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Opetussuunnitelmien
osaamisperustaisuuden arviointi:
ydinosaaminen ja osaamisprofiili

10.10.2024 - Guttorm Tomi, Junkkari Maarit, Mantykangas Ulla, Kilja Paivi, Korento Kati,

Alaniska Hanna, Laajala Tiina, Toiviainen Elina, Virkkula Esa

Oulun ammattikorkeakoulussa (Oamk) kehitetaan aktiivisesti osaamisperustaista
pedagogiikkaa. Tama nakyy monin eri tavoin opetuksessa, opiskelijoiden
ohjauksessa seka opetussuunnitelmien uudistamistyossa. Tassa raportissa
arvioidaan osaamisperustaisuuden toteutumista tarkastelemalla
ammattikorkeakoulututkintojen opetussuunnitelmien ydinosaamisten ja
osaamisprofiilien kuvauksia. Arvioinnin tulosten perusteella tarkennetaan Oamkin
osaamisperustaisuus-kehittamisprosessin toimeenpanosuunnitelmaa, jolla

vastataan esille nousseisiin kehittamiskohteisiin.

Osaamisperustaisuus on vahvistunut Oamkin opetussuunnitelmissa viime vuosina (kuva: Gert

Altman/pixabay.com).
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1 Johdanto

Suomalaisessa koulutusjarjestelmassa ammattikorkeakouluilla on opetuksen ja
tutkimuksen vapaus, mika tarkoittaa, etta ammattikorkeakouluilla on mahdollisuus paattaa
omista opetussuunnitelmistaan [1]. Jotta opetussuunnitelmat vastaisivat tulevaisuuden
tydelaman osaamisvaatimuksia, niitd on uudistettava saannodllisesti yhdessa tyoelaman
kanssa. Ammatillisen opettajakorkeakoulun yliopettaja Esa Virkkula on kuvannut

osaamisperustaisten opetussuunnitelmien uudistamisen kolmivaiheisen toteutusmallin [2]

[3] [4].

Ensimmaisessa vaiheessa pohditaan sita, mika on koulutuksen tarkoitus. Se maaritellaan
yhteen lauseeseen kuvaamalla valmistuneen opiskelijan ydinosaamista.
Opetushenkildston on hyva tehda maarittelya yhteistoiminnallisesti ja hyédyntaa siina
valtakunnallista ja alueellista ennakointitietoa, ottaa huomioon tydelaman nakemykset
alalla tarvittavasta osaamisesta seka huomioida myoskin alumni- ja opiskelijapalaute.
Ydinosaamista kuvaava lause jakaantuu kolmeen tdsmentavaan lauseeseen, osaamisen
kuvaukseen tietojen, taitojen ja asenteen tasolla. Nain opetussuunnitelmatyon

ensimmaisen vaiheen tuloksena on rakentunut koulutuksen ydinosaamisen kuvaus [2].

Seuraavassa vaiheessa tavoitteena on rakentaa kuva valmistuvan opiskelijan, alan
asiantuntijan, osaamisprofiilista. Selvitettavia asioita ovat ammatillinen toimenkuva,
keskeiset tydtehtavat seka ammatilliset haasteet nyt ja tulevaisuudessa. Naiden jalkeen
kartoitusta laajennetaan osaamiskokonaisuuksiin ja tarkastellaan, mita osaamista
osaavalla ammattilaisella on oltava. Lopuksi maaritelladn osaamista osoittava toiminta eli
miten eri tavoin valmistuva opiskelija osoittaa osaamisensa tai tuo oman osaamisensa

nakyvaksi [3].



Kolmannessa vaiheessa maaritellaan lukuvuodelle, lukukaudelle tai periodille oma
osaamisteema eli laaja (15—60 op) opintokokonaisuus. Tama auttaa opiskelijaa
ymmartamaan opintojensa keskinaisen yhteyden. Opiskelijan ammatillinen kehittyminen
havainnollistuu ja ymmarrys selkeytyy siita, millaisten vaiheiden — opintopolun — kautta

hanen osaamisensa kehittyy alan asiantuntijaksi [4].

Oulun ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmien osaamisperustaisuutta on edistetty
kolmivaiheisen mallin mukaisesti vuodesta 2017, aluksi kulttuurialan tutkintokoulutuksissa.
Vuonna 2022 tutkintovastaavat perehdytettiin malliin ja myohemmin samana syksyna he
koordinoivat opetussuunnitelmien paivittamista kyseista mallia hydodyntaen. Tassa
yhteydessa havaittiin tarve opetussuunnitelmatyon systemaattiselle koordinoinnille ja

tyoskentelyn ohjaukselle.

Kehittamistoimenpiteiden kautta ymmarrys osaamisperustaisuudesta on lisdantynyt. Sen
soveltaminen kaytannon pedagogisiin ratkaisuihin on kuitenkin herattanyt keskustelua
myos yhtenaisten kaytantdjen ja periaatteiden tarpeista. Naita nakokulmia on tullut esille

esimerkiksi muiden Oamkin pedagogisten kehittdmishankkeiden toiminnan yhteydessa.

Kevaalla 2023 toteutettiin Oamkissa laaja pedagoginen osaamiskartoitus, PedaComp-
prosessi. Siina tunnistettiin yhteisten tulkintafoorumeiden kautta jokaisen yksikon
pedagogisia vahvuuksia ja kehittamiskohteita. Prosessissa arvioitiin omana karkenaan
osaamisperustaisuuteen liittyvaa osaamista, jonka mukaan Oamkissa tunnistetaan laajasti
siihen liittyvat kasitteet ja opetussuunnitelman rakenne. Samalla kaivataan lisaa selkeytta
opetussuunnitelmiin ja ideoita osaamisperustaiseen oppimisprosessin suunnitteluun,

esimerkiksi osaamisen arviointiin.

Osaamisperustaisuuden kaytannot korostuvat myds Digivisio2030-hankkeessa ja vuonna
2025 avautuvassa Opin.fi-palvelussa. Opin.fi-palvelu kokoaa yhteen korkeakoulujen
avoimen tarjonnan, jolloin laadukkaasti rakennetut osaamisperustaiset opintojaksot ovat

tarkea osaamisen kehittamisen kanava jatkuvalle oppijalle ja kilpailuvaltti Oamkille.

Osuva-kehittamisprosessin (2023-2025) tavoitteena on kehittda ohjauksen ja oppimisen
tukeen liittyvaa osaamista yhteiskehittdmisen ja vertaisoppimisen kautta [5]. Osuvassa on
tunnistettu myos osaamisperustaisuuden kehittamiseen liittyvia tarpeita.
Alkukartoituksessa kevaalla 2023 tunnistettiin henkilokohtaisen opintosuunnitelman eli
HOPSIn seka hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kaytanteiden eli HOT-
prosessin sujuvuuteen liittyvia haasteita. Vastausten perusteella osaamisperustaisuuden

kasitetta tulisi selkiyttaa ja avata lisaa, jotta HOPS-ohjaus olisi kokonaisuutena laadukasta



ja ymmarrettavaa. Myos HOT-prosessin yhdenmukaisuuden vahvistaminen eri

osaamisaloilla nahtiin kehittamiskohteena.

Naiden havaintojen ja tarpeiden perusteella Oulun ammattikorkeakoulussa kaynnistettiin
osaamisperustaisuus-kehittamisprosessi (2023-2025) (kuvio 1). Prosessin tavoitteena on
1) luoda yhteista ymmarrysta ja tunnistaa tutkimustietoa hyddyntaen, mita
osaamisperustaisuus on ammattikorkeakoulussa, 2) lisata ymmarrysta
osaamisperustaisesta opetuksesta, ohjauksesta ja arvioinnista, 3) varmistaa
opetussuunnitelmien ja opintojaksokuvausten osaamisperustaisuus seka 4) vahvistaa

osaamisperustaisen pedagogiikan kaytanteita opiskelijan opintopolun edistamisessa.

1. Suunnittelu ja

tarveselvitys 2. Tutkinnot 3. Opintojaksot 4. Opetus ja ohjaus
(lukuvuosi 2023- (syksy 2024) (kevat 2025) (syksy 2025)
2024)
2. Ydinosaaminen, 3. Osaamistavoitteet, 4. Osaamisperustainen
osaamisprofiili, arviointikriteerit, sisaltd, pedagogiikka,
osaamisteemat toteutus saavutettavuus

Osaamispaallikét, kehittamispaallikot, timipaallikét, opintovastaavat,
opettajat, OSAKO, opettajankouluttajat

Asiantuntijat ja
osaamisalat

» Pedagogiset
kehittamis-
tarpeet

+ OPS-arvioinnit

+ Toimeenpano-

S Howspacen oppimismateriaali, kaikki opettajat

KUVIO 1. Osaamisperustaisuus-kehittamisprosessin vaiheet vuosina 2023-2025.

2 Menetelmat

Lukuvuoden 2023-2024 aikana osaamisperustaisuus-kehittdmisprosessissa toteutettiin
laaja opetussuunnitelmien osaamisperustaisuuden arviointi, jonka tulosten perusteella
toimeenpanosuunnitelmaa tarkennettiin yhteistydssa osaamisalojen henkildston kanssa.
Arvioinnin ensimmaisessa vaiheessa kohteena olivat ammattikorkeakoulututkintojen
ydinosaamisten ja osaamisprofiilien kuvaukset. Toisessa vaiheessa arvioitiin
ammattikorkeakoulu- ja ylempien ammattikorkeakoulututkintojen opintojaksojen
osaamistavoitteiden, arviointikriteerien, sisaltdjen ja toteutusten kuvaukset. Opintojaksojen

arviointien tulokset julkaistaan myéhemmin.



Ydinosaamisten ja osaamisprofiilien arvioinnin kohteena olivat kaikki Oulun
ammattikorkeakoulun lukuvuonna 2023-2024 syksylla alkaneet
ammattikorkeakoulututkinnot (n=33). Arviointi kohdentui osaamisperustaisten
opetussuunnitelmien kehittamismallin kahteen ensimmaiseen vaiheeseen eli
ydinosaamisiin [2] ja osaamisprofiileihin [3], koska vain naiden kuvausten laadinta oli
annettu tehtavaksi tutkinto-ohjelmille osaamisperustaisten opetussuunnitelmien
edellisessa kehittamisvaiheessa. Tasta huolimatta osa tutkinto-ohjelmista oli kuitenkin
kuvannut myos kolmanteen vaiheeseen liittyvat osaamisteemat [4], joten naiden osalta ne
otettiin mukaan arviointiin. Tehtavananto ei koskenut ylempia

ammattikorkeakoulutukintoja, joten niiden osalta arviointia ei ollut mahdollista tehda.

Tutkimus toteutettiin maarallisena ja tutkimusaineistoon koodattiin arvoksi yksi (1), mikali
arvioitava kohde oli kuvattuna Peppi-opintotietojarjestelmassa tutkinto-ohjelmien
opetussuunnitelmien liitteessa. Poikkeuksena oli yksi tutkinto-ohjelma, jonka liitetta ei

I8ytynyt Pepista. Taman tutkinto-ohjelman arvoksi tuli kaikissa kohdissa 0.

Ydinosaamisten osalta kohteena olivat ensimmaisen tason ydinosaamislause seka toisen
tason tietoon, taitoon ja asenteeseen liittyvat ydinosaamislauseet. Osaamisprofiilien osalta
arvioitavat kohteet olivat ammatillinen toimenkuva (mitd osaava alan ammattilainen tekee),
tyotehtavat (mitka ovat keskeiset tyotehtavat), ammatilliset haasteet (mita haasteita
ammatinharjoittamiseen ja alan tulevaisuuteen liittyy), osaamiskokonaisuudet (mita
osaamista osaavalla ammattilaisella on oltava, miten osaaminen jakaantuu koulutuksen
osaamiskokonaisuuksiin) seka osaamista osoittava toiminta (miten eri tavoin osaaja
osoittaa osaamisensa ja tuo sen nakyvaksi). Vaikka tutkintojen kuvauksen tehtadvanantoon
ei ollut liitetty kolmatta vaihetta eli osaamisteemoja, osa tutkinto-ohjelmista oli kuitenkin
kuvannut myos nama. Ne arvioitiin vastaavalla tavalla, mutta niita ei otettu mukaan

arvioinnin lopulliseen keskiarvoon.

3 Tulokset

Tutkinto-ohjelmien opetussuunnitelmien arviointien tulokset on kuvattu Oamkin nykyisten
vastuualojen mukaisesti. Niista on laskettu keskiarvo eli mikali arvioitavan kohteen tulos on
1, kyseinen kohde on kuvattu Pepissa kaikissa vastuualan tutkintojen

opetussuunnitelmissa. Tulokset on tiivistetty taulukkoon 1.



TAULUKKO 1. Arviointien tulokset.

Vastuuala Y1 Y2A Y2B Y2C OPA OoPB OPC OPD OPE oT

Yht.

Terveysala 0,89 0,56 0,89 0,89 0,89 1,00 0,23 0,89 0,67 0,67

0,77

Sosiaaliala,
kuntoutus ja 0,60 0,40 0,40 0,40 0,80 0,80 0,20 0,60 0,00 0,20
kulttuuri

0,47

ICT ja

A 1,00 0,84 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 1,00 1,00 0,17
viestinta

0,93

Liiketoiminta
ja luonnon- 1,00 0,34 1,00 1,00 0,34 0,34 0,34 0,34 0,00 0,00
vara-alat

0,52

Sahko-,
automaatio-
ja kone-
tekniikka

1,00 0,80 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,80 0,20 0,00

0,87

Rakennus-,
energia- ja 1,00 0,40 0,40 1,00 1,00 1,00 0,60 1,00 1,00 0,00
talotekniikka

0,83

Yhteensa 0,91 0,58 0,79 0,88 0,88 0,91 0,46 0,82 0,55 0,25

0,75

Y1 = 1. tason ydinosaaminen

Y2A = 2. tason ydinosaaminen (tieto)

Y2B = 2. tason ydinosaaminen (taito)

Y2C = 2. tason ydinosaaminen (asenne)

OPA = Osaamisprofiili, ammatillinen toimenkuva
OPB = Osaamisprofiili, tydtehtavat

OPC = Osaamisprofiili, ammatilliset haasteet

OPD = Osaamisprofiili, osaamiskokonaisuudet
OPE = Osaamisprofiili, osaamista osoittava toiminta

OT = Osaamisteemat

Ensimmaisen tason ydinosaamislause oli kuvattu lahes kaikissa tutkinto-ohjelmissa
(30/33), mutta toisen tason tietoon liittyva ydinosaamislause 16ytyi vain runsaalta puolelta
(19/33) kuvauksista. Vastaavasti taitoon (26/33) ja asenteeseen (29/33) liittyvat

osaamislauseet olivat kuvattuna kattavammin.

Osaamisprofiilien osalta ammatillinen toimenkuva (29/33), tyétehtavat (30/33) ja

osaamiskokonaisuudet (27/33) olivat kuvattu suurimmassa osassa tutkinto-ohjelmia, mutta




ammatilliset haasteet (15/33) ja osaamista osoittava toiminta (18/33) oli esitetty

puutteellisemmin. Osaamisteemojen osalta kuvaus I0ytyi kahdeksasta tutkinto-ohjelmasta.

4 Yhteenveto ja johtopaatokset

Tulokset osoittavat, ettd Oulun ammattikorkeakoulun osaamisperustaisten
opetussuunnitelmien kehittaminen on edennyt onnistuneesti kolmivaiheisen mallin [2] [3]
[4] mukaisesti. Ydinosaamisten maarittelyssa ollaan jo pitkalla, vaikka tarkennettavaakin
I0ytyi esimerkiksi toisen tason tietoon liittyvissa ydinosaamislauseissa. Tama on tarkea
kehittdmiskohde, silla korkeakoulutuksen hengen mukaisesti valmistuvan ammattilaisen
osaamisella taytyy olla vahva tietopohja ja sen tulee nakya myos ydinosaamisten

kuvauksissa.

Samoin osaamisprofiilit on kuvattu paaosin kattavasti erityisesti ammatillisen toimenkuvan,
tyotehtavien ja osaamiskokonaisuuksien osalta. Kehitettavaa 10ytyy kuitenkin erityisesti
ammatillisten haasteiden ja osaamista osoittavan toiminnan kuvauksissa. Ammatillisten
haasteiden kuvaus antaa tarkeaa tukea opintojen toteutuksen suunnitteluun, kun
opiskelijoita ohjataan oppimaan kohtaamalla ja ratkaisemalla ammatillisesti haastavia
tehtavia. Ammatillisten haasteiden kuvaus on erityisen tarkeaa myos siksi, etta silla
voidaan tunnistaa laajemmin mahdollisia tutkimus- ja kehittamistoiminnan kohteita, mika

edelleen edistaa opetuksen ja TKI-toiminnan integraatiota.

Osaamista osoittavan toiminnan tarkempi kuvaus puolestaan tukee opiskelijaa
konkretisoimaan hanen mahdollisuuksiaan oman osaamisensa joustavaan ja
monipuoliseen osoittamiseen. Vaikka kolmivaiheisen mallin viimeinen vaihe eli
osaamisteemojen kuvaus [4] ei ollutkaan tehtavanantona edellisella opetussuunnitelmien
kehittamisen kierroksella, ne l10ytyivat kuitenkin kahdeksasta eri tutkinto-ohjelmasta. Tama
antaa hyvan lahtokohdan osaamisteemojen kuvauksen laajentamiseen myds muihin
tutkintoihin.

Arvioinnin tulosten perusteella voidaan paatella, mitka arvioivat kohteet olivat kuvattuna
Pepin opetussuunnitelmien liitteisiin ja mitka puolestaan vaativat taydennysta. Taytyy
kuitenkin viela huomata, etta arviointi pohjautui kategorisesti siihen, oliko arvioitavana
oleva kohde mukana kuvauksissa vai ei (1 tai 0). Kaytetty arviointi ei kuitenkaan kerro
siitd, miten kyseinen kohde oli kuvattu. Esimerkiksi osaamisprofiileissa osa kohteista oli
kuvattu vain muutamalla sanalla, osa puolestaan monipuolisesti, mutta kumpikin saivat

saman arvon 1. Lisaksi suurimmassa osassa (23/33) tutkinto-ohjelman kuvauksista I0ytyi



ylimaaraista ja paallekkaista kuvausta, jotka tekivat olennaisen informaation I6ytamisen
lukijalle hankalaksi. Naiden syiden vuoksi ydinosaamisia ja osaamisprofiileja kannattaa
vastuualoilla tarkastella viela laadullisesti tarkemmin, vaikka arvioinnin (maaralliset)

tulokset olisivatkin hyvia.

Arvioinnin tuloksena esille nousseet ydinosaamisten ja osaamisprofiilien
kehittamisehdotukset seka osaamisteemojen kuvausten taydentaminen antavat
erinomaiset lahtokohdat Oulun ammattikorkeakoulun osaamisperustaisten
opetussuunnitelmien edelleen kehittamiseen. Arvioinnin tulokset tarkentavat myds Oamkin
osaamisperustaisuus-kehittamisprosessin toimeenpanosuunnitelmaa. Seuraavassa
vaiheessa syksylla 2024 orientoidutaan viela yhteisesti osaamisperustaiseen
pedagogiikkaan ja osaamisperustaisiin opetussuunnitelmiin. Lisaksi varmistetaan, etta
tutkintojen tuottama osaaminen on ajantasaista ja vastaa tyoelaman tarpeisiin. Tassa
vaiheessa tyoelamaverkostojen ja ennakointitiedon hyddyntaminen

opetussuunnitelmatydssa on erityisen olennaista.

Oamkin ESR-rahoitteinen Jatkuvan oppimisen uudistaminen -hanke (Jatkot-hanke)

kokoaa ennakointitietoa, jotta opetussuunnitelmien kehittamistydssa voidaan huomioida
tydelaman tulevaisuuden osaamisvaatimukset eri koulutusaloilla. Ennakointitieto
mahdollistaa myds jatkuvan oppimisen ja muiden osaamispalveluiden kehittamisen osana
opetussuunnitelman kehittamistyota. Yhteistoiminnallisen tydskentelyn pohjalta kehitetaan
edelleen tutkintojen ydinosaamisten ja osaamisprofiilien kuvauksia hyédyntaen taman
arviointitutkimuksen tuloksia. Vastaavasti osaamisteemojen kuvaukset otetaan mukaan

kaikkiin tutkinto-ohjelmiin.

Osaamisperustaisuus-kehittamisprosessin digitaalisena vertaisoppimisen ja
oppimismateriaalin jakamisen ymparistona kaytetaan Howspace-tyadtilaa. Tyadtila on
julkaistu syyskuussa 2024 ja sen sisaltdjen rakentaminen etenee vaiheittain
kehittamisprosessin aikana. Osaamisperustaisten opetussuunnitelmien oppimismateriaali
jaa opettajien itseopiskelumateriaaliksi kehittamisprosessin jalkeen ja se toimii esimerkiksi

uusien opettajien perehdytysmateriaalina.

Osaamisperustaisuus-kehittamisprosessin myéhemmissa vaiheissa siirrytaan
tydskentelemaan tutkintojen tasolta yksittaisiin opintojaksoihin ja varmistetaan, etta
opintojaksokuvaukset ovat osaamisperustaisia osaamistavoitteiden, arviointikriteereiden,
sisallon, ja toteutuksen kuvausten osilta (kevat 2025). Viimeisessa vaiheessa syksylla
2025 varmistetaan, etta nama opetussuunnitelmiin ja opintojaksokuvauksiin tehdyt


https://oamk.fi/hankkeet/jatkuvan-oppimisen-kehittaminen-jatkot/

paivitykset siirtyvat myos pedagogisiin kaytanteisiin. Monipuoliset osaamisen hankkimisen
ja osoittamisen tavat sujuvoittavat, joustavoittavat ja edistavat opiskelijan etenemista

hanen henkilokohtaisella opintopolullaan [6] [7].
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