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1 JOHDANTO

Euroopan unionin neuvoston mukaan sosiaalisen syrjaytymisen, kdyhyyden, ty6ttémyyden, huono-
jen asumis- ja ty6olojen, koulutusongelmien ja erilaisten riskitekijdiden kuten alkoholin ja huumaus-
aineiden vaarinkayton vuoksi vaeston mielenterveyden ja henkisen hyvinvoinnin parantamiseksi
edellytetadn yhteisty6ta terveys- ja sosiaalialan seka asumisen, tydllisyyden ja koulutuspalveluiden
valilld. Euroopan unionin neuvosto kehottaa jasenvaltioitaan parantamaan sosiaalisia taustatekijoita,
joilla tuetaan henkista hyvinvointia ja autetaan mielenterveyden hairidista karsivia. Samalla tulee
myos toteuttaa toimenpiteitd mielenterveyden hairidista karsivien leimaantumista ja syrjdytymista
vastaan seka edistda heidan sosiaalista osallisuuttaan. (Euroopan unionin virallinen lehti 2011,
C202/2.)

Suomessa hyvinvointialueet aloittivat toimintansa vuoden 2023 alussa, ja tama tuo mukanaan niin
uusia mahdollisuuksia, mutta myds uhkakuvia, jos ennaltaehkdisevdn toiminnan tukemista heikenne-
taan (Backman, Hyssala, Kiveld, Norppa, Virta, Vuolasto 2023, 8, 33). Huhtinen-Hildén, Lamppu &
Isola (2018,12) toteavat, etta luovaa toimintaa ja luovia ldhestymistapoja tulisi hyddyntaa sosiaali-
ja terveysalojen ymparistdissa ja palveluiden kehittémisessd, koska luovuus voi tuoda uusia nakdkul-

mia eldmaan ja lisatd mahdollisuuksia oman elaman haltuun ottamiseen.

Padministeri Petteri Orpon 20.6.2023 julkaistussa hallitusohjelmassa vuosille 2023-2027 (Valtioneu-
voston julkaisuja 2023, 46, 92) on esitetty saastdja hyvinvointialueille. Hallitusohjelmassa aiotaan
kuitenkin vahvistaa opetus- ja kulttuuriministerion seké sosiaali- ja terveysministerion valista yhteis-
tyota. Tavoitteena on hyddyntda ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollossa esimerkiksi

kulttuuria, taidetta seka liikuntaa entista laajemmin.

Opinnaytetytni toimeksiantaja on Lapin hyvinvointialue ja siella sosiaalipalveluiden, perheiden ja
tyoikaisten palvelut ja mielenterveyden ja riippuvuuksien hoidon palvelut. Lapin hyvinvointialueen
hyvinvointistrategiassa (2023) yhtena linjauksena on ennaltaehkaisevan tyén kohdentaminen mie-
lenterveys- ja paihdetydhdn. Lapin hyvinvointialueen osallisuusohjelmassa mainitaan esimerkiksi
kuulemisen eri tavat, osallistumistapojen monipuolisuus, matalan kynnyksen palvelut ja ihmislahtoi-
syys. Opinnadytety6ni toteutetaan Sallan Pirtilla tiistaisin kokoontuvien sosiaali-, mielenterveys- ja

paihdepalveluita kdyttavien asiakkaiden kokemuksia tutkimalla

Opinnaytetytn tarkoituksena on selvittdd, miten Pirttiryhman asiakkaat kokevat ryhmatoiminnan
edistdavan heidan osallisuuttaan. Tyon tavoitteena on tuottaa tietoa, jota voidaan hyddyntaa osallis-
tavan ryhmatoiminnan kehittamisessa mielenterveystydssa. Tietoa voidaan hyddyntaé ryhmatoimin-

nan suunnittelemisessa ja kehittdmisessa, ja muussa mielenterveys- pdihde- ja sosiaalitydssa.



6 (46)

1 OSALLISUUS OSANA IHMISEN HYVINVOINTIA

Osallisuutta voidaan kuvata vastakohtana syrjaytymiselle, osattomuudella ja ulkopuolisuudelle.
Viime vuosina syrjaytymistutkimuksen sijasta on alettu kayttda termia osallisuustutkimus. (Mattila-
Aalto 2009, 21,24.) Englanniksi kasitteella osallisuus on kaksi vastinetta, asiayhteyden mukaan joko
"social inclusion” tai “participation” (Salminen, Lehtonen, Rikala, Kuusisto, Luoma-Halkola, Puumala,
Sointu, Wallin & Haikioé 2021, 82). Osallisuutta kuvaamaan tarvitaan erilaisia teorioita selittémaan
ihmisten toimintaa ja yhteisen olemisen jdrjestamista. Suomalainen tulonjako- ja sosiaalipolitiikka
eivat ole kyenneet luomaan yhteisyytta ja vertaisuutta, joten ihmiset ovat alkaneet erkaantumaan
toisistaan. Puhutaan kokemusmaailmojen eriytymisesta ja sosiaalisten etdisyyksien kasvamisesta.
(Isola, Kaartinen, Leemann, Laaperi, Schneider, Valtari & Keto-Tokoi 2017, 9, 19-20.)

Isola ym. (2017, 23-25) mukaan osallisuus muodostuu osallisuudesta omaan elamaan, vaikuttamis-
prosesseihin osallisuudesta lahipiirissa, elinymparistossa, yhteiskunnassa ja palveluissa ja paikalli-
sesta osallisuudesta, jossa on mahdollista liittyminen hyvinvoinnin Iahteisiin seka vuorovaikutussuh-
teisiin, jotka lisdavat elaman merkityksellisyytta ja arvokkuutta. Eli omassa elamassa osallisuutta li-
sataan vaikuttamalla oman elamén kulkuun, toimintaan ja palveluun. Mielekk&an tekemisen ja koke-
muksen osallisuudesta yhteisdssa tunnustetaan olevan mielenterveyden osatekija (Vorma, Rotko,
Larivaara & Koslof 2020, 20). Koskaan ei ole liian myohaista vahvistaa ihmisen itsetuntoa ja koke-

musta siita, ettad on tarkea (Sjo & Nord Szebjgrnsen 2018, 34).

KUVIO 1. Osallisuuden kehat (Salminen, Lehtonen, Rikala, Kuusisto, Luoma-Halkola, Puumala,
Sointu, Wallin & Haikio 2021, 86).

Oheisessa kuviossa (1) on (Salminen ym. 2021, 85-87) kehittdama osallisuuden kehat- malli, jonka
keskidssa on ihminen. Sen osia ovat sosiaaliset suhteet, kohtaamisen instituutiot ja yhteiskunnan
jasenyys. Sosiaalisia suhteita ovat perhe, ystavat ja kaveripiiri. Kohtaamisen instituutioita taas arki-
set palvelut ja elinymparistot. Yhteiskunnan jasenyyteen liittyy tydmarkkinoille osallistuminen ja muu

yhteiskunnallinen osallistuminen, kuten esimerkiksi poliittinen osallistuminen.
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Hyvinvointi on siis itsensa toteuttamisen, elintason ja yhteisyyssuhteiden muodostama kokonaisuus.
Osallisuus muotoutuu kehien valisesta vuorovaikutuksesta ja kehdt auttavat ymmartamaan osalli-

suuden moniulotteisuutta. My0ds subjektiivisen ja objektiivisen hyvinvoinnin ero tulee tunnistaa.

Osallisuuden edistajan oppaan mukaan (THL 2023,21-22) ihmisella tulee olla paatdsvaltaa omasta
elamastaan ja mahdollisuus vaikuttaa oman elaman kulkuun ja omiin palveluihinsa. Jotta tama ta-
pahtuisi, on ihmiselld oltavat riittavat taidot ja tiedot. Toimintaymparistdon tulee myos olla riittavan
ymmadrrettava, hallittava ja ennakoitava. Ihminen tulee kohdata arvokkaasti ja kunnioittavasti. Ihmi-
sen tulee kuulua itselleen tarkeisiin yhteisoihin ja pystya vaikuttamaan asioihin. Yhteiso voi olla esi-
merkiksi perhe, kaveripiiri, asuinalueen ihmiset, harrastusryhma tai yhteiskunta. Osallisuuden edista-
misen olennainen osa-alue on mahdollisuus vaikuttaa omaan elinymparistéén ja omiin yhteiséihin,
koska moni kokee vaikutusmahdollisuuksien puutetta. Kun vaikuttaminen on onnistunutta, tuo se

sisaltdja ja merkityksellisyyttd elamaan.

Viimeaikaisen tutkimuksen mukaan aineellinen niukkuus aiheuttaa muutoksia myds aivoissa (THL
2023, 22). On tutkittu, etta aineellisessa niukkuudessa yhteys omiin tarpeisiin ja potentiaaliin kat-
keaa. Jos ei ole yhteyttd omaan potentiaaliin, tulevaisuuteen ja tarpeisiin, on vaikea asettaa tavoit-
teita. Tama liittyy pitkdaikaiseen niukkuuteen, sukupolvelta toiselta siirtyvaan huono-osaisuuteen ja
paihteidenkayttoon. Silloin ei ole tilaa motivaatiolle kehittya, silla jos ei koe jotakin mahdolliseksi,
sitd ei myoskaan tavoitella. (Isola ym. 2017,16.) Myds Mantynevan tutkimuksen mukaan (2020,30)
taysivaltainen osallisuus tarkoittaa riittdvaa toimeentuloa ja paasya laadukkaisiin hyvinvointivaltion
palveluihin ja ndin pyritdan vahentdmaan koéyhyytta ja syrjaytymisen riskia. On huomioitavaa, etta
osattomalta vaikuttava ihminen voi kokea itsensa hyvinvoivaksi. Eli osattomuus ei aina heikenna yk-
silén hyvinvointia. (Salminen, Lehtonen, Rikala, Kuusisto, Luoma-Halkola, Puumala, Sointu, Wallin &
Haikié 2021, 81.) Osallisuuden kokemus on siis yksildllista (Koivisto, Isola & Lyytikdinen 2018, 8).

Laitilan (2010, 120) vaitostutkimuksen mukaan osallisuuteen vaikuttava asia oli haastateltavien kasi-
tysten mukaan asiakkaan oma motivaatio ja kyky olla osallisena ja osallistua. Osallisuuteen vaikuttaa
myds se, onko asiakkaalla uskallusta ja rohkeutta tuoda esiin omia toiveita ja mielipiteita. Taitojen ja
motivaation lisaksi merkittdva seikka on asiakkaan oma vointi. Tyontekijoiden kasitysten mukaan
asiakkaan osallisuus eritoten laajemmin kuin omaan hoitoonsa ja kuntoutukseensa liittyen edellyttaa
tiettya tasapainoa omassa voinnissa, riittavan kauan kestanytta raittiutta tai sairauden ja sen oirei-

den riittdvan hyvaa hallintaa.
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OSALLISUUDEN EDISTAMINEN MIELENTERVEYS- JA PAIHDETYOSSA

WHO:n mielenterveyden raportin (World mental health report, 2022, 248) mukaan hyva mielenter-
veys antaa meille edellytykset toimia yksiléina ja perheen ja yhteison jaseninda. WHO:n mukaan mie-
lenterveys ja paasy mielenterveyspalveluihin on ihmisoikeus. Kuitenkin kaikkialla maailmassa on ih-
misid, jotka karsivat mielenterveyden ongelmista. Mielenterveyden ongelmista karsii maailmanlaajui-
sesti joka neljas kansalainen ainakin kerran eldamassaan ja EU:n vaestosta yli 10 prosentilla niitd

esiintyy vuoden aikana (Euroopan unionin virallinen lehti 2011, C202/2).

Kansallisen mielenterveysstrategian vuosille 2020-2030 (Vorma ym. 2020, 18,20) mukaan ldhes
puolet tyokyvyttdomyyseldkkeistd aiheutuu mielenterveyden hairidista. Mielenterveysstrategian mu-
kaan mielenterveyttad voidaan edistad mahdollistamalla kaikille liikunta- virkistys-, harrastus-, kult-
tuuri-, ja sosiaalista toimintaa. My0s ty0elamaan paasya ja tyéhyvinvointia tulee tukea. Lisaksi mie-
lenterveysstrategiassa linjataan, ettd yksindisyyden vahentamiseen, yhdessa tekemiseen ja yhdessa-

oloon tulee lisata toimia. Kokemus osallisuudesta on yksi mielenterveyden osatekija.

Barstadin raportin (2016, 25, 31) mukaan psyykkiset ongelmat aiheuttavat kontaktien ja luottamuk-
sen puutetta. Jos henkil6lld on yksi ongelma, esimerkiksi psyykkisia ongelmia, liséa se muiden ongel-
mien synnyn mahdollisuutta. Suurin yhteys on psyykkisten ongelmien ja huonon taloudellisen tilan-
teen valilld. Myds huonolla terveydentilalla ja tydttomyydella on yhteys. Psyykkiset ongelmat, alentu-
nut terveydentila, taloudelliset vaikeudet ja sosiaalisten suhteiden vahyys vaikuttavat vahvasti ihmi-

sen kokemukseen omasta hyvinvoinnista.

Vuonna 2022 on mielenterveys (1116/1990) - ja pdihdehuoltolakia (41/1986) uudistettu siten, etta
ns. vapaaehtoinen mielenterveys- ja paihdepalvelujen saantely siirretdédn sosiaalihuoltolakiin
(1301/2014, 7b8), ja terveydenhuoltolakiin (29.12.2002/1281, 8a§) (29.12.22/1280 laki sosiaalihuol-
tolain muuttamisesta). Tarkoituksena on palveluiden parantaminen. Sosiaalihuoltolakiin kuuluu siis
ehkdiseva mielenterveys- ja pdihdetyo ja mielenterveyden edistéaminen. Sosiaalihuoltolain
(1301/2014, 118), mukaan sosiaalipalvelujen on tuettava jokapadivaista elamasta selviytymista ja

torjuttava sosiaalista syrjdytymista, vahennettava eriarvoisuutta ja edistettdva osallisuutta

Sosiaalista toimintakykya ja eldmanhallinnan parantamista ja yllapitamistd maaritelldén laissa sosiaa-
lisesta kuntoutuksesta sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen keinoin (29.12.2022/12890, 178) (Finlex.fi).
Sosiaalinen kuntoutus maariteltiin lakiin 2015, kun sosiaalihuoltolakiin (1301/2014) kirjattiin sosiaali-
nen kuntoutus yhdeksi sosiaalipalvelun muodoksi (Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallinen kehit-

tdmishanke (SOSKU) ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018, 4).

Mielenterveys on voimavara toimintakyvyn ja elamanlaadun tukemiseen. Mielenterveyteen voi vai-
kuttaa monenlaiset asiat, kuten perinnélliset tekijat ja elin- ja ymparistdtekijoiden vaikutukset. Myos
sosioekonomiset tekijat, kuten koulutus- ja ammattitausta, vaikuttavat mielenterveyteen. Alhainen
tulotaso vaikuttaa esimerkiksi psyykkiseen kuormittuneisuuteen sita lisaavasti. (Vorma ym. 2020,
11-13.)
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Mielenterveys- ja pdihdeongelmista karsiville voi olla vaikeaa osallistua tai kertoa mielipiteensa,
koska edelleen naihin ongelmiin liittyy hdpeda ja stigmaa (Laitila 2010, 88). Esimerkiksi skitsofreniaa
sairastavilla on véhemman kontakteja perheeseensa, kuin heilld, joilla tata sairautta ei ole. Masen-
nusta sairastaville sosiaalinen eristdytyneisyys on syy ja seuraus sairaudesta. (Webber & Fendt-New-
lin 2016, 369-370.)

Paihteet ovat keskushermostoon vaikuttavia haitallista riippuvuutta aiheuttavia aineita. Suomessa
yleisimmin kaytetty paihde on alkoholi. Keskeisina piirteina paihderiippuvuudessa ovat kaytdn pa-

konomaisuus ja toistuva palaaminen padihteen kayttéon. (Vorma ym. 2020, 14.)

Aiemmin paihteitd kayttaneilld ja vankilatuomion saaneilla on vaikeuksia hankkia sosiaalisia verkos-
toja yhteiskunnassamme. Kuitenkin osa siihen pystyy, ainakin osittain. Tallainen henkil tarvitsee
aikaa tutustuakseen uusiin ihmisiin ja pystydkseen osallistumaan yhteisiin toimintoihin. Vie aikaa ke-
hittda itsetuntoa ja luottamusta. (Sjo & Nord Saebjgrnsen 2018, 35-37.) Skadvedtin tutkimuksen
(2008, 370) mukaan tavallisilla, yksinkertaisilla tilanteilla voi olla suuri vaikutus. Tassa on terapeutti-
nen aspekti; esimerkiksi paihteidenkayttdja voi vahvistaa identiteettidgan tavallisella yhdessa ololla.

Téllaisia tilanteita ovat esimerkiksi yhteiset, vapaat keskustelut ja ruoan laitto.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen julkaisemassa Osallisuuden edistéjan oppaassa (2023,13, 14
,27) kerrotaan, ettd edistamalld osallisuutta voidaan vdhentda eriarvoisuutta, syrjdytymista ja koy-
hyyttd ja ndin osallisuus on yhteydessa terveyteen ja hyvinvointiin. Osallisuutta edistamalla voidaan
saada yhteiskuntaryhmat kohtaamaan ja syrjintd ja yksinaisyys véhenevat. Osallisuus myds lisaa
toimeliaisuutta ja edistaa opinnoissa ja tydssa etenemista. Osallisuuden kokemuksen on havaittu
olevan yhteydessa esimerkiksi terveyteen, toiminta- ja tyokykyyn ja eldaméanlaatuun. Kun ihmiselléd on
vahva kokemus osallisuudesta, han tekee hyvinvointiaan palvelevia valintoja ja esimerkiksi ei koe

tarvetta hakeutua jengeihin. N&in ihmisen ja ymparistémme hyvinvointi ja turvallisuus lisaéntyvat.
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3 RYHMATOIMINTA JA OSALLISUUDEN EDISTAMINEN

3.1 Ryhmatoiminnan osallisuutta edistévid menetelmia

THL:n sosiaalisen kuntoutuksen toimintamallin (Karjalainen, Liukko & Muurinen,14) mukaan ei
ryhmatoimintojen toteutustapaa ole tarkemmin maaritelty. Ryhmatoiminnalle ominaista on tehoste-
tun yksilétydn ja ryhmatoiminnan yhdistaminen ja yksil6llisten tavoitteiden, osallisuuden ja arjen su-
jumisen tukeminen. Ryhmatoiminnassa voidaan kayttda hyodyksi vertaistuellisia keskusteluja, toi-
minnallisia, pelilisia ja taidelahtdisid menetelmia ja tehda vierailukdynteja ja retkia. Osallisuuden
vahvistamiseksi ryhmatoiminnan sisaltéa voidaan suunnitella yhdessa asiakkaiden kanssa ja pa-
lautetta tulisi kerdta jatkuvasti. Osallisuutta edistavia olosuhteita on helpointa luoda lahella ihmisia
(THL 2023,24). Myds sosiaalihuoltolakiin ja sosiaaliseen kuntoutukseen liittyvassa kuntakyselyssa
(Puromaki, Kuusio, Tuusa & Karjalainen 2016, 42,39) todetaan, etta kuntien valilla on suurta vaihte-
lua toiminnan yksityiskohdissa. Lahes kaikki vastaajat pitivat tarkeina asioina tiivista yhteistyota sosi-
aalihuollon ja terveydenhuollon ja sosiaalihuollon ja tydllisyyspalveluiden valilla, seka moniammatil-

lista ja useiden sektoreiden valistad yhteistyota.

Vertaistuella (peer support) tarkoitetaan samanlaisia kokemuksia tai yhteisia ominaisuuksia
omaavia henkil6itd, jotka jakavat kokemuksiaan ja saavat ndin sosiaalista tukea toisiltaan. Vertais-
tuki kytkeytyy sosiaalisen tuen ja sosiaalisen verkoston kasitteisiin. (Kippola-Paakkonen 2020, 27.)
Vertaistuki ja vertaistukiryhmat mahdollistavat toisilta oppimisen ja kokemusten ja onnistumisten
jakamisen (Laitila 2010, 188).

Vertaistuki voi tarjota esimerkiksi selviytymiskeinoja ja ongelmanratkaisutekniikoita. Vertaistuen
avulla voidaan vahvistaa mindkuvaa ja saada selviytymiskeinoja omaan elamaan. Henkilot, jotka
ovat kokeneet samankaltaisia kokemuksia voivat tarjota parempaa tukea kuin ammattilaiset, koska
heilla on syvempi ymmarrys tilanteesta ja tdma voi rohkaista selviamdan. Tallainen henkild voi myos

toimia roolimallina. (Kippola-Paakkénen 2020, 27.)

Tutustuin kanadalaiseen vertaistukitutkimukseen, jonka mukaan Kanadassa kaytetaan vertaistukea
harvoin hoitomuotona, eivdatka monet ihmiset edes tienneet, mita vertaistuki tarkoittaa. Kanada on
laaja maa, ja haasteena voi olla, etta vertaistukiryhmiin ei ole tarpeeksi osallistujia. (Cyr,Mckee,

O’Hagan, Priest 20102016, 70.) Samanlaisia haasteita koemme taalld Sallassa, koska asukkaita on

vahan ja etaisyydet ovat pitkia.

Yksilon kasvua vuorovaikutteisella matkalla yhteis66n ohjaa sosiaalistuminen, jonka toteutuminen on
merkittédvaa yksilon yhteisdon liittymisessa ja yksilon sosiaalisen identiteetin muotoutumisessa ja
kehittymisessa. Yhteisdon liittyvan tulee omaksua yhteison normit ja arvot. (Jaakkola 2015,25.) Yh-
teisollisyys edellyttda vastuun ottamista ja velvollisuuksien noudattamista (Leppanen 2017, 78). Yh-
teenkuuluvuuden tunne ja yhdessa tekemisesta koituva ilo luovat turvallisuutta ja lisdavat elaman
hallittavuuden kokemusta (Jaakkola 2015,25).
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Luova toiminta voi helpottaa tunteiden kasittelya ja avata kanavan vuorovaikutukselle, jos ihmiselle
on vaikeaa puhua omista kokemuksistaan. Samalla voidaan edistaa kuntoutumista ja saada uskoa
tulevaan. Luovilla keinoilla voidaan myds tarjota mahdollisuus etdantya vaikeasta arjesta ja ihminen
pystyy tarkastelemaan tilannettaan turvavalin paasta. Vaikeita asioita eldméssa voi olla hankala ja-
sentaa ja sanoittaa ja taide voi antaa valineita naiden kokemuksien késittelyyn. (Huhtinen-Hildén &
Isola, 2019, 2.)

3.2 Ryhmatoiminnan prosessi

Stdhlberg kuvaa kirjassaan Pienryhmdohjaajan opas (2019, 53, 60), ettd pienryhmien kokoontu-
misissa tulee olla seka keskustelua etta toiminnallista tyéskentelya. Ohjausprosessin koko-
naisrakenne ja yksittaisten tapaamiskertojen vaiheet tulee suunnitella huolellisesti. Suunnitteluvai-
heessa tulee ottaa huomioon, kenelle ryhma on tarkoitettu, mitka ovat sen tavoitteet ja mitéd ryhman
toiminnalla halutaan saada aikaan. Huomioon tulee myds ottaa toteutustavat, kaytettavat harjoituk-
set ja aikataulut. Annettujen tehtavien kasittelylle tulee varata tarpeeksi aikaa. Saannét ja selkeat
ohjeet luovat turvallisuuden tunnetta osallistujille (Huhtinen-Hildén & Isola 2018, 15). Ruoka on
hyva keino houkutella ihmisid, jotka jadvat kotiin eivatka |oyda tieta palveluihin. Toiminnan ja kes-
kustelun lomassa ihmiset siis voivat jakaa kokemuksiaan ja nauttia ruuasta. (Isola ym. 2017,28,49.)
Green Care -palvelut sopivat monille eri asiakasryhmille ja luonto on tavoitteellisesti ihmisten hyvin-
vointia yllapitava ja edistava tekija (Vehmasto, Salonen, Ilmarinen, Hirvonen, Saarinen, Peuraniemi,

Paakkolanvaara, Aho & Lipponen, 2021,9).

Usein ryhman tai toiminnan alkamiseen liittyy jénnitystd, joka ndkyy ihmisten kayttaytymisessa
ja vuorovaikutuksessa eri tavoin (Huhtinen-Hildén, Lamppu & Rahmel 2018, 15). Osallisuus lisaantyy
vahitellen. Pienten muutosten kautta aletaan tavoitella esimerkiksi kuntoutumista tai toipumista.
(Huhtinen-Hilden& Isola 2020, 1.)

Ideaalitila 4-10 hengen ryhmalle on pienehkd huone, jossa osallistujat voivat asettautua saman poy-
dan aarelle tai tuolirinkiin. Tutkimusten mukaan ryhmén viestinta ja tuottavuus lisdantyvat ryhman
jasenten istuessa kehamaisessa muodostelmassa. Ohjaajien tehtavana on luoda ryhmaén positii-
vinen tunnelma ja saada osallistujat vakuuttumaan, ettéd ryhmésté voi saada uusia oivalluksia (Stahl-
berg 2019, 53, 56-57). Vuorovaikutuksen tavoitteena on ihmisten keskindinen ymmarrys, ja
talloin ihmisestd tulee osallistuva osapuoli, joka kykenee ilmaisemaan itsedan ja kokemuksiaan (Koi-
visto 2018).

Turvalliset puitteet ja antoisa ilmapiiri ovat edellytyksia tutustumiselle ja ryhmaan liittymiselle. Tasta
muotoutuu parhaimmillaan osallistava ja erilaisuutta salliva ilmapiiri. Myds ryhman tarkoituksesta on
hyva olla selkeys. (Huhtinen-Hildén & Isola 2018, 15.) Ryhmassa tulee olla luottamuksellinen ilma-

piiri, mutta ryhménohjaajilla on velvollisuus ilmoittaa eteenpain, jos jotain huolta osallistujasta ilme-

nee. Tama on hyva tuoda esille ryhmassa. (Corcoran 2020, 13,53,56.)
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Alla olevassa sosiaalisen kuntoutuksen infograafissa (KUVIO 2) kiteytyy sosiaalisen kuntoutuksen

asiakas- ja jarjestelmatasoa yhdistavat, ja keskeisesti onnistuneeseen sosiaaliseen kuntoutukseen

tunnistetut osa-alueet. Asiakastasolla sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteet liittyvat sosiaalisen toimin-

takyvyn vahvistumiseen seka osallisuuden lisdantymiseen. Yhteiso- ja yhteiskuntatason tavoitteena

taas on syrjaytymisen ehkaiseminen.
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KUVIO 2. Sosiaalisen kuntoutuksen jaettu kokonaisuus (Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallinen

kehittémishanke (SOSKU) ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018,6)

Tassad infograafissa sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteita on purettu pienempiin osiin, ja pyrkimyk-
sena on osoittaa asiakas- ja jarjestelmatason kytkeytyminen toisiinsa. Asiakkaan tavoitteiden saavut-
taminen edellyttaa asiakkaan omaa tydskentelya ja lisdksi tietynlaista osaamista ja kykya jarjes-

telmd- ja tydntekijatasolta. Tata Sosiaalisen kuntoutuksen infograafia voidaan myds kayttaa asiakas-

tapaamisissa keskustelujen pohjana tavoitteita ja sisaltéja kuvattaessa. Infograafi on laadittu osana

Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallista kehittamishanketta (SOSKU) 2015-2018.
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3.4 Tutkimuksia ja hankkeita luovasta ryhma- ja taidetoiminnasta

Sosiaalisen paaoman ja terveyden valinen yhteys on havaittu tutkimuksissa (Nieminen 2015,
28-29, Holmen 2016, 126—128). Niemisen (2015, 56) tutkimuksen mukaan aktiivinen sosiaalinen
osallisuus on vahvasti yhteydessa parempaan psyykkiseen hyvinvointiin. Vahdinen sosiaalinen osalli-
suus ja tuki ovat taas yhteydessa epaterveellisiin eldamantapoihin, kuten tupakointiin, alkoholin liika-
kdyttoon, vahdiseen liikkumiseen, epaterveelliseen ruokavalioon ja korkeampaan kuolleisuuteen.
(Nieminen 2015, 29,32.) Norjalaisen Holmenin (2016, 133) tutkimuksen mukaan ne henkilét, jotka
olivat kulttuurisesti aktiivisia, kokivat terveytensa parempana, olivat tyytyvaisempia eldmdansa ja
kokivat vdhemman ahdistusta ja masennusta. Tutkimus osoittaa, ettd kulttuuriaktiviteetteihin osallis-
tuminen voi pidentaa elamaa ja kohottaa eldmanlaatua. Taman HUNT3-tutkimuksen jalkeen ainakin
Norjassa on kaytetty enemman taidetta ja kulttuuria terveydenhoidossa. Tutkimus on myds heratta-
nyt huomiota muualla maailmassa. Mantynevan (2020, 69-70) vaitostutkimuksen johtopaattksena
on, ettd monenlainen sivistys- seka taide-, kulttuuri- ja urheilu- ja luontolaht6inen toiminta osoittau-
tuivat hyvaksi tavaksi lisata ihmisten kokonaisvaltaista hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta. Toimin-
nan lisédmiseksi tulisi tehda yhteisty6ta laajasti muiden tahojen kanssa. Sosiaalisella tuella on siis

vaikutusta terveyteen, hyvinvointiin ja selviytymisen tunteeseen (Kippola-Paakkénen 2020, 25).

Iso-Britanniassa toteutetaan Artlife-ohjelmaa, jossa lievista mielenterveyden ongelmista ja krooni-
sista kivuista karsivat potilaat ohjataan laakdrin vastaanotolta osallistavan taiteen ryhmiin. Taidetoi-
mintaa on 10 viikon ajan, 2 tuntia kerrallaan. Toiminnan my6ta 1&dkari- ja sairaalakaynnit ovat va-

hentyneet ja osallistujat kokevat terveydentilansa parantuneen. (Laitinen 2017.)

Artlife-ohjelma on todistanut, etta taide voi helpottaa terveydellisissa haasteissa, kuten ikadantymi-
sessd, pitkaaikaissairauksissa, mielenterveyden haasteissa ja yksindisyydessa. On todisteita siitd,
ettd musiikin kuuntelu edistéa paranemisesta ja kohottaa mielialaa aivoinfarktin jalkeen. Tanssimi-
nen ja yhdessa laulaminen parantavat kognitiivisia kykyja, kommunikaatiota ja fyysista toimintaky-
kya Parkinsonin tautia sairastavilla. (Creative Health: The Arts for Health and Wellbeing 2017, 154—
155.)

On tutkittu, ettd luova ryhmatoiminta edistaa osallisuutta ihmisen paastessa kasiksi olemassa oleviin
voimavaroihinsa, tullessaan kuulluksi, kokevansa eldmansa merkitykselliseksi ja pystyessdan hallitse-
maan tunteitaan (Huhtinen-Hilden & Isola 2020, 3). Reflektointia tapahtuu koko ajan ja osallisuuden

kokemus rakentuu koko ryhmatoiminnan prosessin ajan (Isola ym. 2017,47).
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Huhtinen-Hildenin ja Lampun raportissa (2018, 11-12) mainitaan omien tunteiden tunnistamisen ja
ymmartamisen voivan helpottua luovan toiminnan kautta. Nain voidaan syventad ymmarrysta
omasta elamasta ja itsestdan. Ryhmdssa omien tunteiden jakaminen voi mahdollistua ja menetel-
mina voidaan kayttad muutakin kuin kieltd, esimerkiksi musiikkia tai taidekuvia. Luovan toiminnan
avulla voidaan liittda ihmisia toisiinsa samankaltaisten kiinnostuksen kohteiden vuoksi ja samalla ih-
minen tulee kuulluksi ja ymmarretyksi, mika on meille jokaiselle tarkeda. Nain lisadntyvat osallisuu-
den kokemukset. Ryhmassa luovuus voi olla pieni osa toimintaa tai sitten koko toiminta voi rakentua

sen ymparille. Silloin tulee ottaa huomioon ohjaajien riittdva osaaminen naihin menetelmiin.

Huhtinen-Hildenin ja Lampun raportissa viitataan heiddn Elamani savelet-tutkimukseen (2018), joka
on tutkinut luovan toiminnan kayttéa osana sosiaalialan ammattilaisten ohjaamaa ryhmamuotoista
toimintaa yhdessa taidealan ammattilaisten kanssa. On tarkeda erottaa, millaista ammattitaitoa tai-
teen kayttd vaatii, ja tunnistaa sosiaalialalla kdytettavien luovien menetelmien erot suhteessa laakin-
nalliseen kuntoutukseen, kuten musiikki- ja kuvataideterapia, joihin vaaditaan kouluttautuminen ja

oma ammattitaitonsa.

Suomessa on toteutettu useampia hankkeita, joiden tarkoituksena on syrjdytymisen estaminen ja
osallisuuden ja hyvinvoinnin lisadminen. Esimerkiksi Kainuussa toteutettiin hanketta Loydetyt miehet
-varhaisen tuen yhteistoimintamalli vuosina 2018-2020 syrjaytymisvaarassa oleville 45-65- vuotiaille
kainuulaismiehille. (Miina Sillanpaan saation vuosikertomus 1.1.2020-31.12.2020, 8.) Ryhman ai-
kana osallistujien terveyskayttaytymisessa tapahtui alku- ja loppukyselyn perusteella kohentumista
eri osa-alueilla ja miehet kokivat, etta ryhman aikana heidan hyvinvointinsa parani. Sanallisessa pa-
lautteessa myonteiset vaikutukset ilmenivat osallisuuden kokemuksissa, jotka liittyivat ryhmatoimin-
taan. (Loydetyt miehet hanke 2018-2020.)

Yhteisten keittididen arviointitutkimuksessa hyédynnettiin Pienet onnistumistarinat-tydkalua. Taman
tutkimuksen keskitssa oli avoimien tilojen ja kohtaamispaikkojen osallisuutta lisadvat vaikutukset.
Tutkimuksesta kavi ilmi, etté rento yhdesséaolo erilaisten ihmisten kanssa liséa parjaamista sosiaali-
sissa tilanteissa. Kun ihminen tuntee itsensa hyddylliseksi ja saa muilta positiivista palautetta, lisaa
se oman toiminnan mielekkyyden tunnistamista. Itseluottamuksen ja taitojen lisddantyessa ihminen
saa pystyvamman kasityksen itsestaan. (THL 2023, 51.)

Vuonna 2013 sosiaali- ja terveysministerion nimittama tydryhma aloitti pilottihankkeet osallistavasta
sosiaaliturvasta, ja ne osoittivat matalan kynnyksen toiminnan ja ohjatun ryhmatoiminnan tarpeelli-
suuden (Karjalainen & Saikku 2015, 62). Sokra- eli sosiaalisen osallisuuden edistdmisen koordinaa-
tiohanke- tarkoituksena oli edistaa sosiaalista osallisuutta ja torjua kdyhyytta. Hanke tutki, tuotti tie-
toa ja toi osallisuusty6ta tekevat yhteen. Hanke oli Euroopan sosiaalirahaston rahoittama ja toimi-
kausi oli 1.10.2014-31.8.2023. Osallisuuden edistdjan opas kokoaa yhteen Sokran ja Euroopan sosi-
aalirahaston osallisuushankkeiden kehittamistyéta (THL 2023,3.)
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Vuosina 2015-2018 toimi valtakunnallinen sosiaalisen kuntoutuksen kehittdmishanke Enemmaén sosi-
aalista toimintakykya, lisaa osallisuutta! (SOSKU), jonka ylatavoitteina oli sosiaaliseen kuntoutukseen
liittyvan ymmarryksen lisdaminen ja selkeyttaminen. Konkreettiset tavoitteet hankkeessa olivat asi-
akkaiden sosiaalisen osallisuuden tukeminen ja ty6- ja toimintakyvyn parantaminen. Hankkeen yh-

teydessa laadittiin laatukriteerisuositukset sosiaaliselle kuntoutukselle. (Raivio 2018, 3, 69.)

Sosiaali- ja terveydenhuollon laadun keskeiset elementit ovat valinnanvapaus, asiakaskeskeisyys,
palvelujensaatavuus- ja saavutettavuus, oikeudenmukaisuus, valinnanvapaus, potilasturvallisuus,
korkeatasoinen osaaminen ja vaikuttavuus. Nailld varmistetaan, etta asiakas saa tarpeensa mukaista
palvelua oikeaan aikaan ja oikeassa paikassa. (Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallinen kehittamis-
hanke (SOSKU) ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018, 8.)
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4 TYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinndytetyon tarkoituksena on selvittda, miten Pirttiryhman asiakkaat kokevat ryhmatoiminnan edista-
van heidan osallisuuttaan. Tyon tavoitteena on tuottaa tietoa, jota voidaan hyédyntada osallistavan ryh-
matoiminnan kehittamisessa mielenterveystydssa. Tietoa voidaan hyddyntda ryhmatoiminnan suunnit-

telemisessa ja kehittdmisessa, ja muussa mielenterveys- paihde- ja sosiaalitydssa.

Tutkimuskysymys on:

1. Miten Pirttiryhman asiakkaat kokevat ryhmatoiminnan edistavan osallisuutta?
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5 TOIMINTAYMPARISTON JA TOIMEKSIANTAJAN KUVAUS

5.1 Lapin hyvinvointialue ja Sallan Pirtin ryhmatoiminta

Ryhmatoimintaa on toteutettu vuodesta 2019 saakka Sallan Pirtiksi kutsutussa tilassa. Toiminta
sai alkunsa, kun Sallan kunta halusi tarjota sosiaali-, mielenterveys- ja paihdepalveluita kayttaville
kuntalaisilleen ryhmatoimintaa, jossa he voivat harjoitella sosiaalisia taitoja ja edistda osallisuutta.

Ryhmaa, jota tassa opinnadytetytssa kasitelldan, kutsutaan Pirttiryhmaksi.

1.1.2023 alkaen vastuu ryhmatoiminnoista siirtyi Lapin hyvinvointialueelle. Lapin hyvinvointialu-
eeseen kuuluu 17 kuntaa, jotka ovat: Enontekid, Inari, Keminmaa, Kittild, Kolari, Muonio, Pelkosen-
niemi, Pello, Posio, Ranua, Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla, Tervola, Utsjoki ja Ylitornio ja nelja

kaupunkia, jotka ovat: Kemi, Kemijarvi, Tornio ja Rovaniemi. Lapin alueella on 176 494 asukasta ja

lahes 8000 sosiaali-, terveys- ja pelastusalan ammattilaista. (Lapha.fi.)

Kuten Sallan kunnan verkkosivuilla (Salla.fi) kerrotaan, on Pirtti Sallan asukkaiden yhteinen olo-
huone, jonne voi tulla yksin tai yhdessa koko perheen voimin juttelemaan ja tapaamaan muita ihmi-
sid. Pirtti pyritaan pitémaan auki maanantaista perjantaihin klo 9—15. Tiistaisin ja keskiviikkoisin Pir-
tilld jérjestetadn ryhmatoimintaa klo 14 saakka, jolloin Pirtti on suljettu ulkopuolisilta. Pirtin toimin-
nasta vastaavat Sallan kunnan ja Lapin hyvinvointialueen eri toimijat. Pirtilla tyéskentelee Pirt-

tiemanta, joka huolehtii tilojen siisteydesta ja jarjestyksesté ja osallistuu kerhojen ohjaukseen.

Pirttiryhma, jonka asiakkaita haastatellen olen tehnyt taman tutkimuksen, kokoontuu tiistaisin klo
10-14. Pirttiryhman asiakkaat ovat paasaantdisesti mielenterveys- ja paihdeongelmaisia, joille tarjo-
taan osallistavaa ryhmatoimintaa. Ryhmaan osallistuminen on kuntouttavaa tyétoimintaa, ehdona-
laispalvelun suorittamista tai sosiaalista kuntoutusta. Pirttiryhmaan osallistuu kerralla noin 7-12 osal-
listujaa. Jotkut ovat olleet mukana toiminnassa alusta saakka, ja jotkut ovat tulleet mukaan my6-
hemmin. Jotkut ovat mukana vain lyhyen jakson tai vaikka vain yhden kerran. Ikdjakauma on laaja,
noin 18—70-vuotta. Pirttiryhmaa ohjaa moniammatillinen tiimi, johon kuuluvat sosiaaliohjaaja, paih-
detydntekija ja psykiatrinen sairaanhoitaja. Nain ryhmén osallistujat saavat tarvittaessa moniamma-
tillista ja kokonaisvaltaista tukea ja sadstyvat “luukulta luukulle hyppimiselta”. Ryhman ohjaajat te-

kevat yhteisty6téd my6s ryhmatoiminnan ulkopuolella.

Pirtti sijaitsee Sallan sosiaali- ja terveyskeskuksen vélittdmassa laheisyydessé kunnan omistaman

kerrostalon alakerrassa. Tiloihin kuuluu isohko olohuone, yksi pienempi huone ja keitti6. Tilat on si-
sustettu yhdessa Pirttiryhman asiakkaiden kanssa. Huonekalut ja muut tarvittavat tavarat on saatu
lahjoituksena. Tilat on sisustettu viihtyisiksi ja kodinomaisiksi. Olohuoneessa on sohva ja keinutuoli.
Ryhman osallistujilla on mahdollisuus kokoontua joko sohvalle tai péytaryhmiin. Seinilla on tauluja,
tiloissa on huonekasveja ja Pirttiemantd askartelee vuodenaikaan sopivia koristeita ikkunoihin. Osa

elintarvikkeista saadaan paikallisen kaupan ylijaamasta.
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Pirttiryhmalle suunnitellaan kuukauden ohjelma kerrallaan. Ensin asiakkaiden kanssa keskustellaan
heidan toiveistaan seuraavalle kuukaudelle, joiden perusteella pdivien ohjelma sitten suunnitellaan.
Pirttiryhman ohjaajat arvioivat sopivia aktiviteetteja ryhmalle ottaen huomioon ryhmaldisten fyysiset,

psyykkiset ja sosiaaliset kyvyt ja taidot.

Pirttiryhman paiva aloitetaan yhteiselld aamiaisella klo 10, jonka jalkeen kdydaan lapi paivan oh-
jelma ja jaetaan ty6tehtavat. Ohjelmaan kuuluu aina ruoanlaittoa ja syomistd yhdessa. Ruoan val-
mistus on hyva tydskentelymuoto, koska siihen kuuluu useampia vaiheita, ja tehtavat voidaan jakaa
pieniin osiin. Nain tehtavaa on useammalle eika tehtavista tule lilan vaikeita. Samalla voidaan tutus-
tuttaa ryhmaan osallistujia uusiin ruoka-aineisiin ja makuihin ja tuoda esille terveellisen ruokavalion
merkitysta. Yhdessa sydminen on mukava tapahtuma, jolloin voidaan keskustella hyvan ruuan aa-
relld. Ruoka ja kahvi myds houkuttelevat ihmisid paikalle. Koska suuri osa kdytetysta ruoasta on pai-
kallisen kaupan ylijadmaa, samalla tuodaan esille myds kierrattdmisen ja kestdvan kehityksen ar-

voja.

Green Care toteutuu retkeilyna luonnossa ja luonnon antimien kerdamisena ja kayttdmisena niin
ruoan valmistuksessa kuin kasitdissa. Ryhmdssa myos istutetaan kasveja ja otetaan luontokuvia.
Usein aktiviteetit seuraavat vuoden kulkua. Ruokia ja toimintaa suunnitellaan sen hetkisen sesongin
mukaisesti. Esimerkiksi joka elokuu keratéan viinimarjoja, ja tehdaan niistd mehua seuraavaksi vuo-
deksi. Maaliskuussa kaydaan pilkkiretkelld ja kesdkuussa pestadan matot paikallisella mattojen pesu-
paikalla. Vappua, juhannusta ja joulua vietetdan valmistamalla asiaan kuuluvia ruokia. Marraskuussa
juhlitaan kaikkien syntymapaivia yhdella kertaa, jolloin valmistetaan taytekakkua ja muuta syntyma-

paivajuhliin sopivaa tarjottavaa. Nain kaikkien osallistujien syntymapaiva huomioidaan vuosittain.

Muina aktiviteetteina on erilaisia litkuntamuotoja, kuten kavelyd, keilailua, séhlya, koripallon pe-
laamista ja kuntosalilla kayntid. Useimmat Pirttiryhman osallistujat eivat harrasta liikuntaa juuri ol-
lenkaan, joten ndin saadaan terveysvaikutuksia mukaan toimintaan. Lisaksi pelataan erilaisia pe-
leja, kuten bingoa, lautapeleja ja erilaisia tietovisoja ja levyraateja. Tehdaan myos kasitoita, ren-

toutusharjoituksia ja tutustumiskaynteja esimerkiksi museoihin ja taidenayttelyihin.

Vililla pidetaan levyraateja, joissa jokainen soittaa esimerkiksi oman "“voimabiisinsa” ja kertoo siita.
N&in voidaan saada hyvia keskusteluja aikaiseksi, joita ei valttamatta synny jossakin toisenlaisessa
tilanteessa. Kéytdssé on myds erilaisia kortteja, kuten hyvan mielen kortteja, jolloin saadaan ai-
kaiseksi keskusteluja ja uudenlaisia ajatuksia. Noin kerran vuodessa tehddan myods unelmakartta, ja
muutenkin pyritédn saamaan tulevaisuuden haaveita ja tavoitteita mukaan toimintaan auttamaan

ryhmaldisia eldmassa eteenpain.

Erilaisten jarjestéjen edustajat kdyvat myos kertomassa toiminnastaan Pirtilld. Esimerkiksi edus-
tajia Martoista, kansalaisopistosta, metsdhallituksesta ja erilaisista projekteista. Aikaisemmin on
myds tehty tiivistd yhteisty6ta 4H-jérjestén hanketydntekijan kanssa hankkeen keston ajan. Pirtti-
ryhma on my®os ollut mukana Luontoa elamaan! -Toimintakykya ja osallisuutta luontoldhtdisilla me-
netelmilld ja palveluilla -hankkeessa. Tassé ohjelmassa panostettiin aktiiviseen osallisuuteen ja tyol-

listettdvyyden parantamiseen (Tolvanen &Jaaskeldinen 2016, 11).
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

6.1 Laadullinen lahestymistapa

Opinndytetyoni on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Laadullisessa tutkimuksessa ihmi-
nen on keskidssa ja tutkimuksessa pyritdan tavoittamaan tutkittavien ndkékulma. Se edellyttaa Ia-
heista suhdetta tutkittaviin. Laadullisessa tutkimuksessa tutkitaan tyypillisesti ihmisen ajatuksia, ka-
sityksid, tulkintoja ja tuntoja, eli tutkittavan omakohtaisia kokemuksia. (Eriksson & Koistinen 2014,
22.) Koska olen toiminut ohjaajana tdssa ryhmdssa useita vuosia, koen, ettd minulla on laheiset valit
ryhmalaisiin. Halusin my®6s, ettd ryhmaldiset pystyvat kertomaan vapaasti ajatuksistaan, ja nain

saada heidan omat ajatuksensa ja kokemuksensa mukaan tdhan tutkimukseen.

Halusin saada tietoa siita, mita Pirttiryhmaldiset ajattelevat ryhmatoiminnasta ja sen vaikutuksista
osallisuuteen, miten vuorovaikutus ryhmassa rakentuu ja minkalaisia kasityksia ja kuvauksia ryhma
tuottaa. Minua kiinnostaa myds monidanisyys, ja siksi paadyin tutkimuksessani ryhmahaastatteluun,
koska se antaa ryhman vuorovaikutukselle paljon tilaa. Ryhmdhaastattelut kertovat paljon ryhmén
toimintatavoista, kuten mielipiteiden perustelemisesta, erimielisyyksien ilmaisemisesta ja erilaisista
nakemyksista. (Hyvarinen, Nikander & Ruusuvuori 2017, 4.) Ryhmahaastattelua kaytetaan, ja silla
on erityistéd merkitystd, kun halutaan tietaa yhteinen kanta johonkin kysymykseen (Hirsjarvi &
Hurme 2022, 5.3). Haastattelu mahdollistaa osallistumisen niille, joilla on esimerkiksi ongelmia luku-
taidossa tai fyysisia rajoitteita. Ryhmahaastattelulla voidaan saada huomio siihen, mika yksillle on
yhteistd ryhman jasenena. (Puusa & Juuti 2014, luku 3: 7.) Eriksson ja Koistinen (2014, 22) kuiten-
kin painottavat, ettei laadullinen tutkimus aina etene niin kuin on suunniteltu, koska tutkimuksen

tekeminen on monimuotoinen prosessi.

6.2 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimukseen osallistujat ovat Pirttiryhmén asiakkaita. Tutkimusluvan hain Lapin hyvinvointialueelta
heidan ohjeistuksensa mukaisesti. Lapin hyvinvointialueen verkkosivuilla on sdhkéinen tutkimuslupa-

hakemus. Tutkimuslupa myonnettiin 22.11.2023.

Saatuani tutkimusluvan Lapin hyvinvointialueelta, kavin kertomassa Pirttiryhmalaisille tutkimukses-
tani kaksi kertaa, marraskuun lopulla ja joulukuun alussa vuonna 2023. Ensimmaiselld kdyntikerralla
kerroin tutkimuksestani ja annoin ryhmalaisille kirjallisen tiedotteen (LIITE 3), jossa kerrottiin haas-
tattelujen nauhoittamisesta, aineiston sailyttdmisesta ja tulosten analysoinnista, seka tietoisen suos-
tumuksen lomakkeen allekirjoittamista varten (LIITE 4). Pyrin kertomaan tutkimuksen kulusta ja
haastattelusta mahdollisimman kattavasti, jotta osallistujilla oli riittava tieto ja ymmarrys asiasta.
Molemmilla kerroilla ryhmalaisilla oli myés mahdollisuus esittaa kysymyksia, mikali he halusivat tie-

taa lisaa tutkimuksesta tai jos jokin asia oli epaselva.

Toisella kerralla otin taytetyt tietoisen suostumuksen lomakkeet vastaan ja sovimme ryhmaldisten
kanssa haastatteluiden ajankohdasta. Lomakkeet tallensin Savonia ammattikorkeakoulun OneDri-
veen, joka on suojattu omilla kdyttdjatunnuksillani. Tutkimuksen valmistumisen jalkeen lomakkeet

tuhotaan asianmukaisesti.
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6.3 Aineiston hankinta

Tutkimusaineisto hankittiin Pirttiryhmalaisille toteutettavista ryhmahaastatteluista, jotka toteutettiin
12.12.2023. Tavoitteenani oli haastatella osallistujia kahdessa ryhmassa, joissa molemmissa olisi 3—
4 osallistujaa. Tama ei kuitenkaan toteutunut, vaan haastattelin neljaa osallistujaa, kaksi kerrallaan.
Haastatteluajankohtana ryhmassa oli 7-8 osallistujaa, joista viisi lupautui mukaan haastatteluihin.
Kuitenkin sovittuna haastattelupdivana vain nelja haastatteluihin lupautuneista oli paikalla. Voidaan-
kin sanoa, etta kaytin tutkimuksessani ryhmdhaastattelun alalajia eli parihaastattelua (Hirsjarvi &
Hurme 2022, 5.3).

Haastatteluryhmat oli tarkoitus jakaa sen mukaan, kuinka kauan he ovat osallistuneet ryhman toi-
mintaan. Koska haastatteluun osallistujia oli vain neljg, jakautuivat he idn mukaan. Toisessa ryh-
massa osallistujat olivat 3040 ikavuoden valiltad ja toisessa ryhmassa 50—60 ikavuoden valilta.
Kaikki haastatteluihin osallistuneet olivat olleet mukana ryhmén toiminnassa vahintaan kahden vuo-
den ajan. Kaksi osallistujista oli ollut mukana ryhman perustamisesta saakka, eli lahes viisi vuotta.
Kaikilla haastatteluun osallistujilla on mielenterveyteen tai paihteisiin liittyvia ongelmia, ja he ovat

olleet pois tyéelamasta jo pidemman ajanjakson.

Haastattelut perustuivat vapaaehtoisuuteen ja luottamuksellisuuteen. Taman toin esille useamman
kerran tutkimuksestani ja ryhmdahaastatteluista kertoessani. Pienet onnistumistarinat- tydkalun mu-
kaan haastattelupaikan tulee olla rauhallinen, jossa haastateltavat voivat luottamuksellisesti ja avoi-
mesti puhua asioistaan. Haastattelupaikkana toimi Pirtti, ja siella huone, jonka oven saa suljettua.
Huoneeseen kuului hieman joululaulut ja toisten danet, mutta en usko, ettd tdma hairitsi haastatte-
luja. Varasin haastatteluihin riittdvasti aikaa, 1,5-2 tuntia. Tarkistin myds haastatteluvalineet huolel-

lisesti ennen haastattelua, jotta kaikki toimi suunnitellusti (Kylma & Juvakka 2007, 90).

6.4 Aineiston analyysi

Ryhmahaastatteluiden jalkeen litteroin haastattelut Windows Wordin puheentunnistusta kayttaen eli
transncribe-toiminnolla. Taman jalkeen kavin haastattelun ja litteroinnin vield uudelleen lapi, ja kor-
jasin tekstid, koska ohjelma ei ymmartanyt tai kuullut kaikkia sanoja tai murretta. Tamén jalkeen

kuuntelin haastattelut viela useampaan kertaan lapi, jotta sain kokonaiskuvan haastatteluista. Litte-
roinnin tarkkuustasoa maarittelee tutkimuskysymykset. Toteuttamissani ryhmahaastatteluissa ja lit-

teroinnissa oli tarkeintd haastattelun sisalto. (fsd.tuni.fi.)

Analyysiprosessin eteneminen etenee sisallén analyysissa joko induktiivisesti, eli aineistosta Iah-
tien tai deduktiivisesti, eli jostain aikaisemmasta kasitejarjestelmasta lahtien (Kyngas & Vanhanen
1999,5). Deduktiivisessa tutkimuksessa siis otetaan Iahtékohdaksi jokin teoria, jota Iahdetaén empii-
risesti testaamaan. Induktiivisessa tutkimuksessa taas lahdetadn liikkeelle aineistosta. (fsd.tuni.fi.)
Paattely tehdadn yksittdisista tapahtumista ja ne yhdistetdan laajemmaksi kokonaisuudeksi (Kylma &
Juvakka 2007, 22). Sisallénanalyysi toimii perustydvalineena laadullisessa aineiston analyysissa
(Kylma & Juvakka 2007, 112). Sisallénanalyysi auttaa jarjestémaan aineiston selkeadn ja tiiviiseen

muotoon kadottamatta keskeista tietoa (Puusa & Juuti 2014, luku 4: 9).
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Aineiston analyysi tehtiin tutkimuksessani deduktiivisinduktiivisena. Aineiston analyysin tavoit-
teena on ymmartaa, kuvailla ja tulkita ilmiéta, joka on tutkimuksen kohteena (Puusa & Juuti 2014,
luku 4:9). Ensimmainen vaihe niin induktiivisessa kuin deduktiivisessa sisallén analyysissa on ana-
lyysiyksikdn maarittdminen. Valintaa ohjaa niin tutkimustehtdva kuin aineiston laatu. Tavallisimmin
analyysiyksikko on yksi sana tai sanayhdistelmd, mutta se voi myds olla lause, lausuma tai ajatusko-
konaisuus. (Kyngas & Vanhanen 1999, 5.) Kaytin analyysiyksikkéna lauseita, jotka liittyivat haastat-

telurungon teemoihin.

Analyysirunkona kaytin Pienet onnistumistarinat- haastattelurungon teemoja, jonka mukaisesti poi-
min aineistosta kolme ylakategoriaa, jotka olivat merkityksellisyys, toimijauskomukset ja sosiaaliset
suhteet. (LIITE 1.) Haastattelujen lukemisen yhteydessa tein alleviivauksia ja yliviivaustussilla mer-
kitsin samaan asiasisaltéon liittyvid lauseita, eli suoria lainauksia. Taman jalkeen pelkistin suorat lai-
naukset suoriksi ilmaisuiksi. Seuraavaksi ryhmittelin samaa tarkoittavat pelkistetyt ilmaisut yhteen ja

nimesin ne alakategorioiksi. (Kylma & Juvakka 2007,117-118.)
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Ohessa olen taulukon avulla havainnollistanut, miten olen pelkistanyt ja ryhmitellyt aineistoa.

TAULUKKO 1. Esimerkki aineiston pelkistdmisesta ja ryhmittelysta

YLAKATEGORIA

Toimijauskomukset

ALKUPERAISILMAISUJA HAASTATTELUSTA
"Ollaan opittu ryhmassa toimimista, niinku vaikka tehtdvien jakamista ja sosiaalisuutta”

“Oon oppinut uutta, vegeruokia osaan nyt teha paremmin. Semmosia, mita ei kotona oo tullu teh-

tyéll

PELKISTETTYJA ILMAISUJA
Opittu ryhmassa toimimista
Opittu tehtavien jakamista
Opittu sosiaalisuutta

Opittu uutta

Opittu tekemaan asioita, joita ei kotona tule tehtya

ALAKATEGORIA

Uuden oppiminen
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TULOKSET

Pirttiryhman asiakkaiden kokemuksia ryhmatoiminnasta osallisuuden edistajana

Pirttiryhman asiakkaiden kokemuksia kuvasi kolme padkategoriaa, jotka olivat merkityksellisyys, jolla
haluttiin saada tietoa ryhmaan osallistumisen merkityksestd, toimijauskomukset, jolla haluttiin saada
tietoa siitd, millaisiin asioihin Pirttiryhman asiakkaat ovat voineet vaikuttaa toiminnassa, ja sosiaaliset
suhteet, jolla haluttiin saada tietoa siita, ovatko asiakkaat saaneet toiminnan kautta uusia tuttavia

tai ystavia.

7.1.1 Ryhmatoiminnan merkityksellisyys

Kaikki ryhmaldiset mainitsivat arjen rytmittymisen, koska osallistuvat ryhmatoimintaan. Ryhma-
toiminta aikaistaa rytmia ja katkaisee arjen. Ryhmaldiset heraavat tiistaisin aikaisemmin, eivdtka
nuku padivaunia, kuten usein muina paivina tekevat. Ryhmalaiset kertovat Pirttiryhman antavan ar-
jelle saanndllisyyttd, joka katkaisee yksin olon ja tulee Iahdettya liikkeelle kotoa. Nain he myds kay-
vat kaupassa ja muilla asioilla. Toisaalta ryhmaldiset kokevat téman myds raskaana asiana, koska
joudutaan heraamaan aikaisemmin ja unirytmi siirtyy. Erds haastateltava kertoi myds joutuvansa

lammittamaan pesuveden klo 5 aamulla, ennen ryhmatoimintaan Iahtemista.

“Témd homma on mukavasti rytmittanyt viikkoa nyt kun on tyottéméana”

Ryhmaldiset kertoivat, ettéd ryhmatoiminta kannustaa ja motivoi heitd tekemaan enemman erilaisia
asioita kuin kotona. Ryhmalaiset ovat saaneet uusia ideoita. Ryhmaldiset kertovat hoitavansa myos
muita asioita samana paivand, kun osallistuvat ryhmatoimintaan, kuten kaupassa ja virastoissa asioi-

mista. Ryhmaldiset kokevat ryhmatoiminnan lisddvan heidan toiminnallisuuttaan.

“Ei tule kotua léhettyd mihinkdan niin on hyvd, ettd on padssyt johonkin ees kerran viikossa”

Ryhmaladiset kertovat, ettd he saavat olla “rauhassa” osallistuessaan ryhmaan, eiké tarvitse hakea
toita, koska vointi ei viela sitd salli. Ryhmatoimintaan osallistuessa saa tyomarkkinatukea ja kuntout-
tavaan ty6toimintaan osallistuvat saavat ryhmatoimintaan osallistumisesta 9 euroa enemman tuloa
silté paivélta. Ryhmatoiminta siis vaikuttaa positiivisella tavalla heidén taloudelliseen tilantee-

seensa.

"Saa olla rauhassa, €i tarvitse hakea vield toitd, koska ei ole siihen valmis”
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Ryhmaldiset kertovat, ettd ryhmatoiminta on helpottanut sosiaalisten tilanteiden kohtaamista
ja itseluottamus on kasvanut. He kokevat vahemman epaonnistumisen pelkoa ja jannitystd. Sosiaali-
nen kanssakayminen on helpottunut ryhmatoiminnan my6ta. Useimmille ryhmatoiminta on ainoa

paikka, missa he kdyvat kaupan lisaksi.

Ryhmalaiset kokevat, ettéd mieliala on kohonnut ja olo on piristyneempi ja virkistyneempi ryhma-
toimintaan osallistumisen jalkeen. He kertovat oppineensa avoimuutta ja asiointi eri paikoissa on

helpompaa.

"Ryhmdé on auttanut sosiaalisten tilanteiden pelkoon, kun on tullut Idhdettyd tdnne”

7.1.2 Pirttiryhmaldisten toimijauskomukset

Ryhmdssa opitaan uutta, ryhmaldiset mainitsevat vegeruokien valmistamisen, sienestamisen ja
sienilajien oppimisen, marjassa kaynnin, tulen teon, perhojen teon, frisbeegolfauksen ja keilauksen.
Arkeen he saavat vaihtelua uusilla ruokaresepteilld ja ovat oppineet tekemaan edullisia, hyvia ruokia.
Luonnon antimia he ovat oppineet kayttamaan hyddyksi ja vihanneksien kaytté on lisdantynyt. He
kertovat, ettd ovat oppineet ryhmadssa toimimista, kuten tehtdvien jakamista ja sosiaalisuutta. Ryh-

matoiminta on my6s haastanut heidat ajattelemaan uusia asioita.

"Perhojakin tehtiin yksi pdiva. Se oli kylld haastavaa, mutta kylld niista jotakin tuli. Téalld niinku oppii

vélissd uutta”

Toiminnan ryhmassa ryhmalaiset kokivat melkein pelkastaan positiiviseksi asiaksi. Yhdessa tekemi-

nen ja varsinkin retket ovat mielekkaita. My6s vuodenaikojen seuraamisen aktiviteeteissa he mainit-
sevat hyvana asiana. Ryhman ohjaajiin on helppo olla yhteydessa ja he kokevat hyvang, ettd ohjaa-
jat valilla patistavat heita tekemaén asioita, jos olo tuntuu vasyneelta. Yleensa vdsymys menee pois
paivan kuluessa ja aloittaessa tekemaan jotakin. Ryhmassa kdynnin ryhmaldiset kertovat olevan va-

paaehtoista, ja ryhma koetaan hyvana pysakking, koska viela ei olla valmiita hakemaan toita.

Ei tuu kylld mitdén negatiivista mieleen. Kaikki tekeminen on ollu kivaa”

Ryhmaldiset kokevat, ettd ryhmatoiminnassa ei ketdan jatetd ulkopuolelle ja tuetaan toisia. He voi-

vat myds vapaasti sanoa, mitd ajattelevat. Ryhmalaiset siis kokevat yhteisollisyytta ryhmassa.

"Kaikkien kanssa ollaan kavereita, vaikka on erilaisia ihmistyyppeja”
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Kaikki ryhmaldiset toivat esille sen, ettd he saavat olla mukana kuukausittain seuraavan kuukauden
toiminnan suunnittelussa. Koetaan térkeand, etta asioista paatetaan yhdessa ryhmana ja jokainen
saa sanoa oman mielipiteensd. Ryhmaldisilta myods kysytdan mielipiteitd ja toiveita, ja niitd kuunnel-
laan. Ryhmaldiset myds kokevat, etta heidan psyykkinen ja fyysinen kuntonsa otetaan huomioon ja
toiminta suunnitellaan sen mukaisesti. Ryhmaldiset myds ymmartavat, ettei kaikkia toiveita ole mah-
dollista toteuttaa esimerkiksi valimatkojen takia. He siis kokevat, ettd heiddt huomioidaan ryh-

massa yksiloing, ja heita kuunnellaan.
“Toiveet otetaan huomioon, jos ei tykkad tai pysty, saa teha jotaki muuta”

Ryhmaladiset kertovat kokeneensa onnistumisen kokemuksia ryhmatoiminnassa, esimerkiksi onnistu-
essaan ruoan laitossa. Ryhmassa koetaan, ettd he ovat muiden ryhmaldisten hyvaksymia ja heihin
luotetaan. Tama taas on lisdnnyt itseluottamusta ja sosiaalisia taitoja. Ryhmassa ohjaajina olevien
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten lasndolon he kokevat hyvana, koska yhteydenpito on ndin
helpompaa. He kertovat myds ruokavalion monipuolistuneen ja liikkuminen on lisdantynyt ryhmatoi-

minnan myota. Ryhmatoiminnalla on siis ollut vaikutuksia elamén eri osa-alueisiin.

“Kun tasalld on ollut, niin on ollu helpompi menna kauppaankin, vaikka en mind sinne mielellani

mene”

Nuoremmat vastaajat kertovat ryhmatoiminnan toimivan “pysakkina” ennen mahdollista ty6hon tai
opintoihin palaamista. Iakkddmmat vastaajat taas kertoivat, ettei ryhmétoiminnalla ole vaikutusta
tulevaisuuteen, vaan ryhma toimii arjen katkaisijana. Vaikutukset tulevaisuuden tavoitteisiin
ovat siis erilaisia eri ikdisilla ryhmalaisilla.

“En oo valmis vield tydelémdéan, niin tdma on hyvd pysakki”

7.1.3 Vaikutukset sosiaalisiin suhteisiin

Ryhmadssé aloittamisen ryhmaldiset kertoivat olleen vaikeaa, koska heilld on ollut sosiaalisten tilan-
teiden pelkoa. Ryhmdssa he ovat saaneet uusia tuttavuuksia ja ovat tekemisissa monenlaisten ih-
misten kanssa. Joidenkin kanssa he ovat tekemisissé my6s ryhman ulkopuolella, ainakin nahdaéan
kylilld ja kaupassa. Ryhmalaiset uskovat, etta he saavat apua myds ryhman ulkopuolella, ja jotkut

ovat pyytaneetkin apua. Sosiaaliset suhteet ovat siis lisddntyneet ryhmatoiminnan myéta.

“Siitd Iahtien, kun erds ryhmaldinen Iéhti, en ole endd ollu yhteydessa keneenkasan Pirtin ulkopuo-
lella. Viestiteltiin ja kdytiin joskus retkilld. Kuitenkin periaatteessa vois pyytda apua myos Pirtin ulko-

puolella ja toisinkin péin eli antamaan apua.”
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Ryhmalaiset kertovat, etta pieni ryhma, jossa useat ryhmaldiset ovat olleet pitkadn mukana, auttaa
heitd luottamuksen syntymisessa, ja ndin he voivat keskustella ja avautua monenlaisista asioista

ryhmassa.

"Saa puhua kaikista asioista, kun on pieni ryhmé”

Palautetta ryhmaan osallistujat kertovat saavansa melko vahan. Suurin osa kertoo saaneensa sa-
tunnaisesti hyvda palautetta, ja se koetaan positiivisena asiana. Varsinkin hyvan palautteen he koke-
vat tarkeana, ja toivovat, etta palaute saataisiin heti tilanteessa ja se olisi rehellistda. My6s negatii-
vista palautetta he olivat saaneet, ja suurimmaksi osaksi he kokivat sen aiheelliseksi. Kuitenkin he
kokevat positiivisella palautteella olevan enemman merkitysta kuin negatiivisella. Kuten erds ryhma-
ldinen sanoi: ” Enemman saa aikaan porkkanalla kuin kepilla”. Ryhmaldiset kokevat palautteen anta-
misen olevan helpompaa ryhmadladisten kesken kuin palautteen antaminen ohjaajille. Ryhmaladiset

kertovat toivovansa tasapuolisuutta ja joustoa niin ryhmaldisten kuin ohjaajien kesken.

“Ei tdalla oikein semmosta suoraa palautetta jaella. Sen lopputuloksen nakee sitten vaikka ruoanl/ai-

tossa, ettd miten on kelvannut. Ja yleensd on kelvannut”

Ryhmaldiset eivat olleet tietoisia ryhman tavoitteista, eivatka he niitd kaivanneet tai halunneet.
He kokevat, ettd toiminnan tavoitteellisuus toisi mukanaan liikkaa paineita. Yhdessa tekeminen ja
harrastaminen, toisten tunteminen ja luottamus ryhman kesken ovat ryhmaldisten mielesta toimin-

nan perusta.

“Jos menee liian monimutkaiseksi, saattaa alkaa puristamaan vannetta”

Ryhmaildisten tavoitteet ovat hyvin erilaisia heidan eldmantilanteidensa takia. Nuoremmat ryh-
maldiset kertovat tavoitteena olevan paasta takaisin tydeldamaan tai tyokokeiluun ryhman kautta.
Ennen tybeldamaan tai tydkokeiluun siirtymista tavoitteena on toinen padiva kuntouttavaa tydtoimin-
taa viikossa. He kertovat, etta jos nama tavoitteet ovat siirtyneet tai estyneet esimerkiksi elamanti-
lanteen takia, ei olla pakotettu, vaan ryhmaldinen on saanut edelleen jatkaa Pirtilld yhden pdivan
viikossa, kuten aikaisemminkin. Tatd pidetdan hyvana asiana. Iakkadammat ryhmaldiset taas kerto-

vat, ettei Pirtin toiminnalla ole vaikutusta heidan tulevaisuuden suunnitelmiinsa.

“Tavotteena olf alottaa toinen péiva kuntouttavassa tyétoiminnassa. Ikavat eléméntapahtumat vuo-

den afkana ovat tdmén sitten estdneet. Jos vointi ei oo t&td sallinut, niin ef oo pakotettu.”



27 (46)

Ryhmaldisten kohtelun he kokevat suurimmaksi osaksi tasapuoliseksi. Ryhmaldisten mukaan ryh-
massa kysytdaan mielipiteita ja vointia, mika koetaan hyvana asiana. Vuorovaikutusta ryhmaldiset
pitavat tarkeand asiana. On tdrkeda sanoa puolin ja toisin, jos on huono paiva, niin tama osataan
ottaa huomioon. Niin ryhmalaisten kuin ohjaajien puolelta he odottavat joustavuutta ja ymmarrysta

toisten tilannetta kohtaan.
“Molempien tulee joustaa, niin asiakkaiden kun ohjaajien”

Ryhmassa on eri-ikaisid- ja kuntoisia ihmisia, joten se luo haasteita sopivien aktiviteettien 16yta-
miseksi. Ryhmaldiset kertovat, ettd tama on otettu huomioon toiminnassa esimerkiksi siten, etta toi-
set kavelevat pidemman reitin ja toiset saavat jadda siksi aikaa tekemaan tulia nuotiopaikalle. Ei
myo6skaan pakoteta tekemaédn aktiviteetteja, joista ei pida, vaan on keksitty korvaavaa toimintaa.
Myds ryhmaldisten vakaumukset ja erikoisruokavaliot on otettu huomioon. He siis kokevat, ettd yk-
silollisyys on otettu huomioon melko hyvin ryhmatoiminnassa. Joskus ryhmaldisen on vaikea
kertoa, etta vointi on huono, ja sitten saattaa tulla huonoa oloa ja huimausta. Ryhmaldiset toivovat
enemman vuorovaikutusta toisten ryhmaladisten ja ohjaajien kesken, jotta asioita olisi helpompi ottaa

esille.

"Se on mukavaa, kun tdélld saa esittda niita toiveita, vaikka ruoista ja sitten niistd, etta minne men-
tais retkelle tai mita liikuntaa, vaikka keilausta tai liikuntahallia tai tdmmosta. 'Kiva, etta yhessd paa-
tetadn naista”
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8 POHDINTA

8.1 Tutkimustulosten tarkastelu

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli selvittaa, miten Pirttiryhman asiakkaat kokevat ryhmatoiminnan
edistdvan heidan osallisuuttaan. Tyon tavoitteena oli tuottaa tietoa, jota voidaan hyddyntda osallis-

tavan ryhmatoiminnan kehittdmisessa mielenterveystydssa.

Tuloksissa merkityksellisyydesta kysyttaessa tuli esille, etta ryhmatoiminnalla oli tarkea tehtava vii-
kon rytmittymisessa ja arjen aikaistamisessa. Samalle péivalle suunnitellaan my6s muita toimintoja,
kuten kaupassa kayntia ja muiden asioiden hoitamista. Rytmin aikaistuminen helpottaa esimerkiksi

virastoissa asioimista, koska ollaan hereilla ja liikkeelld virastojen aukioloaikoina.

Ryhmatoiminnassa saa rauhassa toipua ja opetella uusia taitoja ilman, ettd kukaan pakottaa téihin
tai opiskeluihin. Ryhmatoiminta koetaan jonkinlaisena “turvasatamana”. Samalla haastatteluihin vas-

taajat kokivat mielialan kohentuneen ja vuorovaikutustaitojen parantuneen.

Toimijauskomuksista kysyttaessa oli suorastaan yllattédvad, kuinka vahan negatiivista palautetta ryh-
matoiminta sai. Melkein kaikki toiminta koetaan positiivisena, varsinkin yhdessa tekemisen ja retket
mainitsivat kaikki vastaajat. Haastatteluiden tulokset vahvistavat kasitysta Green Care- menetelmien
tarkeydesta. My6s uuden oppiminen ja onnistumisen kokemukset mainittiin. Varsinkin ruoanlaitosta
saadaan usein positiivista palautetta. Kuten Skadvedtin (2008, 370) tutkimuksessa on havaittu, on

tavallisilla tilanteilla, kuten ruoan laitolla ja vapaalla keskustelulla suuri vaikutus ihmisen eldmaan ja
omaa identiteetin vahvistamiseen. My6s Stahlberg (2019,53) toteaa, etta ryhmatoiminnan tulee si-

saltad niin keskustelua kuin toiminnallista tyéskentelya.

Kaikki vastaajat mainitsivat ryhmatoiminnasta olleen apua sosiaalisten tilanteiden pelkoihin, minka
takia vuorovaikutus toisten ihmisten kanssa on parantunut ja asioiminen eri paikoissa helpottunut.
Duodecimin mukaan julkisia esiintymisia jannittaa ainakin joka viides aikuinen. Noin 7 % aikuisvaes-
tosta karsii sosiaalisten tilanteiden pelosta, mika haittaa merkittavasti paivittaisté elamaa. Yleensa
tama ongelma kestaa samalla ihmisella pitkia aikoja, vuosia tai jopa vuosikymmenid. Sama ihminen
voi karsia myds ahdistuneisuushairidista ja sosiaaliset pelot heikentavat itsetuntoa, mika voi altistaa
masennukselle. Tallaiset henkiltt valttelevat sosiaalisia tilanteita. Hoitona sosiaalisten tilanteiden pel-
koihin kaytetdan psykoterapiaa ja laakehoitoa. (Rovasalo 2022.) Kaikki haastateltavat toivat esille
ryhmatoiminnan tarkeyden sosiaalisten pelkojen ehkaisijand. Taytyykin pohtia, olisiko aiheellista
vahvistaa ryhmatoimintaa sosiaalisten pelkojen hoidossa ainakin lievissa tapauksissa ja ensimmai-

sena vaihtoehtona. Kuten tiedetdan, on psykoterapiaan vaikea paasta ja se on myds melko kallista.

Sosiaalisista suhteista kysyttdessa uudet, erilaiset tuttavuudet nostetaan esille. Ryhman pieni koko
koetaan hyvana asiana, koska silloin on helpompaa luottaa toisiin ryhmaldisiin ja avautua omista
asioistaan. Apua ryhman ulkopuolella pyydetdan tai annetaan melko vahan, mutta kaikki pitivat

mahdollisena, ettd myds tama onnistuisi tarvittaessa.
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Joihinkin ryhmalaisiin pidetadn jonkin verran yhteyttd myds ryhman ulkopuolella, on syntynyt ysta-

vyys- tai kaverisuhteita.

Ryhmalaisilla on erilaisia omia tavoitteita riippuen idsta, voinnista ja eldmantilanteesta. Ryhmatoi-
minta koetaan hyvadna pysakkind ennen toista kuntouttavan tyétoiminnan paivaa, tyokokeilua tai
toihin paluuta. Tulee ottaa huomioon, etta osa ryhmaldisista on kuntouttavassa ty6étoiminnassa ja
osa sosiaalisessa kuntoutuksessa, joten myos tulevaisuuden tavoitteet ovat erilaisia. Kuitenkin haas-
tatteluista sai sen kasityksen, etta ryhmatoiminta on hyva aloituspaikka, jossa opitaan tyoelamassa
tarvittavia tarkeitd taitoja, kuten sosiaaliset suhteet, ryhmassa toimiminen ja vuorovaikutustaitojen
kehittyminen. Ryhmalaiset kertovat olevansa mukana toiminnassa omasta tahdostaan, eikd kukaan
pakota heita siihen. Myds Osallisuuden edistdjan oppaan (THL 2023,16) mukaan vapaaehtoisuus on

tarked periaate osallisuuden edistamisessa.

Ryhmalaisilta ja ohjaajilta odotetaan tasapuolisuutta ja joustoa. Jokaisen ryhmaldisen ja myds ohjaa-
jien eldmantilanne ja vointi halutaan ottaa huomioon, ja tété pidetaan térkeand. Nain aktiviteetit ei-
vat kay liian raskaiksi, ja toiminta on mielekdsta. Huhtinen-Hilden ja Isola (2018,15) painottavat ryh-

matoiminnan huolellista suunnittelua, jossa tulee ottaa huomioon se, kenelle ryhma on tarkoitettu.

Ryhmaldisten mukaan ottaminen toiminnan suunnitteluun koetaan tarkedna ja positiivisena asiana.
Kuten Osallisuuden edistdjan oppaassa (THL 2023,16,21,22) mainitaan, on eldaman hallittavuus (ma-
nageability) yksi osa osallisuudesta omaan eldmaan. Tama tarkoittaa sita, etta omiin asioihin pystyy
vaikuttamaan. Yhtena osallisuuden keskeisena tavoitteena on ihmisen kuulluksi ja nahdyksi tulemi-
nen, jota edesauttaa asiakaslahtdisyys. Ihmisen kokiessa toivottomuutta ja voimattomuutta vaiku-
tusmahdollisuudet omaan elinymparistdon ja omiin yhteisdihin ovat olennainen osallisuuden osa-
alue. Kun vaikuttaminen on onnistunutta, tuo se merkityksellisyytta ja sisaltéa elamaan. Thmisen
kokiessa voimattomuutta, voi kokemus jaljen jattdmisesta itsensa ulkopuolelle olla kddnteentekeva.
Huono-osaisuuden, kéyhyyden ja pitkaaikaistydttomyyden véahentdmisessa on ratkaisevan tarkeaa
saada mukaan ne, jotka tilanteesta kérsivat, mutta ovat hiljaa, koska eivat usko mahdollisuuksiinsa
vaikuttaa.

Ohjaajien moniammatillisuus koetaan hyvana asiana. Yhteydenotto- ja pito koettiin helpompana,
kun ohjaajat ovat tuttuja ja helposti lahestyttdvissa ryhmatoiminnan aikana. Ndin saastytadn “luu-
kulta toiselle hyppelyltd”, joka koetaan raskaana. Kuten 2016 tehdyssa kuntakyselyssa havaittiin,
Iahes kaikki vastaajat pitivat tarkeind asioina tiivista yhteisty6ta sosiaalihuollon ja terveydenhuollon
ja sosiaalihuollon ja tyéllisyyspalveluiden valilla, seka moniammatillista ja useiden sektoreiden valista
yhteistyota. Eri toimijoiden jarjestdmassa ryhmatoiminnassa voidaan siis saada matalan kynnyksen
palveluita helposti. Kuntakyselyssa todetaan, ettd kuntien valilla on suurta vaihtelua toiminnassa.
Hyvinvointialueilla on mahdollisuus kehittaa sosiaalista kuntoutusta yhtenaiseksi, jotta toiminnassa ei

olisi niin suuria eroja eri paikkakuntien valilla. (Puromaki, Kuusio, Tuusa & Karjalainen 2016, 42,39).
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Osallisuuden edistajan opas kokoaa yhteen Sosiaalisen osallisuuden edistamisen koordinaatiohanke
— Sokran ja Euroopan sosiaalirahaston osallisuushankkeiden kehittamisty6ta vuosilta 2014-2023.
Oppaassa on nimetty osallisuuden edistamisen 10 periaatetta, jotka ovat toimintaan osallistumisen
vapaaehtoisuus, osallistujaa kunnioittava kohtaaminen, yksindisten l16ytdminen ja mukaan saaminen
toimintaan, palvelujen kehittaminen yhdessa, osallistujan vaikuttamismahdollisuuksien vahvistami-
nen myos toiminnan ulkopuolella, ihmisen padseminen osaksi itselleen tarkead yhteiséa, yhteisesta
hyvastd nauttiminen, arvostuksen, kiitoksen saaminen ja yhteys muihin ihmisiin ja osallisuutta edis-
tavien keinojen juurtuminen osaksi toimintaa. (THL 2023,19.) Tekemieni haastatteluiden perusteella
voidaan sanoa, etta ryhmatoimintaan osallistuminen on lisdnnyt ryhmaldisten osallisuuden kokemuk-

sia ja ryhmatoiminta koetaan mydnteisend osana eldmaa.

Sokra- koordinaatiohankkeessa tuodaan esille asiakaslahtdisyytta ja yhteiskehittamistda. Myds ryhma-
toimintaamme voitaisiin edelleen kehittda yhdessa asiakkaiden kanssa. Sokra-hankkeen viestinta-
suunnittelija Salla Valtari kirjoittaa blogissaan, etté jos ihmisen luottamus muihin on matalaa, eika
han usko omiin vaikutusmahdollisuuksiinsa, voi olla vaikeaa saada téllainen ihminen mukaan yhteis-
kehittdmiseen. Luottamuksen saavuttaminen vie aikaa ja ihminen tulee kohdata kunnioittavasti. Ih-
minen tulisi saada kokemaan, ettd hanen kokemuksillaan ja nakemyksilladn on merkitysta. Palvelu ei
kuitenkaan aina tavoita niitéa ihmisia, jotka sita eniten tarvitsisivat. Yhteiskehittémisen suunnitteluun
on kehitetty kysymyksia Sokra-koordinaatiohankkeen ja Euroopan sosiaalirahaston osallisuushank-
keiden kanssa. Voidaan kysya, onko heikossa asemassa olevilta kysytty itseltdan heidan tarpeitansa
ja mita tehdaan, jotta ihmiset kohdataan kunnioittaen. Enté milla tavoin houkutellaan mukaan ihmi-
sia, jotka vetaytyvat omiin oloihinsa esimerkiksi rahan puutteen tai muiden vaikeuksien takia. Etsi-
tdankd jokaiselle osallistujalle juuri hanelle sopivia tapoja osallistua ja voiko ajatuksia ilmaista muu-
tenkin kuin puhumalla. Muita tapoja voivat olla esimerkiksi kirjoittaminen, piirtdminen ja valokuvaus.
Voidaan my0s pohtia, miten osallistuja saa arvostusta ja kiitosta panoksestaan myds toiminnan ulko-
puolella ja osallistujat voisivat vaikuttaa itselle térkeisiin asioihin myds muualla. Enté miten osallis-

tuja pysyy seuraamaan tyonsa vaikuttavuutta. (Valtari 2022.)

Kuten Salmisen ym. (2021, 85-87) kehittdamassa osallisuuden kehdt mallissa (KUVIO 1) todetaan, on
hyvinvointi itsensa toteuttamisen, elintason ja yhteisyyssuhteiden muodostama kokonaisuus, ja osal-
lisuus muotoutuu kehien valisestd vuorovaikutuksesta. Kehien osia tdssa mallissa ovat sosiaaliset
suhteet, kohtaamisen instituutiot ja yhteiskunnan jasenyys. Voidaan sanoa, ettd tutkimukseni tulos-
ten valossa ryhmatoiminta on lisénnyt sosiaalisia suhteita, on saatu ystavia ja tuttavia. Kohtaamisen
instituutioita peilatessa taas ryhmatoiminnan avulla Pirttiryhmaldiset saavat samalla hoidettua muita
asioita. Ohjaajien moniammatillisuus auttaa heitd hoitamaan asioita helpommin. Yhteiskunnan jase-
nyytta taas tukee ryhmatoimintaan osallistuminen ja sitd kautta mahdollisesti mydhemmin tydela-

maan palaaminen.
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Kun taas tarkastellaan sosiaalisen kuntoutuksen infograafia (KUVIO 2, sosiaalisen kuntoutuksen val-
takunnallinen kehittédmishanke (SOSKU) ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018,6), on ryhmatoi-
minta auttanut asiakastasolla ryhmaldisia osallistumaan, harrastamaan, asioimaan eri tahoilla ja
suunnittelemaan tulevaisuutta. Vuorovaikutustaidot ovat parantuneet ja on saatu yhteys muihin ryh-
maldisiin. On myds opittu erilaisia arjessa tarvittavia taitoja. Jarjestelmatasolla taas on suunniteltu
toimintaa yhdessa asiakkaiden kanssa, saatu rakennettua luottamuksellisia suhteita ryhmaladisten
kanssa, kuljettu rinnalla ja hyddynnetty toiminnallisia menetelmia. On myds saatu aikaiseksi toivon
herdamista tulevaisuutta ja itsedan kohtaan ryhmaldisten keskuudessa Nain voidaan sanoa, etta ryh-

matoiminnassa on tapahtunut sosiaalisen toimintakyvyn vahvistumista ja osallisuuden lisadntymista.

8.2  Tutkimusprosessin arviointi

Opinndytety0Oni toteutettiin Sallan Pirtilla tiistaisin kokoontuvien sosiaali-, mielenterveys- ja paihde-
palveluita kayttdvien asiakkaiden kokemuksia tutkimalla. Opinnaytety6n tarkoituksena oli selvittaa,
miten Pirttiryhman asiakkaat kokevat ryhmétoiminnan edistdvan heidan osallisuuttaan ja tyodn tavoit-
teena oli tuottaa tietoa, jota voidaan hyddyntaa osallistavan ryhmatoiminnan kehittdmisessa mielen-

terveystydssa.

Tutkimukseni on laadullinen tutkimus ja tulokset hankittiin ryhmahaastattelua hyvéksi kayttaen.
Haastattelut pohjautuivat Pienet onnistumistarinat- tydkalun teemoihin. Pienet onnistumistarinat on
laadullinen arviointityokalu, joka on tarkoitettu osallisuutta edistdvan toiminnan arviointiin ja kuvaa-
maan osallisuuden kokemuksen vahvistumisen merkitysta osallistujalle. Arviointitydkalun avulla saa-
daan selville, mitka toimet ovat vaikuttavia ja tunnistetaan yksittdisia osallisuutta vahvistavia koke-

muksia. (Pienet onnistumistarinat- tyokalu.)

Vaikka Pienten onnistumistarinoiden ohjeissa kehotetaan yksil6haastatteluihin, toteutin kuitenkin
haastattelut ryhmissé. Tavoitteena oli saada aikaan luonnollisia keskusteluita ja rohkaista haastatel-
tavia jakamaan vahapatoisiltd tuntuviakin asioita. Haastattelijana minun tuli tulkita, millaisesta osalli-
suuden lisdéntymisesta tarinat kertovat ja toistuvatko tietyt tilanteet tai tapahtumat. My6s epaonnis-
tumiset tulee ottaa huomioon. (Pienet onnistumistarinat- tyokalu.) Tyokalun osa-alueina ovat yh-
teenkuuluvuustarinat, merkityksellisyystarinat ja pystyvyystarinat (Nousiainen 2021, 163). Pienet
onnistumistarinat- tyokalu helpotti haastatteluiden toteuttamista, koska siina oli selked struktuuri.
Suurin osa kysymyksista oli haastateltaville helppoja ymmartaa, mutta osa oli haastavampia. Naita
kysymyksia jouduin selittémaan ja yksinkertaistamaan, jotta ne tulivat ymmarretyiksi, ja sain tarkoi-
tuksenmukaisia vastauksia kysymyksiin. Nain jalkeen pdin ajateltuna tyokalun kayttd vaikuttaa oike-
alta ratkaisulta, koska sain kysyttya laajasti erilaisia osallisuuteen ja ryhmatoimintaan liittyvia asioita.
Luultavasti en olisi itse osannut kysya kaikkia ndita asioita. Selkea, valmis teoriapohja myds selkeytti

tyon tekoa ja auttoi pysymaan tutkitussa asiassa.
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Mielestani kaytin riittdvasti aikaa tutkimuksestani kertomiseen ja ryhmalaisten kysymyksiin vastaami-
seen. Sovimme haastattelupadivan hyvissa ajoin, ja suunnittelin haastattelutilanteet etukateen, eika
mitdan yllatyksia tai vastoinkdymisia tapahtunut. Ainoa niin sanottu vastoinkayminen oli se, ettd sain
vain nelja haastateltavaa. Olen pohtinut, miten olisin voinut saada enemman haastateltavia tutki-
mukseeni. Olisiko minun esimerkiksi pitanyt yrittda toteuttaa haastatteluja viela uudelleen myohem-
pana ajankohtana. Jouduin odottamaan tutkimuslupani hyvaksyntda melko pitkdan, ja tama viivytti
tutkimukseni tekemistd, joten tein sen valinnan, etta haastattelin vain ne ryhmalaiset, jotka joulu-

kuussa 2023 olivat paikalla ja suostuivat haastatteluun.

Jannitin etukateen haastatteluiden nauhoittamista ja litterointia, koska ne eivat olleet minulle tuttuja
asioita. Kuitenkin kayttdmani iphone-puhelimen sanelin ja litterointiin kayttdmaani Windows Wordin
transcribe-toiminto olivat helppokayttdisid ja olen niihin tyytyvainen. Kaytto oli yksinkertaista ja on-
nistui hyvin. Sisallén analyysi toimi hyvana tydvalineena, joka auttoi jasentdmaan hankitun haastat-
telumateriaalin. Pienet onnistumistarinat- tyokalun ylakategoriat myds auttoivat materiaalin kasitte-
lyssa ja jasentamisessa. Kaytin runsaasti aikaa haastattelumateriaalin litterointiin, kuunteluun ja
analysointiin. Minulla oli siis paljon opeteltavaa naissa tydvaiheissa, ja koen, etta olen oppinut paljon

uusia asioita.

Tutkimukseni teoreettisena viitekehyksené olivat osallisuus, mielenterveys- ja paihdetyd ja ryhmatoi-
minta. Osallisuus on laaja ja monitahoinen kasite, ja materiaalia aiheesta I6ytyi runsaasti. Materiaa-
lin runsauden takia koin haastavana 16ytaa juuri minun tutkimukseeni sopiva maaritelma osallisuu-
desta. Lopulta osallisuuden kehat (Salminen ym. 2021, 86) maarittelivat selkeasti ihmisen keskidoon,
ja osallisuuden osiksi sosiaaliset suhteet, kohtaamisen instituutiot ja yhteiskunnan jasenyyden. Hy-
vinvointi ndhdaan siis itsensa toteuttamisen, elintason ja yhteisyyssuhteiden muodostamana koko-

naisuutena ja osallisuus muotoutuu kehien valisestd vuorovaikutuksesta.

Luovien menetelmien kaytosta 16ysin paljon tutkimuksia, jotka toivat esille niiden hyvinvointivaiku-
tuksia ihmiselle kulttuurin, taiteen ja Green Caren avulla. Tutkimukseni teon aikana tutustuin tutki-
muksiin, jotka vahvistivat kasitysténi siita, ettéd ryhmatoiminta ja kdytetyt menetelmat ovat merkityk-
sellisia ihmisille ja niiden avulla on mahdollisuus lisata osallisuuden kokemuksia ja hyvinvointia ela-

massa.

8.3  Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Kun tutkimus kohdistuu ihmiseen, on perusldahtékohtana tutkittavien henkildiden luottamus tutki-
jaan. Jotta luottamus sailyisi, tulee tutkimukseen osallistuvien henkildiden oikeuksia ja ihmisarvoa
kunnioittaa. Tutkimuksen teon aikana tulee ottaa huomioon, ettd osallistujan osallistuminen on va-
paaehtoista ja hanellda on myods oikeus kieltaytya osallistumisesta, joko ennen tutkimusta tai tutki-
muksen aikana. Osallistujan tulee saada tietoa tutkimuksesta, henkilttietojen kasittelysta ja tutki-
muksen kaytannén toteutuksesta. Osallistujan tulee myds saada ymmartad, mita tutkimukseen osal-

listuminen konkreettisesti tarkoittaa. (Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohje 2019, 8-9)
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Naita ohjeita olen pyrkinyt noudattamaan koko tutkimukseni teon ajan. Tutkimusluvan hankin asian-
mukaisesti hyvinvointialueen ohjeita noudattaen. Tutkimuksestani 16ytyy tietosuojalomake, jossa
kuvaan henkilGtietojen kasittelya tutkimuksessani, kuten tietosuojalainsdadanndssa
(5.12.2018/1050) edellytetaan (Finlex.fi). Kerroin Pirttiryhmaldisille kaksi kertaa tutkimuksestani ja
he saivat tietoa niin suullisesti kuin kirjallisesti. Korostin osallistumisen vapaaehtoisuutta, ja ryhma-
ldisilla oli mahdollisuus kieltaytya osallistumasta, kuten muutama ryhmalainen tekikin. He myds sai-
vat esittad kysymyksia niin halutessaan. Ryhmalaiset saivat tietoisen suostumuksen lomakkeen,
jonka he allekirjoittivat. Mielestani he saivat tarpeeksi aikaa perehtya ja lukea tiedotetta ennen alle-
kirjoittamista. Painotin tutkimuksen luottamuksellisuutta. Haastatteluiden aanitteet ja tietoisen suos-
tumuksen lomakkeet ovat henkil6tietoja, ja niitd kasitteli vain opinnaytetyon tekijd, eli mina. Tietoi-
sen suostumuksen lomakkeet olen tallentanut asianmukaisesti OneDriveen. Haastattelut nauhoitin,
ja myds ne on tallennettu salasanan taakse, joten niita ei pysty kasittelemdan muut kuin mina.
Haastatteluja ja lomakkeita sdilytetaan tutkimuksen teon ajan ja opinndytetyén valmistuttua tallen-
teet tuhotaan. Olen pyrkinyt siihen, ettei aineiston analyysia tehdesséni ketéddn haastateltavaa voisi

tunnistaa suorista lainauksista tai tutkimuksen tuloksista.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan refleksiivisyydella, idealla siirrettédvyydesta, vah-
vistettavuudella ja uskottavuudella. Refleksiivisyydella tarkoitetaan sitd, ettd tutkimuksen tekijana
minun tulee olla tietoinen omista lahtdkohdistani tutkimuksen tekijana (Kylma & Juvakka 2007, 128-
129). Olin tydskennellyt tdman ryhman kanssa useita vuosia ja asiakkaat ja toiminta olivat minulle
tuttuja. Se toi mukanaan niin etuja kuin haittoja. Minun taytyi sailyttaa objektiivisuus koko tutkimuk-
sen teon ajan ja olla mahdollisimman neutraali. Koska asiakkaat tunsivat minut, toisaalta se helpotti
haastattelutilanteita, mutta toisaalta mahdollisuutena oli, etté se vaikeuttaa niita. Esimerkiksi jos
joku ryhmassa ei halunnut loukata tunteitani tai koki, ettei pystynyt keskustelemaan avoimesti kans-
sani. Kuten Puusa & Juuti (2014, luku 5: 11) toteavat, voidaan laadullisessa tutkimuksessa objektii-
visuutta lisata tutkijan oman subjektiivisuuden tunnistamisella tutkimuksen teon aikana. Esiymmar-
rykseen vaikuttaa ennakkokasitykset organisaatiosta ja sen toiminnasta, jonka avulla voi tarkastella
ja tulkita organisaatiota ja sielld esiintyvia ilmidita. Tietojen keradminen ja tulkinta siis perustuvat
aina erilaisiin taustalla vaikuttaviin esioletuksiin todellisuuden luonteesta. Tutkijana minun taytyy

pystya tarkastelemaan kriittisesti esitietojani ja yhdistelemaan niitd uusiin havaintoihin.

Idea siirrettavyydesta (transferability) tarkoittaa sitd, ettd pohditaan, voisivatko tutkimustulok-
set olla mahdollisia jossakin toisessa tutkimusymparistdssa ja voitaisiinko siella aihetta tutkia uudel-
leen. Padttelypolun tulee olla lapindkyva ja tutkimuksen vaiheet kerrottu selvasti, mika lisaa tutki-
muksen luotettavuutta. (Puusa & Juuti 2014, luku 5: 11, Kylma & Juvakka 2007, 128-129.) Olen
pyrkinyt kertomaan yksityiskohtaisesti, miten olen toiminut tutkimuksen teon aikana. Tutkimukseni
tulokset ovat samankaltaisia, kuin aiemmin tehtyjen tutkimusten tulokset. Ne vahvistavat ryhmatoi-

minnan térkeytta ja tuovat esille sen osallisuusvaikutuksia.
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Vahvistettavuus (dependability, auditability) edellyttaa tutkimusprosessin kirjaamista, jotta
prosessin kulkua voidaan seurata. Kuten jo aiemmin kerroin, olen pyrkinyt kertomaan tutkimukseni

kulun avoimesti ja yksityiskohtaisesti.

Laadullisen tutkimuksessa voidaan myos kayttda uskottavuuden (credibility) kasitetta, jolloin
tarkeda on vakuuttaa kohdehenkil6t ja tiedeyhteisd tydn asianmukaisuudesta tieteellisia kaytanteita
noudattaen. (Puusa & Juuti 2014, luku 5: 11, Kylma & Juvakka 2007, 128—-129.)

Luotettavuutta arvioitaessa on arvioitava, miksi juuri tdma tutkimus on eettisesti korkeatasoinen ja
luotettava. Tutkijana minun taytyy uskottavasti selittda tutkimusprosessi riittavin tiedoin, jotta lukija
voi arvioida tutkimuksen tuloksia. (Tuomi &Sarajarvi 2018, 6.3.) Olen pyrkinyt tekemaan tutkimuk-
seni kayttamalla asianmukaisia lahteita ja noudattamalla tieteellisia kdytantoja. Tutkimuksen teossa
harmillista oli, etta sain haastateltaviksi vain nelja ryhmaldistd. Mahdollisesti tulokseni olisivat luotet-
tavampia, jos haastateltavia olisi ollut useampia. Haastatteluita aloittaessani en ollut toiminut tdman
ryhmén ohjaajana melkein vuoteen, ja sina aikana ryhman koko ja myds asiakaskunta olivat muut-
tuneet. Tama on luonnollisesti asia, jolle en voinut mitdan. Kuitenkin halusin tehda tutkimukseni
juuri tasta ryhmastd, koska koin sen tarkedna. Kokemukseni ryhman ohjaajana ovat saaneet minut
vakuuttumaan siitd, ettd toiminta on tarkeda, ja sita pitda kehittda ja laajentaa. Olen pohtinut koko
tutkimuksen teon ajan, vaikuttavatko asiakkaiden ja ryhmatoiminnan tuntemus asenteisiini ja ennak-
kokasityksiini. Kiinnitin koko tutkimuksen teon ajan paljon huomiota siihen, etta pysyisin mahdolli-

simman objektiivisena.

8.4 Johtopaatdkset ja jatkotutkimuskohteet

Kuten vuonna 2013 sosiaali- ja terveysministerién nimittdman tydryhman aloittamat pilottihank-
keet osallistavasta sosiaaliturvasta osoittivat, on ohjatulle ryhmatoiminnalle tarvetta (Karjalainen
& Saikku 2015, 62). Myos tutkimukseni toi esille luovien, toiminnallisten menetelmien hyoddyt
Pirttiryhmaldisten sosiaalisiin suhteisiin, arjen taitojen lisddntymiseen ja helpomman yhteydenpi-
don matalan kynnyksen palveluihin. Voidaan siis sanoa, ettd ryhmatoiminta lisda osallisuutta ja
hyvinvointia. Luovia, osallistavia ryhmatoiminnan muotoja tulisi siis ottaa enemman osaksi mie-
lenterveys- ja padihdetydta terapian ja ladkehoidon rinnalle. On toivottavaa, etté hyvinvointialu-
eet ndkevat ryhmatoiminnan merkityksen ihmisen osallisuuden edistamisessa ja tarkedna osana

mielenterveys- ja paihdety6ta.
Jatkotutkimuskohteina voidaan mielestani pitda seuraavia asioita:

1. Sosiaalisten tilanteiden pelkojen hoito ryhmatoiminnan avulla. Tahan olisi aiheellista kehittda
yhtendinen malli, jolla tata hoitoa voitaisiin toteuttaa.

2. Valtakunnallisen, yhtendisen ryhmatoiminnan mallin kehittaminen.

3. Ryhmatoiminnan kehittdminen entistd enemman asiakasléhtdisesti ja vuorovaikutusta koros-

taen.
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LIITTEET

LIITE 1

PIENET ONNISTUMISTARINAT- HAASTATTELURUNKO

Teema 1: Merkityksellisyys

Miltd osallistuminen on teista tuntunut? Millainen merkitys ryhmaan osallistumisella on ollut?

Millaiset asiat toiminnassa ovat olleet hyvia? Millaiset ovat huonoja?

Mitd hyotya toiminnasta on teille? / Millaisia vaikutuksia toiminnalla on ollut?

Voitteko antaa esimerkkeja?

Miten vaikutukset ndkyvat arkieldamassa? Terveydessa tai hyvinvoinnissa?

Teettekd nyt jotain asioita eri tavalla kuin aikaisemmin?

Teema 2: Toimijauskomukset

Millaisiin asioihin olette voineet vaikuttaa toiminnassa?

Toiminnan sisaltdihin? Tai elinymparistéon? Tai omaan elamdan?

Milla tavalla? Voitteko kuvata tilanteita, jossa pystyitte vaikuttamaan?

Oletteko oppineet jotain uutta?

Mita? Millainen se kokemus oli?

Oletteko havainneet muutoksia itseluottamuksessa? Miten ne ndkyvat eldmassa?

Onko osallistuminen vaikuttanut tulevaisuuden suunnitelmiin? Miten?

Teema 3: Sosiaalisten suhteiden laatu

Oletteko saaneet uusia tuttavia tai ystavia?

Millaisissa tilanteissa naette heita?
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Miten nakemyksenne on otettu huomioon toiminnassa?

Millaisissa tilanteissa tai asioissa esimerkiksi?

Millaista palautetta olette saanut osallistuessa?

Kenelta?

Millainen se tilanne oli?

(Ohjeet Pienet onnistumistarinat -arviointitydkalun kayttéén, THL 2021.)
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Tutkimuksen Tekijat Kohderyhma Tarkoitus Menetelmat Tulokset
nimi
Eldmani sdve- | Huhtinen- Nuoret ja ai- Tutkimuksen | Luovaa ryh- Luova ryh-
let Hildén Laura | kuiset sosiaali- | tavoitteena matoimintaa matoiminta
& Isola, tyon asiakkaat | oli 1) tunnis- | kehitettiin lisaa osalli-
Anna-Maria taa osalli- osallistuvan ja | suutta ja sita
suutta vah- kriittisen toi- kautta myds
vistavia luo- | mintatutki- hyvinvointia.
van proses- | muksen orien-
sin vaiheita | taatiolla ja ai- | Luova ryh-
ja keskeisid | neistoa kerat- | Matoiminta
elementteja | tiin osallistu- | ©n hyodyn-
seka 2) malla tydkay- | nettavissa
muodostaa | ténteisiin aktii- | huomatta-
niiden poh- | visesti, luovia vas.ti nyk.yis_té
jalta luovaa | prosesseja Iane_mml!'l Ja
ryhmétoi- tyontekijsiden | Monitasol-
mintaa ku- | ja asiakkaiden | S€MMIN SOSI-
vaava toi- kanssa yh- aali- ja ter-
mintamalli. | dessa kriitti- veysjarjestel-
sesti reflektoi- | Man palve-
den. NVivo- luissa ja toi-
analyysiohjel- | minnoissa
maa
Jakten pd hel- | Holmen, Norjan kansa- | Mitka tekijat | Kyselylomak- | Terveydenti-
sefremmende | Jostein, laiset, yli 13- auttavat ih- | keet, Kliiniset laan vaikut-
faktorer i epi- Espnes, Geir | vuotiaat misen ter- mittaukset, taa niin biolo-
demiologisk Arild, Hap- veydentilaan | veri- ja virtsa- | giset, psyyk-
forskning nes, Odd, ndytteet kiset kuin so-
Rengul, Ve- siaaliset teki-
gar, Svebak, jat.
Sven, Soren-
sen, Torgeir
& Theorell
Toéres
Yhteisollisyys Jaakkola Eevi | Ikdihmiset Ikdihmisten | Kvalitatiivinen | Haastatelta-
syrjaisella kokemuksia | teemahaastat- | vien kokema
maaseudulla yhteiséllisyy- | telu yhteiséllisyys
asuvien ikaan- desta voima- ja heille mer-
tyneiden ar- varana kityksellinen
jessa ikadntymis-
ymparisto
vahvistavat
ikaéntyvien
identiteettia
ja voimava-

roja.
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Perheiden so- | Kippola-Paak- | Sopeutumis- Tutkimuksen | kyselylomake- | Vertaistuki
peutumisval- kdnen, Anu valmennus- tarkoituk- aineistot seka | nayttaytyi
mennus ja ver- kursseille osal- | sena oli sel- | vertaistukea tutkimuk-
taistuen merki- listuneiden las- | vittda lasten | kasitteleva kir- | sessa tar-
tys kuntoutuk- ten ja nuorten | ja nuorten jallisuuskat- kedna tuen
sessa vanhemmat perhekurs- saus muotona niin
seina toteu- sopeutumis-
tettujen Ke- valmennuk-
lan sopeutu- sessa kuin
misvalmen- laajemminkin
nuskurssien ryhmamuo-
(adaptation toisessa kun-
training toutuksessa
courses)
merkitysta
perheille las-
ten vanhem-
pien arvioi-
mana
Asiakkaan Laitila Minna | Mielenterveys- | Kuvata asi- Haastattelut, Asiakkaan
osallisuus mie- ja paihdepal- akkaan osal- | aineisto analy- | osallisuus
lenterveys- ja veluiden asiak- | lisuutta ja soitiin sovel- tarkoitti pal-
paihdetydssa. kaat ja tyonte- | asiakaslah- taen feno- veluiden
Fenomenogra- kijat toisyytta menografista kayttdjien
finen lahesty- mielenter- lahestymista- | asiantuntijuu-
mistapa veys- ja paa den hyvéksy-
paihdetyon mistd, huo-
asiakkaiden mioimista ja
ja tyonteki- hyédyntd-
joiden nako- mista
kulmasta
Yhteisdvoimai- | Leppanen, Aikuisten kou- | Ryhman ja- Laadullinen Yhteison op-
nen oppimis- Tuovi lutusryhma senten koke- | tutkimus, hen- | pimisproses-
prosessi. Sub- muksia ryh- | kilokohtaiset sit kehittavat
stantiivinen massa oppi- | oppimispadiva- | uutta sosiaa-
teoria aikuisten misesta kirjat, ryhma- | lista totuutta
ryhmassa oppi- paivakirjat,
misen koke- nauhoitetut
muksista ryhmakeskus-

telut, opiskeli-
joiden opintoja
kokoavat port-
foliot
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Kuntoutus- Mattila-Aalto, | Entisia paih- Osallisuuden Haastattelut, | Kuntoutuksen
osallisuuden Minna teiden ongel- | ilmi6 narratiivinen | “sosiaalisen”
diagnoosi Tut- makayttdjia ja analyysi mekanismi.
kimus entis- heidan autta- Institutionaali-
ten rappio- jikseen ni- set disipliinit
kayttdjien meamia maal- ovat elaman
kuntoutumi- likkoja ja am- hallinnoinnin
sen muo- mattilaisia kannalta tar-
doista, meka- kea sosiaali-
nismeista ja nen resurssi
mahdollisuuk-
sista
Aktiivisen so- | Mantyneva, Kuntoutta- Syventaa ja Monipaikkai- | Hyvista aiko-
siaalipolitiikan | Paivi vaan tyotoi- laventaa sosi- | nen etnogra- | muksista huo-
ytimessa: Et- mintaan osal- | aalitieteellistéd | fia, haastat- limatta kun-
nografinen listujien haas- | tutkimustietoa | telut, touttava tyo-
tutkimus kun- tatteluai- kuntoutta- toiminta ja
touttavasta neisto, sosiaa- | vasta tyo6toi- sen tarjoamat
tydtoimin- liseen kuntou- | minnasta toimintamah-
nasta tukseen, ty6- | osallisuuden, dollisuudet
harjoitteluun, | toimijuuden ja voivatkin lujit-
tyokokeiluun toimintamah- taa yhteiskun-
osallistujan ja | dollisuuksien nallisia etai-
tyontekijan nakokulmista syyksia ja
haastattelua osattomuutta
suotuisten toi-
mintamahdol-
lisuuksien si-
jaan
Healthier To- | Nieminen, Tutkimus pe- | Sosiaalisen Haastattelut, | Kaikki vaesto-
gether? Social | Tarja rustuu vuo- padoman tar- | terveystar- ryhmat naytti-
capital, Health sina 2000— kastelu yksi- kastukset vat hyétyvan
behaviour and 2001 toteute- | l16nakokul- sosiaalisesta
Health tun Terveys masta padaomasta.

2000 -tutki-
muksen ai-
neistoon. Suo-
men 30
vuotta taytta-
nytta vaestoa
edustavasta
8028 henkilon
otoksesta 89
% osallistui
haastatteluun
ja 80 % laa-
jaan terveys-
tarkastuk-
seen.
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Hva er det Sjo, Eli & CRUX Kalfar- | Antaa vas- Laadullinen Yksildlliset
som virker? Nord See- husets seu- taus, mika on | tutkimus, erot tulee ot-
hva er det bjgrnsen, Siv | raamuslaitok- | hyddyllista haastattelut taa huomioon
som virker pd | Elin sen osallistu- | apua eldamaan ja osallistujat
veien fra kri- jat, joilla on ilman rikolli- arvostavat eri-
minalitet, rus rikollista taus- | suutta ja laisia asioita.
og darlig taa, paihde- padihteita ja Kuitenkin ko-
helse mot et ja-tai mielen- | parempaa kemukset rak-
liv uten ny terveysongel- | psyykkista kaudesta,0i-
kriminalitet og mia terveytta keuksista ja
rusavhengig- sosiaalisesta
het, bedring i arvostuksesta
psykisk helse, olivat kaikille
trivsel og sta- osallistujille
bilitet? tarkeita
Alminnelighe- | Astrid Skat- Pdihdekuntou- | Kuinka arki- Haastattelut | Tavallisilla, ar-
tens potensial | vedt tuslaitos Hu- pdivan yh- ja havain- kipaivaisilla ta-
En sosiologisk setsin asuk- dessa olo voi | nointi pahtumilla voi
studie av fg@- kaat, yli 18- muuttaa ihmi- olla voimakas
lelser, identi- vuotiaita mie- | sen elamaa ja merkitys, joka
tet og tera- hid ja naisia elamankertaa voi muuttaa
peutisk end- padihteiden-
ring kayttdjia. He

voivat saada
uuden, positii-
visen identi-
teetin naista
tilanteista.




41 (46)

LIITE 3. KIRJALLINEN TIEDOTE HAASTATELTAVILLE

Hyva Sallan Pirtin ryhmatoimintaan osallistuja!

Kutsun sinut mukaan kertomaan kokemuksiasi Sallan Pirtin ryhmatoiminnasta ja sa-
malla kehittdmaan ryhmatoimintaa. Opiskelen Savonia ammattikorkeakoulussa
YAMK-tutkintoa ja teen opinndytetyota aiheesta Osallisuuden edistéminen mielen-

terveystyossa, Sallan Pirtin asiakkaiden kokemuksia ryhmatoiminnasta.

Opinndytetyoni tarkoituksena on kuvata, millaisia kokemuksia sinulla on Pirtin ryh-
matoimintaan osallistumisesta. Tavoitteena on tuottaa tietoa, jota voidaan hyddyn-

taa ryhmatoiminnan kehittdmisessa osana mielenterveystyota.

Tarkoituksenani on haastatella teita Pirtin toimintaan osallistujia pienissa ryhmissa,
joissa on kerrallaan 3—4 haastateltavaa. Toteutan haastattelut Pirtilld ja sovin haas-
tatteluajankohdat kunkin ryhman kanssa. Haastattelen teitd joulukuun 2023 aikana,
eika haastatteluun tarvitse valmistautua etukateen. Pyydan teilta luvat nauhoittaa
haastattelut. Haastattelunauhoitteet ovat vain minun kaytéssani, enka luovuta niita
ulkopuolisille. Havitan nauhoitukset heti, kun opinnaytetydni on hyvaksytty, viimeis-

taan 31.5.2024. Osallistuminen ryhmdhaastatteluun on vapaaehtoista.

Kirjoitan tutkimukseni tulokset niin, ettei ketadn haastatteluun osallistuvaa voida

tunnistaa valmiista opinndytetyosta.

Opinnaytetyoni vastaavana ohjaajana toimii sosiaalityontekija Terttu Hannula Lapin
hyvinvointialueelta. Ohjaava opettaja Savonia ammattikorkeakoulusta on Teija Kor-

honen.

Osallistumisesi on tarkeaa ja arvokasta osana ryhmadtoiminnan kehittamista!

Ystavallisin terveisin
Anniina Tolppanen-Olsen
Mielenterveys- ja paihdetydn kehittdja (YAMK) opiskelija

anniina.tolppanen-olsen@edu.savonia.fi.
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LIITE 4 TIETOINEN SUOSTUMUS

Vahvistan, etta olen lukenut edelld mainitun tutkimuksen tiedotteen tiedot. Olen
saanut mahdollisuuden tarkastella tietoja, esittaa kysymyksia ja saada riittavasti
vastauksia kysymyksiini. Tutkimuksen aiheena on osallisuuden edistéminen mielen-
terveystyossa, Sallan Pirtin asiakkaiden kokemuksia ryhmatoiminnasta. Tutkimus
toteutetaan Savonia ammattikorkeakoulussa mielenterveys- ja paihdetydn kehittdja

(YAMK)- koulutusohjelmassa.
Ymmarran, ettd osallistuminen on vapaaehtoista.

Ymmarran, etta kerattyja tietoja kdytetadn edelld mainitussa tutkimuksessa, mutta

henkildllisyyteni ei tule esille.

Osallistun tutkimukseen.

Tutkimukseen osallistujan nimi Paivamaara ja allekirjoitus

Suostumuksen vastaanottaja Paivamaara ja suostumuksen vastaanottajan

allekirjoitus
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