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TIIVISTELMA

Tassa opinnaytetyodssa on tutkittu, kuinka yhtiomuodon muuttaminen avoi-
mesta yhtiosta osakeyhtioksi tulee vaikuttamaan yhtion verotukseen ja voi-
daanko silla keventaa yhtion verorasitetta. Toimeksiantajan toiveesta tutkimus
on pyritty pitamaan mahdollisimman helposti [ahestyttavana, luettavana ja
kaytannon laheisesta nakokulmasta kirjoitettuna.

Tutkimustyo on toteutettu laadullisin menetelmin tapaustutkimuksena, silla tu-
loksia tarkasteltiin ainoastaan yksil6llisesti kyseisen yhtion tietoihin pohjaten.
Tutkimusaineistona on hyddynnetty aikaisempaa lahivuosina tuotettua kirjalli-
suutta, artikkeleja seka alan muita julkaisuja. Lisaksi tietoa on koottu yhtion
luovuttamista tilinpaatdsasiakirjoista seka kirjanpitajalta saaduista laskelmista
ja asiantuntijan kommenteista.

Taman tutkimuksen perusteella on pystytty toteamaan, etta verorasite keve-
nee yhtiomuodon ollessa osakeyhtio, mikali yhtion tulos sailyy yhta vakuutta-
vana. Laskelmat avasivat konkreettisesti sita, kuinka verotus tulee muuttu-
maan yhtiomuodon muuttuessa ja kuinka asiantuntevalla verosuunnittelulla
voi olla merkitysta kokonaisverorasitteeseen. Henkildverotukseen yhtiomuo-
donmuutos ei vaikuta, mutta osingonjakoon seka tuloverotuksen osalta muu-
tos on oleellinen.

Johtopaatoksena on todettu tdman tutkimuksen tukevan yhtion tekemaa paa-
tosta muuttaa yhtiomuodon muotoa avoimesta yhtiosta osakeyhtioksi, jos
asiaa tarkastellaan verotuksellisesta nakokulmasta seka osakkaiden maksi-
maalisen tuoton nakokulmasta. Tutkimuksesta yhtion johdolle jaa tiivistetty ko-
konaisuus aihetta kasittelevasta teoriasta, dokumentaatio yhtiomuodonmuu-
toksen hyodyista seka laskelmapohjat.
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ABSTRACT

This thesis examines the effect of changing the company form from a general
partnership to a limited company on the company's taxation. Particularly, the
aim was to investigate whether the change of company form would lower their
taxation. At the request of the commissioner, the objective of the study was to
approach the topic from a highly practical point of view.

As the results were only examined based on the data concerning the commis-
sioner the thesis have made using qualitative methods by way of a case
study. Case-specific information have obtained from company documents and
financial statements, as well as accountant's calculations and expert com-
ments.

The case study shows that taxes are reduced when the company form is
changed to a limited company, provided the company's profit remains con-
sistent. The calculations concretely show how taxation will change when the
company form changes and how tax planning can affect the company's overall
taxation.

In conclusion, have found that this thesis supports the decision made by the
commissioner to change their company form from general partnership to a lim-
ited company if the priority is placed on tax reduction and maximum profit for
the shareholders. This study provides the commissioner with a summary of
the conceptual basis, documentation of the benefits of company form change,
along with related calculations.
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon paatutkimuskohteena on ollut yhtiomuodonmuutoksen
vaikutukset yrityksen verotukseen. Opinnaytetydn tutkimuskysymykset ovat
seuraavat: Miten avointa yhtiota on verotettu tahan mennessa ja miten verotus
toteutuu osakeyhtiossa jatkossa? Miten voitonjaon ja osingonjaon verotus

muuttuvat? Mitka ovat verohyodyt yhtiomuodonmuutoksessa?

Yhtiomuodon muutos avoimesta yhtiosta osakeyhtioksi on toteutettu yrityk-
sessa taman opinnaytetyo aikana, jonka johdosta opinnaytetyon lopullinen
tuotos tulee antamaan yhtion johdolle selkean ja konkreettisen yhteenvedon

yhtiomuodon muutoksen vaikutuksista yhtion ja osakkaiden verotukseen.

Kasittelen teoriaosuudessani (luvut 2—4) yhtiomuodonmuutoksen vaikutuksia
nimenomaan verotuksen nakdkulmasta, kun avoin yhtié6 muutetaan osakeyhti-
Oksi. Avoimen yhtion ja osakeyhtion perusteita kasittelen rajatusti silta osin,
kun se verotuksen nakokulmasta on olennaista. Naiden edella mainittujen ra-
jausten lisaksi opinnaytetyd on kirjoitettu asiakasyrityksen kokoon ja toi-
mialaan olennaisesti liittyvien kaytantdjen mukaan. En siis kasittele mm. pors-
siyhtidita enka sellaisia yhtiopanoksia, voitonjakotoimia tai muita sellaisia kay-

tanteita, jotka eivat asiakasyrityksen nakdokulmasta ole relevanttia tietoa.

Olen pyrkinyt kirjoittamaan lakia seka kaytanteita auki mahdollisimman selke-
asti ja kaytannonlaheisesti, jotta lukija voisi ymmartaa, miten erilaiset ohjeis-
tukset, lait ja kirjanpidolliset toimet kaytanndssa toimivat ja vaikuttavat. Olen
koonnut opinnaytetyon kasittelemaan aluksi yhtiomuodonmuutoksen peruska-
sitteitd sekd muutoshetkea verotuksellisesta nakokulmasta (luku 2). Téman
jalkeen luvuissa 3 ja 4 pureudun tarkemmin molempien yhtiomuotojen omis-
tus- ja verotusperusteisiin. Kun edella mainitut perusteet on kasitelty, siirryn
luvussa 5 vertailemaan veromuutoksien vaikutuksia ja hyotyja yrityksen ja
omistajien nakodkulmasta. Lopuksi luvussa 6 kokoan tutkimukseni tulokset yh-
teenvetona, jotta yhtiomuodonmuutoksen verotukselliset hyodyt tai haitat saa-

daan mahdollisimman selkeasti avattua.
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2 YHTIOMUODON MUUTTAMINEN AVOIMESTA YHTIOSTA OSAKEYH-
TIOKSI

Kun yhtidé muuttaa muotoaan, kutsutaan sita yhtiomuodonmuutokseksi. Villan
(2023) mukaan yhtiomuodonmuutos tulee ajankohtaiseksi usein yritysjarjeste-
lyjen yhteydessa, ja silloin arvioidaan tarkoin muun muassa keskeiset verorat-
kaisut. Tilanteessa, jossa yritys harkitsee yhtionsa muodon muuttamista, kes-
kiossa ovat kysymykset, jotka koskevat taseenjatkuvuutta, palautuvia poistoja,
varausten purkamista seka mahdollisten tappioiden vahvistamista, veroylijaa-

man sailymista tai varainsiirtoveroa. (Villa 2023, luku 9.)

Honkamaen ym. (2018) mukaan yhtiomuodon muuttaminen avoimesta yhti-
Osta osakeyhtidksi toteutetaan lain avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta
mukaisesti seka verotuksessa vakiintuneilla jatkuvuuden edellytyksilla. Tallai-
set edellytykset ovat yhtiomuodon luonne, toiminta ja arvojatkuvuus. Yhtio-
muodon muutos tulee toteuttaa siis siten, etta yhtion identiteetti jatkuu yhtio-

muodon vaihtumisesta huolimatta. (Honkamaki ym. 2018, 362.)

Villan (2023) mukaan yhtiomuodon muutosvaiheessa vain avoimen yhtion yh-
tiomiehet voivat olla uuden osakeyhtion osakkeiden omistajia, eika ulkopuoli-
sia uusia osakkaita voida ottaa muutosvaiheessa mukaan. Yhtioon voidaan ot-
taa uusia yhtiomiehia tai osakkaita ennen tai jalkeen yhtiomuodon muuttumi-
sen. Avoimen yhtion kaikkien yhtiomiesten ei ole myoskaan pakko ryhtya uu-
den osakeyhtion osakkaiksi, ja mikali yhtiomies ei esimerkiksi hyvaksy yhtio-

muodon muutosta, voi han erota yhtiosta.

Paatos yhtiomuodon muuttamisesta avoimesta yhtiosta osakeyhtioksi tulee
tehda samassa jarjestyksessa kuin yhtiosopimuksen muuttaminen. Kaytan-
ndssa yhtiomiehet tekevat yhtiomuodon muuttamisesta yksimielisen paatok-
sen ja hyvaksyvat osakeyhtidlain mukaisen yhtidjarjestyksen, jonka lisaksi
naista laaditaan asianmukaiset asiakirjat. Paatoksen yhteydessa valitaan osa-
keyhtidlle hallitus, tilintarkastaja seka tarvittaessa toimitusjohtaja ja hallinto-
neuvosto. Muuttamispaatds tulee voimaan, kun osakeyhtié merkitadan kauppa-
rekisteriin. Rekisterdinnin perusteella syntyy uusi osakeyhtio ja aiempi avoin
yhti6 lakkaa olemasta. (Villa 2023, luku 9.)



2.1 Muutoshetken verokasittely

Avoimen yhtion osakkaita eli yhtiomiehia verotetaan avoimen yhtion tulok-
sesta verovuodelta yhtiomuodonmuutoshetkeen saakka. Henkildyhtion vero-
vuosi paattyy, kun muutos yhtiomuodosta astuu voimaan, eli kaytannossa yh-
tiomiehia verotetaan osakeyhtion rekisterdintipaivaan asti. (Honkamaki ym.
2018, 372). Laissa ei ole maaritetty, etta avoimen yhtion tulisi laatia tilinpaa-
tosta kyseiselle paivamaaralle, mutta kdytanndssa nain kuitenkin toimitaan,
silla veroilmoituksen tulee perustua tilinpaatékseen (Immonen 2022, 585).
Muutoshetken verokasittelyyn liittyy myos avoimen yhtion laatima toimintava-
raus, joka lisataan viimeisen verovuoden, mikali toimintaa jatkaa osakeyhtio
(Honkamaki ym. 2018, 372).

Honkamaki ym. (2018) toteaa, koska avointa yhtiéta on verotettu omana yh-
tiona muutoshetkeen saakka, on muutoksen jalkeen huomioitava osakeyhtion
verotuksessa, ettei poistoja voida tehda kahta kertaa saman verovuoden ai-
kana. Tuloverolain 4. §:ssa on saadetty, etta osakeyhtié voi toimintamuodon
muutosvuonna vahentaa sallittavat maksimipoistot, kun siita on vahennetty

henkildyhtion jo tekemat poistot. (Honkamaki ym. 2018, 373.)

Verohallinnon (2020) mukaan yhtiomuodon muuttaminen tulee tehda jatku-
vuuden periaatteen mukaisesti, joka kaytannossa tarkoittaa siita, etta yhtion
varat ja velat siirtyvat samamaaraisina perustettavaan osakeyhtioon verotuk-
sessa seka kirjanpidossa. On kuitenkin huomioitava, ettd avoimen yhtion yh-
tiomiehen tai osakkaan ja henkildyhtion yhteisesti vastaamat verovelat eivat
kuitenkaan siirry uudelle osakeyhtiolle, jonka vuoksi niita ei katsota muutoksen

jalkeen osakeyhtion veloiksi. (Verohallinto 2020.)

2.2 Toimintavaraus

Toimintavaraus on henkiloyhtion vapaaehtoinen varaus, jonka tavoitteena on
siirtda verotettavaa tuloa verotettavaksi tuleville vuosille (Verohallinto 2023b).
Toimintavarausta voidaan siis kutsua yhdeksi tulossuunnittelun keinoksi, jolla
yritys voi tarvittaessa kasvattaa tai vastaavasti pienentaa yhtion verotettavaa
tulosta ja nain ollen voi valttya maksamasta korkeaa tuloveroa (Taloushallinto-

liitto s.a.).
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Artikkelissaan 1. Accounting (2022) toteaa, kuinka toimintavarausta voidaan
tehda verovuodelta 0—30 % maksetuista ennakkopidatyksen alaisista pal-
koista, jotka on maksettu verovuoden paattymisesta edeltaneilta 12 kuukau-
delta. Mikali siis yhtidlla on jo aiemmilta verovuosilta tehtyja purkamattomia
toimintavarauksia, tulee muistaa huomioida, ettei aikaisemmat varaukset yh-
distettyna kuluvana verovuonna tehtyyn toimintavaraukseen saa ylittaa yhteis-
maaraltaan tuota 30 % edelld mainituista ennakkopidatyksen alaisista pal-
koista. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta toimintavarausta tulee purkaa,
mikali maksettujen palkkojen maara pienenee edellisesta vuodesta. Toiminta-
varauksen osittainen purkaminen vahentaa toimintavarausta, ja sama summa

vastaavasti lisataan yhtion verotettavaan tulokseen. (1.Accounting 2022.)

Kuvassa 1 on esitetty, kuinka toimintavaraus muuttuu tilikausien aikana joko
toimintavarauksen lisdyksella tai toimintavarauksen vahennyksella eli purulla
ja kuinka edelld mainittu vaikuttaa yhtion verotettavaan tulokseen. Kuvassa on
haluttu havainnollistaa lukujen muutoksia, joita 1.Accounting (2022) on kaytta-
nyt artikkelinsa esimerkeissa a—c. Kuvassa 1 on muun muassa avattu tilikau-
den 2021 toimintavarauksen purku, jonka 1.Accounting (2022) on esittanyt ar-

tikkelissaan seuraavasti:

Jos A Ky:llé on aikaisempana vuotena tehty 30.000 euron toimin-
tavaraus, ja vuonna 2021 on maksettu ennakonpidétyksen alaisia
palkkoja 80.000 euroa, on toimintavarausta purettava (eli lisattavéa
verotettavaan tuloon) védhintédéan 6.000 euroa, koska nyt maksi-
maalinen varaus voi olla enintéén 24.000 euroa (= 30 % x
80.000).

Koska edellisena vuotena oli toimintavarausta 30.000 euroa, niin
Sitéd on purettava sen verran, ettd sen enimmaismaéra on nyt
24.000 euroa. Tosin haluttaessa se voidaan purkaa vaikka koko-
naan, jolloin se liséisi veronalaista tulosta 30.000 eurolla.

Tilikausi 2020 Tilikausi 2021 Tilikausi 2022 Tilikausi 2023
Verote ttava tulos 70 000,00 &0 000,00 B5000,00 105 000,00
Ennakkepid. Alaisia palkkojaviimeisen 12kk
ajaltayhteensa 100 000,00 80 000,00 120000,00 150 000,00
30 % edelld mainituista palkoista
(maksimi toimintavaraus ve movuonna) 30 DO0,00 24 000,00 36 000,00 45 000,00
Aikaisemmat teimintavaraukset 0,00 30 000,00 24000,00 36 000,00
Toimintavarauksen muutos
(- lisdys/ + vahennys ) -30 000,00 000,00 -12000,00 -5 000,00
Toimintavaraus (-) 30 000,00 24 000,00 36000,00 45 000,00
Verotettava tulos 40 000,00 42 000,00 49000,00 60 000,00

Kuva 1. Esimerkki toimintavarauksen muutoksesta ja vaikutuksesta



Kirjanpidossa toimintavaraus esitetdan taseen kohdassa tilinpaatossiirtojen
kertyma. Mikali toimintavaraukseen tehdaan muutoksia, tulee muutokset esit-
taa tuloslaskelmalla kohdassa tilinpaatossiirrot. Toimintavaraus tulee esittaa
siella niin kauan, kunnes se puretaan kokonaan (Tuomi-Sorjonen 2018). Kun
toimintavaraus puretaan, siirtyy se kirjanpidossa tuloksi. Toimintavaraus elaa
vuositasolla maksettujen palkkojen mukaan, mika kirjanpidollisesta nakokul-
masta vaikuttaa siihen, tehdaanko varaukseen purku- tai lisaystoimenpiteita.
Mikali maksettujen palkkojen maara on pienentynyt, on lisaykseen tehtava
purkukirjaus, mutta maksettujen palkkojen kasvaessa aiemmin tehdyn varauk-

sen lisdys on vapaaehtoista (Taloushallintoliitto s.a).

Ojalan (2006) mukaan avoimen yhtion muuttuessa osakeyhtioksi on toiminta-
varaus purettava, silla osakeyhtio ei voi tehda toimintavarauksia. Yhtiomuoto-
aan muuttavan yhtion tulee siis tulouttaa aiemmin tehty toimintavaraus vero-

vuoden tuloksi, joka nain ollen kasvattaa yhtion kokonaistulosta ja sita kautta

yhtidn verotettavaa tulo-osuutta. (Ojala 2006.)

Mikali yhtid on verovuosien tai verovuoden aikana kerryttanyt maksimi toimin-
tavarauksen eika toimintavarausta ole jouduttu tai haluttu aikaisemmilla tilikau-
silla purkaa, voi yhtiomuodonmuutoksen yhteydessa henkiloyhtio joutua kas-
vattamaan verotettavaa tulosta puretulla toimintavarauksella jopa satoja tu-

hansia euroja.

2.3 Osakkeiden hankinta yhtiomuodonmuutoksessa

Honkamaen ym. (2018) mukaan osakkeen hankintahinta perustetaan yhtio-
muodonmuutoshetkelld avoimen yhtion taseeseen. Tama perustuu avoimen
yhtion alkuperaiseen yhtidosuuden hankintahintaan eli yhtiomiehen sijoitta-
maan alkupaaomaan seka muutoksiin toiminnan aikana tehdyilla yhtiomiesten
yksityisotoilla. Yhtiomuodon muuttuessa avoimen yhtion sen hetkinen oma
paaoma katsotaan olevan tulevan osakeyhtion osakkeen hankintameno seka
yhtidmiesten panosten maarat muutoshetkella siirtyvat osakeyhtioon samassa
suhteessa. Mikali avoimen yhtion jollain yhtiomiehella on negatiivinen osuus
omasta padomasta, se tulkitaan nollaksi osakkeiden hankintamenosta. (Hon-
kamaki ym. 2018, 373.)



3 AVOIMEN YHTION VEROTUS JA VOITONJAKO

Yrittajat (s.a) toteavat, etta yksinkertaisuudessaan avoimen yhtion tulos vero-
tetaan yhtiomiehilta ansio- tai paaomatulona. Verotus siis toteutuu niin sanot-
tuna suorana osakasverotuksena yhtiomiesten voitto-osuuksia verottamalla.
Voitto-osuus perustuu yhtidsopimuksen maarayksiin seka yhtiopanoksen

maaraan. (Yrittgjat s.a.)

Seuraavissa luvuissa 3.1-3.4 perehdytaan tarkemmin avoimen yhtion termei-
hin yhtibpanos, yhtibosuus ja voitonjako. Lisaksi avataan avoimen yhtion vero-

tusperiaatteita seka siihen vaikuttavia tekijoita.

3.1 Yhtiopanos

Villan (2023) mukaan yhtidpanoksella tarkoitetaan avoimelle yhtidlle annettua
tyd- tai omaisuuspanosta. Yhtidpanos voidaan suorittaa perustusvaiheessa tai
myOhemmassa vaiheessa. Laki ei maarita velvollisuuksia yhtibpanoksen anta-
miselle. Yhtiopanoksen luonne ja suoritusaikataulu tulee siis sopia yhtiomies-
ten kesken yhtidsopimuksessa. Yhtidpanos on merkittavassa asemassa yh-

tion tuloksen jaossa yhtiomiesten valilla. (Villa 2023, 168.)

Yhtiomiesten antamat panokset yhtioon voivat olla erisuuruisia ja erilajisia.
Toinen yhtiomies voi esimerkiksi antaa yhtiopanokseksi paaomapanoksen,
joka koostuu tietysta rahamaarasta, kun taas toinen yhtidmies antaa muuta
omaisuutta (apporttiomaisuutta). Rahallinen panos on hyvin selkea yhtiopa-
nosmuoto, jolloin yhtiomies luovuttaa yhtiosopimuksessa sovitun summan yh-

tiontilille.

Paaomapanoksena annettu yhtiopanos tulee olla mitattavissa olevaa omai-
suutta. Toisin sanoen mikali yhtidpanos on luonteeltaan apporttiomaisuutta,
on sen arvo pystyttava maarittamaan, niin etta se voidaan merkita yhtion kir-
janpidossa taseeseen. Tallaiseksi apporttiomaisuudeksi voidaan katsoa esi-
merkiksi kiinteistot, laitteet tai muu irtaimisto. Yhtidpanos voi olla myds vuokra-
oikeus tai muu kaytto tai hallintaoikeus. Olennaisinta on mitattavan arvon li-
saksi se, etta apporttimaisuutena annettu yhtiopanos tulee olla hyodyllista ja
tarpeellista yhtion toimintaan nahden. (Villa 2023, luku 6.3.)



3.2 Yhtioosuus

Yhtidosuuden suuruus maarittyy sen mukaan, mita yhtiomiesten valilla on
sovittu yhtidsopimuksessa ja mika on ollut yhtiopanos kunkin yhtiomiehen
osalta. Kun yhtiosopimuksessa on jokaisen yhtiomiehen yhtidpanos arvostettu
ja maaritetty, saadaan siita kunkin yhtiomiehen yhtidosuus. Yhtidosuuden pe-
rusteella jaetaan yhtion tekema voitto yhtiomiesten kesken. (Villa 2023, luku
6.3.)

3.3 Voitonjako

Laissa on maaritetty tietty kaava avoimen yhtion yhtiomiesten voitto-osuuksien
jakamiselle. Lain mukaan tilikaudella tehdysta voitosta jaetaan ensin korko-
osuudet yhtiomiesten panoksille sen mukaisesti, paljonko kunkin yhtiomiehen
jaljella oleva panos on ollut tilikauden alkaessa. Loput voitosta jaetaan yh-
tiomiesten kesken tasan tai suhteessa panokseen. Lain mukaan kuitenkin
aina ensisijaisesti noudatetaan niita jakoperusteita, joita yhtidsopimuksessa
on sovittu yhtiomiesten kesken. (Laki avoimesta yhtidsta ja kommandiittiyhti-
Osta 29.41988/389, 9. §.)

On havaittu, ettd paasaantoisesti yhtiosopimuksissa on voitonjaon periaat-
teista sovittu muulla kuin lain antamalla voitonjakomaarayksella. Jarvenojan
(2017) teettama suppea tutkimus antaa selkean kuvan siita, kuinka vahan
henkildyhtidissa hyddynnetaan laissa annettua voitonjakomallia. Jarvenoja
(2017) toteaakin, ettda yndenkadan hanen haastattelemansa yhtion yhtiojarjes-

tys ei noudattanut edella mainittua voitonjakomenettelya.

Suutarin (2024) mukaan voitto-osuuksien jako toteutuu niin, etta yhtién netto-
varallisuus lasketaan aina yhtiomieskohtaisesti. Yhtiomieskohtaisesta nettova-
rallisuuden maarasta sovitaan yleensa yhtidsopimuksella, eli nettovarallisuus
ei valttamatta jakaudu samassa suhteessa yhtidosuuksien mukaisesti. Yh-
tiomieskohtainen nettovarallisuus on tarkeassa roolissa, silla se vaikuttaa paa-
omatulo-osuuden maaraan. Yhtiomiehen paaomatulon maara on paasaantoi-

sesti 20 % edeltaneen verovuoden yhtidmieskohtaisesta nettovarallisuudesta.
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Ansiotulon osuus puolestaan maaraytyy yhtibosuuksien mukaisesti. Ansiotu-
loa on loput verotettavasta tulosta, josta on vahennetty paaomatulon (20 %)
osuus. (Suutari 2024.)

Voitonjakoa kasitellaan lisaa luvussa 3.4.4

3.4 Avoimen yhtion verotus

Avointa yhtiota ei kasitella verotuksessa erillisena verovelvollisena, eli toisin
sanoen yhtio ei maksa itse tuloveroa suoraan verottajalle. Avoimen yhtion tili-
kauden verotettava tulos jaetaan yhtiomiesten kesken, jolloin yhtiomiehet
maksavat tuloveron itse yhtidosuuksien mukaisesti voitonjaon seurauksena.
(Sirkia 2021b.)

Jarvenojan (2017) mukaan verotuksessa noudatetaan aina yhtion rekiste-
réidyn yhtidsopimuksen voitonjakoperiaatteita. Mikali rekisterdidysta yhtidsopi-
muksesta ei Ioydy erillista maarittelya voitonjaosta, sovelletaan verotuksessa
voitonjako-olettamaa, joka pohjautuu lakiin avoimesta yhtiosta ja kommandiitti-
yhtiosta. Jarvenoja (2017) kiteyttaakin, etta yhtiosopimuksessa voidaan sopia
voitonjakoperiaatteista yleisella tasolla, mutta tarkemmat maaritykset kunkin
tilikauden voitonjakoon voidaan paattaa vuosittain yleisten yhtidsopimuksessa
sovittujen perusteiden pohjalta. Mikali yhtiossa toteutetaan tallaista mallia, tu-
lee muistaa, etta verottajalle ei riita pelkka yhtiomiesten yksimielinen paatos.
Paatos tulee rekisterdida yhtiosopimuksen muutoksella kaupparekisteriin, jotta

se voidaan huomioida verotuksessa.

3.4.1 Vahennykset

Sirkian (2021) mukaan vahennyksilla tarkoitetaan verotuksessa summaa, jolla
vahennetaan tulevan maksettavan veron maaraa joko suoraan tai valillisesti.
Tallaisia vahennykseksi soveltuvia summia ovat kulut, jotka ovat suorassa
suhteessa yhtion tulonhankkimiseen. Vahennyskelpoisuuden maaritykset ku-

lujen osalta ovat paasaantdisesti samat kaikille yritysmuodoille. (Sirkia 2021b.)
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3.4.2 Palkat

Mikali avoin yhtio maksaa palkkoja tyontekijoille, tulee palkkamenot kasitella
kirjanpidossa vahennyskelpoisina kuluina, jotka vahentavat tilikauden verotet-
tavaa tulosta. Maksetuista palkoista otetaan ennakkopidatys, ja se tilitetaan
verottajalle aivan kuten palkanmaksua koskevat saannét sanovat. (Sirkia
2021b.)

Suutarin (2024) mukaan avoimen yhtion yhtidmiehille voidaan myos maksaa
palkkaa. Palkan maksun perusteena voi olla yhtiomiesten luontoisetuja, tai
palkalla voidaan tasata mahdollisia ylitoita. Lisaksi yhtiomiehille maksettavalla
palkalla voidaan kasvattaa maksettujen palkkojen kokonaismaaraa, joka huo-
mioidaan nettovarallisuuden laskennassa. Yhtiomiesten palkanmaksulla voi-
daan siis jonkin verran pyrkia optimoimaan verotusta, silla palkanmaksu pie-
nentaa verotettavaa tuloa ja kasvattaa avoimen yhtidon nettovarallisuutta.
Tama tarkoittaa sita, ettd oikealla optimoinnilla pyritdan ohjaamaan ansio- ja

paaomaverotukseen jakautuvien summien maaraa. (Suutari 2024.)

3.4.3 Yksityisnostot

Mikali yhtiomies nostaa yhtion tililta rahaa tai kayttaa yhtion varoja yksityisia
ostoja varten, kasitellaan se avoimen yhtion kirjanpidossa yksityisnostona. Yk-
sityisnosto on ennakkoon nostettua tulo-osuutta kyseiselle yhtiomiehelle. (Sir-
kia 2021b.)

3.4.4 Tuloverotus yhtiomiesten voitonjako-osuuksista

Yrittajien (s.a) mukaan avoimen yhtion verotettava tulos lasketaan elinkei-
noverolain mukaisesti. Mikali yhtio on edellisina tilikausina tehnyt vahvistettuja
tappioita, vahennetaan ne ensin yhtion tekemasta tuloksesta. Mahdollisten
tappioiden vahennyksen jalkeen tulos voidaan jakaa ja se verotetaan paaoma-

tulona yhtiomiehelta.

Verotettavan tulon lisaksi edellisen verovuoden nettovarallisuudesta lasketaan
yhtidmiehelle ansiotulo-osuus, joka verotetaan niin ikdan ansiotulojen verotuk-
sen mukaisesti. Nettovarallisuus saadaan laskelmalla varojen ja velkojen ero-

tus, jonka jalkeen summaan lisataan 30 % verotettavan vuoden paattymista
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edeltaneilta 12 kuukaudelta yhtion maksamista palkoista (ennakkopidatyksen

alaisia). (Yrittgjat s.a.)

VEROTETTAVATULO
Tilikauden tulos ennenveroja 559 188,41
Lisattavaterat
(+) Edustuskulut 50 % 26 736,23
(-1 Vergjen hyvityskonot 1515
Verotettava tulo 995 909,49
METTOVARALLISUUS
Mettovaralisuus edellisesta taseesta (verotuspaatokselta) 2145 441 42
(+) 12 kk aikana maksetut palkat 30 % 225506,00
Metovarallisuus 2 37634742

Kuva 2. Verotettava tulo ja nettovarallisuuslaskelma

Kun yhtion verotettava tulo ja nettovarallisuus on laskettu (kuva 2), jaetaan
paaoma- ja ansiotulo-osuudet yhtiomiesten kesken yhtidosuuden mukaisesti.
Yhtidmiesten ansiotulon osasta tehdaan viela 5 %:n yrittdjavahennys, jonka

jalkeen saadaan lopullinen verotettava ansiotulonmaara (kuva 3).

Verotettavatulo 995909,49
Paaomatulo 20 % nettovarallisuudesta 475269,48
Ansiotulo 520640,01

VASTUUNALAINEN YHTIGMIES A

Yhticosuus / Osuus tulosta ja nettovarallisuudesta 40 %
Verotettavatulo 398 363,79
Yhtiomiehen nettovarallisuus 950 538,97
Paaomatulo 190 107,79
Ansiotulo 208 256,00
Yrittajaahennys 5 % 19918,19
Verotettava ansiotulo 188 337,81

VASTUUNALAINEN YHTIOMIES B

Yhticosuus / Osuus tulosta ja nettovarallisuudesta 60 %
Verotettavatulo 597 545,69
Y htiomiehen nettovarallisuus 1425 606.,45
Paaomatulo 285 161,69
Ansiotulo 312364.,00
Yrittajaahennys 5 % 29887.,26
Verotettava ansiotulo 282 506,72

Kuva 3. Tulo-osuuksien jakautuminen
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Paaomatulon verotusperiaate on seuraava: Paaomatulo-osuutta verotetaan
30 %:n verokannan mukaan. Yli 30 000 euron paaomatuloista verotetaan 34
%:n verokanan mukaan. Ansiotulo-osuutta puolestaan verotetaan yrittdjan an-

siotulona progressiivisen tuloveroasteikon mukaisesti. (Yrittgjat s.a.)

HENKILOVEROTUS

% YHTIOMIES A YHTIOMIES B
Padomatulo 180 107,79 285 161,69
Paaomatulovers (30 000 £ asti) 30 % 9 000,00 9 000,00
Paaomatulovero (yli 30 000 £) 34 % 54 436,65 86 754 57
Paaomaveroja maksettava yhteensa 63 436,65 95 754 97
Paaomatulon osuus yhtiomiehe le vercjen jalkeen 12667114 1859 406,72
Ansiotulo 1BB 33781 282 506,72
Ansictulovahennys (ansictulot yli 84t€) ] ]
Kunnallisverotus 2023
Kunnallisvero 8,36 % 17 62842 26 422 60
Kirkellisvero 1,45 % 2730,90 4 095,35
Paiva mhamaksu 1,36 % 256139 3 842,08
Pawamahamaksun korotus 0,23 % 433,18 849,77
Yle-vero 2,50 % 470845 7 082,87
Sairaanhoitomaksu 0,60 % 1130,03 1685,04
Sairaanhoitomaksun korotus 0,97 % 182668 2 740,32
Vattion tulovers 2023
Ve alarajan kehdalla (B5800 £) 2272761 2272761
Vem alarajanylittavasta tulen csasta 44 % 45 116,64 86 550,96
Ansiotuloveroa maksettava yhteensa 98 863,49 155 787 39
Ansiotulonosuusyhtiomiehelle verojen jalkeen 8947432 12671933

Kuva 4. Henkiloverotus

Laskelmassa (kuva 4) on laskettu henkildverotusta vuoden 2023 veroprosen-

teilla edella mainitun padoma- ja ansiotuloverotuksen mukaisesti.

4 OSAKEYHTION VEROTUS JA VOITONJAKO

Osakeyhtion paaasiallinen tarkoitus on tuottaa voittoa yhtion osakkeita omista-
ville. Voittoa jaetaan yhtiosta osingonjaolla ja voitonjakokelpoisten varojen sal-

limissa rajoissa. (Hamalainen 2017, luku 1.1.5.1.)

Verohallinnon (2024) mukaan Osakeyhti6 on itsenainen verovelvollinen yh-
teisd, joka maksaa tuloveroa 20 % yhtion tekemasta tulosta. Tuloverotus ei
siis kohdistu yhtion osakkaisiin, eivatka nain ollen osakeyhtion omistavat tahot

voi kayttaa yhtion tuloja omiin yksityiskayttdihin veroseurauksetta. Osakkaita
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verotetaan vasta, kun yhtion osakkeita omistava henkild saa tuloa yhtiosta

osinkona tai palkkatulona (Verohallinto 2024b.)

4.1 Osakeyhtion oma paaoma

Raukomaan (2021) mukaan padoma on yhtion resurssia, jota se pystyy hyo-
dyntamaan kaupallisesti, esimerkiksi koneet, kalusto seka rahavarat. Padoma
jakautuu kahteen paaomaluokkaan ja ero niiden valilla voidaan selventaa silla,

onko paaoma palautettava takaisin vai ei.

Vieras paaoma on resurssia, joka tulee palauttaa jonkun aikamaareen aikana
takaisin sen luovuttaneelle taholle. Yleisin esimerkki tasta on pankkilaina.
Oma paaoma puolestaan on yhtiélle annettua tai yhtion itse tekemaa resurs-
sia, jonka yhti6 omistaa, eika silld nain ollen ole palautusvelvoitetta. Oma paa-
oma itsessaan pitaa sisallaan kaksi ryhmaa, joita ovat sidottu oma paaoma ja
vapaa oma paaoma. (Raukomaa 2021.) Kuvassa 5 olen havainnollistanut yh-

tion paaomarakenteen muodostumista.

SIDOTTU OMA PAAOMA

Osakepddoma

VIERAS PAAOMA 2 OMA PAAOMA

Esim. Laina pankilta,
luottolaitokselta, toiselta
yritykseltd, yksityishenkilolta

YHTION PAAOMA

VAPAA OMA PAAOMA

SVOP - rahasto
Tilikauden tulos (-tappio)

Kuva 5. Osakeyhtion paaomarakenne

Kylakallion ym. (2020) mukaan taseessa sidottua omaa paaomaa voidaan ku-
vata osakepaaomalla, arvonkorotus-, kdyvanarvon ja uudelleenarvostusrahas-
toilla (kuva 6). Vapaata omaa paaomaa ovat taas muut rahastot seka edellis-
ten tilikausien etta kuluvan tilikauden voitot tai tappiot. Siina missa tilikaudella

tehty voitto kasvattaa yhtion vapaata omaa paaoma, vastaavasti tilikaudella



15

mahdollisesti tehty tappio pienentdd oman paaoman maaraa tai huonossa ta-
pauksessa massiivisella tappiolla padoma voidaan jopa menettaa taysin. (Ky-
lakallio ym. 2020, 749.)

VASTATTAVAA
COMAPAAOMA
Osakepaaoma 2 500,00
Arvonkorotusrahasto 0,00
Kayvan arvon rahasto 0,00
Muut rahastot
Sijoitetun oman paaoman rahasto 3 300,00
Voitto/tappio edell. tilik 1 806,30
Tilikauden tulos 426,93
8 033,23

Kuva 6. Oman paaoman esitys esimerkki taseessa

Osakeyhtion oma padoma on keskeisessa roolissa, silla voittoa tavoittelevan
yhtion voitonjako on sidoksissa oman paaoman arvoon. Osakeyhtion oma
paaoma alkaa yleensa muodostumaan yhtion perustamisvaiheessa, kun yh-
tion osakepadoma merkitaan tai hankitaan rahoitusta. (Hamalainen 2017, luku
1.1.5.1))

411 Sidottu oma paaoma

Suomi.fi:n (2023) mukaan osakeyhtion perustamisvaiheessa osakepaaomaan
vaikuttaa sijoitettavan alkupaaoman suuruus. Osakepaaoma muodostuu yksit-
taisten keskenaan samansuuruisten ja hintaisten osakkeiden yhteenlasketusta
arvosta eli merkintahinnasta. Perustamissopimuksessa esitetaan kaikkien tu-
levien osakkaiden osakemaarat. Sopimuksen allekirjoituksen yhteydessa
osakkeet merkitaan, mika tarkoittaa kaytannossa osakkeiden ostoa. Jokainen
osakas on nain ollen velvollinen suorittamaan osakkeiden maaran ja niiden
yhteenlasketun arvon mukaisen maksun yhtion tilille (Suomi.fi 2023). Laissa
perusolettamus on, etta osakkeiden merkitseminen ja merkittyjen osakkeiden
lunastaminen (maksaminen) suoritetaan rahassa. On kuitenkin mahdollista,
etta osakkeiden merkintahinta voidaan erikseen maarata maksettavaksi ap-
porttiomaisuudella joko kokonaan tai osittain (Villa 2023, luku 3.2.2).
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Yrityksen perustaminen.netin (s.a) mukaan osakeyhtiolla tulee olla vahintaan
yksi osake, mutta suositeltavaa on, etta yhtiolla olisi osakkeita lukumaaralli-
sesti useampia. Talloin yksittaisen osakkeen hinta laskee ja esimerkiksi tule-
vaisuudessa on helpompi myyda yksittaisia osakkeita niin halutessaan, eika
yksittdisen osakkeen hinta karkaa liian korkeaksi. Nykyaan osakeyhtion perus-
tamisvaiheessa ei lakisaateisesti vaadita kuitenkaan minimialkupadaomaa. Pe-
rustamisvaiheessa osakepaaoman suuruudeksi merkitaan talldin 0 euroa.

(Yrityksen perustaminen.net s.a.)

4.1.2 Sijoitettu vapaa oma paaoma

SVOP-rahasto eli sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto on tili, johon voi-
daan sijoittaa varoja kuten osakkaiden paaomasijoituksia, voittovaroja tai va-
roja yritysjarjestelyjen yhteydessa (Raukomaa 2021). Tallaiset edella mainitut
sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoinnit nostavat yhtion nettovaralli-
suutta (nettovarallisuus = varat - velat), kun taas nettovarallisuuden aste vai-
kuttaa osakeyhtiossa siihen, kuinka paljon se pystyy jakamaan voittovaroja

huojennettuna osinkona (Yrityksen nettovarallisuus s.a).

Raukomaan (2021) mukaan kun sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoon
sijoitetuttuja varoja jaetaan, varojenjako suoritetaan kaikkien osakkeenomista-
jien kesken heidan omistussuhteensa mukaisesti riippumatta siita, kuka sijoi-
tuksen on rahastoon tehnyt. Sellaisissa yhtidissa, joissa osakkeiden omistajia
on enemman kuin yksi, tama tarkoittaa kaytanndssa usein sita, etta jokainen

osakas sijoittaa rahastoon suhteessa osakkuuteensa. (Raukomaa 2021.)

Verohallinnon (2023c) mukaan sijoitetun vapaan oman paaoman rahaston
muodostaminen toimintamuodonmuutoksen yhteydessa on mahdollista vain
silloin, kun edeltaneeseen yhtiomuotoon (avoin yhtid) on tehty padomasijoitus.
Paaomasijoitus voidaan nain ollen merkita myos uuden osakeyhtion sijoitetun
vapaan oman paaoman rahastoon. Tallaisia paaomasijoituksia voivat olla esi-
merkiksi aiemmin henkildyhtioon tehtyja lisasijoituksia tai yhtiomiehen nosta-

matonta voitto-osuutta. (Vero 2023c.)
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4.2 Osakkeiden omistus

Villan (2023) mukaan osakeyhtion osake on osuus, joka oikeuttaa yhtion oi-
keuksiin ja vastuisiin. Se henkild, joka omistaa yhtiosta osakkeen tai osak-
keita, on oikeutettu saamaan sen tuottamat oikeudet yhtiosta, seka kanta-
maan vastuun, johon omistus osuus velvoittaa. Osakkeeseen sisaltyvat oikeu-
det ja velvoitteet maaraytyvat osakeyhtidlain, yhtidjarjestyksen, perustamisso-
pimuksen tai osakkeen merkintaehtojen mukaisesti. Taman vuoksi ei voida
maarittaa mitaan selkeaa linjausta osakkeen tuomista oikeuksista tai vas-
tuista, silla ne voidaan suhteellisen laaja-alaisesti raataloida kunkin osakeyh-

tion yhtidjarjestyksen mukaisesti. (Villa 2023, luku 4.2.)

Osakeyhtion toimintamalli on toimia padaomayhtiona, jossa yhtion osakkeiden
omistajat ovat paasaantoisesti vastuussa yhtion velvoitteista siihen sijoittamal-
laan paaomalla. Osakkeen omistajien vastuut ovat rajoitetut, mika tarkoittaa
sita, etta yhtioon sijoittanut henkilo ei vastaa henkilokohtaisella omaisuudel-
laan yhtion vastuista ja veloista vaan ainoastaan osakkeisiin sijoittamillaan va-
roilla (Yrityksen perustaminen.net s.a). Edella mainittu tarkoittaa myds kaytan-
nossa sita, ettd osakkeen omistajan suurin riski on menettaa yhtion osakkei-
siin sijoittamansa paaoma. Voiton maaraa puolestaan ei periaatteessa ole ra-
joitettu, joten osakkeen omistajilla on lahtokohtaisesti korkeampi motiivi saada
osakeyhtio tuottamaan voittoa ja sita kautta saada osakkeiden arvo kohoa-
maan (Villa 2023, luku 4.2).

Omistajan aanivalta yhtiokokouksessa ja voitto-osuus yhtiosta on suorassa
suhteessa osakkeiden maaraan, johon osakas on sijoittanut. Mita enemman
yhtion osakkeita omistaa, sen suurempi voitto-osuus hanelle kuuluu. (Suomi.fi
2023.)

Villan (2023) mukaan osakeyhtidon osakkeet ovat vapaasti vaihdannaisia el
niita koskee vapaan luovutettavuuden periaatteet. Osakkeiden vapaa luovutet-
tavuus mahdollistaa osakkeen omistajan irrottautumisen osakeyhtiosta, joka
tunnetaan nykypaivana myds nimityksella EXIT. Vapaaseen luovutukseen voi-
daan tehda yhtidjarjestyksessa rajoituksia osakeyhtidlaissa maaritettyjen lu-
nastus- ja suostumuslausekkeiden mukaisesti. Yksityisissa osakeyhtidissa

yleisesti osakkeenomistajat voivat sitoutua edella mainittuihin lausekkeisiin
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esimerkiksi etuosto-oikeudellisilla sopimusoikeusperusteilla. (Villa 2023, luku
2.5)

Keskeisimpia oikeuksia, johon osakkeen omistus oikeuttaa, ovat varallisuusoi-
keudet. Naihin kuuluvat muun muassa oikeudet jako-osuuteen, osinkoon seka

etuoikeuteen merkita yhtion uusia osakkeita. (Villa 2023, luku 3.2.)

4.3 Voiton ja varojen jako osakeyhtiosta

Hamalainen (2017) toteaa, etta osakeyhtion voitonjaon tyypillisin kaytetty
muoto on osingonjako, joka suoritetaan tilikausien voitoista kertyneista voitto-
varoista. Varoja voidaan lisaksi jakaa myds vapaan paaoman rahastoista, esi-
merkiksi sijoitetun vapaan oman paaoman rahastosta, mikali yhtidssa on ra-
hastoitu varoja. Mikali yhtio on tehnyt tappiota tilikaudella, ei yhtiolla valtta-
matta ole tarpeeksi varoja jaettavaksi, silla tappio pienentaa yhtion omaa paa-
omaa. Varoja voidaan jakaa yhtidosta myos alentamalla osakepaaomaa, hank-
kimalla tai lunastamalla omia osakkeita seka purkamalla yhti6. (Hamalainen
2017, luku 1.1.5.2.)

Sirkian (2021) mukaan osakas voi saada yhtiosta lisaksi myds palkkatuloa,
paivarahaa ja kilometrikorvauksia. Yritys voi lisaksi vuokrata omaisuuttaan
osakkaan kayttoon. Naista yleisimpia ovat autot ja asunnot. Yksityisotot eivat
osakeyhtiossa ole mahdollisia, eika yhtion varoilla voida kustantaa yrityksen

omistajan yksityiskuluja. (Sirkia 2021a.)

4.3.1 Osingonjako

Kylakallion (2020) mukaan osingonjaosta paatetaan yleensa kerran tilikauden
aikana ja sen maksu suoritetaan kertaerana, paasaantoisesti aina rahassa.
Paatoksen osingonjaosta tekee yhtiokokous viimeksi vahvistetun tilinpaatok-
sen perusteella. Mikali yhtio on tilintarkastusvelvollinen, on tilinpaatdoksen ol-
tava myos tilintarkastettu ja yhtiokokouksella vahvistettu, ennen kuin yhtioko-
kous tekee paatoksen osingon jakamisesta. Vaikka tilinpaatos osoittaisi yhti-
olla olevan jaettavia varoja, on hallituksen kannettava velvollisuutensa arvioi-
malla huolellisesti yhtion maksukyky, joka ei saa vaarantua voitonjaon seu-
rauksena. Yhtiolla ei valttamatta tarvitse olla osingonjakoa vastaavaa summaa

pankkitilillaan, vaan riittaa, ettd vapaa oma paaoma osoittaa yhtiolla olevan
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varallisuutta kattamaan varojenjako. Yhtio voi esimerkiksi myyda omaisuut-

taan maksaakseen varoja ulos yhtiosta. (Kylakallio ym. 2020, 1089.)

Yhtion edellisen tilikauden vahvistetun tilinpaatoksen nettovarallisuus (kuva 7)
on pohjana sille, kuinka paljon osakeyhtio pystyy jakamaan voittovaroja eli

osinkoa yrityksesta ulos.

Laskelmassa kayteta an pagsaantoisesti edellistad vahwistetiun taseentietoja

Omapaaoma
(+) varaukset (verotusperusteiset)
(+) poistoero
(+) sijoitusten arvonalentumiset
(+) kiinteiston poistamattoman hankintame non ja verotusarnvon erotus
(+) arvopaperin poistamattoman hankintamenon ja verotusarvon erotus
(-] pitkavaikutieiset menot (eivarallisuusarvoa)

Mettovarallisuus

Kuva 7. Osakeyhtion nettovarallisuuden laskentaesimerkki

Paasaantoisesti nettovarallisuus on sama kuin taseessa esitetty oma paaoma.
Poikkeuksena tahan ovat yhtiot, joiden omistuksessa on kiinteistdja tai kaytto-
omaisuusosakkeita esimerkiksi tytaryhtiosta. Nettovarallisuus voidaan siis

my0s laskea taseesta laskukaavalla: Taseen vastaava yhteensa miinus vieras

paaoma eli velat yhteensa. (Yrityksen nettovarallisuus s.a.)

4.3.2 Vapaan paaoman varojenjako

Hamalaisen (2017) mukaan osakeyhtidlla voi omassa padomassa esiintya si-
Joitetun osakepddoman lisaksi sijoitettua vapaata omaa pddomaa. Varojen
jaon perusperiaate on, etta ainoastaan vapaan oman pdédoman varoja voidaan

jakaa.

Jakokelpoisten varojen maara perustuu viimeiseen vahvistetun tilinpaatoksen
vapaan paaoman varoihin (voittovarat + (vapaan oman padoman rahasto)).
Ennen varojenjakoa on kuitenkin muistettava vahentaa viela mahdolliset kehi-
tysmenot, ennen kuin jaettava maara saadaan selville. (Hamalainen 2017,
luku 1.1.5.2.)
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Veronhallinnon (2023) mukaan osingon voitonjaossa seka varojenjaossa va-
paan oman paaoman rahastosta on noudatettava keskenaan samoja menette-
lyja. Paatoksessa voiton- tai varojenjaosta on mainittava, mita varoja jaetaan
seka jaettavan summan maara. On siis muistettava, ettd varojenjakopaatok-
sessa tulee selkeasti ilmaista, onko kyseessa voitonjako vai varojenjako va-
paan oman paaoman rahastosta ja jos kyseessa jalkimmainen, niin minka ni-

misesta rahastosta on kyse.

Vapaan oman paaoman varoja voidaan poikkeustapauksissa myos palauttaa
luovutuksena, mutta kuten sana poikkeustapaus antaa ymmartaa, ei tallainen
kasittelytapa ole yleinen, ja luovutuksen tulee tayttaa tarkat kriteerit. Paaoma-
sijoituksen palautusta (palautettavaa sijoitettua vapaata omaa paaomaa) voi-
daan kasitella luovutuksena esimerkiksi sellaisessa tapauksessa, kun sijoitus
on tehty alle 10 vuoden sisalld ja voidaan todeta kyseisen sijoituksen olleen
nimenomaisesti paaomasijoitusta. Taman vuoksi vapaan oman paaoman ra-
hastojen nimeaminen ja erittely kirjanpidossa on suotavaa. (Verohallinto
2023c.)

4.4 Osakeyhtion verotus

Tampereen yliopiston (s.a) mukaan osakeyhtion verotuksen perusteena on
yhtion tilikauden aikana tekema tulos. Verotettava tulos saadaan vahenta-
malla veronalaisista tuloista vahennyskelpoiset kulut. Vahennyskelpoisiin ku-
luihin luokitellaan kaikki tulonhankintaan liittyvat kulut. Suurempia investointi-
tyyppisia hankintoja vahennetaan poistoilla, eli suuren hankinnan vahen-
nysosuus pilkotaan pienempiin eriin ja jaetaan useammalle vuodelle. (Tampe-

reen yliopisto s.a.)

Osakeyhtio vastaa itse verovelvollisuudestaan, eli yhtion tekemaa tulosta ve-
rotetaan suoraan 20 %:n yhteisdverokannan mukaisesti. Tama tarkoittaa sita,
etta yhtion tekemasta tuloksesta maksettava vero ei vaikuta osakkeenomista-

jan omaan henkilokohtaiseen verotukseen. (Verohallinto 2024a.)
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Yleisradioveron (Yle-vero) maara maaraytyy tuloveron tavoin yhtion verotetta-
van tuloksen mukaisesti. Yle-veron maara on 140 euroa, kun yhtion verotet-
tava tulos on vahintaan 50 000 euroa. Sen lisaksi 50 000 euron ylittavalta

osalta veroa maksetaan 0,35 %:n verran. (Verohallinto 2022b.)

Kuvassa 8 on esitetty verotettavan tulon muodostuminen vahennyksineen ja
lisayksineen seka pakolliset verot, joita ovat tulovero seka yleisradiovero.
Kuva 8 on erillinen otos verolaskelmasta, joka on kokonaisuudessaan nahta-

villa liitteessa 3.

VEROTETTAVA TULO
Tilikauden tulos ennenveroja
(-} Yrittajien palkat
Muut huomioitavatt erat
(+) Edustuskulut 50 %
(+) Sakot, rangaistusmaksut
(+) Verojen vivastymiskulut
(+) Rahotusar opapereiden arvonalennukset
)
)

+) Muut v 8hennyske b ottomat kulut
-} Koulutusv dhennys
-} Rahoitusarvopapereiden arvonalennusten palatukset

(+) Lahjoitukset (vahennyskelvottomat)

-} Verovapaa osinko (listaamattomasta oy sta)
(-) Verojen hyvityskorot

Verotettava tulo
(-} Kayttamattomat tappiot edel. Tilik

Oikaistu verotettava tulo

Yle-Vero

Veron osuus verctettavasta tulosta alarajan kohdalla (501€)
Veron osuus verotettavasta tulosta (ylib0€) 0,35 %
Yle-vero yhteensa

Tulovero 20 %
Tuloveron osuus

(-) Maksettavaksi maaratty tuloveron ennakko
(+) Yle-vero

Verot yhteensa

Kuva 8. Osakeyhtion tuloverolaskelma

Yrityksen perustaminen.netin (s.a) mukaan osakeyhtion tulee kaytanndssa

maksaa verovuoden aikana tuloveroa ennakkoveron muodossa. Ennakkovero
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perustuu edellisen vuoden veroilmoitukseen, ja sita maksetaan joko kuukau-
sittain tai kaksi kertaa tilikauden aikana. Uuden yhtion ennakkovero puoles-
taan perustuu arvioon yhtion tuottamasta tulosta. Mikali ennakkoveroa on
maksettu liilan vahan verrattuna yhtion lopulliseen tuloon nahden, tulee yhtion
maksaa jaannosvero ja puolestaan liikaa maksetuista ennakkoveroista yhtio

saa veronpalautusta. (Osakeyhtion verotus ja yhteisovero s.a.)

4.41 Varojen jaon verotus

Osakeyhtidon ulos maksamasta osingosta verot tilittda osakkeenomistaja itse
henkildkohtaisessa verotuksessaan. Osinkoa verotetaan paaomatulona tai an-
siotulona. Osa osingoista voi olla myos verotonta. Henkiloverotuksen veropro-
sentit maaraytyvat kunnallisveroprosenttien seka tuloveroprosenttien mukai-
sesti, mika saattaa vaihdella verovuosittain. Kuva 9 on tuloveroasteikosta vuo-
delta 2024 (Verohallinto 2024a.)

Verotettava ansiotulo, Veroalarajan kohdalla, Vero alarajanylittavi sta tulon osasta,
euroa euroa %o

0-20 500 0 1254

20500-30 500 25591,20 19

30500-50 400 4491,20 3025

20400-88 200 1051095 34

86200-150000 2336295 42

150000- 4931895 44

Veroprosentti - pddomatulot
30000 euroon asti 30 %
yli30 000 eurosta 34 %

Kuva 9. Tuloveroasteikko 2024

Osingonjaon verotus maaraytyy sen mukaan, kuinka monta prosenttia osinkoa

jaetaan osakkeiden yhteenlasketusta matemaattisesta arvosta.

Mettovarallisuus 2146 441,42
Osakdeeiden maara (ulkona oleva) 100 kpl
Osakkeen matemaattinen arvo 21464,41 (2146441,.42/100)

Kuva 10. Osakkeen matemaattisen arvon laskeminen

Osakkeen matemaattinen arvo saadaan, kun yhtion nettovarallisuus jaetaan

osakkeiden maaralla, kuten kuvassa 10 on esitetty.
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Yrityksen perustaminen.netin (s.a) mukaan verotuksessa on maaritetty keven-
nys, joka koskee enintdan 8 %:n osinkoa osakkeiden matemaattisesta ar-
vosta. Tata verotuksellisesti kevyempaa osinkoa kutsutaan huojennetuksi
osingoksi, joka on 25 %:n osalta padaomatuloveronalaista tuloa ja loput 75 %
ovat verotonta tuloa. Kuvassa 11 on esitetty vaiheittain, kuinka huojennetun

osingon osuudet jakautuvat ja kuinka verotettavat osuudet saadaan selville.

OSINGONIAKO

MNettovarallisuus 2146441 42
Dsakkeiden maara (ulkona oleva) 100 kpl
Osakkeen matemaattinen anvo 21464 41

8 % vuotuinen tuotio (max. osinko) 17171531
Osinko per osake 1717 ,15
Paatoksen mukainen jaettava osinko 17171500

(Hallituksen ehdotuksen ja yhtickokouksen paatdksen mukainen)

Maksimi osinko 8% mukaisesti 17171531

8 % vuotuiseen tuottoon asti jastaan osinkoa:
Verovapaata osuutta 75 % 128 786,49
Paaomatuloa25 % 42 928,83

8 % vuotuisen tuoton ylittavalia osalta:
Verovapaa tuotto 25 % -0,08
Ansiotuloa 75 % -0,24

Kuva 11. Osingonjaon perusta

Huojennettua osinkoa voidaan maksaa verovuoden aikana yhteensa enintaan
150 000 euroa per henkilo. Mikali padomaosinkoa kertyy yli 150 000 euroa,
ylimeneva osuus jakaantuu niin, etta 85 %:n osuus on veronalaista paaomatu-

loa ja loput verotonta tuloa.

Osingonjaosta saatavien tuottojen verotus kasvaa my®os silloin, jos yhtidsta
jaetaan osinkoa enemman kuin huojennetun osingon maara olisi eli yli 8 %
matemaattisesta arvosta. Yli 8 %:n menevaa osinkoa verotetaan ansiotulona
eli progressiivisen veroasteikon mukaisesti. Ansiotulo-osuus ylittavalta osalta
on 75 % ja verovapaata osuutta 25 %. (Osakeyhtidon verotus ja yhteisdvero

s.a.)
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4.4.2 Omistajan palkan verotus

Tilitoimisto Capitalin (2023) mukaan osakeyhtion osakkaalle voidaan maksaa
myos palkkatuloja. Yrittajan palkan nostamiseen yhtiosta tai sen maaraan vai-
kuttaa usein yhtion tekema tulos. Jossain tilanteissa yrittajan palkanmaksulla
voidaan optimoida kokonaisverotusta, jolloin yrittajan nostama palkka vahen-
taa yhtion verotettavaa tulosta. Toisaalta taas yrittdja maksaa itse ansioveroa

henkilokohtaisessa verotuksessaan palkkatuloista.

Voidaan ajatella, etta pienempaa tai heikkoa tulosta tekevan yrityksen ei kan-
nata pienentaa tulosta jo entisestaan yrittajalle maksettavalla palkalla, vaan
yrittajan palkkamenot tulisi olla mahdollisimman kevyet. Tavoitteena tallai-
sessa menettelyssa usein on kasvattaa yhtion omaa paaomaa. Tama taas
puolestaan mahdollistaa osingonjaon, ja nain ollen yrittaja pystyy kotiuttamaan

varoja kevyemmalla verotuksella kuten luvussa 4.1.1. on esitetty.

Kun yritys tekee hyvaa tulosta, voidaan yrittajan palkanmaksulla pyrkia niin
sanottuun verojen optimoimiseen, joka usein tarkoittaa sita, etta yrittajalle
maksetaan vuodessa palkkaa noin 40 000 euroa, jonka lisdksi kotiutetaan va-
roja huojennetulla osingonjaolla. Nain voitoista osa jatetaan kerryttamaan yh-
tion varallisuutta, joka mahdollistaa myds jatkossa suurempien osinkojen jaon
huojennettuna. Palkan lisaksi yrittaja pystyy maksamaan itselleen kulukor-
vauksia verottomana esimerkiksi oman auton kaytosta ja paivarahoina. (Tilitoi-
misto Capital 2023.)

5 YHTIOMUODONMUUTOKSEN VEROMUUTOKSET JA -LASKELMAT
TOIMEKSIANTOYHTIOSTA

Tassa luvussa kasittelen opinnaytetyoni prosessuaalista osuutta, jossa esite-
taan yhtiomuodon muutoksen vaikutuksia yhtion verotukseen. Verotuksen
muutoksia tarkastellaan verolaskelmien avulla seka verrataan muutoksien vai-

kutusta yhtiomuodon vaihtuessa avoimesta yhtiosta osakeyhtioksi.

Tarkastelen avoimen yhtion verotusta 2023 tilinpaatdstietojen seka verolaskel-
man pohjalta, jotka yhtidon kirjanpitdja on minulle luovuttanut yhtion johdon lu-
valla. Tiedoissa ei ilmene nimia tai muita yksityiskohtia, jonka perusteella ne
voitaisiin yhdistaa kyseeseen yhtioon tai yhtion omistajiin.
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Avoimen yhtion verolaskelmien lisdksi olen laatinut saman tilinpaatoksen poh-
jalta verolaskelmat osakeyhtion muodossa, jotta yhtiomuodosta riippuvainen

verotus olisi keskenaan kaikista vertailukelpoisin ja selkein yhtion johdolle.

Tarkoituksena on havainnollistaa laskelmien avulla yhtion johdolle, miten yh-
tion tulosta seka osakkaita olisi kaytannossa verotettu, mikali avoin yhtio olisi-

kin ollut osakeyhtio jo tilikaudella 2023.

Naiden vertailulaskelmien avulla pystyn selvittdmaan paremmin uuden osake-
yhtion johdolle, kuinka verotus muuttuu ja mita hyotyja siita tulevaisuudessa

saadaan, mikali yhtion tuloskehitys jatkaa vastaavalla tasolla.

5.1 Toimeksiantajan ja yhtiomuodonmuutoksen pohjatiedot

Taman opinnaytetyon toimeksiantajana toimii yhtio, joka on perustettu 70-lu-
vun alussa. Yhtio aloitti toimintansa avoimena yhtiona kahdella yhtiomiehella.
Yhtiomiesten alkuperainen ajatus oli toimia niin sanotusti kevyesti ja sivutoimi-
sesti, jonka vuoksi yhtiomuodoksi valikoitui avoin yhtid. 2000-luvulla yhti6 kas-

voi kolmella yhtiomiehella, jonka jalkeen yhtiomiehia oli yhteensa viisi.

2010-luvulla yhtidéssa on toteutettu sukupolvenvaihdos seka perustajayh-
tiomiesten ulososto, jonka seurauksena avoimen yhtion yhtiomiesten luku-
maara muuttui viidesta kolmeen ja sittemmin kolmesta takaisin alkuperaiseen

lukumaaraansa kahteen yhtiomieheen.

Nykyisten yhtiomiesten yhtidosuudet on jaettu niin, etta yhtiomiehen A yhtio-
osuus on 40 % ja yhtidmies B:n yhtidosuus on 60 %. Yhtidosuudet on maari-
tetty alkuperaisen yhtidpanoksen perusteella, jotka on perustamisvaiheessa
yhtidmiesten osalta paatetty. Yhtiomiesten yhtidosuudet ovat sukupolvenvaih-
doksen yhteydessa ostettu samassa suhteessa kuin alkuperaiset yhtidosuu-
det.

Yhtio on ollut tuloshakuinen ja myods tehnyt viime vuosina tuloskasvua. Tule-
vaisuuden nakymat seka tuloshakuisuus olivat pohjana sille, kun yhtiomuodon

muuttamista on I&ahdetty suunnittelemaan. Yhtion johdon mukaan olennaisia
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tekijoita yhtiomuodon muuttamisen ajankohdalle oli yhtiomiesten lukumaara,
yhtion tuottama tulos, investoinnit seka tulevaisuuden suunnitelmat, jotka pa-

ranevat osakeyhtion myota.

Avoimen yhtion viimeiset tilikaudet ovat yhtiomuodon muutoksen takia jakso-
tettu niin, etta viimeisin avoimen yhtion 12 kuukauden mittainen tilikausi on
ajalta 1.6.2022-31.5.2023. Tekemissani verolaskelmissa (liite 1 ja 2) on kasi-
telty kyseisen tilikauden vahvistetusta tilinpaatoksesta saatuja lukuja. Avoin

yhtio on toiminut viela lyhennetyn tilikauden ajalla 1.6.2023-29.2.2024.

Yhtio paatti toimintansa avoimena yhtiona 29.2.2024 tekemalla tilikaudella
voittoa 611 092,84 euroa, johon purettiin yhtion toimintavarausta yhteensa
229 906,00 euroa. Nain ollen avoimen yhtion viimeisin tilikauden tulos oli

840 998,84 euroa. Avoimen yhtion oma paaoma oli puolestaan 1,9 miljoonaa
euroa, ja se sisaltaa edella mainitun tilikauden tuloksen seka yhtiomies A:n
595 443,07 euron ja yhtiomies B:n 466 025,64 euron paaomat. Taseen loppu-
summa oli 2,36 miljoonaa euroa. Kaikki luvut laskelmissa ja tassa tyossa poh-

jautuvat yhtion luovuttamiin tietoihin.

Avoin yhtio vaihtui osakeyhtioksi taman opinnaytetyon aikana 1.3.2024.
Molemmat yhtiomiehet jatkoivat uuden osakeyhtion osakkaina ja yrityksen pal-
veluksessa. Osakkeiden omistussuhde jakaantui samassa suhteessa kuin
avoimessa yhtiossa eli 40 %:n ja 60 %:n osuuksin. Osakkeita on yhteensa

1 000 kappaletta, eikd osakkeilla ole nimellisarvoa. Osakeyhtid paatettiin aloit-

taa ilman osakepaaomaa.

Avoimen yhtion 1,9 miljoonan euron oma paaoma siirtyi yhtiomuodon muutok-
sessa osakeyhtiolle lyhytaikaiseen vieraaseen paaomaan ja muodostui nain
ollen yhtion velaksi osakeyhtion osakkaille. Myohemmin osa tasta velasta on
konvertoitu sijoitettuun vapaaseen omaan paaomaan. Osakeyhtidon ensimmai-
sella tilikaudella osakkaille ei makseta palkkaa, vaan yhtio lyhentaa velkaansa

osakkaille.
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5.2 Avoimen yhtion verolaskelmat verovuonna 2023

Avoimen yhtion verolaskelmat pohjautuvat seuraaviin alla oleviin lukemiin ja

tietoihin, jotka yhti6 on luovuttanut kayttooni laskelmien tekoa varten.

Viimeinen kokonainen tilikausi oli 1.6.2022-31.5.2023. Tilinpaatoksen vahvis-
tettu tilikauden tulos oli 969 188,41 euroa. Kun Tilikauden tulokseen on lisatty
50 % edustuskuluista, eli yhteensa 26 736,23 euroa ja vahennetty verojen hy-
vityskorkoja 15,15 euroa, saadaan verotettavaksi tuloksi yhteensa 995 909,49

euroa.

Yhtion tulos oli erittain hyva ja verrattain hiukan suurempi, silla toiminta va-
rausta on purettu osittain jo toiseksi viimeisella tilikaudella yhteensa 16 734,00
euroa. Toimintavarauksen purkaminen vaikutti yhtion tuloksen kasvuun. Yhti-

0lla ei ole kayttamattomia tappioita edellisilta tilikausilta (ks. liite 1).

Avoimen yhtion nettovarallisuus

Avoimen yhtion nettovarallisuus edellisesta taseesta verotuspaatoksella oli

2 146 441,42 euroa ja kun tahan lisatadan 12 edellisen kuukauden aikana mak-
setuista palkoista 30 %, eli yhteensa 229 906,00 euroa, saadaan yhtion netto-
varallisuudeksi 2 376 347,42 euroa (ks. liite 1).

Paaomatulon ja ansiotulon jakautuminen

Paaomatuloksi saadaan 475 269,48 euroa, joka on 20 % nettovarallisuudesta.
Ansiotulon osuus saadaan puolestaan laskemalla verotettava tulo miinus paa-
omatulo 20 % nettovarallisuudesta, eli 995 909,49-475 269,48=520 640,01

euroa.

Kun jaettavan paaoman ja ansiotulon osuudet ovat tiedossa, voidaan ne jakaa
yhtiomiesten kesken yhtibosuuden mukaisesti, jotka ovat yhtidmies A:n osalta
40 % ja yhtiomies B: osalta 60 %. Verotettavaa paaomatuloa yhtiomiehelle A
saadaan 190 107,79 euroa ja yhtiomiehelle B 285 161,69 euroa.
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Yhtiomiesten ansiotulo-osuuksista tehdaan 5 %:n yrittdjavahennys, joka laske-
taan yhtiomiesten verotettavasta tulo-osuudesta. Taman jalkeen saadaan lo-
pullinen verotettava ansiotulo. Yhtiomies A:n ansiotulo saadaan siis laskel-
malla aluksi ansiotulon osuus 208 256,00 euroa. Tasta vahennetaan yrittaja-
vahennys 19 918,19 euroa (398 363,79 * 5 %), jonka jalkeen saadaan verotet-
tava ansiotulo 208 256-19 918,19=188 337,81 euroa. Edella mainittu suorite-

taan myos yhtiomiehen B:n osalta ja tulokseksi saadaan 282 506,72 euroa.

Paaoma- ja ansiotulon jakautuminen on laskettu laskelmalla kokonaisuudes-

saan liitteella 1.

Henkiloverotus

Avoimen yhtion verotus toteutuu konkreettisesti henkiloverotuksen puolella.
Yhtiomies maksaa oman henkilokohtaisen verotuksensa kautta paaomatulo-
veroa seka ansiotuloveroa, joka sisaltaa kunnallisverot seka valtion tuloveron.
Verotuksen pohjana toimii tuloveroprosentit 2023 (Verohallinto 2022) seka

muut palkkakulut (Valtiovarainministerio s.a).

Paaomatulosta maksetaan veroa 30 % 30 000 euroon saakka. Tama tarkoit-
taa molempien yhtiomiesten osalta 9 000 euron maksettavaa veroa. 30 000
euron ylittavalta osalta maksetaan 34 % veroa. Molempien yhtiomiesten paa-
omatulo-osuudet ovat olleet sen verran suuret, ettd padomaveron osuudet
ovat olleet yhtiomies A:n osalta yhteensa yli 63 000 euroa ja B:n osalta yli 95
000 euroa (ks. liite 2).

Ansiotulo-osuuden kunnallisverorasite on yhtiomiesten osalta 16,5 % koko-
naisansiotulosta. Valtion tuloveroa maksetaan molempien yhtiOmiesten osalta
ensin alarajan (85 800 euron) kohdalla 22 727,61 euroa, jonka jalkeen ylitta-
vilta osilta 44 %. Yhteensa ansiotuloistaan yhtiomies A maksaa lahes 99 000

euroa ja yhtiomies B 155 000 euroa.

Yhtiomies A maksaa veroja kokonaisuudessaan yhteensa 162 300,14 euroa
ja yhtidmies B puolestaan 251 542,36 euroa. Verorasite on molempien yh-
tiomiesten osalta yli 40 %. Avoimen yhtion yhtiomiesten henkiléverotus on las-

kettu laskelmalla, joka loytyy liitteesta 2.
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5.3 Osakeyhtion verrannolliset verolaskelmat

Koska taman tutkimuksen aikana uuden osakeyhtion ensimmainen tilikausi on
toiminut vasta muutaman kuukauden, paadyin kayttamaan laskelmissa (liitteet
3-5) tilinpaatdkseen 2023 pohjautuvia samoja lukuja kuin avoimen yhtion las-
kelmissa. Lukemien osalta on kuitenkin huomioitava, etta osakeyhtion netto-
varallisuuteen ei lisata osuutta maksetuista palkoista. Lisaksi verotettavasta
tulosta tulee vahentaa yrittdjille oletetusti maksetut palkat. Osakeyhtién vero-
laskelmat on tehty hypoteesina mutta yhtiolle mahdollisimman realistisesta
kulmasta, jotta kokonaisuus vaikutukset tulisivat esille paremmin. Veropro-

sentteina on kaytetty vuoden 2023 veroasteikkoja.

Osakeyhtidon verotettava tulo

Yhtion tilikauden tulos ennen veroja on 969 880,41 euroa. Tasta luvusta va-
hennetaan yrittdjille tilikauden aikana maksetut palkat 184 800,00 euroa. Ole-
tuksena on, etta kahdelle osakkaalle on maksettu vuoden aikana 7 700,00 eu-

ron kuukausipalkka per osakas.

Yrittajien palkkojen jalkeen tulokseen lisataan edustuskuluista 50 %. Muita li-
sayksia ei tehda silla niita ei ole. Laskelmassa nama merkitty harmaaksi (ks.
lite 3). Muita vahennyksia tehdaan 15,15 euroa, jotka ovat verojen hyvityskor-
koja. Koska kayttamattomia tappioita ei edellisilta tilikausilta ole, saadaan ve-
rotettavaksi tuloksi 811 801,49 euroa.

Osakeyhtion verotettavasta tuloksesta lasketaan yleisradioveron osuus, joka
on 50 000 euron kohdalta 140,00 euroa ja ylittavalta osalta 0,35 %. Nain ollen
yleisradioveroa maksetaan ylittavasta osasta 811 801,49 * 0,0035 euroa. Yh-
teensa yleisradioveron osuus on 2 981,31 euroa. Osakeyhtion tuloveropro-
sentti on 20 %. Tuloveron osuus on verotettavasta tuloksesta 162 360,30 eu-

roa. Veroja maksetaan yhteensa 165 341,60 euroa (ks. liite 3).

Edella mainitun lisaksi yhtion tuloksesta maksetaan veroja myos osakkaiden
henkildverotuksen puolella osingon jaon paaomatuloverotuksessa seka nos-

tettujen palkkojen ansiotuloverotuksessa.
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Padomatulon verotus osingonjaossa

Osingonjakoa esittavassa laskelmassa (ks. liite 4) oletetaan etta yhtion hallitus
on ehdottanut ja yhtiokokous paattanyt jakaa osinkoa 8 %:n vuotuisen tuoton
mukaisesti 171 715,00 euroa. Tama tarkoittaa verotuksellisesta nakokulmasta
sita, etta vuotuisen tuoton ylittavaa osaa ei ole, jolloin osingosta ei niin sano-

tusti valu ansiotulona verotettavaa osuutta.

Kun vuotuista tuottoa jaetaan, on siitd 75 % verovapaata osuutta ja 25 % ve-
rotettavaa padomatuloa, josta maksetaan 30 %:n ennakkopidatys. Vuotuisen
tuoton mukaisesta osingosta veroa maksetaan molempien osakkaiden osalta
yhteensa reilu 12 000 eroa. Osakas A saa netto-osinkoa 63 534,55 euroa ja
osakas B 95 301,83 euroa.

Liitteessa 4 on pyritty havainnollistamaan kokonaisuudessa osingonjaon yksi

laskentaesimerkki.

Osakkaiden palkkatulon henkiloverotus

Osakeyhtion verotusta laskettaessa on haluttu esittdd mahdollisimman realisti-
nen esimerkki yhtion johdolle osakeyhtion ja osakkaan verovelvollisuuksista.
Nain ollen osakeyhtion laskelmissa on oletettu osakkaiden nostaneen palkkaa
yhtiosta yhteensa 184 800,00 euroa. Kaytanndssa yhtion osakkaat eivat kui-
tenkaan tule nostamaan palkkoja yhtiosta osakeyhtion ensimmaisella tilikau-
della, vaan yhtio lyhentaa velkaansa osakkaille. Velka on muodostunut yhtio-
muodonmuutos hetkelld avoimen yhtion yhtiomiesten yksityistilien saldoista.
Nama saldot on kirjattu osakeyhtidlle lyhytaikaiseen vieraaseen paaomaan ve-
laksi osakeyhtion osakkaille. Talla menettelylla on merkittava keventava vaiku-

tus osakkaiden henkilokohtaisessa verotuksessa.

Liitteella 5 bruttopalkan suuruus on tilikaudella oletettu olevan 7 700,00 euroa
kuukaudessa per osakas eli molemmat osakkaat ovat nostaneet yrittajien
palkkaa yhteensa 92 400,00 euroa tilikaudelta. Bruttopalkasta vahennetaan
kunnallisverot, jonka osuus molempien osakkaiden osalta on ollut noin 15 000

euroa. Lisaksi valtiolle maksetaan tuloveroa tuloveroasteikon mukaisesti veron
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alarajan (85 800,00 euron) kohdalla 22 727,61 euroa ja ylittavalta osalta 44 %,
joka on 2 904,00 euroa per osakas. Yhteensa palkkatuloista ansiotuloveroa

maksetaan 40 849,89 euroa per osakas.

Kun kaikki verot lasketaan yhteen per osakas ja verrataan niita kokonaistuloi-
hin (sis. paaoma — ja ansiotulot) saadaan kokonaistuloista kokonaisverorasite.

Kokonaisverorasite yhtiomies A:n osalta on 28,56 %: ja B:n osalta 24,86 %.

6 JOHTOPAATOKSET JA TULOKSET

Tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa selkea dokumentaatio yhtion johdolle yri-
tysmuodon muutoksen verovaikutuksista. Toimeksiantoyritys oli jo tehnyt paa-
toksen avoimen yhtion muuttamisesta osakeyhtioksi, minka vuoksi taman tyon
paatarkoitus oli selvittaa ja osoittaa muutosta koskevat toimet ja hyodyt paa-

tosta tukeviksi.

Tyon tilaajana toimiva yhtion johto toivoi tydon olevan johdonmukainen, selkea
ja tiiviin informatiivinen, josta jaisi yhtidlle dokumentaatio muutoksen merkitta-
vyydesta. Toimeksiantajan toiveiden mukaisesti tyd on kirjoitettu heidan nako-
kulmastaan eika tutkimuksessa kasitelty osa-alueita, jotka eivat liittyneet hei-

dan toimintaansa tai kaytanteisiinsa. Toimeksiantajana toimiva yhtié on halun-

nut pysya anonyymina. Tyo on kirjoitettu tata toivetta kunnioittaen.

Tama tutkimustyd on toteutettu laadullisin menetelmin tapaustutkimuksena,
silla tuloksia tarkasteltiin ainoastaan yksildllisesti tata kyseista tapausta ja ti-

lannetta koskien.

Tutkimuksen laskelmien pohjatietona on kaytetty avoimen yhtion vahvistettua
tilinpaatosta 2023. Sen lisaksi yhtié on luovuttanut kayttdoni avoimen yhtion
viimeisen tilinpaatoksen 2024 seka uuden osakeyhtion ensimmaisten toiminta-
kuukausien tase-erittelyt ja tuloslaskelmat. Naiden tietojen lisaksi olen saanut
yhtion verolaskelman 2023 seka muita avustavia laskelmia kuten nettovaralli-

suus- ja osingonjakolaskelman yhtion kirjanpitajalta.
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Naiden edella mainittujen tietojen pohjalta olen koostanut verolaskelmaliitteet
1-5, jonka jalkeen yhtion kirjanpitaja on tarkastanut niiden oikeaoppisuuden

seka sisallon informanttisuuden.

Kirjanpitajan konsultaation seka yhtion johdon kanssa kaytyjen keskustelujen
pohjalta tutkimuksen tiedot on esitetty realistisina ja niita voidaan kayttaa tutki-

muksen lopputuloksen analysointiin.

6.1 Tulokset

Tutkimustuloksien perusteella voidaan todeta, etta yhtion paatés muuttaa yh-
tion muoto avoimesta yhtiosta osakeyhtioksi on taysin perusteltu toimenpide,

kun yhtiomuodon muutosta tarkastellaan verohyodyllisesta nakokulmasta.

Kun verrataan avoimen yhtion ja osakeyhtion verolaskelmien verorasitteita
vuonna 2023 tehtyyn verotettavaan tulokseen, voidaan havaita, etta verorasite
keventyy huomattavasti yhtiomuodon ollessa osakeyhtio. Avoimen yhtion yh-
tiomiesten verorasiteprosentit olivat 42—44 %, kun taas osakeyhtion verorasit-

teen keskiarvo oli 25 %.

Avoimen yhtion yhtiomiehet maksoivat yhtion verotettavasta tulosta veroja yh-
teensa 413 842,50 euroa, kun samasta tuloksesta osakeyhtiona yhtio olisi
maksanut tuloverona seka osakkaiden henkiloverotuksen puolella veroja yh-
teensa 259 920,01 euroa. Verosaastoja osakeyhtiona olisi saatu reilu 150 000

euroa.

Mikali otetaan huomioon ainoastaan maksettavan tuloveron osuus, joka osa-
keyhtiolta verotetaan tuloksesta, on maksettavan veron maara 165 000 euroa.
Toisaalta myds, mikali oletettaisiin etteivat osakkaat nostaisi yrittajien palkkaa
lainkaan yhtiosta (jolloin verotettava tulo nousisi), tuloveroa maksettaisiin sil-
loinkin vain reilu 200 000 euroa. Verosaasto siis tassakin tapauksessa olisi

merkittava.

Laskelmien tuloksia vertaillessa voidaan siis todeta, etta yhtion tehdessa nain
korkeaa verotettava tulosta ei avoin yhtio palvele yhtiomiehia, mikali tavoitel-

laan maksimi tuottoa yhtion tuloksesta.



33

6.2 Johtopaatos

Taman tyon tulosten analysoinnin perusteella seka yhtion johdon kanssa kay-
tyjen keskustelujen pohjalta voidaan vetaa johtopaatos siita, etta tyon tutki-

muskysymyksiin saatiin vastaukset seka tyon tavoitteet tayttyivat.

Toimeksiantaja on kokenut, etta tasta opinnaytetyosta jaa heille hyva tyokalu
osakeyhtion tulevia tilikausia tarkastellessaan seka sisaistaessaan muutosten
vaikutuksia, kun tyossa on selkeasti mahdollistettu vertailu avoimeen yhtioon.
Laaditut laskelmat havainnollistavat yrityksen johdolle verotuksen muutokset,
osingon jakautumisen verottomaksi-, padoma- tai ansiotuloksi riippuen osin-

gon maarasta.

Tulokset tukevat taysin yrityksen tekemaa paatoésta yhtion muodon muuttami-

sesta avoimesta yhtiosta osakeyhtioksi.
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Liite 1

AVOIMEN YHTION VEROLASKELMA OSA 1.

VEROTETTAVATULO
Tilikauden tulos ennen veroja 969 188,41

Lisattavat erat

(+) Edustuskulut 50 % 26 736,23

(-] Verojen hyvityskorot 15,15
Verotettava tulo 995 909,49
NETTOVARALLISUUS
MNettovarallisuus edellisesta taseesta (verotuspaatokselta) 2 146 441, 42

(+) 12 kk aikana maksetut palkat 30 % 229 906,00
Metovarallisuus 2 376 347,42
Verotettava tulo 995 909,49
Padomatulo 20 % nettovarallisuudesta 475 269,48 {2 376 347_42+20 %)
Ansiotulo 520640,01 (995 B09,49 - AT 269,48)
VASTUUNALAINEN YHTIOMIES A
Yhtidosuus / Osuus tulosta ja nettovarallisuudesta 40 %
Verotettava tulo 398 363,79 (595 G089, 409+40 %)
Yhtiomiehen nettovarallisuus 950 538,97 (2 376 3474240 %)
Padomatulo 190 107,79 (950 538,07 *20 %)
Ansiotulo 208 256,00 {520 640,01%40 %)
Yrittajaahennys 5 % 19918,19 (308 363, 79%5 %)
Verotettava ansiotulo 188 337,81 (208 256,00 - 19 918,19)
VASTUUNALAINEN YHTIOMIES B
Yhtidosuus / Osuus tulosta ja nettovarallisuudesta 60 %
Verotettava tulo 597 545,69 (595 G089, 4960 %)
Yhtiomiehen nettovarallisuus 1425 808,45 |2 376 34724760 %)
Paaomatulo 285 161,69 {1425 B0 45*20 %)
Ansiotulo 312 384,00 {520 640,01*60 %)
Yrittajaahennys 5 % 25 887,28 (507 545 69*5 %)

Verotettava ansiotulo

282 506,72

(312 384,00 - 25 BE7,28)
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Liite 2
AVOIMEN YHTION VEROLASKELMA OSA 2. HENKILOVEROTUS
HENKILOVEROTUS
% YHTIOMIES A YHTIOMIES B
Paaomatulo 190107,79 285161,69
Paaomatulovero (30 000 € asti) 30% 9000,00 9000,00
Paaomatulovero (yli 30 000 €) 34 % 54 436,65 86 754,97
Padomaveroja maksettava yhteensa 63 436,65 95 754,97
Paaomatulon osuus yhtiomiehelle verojen jalkeen 126 671,14 189 406,72
Ansiotulo 188 337,81 282 506,72
Ansiotulovahennys (ansiotulot yli 94t€) 0 0
Kunnallisverotus 2023
Kunnallisvero 9,36 % 17 628,42 26 422,60
Kirkollisvero 1,45% 2730,90 4 096,35
Paivarahamaksu 1,36 % 2561,39 3842,09
Paivarahamaksun korotus 0,23% 433,18 649,77
Yle-vero 2,50% 4708,45 7 062,67
Sairaanhoitomaksu 0,60 % 1130,03 1695,04
Sairaanhoitomaksun Korotus 0,97 % 1826,88 2740,32
Valtion tulovero 2023
Vero alarajan kohdalla (85 800 €) 22727,61 22727,61
Vero alarajan ylittavasta tulon osasta 44 % 45116,64 86 550,96
Ansiotuloveroa maksettava yhteensa 98 863,49 155 787,39
Ansiotulon osuus yhtiomiehelle verojen jalkeen 89 474,32 126 719,33
Maksettutu verot yhteensa 162 300,14 251542,36
Verorasite kokonaistuloista per yhtibmies yhteensé % 42,89 44,31
Verotettavatulo 378 445,60 567 668,41
Verot ja maksut 162 300,14 251542,36
Nettotulo 216 145,46 316 126,05
Avoimen yhtidn verotettavasta tulosta maksettu veroja yhteensa 413 842,50
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Liite 3

OSAKEYHTION VEROLASKELMA OSA 1.

VEROTETTAVATULO
Tilikauden tulos ennen veroja 969 880,41
(-) Yrittajien palkat 184 800,00
Muut huomioitavatt erat
(+) Edustuskulut 50 % 26 736,23
(-) Verojen hyvityskorot 15,15
Verotettava tulo 811 801,49
Oikaistu verotettava tulo 811801,49
Yle-Vero
Veron osuus verotettavasta tulosta alarajan kohdalla (50t€) 140,00
Veron osuus verotettavasta tulosta (yli 50t€) 0,35 % 2841,31 (811 801,49*0,0035)
Yle-vero yhteensa 2981,31
Tulovero 20 %
Tuloveron osuus 162 360,30 (811 801,49%0,2)
(-) Maksettavaksi maaratty tuloveron ennakko
(+) Yle-vero 2981,31
Verot yhteensa 165 341,60




41

Liite 4

OSAKEYHTION VEROLASKELMA OSA 2. OSINGONJAKO
OSINGONJAKO
Nettovarallisuus 2146 441,42
Osakkeiden maara (ulkona oleva) 100 (kpl
Osakkeen matemaattinen arvo 21464,41 (2 146 441,42/100)
8 % vuotuinen tuotto (max. osinko) 171715,31 (2 146 441,42%0,8)
Osinko per osake 1717,15
Paatoksen mukainen jaettava osinko 171715,00
(Hallituksen ehdotuksen ja yhtibkokouksen paatoksen mukainen)
Maksimi osinko 8% mukaisesti 171715,31
OSINGONJAKO JA OSINGON VEROTUS
8 % vuotuiseen tuottoon asti jaetaan osinkoa:
Verovapaata osuutta 75 % 128 786,49
Paaomatuloa 25 % 42 928,83
8 % vuotuisen tuoton ylittavalta osalta:
Verovapaa tuotto 25 % -0,08
Ansiotuloa 75 % -0,24

OSAKAS A OSAKASB
Osakkeita 40 60
Osakkeiden matemaattinen arvo 858576,57 1287 864,85
Osakaskohtainen nettovarallisuus 858 576,57 1287 864,85
Jaettavaksi paatettyn osinko per osakasta 68 686,00 103 029,00
Maksimi osinko 8% mukaan 68 686,13 103 029,19
Padaomatulo-osinko 68 686,00 103 029,00
Verovapaa osuus 75 % 51514,50 77 271,75
Verotettava osuus 25 % 17171,50 25757,25
Osingon ennakkopidatys 30 % 5151,45 7727,18
Ansiotulo-osinko 0,00 0,00
Verovapaa osuus 25 % 0 0,00
Verotettava osuus 75 % 0,00 0,00
Osingon ennakkopidatys 7,50 % 0,00 0,00
Netto-osinko 63534,55 95 301,83
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Liite 5
OSAKEYHTION VEROLASKELMA OSA 3. HENKILOVEROTUS
HENKILOVEROTUS
% OSAKAS A OSAKAS B
Palkkatulot 92 400,00 92 400,00
Kunnallisverotus 2023
Kunnallisvero 9,36 % 8 648,64 8648,64
Kirkollisvero 1,45 % 1339,80 1339,80
Paivarahamaksu 1,36 % 1256,64 1256,64
Paivarahamaksun korotus 0,23 % 212,52 212,52
Yle-vero 2,50 % 2310,00 2310,00
Sairaanhoitomaksu 0,60 % 554,40 554,40
Sairaanhoitomaksun korotus 0,97 % 896,28 896,28
Kunnallisverotus yhteensa 15218,28 15218,28
Valtion tulovero 2023
Vero alarajan kohdalla (85 800 €) 2272761 2272761
Vero alarajan ylittavasta tulon osasta 44 % 2904,00 2904,00
25631,61 25631,61
Ansiotuloveroa maksettava yhteensa 40 849,89 40 849,89
Ansiotulon osuus yhtiomiehelle verojen jalkeen 51 550,11 51550,11
Maksetut verot yhteensa per osakas 46 001,34 48 577,07
Verorasite kokonaistuloista per osakas yhteensa % 28,56 24,86
Osakeyhtion maksetut verot yhteensa 165 341,60
Verorasite osakeyhtion tulosta % 20
Kaikki maksetut verot yhteensa 259920,01
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