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TIIVISTELMA

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa sita, kuinka paljon ja missa
muodossa syrjintaa ja epaasiallista kohtelua esiintyy suomalaisilla kauppa-
aluksilla. Samalla tutkittiin, sitd mitka ryhmat epaasialliseen kohteluun mahdol-
lisesti syyllistyvat ja mihin ryhmiin kaytos kohdistuu.

Tyon teoreettisena viitekehyksena kaytettiin voimassa olevaa lainsaadantoa ja
aiempia samankaltaisia tutkimuksia. Tyon teoriaosuudessa avattiin kasitteita,
jotka liittyvat syrjintaan ja epaasialliseen kohteluun. Osuus kasittelee myos
merityota tydymparistona, koska merilla vietetaan usein pitkia aikoja sulje-
tussa ymparistdssa ja se luo omat edellytyksensa viihtymiselle tyossa ja va-
paa-ajalla aluksilla.

Opinnaytetyon tutkimusosuudessa lahetettiin kysely suomalaisille merenkulki-
joille. Kysely sisalsi 25 kohtaa, joista suuri osa oli monivalintakysymyksia. Ky-
sely toteutettiin suomen, englannin ja ruotsin kielilla. Kyselyn alkuun lisattiin
saatekirje, jossa kerrotaan tyon taustoja seka rajataan, mika on syrjivaa kay-
tosta ja mika ei.

Tutkimuksen perusteella voitiin paatella, etta syrjinta ja epaasiallinen kohtelu
on vaikuttanut monien tyontekijoiden viihtyvyyteen negatiivisella tavalla suo-
malaisilla kauppa-aluksilla. Tyontekijoiden on vaikea puhua ongelmistaan,
koska he joutuvat pelkaamaan tyopaikkansa tai asemansa puolesta tydyhtei-
sossa. Tutkimus myOs osoittaa, etta syrjinnalla ja epaasiallisella kohtelulla on
vaikutusta tydvoiman saantiin suomalaisilla kauppa-aluksilla.
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ABSTRACT

The aim of this thesis was to define whether there is discrimination and inap-
propriate behaviour on Finnish merchant ships. At the same time, it was inves-
tigated what groups of people are most typically guilty of inappropriate behav-
iour and what groups are likely to fall victim to such behaviour.

Current legislation and previous similar studies were used as the theoretical
framework of this thesis. In the theoretical part key concepts related to dis-
crimination and inappropriate behaviour were explained. The characteristics of
maritime environments were examined because long periods of time are often
spent at sea in a closed environment, and this creates challenges in the work
community.

As part of the study, a survey was sent to Finnish seafarers. The survey con-
tained 25 questions, most of which were multiple-choice type query. The sur-
vey was conducted in Finnish, English and Swedish. A cover letter was at-
tached to the survey, which explained the background of the study and de-
fined the factors that constitute inappropriate behaviour.

Based on the study, it can be concluded that discrimination and inappropriate
behaviour have affected the comfort of many employees in a negative way on
Finnish merchant ships. It is difficult for employees to talk about their problems
because they fear losing their job or their position in the work community. The
study also shows that discrimination and inappropriate treatment influence the
supply of labour on Finnish merchant ships.
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1 JOHDANTO

Suomessa tasa-arvolaki kieltda ihmisten syrjinnan sukupuolen ja yhdenvertai-
suuslaki sen henkiloon liittyvien muiden syiden perusteella. Perustuslain mu-
kaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa, mutta silti suomalaisessa yh-
teiskunnassa esiintyy syrjivia asenteita ja rakenteita tydmarkkinoilla ja koulu-
tuksessa. (Valtioneuvoston tiedonanto...2023.) Syrjinta ja epaasiallinen koh-
telu ovat olleet yleisia keskustelunaiheita viime vuosina tyopaikoilla ja eri me-
dioissa. Vaikka ilmio on yleinen, ei sita pida normalisoida. Epaasiallinen koh-

telu ei kuulu toimivaan tyoyhteisoon.

Yksi tarkeimmista tyossa viihntymiseen, jaksamiseen ja suoriutumiseen vaikut-
tavista tekijoista on tyoyhteison ilmapiiri. Toimivassa tyOyhteisdssa yhteistoi-
minta on sujuvaa ja tyotovereita autetaan tarpeen vaatiessa. Tyoyhteiso tukee
uuden oppimista ja muutoksiin sopeutumista. Tallaisessa tydyhteisdssa jokai-
nen voi osallistua ja sitoutua oman tyénsa kehittamiseen. (Tydturvallisuus me-
relld 2020.)

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on kartoittaa sita, kuinka paljon ja missa
muodossa syrjintaa ja epaasiallista kohtelua esiintyy suomalaisilla kauppa-
aluksilla. Tyon toimeksiantajana toimii Merimieselakekassa. He ovat nahneet
tarpeelliseksi selvittda, kuinka paljon suomalaisilla aluksilla esiintyy syrjintaa
tai epaasiallista kohtelua. Tutkimuksen tulosten perusteella katsotaan, miten
jatkossa tulisi toimia. Pidemman ajan tavoitteena olisi, etta tulevaisuudessa
epaasiallisen kohtelun uhreilla olisi turvallinen reitti tuoda asia esiin ja etta luo-
taisiin normit, sille mika on hyvaksyttya ja mika ei. Tyon sidosryhmaan kuulu-

vat myds edustajat Finnpilotilta ja Suomen Varustamoilta

Merenkulkualalla on viime vuosina karsitty tydvoimapulasta ja tutkimusten mu-
kaan tydvoimapula tulee lahivuosina pahenemaan. Kriittisina aloina pidetaan
niita, joihin ei tyontekijoita 16ydy. Naita ovat laivasahkdmies, pursimies, kor-
jausmies, konemies seka konemestarit. Naille aloille valmistuu liian vahan

osaajia tai vaihtoehtoisesti he eivat pysy laivoilla tdissa. (Pichler 2022.)
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Ongelma on havaittu myos Euroopan yhteisén varustamoyhdistysten keskus-
jarjestdssa, joka edustaa noin 20 % maailman laivastostoista. Heidan 2013
julkaisemassa raportissa todettiin etta, jos haluamme ratkaista merenkulku-
alalla esiintyvan tydévoima vajeen meidan pystyttava siihen etta, merenkulku-
ala esittaytyy houkuttelevana tyopaikkana ja kiusaaminen ja epaasiallinen

kohtelu saadaan poistettua merenkulun tydymparistosta. (ESCA 2013.)

Alalla on tekijoista pulaa, ja alalle ei ole valmistumassa tarpeeksi opiskelijoita

korvaamaan elakoityvia tyontekijoita. Asiaa ei helpota se, etta opiskelijat eivat
usein tunne oloaan tervetulleeksi, kun he saapuvat ensimmaisiin laivaharjoit-

teluihinsa. Varsinkin ensimmaisten laivaharjoitteluiden aikana moni opiskelija

on maininnut, etta on jaanyt tyoyhteisdssa ulkopuoliseksi ja heidan ase-

maansa on vahatelty. (Koski 2013.)

Miesvoittoisella alalla my6s naisten asema voi olla joskus haasteellinen. Var-
sinkin vanhemmille merimiehille voi olla ongelmia hyvaksya se, etta naisten
maara alalla kasvaa. Suomen varustamoissa ja myds muissa merenkulun vai-
kuttavissa organisaatioissa on todettu, etta Iahivuosina tulemme nakemaan
alalla tydvoimapulaa. (Suomen varustamot 2022.) Siksi olisi tarkeaa selvittaa,
kuinka hyvin laivavakea kohdellaan tyopaikoillaan, jotta voitaisiin ryhtya toimiin
sen eteen, ettd tyontekijat viihtyisivat tyopaikoillaan paremmin. Tyomaail-
massa tapahtunut murros vaikuttaa myods merenkulkualaan. On tarkeaa, etta
alalla reagoidaan siihen, miten ihmisia johdetaan tasavertaisesti, ja ettd myos

tyontekijoiden keskuudessa ymmarretaan, mika on hyvaksyttavaa ja mika ei.

Syrjintaa ja epaasiallista kohtelua esiintyy myos muilla aloilla. Janessa Silven-
noisen opinnaytetyd "Hairinta ja epaasiallinen kohtelu tydpaikalla” kasittel
asiaa tyoelamassa suomessa yleisesti. Tyossa kyselyosuudessa selvisi, etta
77 % vastaajista oli kokenut hairintaa tai epaasiallista kohtelua koko tydural-
laan, ja 49 % nykyisessa ammatissaan. (Silvennoinen 2022.)

Yhdenvertaisuuslain mukaan tydnantajan pitda kohdella tydntekijoita tasaver-
taisesti, eika ketaan saa asettaa eri asemaan ian, sukupuolen, kansalaisuu-
den, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan
syyn vuoksi (Syrjinta tyéelamassa 2022). Tyonantajan pitda myos puuttua ti-

lanteeseen, jos tydpaikalla esiintyy syrjintaa tai epaasiallista kohtelua. Mikaan
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laki ei tarkemmin maaraa, miten tyonantajan tama pitaa tehda, mutta toimien
taytyy olla naytettavissa. Yhdenvertaisuusvaltuutetulla on toimivalta valvoa yh-
denvertaisuuslain noudattamista tyoyhteisdssa ja yksittaisissa syrjintatapauk-

sissa tydelamassa (Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2023).

2 LAIVATYO SUOMALAISILLA KAUPPA-ALUKSILLA

Laivatyon erityispiirteena on, etta henkilosto on kiinteassa keskinaisessa kos-
ketuksessa oleskellessaan aluksella. Vapaa-ajan vietto samoissa tiloissa ja
samassa seurassa, jossa tyoskennellaan, aiheuttaa henkista kuormittumista.
Tydyhteison ilmapiiri ja ihmissuhteet voivat muodostaa aluksella merkittavan
psykososiaalisen kuormitustekijan. Aluksella tarjolla olevat virikkeet ja vapaa-
ajan toimintamahdollisuudet ovat rajoitetut ja yhteiskunnan tarjoamat palvelut

ovat ulottumattomissa. (Miilunpalo & Lindfors 2019).

Laivalla tydoskentely on monella tavalla poikkeavaa verrattuna maissa tehta-
vaan tyohon. Tydskentelytilat ovat monilla eritasoilla ja niita yhdistavat usein
ahtaat ja portaita taynna olevat kaytavat. Liikkumista hankaloittavat myos lai-
van keinuminen seka kannet ovat usein hyvin liukkaita. Tydntekijat myds ovat
pitkia aikoja pois perheidensa luota, ja viettavat pikia ajanjaksoja pienessa tii-

viissa tydyhteisdssa. (Tyoterveyslaitos 2017.)

Laivatyossa altistutaan saan vaihteluille, erityisesti kansiosasto joutuu tyos-

kentelemaan usein sateessa tai pakkasessa. Koneosastolle tyypillisia rasitus-
tekijoita ovat kova melu ja tarina. Kovassa merenkaynnissa laivan keinuminen
voi my0Os haitata esimerkiksi unen saantia, joka voi lisata tyontekijoiden stres-

sia. (Tyoterveyslaitos 2010.)

Laivalla tyoskentelevat jaetaan ryhmiin aseman ja toimialan perusteella. Lai-
van paallystoon kuuluvat kapteeni, konepaallikko, peramiehet ja konemestarit.
Alipaallystoon kuuluvat pursimies ja korjausmies, jotka koordinoivat miehiston
tehtavia. Aluksien toiminnat on jaettu kolmeen osastoon. Tyontekijat ovat eni-
ten tekemisissa omien osastojensa tydntekijdiden kanssa, mutta myds osasto-
jen vuorovaikutus on tarkeaa laivojen sujuvan operoinnin kannalta. Aluksen
miehitys vaihtelee jonkin verran riippuen alustyypista ja lastien erilaisuudesta.

Matkustaja-aluksilla miehistéa on enemman kuin rahtialuksilla.



Kansiosasto

Kansiosasto vastaa laivan kansilla tapahtuvista toista, kuten lastaamisesta,
turvallisesta navigoinnista ja aluksen kiinnityksesta ja irrotuksesta satamissa.
Kansiosastoon kuuluvat aluksen paallikko, yliperamies, peramiehet, pursi-

mies, matruusit ja puolimatruusit.

Aluksen paallikon tehtavana on kokonaisjohtaminen ja ylin vastuu aluksen
henkilokunnasta, lastista ja aluksen merikelpoisuudesta. Merella peramiehet
navigoivat ja ohjaavat alusta, seka vahdissa ollessaan hoitavat mm. merira-
dioliikenteen. Yliperamiehen tyd painottuu etenkin aluksen lastauksen suunnit-
teluun ja johtamiseen seka aluksen merikelpoisuuden jatkuvaan tarkkailuun ja
yllapitoon. Matruusit ja pursimies toimivat kansi- ja koneosaston yleistoimihen-

kildina eri alustyypeilla.

Koneosasto

Koneosasto valvoo ja johtaa ty6ta aluksen konehuoneessa, koneosasto ja
vastaa myos laivan sahkoista ja muista laitteista, joita laivalla operoidaan. Ko-
neosastoon kuuluvat konepaallikkd, konemestarit, sahkomestari, konekorjaus-

miehet, sahkdmiehet ja moottorimiehet.

Konepaallikkod vastaa aluksen koneiston toiminnasta, ja vastaa aluksen tekni-
sesta merikelpoisuudesta. Konemestarit ajavat tarvittaessa vahtia konehuo-
neessa, valvovat tydoskentelya konehuoneessa konepaallikon johdolla. Sahko-
mestari vastaa konepaallikon alaisena aluksen sahkojarjestelmista yksin tai
tarvittaessa laivasahkdmiehen avustamana. Sahkdmestareita tyoskentelee
mm. suurilla matkustaja-aluksilla, tankkilaivoilla ja jaanmurtajilla. Konekorjaus
miehet ja moottorimiehet tekevat aluksella huolto, korjaus, ja kunnossapitoteh-

tavia seka osallistuvat merivahdinpitoon.



Talousosasto

Talousosasto vastaa aluksen henkildokunnan ja asiakkaiden ruokinnasta, seka
siistii laivan henkildokunnan ja matkustajien hytteja, messia, oleskelutiloja ja
muita yhteisia tiloja. Taloushenkildstoon kuuluvia ammattinimikkeita ovat ta-
lousesimies eli stuertti, laivakokki, talousapulainen seka matkustaja-aluksilla

my0s intendentti ja purseri.

Stuertti toimii laivan talousesimiehena, liséksi tehtaviin kuuluu keittiohenkilo-
kunnan perehdyttaminen ja opastaminen. Laivan purseri huolehtii laivalla mat-
kustajien palveluun, viihtyvyyteen ja tiedottamiseen liittyvista yleisista tehta-
vista. Laivakokki tyoskentelee aluksen keittiossa ja laivan kylmakko on erikois-
tunut kylmien ruokien valmistukseen ja esillepanoon. Talousapulaiset siivoa-
vat laivojen hytteja ja muita tiloja laivamatkan aikana ja laivan ollessa sata-
massa. He myos vaihtavat ja taydentavat hyttien varusteita, liinavaatteita,
pyyhkeita seka sijaa vuoteita.

(henkilotyovuosia kaikkiaan 4 B57 / arsverken totalt 4 857)

Talousosasto
Ekonomiavdelningen
naiset / kvinnor 15,0 %

Kansiosasto

Dacksavdelningen
Talousosasto miehet / man 416 %
Ekonomiavdelningen

miehet / man 16,0 %

Koneosasto
Maskinavdelningen
naiset / kvinnor 0.5 %

Kansiosasto
Dacksavdelningen
naiset / kvinnor 2.4 %

Koneosasto
Maskinavdelningen
miehet / man 24.4 %

Kuva 1. Osastojakauma (Traficom 2022).

Suomalaisilla kauppa-aluksilla tehtiin 4857 henkildstovuotta vuonna 2022. Eni-

ten vuosia tehtiin kansiosastolla (44 %) ja vahiten koneosastolla (24,9 %).
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Suomen kauppalaivasto

Vuoden 2023 tammikuussa Suomen varsinaisen kauppalaivaston koko oli 687
alusta. Varsinaisen kauppalaivastoon kuuluvat alukset, jotka ovat merkitty
kauppa-alusluetteloon ja joiden koko on vahintaan 15 metria ja kulkevat moot-
torilla. Lisaksi siihen kuuluvat proomut ja muut kuljetuskoneettomat alukset.
Jokainen suomalainen kauppamerenkulkuun kaytettava vahintaan 15 metria
pitka alus on rekisteroitava liikenneasioiden rekisteriin tai alusrekisteriin. Tilas-
toon voidaan myos lisata omistajan pyynndsta kaikki vahintdan 10 metria pit-

kat kauppamerenkulkuun kaytettavat alukset. (Suomen virallinen tilasto 2023.)

Varsinainen kauppalaivasto jakaantuu neljagan paaryhmaan:

Matkustaja-alukset

Matkustaja-aluksien paatehtava on kuljettaa matkustajia. Erilaisia matkustaja-
alustyyppeja ovat risteilyalukset, linjalaivat, ro-ro-matkustaja-alukset ja mat-
kustaja-autolautat. Vuonna 2022 Suomessa oli 192 rekisteroitya matkustaja-

alusta. (Suomen virallinen tilasto 2022.)

Kuivalastialukset

Kuivalastialukset kuljettavat erilaisia kuivarahteja riippuen siita, minkalaisen
materiaalin kuljetukseen ne on suunniteltu. Kauppalaivastoon kuuluvat ro-ro-
lastialukset, irtolastialukset, konttialukset ja muut kuivalastialukset. Jos ro-ro-
alus kuljettaa enemman kuin 12 matkustajaa, luokitellaan se matkustaja-

alukseksi. (Suomen virallinen tilasto 2022.)

Sailioalukset

Sailidalukset kuljettavat erilaisia nesteita irtolastina. Myds kaasut kuljetetaan
nestemaisina ja ne nesteytetaan jaahdyttamalla tai puristamalla pieneen tila-
vuuteen. Kauppalaivastoon kuuluvat 06ljy-, kaasu- ja kemikaalisailidalukset.

(Suomen virallinen tilasto 2022.)
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Muut alukset

Lisaksi kauppalaivastoon kuuluu hinaajia, jaanmurtajia, tyontdproomuja, ka-

lastusaluksia ja hallinnollisia aluksia. (Suomen virallinen tilasto 2022.)

Lukumé&&rd | Bruttovetoisuus | Nettovetoisuus
Varsinainen kauppalaivasto yhteensa 687 1952 226 771585
Matkustaja-alukset 192 22 751 9 261
Ro-ro-matkustaja-alukset bb 723 827 316 009
Ro-ro-lastialukset 39 599 056 179742
Irtolastialukset 10 106 356 52 507
Muut kuivalastialukset 87 218 812 91065
Sailidalukset 10 182 107 90 206
Erikoisalukset 184 85277 28125
Muut alukset 1o 14 040 4 670

Kuva 2. Suomen kauppalaivasto (Suomen virallinen tilasto 2022)

Kauppalaivasto tiedot sisaltavat Suomen liikenneasioiden- ja alusrekisteriin
merkittyjen alusten lukumaarasta, brutto- ja nettovetoisuudesta seka kanta-

vuudesta (Suomen virallinen tilasto 2023).

3 SYRJINTA JA EPAASIALLINEN KOHTELU

TyoOpaikalla esiintyvaa syrjintaa ja epaasiallista kohtelua voidaan pitaa yksin-
kertaisena kasitteena, mutta todellisuudessa se on hyvin moniulotteinen asia
(Reinboth 2006, 13). Epaasiallisesta kohtelusta kaytetdan usein niin monia eri
sanoja, etta voi olla ihmisille hieman hammentavaa ymmartaa, mista puhu-

taan.

Tyo6paikoilla esiintyva Asiaton kohtelu sai oman ilmaisunsa 1990-luvulla, kun
alettiin puhua henkisesta vakivallasta tyopaikoilla. Monet kuitenkin pitivat sa-
naa vakivalta lilan voimakkaana ilmaisuna ja alettiin puhua tyépaikkakiusaami-

sesta. (Vartia ym. 2008, 7.) Lakitekstissa taas on kaytetty
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tyopaikkakiusaamiselle sanoja hairinta ja muu epaasiallinen kohtelu vuodesta
2002 (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 28 §).
3.1 Syrjinta

Syrjinta tarkoittaa, etta toista ihmista kohdellaan huonommin kuin toista jonkin
henkilokohtaisen ominaisuuden takia. Suomessa syrjinta on kiellettya perus-
tuslain, yhdenvertaisuuslain, tasa-arvolain, rikoslain seka useiden yksittaisten
erityislakien mukaan. Laissa maaratyt perusoikeudet koskevat kaikkia Suo-
messa olevia ihmisia ja syrjinta on rikoslain nojalla rangaistava teko (Yhden-

vertaisuusvaltuutettu s.a.).

Tietyissa tapauksissa erilainen kohtelu on sallittua tydelamassa. Silloin kohte-
lun tulee perustua tyotehtavien asettamiin vaatimuksiin. Esimerkiksi tydhon
valittaessa henkilokohtaisia ominaisuuksia voidaan pitaa kriteerina, mutta ne

eivat saa perustua rasistisiin olettamuksiin. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu s.a.).

3.2 Epaasiallinen kohtelu

Epaasiallinen kohtelu on kayttaytymista, jossa kayttaydytaan hyvan tavan vas-
taisesti toisia ihmisia kohtaan. Kohtelu voi iimeta monella eri tavalla, kuten ni-
mittelynd, epaasiallisena arvosteluna, vahattelyna, syrjimisena, ahdisteluna tai
fyysisen koskemattomuuden loukkaamisena (Syrjinta tydelamassa 2022).
Epaasiallinen kohtelu voi kohdistua tyontekoon tai tyontekijan henkilokohtai-
siin ominaisuuksiin ja usein se vaikuttaa negatiivisesti tydntekoon. Samalla
tyontekijan mahdollisuudet normaaliin kanssakaymiseen muun tyoyhteison

kanssa estyvat. (Salo 2013.)

TyOnantajien tulisi aktiivisesti seurata esiintyyko tyopaikalla epaasiallista koh-
telua ja pyrkia estamaan, jos sita esiintyy. Tyontekijat tulisi perehdyttaa asiaan
littyen ja esihenkildilla tulisi olla koulutus epaasiallisen kayttaytymisen havait-

semiseen, selvittamiseen ja poistamiseen. (Syrjinta tydelamassa 2022.)

3.3 Hairinta

Suomen laissa hairintd maaritellaan kaytoksena, jossa loukataan toisen ihmi-

sen ihmisarvoa. Hairinta esiintyy kaytdksena jossa toinen henkild luo kielletyn
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syrjintaperusteen ja luo nain vihamielisen tai hyokkaavan ilmapiirin toiseen

henkiloon. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2023.)

LaivatyOdssa tydntekijalla ei ole oikeutta samanlaiseen yksityisyyteen kuin
muissa tydymparistdissa. Samojen ihmisten kanssa pitaisi tulla toimeen tdissa
ja vapaa-ajalla. (Toihin merialalle 2010.) Koska tyoaika ja vapaa-aika viete-
taan tiivilssa yhteisoissa, olisi ensisijaisen tarkeaa, etta kaikilla olisi vapaus

olla oma itsensa, eika kukaan joudu karsimaan hairitsevasta kayttaytymisesta.

Yleensa hairinta esiintyy tyopaikalla toistuvana arvosteluna, maineen ja ase-
man vahattelyna. 45 % tyontekijoista hyvaksyy kokemansa hairinnan tai epa-
asiallisen kohtelun ja opettelee olemaan sen kanssa. Tama johtuu siita, etta

pelatdan oman tydpaikan tai aseman puolesta. (Silvennoinen 2022.)

Hairinnan kohteeksi tydpaikalla joutuvat usein henkil6t, joita muut pitavat
“joukkoon sopimattomana”. Tama on yleisinta tydpaikoilla, jossa tydskentelee
hyvin vahan erilasia ihmisia. (Tyopaikalla tapahtuvan hairinnan ja kiusaamisen
eliminointi 2018.)

Laivalla tyoskennellaan suljetussa ymparistossa, ja jos yksi henkilo joutuu tyo-
yhteisOssa ulkopuoliseksi, on hyvin todennakoista, etta han ei tule tydssaan
viihtymaan. Ihminen on laumaelain ja tarvitsee luonnostaan kanssakaymista

muiden ihmisten kanssa. (Salo 2013.)

3.4 Rasismi

Rasismi on ilmio, jossa toinen ihmisryhma pitaa toista ryhmaa alempiarvoi-
sena. Tydelamassa nama ennakkoluulot voivat estaa sen, ettad potentiaaliseen
tydntekijaan ei tutustuta henkilona vaan hanesta on muovattu mielikuva jo en-

nakko-oletusten perusteella. (Syrjintda Suomessa 2008.)

Laivoilla tydskentelee usein useiden kansalaisuuksien edustajia ja saattaa
olla, etta kaikki eivat puhu samoja kielia. Inminen on laumaelain, ja hakeutuu
luonnollisesti erillaisiinryhmiin. Ihmisryhmien muodostumisessa ja toiminnassa
on havaittavissa tiettyja lainalaisuuksia ja tyypillisia piirteita, jotka selittyvat ih-

misten sosiaalisten tarpeiden ja motiivien mukaan ja samankaltaisuudella
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rippumatta siita, mita aikakautta tai millaisessa ymparistdssa eletaan. (Penti-
kainen 2019.)

Suomea pidetaan yhdenvertaisuuden ja tasavertaisuuden mallimaana, mutta
useat tutkimukset ovat osoittaneet, ettei tasavertaisuus ole niin itsestaansel-
vyys koulutuksessa ja ty0elamassa. Rasismin tuottamista ongelmista pitaisi
uskaltaa puhua, koska se on ongelma, jota ei voiteta vaikenemalla. (Yhden-

vertainen Suomi 2021.)

4 AIKAISEMPIA TUTKIMUKSIA AIHEESTA

Syrjinta ja epaasiallinen kohtelu on ollut viime vuosina usein esilla tydpaikoilla
ja eri medioissa. Internetista lIoytyy lukematon maara kansainvalisia ja suoma-
laisia tutkimuksia liittyen aiheeseen. Tahan lukuun on lisatty kirjallisuutta ja jul-
kaisuja, jotka kasittelevat syrjintaa ja epatasa-arvoista kayttaytymista tyoela-
massa. Aiheesta on tehty lukuisia tutkimuksia niin merenkulkualalla kuin muil-
lakin aloilla. Tutkimustiedot viittaavat siihen, ettd Suomessa tydelamassa
esiintyy syrjintda hyvin laajasti eri syrjintaperustein. (Tavoitteena syrjimaton
tydelama 2022.)

Survey on bullying, harassment and sexual harassment

Survey on bullying, harassment and sexual harassment on norjalainen tutki-
mus, jonka on julkaissut Norjan merimiesunioni. Tutkimus oli kattava ja se |a-
hetettiin 7644 merityontekijalle Norjassa, ja siihen vastattiin 1130 kertaa. Tut-
kimuksen mukaan 72 % norjalaisista merityontekijoista oli kokenut jonkinlaista
hairitsevaa kaytosta uransa aikana. 39 % oli kokenut hairitsevaa kaytosta vii-
meisen 3—4 vuoden aikana. (Hgidahl 2023.)

Tutkimukseen vastanneista 49 % tunsi, etta hairinta oli vaikuttanut negatiivi-
sesti heidan tydntekoonsa. Vaikka asioista oli yritetty puhua, 60 % tapauksista
oli jaanyt ratkaisematta. Tutkimuksessa nousi myds esiin tapauksia, joissa
hairitseva kayttaytyminen oli vain pahentunut, kun siita oli raportoitu eteen-
pain. Hairinnan myads todettiin olevan laajalle levinnytta, ja sita ilmeni kaikissa

laivatyypeissa ja osastoissa. (Hgidahl 2023.)
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Tutkimuksen kyselyssa oli 11 eri vaihtoehtoa, kuinka hairitseva kaytos oli il-
mennyt, ja vastaaja pystyi valitsemaan vaihtoehdoista useita. Yleisin syy hai-
ritsevaan kaytdkseen kyselyn mukaan oli vastaajan iké 35 %, toiseksi yleisin
syy oli seksuaalinen suuntautuminen 31 %. Vahiten hairitsevaa kaytosta oli il-
mennyt vastaajien uskonnon takia 10 %, ja toiseksi vahiten etnisen taustan ta-
kia 16 %. (Heidahl 2023.)

Tutkimuksen johtopaatoksissa todettiin, etta hairitsevalla kaytoksella on suora-
yhteys tyovoiman saantiin meritydssa. 39 % kyselyyn vastanneista tunsi, etta
kaytoksella oli ollut negatiivinen vaikutus heidan tydntekoonsa. (Hgidahl
2023.)

Stay onboard

Merimieselakekassa on yhteistydssa Kymenlaakson ammattikorkeakoulun,
myohemmin Kaakkois-Suomen AMK eli XAMK, kanssa tehnyt tutkimuksen
"Stay Onboard” vuonna 2014. Sen lahtékohtana oli huoli suomalaisen meren-
kulkualan houkuttelevuudesta tyonantajana. Tutkimuksessa tydyhteiso arvioi-
tiin tarkeimmaksi tyohyvinvointia edistavaksi tekijaksi. Toisaalta tutkimuksen
sisaltava kysely toi esiin sen, etta yksi suurimmista merityosta pois tyontavista
asioista on se, etta tyontekija ei olekaan sopeutunut suljettuun ja eristaytynee-
seen tyOyhteisddn laivalla. MerityOsta pois tyontaviksi tekijoiksi todettiin esi-
miestyohon ja johtamiseen liittyvat ongelmat, kuten esimiehen epaasiallisuus,
dominoivuus, ammattitaidottomuus ja sukupuolinen syrjinta. (Haavisto ym.
2014.)

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu tyopaikalla

Miia-Pauliina Marjetan pro gradu tutkimuksessa kasitellaan hairintaa ja epa-
asiallista kohtelua yleensa tyoelamassa Suomessa. Tutkimuksessa perehdyt-
tiin voimassa olevaan oikeudelliseen sisaltéon, mika liittyy hairintaan ja epa-

asialliseen kohteluun. (Marjeta 2018.)

Tutkimus perehtyi myds siihen, missa tilanteissa tydsuhde voidaan purkaa, jos

tydntekija on syyllistynyt hairintaan tai epaasialliseen kayttaytymiseen. Asia
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osoittautui vaikeaksi, koska on usein vaikeaa nayttaa toteen, kuka on syyllisty-
nyt epaasialliseen kayttaytymiseen. Tapahtumista taytyisi olla nayttoa, jotta
voidaan todeta, etta epaasiallista kohtelua on tapahtunut, ja tdmmaista hyvin
harvoin on olemassa, ellei kaytds ole ilmennyt viestittelylla tai asialla ollut ul-

kopuolista todistajaa. (Marjeta 2018.)

Tutkimuksessa todettiin ettd, jopa 10 000 tyontekijaa tulee kiusatuksi Suo-
messa tyopaikallaan paivittain. Siind kuvataan, miten tydpaikkakiusaaminen
usein on kehittyva tilanne, joka alkaa pienesta konfliktista ja karjistyy vahitel-

len jopa henkiseksi vakivallaksi. (Marjeta 2018.)

Hairinta ja muu epaasiallinen kohtelu tydssa — Tyonantajan toimintavel-

vollisuus ja puuttumiskeinot

Noora Tikkasen pro gradu tutkimuksessa kasitellaan hairintaa ja epaasiallista
kohtelua, seka tyonantajan velvollisuuksia ja miten naihin asioihin voi puuttua.
Suomen lain mukaan tydnantajalla on oikeus paattaa ne keinot, miten asioihin
puututaan, mutta keinojen taytyy olla silla tavoin nakyvia, etta voidaan todis-

taa, ettd asioihin on puututtu. (Tikkanen 2016.)

Tutkimuksessa todettiin etta, hairinnalle ja muulle epaasialliselle kohtelulle ei
ole mahdollista antaa yksiselitteistd maaritelmaa lainsdadannon eika oikeus-
kaytannon avulla, kyseisten termien kayttd jaa yksittaistapauksissa ratkaista-
vaksi. Hairintaa ja epaasiallista kohtelua voi myos esiintya eriasteisena, ja

tama pitéda ottaa huomioon, kun asioihin puututaan. (Tikkanen 2016.)

Ty0Ossa todettiin, etta hairinnan tai epaasiallisen kohtelun takana olevat syyt

ovat usein hallinnan puutteet, puutteita esimiestyossa tai pitkan ajan kuluessa
syntyneet ongelmat tyoilmapiirissa. Johtopaatoksissa otettiin esiin, etta ennal-
taehkaisy olisi ensisijaisen tarkeaa, kun halutaan poistaa hairinta tai epaasial-
linen kohtelu tyopaikoilta. My0Os se, etta asioista puhuttaisiin enemman ja julki-

sesti voisi poistaa ongelmia tydyhteisdista. (Tikkanen 2016.)



17

Tyopaikkakiusaaminen ja epaasiallinen kohtelu vahtimiestyossa ja har-

joittelussa

Viivi Salon opinnaytety0ssa kasitellaan tyopaikkakiusaamista ja epaasiallista
kohtelua vahtimiestydssa ja harjoittelussa. Tydssa selvitettiin, kuinka paljon
tyopaikkakiusaamista esiintyy ja missa muodossa se ilmenee vahtimiestyossa

ja merenkulun harjoittelun aikana. (Salo 2013.)

Tutkimuksen mukaan 53 % merenkulkualan ammattikorkeakoulun suoritta-
neista oli kokenut harjoitteluidensa aikana jonkinlaista epaasiallista kohtelua.
44 % vastanneista oli kokenut epaasiallista kohtelua usealta henkildlta sa-
malla laivalla. Useimmiten epaasiallinen kohtelu oli iimennyt verbaalisena ja
henkisena kiusantekona, mutta myds fyysista kiusantekoa ja seksuaalista hai-
rintaa oli koettu. (Salo 2013.)

Tyon johtopaatoksissa pidettiin huolestuttavana sita, kuinka yleista epaasialli-
nen kohtelu vahtimiestydssa tai harjoittelussa oli. Huolestuttavana pidettiin
my0s sita, ettd asioista ei puhuta tydpaikalla. Yksikaan tutkimukseen vastan-
neista, joka oli kokenut jatkuvaa epaasiallista kohtelua ei ollut vienyt asiaa

missaan instanssissa eteenpain. (Salo 2013.)

5 TUTKIMUSONGELMAT JA RAJAUS

Tutkimuksen paakysymys on, kuinka paljon suomalaisilla kauppa-aluksilla
esiintyy syrjintaa tai epaasiallista kohtelua. Tutkimuksen kohteena ovat kaikki
suomessa merilla tyoskentelevat henkilot, ja tarkoituksena on saada kokonais-
kuva siita, kuinka paljon suomalaisilla kauppa-aluksilla esiintyy syrjintaa ja

epaasiallista kohtelua.

Tarkoituksena oli tutkia sita mista epaasiallinen kohtelu on johtunut ja kehen
se on kohdistunut. Tutkimuksen kohteena oli myos se, kuinka paljon eroavai-
suuksia eri alustyypeilla tai osastoilla on siina, kuinka paljon niilla esiintyy syr-
jintada tai epaasiallista kohtelua. Tydssa tutkittiin, miten kohtelu on vaikuttanut
tyontekoon tai mahdolliseen paatdokseen vaihtaa alaa ja onko asiaa yritetty
tuoda esiin ja milla tavalla. Tyon ulkopuolelle jatettiin, se miten on toimittu, kun

asia on otettu esille.
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6 TUTKIMUSMENETELMAT

Tutkimusmenetelmana kaytettiin kyselytutkimusta, joka toteutettiin suomen,
englannin ja ruotsin kielilla. Kysely lahetettiin 956 merenkulkijalla, ja vastauk-
sia tuli 356. Kyselyyn oli mahdollista vastata myos, avoimen nettilinkin kautta,

joka oli esilla Merimieselakekassan ja HarjoitteluMyllyn sivustoilla.

Kyselyn otanta kerattiin Merimieselakassan rekisterista niin, ettd otanta vas-
taisi mahdollisimman tasapuolisesti alalla edustavia tahoja. Lisaksi kyselyyn
pystyi vastata avoimen linkin kautta, joka oli esilla Merimieselakekassan ja

HarjoitteluMyllyn sivuilla (toimii laivaharjoittelupaikkojen koordinoijana).

Kyselytutkimuksessa vastaajat jaettiin ian, osaston, jossa tyoskentelee, laiva-
tyypin, sukupuolen ja asemansa mukaan ryhmiin, jotta vastauksien vertailu

ryhmittain onnistuisi.

Keratyn tiedon avulla tehtiin johtopaatokset siita ovatko suomalaiset kauppa-
alukset tydymparistoja, joissa voi tyoskennella syrjinnasta ja epatasa-arvoi-

sesta kaytOksesta vapaassa ymparistossa.

Tutkimuskysymysten laadinta

Kyselytutkimus luotiin Webropol-tyokalun avulla, ja siina oli nelja paakysymys-
luokkaa. Ensimmaisessa osassa kysyttiin vastaajien perustietoja kuten ikaa ja
paatoimea laivalla. Toinen osio sisalsi kysymyksia, jotka liittyivat syrjintaan, ja
kolmannessa kysymyksia, jotka liittyivat epaasialliseen kayttaytymiseen. Nel-
jannessa onko varustamolla toimintatapoja ongelmatilanteiden ratkaisuun ja

ovatko ne vastaajan mielesta toimivia.

Kysely toteutettiin suurelta osin maarallisena, mutta osioiden kaksi ja kolme
loppuun lisattiin kysymykset, joissa sana oli vapaa. Kysymykset olivat suurelta
osin monivalintakysymyksia, mutta kysymyksissa 10,11,12,16,19 ja 23 oli vas-
tausvalinta "muu mika”, naissa kohdissa pystyi vastaamaan vapaasti kysei-

seen kysymykseen.
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7 KYSELYN TULOKSET

Kyselyn ensimmaisessa osiossa kerattiin vastaajien perustietoja. Tulokset
alla. Kyselyyn vastattiin 356 kertaa, joista miehia oli 67 %, ja naisia 32 %, ja
0,9 % ei halunnut vastata tahan kysymykseen. Kymmenen prosenttia kyselyyn

vastaajista oli merenkulun opiskelijoita.

Ikdsi
Vastaajien maara: 356

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28%
Alle 20
21-30
31-40
4150
51-60

Yli 60

Kuva 3. Vastaajien ikdjakauma (n=356)

Kyselyyn vastanneista suurin ikdluokka oli 51-60-vuotiaita 27 %, ja pienin alle
20-vuotiaita 2 %. Kyselyn ikdjakauma vastaa hyvin merenkulkualalla tehtyja

henkilotyovuosia vuonna 2022 (Traficom 2022).

Kuulun
Vastaajien maara: 356
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%
Miehistéon 59%
Paallystoon 41%

n Prosentti

Miehistodn 211 59.3%
Padllystdon 145 40.7%

Kuva 4. Miehistd, paallysto jakauma (n=356)

59 % kyselyyn vastanneista kuului miehistoon, ja 41 % paallystoon. Tilastojen
mukaan miehistdoon kuuluu hieman yli puolet suomalaisilla kauppa-aluksilla

tydskentelevista, otanta vastaa hyvin vuoden 2022 tilannetta. (Traficom 2022.)
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Milla osastolla padasiallisesti tyéskentelet?
Vastaajien maara: 356

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42%

Kansi
Kone

Talous

n Prosentti
Kansi 148 41,6%
Kone 71 19,9%
Talous 137 38,5%

Kuva 5. Osasto, jolla vastaaja ty0skentelee (n=356)

Kyselyyn vastanneista 42 % tyoskenteli kansiosastolla. Koneosastolla tyos-
kenteli 20 % ja talousosastolla tydskenteli 38 %. Traficomin tilastojen mukaan
vuonna 2022 suomalaisilla kauppa-aluksilla tydskenteli 37 % kansiosastolla,
41 % talousosastolla ja 21 % koneosastolla. Osastojakauma vastaa jaoltaan

sitd mita se oli vuonna 2022. (Traficom 2022.)

Mika on alustyyppi, jolla pddasiallisesti tyéskentelet?
Vastaajien maara: 356

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40%
Matkustaja
Ro-Ro
Ro-Pax
Kuivarahti
Séilidalus

Jadnmurtaja

Kuva 6. Alustyyppi, jolla vastaaja tydskentelee (n=356)

Kyselyyn vastanneista 40 % tyoskenteli matkustaja-aluksilla. Ro-Ro aluksilla
tydskenteli 13 % ja Ro-Pax aluksilla 14 %. Tilastokeskuksen mukaan suomen
kauppalaivaston koko oli 1 239 alusta syyskuussa 2022. Matkustaja alusten,
Ro-Ro ja Ro-Pax alusten osuus oli 68 %, joka vastaa otannan prosentti-
osuutta. (Tilastokeskus 2022.)
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7.1 Kyselyn syrjintaa kasittelevat kysymykset

Kyselyn toisessa osiossa kasiteltiin syrjintaan liittyvia kysymyksia. Osion al-
kuun oli lisatty yhteydenvertaisuusvaltuutetun maaritelmat siitd mita on syrjin-

taa ja mika taas ei.

Olen kokenut syrjintaa tycpaikallani
Vastaajien maara: 356

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Kylla
Ei

En tieda

Kuva 7. Onko vastaaja kokenut syrjintaa tydpaikallaan (n=356)

Vastaajista 39 % oli kokenut syrjintaa tydpaikallaan, ja 56 % ei ollut. 5 % ei
osannut sanoa. Naisista 48 % oli kokenut syrjintda tydpaikallaan ja miehista
35 %.

Eniten syrjintaa oli koettu ikdluokassa 41-50 vuotta, 47 %, ja vahiten alle 20-
vuotiaissa 25 %. Tahan voi vaikuttaa myos se, etta kyselyssa ei ollut eritelty
sitd mina ajanjaksona syrjivaa kaytosta oli koettu. Kauemmin alalla tyosken-
nelleet ovat todenndkdisemmin kohdanneet syrjivaa kayttaytymista tydssaan.
Suomea aidinkieleksi puhuvista 41 % oli kokenut syrjintaa, ruotsia puhuvista

32 % ja muuta kieltd puhuvista 38 %.

Miehiston jasenista 42 %oli kokenut syrjintaa ja paallyston jasenista 36 %.
Alustyypeista eniten syrjintaa oli koettu matkusta-aluksilla 42 %, ja vahiten kui-

varahtialuksilla 31 %.
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Mistd syrjintd on mielestdsi johtunut?
Vastaajien maara: 153

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22%
Sukupuolestani
Iastani
Etnisesta taustastani
Kielitaidostani
Tyokokemuksestani
Uskonnostani
Mielipiteistani

Sukupuolisesta suuntautumisestani

Muu, mika?

Kuva 8. Mista syrjintd on vastaajan mielesta johtunut (n=153)

19 % tunsi, ettd syrjiva kaytos oli johtunut heidan mielipiteistédan ja tydkoke-

muksen takia 18 %. 33 % vastanneista naisista tunsi, etta syrjinta oli johtunut
sukupuolesta, kun miehista vain 2 % oli kokenut sukupuolesta johtuvaa syrjin-
taa. Koneosastolla tydskentelevista 34 % tunsi, etta syrjinta oli johtunut tydko-

kemuksesta.

Muu, mika kysymyksen annettuja vapaita vastauksia:

"Firmaan tullut ulkopuolelta. Varustamossa paljon ns. Yhden varustamon po-
rukkaa ja "kultapossukerhot" seka toimintatavat muovautuneet jo valmiiksi. Mi-
taan ei saisi tehda muuten kuin "nain on aina tehty", vaikka tekemisessa ei
juuri jarkea olisi ollutkaan. Myos narsistisia piirteita havaittu kiusaajissa ja tar-
koituksellista tydympariston myrkyttamista”.

"eri osastojen valisiin asioihin”

“‘my berth country and opinions”

"Hyva tyokokemus uhka tyoyhteisossa”
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Onko syrjintdan syyllistynyt henkil6 ollut?
Vastaajien maara: 153

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%

Esimiehesi
Alaisesi

Vertaisesi

Kuva 9. Kuka syrjintaan on syyllistynyt (n=153)

Kuvasta 9 voidaan lukea, etta suurin-osa (68 %) syrjinta tapauksista on tapah-
tunut esihenkilon toimesta, mutta myos vertaisilta on koettu syrjivaa kaytosta

myos huomattavamaara.

Alle 20-vuotiaista 50 % oli kokenut syrjintaa vertaisiltaan. Yli 51-vuotiaat olivat
harvoin kokeneet syrjintaa vertaisiltaan, mutta yli 70 % heista oli kokenut sita
esihenkilbiltaan. Kysymyksessa kysyttiin, onko henkild kokenut syrjintaa tyo-
uransa aikana eika tiettyna ajanjaksona, todennakdisesti siksi vanhemmat

tyontekijat olivat kokeneet sita useammin.

Oletko ottanut asian esiin?
Vastaajien maara: 105

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%  20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36%
Tybnantajan
Luttamusmiehen
Ammattiliiton

Poaliisin
Tydterveyden

Muu, mik&?

Kuva 10. Onko vastaaja ottanut asian esiin (n=105)

36 % vastanneista oli ottanut asian esiin tydnantajansa kanssa. Ammattiliitolle
asia oli asiasta ilmoittanut 4 % vastaajista. Asian oli ottanut esiin tyokavereille

kaksi vastaajaa, ja kaksi vastaajista oli puhunut asiasta kotona.

Muu, mika kysymykseen annettuja vastauksia
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Kyselysta puuttui “en ole” vastausvalinta. Muu, mika osioon oli tullut 19 vas-
tausta etta vastaaja ei ollut ottanut asiaa esiin kenenkaan kanssa. Kysymyk-
seen vastattiin 105 kertaa. 19,95 % vastanneista ei siis ollut asiaa esiin ke-

nenkaan kanssa.

"Olen puhunut asiasta tyoterveydessa, tyoturvallisuusvaltuutetulle, unionille,

luottamusmiehelle.”

Onko asia saatu ratkaistua?
Vastaajien maara: 142

Kyll
Ei

Asian kasittely kesken

n Prosentti

Kylla 39 27,5%
Ei 89 62,7%
Asian kasittely kesken 14 9,8%

Kuva 11. Onko asia ratkaistu (n=142)

63 % vastaajista koki, etta asioihin ei ollut I0ytynyt ratkaisua. 27 % vastaajista
oli I6ytanyt ongelmaan ratkaisun. Tilanteissa, joissa asia oli tuotu esiin ammat-
tilitolle 75 % oli ratkaistu. Jos tilanne oli tuotu esiin tydnantajalle vain 29 % oli

[Oytynyt ratkaisu.

80 % kuivarahtialuksilla tydskentelevista koki, etta syrjintatapaukset jaaneet
ilman ratkaisua. 75 % vastanneista opiskelijoista myds koki, etta asioihin ei

I0ydetty ratkaisua. 70 % talousosastolla tydskentelevista koki samoin.
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Onko syrjinta vaikuttanut tyontekoosi tai mahdolliseen paatokseen vaihtaa alaa?
Vastaajien maard: 153

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Kylld
Ei
En osaa sanoa
n Prosentti
Kylla 85 55,5%
Ei 52 34,0%
En osaasanoa 18 10,5%

Kuva 12. Onko syrjinta vaikuttanut vastaajan tyontekoon (n=153)

55,5 % vastasi, etta syrjiva kaytds on vaikuttanut tydntekoon tai paatokseen
vaihtaa alaa. Jaanmurtajilla tydskentelevista 91 % tunsi, etta syrjinta oli vaikut-
tanut tyontekoon tai mahdolliseen paatokseen vaihtaa alaa. Matkusta-aluksilla
tydskentelevista 39 % vastanneista tunsi, etta syrjinta oli vaikuttanut heidan
tydntekoonsa tai paatokseen vaihtaa alaa, kuivarahtialuksilla tyoskentelevista

nain tunsi 15 %.

7.2 Epaasiallista kohtelua koskevat kysymykset

Kolmannen osion kysymykset kasittelivat epaasiallista kohtelua tyopaikalla.
Osiossa oli 10 kysymysta, ja viimeisessa kysymyksessa annettiin vastaajille
mahdollisuus kertoa omin sanoin kokemuksistaan syrjinnasta tai epaasialli-
sesta kohtelusta tyopaikallaan. Osion alkuun oli lisatty yhteydenvertaisuusval-

tuutetun maaritelmat siitd mita on syrjintaa ja mika taas ei.

Olen kokenut epdasiallista kohtelua tydpaikallani.
Vastaajien masra: 356

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Ei

En tieda

n  Prosentti

Kylla 189 53,1%
Ei 158 44.4%
En tieda 9 2,5%

Kuva 13. Onko vastaaja kokenut epaasiallista kohtelua (n = 356)
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Epaasiallista kohtelua oli kokenut 53 % vastaajista, ja 44 % ei ollut kokenut. 3

% ei osannut sanoa.

Naisista 65 % oli kokenut epaasiallista kohtelua, miehista 47 %.
Sailidaluksilla tydskentelevista 70 % oli kokenut epaasiallista kohtelua, muilla
alustyypeilla sita oli kokenut noin 45 %. lkaluokista eniten epaasiallista kohte-

lua oli koettu ikaluokassa 41-50 vuotta 62 %.

Onko kohtelu ollut?
Vastaajien maara: 196

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Tydyhteistn ulkopuolelle jattémista

Yksityisyyden tai kunnian loukkaamista
Seksuaalista tai sukupuolista hairint43 tai ahdistelua
Uhkailua

Fyysisté vékivaltaa

Perusteetonta tydsuoritusten arvostelua

Muu, mikd?

Kuva 14. Miten kohtelu ilmennyt (n = 196)

47 % vastanneista koki, etta heidan tyosuorituksiaan on arvosteltu ilman pe-
rusteita. Kaksi henkilda vastanneista oli kokenut fyysista vakivaltaa ja 3 %

vastanneista oli kokenut uhkailua tyopaikallaan.

Yhdeksan ihmista vastasi muu, mika kenttaan, etta epaasiallinen kohtelu on
tapahtunut usealla mainituista tavoista. Perusteeton tydsuoritusten arvostelu
erottuu selvasti muista syista epaasialliseen kaytokseen. 24 % kyselyyn vas-

tanneista naisista oli kokenut seksuaalista hairintaa, miehista 2 %.

Muu, mika kohtaan annettuja vastauksia.

"Melkein kaikki paalla. Paitsi seksuaalinen ahdistelu. Nama asiat tosiaan ta-

pahtuneet vuosia sitten kansimies aikana”
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"Ammattitaidon vahattelya - esimies kokee minut uhkaksi itselleen”

"seksuaalista ahdistelua/koskettelua, huutamista, arvostelua tyon suorittami-

sesta, tydyhteison ulkopuolelle jattamista”

"Risk of health and life because poor quality of knowledge and lack of compe-
tence”

Onko kohtelu ollut?
Vastaajien madrd: 196

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%
Yksittdistapaus 51%
Jatkuvaa 49%
n  Prosentti

Yksittdistapaus 100 51,0%
Jatkuvaa 9 49,0%

Kuva 15. Onko epaasiallinen kohtelu ollut yksittéistapaus vai jatkuvaa? (n = 196)

49 % vastanneista tunsi, ettd epaasiallinen kohtelu oli ollut jatkuvaa. Merenku-
lun opiskelijoista 73 % koki, ettéa kohtelu oli ollut jatkuvaa. Kuivarahtialuksilla
tydskentelevista 68 % koki, etta kohtelu oli jatkuvaa. Muissa alusluokissa epa-

asiallinen kaytos oli ollut jatkuvaa 40-50 %.

Onko epaasialliseen kohteluun syyllistynyt ollut?
Vastaajien maara: 196

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

Esimiehesi

Alaisesi
Vertaisesi
Muu
n  Prosentti
Esimiehesi 120 61,2%
Alaisesi 8 4,1%
Vertaisesi 51 26,0%
Muu 17 8,7%

Kuva 16. Kuka epaasialliseen kohteluun on syyllistynyt? (n = 196)
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61 % vastanneista oli kokenut epaasiallista kohtelua esihenkildltaan, ja 26 %
vertaisiltaan. Ro-Pax aluksilla tyoskentelevista 71 % oli kokenut epaasiallista
kohtelua esihenkildltdan. 72 % koneosastolla tydskentelevista koki, etta oli ko-
kenut epaasiallista kohtelua esihenkildltaan. Muuten vastaukset jakautuivat to-

della tasaisesti eri osastojen ja alustyyppien valilla.

Oletko ottanut asian esiin?
Vastaajien maara: 136

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42%

Ty&nantajan
Luottamusmiehen
Ammattiliiton
Poliisin
Tyoterveyden

Muu, mik&?

Kuva 17. Kenen kanssa vastaaja on ottanut asian esiin (n = 136)

42 % vastanneista oli ottanut asian esiin tydnantajansa kanssa, ja 12 % luotta-
musmiehen kanssa. Ammattiliittoon oli ottanut yhteytta 4 % vastaajista, ja 8 %

oli ollut yhteydessa tyoterveydenhoitoon.

Muu, mika vastanneista 90 % ei ollut uskaltanut ottaa asiaa esiin, koska pel-
kasivat etta se vaikuttaa heidan asemaansa tyoyhteisdssa tai he voivat jopa
menettaa tyopaikansa, koska tyoskentelevat osa-aikaisina. 4 % vastanneista
koki, ettei asiasta puhuminen auta mitaan, koska heidan asiansa on aikaisem-
minkin sivuutettu. Kaksi vastaajista oli ottanut asian esiin kotonaan tai jonkun

muun kolmannen osapuolen kanssa.
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Onko asia saatu ratkaistua?
Vastaajien maara: 142

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

Kylia
Ei

Asian kasittely kesken

n  Prosentti

Kylla 39 27,5%
Ei 89 62,7%
Asian ksittely kesken 14  9,8%

Kuva 18. Onko asia ratkaistu? (n = 142)

63 % vastanneista tunsi, etta asiaan ei ollut saatu ratkaisua, 27 % tapauksista
oli saatu ratkaistua. Miehistéon kuuluvista 68 % tunsi, etta asiat ovat jaaneet
kasittelematta. Kyselyyn vastanneista paallyston jasenista nain tunsi 32 %. 70
% talousosastolla tydskentelevista koki, ettei asioita ollut saatu ratkaistua. 80

% kuivarahtialuksilla tydskentelevista koki, ettei asioita ole saatu ratkaistua.

Onko epdasiallinenkohtelu vaikuttanut tyéntekoosi tai mahdolliseen paatokseen vaihtaa alaa?
Vastaajien maara: 190

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kylla
Ei

En osaa sanoa

n  Prosentti

Kylla 94 49,5%
Ei 76 40,0%

En osaa sanoa 20 10,5%

Kuva 19. Vaikutus tydntekoon (n = 190)

62 % vastanneista merenkulun opiskelijoista oli kokenut, ettd epaasiallinen
kohtelu oli vaikuttanut tyontekoon tai paatokseen vaihtaa alaa. Niista vastan-
neista, jotka olivat kokeneet toistuvaa epaasiallista kohtelua 75 % koki, etta se
oli vaikuttanut heidan tyontekoonsa tai paatokseen vaihtaa alaa.

64 % kuivarahtialuksilla tydskentelevista koki, ettéa epaasiallinen kaytos oli vai-

kuttanut heidan tyontekoonsa.
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7.3 Varustamoiden toimintatavat

Kyselyn neljannessa osiossa kysyttiin, miten varustamoissa kasitellaan mah-
dolliset syrjinta- tai hairintatapaukset ja onko toimintatavoissa vastaajan mie-

lesta jotakin puutteita.

Onko varustamolla syrjinnan ja epaasiallisen kohtelun késittelyyn toimintaohjeita
ja muuta ohjeistusta?
Vastaajien maéara: 352

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%

Kylla
Ei

En tieda

n Prosentti

Kylla 233 66.2%
Ei 30 8,5%
Entiedd 89 253%

Kuva 20. Onko varustamolla ohjeistusta? (n = 352)

66 % vastaajista tiesi, etta varustamoilla I6ytyy ohjeistus syrjintdan tai epaasi-
alliseen kohteluun liittyen. 25 % Ei tiennyt onko varustamilla ohjeistusta. 71 %
niista, joiden ongelmatilanteisiin ei ollut I0ytynyt ratkaisua tiesi, etta varusta-

moilla on toimintamallit, jos aluksilla kohdataan syrjintaa tai epaasiallista koh-
telua.

Onko toimintaohjeissa tai — tavoissa tai muussa ohjeistuksessa puutteita? Jos on
niin mita puutteita?
Vastaajien maara: 233

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40%

Kylla
Ei

En osaa sanoa

n Prosentti
Kylld 54 232%
Ei 90 38,6%

Enosaasanoa 89 38,2%

Kuva 21. Onko toimintaohjeissa puutteita? (n = 253)
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Vastausten perusteella varustamoilla tuntuisi olevan ohjeistukset siihen, miten
toimia, jos kohdataan epaasiallista kohtelua tyopaikalla, mutta ohjeistuksen
toimivuudessa tuntuisi olevan puutteita tai asioita ei uskalleta tuoda esiin,
koska pelataan ettad asiaan puuttuminen on raskaampaa, kuin kohtelusta kar-

siminen.

Kun epaasiallisesta kohtelusta ilmoitetaan voi kayda myds niin, etta asia ei
etene eika siita puhuta uhrille jalkeenpain. Tama voi olla uhrille turhauttavaa ja

tehda sen tunteen, ettei tapahtumista valiteta.

Kysymyksen avoimia vastauksia:

"Tarttumiskynnys voisi olla matalampi”

"Tiedotus asiasta voisi olla parempaa”

Kyselyn viimeisessa kysymyksessa vastaajilta kysyttiin, oliko heilla muita ko-
kemuksia liittyen syrjintaan ja epaasialliseen kohteluun. Kysymykseen sai vas-
tata vapaasti. Vastauksia tuli 152 kappaletta. Vastauksista nousee esiin se,
etta asioita ei uskalleta nostaa esiin, koska pelataan oman tydpaikan menetta-
mista tai mahdollisen uralla etenemisen puolesta. Toimintatapoja pidetaan

vanhanaikaisina ja esimiesasemaa kaytetaan vaarin.

Esiin tuotiin myos sita, kuinka muita on kohdeltu epaasiallisesti. Erityisesti ul-
komailta tulleita tyontekijoita on pidetty suljettuna muusta tyoyhteisosta. Myos
se nousee esiin, etta pitkaan yhtidissa olleilta merenkulkijoilta on siedetty erit-
tain huonoa kaytosta, kun maaraaikaisilta ja uusilta tyontekijoiltéd on vaadittu

nuhteetonta kaytosta.

Kysymyksen avoimia vastauksia:

"Paasaantoisesti syrjiva henkild saa aina napeilleen, eli saa maistaa ryhmalta
omaa laakettaan. Hyvat tyypit parjaa aina ja niita arvostetaan, ei syrjivat tai
kiusaavat. Varustamon ja esimiesten valtuutus ja tietoisuus syrjinnasta ja sen

estamisesta nayttaa lisaantyneen”
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"Jos sa valitat omassa tyolaivassa esihenkilosta, mita luulet kauan sun ura jat-

kuu...

”On paljonkin. Tama kysely on huonosti tehty, koska voi vastata syrjinnastakin

vain yhteen kohtaan, etta mika syyna”

7.4 Tutkimuksen luotettavuus

Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen peruslahtokohta on tutkittavien henkildiden
luottamus tutkijoihin ja tieteeseen (Launis 2007). Kyselylomake oli toteutettu
siten, etta siihen vastattiin anonyymisti. Talla tavoin turvattiin vastaajien identi-
teetti. Kyselyyn vastaaminen oli vapaaehtoista ja se tuotiin esiin kyselyn
alussa. Nailla keinoilla luotiin vastaajille turvallinen olo kyselyyn vastaamiseen

ja kyselyyn vastaaminen sitonut heitad mihinkaan.

Toinen luotettavuuden mittari on reliabiliteetti eli miten toistettavasti kaytetty
tutkimusmenetelma mittaa haluttua ilmiéta (Kohonen 2019). Taman tutkimuk-
sen tulokset vastaavat hyvin paljon "Norjalaisen Survey on bullying, harras-
ment and sexual harassment” ja "Tyopaikkakiusaaminen merellad” tutkimusten
tuloksia. (Hgidahl 2023; Salo 2013.) Tama antaa tukea tutkimuksen luotetta-

vuudelle, koska kyselytutkimusten tulokset toistavat toisiaan.

Kyselytutkimuksen tuloksissa eniten epaasiallista kohtelua olivat kokeneet ika-
luokkaan 41-50 vuotta (30 %) ja vahiten alle 20-vuotiaat (2 %) kuuluvat. Tama
johtui siita, etta kysely oli toteutettu niin, etta siina kysyttiin ovatko vastaajat
kohdanneet epaasiallista kohtelua koko tyouransa aikana. Koska suurimmat
kyselyyn vastanneet ikaluokat olivat 51—-60-vuotiaat (27 %) ja 41-50 (26 %) ol

todennakdista etta, he olivat kokeneet epaasiallista kohtelua kaikista eniten.

8 JOHTOPAATOKSET

Keratyn aineiston perusteella voi todeta, etta syrjiva ja epaasiallinen kaytos
vaikuttaa merenkulkualalla tyontekijoiden tydhyvinvointiin. Kyselyyn vastan-

neista 55 % koki, etta syrjiva kaytds on vaikuttanut tydntekoon tai paatdkseen
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vaihtaa alaa. Talla on varmasti vaikutusta merenkulun tyontekijoiden saantiin
ja tydvoimapulaan, jonka merenkulkualalla ennustettaan pahentuvan lahitule-
vaisuudessa (Merimies-Unionin valtuusto 2021). Jos syrjinnan vahentami-

seen |oydettaisiin keinot, saataisiin tydntekijat viihtymaan paremmin merityon

parissa ja tyontekijoiden saatavuus paranisi.

48 % naisista oli kokenut, etta heita on syrjitty tydpaikalla, miehista nain koki
35 %. Epaasiallista kohtelua naisista oli kokenut 65 % ja miehista 47 %. Nai-
den tulosten keskiarvoksi saadaan 48 %, joka vastaa Janessa Silvennoisen
opinnaytetyon tuloksia tyoelamassa liittyen syrjintaan ja epaasialliseen kayt-
taytymiseen. Opinnaytetydn kyselyssa 49 % oli kokenut aikaisemmin syrjintaa

tai epaasiallista kohtelua. (Silvennoinen 2022.)

80 % vastanneista oli yrittanyt ottaa asian esiin jotain vaylaa pitkin, mutta tilan-
teeseen ei ole 16ytynyt ratkaisua 63 % tapauksista. Tama viittaa siihen, etta
vaylat syrjintatapauksien eteenpain viennissa ovat olemassa, mutta ongelmille

ei ole loytynyt ratkaisua tai ne on vain sivuutettu.

Laivoilla tuntuisi esiintyvan epatervetta kilpailuhenkea vakansseista ja tydpai-
koista. Moni epaasiallisesta kaytoksesta karsinyt on jattanyt asian omaksi tie-
dokseen, koska pelkaa etta asian esiin tuominen tuo tyontekijalle itselleen on-

gelmia tydyhteison sisalla.

Suomalaisilla varustamoilta 16ytyy ohjeistukset sita varten, jos aluksilla esiintyy
syrjintaa tai epaasiallista kohtelua, mutta mekanismeja pidetaan raskaina tai
ne eivat toimi. Siksi tassakin tutkimuksessa yli 60 % tilanteista, jotka on ilmoi-

tettu eteenpain, oli jaanyt ratkaisematta.

Niista henkiloista, jotka olivat puhuneet ammattiliitolle epaasiallisesta kohte-
lusta, oli 75 % loytanyt vastauksen ongelmaansa. Ammattiliitoilla tuntuisi siis

olevan paremmat tavat I16ytaa ratkaisut naihin ongelmatilanteisiin.

Aluksilla, joissa vietetaan pitkia aikoja tiiviissa tyoyhteisdissa, tuntuisi olevan
enemman ongelmia syrjinnan ja epaasiallisen kohtelun kanssa. Pitkilla laiva-

matkoilla pienetkin erimielisyydet tydyhteisdssa voivat johtaa ylilyonteihin.
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Osa kyselytutkimuksen materiaalista tayttaa rikosoikeudellisen kynnyksen.
Esimerkiksi 58 % vastanneista naisista oli kokenut seksuaalista hairintaa ja 33
% heista oli kokenut sita toistuvasti. Olisi ensisijaisen tarkeaa, etta tamankal-

tainen kayttaytyminen saataisiin kitkettya pois tydymparistosta.

9 POHDINTAA

Syrjinta ja epaasiallinen kaytds on noussut puheenaiheeksi useilla aloilla viime
vuosina, ja on huomioitava, ettd myos muissa tydymparistdissa esiintyy epa-
asiallista kohtelua. Paaasia on, miten naihin asioihin merenkulkualalla reagoi-
daan, jotta tydvoiman saatavuus turvataan tulevaisuudessa ja turvallisen ja

hyvinvoivan tyOyhteison tunnusmerkit tayttyvat tulevaisuudessa.

Ongelmana tuntuisi olevan myds se ,ettd monet ihmiset eivat tiedosta sita,
etta heidan kaytoksensa on epaystavallista ja heidan kaytoksensa aiheuttaa
muissa ahdistusta. Tallainen kaytos voisi olla mahdollista poistaa tyoyhtei-

sOsta ongelmista keskustelemalla.

Olemme ihmisina erilaisia ja huomioitava, etta joillekin ihmisille auktoriteetit
tuottavat aina ongelmia. Kaikesta on valitettava, mutta mitaan ratkaisuja ei
koskaan esiteta. Taman kaltaiset yksilot voivat tehda tydymparistosta todella
raskaita. Jatkuva negatiivisuus tarttuu helposti muihin, ja tydnjohdolle jatkuva

turha valittaminen lisaa vain tyotaakkaa.

TyOyhteisdn tavoite on tuottaa tulosta, ja tulosten tavoittaminen vaatii johta-
mista ja vaadittujen toiden toteuttamista. Tyontekijoiden pitaisi muistaa se,

etta esihenkildille on asetettu tavoitteet ja heiltakin vaaditaan tuloksia.

Merenkulkualalla tydskentelevien tulisi ymmartaa alaa uhkaavat tekijat. Jos
suomalasille aluksille ei I0ydeta jatkossa uusia tekijoita, tullaan aluksia rekiste-

réimaan tulevaisuudessa yha enemman muiden maiden lippujen alle.

Merikuljetusten osuus Suomen viennista on 94 % ja tuonnista 91 %. (Suomen
varustamot 2022). Suomalaisilla aluksilla esiintyy jo nyt tydvoimapulaa ja on
ennustettu, etta tilanne tulee pahenemaan lahivuosina. Jos tyontekijat kokevat

merityon lilan raskaaksi, koska he kokevat epatasa-arvoistakohtelua on silla
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varmasti vaikutusta suomalaiseen varustamotoimintaan, joka heijastuu suo-

raan Suomen kansantalouteen ja yhteiskuntaan.

Kyselyn perusteella epaasiallinen kaytds on varsin laajalle levinnytta ja sita
esiintyy niin miehiston ja paallyston keskuudessa. Olisi hyva tuoda tydpaikoilla
merenkulun tydvoimatilanne puheeksi, ja korostaa sita, etta olisi jokaisen
eduksi, jos kaikilla olisi tasavertainen mahdollisuus tehda tyétaan ilman yli-

maaraisia hairiotekijoita.

On tutkittu, etta tyopaikkakiusaaminen on kehittyva tilanne, jossa ajan myo6ta
tilanteilla on tapana eskaloitua (Marjeta 2018). Taman takia olisi hyva loytaa
tyoyhteisOOn tapoja, joissa jo pienista epakohdista voidaan keskustella. Asi-

oita voitaisiin myos tuoda esiin ennen, kuin niista syntyy ongelmia.

On ihmisia, jotka syyllistyvat epaasialliseen kayttaytymiseen ei ymmarra sita,
etta he loukkaavat toista. Naita tilanteita auttaisi avaamaan avoin ja sujuva

kommunikaatio tyOyhteisossa.

Norjalaisen Survey on bullying, harrasment and sexual harassment tutkimuk-
sen tulokset ovat hyvin samankaltaisia, kuin taman tutkimuksen. Tama viittaa
siihen epaasiallinen kaytos ja syrjinta ovat maailmanlaajuisia ongelmia meren-
kulkualalla. Suomen merenkululla on nyt oiva mahdollisuus olla edellakavija
naiden ongelmien kitkemiseen pois merenkulun tydymparistdsta. Se paran-

taisi myos suomalaisten alusten kilpailukykya maailmanmarkkinoilla.

Tyon tuloksia on esitelty Merimieselakekassan jarjestamassa merenkulun tyo-
kykyforumissa 21.11.2023, johon osallistui varustamojen edustajia ja muita
merenkulun vaikuttajia. Kyselyn tulokset tulivat tyéfoorumiin osallistuneille ylla-
tyksena ja siita tunnuttiin olevan yhta mielta, etta asiaa taytyy tutkia lisaa ja
I0ytaa keinot siihen, miten epaasiallinen kohtelu saataisiin kytkettya pois suo-

malaisen merenkulun tydymparistosta.

Vaikka kyselyn tuloksista merityosta voi saada hyvin negatiivisen vaikutelman
on muistettava, etta kysely kasitteli tyOyhteisossa I0ytyvia epakohtia. Avoimiin
vastauskohtiin tuli myds vastauksia, joissa meritydta kuvailtiin todella positiivi-

seen tapaan ja moni tunsi I6ytaneensa elamantyonsa juuri merilta.
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10 JATKOTUTKIMUSIDEOITA

Taman tutkimuksen mukaan moni tydntekija sivuuttaa epaasiallisen kaytoksen
tydpaikalla, kun he kohtaavat sita. Siksi olisi hyva tutkia kuinka ohjeistaa hen-
kilostoa, miten toimia, kun he kohtaavat epaasiallista kohtelua tydyhteisos-

saan.

Mielenkiintoinen tutkimuskohde olisi selvittaa taustoja mika ajaa ihmiset kayt-
taytymaan epaasiallisesti tyopaikalla toisia kohtaan. Laiva on tydymparisto,
jossa kukaan ei selvia yksin. Mika saa tyontekijan ajattelemaan, etta on joten-

kin parempi kuin muut?

Tama tutkimus viittaa siihen, etta moni tyontekija kokee raskaaksi ilmoittaa
siitd, kun kohtaa syrjintaa tai epaasiallista kohtelua. Tyopaikoilla tapahtuva
epaasiallinen kaytds on usein vahitellen eskaloituva tapahtumaketju. Siksi olisi
ensisijaisen tarkeaa, etta tutkittaisiin miten puuttua tilanteisiin jo ennen, kun ne
alkavat kehittymaan suuremmiksi ongelmiksi tyoyhteisolle ja luoda tavat, mi-

ten asioihin voisi vaikuttaa myos matalammalla kynnyksella.
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