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messa.

Maahanmuuttajilla on erityinen riski joutua rikosten uhreiksi ty6elamassa, joten op-
paassa kasitelladn myds syrjintaa, hairintaa, alipalkkausta ja tydperaista ihmiskaup-
paa. Pikaopas on tehty Microsoft PowerPoint -ohjelmalla ja siind on 15 diaa.
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ABSTRACT

The objective of this thesis was to design and create a work-related guidebook for im-
migrants who are seeking for a job or are already working in Finland. The aim was to
include basic rules for employment and information about violations of Employment
Contracts Act and present instructions how to receive help. An important factor in the
design was readability.

The designing of the guidebook started in the spring of 2023 with the commissioner.
At the time, there were no similar guidebook available and the ones that existed were
not in plain language. Also, data about working in Finland was scattered on dozens of
pages on various web sites, which complicated information search.

The conceptual basis of this thesis was mainly based on Finnish work-related legisla-
tion and other legislation. Furthermore, essential information concerning employment
contracts and workplace practices were selected to the quick guide.

First, the immigrants” experiences concerning working in Finland were collected with
a short and simple survey. The answers suggest, immigrants feel that there are many
aspects they need to learn about working in Finland. In addition, respondents high-
lighted that learning Finnish is crucial. Based on the answers, a list was made, which
aims to facilitate job search and working in Finland. The list was added into the guide-
book.

Very often immigrants are at great risk to become victims of employment contract vio-
lations, such as discrimination, harassment, underpayment and human trafficking for
the purposes of cheap labour. All these aspects are addressed in the guidebook.
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Liite 1: Pikaopas maahanmuuttajille Suomen tyéelaman saantdihin, sopimuksiin ja lakeihin



1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli tehda selkea opas maahanmuuttajille tyori-
kosten, tydsyrjinnan ja kaltoinkohtelun tunnistamiseen avuksi. Oppaassa hyo-
dynnetaan niin lakitietoa erilaisista rikoksista tydelamassa kuin tutkittua tietoa

Suomeen muuttaneiden riskista joutua rikosten ja kaltoinkohtelun uhreiksi.

Opinnaytteen produkti on hyvinkin laheisesti tydlainsaadantoon liittyvaa eli on
tarkeaa tuntea seka lakia seka muutamia yleisia sopimuksia Suomen tyoela-
masta. Pikaopasta varten kartoitettiin, mita asioita oppaaseen lainsaadan-
ndsta poimitaan, koska pikaopas on nimensa mukaan nopeasti luettava eika
kaikkea voi ottaa mukaan. Lisaksi kartoitettiin Saagan asiakkaiden kokemuk-
sia tutkimushaastattelun muodossa, eli toteutettiin anonyymisti kyselytutkimus.
Kyselytutkimuksella kartoitettiin, ovatko Saagan asiakkaat kokeneet syrjintaa
tai tulleet osallisiksi tyorikoksissa ja jos eivat, niin mitka tekijat he kokevat itse-

aan nailta suojeleviksi.

Tutkimusongelma, johon talla opinnaytteella pyritaan vastaamaan, on se, etta
Suomessa on kylla maahanmuuttajille ja muillekin tietoa tyorikoksista ja ris-
keista, mutta ne on siroteltu eri viranomaisten sivuille, esimerkiksi aluehallinto-
virastojen, Maahanmuuttoviraston, kotoutussivustojen ja poliisin sivuille. Te-
osta, jossa olisi kattavasti tyoelaman perusasiat koottuina, ei ole. Yhta opasta
ei ole ja tietoa on vaikea 10ytaa, varsinkin kun useimmiten teksti on vaikeasel-
koista ja lukijan lukutaito ei valttamatta edes aidinkielenaan suomea puhuvalla
taivu ymmartamaan lakipykalia ja asetuksia, saati niiden selityksia. Toki kaik-
kia tydelaman sopimuksia ja lakeja ei voida kasitella yhdessa oppaassa, mutta

paaasiat kylla.

Edella kuvattuun ongelmaan on siis tarkoitus luoda ratkaisu tuomalla yhtenai-
nen selkea opas, joka luotsaa havaitsemaan ja valttamaan ongelmia suoma-
laisessa tydelamassa. Opas tulee maahanmuuttajien kayttoon, jolloin sen tu-

lee olla selkea ja helppokayttéinen.
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2 MAAHANMUUTTAJAT JA TYOLAIT

2.1 Katsaus maahanmuuttajien tyohon ja kotoutumiseen

Yle uutisoi syksylla 2022, etta suurin osa maahanmuuttajista kotoutuu hyvin,
mutta varjopuoliakin I0ytyy. Toimittaja Mika Viljasen tekemassa artikkelissa
kerrotaan, E2-tutkimuslaitoksen kyselytutkimuksen mukaan 79 prosenttia vas-
tanneista kokee sopeutuneensa Suomeen hyvin tai melko hyvin. Kuitenkin vii-
desosa koki sopeutuneensa heikosti. Tutkimuskysely osoitti, etta suomen kie-
len osaaminen ja oppiminen on hyvan kotoutumisen kannalta hyvin tarkea
asia. Kyselyyn vastanneista 750 Suomessa asuvasta ulkomaalaisesta 40 %

oli kokenut syrjintaa tydnhaussa ja tydhaastatteluissa. (Viljanen 2022.)

Lisaa syrjintaan ja niin sanottuun tydelamarikollisuuteen liittyvia asioita on ka-
sitelty Valtioneuvoston julkaisussa. Valtioneuvoston julkaisussa 2021:55 Selvi-
tys ulkomaisen tydvoiman hyvaksikayton torjunnan menettelyista eri maissa
(Hiilamo ym. 2020) tyéeldmérikollisuudella viitataan tydomarkkinoilla ja tyoela-
massa esiintyvaan harmaaseen talouteen, viitaten niin veropetoksiin, vaarin-
kaytoksiin, velvoitteiden hoitamatta jattamiseen kuin tyoturvallisuuteen liittyviin
rikkeisiin ja rikoksiin. Kyseessa on Pohjoismaissa kaytetty kasite, tosin eri
maat kayttavat sitd hieman eri tavoin tai erottelevat siita alakasitteita. Sa-
massa julkaisussa mainitaan toinen kasite, sosiaalinen polkumyynti, jolla viita-
taan "laajaan maaraan kaytantoja, jotka vaihtelevat epaterveesta kilpailusta
palkkojen rapautumiseen ja alipalkkauksesta huonoihin tyéoloihin ja ns. ei-ri-
kolliseen tydntekijoiden hyvaksikayttoon.” Kyseessa on siis laillisen ja laitto-
man rajalla tapahtuvaa toimintaa, josta tulee helposti pitkittyessaan laitonta.
(Jokinen ym. 2021, 10-15.) Juuri naiden ilmididen valttdmiseen ja tunnistami-
seen opas on tarkoitettu. Samassa valtioneuvoston julkaisussa kerrotaan, etta
Suomessa tyoperaiseen hyvaksikayttoon riski on etenkin tydvoimaintensiivi-
silla aloilla, kuten esimerkiksi rakennusalalla tai maatalousalalla ja myo6s
aloilla, joissa alihankintaketjujen polveilu on yleisempaa. Julkaisun mukaan
syrjinnan ja rikosten kohteeksi joutumisen riskia lisdavat huono kielitaito ja tie-

tamattdmyys omista oikeuksista. (Jokinen ym. 2021, 16.)

Ty0- ja elinkeinoministerio (myohemmin TEM) on julkaisussaan Maahanmuut-

tajien tyéllistyminen — Taustatekijét, tybnhaku ja tybvoimapalvelut (Eronen ym.
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2014) vuodelta 2014 tarkastellut eri tekijoita maahanmuuttajien tyollistymisen
taustalla. Tyollistyminen liittyy syrjintaan siten, etta hyvan maahan integraation
eli kotoutumisen kautta pienenee riski joutua syrjityksi. Julkaisun tiivistelmassa
puhutaankin siita, etta suomen kielen taidolla on merkitysta tyollistymisessa,
mutta sita ei voida arvioida, koska kielen oppimisen rekisterdinti on huonoa.
(Eronen ym. 2014.) Ehka nykyaan rekisterdinti on parantunut, silla julkaisu on
lahes kymmenen vuotta vanha. Paasyyt tyollistymisen ongelmissa lienevat
kuitenkin samat. Julkaisussa mainitaan, etta maahanmuuttajien tyollistyminen
alkaa heikentya jo melko varhain, 37 ikavuodesta eteenpain tuolloin (Eronen
ym. 2014). Tama luku on voinut nousta noista ajoista, silla vuonna 2015 tuli
Suomeen ja muualle Eurooppaan kiivasta maahanmuuttoa, kun suuri maara
pakolaisia pyrki Eurooppaan. Taman jalkeen kotouttamisjarjestelmat ovat ke-
hittyneet, mutta edelleen lahes paivittain kuulee uutisia ulkomaalaisiin tyori-

koksia kohdistaneista tydnantajista.

Tilastokeskuksen mukaan ulkomaalaistaustaisia ovat ne, joiden joko molem-
mat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi ovat syntyneet muualla
kuin Suomessa (Kasitteet ja maaritelmat. s.a.). Suomeen tuli vuonna 2021
noin 42 000 tuhatta henkilda (Barlund & Lampi 2022, 7.) Henkildn, joka aikoo
olla yli vuoden tai on ollut yli 3 kuukautta maassa, on ilmoitettava muutostaan
viranomaisille (Kasitteet ja maaritelmat. s.a.). Vuonna 2021 ensimmaisista
myonnetyista oleskeluluvista noin 11 400 oli mydnnetty tyon perusteella, EU-
kansalaisten rekisterdinteja noin 11 100, perhesiteen perusteella n. 9 800 ja
opiskelun perusteella noin 5 800. Loput olivat esimerkiksi kiintiopakolaisia ja
kansainvalista suojelua hakeneita seka muilla syilla myodnnettyja oleskelulupia.
(Barlund & Lampi 2022, 7.)

Tydntekijan oikeus syrjimattomyyteen seka rikoksista ja kaltoinkohtelusta va-
paaseen tyOhon on noteerattu monissa laeissa seka listauksissa tyontekijan ja

ihmisen oikeuksissa.

2.2 YK:n yleismaailmallinen ihmisoikeuksien julistus

Yhdistyneiden Kansakuntien inmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuk-
sessa vuodelta 1948 on useassa artiklassa otettu kantaa syrjimattémyyteen ja

tasavertaisuuteen (Ihmisoikeusliitto s.a.). Kyseisen julistuksen 1. artiklan alku
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kuuluu: "Kaikki ihmiset syntyvat vapaina ja tasavertaisina arvoltaan ja oikeuk-
siltaan”. Tyohon ja tydelamaan kuuluvat oikeudet kuuluvat naihin oikeuksiin.
Toinen artikla ottaa suoraan kantaa syrjintaan: "Jokainen on oikeutettu kaikkiin
tassa julistuksessa esitettyihin oikeuksiin ja vapauksiin ilman minkaanlaista ro-
tuun, variin, sukupuoleen, kieleen, uskontoon, poliittiseen tai muuhun mielipi-
teeseen, kansalliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperaan, omaisuuteen, synty-
peraan tai muuhun tekijaan perustuvaa erotusta...” Inmiskauppaan julistus ot-
taa kantaa kieltdamalla orjuuden 4. artiklassa: ” Ketadan ei saa pitaa orjana tai

orjuutettuna, kaikki orjuuden ja orjakaupan muodot on kiellettava.”

Tyodhon ja tydelamaan liittyvat oikeudet on mainittu YK:n julistuksen artiklan 23
neljassa momentissa: ” 1. Jokaisella on oikeus tyéhon, tydpaikan vapaaseen
valintaan, oikeudenmukaisiin ja tyydyttaviin tyoehtoihin seka suojaan tyotto-
myytta vastaan. 2. Jokaisella on oikeus ilman minkaanlaista syrjintad samaan
palkkaan samasta tyosta. 3. Jokaisella ty6ta tekevalla on oikeus kohtuulliseen
ja riittavaan palkkaan, joka turvaa hanelle ja hanen perheelleen ihmisarvon
mukaisen toimeentulon ja jota tarpeen vaatiessa taydentavat muut sosiaalisen
suojelun keinot. 4. Jokaisella on oikeus perustaa ammattiyhdistyksia ja liittya
niihin etujensa puolustamiseksi.” Nain ikaan 24. artikla ottaa kantaan oikeu-
teen saada lomaa: "Jokaisella on oikeus lepoon ja vapaa-aikaan, tyoajan jar-
kevaan rajoittamiseen seka maaraaikaisiin palkallisiin lomiin. ” (Ihmisoikeus-

liitto s.a.).

25. artikla julistaa oikeuden riittavaan elintasoon. Riittavan elintason artiklan 1.
momentti maarittelee seuraavasti: ” 1. Jokaisella on oikeus elintasoon, joka on
rittdva turvaamaan hanen ja hanen perheensa terveyden ja hyvinvoinnin ra-
vinnon, vaatetuksen, asunnon, lIaakintahuollon ja valttamattdman yhteiskun-

nallisen huollon osalta...” (Ihmisoikeusliitto s.a.).

2.3 Euroopan unionin tyolainsaadanto

Euroopan unionin ty6lainsaadanto on niin sanottua ohjaavaa lainsaadantoa.
EU maarittelee laeille vahimmaisvaatimuksia ja antaa SEUT-sopimuksen ar-
tiklan 153 mukaisesti direktiiveja, joiden puitteissa yksittaiset EU-maat saata-

vat tyblainsaadantéaan. (Euroopan komissio s.a.)
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2.4 Suomen perustuslaki

Perustuslaki takaa kaikille yhdenvertaisuuden lain edessa (Perustuslaki 6. §).
Yhdenvertaisuuden ohella samassa pykalassa on myos kielletty syrjiminen:
"Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuo-
len, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydenti-
lan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.”

Tama siis koskettaa myoOs tyoelamaa koskevia tilanteita. Pykalan kolmas mo-
mentti ottaa kantaa sukupuolten tasa-arvoon, mainiten erityisesti tydelaman:
"Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tyo-
elamassa, erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista maa-

rattaessa, sen mukaan kuin lailla tarkemmin saadetaan.”

Perustuslain §18 takaa nimensa mukaisesti oikeuden tyohon ja elinkeinonva-
pauteen seka kieltaa laittomat irtisanomiset: "Jokaisella on oikeus lain mukaan
hankkia toimeentulonsa valitsemallaan tyolla, ammatilla tai elinkeinolla. Julki-
sen vallan on huolehdittava tyévoiman suojelusta. (mom.1.)

Pykalan toisen momentin mukaan julkisen vallan on edistettava tyollisyytta ja
pyrittava turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon.... ja kolmannessa momentissa
maarataan, etta ketaan ei saa ilman lakiin perustuvaa syyta erottaa tyosta.”
(Perustuslaki 18. §).

2.5 Tyoturvallisuuslaki

Ty6turvallisuuslaissa (Tyoéturvallisuuslaki 23.8.2002/738) maaritellaan reuna-
ehdot turvalliselle tydntekemiselle. Lain tarkoituksena on "parantaa tyoympa-
ristda ja tydolosuhteita tydontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi
seka ennalta ehkaista ja torjua tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita tydsta
ja tydymparistdsta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden, jal-
jempana terveys, haittoja”. (Tyoturvallisuuslaki 1. §). Ty6turvallisuuslaki siis
maarittelee saannot, joiden pohjalta tydpaikoilla ja tydsuhteissa kuuluu tyotur-
vallisuudessa toimia, rikoslaki maaraa rangaistuksen sen rikkomisesta. Seu-

raavana rikoslaista ja sen tyorikoksi koskevasta osuudesta.
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2.6 Rikoslaki

Rikoslain 47. luvussa maaritellaan tyorikokset ja niiden tunnusmerkisto, seka
niistd annettavat rangaistukset. Oppaan kannalta on merkityksellista, etta laki
maarittelee selkeasti myos sen, keita ovat tyonantaja, tyontekija, tyonantajan

edustaja seka maarittelee, mita tarkoitetaan tyoturvallisuusmaarayksilla.

3 TYORIKOKSET JA -RIKKOMUKSET

Tydrikoksia ovat tyoturvallisuusrikos, tydaikasuojelurikos, tyosyrjinta, kiskon-
nantapainen tyosyrjinta, tyontekijoiden edustajien oikeuksien loukkaaminen,
tydntekijoiden jarjestaytymisvapauden loukkaaminen, tyonvalityksen maksu-
kiellon rikkominen seka luvattoman ulkomaisen tyévoiman kayttd (Rikoslaki
47. luku). Syrjintaa kasittelen erikseen omassa osiossaan seka alipalkkausta.
Alipalkkaus ei viela ole tyorikos, mutta sen rikokseksi saattamiseksi lain
edessa on tehty lakialoite (LA 63/2022).

3.1.1 Tyoturvallisuusrikos

Tyoturvallisuusrikoksen maaritelmassa (Rikoslaki 47. luku 1. §) rikoksen tekija
on tydnantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rik-
koo ty6turvallisuusmaarayksia tai aiheuttaa tyoturvallisuusmaaraysten vastai-
sen puutteellisuuden tai epakohdan tai mahdollistaa tyoturvallisuusmaarays-
ten vastaisen tilan jatkumisen laiminlydomalla valvoa tyoturvallisuusmaaraysten
noudattamista alaisessaan tydssa tai jattamalla huolehtimatta taloudellisista,
toiminnan jarjestamista koskevista tai muista tydsuojelun edellytyksista. Tuo-

mio on sakkoa tai vankeutta enintaan yksi vuosi.

Pykalassa erikseen mainitaan, ettd mikali kyseessa on kuolemantuottamus,
vammantuottamus tai vaaran aiheuttaminen, eli siis henkeen tai terveyteen
kohdistunut rikos, niista saadetaan erikseen rikoslain 21 luvun 8.—11. ja 13.
§:ssa.

Tyoturvallisuusrikos on kompleksisempi kuin pelkka tyéturvallisuusrikkomus.
Nain ollen rikoslaki katsoo rangaistavaksi tyoturvallisuusrikokseksi sellaisen
tapahtuman, joka ei ole vain yksittainen tyoturvallisuuslain rikkomus (Rikoslaki
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47. luku 1. §), vaan kokonaisuuden taytyy olla vakavampi. Kuitenkin Korkein
oikeus (jatkossa KKO) on esimerkiksi ennakkopaatoksessaan KKO: 2021:52
todennut, etta tyoturvallisuusrikoksen tunnusmerkistdssa “ei edellyteta tyonte-
kijan tyoturvallisuuden tosiasiallista vaarantamista, vaan teon rangaistavuus
perustuu suoraan tyoturvallisuusmaaraysten rikkomiseen tai tyoturvallisuus-
maaraysten vastaisen tilan aiheuttamiseen”. Nain ollen tyoturvallisuuslain
maaraamien turvallisuuden reunaehtojen rikkominen on rikos, vaikkei mitaan
esimerkiksi tyotapaturmaa olisi viela ehtinyt sattua. Tama on sinansa tarkea
huomioida, koska tyoturvallisuuden puutteisiin saatetaan tottua ja pitaa nor-
maalina, jos tyontekijoilla ole tietoa, millaista tyoturvallisuuden pitaisi olla. Sa-
massa ennakkopaatoksessa (KKO: 2021:52) todetaan, etta tydéturvallisuusri-

kos voi toteutua myos kaltoinkohteluna, sen ei tarvitse olla aktiivinen teko.

3.1.2 Tydaikasuojelurikos

Maahanmuuttajan tuntiessa huonosti oikeuksiaan, on riski, etta hanelle teete-
taan ylipitkia paivia. Tybaikaa saadellaan Suomessa tydaikalainsaadannolla.
Rikoslaissa on pykala tydaikasuojelurikoksesta (Rikoslaki 47. luku 2. §):
"Tydnantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai torkeasta huolimattomuu-
desta 1) tyontekijan vahingoksi laiminlyd tyoaika- tai vuosilomakirjanpidon, pi-
taa sita vaarin, muuttaa, katkee tai havittaa sen taikka tekee sen mahdotto-
maksi lukea tai 2) menettelee tybaika- tai vuosilomalainsdadanndssa rangais-
tavaksi saadetylla tavalla tydsuojeluviranomaiselta saadusta kehotuksesta,
maarayksesta tai kiellosta huolimatta, on tuomittava tyoaikasuojelurikoksesta

sakkoon tai vankeuteen enintaan kuudeksi kuukaudeksi.”

3.1.3 Tyosyrjinta ja kiskonnantapainen tyodsyrjinta

Tyosyrjinta (Rikoslaki 47. luku 3. §) maaritellaan seuraavasti:

"TyOnantaja tai taman edustaja, joka tyopaikasta ilmoittaessaan, tyontekijaa
valitessaan tai palvelussuhteen aikana ilman painavaa, hyvaksyttavaa syyta
asettaa tyonhakijan tai tyontekijan epaedulliseen asemaan 1) rodun, kansalli-
sen tai etnisen alkuperan, kansalaisuuden, ihonvarin, kielen, sukupuolen, ian,
perhesuhteiden, sukupuolisen suuntautumisen, periman, vammaisuuden tai
terveydentilan taikka 2) uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai

ammatillisen toiminnan tai muun naihin rinnastettavan seikan perusteella,
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on tuomittava tyosyrjinnasta sakkoon tai vankeuteen enintaan kuudeksi kuu-

kaudeksi.”

Kiskonnantapainen tyosyrjinta on aiemmin maariteltya tyosyrjintaa vakavam-
paa ja rikoslain luvun 47 pykalassa 3 a maarataan siitd seuraavasti:

"Jos tydsyrjinnassa asetetaan tyonhakija tai tyontekija huomattavan epaedulli-
seen asemaan kayttamalla hyvaksi tyonhakijan tai tyontekijan taloudellista tai
muuta ahdinkoa, riippuvaista asemaa, ymmartamattomyytta, ajattelematto-
muutta tai tietdmattomyytta, tekija on, jollei teosta muualla laissa saadeta an-
karampaa rangaistusta, tuomittava kiskonnantapaisesta tyosyrjinnasta sak-

koon tai vankeuteen enintaan kahdeksi vuodeksi.”

Kuten edelta huomaa, kiskonnantapaisesta tyosyrjinnasta voi saada isomman
rangaistuksen kuin perusmuotoisesta tyosyrjinnasta. Maahanmuuttajien kan-
nalta on tarkeaa etenkin huomata sanamuoto "kayttamalla hyvaksi tydnhakijan
tai tyontekijan taloudellista tai muuta ahdinkoa, riippuvaista asemaa, ymmarta-
mattomyytta, ajattelemattomuutta tai tietamattomyytta”. Monesti maahanmuut-
taja on alisteisessa asemassa mahdollisen huonon kielitaitonsa tai esimerkiksi
omien oikeuksiensa huonon tuntemisen kautta ja nain helpommin huijatta-

vissa ja poljettavissa oikeuksiensa suhteen.

TyoOsyrjinta on yksi osa ulkomaalaisten tyodllistymisen esteitd. Castaneda ym.
ovat kasitelleet aihetta vuonna 2016 artikkelissaan Tyéttémistd maahanmuut-
tajista suuri osa on tybkykyisié ja tybhaluisia. He nostavat tutkimuksensa poh-
jalta viisi suurta tydnsaannin estetta, jotka ovat: puutteellinen kielitaito, epaso-
piva koulutus, tydkokemuksen puute, tydnantajien asenteet seka terveyteen
tai toimintakykyyn liittyvat ongelmat. Myés MoniSuomi 2022 -tutkimuksessa oli
ulkomaalaisilla todettu olevan enemman syrjintakokemuksia kuin koko vaes-
tolla keskimaarin. Maahan muuttaneista syrjintaa toissa tai tydbhonotossa oli
kokenut 26 %, kun koko vaestdsta vain 14 % oli kokenut vastaavaa syrjintaa.
Eniten syrjintaa olivat kokeneet afrikkalaistaustaiset ihmiset seka Lahi-ldasta

muuttaneet ihmiset. (Castaneda & Kuusio 2022.)
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3.1.4 Tyontekijoiden edustajien oikeuksien loukkaaminen

Tyopaikoilla tyontekijoitéa edustavien ja puolustavien henkildiden ja tyontekijoi-
den asema on turvatumpi kuin normaalin rivityontekijan. Vaikka esimerkiksi
perusteeton irtisanominen on jo itsessaan lainvastaista, on edustajien oikeuk-
sien loukkaaminen maaritelty erikseen:

"Tydnantaja tai taman edustaja, joka ilman laissa saadettya tai tyoehto- tai vir-
kaehtosopimuksessa maarattya perustetta irtisanoo, muuten erottaa tai lo-
mauttaa luottamusmiehen, tydsopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssa tarkoite-
tun luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun, yhteistoiminta-

lain (1333/2021) 5 luvussa tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaa-
juisissa yritysryhmissa annetussa laissa (335/2007) tarkoitetun henkiléston tai
tydntekijoiden edustajan taikka yhteistoimintalain 5 §:ssa tai tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella anne-
tun lain (449/2007) 3 §:ssa tai yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitetun yhteistoi-
mintaedustajan tai muuttaa hanen tyosuhteensa osa-aikaiseksi, on tuomittava,
jollei teko ole tyosyrjintana rangaistava, tyontekijoiden edustajan oikeuksien

loukkaamisesta sakkoon.” (Rikoslaki, 47. luku 4. §).

3.1.5 Tyontekijoiden jarjestaytymisvapauden loukkaaminen

Tyodntekijoiden jarjestaytymisvapaus on yksi suomalaisen tyoelaman peruspi-
lareita, kuten se on ollut myds maailmalla. Niin suomalaisten kuin muidenkin

tydntekijoiden oikeuksien parantuminen vuosisatojen ajan pohjaa siihen, etta
tyontekijat ovat alkaneet kokoontua keskenaan ja vaatia parempia oikeuksia.
Jarjestaytymisvapauden loukkaaminen on saadetty sakolla rangaistavaksi

seuraavan pykalan muodossa:

"TyOnantaja tai taman edustaja taikka tyontekija, joka estaa sen, etta

1) tyontekija perustaa luvallisen ammatillisen tai poliittisen yhdistyksen tai
kayttaa oikeuttaan liittya tai kuulua sellaiseen tai toimia siina taikka

2) tyontekijat tai heidan ammattijarjestdonsa asettavat tai valitsevat tyopaikalle
luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai henkiloston
edustajan konserniyhteistydssa, on tuomittava tyontekijoiden jarjestaytymisva-

pauden loukkaamisesta sakkoon. (...) Tyontekijoiden jarjestaytymisvapauden
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loukkaamisesta tuomitaan myos se, joka pakottaa tyontekijan littymaan tai
kuulumaan ammatilliseen tai poliittiseen yhdistykseen. Yritys on rangaistava.”
(Rikoslaki 47. luku 5. §).

3.1.6 Luvattoman ulkomaisen tyéovoiman kayttd

Maahanmuuttajia voidaan yrittda saada tekemaan t6ita ilman tarvittavia lupia.
Suomessa tydskennelldkseen pitaa olla joko EU-kansalainen, tai saanut tyo-
peraisen tai muun oleskeluluvan. Rikoslain luvun 47 pykalassa 6 a kyseinen

rikos maaritelladn seuraavasti:

"Tydnantaja tai tdman edustaja, joka ottaa palvelukseen tai pitaa palveluk-
sessa ulkomaalaisen, jolla ei ole tyontekijan oleskelulupaa tai muuta tyonte-
koon Suomessa oikeuttavaa lupaa, on tuomittava luvattoman ulkomaisen tyo-

voiman kaytosta sakkoon tai vankeuteen enintdan yhdeksi vuodeksi.

Luvattoman ulkomaisen tyovoiman kaytosta tuomitaan myos urakan tai aliura-
kan antaja tai tyon teettaja taikka heidan edustajansa, joka laiminlyd varmis-
tautua siita, ettd sen ulkomaiselle yritykselle antamassa urakointi- tai aliura-
kointitydssa taikka ulkomaisen yrityksen sen kayttoon asettamana vuokratyo-
voimana tyoskentelevilla ulkomaalaisilla tyontekijoilla on tydntekijan oleskelu-
lupa tai muu tydntekoon Suomessa oikeuttava lupa.” Selkedmmin sanoen,
tyonvalitysyrityksilla on velvollisuus katsoa, etta heidan valittamillaan tyonteki-

j6illa on tydluvat kunnossa, mikali eivat ole Suomen kansalaisia.

3.2 Tyéoturvallisuusrikkomus

Tyoturvallisuusrikkomukset eivat ole rikoslain alaisia rangaistavaksi maarattyja
rikoksia vaan tyoturvallisuuslain rikkomista. Nain ollen niiden rangaistuksista
ei maarata rikoslaissa vaan tyoturvallisuuslaissa. Rikkomus voi olla vaikka ko-
neen maaraaikaistarkastuksen laiminlyonti. Tyorikosta vahaisemmasta tyotur-
vallisuusrikkomuksesta saa maarata rangaistukseksi korkeintaan sakkoran-
gaistuksen. (Tydturvallisuuslaki 63. §.)

Yksi erityisesti maahanmuuttajia koskeva tyoturvallisuusrikkomus on hairinta,
jota eri kulttuurista tuleva ja muita kuin kotimaisia kielida puhuva voi tydssaan

kohdata. Hairintd maaritellaan tyoturvallisuuslain pykalassa 28 seuraavasti:
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"Jos tyOssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on
asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epa-

kohdan poistamiseksi.”

Kaikki tyopaikan konfliktitilanteet ja vaikeudet eivat ole hairintaa. Hairintaa tyo-
paikalla voi olla tydsuojeluhallinnon mukaan toistuvaa uhkailua tai pelottelua
esimerkiksi kasvokkain. llkeat ja vihjailevat viestit ovat myos hairintéa. Myos
vaheksyvat ja pilkkaavat puheet ja tydnteon jatkuva perusteeton arvostelu ja
vaikeuttaminen ovat hairintaa. Hairinta voi tapahtua myos tyoyhteisosta erista-
malla. Maineen tai aseman kyseenalaistaminen voi joskus olla hairintaa.

Myds seksuaalista hairintaa tapahtuu tydpaikoilla. (Epaasiallinen kohtelu s.a.)

Hairinnan ehkaisyssa on oma osansa niin tydnantajalla kuin tyontekijallakin.
Vesa Ullakonoja toteaakin Tydoikeus-kirjassa (Kairinen ym. 2006, 457—-458),
etta hairinnan ja kiusaamisen ehkaiseminen on koko tyoyhteison asia. Han jat-
kaa, etta siksipa onkin tyoturvallisuuslaissa (Ty6turvallisuuslaki 18. luku 3. §)
saadettyna, etta tyontekijan on tydpaikalla valtettava sellaista muihin tyonteki-
joihin kohdistuvaa hairintaa ja muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa

heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.

Hairintdan tydpaikalla voi kuulua myods tydonantajalle kuuluvan direktio- el
tyonjohto-oikeuden vaarinkaytto. Direktio-oikeuden vaarinkayttoa hairinnan
muodossa voi olla esimerkiksi toistuva perusteeton puuttuminen tyontekoon,
tydtehtavien maaran tai laadun muuttaminen perusteetta tai esimerkiksi sovit-
tujen tydehtojen muuttaminen laittomin perustein. Lisaksi direktio-oikeuden
vaarinkayttoa voi olla epaasiallinen tyonjohtovallan kayttaminen tai noyryyt-
tava kaskyjen antaminen. (Epaasiallinen kohtelu s.a.)

3.3 Ihmiskauppa

Ihmiskauppa on kriminalisoitu Suomessa. Ihmiskaupasta on saadetty rikos-
laissa, Rikoslaki 25. luku 3. §:
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"Joka 1) kayttamalla hyvaksi toisen riippuvaista asemaa tai turvatonta tilaa
taikka toista painostamalla, 2) erehdyttamalla toista tai taman erehdysta hy-
vaksi kayttamalla, 3) maksamalla korvauksen toista maaraysvallassaan pita-
valle henkildlle tai 4) ottamalla vastaan sellaisen korvauksen ottaa toisen maa-
raysvaltaansa, varvaa toisen taikka luovuttaa, kuljettaa, vastaanottaa tai ma-
joittaa toisen hanen saattamisekseen 20 luvun 10 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun tai siihen rinnastettavan seksuaalisen hyvaksikayton kohteeksi,
pakkotyohon tai muihin ihmisarvoa loukkaaviin olosuhteisiin taikka elimien tai
kudoksien poistamiseksi, on tuomittava ihnmiskaupasta vankeuteen vahintaan

neljaksi kuukaudeksi ja enintdan kuudeksi vuodeksi.”

Torkea ihmiskauppa maaritellaan siten etta, jos perusmuotoisen ihmiskaupan
lisaksi tai sijasta on kaytetty vakivaltaa, uhkausta tai kavaluutta. Torkeaksi ih-
miskaupan tekee myds, jos aiheutetaan tahallisesti tai torkealla huolimatto-
muudella toiselle vaikea ruumiinvamma, vakava sairaus tai hengenvaarallinen
tila taikka naihin rinnastettavaa erityisen tuntuvaa karsimysta, uhri on alaikai-
nen, tai henkilon kyky puolustaa itseaan on olennaisesti heikentynyt tai rikok-
sen tekijana on jarjestaytynyt rikollisrynma. Ihmiskaupan pitaa olla myds koko-

naisuutena torkea. Rangaistus on 2—10 vuotta vankeutta.

Lain edessa torkeasta ihmiskaupasta tuomitaan myos se, joka alistaa toisen
orjuuteen tai pitaa toista orjuudessa, kuljettaa orjia tai kay kauppaa orjilla, jos
teko kokonaisuutena arvostellen on torkea. (Rikoslaki 25. luku § 3a). Torkea

ihmiskauppa on myos yrityksena rangaistava.

Ihmiskauppaa esiintyy Suomessakin. Ihmiskauppa on vakava rikos, jossa ih-
mista hyvaksikaytetaan yleensa taloudellisen hydodyn saamiseksi. Ihmiskau-
pan uhrit tydelamassa tyoskentelevat luvattua palkkaa huonommalla palkalla
tai taysin palkatta. Joskus tyontekija voi saada nimellisesti palkkaa, mutta
tydnantaja kiristaa tyontekijaa antamaan sen takaisin. Tydolot ovat luvattua
huonommat. Tyopaivat ovat tyypillisesti hyvin pitkia suhteessa tydsta annetta-
vaan korvaukseen ja taukoja saa pitaa minimaalisesti, jos ollenkaan. Tyovoi-

man hyvaksikayttéa inmiskaupan osana kutsutaan pakkotydksi. Maahanmuut-
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tajat ja ulkomaalaiset ovat usein helpommin hyvaksikaytettavissa kielitaidotto-
muuden ja omien oikeuksien huonon tuntemisen kautta. (Tyovoiman hyvaksi-

kayttoon liittyva ihmiskauppa s.a.).

Ihmiskaupassa ulkomaalaisten ja maahanmuuttajien henkildkohtaiset doku-
mentit, eli passit, oleskeluluvat ja vastaavat, saatetaan takavarikoida tydanta-
jan toimesta kontrollin yllapitamiseksi. Joskus pakkotyon uhri saattaa olla vel-
kaa tyonantajalleen ja tyohon jarjestajalleen ja velkavankeus yllapitaa tilan-

netta. (Tyovoiman hyvaksikayttoon liittyva ihmiskauppa s.a.).

Ihmiskaupan uhreille on perustettu auttamisjarjestelma ja siihen paasee tyypil-
lisesti rikosprosessin myota. Inmiskaupan uhrien auttamisjarjestelmalla on
omat verkkosivut, joista saa tietoa inmiskaupasta ja josta 10ytyy numerot, joi-
hin voi soittaa apua saadakseen. Sivusto on myos varustettu nopean sulkemi-
sen turvapainikkeella sivustolla asioivien henkildiden turvallisuuden lisaa-

miseksi. (Ihmiskauppa.fi s.a.).

3.4 Alipalkkaus

Alipalkkaus ei ole viela Suomessa tyorikos, mutta sen rikokseksi saatta-
miseksi on tehty lakialoite (LA 63/2022.) Lakialoitteella haluttaisiin saada vas-
tuuseen tyonantaja, joka "tahallaan jattaisi noudattamatta tyosopimuslain mu-
kaisen yleissitovan tydehtosopimuksen seka tydehtosopimuslain mukaisen

tydehtosopimuksen palkkamaarayksia”.

Alipalkkaus voi aloitteen mukaan nykyisen lainsaadannon puutteissa olla ran-
gaistavaa, mikali se on katsottavissa tydsyrjinnaksi tai kiskonnantapaiseksi
tydsyrjinnaksi. Eduskunnan lakialoitteen mukaan alipalkkausta kohdistetaan
niihin tyontekijoihin, jotka ovat arkoja kysymaan oikeuksiensa peraan eivatka
tunne oikeuksiaan, kuten maahanmuuttajiin ja nuoriin. Ihmiskaupassa alipalk-
kaus on hyvin usein tapa pitda uhria kontrollin alla esimerkiksi kertomalla, ettei

han saa muualta parempaa palkkaa.

Tyo6suojeluviranomaisilla on tarkea tehtava alipalkkauksen ehkaisijana, mutta

aloitteen mukaan tyésuojeluviranomainen voi talla hetkella ilmoittaa poliisille
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alipalkkaustapauksesta vain siind tapauksessa, etta tapauksen katsotaan ole-

van tyosyrjintaa tai kiskonnantapaista tyosyrjintaa eli tyorikos.

Lakialoite peraa alipalkkauksen rikokseksi muuttamisen kautta laajempaa vi-
ranomaisyhteistyota tyontekijoiden hyvaksikayton ehkaisemiseksi ja kannattaa

uusia yhteisia toimintamalleja viranomaisten kesken.

Suomen tamanhetkinen lainsaadanté mahdollista palkkasaatavan hakemisen
yleisten tuomioistuinten kautta. Yleisissa tuomioistuimissa palkkasaatava-
asian oikeellisuus ratkaistaan yksityisoikeudellisena riita-asiana. Aloitteen mu-
kaan kuitenkin ammattiliitot saavat paivittain kyselyita liittyen alipalkkaukseen

ja tuomioistuimissa avoimia riitoja on satoja (LA 63/2022).

Suomessa on my0s ELY-keskusten yllapitama jarjestelma, jossa tyontekija voi
hakea myos palkkaturvan kautta maksamattomia palkkojaan seka muita tyon-
antajan maksettavia saatavia tyonantajan ollessa maksukyvyton. Palkkaturva-
hakemuksen hakuaika on palkkasaatavien erapaivasta lahtien kuitenkin hyvin
lyhyt, kolme kuukautta, jonka jalkeen oikeus palkkaturvaan vanhenee.

(Palkkaturva.fi s.a.)

3.5 TyoOsuhde ja tyosopimus

TyOsuhde katsotaan syntyvan silloin tyontekijan ja tydnantajan valille, kun he
sopivat tyon tekemisesta esimerkiksi tydsopimuksella. Tyosuhteisessa tyossa
tyota johdetaan ja sita valvotaan tyonantajan tyonjohto- eli direktio-oikeudella
ja tyosta maksetaan palkkaa. Tyosta kuuluu maksaa tyoehtosopimuksen mu-
kainen tai muuten kohtuulliseksi katsottava palkka, ellei sovellettavaa tydehto-

sopimusta ole saatavilla. (Tyosopimuslaki 1.—7. §)

Tydsta sovittaessa pitaa tehda tydsopimus, joko kirjallisena, suullisena tai
sahkoisend. Tydsopimus suositellaan tehtavaksi kirjallisena.
Kirjallisesta tydsopimuksesta tulee |0ytya seuraavia tietoja:

- osoitetiedot kummaltakin osapuolelta

- tieto, milloin tydnteko alkaa

- maaraaikaisissa tyosuhteissa peruste maaraaikaisuudelle seka maara-
aikaisen sopimuksen paattymisaika

- tyontekopaikka

- paaasialliset tyotehtavat tyontekijalla
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- tyohon sovellettava tyoehtosopimus eli TES, jos olemassa

- palkan tai muun tydsta saatavan vastikkeen (esimerkiksi palkkion)
maara ja palkanmaksukausi seka mahdolliset luontoisedut kuten puhe-
lin- tai autoetu

- saanndllinen tybaika eli mina kellonaikoina tyontekija yleensa tekee
toita

- vuosiloman maaraytyminen, yleensa tahan kohtaan riittdéd maininta
"Lain mukaan.”

- mahdollisen koeajan pituus. Koeaika saa olla maksimissaan puolet
maaraaikaisen tyosuhteen pituudesta ja muuten maksimissaan kuusi
(6) kuukautta

Kirjallinen tydsopimus suojaa niin tyontekijaa kuin tydnantajaakin, kun
sopimus on todisteena niista asioista ja saannaoista, joita kyseisessa
tydsuhteessa on sovittu noudatettavan molemminpuolisesti. (Isosavi
2019).

3.6 Tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet

Tybsopimuslaissa saadetaan tydnantajan oikeuksista ja velvollisuuksista. Hel-
posti luettavina ne I6ytyvat Tydsuojeluhallinnon Ty6suojelu.fi-verkkosivun Oi-

keudet ja velvollisuudet tyossa -alalehdelta.

Tybnantajan tyonjohto-oikeudella eli direktio-oikeudella voi maarata Tydsuo-
jelu.fi -sivun mukaan seuraavista asioista: tyon sisallosta, suoritustavasta, tyo-

ajasta ja tyonteon paikasta.

Ty6sopimuslain toisessa luvussa maarataan tydnantajan velvollisuuksista.
Tydnantajaa sitoo yleisvelvoite, joka kuuluu seuraavasti:

"Tyonantajan on kaikin puolin edistettava suhteitaan tyontekijoihin samoin kuin
tydntekijoiden keskinaisia suhteita. Tydnantajan on huolehdittava siita, etta
tydntekija voi suoriutua tydstaan myds yrityksen toimintaa, tehtavaa tyota tai
tydmenetelmia muutettaessa tai kehitettdessa. Tyonantajan on pyrittava edis-
tamaan tyontekijan mahdollisuuksia kehittya kykyjensa mukaan tyourallaan

etenemiseksi.” (Tyosopimuslaki, 2. luku 1. §.)

Samassa tydsopimuslain 2. luvussa maarataan myos, etta tyonantajan tulee
my0s huolehtia tydsopimuslain mukaisesti tasapuolisesta kohtelusta ja syrjin-
takiellon toteutumisesta (2. §), ja tyéturvallisuuden toteutumisesta (3. §). Tyon-

antajalla on velvollisuus antaa tydntekijalle kirjallinen selvitys tydnteon keskei-
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sista ehdoista, jolleivat ehdot kay ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta (4. §). Vii-
dennen pykalan mukaan tydonantajalla on myds lisatyontekijoiden tarpeessa
velvollisuus tarjota lisaa tyota osa-aikaisille tyontekijoilleen. (Tydsopimuslaki 2.
luku, 2.-4. §.)

Muita tarkeimpia tyonantajan velvollisuuksia ovat velvollisuus limoittaa vapau-
tuvista tyOpaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa saannol-
lista tydaikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa (6. §), velvollisuus noudattaa tyo-
ehtosopimusten yleissitovuutta (7. §) ja velvollisuus maksaa vahimmaispalk-
kaa ty6ehtosopimuksen puuttuessa (10. §) ja velvollisuus maksaa sairausajan
palkka (11. §). (Tydsopimuslaki, 2. luku, 6.-11. §.)

3.7 Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

Tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista saadetaan tyosopimuslaissa. Tyo-
suojeluhallinnon verkkopalveluun Tyosuojelu.fi on keratty tydntekijan tarkeim-

mat oikeudet ja velvollisuudet.

Tyontekijalla on oikeus tydsuhteessa muun muassa tydehtosopimuksen mu-
kaiseen palkkaan ja muihin vahimmaisehtoihin; tybaikaan, joka on lain ja sopi-
musten mukainen; kirjalliseen tydsopimukseen; turvalliseen ja terveelliseen
tydymparistoon; ammatilliseen jarjestaytymiseen; tyoterveyshuoltoon ja tyo-
suojeluun seka tasavertaiseen kohteluun tydpaikalla. (Oikeudet ja velvollisuu-

det tydssa s.a.)

Tyontekijalla on oikeuksien lisaksi myds velvollisuuksia. Tyontekijaa sitoo lo-
jaalisuusvelvoite, eli tydntekijan pitaa ottaa myds vapaa-ajallaan tyonantajan
etu huomioon. Tydnantajalle ei saa aiheuttaa vahinkoa esimerkiksi kertomalla
yrityssalaisuuksia tai tuhoamalla liikkeen omaisuutta. Tyontekijan taytyy nou-
dattaa tydnantajan direktio-oikeuden myoéta antamia maarayksia tydn suoritta-
misesta. Selkeasti lain vastaisia maarayksia ei tarvitse noudattaa.
Tybnantajan direktio-oikeudella on tyontekijan vastine eli alisteisuus (subordi-
naatio), joka tarkoittaa, etta tyontekijan on epaitsenainen eli alisteinen tyonan-

tajan tyon valvonnalle ja johdolle (Kairinen ym., 111.)
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Tyontekijan taytyy tehda tyonsa huolellisesti ja noudattaa tydaikoja, jotka on

sovittu (Oikeudet ja velvollisuudet tyossa s.a.).

3.8 Avun piiriin hakeutuminen

Suomessa on useita viranomaisia, joiden puoleen voi mahdollisessa epailyssa
rikoksesta tai kaltoinkohtelussa kaantya. Ongelmatilanteissa tyopaikalla on
ensisijaisesti pyrittava parantamaan tilannetta keskustelemalla oman esihenki-
I6n tai esimerkiksi henkilostdosaamisen asiantuntijan tai tydsuojeluvaltuutetun
kanssa. Ammattiliitot antavat myos useimmiten jasenilleen oikeusapua. Seu-
raavissa osioissa kasitellaan niita tahoja, joihin voi ottaa yhteytta, mikali kokee

joutuneensa tyorikoksen tai kaltoinkohtelun uhriksi.

3.8.1 Tyodsuojeluvaltuutettu

Tyo6suojeluun liittyvissa asioissa tyontekijoita puolustaa tydsuojeluvaltuutettu,
jolla on esimerkiksi oikeus keskeyttaa vaarallinen tyo (Laki tydsuojelun valvon-
nasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta, 36. §). Tyosuojeluvaltuutettu
pitaa valita, jos tyopaikalla tydoskentelee jatkuvasti vahintaan kymmenen tyon-
tekijaa (Laki tydsuojelun ..., 29. §). Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyotekijoita.
Tyo6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen tehtaviin kuuluu perehtya tydsuoje-
lusaannoksiin ja myos perehtya tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttaviin asioihin tydymparistossa ja tyoyhteison tilassa. Tyodsuojeluvaltuu-
tettu osallistuu tydsuojelutarkastuksiin ja toimii tyontekijoiden edustajana suh-

teessa tyOsuojeluviranomaisiin. (Laki tydsuojelun..., 31. §.)

Tydsuojeluvaltuutetun pitaa ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista tyoturvalli-
suudessa ja tydsuojelussa tydnjohdolle ja tydsuojelupaallikdlle (Laki tydsuoje-
lun..., 36. §). Lisaksi tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on toimia silla tavoin,

etta terveellisyys ja turvallisuus ty6ssa kasvaisivat tydssa (Laki tydsuojelun...,

§31).
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3.8.2 Tydsuojeluviranomaiset

TyoOsuojeluviranomaiset ovat Suomessa aluehallintovirastojen tyosuojelun
vastuualueella tyoskentelevat viranomaiset. Vastuualueita on viisi ja ne katta-
vat koko Suomen. Tydsuojeluviranomaisilla on oma neuvontapuhelin, joka oh-
jeistaa ja neuvoo tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvissa asioissa.
Valtakunnalliseen neuvontapuhelimeen voi tehda ilmoituksen vakavasta tyota-

paturmasta. (Tyosuojeluviranomaisen toiminta s.a.)

Tyo6suojeluviranomaisten tehtava on valvoa tydsuojelua koskevien saadosten
noudattamista. Valvontakeinoista tarkein on tyosuojelutarkastus. Lisaksi tyo-
suojeluviranomaiset ohjeistavat tyoturvallisuuteen ja tyon terveyteen liittyvissa

asioissa. (Tyosuojeluviranomaisen toiminta s.a.)

Tyo6suojeluviranomaisten toimintaa saantelee laki tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (20.1.2006/44.) Laissa saadetaan, mi-
ten tyosuojeluviranomainen valvoo tyoturvallisuutta, tyosuhdetta ja muiden
tyosuojelua koskevien saanndsten noudattamista. Laissa saadetaan myos
siitd, kuinka tyosuojeluviranomaiset valvovat tyontekijoiden ja tydnantajan va-
lista tyosuojelun yhteistoimintaa tyopaikalla. Suomen tyosuojeluviranomaiset
ovat Kansainvalisen tyojarjestdon ILO:n sopimusten mukaan valvontatehtavia

suorittaessaan riippumattomia.

Tyo6suojeluviranomaiset tekevat myos yhteistyota tydnantaja- ja tyontekijajar-
jestdjen kanssa. Esimerkiksi valvonnan alueellinen kohdentaminen suunnitel-
laan yhdessa naiden tydmarkkinaosapuolten kanssa. (Tydsuojeluviranomai-

sen toiminta s.a.)

3.8.3 Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Yhdenvertaisuusvaltuutettu on itsenainen ja rippumaton Suomen viranomai-
nen. Yhdenvertaisuusvaltuutetulla on monia tehtavia, muun muassa yhden-
vertaisuuden edistaminen, syrjintdan puuttuminen ja ihnmiskaupparaportointi.
Lisaksi yhdenvertaisuusvaltuutettu raportoi Suomessa naisiin kohdistuvasta
vakivallasta ja valvoo maasta poistoja. Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtaviin
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on saadetty myds ulkomaalaisten oikeuksien ja aseman edistdminen. Yhden-
vertaisuusvaltuutetulla on erityisasema ulkomaalaisten oikeusturvan ja oikeuk-

sien toteutumisen valvojana. (Apua yhdenvertaisuusvaltuutetulta s.a.)

Yhteyttd yhdenvertaisuusvaltuutettuun voi ottaa, jos kokee tulleensa syrjityksi.
Valtuutettu auttaa apua tarvitsevia resurssiensa puitteissa ja asiakaspalvelu
ohjaa tarvittaessa oikealle toimivaltaiselle viranomaiselle, kuten poliisille. Yh-
denvertaisuusvaltuutetulla ei ole oikeuksia kumota viranomaisten antamia
paatoksia. Tallaisia maahanmuuttajia koskevia paatoksia voisivat olla esimer-
kiksi hallinto-oikeuden antamat oleskelulupapaatokset. (Apua yhdenvertai-

suusvaltuutetulta s.a.)

3.8.4 Poliisi

Poliisin toiminnasta ja tehtavista saadetaan Suomessa poliisilaissa. Poliisilain
(872/2011) ensimmaisen pykalan ensimmaisen momentin mukaan: "Poliisin
tehtavana on oikeus- ja yhteiskuntajarjestyksen turvaaminen, yleisen jarjestyk-
sen ja turvallisuuden yllapitaminen seka rikosten ennalta estaminen, paljasta-
minen, selvittdminen ja syyteharkintaan saattaminen. Poliisi toimii turvallisuu-
den yllapitamiseksi yhteistydssa muiden viranomaisten seka yhteisdjen ja
asukkaiden kanssa ja huolehtii tehtaviinsa kuuluvasta kansainvalisesta yhteis-

tyosta.” (Poliisilaki 1. luku 1. § mom. 1.)

Tyorikoksista ja ihmiskaupasta poliisille joko ilmoitetaan itse tekemalla rikosil-
moitus, tydsuojeluviranomainen ilmoittaa asiasta tai siita saadaan tieto viran-
omaisyhteistyolla. Rikosuhripaivystys tukee, opastaa ja auttaa tekemaan ri-
kosilmoituksen. Rikosilmoituksen voi tehda paikan paalla poliisipartiolle, tai
menemalla poliisiasemalle. Joissakin lievemmissa rikoksissa ilmoituksen voi
tehda myos puhelimitse tai poliisin sahkoisessa asiointipalvelussa. (Rikos-
asian kasittelyn vaiheet 2021.)

Rikosilmoituksen jalkeen asia etenee esitutkintaan. Esitutkinnassa poliisi sel-
vittda, mita on tapahtunut, ketka ovat asian osapuolet seka mitka ovat rikok-
sen aiheuttamat vahingot. Esitutkinnasta koostetaan esitutkintapoytakirja, joka

lahetetaan syyttajalle. (Rikosasian kasittelyn vaiheet 2021.)
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Esitutkinnasta asia etenee syyttajalle syyteharkintaan. Syyttaja paattaa esitut-
kintapoytakirjan materiaalin avulla, nostetaanko asiasta syyte. Mikali uhri on
ilmoittanut vaativansa rangaistusta, han voi nostaa sen, vaikkei syyttaja nos-
taisikaan syytetta. Kuitenkin uhrin syytteennosto-oikeus voi olla rauennut, mi-
kali han ei alun perin ollut ilmaissut vaativansa rangaistusta. (Rikosasian kasit-
telyn vaiheet 2021.)

Oikeudenkayntiin kutsutaan asianosaiset eli asianomistajana oleva uhri ja syy-
tetty. Lisaksi paikalla on syyttaja. Oikeudenkayntiin voidaan kutsua myds tar-
vittaessa todistajia. Karajaoikeus julistaa tuomion joko saman tien oikeuskasit-
telyn jalkeen tai ilmoittaa, milloin tuomio annetaan. Tuomiosta on oikeus valit-

taa. (Rikosasian kasittelyn vaiheet 2021.)

Asianomistajan on mahdollisuus saada oikeusapua asiassaan, mikali han tar-
vitsee oikeusoppineen avukseen. Suomessa oikeusapua antavat yleiset oi-

keusaputoimistot seka yksityiset lakiasiaintoimistot.

3.9 I|hmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma

Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelmaa saatelee Suomessa laki kansainva-
listda suojelua hakevan vastaanotosta seka ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta
ja auttamisesta (17.6.2011/746). Auttamisjarjestelmaa yllapitaa Joutsenon
vastaanottokeskus ja sen tehtavana on lain mukaan tunnistaa henkild ihmis-
kaupan uhriksi ja paattaa henkilon ottamisesta auttamisjarjestelmaa seka jar-
jestaa auttamistoimet inmiskaupan uhrille. Auttamisjarjestelma toimii yhteis-
tydssa hyvinvointialueen, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman seka vastaan-
ottokeskusten kanssa. Auttamisjarjestelma paattaa myos henkilon auttamisjar-
jestelmasta poistamisesta ja toimii kansallisena asiantuntijaviranomaisena ih-
miskauppaan ja sen vastaiseen tydhon liittyvissa asioissa (Laki kansainvalista
suojelua..., 33. §.)

Kansainvalista suojelua hakevan vastaanotosta ja uhrin tunnistamisesta ja
auttamisesta saatavan lain 34. pykalan mukaan esityksen auttamisjarjestel-
maan ottamiseksi voi tehda joko julkisen, yksityisen tai kolmannen sektorin toi-
mija. Myos ihmiskaupan uhriksi itsensa olettava henkild eli uhri voi tehda esi-

tyksen.
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Henkilb otetaan auttamisjarjestelman piiriin, jos olosuhteiden perusteella arvi-
oidaan henkilon olevan ihmiskaupan uhri ja olevan auttamistoimien tarpeessa.
Jarjestelmaan voidaan ottaa myos ihmiskaupparikoksessa avustava henkilo
seka uhrin lapsi, mikali heidan arvioidaan olevan avun tarpeessa. (Laki kan-

sainvalista suojelua..., 35.8.)

Erilaisia auttamistoimia ovat lain (Laki kansainvalista suojelua...) pykalan 38a
mukaan neuvonta ja ohjaus, turvallinen majoitus, vastaanottoraha tai toi-
meentulotuki, sosiaalipalvelut, terveydenhuoltopalvelut, tulkki- ja kdanndspal-
velut, oikeudenkaynnista rikosasioissa annetussa laissa (689/1997) ja oikeus-
apulaissa (257/2002) tarkoitettu oikeusapu seka oikeudellinen neuvonta, ilman
huoltajaa olevan lapsiuhrin vanhemman tai muun hanen tosiasiallisesta huol-
lostaan vastanneen henkilon jaljittdaminen seka turvallisen paluun tukeminen.
Ihmiskaupan uhria ei saa auttaa vastoin taman tahtoa, paitsi jos lastensuojelu-

laki maaraa toisin.

Joutsenon vastaanottokeskuksen johtajalla on pykalan 37 mukaan oikeus il-
moittaa salassapitosaanndsten estamatta "jos keskus on ihmiskaupan uhrin
auttamisjarjestelmaan ottamisen yhteydessa tai sen jalkeen saanut tietoja olo-
suhteista, joiden perusteella on syyta epailla ihmiskaupan uhrin tai hanen la-
heisensa, muun ihmiskaupparikoksen kohteena olevan uhrin taikka auttamis-
jarjestelmaa hoitavan henkildokunnan henkeen, terveyteen tai vapauteen koh-
distuvaa vakavaa uhkaa”. Inmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma osineen
(Joutsenon vastaanottokeskus, hyvinvointialue tai HUS-yhtyma) tekee yhteis-
tyota poliisin kanssa liittyen uhrin suojeluun (Laki kansainvalista suojelua ha-
kevan vastaanotosta seka ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta
pykalat 37, 38d).

Auttamisjarjestelma on Maahanmuuttovirastosta erillinen toimija eika tee paa-
toksia turvapaikka- tai oleskelulupahakemuksiin. Auttamisjarjestelmaan paa-
seminen ei sido muita viranomaisia vaan muut toimijat kuten poliisi ja Maa-
hanmuuttovirasto toimivat omaa toimintaansa ohjaavan lainsaadannon puit-

teissa. (Tietoa Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelmasta s.a.)
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Auttamisjarjestelman toiminnan lahtokohtana on uhrilahtoisyys eli toiminnan
keskiossa on autettava ihmiskaupan uhri. Asumisratkaisuissa tarkein periaate
on se, etta asumispaikka on turvallinen olosuhteiltaan. (Tietoa Ihmiskaupan

uhrien auttamisjarjestelmasta s.a.)

Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma yllapitaa lapi vuorokauden toimivaa
infopuhelinta, johon voivat soittaa niin viranomaiset, kolmannen sektorin toimi-
jat, yksityiset henkil6t kuin uhritkin. Infopuhelimessa tarjotaan neuvontaa, oh-
jausta ja keskusteluapua. Puhelun voi soittaa nimettdmana eika soittaminen
sido mihinkaan. Akuuteissa tapauksissa ihmiskaupan uhri voi saada apua ja
hanet voidaan saattaa avun piirin jo pelkastaan soiton perusteella. (Tietoa Ih-

miskaupan uhrien auttamisjarjestelmasta s.a.)

4 TOIMEKSIANTAJAN KUVAUS

4.1 Monikulttuurikeskus Saaga

Monikulttuurikeskus Saaga on Kouvolan keskustassa sijaitseva maahanmuut-
tajille tarkoitettu ohjaus-, koulutus-, ja kohtauskeskus. Keskusta yllapitaa Yh-
distys. Yhdistys on perustettu vuonna 1995 nimella Kouvolan kansainvalinen
kohtauspaikka ry. Aluksi yhdistys jarjesti tapahtumia ja kerhotoimintaan.
Oman toimipisteen yhdistys avasi 2012 ja nimi vaihtui Monikulttuurikeskus
Saaga ry:ksi 2021. Yhdistyksen toiminnan keskioksi muodostui ajan saatossa
matalan kynnyksen kohtaamispaikan pitaminen. Yhdistys on voittoa tavoittele-
maton seka yleishyddyllinen ja sen kotipaikka on Kouvola. Yhdistyksen toi-
minta on kaikille avointa seka maksutonta, halutessaan voi liittya maksavaksi
jaseneksi. Yhdistyksella on omat sivut osoitteessa visitsaaga.fi seka Face-

book- ja Instagram-sivut. (Visitsaaga.fi s.a.)

Talla hetkella yhdistys jarjestaa keskuksessa monenlaista toimintaa. Keskuk-
seen voi vain tulla viettamaan aikaa ja tutustumaan toisiin. Asiakkaiden toivei-
den mukaan jarjestetaan esimerkiksi retkia ja keskusteluryhmia. Keskuksessa
voi pelailla esimerkiksi lautapeleja tai harjoitella suomea muiden kanssa. Kes-
kuksen tyokieli on suomi ja tarvittaessa ohjaajat pystyvat auttamaan muun
muassa englanniksi, somaliksi ja arabiaksi. (Visitsaaga.fi s.a.)
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4.2 Tarve oppaalle

Heti, kun ilmaisin Saagalle, etta olin suunnittelemassa tallaista opasta opin-
naytetyokseni, he halusivat mukaan projektiin. Suunnittelupalaverissa oli kon-
sensus siita, etta maahanmuuttajat tarvitsivat tydelaman opasta. Tilanne oli
se, etta tietoa oli, mutta maahanmuuttajat harvoin osasivat tai pystyivat sita
hyddyntamaan. Kieli esimerkiksi Maahanmuuttoviraston ohjeistuksissa on vai-

keaa ja kankeaa virkamieskielta.

Saagan ohjaajat olivat tydnsa puolesta kokeneet sen, etta tieto on kovin pirs-
taloitunutta ja yksinkertaisenkin ohjeen etsintd monesti johtaa siihen, etta yh-
delta sivulta ei saa vastausta ja se ohjeistaa menemaan toiselle sivulle ja niin
edelleen. Itse olin syventavassa harjoittelussani lakitoimistossa havainnut sa-
man. Maahanmuuttajat eivat ole erityisryhman statuksestaan huolimatta vain
yhden viraston, Maahanmuuttoviraston, vaan myos Ty0- ja elinkeinotoimisto-
jen, Kansanelakelaitoksen ja useiden muiden viranomaistahojen asiakkaita.
Usein tyonhaku tydlupineen ja muine vaiheineen ei ole vain yhden viraston

alla.

5 OPPAAN KEHITYS JA TOTEUTUS

Opinnaytetyon tuloksena syntyi kirjallisuuskatsauksen ja kyselytutkimuksen
perusteella opas. Opasta alettiin suunnittelemaan jo kevaalla 2022 alkupala-
vereissa Saagan henkilokunnan kanssa. Saagan ohjaajat auttoivat hahmotta-
maan millainen produkti olisi, eli tarve oli helppokayttdiselle, selkokieliselle
tydelaman oppaalle, joka olisi kayttokelpoisempi vaihtoehto esimerkiksi Maa-
hanmuuttoviraston tai TE-palveluiden sivuille, joiden kieli on koukeroista ja

vaikeaa virkamiessuomea.

Asiakaslahtoisyys oli siis taman projektin pohjana. Alun perin ajattelin, etta

kieli olisi ongelma. Oppaan kieli ei kuitenkaan tuottanut ongelmia, koska toi-
meksiantaja selkeasti kertoi, etta heidan tydkielensa on suomi, ja eri ryhmia
pidetdan Saagassa suomeksi, joten oppaan kieli on suomi. Lisaksi toimeksi-
antaja toivoi kielen olevan mahdollisimman selkosuomea. Taman pystyin to-

teuttamaan melko hyvin, vaikka tyolakien ollessa kyseessa en kokonaan pys-
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tynyt valttdmaan hankalia termeja. Kuitenkin ryhmien ohjaajat ja muut asiak-
kaat auttavat opasta kaytettaessa tarvittaessa kasittamaan sisaltoa. eli tata
opasta pystyy kayttamaan, vaikka viela ei taydellista suomea osaisikaan ja
vaikeimmatkin sanat pystyy selvittamaan, vaikka toisen asiakkaan tai ohjaajan

kanssa.

Opas oli alun perin tarkoitus suunnitella taitettavaksi. Jatin tarkoituksella op-
paasta kaiken ylimaaraisen muotoilun pois, jotta Saaga voi tarvittaessa lisata
omaa grafiikkaansa siihen. Opas on PowerPoint-ohjelmalla tehty ja se on
muotoiltu siten, etta tarvittaessa siita saa taitettavan paperisen oppaan tehtya

eli yhdella esityksen sivulla on kaksi saraketta.

Oppaan kehityksessa olisin halunnut enemman reaktiota Saagan puolelta,
mutta toinen Saagan ohjaajista siirtyi muihin tdihin ja suunnittelu jai hetkeksi
tauolle tuolloin 2023 syksylla. Kuitenkin oppaan rakenne oli sen verran vakaa,

etta Xamkin ohjaajan avuin sain luotua lopullisen rakenteen oppaalle.

Oppaassa on 15 diaa. Opas on kokonaisuudessaan taman raportin liitteena
(liite 1). Taman katsoin olevan helppokayttdisyyden perusteella hyva pituus.
Alussa on otsikkodia ja sisallysdia. Seuraavaksi on Suomalainen tyokulttuuri-
dia, jonka pohjana on jonkin verran kaytetty tutkimushaastattelun avoimien ky-
symyksien vastauksia. Dia sisaltaa yleisia asioita Suomen tyoelamasta seka

sellaisia, joille havaitsin olevan tarvetta haastattelun ja vastausten perusteella.

Seuraavissa dioissa tulevat kasitellyiksi tydntekijan ja tydbnantajan oikeudet ja
velvollisuudet lyhyesti ja ytimekkaasti. Ajattelin, ettd nama oikeudet ja velvolli-
suudet ovat sellainen asia, joka jokaisen tydelamaan haluavan tai siella jo ole-
van on hyva tietaa. Tydsopimus on myods samanlainen, jokaisen kohdalle toi-
vottavasti tuleva asia, joten siita laitoin myos perusasiat diaan mallityosopi-
muspohjan kera. Taman oppaan avulla voisi tarkistaa, etta kaikki tarpeelliset

asiat ovat tulleet omaan tydsopimukseen mukaan.

Monet ulkomaalaistaustaiset tyollistyvat ensimmaiseksi monesti vuokratyoOyri-
tyksen eli siis tyonvalityksen kautta, joten katsoin hyvaksi laittaa perusasioita

tydonvalityksesta tahan oppaaseen. Tassa diassa mainitsin myos tyonvalitysri-
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koksesta eli tassa siita vain sen, ettei asiakkaalta saa maksua tyonvalityk-
sesta. Tyonvalitysdian jalkeen on kaksi diaa irtisanomisesta; ensin on perus-
tietodia ja sen jalkeen dia siita, milloin irtisanominen on laillinen ja milloin se

voi olla laiton.

Irtisanomisdiojen jalkeen dia 10 kasittelee tyosyrjintaa. Maahanmuuttajilla on
kohonnut riski joutua tyosyrjinnan uhriksi, joten tama oli erittain tarkea saada
oppaaseen. Maahanmuuttajilla on myods kohonnut riski joutua hairityksi, joten

seuraava on luonnollisesti hairinnasta kertova dia.

Lopuksi kasittelin tyoperaista inmiskauppaa ja alipalkkausta omilla dioillaan.
Alipalkkauksen oheen listasin viela merkkeja, joista voi tunnistaa huonot tyo-
olot. Toiseksi viimeisella dialla kasittelin asioita, joiden takia maahanmuuttajilla
on korkeampi riski joutua tyoelamarikoksen uhriksi. Viimeisella dialla listasin
tahoja ja paikkoja, joista voi hakea apua, mikali on joutunut tydelamarikoksen

uhriksi.

6 TUTKIMUSKYSELYN TULOKSET JA POHDINTA

6.1 Tutkimushaastattelu oppaan teon apuna

Kyselya tarvittiin erityisesti siksi, etta oppaaseen haluttiin mukaan esiteltavaksi
kulttuurisia piirteita eli miten suomalaiset tydnelaman piirin kaytanteet saatta-
vat vaikuttaa syrjinnan, kaltoinkohtelun ja rikosten uhriksi joutumisen riskiin.

Kyselytutkimus oli anonyymi ja kvalitatiivinen.

Tutkittavien hyvin vaihtelevan suomen kielen osaamisen vuoksi kyselyssa
kaytettiin niin kulttuuritulkkausta kuin internet-pohjaista kaantajaakin. Osa tut-
kittavista pystyi ymmartamaan kysymykset itse suomeksi ja vastasivat siten

joko suomeksi tai englanniksi kysymyksiin.

6.1.1 Tutkimushaastattelun vastausten tulkinta

Analysoitaessa tutkimusta kysely jaettiin kolmeen eri osaan tutkimuskyselyn

osien mukaan. Ensimmainen osa oli perustieto-osa, jossa kysyttiin vastaajien
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taustoja ja niihin vastattiin valitsemalla lahin itsea koskeva vaihtoehto ja aidin-
kielta kysyttaessa kirjotettiin aidinkielen nimi. Lisaksi kysyttiin vastaajan koulu-
tus- ja tydelamataustasta ja naihin kysymyksiin oli monivalintavaihtoehdot.
Toinen osa kasitteli teemaan eli tydelamaan ja sen kokemiseen maahanmuut-
tajana liittyvia kysymyksia.

Kysymykset tassa osassa olivat:

e Kun tulit Suomeen, kerrottinko Suomen tydelamasta ja sdannoista?
(Jos kylla, niin mita?)

e Oletko kohdannut/tiedatko jonkun kohdanneen tydssa tai tydbnhaussa?
(Millaista?)
, josta jatkokysymyksena:

- Miksi luulet, ettéa nain tapahtui? Mitka asiat voivat liittya tapahtunee-
seen?

e Mitka asiat/ominaisuudet suojaavat mielestasi vaaryydelta tydela-
massa?

e Ty0 ja tydnhaku voi olla maahanmuuttajalle vaikeaa. Miten se olisi hel-
pompaa?

Kyselyn kolmannessa osassa olivat oppaaseen liittyvat kysymykset, joita oli

kaksi. Ne olivat:

e Vaikuttaako mielestasi erilainen kulttuuri (oma tai Suomen) tydhon tai
tydnhakuun Suomessa? Miten?
e Mitd maahanmuuttajan kannattaa tietda Suomen tyoelamasta?

Vastaukset talletettiin Excel-tiedostoon. Tuloksia en lahtenyt ristiin analysoi-
maan ollenkaan, koska otannan ollessa nain pieni (n=16), valideja, myohem-

min toistettavissa olevia tuloksia en todellisuudessa olisi saanut.

6.1.2 Tutkimuskyselyn tulokset

Kyselyyn vastasi 16 Saagan asiakasta ja maahanmuuttotaustaista ohjaajaa.
Kyselyt tehtiin 21.6.2023 ja 6.7.2023. Naisia vastaajista oli 5, miehia oli 10 ja

yksi vastaaja ilmoitti sukupuolekseen muun.

Toissa vastaajista oli puolet eli kahdeksan vastaajaa, kolme vastaajaa haki
toita ja kolme oli muussa toiminnassa mukana. Muuna toimintana oli kielikurs-
seja ja tyOharjoittelua. Yksi oli elakkeella ja yksi vastaaja valitsi vaihtoehdon

"ei mikaan edellisistd/en halua kertoa”.

Vastaajista perusasteen oli suorittanut kuusi vastaajaa. Lukiota tai ammatti-

koulua vastaavia keskiasteen opintoja oli suorittanut seitseman vastaajaa.
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Korkea-asteen opintoja oli suorittanut kaksi vastaajista. Yhden vastaajan kou-

lutusasteesta ei ollut tietoa.

Hakijoiden aidinkieli vaihteli paljon. Eurooppalaisperaisia kielia puhui nelja

vastaajaa. Kuuden vastaajan aidinkieli oli afrikkalaisperainen ja loput kuusi ai-
dinkielta sijoittuivat puhumisalueeltaan Lahi-idan alueelle. Synnyinmaata ei ky-
sytty, koska se ei ollut relevanttia kyselyn kannalta. Aidinkieli merkitsee enem-
man, kun analysoidaan sita, onko tiettyja kielia aidinkielenaan puhuvilla enem-

man vaikeuksia sijoittua Suomen tyoelamaan.

Vastaaijista kuudelle oli kerrottu Suomeen tulon yhteydessa Suomen tydela-
masta ja/ tai tyOlaeista. Yhdeksalle vastaajalle ei ollut kerrottu ja yksi oli saa-

nut oman maansa konsulaatista oppaita Suomesta.

Vaaryyden kokemista tydnhaussa ja tydelamassa koskevissa kysymyksissa
kuusi vastaajaa ilmoitti kokeneensa vaaryytta. Yksi ei ollut varma, yksi vas-

taaja jatti kohdan tyhjaksi ja loput kahdeksan vastaajaa vastasivat kieltavasti.

Kohtaan kuului my0s jatkokysymykset, millaista vaaryytta on kokenut ja mista
luuli vaaryyden johtuneen. Vastauksista kohosi kaksi linjaa, toiset kokivat, etta
oma nimi oli ollut ongelmana ja toiset taas pitivat syyna kielitaitoa eli iimeisim-
min taidottomuuttaan suomen kielessa. Kaksi ilmaisi koetun vaaryyden johtu-
van todennakoisesti kulttuurista (kulttuurieroista) ja vaarinymmarryksesta. Ky-
syttaessa, mitka asiat vastaajien mielesta suojaavat vaaryydelta tyoelamassa,
vastauksina oli oikeudenmukaisuutta, tydyhteisoa ja hyvaa esimiesta pidettiin
olennaisena apuna. Mainittiin myds asennemuutos ja se, etta "pitdaa ymmar-
taa, etta ulkomaalaiselle voi olla vaikea sopeutua tydhon”. Kaikista 16 vastaa-
jasta viisi ei osannut sanoa tai jatti kohdan tyhjaksi. Maahanmuuttajataustais-
ten tyontekijoiden ymmarrys siis kaiketi vastausten teemana. Kysymykseen,
siitd, mika voisi helpottaa maahanmuuttajien ty6ta ja tydnhakua, korostui vas-
tauksissa kielen opettelu ja se, etta ensin pitaisi paasta tyohon, jossa sitten voi

oppia kielta. Ylipaatansa helpompi paasy toihin oli toiveena.

Kolmannessa osiossa oli oppaaseen liittyvia kysymyksia. Kysyttiin vaikuttaako

erilainen kulttuuri, oli se Suomen tai oma kulttuuri, tydéhon ja tyénhakuun?
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Talla kysymyksella haettiin sita, kuinka paljon oppaassa pitaisi ottaa kulttuuril-
lisia asioita huomioon. Vastauksista oli hyotya, koska tein niiden pohjalta ja
muutamilla omilla lisayksilla oppaan alkuun ohjelistan, joka helpottaa tyosken-
telya Suomessa. Vastaajista 10 oli sitéa mielta, etta erilainen kulttuuri vaikuttaa
tyoskentelyyn ja tyonhakuun Suomessa, kolmen mielesta ei vaikuta. Yksi vas-
taaja ei ollut varma ja loput 2 jattivat kohdan tyhjaksi. Kylla-vastaajien mielesta
oma kulttuuri oli esimerkiksi vastakkainen Suomen (ty6)kulttuurin kanssa ja
Suomessa tyonhakuprosessit pitkia. Ei-vastaajat kokivat suomalaiset helposti
lahestyttaviksi. Otannan ollessa nain pieni (n=16), ei taman kysymyksen vas-

tauksista voi juurikaan johtopaatoksia vetaa.

Viimeisessa kysymyksessa kysyttiin, mita maahanmuuttajien kannattaa tietaa
Suomen tyéelamasta. Oppaan tydelamaohjeita tehdessa otin huomioon myos
taman kysymyksen. Vastaukset olivat osittain samanlaisia kuin kysymyksessa
” Ty ja tydnhaku voi olla maahanmuuttajalle vaikeaa. Miten se olisi helpom-
paa?”, eli kielen osaaminen ja opetteleminen korostui. Lisaksi vastaajat koki-
vat, ettd Suomessa pitaa olla ahkera ja noudattaa saantéja. Mainintoja oli
my0s tyoblaista ja tyontekijoiden oikeuksista ja etta on "paljon saantdja, joihin

taytyy perehtyd”. Mainittiin, etta pitaa olla luottamuksen arvoinen.

6.1.3 Pohdintaa opinnayteprosessista

Prosessina tama opinnaytetyo oli ihan mielenkiintoinen. Sain tutustua Saagan
toimintaan ja harjoitella hieman tutkimuspuoltakin. Tallaiselle oppaalle, vaikka
laajemmassakin muodossa, olisi varmasti tarvetta muillekin tydelamaan halua-

ville ja jo tydelamassa oleville.

Oppaasta tuli sellainen kuin toimeksiantaja toivoi. Maahanmuuttajat kayttaja-
ryhmana asetti kielen muotoilun puolesta haasteita. Vaikeita lakitermeja tuli
valttaa selkokielisyyden takia, seka siita syysta, etta oppaan lukeminen on
miellyttdvampaa, kun termisto pysyy helppona. Vaikeaa sanastoa sisaltavaa
opasta ei samalla tulisi valttamatta luettua. Tulevissa samankaltaisissa teok-
sissa, jos niita tekee, vaikka muille kuin maahanmuuttajille, jattaisin selkokie-
len pois. Lisaksi taman opinnaytteen tukena ollut tutkimushaastattelu oli taval-
laan hyva: oppaaseen saatiin heidan toivomiaan asioita. Toisaalta kuitenkin

tieteellisesti haastattelu ei ollut kovin hyvin laadittu ja vastauksien maarankaan
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puolesta ei mitdan kovin suuria johtopaatoksia voinut vetaa. Taman takia vas-
tauksista ei mitaan erillista analyysia tahan tehtykaan, se oli Iahinna harjoi-

tukseksi ja oppaan tueksi.

ltse pidin tarkeana sita, ettd opasta pitaa pystya kayttamaan. Kiinni pitdminen
tasta tavoitteesta kannatti ja tasta pikaoppaasta tuli tarpeeksi selkokielinen
kaytettavaksi Saagassa. Itse olisin ehka halunnut syventya paljon enemman
aiheeseen ja tehda syvaluotaavamman ja pidemman oppaan. Kuitenkin olen
tyytyvainen oppaaseen ja jos joku sen avulla saa paremman tyoeldamakoke-
muksen itselleen, niin tydssa on onnistuttu. Ehka tulevaisuudessa voisi tehda
sellaisen jollekin toiselle kayttajaryhmalle, esimerkiksi (erityis-)ammattikou-

lusta valmistuneille tai kymppiluokkalaisille.
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LITTEET Liite 1/1

PIKAOPAS MAAHANMUUTTAJILLE SUOMEN TYOELAMAN SAANTOIHIN,
SOPIMUKSIIN JA LAKEIHIN

Pikaopas
maahanmuuttajille
Suomen
tyoelaman saantoihin,
sopimuksiin ja lakeihin

Annina Nordfors
Xamk 2024

Tassa oppaassa:

* Tietoa Suomen tydeldmastd helpolla suomen kielella
* Oppaasta loydat:

» Apua tyésopimuksen tekemiseen

» Omat oikeutesi ja velvollisuutesi tydssa

» Tyonantajasi oikeudet ja velvollisuudet

» Tietoa tyonvalityksestd

» Tietoa syrjinnasta ja hairinnasta

» Tietoa tyorikoksista

» Miten saada apua ja kuka auttaa, jos joudut tydrikoksen uhriksi
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Liite 1/2

Suomalainen tyokulttuuri

= Suomessa tyossa on paljon kulttuurisia asioita, joista ei puhuta

aaneen.

= Seuraavat vinkit helpottavat toissa oloasi:

¥ Ole ajoissa, soita jos mybhastyt. Tydt Suomessa alkavat tarkasti

ajallaan.

¥" Pukeudu puhtaisiin ja ehjiin vaatteisiin tdihin.

Ole varovainen hajusteiden kanssa.

¥ Uskonto ja politiikka eivit kuulu (yleensd) tydpaikan

small talk —jutteluun.

v Kysy esihenkilltdsi, mitd sinun kuuluu tehda, jos sinulla ei ole
tekemista, Oma-aloitteisuus kannattaa.

v" Opiskele suomea tai ruotsia, vaikka parjaisit englannilla.

Elamasi Suomessa helpottuu, kun osaat edes vahan virallista kielta.

¥ Hanki suomalaisia ystavia.

Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

Tyontekijalld on oikeus:

* Tydehtosopimuksen mukaiseen palkkaan
+ Lain ja sopimusten mukaiseen tydaikaan:

Tybaikalain yleissddnnén mukaan enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

+ Kirjalliseen ty6sopimukseen

« Turvalliseen ja terveelliseen tydymparistoon
« Ammatilliseen jarjestaytymiseen

= Tydterveyshuoltoon

» Tybsuojeluun

» Tasavertaiseen kohteluun

Tyontekijalla on velvollisuus:

* Tehda tydnsa huolellisesti

* Noudattaa sovittuja tydaikoja

* Olla lojaali tyonantajaansa kohtaa

| Myos vapaa-ajalla !

* Noudattaa tybantajan maarayksia tyon suorittamisesta

| Selkeasti lainvastaisia maarayksia ei tarvitse noudattaa !

Tydntekija ei saa aiheuttaa vahinkoa tyénantajalle,
esimerkiksi omaisuutta tuhoamalla.




Tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet

TyOnantajan oikeudet

+ TyGnantajalla on oikeus johtaa ja valvoa tyotasi
» TyGnantaja voi siis maarata:

» Tydn sisallosta

» Tybn suoritustavasta

» Tybajasta

» Missa tyota tehddan

* Irtisanoa ja purkaa tyosuhde lain sallimissa rajoissa
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Tyonantajan velvollisuudet

* Velvollisuus maksaa kohtuullinen palkka oikean
suuruisena oikeaan aikaan oikealla tavalla

* Velvollisuus jarjestaa turvallinen tydpaikka ja edistaa
tydantajan seka tyontekijoiden valisia suhteita

= Hyva tyoilmapiiri

* Velvollisuus antaa lisatyota osa-aikaisille

* Velvollisuus kohdella tasapuolisesti tydntekijditd

* Velvollisuus varmistaa tydntekijan mahdollisuus suoriutua
toissd tydolosuhteiden muuttuessa ja kehittyessa

- Kaytannossa tarvittava perehdytys ja koulutus
tyoolosuhteiden muuttuessa

TyGsopimus

+ 1 Tybsopimus kannattaa tehda kirjallisena !

* Tarkista, etta tySsopimuksessa ovat kohdat;

+ tyontekijdn ja tydnantajan nimet ja osoitetiedot
*  mik3 paiva tyd alkaa? (pdivamaara)

* mahdollisen maaraaikaisuuden peruste

* tvdpaikan osoite

* tyotehtavat

* saanndllinen tydaika

*  tydehtosopimus eli TES (jos olemassa)

* palkan tai palkkion maara ja palkanmaksukausi seka.
* vuosiloman maaraytyminen:

* Yleensd kirjattu “Lain mukaan.”

= irti misaika

+ mahdollisen koeajan pituus.

* Ojkealla naet esimerkking kaupan alan tydsopimusmallin.

HAUPAN ALAN TYOSOPIMUS
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Tyonvalitys Ty6ntekijdiden jarjestdytyminen

* Tyonvalitys voi tapahtua \TI — . ngnmes.%?.ty:dntg.lfij?illé or: oikeus Iiitt\{.éi .j.a kuulua

¥ Tyd- ja elinkeinopalvelun tai AN-tjanster | TE services tyéntekijdjarjestoihin sekd perustaa niita.

+ Tybnantaja ei saa puuttua siihen, kuuluuko
tyontekija esimerkiksi liittoon.

+ Jos tydnantaja tai kuka tahansa pakottaa
liittymaan ammatilliseen tai poliittiseen

« Tybnvilityksests ei saa perid maksua asiakkaalta. yhdistykseen (esimerkiksi ammattiliitto),
voi kyseessa olla rikos.

* Jos tydnantaja yrittaa estad sen, ettd tyontekija
liittyy ammattiliittoon tai perustaa ammatillisen

Yleisimpia tyonvalitysyrityksia Suomessa ja Kaakon alueella tai poliittisen yhdistyksen,

L) -> kyseessi rikos.
— & LE
LISAPALVELU
Bl o Ao

“ Staffpo*r.‘t

v Yksityisten tydnvilitystahojen

esimerkiksi vuokratyontekijoita valittavan yrityksen kautta.

* Mikali maksu peritaan, kyseessa on tyénvdlitysrikos.

Irtisanominen — perustietoa TYOSUHTEEN KESTO IRTISANOMISAIKA

+ Irtisanomisen voi tehdd kumpi tahansa — Max 1 vuosi 14 paivaa
tydnantaja tal tydntekija Yli vuosi — max 4 vuotta 1 kuukausi
+ Irtisanomisen jilkeen sinulla on irtisanomisaika Yli 4 vuotta — max 8 vuotta 2 kuukautta
+ Tydnantajalla velvollisuus noudattaa taulukon = Yli 8 vuotta — max 12 4 kuukautta
vuotta
+ Tybntekijan irtisanomisajat Yli 12 vuotta 6 kuukautta
Tyossa alle 5 vuotta = 14 vrk
Tydssa yli 5 vuotta = 1 kuukausi
Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia myds erilaisista ajoista
irtisanomistilanteen varalle. .
TYOSUHTEEN PURKU:

TYO LOPPUU HETI
IRTISANOMINEN:

TYO JATKUU VIELA SOVITUN
AJAN
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Milloin irtisanominen on laillinen

« Asiallinen ja painava syy

* Asiallinen syy voi olla:

- Tuotannolliset ja taloudelliset syyt eli ty6ta ei ole tarjolla

tarpeeksi
- Henkilokohtainen syy

—» Esimerkiksi tyontekijan velvollisuuksien noudattamatta
jattaminen
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Milloin irtisanominen saattaa olla laiton

« Ei asiallista tai painavaa syyta

* Irtisanominen sairauden perusteella, ellei sairaus ole
kestanyt hyvin pitkdan ja aiheuttaa pitkdaikaisen
tyokyvyttomyyden kyseiseen tyohon

- Ensin selvitettava mahdollisuus tehda muuta tyota
+ Irtisanominen raskauden perusteella

* [rtisanominen sukupuolen perusteella

TyOsyrjinta

+ Maahanmuuttajana saatat kohdata syrjintaa
+ Syrjintad voi tapahtua tyossa tai kun haet toita

Syrjinnalla tarkoitetaan sitd, etta tyontekijaa tai tydnhakijaa
on kohdeltu huonommin kuin toisia nimenomaan jonkin
yhdenvertaisuuslaissa tarkoitetun ominaisuuden takia.

-> Kaikki erilainen kohtelu ei ole syrjintaa,

mutta syrjintd on rikos.

Syrjinnan vakavampi muoto on kiskonnantapainen syrjintd,
jossa asetetaan syrjiessa tyontekija tai tyonhakija huonoon
asemaan kayttamalla hyviksi taloudellista tai muuta
ahdinkoa, riippuvaista asemaa, ymmartamattomyytta,
ajattelemattomuutta tai tietdmattomyytta.

+ Syrjintaa voi tapahtua seuraavien ominaisuuksien perusteella:
«* Etnisyys / rotu [ kansallisuus

< Kielitaito

< 1kd

% Sukupuoli

< Vammaisuus / Terveydentila

“* Perima

< Ihonvari

“+ Perhesuhteet

<+ Sukupuolisen suuntautuminen
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Hairinta

Maahanmuuttajana olet alttiimpi hdirinndlle tyopaikalla.

Héirinta on tyéturvallisuusrikkomus,

sitd ei saa tapahtua sinulle tydpaikalla!

Héirintaa voi olla:

+ tyonteon jatkuva perusteeton arvostelu ja vaikeuttaminen
+ maineen tai aseman kyseenalaistaminen

* tybyhteisostd eristdminen

« seksuaalinen hairintd

* toistuva uhkailu

+ pelottelu

+ ilkedt ja vihjailevat viestit

+ vaheksyvit ja pilkkaavat puheet
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Hairintaa saattavat tehda myos esihenkilosi.
EsihenkilGilld on johto- ja valvontaoikeus eli
direktio-oikeus tyotasi kohtaan,

mutta oikeutta ei saa kayttaa vaarin.

Hairintaa direktio-oikeutta vaarin kayttamalla

voi olla:

* epaasiallinen tyénjohtovallan kdyttaminen

* noyryyttava kaskyjen antaminen

+ toistuva perusteeton puuttuminen tyéntekoon

+ tyotehtdvien laadun tai maaran perusteeton
muuttaminen

« sovittujen tydehtojen muuttaminen laittomin

perustein

Tyoperdinen ihmiskauppa

+ Tybperdinen ihmiskauppa eli pakkotyd on vakava rikos.

+ Tilanteita, joissa ihminen tekee tyota ilman oikeuksia ja
hanella ei ole mahdollisuutta paattaa tyod ilman vakavia
seuraamuksia, kuten vakivaltaa.

* Pakkotydn uhrit yleensa tekevat pitkia tyopaivia
tyémaaraan nahden liian pienelld palkalla tai palkatta.
Yleistd on myos, ettei taukoja saa pitaa tyopaivien aikana.

+ Uhriin saatetaan kayttaa psyykkista tai fyysista vakivaltaa
tai uhkailla niilla.

* Pakkotyd saattaa ndyttda sopimuksissa normaalilta ty6lta,
esimerkiksi tydlle on sovittu palkka ja tydajat.
Todellisuudessa uhri voi joutua maksamaan palkan
takaisin, tai hdnelld ei ole mahdollista kayttda tulojaan.
Uhrilta saatetaan ottaa esimerkiksi pankkikortti ja passi
pois.

+ Uhrit eivat useinkaan tiedd Suomen yhteiskunnasta
paljon, joten ovat monesti riippuvaisia tydnantajasta.

* Suomessa pakkotydn uhrit ovat monesti ulkomaalaisia.

* Ihmiskaupan uhri voi padsti pois tilanteestaan esimerkiksi
poliisin avulla tai ottamalla yhteytta
auttamisjarjestelmaan:

+ lhmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma,
puhelinnumero: +358 29 546 3177
sahkoposti: ihmiskauppa.auttamisjarjestelma@migri.fi
tai jarjeston sivujen yhteydenottolomakkeella:

https://ihmiskauppa.fi/ota-yhteytta/
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Alipalkkaus Huonot tydolot

+ Jos sinulle maksetaan liian vhan palkkaa * Jos tyoskentelet
- jatkuvasti ilman taukoja

* Tai et tiedd, kuinka paljon Sinun kuuluisi saada palkkaa = ilman sovittuja tydehtoja

* Tai mikd on palkan peruste -> yli 8 kahdeksan tuntia pdivdssa jatkuvasti ilman sopimusta
2 - tai
* > saattaa kyseessa olla alipalkkaus
Ve P -> asut tydpaikalla
-» ty6ta on vaarallista tehda
Jokaisen tydntekijan pitaa saada Suomessa kohtuullinen > joudut luovuttamaan osan palkastasi tyonantajalle

palkka tyosta. > Sinulla on huonot tydolot ja oikeus valittaa niista

Alipalkkaus ei ole rikos, mutta tyoehtosopimusten ehtojen
noudattamatta jattaminen on rikkomus.
-> Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma
https://ihmiskauppa.fi/

Maahanmuuttajan riski joutua
tyoelamarikoksen uhriksi

Tyontekija on alttiimpi tyéelamarikoksien uhriksi,

jos:

+ On puutteellinen kielitaito

+ Kommunikaatio tyontekijan ja tybnantajan
valilla ei toimi

* Eiole tietoa omista oikeuksista

+ Tydsopimus on suullinen




Mista hakea apua?
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* Rikosuhripaivystys https://www.riku.fi/

* Poliisi
Poliisin neuvontapuhelin 0295 419 800
Hatatapauksissa 112

+ Tybsuojeluhallinto
Puhelinneuvonta 0295 016 620

* lhmiskaupan uhrien auttamisjirjestelma
https://ihmiskauppa.fi/
Numero +358 295 463 177

* Kansalaisneuvonta
https://kansalaisneuvonta.fi/fi-Fl

» ohjaa oikealle viranomaiselle

* Lakitoimistot ja oikeusaputoimistot
https://oikeus.fi/oikeusapu/fi/

chat, puhelin tai verkon kautta
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