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Taman portfolio-opinnaytetydn tavoitteena on kehittda tekijan ammatillista osaamista markki-
nointialalla erityisesti henkildbrandayksen nakdkulmasta ja analysoida jatkuvan oppimisen mer-
kitysta urakehityksessa. Opinnaytetydn portfolio-osuudessa analysoitiin tekijan kolme Haaga-
Helian markkinoinnin opintojen aikaista tuotosta ajankohtaisten lahteiden pohjalta. Opinnayte-
tyon avulla pyritaan parantamaan tekijan tyodllistymismahdollisuuksia vahvistamalla henkildkoh-
taisten vahvuuksien tunnistamista ja hyodyntamista tyomarkkinoilla. Tydn toimeksiantaja on te-
kija itse.

Opinnaytety6 alkaa johdannolla, jossa esitellaan aiheen valintaperusteet, rajaukset seka aiheen
ajankohtaisuus markkinointialan ja tekijan nakokulmasta. Tietoperustassa kasitellaan tyomarkki-
noiden erottautumiskeinoja, kuten pehmeita ja kovia taitoja seka henkildbrandayksen merkitysta
tyonhakijan nakdkulmasta. Henkildbrandayksen avulla tydnhakija voi erottua kilpailijoista ja
tuoda osaamisensa houkuttelevasti esille. Muuttuvassa tyéelamassa osaamisen markkinointi on
entista tarkedmpa3, silla urat ovat lyhentyneet ja tyontekijoiltd edellytetdan uudenlaisia taitoja.
Tietoperustan teemat johdattelevat portfolion tuotosten analyysiin. Tietoperustan lahteina hyo-
dynnettiin tutkimuksia ja alan kirjallisuutta.

Portfolio-osuus koostui kolmesta projektista: hyvantekevaisyysprojektin johtamisesta ja kah-
desta henkilobrandaysprojektista. Tuotokset analysoitiin hyddyntamalla itsearviointia ja tietope-
rustan Iahteita, keskittyen projektien onnistumisiin ja kehityskohtiin seka siihen, miten ne tukivat
tekijan ammatillista kasvua. Portfolion tuotosten valintaperusteina olivat niiden keskeinen rooli
tekijan ammatillisten valmiuksien kehittdmisessa seka niiden tarjoamat oppimiskokemukset pro-
jektinhallinnasta, henkilobrandayksesta ja pehmeista taidoista.

Opinnaytetydn pohdintaosuudessa arvioitiin portfolio-opinnaytetydn tavoitteiden toteutumista ja
opinnaytetyoprosessia kokonaisuutena. Onnistumista mitattiin tekijan kasvaneella ymmarryk-
selld markkinointialan vaatimuksista ja hanen kyvylldan tunnistaa vahvuutensa alalla erottautu-
miseksi. Pohdinnassa kasiteltiin myds tydn aikana havaittuja haasteita, kehityskohtia ja jatkotoi-
menpiteita tulevaisuutta varten.

Tyon tulokset osoittavat henkilobrandayksen ja jatkuvan oppimisen olevan keskeisia tekijoita
urakehityksessa. Pohdintaosio osoittaa tekijan kehittdneen ymmarrystaan alan vaatimuksista ja
tunnistaneen erottautumiskeinojaan tydmarkkinoilla. Tekija osaa hyédyntaa henkildbrandaysta
uransa edistamiseksi.
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1 Johdanto

Markkinoinnin ala on teknologian nopean kehityksen ja kuluttajakayttaytymisen muutosten myéta
jatkuvassa murroksessa. Perinteisten markkinoinnin keinojen, kuten printtimainonnan, televisiomai-
nosten ja massamediajakelun rinnalle ovat nousseet digitaaliset strategiat, jotka mahdollistavat
personoitujen sisaltdjen ja kokemusten kohdentamisen eri kohderyhmille. Uudet keinot, kanavat ja
markkinoinnin sulautuminen viestintdan, asiakaskokemukseen ja brandinrakentamiseen ovat muut-
taneet nykyajan markkinointikasitetta. (GoSchedule 2023; Sitra 2024.) Muutoksen my6ta korostu-
vat jatkuvan oppimisen ja sopeutumiskyvyn merkitykset, joita pyrin tassa portfolio-opinnaytetydssa

tarkastelemaan ja kehittdmaan edelleen.

Taman opinnaytetyén aiheena on tarkastella keinoja menestya nykypaivan markkinointialalla seka
osaamisen jatkuvan kehittamisen tarkeytta muuttuvassa tyéelamassa. Muuttuva tyéelama tuo mu-
kanaan lisdantynytta tydn projektiluontoisuutta, pehmeiden taitojen merkityksen korostumista ja jat-
kuvan oppimisen tarvetta (Helsingin yliopiston koulutus- ja kehittdmispalvelut s.a.). Vahvalla henki-
I6brandilld on mahdollista erottautua alalla ja tuoda omaa osaamista esiin (Nousiainen 7.4.2022).
Valitsin portfoliomuotoisen opinnaytetydn, koska sen avulla voin arvioida monipuolisesti osaamis-
tani I[&hteiden valossa ja esitelld eri projekteissa kertyneita taitoja ja oppimiskokemuksia. Portfolion
avulla voin tarkastella, miten henkildkohtaiset ty6- ja opiskeluprojektini ovat vaikuttaneet ammatilli-
seen kehitykseeni. Portfoliota hyddynnetaan yleisesti uran edistdmiseen, ammatillisen kasvun seu-

rantaan ja oppimiskokemusten reflektointiin (Peda.net s.a.).
1.1 Portfolio-opinnédytetydn tavoite ja aiheen rajaus

Opinnaytetydn tavoitteena on syventda markkinoinnin osaamistani ja tarkastella henkilébrandayk-
sen hyodyntamista tyomarkkinoilla erottautumiseen. Keskeinen osa ty6ta on portfolio-osuus, jossa
havainnollistan ammatillista kehitystani ja tunnistan vahvuuksiani markkinoinnin alalla. Analysoin
portfoliossa kolmea valitsemaani tuotosta: hyvantekevaisyysprojektin johtamista ja kahta henki-

I6brandaysprojektia.

Hyvantekevaisyysprojektin johtaminen tarjosi ensisijaisen kokemuksen projektinhallinnasta seka
pehmeiden ja kovien taitojen hyddyntamisesta uudessa tydymparistdssa johtotehtavissa. Kokemus
toi esiin vastuullisuuden ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen markkinoinnin keinoin, silla hyvanteke-
vaisyyshanke toteutettiin nuorten monitoimikeskuksen kohentamiseksi. Kestavan kehityksen peri-
aatteet ja yhteiskunnallinen vaikuttavuus ovat yha tarkeampia tekijoitéd nykypaivan projektinhallin-
nassa ja brandien menestyksessa (World Economic Forum 2023). Opintojen aikana toteuttamis-
sani henkilobrandaysprojekteissa keskityin sisaltostrategioiden suunnitteluun ja tarinankerrontaan,

jotka ovat keskeisia erottautumisen ja autenttisen viestinnan keinoja (White 2022). Ensimmainen



henkilobrandaysprojekti on toiselle henkildlle toteuttamani henkildbrandikirja ja toinen oma henki-
I6brandisuunnitelmani. Portfolion projektit havainnollistavat, miten henkilébrandaysta voidaan so-
veltaa eri kohderyhmille ja ammatillisissa konteksteissa. Naiden projektien valinnalla portfolioon
pyrin syventamaan oppimaani ja hyddyntamaan tehokkaammin henkildbrandiani tulevaisuuden
tydnhaussa. Valitsemieni tuotosten analysointi sitoutuu opinnaytetydn tietoperustaan ja tukee ura-

kehitystani seka valmistautumistani markkinointialan vaatimuksiin.

Tyoni aiheen rajaus keskittyy markkinoinnin ja henkildbrandayksen yhteyteen, erityisesti tydmarkki-
noilla erottautumisen keinoihin ja oman ammatillisen kehitykseni syventamiseen. Konkreettisten
projektien analysointi on tydn keskeinen osa, ja niiden kautta pyrin tunnistamaan ja kehittdmaan
osaamistani erityisesti henkildbrandayksen ja projektinhallinnan alueilla. Vahvuuksieni tunnistami-

sella tavoittelen tydllistymismahdollisuuksieni parantamista.

Aloitin opinnaytetyon tekemisen helmikuussa 2024 suunnittelemalla itseani kiinnostavan ja
opiskelualaani sopivan aiheen. Tiesin heti, ettd portfoliomuotoinen opinnaytetyd kiinnosti minua ja
I&hdin suunnittelemaan sille sisaltéa. Maaliskuun aikana portfolio-opinnaytetyodni nimi ja sisaltd
hahmottuivat, ja aloin paneutumaan tyon tietoperustaan ja valitsemiini projekteihin tarkemmin. Tyo
sai lopullisen muotonsa ja sisaltonsa kesan aikana, kun pohdin tarkasti, mitka tuotokset sopisivat
valitsemaani teemaan. Paatin jo kevaalla opinnaytetyoni lopullisen nimen "Matkalla markkinoinnin
mestariksi”, joka kuvastaa oppimismatkaa markkinoinnin opiskelijana ja samalla mahdollistaa alan
osaamiseni tarkastelun. Portfolio-opinnaytetydni valmistui lokakuussa 2024, kun portfolioluvut ja

pohdintaosio olivat valmiit ja olin kokonaisuuteen tyytyvainen.
1.2 Aiheen ajankohtaisuus itselleni ja markkinoinnin alalle

Markkinoinnin alan dynaaminen luonne tekee tasta aiheesta erityisen ajankohtaisen niin omalle
uralleni kuin laajemmin markkinointialalle. Henkilobrandin kehittdaminen on minulle pian valmistu-
vana opiskelijana erityisen olennaista, silla osaamisen paketoiminen ja tydnhaussa erottautuminen
ovat keskeisia tekijoitéd urapolun rakentamisessa (Scheidt & Henseler 2018). Tydvoimabarometrin
(2023) mukaan markkinoinnin asiantuntijoista on ylitarjontaa, mik& korostaa henkilékohtaisen bran-
din ja erottautumistaitojen merkitysta kilpailussa. Tama opinnaytety0 tarjoaa konkreettisia keinoja
osaamisen esiin tuomiseen ja erottautumiseen markkinointialalla, jossa sopeutumiskyky ja vuoro-
vaikutus eri sidosryhmien kanssa ovat tarkeassa asemassa. Yha useammat organisaatiot suosivat
tyontekijoita, jotka voivat siirtya projektista toiseen ja toimia monipuolisissa tiimeissa, mika koros-
taa kykya esittdd omaa osaamista ja asiantuntemusta uusissa rooleissa ja projekteissa (Denney,
Haley, Rivera & Watkins 2020).



Vastuullisuus ilmenee tassa opinnadytetydssa henkildkohtaisen kehityksen tukemisessa, jossa
itsearviointi ja jatkuva oppiminen auttavat vahvistamaan ty6elamassa tarvittavia taitoja ja
toimintatapoja. Tydnantajien arvioiden mukaan lahes puolet tydntekijdiden nykyisista taidoista
vaatii merkittavaa paivitystd seuraavien viiden vuoden aikana, mik& korostaa jatkuvan osaamisen
kehittdmisen tarvetta (World Economic Forum 2023). Lisaksi henkilébrandays ja lapinakyvyys aut-
tavat rakentamaan pitkdaikaisia luottamussuhteita sidosryhmien kanssa, mika on keskeista seka

yksilon ettd organisaation menestykselle (Scheidt & Henseler 2018).

Opinnaytetydn johdannossa maaritelldan tyon tavoitteet ja rajaukset seka perustellaan aiheen
ajankohtaisuus henkildkohtaisen kehityksen ja markkinointialan ndkdkulmasta. Tietoperustassa
tarkastellaan tydnhakijoiden keinoja erottua kilpailuilla tydmarkkinoilla seké perehdytaan henki-
I6brandayksen merkitykseen. Tietoperustan alalukujen oikoluvussa hyddynnettiin ChatGPT 3.5 -
kielimallia tekstin tarkistamisen ja muotoilun tukena. Portfolio-osuudessa analysoin kriittisesti opin-
tojeni ja tydkokemusteni aikana toteuttamiani projekteja tietoperustan teorioiden ja kasitteiden poh-
jalta. Tyo paattyy pohdintaosioon, jossa arvioin tavoitteideni saavuttamista, opinnaytetydprosessia

ja annan suuntaviivoja jatkokehitykselle.



2 Tyomarkkinoilla on erottauduttava kilpailijoista

Ty6elaman muutoksen ja teknologian kehittymisen lisaksi tydelaman monipuolistumisen ja verkos-
tojen merkityksen kasvu ovat nousseet yha keskeisempaan asemaan (Sitra 2021). Muuttuvassa
tydeldmassa korostuvat tydmetataidot, kuten sopeutumiskyky, uuden omaksumiskyky ja sosiaali-
set taidot, jotka eivat ole sidoksissa mihinkaan tiettyyn ammattitoimialaan (Toiminen 2017). Tyonte-
kijoilta odotetaan entistd enemman kykya ennakoida ja sopeutua tyéelaman jatkuviin muutoksiin.
Tulevaisuuden tydmarkkinoilla avainasemassa ovat ne, jotka mukautuvat ja kehittyvat uusien tren-
dien mukaisesti. (World Economic Forum 2023.) Samalla, kun erottautuminen tydmarkkinoilla on
olennaista, hyvista tyontekijoistd on pulaa, mika on johtanut tydnantajien lisdantyneisiin investoin-

teihin tydyhteisdén hyvinvointiin ja sitouttamiseen (Adecco 2024).

Tassa luvussa tarkastellaan keinoja, joilla tydnhakijat voivat erottautua nykypaivan kilpailullisilla
tydmarkkinoilla. Syvennyn tarkemmin itsensa johtamiseen, pehmeisiin ja koviin taitoihin seka jatku-
van kehittymisen tarkeyteen. Nama taidot ovat keskeisia osaamisen ja asiantuntijuuden kehittami-
sessa markkinoinnin alalla, ja ne ovat arvokkaita myos muilla aloilla, jotka edellyttavat jatkuvaa so-
peutumiskykya ja erottautumista kilpailijoista. Nopeat tydeldaman muutokset ja tulevaisuuden epa-
varmuus edellyttavat tydntekijoilta entistd enemman jatkuvaa sopeutumista ja osaamisen paivitta-

mista (World Economic Forum 2023).
2.1 Tyomarkkinoiden nykytila ja tulevaisuuden nakymat

Vuonna 2022 Suomen taloudellinen huoltosuhde oli 130, mika tarkoittaa, etta sataa tyéllistd koh-
den oli 130 ty6tdnta tai tydvoiman ulkopuolella olevaa henkiléa (Tilastokeskus 2023). Korkea luku
kuvastaa tilannetta, jossa tydmarkkinoilla on suuri maara ihmisia, jotka eivat ole aktiivisessa tydvoi-
massa mutta ovat potentiaalisesti tydmarkkinoiden kaytettavissa. Kilpailu tydpaikoista on siten kiih-

tynyt, mika korostaa yksilon kykya erottautua joukosta yha keskeisempana tekijana tyénhaussa.

Megatrendien ja tulevaisuuden ennusteiden tarkastelu auttaa hahmottamaan muuttuvan markki-
nointialan ja tydeldaman tuomia mahdollisuuksia. Teknologian, erityisesti tekoalyn, kaytén odote-
taan laajenevan ja verkostojen merkitys kasvavan (Sitra 2021). Tyén luonteen muuttuessa yha pro-

jektiluontoisemmaksi korostuvat projektinhallinta- ja yhteisty6taidot (World Economic Forum 2023).

Tulevaisuuden tydelamassa asiantuntijataitoihin ei riitd enaa yhden aihealueen asiantuntemus,
vaan tarvitaan laajempaa osaamista (Helsingin yliopiston koulutus- ja kehittdmispalvelut s.a.) Sit-
ran selvityksen (2021) mukaan tulevaisuuden tydelamataidot keskittyvat ynd enemman pehmeisiin

taitoihin, kuten kriittiseen ajatteluun, ongelmanratkaisukykyyn ja uuden oppimisen suuntaan.



Pehmeat taidot auttavat sopeutumaan tydelaman jatkuvasti muuttuviin vaatimuksiin ja haasteisiin
(Opetushallitus 2021).

2.2 Itsensa johtaminen

Itsensa johtaminen korostuu yhd enemman nykyisessa ja tulevaisuuden tydeldamassa. Tama taito
sisaltda oman toiminnan suunnittelun, tehtavien ja resurssien hallinnan seka tavoitteiden asettami-
sen ja niiden maaratietoisen tavoittelun. Motivaatio ja kiinnostus tyéhén vaikuttavat merkittavasti
tyon tehokkuuteen ja ovat olennaisia itsensa johtamisessa (Helsingin yliopiston koulutus- ja kehit-

tamispalvelut s.a.; Sydanmaanlakka 2010, sanasto).

Frank Martelan (2012) mukaan tyéelaman muutokset ja lisdantynyt informaatiotulva vaativat vah-
vaa itsensa johtamisen kykya, joka auttaa tehtavien tehokkaassa suunnittelussa ja priorisoinnissa.
Itsensa johtamisella parannetaan siis yksilon tehokkuutta ja samalla luodaan perustaa hyvinvoi-
vemmalle tydelamalle, silla se tukee kasvua ja edistaa tydyhteisdn hyvinvoinnille korvaamatonta
avointa vuoropuhelua (Maijala 2022). Tydntekijdiden on tarkeaa yllapitdd omaa motivaatiotaan,
silld pehmeat taidot, kuten kriittinen ajattelu ja ongelmanratkaisukyky, ovat olennaisia markkinoin-
nin alalla, jossa ymmarrys erilaisista kuluttajaryhmista ja vaikuttava viestinta ovat keskeisia (World
Economic Forum 2023; Sitra 2021). World Economic Forumin (2023) raportin mukaan itsensa joh-
tamisen merkitys kasvaa entisestaan, kun tyéntekijoiltd odotetaan entistd enemman joustavuutta ja

sopeutumiskykya jatkuvasti muuttuvilla tydmarkkinoilla.

Projektiluontoisen tyon yleistyessa ja timityoskentelyn korostuessa vahvat itsensa johtamisen tai-
dot ovat entista ajankohtaisempia. Kyky hallita omaa toimintaa ja projektitydskentelytaitoja paran-
taa uusien tydtehtavien suorittamista ja edistaa projektien sujuvaa toteutusta tydyhteiséssa. Vaikka
ei toimisikaan virallisessa johtajan roolissa, kyky ohjata ryhman toimintaa on olennainen osa mo-
nenlaisia asiantuntijatehtavia ja vaatii jatkuvaa johtamistaitojen kehittdmista. (Helsingin yliopiston

koulutus- ja kehittamispalvelut s.a.)
2.3 Pehmeit ja kovat taidot

Nykymaailmassa menestyksen saavuttaminen edellyttdd monipuolisen taitokokonaisuuden hallin-
taa. Yksilon kyky maarittaa, kehittda ja hyddyntaa taitojaan katsotaan olennaiseksi osaksi henkilo-
kohtaista ja ammatillista menestysta. Tama menestys nojaa vahvasti pehmeiden ja kovien taitojen
hankintaan seka yllapitoon. Nykyisessa tyokulttuurissa tydnantajat etsivat taydellista ehdokasta,
henkil6a, joka pystyy tuomaan poytaan taitojen yhdistelman. Taidot voidaan yleisesti jakaa kahteen
paaluokkaan: kovat taidot ja pehmeat taidot. Kovat taidot viittaavat teknisiin tai kaytannollisiin ky-
kyihin, kuten insin&dritaitoihin, kirjanpitoon ja muihin ammatillisiin seka konkreettisiin taitoihin, kun

taas pehmeat taidot ovat vuorovaikutuksellisia kykyja, kuten kommunikointia, ongelmanratkaisua ja



emotionaalista alykkyytta. (Cimatti 2016; Laker & Powell 2011, 111-113.) Esimerkki kovasta tai-
dosta markkinoinnin alalla on mitattavissa oleva SEO eli hakukoneoptimointi, ja pehmeasta tai-
dosta hyva asiakaskokemuksen luominen, koska se vaatii tunnealya (Raatikainen 2022; Sanoma
2023).

Vaikka naitad kahta taitotyyppid usein kasitellaan erillising, on tarkeda ymmartaa niiden keskindinen
riippuvuus seka niiden panokset tietyillda asiantuntemusalueilla. Viime vuosina on tunnustettu peh-
meiden taitojen merkitys monilla alueilla, kuten koulutuksessa ja liiketoiminnassa (Andrews & Hig-
son 2008, 413). Niin kutsuttu "pehmeiden taitojen vallankumous" on herattanyt kasvavaa kiinnos-
tusta naiden taitojen kehittdmiseen ja arviointiin, kun organisaatiot ovat tulleet yha tietoisemmiksi
niiden arvosta tyépaikalla. Kuitenkin keskustelu siitd, mitd pehmea taito kasittada ja missa maarin
kovat taidot ovat edelleen olennaisia menestykselle, jatkuu. Pehmeiden taitojen tunnustetusta ar-
vosta huolimatta standardin maaritelman puuttuminen tai systemaattinen Iahestymistapa naiden
taitojen mittaamiseen ja arviointiin asettaa haasteen, kun yritetaan tarkastella ja vertailla niita
(Dede 2010; Robles 2012; Rasipuram & Jayagopi 2020).

Koulutuksissa inmiset yleensa huomaavat eron, milloin kyseessa on kovien eli teknisten taitojen
koulutus ja milloin taas pehmeiden taitojen koulutus. Usein koulutuksia pitavat myos eri henkilot,
jotka eivat ole tietoisia toistensa koulutustavoista. (Laker & Powell 2011, 113.) Tutkimukset viittaa-
vat kovien eli teknisten taitojen siirtyvan koulutuksista tyopaikalle todennakdisemmin kuin pehmei-
den taitojen koulutuksissa opetetut asiat (Merriam & Leahy 2005, 18). Taman seurauksena on jopa
ehdotettu tydnantajien etua palvelevan paremmin jo valmiiksi hyvat pehmeat taidot omaavien tyon-
tekijoiden palkkaaminen kuin se, ettd he joutuisivat kouluttamaan niita taitoja (Laker & Powell
2011, 113-114).

Pehmeat taidot ovat hyvalle johtajalle korvaamattomia, silla ne auttavat johtajaa soveltamaan tata
itsereflektion periaatetta kaytanndssa, edistaen nain koko organisaation yhteisty6ta ja hyvinvointia.
Kuten Sydanmaanlakka (2010) korostaa, johtajuus ei ole ainoastaan yksilén ominaisuus tai rooli,
vaan se on vuorovaikutuksen ja yhteistyon tulos. Pehmeiden taitojen, kuten resilienssin, sopeutu-
miskyvyn ja vahvojen vuorovaikutustaitojen avulla johtaja voi luoda yhteyksia organisaation eri
osien valille, vahvistaa positiivista ty6ilmapiiria ja innostaa tiimeja saavuttamaan yhteisia tavoitteita
Tama tukee tydntekijdiden yhteisty6ta ja auttaa heitd sopeutumaan muuttuviin tilanteisiin. (World

Economic Forum 2023.)

Tutkijat ovat havainneet, etta jokainen tydpaikalla vaadittava taito koostuu kovien ja pehmeiden tai-
tojen yhdistelmasta (Lyu & Liu 2021). He ovat my0s osoittaneet, etta kovien ja pehmeiden taitojen

valilla on yhteisia komponentteja, jotka toimivat niiden valisena siltana (Froumin, Kuzminov &



Sorokin 2019). Tama tarjoaa kouluttajille ja opettajille mahdollisuuden kehittéda yksiloita kokonais-

valtaisemmin, mahdollistaen seka teknisten ettd pehmeiden taitojen ymmartamisen.
2.4 Pehmeit taidot suuressa arvossa tyomarkkinoilla

Pehmeat taidot ovat henkildn kovia taitoja taydentavia kykyja ja ne ovat keskeisia vuorovaikutuk-
sen, suorituskyvyn ja urakehityksen tehostamisessa. Nama sisaltavat persoonallisuuspiirteita, sosi-
aalisuutta, kielitaitoa ja henkildkohtaisia tapoja, ja ovat erityisen tarkeitd ammateissa, jotka edellyt-
tavat tiivista vuorovaikutusta muiden kanssa (Pachauri & Yadav 2013). Noah ja Abdul Aziz (2020)
korostavat, kuinka tarkeitd pehmeat taidot ovat yliopistosta valmistuneiden kehityksessa, silla ne
parantavat vuorovaikutusta, suoritusta ja urakehitysta. Pehmeiden taitojen merkitys on tunnustettu
laajasti, silla ne vaikuttavat merkittavasti yksilon tyollistyvyyteen (Fahimirad, Feng, Kotamjani, Mah-
dinezhad & Nair 2019).

Pehmeat taidot ovat valttamattomia menestyakseen henkildkohtaisessa ja ammatillisessa ela-
massa ja ne ovat erityisen olennaisia tydnhakijalle. Yleistetysti ottaen yritykset palkatessaan erityi-
sesti vastavalmistuneita uusia tyontekijéita kiinnittdvat enemman huomiota heidan pehmeisiin tai-
toihinsa kuin koviin taitoihin. (Cimatti 2016, 97.) Tydnantajat arvostavat erityisesti sopeutumisky-
kya, emotionaalista alykkyytta ja luovaa ongelmanratkaisua (World Economic Forum 2023). Tietoi-
suus pehmeiden taitojen merkityksesta on kasvanut opiskelijoiden keskuudessa, jotka pyrkivat ke-

hittdmaan naita taitoja opiskeluaikanaan.

Tsaoussi (2020) toteaa, ettd pehmeat taidot ovat universaalisti sovellettavissa mihin tahansa tyo-
hon ja niiden kehittdminen on jatkuva prosessi. Tama jatkuva oppimismatka on elintarked osa am-
matillista kasvua, silla pehmeéat taidot eivat ainoastaan tadydenna teknisia taitoja, vaan ne myds
mahdollistavat tehokkaamman suorituskyvyn ja vuorovaikutuksen tydpaikalla. Taten pehmeiden
taitojen kehittamiseen tulisi panostaa systemaattisesti opintojen aikana, mika valmistaa opiskeli-

joita kohtaamaan tyoelaman moninaiset haasteet.

Pehmeat taidot voidaan jakaa henkilokohtaisiin ja vuorovaikutuksellisiin taitoihin. Henkilokohtaisiin
taitoihin kuuluvat kriittinen ajattelu, halu elinikdiseen oppimiseen seka tavoitteiden asettaminen ja
saavuttaminen. Vuorovaikutukselliset taidot puolestaan viittaavat muiden ihmisten kanssa raken-
nettaviin suhteisiin, sisédltden kommunikoinnin, kuuntelun, neuvottelun ja paatdoksentekotaidot.
(Tsaoussi, 2020; Cimatti, 2016.)

2.5 Jatkuva oppiminen ja kehittyminen ammatillisessa kontekstissa

Jatkuva oppiminen ja kehittyminen korostuvat yha enemman digitaalisen markkinoinnin ja uusien

teknologioiden myo6ta. Monikanavainen lahestymistapa vaatii markkinoijilta jatkuvaa sopeutumista



ja uusien taitojen omaksumista (Hurme 2022.) Nykytydeldmassa, jossa muutos on jatkuvaa ja no-
peaa seka tyotehtdvat monipuolistuvat ja muuttuvat projektiluontoisemmiksi, perehtyminen ja oma-
aloitteisuus korostuvat. Tydntekijdiden on tulevina vuosina paivitettava taitojaan pysyakseen tyo-
elaman vaatimusten tasolla, mika tekee jatkuvasta oppimisesta valttamattéman osaamisen yllapi-
tamiseksi kaikilla aloilla (World Economic Forum 2023). Tyontekijoiden kehittyminen lisaa seka
tuottavuutta ettd palveluiden ja tuotteiden laatua, mik& puolestaan kannustaa tydnantajia tukemaan

henkildstonsa ammatillista kasvua. (Sitra 2019.)

Tyontekijdiden kyky sopeutua muuttuviin olosuhteisiin ja kehittada taitojaan on keskeista tydyhtei-
s6ssa, missa jatkuva oppiminen ja sosiaalisten seka vuorovaikutustaitojen kehittdminen ovat olen-
naisia. Nykyajan viestinta edellyttdd monikanavaista osaamista, mika on osa jatkuvaa oppimispro-
sessia, jossa ammattilaiset paivittavat jatkuvasti taitojaan vastatakseen tyéelaman vaatimuksiin.
(Helsingin yliopiston koulutus- ja kehittdmispalvelut s.a.) Henkilékohtainen brandi mahdollistaa sen,
ettd osaaminen ja ammatilliset saavutukset ovat nakyvia ja helposti tunnistettavia, mika antaa yksi-
I6lle paremmat mahdollisuudet saada uramahdollisuuksia ja uusia projekteja (Nousiainen
7.4.2022).

Jatkuva taitojen kehittdminen parantaa kykya esittdd oma osaaminen vakuuttavasti seka kasvok-
kain etta digitaalisten kanavien kautta. Digitaalisen Idsndolon ja henkilobrandin vahvistaminen tu-
kee yksilon asemaa alan asiantuntijana ja lisdd mahdollisuuksia saada nakyvyytta kilpailuhenkisilla
tydmarkkinoilla. (Denney, Haley, Rivera & Watkins 2020.) Kehittymisen kannalta palautteen saami-
sella on merkitysta, silla sen avulla yksilo voi tunnistaa vahvuuksiaan ja kehitysalueitaan, mika tu-

kee tydidentiteetin rakentumista ja vahvistaa henkilokohtaista brandia.

Henkilokohtaisella valmennuksella ja positiivisella palautteella on tutkitusti edistavia vaikutuksia tai-
tojen oppimiseen. Vuonna 2020 tehdyssa tutkimuksessa havaittiin, ettd henkilokohtainen palaute
on tarkea tekija tyontekijan kehitykselle. Tutkimuksen mukaan selkean tavoitteen asettaminen, sii-
hen tahtaavat toimet ja henkilokohtainen palaute auttavat tyontekijoitéd parantamaan suoritustaan
seka tukevat heidan ammatillista kasvuansa ja organisaation menestysta. (Mamula, Peri¢ & Bovan
2020, 4.)



3 Henkilobrandays

Henkilébrandays on prosessi, jossa yksild kehittaa itselleen erottuvan identiteetin, maineen ja na-
kyvyyden erityisesti verkossa. Sen tavoitteena on esitella ja markkinoida henkildkohtaisia taitoja,
osaamista ja persoonallisuutta. Henkilobrandaysta hyddyntavat erityisesti ammattilaiset, vaikuttajat
ja yrittajat uransa edistamiseksi ja verkostoitumiseksi, mutta siita on hyotya kaikille. (American
Marketing Association 2024.) Kortesuon (2011, 5) mukaan on vain olemassa vain kahdenlaisia asi-
antuntijoita, jotka eivat tarvitse henkildbrandaysta: ne, jotka ovat tyytyvaisia pysymaan huomaa-
mattomina ja ne, jotka ovat oman alansa ainoita osaajia tai palveluntarjoajia. Naillakin henkiloilla
on kuitenkin riski, etta alalle tulee joku toinen ja rakentaa itselleen vahvan brandin (Kortesuo 2011,
5). Henkilobrandi maarittelee yksilon selkeasti ja antaa muille mahdollisuuden tutustua hanen per-
soonallisuuteensa ja arvoihinsa (Chen & Chung 2016, 306). Tiivistetysti henkildbrandi koostuu mai-
neesta, imagosta ja taidoista, jotka tunnetaan laajemmassa sosiaalisessa kontekstissa (Asikainen
& Hermi6 2020).

Jokainen meista voi muokata henkildbrandiaan, joka muodostuu muiden meista saamista kasityk-
sistd, ulkoisesta olemuksestamme ja kayttaytymisestamme. Markkinointialalla henkildbrandays on
erityisen olennaista, silld se auttaa asiantuntijoita erottumaan joukosta, rakentamaan ammatillista

verkostoa ja luottamusta seka tydnantajien etta potentiaalisten asiakkaiden keskuudessa. Henkil6-

brandi syntyy, kun muiden havainnot kohtaavat henkilén toiminnan. (Paakkonen 2017, 88—89.)

Vaikka henkildbrandayksen merkitys on herattanyt ristiriitaisia ndkemyksia, sen rooli osaamisen
markkinoinnissa on nykyaan laajalti tunnustettu. Projektiluontoisen tydn lisdantyessa ja tydelaman
kehittyessa henkildbrandayksen rooli korostuu entisestadan. (Rossi 23.3.2022.) HubSpotin
(5.8.2024) tutkimuksen mukaan Z-sukupolven kuluttajat luottavat enemman vaikuttajien suosituk-
siin kuin perheenjasenten tai ystavien antamiin, mika korostaa henkildbrandin vaikutusvaltaa. Atte
Varsta (2024) kuvaa brandeja kulttuurin osina, jotka toimivat ihmisten valisen kanssakaymisen kes-
kuksina ja vahvistavat yhteenkuuluvuutta ryhmien sisalla. Henkilobrandi on erityisen arvokas tyo-
elamassa, missa asiantuntijoiden rekrytointi ja tyontekijoiden pitaminen yrityksessa muodostuvat
yha haastavammiksi. Taman vuoksi yha useammat yritykset panostavat houkuttelevan tyonanta-

jabrandin rakentamiseen (Keuke 2024).

Kilpailun kiristyessa tydmarkkinoilla henkilobrandayksen merkitys kasvaa, silla vahva henkilobrandi
auttaa erottumaan joukosta ja nopeuttamaan tydnhakua (Avery & Greenwald 2023). Strategisen
henkilobrandin avulla voi parantaa nakyvyytta ja uskottavuutta, kasvattaa verkostoja seka houku-
tella uusia mahdollisuuksia. Hyvin maaritelty ja yksilollinen resonoi yleisén kanssa, herattaa kiin-
nostusta ja luo samaistumispintaa. Henkildbrandin tehokas hyddyntdminen auttaa hankkimaan uu-

sia asiakkaita ja luomaan kestavia suhteita. (Avery & Greenwald 2023; Rossi 23.3.2022.)
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3.1 Henkilobrandin rakentaminen

Pelkka asiantuntijuus ei riitd oman alan huipulle pdasemiseksi, vaan asiantuntijuuden lisaksi se
vaatii brandiosaamista (Kortesuo 2011, 11). Henkildbrandi on sidonnainen omaan osaamiseen ja
luonteeseen. Sen tarkoitus on paketoida oma osaaminen ja potentiaali helposti ymmarrettavaan
muotoon. Henkildbrandin rakentaminen alkaa perusteellisella itsetuntemuksella ja oman taustan
tarkastelulla, mika auttaa selkeyttdmaan osaamista ja asettamaan tavoitteita henkildbrandin kehit-
tamiseksi. (Paakkonen 2017, 63; Rossi 23.3.2022.) Omat arvot, intohimon kohteet ja pitkan aikava-

lin tavoitteet auttavat hahmottamaan henkildbrandille vision ja mission (Avery & Greenwald 2023).

Henkilébrandia rakentaessa on olennaista pohtia omia erottuvuustekijéitd. Omaa persoonaa tut-
kiessaan kannattaa etsia sellaisten ominaisuuksien yhdistelma, joka erottaa massasta. Tama yh-
distelma voi koostua esimerkiksi persoonallisista piirteista, harrastuksista tai muista ominaisuuk-
sista, mutta sen tulisi olla ainutlaatuinen omalla toimialalla. (Kortesuo 2011, 44.) Tarkeinta on tun-
nistaa, mika tekee omasta osaamisesta ja tyétavoista ainutlaatuisia ja hyédyntaa naita erottavia

tekijoitd henkildbrandin rakentamisessa (Rossi 23.3.2022).

Brandi ei voi olla olemassa ilman kohderyhmaa. Brandin suunnittelussa on tarkeda miettia, mita
arvoa se tarjoaa kohderyhmalle. Kun ymmartaa asiakkaan tavoitteet, tarpeet, toiveet ja tavat tavoit-
taa hanet, on askeleen lahempana liiketoiminnan menestysta. (Nousiainen 7.4.2022.) Brandi muo-
dostuu sen tarjoamasta lisdarvosta, imagosta ja maineesta, joten ilman kohderyhmaa se on merki-
tykseton. Henkildbrandia rakentaessa kannattaa siis miettia, miten voi tuottaa hyotya, iloa tai apua

omalle kohderyhmalleen. (Kortesuo 2011, 27.)

Oona Kankkunen puheenvuorossaan Turun Business Festivaaleilla (27.10.2023) sanoi Jeff Bezok-
sen kuuluisan sitaatin: "Henkilébrandi on se, mita ihmiset puhuvat, kun et ole huoneessa”. Kankku-
nen puheessaan (27.10.2023) kannustaa henkildbrandin rakentamisen tueksi kysymaan tata suo-

raan kollegoilta ja ystavilta.

Hyva henkildbrandi on johdonmukainen kaikissa eri kosketuskohdissa (Rossi 23.3.2022). Vaikka
henkildbrandin rakentaminen on pitkdjanteinen prosessi, tarkeinta on pitaa se autenttisena ja ai-
tona, jotta sen imago ja maine perustuvat mahdollisimman realistiseen kasitykseen henkilobrandin
kantajasta (Kortesuo 2011, 38).

3.2 Henkilobrandin visuaalinen ilme

Kuluttajat tekevat suurimman osan paatoksistaan visuaalisen informaation perusteella, minka
vuoksi visuaalisuus on tarkein ensikosketus asiakkaalle brandia kohtaan (Pohjola 2019, 43-44).

Kun henkilon sisaiset ja ulkoiset ominaisuudet on tunnistettu, voidaan naiden perusteella luoda
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visuaalinen ilme, joka heijastaa henkildbrandia (Chritton 2014, luku 13.1). Yrityksen visuaalinen
identiteetti on sen nakyva osa, jolla vaikutetaan yrityksen imagoon eli mielikuvaan yrityksesta. Sii-
hen siséaltyvat esimerkiksi yrityksen logo, brandivarit, typografia, kuvallinen ilmaisu seka graafinen
ohjeisto. (Dagmar 2020; Pohjola 2019, 77.) Brandivarien avulla yrityksesta tai henkildbrandista voi-
daan luoda toivottuja mielikuvia ja herattaa tunteita. Niiden johdonmukainen kaytté auttaa lisaa-
maan myos brandin tunnettuutta. (MakeaDesign 2023.) Henkildbrandiin kannattaa liittda mieleen-

painuvia lempiasioita, kuten vareja ja elementteja (Kankkunen 27.10.2023).
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Kuva 1. Varien herattamat tunteet (The Logo Company s.a.)

Varimaailman suunnittelussa on oleellista ymmartaa erilaisten varien symboliikka ja ottaa huomi-
oon kohderyhman mieltymykset (kuva 1). Koska varit voivat herattaa erilaisia mielikuvia ja tunteita,
on tarkeaa miettia, millaisen viestin haluaa valittaa vareilld kohdeyleisdlle. Esimerkiksi punainen
symboloi valtaa, energiaa ja intohimoa, kultainen yhdistetdan varakkuuteen ja tietoon ja ruskea

viestii vakaata, luonnollista ja jarjestelmallista. (Chritton 2014, luku 13.)

Myés fonttien valinnalla on merkittava rooli henkildbrandayksessa, silla ne voivat herattaa lukijassa
tunteita ja tehda vaikutuksen jo ennen kuin tekstin sisaltda on luettu. Fonttien avulla voi viestia esi-
merkiksi ammattimaisuutta, rentoutta tai luotettavuutta. Valittu fontti voi myds antaa tekstille

pehmean ja avoimen vaikutelman tai viestia rohkeudesta ja itsevarmuudesta. Tarkeinta on varmis-

taa fontin selkeys ja luettavuus verkkosivuilla ja printattuna. Yksinkertaisemmat ja selkeat fontit
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toimivat parhaiten niin digitaalisissa kuin painetuissakin materiaaleissa. Jotta visuaalisesta il-
meestd saadaan yhtenadinen ja ammattimainen, on suositeltavaa kayttaa enintdan kahta tai kolmea
fonttia johdonmukaisesti kaikissa materiaaleissa. Nain fonttivalinta tukee henkilobrandia ja auttaa

valittdmaan halutun viestin yleisdlle. (Chritton 2014, luku 13.)
3.3 Asiantuntijabrandi ja henkilobrandays sosiaalisessa mediassa

Sosiaalinen media tarjoaa merkittavia mahdollisuuksia henkildbrandin rakentamiselle ja kehittami-
selle, silla se mahdollistaa omien kiinnostuksen kohteiden ja persoonallisuuden esiin tuominen
seka verkostojen laajentamisen eri kanavissa (Marr 2023). Henkildbrandi muodostuu muiden ih-
misten mielikuvista ja omasta toiminnasta, kun taas asiantuntijabrandissa korostuu erityisesti teke-
minen ja sen esiin tuominen. Asiantuntijabrandi vahvistaa uskottavuutta ja asiantuntijuutta tietylla
aihealueella, mika luo luottamusta ja asiakkaiden ja muiden verkoston jasenten keskuudessa. So-
siaalisen median kayton yleistymisen my6ta kaikilla on mahdollisuus tuoda omaa osaamista esille

ja vahvistaa asiantuntijan roolia muiden silmissa (Paakkonen 2017, 87-89.)

Sosiaalisessa mediassa omilla kasvoillaan esiintyvat ihmiset ovat kiinnostavampia kuin yritysbran-
dit, ja heilld on keskimaarin moninkertaisesti enemman seuraajia yritysprofiileihin verrattuna (Paak-
kénen 2017, 87). Ensivaikutelma on kriittinen osa henkildbrandaysta, joten profiilin on tarkeaa olla
linjassa brandin kanssa. Aktiivisuus ja profiilin huoliteltu ilme vaikuttavat siihen, millaisen kuvan asi-
antuntija antaa itsestaan. (Rossi 23.3.2022.) Ihmiset tunnistavat aitouden ja sosiaalisessa medi-
assa kannattaakin olla oma itsensa ja antaa persoonan nakya, vaikka kyseessa olisi asiantuntija-
brandin kehittdminen (Marr 2023).

Tybnhaun kannalta tarkein sosiaalisen median kanava on LinkedIn, joka mahdollistaa henkildlle
laajan ammattimaisen alustan oman henkilobrandin ja osaamisen esiintuomiselle. Linkedlnissa voi
brandata itsedan alansa asiantuntijana ja kanavasta on tullut viime vuosina entista suositumpi
tydnhaun ja rekrytoinnin alusta. (Leppanen 2023.) Uusien kontaktien luominen on helppo tapa kas-
vattaa verkostoa Linkedlnissa ja siella kannattaakin etsia alan henkil6ita, joiden kanssa haluaa ver-
kostoitua (Marr 2023). LinkedIn-profiilin optimointi ja paivittdminen ajan tasalle auttaa puhuttele-
maan omaa tavoiteltua kohdeyleis6a tai tyonantajaa. Talloin kanava toimii digitaalisen kayntikortin
tavoin ja siita saa mahdollisimman paljon hyotya irti. Asiantuntijoiden suositellaan keskittymaan
vain muutamaan aiheeseen ja julkaisemaan niista sisaltoa LinkedInissa seka osallistumaan aktiivi-

sesti keskusteluihin. (Leppanen 2023.)

Yhteis6n rakentaminen sosiaalisessa mediassa on yha tarkeampaa, silla se tarjoaa merkittavia
etuja henkilobrandille. Nykypaivan sosiaalisen median alustat mahdollistavat yksildiden ja ryhmien

valisten suhteiden vahvistamisen, mika on arvokasta henkildbrandin rakentamisessa ja
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yllapitdmisessa. (Kankkunen s.a.) Oman alan ajankohtaisista aiheista keskusteleminen ja alan am-
mattilaisten ryhmiin littyminen sosiaalisen median kanavissa edistavat ammatillista verkostoitu-
mista ja nakyvyytta (Marr 2023). Aktiivinen osallistuminen ja vuorovaikutus kohdennetuissa yhtei-
s0iss4, joissa jaetaan yhteisid arvoja ja kiinnostuksen kohteita, auttavat rakentamaan syvempia ja
merkityksellisempia suhteita. Omien intohimon kohteiden suunnannayttdjana toimiminen ja niiden
esille tuominen vahvistaa asiantuntijabrandia tuomalla inspiraatiota ja ymmarrysta muille. (Kankku-
nen 27.10.2023.)

3.4 Sisaltostrategiat ja tarinankerronta

Sisaltostrategia on keskeinen tekija henkildbrandayksessa, erityisesti sosiaalisessa mediassa,
jossa kilpailu huomiosta on kovaa (White 2022). Hyvin suunniteltu sisaltdstrategia auttaa luomaan
johdonmukaisen ja tunnistettavan brandin, joka resonoi kohdeyleisén kanssa ja vahvistaa omaa
asemaa alan asiantuntijana. Sosiaalisen median sisaltdstrategia koostuu harkituista sisaltokonsep-
teista, jotka toimivat sisalldntuotantoa ohjaavana kehyksena ja auttavat keskittymaan olennaiseen.
(Mikkola 28.7.2018.)

Henkilébrandin sisaltdja suunniteltaessa kannattaa pohtia, millaisista teemoista voisi aloittaa kes-
kusteluja, millaisia uutisia brandin kannalta kannattaisi jakaa tai mink& ongelman voisi auttaa rat-
kaisemaan (Koivunen 8.11.2018). Olennaista on miettia, mika henkilébrandista tekee ainutlaatui-
sen ja miten voi tuoda omia arvoja ja osaamista esiin. Kun nama elementit on tunnistettu, sisaltoéa
kannattaa luoda johdonmukaisesti valituille alustoille, kuten esimerkiksi blogiin, sosiaaliseen medi-
aan tai videoiden muodossa. (White 2022.) Sisaltdkonsepteja voi olla useita ja eri kanaville voi olla

omat erityiset konseptinsa (Mikkola 28.7.2018).

Ihmisia kiinnostavat luonnostaan tarinat, joten tarinankerrontaa kannattaa hyédyntaa henkilobran-
dayksessa ja itsensa markkinoinnissa. Tarinankerronta hyodyntaa sanoja rakentaakseen uusia
maailmoja ja herattdadkseen elamyksia lukijan tai kuulijan mielessa. Se voi koskettaa tunteita, joh-
dattaa hyvaksymaan uusia ajatuksia ja innostaa toimimaan. (HubSpot 30.5.2024.) Henkilébrandin
tarinaa voi rakentaa kuvissa, teksteissa tai videoissa, kunhan se muotoutuu brandiin liittyvien

avainsanojen ja aihealueiden ymparille (Koivunen 8.11.2018).

Tarinat voivat vaikuttaa mielikuvaan ja mielipiteeseen osana brandin rakentamista. Niilla voi myos
ohjata ja suunnata huomiota tavoiteltuihin asioihin, minka vuoksi tarinat kannattaa ottaa avuksi
henkilobrandayksessa. Vahva brandi vaatii tunnesidetta, ja tarinat auttavat puhuttelemaan tunteita.
(Rauhala & Vikstrom 2014.) Tarinat tekevat henkilobrandista aidomman ja helposti lahestyttavam-
man (HubSpot 30.5.2024). Sisaltéjen suunnittelussa auttaa kohderyhman tunteminen ja toivottuja

sisaltdja kannattaa myds kysya suoraan seuraaijilta (Koivunen 8.11.2018).
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Koska tarinat ovat universaali kieli ja auttavat tuomaan ihmisia yhteen, niitd kannattaa kayttaa hen-

kilobrandia rakentaessa yhteisollisyyden tunteen luomiseksi (HubSpot 30.5.2024). Esimerkki on-

nistuneesta tarinankerronnasta henkildbrandin rakentamisessa on suomalainen yrittaja ja puhuja

Sointu Borg, joka Instagram-kanavallaan ottaa kantaa mielipiteita herattaviin asioihin, jakaa koke-

muksiaan julkisesta tydsta ja antaa elamanohjeita omien oppiensa pohjalta (kuva 2). Han hyddyn-

taa henkilokohtaisia tarinoita ja kokemuksiaan osana sisaltostrategiaansa. Naiden tarinoiden

kautta han pystyy tuomaan esiin syvemman ymmarryksen siitd, kuka han on ja mika hanta ajaa

eteenpain. Hanen henkilébrandinsa perustuu avoimuuteen ja autenttisuuteen. Borg jakaa rehellisia

kokemuksiaan yrittdjana ja henkildkohtaisesta elamastaan, mika luo syvan tunnesiteen hanen seu-

raajiinsa.
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sointuorvokki Moni kehuu meikaldisen henkilobrandia,
mutta ei ymmarra sita, etta valitsemani tyyli ja tapa
toteuttaa itsedni sisaltaa myos "huonoja puolia”.

N Posts

sointuorvokki Moni kehuu meikéldisen henkilobrandia,
mutta ei ymmdrra sitd, etta valitsemani tyyli ja tapa
toteuttaa itsedni sisdltdd myds "huonoja puolia”

Tai no, huono on ehké adjektiivina vaara.

Kaadnnetaan se ndin, ettd kohtaan jatkuvasti erilaisia
haasteita ja rohkeus (teema josta kdyn paljon
puhumassa) ei tarkoita sitd, etta kaikki ovet ois talla
hetkelld apposen avoinna ja eldma helppoa laskettelua.
Painvastoin.

Miksi jaan taman?

Moni tulee kertomaan puhekeikkojen jalkeen kokevansa
huolta siita, etta haluaisi rakentaa omannakdistaan
settia ja uraa noin yleensa, mutta ei koe olevansa
tarpeeksi raiskyva.

Turha pelko. Kenenkaan ei ole pakko olla raiskyva.

Mikali pelkadat, etta ainut oikea tapa rakentaa vaikkapa
omaa somebrandia on tallainen yhden naisen
ranttitehdas, niin ala. Klassinen, hillitty ja neutraalimpi
tapa on usein helpompi tie (plus tuotteliaampi tapa
tienata) ja kerron miksi.

Monissa makeissa mainoskampanjoissa (joihin
harkitaan kasvoja tai mediapersoonaa) moni
neutraalimman habituksen omaava kiilaa loppumetreilld
meikaldisen ohi. Moni brandi kaipaa sdrm&a, mutta vain
turvallisissa raameissa. Joissain yhteyksissa kysyntaa
ois enemman, jos en kiroilisi tai hilluisi valilla stoorien
puolella paissani festareilla. Aion silti ryypata ja kirailla.
#valintoja

Joudun jatkuvasti alleviivaaman sitd, etta ihmisen ei
tarvi olla danekas, ekstrovertti ja kontroversiaali
erottuakseen ja menestyakseen. Jotkut ottavat pelkan

Alamaceanlani innkin cnrtin ctatamanttina

Mikali pelkaat, etta ainut oikea tapa rakentaa vaikkapa
omaa somebrandia on tallainen yhden naisen
ranttitehdas, niin 4la. Klassinen, hillitty ja neutraalimpi
tapa on usein helpompi tie (plus tuotteliaampi tapa
tienata) ja kerron miksi.

Monissa makeissa mainoskampanjoissa (joihin
harkitaan kasvoja tai mediapersoonaa) moni
neutraalimman habituksen omaava kiilaa loppumetreilla
meikaldisen ohi. Moni bréndi kaipaa sarmaa, mutta vain
turvallisissa raameissa. Joissain yhteyksissa kysyntaa
ois enemman, jos en kiroilisi tai hilluisi valilla stoorien
puolella paissani festareilla. Aion silti ryypata ja kiroilla.
#valintoja

Joudun jatkuvasti alleviivaaman sitd, etta ihmisen ei
tarvi olla 4anekas, ekstrovertti ja kontroversiaali
erottuakseen ja menestydkseen. Jotkut ottavat pelkan
olemassaoloni jonkin sortin statementtina
rauhallisempia persoonatyyppeja vastaan, mika
kuormittaa.

Joudun sanoittamaan auki tapaani toimia ja ajatella.

Sarma ja suorasanaisuus inspiroi, mutta myds
&rsyttda monia. Joskus settini hamment&a, jopa rikkoo
jonkun turvallisuuden tunnetta. Tastd seuraa
vastarintaa. Hillitympana pakkauksena et heratd
vahvoja negatiivisia tunteita samassa mittakaavassa. Et
myoskaan joudu ratkomaan ihmisten sisaisia ristiriitoja.

Toimiessasi "turvallisella maaperalld’, et joudu
stressaamaan niin paljoa siita, ymmarretaanko sinut
tahallisesti vaarin.

Toimiessasi sosiaalikoodiston raameissa, et joudu
avaamaan toimintasi motiiveja 24/7.

Kukaan ei saa kermoja kakun paalta! #dontstress

\fiawr all Pammante

Kuva 2. Kuvankaappaus Sointu Borgin henkilébrandiaiheisesta Instagram-postauksesta (@soin-

tuorvokki 2022)

Sisaltostrategiaa voi lahestya erottautumalla alansa kilpailijoista. Esimerkki erottautumisesta on

Andrei Koivumaki, joka kiinteistovalitysalalla aloitettuaan paatti erottua joukosta korostamalla roh-

keasti onnistumisiaan ja saavutuksiaan. Hanen strategiansa oli alusta alkaen luoda asiantunti-

jabrandi, joka herattaa kiinnostusta jo pelkan brandin imagon perusteella. (Yrittajat 2017.) Koi-

vumaen profiili tuli Paakkdsen (2017, 92) mukaan hanté vastaan sosiaalisessa mediassa vuonna

2016, kun han huomasi Facebookissa Koivumaen julkaisun, jossa han hehkutti myytyjen asuntojen

ja tyytyvaisten asiakkaiden maaraa. Koivumaen julkaisema sisalté heratti tunteita, kun han

brandasi itseddn Suomen nuorimmaksi ja menestyneimmaksi valittajaksi.
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Koivumaen tyyli on alusta asti erottunut suomalaiselle kulttuurille tyypillisesta vaatimattomuudesta
saavutuksiensa esille tuomisessa. Han on tehnyt henkildbrandinsa nakyvaksi Google-mainoksilla,
kirjoittanut blogia, LinkedIn-paivityksia seka julkaissut Youtube-videoita. Myos hashtag #neliotliik-
kuu yhdistetdan Koivumakeen. (Paakkonen 2017, 94.) Koivumaki on hyédyntanyt eri alustoja eri
tarkoituksiin. Han kayttaa Facebookia yleisena kayntikorttina, Linkedlnissa vahvistaa ammatillis-
taan osaamista luomalla ammattimaisempaa mielikuvaa ja kertoo toimintatavoistaan, ja Insta-
gramia han kohdentaa erityisesti nuorille lifestyle-tyylisella sisallélllaan. Jokaiselle kanavalle on
oma strategiansa. (Nousiainen 2.9.2019.) Sisaltéstrategioita kannattaa hyddyntaa ja sisaltokonsep-
teja suunnitella vahvistamaan henkildbrandin vahvuuksia. Tarkeinta sisalléntuotossa on sen

ajankohtaisuus, merkitys kohderyhmalle ja oma kiinnostus aiheisiin. (Koivunen 8.11.2018.)
3.5 Brandipositio

Brandille pyritdan aina luomaan oma erityinen paikka kohdeyleisén mielessa, mika tunnetaan bran-
dipositiona (von Heiroth 14.3.2023). Vahva brandipositio on keskeinen osa henkilébrandistrate-
giaa, koska se selkeyttaa itselle ja ulkopuolisille, mitd erottuvuustekijoitéd suhteessa muihin saman
alan osaajiin on seka millaista ainutlaatuista arvoa brandi tarjoaa kohdeyleisdlleen ja verkostoilleen
(Hernetkoski & Arménen 4.9.2024). Brandipositio kuvaa bréandin asemaa omalla alallaan, yhteis-
kunnassa ja erityisesti kohderyhman mielessa yhdistamallad brandiin tiettyja attribuutteja kuluttajien
mielikuvissa (Kaila 28.5.2024). Brandin positioinnissa on tarkeaa pohtia, mita haluaa kohderyhman

ajattelevan ja tuntevan brandia kohtaan suhteessa kilpaileviin brandeihin (von Heiroth 14.3.2023).

Kuten Sitran (2021) tutkimuksessa todetaan, on kriittista viestia selkeasti, mita ainutlaatuista arvoa
henkildbrandi tuo esiin ja miten se resonoi kohdeyleison kanssa. Tama auttaa vahvistamaan henki-
I6brandin asemaa ja tukee ammatillista kasvua seka pitkan aikavalin urakehitysta. Keskeista on
perusteellinen ymmarrys nykyisesta ja mahdollisesta kohderyhmasta seka heidan odotuksistaan ja
tarpeistaan. (Hernetkoski & Armanen 4.9.2024.)

Brandiposition hahmottamista auttaa positiokartta, jossa otetaan huomioon rationaalinen ja emotio-
naalinen nakdkulma (kuva 3). Positiokartan akseleille etsitdan kohderyhmalle merkityksellisia omi-
naisuuksia ja sen avulla etsitdan erottavaa kilpailutekijaa ja asemaa markkinoilla. (Maven 2023.)
Erottuva brandipositio on tehokkain tapa tiivistaa brandin tuoma arvo kohderyhmalle. Brandit, joihin
kohderyhma sitoutuu tunnetasolla, vahvistavat vaikutustaan kohderyhman ajattelussa ja elamassa
(Hernetkoski & Armanen 4.9.2024).
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Kuva 3. Esimerkki muotibrandien positiokartasta (Carniel 2019)
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4 Portfolio-osuus

Scheidtin ja Henselerin (2018) mukaan osaamisen paketoiminen ja tydnhaussa erottautuminen
ovat keskeisia tekijoita urapolun rakentamisessa pian valmistuvalle opiskelijalle. Seuraavissa port-
folioluvuissa kasittelen kolme projektia, jotka ovat olennaisesti tukeneet ammatillista kasvuani
markkinoinnin alalla. Peda.netin (s.a.) mukaan portfoliota voidaan hyddyntaa uran edistamiseen,
ammatillisen kasvun seurantaan ja oppimiskokemusten reflektointiin. Portfolio-osuudessa analy-
soin tekemiani tuotoksia tavoitteenani syventaa osaamistani suhteessa markkinoinnin nykyisiin tar-
peisiin ja kehittaa erottautumiskeinojani tydmarkkinoilla. Portfolio toimii konkreettisena tydkaluna,
jonka avulla havainnollistan opinnaytety6ssa kasiteltavien taitojen, kuten henkildbrandayksen ja
projektinhallinnan kehittymista. Tarkastelemalla tuotoksia arvioin, miten nama taidot ovat edista-
neet ammatillista kasvuani ja kuinka voin hyédyntaa oppimaani erottuakseni tyémarkkinoilla. Ana-
lysoimalla portfolioni tuotoksia suhteessa tietoperustaan saan selkedmman kasityksen siita, kuinka

hyvin olen onnistunut projekteissani lahteisiin verrattuna ja mita voin oppia tulevaisuutta varten.
4.1 Portfoliotéiden valintaperusteet

GoSchedule (2023) ja Sitra (2024) toteavat monipuolisen markkinoinnin osaamisen olevan entista
tarkedmpaa teknologian kehityksen ja muuttuvien markkinointikeinojen myoéta. Vaikka olen urani

alkuvaiheessa, olen kartuttanut arvokasta kokemusta markkinoinnin eri osa-alueista osallistumalla
aktiivisesti erilaisiin projekteihin opintojeni ja tydeldmani aikana. Portfolioni koostuu hyvantekevai-
syysprojektin johtamisesta ja kahdesta henkilébrandaysprojektista. Valitsin ndma tuotokset, koska
ne kokonaisuutena tuovat esiin keskeisia markkinoinnissa tarvittavia taitoja, kuten projektinhallin-

taa, sisaltdstrategian suunnittelua ja henkildbrandaysta. Tuotoksista saamani oppimiskokemukset

tukevat tavoitettani kehittdd valmiuksiani markkinointialan tarpeisiin.

Valitsemani projektit ovat valmistaneet minua myoés digitaalisen markkinoinnin ja teknologisten
muutosten haasteisiin tarjoamalla kaytdnnén kokemusta nykyaikaisesta viestinnasta ja brandin ra-
kentamisesta digitaalisissa kanavissa. Esimerkiksi henkildbrandaysprojekteissa olen hyddyntanyt
sosiaalisen median alustoja luodakseni kohdennettua viestintaa ja tavoittaakseni erilaisia koh-
deyleisoja. Tama kokemus on auttanut minua ymmartamaan, kuinka tarkeaa on mukautua jatku-
vasti muuttuvaan digitaaliseen ymparistoon, mika on olennaista kilpailukyvyn yllapitamiseksi mark-

kinointialalla Sitran (2021) mukaan.

Markkinoinnin tydntekijdista on Tydvoimabarometrin (2023) mukaan ylitarjontaa ja Helsingin yli-
opiston koulutus- ja kehittdmispalvelut (s.a.) korostavat tydn muuttuvan yha projektiluontoisem-
maksi, mika korostaa henkilobrandin, tiimityoskentelyn ja jatkuvan oppimisen kasvavaa tarvetta.

Portfolio-osuuteen valitsemani hyvantekevaisyysprojektin johtaminen kehitti projektinhallinta- ja
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vuorovaikutustaitojani toimiessani uudessa tiimissa vastuutehtavassa. Henkildbrandaysprojekteista
sain keinoja erottautumiseen ja sisaltjen suunnitteluun eri kohderyhmille. Pyrin kehittamaan pro-
jekteista oppimiani taitoja analysoimalla niitd suhteessa tietoperustan lahteisiin henkildbrandayk-

sesta ja tydeldman erottautumiskeinoista.

Seuraavissa luvuissa kasittelen projektijohtamisen tydkokemuksen lisaksi kaksi Haaga-Helian luo-

vassa toimistossa Kreassa toteuttamaani henkilobrandaysprojektia. Krea on Haaga-Helian markki-
noinnin ja viestinnan opiskelijoille suunnattu luova toimisto, jossa opiskelijat paasevat tydskentele-

maan oikeiden toimeksiantojen parissa. Nama projektit kattavat laajan kirjon markkinoinnin, viestin-
nan ja media-alan tehtavia ja valmistavat opiskelijoita tydelaman todellisuuteen. (Krea 2024.) Valit-
semani projektit havainnollistavat markkinoinnin ja brandayksen kokemuksiani ryhmatydskente-

lyssa, yksilosuorituksessa ja johtamistehtavassa.
4.2 Portfoliotéiden teemojen esittely

Ensimmainen portfoliooni valitsema tuotos, hyvantekevaisyysprojektin johtaminen, tuo esiin projek-
tinhallinnan, pehmeiden taitojen ja tiimityoskentelyn kokemuksen. Pehmeéat taidot ovat Cimattin
(2016, 97) mukaan valttamattomia menestydkseen henkildkohtaisessa ja ammatillisessa eldamassa
ja ne ovat erityisen olennaisia tydnhakijalle, ja Tsaoussi (2020) lisda niiden olevan universaalisti
sovellettavissa mihin tahansa tyéhoén. Vastuu hyvantekevaisyysprojektin etenemisesta ja valmis-
tumisesta opetti minulle pehmeista taidoista erityisesti paatdksentekotaitoa ja kommunikaatiota,

jotka ovat olennaisia taitoja tulevaisuuden ty6elamassa.

Valitsin portfoliooni myds kaksi henkildbrandaysprojektia, koska ne tukevat opinnaytetyoni yhta
tavoitteista eli erottautumista markkinoinnin alalla ammatillisen henkildbrandin avulla. Ensimmaisen
henkilobrandaysprojektin toteutin opintojeni aikana MTV:n asiantuntijalle, ja se syvensi ymmar-
rystani asiantuntijabrandin rakentamisesta ja sisaltostrategioiden soveltamisesta eri tilanteissa ja
henkildille. Hyvin suunniteltu siséltdstrategia auttaa Mikkolan (28.7.2018) mukaan luomaan
johdonmukaisen ja tunnistettavan brandin, joka resonoi kohdeyleison kanssa ja vahvistaa omaa

asemaa alan asiantuntijana.

Toinen henkilobrandayprojekti keskittyi oman henkilobrandisuunnitelman laatimiseen. Tama pro-
jekti auttoi minua tarkentamaan ammatillisia tavoitteitani ja kehittdmaan strategioita, joiden avulla
voin erottua tyémarkkinoilla ja tuoda osaamiseni esille selkedmmin. Kortesuon (2011, 44) mukaan
onnistunut henkilobrandays vaatii perusteellista itsetutkiskelua ja kohdeyleison ymmartamista, ja
nama kaksi henkildbrandaysprojekta antoivat minulle mahdollisuuden soveltaa naita periaatteita

kaytanndssa.
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Portfoliotdiden keskeisena teemana on tarkastella oppimiani markkinoinnin alan keskeisia taitoja,
jotka valmistavat minua alan tyotehtaviin. Analysoidut projektit vahvistavat valmiuksiani kohdata
markkinointialan tulevaisuuden haasteita paremmin kaytannon tasolla. Hyvantekevaisyysprojektin
johtaminen kehitti projektinhallinta- ja paatoksentekotaitojani, joita tarvitaan monimuotoisten ja no-
peatahtisten projektien lapiviemiseen. Henkilébrandaysprojekteissa puolestaan opin soveltamaan
strategista ajattelua ja mukautumaan eri kohderyhmien tarpeisiin, mika on olennaista erottumisen
ja vaikuttavan viestinnan kannalta. Nama taidot auttavat minua vastaamaan markkinoinnin muuttu-
vien vaatimusten ja kilpailutilanteiden haasteisiin. Denneyn, Haleyn, Riveran ja Watkinsin (2020)
mukaan jatkuva taitojen kehittdminen vahvistaa tydnhakijan kykya esitella oma osaaminen vakuut-
tavasti ja vahvistaa hanen asemaansa tydmarkkinoilla. Valitsemani tuotokset ja niiden analysointi
tukevat opinnaytetyoni tavoitetta syventaa markkinointialan osaamistani ja ymmarrystani omista
vahvuuksistani.
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5 Hyvantekevaisyysprojektin johtaminen

Paasin syksylla 2023 opintojeni ohella mielenkiintoiseen neljan kuukauden mittaiseen projektityo-
hén PPG Tikkurilalle markkinointiviestinnan koordinaattoriksi ja projektipaallikdksi. Tarkein tyéteh-
tavani oli vastata Suomessa ensimmaista kertaa toteutettavasta Colorful Communities -hyvanteke-
vaisyysprojektista ja kaikista siihen liittyvista jarjestelyista. Projektin tavoitteena oli valita lahiympa-

ristosta hyvantekevaisyyskohde, jonka PPG Tikkurilan tyéntekijat remontoivat ja maalaavat.

Colorful Communities on osa PPG:n maailmanlaajuista hyvantekevaisyysohjelmaa, jonka tarkoi-
tuksena on kaunistaa ja suojata ymparilla olevia yhteis6ja maalaamalla ja kunnostamalla jokin julki-
nen tila, joka voi olla esimerkiksi koulu, sairaala tai harrastustila. Projekteissa vapaaehtoiset PPG
Tikkurilan tyontekijat maalaavat ja kunnostavat tiloja varikkaammiksi ja iloisemmiksi PPG:n maa-
leilla ja tarvikkeilla. (PPG s.a.)

Laadin projektille suunnitelman, aikataulun ja budjetin seka valitsin projektin hyvantekevaisyyskoh-
teen ja yhteistydkumppanit. Olin ennen tyétehtavaa kokenut projekti- ja ryhmatydskentelya enim-
makseen osana opiskelukursseja, mutta tama oli ensimmainen projektiluontoinen tyotehtava tyo-
urallani. Tydsuhteen maaraaikaisuus teki projektin kokonaisuuden ja tavoitteiden hahmottamisesta
helpompaa, mika lisdsi motivaatiotani johtaa itseani ja tydskentelyani tehokkaasti heti alusta al-

kaen.
5.1 Projektin suunnittelu

Projektin tydryhmassa oli lisdkseni kolmen hengen kansainvalinen tiimi yrityksen vakituisia tyonte-
kijoita. Paasin heti tydsuhteen alussa vastuuseen valitsemaan hyvantekevaisyyskohdetta ja projek-
tin yhteistydkumppaneita. Otin ensimmaiseksi yhteytta yrityksen maalitehtaan kotikaupunkiin Van-
taan kaupunkiin kartoittaakseni, tarvitsisiko kaupungin toiminta vapaaehtoisten tarjoamaa maksu-
tonta maalausavusta. Vantaan kaupunki suhtautui ehdotukseen innolla ja sain heiltd suoraan eh-
dotuksen maalaus- ja kunnostusapua kaipaavaan kohteeseen. Kohteen lukituttua kaynnistin pro-

jektin laatimalla sille suunnitelman, aikataulun ja budjetin.

Hyvantekevaisyysprojektin kohteeksi valikoitunut Korsossa sijaitseva monitoimikeskus Lumo on
kaikenikaisille suunnattu taiteen, kulttuurin ja likunnan kohtaamispaikka. Lumossa on lukio, Kir-
jasto, likuntahalli ja siella jarjestetdan monipuolisia kulttuuritapahtumia (Vantaan kaupunki 2024).
Laadimme yhdessa yrityksen teknisten asiantuntijoiden kanssa Lumon sisdantulossa sijaitseviin
aulatiloihin ja ruokalaan maalaussuunnitelman, ja I6ysin omista verkostostani lukioaikaisen ysta-

vani projektiin taiteilijaksi toteuttamaan aulaan muraalisuunnitelman.
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Jo suunnitteluvaiheessa pehmeiden ja kovien taitojen merkitys korostui, koska aloitin minulle taysin
uudessa tiimissa ja yrityksessa. Tilannetaju ja kommunikaatio toimivat siltana rakentaa uuden tii-
min valille yhteisymmarrysta ja -henkea, mika auttoi luottamuksen kasvattamisessa. Tata ajatusta
puolletaan pehmeita ja kovia taitoja kasittelevassa luvussa 2.3. Pehmeat taidot johtajalla katsotaan
jopa edellytykseksi positiiviselle ja motivoituneelle tydilmapiirille. Koko tydprojektissa hyddynsin
enemman pehmeita kuin kovia taitoja, koska niiden avulla pystyin sopeutumaan uuteen tydympa-
ristdon ja delegoimaan tiettyja tehtavia niitd paremmin tekeville kayttadakseni kaikkien ajan mahdol-

lisimman tehokkaasti.

Minulla ei ollut aikaisempaa tyokokemusta maali- tai kemianalalta. Vaikka PPG Tikkurilan maali-
brandi oli entuudestaan minulle tuttu, perehdyin yrityksen arvoihin ja tuotteisiin tydsuhteen alussa
syvemmin. Tydnkuvaani kuulunut hyvantekevaisyysprojekti keskittyy tuomaan vareja ja piristysta
julkisiin tiloihin, joten pyrin noudattamaan konseptin visiota maalausty6ta, muraalia ja sen varimaa-

ilmaa suunnitellessa.

€ LUMOSALI
€ KOKOUSTILAT
& LIKUNTATILAT

Kuva 4. Maalauskohteeksi valitun Lumon aulatilat ennen maalausprojektin alkua

Vantaan kaupunki toivoi kohteen aulaan piristysta ja eloisuutta harmahtavan yleisilmeen tilalle
(kuva 4). Erityistoiveena oli, ettd maalausprojektin myétéa aulan ilme vastaisi paremmin Lumon tar-

joamia monipuolisia ja iloisia sisaltdja. Valitin tdman toiveen muraalin suunnittelijalle, mutta muuten
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annoin hanelle vapaat kadet suunnitella tilaan ja sen kayttétarkoitukseen sopivan muraalin (kuva
5).

IRAL9016 = RGB #FOEFE9
RAL7047 = R6B<FC7L7C5

Kuva 5. Taiteilija Andrea Puscasun luonnos Lumoon tehtavastd muraalista
5.2 Maalausprojektin toteutus ja valmis lopputulos

Pidin koko projektin ajan yhteyttéd Vantaan kaupunkiin, hyvantekevaisyyskohteen edustajiin, ura-
koitsijaan, yhteistybkumppaneihin ja projektin vapaaehtoistekijéihin. Maalausprojekti toteutettiin Lu-
mossa tammikuun 4. paiva 2024 yrityksen vapaaehtoisten tydntekijéiden kanssa. Olimme keran-
neet ilmoittautumiset ja saimme paikalle kaksikymmentaviisi avuliasta vapaaehtoistydntekijaa. ltse
tapahtumapaiva vaati koordinoimista ja joukon hallintaa. Kaikkien maalaustaidot olivat erilaiset ja

maalaussuunnitelma kunnianhimoinen yhden tyopaivan aikana saavuttamiseksi.

Tehtava uuden projektin vetamisesta edellytti suuren informaatiomaaran omaksumista lyhyessa
ajassa, mika Sydanmaanlakan (2010) mukaan vaatii vahvoja itsensa johtamisen taitoja. Avoin tyo-
ilmapiiri ja kommunikaatio olivat tassa keskeisessa roolissa, ja kuten Maijala (2022) toteaa, inhimil-
lisyys, joustava ajattelu ja avoin vuoropuhelu tydpaikalla edistdvat koko organisaation ja tydyhtei-
son kehitysta. Pyrin projektin aikana hyddyntamaan naita johtamistaitoja mahdollisimman
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tehokkaasti, jotta tydryhma saavuttaisi nopeasti hyvan tyévauhdin ja jotta tiimin koko potentiaali tu-

lisi kaytettya parhaan mahdollisen lopputuloksen saavuttamiseksi.

Pehmeat taidot, kuten ongelmanratkaisukyky ja yhteistyotaidot olivat tarkeassa roolissa projektin
vetamisessa, joka oli kaikille osallistujille uusi kokemus. Uutena henkilona tydyhteisdon liittyminen
vaatii empatiakykya ja ymmarrysta, jotta voi integroitua tydyhteisdon loukkaamatta tydpaikan va-
kiintuneita kaytantéja. World Economic Forumin (2023) mukaan pehmeiden taitojen hyddyntami-
nen johtoasemassa voi auttaa luomaan yhteyksia organisaation eri osien valille ja innostamaan yh-
teisten tavoitteiden saavuttamiseen, mika toteutui maalausprojektissa sidosryhmien valisena vah-
vana yhteistyona ja hyvana yhteishenkena. Joulukuun loma-ajan aiheuttamat muutokset tyontekija-
resursseissa toivat aikataulupaineita, mutta tiimini sekd oma resilienssini ja sinnikds keskinainen
kommunikaatio auttoivat ylittdmaan ndma haasteet ja motivoimaan kaikkia osapuolia saavutta-

maan yhteiset tavoitteet.

Lopputuloksena syntyi suunnitelmanmukainen, varikas ja innostava maalaus, jonka tekemiseen
kaikki paikalla olleet vapaaehtoiset osallistuivat yndessa (kuva 6). Paavastuu muraalin yksityiskoh-

dista oli kuitenkin taiteilijalla, joka viimeisteli teosta vield kahden paivan ajan Lumossa vapaaeh-

toisten maalauspaivan jalkeen.

Kuva 6. Hyvantekevaisyysprojektin lopputuloksena syntynyt maalaus ja muraali Vantaalla sijaitse-

van monitoimikeskus Lumon aulassa
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5.3 Yhteenveto ja projektin saama palaute

Projektin lopputuloksena valmistunut maalausty6 ja luontoaiheinen muraali herattivat huomiota pai-
kallismediassa (kuva 7). Teoksesta uutisoitiin muun muassa Vantaan kaupungin verkkosivuilla,

Korso-lehdesséa seka erilaisissa sosiaalisen median kanavissa.

Vantaa @v Q =

Lumon aula sai uuden ilmeen

UUTINEN - 29.1.2024

KORSON SUURALUE KIRJASTOT KULTTUURI .

Monitoimikeskus Lumon aulatila Korsossa sai uuden véarikkadan ja inspi-
roivan ilmeen, kun 25 vapaaehtoista PPG Tikkurilan tyéntekijaéd maalasi
sen uuteen uskoon.

Monitoimikeskus Lumon aulan muraalin on suunnitellut taiteilija Andrea Puscasu.

Kuva 7. Maalaustydn lopputulos heratti huomiota paikallismedioissa (nayttdkuva Vantaan kaupun-

gin sivuilta)

Projekti vahvisti kasitystani itsensa johtamisen merkityksesta nykyisessa ja tulevaisuuden tytela-
massa. Helsingin yliopiston koulutus- ja kehittdmispalveluiden (s.a.) mukaan itsensa johtaminen
kasittdd oman toiminnan suunnittelun, tehtavien ja resurssien hallinnan seka maaratietoisten ta-
voitteiden asettamisen, joita kaikkia harjoitin aktiivisesti projektin aikana. Ty6ni Colorful Communi-
ties -projektin parissa osoitti, miten motivaatio ja oma aktiivinen panokseni olivat keskeisia, mika

nakyi suoraan projektin onnistumisessa ja vaikutti myos tyétehokkuuteeni koko tydskentelyn ajan.
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Lisaksi, kuten Martela (2012) luvussa 2.2 tuo esiin, nykytydeldman nopeat muutokset ja informaa-
tiotulva vaativat vahvaa itsensa johtamisen kykya, mika korostui erityisesti projektiluontoisessa
tydssa. Taman projektin myota opin, kuinka tarkeaa on yllapitda omaa motivaatiota ja kehittaa kriit-
tista ajattelua seka ongelmanratkaisukykya, jotka ovat korvaamattoman tarkeitd markkinoinnissa ja
erityisesti asiakaskokemusten hallinnassa. Pyysin kollegoiltani suoraan apua tarvittaessa ja toivoin

palautetta, jotta tiimityoskentely toimisi sujuvasti.

Sain projektin paatyttya henkildkohtaista palautetta esihenkildltani: "Kerttu toimi koko projektin ajan
hyvin itsenaisesti. Han on oma-aloitteinen, luova, idearikas, sosiaalisesti erittdin lahjakas ja omak-
suu nopeasti suuriakin maaria uusia asioita. Hanen iloisuutensa tarttuu myds muihin, ja han toikin
projektin tydryhmaan valtavasti positiivista valoa ja energiaa”. Tama palaute merkitsi minulle pal-
jon, koska entuudestaan tuntematon tydymparisto ja uudenlaisen projektin hallitseminen tarjosivat
haasteita. Saamani palaute vahvistaa luvussa 2.5 todettuja jatkuvan kehittymisen periaatteita, jotka
korostavat oma-aloitteisuutta ja perehtymista. Vaikka en ollut aiemmin johtanut saman kokoista
projektia, hyddynsin pehmeita taitoja, timityoskentelya ja itsensa johtamisen periaatetta. Palaute
vahvistaa myds luvun 2.3 pehmeiden taitojen merkityksellisyytta nykypaivana, koska juuri pehmeat

taidot korostuivat tassa roolissa usean ihmisten kanssa samanaikaisesti tydskennellessa.

Kuten Mamula, Peri¢ ja Bovan (2020, 4) toteavat, palaute on olennainen osa tydidentiteetin kehitty-
mista ja taitojen oppimista. Hyvantekevaisyysprojektin aikana ja sen paatyttyd saamani positiivinen
ja rakentava palaute vahvistivat merkittadvasti motivaatiotani. Pyrin ylittdamaan odotukset ja anta-
maan parhaani ilman pelkoa epaonnistumisesta. Vastaanottamani kiitos vaativan tyon jalkeen oli
merkityksellista; se vahvisti tydidentiteettiani ja lisasi itseluottamustani kohdatessani tulevia haas-

teita.

Projektin onnistuminen ja sen lopputuloksen herattdma runsas kiitos vahvistavat Sitran (2021) tut-
kimustuloksia, joiden mukaan tulevaisuuden ty6elamataidoissa korostuvat yha enemman pehmeat
taidot. Projektin onnistumisesta kertovat myos vapaaehtoistydhon osallistuneiden, hyvantekevai-
syyskohteen henkilokunnan, projektin toteutustiimin seka Vantaan kaupungin antama positiivinen
palaute. Kuten aiemmin luvussa 2.2 esitellaan, itsensa johtamisella on suuri merkitys johtotehta-

vien onnistumisessa.

Projektiluonteisen tyon yleistyessa ja tiimitydskentelyn korostuessa vahvat itsensa johtamisen tai-
dot nousivat erityisen tarkeiksi. Projektijohtajana sain arvokasta kokemusta oman toimintani hallin-
nasta ja projektitydskentelytaitojeni kehittamisesta. Tama osaaminen paransi kykyani suorittaa uu-
sia ty6tehtavia ja edisti projektien sujuvaa toteutusta koko tydyhteiséssani. Kokemus vahvisti kasi-

tykseni siitd, ettd itsensa johtamisella, pehmeiden taitojen hyddyntamisella ja tehokkaalla
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vuorovaikutuksella voi menestya tydelamassa uusissa ja haastavissakin projekteissa, kun vain us-

koo omiin kykyihinsa ja yhteistyon voimaan.

Vaikka projektissa tiedon jakaminen ja viestinta tyoryhman seka sidosryhmien kanssa sujui hyvin,
viestintastrategiaa olisi voinut kehittdd enemman ennakoivaan suuntaan. Kuten luvussa 2.2 Mar-
tela (2012) toteaa, priorisointi on olennainen osa onnistunutta itsensa johtamista uusissa tydolo-

suhteissa, silla se auttaa johtamaan projektia tehokkaammin. Jos tekisin projektin uudelleen, kes-
kittyisin entista tarkemmin kunkin tiiminjasenen vahvuuksien hyddyntamiseen ja siten parantaisin

projektin kokonaissuorituskykya.

Projektin lopussa saamani palaute vahvisti ammatillista identiteettiani, mutta olisin voinut pyytaa
viela aktiivisemmin suoraa palautetta tiimiltani ja yhteistydkumppaneilta projektin aikana. Kehittymi-
sen seka omien vahvuuksieni ja kehitysalueideni tunnistamisen kannalta projektin aikainen palaute
olisi motivoinut tekemistani viela enemman. Kuten Mamula, Peri¢ ja Bovan (2020, 4) toteavat, eri-
tyisesti henkilokohtaisella palautteella on edistavia vaikutuksia taitojen oppimisessa. Suurten tieto-
maarien omaksuminen ja soveltaminen olisi voinut olla sujuvampaa, mikali olisin pyytanyt reaaliai-
kaista palautetta projektin edetessa. Reaaliaikaisen rakentavan palautteen saaminen ja antaminen
olisi entisestaan lisdnnyt avointa vuoropuhelua tyéryhmassa, mika olisi vahvistanut luottamusta ja

turvallisuuden tunnetta koko ty6tiimissa viela enemman, kuten Maijala (2022) luvussa 2.2 tuo esiin.
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6 Henkilobrandaysprojekti asiantuntijalle

Nousiaisen (7.4.2022) mukaan vahva henkilébrandi tuo esiin yksilén osaamisen ja ammatilliset
saavutukset selkeasti ja helposti tunnistettavasti, mika tekee henkildbrandayksesta tarkean taidon
tydmarkkinoilla. Sen avulla yksiloé voi parantaa mahdollisuuksiaan edeta uralla ja saada uusia pro-
jekteja. Opintojeni aikana olen saanut mahdollisuuden kehittaa henkildbrandaystaitojani media-
alan asiantuntijan brandayksen seka oman henkilébrandisuunnitelman tekemisen muodossa.
Nama kaksi projektia ovat tarjonneet konkreettisia tytkaluja osaamisen esille tuomiseen seka opet-
taneet kanavavalintojen merkitysta, mika Marrin (2023) mukaan edistaa persoonallisuuden ilmaise-
mista ja verkostojen laajentamista. Toteutin syksylla 2023 Krean luovan toimiston kurssilla MTV:n
Pdlldjengilaiselle brandikirjan, jonka laatiminen edellytti tarkkaa pohdintaa erottautumiskeinoista,
sosiaalisen median hyédyntamisesta ja siséltdstrategioista. Tassa luvussa syvennyn MTV:n tydn-

tekijalle toteuttamaani henkildbrandaysprojektiin ja siitd saamiini oivalluksiin ja oppeihin.
6.1 MTV:n Polléjengilaisen henkilobrandaysprojektin lahtokohta

Paasin toteuttamaan osana Haaga-Helian luovan toimiston Krean kurssia “Strateginen konsepti-
suunnittelu ja tarinankerronta” henkildbrandaysprojektin MTV:n tyontekijalle eli Pollojengildiselle.
Taman kymmenen opintopisteen kurssin oppimistavoitteina olivat erinomaiset valmiudet markki-
noinnin ja viestinnan luovaan konsepti- ja sisaltdésuunnitteluun, visuaalisen ja tarinallisen sisalto-
markkinoinnin konseptin suunnittelun osaaminen seka konseptin mukaisen erottuvan, houkuttele-

van ja hyédyllisen sisallén tuottaminen (Haaga-Helia ammattikorkeakoulu 2023).

Tehtavana oli laatia henkildbrandikirjat Polldjengilaisille pienryhmissa syyslukukauden 2023 ai-
kana. Kuusihenkisen ryhmani brandattavaksi tyontekijaksi valikoitui henkild, joka tydskenteli
MTV:l1a toimittajana, tuottajana ja ankkurijuontajana. Kurssin aikana suunnittelimme hanelle kaytto-
valmiin brandikasikirjan, joka perustui henkilon haastatteluihin, nykytilanteeseen ja tulevaisuuden
tavoitteisiin. Valmis brandikirja sisalsi henkildbrandin seuraavat osiot: brandi-identiteetin, positioin-

nin, viestintdsuunnitelman seka valmiiksi suunnitellut sisaltdesimerkit (kuva 8).
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o BRANDI-IDENTITEETTI

o POSITIOINTI

o SISALTOESIMERKIT

Kuva 8. Brandikirjan sisallysluettelo

MTYV oli kaynnistanyt muutosneuvottelut juuri ennen projektimme alkua, mika korosti entisestaan

jokaisen tyontekijan henkildbrandin merkitysta seka heidan oman tydntekijaidentiteettinsa etta yri-
tyksen nakdkulmasta (Yle 2023). Kuten luvussa 3.3 Paakkosen (2017, 87-89) mukaan todetaan,

asiantuntijabrandin avulla voidaan osoittaa omaa osaamista ja vahvistaa ammattimaista uskotta-

vuutta verkoston silmissd, mika oli erityisen tarkeaa vallitsevassa tilanteessa. Krean ja MTV:n yh-
teistydssa toteutetun kurssin aikana meilld markkinoinnin opiskelijoina oli mahdollisuus vaikuttaa

tydntekijdiden asiantuntijabrandien kehittdmiseen ja heidan erottautumiseensa tydymparistdossa

seka tulevaisuuden tydmarkkinoilla.

Projektin keskeisena tehtavana oli, ettd jokainen ryhma tuotti omalle brandattavalle Pall6jengilai-
selleen yksildllisen asiantuntijabrandikirjan, joka heijastaisi heidan asiantuntijuuttaan ja asemaansa
suhteessa alan muihin ammattilaisiin. Ryhmamme tavoitteena oli luoda brandikirja, josta olisi mah-
dollisimman paljon hydtya saajalleen ja auttaa hanta erottautumaan tydmarkkinoilla seka edista-
maan uramahdollisuuksiaan tydnantajan brandista rippumatta. Kortesuon (2011, 5) mukaan henki-
I6bréandays on hyodyllinen erottautumiskeino kaikille asiantuntijoille alasta riippumatta, ja jokainen

asiantuntija voi hyotya siita.
6.2 Tyo6skentely brandaysprosessin aikana

Projektista teki mielenkiintoisen se, ettd saimme rakentaa henkildbrandin alansa asiantuntijalle ja
samalla paasta vaikuttamaan hanen tydyhteisénsa mielikuvaan hanesta. Kurssin alusta alkaen tii-
mimme teki tiivista yhteisty6ta brandattavan tyontekijdmme kanssa. Sovimme saanndélliset tapaa-
miset, joiden aikana haastattelimme hanta ja keskustelimme tarkasti tavoitteista. Tapaamisten

kautta opimme tuntemaan brandattavan Pdlléjengildisemme mahdollisimman perusteellisesti, mika
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auttoi meita rakentamaan hanen henkilkohtaisia tavoitteitaan tukevan asiantuntijabrandin. Kuten
Paakkoénen (2017, 63) ja Rossi (23.3.2022) luvussa 3.1 toteavat, henkilébrandin rakentaminen al-
kaa perusteellisella itsetuntemuksella ja oman taustan tarkastelulla, jotta tavoitteiden asettaminen
henkilobrandille selkeytyy. Henkildbrandin rakentaminen oli tyontekijan mukaan alusta alkaen tera-
peuttinen matka itsetutkiskeluun ja oman urapolun pohtimiseen. Averyn ja Greenwaldin (2023) mu-
kaan arvojen, intohimon kohteiden ja pitkan aikavalin tavoitteiden ymmartaminen ovat keskeisia
henkilébrandin vision ja mission hahmottamisessa, mika korosti alkuhaastatteluiden ja brandatta-

vaan henkiloon tutustumisen tarkeytta.

Taustakartoituksen pohjalta kokosimme brandikirjaan tyontekijan lIahtokohdat ja nykytilanteen, joi-
den perusteella maaritimme henkildbrandin konkreettiset tavoitteet. Paakkoésen (2017, 87—89) mu-
kaan henkilébrandi muodostuu oman toiminnan lisdksi muiden ihmisten mielikuvista, ja erityisesti
asiantuntijabrandille on tarke&a tuoda tekeminen nakyvaksi. Konkreettisten tavoitteiden lisaksi
maarittelimme myds mielikuvatavoitteet brandattavalle tyontekijalle. Henkildbrandin tavoitteisiin
kuuluivat verkostoituminen, tunnettuuden kasvattaminen seka esiintymis- ja juontomahdollisuuk-
sien saaminen. Mielikuvatavoitteiksi asetimme esimerkiksi luotettavan media-alan moniosaajan,
helposti Iahestyttavan persoonan seka rohkean ja heittdytyvan esiintyjan. Naiden tavoitteiden poh-
jalta lahdimme tarkastelemaan erottautumiskeinoja ja laatimaan konkreettista suunnitelmaa halu-
tun henkilébrandin rakentamiseksi hyddyntaen kanavavalintoja, sisaltOstrategioita ja brandin visu-

aalista ilmetta.

Valitsimme brandattavan henkildomme persoonasta ominaisuuksia, jotka erottaisivat hanet muista
alan ammattilaisista. Tapaamisten ja haastattelujen perusteella paatimme korostaa erityisesti ha-
nen rohkeuttaan, sanavalmiuttaan ja kehittymishaluaan (kuva 9). Luvussa 3.1 Kortesuon (2011,
44) mukaan erottuvien ominaisuuksien yhdistelma voi koostua luonteenpiirteista, harrastuksista tai
muista ominaisuuksista, ja valitsimme erottautumistekijat tyontekijan taustan, asenteen ja persoo-

nallisuuden pohjalta.



30

_Helposti 1ihestyttivi ..
SEppets 2

i ;_::Rohke -
--Lasnaoleva a=

-
pesioeeren ROhkea o ey

“Teklla asenpg Sty i,

... Tekiji-asenne Pohjalaisu

P031t11vinenm"

b

: R"'ﬂmHelposu lahestyttava==="

tiivinen

|_P0h]alalsuus»

**Sanavalffiis=

Kuva 9. Brandattavan Poll6jengilaisen erottavat tekijat osana brandikirjaa

Erottautumiskeinojen tunnistamisen jalkeen henkildbrandistrategian laatiminen oli huomattavasti
helpompaa. Tutkittuamme erottuvuustekijoita saimme selkedmman kasityksen henkildbrandin ai-
nutlaatuisista ominaisuuksista ja pystyimme vertaamaan niitd muihin alan toimijoihin positiokartan
avulla. Kuten Hernetkoski ja Armanen (4.9.2024) luvussa 3.5 toteavat, vahva brandipositio on olen-
nainen osa henkildbrandistrategiaa, silla se selkeyttaa itselle ja ulkopuolisille, mitka tekijat erottavat

asiantuntijan muista saman alan osaajista.

Halusimme positioida brandattavan Polldjengildisemme tyéelamassa maaratietoiseksi ja kehitty-
mishaluiseksi, ja sosiaalisessa mediassa samaistuttavaksi ja aktiiviseksi (kuva 10). Valitsimme po-
sitiokarttaan kilpailijoiksi tunnettuja media-alan asiantuntijoita hahmottamaan brandattavan asian-
tuntijamme erottuvuuskeinoja ja vahvuuksia heihin nahden. Halutunlainen brandipositio onnistuu
yhdistamalla brandiin tiettyja mielikuvia kohderyhman mielissa, kuten Kaila (28.5.2024) luvussa 3.5
esittda. Polldjengildiselle luomassamme brandikirjassa kaytimme visuaalisena tunnuksena tii-

mimme nimen, Haukkojen, mukaista haukkasymbolia, joka toistuu |api koko brandikirjan teeman.
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Kuva 10. Positiokartta auttaa hahmottamaan henkilébrandin erottautumiskeinoja sosiaalisessa me-

diassa

Kuten Nousiainen (7.4.2022) luvussa 3.1 korostaa, brandin kohderyhmaa miettiessa olennaista on
I6ytaa sen arvo kohderyhmalle. Valitsimme brandattavan tyontekijan kohderyhmaksi uutisintoilijat,
media-alan ammattilaiset ja viihteen metsastajat hanen kiinnostuksen kohteidensa ja tavoit-
teidensa perusteella. Kohderyhman valintaa kannattaa Kortesuon (2011, 27) mukaan miettia siita

nakokulmasta, ettd henkildbrandi tarjoaisi hyotya, iloa tai apua kohdeyleisolleen.

Tunnistettuamme kohderyhman ja halutun brandiposition 1ahdimme suunnittelemaan henkildlle si-

saltdstrategiaa ja -konsepteja. Brandikirjaan kehittdmiamme konsepteja olivat esimerkiksi kuukau-

den kysymykset, tietoiskut uutisista, behind the scenes -videot ja LinkedInin hyédyntaminen portfo
liona. Sisaltdkonsepteissa korostimme seuraavia teemoja: uutismaailman stereotypioiden rikkomi-
nen, positiivinen eldmanasenne ja ajankohtaisten asioiden esille tuominen. Valitsemamme sisalto-
konseptit tukevat Nousiaisen (7.4.2022) luvussa 3.1 esittdmaa ajatusta siita, ettda kohderyhman tar-
peiden ja toiveiden ymmartaminen on keskeistd menestyvan brandin rakentamisessa. Koska maa-
rittmamme kohderyhmaa olivat media-alan asiantuntijat ja uutisista seka viihteesta kiinnostuneet
henkilt, pyrimme vastaamaan heidan kiinnostukseensa ja luomaan lisdarvoa naiden sisaltokon-

septien avulla.

Brandattava henkildmme ei ollut kayttanyt LinkedInia aktiivisesti ennen brandaysprojektia. Henki-

I6brandin tavoitteiden perusteella valitsimme kuitenkin LinkedInin yhdeksi hanelle keskeisimmaksi
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kanavaksi sen tarjoamien verkostoitumismahdollisuuksien ja alan ammattilaisten tavoittamisen
vuoksi. Kankkusen (s.a.) mukaan aktiivinen osallistuminen kohdennettuihin yhteis6ihin LinkedI-
nissa auttaa rakentamaan syvempia ja merkityksellisempia suhteita. Maaritimme henkilobrandille
tavoitteeksi luoda LinkedIniin arvokasta sisaltda, joka herattdd keskustelua ja tavoittaa uutta poten-
tiaalista kohderyhmaa. Leppéasen (2023) mukaan LinkedIn on olennainen sosiaalisen median ka-
nava erityisesti oman henkilébrandin ja osaamisen esiin tuomisessa, silla sielld on helppo kasvat-
taa verkostoaan ja osallistua oman asiantuntijuusalan keskusteluihin. Ryhmamme suunnitelmana
oli hyddyntaa LinkedInia verkostoitumistytkaluna ja kayttaa sita portfolion tavoin esittelemaan tyo-

projekteja ja kokemuksia.
6.3 Brandivarien valinta

Jaoimme ryhman sisalla vastuualueet ja otin vastuulleni paaasiassa brandikirjan kirjallisen sisallon
tuottamisen seka visuaalisten ratkaisujen, kuten asettelun ja kuvien valinnan. Kuluttajat tekevat
Pohjolan (2019, 43—44) mukaan suurimman osan paatdksistaan visuaalisen informaation mukaan,
joten brandin ulkoasun ilme oli merkittdvassa roolissa. Noudatimme brandattavan henkilémme toi-
veita visuaalisessa toteutuksessa ja pyrimme luomaan hanen brandilleen sopivan iimeen. Kuten
luvussa 3.2 todetaan, brandivarit ja fontit ovat tarkeita elementteja henkildbrandin rakentamisessa,

silla ne tuovat esiin persoonaa ja luovat haluttuja mielikuvia.

Valitsimme brandattavalle henkildlle paavariksi punaisen, mika ilmensi hanen persoonansa ja tyy-
linsa energisyytta ja rohkeutta (kuva 11). Kuvasta 1 ilmenee, kuinka oikein valitut brandivarit voivat
herattaa tunteita ja luoda toivottuja mielikuvia. Kuvan mukaan punainen vari liitetdan innostavuu-
teen, nuorekkuuteen ja rohkeuteen. Kirkkaanpunaisen paavarin valinnalla pyrimme korostamaan
brandattavan henkilon energista ja rohkeaa asennetta, joka hanesta valittyi kaikkien tapaamis-
temme aikana. Hanen uransa ja elamanasenteensa tuovat esiin paamaaratietoisuutta, jonka halu-

simme valittyvan brandikirjassa punaisen varin avulla.
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PRIMARY

#D8BO985S

Limpo & menestys

Kuva 11. Brandikasikirjaan valitsemamme brandivarit

PRIMARY

#000000

Voima

#FFOO0O0O

Rohkeus & vahvuus
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Brandikirjan visuaalinen ilme oli olennainen osa brandikirjan esitys- ja lukukokemusta, joten harkit-

simme kuvien ja varien lisaksi fontit tarkkaan. Valitsimme brandattavan tyontekijan brandikirjan fon-

teiksi kaksi fonttia, jotka olivat selkeat mutta feminiiniset (kuva 12). Kdytimme samoja fontteja otsi-

koissa ja tekstiosuuksissa johdonmukaisesti koko kokobrandikirjan 1api. Fonttien avulla halusimme

viestia luotettavuutta, ammattimaisuutta ja pehmeytta. Tarkeimpina kriteereinamme olivat fonttien

selkeys ja helppolukuisuus. Chrittonin (2014, luku 13) mukaan luvussa 3.2 selkeat fontit toimivat
parhaiten niin digitaalisissa kuin myds painetuissa materiaaleissa, minka olimme huomioineet

brandikirjan suunnittelussa onnistuneesti. Fonttivalinta oli timimme ja brandattadvan henkildmme

mielesta onnistunut ja heratti halutun mielikuvan henkilébrandista.
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Media-alan ammattilaisena tarjoan ajankohtaista ja
autenttista sisaltéd journalistina sekd esiintyjdna.

Pohjalaisesta asenteesta tunnettu media- ja kulttuurialan
kasvo, joka avaa katsojaystavdllisesti ajankohtaisia asioita
ja innostaa myonteiseen vuorovaikutukseen.

Kuva 12. Brandikirjan fonttivalinnoissa yhdistyivat helppolukuisuus ja henkilébrandille sopiva femi-

niinisyys
6.4 Yhteenveto Polléjengildisen henkilobrandaysprojektista

Valmiit brandikirjat esitettiin projektiin osallistuneille MTV:n Poll6jengilaisille kurssin lopussa joulu-
kuussa 2023. Tiimimme esitys sujui erinomaisesti ja lopputuloksena syntynyt brandikirja liikutti
brandattavaamme Polldjengilaistdmme syvasti. Han antoi meille kiitosta vahvasta paneutumises-
tamme yksil6llisen brandin kehittdmiseen ja totesi lopputuloksen tuovan esiin tarkasti hanen per-

soonallisuuttaan ja uratavoitteitaan.

Ryhmamme brandattava Polldjengilainen kuvaili yhteistydmme syksyn aikana vaivattomaksi ja ko-
rosti ryhmamme idearikkautta, reippautta ja pelottomuutta. Han antoi palautetta kokeneensa tul-
leensa kuulluksi ja ymmarretyksi kanssamme. Saamamme palaute oli minulle erityisen arvokasta,

silla niin yksiléna kuin ryhmanjasenena olin antanut projektille kaikkeni.

Jaoimme brandikirjan toteutuksen tasaisesti. Kurssin aikana syvensin projektinhallintataitojani ja
opin erottamaan ja tiivistamaan tarkeat tiedot informaatiotulvasta entista tehokkaammin. Martelan
(2012) mukaan lisdantynyt informaatiotulva vaatii vahvaa itsensa johtamisen kykya, joka auttaa
tehtavien tehokkaassa suunnittelussa ja priorisoinnissa. Ryhmatyoskentelyssa pidin huolta
ryhmadynamiikasta ja kaikkien tasapuolisesta osallistumisesta paatdksentekoon, mista sain ryh-
malaisilta erikseen kiitosta. Hyddynsin projektissa tydskennellessani pehmeita taitoja uuden ryh-

man kanssa. Edistin avointa kommunikaatiota ryhmamme viestiketjuissa ja live-tapaamisissa
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kysymalla kaikkien mielipidetta ja varmistamalla jokaisten ideoiden tulevan huomioon. Kuten Sy-
danmaanlakka (2010) luvussa 2.3 korostaa, pehmeat taidot tydelamassa sisaltavat konfliktinrat-
kaisu- ja vuorovaikutustaidot. Projektin aikana huomioin rynmamme aikatauluhaasteet joustamalla
omista menoistani ja ottamalla vastuuta esiintymistilanteissa aloittamalla esitykset ainoana vapaa-
ehtoisena. Taoussi (2020) ja Cimatti (2016) luvussa 2.3 sanovat pehmeista taidoista olevan apua

monenlaisissa tilanteissa, erityisesti paatdksentekoa vaativissa tilanteissa.

Vaikka maaritimme henkilébrandin tavoitteille sopivan kohderyhman, tekisin tulevaisuudessa vield
tarkempia kohderyhmaanalyyseja, jotta brandi tavoittaisi entistd tarkemman yleisdn ja olisi viela

vaikuttavampi. Keskittaisin enemman huomiota siihen, millaista arvoa henkilébrandi tarjoaa kohde-
ryhmalleen. Kuten Kortesuo (2011, 27) luvussa 3.1 toteaa, brandi rakentuu sen tarjoamasta lisaar-
vosta ja on merkitykseton ilman kohderyhmaa. Kehittaisin kohdepersoonat, joiden toiveensa, kayt-

taytymisensa ja tavoitteensa analysoisin, kuten Nousiainen (7.4.2022) ehdottaa luvussa 3.1.

Jos toteuttaisin henkildbrandaysprojektin uudelleen, lahtisin liikkeelle samoista vahvoista peruspi-
lareista, joita kaytimme tassa projektissa. Keskittyisin jalleen syvalliseen taustatutkimukseen
brandattavan henkilén arvoista, tavoitteista ja persoonallisuudesta, jotta henkildbrandistad saadaan
mahdollisimman kantajansa nakoéinen. Kortesuon (2011, 38) mukaan henkilébrandin rakentamis-
essa sen autenttisuus ja aitous auttavat perustamaan imagon ja maineen mahdollisimman realis-
tiseen kasitykseen henkildbrandin kantajasta. Taustatyo antoi brandaysprojektilemme vahvan
pohjan ja auttoi luomaan autenttisen brandin. Haastattelut ja tiivis yhteistyd brandattavan kanssa
olivat keskeisia onnistumisen kannalta, ja ne toivat esiin tarkeitd nakemyksia, joita emme olisi

muuten Ioytaneet.
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7 Oma henkilobrandisuunnitelmani

Syksylla 2023 osallistuin Krean luovan toimiston kurssille "Henkilébrandin rakentaminen”, jonka
paatavoitteena oli luoda henkildkohtainen brandikirja omien arvojen, tavoitteiden, mission ja vision
pohjalta ja esittda se lopuksi kurssiryhmalle. Brandikirja tehtiin yksilétyona, mutta sen suunnittelu-
vaiheessa autoimme pienryhmissa toisiamme haastattelemalla ja keskustelemalla ryhman sisalla.
Kaytdéssamme oli tyokirjarunko, joka sisalsi valmiiksi laadittuja kysymyksia ja kaavioita auttamaan
brandi-identiteetin rakentamista. Oman henkildbrandin suunnittelu vaati syvallista itsetutkiskelua ja
erosi toiselle asiantuntijalle tekemastani henkilobrandayksesta erityisesti silla, etta tassa brandays-

prosessissa asetin omat tavoitteeni ja unelmani keskioon.

Valitsin tdman tuotoksen, koska kurssin aikana haastoin itseani ja edistin identiteettiani markkinoin-
nin opiskelijana. Kurssin tavoitteena oli kehittdd omaa ammatillista henkildbrandia seka erottautua
ja profiloitua tydéeldmassa (Haaga-Helia ammattikorkeakoulu 2023). Syvennyimme henkildbran-
daykseen teorian ja kdytannon kautta luomalla oma henkilébrandisuunnitelma ja sen tavoitteita tu-
kevaa sisaltda. Opintojakson alussa tavoitteeni oli rakentaa henkilobrandistani brandayksen ja
markkinoinnin ammattilainen ja suunnata henkildbrandini kohti yrittajyytta seka alan asiantunti-
juutta. Paakkosen (2017, 88—89) mukaan erityisesti markkinointialalla henkildbrandays on olen-
naista, silld sen avulla voi rakentaa luottamusta tydnantajien ja asiakkaiden keskuudessa seka

erottua asiantuntijoiden kilpailusta.
7.1 Oman henkilobrandisuunnitelman rakentaminen

Henkildbrandisuunnitelmani rakentaminen alkoi perusteellisella itsetutkiskelulla ja omien vahvuuk-
sieni seka tavoitteideni analysoinnilla. Tydévoimabarometrin (2023) mukaan markkinoinnin asian-
tuntijoista on ylitarjontaa, joten omien erottautumistaitojen kehittdminen on valttdmaténta vahvan
henkildbrandin rinnalla. Aloitin itsetutkiskelun vastaamalla tydkirjan kysymyksiin, kuten mihin kay-
tan aikaa, mihin kaytan varojani ja mita tekisin, jos minulla olisi aikaa ja rahaa (Taulukko 1). Naita
kysymyksia pohtiessani hahmotin, mitka asiat ovat minulle erityisen merkityksellisia ja millaisia ar-
voja minulla on. Kuten Paakkoénen (2017, 63) ja Rossi (23.3.2022) luvussa 3.1 korostavat, perus-

teellinen itsetuntemus on avain oikeanlaisten tavoitteiden asettamisessa henkilobrandille.
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Taulukko 1. Tyékirjan apukysymykset oman henkilébrandin rakentamisen avuksi

Kysymys _____ |Vapaakuvaus ______ ____|Miksikysymykset

Mihin kaytat paljon aikaasi?

Mihin kéytat varojasi?

Minka menettamista pelkaisit?

Mita tekisit, jos sinulla olisi aikaa ja rahaa?

Millaiset asiat saavat sinut
kiihtymaan/hermostumaan?

Mita arvostat ystavyydessa?

Kuvaa jokin unelmasi
L 2N o - -

Sosiaalinen media, keskustelut, self care,
ruokailut, parisuhde ja liikunta

Hyvaan ruokaan, aktiviteetteihin, vaatteisiin ja
meikkeihin seka matkusteluun

Kumppani ja perhe

Matkustaisin liséa uusiin paikkoihin, testaisin
enemman hyvia ravintoloita ja sijoittaisin omiin
yritysideoihini rahaa.

Itsekkyys, kaytostapojen totaalinen puuttuminen
Ja ylistressaantuneet ihmiset

Aitoutta, huomaavaisuutta, auttavaisuutta ja
lojaaliutta

Teen unelmaty6téni ja pystyn vaikuttamaan
kenen kanssa toimin ia mitd mahdollisuuksia

Some viihteen ja trendien ajan tasalla
pysymisen vuoksi. Markkinoinnin trendit
kiinnostavat ja opin niista parhaiten somen
kautta. Keskustelut erilaisten ihmisten kanssa
ovat minulle tarkeita, koska haluan tuntea
itseni ja ymparillani olevat ihmiset. Rakastan
hemmotella itseéni ja palautua arjen menoista
likunnan, hyvén ruuan ja self caren avulle.

Ne asiat ovat minulle tarkeita.

Minulla on ymparilléni niin ihania ihmisia, jotka
tuovat turvaa ja onnellisuutta elamaani. Elama
olisi surullisempaa ilman heita.

Haluan nahda kauniita paikkoja, kokea
makuelamyksia ja olla yrittaja.

Minulle kaytostavat ja kohteliaisuus ovat
tarkeita arvoja ja kiinnitén niihin muissa
huomiota. Ihmiset, jotka eivat huolehdi
stressinhallinnastaan tai voimavaroistaan
sateilevét huonoa energiaa, jota en kaipaa
ymparilleni.

Teen ystévieni eteen mita tahansa

Haluan olla itsendinen, kekselids ja toteuttaa
ideoitani. Varallisuus mahdollistaa

Vastausten perusteella suunnittelin henkildbrandilleni tiiviin esittelyn, mission ja vision. Esimerkiksi

taulukossa 1 nakyvassa kysymyksessa koskien mita tekisin, jos minulla olisi aikaa ja rahaa, vasta-

sin sijoittavani omiin yritysideoihini. Pohdin, mista haluan olla tunnettu pitkalla tahtaimella ja mita

unelmaa tavoittelen.

Tavoitteeni oli kurssin alusta Iahtien luoda yrittdjaksi sopiva henkildbrandi. Paatin henkildbrandini

kantavan nimeani Kerttu Aurora, ja asiantuntijuuteni keskittyvan digitaaliseen sisallontuotantoon,

sisdltdstrategioihin ja kampanjasuunnitteluun. Pohdin nykytilannettani, osaamistani ja tavoitteitani,
jonka pohjalta laadin esittelyn itsestani. Esittelyssa taitoni tuoda tunnetta ja rakastettavuutta bran-
deihin seka rohkea asenteeni tulevat esiin (kuva 13). Korostan siind myds intohimoani brandaysta
kohtaan perustellen sen syntyneen vaihto-opintojen aikana Ranskassa. Kortesuon (2011, 44) mu-
kaan omasta persoonasta kannattaa etsid ominaisuuksien yhdistelma, joka auttaa erottumaan
massasta. Rossi (23.3.2022) korostaa, etta on tarkeaa erityisesti tunnistaa, mika tekee omasta
osaamisesta ja ty6tavoista ainutlaatuisia ja hyédyntaa naita erottavia tekijéita henkildbrandin ra-

kentamisessa.
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Kuka?

Olen 22-vuotias helsinkil&inen nainen, jonka eritysosaamista ovat
digitaalinen sis@lléntuotanto, siséltéstrategiat ja kampanjat. Opiskelen
markkinointia ja syva intohimo sita ja brandéaysta kohtaan herasi Ranskassa
vaihto-opiskellessani. Ohjenuorani elémésséni on eléé rohkeasti ja pyrkia
balanssiin. Olen toteuttanut jo paljon unelmiani uralla ja henkilskohtaisessa
elaméssani nuoreen tkdéni nahden seuratessani sydantéani. Tuon tunnetta,
tarinaa ja rakastettavuutta bréndeihin. Haluan auttaa ihmisia ja brandeja

paasemaan tayteen potentiaaliinsa kannustavalla otteella.

Kuva 13. Lyhyt esittely itsestani henkildbrandikirjassa

Averyn ja Greenwaldin (2023) mukaan omat arvot, intohimon kohteet ja pitkan aikavalin tavoitteet
auttavat hahmottamaan henkilobrandille vision ja mission. Tyokirjan apukysymysten avulla pohti-
mieni arvojen ja tulevaisuuden tavoitteideni kautta maarittelin henkildbrandini missioksi rakentaa
rakastettavia brandeja, jotka herattavat tunteita ja tarjoavat kokemuksia. Visioni oli tulla tunnetuksi
brandinrakentajana Suomessa ja Skandinaviassa seka kehittaa brandinrakennuksen 360-kaava,

joka kattaa kaikki menestyvan brandin osa-alueet (kuva 14).
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Missio &5 Visio

Rokennan rakastettavia briindejé. Holuan likauttaa tunteita ja tuoda
kokemuksia.

Olen Suomessa ja Skandinaviassa tunnettu bréndinrakentaja ja luon
brandinrakennukseen 360-kaavan, joka kattaa hyvin brandin kaikki
osa-alueet.

Kuva 14. Henkildbrandisuunnitelmani missio ja visio

Hahmotettuani tavoitteideni pohjalta henkilébrandini mission ja vision, analysoin kilpailevaa henki-
I6brandia tavoitteenani tunnistaa yhtenevaisyyksia ja eroja kilpailijaani verrattuna. Valitsin tutkitta-
vaksi henkilobrandiksi mediapersoona Anastazia Dupeen, koska han luo aktiivisesti kanavissaan
persoonallista ja vuorovaikutteista henkildbrandia seka osaa valita kohderyhmaansa kiinnostavat

teemat sitouttaakseen katsojansa.

Koivusen (8.11.2018) mukaan henkilébrandin sisaltdja suunnitellessa teemojen pohtiminen on eri-
tyisen tarkeaa, jotta niiden pohjalta voi aloittaa keskusteluja, jakaa niihin liittyvaa sisaltoa ja auttaa
ratkaisemaan kohderyhman ongelmia. Vertaamalla oman henkilébrandini tavoitteita kilpailevaan
henkilobrandiin tunnistin yhdistaviksi tekijoiksi halun olla aktiivinen sosiaalisessa mediassa, tuoda
omaa persoonaani esiin ja rakentaa tunnistettava seka helposti Iahestyttava aanensavy henki-
I6bandilleni. Erottavana tekijana puolestaan havaitsin sen, etta haluan korostaa asiantuntijuuttani
ja osaamistani mediapersoonan luomisen sijaan (kuva 15). Suunnitteluvaiheessa keskityin maarit-
tamaan, mika erottaa minut muista alani ammattilaisista. Tama tehtava antoi minulle mahdollisuu-
den tunnistaa omat ainutlaatuiset erottautumiskeinoni, joita hyddynsin henkilébrandini rakentami-

Sessa.
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Yhdistavat ja erottavat tekijat

Mina
+ oma itsensa ja persoonan esiin
tuominen

+ mielipiteiden ja kokemusten
jakaminen yhteyden kohderyhman
kanssa muodostamiseksi

+ lisdarvo vinkeilla ja suosituksilla
+ aktiivisuus somessa

+ tunnistettava,
helpostilahestyttdva adnensavy

Kilpaileva henkilobrandi

- haluan ohjata
asiantuntijabrandiani enemman
osaamisen ja ammattitaidon
puolelle kuin pelkastaan
mediapersoonan luomiseen

- inspiroivaa sisalt6a koulutukseen
i‘a uraan liittyen katsojille viihteen ja
ifestyle-sisallén ohella

- ei niin kuluttamiskeskeista
sisaltoa

]
Eag"s
BB Haaga-Helia

Kuva 15. Oman ja kilpailevan henkilébrandin yhdistavat ja erottavat tekijat

Seuraavaksi pohdin henkildbrandilleni kohderyhman, joka hydtyisi osaamisestani ja sen tarjoa-

masta arvosta. Nousiaisen (7.4.2022) mukaan brandin suunnittelussa sen tarjoaman arvon maarit-

tdminen kohderyhmalle on ensisijaista, koska brandista ei ole hyotya ilman kohderyhmaa. Laadin

henkiloébrandilleni kohderyhmakuvaukset, joiden ongelmiin voisin tarjota ratkaisuja. Ensimmainen

kohdepersoonani oli kiireinen yrittaja, jolla on rajoitetusti aikaa sisalléntuotannon ja strategioiden

suunnitteluun (kuva 16). Han arvostaa vapaa-aikaa ja haluaa ulkoistaa yrityksensa sisallontuotan-

non asiantuntijalle voidakseen keskittya muihin liikketoiminnan osa-alueisiin ja jattaa aikaa myos

matkustelulle. Henkildbrandini pystyisi tarjoamaan hanelle ratkaisun tuottamalla laadukasta ja asi-

akkaan tarpeisiin raataloitya sisaltoa.
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* Tarvitsee apua ideoidensa ja
visioidensa toteutukseen
* Riittamaten aika ja resurssit
HG Gsteet: * Omat kyvyt ja visuaalinen silmé ei
riité toteuttamaan haluamaansa
sisaltéa
* Haluaa kasvattaa likevaihtoaan

Asiakas
Do d

1.Etsii tyéntekijsita LinkedInista

2. Analysoi potentiaalisen tekijén
Instagramin ja Tiktokin

3.Lukee verkkosivut ja suosittelut

Kuva 16. Ensimmainen kohdepersoonani oli yritysasiakas

Toinen suunnittelemani kohdepersoona oli mainostoimiston markkinointipaallikkd, joka haluaa vah-
vistaa yrityksensa brandia ja tarvitsee innovatiivisen seka digitaalisesti taitavan asiantuntijan (kuva
17). Henkilébrandini voi vastata hanen tarpeisiinsa digitaalisen sisalldntuotannon asiantuntemuk-
sella ja luovilla ideoilla, jotka tukevat brandinrakennusta ja kampanjasuunnittelua. Mikkolan
(28.7.2018) mukaan sosiaalisen median sisaltdstrategia koostuu harkituista sisaltdkonsepteista,
jotka toimivat sisallontuotantoa ohjaavana kehyksena ja auttavat keskittymaan olennaiseen. Hanen
mukaansa hyvin suunniteltu siséltdstrategia auttaa luomaan johdonmukaisen ja tunnistettavan
brandin, joka resonoi kohdeyleisdn kanssa ja vahvistaa asemaa alan asiantuntijana. Osana henki-
I6brandisuunnitelmaa tekemani kohderyhmaanalyysit kattoivat markkinointialan toimijat ja yrittajat,
jotka tarvitsevat luovia markkinointiratkaisuja, uusia ideoita ja apua sosiaalisen median sisalléntuo-

tantoon parantaakseen ajanhallintaansa ja kasvattaakseen liiketoimintaansa.
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* Nainen, Kaartinkaupunki, 30-45v

+ Kaupallisen alan korkeakoulututkinto * Suuressa mainostoimistossa

* Naimisissa, perheellinen markkinointipaallikksna
* Nauttii kulttuurielamyksista, 0 I I G I I G G * Vastaa markkinointistrategiasta,
verkostoitumisesta, osallistuu bréndin kehittamisesta ja uusien

markkinointi- ja bisnesalan projektien johtamisesta
tapahtumiin

Haasteet

* Laajat verkostot markkinointi- Haluaa vahvistaa yrityksen brandia
Tarvitsee luovia ja innovafiivisia ideoita
Tarvitsee luovaa, infohimoista ja
digitaalisesti taitavaa tysntekijaa
Arvostaa nayttéé onnistuneista
projekteisia

Vaikuttuu hyvista kemmunikointitaidoista
ja yrittajamaisesta asenteesta

ja mainosalalla, yhteys
yritysjohtajiin

* Seuraa alan blogeja ja
podcasteja

VoA ALY

+ Aktiivinen LinkedIniss&

Kuva 17. Toinen kohdepersoonani oli markkinointipaallikkona toimiva tydnantaja

Kun kohdepersoonat oli maaritelty, vertasin erottautumiskeinojani kilpailijoihin positiokartan avulla
tarkastellen niitd kohderyhmani nakokulmasta. Pohdin, miksi kohderyhmani valitsisi juuri minut si-
sallontuottajaksi ja brandinrakennukseen projekteihinsa. Valitsin kilpailijoikseni tunnettuja mainos-
toimistoja, markkinatutkimusyrityksen ja mediapersoona henkildbrandin Anastazia Dupeen, koska
ne edustavat erilaisia mutta relevantteja toimijoita, jotka voisivat kilpailla samoista asiakkaista ja

projektimahdollisuuksista. Mainostoimistot, kuten Miltton ja Hasan ja Partners edustavat ammatti-
maisia ja vakiintuneita toimijoita, joilla on laaja kokemus brandinrakentamisesta ja kampanjasuun-
nittelusta. Markkinatutkimusyritys Kantar puolestaan tuo esille datalahtdisen lahestymistavan, joka
voi olla kilpailuetu brandistrategioissa. Anastazia Dupee edustaa vahvaa henkildbrandia ja itse-

naista toimijaa, joka houkuttelee asiakkaita autenttisella ja henkilékohtaisella viestintatyylillaan.

Positiokartan avulla pystyin selkeasti hahmottamaan, milld ominaisuuksilla erotun kilpailijoistani
(kuva 18). Von Heirothin (14.3.2023) mukaan brandin positioinnissa on tarkeda pohtia, mita haluaa
kohderyhman ajattelevan ja tuntevan brandia kohtaan suhteessa kilpaileviin brandeihin. Mavenin
(2023) mukaan positiokartan akseleille valitaan kohderyhmalle merkityksellisid ominaisuuksia, joi-
den avulla voidaan I6ytaa erottava kilpailutekija ja asema markkinoilla. Valitsin positiokartan attri-
buuteiksi x-akselille vastakohdat valinpitamattéman ja intohimoisen seka y-akselille perinteisen ja
innovatiivisen. Pyrin 16ytamaan omalle henkildbrandilleni sopivimmat kuvaukset, jotta pystyin aset-

tamaan itseni kartan oikeaan ylakulmaan innovatiiviseksi ja intohimoiseksi. Valitsin nama
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ominaisuudet, koska ne kuvaavat parhaiten kilpailijoiden ja omien vahvuuksieni eroja. Positiokartta

perustui omaan ndkemykseeni brandeista.

Innovatiivinen
Brandinrakentaja

Mainostoimisto i Ay

Hasan & Partners

Mediapersoona
Anastazia Dupee

Mainostoimisto

Vdlinpitdmdton Wilon Intohimoinen

Markkinatutkimusyritys
Kantar

Perinteinen

Kuva 18. Henkildbrandisuunnitelmaani tekemani positiokartta auttoi korostamaan vahvuuksiani kil-

pailijoihin nahden

Positiokartassa kilpailijat sijoittuvat eri tavoin: markkinatutkimusyritys Kantar edustaa perinteisinta
ja valinpitamatonta toimijaa, silla se keskittyy dataan ja analytiikkaan ilman vahvaa luovaa panosta.
Mainostoimisto Miltton sijoittuu innovatiivisen ja perinteisen valimaastoon sekd enemman intohi-
moisen puolelle, koska se keskittyy perinteiseen kampanjasuunnitteluun ja brandayksen keinoihin
tuoden samalla myds luovuutta ja strategista ajattelua. Mediapersoona Anastazia Dupeen sijoitin
positiokartassa innovatiivisemmaksi ja intohimoisemmaksi toimijaksi, silla hanen sisaltonsa ja hen-
kilobrandinsa nojaavat vahvasti omaperaiseen ja henkilokohtaiseen ilmaisuun seka luoviin kam-
panjoihin. Tama tekee hanesta merkittavan kilpailijan kohderyhmani nakdkulmasta. HubSpotin
(5.8.2024) tutkimuksen mukaan Z-sukupolven kuluttajat luottavat enemman vaikuttajien suosituk-
siin kuin perheenjasenten tai ystavien antamiin, mika korostaa henkilobrandin vaikutusvaltaa. Ta-
man takia oman henkilobrandini kohdepersoonat voisivat hyodyntaa hanen kaltaistaan vahvaa ja

kokenutta henkilobrandia suunnittelemaan sisaltdideoitaan ja toteuttamaan kampanjoitaan.

Oman henkilébrandini eli brandinrakentaja Kerttu Auroran sijoitin oikeaan ylanurkkaan innovatii-
viseksi ja intohimoiseksi. Brandipositioni korostaa visuaalista ja strategista lahestymistapaani, joka

yhdistaa luovuuden, intohimon ja omistautumisen projekteihin. Nailld keinoilla rakennan
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henkilébrandin, joka tuo hyotya ja arvoa kohderyhmalleen, mita Kortesuo (2011, 27) suosittelee
tekemaan. Kuten Nousiainen (7.4.2022) luvussa 3.1 toteaa, kohderyhman tarpeiden ymmartami-
nen on kriittista liilketoiminnan seka henkildbrandin menestyksen kannalta. Pohdin tarkkaan, millai-
siin ongelmiin voin tarjota ratkaisuja henkilébrandini avulla ja millaisia arvoja sekd osaamista voisin

tuoda esiin kohderyhmani tarpeiden tayttamiseksi.

Kun tiesin omat erottautumiskeinoni ja kohderyhmani, pystyin aloittamaan henkildbrandini teemo-
jen ja sisaltdaiheideni suunnittelun, joita hyddyntaisin sisaltostrategiassani. Whiten (2022) mukaan
sisaltdstrategia on keskeinen osa henkildbrandaysta sosiaalisen median kovan kilpailun vuoksi.
Paatin teemojeni liittyvan kehittamaani brandinrakennuksen 360-kaavaan, tarinoilla elavoitettyyn
brandaykseen ja kayttajakokemukseen brandin nakdkulmasta. Hyvin suunniteltu siséltdstrategia
auttaa Mikkolan (28.7.2018) mukaan resonoimaan kohderyhman kanssa ja vahvistaa asemaa alan
asiantuntijana. Teemoja miettiessa Koivunen (8.11.2018) luvussa 3.4 kehottaa valitsemaan omaan
asiantuntijuuteen liittyvia aiheita, joista voi aloittaa keskusteluja ja jotka voivat ratkaista jonkun on-
gelman. Valitsemani teemat antoivat minulle mahdollisuuden jakaa oppimiani oivalluksia brandayk-
sesta, kertoa tarinani matkasta brandayksen asiantuntijaksi seka jakaa vinkkeja brandinrakentami-

seen.

Pelkan informatiivisen viestinnan sijaan arvioin tarinankerronnan tekevan henkilébrandistani ai-
domman ja helpommin lahestyttavan, mika lisaa kohdeyleisdn sitoutumista. Valitsin henkildbrandini
nakyvyyden ja teemojen esiintuomisen kannalta padkanavaksi Linkedlnin, mik& on Leppéasen
(2023) mukaan tehokkain valine asiantuntijuuden esille tuomiseen ja verkostojen laajentamiseen.
Muita vaihtoehtoja olisivat olleet esimerkiksi Instagram tai X, mutta arvioin LinkedInin tarjoavan pa-
remmat mahdollisuudet kohdeyleisoni eli markkinointialan ammattilaisten ja yrittajien tavoittami-
seen. Valitsin LinkedInin myds sen ammatillisen luonteen vuoksi, joka resonoi parhaiten henki-

I6brandini asiantuntijakuvan kanssa.

HubSpotin (30.5.2024) mukaan ihmisia kiinnostavat luonnostaan tarinat, minka vuoksi tarinanker-
ronta on oivallinen tapa herattaa lukijassa elamyksia, koskettaa tunteita, johdattaa hyvaksymaan
uusia ajatuksia ja innostaa toimimaan. Yrittajat -jarjeston (2017) mukaan sisaltdstrategiaa voi 1a-
hestya erottautumalla alan kilpailijoista, kuten Andrei Koivumaki on tehnyt korostamalla rohkeasti
onnistumisiaan ja saavutuksiaan. Yrittgjat -jarjeston (2017) mukaan hanen strategiansa on alusta
alkaen luoda asiantuntijabrandi, joka herattaa kiinnostusta jo pelkan brandin imagon perusteella.
Yksi henkildbrandisuunnitelmani sisaltdesimerkki oli LinkedIniin kirjoittamani tarina matkastani uu-
dessa projektissa, jossa sain vastuuta ja uusia oppeja projektijohtamisesta seka tiimitydskentelysta
(liite 1). Sisaltdstrategiani tavoitteena oli tuoda esiin kokemustani, osaamistani ja luotettavuutta ta-

rinoiden ja tietovinkkien avulla seka herattda kohderyhmani eli potentiaalisten asiakkaiden ja
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tydnantajien kiinnostus, mihin LinkedIn vastasi mielestani parhaiten. Leppasen (2023) mukaan Lin-
kedIn on tydnhaun ja rekrytoinnin ndkdkulmasta tarkein sosiaalisen median kanava ja tarjoaa alus-

tan ammatilliselle osaamisen esiintuomiselle.
7.2 Henkilobrandisuunnitelmani visuaalinen ilme

Keskeinen osa henkilobrandikirjani toteutusta oli visuaalinen suunnittelu, jonka tavoitteena ol
tuoda esiin haluttu viesti ja tyyli. Paatin pitaa henkilébrandini visuaalisen ilmeen minimalistisena,
koska se tukee omaa tyyliani ja auttaa pitamaan kohderyhman huomion sisalldissa sen sijaan, etta
huomio kiinnittyisi voimakkaisiin visuaalisiin elementteihin. Kuten alaluvussa 3.2 sanotaan, visuaa-
lisuus on tarkein ensikosketus brandiad kohtaan ja sen avulla vaikutetaan mielikuvaan henkilébran-
dista. Valitsin henkildbrandilleni fontit ja varit, jotka tuovat esiin pehmeitd, harmonisia ja luotettavia
piirteita (kuva 19). Henkildbrandikirjani varimaailma koostui neutraaleista vaalean beigen ja rus-
kean savyista. Kaytin samoja fontteja ja vareja johdonmukaisesti kaikessa viestinnassani, mika loi

yhtenaisen ja ammattimaisen kuvan.

#c3bfb4d #c3b2a2

O]:Sil( O]: leipateksti

Kuva 19. Henkilébrandikirjani varimaailma ja fontit

Valitsemani varit ovat eri savyja vaaleanbeigesta tummanruskeaan, ja yhdessa ne luovat ajatto-
man ja luonnonlaheisen ilmeen. Tavoitteeni oli luoda helposti Iahestyttava ja vakaa mielikuva asi-
antuntijabrandistani ja neutraalin varimaailman avulla pyrin herattamaan luotettavan mielikuvan.
Chrittonin (2014, luku 13) mukaan ruskea vari viestii yleensa vakautta ja jarjestelmallisyytta, mika

tukee valitsemieni savyjen kautta tavoittelemaani asiantuntijamielikuvaa.

Kuten luvussa 3.2 nakyvasta kuvasta 1 huomataan, kirkkaita vareja, kuten punaista ja keltaista,
kaytetdan usein ruoka- ja juomabrandien logojen varimaailmassa. Markkinoinnin asiantuntijabran-
dilleni valitsin rauhallisemman ja maanlaheisemman varimaailman, jotta huomio keskittyisi asian-

tuntemukseeni ja brandikirjani sisaltoon. Varivalinnat tukivat tavoitteitani viestia luotettavuutta ja
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selkeytta pitden visuaalisen ilmeen hillittyna ja taustavareissa. Harmoninen ja ajaton tyyli mahdol-
listi sen, etta kohderyhmani pystyisi keskittymaan paremmin asiantuntemukseeni ja tarjoamiini rat-

kaisuihin.

Fonttivalinnoillani pyrin iimaisemaan itsevarmuutta ja luotettavuutta sailyttden samalla pehmeyden.
Otsikoiden fontiksi valitsin RoxboroughCF ja leipatekstin fontiksi Glacial Indifference (kuva 19). Ot-
sikoiden fontti on mielestani sopivan koristeellinen ja sen vastapainoksi halusin leipatekstista yksin-
kertaisen. Chrittonin (2014, luku 13) mukaan fonteilla voi viestia ammattimaisuutta, rentoutta tai
luotettavuutta ja niiden selkeys ja luettavuus on tarkeda ottaa huomioon. Valinnoissani pyrin var-
mistamaan fonttien sopivuuden brandikirjani kokonaisuuteen ja tyyliin. Alaluvussa 3.2 suositellaan
kayttamaan enintdan kolmea fonttia johdonmukaisesti kaikissa materiaaleissa, mika toteutui bran-
dikirjani kohdalla. Kurssin opettajilta ja muilta opiskelijoilta saamani palautteen mukaan brandikir-

jani oli helposti luettavissa ja kokonaisuus oli yhtendinen visuaalisten ratkaisujen myota.
7.3 Yhteenveto omasta henkilobrandisuunnitelmastani

Henkilébrandisuunnitelman tekeminen itselleni oli prosessi, joka vaati syvallista pohdintaa omista
unelmista, tavoitteista ja vahvuuksista. Toisin kuin aiemmassa toiselle henkildlle tekemassani bran-
daysprosessissa, omien henkildkohtaisten tavoitteiden jasentaminen oli huomattavasti henkilékoh-
taisempaa ja avartavampaa. Aikaisemmassa projektissa sain haastatella ja tuoda esiin toisen hen-
kilon persoonan ja tavoitteet, mutta tdssa prosessissa jouduin keskittymaan omaan itsetun-
temukseeni. Kuten Paakkonen (2017, 63) ja Rossi (23.3.2022) painottavat, itsetuntemus on

avainasemassa onnistuneessa henkilobrandayksessa.

Henkildbrandaysprosessin aikana 10ysin selkean polun kohti brandinrakentamisen asiantuntijuutta.
Opin, kuinka tarkeaa on tunnistaa ja tuoda esiin oma ammatillinen suunta, jotta henkildbrandista
tulee uskottava ja autenttinen. Onnistuin erityisesti omien vahvuuksieni tunnistamisessa ja niiden
integroimisessa osaksi henkilébrandiani, mika on markkinoinnin alalla olennaista erottautumisen
kannalta alaluvun 3.1 mukaan. Tama prosessi auttoi minua ymmartamaan omat vahvuuteni ja ta-

voitteeni entista selkeammin.

Jatkossa voisin kehittaa tarkemmin kohderyhmani analysointia tekemalla syvallisempia kohdeper-
soonakuvauksia esimerkiksi kyselyiden ja fokusryhmien avulla. Kortesuo (2011, 27) ja Nousiainen
(7.4.2022) alaluvussa 3.1 esittavat, ettd kohderyhman tarpeiden ja toiveiden ymmartaminen on
kriittistd henkildbrandin menestyksen kannalta. Syvallisempi kohderyhmien maarittely olisi auttanut
minua mukauttamaan viestini tehokkaammin ja vastaamaan paremmin heidan odotuksiinsa. Tama
auttaisi minua myds ymmartamaan paremmin kohderyhman tarpeita ja mukauttamaan bran-

diviestintaa entista tehokkaammin, jotta brandistani tulisi entista autenttisempi ja kohderyhman
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tarpeisiin vastaava. Lisaksi olisin voinut perehtyd paremmin varien vaikutukseen brandin herat-
tamissa mielikuvissa. Kuten alaluvussa 3.2 todetaan, kultainen vari yhdistetdan usein varakkuu-
teen ja tietoon, joten olisin voinut harkita kultaisia yksityiskohtia brandikirjani visuaalisessa il-

meessa saadakseni siitd asiantuntevamman ja ainutlaatuisemman kohderyhmani silmissa.

Toinen kehitysalue, jota olisin voinut vahvistaa, on tarinankerronnan syvempi hydédyntaminen
osana brandiani. Vaikka kaytin tarinankerrontaa, olisin voinut tuoda sen vielda vahvemmin esille,
silla tarinoiden avulla voi herattaa tunteita ja luoda syvemman yhteyden kohderyhmaan, kuten
HubSpot (30.5.2024) seka Rauhala ja Vikstrom (2014) korostavat. Tarinankerronta osana LinkedlI-
nin sisaltdstrategiaani teki brandistani aidomman ja helposti Iahestyttavamman, mutta kehittamalla
sita olisin voinut viela paremmin kertoa henkilékohtaisesta matkastani ja ammatillisesta kehitykses-
tani tavalla, joka resonoi kohdeyleisdn kanssa ja sitouttaa heidat tiiviimmin henkilébrandiini. White
(2022) suosittelee johdonmukaista sisallontuotantoa valituille alustoille sosiaalisen median lisaksi
videoiden muodossa. Olisin voinut laajentaa tarinankerrontaani myds videoiden avulla, silla kuten
Mikkola (28.7.2018) toteaa, eri kanaville voi luoda omia erityisia sisaltokonsepteja. Tarinoiden hy6-
dyntaminen luo samaistumispintaa ja vahvistaa yhteisollisyyden tunnetta, joka on olennainen osa
vahvaa brandia. Tama olisi auttanut myos kohderyhman sitouttamisessa ja yhteisollisyyden luomi-
sessa, kuten HubSpot (30.5.2024) esittaa.

Sosiaalinen media tarjoaa Marrin (2023) mukaan merkittavia mahdollisuuksia henkilébrandin kehit-
tamiselle kanavien tarjoaman persoonallisuuden esille tuomisen ja verkostoitumismahdollisuuksien
avulla. Sen sijaan, etta kilpailisin suoraan suurempia markkinointiyrityksia vastaan, aion jatkossa
hyodyntaaa henkildbrandayksen voimaa rakentaakseni luotettavuutta kohderyhmani silmissa. Hub-
Spotin (5.8.2024) mukaan Z-sukupolvi luottaa vahvan henkildbrandin rakentaneisiin vaikuttajiin ja
heidan suosituksiinsa jopa enemman kuin ystavien suosituksiin. Koska kohderyhmassani on myds
Z-sukupolven edustajia, aion hyodyntaa henkilobrandaysta sosiaalisessa mediassa entista en-

emman.

Kaiken kaikkiaan henkildbrandaysprosessi tarjosi minulle oivalluksia vahvuuksistani brandinraken-
tamisessa ja niista osa-alueista, joissa voin viela kehittya. Vaikka onnistuinkin luomaan uskottavan
ja autenttisen henkilébrandin, tunnistin kehityskohtia, joita voin hyddyntaa tulevaisuudessa vahvis-
taakseni osaamistani entisestdan. Jatkossa aion keskittya erityisesti kohderyhmani syvempaan
analysointiin kyselyiden ja fokusryhmien avulla, seka tarinankerronnan vahvempaan hyddyntami-
seen sosiaalisessa mediassa ja videomateriaalissa, jotta brandistani tulee aidompi, tehokkaampi ja

kohderyhmaani paremmin sitouttava.
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8 Pohdinta

Taman opinnaytetyon paatavoitteena oli parantaa tyéllistymismahdollisuuksiani markkinoinnin
alalla tutkimalla erottautumiskeinoja ja henkildbrandayksen merkitysta muuttuvassa tyéelamassa.
Lisaksi tavoitteena oli syventaa markkinoinnin osaamistani ja tunnistaa omat ammatilliset vahvuu-
teni, jotta voisin erottautua tydnhakutilanteissa entista paremmin. Tarkastelin portfolio-osuuden
kautta kolmea projektia, jotka auttoivat konkretisoimaan omaa ammatillista kehittymistani ja tarjosi-

vat oppimiskokemuksia markkinoinnin keskeisista osa-alueista.

Tyon tavoitteet saavutettiin hyvin, silla onnistuin analysoimaan henkilobrandayksen ja projektinhal-
linnan roolin urakehityksessa seka tunnistamaan omat vahvuuteni, jotka auttavat minua erottautu-
maan kilpailijoista. Portfolio-osuus tarjosi erinomaisen keinon arvioida kaytdnnossa osaamistani ja
yhdistaa tietoperustaan liittyvia teemoja tyo- ja opiskeluaikana tekemiini projekteihin. Jokainen pro-
jekti toi esiin eri nakokulmia joko henkildbrandaykseen ja markkinointistrategioihin tai projektinhal-
lintaan ja pehmeiden taitojen kehittdmiseen liittyen. TAma vahvisti ymmarrystani siita, kuinka tar-
keaa erottautuminen, osaamisen paketointi ja pehmeiden taitojen hallinta ovat tydnhaussa ja ura-

kehityksessa.
8.1 Portfolio-osuuden arviointi

Portfolio-osuudessa kasittelemani projektit olivat keskeinen osa oppimiskokemustani, silld pystyin
arvioimaan tekemieni valintojen onnistumista suhteessa tietoperustan Iahteisiin. Hyvantekevaisyys-
projektin johtaminen vahvisti ymmarrystani projektinhallinnan tarkeydesta erityisesti tiimityéskente-
lyn ja aikataulujen hallinnan osalta. Tama projekti auttoi minua kehittdmaan valmiuksiani vastata
lyhyiden, intensiivisten projektien haasteisiin, joita Helsingin yliopiston koulutus- ja kehittamispalve-
luiden (s.a.) mukaan nykypaivan markkinoinnin alalla usein kohdataan projektiluontoisen tydn li-
saantyessa. Denneyn, Haleyn, Riveran ja Watkinsin (2020) mukaan yha useammat organisaatiot

suosivat tyontekijoita, jotka voivat siirtya projektista toiseen ja toimimaan monipuolisissa tiimeissa.

Henkilébrandaysprojekteissa opin erityisesti tarinankerronnan ja sisaltdstrategian merkityksesta
osana autenttisen brandin rakentamista, joita tietoperustassa Mikkola (28.7.2018) ja HubSpot
(30.5.2024) suosittelevat hydédyntamaan. Osasin esitelld osaamistani jo oman henkildébrandikirjan
tekemisessa, mutta tietoperustan lahteiden mydéta opin hyédyntamaan strategista nakdkulmaa
brandinrakentamisessa perustellessani henkilébrandikirjassa tekemiani valintoja osana portfolio-
osuutta. Scheidtin ja Henselerin (2018) mukaan oman osaamisen paketoiminen ja tydnhaussa
erottautuminen henkildbrandilla ovat keskeisia tekijoitd urapolun rakentamisessa. Syvensin osaa-
mistani markkinoinnin strategioista ja kilpailijoista erottautumisesta tarkastelemalla muiden henki-

I6brandeja ja omaa henkildbrandisuunnitelmaani. Henkildbrandaysprojektien tarkastelu vahvisti
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ymmarrystani siita, kuinka henkilébrandia voi kehittéda ja miten sen avulla voi erottautua tydmarkki-
noilla hydédyntden omia vahvuuksia. Projektien tarkastelun myo6ta opin sen, etta henkilébrandi pe-
rustuu syvalliseen itsetuntemukseen ja autenttisuuteen, mitd myods Paakkonen (2017, 63) ja Rossi
(23.3.2022) korostavat alaluvussa 3.1. Sain uusia ndkemyksia erityisesti kohderyhmaanalyysin
merkityksesta ja siita, miten tarkeda on ymmartaa kohderyhman tarpeet brandaysprosessissa.
Tama oli yksi merkittavimpia oivalluksiani ja auttoi minua kehittdmaan strategisempaa lahestymis-

tapaa oman henkilébrandin rakentamiseen.

Portfolion tuotoksien valitseminen ja tuotosten analysointi veivat odotettua enemman aikaa itsekriit-
tisyyteni vuoksi. Ennen opinnaytetyon aloittamista kuvittelin oman tyén arvioimisen olevan minulle
helpompaa, mutta se osoittautui haastavaksi. Jouduin aloittamaan joidenkin projektien analysoin-
nista uudelleen saadakseni selkedmman nakdkulman. Itsekriittisyyteni hidasti aikataulua ja aiheutti
painetta, mutta opin antamaan itselleni luvan tehda parhaani ilman taydellisyyden tavoittelua.
Tama kokemus opetti minulle sinnikkyytta ja objektiivisempaa itsearviointia, mita voin hyddyntaa
tulevissa projekteissa. Jatkossa voisin valttaa vastaavat haasteet asettamalla realistisemmat odo-
tukset ja luottamalla vahvemmin omiin ideoihini ja valintoihini, mika tehostaisi prosessia ja vahen-

taisi stressia.
8.2 Oppimisen arviointi ja jatkotoimenpiteet

Opinnaytetydprosessin aikana opin paljon markkinoinnin alasta sekd omasta ammatillisesta kehi-
tyksestani. Opin esimerkiksi, kuinka henkildbrandays ei ole vain osa tydnhakua, vaan jatkuva pros-
essi, jonka avulla voi vahvistaa omaa asiantuntijakuvaansa ja lisata nakyvyytta myos sosiaalisessa
mediassa. Opin myos, kuinka tarkeaa on kayttaa tarinankerrontaa henkilébrandin kehittamisessa,
silla se auttaa luomaan yhteyksia kohdeyleis6on ja tekee brandista aidomman ja helposti
[&hestyttdvamman (HubSpot 2024).

Keskeinen oppimiskokemus oli havaita, kuinka tarkeda on osata paketoida oma osaaminen ja
erottautua tydnhaussa, jossa on markkinointialalla Tydvoimabarometrin (2023) mukaan kovaa kil-
pailua ylitarjonnan takia. Naita taitoja voin hyodyntaa tulevaisuuden urapoluillani. Tietoperustassa
kerrotaan projektiluontoisten toiden lisdantyvan ja tyourien lyhenevan, mika korostaa oman osaa-
misen ja asiantuntemuksen esittelyn taitoa entisestaan. Naihin muutoksiin henkildbrandays toimii
hyvana apuvalineena. Olen jo alkanut hyddyntaa henkilébrandayksessa oppimiani periaatteita
omassa viestinnassani sosiaalisen median alustoilla. Tulevaisuudessa aion kehittaa hen-
kildbrandaystani edelleen tarinankerronnan ja visuaalisen ilmeen avulla, kuten opinnaytetytssa

analysaitiin.
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Opinnaytetydprosessin aikana huomasin kayttadneeni tuotosten tekemisessa pehmeita taitoja esi-
merkiksi tydskennellessani uusissa timeissa, ongelmanratkaisua vaativissa tilanteissa ja kommu-
nikoimalla sujuvasti kaikkien mielipiteitd kuunnellen. Aion hyédyntaa pehmeita taitoja tule-
vaisuuden projekteissa ollakseni helposti Iahestyttava ja hyva yhteistydkumppani ja tiimikaveri.
Pehmeat taidot katsotaan tydelamassa arvokkaina, koska niiden avulla voi World Economic Fo-
rumin (2023) mukaan innostaa tiimeja saavuttamaan yhteisia tavoitteita ja ne auttavat tyontekijoita
sopeutumaan muuttuviin tilanteisiin. Sydanmaanlakan (2010) mukaan pehmeat taidot ovat hyvalle

johtajalle korvaamattomia, joten niistd on varmasti apua tulevaisuuden tehtavissa.

Vaikka en tassa portfolio-opinnaytetydssa kasitellyt henkildbrandayksen vastuullisuuden teemaa,
aion jatkossa keskittyd sen korostamiseen henkildbrandayksessani ja markkinoinnin keinoissa.
Vastuullisuus on nykypaivan markkinointialalla yha tarkedmpi teema, ja haluan syventaa osaamis-
tani sen hyédyntadmisessa seka henkildkohtaisessa brandissani etta strategioissani. Tule-
vaisuudessa aion pohtia paatoksia vastuullisuuden ja eettisyyden nakdkulmasta syvemmin erityis-
esti sen suhteen, miten henkilobrandayksen keinot ja viestit vaikuttavat sosiaalisen median ylei-
s60N ja minkalaista kuvaa ne valittavat. Kuten HubSpot (5.8.2024) on tutkinut, Z-sukupolven edu-
stajat uskovat vaikuttajien mielipiteisiin enemman kuin Iahipiirinsa mielipiteisiin, mika korostaa hen-
kilobrandin vaikutusvaltaa. Haluan rakentaa henkildbrandistani auttenttisen ja vaikka pyrin sen
avulla parantamaan uramahdollisuuksiani, en halua tehda sita harhaanjohtavalla tai eparealistisella
tavalla. Kaytan siis omana vastuullisuuden esiintuomisen keinona lapinakyvyytta ja rehellista

viestintaa tarinankerronnan muodossa ja sisaltdstrategioitani suunnitellessa.
8.3 Johtopaitokset

Opinnaytetydprosessi osoitti, kuinka henkildbrandays voi toimia tehokkaana erottautumiskeinona
muuttuvassa tydelamassa. Taman tyon tulokset vahvistivat ymmarrystani siita, etta vahva ja aut-
enttinen brandi vaatii itsetuntemusta, strategista suunnittelua ja kykya sopeutua muutoksiin. Olen
oivaltanut, ettd menestyminen markkinoinnin alalla edellyttaa jatkuvaa oppimista seka kykya

yhdistaa pehmeita ja kovia taitoja urakehityksessa.

Onnistuin tydssani asettamissani tavoitteissa, mutta 16ysin myds kehityskohteita, kuten tarinanker-
ronnan syventamisen, kohderyhmaanalyysin tarkentamisen ja vastuullisuuden huomioimisen
osana henkildbrandaysta, joihin keskityn tulevaisuudessa. OpinnaytetyOprosessi auttoi minua
selkeyttamaan omaa ammatillista suuntaani ja vahvisti osaamistani markkinointialalla, mika on

hyodyksi tulevaisuuden tydnhaussa ja urapolullani.
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Liite 1. Esimerkki tekemastani sisdltéesimerkista brandikirjaani

LinkedIn-
postaus fypislaheviiopopijeblisoa

Taman syksyn mysta olen astunut j&nnittévaan uuteen rooliin PPG Tikkurilalla markkincintiviestinnén
koordinaattorina. Téma en ensimméinen oman alani tehtéva, jossa patsen hyddyntamasn luovuuttani ja
projektinhal tojani. Haluan kilttaa esihenkiléani Hannaa luottamuksesta, jonka h&n on minuun osoittanut
Yksl ensimmaéisistés merkittavistd vastuistanl on ollut Suomen ensimmaisen Colorful Communities -projektin
johtaminen Vantaan monitoimikeskus Lumossa. Valitsimme kohteen kysyen suoroon kaupungilia paikkaa, joka
hy&tyisl eniten maalausavustamme.
on prajektin kokor I
ollut loistava tilaisuus soveltaa opittuja taitojani kéytantaén. Olemme yhdistaneet PPG Tikkurilan resurssit ja
aslantuntemuksen Yantaan kaupungin tarpeisiin, ja yhdessé olemme lucneet vérikkéémmén ja inspireivamman
ymparisian Lumon kéyttéjille

Tamé projekti on opettanut minulle paljon projektinjohtamisesta, timitysskentelysta ja
kemmunikeinnista. Erityisen ylpea clen siité, ettés olemme voineet tehdé todellista vaikutusta yhielsssmme
Kiites vield kerran kaikille, jotka ovat fukeneet minua tésst projektissa, erityisesti PPG Tikkurilan fiimille. Innolla
odotan, mita tulevaisuus tuo tullessaan ja kuinka voin jatkaa brandien rakentamista ja kehittamista tulevissa
projekteissani.

1 hallinta, alkaen idean kehittelysta aina foteutukseen asti. Téma on




