Juho Hollo

METSATALOUDEN HARJOITTAMINEN
OSAKEYHTIONA

Opinnaytetyo
Luonnonvara-alan ammattikorkeakoulututkinto

Metsatalouden koulutus

2024

Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu



Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu

Tutkintonimike metsatalousinsindori (AMK)

Tekija/Tekijat Juho Hollo

Tyon nimi Metsatalouden harjoittaminen osakeyhtiona
Toimeksiantaja -

Vuosi 2024

Sivut 49 sivua

Tyon ohjaaja(t) Samuel Tarkiainen

TIIVISTELMA

Osakeyhtidé on Suomen yleisin yritysmuoto, mutta metsatalouden harjoittami-
sessa osakeyhtiomuotoinen metsanomistus ei ole kovin yleista. Opinnayte-
tydn tavoitteena oli selvittaa, minkalaisia vaikutuksia osakeyhtiomuodolla on
niin lainsaadanndllisesta kuin taloudellisesta nakokulmasta metsatalouteen.

Tyossa keskitytaan pieniin, korkeintaan muutaman henkilon omistamiin osa-
keyhtidihin. Tydssa selvitetdan osakeyhtion toimintaa perustamisen, hallin-
noinnin, paaoman luokittelun ja jakamisen, verotuksen, toiminnan lopettami-
sen ja sukupolvenvaihdoksen kannalta. Osakeyhtiomuodon taloudellista kan-
nattavuutta verrattiin tavanomaiseen metsien henkildomistukseen teoreettis-
ten laskelmien avulla. Opinnaytetydn tutkimuskysymykset liittyvat osakeyhtio-
muodon soveltuvuuteen ja yleisyyteen metsatalouden harjoittamisessa. Tyo
toteutettiin kirjallisuuskatsauksena.

Osakeyhtidon perustaminen voidaan toteuttaa verovapaasti, jos aiemman met-
satalouden harjoittamisen varat ja velat siirretaan perustettavaan yhtioon eika
osakkeita merkitse muut kuin perustajaosakas ja mahdollisesti hanen puoli-
sonsa. Osakeyhti6ilta puuttuu oikeus esimerkiksi metsavahennykseen, metsa-
lahjavahennykseen seka osittaiseen hankintatydn verovapauteen. Osakeyhtiot
ovat kuitenkin oikeutettuja METKA-tukiin, jos yhtion paaasiallisena tarkoituk-
sena on maatila- tai metsatalouden harjoittaminen. Pienen yhtidon hallitukseen
riittda vain yksi jasen ja osakeyhtiolla on velvollisuus toteuttaa kaksinkertaista
kirjanpitoa seka tuottaa tilinpaatds jokaiselta tilikaudelta.

Pienilla ja keskikokoisilla metsatiloilla osakeyhtididen metsavahennysoikeuden
puuttuminen ei kannusta metsapinta-alan lisaamiseen. Yhtiomuodon selvat
edut tulevat nakyviin vasta isommilla satojen hehtaarien omistuksilla alhaisen
20 % yhteisdverokannan vuoksi. Osakeyhtiomuodosta on etua perinto- tai lah-
joitustilanteissa. Osakeyhtidon omistaessa metsat mainituissa tilanteissa, jae-
taan pelkastaan osakkeita metsien sailyessa ehjana kokonaisuutena.

Asiasanat: osakeyhtid, metsatalous, yhtidittaminen, verotus
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ABSTRACT

A limited company is the most common form of business in Finland, but forest
ownership in the form of a limited company is not so common. The objective
of the thesis was to find out what kind of effects the limited company form had
on forestry from both a legislative and financial point of view.

The thesis focused on small limited companies owned by few people at most.
The study examined the operation of a limited company in terms of establish-
ment, management, the classification and distribution of capital, taxation, clos-
ing of operations and generational transfer. The financial profitability of the
limited company form was compared to the usual private ownership of forests
using theoretical calculations. The research questions of the thesis related to
the suitability and commonness of the limited company form in practicing for-
estry. The study was carried out as a literature review.

The study showed that a limited company could be established tax-free if the
assets and liabilities of the previous forestry operations were transferred to the
company to be established and if the shares were subscribed by no other than
the founding partner and possible their spouse. Limited companies are not en-
titled to, for example, forest deduction, forest gift deduction and partial tax ex-
emption for procurement work. However, limited companies are entitled to the
government’s forestry subsidies if the company's main purpose is farming or
forestry. Only one member is enough for the board of a small company, and
the limited company has the obligation to carry out double-entry accounting
and to produce financial statements for each financial year.

On small and medium-sized forest properties, the lack of the right of forest de-
duction for limited companies does not encourage the increase of the forest
area. The clear advantages of the company form become visible with larger
ownerships of hundreds of hectares due to the low corporate tax rate of 20%.
The limited company form is advantageous in inheritance or donation situa-
tions. If the limited company owns the forests in such situations, only shares
will be distributed while the forests remain as intact entities.
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1 JOHDANTO

Suomen yleisin yritysmuoto on osakeyhtio. Metsatalouden harjoittamisessa
osakeyhtidilla ei ole suurta jalansijaa metsanomistusmuotona. Metsaa omista-
via osakeyhtiditd on Suomessa noin 4500, muiden omistusmuotojen luku-
maara on noin 400 000. (Raty & Vaahtera 2023, 27.)

Kansallinen metsastrategia 2035 on voimassa oleva elinkeinostrategia metsa-
alalle, josta valtioneuvosto on tehnyt periaatepaatoksen. Periaatepaatoksilla
annetaan valtionhallinnolle ohjeita ja suuntaviivoja asioiden valmistelulle. Yksi
metsastrategian karkihankkeista on metsaalan uudistuminen ja kilpailukyky.
Strategiassa mainitaan yhtena kilpailukykya ja uudistumista edistavana toi-
menpiteena metsien omistusrakenteen kehittaminen. Omistusrakenteen kehit-
tamisellda haetaan vaikuttavuutta metsanomistajien paatoksenteon aktivointiin,
tilakoon kasvuun ja omistusrakenteen selkeyttdmiseen. (Maa- ja metsatalous-
ministerid 2023.) Voisiko osakeyhtiomuotoinen metsatalouden harjoittaminen

olla yksi keino metsien omistusrakenteen kehittamisessa?

Tassa opinnaytetyossa tavoitteena oli selvittda osakeyhtion toimimista metsa-
talouden harjoittajana kokonaisvaltaisesti. Tavoitteena oli muodostaa kasitys,
minkalaisia vaikutuksia osakeyhtiomuotoisella metsanomistuksella on seka
lainsdadannollisesta ettd taloudellisesta nakokulmasta. Teoreettisessa viiteke-
hyksessa esitellaan yhtion perustamista, hallinnointia, varojen jakamista, vero-
tusta, yhtion toiminnan lopettamista ja omistajanvaihdosta. Opinnaytetyon tie-
toperustan muodostavat alan kirjallisuus, sahkoiset lahteet, Verohallinnon oh-
jeet ja lainsaadantd. Opinnaytetyossa tarkasteltiin yksityisia osakeyhtidita,
jotka ovat yhden tai korkeintaan muutaman henkilon omistuksessa ja niiden
paatoimialana on metsatalous. Tydssa vertailtin myos metsanomistuksen ta-
loudellista kannattavuutta tavallisen henkildomistuksen ja osakeyhtiomuotoi-
sen omistuksen valilla. Taloudellisen kannattavuuden vertailu perustuu teo-

reettisiin laskelmiin ja tulokset esitetaan taulukoissa.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat:
e Onko osakeyhtio soveltuva omistusmuoto metsatalouden nakokul-

masta?
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e Miksi yksittaisten henkildiden osakeyhtiomuotoinen metsanomistus ei
ole saanut laajempaa suosiota
e Minkalaisia ovat tilanteet, joihin osakeyhtiomuotoinen metsanomistus

erityisesti sopii?

2 OSAKEYHTIOT METSATALOUDESSA
2.1 Osakeyhtioista yleisesti

Osakeyhtio on Suomen yritysmuodoista yleisin. Kaupparekisterissa olevien
yksityisten osakeyhtioiden lukumaara 3.1.2024 oli 288 211 ja julkisten osake-
yhtididen 294. Yksityisten osakeyhtididen lukumaara on noussut reilulla 20

000 viimeisen neljan vuoden aikana. (Patentti- ja rekisterihallitus 2024a.)

Osakeyhtiolaki toimii yleislakina, jota sovelletaan kaikkiin Suomen lain mu-
kaan rekisteroityihin julkisiin ja yksityisiin osakeyhtidihin. Lain mukaan osake-
yhti6 voi olla joko yksityinen (yksityinen osakeyhtio) tai julkinen (julkinen
osakeyhtid). Yhtion osakepaaoman ollessa alle 80 000 euroa on kyseessa
aina yksityinen osakeyhtio. Osakepaaoman ollessa 80 000 euroa tai enem-
man yhtio itse ratkaisee, onko se julkinen osakeyhtid vai yksityinen osakeyh-
tid. Mainittavimpia eroja julkisen ja yksityisen osakeyhtion valilla ovat julkisen
yhtion ankarampi tiedonantovelvollisuus seka yhtiokokouksen paatdoksenteon
ankarammat edellytykset. Porssiyhtion tulee aina olla julkinen osakeyhtio. Jul-
kinen osakeyhtio ei kuitenkaan aina ole porssiyhtid. Porssiyhtion osakkeita
kutsutaan myods listatuiksi osakkeiksi. (Kylakallio ym. 2015, 45-48.) Tassa

opinnaytetyossa keskitytaan yksityisen osakeyhtion tarkasteluun.

Osakeyhtio on juridisesti itsenainen oikeushenkilo, joka vastaa itse velvoitteis-
taan. Kukin osakkeenomistaja vastaa yhtion velvoitteista vain yhtiéon sijoitta-
mallaan paaomalla. (Yrittajat s.a.) Teoriassa konkurssin kohdanneen osake-
yhtion velkojat eivat voi saada saataviaan perityksi osakkeenomistajien henki-
I0kohtaisesta omaisuudesta. Usein kaytannon tilanteissa varsinkin pienem-
pien osakeyhtididen kohdalla tilanne ei ole tamankaltainen. Luotonantajat vaa-
tivat useasti pienemmilta osakeyhtidilta yleensa luottojen vakuudeksi osak-
keenomistajien henkilokohtaisia takauksia tai muita vakuuksia. (Kylakallio ym.
2015, 51-52.)



Osakeyhtidlain perusajatus on, etta osakeyhtio tuottaa voittoa osakkeenomis-
tajilleen. Taman tulisi tapahtua yhtidjarjestyksessa maaratyn toimialan puit-
teissa. Voiton tuottaminen tapahtuu jakamalla yhtién varoja mahdollisimman
paljon ja saannollisesti osakkeenomistajille tai kasvattamalla yhtion omai-
suutta ja tata kautta vahvistamaan yhtion kykya tuottaa suurempaa taloudel-
lista hyotya tulevaisuudessa. Molempia tapoja kaytetaan yleensa rinnakkain.
(Kylakallio ym. 2015, 53.)

Osakeyhtion keskeisista periaatteista saadetaan osakeyhtiolain ensimmai-
sessa luvussa. Laissa mainitaan osakeyhtion oikeushenkildllisyydesta, paa-
omasta, osakkeiden luovutettavuudesta, toiminnan tarkoituksesta, enemmisto-
periaatteesta, yhdenvertaisuudesta, johdon tehtavasta ja tahdonvaltaisuu-

desta. (Immonen & Nuolimaa 2012, 7-9.)

2.2 Osakeyhtiomuodon yleisyys ja historia metsataloudessa

Suomessa metsatalousmaa jaetaan metsamaahan, kitumaahan, joutomaahan
ja metsateihin seka varastoihin. Metsaa omistavia osakeyhtioita oli Suomessa
vuoden 2016 lopussa 4483. Osakeyhtididen omistamien metsatilojen metsa-
maan pinta-ala oli noin 1,426 miljoonaa hehtaaria. Tama vastaa noin kahdek-
saa prosenttia Suomen metsamaan pinta-alasta. Lukumaaraltaan yleisin met-
satilan kokoluokka osakeyhtididen omistamana oli 2—4,9 hehtaaria, tallaisia
metsaa omistavia osakeyhtioita oli 944. Toiseksi yleisin oli kokoluokka 5-9,9
hehtaaria, joita oli 755 yhtiota. Osakeyhtiot, joiden metsanomistuksen koko-
luokka oli yli tuhat hehtaaria, omistivat kokonaisuudessaan 1,289 miljoonaa
hehtaaria metsaa. Tama on noin 90 prosenttia osakeyhtididen omistamasta
metsapinta-alasta. Yli tuhat hehtaaria metsaa omistavia osakeyhtioita oli 40.
(Raty & Vaahtera 2023, 27.)

Ylla olevia lukuja tarkastelemalla on selvaa, ettd monelle metsaa omistavalle
osakeyhtiolle metsatalous ei ole yrityksen varsinainen toimiala. Tallaiseen
osakeyhtioon liitetty pieni metsapalsta tuo esimerkiksi yhtion taseeseen lisaa
nettovarallisuutta. Suuret metsapinta-alat ovat harvojen metsaa omistavien

osakeyhtididen hallussa.
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Kiinnostus yksityishenkildiden yhtiomuotoiseen metsanomistukseen on ollut
Suomessa vahaista. Yhtiomuotoinen metsanomistus on kasvanut Iahinna vain
isompien maatilojen yhtidittdmisen takia. Naissa tapauksissa metsia on siirty-
nyt yhtidittdmisen myoéta osakeyhtiomuotoiseen metsanomistukseen. Mo-
nessa maatilan yhtioittamisessa viljelijan puhtaat metsatilat ovat kuitenkin ja-
tetty perustettavan osakeyhtion ulkopuolelle. (Suomen metsakeskus s.a.)

2.3 Metsatalouden kannattavuus ja kannattavuuden parantaminen yri-
tysmuodon muutoksen ajurina

Yritysmuodon muutoksella voidaan tavoitella erilaisia hyotyja rippuen omista-
jien painotuksista. Yritysmuodon muutoksen voivat kannustaa esimerkiksi lii-
ketoiminnan parempi taloudellinen kannattavuus, tulevaisuuden omistusjarjes-

telyt tai omistuspohjan laajentaminen. (Enroth ym. 2007, 38.)

Perinteisesti yksityismetsataloudessa metsa ei ole ollut sijoituskohde eika sen
paaoma-arvolle ole myoskaan laskettu korkoa. Metsatilan arvonkehitysta ei
ole seurattu eika ole oltu perilla oman metsakiinteistén markkina-arvosta.
Omassa metsassa itse tehtya tydta ei aina nahda kustannuksena. Ainoa ulko-
puolinen velvoite yksityismetsatalouden kirjanpitoon ovat veromuistiinpanot.
(Liljeroos 2021, 93-94.)

Kannattavuuden seurantaan sopivat mittarit voidaan jakaa karkeasti kahteen,
absoluuttisen ja suhteellisen kannattavuuden mittareihin. Vahentamalla las-
kentajakson tuloista menot saadaan selville absoluuttinen kannattavuus. Met-
sataloudessa negatiivinen kassavirta, eli puuntuotannon menot ovat suurem-
mat kuin tulot, on tilatasolla tavanomaista. Tama johtuu puunmyyntien ajalli-
sesta vaihtelusta. Vasta pidemman ajanjakson seuranta antaa luotettavaa tie-
toa absoluuttisesta kannattavuudesta. Suhteellista kannattavuutta mittaavissa
tunnusluvuissa tuotot suhteutetaan paaomaan. Laskelmissa tuottoina kayte-
taan esimerkiksi nettotulosta tai liiketulosta. Padomana kaytetaan joko sijoite-
tun padoman arvoa tai omaisuuden arvoa. Padoma voidaan jakaa myos sen
perusteella, onko se omaa vai ulkopuolelta lainattua. (Uotila 2009, 180-182.)
Kannattavuusseurannassa on oleellista rahavirtojen lisaksi tietaa puustopaa-

oman muutokset ja sen vaikutus tulevaisuuden tuottokykyyn. Keskimaaraista
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parempaa tuottoa usean vuoden ajan voidaan saada metsalosta, jossa on pal-
jon hakkuukypsaa metsaa. Tama tapahtuu ilman, etta puustopaaoman piene-
neminen rasittaisi tulevaisuuden hakkuumahdollisuuksia. Toisaalta hyva tulos
voidaan tehda myos paaomahakkuilla, jotka pienentavat tulevaisuuden hak-
kuumahdollisuuksia. Yritysmaisesti hoidetun metsaldn vuotuisiin rutiineihin
kuuluu metsan tasearvon selvittaminen. Tarkeaa olisi selvittda puustomaaran
muutoksesta johtuva metsaomaisuuden tasearvon muutos ja huomioida se
tuotossa ja padoman arvossa laskettaessa paaoman tuottoprosenttia. (Uotila
2009, 184-187.)

Metsataloutta osakeyhtiomuotoisena harjoitettaessa kannattavuuden seuraa-
minen on helpompaa kuin tavanomaisessa yksityisomistuksessa. Kahdenker-
taisen kirjanpidon ja tilinpaatdksen pakollisuus muodostavat pohjan tarkem-
malle osakeyhtion kannattavuuden seuraamiselle (Osakeyhtion kirjanpito

s.a.).

2.4 Osakeyhtiomuodon vaikutus metsatalouden tukiin ja verotukselli-
siin hyotyihin
Osakeyhtiolla on oikeus saada metsatalouden kannustejarjestelman (Metka-
tuki) mukaista tukea erilaisiin tuettaviin metsanhoitotdihin. Saadakseen lain
mukaista tukea metsanhoitotdille osakeyhtion osakkaina voi olla vain luonnolli-
sia henkil6ita ja yhtidon paaasiallisena tarkoituksena on oltava maatila- tai met-
satalouden harjoittaminen. (Laki metsatalouden maaraaikaisesta kannustejar-
jestelmasta 19.1.2023/71, 4. §.)

Tayttadkseen vaatimuksen paaasiallisesta maatila- tai metsatalouden harjoit-
tamisesta yli puolet yhtion liikevaihdosta ja tasearvosta on muodostuttava
maatila- tai metsataloudesta tuen hakemista valittomasti edeltavalla paatty-
neella tilikaudella. Jos kyseessa on aloittava yhtio, jolla ei ole viela vahvistet-
tua tilinpaatosta, voidaan hyvaksya muukin riittava selvitys siita, etta paaasial-
lisena tarkoituksena on maatila- tai metsatalouden harjoittaminen. (Valtioneu-
voston asetus metsatalouden maaraaikaisesta kannustejarjestelmasta
1021/2023, 2. §.)
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Yhteisailla ja elinkeinoyhtymilla ei ole oikeutta metsavahennykseen. Tulovero-
lain 3. §:n mukaan osakeyhtio luetaan yhteisoksi. (Verohallinto 2022a.) Metsa-
lahjavahennykseen oikeus on vain luonnollisilla henkil6illa. Metsaa lahjana
saaville kuolinpesille, yhteisetuuksille ja yhteisdille ei muodostu oikeutta met-
salahjavahennykseen. (Verohallinto 2017a.) Metsatalouden paaomatulojen vii-
den prosentin yrittajavahennys lasketaan vain luonnollisille henkildille ja kuo-

linpesille metsatalouden positiivisesta nettotuloksesta (Verohallinto 2018).

Yhteisailla ja elinkeinoyhtymilla ei ole mahdollisuutta metsatalouden paaoma-
tulosta tehtaviin varauksiin. Tallaisia varauksia ovat menovaraus ja tuhova-
raus. Menovarauksen avulla verovelvollinen voi siirtda osan metsatalouden tu-
loista tulevien vuosien menoja varten. Varauksen maara verotetaan vasta sina
vuonna, kun se tuloutetaan. Menovaraus saa olla enintaan 15 % metsatalou-
den paaomatulosta, josta on ensin vahennetty verovuoden metsavahennys
seka mahdollinen hankintatyon arvo. Tuhovarauksessa metsatuhon perus-
teella vakuutus- tai vahingonkorvausta saanut verovelvollinen saa korvauk-
sesta jattaa lukematta tuloksi se maara, joka tarvitaan tuhoutuneen metsan
uudistamiseen. (Verohallinto 2023a.) Verovapaa hankintatyon arvo 125 m?
puumaaraan asti ei koske yhteisoja. Tuloverolain 3. §:ssa tarkoitettu yhteiso ei
voi tehda hankintaty6ta. Tuloverolaissa ei mydskaan ole saadetty yhteison
henkildosakkaita siihen verovelvollispiiriin, joka maaritelman mukaista hankin-

tatyota voisi tehda. (Verohallinto 2021a.)

3 OSAKEYHTION PERUSTAMINEN
3.1 Yhtioittamisen suunnittelu

Jokainen yhtidittamistapahtuma on aina omanlaisensa eika kaikkiin tapauksiin
patevaa yleisohjetta yhtidittamisesta voi antaa. Tama seikka alleviivaa suun-
nittelun tarkeytta osakeyhtiota perustettaessa. Huolellisen suunnittelun tarkeys
korostuu myo0s, jos metsatalous nayttelee suurta roolia henkilon tulonmuodos-
tuksessa. Maatilojen yhtidittamisessa taloudelliset seikat ovat yleensa yksi
suurimpia ajureita, monesti yhtiditettavat maatilat ovat viljelijaperheen ainoita
tulonlahteita. Puhtaan metsataloutta harjoittavan tilan muuttaminen osakeyhti-
Oksi on metsatalouden harjoittajan harkinnan varassa. Kuinka paljon hanella
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on muita tulonlahteita ja mika on niiden rooli hanen taloudellisessa toimeentu-
lossansa? Talouden nakokulma on tarked myos metsatalouden yhtioittami-

sessa. (Lukinmaa 2021.)

Suunnitteluvaiheessa olisi hyva keskustella vero-, talous- ja lakiasiantuntijoi-
den kanssa seka kartoittaa lahtokohdat yhtioittamiseen ja tamanhetkinen ti-
lanne. Verottajalta on suositeltavaa hakea maksullinen ennakkoratkaisu en-
nen yhtidittamista. Ennakkoratkaisu sitoo verottajaa ja muutenkin mahdollisilla
veroseuraamuksilla on merkitysta yhtidittamisen kannattavuuteen ja kustan-
nuksiin. (Lankinen 2022, 14.)

3.2 Perustamissopimus ja yhtiojarjestys

Osakeyhtion voi perustaa myds yksikin henkild, joko luonnollinen henkild tai
oikeushenkild. Osakkeenomistaja tai -omistajat laativat kirjallisen perustamis-
sopimuksen, jonka heista jokainen allekirjoittaa. Allekirjoituksella osakkeen-
omistaja merkitsee perustamissopimuksesta ilmenevan maaran osakkeita.
Sopimuksessa on mainittava osakeyhtidlaissa kirjatut tiedot yhtidsta ja siihen

tulee liittda myds yhtidjarjestys. (Immonen & Nuolimaa 2012, 26-27.)

Osakeyhtidlain mukaan perustamissopimuksessa on aina mainittava sopimuk-
sen paivamaara, kaikki osakkeenomistajat ja kunkin merkitsemat osakkeet,
osakkeesta yhtiolle maksettava maara eli merkintahinta, osakkeen maksuaika
seka yhtion hallituksen jasenet (Osakeyhtiolaki 21.7.2006/624, 2. luku 2. §).

Yhtidjarjestyksessa pakollisia mainittavia asioita ovat yhtion toiminimi, toimiala
seka kotipaikkana oleva Suomen kunta (Osakeyhtidlaki 2. luku 3. §). Yhtiojar-
jestys voi siten olla todella suppea, mutta yhtidjarjestyksessa on mahdollista
maarata monesta yhtion toiminnan periaatteista. Tallaisia ovat esimerkiksi
maarays, etta tietyt osakkeet eivat tuota samoja oikeuksia kuin muut osak-
keet, yhtidn aanivallattomien osakkeiden olemassaolo, mahdollisuus rajoittaa
oikeutta luovuttaa ja hankkia osake, rajoitus henkilon omistamien osakkeiden
aanimaarassa yhtiokokouksessa. Yhtiojarjestys tulee voimaan, kun se on mer-
kitty kaupparekisteriin. Yhtidjarjestys sitoo nykyisia, etta tulevia osakkeen-

omistajia ja yhtiéta. (Immonen & Nuolimaa 2012, 35-40.)
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Yhtidjarjestys on julkinen asiakirja ja on jokaisen saatavilla kaupparekisterista.
Luottamuksellisista asioista on tarkoituksenmukaisempaa sopia osakassopi-
muksessa, jonka sisaltd on yleensa salaista. Luottamuksellisia asioita ovat
esimerkiksi yhtion sisaiset paatdksentekomenettelyt ja osakkeenomistajien
henkilokohtaiset sitoumukset. Paasaantoisesti yhtidjarjestyksen muuttaminen
edellyttaa kahden kolmasosan maaraenemmistoa osakkeenomistajilta. Yhtio-
jarjestyksessa on myos mahdollista maarata, etta yhtidjarjestyksen muuttami-

nen vaatii kaikkien osakkeenomistajien suostumuksen. (Docue 2024a.)

3.3 Osakkeiden merkinta ja maksaminen

Osakeyhtiota perustettaessa osakkeen merkintahinta voidaan maksaa raha-
maksuna tai apporttiomaisuudella. Osakeyhtidlaissa on yksityiskohtaiset saan-
nokset apporttimaksulla tapahtuvasta osakkeen merkintamaksusta. Osakeyh-
tiolain mukaan apporttiomaisuudella on luovutushetkella oltava vahintaan
maksua vastaava taloudellinen arvo yhtiolle. Jos merkintahinta maksetaan ap-
porttiomaisuudella, siitd on maarattava perustamissopimuksessa. Sopimuk-
sessa on oltava myos selvitys, jossa yksildidaan apporttiomaisuus ja silla suo-
ritettava maksu. Selvityksesta taytyy I0ytya myods omaisuuden arvostamiseen
vaikuttavat seikat ja omaisuuden arvostamisessa noudatettavat menetelmat.
Apporttina annettu omaisuusera tarkoittaa esimerkiksi tietyn esineen, patentin
tai kiinteiston arvoa. Osakkeiden merkinta tapahtuu perustamissopimuksen al-
lekirjoituksella. Osakkeita on oltava vahintaan yksi ja enimmaislukumaaraa ei
ole rajoitettu. Osakkeen merkintahinta merkitaan osakepaaomaan, jollei sita
ole perustamissopimuksessa maaratty merkittavaksi osittain sijoitetun vapaan
oman paaoman rahastoon. (Immonen ym. 2014, 35-42.) Osakeyhtion osake-
paaomalle perustamisvaiheessa ei ole enaa ollut vahimmaisosakepaaoma-
vaatimusta 1.7.2019 jalkeen (Osakeyhtiolaki 1. luku 3. §).

3.4 Yhtioittamisen toteutusvaihtoehdot
3.4.1 Yhtioittamistapojen vertailu

Metsataloutta harjoittavan osakeyhtion perustamisen voi toteuttaa toiminta-
muodon muutoksena tai tavallisena apporttiperustamisena. Taulukossa 1 on

tiivistetysti kerrottu yhtidittamistapojen eroavaisuudet. Nama kaksi yhtioitta-
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mistapaa eroavat muun muassa maaritellyissa perustajaosakkaissa, mahdolli-

suudessa liittda yhtioon eri omaisuuseria seka yhtiodittdmisesta johtuvista vero-
vaikutuksista osakkaille tai yhtidlle. (Lankinen 2022, 16—20.)

Taulukko 1. Kahden eri yhtidittdmistavan keskeiset eroavaisuudet

Toimintamuodon

muutos

Tavallinen

apporttiperustaminen

Osakkaat

Metsatalouden harjoittaja,
perustettaessa
mahdollisuus ottaa
mukaan vain
yrittdjapuoliso

Mahdollistaa myo6s
muiden kuin
yrittdjapuolison mukaan
ottamiseen yhtion
omistuspohjaan
perustamisvaiheessa

Omaisuuden rajaus
perustettavan yhtion
ulkopuolelle

Aiemman metsatalouden
harjoittamisen toiminnan
varat ja velat siirrettava
perustettavaan yhtioon.
Perustettavan yhtion
toiminnan kannalta
olennaiset osat varoista
siirrettava yhtioon.

Ei vaatimuksia yhtioon
litettavasta omaisuudesta

Yhtioittamisesta johtuva
verotus

Lahtokohtaisesti ei
verovaikutuksia

Perustettavalle yhtidlle
tulee lahtékohtaisesti
maksuun
varainsiirtoveroa yhtiélle
luovutetusta
apporttiomaisuudesta
(metsakiinteistot).
Kiinteistbomaisuuden
luovutuksesta
perustettavalle yhtidlle
saattaa
perustajaosakkaalle /
osakkaille tulla
maksettavaksi
luovutusvoittoveroa.

Lainsaadanto

Osakeyhtidlaki ja
tuloverolaki

Osakeyhtiolaki

Yhtidittamistavat erottuvat selkeasti toisistaan. Jos perustajaosakkaalle ei ole

selkeaa tarvetta jattaa esimerkiksi tiettyja metsakiinteistoja yhtidittamisen ulko-

puolelle tai ottaa mukaan ulkopuolisia osakkaita, kannattaa perustaminen to-

teuttaa toimintamuodon muutoksena verovapauden vuoksi.
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3.4.2 Toimintamuodon muutos osakeyhtioksi

Metsataloutta harjoittavan osakeyhtion perustaminen on verotuksellisesti jar-
kevinta toteuttaa toimintamuodon muutoksena. Toimintamuodon muutosta
koskevat sdannokset ovat tuloverolaissa. Toimintamuodon muutoksessa ai-
kaisemmin harjoitettuun toimintaan liittyvat varat ja velat siirtyvat samoista ar-
voista toimintaa jatkavaan perustettavaan osakeyhtioon. Toimintamuodon
muutos osakeyhtioksi on verovapaa metsatalouden harjoittajalle. Verovapau-
den edellytyksena on varojen ja velkojen siirtymisen lisaksi identtisyyden saily-

misen ehtojen tayttaminen. (Verohallinto 2022b.)

Toimintamuodon muutoksessa uusi osakeyhtio perustetaan perustamissopi-
muksella apporttiperustamisena, eika tehda kauppaa metsatalouden harjoitta-

jan ja uuden perustettavan osakeyhtion valilla (Lankinen 2022, 16).

Varojen ja velkojen siirtamista perustettavaan yhtioon kutsutaan jatkuvuuspe-
riaatteeksi. Metsdomaisuus ja muu sellainen omaisuus, jonka arvoja ei seu-
rata luonnollisen henkildn verotuksessa, siirtyvat osakeyhtion verotukseen
niilld hankintamenoilla, jotka omistajalle on muodostunut hanen hankkiessa tai
saadessa tilan ja jotka vahennettaisiin luovutusvoittoa laskettaessa, jos han
myisi tilan. Jos perustettavan yhtion toiminnan kannalta olennaiset osat va-
roista jatetaan siirtamatta, niin toimintamuodon muutoksen edellytykset eivat
tayty. Esimerkiksi kiinteistdon arvon sijasta on silla seikalla merkitysta, kuinka
oleellinen kiinteistd on harjoitettavan toiminnan kannalta. Metsatalouden har-
joittajan omassa kaytdssa oleva asunto tai vapaa-ajan asunto ei kuuluu elin-
keinotoiminnan varoihin, jonka vuoksi sita ei mydskaan pysty siitdmaan pe-
rustettavalle yhtidlle iiman veroseuraamuksia. Metsavahennyksen osalta toi-
mintamuodon muutos lakkauttaa oikeuden metsavahennyksen tekemiseen nii-
den metsien osalta, jotka siirtyvat perustettavaan yhtioon. (Verohallinto
2022b.)

Identtisyyden sailymisen ehdot ovat tulonhankkimistoiminnan jatkaminen sa-
manlaisena perustettavassa yhtiossa, varojen ja velkojen siirtyminen paapiir-
teissaan uudelle yhtidlle ja omistussuhteiden sailyminen lahes ennallaan. Met-
satalouden toiminnan yhtidittamisessa osakeyhtidksi vain metsatalouden har-

joittaja ja hanen yrittajapuolisonsa voivat merkita osakkeita, jos he haluavat
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yhtidittamisen tapahtuvan tuloverolain alaisen toimintamuodon muutoksen
kautta. (Verohallinto 2022b.)

3.4.3 Tavallinen apporttiperustaminen

Tavallinen apporttiperustaminen on myos vaihtoehto metsataloutta yhtiditetta-
essa. Tassa perustamismallissa yhtidittaminen aiheuttaa veroseuraamuksia.
Tavallisessa apporttiperustamisessa metsatalouden harjoittaja merkitsee pe-
rustettavan yhtion osakkeita luovutettavaa apporttia vastaan samaan tapaan
kuin toimintamuodon muutoksessa. Tavallinen apporttiperustaminen mahdol-
listaa tietyn omaisuuden rajaamisen perustettavan yhtion ulkopuolelle ja uu-
sien osakkaiden ottamisen mukaan perustettavaan yhtioon. Esimerkiksi osa
metsatalouden harjoittajan metsakiinteistdista tai metsatalouden kalustosta
voidaan jattaa perustettavan yhtion ulkopuolelle ja perustamistapa mahdollis-
taa my6s muiden kuin yrittgjapuolison mukaan ottamiseen yhtion omistuspoh-
jaan. Tassa perustamistavassa kiinteistbomaisuuden luovutukset ovat luovu-
tusvoittoveron alaista tuloa. Perustettavan osakeyhtion on myds maksettava
varainsiirtoveroa yhtidlle luovutetusta apporttiomaisuudesta. (Lankinen 2022,
19.)

4 PAATOKSENTEKO JA HALLINNOINTI
4.1 Hallituksen kokoonpano ja kokoukset

Osakeyhtion kaksi pakollista toimielintd ovat yhtidkokous ja hallitus. Tilintar-
kastajan valinta ei ole pakollista pienissa osakeyhtidissa, mutta nekin voivat
valita tilintarkastajan. Osakeyhtidlla voi olla myds toimitusjohtaja ja hallinto-
neuvosto, mutta ne eivat ole pakollisia. Jos osakeyhtidlle ei ole valittu toimitus-
johtajaa, hallitus huolehtii toimitusjohtajalle kuuluvista tehtavista. Hallituksen
tehtaviin kuuluu yhtién hallinto ja sen toiminnan asianmukainen jarjestaminen.
Hallituksen jasenten lukumaara voidaan maarata yhtiojarjestyksessa. Jos yh-
tiojarjestyksessa ei ole maaraysta, jasenten lukumaara voi vaihdella yhdesta
viiteen. Jasenten lukumaaran ollessa yksi tai kaksi, hallitukseen on valittava
myos vahintaan yksi varajasen. Hallituksen vahimmaiskokoonpano on siten
yksi varsinainen jasen ja yksi varajasen. Monijasenisessa hallituksessa on va-
littava puheenjohtaja. (Kylakallio 2013, 98, 103.)
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Yhtiokokous valitsee hallituksen jasenet. Hallituksen jasen ei saa olla vajaa-
valtainen, eika han voi olla konkurssissa tai liiketoimintakiellossa. Oikeushen-
kilo ei myoskaan kelpaa hallituksen jaseneksi. Yksityisessa osakeyhtiossa ja-
sen valitaan tehtavaan lahtokohtaisesti toistaiseksi. Toimikaudesta voidaan
maarata toisin yhtidjarjestyksessa. Hallituksen jasen voi erota tehtavastaan
koska tahansa. Eroaminen tulee voimaan aikaisintaan, kun siita on ilmoitettu
hallitukselle. (Osakeyhtidlaki 6. luku 9.-12. §.)

Yhtiokokous on yhtion ylin toimielin. Kokouksessa osakkeenomistajat kaytta-
vat paattamisvaltaansa yhtion asioissa. Yhtiokokouksen kutsuu koolle hallitus.
Osakkeenomistaja saa kayttaa oikeuttaan yhtiokokouksessa asiamiehen vali-
tyksella ja hanella saa olla kokouksessa myds avustaja. Kokouksessa paatok-
set tehdaan edustettuna olevien osakkeiden antamalla danivallalla. Vuotui-
sissa yhtiokokouksissa paatokseen riittaa enemmisto annetuista aanista, ellei
toisin ole sovittu. Osakkaan on myos aanestettava kaikilla osakkeillansa sa-
malla tavalla. Yhtidkokous on joko varsinainen tai ylimaarainen. Varsinainen
yhtiokokous on pidettava kuuden kuukauden kuluttua tilikauden paattymi-
sesta. Tassa kokouksessa kasiteltavat asiat osakeyhtiolain mukaisesti ovat:

1) tilinpaatoksen vahvistaminen

2) taseen osoittaman voiton kayttamisesta paattaminen

3) hallituksen jasenille mydnnettavasta vastuuvapaudesta paattaminen

4) hallituksen jasenten valitsemisesta ja palkitsemisesta paattaminen, ti-

lintarkastajan valitsemisesta paattaminen seka
5) muista yhtidjarjestyksen mukaan yhtiokokouksessa kasiteltavista asi-

oista paattaminen. (Immonen & Nuolimaa 2012, 69-70.)

Ylimaarainen yhtiokokous on pidettava, jos yhtiojarjestyksessa niin maarataan
tai jos hallitus katsoo kokouksen pitamiseen olevan aihetta. Osakkeenomista-
jien vahemmistdlla ja tilintarkastajalla on myos oikeus vaatia ylimaaraista yh-
tiokokousta pidettavaksi. (Osakeyhtidlaki 5. luku 3. §.)

Hallitustydskentelyyn liittyvat hallituskokoukset ovat paatdsvaltaisia, kun pai-
kalla on yli puolet hallituksen jasenista, ellei yhtidjarjestyksessa vaadita suu-
rempaa enemmistod. Kokouksesta on laadittava poytakirja. Yksijasenisessa
hallituksessa poytakirjan allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja. Hallituksen
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paatokseen tarvitaan lasna olevien enemmiston mielipide. Esimerkiksi jos hal-
litukseen kuuluu seitseman jasenta, paatosvaltaisuus edellyttaa neljan jase-
nen lasnaoloa. Talldin kolmen paikalla olevan jasenen on oltava asiasta yhta
mielt, jotta paatds syntyisi. Adnten mennessa tasan hallituksen puheenjohta-

jan kanta ratkaisee. (Immonen & Nuolimaa 2012, 86-89.)

Osakeyhtion hallituksella on myds mahdollisuus tehda paatés kokousta pita-
matta. Paatdkset on kuitenkin kirjattava, allekirjoitettava, numeroitava ja saily-
tettava luotettavalla tavalla. (Immonen & Nuolimaa 2012, 89.) Pienten yritys-
ten kohdalla tapa toimia hallinnollisissa asioissa on yksinkertaisempi kuin
yleensa. Paatos tilinpaatdoksen hyvaksymisesta ja osingon jaosta voivat syntya
epamuodollisesti esimerkiksi sahkopostikeskustelussa tai keskustelussa kir-
janpitdjan kanssa. (Adcount 2022.) Pienten osakeyhtididen hallinnollinen
taakka ei ole kovin raskas. Nama yhtiot eivat tavanomaisesti pida varsinaisia
yhtiokokouksia tai hallituksen kokouksia. Naissa kokouksissa yleensa paatet-
tavat asiat kirjataan poytakirjaan kokouksia pitamatta. Usein kirjanpitajan an-

netaan hoitaa poytakirjojen laatiminen. (Siikarla 2006, 107.)

4.2 Kirjanpito, tilinpaatos ja tilintarkastus

Kirjanpitolain mukaan jokainen liike- tai ammattitoimintaa harjoittava on kirjan-
pitovelvollinen. Osakeyhtié noudattaa kahdenkertaista kirjanpitoa, jossa jokai-
nen liiketapahtuma kirjataan yhta suurena vahintaan kahdelle tilille toisen tilin
veloitus- ja toisen tilin hyvityspuolelle. Kirjaukset ovat perustuttava paivattyihin
ja numeroituihin tositteisiin. Kirjanpidossa on noudatettava hyvaa kirjanpitota-
paa. Yhtion tilikauden pituus on 12 kuukautta, mutta toimintaa aloitettaessa,
lopetettaessa tai tilinpaatdksen ajankohtaa muutettaessa voidaan poiketa 12
kuukauden vaatimuksesta. (Kylakallio 2013, 125-126.)

Osakeyhtion on laadittava neljan kuukauden kuluessa tilikauden paattymi-
sesta tilinpaatds. Tilinpaatds sisaltaa tilinpaatdspaivan taloudellista asemaa
kuvaavan taseen, tuloksen muodostamista kuvaavan tuloslaskelman ja liitetie-
dot. Liitetietojen laajuus riippuvat yrityksen koosta ja yhtiomuodosta. Liitetie-
doissa yleisesti kuvataan tilinpaatdksen esittamistapaa ja laadintaperiaatteita.
Rahoituslaskelman ja toimintakertomuksen liittdminen tilinpaatdksen koskevat

vain suurempia yrityksia. Suuren yrityksen maaritelma on, etta osakeyhtiolla
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on ylittynyt tilikaudella vahintaan kaksi rajaa seuraavista: liikevaihto 7,3 miljoo-
naa euroa, taseen loppusumma 3,65 miljoonaa euroa tai palveluksessa on
keskimaarin 50 henkild6a. (Kylakallio 2013, 127-128.)

Tilintarkastus kasittaa tilikauden kirjanpidon, tilinpaatoksen, toimintakertomuk-
sen ja hallinnon tarkastuksen. Tilintarkastuksella pyritddn suojaamaan yhtiota
ja sen osakkaita yhtion johtoa ja muita osakkaita kohtaan. Tilintarkastus ei ole
enaa pakollista vuoden 2007 lakimuutoksen jalkeen kaikille yhtidille. Tietyin
edellytyksin tilintarkastusvelvollisuus ei koske pienia osakeyhtidita. (Immonen
& Nuolimaa 2012, 90, 130.)

Mahdollisen tilintarkastajan valitsee yhtidkokous ja hanen toimikautensa jat-
kuu yksityisissa osakeyhtidissa toistaiseksi. Yhtidissa, joissa ei lain tai yhtidjar-
jestyksen mukaan ole valittava tilintarkastajaa, voivat osakkeenomistajien va-
hemmisto kuitenkin vaatia tilintarkastajan valitsemista etujensa turvaamiseksi.
Vaatimuksen voivat esittdd vahemmistd, jolla on hallussa vahintdan 10 % kai-
kista osakkeista tai kolmasosa kokouksessa edustetuista osakkeista yhtioko-
kouksessa. (Kylakallio 2013, 129-130.)

Osakeyhtidssa tilintarkastaja voidaan jattaa valitsematta, jos seuraavista kol-
mesta tunnusluvusta enintdan yksi on tayttynyt paattyneella ja sita valittomasti
edeltaneella tilikaudella:
1) taseen loppusumma yli 100 000 euroa
2) liikevaihto tai sita vastaava tuotto yli 200 000 euroa
3) palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkil6a (Tilintarkastuslaki
18.9.2015/1141, 2. luku 2. § mom. 2).

Tilintarkastajan valitsematta jattaminen tulee usein kyseeseen osakeyhtion
harjoittaessa metsataloutta. Kolmesta tunnusluvusta taseen loppusumman
koko on ainoa kohta, jonka voidaan kuvitella tayttyvan vuosittain. Pienen osa-
keyhtidon harjoittaessa ainoastaan puuntuotantoa 200 000 euron liikevaihdon

rajan ylittdminen kahtena perakkaisena vuotena on harvinaisempaa.
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4.3 Edustaminen

Osakeyhtio on juridinen henkild, joten se ei voi itse tehda oikeustoimiaan. Juri-
dinen henkilo tarvitsee yhden tai useamman luonnollisen henkilon edusta-
maan itsedan. Edustamisella tarkoitetaan yhtion edustajan osakeyhtion puo-
lesta ja nimissa tehtavaa sitoumusten tekemista. (Kylakallio 2013, 53.) Osake-
yhtiota edustaa hallitus ja toimitusjohtaja voi edustaa yhtiota asiassa, joka lain
nojalla kuuluu hanen tehtaviinsa. Yhtiojarjestyksessa voidaan maarata, etta
edustamisoikeus voidaan antaa myos muulle nimetylle henkildlle. Edustamis-
oikeuden antaa hallitus. (Osakeyhtidlaki 5. luku 25.-26. §.)

Muulle nimetylle henkildlle edustusoikeuden antaminen voi tulla kyseeseen ti-
lanteissa, joissa yhtio kay liikeneuvotteluita ulkopuolisen kanssa, eika hallituk-
sesta 16ydy ketaan sellaista jasenta, jolla olisi kyseisiin sopimuksiin vaaditta-
vaa osaamista (Kuka edustaa osakeyhtiota? s.a.). Prokura on kaupallinen
yleisvaltuutus yhtion edustamiseen. Prokuristi on taman valtuutuksen hallitsija
ja hanella on laaja mahdollisuus edustaa yhtiéta kaikissa sen toimialaan liitty-
vissa sopimuksissa ja oikeustoimissa. Osakeyhtion hallitus myontaa prokuran
ja usein se kirjataan kaupparekisteriin. Usein prokurasta annetaan kirjallinen
valtakirja, joka helpottaa prokuristin toimimista sopijakumppaneiden kanssa.
(Docue 2024b.)

Jos yhtidjarjestyksessa ei ole mitdan mainintaa edustamisesta, hallitus edus-
taa yhtiota yhdessa. Monijasenissa hallituksessa tama ei usein ole kovin kay-
tanndllista. Usein yhtidjarjestyksessa maarataan, etta yhtiota voivat edustaa
hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kumpikin yksin. Asemaansa pe-
rustuen he voivat kaytannossa tehda mita tahansa sopimuksia muista valitta-
matta. (Docue 2024b.)

5 YHTION PAAOMA JA VAROJEN JAKAMINEN
5.1 Paaoman ryhmittely

Osakeyhtio tarvitsee paaomaa, koska se joutuu suorittamaan maksuja tuotan-
nontekijoista ennen kuin se itse saa maksuja tuottamastaan hyodykkeesta.
Paaomaa tarvitaan myos investointeihin. Yhtioon tehdyt padomansijoitukset

jakautuvat niiden taloudellisen luonteen perusteella oman ja vieraan paaoman
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ehtoisiin sijoituksiin. Vieraan paaoman ehtoisesta sijoituksesta kaytetaan
myoOs nimea velkarahoitus tai vieras paaoma. Yhtion oma paaoma koostuu yri-
tykseen sijoitetusta padomasta seka tulorahoituksesta kertyneesta paa-
omasta. Tulorahoituksella tarkoitetaan tilikausien tuloslaskelman osoittamaa
voittoa ja liiketoiminnasta saatuja tuottoja. (Immonen ym. 2014, 5-6.) Oma
paaoma jakautuu osakeyhtidlain mukaan sidottuun omaan paaomaan ja va-
paaseen omaan paaomaan. Sidottua omaa paaomaa ovat esimerkiksi osake-
paaoma ja vapaata omaa padomaa muut rahastot ja edellisten tilikausien
voitto. (Osakeyhtidlaki 8. luku 1. §.)

5.2 Vieras paaoma ja rahoituksen hankkiminen

Vieraan paaoman ehtoisessa rahoituksessa eli velkarahoituksessa pankki tai
muut tahot antavat padomaa yhtion kayttéon. Velkarahoitus annetaan kayt-
toon sopimuksen perusteella korvausta vastaan. Rahoittajalla ei ole oikeutta
osallistua yhtion asioiden hoitoon. Rahoittajalla eli velkojalla on oikeus saada
saamisensa yhtiota purettaessa ennen osakkeenomistajille suoritettavaa net-

tovarojen jakoa. (Immonen & Nuolimaa 2012, 169.)

Kuten aiemmin tassa opinnaytetydssa on kerrottu, luotonantajat usein vaativat
pienilta osakeyhtidilta osakkeenomistajien henkilokohtaisia takauksia tai muita
vakuuksia. Tama johtuu osakeyhtion varallisuudesta. Yhtion alkutaipaleella,
kun varallisuutta ei ole viela kertynyt yhtidédén, omaisuuden vakuusarvo ei riita
kattamaan lainaa (Kylakallio 2013, 89). Tamankaltainen tilanne voi tulla ky-
seeseen, jos melko pian yhtion perustamisen jalkeen haetaan esimerkiksi lai-
narahoitusta lisdmetsan ostoon. Osakeyhtidon omistamalla metsamaan pinta-
alalla on vaikutusta vakuusarvoon. Luonnollisesti suurempi osakeyhtion omis-
tama metsapinta-ala tarkoittaa suurempaa vakuusarvoa ja ostettavan kohteen
hinnalla on myos merkitysta lainan henkilokohtaisen takauksen tarvitsemi-

seen.

Metsatalouden yhtidittamisessa on myods pohdittava mahdollisia henkilokohtai-
sia lainan vakuuksia. Jos yhtioitettdessa henkilon omistuksessa olevat metsat

siirretdan osakeyhtion omaisuudeksi, on henkildkohtaisia lainoja mietittava uu-
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delleen. Tama johtuu muun muassa vakuuksista, koska osakeyhtion omai-
suutta ei saa kiinnitettya vakuudeksi henkilokohtaiseen lainaan. (Tuominen
2023, 37.)

5.3 Vastikkeettomat paaomansijoitukset

Osakeyhtiodn on mahdollista tehda vastikkeettomia oman paaoman sijoituksia
osakepaaomaan tai sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoon (SVOP-ra-
hasto). Osakepaaomasijoituksen tekee osakkeenomistaja tai muu taho ja se
kirjataan osakepaaoman lisdykseksi. Tassa sijoituksessa yhtion varojen
maara ja oman paaoman maara lisaantyy, mutta osakkeiden maara pysyy
muuttumattomana. Osakepaaomasijoitus on rekisterditava. Sijoittajataho voi
olla yhtiéon nahden ulkopuolinen, ja vaikka sijoituksesta ei saa vastikkeeksi
osakkeita, voidaan kuitenkin sopia esimerkiksi keskinaisten liikesuhteiden
edistamisesta. Myos osakassopimuksessa osakkeenomistajat voivat sitoutua
vahvistamaan yhtion omaa paaomaa sijoittamalla yhtioon lisapaaomaa. (Im-
monen ym. 2014, 11, 69-70.)

Muu oman padoman sijoitus, jota ei merkitd muuhun rahastoon, merkitaan
SVOP-rahastoon. Kyse on osakkeenomistajan tai muun tahon vapaaehtoi-
sesta padomansijoituksesta. Sijoitukset ovat vastikkeettomia. SVOP-rahaston
kartuttaminen lisda vapaan oman paaoman maara, joka voidaan myéhemmin
siirtda rahastokorotuksena osakepaaomaan. SVOP-rahastosijoituksia koskeva
saantely on vahaista, eika niita ilmoiteta rekisteroditavaksi. Sijoitus lisaa yhtion
varallisuutta, ja se hyodyttaa osakkeenomistajia vaikuttamalla osakkeen ar-
voon. Tama antaa mahdollisuuden saada yhtidsta osinkotuloa kevyemmin ve-
rotettuna. Vastikkeettoman sijoituksen tekijan verotus riippuu sijoittajatahosta.
Osakkeenomistajan tehdessa sijoituksen maara luetaan verotuksessa osak-
keen hankintamenon lisaykseksi. Ulkopuolisen tehdessa sijoituksen, se ei
kasvata kenenkaan osakkeenomistajan hankintamenoa. (Immonen ym. 2014,
79-81, 86-87.)
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5.4 Varojen jakaminen
5.4.1 Saantely ja tavat

Osakeyhtion varojen jakaminen on saanneltya. Saantelyn lahtokohta on, etta
varojen jakaminen ei saa loukata yhtion velkojien oikeuksia seka osakkeen-
omistajia kohdellaan varoja jaettaessa yhdenvertaisesti. Varojen jakamisen ta-

vat ovat saadetty osakeyhtidlaissa. (Kylakallio 2013, 107.)

Yhtion varojen jakaminen perustuu tilinpaatokseen. Jos yhtiolla on velvollisuus
valita tilintarkastaja, tilinpaatoksen on oltava tilintarkastettu. Yhtion varoja ei
saa jakaa, jos tiedetaan yhtion olevan maksukyvyton tai jaon aiheuttavan
maksukyvyttomyyden. Yhtiokokouksessa paatetaan varojen jakamisesta ja
paatoksessa on mainittava jaon maara seka mita varoja jakoon kaytetaan. Va-
rojen jakamisen tavat ovat:

1) voitonjako eli osinko ja varojen jakaminen vapaan oman paaoman ra-

hastosta
2) osakepaaoman alentaminen
3) hankkimalla ja lunastamalla omia osakkeita

4) yhtidn purkaminen ja rekisterista poistaminen. (Osakeyhtidlaki 13. luku

1.-3.§.)

5.4.2 Osingonjako

Osinko on osakkeenomistajille jaettava osuus yhtion tuloksesta. Yhtiolla on
mahdollisuus jakaa varoja sen jakokelpoisen vapaan oman paaoman puit-
teissa. Vain vapaata omaa paaomaa voi jakaa, ja siita tulee vahentaa tasee-
seen aktivoidut kehitysmenot. Kehitysmenoja ovat esimerkiksi investoinnit ko-
neisiin tai laitteisiin, jotka tuottavat tuloa useampana tilikautena ja jotka tulee
my0s aktivoida kirjanpitolain mukaan. Yhtidjarjestyksessa voidaan myos maa-
rata jaettavan osingon maaralle ylaraja. Osakeyhtion hallitus tekee esityksen
osingonjaosta ja siitd paatetaan yhtiokokouksessa enemmistopaatoksella. Yh-
tiokokous ei saa paattaa jakaa osinkoa hallituksen ehdottamaa maaraa enem-
man. Tavallisesti osinko jaetaan kerran vuodessa tilinpaatdksen valmistuttua.

Yhtiolla on kuitenkin mahdollisuus useampaan osingonjakoon. (Docue 2024c.)
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5.4.3 Palkka

Palkkaa ei varsinaisesti pideta yhtion varojen jakamisena. Yhtiossa tyoskente-
levalle osakkaalle voidaan maksaa palkkaa. Omassa yrityksessaan tyoskente-
levalle valinta palkan ja osingon valilla on osakkaan verosuunnittelun perusta.
Verotuksellisesti kokonaisuutta kannattaa miettia verovuosittain seka pidem-
malla aikajanteella. Yhtion tuloverotuksessa palkka on vahennyskelpoinen
meno, toisin kuin osingonjako. Maksetusta palkasta on aina myo6s suoritettava
ennakonpidatys ja tydnantajamaksut. Tulorekisteriin on myods ilmoitettava tie-
dot maksetusta palkasta. (Pentti & Tuomola 2021.) Palkan nostaminen on
omistajayrittajalle kateva tapa ottaa varoja yksityiskulutukseen. Palkkaa voi
nostaa aina tarvittaessa, osingonjaon kohdalla tilanne on toinen. On kuitenkin
otettava huomioon palkanlaskennan kustannukset tilitoimiston hoitaessa osa-

keyhtion kirjanpitoa.

Yhtion osakkailla on mahdollisuus saada yrityksesta verottomia kulukorvauk-
sia tietyin ehdoin. Tallaisia kulukorvauksia ovat esimerkiksi kilometrikorvauk-
set ja paivarahat. Yritykselle nama ovat vahennyskelpoista menoa, mutta hen-
kilokohtaisessa verotuksessa on kyse verottomasta tulosta. Kulukorvauksia
voi saada verohallinnon vuosittain julkaisemien ohjeiden mukaan. (Veronmak-
sajat 2024a.)

Omistajayrittaja voi tarjota itselleen myos tydsuhde-etuja, joita virallisesti kut-
sutaan luontoiseduiksi. Yritys maksaa yrittajan puolesta taman kuluja ja edut
huomioidaan edunsaajan henkiloverotuksessa. Luontoisetuja ovat muun mu-
assa puhelinetu, lounasetu, kulttuuri- ja liikuntaetu, autoetu ja asuntoetu. (Tal-
vitie 2021.)

6 VEROTUS
6.1 Verosuunnittelu

Verosuunnittelun tarkoitus on varmistaa, ettei yritys maksa ylisuuria veroja tai
tarpeettomia veroja. Suunnittelulla pyritdan optimoimaan niin yrityksen kuin
osakkaan henkilokohtaisesti maksamat verot siten, etta kokonaisverorasitus
on mahdollisimman pieni. Verosuunnittelussa on hyva ottaa huomioon myos

omistajayrittdjan mahdolliset ansio- ja padomatulot yrityksen ulkopuolelta ja
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suunnittelua kannattaa harrastaa kaikenkokoisissa osakeyhtioissa. (Tilitoi-
misto Sukkela s.a.)

Verosuunnittelun olisi hyva olla pitkajanteista ja ulottua myds tuleville tilikau-
sille. Haasteena on kuitenkin yhtion tuloksenteon vaihtelevuus tilikausittain, tu-
levaisuuden tuloja on vaikea ennustaa. Suositeltavaa on pyrkia tulokselliseen
tasaisuuteen tilikausien valilla. Vaihtelevien tilikausien vaikutus on kuitenkin
pienempi osakeyhtidssa, koska yhteisdveroprosentti on aina samansuuruinen.
(Lankinen 2022, 36-37.)

Omistajaosakkaan on paatettava nostaako han varoja yhtidsta osinkoina,
palkkana vai naiden yhdistelmana. Optimaalinen palkan ja osingon suhde on
tapauskohtainen. Omistajaosakkaan ei ole pakollista nostaa yhtidsta varoja,
mikali hanella ei ole tarvetta siihen. Yhtioon jatetyt varat nostavat yhtion netto-
varallisuutta, mika voi mahdollistaa verotuksellisesti edullisemman varojenjaon
tulevaisuudessa. Osakkaan tarvitsema rahamaara yhtiosta elamiseensa seka
yhtion nettovarallisuus vaikuttavat merkittavasti palkan ja osingon verotuksen
edullisuuteen. (Lankinen 2022, 37.)

Mikali yhtion ja osakkaan verotusta halutaan optimoida, yleensa pienilla tulota-
soilla kannattaa maksaa mieluummin palkkaa kuin osinkoa. Tama johtuu siita,
etta palkka on vahennyskelpoinen meno, mutta osinko ei ole. Osinkoa rasittaa
yhtion voitostaan maksama 20 prosentin tulovero. Palkasta voi menna vahem-

man veroa kuin 20 prosenttia. (Koponen 2012, 93.)

Usein jarkevin lahtokohta on maltillisen palkan ja verohuojennetun osingon yh-
distelma. Listaamattomassa yhtidssa yhteisotuloveron ja huojennetun osinko-

veron yhteenlaskettu verorasitus on noin 26 prosenttia. Omistajaosakkaan ha-
lutessaan nostaa yhtidsta varoja alle 40 000 euroa, summa on jarkevinta mak-
saa palkkana. Talloin osakkaan palkasta maksama vero jaa alle 26 prosentin.

(Lassila 2021.) Verosuunnittelussa suuntaa antava varojen nostojarjestys kan-
nattaa aloittaa verovapaista korvauksista kuten kilometrikorvaus ja paivarahat.
Taman jalkeen voi palkkaa nostaa noin 30 000 eurosta 40 000 euroon. Naiden
jalkeen kannattaa vasta miettia osinkojen nostamista. (Tilitoimisto Sukkela

s.a.)
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Osakeyhtiomuotoinen metsatalouden harjoittaminen luo tiettyja piirteita vero-
suunnitteluun. Monesti metsatalouden tulot ja menot vaihtelevat huomattavasti
vuosittain, vaikka omistajaosakas pyrkisikin metsissaan tasaiseen tuottoon op-
timaalisen kehitysluokkajakauman kautta. Tulojen vaihtelevuus korostuu erityi-
sesti pienimmissa metsaldissa. Vaikka omistajaosakkaan osakeyhtion omis-
tama metsapinta-ala olisi huomattavasti valtakunnan metsatilojen pinta-alan
keskiarvoa suurempi, metsanomistaminen ei silti ole monelle henkildlle ainoa
tai paaasiallinen tulonlahde. Tallaisilla osakkailla on usein ansiotuloja palkka-
tyosta, jotka ovat hyva ottaa huomioon yhtion verosuunnittelua pohdittaessa.
Taman vuoksi opinnaytetyossa kasitelladn myos osinkojen verotusta, koska
on mahdollista, ettd omistajaosakkaan ei ole verotuksellisesti edullista nostaa

palkkaa osakeyhtidsta.

6.2 Osakeyhtion tuloverotus ja henkilon paaomaverotus

Osakeyhtio on itsenainen verovelvollinen eli nilden saama tulo verotetaan
osakeyhtion tulona, eika se vaikuta suoraan osakkaan verotukseen. Tulovero-
prosentti osakeyhtidlla on 20. Osakeyhtidon verotettava tulo lasketaan tulolah-
teittain, joita voi olla osakeyhtiolla kaksi: elinkeinotoiminnan tuloléhde ja maa-
talouden tulolahde. Eri tulolahteiden verotettavat tulot lasketaan yhteen ja tulo-
vero lasketaan yhteismaaran perusteella. (Verohallinto 2024a.) Osakeyhtion
verotuksessa vahvistettu tappio vahennetaan voitollisesta tuloksesta kymme-
nen seuraavan verovuoden aikana sitd mukaa kun tulo syntyy. Tappiot voi va-
hentaa vain sen tulonlahteen tuloksesta, jossa ne ovat syntyneet. (Verohal-
linto 2021b.)

Paaomatulojen veroprosentti on 30 000 euroon asti 30 prosenttia ja 34 pro-
senttia taman rajan ylittavien paaomatulojen osalta. Paaomatuloa voi muodos-
tua esimerkiksi osingoista, vuokratuloista, luovutusvoitoista ja henkivakuutuk-
sen tuotoista. (Verohallinto 2017b.)

6.3 Arvonlisaverotus, varainsiirtoverotus ja luovutusvoiton verotus

Metsataloutta harjoittavan osakeyhtion on hakeuduttava arvonlisaverovelvol-
liseksi, jos tilikauden (12 kuukautta) liikevaihto ylittaa 15 000 euroa. Liikevaih-

don jaadessa tata alhaisemmaksi yhtion on mahdollista hakeutua arvonlisave-
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rovelvolliseksi vapaaehtoisesti. (Verohallinto 2024b.) Osakeyhtiossa arvonli-
saveron verokausi eli ajanjakso, jolta arvonlisavero pitaa ilmoittaa ja maksaa
on yleensa kalenterikuukausi. Liikevaihdon ollessa pienta voidaan hakea pi-
dempaan verokauteen. Liikevaihdon ollessa alle 30 000 euroa verokausi voi
olla neljannesvuosi tai vuosi. Liikevaihdon ollessa alle 100 000 euroa vero-
kausi voi olla neljannesvuosi. (Verohallinto 2024c.)

Yhti6 on varainsiirtoverovelvollinen samaan tapaan kuin luonnolliset henkil6t.
Varainsiirtovero on maksettava esimerkiksi, jos metsataloutta harjoittava osa-
keyhtio ostaa lisda metsaa tai hankkii toisen yhtion listaamattomia osakkeita

osakeyhtion haltuun. Huhtikuussa 2024 kiinteistdjen varainsiirtoveroprosentti

on 3 ja listaamattomien osakkeiden 1,5. (Verohallinto 2024d.)

Luovutusvoittoa syntyy, kun omaisuutta myydaan tai vaihdetaan ja myyntihinta
on suurempi kuin hankintameno ja voiton hankkimisesta aiheutuneet menot.
Osakeyhtidlla ei ole oikeutta kayttda hankintameno-olettamaa laskettaessa
luovutusvoittoveron maaraa. (Veronmaksajat 2024b.) Metsataloutta harjoitta-
valle osakeyhtidlle luovutusvoittoa syntyy esimerkiksi myydessa metsakiinteis-
toja. Talloin osakeyhtion omistamana luovutusvoitosta meneva vero on 20
prosenttia yleisen yhteisoveron perusteella. Osakeyhtion myydessa omai-
suutta, jonka arvo on noussut huomattavasti omistusaikana, luovutusvoittove-
rotus voi muodostua ankarammaksi, koska hankintameno-olettamaa ei voi

kayttaa.

6.4 Osinkotulojen verotus
6.4.1 Verotuksen periaatteet

Osingon verotus riippuu osinkoa maksavasta yhtiosta, osingonsaajasta, osin-
gon suuruudesta seka osakkeiden matemaattisesta arvosta. Luonnollisen
henkilon julkisesti noteeratuista yhtioista saamat osingot ovat erilaisen vero-
kohtelun alla kuin julkisesti noteeraamattomista eli listaamattomista yhtidista
saadut osingot. (Immonen ym. 2014, 203.) Tassa luvussa tarkastellaan vain

luonnollisen henkilon listaamattomasta yhtiosta saamien osinkojen verotusta.

Osinko katsotaan sen verovuoden tuloksi, jolloin osinko on ollut yhtiokokouk-

sen paatoksen perusteella nostettavissa. Listaamattomasta yhtiosta saatu
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osinko verotetaan paaomatulona tai ansiotulon ja padomatulon yhdistelmana.
Osa osingosta on myos verotonta. Taulukossa 2 on esitetty listaamattomasta
osakeyhtiosta saadun osingon verotus. Osingon maaran ollessa enintdan 8 %
osakkeiden matemaattisesta arvosta 25 % on veronalaista padomatuloa ja 75
% on verovapaata. Kun osingon maara on enintdan 8 % osakkeiden mate-
maattisesta arvosta, kutsutaan osinkoa paaomatulo-osingoksi. Talla tavalla
lasketaan osinkojen verotus 150 000 euron padaomatulo-osinkoihin asti. Rajan
ylittdvalta osalta 85 % osingosta on veronalaista padomatuloa ja 15 % on ve-
rovapaata tuloa. 150 000 euron raja on osakaskohtainen eli kaikki samana
vuonna saadut listaamattomien yhtididen osingot lasketaan yhteen ja veroa

maksetaan yhteissumman perusteella.

Osingon ollessa yli 8 % osakkeiden matemaattisesta arvosta, yli menevaa
osaa kutsutaan ansiotulo-osingoksi. Ansiotulo-osingossa 75 % on veronalaista
ansiotuloa ja 25 % on verovapaata tuloa. Tassa tapauksessa alle 8 % jaava
osa osingosta verotetaan normaalisti padomatulo-osinkona. (Verohallinto
2024e.) Saadessa osinkoa listaamattomasta yhtidsta enintdan 150 000 euroa,
yhtio tekee osingosta 7,5 % ennakonpidatyksen. Rajan ylittavasta osingosta
ennakonpidatys on 28 %. Ansiotulo-osingosta maksetaan veroa kunnallis- ja
kirkollisveroprosentin seka progressiivisen valtioveroasteikon mukaan yh-

dessa muiden ansiotulojen kanssa. (Veronmaksajat 2024c.)

Taulukko 2. Listaamattomasta osakeyhtidstd saadun osingon verotus (Verohallinto 2024e)

Osinko listaamattomista yhtioista

Osinko enintaan 8 % osakkeiden Osingon maara, joka ylittda 8 %
matemaattisesta arvosta osakkeiden matemaattisesta arvosta
Osinko enintdan 150 000 euroa 75 % veronalaista ansiotuloa

0,
- 25 % veronalaista paaomatuloa 25 % verotonta tuloa

- 75 % verotonta tuloa
- Alle 8 % jaava osa osingosta
Osingon 150 000 euroa ylittavasta verotetaan padomatulo-
osasta osinkona

- 85 % veronalaista pagomatuloa
- 15 % verotonta tuloa
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Yhteison ollessa osingon saaja, tassa tapauksessa metsataloutta harjoittava
osakeyhtio, osingot kuuluvat yhtion verotuksessa joko elinkeinotoiminnan tulo-
lahteeseen tai maatalouden tulolahteeseen. Osinkojen tulolahde maaraytyy
osingon perusteena olevien osakkeiden tulolahteen perusteella. Listaamatto-
man yhtion saadessa osinkoa toiselta listaamattomalta yhtiolta, osinko on ve-
rovapaata tuloa. Jos listaamaton yhtio saa osinkoa listatulta yhtiolta, osinko on
verovapaata osingonsaajan omistaessa vahintaan 10 % osakepaaomasta.
Omistusosuuden ollessa alle 10 % osinko on kokonaan veronalaista tuloa.
(Verohallinto 2023b.) Metsataloutta harjoittava osakeyhtio voi osinkoja esimer-
kiksi omistaessaan porssilistatun yhtion osakkeita. Talloin osakkeista saadut

osingot ovat veronalaista tuloa osakeyhtidlle.

6.4.2 Osakkeen matemaattinen arvo

Osakkeen matemaattinen arvo on keskeinen tekija listaamattoman yhtion
osinkotuloa verotettaessa. Matemaattisella arvolla tarkoitetaan yhtion nettova-
rallisuuden osakekohtaista maaraa eli nettovarallisuus jaettuna yhtion anta-
mien ja ulkona olevien osakkeiden lukumaaralla. Ulkona oleminen tarkoittaa,
ettd osake ei ole yhtion hallussa eli osaketta ei ole hankittu tai lunastettu yhti-
Olle. Osakeyhtion kaikki varat ja velat otetaan huomioon nettovarallisuuslas-
kennassa riippumatta siita, mihin tuloldhteeseen ne kuuluvat. Pohjana netto-
varallisuuden laskennassa on verovuotta edeltdvan vuoden tilinpaatoksen
tase. Uuden osakeyhtion aloittaessa toimintaansa, jolloin ei ole viela paattynyt
yhtaan tilikautta, yhtion osakkeen matemaattisena arvona pidetaan osakkeen
nimellisarvoa tai vasta-arvoa. Osakas tai yhtio voi my0s vaatia, ettd mate-
maattisena arvona pidetaan tata korkeampaa osakkeen merkintahintaa. (Im-
monen ym. 2014, 210-211.)

6.4.3 Osakeyhtion nettovarallisuuden vaikutus verotukseen

Osakeyhtiossa nettovarallisuus vaikuttaa jaettavien osinkojen verotukseen.
Yhtion nettovarallisuus saadaan vahentamalla veronalaisista varoista velat.
Yhtion eri omaisuuslajeilla on eri arvostustavat ja yksityiskohtaiset ohjeet ovat
kerrottu arvostamislaissa (laki varojen arvostamisesta verotuksessa) (Kopo-
nen 2012, 41.)
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Osakeyhtion rahoitusomaisuutta ovat rahat, muut rahoitusvarat ja saamiset.
Vaihto-omaisuutta ovat sellaisinaan tai jalostettuina luovutettaviksi tarkoitetut
kauppatavarat, raaka-aineet, puolivalmisteet ja polttoaineet. Sijoitusomai-
suutta ovat esimerkiksi rahavarojen sijoittamiseksi tai sijoitusten turvaamiseksi
hankitut arvopaperit ja kiinteistot. Kayttbomaisuutta ovat elinkeinotoiminnassa
pysyvaan kayttoon tarkoitetut maa-alueet, arvopaperit, koneet, kalustot, so-
ranottopaikat, rakennukset ja turvesuot. Kulumatonta kayttbomaisuutta ovat
esimerkiksi maa-alueet ja arvopaperit (Laki elinkeinotulon verottamisesta
24.6.1968/360, 2. luku 9.-12. §.)

Rahoitusomaisuuden saamisen arvoksi katsotaan nimellisarvo ja muun rahoi-
tusomaisuuden arvoksi hankintameno, joista on tehty arvonalentumisvahen-
nykset. Vaihto-omaisuuden arvona on hankintameno, josta on vahennetty ar-
vonalentumisvahennys. Arvonalentumisvahennys tehdaan, jos vaihto-omai-
suuden hankintameno on suurempi kuin vastaavan vaihto-omaisuuden han-
kintaan verovuoden paattyessa todennakdisesti tarvittava maara tai vaihto-
omaisuudesta verovuoden paattyessa todennakdisesti saatava luovutushinta.
Sijoitusomaisuuden arvo on hankintamenon ja elinkeinotulon verottamisesta
annetun lain 5. §:ssa tarkoitetun arvonkorotuksen yhteismaara, josta on va-
hennetty arvonalentumisvahennys. Kayttbomaisuuden arvo on nettovaralli-
suuslaskelmassa verotuksen poistamaton hankintameno. Kayttdomaisuuteen
kuuluva kiinteisto tai rakennus arvostetaan verovuotta edeltavan vuoden ver-
tailuarvoon eli verotusarvoon, jos se on poistamatonta hankintamenoa suu-
rempi. Kiinteistoista tarkastelu tehdaan kiinteistdkohtaisesti. Metsan vertailuar-
voksi katsotaan metsan keskimaarainen vuotuinen tuotto kerrottuna luvulla 10.
Metsaksi luetaan puusto ja maapohja. Verohallinto vahvistaa vuosittain met-
san vuotuisen tuoton kunnittain hehtaarilta. Yhtion velat arvostetaan niiden ni-

mellisarvoon. (Koponen 2012, 43-47.)

Maa-alueet luetaan kulumattomaan kayttdomaisuuteen. Kulumattoman omai-
suuden hankintamenosta ei voi tehda poistoja ja niiden hankintameno vahen-
netaan lahtokohtaisesti vasta hyddykkeen luovutuksen tai menetyksen yhtey-
dessa. (Verohallinto 2024f.) Metsat luetaan verotuksessa maa-alueisiin. Ta-
man vuoksi niista ei tehda poistoja. Kayttbomaisuuden arvostamisen perus-

teella metsien arvo nettovarallisuuslaskelmassa on niiden hankintameno. Hak-
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kuut eivat myoskaan vaikuta metsan tasearvoon (Lovdahl 2017). Kayttbomai-
suuden arvostamisessa metsat voidaan paasaantoisesti kuvitella kirjattavaksi
hankintamenon eika vertailuarvon perusteella. Tama tulee kyseeseen metsa-
Kiinteistoilla, jotka eivat ole kaytanndssa pelkkaa taimikkoa. Verohallinon jul-
kaisemat vuotuiset metsan tuotot Etela-Suomen kunnissa vaihtelevat noin
150-200 euron valilla hehtaarilta. Talldin vertailuarvo on vastaavasti noin
1500 ja 2000 euron valilla. (Verohallinto 2023c.)

7 YRITYSJARJESTELYT JA SUKUPOLVENVAIHDOS
7.1 Toiminnan lopettaminen

Osakeyhtion toiminnan lopettamiseen on useita eri vaihtoehtoja. Osakeyhtion
on mahdollista jakautua yhdeksi tai useammaksi osakeyhtioksi taikka sulautua
toiseen osakeyhtiodn. Osakeyhtié voi myds purkautua. Tallaisia tilanteita
saannellaan osakeyhtidlaissa yksityiskohtaisesti. Saannoksilla pyritdan esi-
merkiksi huolehtimaan, etta toimenpiteet eivat loukkaa osakeyhtion velkojien
ja osakkeenomistajien oikeuksia. Yksityinen osakeyhtio voidaan my6s muut-
taa osuuskunnaksi, avoimeksi yhtidksi tai kommandiittiyhtioksi. (Kylakallio
2013, 109.)

Osakeyhtion vapaaehtoinen lopettaminen eli purkautuminen on yksi osakeyh-
tion lopettamisen tavoista. Yhtid purkautuu selvitysmenettelyn kautta. Selvitys-
menettelyssa maksetaan yhtion velat ja sen jalkeen jaetaan jaljelle jaanyt
omaisuus osakkeenomistajille omistamiensa osakkeiden suhteessa. Selvitys-
menettely kestaa vahintaan viisi kuukautta. Selvitystilaan asettamisesta paate-
taan yhtiokokouksessa ja paatdsta on kannatettava vahintaan 2/3 annetuista
aanista ja 2/3 yhtiokokouksessa edustetuista osakkeista, ellei yhtidjarjestyk-
sessa maarata toisin. Selvitystilaan liittyvia tehtavia hoitaa yhtiokokouksessa
valittu selvitysmies. Selvitystilaan asetettu osakeyhtio on purettu, kun selvitys-
mies on esittanyt lopputilityksen yhtiokokouksessa. Purkautumisesta tehdaan

ilmoitus kaupparekisteriin. (Kylakallio 2013, 109,111.)

Yhtion purkautuessa selvitysmenettelyn kautta ja luovuttaessa omaisuutensa
osakkaille voi osakeyhtiolle syntya tulonlahteittain joko luovutusvoitto tai luo-
vutustappio. Purkautuvan yhtion henkildosakkaalle voi muodostua myos luo-

vutusvoittoa tai luovutustappiota, kun yhtion osakkeet vaihdetaan jako-osaan.
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Jako-osa voi olla rahaa tai muuta omaisuutta. Vahentamalla jako-osan kay-
vasta arvosta osakkeiden hankintameno saadaan laskettua luovutusvoiton tai

luovutustappion maara. (Verohallinto 2020a.)

Osakeyhtio voi purkautua myos konkurssin kautta. Yhtio, joka ei kykene vas-
taamaan veloistaan voidaan asettaa konkurssiin. Konkurssiin hakijana voi olla
velkoja tai velallinen itse. Tuomioistuin paattaa konkurssiin asettamisesta, ja
konkurssi alkaa, kun tuomioistuin tekee asiasta paatoksen. Konkurssiin seka
selvitystilaan asettamisesta tehdaan ilmoitus kaupparekisteriin merkittavaksi.
Kun konkurssissa on hyvaksytty lopputilitys, pesanhoitaja tekee ilmoituksen
Oikeusrekisterikeskukselle lopputilityksen antamisesta. Yhtio katsotaan pur-
kautuneeksi, jos konkurssin paattyessa yhtion omaisuutta ei ole jaljella tai sen
kaytosta on maaratty konkurssissa. Oikeusrekisterikeskus valittaa tiedon
kaupparekisteriin yhtion purkautuessa konkurssin kautta. (Patentti- ja rekisteri-
hallitus 2024b.)

Sulautumisessa osallisyhtididen varat ja velat yhdistyvat ja sulautuva yhtié sa-
malla lakkaa. Sulautumista ei voida toteuttaa osittaisena, osakeyhtidlain sal-
lima sulautuminen johtaa aina sulautuvan yhtion lakkaamiseen. Jakautuminen
on sulautumisen vastatilanne, ja silla voidaan hajottaa yrityskokonaisuus osiin.
Jakautuminen voi tapahtua kokonaan tai osaksi. Kokonaisjakautumisessa ja-
kautuvan yhtion varat ja velat siirtyvat kahdelle tai useammalle vastaanotta-
valle yhtidlle ja jakautuva yhtio lakkaa. Osittaisjakautumisessa osa jakautuvan
yhtidn varoista ja veloista siirtyy yhdelle tai useammalle vastaanottavalle yhti-
Olle. (Immonen & Nuolimaa 2012, 218-222, 245.)

Jakautuminen voi tapahtua toimivaan yhtioon, perustettavaan yhtioon tai sa-
malla toimivaan yhtiédn seka perustettavaan yhtioon. Jakautumista voidaan
kayttda omistajanvaihdoksen valmisteluun erottamalla yrityksesta sellainen
0sa, joka aiotaan siirtda uudelle omistajalle. Esimerkiksi sukupolvenvaihdok-
sen valmistelemiseksi voidaan yhtiosta erottaa varsinainen liiketoiminta eli ak-
tiivivarallisuus omaksi yhtioksi ja siirtda toiseen yhtidédn passiivinen omaisuus.
Yhtion taseen leikkaaminen osiin talla tavalla alentaa osakkeiden siirtohintaa,
jolloin toimintaa jatkavien rahoituspaineet kevenevat. Tallainen tavoite voi liit-
tya myos ulkopuolisen ostajan kanssa tehtavaan yrityskauppaan. (Immonen &
Nuolimaa 2012, 245-254.)
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7.2 Sukupolvenvaihdos
7.2.1 Toteutustavat ja suunnittelu

Yhtioittamisen yhteydessa olisi myos hyva pohtia osakeyhtion mahdollista tu-

levaa sukupolvenvaihdosta seka suunnitella yhtidittdmisen ja sukupolvenvaih-
doksen keskinaista ajoitusta. Aika, jolloin yhtidittaminen ja sukupolvenvaihdos
kannattaa tehda ja miten ne ajoitetaan toisiinsa nahden, on hyvin tapauskoh-

taista. Mita lahempana sukupolvenvaihdos on tehtyd metsatalouden yhtiditta-
mista, sita tarkemmin tulisi miettia yhtidittamisen vaikutuksia sukupolvenvaih-

dokseen. (Lankinen 2022, 47.)

Osakkeet voidaan siirtaa jatkajalle kaupalla, vaihdolla, lahjanluonteisena
kauppana tai kokonaan lahjana. Lahjanluonteinen kauppa on lahjan ja kaupan
valimuoto. Osakeyhtid voi myos hankkia omia osakkeita luopuvalta osak-
kaalta. Talloin liketoiminnan jatkajan on jo oltava yhtion osakas. Sukupolven-
vaihdokseen voidaan myoOs valmistautua liiketoiminnan jatkajalle suunnatulla
osakeannilla, joka muuttaa yhtion omistussuhteita. Osakeanti on tilanne, jossa
kokonaan uudet osakkeet annetaan seka yhtion haltuun tulleet osakkeet las-
ketaan uudelleen liikkeeseen. Sukupolvenvaihdos on myos mahdollista toteut-
taa myymalla yhtion omistamiseen oikeuttavat osakkeet jatkajan omistamalle
osakeyhtidlle. (Verohallinto 2020b.) Tassa opinnaytetydssa sukupolvenvaih-
doksen verotuksen tarkastelussa keskitytaan vain tilanteisiin, joissa osakkeet
siirtyvat jatkajalle kaupalla, lahjanluonteisella kaupalla tai kokonaan lahjana ja
jatkaja harjoittaa osakeyhtion kautta paaasiassa metsataloutta.

Osakeyhtidon sukupolvenvaihdosta ei tarvitse tehda kerralla. Yhtion omistusta

voidaan siirtaa jatkajalle pala kerrallaan useamman vuoden ajanjaksolla. Osa-
keomistusta vaiheittain lahjoitettaessa jatkaja voi nain saasta itselleen omara-
hoitusosuutta mahdollisia my6hempia kauppoja varten. Tallaisissa tilanteissa

on hyva ottaa huomioon luopujan luovutusvoittoveron verovapauden tayttymi-
sen edellytykset. (Torikka 2023, 6.)

Jos osakeyhtion sukupolvenvaihdos tehdaan kaupalla, olennaista on huomi-

oida jatkajan maksukyky ja vakuudet. Vakuuksien asettaminen on hankalaa,
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etenkin jos kauppahinta on korkea. Pankeilla ovat erilaiset ohjeistukset listaa-
mattomien osakkeiden hyvaksymisesta lainan vakuudeksi. Jotkin pankit eivat
hyvaksy lainkaan hankittavan listaamattoman osakeyhtion osakkeita vakuu-
deksi. Talléin luotolle on saatava muita reaalivakuuksia. (Lankinen 2022, 49—
50.)

7.2.2 Luopujan verotus

Sukupolvenvaihdos toteutetaan yleisesti kaupalla tai vastikkeettomalla luovu-
tuksella eli lahjana. Luopujan myydessa osakkeita, joutuu han maksamaan
luovutusvoitosta padomatuloveroa. Luovutusvoiton laskennassa osakkeiden
myyntihinnasta vahennetaan hankintahinta ja niiden myynnista aiheutuneet
kulut. Tietyin edellytyksin luovutusvoitto on kuitenkin verovapaata tuloa luopu-
jalle. Mikali osakkeet ovat olleet luopujan tai luopujan ja sellaisen henkildon
omistuksessa, jolta han on saanut ne vastikkeettomasti, omistuksessa yli 10
vuotta, kaupan kohteena on vahintaan 10 % osakekannasta ja ostajana on yk-
sin tai yhdessa puolisonsa kanssa luovuttajan lapsi tai muu rintaperillinen tai
luovuttajan sisar, veli, sisarpuoli tai velipuoli, on luovutusvoitto myyjalle vero-
vapaata tuloa. Mikali osakkeiden myyjia on useita tai osakkeita myydaan use-
ammalle henkilolle, kunkin kaupan kohteena tulee olla erikseen vahintaan 10
% yhtion osakkeista, jotta luovutusvoiton verovapaus toteutuu. Luovutusvoiton
verovapauden saamiseksi ei ole edellytys, etta ostaja jatkaa yritystoimintaa tai
sukupolvenvaihdoksen kohteena oleva yhtid harjoittaisi yritystoimintaa. Luovu-
tusvoiton verovapautta tulee vaatia veroilmoituksella. Osakkeita lahjoitetta-
essa luopuja ei joudu maksamaan veroa luovuttamistaan osakkeista.
(Hoffstrom 2017.)

Luovutusvoiton verovapauteen liittyy keskeisesti viiden vuoden karenssiaika.
Jos osakkeet ostanut perillinen myy ostamiaan osakkeita edelleen ennen kuin
on kulunut viisi vuotta hanen ostostansa, vahennetaan perillisen luovutusvoit-
toa laskettaessa osakkeiden hankintamenosta se veronalaisen luovutusvoiton
maara, joka on ollut verovapaa myyijalle. Talldin useasti osakkeiden myyja jou-
tuu maksamaan tavallista suuremman luovutusvoittoveron myydessaan osak-

keita ennen kuin on kulunut viisi vuotta. (Hoffstrom 2017.)
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7.2.3 Jatkajan verotus

Jatkajalle tulee maksettavaksi varainsiirtoveroa. Varainsiirtoveroa maksetaan

vain vastikkeellisista luovutuksista eli kdytanndssa tilanteissa, joissa osakkeet
siirtyvat jatkajalle kaupalla tai lahjanluonteisella kaupalla. Lahjanluonteisessa

kaupassa varainsiirtoveroa maksetaan kauppahinnan osoittamasta maarasta,
mutta ei lahjaksi katsottavalta osalta. Varainsiirtovero osakeyhtion osakkeista,
jotka ovat hankittu muuten kuin arvopaperiporssista on toukokuussa 2024 1,5
%. (Verohallinto 2020b.)

Myytaessa sukupolvenvaihdostilanteessa osakkeet kaypaa arvoa alempaan
hintaan tai annettaessa osakkeet lahjana, jatkajalle tulee maksettavaksi lahja-
veroa. Osakkeiden kaypa arvo tarkoittaa kaytanndssa niiden markkina-arvoa.
Lahjanluonteiseksi kaupaksi katsotaan tilanteet, joissa kauppahinta on enin-
taan 75 prosenttia osakkeiden kayvasta arvosta. Vastikkeettomasti saatujen
osakkeiden kaypa arvo tai lahjanluonteisella kaupalla ostettujen osakkeiden
kayvan arvon ja kauppahinnan tai muun vastikkeen erotus katsotaan lahjan
arvoksi. Lahjaveron maara lasketaan lahjansaajan veroluokan ja lahjan vero-
tettavan maaran mukaan. Suoraan ylenevassa tai alenevassa polvessa oleva
perillinen kuuluu ensimmaiseen veroluokkaan. Osakeyhtion ollessa lahjansaa-
jana, lahja verotetaan toisen veroluokan mukaan riippumatta sukulaissuh-
teista. Lahjaveroon on mahdollista saada osittainen tai taysi huojennus. Huo-
jennus tarkoittaa, ettd osakkeista maksettava lahjavero voidaan jattaa pane-
matta maksuun joko kokonaan tai osittain. Edellytykset tayden huojennuksen
saamiselle ovat, etta luovutuksen kohteena on yritys tai sen osa, ja luovutuk-
sensaaja jatkaa yritystoimintaa, ja luovutuksensaaja maksaa vastiketta yli 50

prosenttia osakkeiden kayvasta arvosta. (Verohallinto 2020a.)

Yli 50 prosentin vaatimus vastikkeen maksamisesta osakkeiden kayvasta ar-
vosta tdyden lahjaverohuojennuksen saamiseksi ei kuitenkaan koske pelkas-
taan metsataloutta harjoittavia osakeyhtioita. Taman taustalla on esimerkiksi
se, etta perinto- ja lahjaverolaissa ei ole erikseen avattu yrityksen kasitetta.
Talloin tulkinnallisia haasteita esiintyy eraissa erityistilanteissa. Tulkintahaas-
teita voi syntya esimerkiksi tilanteissa, joissa osakeyhtion toiminta on sellaista,

etta sitd voidaan harjoittaa joko elinkeinotoimintana tai passiivisempana sijoi-
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tustoimintana. Verohallinto on ottanut kannan, etta pelkka metsatalouden har-
joittaminen osakeyhtion kautta ei muodosta huojennuksessa tarkoitettavaa yri-
tysta. Metsataloutta harjoittavalla osakeyhtiolla ei siis ole mahdollisuutta osit-
taiseen tai tayteen lahjaverohuojennukseen sukupolvenvaihdostilanteissa. Su-
kupolvenvaihdoksen lahjaverohuojennusta voidaan kuitenkin soveltaa sellai-
seen osakeyhtioon, jossa jatketaan maa- ja metsatalouden harjoittamista. (Ve-
rohallinto 2020a.)

8 TEOREETTISET LASKELMAT TALOUDELLISESTA KANNATTAVUU-
DESTA

8.1 Keskikokoinen metsitila

Taulukossa 3 verrataan metsien tavanomaisen henkildbomistuksen ja osakeyh-
tiomuotoisen omistuksen taloudellista kannattavuutta nettotuloksen kautta.
Taulukossa esitetyt luvut ovat suuntaa antavia ja kuvastavat pinta-alaltaan
keskimaaraisen metsatilan omistuksen taloudellisia lukuja. Taulukossa kayte-
taan metsan pinta-alana 30 hehtaaria. Metsatalouden tuotto on laskettu valta-
kunnallisen vuoden 2023 keskimaaraisen hehtaarikohtaisen liiketuloksen
avulla, lukuna kaytetaan arvoa 174 euroa hehtaarilta (Luonnonvarakeskus
2024). Liiketulosta laskettaessa Luonnonvarakeskus on kayttanyt hallinnointi-
kulujen arvona 5 euroa hehtaarilta. Osakeyhtiossa hallinnointikulut ovat suu-
remmat ja taulukossa kaytetaan teoreettisena arvona 17 euroa hehtaarilta,
joka pienentaa osakeyhtion hehtaarikohtaisen liiketuloksen arvoon 162 euroa
hehtaarilta. Laskelmassa osakeyhtion hallinnointikuluiksi tulee 510 euroa vuo-

dessa.

Osakeyhtidssa osakas ei nosta itselleen palkkaa tai esimerkiksi paivarahoja,
taman sijaan osakas nostaa osinkoa 30 hehtaarin tuottaman keskimaaraisen
vuotuisen tuoton verran, jossa on huomioitu osuus yhteisdveron ja osingon
ennakonpidatyksen maksuun. Kaikki nostettava osinko on paaomatulo-osin-
koa eli osingon maara on enintdan 8 % osakkeiden matemaattisesta arvosta.
Taulukon luvut kuvaavat vain yhden toimintavuoden taloudellista tulosta, eika
niissa huomioida esimerkiksi mahdollisia yhtidittamisen kustannuksia, henki-

I6n muita padomatuloja tai oikeutta metsavahennykseen.
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Taulukko 3. Omistusmuotojen taloudellisen kannattavuuden vertailu keskikokoisella metsati-

lalla osakeyhtion osakkaan nostaessa osinkoa

Henkildomistus Osakeyhtio

Pinta-ala 30 30
Liiketulos per ha 174 162
Metsatalouden tulos 5220 4860
Yhteisovero 20 % - 972
Yrittdjavahennys 5 % 261 -
Tulos / Osinko 5220 3888
Osingon ennakonpidatys - 271,26
7,5 %
Paaomatulo-osingon - 3616,74
maara

Paaomatuloa 25 % - 904,19

Verovapaata 75 % - 2712,56
Verovapaat tulot yhteensa - 2712,56
Verotettavan 4959 904,19
paaomatulon maara
Paaomatulovero 30 % 1487,7 271,26
Nettotulos (€) (omistajan 3732,3 3345,49
kateen jadva maara
verojen vahentamisen
jalkeen)

Omistusmuotojen valilla ei ole suurta eroa nettotuloksen kohdalla. Taulukon
luvut kuvaavat yhden toimintavuoden keskimaaraista taloudellista tulosta.
Kaytannossa erittain harvoin esimerkin 30 hehtaarin kokoisella metsatilalla
olisi saatavissa tasaisesti tuloja joka vuodelta, laskelma toimii suuntaa anta-
vana. Taloudellista kannattavuutta kuvaava nettotuloksen suhde pysyy kuiten-
kin samansuuntaisena, vaikka hakkuista saatavat tulot vaihtelisivat vuosittain

esimerkin arvoja enemman.
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8.2 Suuri metsatila

Taulukossa 4 verrataan metsien tavanomaisen henkildbomistuksen ja osakeyh-
tiomuotoisen omistuksen taloudellista kannattavuutta nettotuloksen kautta.
Taulukossa kaytetaan metsan pinta-alana 500 hehtaaria ja henkilé on paatoi-
minen metsatalouden harjoittaja. Henkildbomistuksessa metsatalouden liiketu-
loksena kaytettaisiin arvoa 174 euroa hehtaarilta, liiketuloksessa ovat huomi-
oitu hallinnointikulut 5 euroa hehtaarilta (Luonnonvarakeskus 2024). Tassa
laskelmassa omistajalla on kuitenkin MYEL-vakuutus, jonka vakuutusmaksut
laskevat liiketuloksen arvoon 166 euroa hehtaarilta. Osakeyhtidéssa hallinnoin-
tikulut ovat suuremmat, joten taulukossa osakeyhtion liiketuloksen arvona kay-
tettaisiin arvoa 167 euroa hehtaarilta. Osakas kuitenkin maksaa itselleen palk-
kaa 30 000 euroa vuodessa. Osakkaalla on MYEL-vakuutus, jonka maksupro-
sentti on arvioitu 13 prosenttiin tyétulosta ja sosiaaliturvamaksun osuus on
0,77 prosenttia. Huomioiden palkan ja sen sivukulut osakeyhtion liiketulos on
taulukossa 99 euroa hehtaarilta. Palkka on yhtille vahennyskelpoinen meno
eikd osakas maksa paivarahoja tai kilometrikorvauksia. Osakkaan nostamalle
30 000 euron palkalle arvioitu veroprosentti on 11 %, jolloin kateen jaava an-

siotulo on 26 700 euroa.

Osakas nostaa osinkoa yhtion tuottaman liiketuloksen verran, kun palkka on
huomioitu liiketuloksessa. Jaettavan osingon maarassa on huomioitu yhteiso-
veroon ja osingon ennakonpidatykseen meneva maara. Nostettava osinko on
paaomatulo-osinkoa. Taulukon luvut kuvaavat yhden toimintavuoden tulosta,
eika niissa huomioida esimerkiksi oikeutta metsavahennykseen tai henkilon

muita padoma- ja ansiotuloja.
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Taulukko 4. Omistusmuotojen taloudellisen kannattavuuden vertailu suurella metséatilalla osa-

keyhtion osakkaan nostaessa palkkaa ja osinkoa

Henkildomistus Osakeyhtio

Pinta-ala 500 500
Liiketulos per ha 166 99
Metsatalouden tulos 83 000 49 500
Yhteisovero 20 % - 9900
Yrittdjavahennys 5 % 4150 -
Tulos / Osinko 83 000 39 600
Osingon ennakonpidatys - 2763
7,5 %
Paaomatulo-osingon - 36 837
maara

Paaomatuloa 25 % - 9209

Verovapaata 75 % - 27 628
Kateen jaava maara - 26 700
palkasta
Verovapaat tulot yhteensa - 27 628
Verotettavan 78 850 9209
padomatulon maara
Paaomatulovero 30 / 34 25609 2763
%
Nettotulos (€) (omistajan 57 391 60 774
kateen jadva maara
verojen vahentamisen
jalkeen)

Tassa teoreettisessa laskelmassa osakeyhtiomuotoinen metsanomistus on ta-
loudellisesti kannattavampaa nettotuloksen perusteella. Ero nettotuloksessa
omistusmuotojen valilla ei ole suuri. Molemmissa laskelmissa omistusmuoto-
jen nettotuloksen ero ei ole suuri riippumatta siita nostaako osakas itselleen
osinkoa vai palkkaa ja osinkoa. Osakeyhtion taloudellista kannattavuutta pa-

rantaa, jos osakas tekee yhtion kirjanpidon ja tilinpaatoksen itse.
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9 POHDINTA
9.1 Opinnaytetyon luotettavuuden tarkastelu

Osakeyhtiomuotoista metsatalouden harjoittamista koskevia aiempia tutkimuk-
sia ja artikkeleita on hyvin vahan julkisesti saatavilla. Maatilatalouden yhtiditta-
mista ja maatalouden harjoittamista osakeyhtiomuotoisesti koskevia tutkimuk-
sia ja julkaisuja on julkisesti saatavilla huomattavasti enemman. Suoraan met-
sataloutta koskevien julkaisujen puute ei kuitenkaan haitannut tyon valmistu-
mista. Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys pohjautui osittain yleiseen osake-
yhtidita koskevaan kirjallisuuteen. Kirjallisuuden ja sahkdisten lahteiden tuot-
tama tietopohja on asianmukaista tdaman opinnaytetydn kannalta. Esimerkiksi
osakeyhtion hallinnointiin ja varojen jakamiseen liittyvat asiat ovat samanlaisia
kaikissa osakeyhtioissa riippumatta yhtion toimialasta. Metsalliset erityispiir-
teet osakeyhtiona toimittaessa Ioytyivat lahteena kaytetyista laeista, asetuk-

sista ja Verohallinnon ohjeista.

Opinnaytetyon luotettavuuden tarkastelussa kaytetdan usein validiteetin ja re-
liabiliteetin kasitteitta. Validiteetti kertoo siita, miten tydn tulokset vastaavat to-
dellisuutta ja onko tutkimus pateva. Reliabiliteetti kertoo pysyvyydesta. Pysy-
vatko tyon tulokset samanlaisina, vaikka opinnaytetyon toteuttaja olisi eri hen-
kil6? (Hyvari & Vuokila-Oikkonen 2016.)

Opinnaytetyon tavoitteena oli muodostaa kokonaisvaltainen kasitys metsata-
louden harjoittamisesta osakeyhtiona. Mitdan opinnaytetydssa nyt kasiteltya
aihetta ei olisi voinut jattaa pois, jos haluaa saavuttaa tyolle asetetun tavoit-
teen. Tyon validiteetti ja reliabiliteetti ovat korkealla tasolla. Tahan pohjautuen
opinnaytetyd voisi toimia tietopakettina mietittdessa muutosta omaan metsata-
louden harjoittamiseen. Korkeaa validiteettia tukee tyossa kaytettyjen lahtei-
den lukumaara. Lahteista hyddynnetty tieto oli yksiselitteista eika ollut ristirii-
taista keskenaan. Opinnaytetyon hyvaa reliabiliteettia tukee omalta osaltaan
lahteiden laatu. Verohallinnon ohjeet, lait ja alalla yleisesti tunnettu kirjallisuus
tukivat selkeaa tiedonhakua. Loppujen lopuksi Verohallinnon ohjeita ja lakeja,
jotka koskevat metsataloutta harjoittavaa osakeyhtiota, on melko vahan. Mo-
net asiat osakeyhtion toimimisessa ovat samanlaisia riippumatta toimialasta.

Reliabiliteettia arvioitaessa on huomattava, etta opinnaytetyon tulokset ja paa-



41

telmat voisivat olla erilaisia, jos lahteiden hyodyntamiseen ei paneuduta taysi-
maaraisesti. Juuri Verohallinnon ohjeet ovat senkaltaisia, etta ne vaativat luki-
jaltaan hyvaa kokonaisuuksien hahmottamiskykya ja talouden termien tunte-

mista.

9.2 Tulosten tarkastelu

Suomessa osakeyhtiomuotoinen metsatalouden harjoittaminen on pysynyt
harvinaisena toimintamuotona. Viime aikoina metsaa omistavien osakeyhtioi-
den lukumaara on kuitenkin noussut. Suurilta osin tdman taustalla on kasva-
nut kiinnostus maatilojen yhtidittamiseen. Naihin maatalousosakeyhtidihin liite-
tyt metsapinta-alat ovat olleet melko pienia ja puhtaat metsakiinteistot ovat
usein jaaneet viljelijan henkildkohtaiseen omistukseen. Metsat ovat sijainneet
peltojen kanssa samojen kiinteistorajojen sisapuolella eika niita ole lohkottu
erilleen. Liitetyilld metsilla on myds nostettu perustettavan maatalousosakeyh-
tion nettovarallisuutta, jolla on vaikutuksia yhtion osingonjaon taloudellisiin vai-

kutuksiin.

Metsaa omistavat osakeyhtiot ovat voimakkaasti jakautuneet pieniin alle 10
hehtaarin omistuksiin seka naiden vastakohtana useamman tuhannen hehtaa-
ria omistaviin osakeyhtioihin. Suuryhtidille metsatalouden harjoittaminen osa-
keyhtidon kautta on ollut tavanomaista historian saatossa ja se on asemansa
vakiinnuttanut tapa huomattavan isoilla metsapinta-aloilla. Taman valossa
syntyy kysymys osakeyhtion soveltuvuudesta metsatalouden harjoittajaksi ta-
vanomaisilla noin 30 hehtaarin tai naita hieman suuremmilla ja yhden omista-

jan omistamilla metsatiloilla.

Osakeyhtiodilla ei ole oikeutta metsavahennykseen, metsalahjavahennykseen,
metsatalouden paaomatulosta tehtaviin varauksiin, yrittajavahennykseen tai
verovapaaseen hankintatydhdn. Metsanomistajien suhtautuminen omaan met-
satalouden harjoittamiseen ei valttamatta ole yritysmaista varsinkaan pienem-
milla pinta-aloilla. Metsaa pidetaan useasti "pankkina” eika metsanomistajilla
ole tietoa tai valttamatta haluakaan noudattaa metsiensa hoidossa taloudelli-
sesti tuottavimman metsanhoidon periaatteita. Osakeyhtiota ei tallaisessa ti-

lanteessa nahda luontevana vaihtoehtona.
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Paaasialliset syyt osakeyhtiomuotoisen metsatalouden harjoittamisen yleisty-
mattomyydelle ovat taloudellisia ja asenteellisia. Metsavahennysoikeuden
puuttuminen osakeyhtidiltd on varmasti jarruttanut halua muuttaa toiminta osa-
keyhtidmuotoiseksi. Kyseessa on kuitenkin verovaikutuksiltaan melko suuri
etu lisametsan hankkijalle ja mista henkilo tietaisi varmaksi, ettei han tule
hankkimaan lisaa metsia omistukseensa tulevaisuudessa. Seikka korostuu
erityisesti pienemmilla ja keskikokoisilla metsatiloilla. Suuremmilla metsapinta-
aloilla metsatalouden rahavirta ja tuotot ovat kuitenkin suhteessa jo suurem-
mat. Osakeyhtio soveltuu kylla metsatalouden toimintamuodoksi, mutta huo-

mioon otettavia rajoitteita on enemman kuin muissa omistusmuodoissa.

Osakeyhtiomuotoisella metsanomistuksella ja henkildomistuksella ei ole
suurta eroa taloudelliselta kannalta. Tama koskee erityisesti tilanteita, joissa
osakeyhtiosta nostetaan osinkoa tai palkkaa. Alhaisen 20 prosentin yhteisove-
rokannan vuoksi osakeyhtiomuoto on parhaimmillaan tilanteessa, jossa osak-
kaalla ei ole tarvetta ottaa varoja ulos yrityksesta. Yhtiolle kertyneet voittovarat
voidaan edelleen sijoittaa tuottavampiin kohteisiin tai jattaa yhtioén nostamaan
nettovarallisuutta. Metsavahennysoikeuden puuttuminen osakeyhtigilta hei-
kentaa selvasti yritysmuodon taloudellista kannattavuutta verrattuna henkilo-
omistukseen tilanteissa, joissa yhtié hankkii omistukseensa lisda metsia tai
perustamisvaiheessa siihen liitetdan metsavahennysoikeuden alaisia kiinteis-

toja.

Byrokratia ja vaikeaselkoinen hallinto ovat myds usein osakeyhtiodn liitettavia
asioita (Lovdahl 2017). Todellisuudessa pienen osakeyhtion hallinto on melko
kevyt eika vaadi suuria panoksia ajallisesti. Osakeyhtion hallitukseen riittaa
yksi henkilo ja hanelle taytyy olla varajasen. Toimiva yhteisty0 kirjanpitajan
kanssa tai itselle hankittu osaaminen kirjanpidosta ovat yhtion hallinnointia
helpottavia asioita. Osakeyhtidon ollessa tilinpaatésvelvollinen hankitaan kirjan-
pitopalvelut yleensa ulkopuoliselta palveluntarjoajalta, joka aiheuttaa enem-

man hallintokuluja verrattuna tavanomaiseen metsan henkildomistukseen.

Monella ihmisella saattaa olla mielikuva, etta toimintamuodon muutos metsa-
talouden harjoittajasta osakeyhtioksi maksaa huomattavasti tai siita aiheutuu

veroseuraamuksia. Kuitenkin osakeyhtion perustamisen vahimmaispaaoma-
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vaatimus poistui heindkuussa 2019 ja toteutettaessa yhtidittaminen tulovero-
lain mukaisena toimintamuodon muutoksena valttyy perustettava yhtio tai met-
sien aiempi henkildomistaja veroseuraamuksilta. Yhtidittdmisen suunnittelussa
on suotavaa kayttaa asiantuntijaa apuna, talloin siita toki aiheutuu mahdolli-
sesti kustannuksia. Asiantuntijan avulla esimerkiksi yhtidjarjestyksesta ja mah-
dollisesta osakassopimuksesta tulee muodollisesti ja sanallisesti sellainen
kuin perustajaosakas on toivonut. Mitd suurempi osuus metsatalouden toimin-
nalla on henkildn tulonmuodostuksessa, sita tarkeampaa on yhtidittamisen
huolellinen suunnittelu seka taloudellisten ja verotuksellisten seikkojen punnit-
seminen. Osakeyhtion purkamisesta tulee veroseuraamuksia yhtion osak-
kaille, joten yhtidta perustettaessa tarvitaan harkintaa seka tulevaisuuden

suunnittelua.

Osakeyhtiomuotoinen metsatalouden harjoittaminen soveltuu tilanteisiin,
joissa perustettavalla osakeyhtidlla on jo valmiiksi muuta liiketoimintaa metsia
yhtioon liitettdessa ja metsatalous on pienemmassa osassa yhtion taloudelli-
sen tuloksen tekemisessa. Metsat nostavat yhtion nettovarallisuutta ja mah-
dollistavat talldin esimerkiksi suuremman osuuden kevyemmin verotetun osin-
gon eli pagomatulo-osingon nostoon. Kiteytettyna osakeyhtiomuotoinen met-
sanomistus soveltuu esimerkiksi maatilojen yhtidittamiseen, joissa ei ole ha-
lukkuutta metsapinta-alan kasvattamiseen. Tassa tilanteessa yhtidittaminen
voi tapahtua verovapaasti toimintamuodon muutoksena. Metsataloutta harjoit-
tava osakeyhtio voi myos sijoittaa varojaan muihin kohteisiin kuin metsatalou-
teen. Osakeyhtio voi hankkia omistukseensa esimerkiksi pdrssissa listattuja
osakkeita. Osakeyhtion kautta omistettaessa porssiosakkeista saataviin osin-
koihin liittyva kokonaisverotus on alhaisempi kuin osakkeiden henkildomistuk-
sessa. Tama koskee erityisesti tilanteita, joissa porssiyhtidista saadut osingot

jatetdan omaan yhtioon nostamaan varallisuutta.

Omistajanvaihdostilanteissa osakeyhtidilla on etuja verrattuna metsan tavan-
omaiseen henkilbomistukseen ja useasti metsatilat vaihtavat omistajaa perin-
tona tai lahjana. Perintdna saadusta metsatilasta ei muodostu metsavahen-
nyspohjaa ja pinta-alaltaan pienistd metsatiloista ei myoskaan muodostu met-
salahjavahennyspohjaa. Monesti naissa tapauksissa suvussa ei ole haluk-

kuutta lisametsien hankkimiseen ja metsat halutaan vain pitaa oman suvun si-
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salla. Osakeyhtiomuoto mahdollistaa sen, etta metsat eivat valttamatta pirs-
toudu pienimmiksi palstoiksi perinto- tai lahjoitustilanteissa. Naissa tapauk-
sissa jaetaan tai myydaan pelkastaan osakkeita ja metsakokonaisuus sailyy
ehjana. Osakeyhtidlaki antaa myds selkeat periaatteet yhtion hallinnolle ja ko-
kouksissa paasaantoisesti yksinkertainen enemmisto riittda paatdoksen tekoon.
Osakeyhtiomuoto mahdollistaa osakkeiden vaiheittaisen luovutuksen eteen-
pain jatkajalle, koko osakekantaa ei ole pakko siirtda kerralla. Tavanomai-
sessa metsan henkildbomistuksessa, jos henkild omistaa vain yhden metsakiin-
teiston ja haluaa luopua siitd useammassa osassa, jarjestely vaatisi kiinteisto-
toimituksia metsapalstalla.

Metsanomistajien tietoutta osakeyhtiomuotoisesta metsanomistuksesta olisi
hyva lisata. Kansalliseen metsastrategiaan liittyvalla metsien omistusraken-
teen kehittamisella haetaan vaikuttavuutta metsanomistajien paatoksenteon
aktivointiin, omistusrakenteen selkeyttamiseen ja tilakoon kasvuun. Osakeyh-
tiomuodolla olisi positiivisia vaikutuksia ainakin kahteen ensimmaiseen koh-
taan. Osakeyhtio on varteenotettava toimintamuoto metsatalouden harjoittami-
seen, mutta monesti eri omistusmuotoja kasittelevissa metsaalan artikkeleissa
ja julkaisuissa osakeyhtion kasittely jaa marginaaliin tai sita ei mainita ollen-
kaan. Jos kansallisen metsastrategian tavoitteet halutaan toteuttaa, taytyy
myos osakeyhtiomuotoiseen metsatalouden harjoittamiseen liittyvaa tietoutta,
mainostusta ja koulutusta lisata metsanomistajien keskuudessa. Olisi hyva
selvittaa mita metsanomistajat ajattelevat osakeyhtioista talla hetkella, ja mitka

ovat toimintamuodon vaihtamisen suurimpia esteita?
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