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saada tietoa siita, mita inklusiivisia tukitoimia hyddynnetaan seka millaisena
henkilokunta kokee naiden tukitoimien kayton.
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kartoittamalla tilannetta talla tutkimuksella. Menetelmané kaytettiin
kvantitatiivista eli maarallista tutkimusmenetelméaa. Aineisto kerattiin
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Meripirtin vuorohoidon henkildkunta.
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viikonloppuisin. Vastaajista kaksi kolmesta hyddyntaa pienryhmatoimintaa
tukitoimena useita kertoja viikossa. Pienryhmatoimintaa ei kuitenkaan voi
toteuttaa, mikali henkilokuntaa ei ole tarpeeksi. Tukitoimien kaytt6a helpottaa,
jos niiden kaytté on hyvin suunniteltua ja organisoitua. Tama edellyttaa
henkil6ston ja ryhman rakenteen pysyvan ennallaan.
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The purpose of this thesis was to examine the use of inclusive support

measures in early childhood shift care in the city of Kotka. The research was
conducted as an online survey for the staff in shift care. The objective was to
find out what support measures are being used, and how the staff feel about

using them.

This thesis is targeted specifically at shift care staff. The thesis but is also
suitable for students, or anyone interested in the use of support measures.
The necessity for this thesis came from the commissioner, as they asked for a
thesis about inclusion. The thesis was then narrowed to inclusive support
measures, because support measures are crucial for the fulfillment of
inclusion. It was relevant to start by surveying the current situation with this
study. A quantitative method was used, and the material was gathered
through an electronic survey form in Webropol. The shift care staff of Meripirtti
acted as respondents.

Based on the staff responses commonly used support measures include
dividing the group into smaller groups, the use of pictures or signs while
communicating, and modifying the environment to ensure its safety. Different
support measures are used multiple times a week. Other commonly used
measures include also repetitions and simplified language. The respondents
seemed to understand inclusion as a concept. The respondents age or
educational background did not affect the answers. Most of the respondents
experienced challenges in using support measures. It was particularly
challenging when there were not enough staff or other resources. Mostly
during the evenings and weekends. Two out of three respondents used small

group activities multiple times a week. However, small groups cannot be used
if there is not enough staff. The use of support measures is a lot easier, if it is
well scheduled and organized. This would require the staff and group structure
to always stay the same.

Keywords: early childhood education, shift care, inclusion, measures of
support
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd, mita olemassa olevia
tukitoimia hyddynnetaan vuorohoidossa sekad millaisena niiden kayttd koetaan.
Olemassa olevilla tukitoimilla tarkoitamme yleisesti varhaiskasvatuksen
tunnistamia ja paivakodilla jo kayttssa olevia tukitoimia. Opinnaytetydmme on
tydelamalahtoinen, silla Meripirtin paivakodista nousi idea inkluusioon
liittyvalle opinnaytetydlle. Toteutamme tutkimuksen paivakodin henkilokunnan
eli varhaiskasvattajien nakokulmasta ja he toimivat tutkimuksen

kohderyhmana.

Tavoitteena on kartoittaa inkluusion toteutumista vuorohoidossa, nimenomaan
tukitoimien nakoékulmasta. Opinnaytety0 tukee inkluusion toteuttamista.
Opinnaytetyon toimeksiantajana toimii Kotkan kaupungin paivakoti Meripirtti,
jossa tarjotaan ympéarivuorokautista varhaiskasvatusta. Opinnaytetyo
painottuu vuorohoidon ymparistossa toteutettaviin tukitoimiin ja niiden
kayttoon. Aihe on inkluusion toteuttamisen kannalta ajankohtainen. Aihe on
myo0s tarked, silla inkluusion toteutumisesta vuorohoidossa tiedetddn vasta
melko vahan, mika ilmeni meille, kun etsimme aiheeseen liittyvaa
tutkimustietoa. Vuorohoitoon liittyvia tutkimuksia tai kirjallisuutta my6és muista
kuin inkluusion nakdkulmista on varsin vahan, vaikka vuorohoidon piirissa
esimerkiksi vuonna 2013 oli 7 % kunnallisessa paivahoidossa olevista lapsista
(Malinen ym. 2016). Meripirtissa inkluusion toteutuminen on vasta
alkutekijoissa ja tama opinnaytety® tukee henkilokuntaa tukitoimien kaytossa.
Ammatillisesti tAsta opinnaytetydsta hyotyy erityisesti Meripirtin vuorohoidossa

tydskentelevéa henkilokunta.

Opinnaytety6 rakentuu maarallisen tutkimuksen mallin mukaisesti. Ensin
esitellaan opinnaytetydn toimeksiantaja seka perehdytaan vuorohoitoon
varhaiskasvatuksen muotona. Taman jalkeen avataan tutkimuksen pohjana
toimivaa teoriatietoa ja ajankohtaisia tutkimuksia liittyen nykyaikaiseen
inkluusion kasitteeseen, inkluusioon varhaiskasvatuksessa, pedagogisiin
tukitoimiin sek& kolmiportaiseen tukeen. Teoriatiedon avaamisen jalkeen

kasitellaan varsinaista tutkimusta eli kuinka tutkimus on toteutettu, millaisia
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vastauksia saatiin seka millaisia johtopaattksia vastauksista tehtiin.
Opinnaytetydmme avainsanoina toimivat varhaiskasvatus, vuorohoito,

inkluusio ja tukitoimet.

2 MERIPIRTIN ESITTELY

Meripirtin paivakoti sijaitsee Kotkansaarella ja se on yksi Kotkan kaupungin
varhaiskasvatuksen yksikoista. Meripirtin paivakoti toimii Kotkan ainoana
ymparivuorokautista varhaiskasvatusta tarjoavana paivakotina.
Vuorohoitoryhmia Meripirtissa on nelja seka erillisrakennuksessa toimii kaksi
paivaryhmaa. Vuorohoidon ryhmat jakautuvat kahteen 0—3-vuotiaiden
ryhmaan seké kahteen 3-5-vuotiaiden ryhmé&an. Tarpeen mukaan
vuorohoitoa tarvitsevat esikoululaiset siirtyvat paivakodille ilta-, y6- ja

viikonloppuaikana. (Meripirtin paivakoti 2023.)

Meripirtin toiminta perustuu Kotkan varhaiskasvatussuunnitelman arvoille.
Arvot muodostavat nelja kokonaisuutta: lapsi on ainutlaatuinen ja lapsuus on
itseisarvo; yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus; ihmisena kasvaminen
ja kestava ja terveellinen elaméantapa on valttamatonta. Kaikki kokonaisuudet
sisaltavat paljon inkluusioon tarvittavia arvoja seka lahtokohtia tukitoimien
toteuttamiseen. Esimerkiksi otsikko lapsi on ainutlaatuinen ja lapsuus on
itseisarvo sisaltaa arvot; lapsella on oikeus ilmaista itse&én ja ajatuksiaan
niilla ilmaisun keinoilla, joita hénella on seka; lapsella on oikeus riittdvaan
oikea-aikaiseen tukeen. Myds yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus -
otsikko siséltaa lahtékohtaisia arvoja inkluusiolle kuten; lapsilla on
mahdollisuus kehittaa taitojaan riippumatta sukupuolesta, syntyperasta,
kulttuuritaustasta tai muista henkilokohtaisista tekijoista. Kestava kehitys on
my0Os Meripirtin arvoissa lasna. Sosiaalisesti kestava varhaiskasvatus kehittda
mahdollisuuksia osallistumiseen ja vaikuttamiseen. Namé& mahdollisuudet
vahvistavat vastuunottoa, elaménhallintaa sek& omien tekojen merkityksen

ymmartamista. (Kotkan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 13-18.)

3 VUOROHOITO VARHAISKASVATUKSEN MUOTONA

Varhaiskasvatuslaissa vuorohoidolla tarkoitetaan iltaisin, 6isin, viikonloppuisin

ja arki- seka juhlapyhinda jarjestettadvaa varhaiskasvatusta. Vuorohoitoa tulee
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jarjestaa siina laajuudessaan kuin perheilla on sille tarvetta. Usein tarve
nousee huoltajan tydssakaynnin tai opiskelun vuoksi. (Varhaiskasvatuslaki
13.7.2018/540.13 8.) Normaalissa tilanteessa varhaiskasvatus saa kestaa
yhtdjaksoisesti enintddn kymmenen tuntia, mutta vuorohoidossa kesto
maaritelladn lapsen ja perheen tarpeiden mukaisesti (Varhaiskasvatuslaki 9.
8). Vuorohoitoon osallistuvan lapsen osallistuminen varhaiskasvatukseen
tapahtuu usein epasaanndllisin ajoin ja se tulisikin huomioida pedagogisen
toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2018). Pedagogiikassa olisi hyva huomioida vuorohoidon kolme
erityispiirretta, mitk& ovat erirytmisyys, epasaannollisyys ja
ennakoimattomuus. (Vuorohoito varhaiskasvatuksen toimintaympéaristona
2019).

Vaitoskirjatutkija Kaisu Peltoperdan (Vuorohoito varhaiskasvatuksen
toimintaymparistona 2019) mukaan Suomessa on pitka historia seka
myonteinen ilmapiiri sen suhteen, etté pientenlasten vanhemmat kayvat
kokopaivatoissa. Siita huolimatta vanhemmat ja perheet, jotka joutuvat
kayttamaan vuorohoidon palveluja, kokevat joutuvansa selittdmaan tyéhon
liittyvia ratkaisujaan. He kayttavat myos muita enemman muuta
lastenhoitoapua, kuten isovanhempia tai tuttavia, ettei lapselle tulisi liian pitkia
hoitojaksoja vuorohoidossa. Onneksi Suomessa perheilla on kuitenkin
mahdollisuus vuorohoitoon, silla kansainvélisella tasolla sita pidetaan

ainutlaatuisena.

Vuorohoitoa pidetdan joidenkin tutkimusten mukaan erityisena
varhaiskasvatuksen muotona, silla lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
toteutuminen ei valttdmatta ole aina selvda. Koska vuorohoito muodostuu
usein epatyypillisistad varhaiskasvatusajoista ja vuorojen vaihtelusta, ne voivat
lisata lapsen arkeen ennakoimattomuutta seka vaihtuvia inmissuhteita, mutta
on toki yksil6llista, kuinka lapsi niihin reagoi tai reagoiko lainkaan. Vuorohoito
tuo myds haasteita pedagogiikan suunnitteluun, silla ryhmé& voi koostua eri-
ikaisista lapsista ja ryhmé&n kokoonpano voi vaihdella paivan aikana paljonkin.
Vuorohoitoon kuuluu onneksi myds vahvuuksia ja niitd ovat esimerkiksi
joustavat ja lapsilahtdiset toimintatavat. Namé& helpottavat lasten yksilollisten

tarpeiden huomioimista edistéden heidan hyvinvointiaan. (Salonen 2021.)



4 INKLUUSIO

Inkluusio perustuu jokaisen ihmisen oikeuteen kokea osallisuutta ja
yhteenkuuluvuutta taustoistaan ja lahtokohdistaan riippumatta (Loukomies &
Laine 2023, 15). Inkluusio ymmarretaan ja yhdistetaan usein
erityisopetukseen liittyvana nakokulmana, mutta kokonaisuudessaan se
kasittaa kaikkien lasten yhdenvertaisen kunnioituksen kaikissa
toimintaymparistoissa (Laakso ym. 2023). Euroopan Unionin maat ovat
sitoutuneet moniin erityista tukea tarvitsevien lasten oikeuksia edistaviin
sopimuksiin ja ne toimivatkin pohjana koulutusalan tavoitteiden
saavuttamisessa. Kyseisissa sopimuksissa keskitytaan inklusiivisen
opetuksen toteuttamiseen nimenomaisesti erityista tukea tarvitsevien
oppijoiden ndkokulmasta kasin, vaikka inkluusio koskee kaikkia oppijoita
yhdenvertaisesti. (Inklusiivisen koulutuksen laadun edistamisen paaperiaatteet
2009.) Inkluusio ei myoskaan ole vain koulutukseen ja pedagogiikkaan liittyva
toimintamalli, vaan kokonaisuudessaan se on yhteiskuntapoliittinen asia,
jonka toteutumiseen vaikuttavat jopa kaupunkien kaavoitus, rankentaminen ja
asuntopolitiikka. (Laakso ym. 2023). Keskitymme kuitenkin tassa
opinnaytetydssa tutkimaan inkluusiota varhaiskasvatuksen

toimintaymparistosta kasin.

Suomessa inkluusion toteuttaminen etenee varhaiskasvatuksessa
nopeampaa tahtia kuin perusopetuksessa, koska varhaiskasvatuksen
historiassa ei ole vahvaa segregaation historiaa kuten perusopetuksella on.
Segregaatio tarkoittaa perusopetuksen jakautumista yleisopetukseen
"normaalit luokat” ja erityisopetukseen erityiskouluissa tai -luokissa.
Rakenteellinen segregaatio on kestanyt kauan, joten sen kehittdminen taysin
vastakkaiseen toimintakulttuuriin eli inklusiivisten periaatteiden mukaiseksi on
hidasta ja aikaa vievaa. Koska varhaiskasvatus ei omaa segregaatioon
liittyvaa historiaa, silla varhaiskasvatuksessa ei ole ollut erityispaivakoteja
erityista tukea tai hoitoa tarvitseville lapsille, sen kehitys entista
inklusiivisemmaksi onnistuu nopeammin. (Laakso ym. 2023.) Toisaalta
inkluusio ei koske vain varhaiskasvatus- tai kouluympaérist6d, vaan se koskee

koko yhteiskuntaa, mahdollistaen kaikille osallisuuden ja yhteenkuulumisen



10

tunteen omista lahtékohdista kasin. Inkluusion onnistuminen vaatii siten jo
yhteiskuntatasolla inklusiivisen ajattelumallin siséistamisen ja toimeenpanoa.
(Loukomies & Laine 2023, 15.)

Kasvatus- ja opetustoiminnan kehittaminen kohti inklusiivista toimintamallia
tapahtuu yhteiskunnallisten muutosten avulla pikkuhiljaa, ja yhtena tarkeana
lahtbkohtana tavoitteen saavuttamiseksi taytyy varhaiskasvattajien ja
opettajien suhtautua suunnanmuutokseen myonteisesti. Sveitsilaisten
Schaubin ja Lutolfin (2023) tutkimuksen mukaan varhaiskasvattajien
myonteisella suhtautumisella kaikkien lasten osallisuuteen, eli myods
kehitysvammaisten lasten varhaiskasvatukseen osallistumiseen, huomattiin
olevan vaikuttavin ja myds onnistuvin edellytys osallisuuden onnistumiseen.
Varhaiskasvattajilla onkin paéavastuu osallistavan toiminnan toteuttamisesta, ja
on huomattu, etté kasvattaja, jolla on positiivinen asenne inkluusiota kohtaan,
on halukas toteuttamaan inklusiivisia toimintatapoja kasvatusympéaristossaan.
Kun taas kasvattaja, joka on aihetta kohtaan kielteinen, saattaa sivuuttaa
opetuksessaan kehitysvammaiset lapset. (Schaub & Lutolf 2023.)
Mielestamme tutkimustulosta voi varmasti jossakin maarin peilata myos
inklusiivisten toimintatapojen toteuttamiseen suomalaisissa paivakodeissa, eli
mitd myonteisempéaa henkilokunta on inklusiivista varhaiskasvatusta kohtaan,
sitd motivoituneempia he ovat sita kehittaémaan ja kayttamaan uudenlaisen
toiminnan suunnitteluun aikaa. Tama on vain oletuksemme ja toisaalta, vaikka
henkilokunnalla olisi motivaatiota inklusiivisen toiminnan kehittamiseen ja

toteuttamiseen, sen onnistumiseen tarvitaan myos erilaisia resursseja.

Schaubin ja Lutolfin tutkimuksessa ei havaittu varhaiskasvattajien ian tai
ammatillisen kokemuksen vaikuttavan osallisuuden kasityksiin, vaikka
aiemmissa tutkimuksissa onkin havaittu siihen viittaavia piirteita, etta
vanhemmat varhaiskasvattajat olisivat osallisuutta kohtaan kielteisempia.
Tuloksien kasittelyssé pohdittiin asiaa ja vanhempien varhaiskasvattajien
kielteisyys voi johtua esimerkiksi siita, ettd nuoremmat varhaiskasvattajat ovat
kasvaneet osallistavammassa ymparistossa kuin vanhemmat. (Schaub &
Lutolf 2023.)
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Suomessa Opetus- ja kulttuuriministerio on tehnyt selvityksen inkluusion
nykytilasta varhaiskasvatuksessa vuonna 2021. Selvityksessa suoritettiin
valtakunnallinen kysely varhaiskasvatuksen henkiléstolle, jonka tulosten
mukaan inklusiivisuuden tilanteesta sai erittain vaihtelevan kuvan, ja tuen
toteutuminen vaihteli niin kuntien valilla kuin niiden sisalla. Tarvittavan tuen
kayton aloittaminen koettiin hitaaksi ja pitkéksi prosessiksi, ja tuen
toteutumisen arviointia tapahtui lilan harvoin. Vastaajien mukaan esimerkiksi
erityisen tuen saaminen perustuu moninaisiin lausuntoihin ja paatoksiin, joita
tehtiin vain kerran vuodessa. Suuri osa vastaajista koki myds resurssit
tukitoimien kayttoon riittamattomiksi. Tutkimuksesta kavi ilmi, ettd myos
tietdmysta inkluusiosta yleisesti olisi tarpeen lisaté varhaiskasvatuksen
ammattilaisille jo tutkinnon suorittamisvaiheessa. (Opetus- ja

kulttuuriministerio 2021.)

4.1 Inkluusion maaritelméa

Kasvatus- ja opetusalalla inkluusio ja inklusiivisuus voidaan maaritella monella
eri tapaa riippuen siita, kuka tulkitsee ja mista nakokulmasta (Kankainen
2022). Inkluusio voidaan myds ymmartaa monin eri tavoin kuten visiona,
paamaarana, kaytanténa, poliittisena paatoksena ja pedagogisena
lahestymistapana ja kokonaisuudessaan se onkin kaikkea naita (Loukomies &
Laine 2023, 27). Siksi inkluusion tarkastelu ei olekaan yksiselitteista. Me
tarkastelemme inkluusiota varhaiskasvatuksen nakdkulmasta ja keskitymme

maarittelemaan inkluusion varhaiskasvatuksen periaatteiden mukaisesti.

Kotkan varhaiskasvatussuunnitelmassa inkluusio méaaritellaan monien
periaatteiden muodostamana kokonaisuutena. Ensinnakin lapsella on oikeus
varhaiskasvatukseen mahdollisimman l&hell& lapsen kotia ja lapsen
tarvitsema tuki tarjotaan hanen lahiryhmaansa osana ryhman pedagogiikkaa,
jossa huomioidaan inklusiivisesti kaikkien lasten tarpeet ja moninaisuus.
Yksil6llisen tuen toteutumiseen sitoutuvat kaikki ryhman tyontekijat eli silloin
tuki toteutuu myds pienryhmatoiminnassa. Joustavan ryhmittelyn,
ryhmakokojen ja rakenteellisen tuen toteutumiseksi ryhmissa tulee olla
tarpeeksi resursseja, joilla tarpeisiin vastataan. Inkluusioon siséltyy tarkeana

osana myo6s yhteistyd huoltajien kanssa, koska huoltajien oman lapsensa
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asiantuntijuus on yksi tarkeista inklusiivisen toimintakulttuurin
rakennuspalikoista. Inkluusion tarkoituksena on mahdollistaa kaikille lapsille
aloitteellisuuden, osallisuuden ja mahdollisuuden kokemuksia eri tilanteissa,
valinnoissa ja taitojen harjoittelussa, esimerkiksi toimintaymparistéa muokaten
lasten tarpeita vastaaviksi. Lasten toimintaa tuetaan arjen struktuurilla ja
ennakoitavuudella ja inkluusio huomioiden arjen struktuuriin voidaan tehda
muutoksia, jos ne edistavat lapsen tuen toteutumista. Inkluusio ei ole pysyva
tila tai valmis malli, vaan jatkuvaa oppimisen ja osallisuuden haasteiden
purkamista varhaiskasvatuksen eri tasoilla. (Kotkan

varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 34.)

Valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa inkluusio maaritellaan
jokaisen lapsen oikeutena osallistua yhdessa varhaiskasvatukseen ja
valtakunnallinen suunnitelma toimiikin paikallisten
varhaiskasvatussuunnitelmien pohjana (Laakso ym. 2023). Myds
varhaiskasvatuslaissa (16.12.2021/1183) varhaiskasvatuksen tavoitteiksi
maaritelladn lapsen oppimisen edellytysten tukeminen, elinikdisen oppimisen
edistdminen ja koulutuksellisen tasa-arvon luominen juuri inklusiivisten
periaatteiden mukaisesti. Inklusiivisen pedagogiikan toteuttamiseksi tarvitaan
kaikille yhteinen opetussuunnitelma seka tarvittavat resurssit, jotta pystytaan
tukemaan kaikkien osallistumista yhteisiin palveluihin. Inklusiivinen kasvatus
vaatii varhaiskasvatuksen tyontekijoilta osallistavan kasvatuksen periaatteiden
ymmartamista seka aiheeseen liittyvien uskomusten, asenteiden ja
kaytanteiden reflektointia, silla ne vaikuttavat seka toimintaymparistéon etta

toimintaan ja siten opetukseen ja oppimiseen. (Laakso ym. 2023.)

4.2 Inkluusion kehittyminen

Inkluusion alkul&hteena pidetdan YK:n Salamancan julistusta vuodelta 1994,
mink& avulla vammaisille henkildille vaadittiin oikeutta opiskeluun tavallisilla
koululuokilla (Kankainen 2022). Tarkoitus ei kuitenkaan ole sivuuttaa lapsen
tarvitsemaa tukea, vaan tuen tarpeet ohjataan hanelle tavallisella luokallakin
niin, etta opetusta muokataan hanen tarpeitansa vastaavaksi ja hanelle
sopivaksi (Takala ym. 2020). Salamancan julistus toimii eurooppalaisen

erityisopetuksen kulmakivena ja se sisaltaa erityisopetuksen periaatteet,
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toimintatavat seka kaytanteet. Euroopassa on keskusteltu siita, etta
Salamancan julistuksen periaatteiden pitaisi toimia erityisopetuksen lisaksi
kaiken koulutuspolitikan perustana. Julistuksen periaatteita ovat esimerkiksi
yhtalaiset mahdollisuudet oppia, yksildllisten erojen kunnioitus ja laadukas
lapsen henkilokohtaisten vahvuuksien korostaminen koulutuksessa
heikkouksien sijasta. (Inklusiivisen koulutuksen laadun edistdmisen
paaperiaatteet 2009.) Jo vuosikymmen sitten ilmestyneista julistuksista ja
asiakirjoista huolimatta, inkluusiota kyseenalaistetaan ja se kasitetddn monin
eri tavoin ja myos toteutuksessa on eroja (Takala ym. 2020). Nykyaan
inkluusio kasitteena pitaa sisallaan laajasti muutakin, eika se maarity vain
suhteessa erityisen tuen tarpeeseen, vaan kyseessa on kokonaisvaltaisesti

paivéakodin ja koulun toimintakulttuuriin kohdistuva muutos (Alila ym. 2022).

Erityispedagogiikan historiaan on kuulunut normaalin seka poikkeavuuden
maarittely, mink& seurauksena koulutusmaailmassa on paatetty, misséa menee
raja "normaaliin” opetukseen osallistuvien ja erityisopetukseen osallistuvien
lasten valilla. Raja muodostuu kunkin aikakauden monimutkaisten
yhteiskuntaan vaikuttavien tekijoiden kautta kuten taloudellisten, poliittisten ja
sosiaalisten tekijoiden vaikutuksesta. (Kivirauma 2015.) Inkluusiolla pyritaan
vastaamaan nykyiseen lansimaiseen maailmankuvaan ja suomalaisen
yhteiskunnan kasvatuskasityksiin, missa lapsia ei erotella tai jaeta
pystyvyytensd mukaan, vaan kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti ja tarvittava
tuki tarjotaan sinne missa lapsella on oikeus olla eli Iahipaivakodin ryhmaan
tai lahikoulun luokkaan (Loukomies & Laine 2023, 28).

5 PEDAGOGISET TUKITOIMET

Kasvatus ja opetus pohjautuu pedagogiikkaan, eli yhteen kasvatustieteen
tutkimusaloista. Pedagogiikka tarkoittaa niitd menetelmia ja periaatteita, joilla
opetus ja kasvatus jarjestetddn. Erityispedagogiikka on tukea tarvitsevan
lapsen opetusta ja kasvatusta monilla eri tukemisen, ohjaamisen ja
auttamisen keinoilla. Kaikki lapset oppivat omaan tahtiinsa, ja avuksi tarvitaan

laadukasta ja monialaista pedagogista tukea. (Sandberg 2021, 17-18.)
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Lapsella on oikeus saada tukea valittomasti tuen tarpeen ilmestyttya.
Pedagogisin perustein valitaan lapselle sopivat rakenteelliset ja hoidolliset
tuen muodot. Jokaisella lapsella on erilaisia tarpeita, ja naita tulee tarkastella
yksilon kautta. Tuen tarve on siis lapsen ja hanen toimintaympéaristonsa
vuorovaikutussuhde, joka voi muuttua merkittavasti ympariston muuttuessa.
(Heiskanen, Pyokkimies & Syrjamaki 2022, 38—-39.)

Pedagogisina tukitoimina voidaan esimerkiksi muokata ymparistoa, jakaa
ryhmaa eri tiloihin, kiinnittd& huomiota tilan aistiarsykkeisiin kuten valoihin ja
taustameluun seka poistaa hairiotekijoitd. Naiden toimien avulla varmistetaan
lapselle ympariston esteettomyys ja turvallisuus, niin fyysisesti, psyykkisesti
kuin sosiaalisesti. Tarkeaad vahvuusperustaisessa tuessa on ympariston
vuorovaikutus ja mihin aikuinen paattaa kiinnittd& huomiota. Positiivisen
palautteen antaminen on tarkeda kaikkien lasten kehityksessa, ja varsinkin
tukea tarvitsevien. (Sandberg 2021, 20-23.)

Lahtokohta varhaiseen tukeen on varhaiskasvatuksen henkiléston ja huoltajan
yhdessa jakama tieto lapsen tarpeista. Lapsen ian ja kehitysvaiheen
mukaisesti myds hanen mielipiteensé huomioidaan. Tuen tarpeeseen
vastataan varhaiskasvatuksen opettajan ja muun henkiléston yhteisty6lla
toteuttamilla tukitoimilla. Nait& tukitoimia voivat olla muun muassa erilaisten
materiaalien ja valineiden kayttd. Naita valineitd ovat esimerkiksi kuvakortit
tukemaan kommunikaatiota, timalasi ajan hahmottamiseksi tai dynair-tyyny
paikallaan istumista helpottamaan. Tukitoimiksi luetaan myds ryhméakoon
muokkaaminen, oppimisympariston muokkaaminen seka ennakoivat
toimintatavat. Esimerkiksi oppimisymparist6a voidaan muokata tarjoamalla
oma rauhallinen paikka pukemiselle, tai ennakoida ja ottaa lapsi ensimmaisten
joukossa pukemaan. Jotta tukitoimien kaytté on pedagogisesti onnistunutta,
tulee henkiloston jakaa ymmarrys tuen toteuttamisesta. Henkiloston tulee olla
aidosti lasna ja keskittya lapseen seka havainnoida lapsen tarpeita herkasti.
Erityispedagogisia menetelmid voidaan toteuttaa joko vain yhden lapsen tai
koko lapsiryhmén kanssa. Inklusiivisen arvoperustan mukaan tuetut
toimintatavat toteuttavat lapsen osallistumista osana vertaisrynmaa. (Kotkan

varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 88—93.)
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Varhaiskasvatusikainen lapsi voi tarvita tukea kasvun, kehityksen, oppimisen
tai kayttaytymisen vaikeuksien, sairauden, vamman, tai muun syyn takia.
Erityisopetus ja varhaiserityiskasvatus ovat aiemmin lahteneet
ladketieteellisen nakemyksen ja diagnosoinnin pohjalta korostaen erilaisuutta
ja parantamista. Taméa nahdaan nykyaan leimaavana ja eristavana. Nykyisen
sosiaalisen mallin mukaan hyvéaksytaan yksilo sellaisenaan, ja korostetaan
sosiaalisen yhteisdn vuorovaikutusta ja sen tarpeellisuutta jokaiselle.
Inklusiivisen ajattelun mukaan jokaisella on oikeus tasa-arvoiseen, osallisuutta
korostavaan hoitoon, kasvatukseen ja opetukseen. Paivahoito jarjestetaan
l&hipaivakodissa, jossa on saatavilla lapsen tarvitsemaa oppimisen ja

kehityksen tukea, myds erityista tukea. (Helenius & Lummelahti 2018, 205.)

Varhaiserityiskasvatuksen tehtava on tunnistaa ja havaita mahdolliset tuen
tarpeet. Tehtavana on jarjestaé lapsen tarvitsemaa tukea paivahoidossa seka
vahvistaa hanen osallistumistaan. Lapsella on oikeus paivahoitoon, joka
edistdd hanen hyvinvointiaan ja tukee yksil6llisten tarpeiden ja
persoonallisuuden mukaisesti. Mikali lapsella on asiantuntijan antama
lausunto kehityshairion, sairauden, vamman tai muun syyn takia erityisen tuen
tarpeesta, tarvitsee han suunnitelmallista ja erityiskoulutettujen henkildiden
ohjaamaa toimintaa. Tarvittaessa tulee jarjestdéd myods muita
erityisjarjestelyita. Inkluusion periaatteiden mukaisesti lapsen ensisijainen
paivahoitopaikkansa on kodin l&hella oleva hoitopaikka, jossa erityisjarjestelyt
voidaan jarjestaa niin, etta lapsi voi osallistua yhdessa muiden lasten kanssa
paivakodin toimintoihin. Naita erityisjarjestelyja voisi olla esimerkiksi
erityisopetus, tulkkipalvelut, henkil6kohtainen avustaja sek& henkilokunnan
konsultointipalvelut. On tarke&a muistaa, ettei tuen tarve ole pysyva
maaritelmd, vaan se muodostuu yhteisvaikutuksessa lapsen ja

kasvuympariston kanssa. (Helenius & Lummelahti 2018, 205-207.)

6 KOLMIPORTAINEN TUKI

Inklusiivisesti pedagogista tukea toteutetaan kolmiportaisesti. Yleinen tuki
kuuluu jokaiselle lapselle. Tehostetussa tuessa tehdaan lapselle
henkilokohtainen opetussuunnitelma. Vahvin tuen taso on erityinen tuki, ja

paatos siitd on hallinnollinen. (Sandberg 2021, 32-37.) Kolmiportaisen tuen
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mallissa lapsi voi olla milla vain portaalla, mutta vain yhdella portaalla
kerrallaan. Kolmiportaisen tukijarjestelmén taustalla on inklusiivinen ajatus
siita, etta yleisen, tehostetun, tai erityisen tuen lapset voivat kaikki toimia
samassa ryhméssa. Jokaisella portaalla ennen seuraavalla nousemista tulee
pyrkia tarjoamaan laadukasta opetusta erityisopettajan tuella, kuten joustavilla

jarjestelyilla ja monipuolisesti eriyttaen. (Vitka 2021, 27-34.)

Varhaiskasvatusta jarjestetdan suunnitelmallisesti. Kaikkia lapsia hyodyttaa
toiminnan eriyttaminen, ryhmien kokoonpanojen suunnitelmallisuus seka
oppimisympariston muokkaaminen. Kuvat ja kuvittaminen toimivat
visuaalisena kanavana puheen rinnalla, ja tAma innostaa lahes kaikkia lapsia.
Vuorovaikutuksellinen pedagogiikka vahvistaa ryhman aikuisten lasnéoloa ja
tarjoaa mahdollisuuden nopeaan lapsen tarpeiden havainnointiin ja
vastaamiseen. Mikali tarve ilmenee, lapsille maaritetadn sopivimmat tuen
tasot ja nilden muodot. (Kotkan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 87.)
Leikkitilanteissa arviointi on erittain hyodyllista. Leikki on lapselle luonnollista
toimintaa, ja varhaiskasvattajan on sujuvaa arvioida tata toimintaa puuttumatta
siihen. Erityisesti paivakodin tarjotessa mahdollisuus roolileikkeihin, voi niiden
aikana paljastua paljon hyodyllista tietoa. Varhaiskasvattaja voi havainnoida
lapsen kognitiivisia taitoja kuten paatoksentekoa, tarkkaavaisuutta ja ajattelua.
Naiden liséksi voidaan tarkastella erityisesti lapsen sosiaalisia taitoja,
tunnealya, tunteiden saatelytaitoja seka kiinnostuksen kohteita. (Van Hoorn
ym. 2015, 138-140.)

6.1 Yleinen tuki

Yleinen tuki kaikille lapsille sisdltaa jokapaivaisia asioita, kuten turvallisen
ilmapiirin luominen, tilanteiden ennakointi, leikin ohjaaminen, osallistamisen
menetelmat, rakentava vuorovaikutus ja palautteenanto, sensitiivisyys,
ympariston raataldinti, arjen strukturointi seka opetuksen eriyttaminen.
Lapselle tarjottava tuki on vahvuusperustaista ja ratkaisukeskeista, ja sita
antavat kaikki ryhmén aikuiset. (Sandberg 2021, 30-31.) Tuen tarpeita
arvioidaan jatkuvasti yhteistydssa varhaiskasvatuksen henkiloston ja lapsen
huoltajien kanssa. Havainnointi ja arviointi toteutetaan etenkin leikkitilanteissa,

vuorovaikutustilanteissa seka arjen toistuvissa tilanteissa. Kehityksen kannalta
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arvioidaan ja havainnoidaan lapsen osaamista likkumisessa ja motoriikassa,
omatoimisuudessa, sosiaalisissa taidoissa, vuorovaikutustaidoissa,
tarkkaavaisuudessa ja keskittymisessa seka muistissa. Lapsen toiveet otetaan
arvioinnissa huomioon ja tarkastellaan, mitk& ratkaisut ovat lapsen edun

kannalta parhaita. (Kotkan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 87.)

6.2 Tehostettu tuki

Mikali koetaan, ettei yleisen tuen pedagogiset menetelmat ole riittavia,
tehdaan pedagoginen arvio. Pedagogisessa arviossa tarkastellaan lapsen
kasvua ja oppimista moninakdkulmaisesti. Arviossa kerrotaan, millaisia tuen
muotoja on johdonmukaisesti jo kaytetty ja miten ne ovat toimineet. Arviossa
otetaan myds kantaa siihen, millaisia tukitoimia lapsi voisi tarvita. Lapsen
siirtyessa tehostetun tuen portaalle tehdaéan hanelle lakisdateinen tehostetun
tuen oppimissuunnitelma. Suunnitelmassa on kirjattuna ne pedagogiset
menetelmat, joiden avulla lapsen oppimista ja kasvua voidaan tukea.
Suunnitelmaa tulee toteuttaa lapsen arjen ymparistdéssa yhteisvoimin kaikkien
aikuisten kanssa. Tehostetussa tuessa kayttssa voi olla kaikki samat
tukimuodot kuin yleisessa tuessa, mutta ne ovat suunnitellumpia ja
yksilollisempia. (Sandberg 2021, 32—-34.) Tehostetun tuen tarkoitus on muun
muassa ehkaista oppimisvaikeuksien laajenemista ajoissa puuttumalla.
Pedagogisen arvion avulla voidaan suunnitella, arvioida ja seurata tuen
toteutumista. Tehostettu tuki voi voi olla esimerkiksi yksildopetusta
ryhméaopetuksen liséksi. Joissain tilanteissa voidaan tarjota lapselle laajempaa

ohjausta tai enemman apuvalineita. (Vitka 2021, 32.)

6.3 Erityinen tuki

Mikali kaikin mahdollisin tuen muodoin on osoitettu, ettei tehostettu tuki riita,
tehdaan pedagoginen selvitys. Pedagogisen selvityksen perusteella tehdaan
erityisen tuen paatos, ja lapselle laaditaan henkilokohtainen opetuksen
jarjestamista koskeva suunnitelma HOJKS. (Vitka 2021, 32.) Erityisessa
tuessa lapsella on tehostettua tukea vahvempi erityisopettajan tuki saatavilla
(Sandberg 2021, 37). Lahtokohtaisesti lapsi pyritaan pitamaan omassa
ryhméassaan. Mikali se ei ole hanen etunsa mukaista, tai oma tai muiden

turvallisuus on vaarassa, voidaan lapsi siirtdéa pienempaan ryhmaan.
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Olennaista on huomioida lapsen yksilollisyys ja etu. Tarkeinta on, etta
tarjottava tuki on entista yksilollisempaa. (Vitka 2021, 33.) Erityisen tuen
portaalla lapsi saattaa tarvita tukea paivittaisissa asioissa. Ryhméassa
toimimista voi tukea esimerkiksi kuvilla, viittomilla, korvaavilla
kommunikointikeinoilla seka aikuisen ohjauksella. Aikakasitteen tukeminen on
tarkeda, ja lapsi saattaakin tarvita enemman aikaa perustaitojen harjoitteluun.
Tuen tarve on erityisen tuen paatoksen saaneella lapsella yleensa jatkuvaa ja
kokoaikaista. Tuen toteutus edellyttd& usein arkeen monenlaisia yhtaaikaisia
jarjestelyja. Tarkeaa on taata lapselle ryhmaan kuulumisen tunne,
onnistumisen kokemuksia, oppimisen iloa seka valinnanteon mahdollisuuksia.

(Kotkan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 91.)

7 KOTKAN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Kotkan varhaiskasvatussuunnitelma perustuu Opetushallituksen perusteisiin
varhaiskasvatussuunnitelmasta, jotka astuivat voimaan 1.3.2022. Perusteet
maarittelevat varhaiskasvatuksen osaksi koulutusjarjestelméaa. Jokaisella
lapsella on lain maarddma oikeus varhaiskasvatukseen. (Kotkan

varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 4.)

Tukea suunniteltaessa tulee aina muistaa, ettd tuen tarve voi vaihdella. Tarve
voi olla vahaista ja lyhytaikaista, ja yksi tuen muoto voi riittda. Lapsi voi myos
tarvita enemman tukea tai samaan aikaan useampaa tukea. Tuen eri tasoilla
toteutetaan erilaisia varhaiskasvatuksen tuen muotoja. Naita ovat
pedagoginen, rakenteellinen tai hoidollinen tuki. Kaikilla tasoilla on kaytossa
erilaiset tuen muodot seka niiden sisaltamét tukitoimet. Tuen tarpeen syvyys
ja kayton intensiivisyys maarittaa tuen tason. (Kotkan

varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 88.)

Tuen muodot voivat olla pedagogisia, rakenteellisia seka hoidollisia.
Varhaiskasvatussuunnitelman mukaan tukitoimet on suunniteltava niin, etta
lapsen osallisuus ja oikeus oppia seka toimia osana ryhmaa toteutuu aina
lapsen edun mukaisesti. Tuen toimintatapojen tulee aina olla lapsen edun

seka tuen tarpeen mukaista. (Kotkan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 92.)
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8 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITE JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Opinnaytety6n tarkoituksena on suorittaa inklusiivisiin tukitoimiin liittyva
kyselytutkimus vuorohoidon henkilékunnalle. Kyselyn avulla selvitimme, mita
inklusiivisia tukitoimia hyddynnetaan Kotkan kaupungin vuorohoidossa seka
millaisena henkilokunta kokee naiden tukitoimien kayton. Kyselyn vastausten
perusteella saamme kuvan siité, miten inkluusio tukitoimien nakdkulmasta

vuorohoidossa toteutuu.

Opinnaytety6n tavoitteena on saada tietoa tamanhetkisista kaytossa olevista
inklusiivisista tukitoimista Kotkan vuorohoidossa. Toimeksiantaja voi
hyddyntad opinnaytetyon tuloksia inklusiivisen toiminnan sekéa tukitoimien
kehittdmisessa. Inkluusion toteutuminen Kotkan vuorohoidossa on
kuulemamme mukaan vasta aluillaan ja siksi toimeksiantajalta nousikin tarve
talle opinnaytetyolle. Opinnaytetyd hyodyttad Kotkan kaupungin
vuorohoidossa ty6skentelevid varhaiskasvatuksen ammattilaisia seka

tukitoimista kiinnostuneita alan opiskelijoita.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Mita inklusiivisia tukitoimia hyddynnetaan vuorohoidossa?

2. Millaisena henkilékunta kokee tukitoimien kaytoén?

Nama tutkimuskysymykset muodostuivat paivakodin tarpeesta tutkia
inkluusion toteutumista. Kysymykset ohjaavat koko prosessia ja
kyselylomakkeen muodostumista. Kerddmme tutkimuskysymyksiin vastauksia

kvantitatiivista tutkimustapaa hyoédyntéaen.

Kvantitatiivista tutkimusta hyédynnetaan, kun tutkittava ilmio ja siihen
vaikuttavat tekijat tunnetaan. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa tarkoitus onkin
mitata ja tutkia ilmion tekijoita eli muuttujia ja niiden suhteita. Kvantitatiivisesti
voidaan esimerkiksi tutkia mitka tekijat vaikuttavat asian x tapahtumiseen seka
onko tekijoiden valilla eri painoarvoja. Tutkimuksen tekijat eli muuttujat
muodostetaan tutkittavaa ilmitta selittéavien teorioiden ja mallien avulla.

(Kananen 2011, 13.) Tutkimuksessamme muodostimme muuttujat inkluusioon
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seka inklusiivisiin tukitoimiin. Teimme sen ammattikirjallisuuden seka
ajankohtaisten tutkimusten avulla. Hydodynsimme muuttujien laatimisessa
my6s oman tyokokemuksen kautta kertynytta tietoa varhaiskasvatuksessa
tyoskentelysté ja tekijoista, jotka mielestamme voivat vaikuttaa alalla

toteutettavaan inklusiiviseen tydotteeseen.

9 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Valitsimme kvantitatiivisen eli maarallisen tutkimusmenetelméan
opinnaytetydmme toteutustavaksi, koska se tuki parhaiten tutkimuksen
tavoitteiden saavuttamista. Muodostimme tutkimuskysymykset siitéa
nakokulmasta, ettd kvantitatiivinen tutkimusmenetelma sopii tulosten
keruuseen ja analysoimiseen parhaiten eli tarvitsimme maarallista ja
mitattavaa tutkimusaineistoa. Tutkimuksen olisi voinut muokata
laadulliseenkin muotoon ja toteuttaa aineistonkeruun esimerkiksi
haastatteluina, mutta vastaan olisi tullut tiukka aikapaine ja se olisi vaatinut
vastaajiltakin enemman aikaa kiireisen tyon keskella. Maarallisissa
tutkimustuloksissa on myos etuna niiden hyva vertailukelpoisuus, mita

hyédynsimme tuloksia analysoidessa.

9.1 Tutkimuksen kulku

Aloitimme opinnaytetyon aiheen ideoinnin tammikuussa 2024. Tiesimme, etta
opinnaytetydmme tulee liittya varhaiskasvatukseen, mutta muuten meilla ei
ollut ideoita omasta takaa. Lahestyimmekin aiheen valintaa
tydelamalahtoisesti ja kysyimme ensimmaisend Meripirtin paivakodin
johtajalta, olisiko hanella ideoita tai tarvetta opinnaytetyolle. Paivakodilta
saimme idean toteuttaa inkluusioon liittyva opinnaytetyo, silla Meripirtin
paivakodissa nousi aiheen tutkimiselle tarvetta ja siten Meripirtin paivakoti
toimi tydbmme toimeksiantajana. Saimme vapaat kadet rajata aihetta ja
muokata tutkimuksen nakodkulmaa inkluusioon liittyen meita kiinnostavaksi.
Saatuamme aihe-ehdotukselle hyvaksynnan, aloimme tyostamaan
opinnaytetydn suunnitelmaa. Suunnitelmaseminaari nosti esiin tarpeen rajata
opinnaytetyétamme hieman, jolloin paddyimme keskittymaan tukitoimien

nakodkulmaan.
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Kaupungilta mydnteisen tutkimusluvan saatuamme lahetimme
kyselylomakkeen paivakodin henkilokunnalle vastattavaksi. Vastausaika oli
22.4-12.5.2024 eli yhteensa kolme viikkoa. Teoreettista viitekehysta
kirjoittaessamme etsimme ajantasaisia lahdeaineistoja niin kirjastosta kuin eri
hakukoneiden avulla hyddyntéaen esimerkiksi hakusanoja: inkluusio, inkluusio
varhaiskasvatuksessa, varhaiskasvatuksen tukitoimet, vuorohoito,
varhaiserityiskasvatus. Vastausajan paatyttya keskityimme analysoimaan

tutkimustuloksia.

Kvantitatiivinen tutkimus alkaa tutkimusaineiston keraamisen suunnittelulla ja
meille oli heti selvaa kayttaa kyselylomaketta. Muita tulostenkerdémistapoja
olisivat olleet systemaattinen havainnointi tai valmiiden tilastojen ja
rekistereiden hyddyntaminen. (Vilkka 2015, 94.) Olimme myds suunnitelleet
otannan eli tutkimuskohteen heti suunnitteluvaiheessa ja siind meilla toimi
paivakoti Meripirtin henkilokunta. Kun tulosten keraamistapa seka
kohderyhma oli paatetty, aloimme rakentamaan kyselylomaketta (liite 1)
vastaamaan mahdollisimman hyvin tutkimuskysymyksiin. Lahetimme
kyselylomakkeen kanssa vastaajille saatekirjeen (liite 2), jossa kerroimme
tutkimuksesta ja vastaajien anonymiteetista. Vilkka (2015, 105) pitaa
kyselylomakkeen suunnitteluvaihetta maarallisen tutkimuksen tarkeimpana
asiana. Kun kysely oli valmis ja vastaajat olivat siihen vastanneet, alkoi

seuraava vaihe eli tulosten analysointi seka johtopaatosten tekeminen.

Tutkimustulosten analysoinnissa hyddynsimme kahta eri menetelméaa,
tilastollista paattelya ja siséllénanalyysia. Ketokivi (2015) kertoo, etta
tilastollinen péaattely vaatii aina kontekstointia, jossa tuloksia avataan teorian
nakokulmasta. Tulosten tarkastelu vaatii muutakin, kuin matemaattista
laskentaa. Muodostimme yhden kysymyksen vastauksista matemaattisen
taulukon analysoinnin tueksi. Sijoitimme siis vastaukset taulukkoon
prosenttiosuuksittain, jotta naimme, kuinka monta prosenttia vastaajista ol
mitakin mielta. Muiden kysymysten sisdltdd analysoimme aineiston
ryhmittelylla. Valitsimme namé menetelmat, silla niiden avulla saimme

vastaukset tutkimuskysymyksiimme.
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9.2 Kvantitatiivinen tutkimus

Kvantitatiivisen eli maarallisen tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa
numeerista tietoa. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa kuvaillaan asiaa yleisesti
tai siind maarin, kuinka jokin asia on muuttunut tai vaikuttanut johonkin toiseen
asiaan. Sen tavoitteena eli tiedonintressina on selittda asiaa kuten ihmisen
toimintaa numeerisesti ja teknisesti. Kvantitatiivisen tutkimuksen tavoitteena
on myods loytada sddnnénmukaisuuksia, kuinka eri muuttujat liittyvat toisiinsa tai
selittavat eri muuttujien suhteita. (Vilkka 2015, 66-67.) Kvantitatiivisessa
tutkimuksessa teoreettinen asia operationalisoidaan eli muutetaan mitattavaan
muotoon. Silloin teoreettiselta tasolta (maaritelmat) siirrytaan empiiriselle
tasolle (kyselylomake) ja tutkimuksen edetessa edetdankin painvastoin eli
kyselylomakkeen vastaukset saatua edetadn takaisin teoreettiselle tasolle.
(Vilkka 2021b.)

Jotta aihe voidaan muuttaa mitattavaan muotoon eli operationalisoida, taytyy
tutkijan tuntea tutkimuksen kohderyhma eli perusjoukko niin, etta voidaan
varmistua perusjoukon ymmartavan tutkimuskasitteet ja -kysymykset oikein
(Vilkka 2021b). Pohdimme, avaisimmeko inkluusion kasitteen tutkimuskirjeen
tai kyselylomakkeen alussa silta varalta, etteivat kaikki vastaajat tietaisi mita
se tarkoittaa. Jatimme kuitenkin avaamatta kasitteen, koska
tarkoituksenamme on kerata tietoa vastaajien nimenomaan tdmanhetkiseen
tietoon pohjautuen. Kartoitimmekin ensimmaisessa kysymyksessa 0-10
pykalan janaa hyddyntéen vastaajien tietopohjaa kysymyksella "Ymmarratko

mita inkluusio tarkoittaa?”.

9.3 Kyselylomake

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa kyselylomake on yleisin aineiston keruu tapa.
Myds me kaytamme aineistonkeruussa kyselylomaketta (liite 1) ja kyselymme
on standardoitu eli vakioitu mika tarkoittaa, etta kaikilta vastaajilta kysytaan
samalla lailla samat asiasisallot. Yksi kyselylomakkeen etu on se, etta
vastaajat jaavat aina anonyymeiksi ja siten arkaluontoisempienkin kysymysten
kasittely on mahdollista. Toisaalta yksi kyselylomakkeen riski voi olla alhainen

vastausprosentti, jolloin puhutaan tutkimusaineiston kadosta (Vilkka 2015, 94.)
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Kyselylomakkeen vastaajista puhutaan perusjoukkona ja tutkimuksemme
perusjoukkona toimi Meripirtin paivakodin henkilokunta. Koska kohdistimme
kyselyn koko henkildkunnalle emmeké satunnaisesti vain osalle, toteutimme
otannan kokonaisotantana. Kokonaisotanta oli mahdollinen, silla tutkimme
vain yhden paivakodin henkilokunnan mielipiteitda emmeka siten térménneet
resurssihaasteisiin. Kuitenkaan aivan kaikki henkilokunnan jasenet eivat
vastanneet kyselyyn ja sadan prosentin vastaajamaaraa harvoin
saavutetaankaan, joten vastaajien maarasta kaytetdan termia toteutunut otos
ja tutkimuksemme toteutunut otos oli 9 vastaajaa ja vastausprosentti oli 36 %.
(Vilkka 2021b.)

Kyselylomakkeessa voidaan kayttad monivalintakysymyksié, avoimia
kysymyksia seka sekamuotoisia kysymyksia. Monivalintakysymyksisséa
vastaajat saavat valmiit vastausvaihtoehdot eli kysymysmuoto on vakioitu.
Niiden etuna on vastausten helppo vertailukelpoisuus. Avoimien kysymysten
etuna on kerata vastaajilta heidan omia mielipiteitansa niin, ettd vastaamista
ei rajoiteta esimerkiksi niin kuin suljetuissa monivalintakysymyksissa.
Sekamuotoiset kysymykset sisaltéavat nimensa mukaan niin valmiiksi annettuja
vastausvaihtoehtoja kuin avointa vastaustilaa. Sekamuotoisia kysymyksia
hyodynnetaéan, kun kaikkia mahdollisia vastausvaihtoehtoja ei valttamatta
tunneta. (Vilkka 2015, 106.) Hyoédynnadmme kyselylomakkeessa kaikkia
kolmea kysymysmuotoa. Kyselylomakkeemme sisaltaa nelja
monivalintakysymysta, kolme avointa kysymysta seka yhden sekamuotoisen
kysymyksen. Sekamuotoinen kysymys on muutoin monivalintakysymys, mutta
viimeisessa vaihtoehdossa "muu, mika?” vastaajalla on mahdollisuus

taydentaa vastaustaan.

9.4 Sisallénanalyysi

Sisalldnanalyysi on yleinen menetelma laadullisissa tutkimuksissa, mutta sita
voidaan kayttaa myos maarallisissa tutkimuksissa yksittdisen& metodina
(Tuomi & Sarajarvi 2018). Hy6édynnamme sisallonanalyysia yhden avoimen
kysymyksen analysoinnissa. Sisadllonanalyysin avulla etsitddn merkityssuhteita
ja merkityskokonaisuuksia, silloin kun vaadittavaa tietoa ei ole saatavilla

numeerisesti vaan sanallisina tulkintoina (Vilkka 2015, 163).
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Sisalldnanalyysin avulla tutkittavasta ilmiosta eli tutkimuksessamme yhden
avoimen kysymyksen vastauksista, pyritddn saamaan pelkistetty ja tiivistetty
kuvaus. Siina vastaukset jarjestellaan ryhmiin johtopaéatoksen tekoa varten, eli
vastaukset itsessaan eivat ole tutkimuksen tulos, vaan johtopaatos tehdaan
niiden avulla. Siséllénanalyysin tekninen vaihe alkaa aineiston
alkuperaisilmauksien pelkistamisesta, jonka jalkeen pelkistetyt ilmaukset
kategorisoidaan alaluokkiin. Kategorisointia jatketaan ja vastaukset
pelkistetaan ja yhdistellaan viela ylaluokkiin ja viimeisena kaikki kategoriat
yhdistetadn paaluokaksi, mikéa kuvaa kaikkien edellisten kategorioiden

sisaltoja. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)

10 TULOKSET

Saimme Webropol-ohjelmalla toteutettuun kyselyymme yhdeksan taytettya
vastauslomaketta. Kokonaisuudessaan kysely lahetettiin 25:lle paivakodin

henkilokunnan jasenelle ja nain ollen kyselymme vastausprosentti oli 36 %.
Vastausaikaa oli kaksi viikkoa, ja muistutimme vastaamisesta ensimmaisen

viikon jalkeen. Muistutuksen jalkeen saimme hyvin lisda vastauksia.

Kartoitimme vastaajien taustatietoina vain heidan koulutustasoaan ja ikdansa
noin kymmenen vuoden tarkkuudella. Koulutustason vaihtoehdot olivat
lastenhoitajan patevyys, muu toinen aste, ammattikorkeakoulu, yliopisto tai
muu, ja vastaukset jakautuivat vain lastenhoitajan patevyyteen seké
ammattikorkeakouluun. Vastaajista viidella oli lastenhoitajan patevyys ja
neljalla ammattikorkeakoulututkinto. Ikaryhmiksi valitsimme 18-30, 31-40,
41-50 ja 51+ -vuotiaat. Halusimme kartoittaa ikaa ikaryhmina, koska silloin
anonymiteetti sailyy mahdollisimman hyvana, verrattuna siihen, etta olisimme
kysyneet vastaajien tarkkoja ikia. Emme mydskaan uskoneet, etta tieto
vastaajien tarkoista ikavuosista olisi ollut merkitseva tuloksien analysoinnin
nakokulmasta. Vastaajista kukaan ei kuulunut nuorimpaan ikdryhmaan eli 18—
30-vuotiaisiin, vaan vastaajat jakautuivat muihin ylempiin ryhmiin: 31-40-
vuotiaita oli kolme, 41-50-vuotiaita oli kaksi ja eniten eli nelja, oli 51+ -

vuotiaita.
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Kyselymme muodostui kuudesta inkluusioon liittyvasta kysymyksesta seka
kahdesta taustatietokysymyksesta: koulutustaustasta ja ikaryhmasta.
Aloitimme kyselyn yksinkertaisella kysymyksella ”Ymmarratké mita inkluusio
tarkoittaa” ja sen jalkeen tarkensimme kysymykset inklusiivisiin tukitoimiin.
Toisella kysymyksella kartoitimme, millaisia tukitoimia vastaajat jo hyddyntavat
tydssaan kysymyksella "Mita tukitoimia hyddynnat useita kertoja viikossa?”.
Seuraavien kysymysten avulla "Kaipaisitko lisda koulutusta seuraavien
tukitoimien kayttoon?” ja "Mita tukitoimia haluaisit hyddyntaa tyéssasi, mutta
se ei ole ollut mahdollista?” kartoitimme, mitka tukitoimet kaipaisivat
kehittamista niin, etta niita kaytettaisiin enemman. Kaksi viimeista tukitoimiin
liittyvaa kysymysta liittyivat tukitoimien kayton tekijoihin "Mika mielestasi
vaikuttaa tukitoimien kayttamiseen?” ja niiden kayttokokemukseen "Millaisena

koet tukitoimien kayton paivittaisessa tyoskentelyssa?”.

10.1 Inkluusio

Kyselyn ensimmaisella kysymyksella halusimme kartoittaa, kuinka hyvin
vastaajat ymmartavat inkluusion kasitteena. Kysyimme "Ymmarratké mita
inkluusio tarkoittaa” ja mittarina kaytimme 0-10 pykélan janaa. Janalla
vastaaja asettaa pykalan 0-10 valiin, missa 0O tarkoitti "en lainkaan” ja 10
tarkoitti "kylla taysin”. Kaikki vastaukset olivat 8—10 valissa eli vastaajat
tietavat varsin hyvin, mita inkluusio tarkoittaa. Vastauksien keskiarvo oli 9,2 ja
suurin osa, eli viisi vastaajaa oli vastannut 9. Tuloksessa on hyva huomioida
se, etta vastaukset perustuvat taysin vastaajien subjektiivisiin kasityksiin
inkluusiosta, silla emme avanneet inkluusion kasitteen merkitysta kyselyn
alussa. Vastauksissa emme huomanneet henkildiden ian tai koulutuksen
vaikuttavan siihen, kuinka he ymmartavat inkluusion kasitteen. Esimerkiksi
vaihtoehdon 10 "ymmarran taysin” oli valinnut kolme vastaajaa ja heista
yhdella oli lastenhoitajan patevyys ja kaksi olivat kayneet

ammattikorkeakoulun.

10.2 Tukitoimien kayttaminen

Kysyimme henkilékunnalta, mita tukitoimia he hyddyntavat useita kertoja
vilkkossa. Emme tarjonneet vastausvaihtoehtoja, vaan kysymys oli avoin.

Eniten hy6dynnetdén pienryhméatoimintaa ja kuvatukea. Pienryhméatoimintaa
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hyodyntaéd useasti viikossa kuusi yhdeksasta vastaajasta. Kuvatukien
kayttaminen on myos laajasti hyodynnetty tukitoimi. Kuusi vastaajaa
yhdeksasta kertoi kayttavansa kuvia tukitoimena. Muita useimmin kaytettyja
tukitoimia olivat tukiviittomat ja ympariston muokkaaminen, joka kolmas
vastaaja hyddyntaa naita useita kertoja viikossa. Lisdksi muita kysymyksessa
esiin nousseita tukitoimia olivat muun muassa turvallisen ympariston
takaaminen ja oppimisympériston muokkaaminen, motivointi, toistot sekéa
selkokieli. Sandbergin (2021, 31) mukaan inkluusion toteutumisen kannalta
tulisi kaikkien ryhman aikuisten tarjota tukea. Saamamme vastaukset tukevat
tata kasitetta, silla kaikki vastaajat vastasivat kayttdvansa joitain tukitoimista

useasti viikossa.

Kyselyn kuudentena kysymyksena kysyimme "Millaisena koet tukitoimien
kayton paivittaisessa tyoskentelyssa? (Esim. helppona, haastavana, aikaa
vievana jne.)” Kysymys oli avoin, emmeka tarjonneet vastausvaihtoehtoja.
Esimerkkeja annoimme kysymyksen otsikossa kysymyksen oikein
ymmartamisen varmistamiseksi. Saimme kysymykseen yhdeksan laajaa
vastausta. Yleisin vastaus oli "haastavana”. Tukitoimien kayttd koettiin
haastavaksi muun muassa silloin, kun henkilékunta on vedetty aivan minimiin.
Esimerkiksi pienryhmatoiminta ei ole mahdollista, jos tydntekijoita ei ole
tarpeeksi. Koettiin, ettei tukitoimien toteuttamiseen ole selkeaa linjausta
ryhman kesken, eika tarpeeksi resursseja. Erityisesti illat ja viikonloput koettiin
haastavaksi, silla tuen tarpeen lapsia on silloin liian paljon henkilkunnan
maaraan nahden. Myds resurssien vaarin ohjaus ja liian pienet tilat nousi
vastauksissa esiin. Tukitoimien kayttdminen vaatii henkilokunnalta
sitoutumista. Puolestaan muutama vastaajista koki tukitoimien helpottavan
tyoskentelya. Jos tukitoimien kayttd on hyvin mietitty ja organisoitu, on se
helppoa. Jos ryhmarakenne ja henkilosto pysyvat samana, helpottuu
toiminnan ennakointi. Resurssien vahyys ja niiden vaarin ohjaus nousee esille
vastauksissa. Tahan liittyen jotkin tukitoimet koettiin valilla turhauttavina.
Kuvatukien kaytto koettiin valilla turhauttavaksi, varsinkin vanhempien lasten
kanssa tydskennellessa koska he ymmartavat puhetta. Kiireessa koettiin

tukitoimien, varsinkin kuvien kayton, jadavan usein vahemmalle.
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Taustatietoina kysyimme vastaajilta heidan ikaansa ikahaarukoittain seka
koulutustaustaa. Analysoimme vastauksia naiden taustatietojen valossa, ja
selvitimme, nouseeko esiin esimerkiksi saman ikaisten keskuudessa samoja
vastauksia. Kaikissa koulutustasoissa nousi esiin niin tukitoimien kayton
haastavuus, kuin sen helppous, mikali resursseja vain on riittavasti.
Samanlaisia tukitoimia kayttavat vastausten perusteella niin lastenhoitajat,
kuin opettajatkin.

10.3 Mika vaikuttaa tukitoimien kayttoon?

Kolmannella kysymyksella halusimme kartoittaa, kokevatko vastaajat
tarvitsevansa lisdd koulutusta tukitoimien kayttoon. Laadimme kysymykseen
valmiiksi viisi mielestamme yleisinta tukitoimea (tukiviittomat, kuvakortit,
pienryhmatoiminta, digitaaliset sovellukset ja ympariston muokkaaminen) ja
jokaisen kohdalla vastaaja sai valita kolmesta vaihtoehdosta (kylla, en osaa
sanoa ja en) tarvitseeko han lisaa koulutusta kyseisten tukitoimien kayttéon.
Muodostimme vastauksista Webropol-ohjelman avulla matemaattisen
taulukon Kuva 1 (Vastaajien tarve tukitoimiin liittyviin koulutuksiin)
selventamaan tuloksien lukemista sekéa hahmottamaan prosenttiosuuksia

paremmin.

Digitaaliset sovellukset

@ Kylla @ En osaa sanoa @En

Kuva 1. Vastaajien tarve tukitoimiin liittyviin koulutuksiin
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Kuvan 1 (Vastaajien tarve tukitoimiin liittyviin koulutuksiin) mukaan
tukiviittomien kayttdon vastaajat kokevat tarvitsevansa eniten koulutusta, silla
8 vastaajaa vastasi kylla ja 1 vastaaja en osaa sanoa. Taysin painvastoin
pienryhmatoimintaan vastaajista 8 ei koe tarvitsevansa koulutusta, mutta 1
vastaaja koki tarvitsevansa. Myos suurin osa eli 6 vastaajaa ei kokenut
tarvitsevansa koulutusta kuvakorttien kaytt6on, mutta 3 vastaajaa koki
tarvitsevansa. Digitaalisten sovellusten kayttdon 6 vastaajaa koki
tarvitsevansa lisaa koulutusta ja 3 ei osannut sanoa eli kukaan ei suoraan ollut
sitd mieltd, ettei tarvitsisi niiden kayttoon lisdd koulutusta. Ymparistén
muokkaamiseen vain yksi koki tarvitsevansa koulutusta, mutta toisaalta kolme

ei osannut sanoa tarvitseeko ja 5 oli sita mielta, ettei tarvitse.

Seuraavaksi halusimme selvittd, onko vastaajilla mielessa sellaisia tukitoimia
mita he haluaisivat toteuttaa, mutta syysta tai toisesta se ei ole ollut
mahdollista. Teimme kysymyksesta "Mité tukitoimia haluaisit hyodyntaéa
tydssasi, mutta se ei ole ollut mahdollista?” avoimen kysymyksen, jotta
saisimme mahdollisimman vastaajalahtdisia vastauksia, emmeka johdattelisi
vastaajaa. Vastaukset vaihtelivat yhdesta sanasta usean lauseen vastauksiin.
Analysoimme vastaukset ryhmitellen ne p&aluokkiin siséllonanalyysin avulla.
Vastaukset lapi kaytyd, saimme jaettua ne neljgédn paaluokkaan. Paaluokat
muodostuivat vaihtelevista maarista alkuperaisilmauksia, suurimmassa

paaluokassa niita oli viisi ja pienimmissa paaluokissa kaksi.

Taulukko 1. Aineiston ryhmittely tukiviitomien hyédyntamiseen

Alkuperdisetilmaukset  Pelkistetyt ilmaukset Alaluokka Ylaluokka Paaluokka

"tukiviittomat, en ole L
Tarve tukiviittoma

paassyt tukiviittoma Koulutusta tukiviittomiin |Kouluttautuminen
. koulutukselle
koulutuksiin"

"tukiviittomia, niihin en ole |Tarve tukiviittoma - ., .
Koulutusta tukiviittomiin |Kouluttautuminen

saanut koulutusta" koulutukselle
Mahdollisuutena L . Tukiviittomia
. L . . . Tukiviittomien L L .. .
"mahdollisia tukiviittomia" |tukiviittomien . L Tukiviittomat haluttaisiin hyodyntaa
.. .. hyodyntaminen o
hyodyntaminen enemman ja
"Tukiviittomia olisi nopea ja Tukiviittomien kayttoon |Tukiviittomaosaamisen ré'tkalsuf]a ﬂ_ﬁ_hdaan
helppo kayttaa, mutta en lisA4 osaamista lisiamien Osaaminen niiden kayt'toon
juurikaan osaa niita." kouluttaminen
"Tukiviittomia olen itse Lisaa koulutusta

Itseopiskelun tueksi

koulutusta Tueksi koulutusta

opetellut, siihenkin olisi tukiviittomiin
hyvé saada koulutusta." itseopiskelun lisaksi
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Tukiviittomat toistuivat viidessa vastauksessa ja niitéa vastaajat haluaisivat

mielellaan kayttaa, mutta esteenéd he kokevat osaamattomuuden.

Vastauksissa oli hyvin tarkennettu, miksi tukiviittomien kaytto ei ole ollut

mahdollista: "En ole paassyt tukiviittoma koulutuksiin”,

niihin en ole saanut

koulutusta” ja "Tukiviittomia olen itse opetellut, siihenkin olisi hyva saada

koulutusta”. Vain yhdesta vastauksesta kavi ilmi, ettéa vastaaja on opetellut

tukiviittomien kayttoa itse, mutta hankin kaipaisi tueksi koulutusta. Saimme

yhdistettya alkuperaiset ilmaukset paaluokkaan Tukiviittomia haluttaisiin

hyodyntdd enemman ja ratkaisuna nahdaan niiden kaytt6on kouluttaminen.

Taulukko 2. Aineiston ryhmittely pienryhmé&toiminnan kayttoén

Alkuperaiset ilmaukset

Pelkistetyt ilmaukset

Alaluokka

Ylaluokka

Paaluokka

"pienryhmatoimintaa”

Pienryhmaétoimintaa

Nykyista enemman
pienryhmaétoimintaa

Pienryhmatoiminnan
lisddminen

"Pienryhmiin jakautuminen on
myos haastavaa silla
henkilokunnan tydvuorot
vaihtelevat paljon, joskus
saattaa myods tulla "aukkoja"
henkilokunnan maarassa,
jolloin pienryhmat joutuu
yhdistamaan."

Pienryhmiin jakautumisessa
haasteita, koska tyévuorot
vaihtelevat. Henkilokunnan
madaran "aukot” johtavat
pienryhmien yhdistamiseen.

Pienryhmia
yhdistellaan isommiksi

Pienryhmissa
pysyminen

Pienryhmatoimintaa
haluttaisiin toteuttaa
enemman, mutta se ei
ole ollut mahdollista
henkilékunnan
maaran vaihtuvuuden
vuoksi.

"Enemman
pienryhmatoimintaa 24/7,
mika ei ole aina mahdollista,
kun henkilostda ei ole
paikalla riittavasti tai
henkildstdn koulutus ei ole
riittavaa.”

Lisaa pienryhmatoimintaa
ymparivuorokautisesti. Ei ole
toteutunut kun henkilostoa ei
ole tarpeeksi tai heidan
koulutus ei ole riittavaa.

Pienryhmatoiminnan
toteuttaminen

ymparivuorokautisesti

Pienryhmatoiminnan

lisaaminen

Toiseksi eniten vastauksissa toistui pienryhmatoiminta. Kolme vastaajaa oli

nostanut esiin, etta kayttaisivat nykyista enemman pienryhmia, jos

henkil6kuntaa olisi riittavasti. Eras vastaaja haluaisi kayttdaa "Enemman

pienryhmatoimintaa 24/7” ja kokee, ettei se ole télla hetkella mahdollista,
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koska henkilostoa ei ole riittavasti paikalla tai henkilostolla ei ole valttamatta

riittdvaéd koulutusta. My0s toinen vastaaja nosti esiin haasteen jakautua

pienryhmiin johtuen joko henkilokunnan vaihtelevista tydvuoroista tai "joskus

saattaa tulla "aukkoja” henkilokunnan maaréssa, jolloin pienryhmaét joutuu

yhdistamaan”. Yksi vastaajista ei ollut lisannyt perusteluja sille, miksi

pienryhmatoiminnan kaytto ei ole ollut mahdollista. Kaikkia kolmea vastausta

yhdistaa paaluokka Pienryhméatoimintaa haluttaisiin hyddyntaa enemman,

mutta se ei ole ollut mahdollista henkildkunnan maéaran vaihtuvuuden vuoksi.

Taulukko 3. Aineiston ryhmittely ymparistén muokkaamiseen ja digitaalisuuteen

Alkuperaiset ilmaukset Pelkistetyt ilmaukset Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
" - o P : Ympariston muokkaus- |Ympariston muokkaus-
ympariston muokaaminen” |Ympariston muokkaaminen . .
mahdollisuus mahdollisuus Ympariston
"Ympariston muokkaaminen. L L muokkaamisen
P Ryhmatila on pieni, joten
Oman ryhmanitilat ovat . . - - haasteet
) . L ymparistdn muokkaaminen  |Pieni ryhmatila Ahtaus
pienet eiole tilaa ja haasteellist
mahdollisuutta muokata." on haasteetista.
"Digitaaliset sovellukset" D.\.glte?.allsten sovellusten Digitaalisuus Digitaalisuus D\gltaal|5|.a
kaytto sovelluksia
S . Niukka aika perehtya haluttaisiin
"Digitaalisiin sovelluksiin on N I,‘ per ty L . .
. o . sovelluksiin seka vieraaseen |Digilaitteidenja- hyddyntaa
niukasti aikaa perehtyajane | . N Haasteet .
- ) kayttojarjestelmaan, on sovellusten kayttéon o enemman
ovat applen laitteissa, joten o . digitaalisuudessa
i . N haaste digitaalisten haasteet
kayttojarjestelma vieras. L
sovellusten kaytossa.

Ympariston muokkaaminen nousi esiin kahdessa vastauksessa. Vain toinen
vastaajista avasi syita, miksi ympariston muokkaaminen ei ole ollut
mahdollista: "Oman ryhmani tilat ovat pienet ei ole tilaa ja mahdollisuutta
muokata”. Muodostimme kahdesta vastauksesta Ympariston muokkaamisen
haasteet -paaluokan. Kahdessa vastauksessa nousi esiin myos digitaaliset
sovellukset ja niidenkin kayton esteitd oli avattu melko vahan. Toinen
vastaajista kuitenkin kertoi, ettei sovellusten kayttoon ole aikaa perehtya ja
ettd Applen kayttojarjestelma on vieras. Yhdistimme vastaukset paaluokaksi:

Digitaalisia sovelluksia haluttaisiin hyddyntaa enemman.

Kysymyksen "Mita tukitoimia haluaisit hyodyntaa tyossasi, mutta se ei ole ollut
mahdollista?” vastauksissa nousi esiin hyvia yksittaisia vastauksia liittyen
esimerkiksi erityisesti vuorohoitoon. Eras vastaaja nosti esiin, etta
"haasteellisten lasten mahdolliset ohjaajat/avustajat eivat ole paikalla koko
lapsen hoitoaikaa” silla vuorohoidon puolella lapsella voi olla pitkidkin vuoroja.

Eradssa vastauksessa nostettiin esiin VEO:n eli varhaiskasvatuksen
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erityisopettajan kaytto ja erityisesti tarve lisata erityisopetusta ja saada "veo
ihan lasten keskelle ja pitamaan tuokioita”. Saimme kysymykseen paljon
vastauksia, ja vastaajat olivat hyédyntaneet hyvin avoimen kysymyksen
tuomaa vapautta. Vastauksissa yksi vastaaja oli tuonut esiin yhdesta kolmeen

asiaa, mita haluaisi hyédyntaa nykyista enemman.

Seuraavaksi kysyimme "Mika mielestasi vaikuttaa tukitoimien kayttamiseen?”
ja teimme kysymyksestad monivalintakysymyksen laatien kuusi
vastausvaihtoehtoa. Vastausvaihtoehdot olivat rahallisten resurssien puute,
henkilokunnan mééara, henkilokunnan osaaminen, aika, vaihtelevat
lapsiméaarat sekd muu, mika. Emme halunneet rajata vastausvaihtoehtojen
valintamaaraa, vaan vastaaja pystyi rastittamaan halutessaan esimerkiksi
kaikki kohdat. Teimme kysymyksesta suljetun eli monivalintakysymyksen,
koska edellinen kysymys "Mita tukitoimia haluaisit hyddyntaa tyéssasi, mutta
se ei ole ollut mahdollista” oli avoin ja aihe hipoi tata kysymystéa hieman eri
nakokulmasta kasin. Valitsimme vastausvaihtoehdoiksi meidan mielestamme
eniten vaikuttavimmat aiheet, mitk& voisivat vaikuttaa tukitoimien

kayttamiseen.

Kaikista eniten vastaajien mielesta tukitoimien kayttamiseen vaikuttaa
henkilokunnan maara, sen oli valinnut seitseman vastaajaa yhdeksasta.
Seuraavaksi eniten tukitoimien kayttdmiseen vaikuttaa vastaajien mukaan
kolme kohtaa saman verran, silla henkilékunnan osaaminen, aika ja
vaihtelevat lapsimaarat saivat kaikki viisi vastausta. Rahallisten resurssien
puutteen oli valinnut yksi vastaaja ja niin myos kohdan "muu, mika?” ja sita oli
tarkennettu vastauksella "uusien tyétapojen hyvaksyminen”. Kaikkia
vastausmahdollisuuksia valittiin eli mikaan kohta ei jaanyt tyhjaksi. Koska
kysymyksessa pystyi valitsemaan mieleisensd maarén vastausvaihtoehtoja,
vastauksia saatiin laajemmin kuin yhdeksan. Keskiarvo vastausvaihtoehtojen
valinnassa oli 2,6 kohtaa. Suurin joukko eli nelja vastaajaa oli valinnut 3

kohtaa.
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11 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetydmme tulosten perusteella vuorohoidossa hyddynnettavia
tukitoimia ovat pienryhmatoiminta, kuvatukien seka tukiviittomien kaytto,
ympariston muokkaaminen ja turvallisen ympariston takaaminen. Kyseisia
tukitoimia hyddynnetaan useita kertoja viikossa ja vastauksien mukaan myos
motivointi, toistot seka selkokieli kuuluvat yleisiin tukitoimiin vuorohoidossa.
Onneksi tukitoimia voidaan hyddyntaa useasti viikkossa, vaikka tiettyjen
tukitoimien kayttoé koettiin myds haastavaksi paivittaisessa tyoskentelyssa.
Esimerkiksi pienryhmatoimintaa on haastava toteuttaa, jos tyontekijoita ei ole
tarpeeksi ja erityisesti vuorohoitoon liittyen iltaisin ja viikonloppuisin
tuentarpeisia lapsia voi olla lilan paljon henkilékunnan méaaraan nahden.
Yhden vastauksen mukaan tukitoimien kaytto olisi nykyista helpompaa, jos
niiden toteuttamiseen ja kayttdmiseen olisi rynméan kesken selkeampia
linjauksia. Muutama vastaaja kuitenkin koki tukitoimien kaytén helpottavan
tyoskentelyd, mikali niiden kayttdé on hyvin mietittya ja organisoitua. Mikali
henkil6std ja ryhman rakenne pysyvat samana, on toimintaa helpompi

ennakoida myds tukitoiminen kayton kannalta.

Henkilokunnan mukaan tukitoimien kayttamiseen vaikuttaa eniten
henkilokunnan maaré seka tasaisesti seuraavaksi eniten henkilokunnan
osaaminen, aika seké vaihtelevat lapsiméaarat. Vastausten mukaan eri
tukitoimia hyddynnetaan sitd useammin miten kyseiset kohdat ovat kunnossa.
Esimerkiksi pienryhmatoiminnan toteutus vaatii lapsimaaran mukaisen
henkilokunnan maarén seka osaavan henkilékunnan. Vastauksista ilmeni
tukitoimien osa-alueita, joihin henkilokunta haluaisi lisda koulutusta kuten
tukiviittomiin ja digitaalisten sovellusten kaytt6on. Tukiviittomaosaamista
henkilokunnasta toki jo 16ytyy, silla se oli mainittu monissa vastauksissa usein
hyodynnettavissa tukitoimissa, osa kuitenkin kaipaa lisaa osaamista niiden
kayttdmiseen. Lisdosaaminen tukiviittomien seka digitaalisten sovellusten

kayttamiseen voisi lisata niiden hyédyntamista vuorohoidossa.

Saimme tutkimuksessamme sveitsildisten Schaubin ja Lutolfin (2023)
tutkimuksen nakokulmaa tukevan tuloksen, silla he havaitsivat, ettei

varhaiskasvattajien ian tai ammatillisen kokemuksen huomattu vaikuttavan
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osallisuuden kasityksiin. Me kysyimme vastaajilta ikda seka koulutustaustaa,
mutta emme kysyneet kertynyttd ammatillista kokemusta. Huomasimme
saamillamme tiedoilla, etta idsta huolimatta kaikki vastaajat ymmarsivat
esimerkiksi erittdin hyvin, mita inkluusio tarkoittaa, sill& asteikolla 0—-10
keskiarvo oli 9,2. Tutkimuksestamme ei selvinnyt, milla mielin vastaajat
suhtautuvat inkluusioon, mutta ainakin heidan ymmarryksensa inkluusiosta on

hyva.

Tutkimuksemme tulokset my6téilevat opetus- ja kulttuuriministerion
selvityksen tuloksia inkluusion nykytilasta varhaiskasvatuksessa vuonna 2021.
Selvityksen tuloksien mukaan inklusiivisuuden tila on vaihteleva ja
tutkimuksemme mukaan inklusiivisia tukitoimia hyédynnetd&n yhden
paivakodinkin sisalla vaihtelevasti rippuen niin eri tilannetekijoista kuten
henkilokunnan maarasta ja -osaamisesta, vuorokauden ajasta ja
lapsiméaarasta. Toisaalta Meripirtin paivakodissa hyddynnetaan tukitoimia
paljon paivittain, vaihtelevaa on vain se, koetaanko niiden kayttd haastavaksi
vai helpoksi. Vuoden 2021 selvityksen mukaan suuri osa vastaajista oli sita
mielta, etta resurssit ovat riittamattomat tukitoimien kayttéon (Opetus- ja
kulttuuriministerié 2021). Tutkimuksemme mukaan suurimpana resurssina
tukitoimien kayttamiseen vaikuttaa henkilokunnan maara. Esimerkiksi iltaisin
tai viikonloppuisin voi olla hetkid, kun tuentarpeisia lapsi on lilan paljon

henkilbkunnan méaaraan nahden.

Opinnaytety6ta voisi jatkaa tutkimalla esimerkiksi lasten vanhempien
kokemuksia inkluusion ja tukitoimien toteutukseen liittyen tai kerata heilta
ideoita aiheen kehittamiseksi. Tukitoimien toteutukseen liittyen myds
laadulliselle tutkimukselle olisi mielestdmme tarvetta, jolloin aihetta voisi tutkia
syvemmin esimerkiksi haastattelemalla paivakodin henkilokuntaa tai lasten
vanhempia. Tukitoimien kaytosta voisi tehd& myds vertailevan tutkimuksen

vuorohoidon seka paivahoidon valilla.

12 ARVIOINTI JA POHDINTA

Maarallista eli kvantitatiivista tutkimusta arvioitaessa tarkastellaan tutkimuksen

patevyytta eli validiteettia seka luotettavuutta. Patevyys tarkoittaa tutkimuksen
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kykya mitata valituilla tutkimusmenetelmilla sita, mita tutkimuksessa on
tarkoitus mitata ja tavoitteena on valttaa systemaattisia virheita.
Systemaattisia virheita voi syntya, jos vastaajat esimerkiksi ymmartavat
tutkimuskysymyksen eri tavalla, kuin miten tutkija on olettanut. Siksi
tutkimuksen seka kyselylomakkeen patevyytté tulee tarkastella jo tutkimusta
suunniteltaessa. (Vilkka 2015, 193.)

Muodostimme kysymykset mielestimme oikealla tavalla ymmarrettaviksi, eika
tietoomme tullut, ettd kysymysten ymmartamisessa olisi ollut epaselvyyksia.
Emmek& myoskaan huomanneet vastauksia analysoidessamme, etta
vastaajat olisivat ymmartaneet kysymyksen eri tavalla kuin miten me olimme
tarkoittaneet. Toisaalta olisimme voineet testata kyselylomakkeen toimivuutta
viela enemman, silla testasimme sen ymmarrettavyyttd vain muutaman
henkiloén avulla. "Mité tukitoimia haluaisit hyddyntaa tyéssasi, mutta se ei ole
ollut mahdollista?” -kysymyksen kohdalla olisimme voineet olla viela tarkempia
sen suhteen, haluammeko vastauksen myds kysymykseen: Miksi se ei ole
ollut mahdollista. Suurin osa kirjoitti vastauksessaan perustelun sille, miksi
tukitoimen hyddyntaminen ei ole ollut mahdollista, mutta muutama vastaus jai
pelkk&aan tukitoimeen ilman perusteluja. Yhdistelemalla siséllénanalyysin
avulla samaan tukitoimeen liittyvéat vastaukset yhdeksi ryhmaksi, pystyimme
arvioimaan perusteluja sille, miksi tukitoimen kayttaminen ei ole ollut

mabhdollista.

Tutkimuksen luotettavuus eli reliabiliteetti kertoo tutkimustuloksien
tarkkuudesta eli tutkimuksen kyvysta antaa samat tuloksen uudestaan, jos
tutkimus toistettaisiin. Tavoite on, etteivat tutkimustulokset ole
sattumanvaraisia, joten samalta vastaajalta pitaisi saada tasmalleen samat
mittaustulokset riippumatta esimerkiksi tutkijasta. (Vilkka 2015, 194.) Toisaalta
Kanasen (2011, 85) mukaan edes kokonaistutkimuksessa ei valttamatta
saada taysin luotettavaa tietoa, koska kaikissa tutkimuksen vaiheissa on
virhemahdollisuuksia. Kokonaistutkimus tarkoittaa, etta vastaajiksi saataisiin
kaikki perusjoukon tilastoyksikot eli meidan tutkimuksessamme koko
paivakodin henkilokunnan olisi tullut vastata kyselyyn, mika olisi hyvin
harvinaislaatuista. Yksi tekija mik& voisi vaikuttaa tutkimuksemme kykyyn

antaa uudestaan samat vastaukset on tutkimusajankohta. Silla toteutimme
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kyselyn toukokuussa 2024 eli varhaiskasvatuksen toimintakauden
loppupuolella, jolloin tydntekijoilla saattaa olla vasymysta kuluneelta vuodelta
tai kiirettd ennen kesalomaa. Toisaalta, jos tutkimus toteutettaisiin
syyskaudella, voisi olla, etta ryhmissa viela "haetaan” niita tukitoimia mitka

heilla toimii parhaiten.

Tutkimuksen patevyys seka luotettavuus muodostavat tutkimuksen
kokonaisluotettavuuden. Kokonaisluotettavuus on hyva, kun otos edustaa
mahdollisimman hyvin perusjoukkoa ja tutkimuksessa on mahdollisimman
vahan satunnaisuutta. (Vilkka 2015, 194.) Mielestdmme tutkimuksemme
kokonaisluotettavuus on hyva, koska vastauksia lapi kaydessd huomasimme,
ettd vastaajat ovat keskittyneet kyselyyn hyvin, ymmartaneet kysymykset
tarkoittamallamme tavalla sek& antaneet hyvin pitki& sek& monipuolisia

vastauksia avoimiin kysymyksiin.

Toteutimme opinnaytetydmme eettisten periaatteiden mukaisesti ja pidimme
huolen niiden toteutumisesta kaikissa tutkimuksen vaiheissa. Tutkimuksen
alkuun saamisessa haimme Kotkan kaupungilta tutkimuslupaa
tutkimussuunnitelman avulla ja luvan saatuamme aloimme konkreettisesti
toteuttaa tutkimusta. Kerasimme tutkimusaineiston eettisesti anonyymisti sekéa
luotettavan sovelluksen eli Webropol-ohjelman avulla ja vain meilla kahdella
opinnaytetyon tekijalla oli paasy tarkastelemaan tuloksia. Opinnaytetyo
prosessissa on tarkedd huomioida tekijanoikeuksien noudattaminen ja viitata
teoksiin niiden vaatimalla tavalla (Vilkka 2021a). Olemme viitanneet kaikkiin
kayttamiimme lahteisiin Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun
lahdeviiteohjeen mukaisesti. Yksi tutkimuseettinen periaate on tutkimuksen
avoimuus eli tutkimusryhman vastuu tutkimuksen seka tutkimustuloksien
tiedottamisesta (Vilkka 2015, 201). Tiedotimme Meripirtin henkilokuntaa
opinnaytetydstamme tutkimuksen saatekirjeen avulla. Kerroimme
saatekirjeessa milla aikataululla opinnaytetydmme etenee, vastaamisen
olevan anonyymia ja saatekirjeessa oli saatavilla yhteystietomme. Kun
opinnaytetydmme on valmis ja se on julkaistu Theseuksessa, lahetdmme tydn
Meripirtin henkilokunnalle luettavaksi. Suuret kiitokset Meripirtin paivakodille
opinnaytetydn mahdollistamisesta seka henkilékunnalle kyselyyn

vastaamisesta.
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Kyselylomake

Tukitoimet inklusiivisessa
vuorohoidossa

Ymmarratkoé mitad inkluusio
tarkoittaa? *

En Iginkaan

Seuraaviin kysymyksiin
vastatessasi, toivoisimme sinun
ajattelevan tyoskentelya
nimenomaan vuorohoidon puolella

Mita tukitoimia hyodynnat useita
kertoja viikossa? *

Mita tukitoimia haluaisit hyodyntaa
tyossasi, mutta se ei ole ollut
mahdollista? *

Mika mielestasi vaikuttaa
tukitoimien kayttamiseen?

D Rahallisten ien puute
D Henkilokunna ara

D Henkilokunnan osaaminen
[ s

D Vaihtelevat lapsimaarat

D Muu, mika?

Millaisena koet tukitoimien kayton
paivittaisessa tyoskentelyssa?
(Esim. helppona, haastavana, aikaa
vievana jne.) *
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Kaipaisitko lisaa koulutusta
seuraavien tukitoimien kayttoon? *

Tukiviittomat
D Kylla

I:I En

D En

Kuvakortit

[ Kyt
O
[ en

Pienryhmatoiminta

G
en
D En

Digitaaliset sovellukset

[] kyia
[] &n osaa sanca
en

Ympariston muokkaaminen

D Kylla
D En o0saa sanoa
[Jen

Tukitoimet inklusiivisessa
vuorohoidossa

Koulutustaso *

D [lastenhoitajan patevyys
D Muu toinen aste
I:] Ammattikorkeakoulu

l:l Yliopisto

D Muu
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Saatekirje Liite 2

Heil

Olemme litu ja Emilia, kolmannen vuoden sosionomiopiskelijat Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoulusta. Teemme opinnaytetydon Meripirtin
paivakodille aiheesta Tukitoimet inklusiivisessa vuorohoidossa. Opinnaytetyon
tarkoituksena on tutkia, mitd inklusiivisia tukitoimia Meripirtin vuorohoidossa
hyddynnetdan, ja millaisena henkildkunta niiden kayton kokee.

Teetamme teille henkilokunnalle lyhyen kyselyn, johon vastaaminen on taysin
anonyymia. Arvostamme vastauksianne suuresti. Kyselyn tulokset
raportoidaan opinnaytetydssamme, jonka saatte luettavaksenne
loppuvuodesta. Mikali teilla herda kysyttavaa kyselyyn tai opinnaytetyohon
liittyen, vastaamme mielellamme kysymyksiin.

Ystavallisin terveisin,

litu Dufva Emilia Hyttinen
diidu001@edu.xamk.fi cemhy002@edu.xamk.fi
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