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Opinndytetyoni tarkoituksena oli selvittda varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kokemuksia tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden toteutumisesta Kajaanin kaupungin padivdkodeissa. Lisdksi selvitettiin, ovatko laaditut
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat edesauttaneet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumi-
sessa. Aihe nousi esiin toimeksiantajan kanssa kdydyssa keskustelussa, ja se nahtiin ajankohtaiseksi, silla
laki velvoittaa kaikkia varhaiskasvatuksen yksikoéita laatimaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat

kerran vuodessa tai vahintaan kolmen vuoden vilein.

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys koostui varhaiskasvatuksesta, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telmista seka opetushallituksen antamista raameista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tarkastelulle, joita
olivat osallisuus, vuorovaikutus ja ohjaus, vanhempien kohtaaminen, leikki ja toimintaymparistot seka hai-
rinnan ennaltaehkaisy ja siihen puuttuminen. Lisdksi aineistoina hyodynnettiin varhaiskasvatusyksikoilta

saatuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia.

Tutkimuskysymykset olivat 1. Miten varhaiskasvatuksen tydntekijat kokevat tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den toteutumisen? seka 2. Ovatko laaditut suunnitelmat edesauttaneet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisessa? Tyontekijoiden kokemuksia selvitettiin maarallisen kyselytutkimuksen avulla. Kysely laa-
dittiin Webropol -ohjelmalla ja |dhetettiin varhaiskasvatuksen tydntekijoille sahkdisesti. Kyselyn analysoin-
nissa kaytettiin PSPP-ohjelmaa. Toimeksiantajana tydssa toimi Kajaanin kaupunki. Kyselytutkimus osoitet-

tiin kaikille Kajaanin kaupungin paivakotien tyontekijoille, joita on noin 340.

Johtopaatoksina voidaan todeta, etta suunta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi Kajaanin kau-
pungin paivdkodeissa on oikea. Tulokset eivat kuitenkaan ole yleistettavissa vdhdisen vastaajamaaran
vuoksi. Suurin osa vastaajista oli laatinut tayv-suunnitelman, jonka avulla tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista edistdad. Lapset ja huoltajat kohdattiin tasa-arvoisesti, lapset padsivat mukaan toiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen, leikki- ja toimintaymparistét oli suunniteltu kaikille tasavertaisiksi, lapset
tulivat tasavertaisesti kohdelluiksi eika kiusaamistapauksia ollut tullut esiin kahden vastaajan kokemuksia
lukuun ottamatta. Kehitettdavaa saatujen avointen vastausten perusteella oli riittavan henkiléston saami-
sessa, kouluttautumisessa ja omissa asenteissa sekd ennakkoluulojen vaikutuksessa tasa-arvon ja yhden-

vertaisuuden toteutumiseen.
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The purpose of this thesis was to study the experiences of early childhood education employees of how
equality and non-discrimination were realized in early childhood education. In addition, it was investigated
whether an equality plan had contributed to the realization of equality and non-discrimination. The topic
for this thesis came up in a discussion with the commissioner, the city of Kajaani, and was considered top-
ical, as the law obliges all early childhood education units to draw up equality plan once a year or at least

every three years.

The theoretical framework of this thesis consisted of early childhood education and care, equality plan, and
the framework provided by the Finnish National Agency for Education for examining equality and non-
discrimination, which included participation, interaction and guidance, encounters with parents, play and
operating environments, and prevention of and intervention in harassment. In addition, an equality plan

provided by early childhood education units were utilized as materials.

The research questions were the following: 1. How did early childhood education employees experience
the realization of equality and non-discrimination? and 2. Had the equality plans contributed to the reali-
zation of equality and non-discrimination? Employees' experiences were investigated quantitatively. A sur-
vey was created using the Webropol software and sent electronically to all the approximately 340 people

working in daycare centers in the city of Kajaani.

As a conclusion, it can be stated that daycare centers in the city of Kajaani are heading in the right direction
where the promotion of equality and non-discrimination is concerned. However, the results cannot be gen-
eralized due to the small number of respondents. Most respondents had drawn up equality plans that can
be used to plan and assess the realization of equality and non-discrimination. Children and guardians were
met equally, children were involved in the planning and implementation of activities, play and activity en-
vironments were designed to be accessible to everyone, children were treated equally, and no significant
cases of bullying had come to light. Based on the open answers received, there was room for improvement
in the availability of sufficient personnel, training, attitudes, and the impact of preconceptions on the real-

ization of equality and non-discrimination.
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1 Johdanto

Milta tuntuisi, jos oma lapsesi jdisi jatkuvasti ulkopuolelle leikeista varhaiskasvatuksessa tai saisi
taukoamatta kuulla erilaisesta ulkondadstdan tai tavastaan toimia? Mita, jos tilat ja lelut olisi suun-
niteltu niin, ettei lapsesi paasisi hyotymaan niista tasavertaisesti toisten kanssa? Tallaisten kysy-
mysten darella ollaan, kun ryhdytdaan pohtimaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista

varhaiskasvatuksen ymparistossa.

Varhaiskasvatuksessa lapsi tulee nahda yksilona ja henkilokohtaiset tarpeensa huomioiden. Lap-
sen tulee tuntea olevansa tasa-arvoinen ryhman jasen riippumatta taustoistaan tai rajoitteistaan.
Minkaanlainen jaottelu sukupuolen, uskonnon, kielen, ihonvarin, vammaisuuden tai muun seikan
perusteella ei ole sallittavaa. YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen padperiaate on, etta lapsia koh-
dellaan tasa-arvoisesti ja kaikenlainen syrjintd on kielletty. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018; YK:n

lapsen oikeuksien sopimus 1990.)

Opinnaytetyossa tutkittiin, miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu Kajaanin kaupungin var-
haiskasvatusyksikoissa. Jokaisen varhaiskasvatusyksikon on laadittava kesdaan 2025 mennessa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, ja jo laadittuja suunnitelmia hyddynnettiin siltd osin,
ettd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista selvitettiin suunnitelmien tavoitteiden poh-
jalta. Hallitus on kuitenkin hiljattain esittéanyt toimipaikkakohtaisten yhdenvertaisuussuunnitel-
mista luopumista. Sen sijaan kunta laatisi suunnitelman, joka koskisi kaikkia varhaiskasvatuksen

toimijoita alueella. (HE 105/2024 vp)

Toimeksiantajana toimi Kajaanin kaupunki. Pohdimme toimeksiantajan kanssa aihetta ja paa-
dyimme selvittdmaan, miten tyontekijat kokevat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumi-
sesta ja ovatko varhaiskasvatusyksikdiden laatimat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat
edesauttaneet toimintaa niin, etta se olisi entistd laadukkaampaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den nakokulmasta. Toimeksiantaja hyotyy tyosta saamalla tietoa suunnitelmien hyddyllisyydesta

seka he voivat jakaa tuloksia yksikéihin tasa-arvoisen toiminnan edistamiseksi.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdaa kyselytutkimuksella varhaiskasvatuksentyontekijoilta,
toteutuuko heidan yksikoissdaan ja ryhmissdan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ja, ovatko laaditut
suunnitelmat auttaneet sen edistamisessa. Kysely rajattiin koskemaan tyontekijéiden kokemuksia

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta.



2  Varhaiskasvatus

"Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, ope-
tuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka” (Varhais-
kasvatuslaki 540/2018). Varhaiskasvatuksen tehtava on tukea lapsen kokonaisvaltaista kehitysta
ja hyvinvointia (Opetushallitus 2024). Suomalaista varhaiskasvatusta sditelee Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet. Suunnitelma velvoittaa kaikkia varhaiskasvatuksen toimijoita toimimaan
yhdenmukaisten arvojen ja tavoitteiden mukaisesti. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2022.) Arvolan (2021, 15) mukaan laadukas varhaiskasvatus takaa lapselle hyvdt mahdollisuudet
kasvaa ja kehittya. Varhaiskasvatus on vuorovaikutuksellinen, turvallinen ymparisto, jossa lapsi
paasee oppimaan ja luomaan sosiaalisia suhteitaan. Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden on tar-
keda oppia tuntemaan lapset hyvin ja huomioimaan heidat yksildina jokaisen tarpeet huomioon

ottaen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022.)

Suomalaisen varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistda suomalaisen yhteiskunnan demokraatti-
sia arvoja, joita ovat muun muassa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Jokaista lasta tulee kohdella sa-
manarvoisesti, ja syrjinta ja rasismi on ehdottomasti kielletty. Arvoperusta pohjautuu YK:n lasten
oikeuksien sopimukseen, varhaiskasvatuslakiin seka YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia kos-
kevaan sopimukseen. Varhaiskasvatuksen henkiloston tarked tehtava on ohjata lapsen kasvua ja
kehitysta niin, etta heillad on tulevaisuudessa kykyja toimia edelld mainittujen arvojen mukaisesti.
(Kangas, Lastikka & Karlsson 2021, 52-53.) Tyontekijoiltd edellytetddn tarpeenmukaista osaa-
mista tasa-arvoon liittyen, joten kouluttautuminen ja toimenpiteisiin sen toteuttamiseksi on pe-

rehdyttava hyvin (Opetushallitus 2024).

2.1 Varhaiskasvatuslaki ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Suomalaista varhaiskasvatusta ohjaavat ja sdaantelevat varhaiskasvatuslaki ja varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet. Varhaiskasvatuslain tarkoituksena on ohjata varhaiskasvatuksen jarjes-
tamista seka tuottamista ja saataa lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteet puolestaan ohjaavat varhaiskasvatuksen jarjestamista valtakunnallisesti ja
varmistavat sen, ettd varhaiskasvatus on laadukasta ja tasavertaista kaikkialla Suomessa. (Var-

haiskasvatuslaki 540/2018; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 4.)



Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman lisdksi jokaisella kunnalla on velvollisuus laatia
paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma, joka ohjaa varhaiskasvatuksen jarjestamista paikalli-
sesti. Varhaiskasvatuksen jarjestdjan tulisi huolehtia siita, etta henkiloston lisaksi myos vanhem-

milla ja lapsilla olisi mahdollisuus osallistua suunnitelman laadintaan

Edellisten lisdksi jokaiselle varhaiskasvatukseen osallistuvalle lapselle laaditaan henkilékohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma. Suunnitelma pohjautuu lapsen tarpeisiin, vahvuuksiin ja niiden
kautta asetettuihin tavoitteisiin. Yksikoiden tulee jarjestda oppimisymparistot ja toiminta niin,
ettd ne ovat aina perusteltuja lasten vasujen nakokulmasta. (Varhaiskasvatussuunnitelman pe-

rusteet 2022, 5-7.)

2.2 Inklusiivinen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuslain (540/2018) luvussa 3 mainitaan suomalaisen varhaiskasvatuksen tavoitteesta
toteuttaa inklusiivisia periaatteita lasten oppimisen ja tasa-arvon edistdmisen tukena. Varhais-
kasvatuslain (540/2018) lisdksi Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) korostetaan las-
ten tuen tarjoamista inklusiivisesti. (Viitala 2018, 47.) Inkluusiota voidaan pitda suomalaisen var-
haiskasvatuksen yhdesta tarkeimmista arvoista ja varhaiskasvatusta ohjaavista tavoista. Silla tar-
koitetaan kaikille yhteistd varhaiskasvatusta, jossa toimintatavat ja -ymparistd muokataan niin,
ettd jokaisella on tasavertaiset mahdollisuudet osallistua riippumatta taustoista, kyvyista tai eri-

tyistarpeistaan.

Inklusiivisen pedagogiikan avulla voidaan lisata lasten ja perheiden osallisuuden kokemuksia ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta sekd ehkaista syrjaytymista ja eriarvoistumista. Inklusiivisen var-
haiskasvatuskasityksen taustalla on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteet. Inkluusion mu-
kaan jokainen tulee tulla kuulluksi ja ndhdyksi omana itsenaan, ja jokainen on huomioitava tasa-
arvoisesti. Inklusiivisessa varhaiskasvatuksessa moninaisuus ja erilaisuus ndhdaan etuna ja vah-
vuuksina. Ketdan ei ole tarpeen erotella ominaisuuksien tai kykyjen perusteella, vaan on tarkea
painottaa ympariston muokkaamista niin, etta jokaisen on mahdollista toimia sielld yhdenvertai-
sesti. Tuki ja erilaiset tukitoimet tuodaan lapselle ryhméaan. (Kangas, Lastikka & Karlsson 2021,
59.) Taytyy muistaa, ettd aina inkluusio ei ole tarkoituksenmukaista, vaan voi olla tilanteita, joissa
lapsen on perusteltua toimia esimerkiksi varhaiskasvatuksen integroiduissa ryhmissa (Nivala &

Ryyndnen 2019, 271).



Inkluusion toteutuminen vaatii tyontekijoilta sitoutumista. Sitoutumista tarvitaan niin varhaiskas-
vatusyksikoiden sisalla kuin monialaisessa yhteistydssa eri toimijoiden kesken. Inkluusio toteutuu
parhaimmillaan silloin, kun tydntekijat ovat kiinnostuneita kehittdmaan inklusiivisia periaatteita
seka eri tahot toimivat yhteisty0ssa lapsen parhaaksi. Varhaiskasvatuksen jarjestdjan on tarjot-
tava inklusiivista varhaiskasvatusta, mika tarkoittaa kdytdannossa sita, etta lapsella on mahdolli-
suus varhaiskasvatuspaikkaan ”lahikouluperiaatteen” mukaisesti. Lapsi voi osallistua varhaiskas-
vatukseen missa tahansa eika esimerkiksi pdivakodissa, joissa on omat ryhmansa erityista tukea

tarvitseville lapsille. (Viitala 2018, 52.)

Yleisella tasolla inkluusion toteutuminen vaatii sitd, ettd varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat ja
sdannot ohjaavat ja luovat pohjan inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamiselle. Lainsdadanto
ei vield tdssa vaiheessa ohjaa Suomessa inkluusion toteuttamista. Sen sijaan monissa muissa
maissa inkluusiosta ja sen toteuttamisesta on sdddetty laissa. Monet tarkeat varhaiskasvatusta

ohjaavat asiakirjat kuitenkin korostavat inkluusiota. (Viitala 2018, 57.)

Varhaiskasvatuksen jarjestdjilla ja sielld toimivilla kasvattajilla on vastuu siita, ettd inklusiivista
varhaiskasvatusta jarjestetdan (Viitala 2018, 58). Inkluusiossa korostuu osallisuuden, yhteistyon
ja monialaisuuden merkitys, joten on tarkeaa, etta koko lasta ymparoiva verkosto vanhempineen
ja kasvattajineen on osallisena lapsen kasvatuksessa. Aiemmin mainittu ”lahipaivakotiperiaate”
on yksi esimerkki vanhempien osallisuuden toteutumisesta eli he saavat valita lapselleen paiva-
kodin riippumatta lapsen tuen tarpeista. Inklusiivisuuteen kuuluu myés tiedon valittaminen van-
hemmille lasten vuorovaikutussuhteista varhaiskasvatuksessa. Hyva esimerkki monialaisuudesta
on lasten tarvitsemien tukipalvelujen, kuten toiminta- tai puheterapeutin jalkautuminen paivako-
tiin tai varhaiskasvatuksen erityisopettajien tarjoama tuki ryhmén varhaiskasvattajille. (Guralnick

& Bruder 2016.)

Sen lisdksi, etta inkluusio vaatii toteutuakseen henkil6kunnan tietdmysta ja panostusta sekd mo-
nialaista yhteistyotd, tarvitsee se toimiakseen hyvaa johtamista. Johtajan tulee omalla esimerkil-
|adn ja tekemiselldadn innostaa ja ohjata henkilokuntaa inklusiivisten periaatteiden toteuttami-
sessa. Keskidssa on suunnan madrittaminen, jossa johtaja tuo esille selkedn strategian inkluusion
toteuttamiseksi. Toinen tarkea asia on koko organisaation ja sen ihmisten kehittdminen. (Opetus-
hallitus 2023.) Inkluusion toteutuminen vaatii johtajalta pedagogista osaamista, joka on suunni-
telmallista. Lisaksi sitd arvioidaan ja kehitetaan jatkuvasti niin, etta lapsille tarjottava varhaiskas-
vatus olisi mahdollisimman laadukasta ja jokaisen tarpeisiin voitaisiin vastata mahdollisimman

hyvin. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 25.)



3 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus varhaiskasvatuksessa

Tasa-arvo on olennainen kasite ja arvo puhuttaessa suomalaisesta varhaiskasvatuksesta. Jokainen
ihminen on yksiléna tasa-arvoinen, mika tarkoittaa sitd, ettd sukupuoleen kohdistuvaa syrjintaa
tulee estda ja sukupuolten valista tasa-arvoa edistda. Varhaiskasvattajien sukupuolisensitiivisyy-
teen tulee kiinnittdd huomiota ja sitd voidaan edesauttaa perehtymalla yhdessa teeman aarelle.
Mita oikeastaan on tasa-arvo ja tiedammeko, mita se pitda sisalladan. Osaamisen lisdédminen kou-
lutuksen keinoin seka arjen havainnointi ja arviointi kehittdavat henkildkunnan tasa-arvo-osaa-

mista. (Kangas, Lastikka & Karlsson 2021, 56.)

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta jokainen ihminen on samanarvoinen eikd ketdan syr-
jita sukupuolen, kielen, uskonnon tai muun henkilékohtaisen syyn perusteella. Jokaisella tulee
olla tasavertaiset mahdollisuudet toteuttaa itsedan. Lisdksi jokaisella tulee olla samanarvoiset

mahdollisuudet osallistua varhaiskasvatukseen. (Kangas, Lastikka & Karlsson 2021, 53.)

Varhaiskasvattajien on hyva herdta pohtimaan omaa toimintaansa lasten kanssa; kohdellaanko
kaikkia tasa-arvoisesti, saavatko kaikki lapset kehua ja kannustusta, onko jokaisella mahdollisuus
osallistua toimintaan omien edellytystensa mukaisesti ja huomioidaanko perheet tasa-arvoisesti

lasta koskevissa asioissa ja paatoksen teossa.

Lakiuudistuksen myota tullut velvoite tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimiseen on
tullut voimaan 1.6.2023. Yhdenvertaisuussuunnitelman valmisteleminen on aloitettava viimeis-
tdan 1.6.2025. Varhaiskasvatuslaki velvoittaa suunnitelmien kayttdonottoa niin kunnallisessa
kuin yksityisessakin varhaiskasvatuksessa ja lisdksi varhaiskasvatuksen yhteydessd jarjestetta-

vassa esiopetuksessa. (Opetushallitus n.d).

Jokaisen varhaiskasvatusyksikon, niin kunnallisen kuin yksityisenkin, on laadittava toimintansa tu-
eksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat. Laissa naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta
(101/2023) saadetaan siita, ettd varhaiskasvatuksen on laadittava tasa-arvosuunnitelma vuosit-
tain. Myo0s lapsille on taattava mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen ika- ja kehitysta-
sonsa mukaisesti. Suunnitelmiin kirjataan selvitys toimipaikan tasa-arvotilanteesta, toimet tasa-
arvon edistamiseksi ja arvio aiempien tavoitteiden toteutumisesta. Vuorovaikutus, ohjaus, osalli-
suus, kaytettavat materiaalit, huoltajien kohtaaminen ja syrjinta sukupuolen perusteella ovat tar-

kastelun keskiossa. (Opetushallitus 2023.)



Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) saitaa yhdenvertaisuussuunnittelusta. Yhdenvertaisuussuun-
nittelulla varmistetaan se, etta varhaiskasvatuksen toiminta on yhdenvertaista. Suunnitelmaan
kirjataan tavoitteet, joilla edistetdan yhdenvertaisuuden edistamista. Suunnitelmissa painotetaan
erityisesti esimerkiksi idn, ihonvarin, kielen ja vammaisuuden vaikutuksia yhdenvertaiseen toimi-

miseen ja osallisuuteen. (Opetushallitus 2023.)

Kajaanin kaupunki haluaa vahvistaa kaupunkinsa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista,
ja on laatinut toiminnan tueksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2023—-2025.
Suunnitelman laatimisella taataan kaupunkilaisille paremmat palvelut, joihin myds varhaiskasva-
tus kuuluu. Kajaanin varhaiskasvatuksessa painotetaan muun muassa osallisuutta ja sen toteutu-
mista, lapsia rohkaistaan paatoksentekoon riippumatta sukupuoleen liittyvistd ennakko-oletuk-
sista seka erilaisia kulttuuritaustoja arvostetaan ja pidetaan tarkeina. Lisdksi korostetaan, etta jo-
kainen lapsi on tarkea sellaisenaan kuin on. (Kajaanin kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-

suunnitelman.d, 3, 17.)



4 QOsallisuus

Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa osallisuutta on painotettu viime aikoina aiempaa enemman.
Sitd korostetaan seka lasten ettd vanhempien kanssa tehtavassa yhteistydssa. Osallisuus voidaan
usein nahda suppeasti esimerkiksi niin, ettd sen ajatellaan tarkoittavan vain sita, etta lapset ja
vanhemmat tulevat kuulluksi ja nahdyksi ja, ettad lapset paasevat mukaan toiminnan suunnitte-
luun ja toteutukseen. Todellisuudessa se tarkoittaa kuitenkin paljon muutakin. Sosiaalipedagogi-
sesta nakdkulmasta tarkasteltuna osallisuudella tarkoitetaan yhdessa toimimisen ja vuorovaiku-
tuksen edistamista, yhteenkuuluvuuden tunteen ja sitd kautta oman merkityksellisyyden lisaa-

mistd seka rohkeuden ja minapystyvyyden tukemista. (Nivala & Ryynanen 2019, 238-239.)

Osallisuuden toteutuminen tarkoittaa parhaimmillaan sitd, ettd lapsi pdasee toteuttamaan itse-
dan, tuomaan esille oman mielipiteensa ja osallistumaan toiminnan suunnitteluun ja toteutuk-
seen yhdessa aikuisen kanssa. Se lisaa lapsen tunnetta siitd, ettd hanta kuullaan ja han on tarkea
osa yhteis6a, varhaiskasvatuksen tapauksessa ryhmaa. Pienten lasten puhumisen taito ei ole este
lapsen osallistamiselle tai kuulemiselle. (Turja 2016, 47.) Myonteinen kohtaaminen ja sensitiivi-
syys vahvistavat lasten osallisuuden toteutumista. On tarkeaa, etta lapsia rohkaistaan tekemaan
valintoja ja paatoksia ilman ennakko-oletuksia. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022,

26-27.)

Osallisuus ilmenee varhaiskasvatuksessa monin eri tavoin. Se voi olla lapsen osallisuutta varhais-
kasvatuksena arjessa, jolloin lapsi padsee osalliseksi eri toimintoihin itsendisena toimijana. Sen
lisdksi se voi ndkya sosiaalisissa suhteissa ja vuorovaikutuksessa toisten lasten kanssa. Liséksi jo-

kaisella lapsella on oma kokemus osalliseksi tulemisesta. (Leinonen 2014, 18.)

Arvolan, Reunamon ja Kyttalan (2020, 54-55) tekeman tutkimuksen perusteella varhaiskasvatta-
jien tarvitsee tietoisesti tunnistaa ne tekijat, jotka vahvistavat eri kieli- ja kulttuuritaustoista tule-
vien lasten osallisuutta. Vanhempien kohtaamiseen ja sen tarkempaan tarkasteluun tulee kiinnit-
tda huomiota seka lasten leikki- ja lukutilanteiden ohjaukseen tulee panostaa. Oman toiminnan
reflektointi on tarkeaa, jotta voidaan havaita ne tavat, jotka mahdollisesti estavat osallisuutta to-
teutumasta. Lisaksi tutkimus osoitti, etteivat pedagogiset toimintatavat tue lasten osallisuutta ja
osallistumista parhaalla mahdollisella tavalla. Hyva keino kaikkien, mutta tallaisissa tapauksissa
erityisesti eri kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten arviointiin on laatia Iahikehityksenvydhyke, ja tar-

kastella sitd yhdessa koko tiimin kanssa.



Arvolan, Lastikan ja Reunamon (2017, 300-301) tekema tutkimus varhaiskasvatuksen paivittais-
ten toimintojen vaikutuksista lasten osallisuuteen tukee edelld mainittuja tuloksia. Lisaksi tutki-
mustuloksista kavi ilmi, etta osallisuudella oli vaikutusta lasten oppimiseen etenkin maahanmuut-
tajataustaisia lapsia tarkasteltaessa. Merkittavia havaintoja olivat myo6s osallisuuden vaikutus las-
ten tunne-elaman kehittymiseen ja osallisuuden tuoma emotionaalinen palkitsevuus. Tutkimus
osoitti myds, etta leikin avulla eri tautoista tulevien lasten on mahdollista syventda yhteytta toi-

siinsa.

4.1 Moninaiset oppimisympadristot ja leikit osallisuuden tukena

Toimintakulttuurit muovautuvat kussakin varhaiskasvatuksen yksikdssa muun muassa arvoista ja
asenteista, tarjolla olevista oppimisymparistdistd, vuorovaikutuksesta ja ilmapiiristd aikuisten ja
lasten kesken seka henkiloston osaamisesta. Kdytossa olevien tydmenetelmien ja -tapojen tulee
kaikesta huolimatta olla lapsen kannalta kehittavia eli jokainen suunniteltu toiminta tulee olla

pedagogisesti perusteltua. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 24.)

Leikki on lapsen luontainen tapa oppia asioita ja siksi sen tulisia nakya korostetusti varhaiskasva-
tusyksikoiden toimintakulttuurissa. Omasta toiminnasta on tunnistettava tekijat, jotka voivat ra-
joittaa leikin mahdollisuuksia ja vastaavasti taas henkilkunnan tulee panostaa leikin ja leikkiym-
paristéjen kehittamiseen. Leikki syventda lasten ja aikuisten vuorovaikutussuhteita ja sita kautta

lisaa lasten osallisuuden kokemuksia. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 26.)

Oppimisymparistot tulee suunnitella niin, ettd ne tukevat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden koke-
musta. On tarkeda paastaa irti perinteisesti sukupuolistereotypioista ja tarjota erilaisia leikkimah-
dollisuuksia riippumatta lasten sukupuolesta tai muista taustoista. Lasten saataville on jarjestet-
tava mielenkiinnon ja ikdtason mukaisia leluja ja valineitd, jotka ovat jokaiselle tasavertaisesti saa-

tavilla. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 29.)

4.2  Vuorovaikutus ja kohtaaminen lasten ja perheiden kanssa

Kasvatusyhteisty6 kodin ja padivakodin valilla on tarkeaa, jotta lapsen tarpeisiin voitaisiin vastata
hyvin. Siksi on tarkeda, ettd vuorovaikutus vanhempien kanssa toimii. Kasvatusyhteistydssa tulisi

pyrkiad tasavertaiseen suhteeseen, jossa tietoa lapsesta voidaan avoimesti jakaa puolin ja toisin.



(Ahonen 2017, 243.) Ahonen (2017, 244) on tuonut esille, ettd ne lapset, joiden vanhempien

kanssa yhteisty0o toimii, voivat varhaiskasvatuksessa paremmin.

Kohtaaminen on yksi kulmakivista ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa. Jokaisen ihmisen on
tarkea tulla kohdatuksi. (Nivala & Ryyndnen 2019, 122.) Sama pétee niin lasten kuin huoltajienkin
kanssa varhaiskasvatuksen arjessa. Vuorovaikutus nakyy lasten, huoltajien ja tyontekijoiden vali-
sessa suhteessa ja tyontekijoiden taidoissa ohjata ryhmaa. On tarkeaa kiinnittda huomiota omaan
tapaan toimia ja viestid asioista, silla lapset seuraavat tarkoin aikuisten toimia ja toimivat itse sa-
malla tavoin. Lempeasti ja empaattisesti viestiva aikuinen vaikuttaa positiivisesti lapsen hyvin-
vointiin. Usein my0s erilaisten ristiriitatilanteiden ratkaiseminen positiivisen vuorovaikutuksen

kautta toimii lapsille parhaiten. (Kangas, Lastikka & Karlsson 2021, 86—87.)

Vuorovaikutusta tapahtuu kielen lisdksi myos elein, ilmein ja kehon avulla. Ihmiset tekevat usein
omia tulkintojaan nonverbaalin viestinndn perusteella. Varsinkin pienten lasten kanssa tyosken-
nellessa nonverbaaliviestintd on keskeista. Aikuisten on tarkeda havainnoida omaa toimintaa ja
kehonkieltdaan ja sita, millaisia viesteja ne lapsille tai vanhemmille lahettavat. Luottamuksellisten
vuorovaikutussuhteiden rakentaminen varhaiskasvatuksessa on tarkeda lapsen kehityksen ja hy-
vinvoinnin kannalta. Empaattinen ja lammin vuorovaikutus korostuu entisestdadn toimiessa niiden
lasten kanssa, joilla on jo entuudestaan haasteita tunne-eldman ja sosiaalisuuden kanssa. (Aho-

nen 2017, 58-60.)

Pitkdaan jatkunut vuorovaikutussuhde muuttuu vahitellen ihmissuhteeksi. Varhaiskasvatuksessa
lapset ja aikuiset ovat paivittain vuorovaikutuksessa, joten heidan valilleen muodostuu merkityk-
sellinen ihmissuhde. Na&illd suhteilla voi olla lapsen tulevaisuuden kannalta kullanarvoisia merki-
tyksid. Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd vuorovaikutus- ja ihmissuhteiden syvyyden kannalta
merkittavassa roolissa on se, miten lapset toimivat. Usein sellaisten lasten kanssa, jotka ajautuvat
usein ristiriitatilanteisiin tai hairikdivat ryhmaan toimintaa, suhde ei valttamatta ole samankaltai-
nen kuin uskollisesti ryhman sddntoja noudattavan lapsen kanssa. Tama on tietenkin harmillinen
ilmio ja siksi aikuisten olisi tarkeaa oppia katsomaan oman toimintansa taakse ja pysahtya pohti-
maan sita, miksi lapsi toimii kuten toimii, ja antaa lapselle keinoja erilaisten ristiriitatilanteiden

ratkaisemiseen. (Ahonen 2017, 61-62.)

Lampiman vuorovaikutuksen avulla lasten ja aikuisten valiset suhteet padsevat muodostumaan
syvemmiksi ja merkityksellisimmiksi. Usein sellainen aikuinen, joka tekee tyotaan sydamellad ja on
lasna lasten kanssa, omaa taidon lampimaan vuorovaikutukseen. Varhaiskasvatusarjen keskella

aikuisten tulisi pysahtya kohtaamaan lapset ja heidan ajatuksensa kiireettémasti, ja olla aidosti
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kiinnostuneita heidan ajatuksistaan ja tunteistaan. Empaattisuus on yksi lamminta vuorovaiku-
tusta kuvaava piirre, jonka avulla aikuinen kykenee ndkemadn lapsen toiminnan taakse ja anta-

maan héanelle keinoja toimimaan erilaisissa ja haastavissa tilanteissa. (Ahonen 2017, 78.)

Varhaiskasvatuksen tydntekijoiden rooli lasten eldamassa on merkittava ja siksi yhteistyohon van-
hempien kanssa tulisi panostaa. Vanhemmat ovat omien lastensa parhaimpia asiantuntijoita, ja
yhdessa varhaiskasvatuksen ammattilaisen omaaman osaamisen kanssa he voivat parhaimmil-
laan muodostaa toimivan kasvatuskumppanuussuhteen. Tassd on tarkeaa kiinnittda huomiota sii-
hen, ettd suhteesta saadaan luotua tasa-arvoinen, jolloin molemmin puolinen kunnioitus ja luot-

tamus on keskitssa. (Ahonen 2017, 243.)

4.3  Sukupuolisensitiivinen kasvatus

Erilaiset sukupuolittuneet kdytanteet varhaiskasvatuksen arjessa nakyvat niin lasten kuin aikuis-
tenkin vélisessa vuorovaikutuksessa. Aikuiset voivat toimia huomaamatta tilanteissa niin, etta se
asettaa eri sukupuolten edustajia tiettyyn rooliin. Se, etta lapset saavat olla sellaisia kuin ovat ja
muokata omaa kasitystaan itsestdan vapaasti, vaatii aikuisilta ja heidan toiminnaltaan herkkyytta
ja varovaisuutta. Omat kokemukset eldamassa saattavat vaikuttaa siihen, miten aikuiset lasten
kanssa toimivat. Siksi onkin tarkeda pysahtya tarkastelemaan omaa toimintaa ja sitd, sisaltadako

se stereotyyppista ajattelua. (Ylitapiola-Mantyla 2016, 276-277.)

Stereotyyppistd ajattelua ja siitd johtuvaa toimintaa voi olla esimerkiksi se, etta pojille puhutaan
napakammin ja rohkeammin kuin tytoille esimerkiksi ristiriitatilanteissa. Sen lisdksi se voi ilmeta
olettamuksina, etta tytot parjaavat vahemmalla huomiolla tai avulla kuin pojat. Tasa-arvoisen toi-
minnan edistdminen ja sukupuoleen liittyvien odotusten karsiminen on tarkeaa, jotta lapsilla on
tulevaisuudessa mahdollisuudet vaikuttaa itsedadn koskeviin asioihin. Tasa-arvoista toimintaa voi-
daan edistda esimerkiksi rohkaisemalla lapsia leikkimaan kaikkien sukupuolen edustajien kanssa
ja huomioidaan jokainen omana yksilénaan, seka tarjotaan tasavertaiset leikkimahdollisuudet jo-

kaiselle olemalla erittelematta niin sanottuja tyttdjen ja poikien leikkeja. (Repo 2015, 118-119.)
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4.4  Kiusaaminen ja hairinta

Kiusaaminen on vakava ongelma, joka vaikuttaa merkittavasti lasten valisten vuorovaikutussuh-
teiden syntyyn tai ylipaansa lapsen kasitykseen omasta itsestdaan tai muista ihmisista. Seuraukset
kiusatuksi joutumisesta tai kiusaajanakin olemisesta voivat johtaa pitkalle lapsen tulevaisuuteen
ja aiheuttaa erilaisia haasteita lapsen eldmassa. (Pikkumaki & Peltola 2017, 8.) Varhaiskasvatuk-
sessa lapsia ohjataan ja kasvatetaan avoimuuteen, oikeudenmukaisuuteen ja suvaitsevaisuuteen
kaikkia ihmisia kohtaan. Yhdessa opetellaan toimimaan oikein erilaisten ihmisten kanssa. Kaiken-
lainen syrjinta ja kiusaaminen on ehdottomasti kielletty. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

2022, 16.)

Kiusaamisen ja hairinndn ehkdiseminen on ensiarvoisen tarkeaa jo varhaiskasvatuksessa. Jo pie-
nestad asti lapsille tulee opettaa, ettd kiusaaminen ei ole hyvaksyttavaa eikd normaalia toimintaa.
Néin lapsille voidaan luoda niin psykologisesti, fyysisesti ja sosiaalisesti turvallinen ymparisto,
jossa lapsi padsee rakentamaan omaa, ehjaa ja turvallista identiteettid, jota kiusaaminen ei ole
maadrittdmassa. Turvallinen ymparistd ja ryhma takaavat laadukkaan varhaiskasvatuksen, jossa

lapsi voi rauhassa onnistua ja olla osallinen omassa ryhméassansa. (Repo 2015, 14-15.)

Pikkumdaen ja Peltolan (2017, 14-15) tekemdssa tutkimuksessa haastateltiin varhaiskasvatuksen
opettajia ja tarkoituksena oli selvittdd tyontekijoiden kasityksia yhdesta yleisesta kiusaamisen
muodosta eli poissulkemisesta. Tutkimuksesta kavi ilmi, etta kaikki tutkimukseen osallistuneet
olivat havainneet ryhmdassa kiusaamista, joka oli ilmentynyt poissulkemisena. Poissulkemiseen
liittyi sanallisia viesteja, kuten “mene pois” tai “mina en halua sinua tahan leikkiin”. Tutkimuksen

mukaan poissulkemiseen liittyi usein jokin lapsin muista eroava piirre tai ominaisuus.

Jyvaskylan yliopiston kasvatustieteiden laitos on valmistellut Tuikku - kiusaamisen ehkadisemisen
toimintamallin. Hankkeen tavoitteena on ollut kehittda vahva toimintamalli, jonka avulla voitai-
siin ehkaista kiusaamista ja vahvistaa lasten tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Vahvistamalla lasten
tunne- ja vuorovaikutustaitoja, voidaan lisata lasten valmiuksia toimia erilaisissa sosiaalisissa ti-
lanteissa ja ndin samalla ennalta ehkaista kiusaamistilanteiden syntymista. (Opetus- ja kulttuuri-
ministerio 2021.) Toinen kiusaamisen ehkdisemiseen tahtaava menetelma on Piki -toimintamalli.
Sen avulla pyritdan tunnistamaan ja ehkdisemaan kiusaamista niin kotona kuin varhaiskasvatuk-
sessakin. Tarkoituksena on vahvistaa lasten ja aikuisten tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Toiminta-
mallin tueksi on laadittu erilaisia materiaalia kaytettavaksi varhaiskasvattajien ja vanhempien
kanssa. Sen tausta-ajatuksena on se, etta pienten lasten keskuudessa syntyy kiusaamistilanteita

lasten puutteellisten tunne- ja vuorovaikutustaitojen takia. (Lasten ja nuorten keskus n.d.)
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5  Monikulttuurisuus ja moninaisuus varhaiskasvatuksen rikkautena

Monikulttuurisuuden ja moninaisuuden kirjo on varhaiskasvatuksessa yha laajempaa. Varhaiskas-
vatusta maarittelevissa laissa ja ohjeistuksissa monikulttuurisuus on nostettu keskioon. Kasit-
teend monikulttuurisuus on moniselitteinen ja se pitaa sisalladan paljon eri nakdkulmia ja tarkas-
telun kohteita. Lasta tai heiddan vanhempiaan koskeva syrjinta ei ole sallittua sukupuoleen, etni-
seen taustaan, varallisuuteen tai mihinkdan muuhun syyhyn vedoten. Lasten oikeuksien sopimus
korostaa sitd, etta kaikkia tulee kohdella tasa-arvoisesti ja syrjintd on ehdottomasti kielletty. (Ee-

rola-Pennanen 2016, 235; YK:n lasten oikeuksien sopimus 1989.)

Lapsella on oikeus toimia varhaiskasvatusymparistossdan tasa-arvoisesti muiden kanssa tuomalla
esille omaa kulttuuriaan ja taustojaan. Myds oman kielen kdyttaminen on tarkeaa niin tasa-arvon
kuin lapsen itsetunnon ndkdkulmasta. Varhaiskasvatuksen ammattilaisten tulee tutustua ja pe-
rehtya hyvin erilaisiin uskontoihin ja kulttuureihin, jotta he pystyvat kohtaamaan erilaisista taus-

toista tulevat lapset ja perheet tasa-arvoisesti. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022.)

Moninaisuudella puolestaan tarkoitetaan ihmisten erilaisia piirteitd, taustoja ja rooleja. Jokaisen
omat kokemus- ja ajatusmaailma sekad ominaispiirteet tekevat jokaisesta yksilosta ainutlaatuisen.
Erilaisuus rikastaa yhteisdja ja lisdd voimavaroja. Varhaiskasvatuksessa erilaiset yksilot muodos-
tavat yhtendisen joukon, jossa jokainen tulee ndhda samanarvoisena. (Kangas, Lastikka & Karls-

son 2021, 107-108.)

Moninaisuutta voidaan tarkastella my6s sukupuolen nakdkulmasta. On tarkeaa, etta lapset koh-
dataan ainutlaatuisina yksiloindan eika esimerkiksi jonkin sukupuolen edustajana. Tyéntekijoiden
tulee pitda ylld avointa ilmapiiria, jossa lapset saavat toimia vapaasti omien mieltymystensa mu-
kaan. Tarkoittaen sita, ettd toimintaa ja leikkeja ei kategorisoida sukupuolen mukaan tai ohjata
lapsia leikkeihin, jotka oletetaan olevan tytoille tai pojille. Oppimis- ja toimintaymparistdt ovat
tarkeda pitaa avoimina, jotta lapset voivat itse valita mieluisensa puuhan. (Kangas, Lastikka &

Karlsson 2021, 118.)

Eri kieli- ja kulttuuritaustoista tulevien vanhempien kanssa kaytavan vuorovaikutuksen tukena
kaytetdan ilmeita, eleitd ja kuvia. Lisdksi erilaisia kadntdjasovelluksia hyddynnetdan paljon. Tulk-
kia voidaan kayttaa tilanteissa, jotka ovat sovittu etukateen, kuten esimerkiksi vasukeskustelut.
(Honko & Mustonen 2020.) Jokaisella perheella tulee olla mahdollisuus tulla kohdatuksi tasa-ar-

voisesti ja siksi erilaisten kommunikoinnin tukikeinojen monipuolinen kayttoé on tarkeaa. Kuvat
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ovat hyva keino kommunikoinnin tukena niin lasten kanssa varhaiskasvatuspdivan aikana kuin
vanhempien kanssa kommunikoitaessa. (Kivijarvi 2018, 253.) Toinen uudempi tapa viestid on piir-
tdminen, jossa aikuinen voi piirtdaa vanhemmille paivan tapahtumia yksinkertaisin ja ymmarretta-

vin kuvin. (Merikoski & Pihlaja 2022, 202.)
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6  Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyon tarkoitus on selvittaa, toteutuuko tasa-arvo ja yhdenvertaisuus varhaiskasvatuk-
sessa tyontekijoiden nakokulmasta. Lisdksi selvitetdan, ovatko laaditut tasa-arvo- ja yhdenvertai-

suussuunnitelmat edesauttaneet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisessa.

1. Miten varhaiskasvatuksen tyontekijat kokevat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutu-

misen?

2. Ovatko laaditut suunnitelmat edesauttaneet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutu-

misessa?

Tutkimuskysymykset on asetettu niin, ettd tutkimuksesta saaduilla vastauksilla pystytdan vastaa-
maan niihin. Kysymysten avulla saadaan vastaus siihen, onko varhaiskasvatus tasa-arvoista ja yh-
denvertaista tyontekijoiden nakokulmasta sekd ovatko suunnitelmat auttaneet tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden edistdmisen toteutumisessa. Tutkimuksesta saaduilla tuloksilla Kajaanin kau-
pungin varhaiskasvatusyksikkd saa tietoa paivakotien tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilan-
teesta ja suunnitelmien hyodyllisyydesta. Saadun tiedon avulla paivakotien toimintaa voidaan ke-

hittda entista tasa-arvoisemmaksi ja yhdenvertaisemmaksi.
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7  Opinnaytetyon menetelmalliset valinnat

Tutkimus toteutettiin maarallisena tutkimuksena. Maarallisen kyselytutkimuksen avulla kohde-
ryhmalta saatiin vastauksia siihen, toteutuuko tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyontekijoiden nako-
kulmasta seka ovatko laaditut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat edesauttaneet tasa-ar-
von ja yhdenvertaisuuden toteutumista. Maarallinen tutkimus sopii nimenomaan kokemuksiin
perustuvien tulkintojen tekemiseen. Tassa tapauksessa tutkittavana oli varhaiskasvatuksen tyon-
tekijoiden koskevat kasitykset ja kokemukset tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta.

(Vilkka 2021, 11, 14.)

Kysely sisalsi lisdksi kaksi avointa kysymysta, joihin vastaajat saivat vapaasti jakaa kokemuksiaan
tasa-arvoa edistavista ja estavista tekijoista. Tutkimuksen avoimet kysymykset eivat suoraan tar-
koita, etta tutkimus sisaltaisi myos laadullisia piirteita (Vilkka 2021, 86). Kyselyyn oli perusteltua
sisallyttaa avoimia kysymyksid, joiden avulla saatiin vastaajilta yksityiskohtaisempia vastauksia,

joita ei ollut tarpeen rajata. Avointen kysymysten vastaukset analysoitiin ryhmittelemalla.

Kyselylomakkeen vaittamat ja kysymykset aseteltiin niin, ettd vastausvaihtoehdot olivat “taysin

non

samaa mieltd”,

o 0oy

osittain samaa mieltd”, ”en samaa enka eri mieltd”, ”osittain eri mieltd” ja "taysin
eri mieltd”. Lisaksi muutamaan kysymykseen oli perusteltua asettaa "kylld”, "ei” ja “en tieda” vas-
tausvaihtoehdot. Kyselyn lopussa oli kaksi avointa kysymysta, joihin vastaajilla oli mahdollisuus

vastata omin sanoin.

Kysely on tavanomainen muoto tutkimuksen toteuttamisessa. Sen avulla on mahdollista kerata
vastauksia isoltakin joukolta. On tarked huomioida, etta kysely on kaikille samanlainen, jotta vas-
taukset ovat vertailtavissa. (Vilkka 2021, 46.) Kyselytutkimuksen heikkous piilee siina, etta vas-
tausprosentti jaa matalaksi (Vilkka 2021, 76). Onkin kiinnitettdva huomiota kyselyn laatimiseen
mahdollisimman vaivattomaksi vastaajan ndkokulmasta, mutta kuitenkin sellaiseksi, ettd se antaa
tarpeeksi informaatiota tutkimusta varten, ja pystyy vastamaan asetettuihin tutkimuskysymyk-

siin.

Kyselylomake laadittiin Webropolilla ja toimeksiantaja otti vastuun sdhkoisen lomakkeen jakami-
sen varhaiskasvatusyksikoihin. Kysely laadittiin niin, ettei kenenkaan yksityisyys vaarantunut eika
lomakkeeseen kirjattu tietoja, joista vastaaja olisi ollut tunnistettavissa. Kyselylomake on turval-
linen, silla siitd ei paljastu vastaajan henkil6llisyys, ja arkaluonteistenkin asioiden kasittely on

mahdollista (Vilkka 2021, 94). Teemat, joiden pohjalta kysely laadittiin ja, joiden pohjalta tasa-
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arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista tarkasteltiin, olivat osallisuus, leikki ja toimintaympa-
ristot, vanhempien kohtaaminen, ohjaus ja vuorovaikutus seka kiusaamisen ennaltaehkaisy ja sii-
hen puuttuminen. Nama teemat valikoitiin Opetushallituksen antamien raamien tasa-arvo- ja yh-

denvertaisuussuunnitelmien valmistelujen pohjalta.

Lisaksi Kajaanin kaupungin paivakotien laatimia suunnitelmia hyodynnettiin kysymyksissa, joissa
tarkasteltiin lasten osallisuuden toteutumista laheisyyden kehan ja sosiogrammin avulla seka
tyontekijoiden henkilokohtaisten tavoitteiden toteutumisen osalta. Laheisyyden kehan ja so-
siogrammin laatiminen ovat hyvida menetelmia lasten osallisuuden toteutumisen seurantaan.
Kaikkien yksikoiden ja ryhmien tekemat tayv-suunnitelmat ovat asettelultaan samanlaisia eli jo-
kaisen suunnitelma sisaltda osiot ldheisyyden kehan, sosiogrammin ja omien tavoitteiden laati-
misesta. Tutkimuksessa selvitettiin, ovatko varhaiskasvatuksen tyontekijat kokeneet lasten osal-
lisuuden parantuneen suunnitelmien laatimisen myo6ta. Lisdksi jokainen tyontekija on laatinut
suunnitelmiin henkil6kohtaisen tavoitteen, jonka avulla edistda tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

toteutumista.

7.1 Kohderyhma

Opinnaytetydn kohderyhmana ovat varhaiskasvatuksen tyontekijat mukaan lukien varhaiskasva-
tuksen lastenhoitajat, varhaiskasvatuksen opettajat, varhaiskasvatuksen erityisopettajat, varhais-
kasvatuksen erityisavustajat, varhaiskasvatuksen sosionomit sekd varhaiskasvatuksen johtajat.
Kysely osoitettiin henkilokohtaisesti jokaiselle tyontekijalle, jolla mahdollistettiin suurempi vas-

tausprosentti kuin, etta kysely olisi suunnattu tiimeille.

Opinndytetyodstd hyotyvat seka varhaiskasvatuksen yksikot sekd kaupungin varhaiskasvatuksen
johtohenkilosto, silla tutkimus antaa vastauksia Kajaanin kaupungin varhaiskasvatusyksikoiden
tasa-arvotilanteesta seka laadittujen tayv-suunnitelmien hyddyllisyydesta ja niiden vaikuttavuu-

desta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen.

7.2  Aineiston hankinta

Ennen kyselytutkimuksen lahettamista varhaiskasvatusyksikoista kerattiin sahkoisesti laadittuja

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia tutkimuksen tueksi. Suunnitelmien pohjalta laadittiin
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kolme kysymysta varsinaiseen tutkimukseen. Loput kysymykset ja vaittamat pohjautuivat opetus-
hallituksen antamiin painopistealueisiin. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on verrat-
tain uusi asiakirja varhaiskasvatuksessa, joten ennakko-oletus oli, etta niista saataisiin enemman-
kin tietoa tutkimuksen tueksi. Kun suunnitelmiin perehdyttiin tarkemmin, ne olivatkin verrattain
suppeita. Toisaalta taas niihin asetetut tavoitteet toiminnalle olivat ytimekkaita ja tarkkoja ja siten
realistisesti toteutettavissa. Realistisilla tavoitteilla voidaan onnistua edistamaan tasa-arvoa eri

yksikoissa.

Kyselytutkimusta testattiin seitsemalla yksityisen paivakodin tyontekijalla. Sita kautta saadun pa-
lautteen avulla kysely saatiin muokattua tarpeita vastaavaan muotoon. Saadun palautteen perus-
teella ulkoasu ja vdittamien ja kysymysten asettelu oli selkeda ja helposti ymmarrettavaa, joten

loppujen lopuksi muokattavaa ei paljoa jaanyt.

Kyselytutkimus jaettiin sahkdisesti Kajaanin kaupungin varhaiskasvatuksen tyontekijoille, joita oli
340. Kysely oli avoinna kaksi viikkoa aikavalilla 15.5.2024-29.5.2024. Vastausaikaa jatkettiin viela
viikolla vahaisen vastaajamaaran vuoksi. Toimeksiantaja valitti tyontekijoille muistutusviestin. Lo-

pulta vastauksia saatiin 35. Vastausprosentiksi saatiin 10,3 %.
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8  Opinnaytetyon tulokset ja johtopaatokset

Kyselytutkimukseen vastasi lopulta 35 vastaajaa, mika antaa tutkimuksen vastausprosentiksi 10,3
%. Kokonaisuutta tarkasteltaessa ja saatujen vastausten perusteella voidaan tulkita, etta Kajaanin
kaupungin paivakodeissa on positiivinen suunta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Lisaksi saatiin selville, ettd yksikot ovat laatineet lakisdateiset tayv-suunnitelmat, mika jo itses-
saan on erinomainen keino tasa-arvon edistamiseksi. Tulokset eivat kuitenkaan ole yleistettavissa

vahaisen vastaajamadran vuoksi.

Havainnollistan saatuja vastauksia taulukoiden ja kuvioiden avulla seka tuon esille avoimiin kysy-
myksiin saatuja vastauksia esittdmalla otteita niistd. Tulokset on jaoteltu kyselyssa kasiteltyjen
teemojen mukaan viliotsikoiden alle. Vastausvaihtoehdot perustuivat Likert -asteikkoon ja olivat
tdysin samaa mieltd, osittain samaa mieltd, en samaa enka eri mieltd, osittain eri mielta ja taysin

eri mielta. Kaksi viimeista kysymysta olivat avoimia, joihin vastaajat saivat vastata vapaasti.

8.1 Taustatiedot

Ensimmaisena selvitettiin vastaajien ammattinimikkeitd. Saatujen vastausten perusteella voitiin
todeta, etta suurin osa eli 43 % vastaajista oli ammatiltaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajia.
Toiseksi eniten eli 34 % oli puolestaan varhaiskasvatuksen opettajia. Vahiten vastauksia saatiin
varhaiskasvatuksen erityisavustajilta (3 %) seka varhaiskasvatuksen sosionomeilta (6 %). Tata voi-
taneen perustella silla, etta kyseisella ammattinimikkeelld toimivia ammattilasia on muihin nah-
den verrattain vahan. Yhtaan vastausta ei puolestaan saatu varhaiskasvatuksen erityisopettajilta
tai muilta, kuin annetuilta vastausvaihtoehdoilta. Varhaiskasvatuksen erityisopettajien nakemys
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista olisi ollut mielenkiintoinen, silla he paasevat tyos-
kentelem&an useissa eri yksikoissa ja siten ndkevat erilaisia kdytdntoja ja tapoja toteuttaa toimin-
taa. Vastaajien ammattinimikkeet haluttiin selvittaa siksi, etta voitiin selvittaa, onko eri ammatti-
nimikkeilla toimivilla ammattilaisilla eridvia nakemyksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteu-

tumisesta.
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Ammattinimike

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja  [INNNININGEGET  43% (n =15)
Varhaiskasvatuksen opettaja [N 34% (n=12)
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 0% (n=0)
Varhaiskasvatuksen sosionomi [ 6% (n = 2)
Varhaiskasvatuksen erityisavustaja [l 3% (n=1)
Paivikodin johtaja [N 14% (n=5)
Muu, mikd? = 0% (n=0)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kuvio 1. Vastausprosentit ammattinimikkeittdin

Seuraavaksi selvitettiin vastaajien ryhmaa, jossa he tydskentelevat. Suurin osa eli 40 % vastaajista
tyoskenteli 2-5-vuotiaiden ryhmassa. Yllattavinta oli se, ettd 11 % vastaajista vastasi tyoskente-
levansa useissa eri ryhmissa. On mahdollista, ettd esimeriksi kiertavat lastenhoitajat ovat olleet
vastaamassa kyselyyn. Ryhma selvitettiin siksi, jotta voitiin vertailla mahdollisia eroja tasa-arvon

ja yhdenvertaisuuden toteutumisessa eri ikdisten ryhmissa.

Oman tulkinnan mukaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ei valttamatta paase toteutumaan, jos ryh-
missa on paljon tehostettua tai erityista tukea tarvitsevia lapsia ja aikuisia puolestaan heihin nah-
den liian vahan. Sevon ym. (2021, 28) tutkimuksessa keskustelua oli herattanyt samat aiheet eli,
miten osallisuus toteutuu haavoittuvammassa asemassa olevien keskuudessa, kuten esimerkiksi

alle 3-vuotiaiden, maahanmuuttajataustaisten tai heidan, joilla on erityisen tuen tarpeita.

Ryhmd, jossa tyoskentelet.

Esikoululaiset _ 23% (n=18)
Useissa eri ryhmissa _ 11% (n = 4)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Kuvio 2. Vastaajien ryhma, jossa tyoskentelee
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8.2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat

Vastaajilta selvitettiin, ovatko he laatineet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat, joiden
avulla tasavertaisen ja yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen toteutumista voidaan kehittaa ja arvi-
oida. Vastaajista 86 % vastasi laatineensa suunnitelman. Puolestaan 11 % ei tiennyt, onko suun-
nitelmaa laadittu. Lisaksi 78 % vastaajista ilmoitti, ettd suunnitelmien laatimisesta on kulunut ai-
kaa jo puolivuotta tai enemman, mika kertoo siita, etta naissa ryhmissa tasa-arvoisemman ja yh-
denvertaisemman varhaiskasvatuksen toteuttaminen on aloitettu ja asetettuihin tavoitteisiin on
mahdollisesti jo voitu pdastd. Kolme seuraavaa kysymysta, jotka liittyivat laadittuihin tayv-suun-

nitelmiin, kysyttiin vain heiltd, jotka vastasivat laatineensa suunnitelman.

Yksi suunnitelmaan kuuluvista tavoitteista oli laatia laheisyyden keha. Tutkimuksessa kysyttiin,
onko laheisyyden kehan ulkokehille jadneiden lasten osallisuutta pystytty parantamaan. Suurin
osa eli 54 % vastaajista oli tdysin samaa mieltd ja 27 % vastaajista oli osittain samaa mielta. Jo
tdman perusteella voidaan paatelld, ettd suunnitelmien laatimisella on ollut positiivinen vaikutus
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisessa, ja suunnitelmat ovat merkityksellisia myos var-

haiskasvatuksessa.

Toinen suunnitelmiin kuuluva tavoite oli sosiogrammin laatiminen. Tutkimuksessa selvitettiin,
oliko sosiogrammin mukaan vailla kavereita jaaneiden lasten kaverisuhteita pystytty vahvista-
maan. 33 % ilmoitti olevansa ei eri eikd samaa mieltd kaverisuhteiden vahvistamisesta, mika voi
kertoa siitd, etta suunnitelmien laatimisesta ei ole vield kauaa ja vastaavasti kaverisuhteiden vah-

vistaminen ei ole nopea prosessi vaan voi viedd aikaa saavuttaakseen positiivisia tuloksia.

Toinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteista oli sosiogrammin
laatiminen. Sosiogrammin tulosten perusteella vailla kavereita jadaneiden lasten
kaverisuhteita on pystytty vahvistamaan suunnitelmien laatimishetkesta.

Taysin samaa mieltd  [INEEIEGEGEGEGEGEEEE 23% (n=7)
Osittain samaa mielta NG /- (n = 11)
En samaa enka eri mielts | 33% (n = 10)
Osittain eri mieltd [N 2% (n=1)
Taysineri mieltd [ 3% (n=1)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Kuvio 3. Kaverisuhteiden vahvistaminen sosiogrammin laatimishetkesta
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Kolmas suunnitelmaan kuuluva tavoite oli laatia jokaiselle tiimildiselle henkil6kohtainen tavoite,
jolla edistaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista omassa ryhmassa. 53 % vastaajista oli
osittain samaa mielta siita, etta asetettu henkilokohtainen tavoite oli pystytty saavuttamaan. 3 %
oli taysin eri mielta tavoitteiden saavuttamisesta, mika voi taas kertoi siita, etta tavoitteen laati-

mishetkesta on kulunut vain vahan aikaa.

Kolmas tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteista oli
henkil6kohtaisten tavoitteiden asettaminen. Olen pdassyt tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusuunnitelmassa asettamiini

henkilokohtaisiin tavoitteisiin.
Tdysin samaa mieltd NI 37% (n=11)

Osittain samaa mielta NG 53% (n = 16)
En samaa enkd eri... I 7% (n=2)
Osittain eri mieltd =~ 0% (n =0)
Taysin erimieltda M 3% (n=1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuvio 4. Henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttaminen

8.3  Osallisuus, kiusaaminen ja hairinta

Yksi tarked mittari tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen arvioinnissa oli lasten osalli-
suus. Tutkimuksessa selvitettiin, pddsevatkod lapset tasavertaisesti osalliseksi arjen toiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen. Vastaajista 54 % oli osittain samaa mielta siit3, etta lapset padse-
vat tasavertaisesti osalliseksi. 17 % taas oli vastannut olevansa osittain eri mielta. Tasta voidaan
paatelld, etta osallisuuden tasavertaisessa ilmenemisessa on puutteita ja siksi jokaisen tyonteki-
jan on tarkea pysahtya miettimaan, milla keinoin jokainen ryhman lapsi voi tuntea olevansa tasa-
vertainen ja merkityksellinen ryhman jasen ja, mitka asiat johtavat siihen, ettei kaikki paase tasa-

vertaisesti osalliseksi.



Lapset paasevat tasavertaisesti osallisiksi arjen toiminnan

O Taysin samaa mielta

suunnitteluun ja toteutukseen.

O Osittain eri mielta

<

O Osittain samaa mielta

OTaysin eri mielta

En samaa enka eri mielta

Kuvio 5. Lasten osallisuus ryhman toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa

Eri ryhmissa tyoskentelevien vastaajien nakokulmia osallisuuden toteutumisesta selvitettiin risti-
taulukoinnin avulla. Vastaukset olivat yhdensuuntaisia, vaikkakin 2—5-vuotiaiden ryhmassa tyos-
kentelevien vastaukset olivat suurimmaksi osaksi osittain samaa mielta. Siihen, miksei vastaajat
olleet tdysin samaa mieltd osallisuuden toteutumisesta voi vaikuttaa esimerkiksi se, onko ryh-
missa paljon tukea tarvitsevia lapsia, joiden arjen ohjaukseen voi menna huomattavan suuri osa

varhaiskasvatuspaivan ajasta. Se taas voi johtaa siihen, etta hiljaisemmat ja itsendisemmat lapset

jaavat enemman tukea tarvitsevien varjoon.

Taulukko 1. Lasten osallisuuden toteutuminen eri ryhmissa tydskentelevien nakdkulmasta

Lapset paasevat tasavertaisesti osalliseksi toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen

N=235
0-3-vuotiaiden 2-5-vuotiaiden esikoululaisten Useissa eri
ryhmassa ryhmassa ryhmassa ryhmissa
tyoskentelevat tyoskentelevat tyoskentelevat tyoskentelevat
Taysin samaa 5 2 3 0
mielta
Osittain 2 11 2 4
samaa mielta
En samaa 0 0 0 0
enka eri
mielta
Osittain eri 2 1 3 0
mielta
Taysin eri 0 0] 0 0
mielta
Yhteensa 9 14 8 4
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Lisaksi selvitettiin, onko eri ammattinimikkeiden valilla hajontaa tarkastellessa osallisuuden to-
teutumista lelujen ja valineiden sijoittelun nakokulmasta. Merkittavaa hajontaa ei esiintynyt,
vaan esimerkiksi sosionomit, lastenhoitajat ja varhaiskasvatuksen opettajat olivat keskimaarin sa-

maa mieltd osallisuuden toteutumisesta.

Taulukko 2. Lelujen ja vélineiden sijoittelu tasapuolisesti riippumatta sukupuolesta eri ammatti-

nimikkeiden nakokulmasta

Lelut ja valineet on sijoiteltu niin, ettei ne erottele leikkij6ita sukupuolen mukaan

N=35
Varhaiskasvatuksen | Varhaiskasvatuksen | Varhaiskasvatuksen | Varhaiskasvatuksen | varhaiskasvatuksen | Paivakodin | Muu,
lastenhoitaja opettaja sosionomi erityisopettaja erityisavustaja johtaja mika?

Taysin 15 11 0 0 5 0

samaa 1

mieltd

Osittain 1] 1 2 0 0 0

samaa

mieltd

En 1] ] 0 0 0 1]

samaa

enka eri

mieltéd

Osittain 0 0 0 0 0 0

eri

mieltd

Taysin eri 0 0 0 0 0 0

mieltd

Yhteensa 15 12 2 0 1 5

Osallisuuden osalta selvitettiin myds, saavatko lapset tasavertaisesti huomiota, kannustusta ja
kehuja varhaiskasvatuksen arjessa. 69 % vastaajista ilmaisivat olevansa tdysin samaa mielta siita,
ettd huomiota, kannustusta ja kehuja jaetaan tasavertaisesti. 31 % vastaajista ilmoitti olevansa
osittain samaa mielta. Lisdksi selvitettiin lasten ei toivottuun kaytokseen puuttumista. 60 % il-
moitti olevansa tdysin samaa mielta ja 40 % osittain samaa mieltd. Hajontaa ammattinimikkeiden
nakokulmasta tarkasteltuna ei ndissdkaan vastauksissa ollut, vaan taustasta huolimatta vastauk-

set olivat samansuuntaisia.

Leikki- ja toimintaympadristéjen tasa-arvoisuutta selvitettiin vaittamalla, ovatko ne suunniteltu
niin, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua toimintaan tasa-arvoisesti. 68 % vastasi olevansa tay-
sin samaa mieltd ja 29 % osittain samaa mielta. Yksi vastaaja oli osittain eri mieltd. Toimintaym-
paristéjen suunnittelun puutteet voivat nakya siina, etta leikkeja ja leluja jaotellaan huoneisiin
esimerkiksi sukupuolen mukaan; autot toisessa huoneessa ja nuket toisessa, jolloin lapset eivat
paase yhdistelemaan leikkeja vapaasti. Voi olla my0s tilanteita, joissa toinen lapsi ei valttamatta

itse ylla ottamaan mieleistdan lelukoria. Lisaksi eri kielitaustoista tulevat lapset voivat jaada
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epdatasa-arvoiseen asemaan, jos toimintaa toteutetaan pelkdstaan suomen kielella. Suunnittele-
malla leikki- ja toimintaymparistot huolellisesti ja tasa-arvoisesti, voidaan edistaa leikkijoiden yh-
teisollisyytta. Vastaavasti, jos autot ovat toisessa huoneessa ja nuket toisessa, voi kdayda niin, etta

tytot ja pojat automaattisesti jakaantuvat leikkimaan eri tiloihin.

Kiusaamisen ja hairinnan ilmenemista selvitettiin vaittamalld, oletko huomannut yksikos-
sanne/ryhmassanne lapsiin kohdistuvaa kiusaamista etniseen taustaan tai sukupuoleen liittyen.
Vastaajat olivat lahes yksimielisia siitd, etteivat ole huomanneet. Vain kaksi vastaajaa ilmoitti tor-
manneensa kiusaamiseen tai hairintaan. Kiusaamisen kokemuksen tarkastelussa voi ilmeta risti-
riitoja, silld jokainen voi tulkita kiusaamisen eri tavalla. Kiusaamisen puuttumisen tueksi on laa-
dittu useita eri malleja, joita ovat esimerkiksi Cacciatoren ja Huukin Pisara puuttumisen -malli,
joka antaa ohjeita kiusaamisen ennaltaehkaisyyn ja kiusaamistilanteiden selvittamiseen seka

aiemmin mainittu Lasten ja nuorten keskuksen Piki -toimintamalli.

Seuraavaksi selvitettiin, huomioidaanko lasten huoltajat tasavertaisesti lasta koskevissa asioissa.
Taman vaittaman osalta ilmeni suurempaa hajontaa, kuin aikaisempien. 60 % vastaajista oli tdysin
samaa mielta siitd, ettd huoltajia kohdellaan tasavertaisesti. 23 % vastaajista oli osittain samaa

mieltd ja 11 % vastaajista osittain eri mielta.

Aidit, isat ja muut huoltajat huomioidaan tasavertaisesti
lasta koskevissa asioissa ja yhteydenpidossa. Esimerkiksi
kenelle soitetaan ensin, kenelle viestitetaan.

Tdysin samaa mieltd T 60% (n = 21)
Osittain samaa mieltd T 23% (n = 8)
En samaa enkd eri mieltd M 6% (n=2)
Osittain eri mieltd M 11% (n = 4)

Taysin eri mieltd 0% (n=0)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuvio 6. Huoltajien tasavertainen kohtelu lasta koskevissa asioissa

8.4  Perheiden kohtaaminen ja kommunikointi

Seuraavaksi selvitettiin eri kieli- ja kulttuuritaustaisten perheiden kohtaamista. 63 % oli taysin sa-

maa mielta siita, ettd he saavat tasavertaista kohtelua huolimatta taustoistaan. 34 % oli osittain
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samaa mielta. Avoimella kysymykselld selvitettiin monikulttuurisen osalta sitd, miten se on huo-

mioitu ryhman toiminnassa. Vastaajat antoivat seuraavanlaisia vastauksia:

“Meilld lapsille on kdytdssd kuvatuki. Kdytéimme MOI-ohjelmaa pdivin tapahtumista ker-
tomiseen. Kdytdimme mydés tarpeen mukaan pikatulkkauksia sekd tulkkipalveluja” (vas-

taaja 19)

”“Vanhemmille laitetaan joka perjantai englannin kielellé viikko-ohjelma. kuvia ja apu viit-
tomia kéytetddn kommunikoinnin tukena lapsen kanssa. Arjessa sanoitetaan asioita ko-

koajan” (vastaaja 27)

“Lasten kieli huomioidaan, heitd tuetaan ja autetaan osallistumaan, kannustetaan myds
omaan kieleen. Ruokavalio huomioidaan. Harjoitellaan mm. tervehtimisid lasten didinkie-

lellé” (vastaaja 33)

“Ténd vuonna ei ole ollut monikulttuurisia lapsia ryhmdssd. Aikaisempina vuosina; Huo-
lehditaan ettd kaikki tulevat tasavertaisesti ymmdirretyiksi, osalliseksi ryhmdié ja sen toi-
mintaa. Huolehditaan yhteistydstd vanhempien kanssa; tulkkaus, translatorin kéytté, pi-
kapiirtdminen jne.kdytetddn ryhmdén lapsien eri kielié tai ne ndkyvét ryhmdssd. Jne.” (vas-

taaja 35)

Saatujen vastausten perusteella voidaan tulkita, ettd ryhmissa kdytetdaan monipuolisesti erilaisia
keinoja kommunikoinnin tueksi. Silld varmistetaan lasten ja huoltajien tasavertainen kohtaami-
nen. Kommunikoinnin tukikeinojen kayttoa selvitettiin vield tarkemmin. 89 % vastaajista kaytossa
oli kuvat, 83 % kaytti kdantdjaa, 40 % hyodynsi tukiviittomia, 26 % vastaajista vastasi tukevansa
kommunikointia piirtdamalla ja 20 % ilmoitti kdyttavdansa muita keinoja, kuten videointia, valoku-

via, eleitd ja ilmeita seka reissuvihkoa.

Mita kommunikoinnin keinoja ryhmassanne kaytetaan
lasten ja huoltajien kanssa yhteisen kielen puuttuessa?

Kuvat I ——— 39% (n =31)
Kaantaja I ——— 83% (n =29)
Tukiviittomat NI 40% (n=14)
Piirtdminen NN 26% (n=9)
Muu, mika? I 20% (n=7)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Kuvio 7. Kommunikoinnin keinot

8.5

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdjat ja estajat

Viimeiset kysymykset tutkimuksessa olivat laadullisia piirteitd omaavia, avoimia kysymyksia,

joissa selvitettiin, mitka tekijat edistavat ja estavat tasa-arvoista ja yhdenvertaista varhaiskasva-

tusta toteutumasta. Vastaajat kuvasivat edistavia tekijoita seuraavasti:

“Riittévd henkildsto, havainnointi ja saadun tiedon reflektointi, se etté palataan tiimeissd
tayv suunnitelmaan ajoittain, aika kuvaohjauksen suunnitteluun ja toteutukseen. Myds

tieto ja vinkit, tiimin aika keskusteluun ja yhteiseen suunnitteluun.” (vastaaja 23)

“Oma asenne ja kouluttautuminen, varhaiskasvatuksessa yksikéiden tasa-arvo ja yhden-
vertaisuussuunnitelman laatiminen ja niihin liittyvét tehtdvdt. Suunnitelman arviointi.
Tdrkedd ettd kieli ja kulttuuritaustaisten huoltajien kanssa kdytetddn erilaisia menetelmid
(tulkkaus, google-kddntdja yms) vuorovaikutuksen lisddmiseksi. Rohkeutta ja sinnikkyytté
ja halua olla vuorovaikutuksessa eri taustaisten perheiden ja lasten kanssa. Kunnioitusta

ja ymmadrrystd. Aikaa vuorovaikutukseen.” (vastaaja 14)

”Kaikkia kohdellaan samalla tavalla, huolehditaan osallistamisesta - aikuinen leikissd

tulkkina, jos lapsilla ei ole yhteistd kieltd.” (vastaaja 15)

Edelld esitetyt vastaukset vahvistavat omaa tulkintaani siitd, etta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

voidaan edistda ja parantaa silld, ettd ryhmissa on riittava maara henkilostoa. Talléin mahdollis-

tuu jokaisen lapsen tarpeiden huomioiminen tasavertaisesti. Lisdksi esiin nousi aika yhteiselle aja-

tusten vaihdolle ja toiminnan suunnittelulle, joiden avulla toimintaa voidaan muovata lasten tar-

peita vastaavaksi. Henkilostolle tulee tarjota mahdollisuuksia kouluttautua, jotta omaa osaamista

paasee kehittdmaan ja sitd kautta huomioimaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevat seikat

paremmin.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta vastaajien mielesta esti toteutumasta seuraavat seikat:

“Hoitajien vdhyys ja silloin ei pysty ottamaan huomioon enemmdin erikseen tukea tarvit-

sevia lapsia.” (vastaaja 11)
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“Hdllédvdlid asenne, ei ole aikaa tai tahtotilaa toimia, tasa-arvon ja yhdenvertaisuussuun-
nitelman puuttuminen, silloin ei yhteisté kdsitystd asiasta yksikéssd. Kunnioituksen puute

erilaisia perheitd kohtaan. Koulutuksen eli tiedon puute.” (vastaaja 14)

“Lasten erilaiset hoitoajat - tarkasti kiinnitettdvd huomiota, ettd kaikki lapset pééiseviit
osallistumaan toimintoihin, vaikka hoitoaika olisi erilainen kuin jollain toisella lapsella.”

(vastaaja 19)

“Liian vdhdn aikaa toimintaympdristén rikastuttamiseen niin, ettd se tdysin palvelisi kaik-

kia.” (vastaaja 13)

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta estavat tekijat olivat myos sellaisia, joita ajattelinkin niiden ole-
van. Henkiloston riittamattomyys vaikuttaa merkittavasti siihen, kuinka lapset tulevat huomioi-
duksi. Tarked huomio oli mahdollinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmien puuttuminen,

joka voi vaikuttaa siihen, etta tiimeilla ole yhtenevaisia tapoja toimia ryhmassa.

8.6 Johtopaatokset

Tutkimuskysymykset olivat, miten varhaiskasvatuksen tyontekijat kokevat tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden toteutumisen seka ovatko laaditut tayv-suunnitelmat edesauttaneet tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista. Kyselysta saatujen vastausten perusteella voidaan todeta, etta
Kajaani kaupungin padivdkotien tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tilanne on menossa hyvaan suun-
taan. Nayttaa silta, etta eri yksikoissa on monipuolisesti kdaytdssa keinoja, joilla tasa-arvoa ja yh-
denvertaisuutta voidaan edistaa. Lisdksi vastauksissa ei ollut suurta hajontaa, mika kertoo siit3,
ettd tahan tutkimukseen osallistuneet tyontekijat kokevat pystyvdnsad kohtaamaan lapset tasa-
vertaisesti. Myoskadn eri ammattinimikkeelld saadut vastaukset olivat yhtenevaisia eika suuria
eroja esimeriksi sosionomin, varhaiskasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen lastenhoitajan

antamissa vastauksissa ollut.

Tutkimuksen perusteella laaditut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat voineet edistaa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista, silla suurin osa vastaajista oli samaa mielta tai
lahes samaa mielta siitd. Lisdksi kokonaiskuva saatujen vastausten perusteella oli tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisen nakokulmasta positiivinen, vaikka tuloksia ei voida yleistda kos-

kemaan kaikkia Kajaanin kaupungin péivakoteja. Tutkimuksen avulla varhaiskasvatuksen
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henkildsto saa tietoa siitd, mika tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilanne on talla hetkella, ja milla

toimilla sitd voidaan jatkossa entisestaan kehittaa.

Tutkimuksessa tarkasteltiin lapsen ei toivottuun kaytokseen puuttumista, taustalla ajatus siit3,
puututaanko poikien tai eri kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten kaytokseen esimerkiksi napakam-
min. Yli puolet vastaajista oli samaa mielta siitd, ettd ei toivottuun kdytokseen puututaan tasa-
arvoisesti. Arvolan (2021, 56) vaitoskirjatutkimuksesta selvida, ettd kantasuomalaisten lasten
osallisuus havaittiin toteutuvan paremmin kuin eri kieli- ja kulttuuritaustoista tulevilla lapsilla ja
eroavaisuuksia huomattiin ei-toivotussa kdytoksessa, mika oli yleisempaa muilla kuin kantavaes-
ton lapsilla. Tama voi johtaa epatasa-arvoon siind mielessa, ettd he voivat saada enemman nega-
tiivista palautetta. Ne lapset, jotka syysta tai toisesta saavat enemman negatiivista palautetta,
saattavat kokea olevansa huonompia kuin muut ja nain itsetunto voi kehittya vaaraan suuntaan.
Sen vuoksi positiivinen vahvistaminen ja pienistakin onnistumisista kehuminen on tarkeaa. Ei toi-

vottuun kdytokseenkin voidaan puuttua muulla kuin negatiivisella tavalla.

Lelujen sijoittelu ja toimintaymparistdjen suunnittelu olivat vastaajien nakdokulmasta tasa-arvoi-
sia. Alasaaren ja Kataisen (2016) selvityksestd ilmenee, ettd leikkitilojen suunnittelulla ja lelujen
valinnalla voidaan aiheuttaa sukupuolista eriarvostusta. Sen sijaan, etta lelut on tarkkaan katego-
risoitu ja sijoiteltu, olisi toimivampaa, ettd ne olisivat tilassa vapaammin ja lapset paasisivat esi-
merkiksi yhdistelemaan erilaisia leikkeja. Tdman on tutkittu lisddvan lasten yhteistoimintaa ryh-
massd. (Alasaari & Katainen 2016, 17.) Toimintaymparistojen suunnittelussa tulee huomioida
kaikki ryhman lapset. Esilld olevat lelut ja muu materiaali tulee vastata ikdtason mukaisia taitoja

ja mielenkiinnon kohteita.

Kiusaamisen ilmenemista selvitettiin kysymalla, oletko huomannut yksikdssanne/ryhmassanne
lapsiin kohdistuvaa kiusaamista esimerkiksi etniseen taustaan tai sukupuoleen liittyen. Vastaajat
olivat kahta vastaajaa lukuun ottamatta yksimielisia siita, etteivdt ole huomanneet kiusaamista.
Taytyy huomioida, ettd kysymyksen asettelu rajaa ulkopuolelle kaiken muun kiusaamisen, mika
ei liity etniseen taustaan tai sukupuoleen. Huolellisemmalla kysymyksen asettelulla olisi voitu
saada selville, ilimeneeko yksikdissa tai ryhmissa muihin syihin perustuvaa kiusaamista. Kiusaami-

sen tulkinta voi olla valilla haastavaa, ja toinen voi kokea kiusaamisen hyvin eri tavalla kuin toinen.

Huoltajien tasavertaista kohtaamista selvitettiin vaittamalla aidit, isat ja muut huoltajat kohda-
taan tasavertaisesti lasta koskevissa asioissa ja yhteydenpidossa. Esimerkiksi kenelle soitetaan ja
viestitadn ensin. Lisdksi selvitettiin, kohdellaanko ja kuullaanko eri kieli- ja kulttuuritaustaisia per-

heitd tasavertaisesti esimerkiksi lapsen tuonti- ja hakutilanteissa Molemmissa vaittamissa
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vastaajat olivat suurimmaksi osaksi taysin samaa mieltd edellda mainittujen asioiden toteutumi-
sesta. Kummankin vaittaman osalta ilmeni myds osittain samaa mielta ja osittain eri mielta vas-
tauksia. Huoltajien kanssa tehtdavaan yhteistyohon on syyta panostaa, jotta seka varhaiskasvatuk-
sen tyontekijat, etta huoltajat voivat toimia lapsen parhaaksi ja toimintatavat kotona ja varhais-

kasvatuksessa tulisivat yhtendisimmiksi.

Varhaiskasvatus on menossa koko ajan pedagogisempaan suuntaan ja vaatii tyontekijoilta itsensa
ja toimintatapojen kehittamista seka kouluttautumista, jotta jokaisen tarpeet voidaan huomioida
tasavertaisesti. Varsinkin positiivisen pedagogiikan ja lampiman vuorovaikutuksen merkitysta lap-
sen terveelle kehitykselle ei voi korostaa liikaa. Kasvattajien on syyta pysahtya omien toimintata-
pojen, ennakkoluulojen ja asenteiden aarelle, ja miettid, vaikuttavatko ne siihen, miten lapset
kohdataan. Saatujen vastausten perusteella voidaan paatella, ettd ennakko-oletukset voivat vai-
kuttaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Myos Ylitapiola-Mantyla (2016, 277) ovat
havainneet, ettd omassa elamassa koetut kokemukset esimerkiksi kohdatuksi tulemisesta tai
pinttyneet asenteet voivat vaikuttaa siihen, kohdataanko tytot ja pojat tai maahanmuuttajataus-

taiset tasavertaisesti.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavina tekijoind tutkimuksessa nousivat esiin esimerkiksi
avoin mieli ja rohkeus kohdata erilaisuutta, kaikkien lasten tarpeiden ja kiinnostuksen kohteiden
huomiointi toiminnassa, yhteiset kdytanteet johdonmukaisen toiminnan tukemisena, koulutettu
ja riittdva henkilokunta seka riittdva aika havainnoinnille ja tiimipalavereiden jarjestamiselle.
Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta estavina tekijéind mainittiin omat aiemmat kokemukset ja niiden
muovaamat ennakkoluulot, sitoutumattomuus, koulutuksen puute, vanhat kasitykset ja toimin-
tatavat, henkilokunnan vahyys, toimintaymparistdjen rikastuttamisen puutteet riittamattoman
ajan vuoksi seka lasten erilaiset hoitoajat, jotka vaikuttavat siihen, etta lapset saattavat jaada jar-
jestetyn toiminnan ulkopuolelle. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu mahdollistavat edella
mainittuihin asioihin puuttumisen ja panostamisen, jolloin varhaiskasvatuksessa voidaan syste-

maattisesti edistda entista paremmin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.
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9 Pohdinta

Olin lopulta melko tyytyvainen siihen, kuinka monta vastausta tutkimukseen sain. Vastausmaaran
olisi kuitenkin taytynyt olla suurempi, jotta tuloksia olisi voitu yleistda ja pitaa luotettavana. Jal-
keen pain ajateltuna kyselyyn olisi voinut houkutella vastaamaan esimerkiksi arvonnalla, jossa
vastaajien kesken olisi arvottu jokin varhaiskasvatuksessa hyédynnettdva valine tai muu materi-
aali. Haastattelulla taas olisi voitu saada yksityiskohtaisempia vastauksia ja henkilokohtaiset kes-
kustelut olisivat voineet olla sisalloltdan antoisampia. Lisdksi tapaamalla henkilokohtaisesti haas-
tatteluun osallistuvia, olisi aihetta voitu pohjustaa, jonka kautta kiinnostus kyselyd kohtaan olisi
voinut lisddntya. Yksi vastaajamaarda vahentava seikka saattoi olla loppukevaan kiireinen ajan-
kohta, jolloin varhaiskasvatuksessa on meneilladn esimerkiksi erilaisia arviointeja. Lisaksi kdynnis-
tynyt kesdlomakausi saattoi myds vaikuttaa negatiivisesti vastaajamaaraan. On mahdollista, etta
sdhkoisesti tuleva kysely hukkuu muiden sdhképostien joukkoon varsinkin, jos siihen ei ennata

samalla hetkelld vastaamaan.

Vastauksiin on mahdollisesti vaikuttanut myds tayv-suunnitelmien laatimisen ajankohta. Mikali
ne on laadittu varhaisessa vaiheessa lain tullessa voimaan, ovat monet voineet padsta yksikdssdan
ja ryhmassaan jo asettamiinsa tavoitteisiin ja vastaaminen on voinut olla helpompaa. Vastaavasti
taas niilld, jotka ovat laatineet suunnitelman vasta hiljattain ennen kyselyyn vastaamista, on voi-
nut olla vaikea antaa realistista vastausta. Kuitenkin kysymyksiin ja vaittamiin on voinut antaa
vastauksen ilman tayv-suunnitelmien laatimista verraten vaittamia oman yksikon tai ryhman toi-

mintaan ilman suunnitelmien vaatimia yksityiskohtaisempia tavoitteita.

Perehtymalla eri yksikéiden ja ryhmien laatimiin suunnitelmiin huomasin, etta tavoitteet olivat
selkeita ja yksinkertaisia. Ne oli asetettu niin, ettd ne on mahdollista saavuttaa. Mielestédni tama
oli positiivista, silld liian laajalla ja eparealistisella tavoitteiden asettelulla ei valttamatta olisi voi-
nut paasta tavoitteisiin. Pienin askelin jokaisen on mahdollista toteuttaa tasa-arvoisempaa ja yh-
denvertaisempaa varhaiskasvatusta. Lisdksi suunnitelman asettamat valmiit raamit laheisyyden
kehan, sosiogrammin ja henkil6kohtaisten tavoitteiden laadintaan takaa sen, ettd kaikkien paiva-

kotien tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistiminen on yhtenevaista.

Vaatimus suunnitelmien laatimiseen on mielestani tarkeda. Aiemmin tayv-suunnitelmat ovat kos-
keneet vain kouluja, mutta nyt niitd on laajennettu myos varhaiskasvatukseen. Silld tavoin voi-
daan varmistaa laadukas, tasa-arvoinen ja yhdenvertainen varhaiskasvatus kaikkialla ja kaikkien

kesken. Jdin pohtimaan sitd, ettd on tarkeda, ettd kaupunki valvoo myds yksityisten
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varhaiskasvatusyksikdiden suunnitelmien laatimista ja ylipaansa ajatuksia on paljon herattanyt
yksityisten toiminnan valvonta ja se, kuinka systemaattista se on. Hallituksen uusi esitys yhden-
vertaisuussuunnitelman poistamisesta ei mielestani heikenna yhdenvertaisuuden edistamista,

silla kaupungit ja kunnat laatisivat kuitenkin yhden suunnitelman, jonka mukaan kaikki toimisivat.

Jatkotutkimusaiheina voisi haastattelun keinoin saada syvallisempia ja yksityiskohtaisempia vas-
tauksia ja ajatuksia aiheesta. Lisaksi tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voitaisiin tutkia myos lasten
ja huoltajien nakékulmasta ja vertailla keskenadn seka kasvattajilta, lapsilta ja huoltajilta saatuja
vastauksia. Toinen tutkimisen arvoinen teema, joka ei varsinaisesti tdhan aiheeseen liity, olisi sel-
vittaa varhaiskasvatuksen erityisopettajien nakemyksia esimerkiksi tuen toteuttamisen tavoista
tai mahdollisuuksista eri yksikoissa. Kolmas ajatus liittyi tehostettua tai erityista tukea tarvitsevien

lasten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen tarkasteluun.

9.1 Eettisyyden ja luotettavuuden arviointi

Oma aiempi kokemus ja tieto varhaiskasvatuksesta tydymparistona ja sen toteuttamisesta lisasi
tutkimuksen eettisyyttad ja luotettavuutta. Tama vahvistaa luotettavuutta myos siltd osin, etta
vastaaja ja tutkija ovat mahdollisesti tulkinneet kysymykset ja vaitteet samalla tavalla. Tutkimuk-
sen luotettavuutta voi heikentda se, etta kyselyn asettelu on tulkinnanvarainen ja vastaaja ei valt-
tamatta ole ymmartanyt kysymyksid ja vditteitd oikein. (Vilkka 2021, 153-154). Tdma mahdollisti
sen, etta Lisaksi eettisyys ja luotettavuus huomioitiin sdilyttamalla tutkimukseen osallistujien yk-
sityisyys. Vastauksista ei voitu saada selville mitdaan vastaajia koskevia henkil6kohtaisia tietoja,
joista he olisi voitu tunnistaa. Kyselytutkimusta testattiin pienelld kohderyhmalld ennen sen var-
sinaista lahettamista varhaiskasvatuksen tyontekijoille. Saadun palautteen perusteella kyselya si-

saltdja pystyttiin tarkentamaan.

Lahteiden laadun tarkasteleminen ennen niiden kadytt66nottoa vahvistaa tyon luotettavuutta
(Vilkka 2021 ,84). Tyossa huomioitiin |ahdekritiikki eli kdytetyt ldhteet olivat ajankohtaisia ja luo-
tettavia. Lahteina kaytettiin muita vastaavanlaisia tutkimuksia, tietokirjallisuutta, vertaisarvioi-
tuja teoksia ja luotettavia internet-sivustoja. Kaytin ldhteitd mahdollisimman monipuolisesti ja

vertailin niitd keskenaan.

Tekijanoikeudelliset seikat on huomioitava opinnaytetyota tehtdessa (Vilkka 2021, 144). Opinnay-

tetyon kansikuva on otettu Pixabaystd, jossa kuvat ovat CC-lisensoituja eli kaikkien vapaassa
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kaytossa. Viittaukset ovat asianmukaisia ja tekijanoikeudellisia teoksia on kasitelty eettisesti oi-
kein viittaamalla lainattuun tekstiin. Viitatut lahteet ovat alkuperdisia, joka sekin lisaa luotetta-

vuutta.

Pieni vastausprosentti ei oikeuta yleistamaan tuloksia. Kyselyn ajankohta saattoi vaikuttaa vas-
taajamaaraan, mutta oletus oli, ettei kyselyt ole aiemmin houkutelleet suurta maaraa vastaajia.
Pysyin silti toiveikkaana siitd, etta tapahtuisi ihme ja vastauksia olisi saatu sen verran paljon, etta
tulokset olisivat olleet yleistettdvissa. Vastaukset antavat kuitenkin suuntaa siitd, ettd Kajaanin
kaupungin varhaiskasvatusyksikdiden toiminta on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokul-
masta menossa oikeaan suuntaan ja tayv-suunnitelmien avulla voidaan huolehtia siit, etta tasa-

arvoa ja yhdenvertaisuutta saadaan edistettya.

Tyon ja tulosten saavutettavuutta voidaan lisdta laatimalla keskeisimmista tuloksista tiedote, joka
on mahdollista julkaista esimerkiksi sanomalehdissa tai koulun ja kaupungin verkkosivuilla. Lisaksi
esiin nousi mahdollisuus kayda esittelemassa tyota ja sen tuloksia varhaiskasvatusyksikdiden joh-
tajien palaverissa. Tatad kautta tieto paasisi laajemmin kohderyhman tietoon ja johtajat voisivat
vieda viestia eteenpain tyontekijoilleen, jotka edelleen voisivat kehittda toimintaansa tasa-arvoi-

semmaksi ja yhdenvertaiseksi.

9.2  Opinnadytetydprosessin arviointi

Kokonaisuutena opinnaytetyo oli opettavainen ja raskaskin prosessi. Lahdin liikkeelle luottavaisin
ja positiivisen mielin, silla aiempi kokemus opinnaytetyon tekemisesta lisdsi luottamusta ja tun-
netta siitd, etta voin onnistua. Matkaan mahtui kuitenkin paljon niin hyvia kuin huonojakin hetkia.
Aihe itsessaan tuli melko nopeasti, mutta kiireinen ty6tahti hidasti varsinaisen tyon loppuun saat-
tamista. Huomasin my®os kiirehtivani ja jossain vaiheessa lohdutin itsedni ajatuksella, ettd onko
tdssa oikeastaan kuitenkaan niin kiire. Prosessi opetti myds armollisuutta itsedan kohtaan. Oival-
sin ja opin sen, ettd kerralla ei tarvitse saada isoja kokonaisuuksia kasaan, vaan hyva lopputulos

voidaan saavuttaa pienin askelin.

Prosessia helpotti aiheen mielenkiintoisuus ja aiempi kokemus tyéskentelysta varhaiskasvatuk-
sessa, joten teorian ja tutkimuksen yhteen sovittaminen oli luontevaa. Tutkimukseni avulla sain
vastauksen mieltani askarruttaneeseen kysymykseen siitd, millainen Kajaanin kaupungin paivako-

tien varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne todella on.
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Haastavaksi prosessin aikana koin laadukkaan ja aiheeseen sopivan tutkimus- ja lahdemateriaalin
|6ytamisen. Olin lopulta aika kriittinen sille, millaisia lahteita halusin tyossani kayttaa. Sain paljon
nakokulmia samankaltaisista opinnaytetoista, joihin tutustuin Theseuksen kautta, mutta niiden
kaytto lahteina ei ollut jarkevaa. Vaikeaa oli myos ajankdytdn hallinta, kun tyot kulkivat prosessin
rinnalla lahes normaalisti ja tuntui, ettd tunnit vuorokaudessa eivat yksinkertaisesti riita. Toisi-
naan tuli pitkidkin patkia, ettd annoin tyon vain olla, mutta lopulta siitd saattoi olla hyo6tyakin.
Aivot ehtivat nollautua ja prosessoida kuitenkin samalla aihetta ja kirjoittaminen sujui lopulta

mutkattomammin.

Olin paattanyt jo hyvissa ajoin, ettd teen opinndytetyon talla kertaa yksin. Aikataulujen yhteen
sovittaminen olisi voinut koitua haasteelliseksi, silld olin normaalisti téissd suurimman osan opin-
naytetyon tyéstamisen ajasta. Tiedostan, ettd yhdessa tekemisessa olisi ollut paljon hyotya, kuten

ajatusten vaihtaminen ja ideat sekad ndakokulmat, jotka eivat itselld valttamatta tulisi mieleen.

Paatin haastaa itseani tekemalld opinndytetyon maarallisena tutkimuksena. Toiminnallinen olisi
voinut olla luontevampi toteuttaa, silla aiemmissa opinnoissani olen tehnyt sellaisen. Maarallisen
tyon tekeminen opetti paljon varsinkin aineiston keruusta ja analysoinnista seka tilasto-ohjelman

kaytosta.
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Opinnaytetyon aineistonhallintasuunnitelma

1.  Aineistojen yleinen kuvaus

Tutkimuksessa kerataan aineistoa kyselytutkimuksella. Kyselytutkimus tulee sisal-
tamaan maarallisia seka laadullisia kysymyksia. Tutkimusta tukee aiheeseen ja
alaan liittyva teoria, jota |I0ydan erilaisista tietokannoista. Lisaksi aineistona kayte-
taan varhaiskasvatusyksikoissa laadittuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
mia.

2. Aineiston dokumentaatio ja laatu

Aineisto dokumentointiin kaytan Webropolia ja vastausten analysoinnissa tulen
hyédyntamaan PSPP-ohjelmaa. Tutkimukseen osallistutaan anonyymeina. Hen-
kilotietoja en tule kysymaan.

3.  Sailytys ja varmuuskopiointi

Tallennan aineistoon Kajaanin Ammattikorkeakoulun One Driveen, jonne paasen
ainoastaan itse kasiksi opinnaytetyoprosessin aikana. Kaytan prosessin aikana
turvallisia ja tietosuojattuja laitteita, Iahtdkohtaisesti vain omaa tietokonetta. Opin-
naytetyoprosessin tultua paatokseen kaikki keratyt aineistot havitetaan. Ohjaava
opettaja saa oikeudet varsinaiseen opinnaytetyotiedostoon.

4. Sailyttamiseen liittyvat eettiset ja laillisuuskysymykset

Aineistot eivat tule sisaltamaan arkaluontoista tietoa. Aineistoon eivat paase ka-
siksi muut kuin mina itse opinnaytetyodn tekijana. Omistus- ja kayttdoikeudet ovat
vain minulla itsellani.

5. Aineiston avaaminen ja pitkaaikaissailytys

Aineisto havitetdan opinnaytetydprosessin jalkeen eika sita ole tarvetta kayttaa
myohemmin.
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Saatekirje

Tama kysely toteutetaan opinnadytetyonani Kajaanin Ammattikorkeakoulun sosionomiopin-
noissa. Kyselyn tavoitteena on selvittaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista Kajaanin
kaupungin pdivakodeissa. Vastauksesi avulla saan arvokasta tietoa opinnadytety6tani varten.

Kyselyyn vastataan taysin anonyymisti eli nimesi ja organisaatiosi ei tule missaan vaiheessa
esille. Vastaamalla kyselyyn suostut siihen, etta vastauksia kdytetdan opinndytetyossani. Kyse-
lyyn vastaaminen vie sinulta n. 5 minuuttia.

Vastausaika 15.5.-7.6.2024

Kiitdn sinua vastauksista jo etukateen.

Ystavallisin terveisin,
Kati Kinnunen, Kajaanin Ammattikorkeakoulu
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen Kajaanin
kaupungin paivakodeissa

" pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Tama kysely toteutetaan opinndytetydnani Kajaanin Ammattikorkeakoulun sosiono-
miopinnoissa. Kyselyn tavoitteena on selvittaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteu-
tumista Kajaanin kaupungin paivakodeissa. Vastauksesi avulla saan arvokasta tietoa
opinnaytetyotani varten. Kyselyyn vastataan tdysin anonyymisti eli nimesi ja organi-
saatiosi ei tule missaan vaiheessa esille.

Vastaamalla kyselyyn suostut siihen, ettd vastauksia kaytetaan opinnaytetydssani. Kyse-
lyyn vastaaminen vie sinulta n. 5 minuuttia.

Vastausaika 15.5.-7.6.2024

Kiitan sinua vastauksista jo etukateen.

Taustatiedot

Ammattinimike *

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen opettaja

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Varhaiskasvatuksen erityisavustaja

Paivakodin johtaja

1.
[l
[l
[l
[] varhaiskasvatuksen sosionomi
[]
[]
[]

Muu, mika?
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2. Ryhma, jossa tyoskentelet. *
O 0-3-vuotiaat
O 2-5-vuotiaat
O Esikoululaiset

O Useissa eri ryhmissa
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat

3. Olemme laatineet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. *

OKyII'ai OEi OEn tieda

Kauan suunnitelman laatimisesta on aikaa? *
1-2 kuukautta tai vahemman

3-4 kuukautta

ONONORS

5-6 kuukautta tai enemman

o

Yksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteista oli 13-
heisyyden kehan laatiminen. Laheisyyden kehan ulkokehalle jaa-
neiden lasten osallisuus on parantunut suunnitelmien laatimishet-
kesta. *

Taysin samaa mielta
Osittain samaa mielta
En samaa enka eri mielta

Osittain eri mielta

ONONONON®)

Taysin eri mielta

o

Toinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteista oli
sosiogrammin laatiminen. Sosiogrammin tulosten perusteella
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vailla kavereita jaaneiden lasten kaverisuhteita on pystytty vahvis-
tamaan suunnitelmien laatimishetkesta. *

Taysin samaa mielta

Osittain samaa mielta
En samaa enka eri mielta

Osittain eri mielta

OO0O0O0O0

Taysin eri mielta

N

. Kolmas tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteista oli
henkilokohtaisten tavoitteiden asettaminen. Olen paassyt tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa asettamiini henkilokohtai-
siin tavoitteisiin. *

O Taysin samaa mielta
Osittain samaa mielta

O En samaa enka eri mielta
O Osittain eri mielta

Taysin eri mielta

Ohjaus, vuorovaikutus ja osallisuus

8. Lapset padsevat tasavertaisesti osallisiksi arjen toiminnan suunnit-

teluun ja toteutukseen. *

O Taysin samaa mielta
O Osittain samaa mielta
En samaa enka eri mielta

O Osittain eri mielta

Taysin eri mielta
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o

Lapset saavat tasavertaisesti huomiota, kehuja ja kannustusta ai-
kuisilta. *

Taysin samaa mielta

Osittain samaa mielta

En samaa enka eri mielta

ONONON®)

Osittain eri mielta

OTéysin eri mielta

10. Lasten ei toivottuun kaytokseen puututaan samanarvoisesti. *
O Taysin samaa mielta

O Osittain samaa mielta

O
O

O Osittain eri mielta

En samaa enka eri mielta

Taysin eri mielta

Leikki ja toimintaymparistot

11. Leikki- ja toimintaymparistdt on suunniteltu niin, etta jokainen voi
osallistua tasavertaisesti. Esimerkiksi ryhman eri ikaisilla tai eri
kieli- tai kulttuuritaustoista tulevilla lapsilla on tasavertainen mah-
dollisuus osallistua leikkeihin ja muihin toimintoihin. *

Taysin samaa mieltd

Osittain samaa mielta

En samaa enka eri mielta

Osittain eri mielta

ONONONONG®,

Taysin eri mielta
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[y
N

. Lelut ja vadlineet on sijoiteltu niin, etteivat ne erottele leikkijoita su-
kupuolen mukaan. *

Taysin samaa mielta
Osittain samaa mielta
En samaa enka eri mielta

Osittain eri mielta

OO0O00O0

Taysin eri mielta

Kiusaaminen

13. Oletko huomannut yksikdssanne/ryhmassanne lapsiin kohdistuvaa
kiusaamista esimerkiksi etniseen taustaan ja/tai sukupuoleen liit-
tyen? *

Okyia Qi

Monikulttuurisuus ja huoltajien kohtaaminen

14. Aidit, isit ja muut huoltajat huomioidaan tasavertaisesti lasta kos-
kevissa asioissa ja yhteydenpidossa. Esimerkiksi kenelle soitetaan
ensin, kenelle viestitetaan. *

Taysin samaa mielta

Osittain samaa mielta

En samaa enka eri mielta

Osittain eri mielta

ONONONONG)

Taysin eri mielta



OO0OO0O0O0 &

[N
(9))]
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. Eri kieli- ja kulttuuritaustaisia perheita kuullaan ja kohdellaan tasa-

vertaisesti. Esimerkiksi lapsen paivasta kertominen/muu kuulumis-
ten vaihto. *

Taysin samaa mielta
Osittain samaa mielta

En samaa enka eri mielta
Osittain eri mielta

Taysin eri mielta

. Miten monikulttuurisuus on huomioitu ryhmassanne? *

OOoOOdodQd s

[EY
0

. Mitd kommunikoinnin keinoja ryhmassanne kaytetaan lasten ja

huoltajien kanssa yhteisen kielen puuttuessa? *
Piirtaminen
Kuvat

Tukiviittomat

Kaantaja

Muu, mika?

. Mitka asiat edesauttavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteu-

tumista?
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19. Mitka tekijat estavat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta toteutu-
masta?
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