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Kunniaan liittyva vakivalta terveydenhuollossa
- toimintaohje terveydenhuollon ammattilaisille

Suomi on ratifioinut Euroopan neuvoston yleissopimuksen (Istanbulin sopimus),
joka velvoittaa Suomea toimimaan pitkajanteisesti ja koordinoidusti naisiin
kohdistuvan vakivallan torjumiseksi seka sukupuolittuneen vékivallan
vahentamiseksi. Tastd huolimatta tutkimukset osoittavat, etta kunniaan liittyva
vakivalta tunnistetaan Suomessa heikosti. Tiedetaan, ettd se on monimuotoinen
ja vaikeasti tunnistettavissa oleva ilmid, siksi ammattilaisten tietoisuuden
lisaaminen kunniaan liittyvasté vakivallasta on tarkeéa.

Opinnaytetyd toteutettin ryhmahaastatteluna kunniaan liittyvan vakivallan
vastaisen tyon asiantuntijoille (n=7) ja haastatteluaineiston
analysointimenetelména kaytettiin teemoittelua. Aineistosta nousi esille nelja
paateemaa seké useita alateemoja.

Asiantuntijat maarittelivat kunniaan liittyvan vakivallan yhteisoéllisena vakivaltana,
jonka taustalla on pyrkimys suojella tai palauttaa koettua kunniaa tai estda
maineen menetys. Se ei ole sidoksissa mihinkdaan kulttuuriin, uskontoon tai
vaestbryhnmaan, useimmiten sitd esiintyy Kkulttuureissa, jossa on tiettyja
sosiaalisia ja moraalisia normeja, joita yhteison jasenen odotetaan noudattavan.
Kunniaan liittyvaan vakivaltaan saattaa johtaa tilanne, jossa epailladn henkilon
rikkoneen naitd saantdja. Vakivallan tekoon tai sen tukemiseen osallistuu
tavallisesti perheen lisaksi koko yhteis6. Kunniaan liittyva vékivalta kohdistuu
useimmiten naisiin ja tyttdihin, mutta my6s miehet ja seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoon kuuluvat henkilot voivat olla sen kohteena. Kunniaan
littyvda vakivaltaa esiintyy monessa muodossa, mutta useimmiten se on
henkista vékivaltaa, kuten kontrollointia ja rajoittamista. Se voi myds olla fyysista,
seksuaalista, digitaalista tai taloudellista vakivaltaa. Myds avioliittoon
pakottaminen seka tyttdjen sukuelinten silpominen ovat osa kunniaan liittyvan
vakivallan ilmenemista.
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Honour related violence in health care
- instructions for healthcare professionals

Finland has ratified the Council of Europe Convention (Istanbul Convention),
which obliges Finland to act in a long-term and coordinated manner to combat
violence against women and reduce gender-based violence. Despite this, studies
show that honour-related violence is poorly recognised in Finland. It is known to
be a complex and difficult to identify phenomenon, which is why raising
awareness among professionals about honour-related violence is important.

The thesis was conducetd as a group interview with experts working against
honour-related violence (n=7) and the method used for analyzing the interview
data was thematic analysis. Four main themes and several subthemes emerged
from the data.

Experts defined honour-related violence as communal violence driven by an
attempt to protect or restore perceived honour or prevent the loss of reputation.
It is not tied to any specific culture, religion or population group, most commonly
it occurs in cultures with certain social and moral norms that a member of the
community is expected to follow. Honour-related violence can arise in situations
where an individual is suspected of violating these rules. The act of violence or
support for it typically involves not just the family but the entire community.
Honour-related violence is most often directed at women and girls, but men and
persons belonging to sexual and gender minorities can also be targeted. Honour-
related violence comes in many forms, but most often it is psychological violence,
such as control and restriction. It can also be physical, sexual, digital or financial
violence. Forced marriage and female genital mutilation are also part of the
manifestation of honour-related violence.
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1 Johdanto

Suomi ratifioi Euroopan yleissopimuksen naisiin kohdistuvan vakivallan ja
perhevéakivallan ehkaisemisesta ja torjumisesta (Istanbulin sopimus) vuonna
2015, joka velvoittaa Suomea toimimaan pitk&janteisesti ja koordinoidusti
naisiin kohdistuvan seka sukupuolittuneen vakivallan torjumiseksi ja
vahentamiseksi. Tasta huolimatta tutkimukset osoittavat, ettd kunniaan liittyva
vakivalta ilmidna tunnistetaan Suomessa heikosti eika uhrien
auttamisjarjestelmassa ole riittavia rakenteita ilmién puuttumiseen. Myo6s
riittmaton rikosoikeusjarjestelma vaatii kehittamista. (Istanbul Convention
2011; Lidman & Hong 2018.)

Kunniaan liittyva vékivalta on vakava kansanterveydellinen ongelma, jolla on
haitallisia vaikutuksia uhrin terveyteen ja hyvinvointiin. Kunniaan liittyvan
vakivallan uhrilta riistetddn itsemaardadmisoikeus ja toimijuus, tama aiheuttaa
pitkalla aikavalilla niin psyykkisia kuin fyysisiékin oireita. Uhri voi olla
tekemisissa terveydenhuollon kanssa ilman, etté vakivallan merkkeja
tunnistetaan tai tilanteeseen puututaan. (Bhanbro ym. 2016; Viergever ym.
2018; Begum ym. 2020.)

Tiedetaan, etta kunniaan liittyva vakivalta on monimuotoinen, vaikeasti
tunnistettavissa oleva ilmio, joka on myds osa suomalaista yhteiskuntaa, siksi
on tarke&a panostaa ammattilaisten tiedon lisaéamiseen aiheesta.
Terveydenhuollon ammattilaisille on ohjeita ja koulutusta lahisuhdevakivaltaan
liittyen, mutta kunniaan liittyvaan vakivaltaan ei juurikaan ole. TA&man vuoksi
toimintaohjeen kehittdminen on perusteltua ja aarimmaisen tarkeéaa etenkin
monikulttuurisuuden lisdantyesséa koko ajan. Aihevalintaan on vaikuttanut myos
opinnaytetydn tekijan kiinnostus aihealuetta kohtaan seké se, etta aihe on

yhteiskunnallisesti erittéain merkittava.
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2 Opinnaytetyon lahtokohdat

2.1 Tavoite, tarkoitus ja tuotos

Opinnaytetyon tavoitteena oli lisdtd ammattilaisten tietoisuutta kunniaan liittyvan
vakivallan ilmiésté, sen tunnistamisesta seka siihen puuttumisesta.
Tarkoituksena oli selvittaa mita on kunniaan liittyva vakivalta, miten se ilmenee

ja miten siihen voidaan puuttua.

Taman opinnaytetyon tuotoksena kehitettiin toimintaohje terveydenhuollon
ammattilaisille, joka toimii tydkaluna kunniaan liittyvan vakivallan
tunnistamisessa seka siihen puuttumisessa. Toisena tuotoksena pidettiin
koulutustilaisuus terveydenhuollon ammattilaisille kunniaan liittyvasta

vakivallasta.

2.2 Toimintaympariston ja projektiorganisaation kuvaus

Opinnaytetyon tydryhma koostui YAMK-tutkinnoissa kehitetyn kolmikantamallin
mukaisesti, joka muodostuu opiskelijan, tydelamamentorin seka opettajatuutorin
yhteistyosta. Kolmikantamalli mahdollistaa osaamisen vaihdon seka sen, etta
tydelaman edustaja osallistuu yhdesséa opiskelijan kanssa tyéelaman
kehittamiseen. Ta&ma malli edistaa innovaatioiden syntymista eri
organisaatioissa seka tukee liséksi opiskelijan kehittymista kohti
asiantuntijuutta. (Ahonen 2015, 14.) Tassa opinnaytetytssa opiskelija toimi
projektipaallikkona, tydelamamentorina toimi Terveyden ja hyvinvoinnin
laitokselta vakivallan vastaisen tyon tiimista erityisasiantuntija seka

opettajatuutori.

Opinnaytetydn kohdeorganisaationa toimi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
(THL). Terveyden ja hyvinvoinnin laitos aloitti toimintansa vuonna 2009 kun
Kansanterveyslaitos ja Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittamiskeskus
(Stakes) yhdistettiin uudeksi ja monipuoliseksi asiantuntija- tutkimuslaitokseksi.

THL toimii Sosiaali- ja terveysministerion alaisuudessa ja sen tehtavana on
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tutkimus- ja asiantuntijatyon kautta edistaa kansalaisten hyvinvointia. Lisaksi
THL yllapitaa rekistereita ja tilastoja seka vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon
kansallisesta tiedonhallinnan ohjauksesta. THL tekee tiivista yhteistyota
sidosryhmien -kuten sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten, kuntien ja
hyvinvointialueiden paattajien kanssa. THL tuottaa sidosryhmille tietoa seka
kehittaa ratkaisuja ja kaytantoja, joiden avulla rakennetaan yhdenvertaista ja
hyvinvoivaa yhteiskuntaa. (THL 2022.)

THL:ssa on viisi osastoa: sote, vaesto, turva, tieto ja mahdollistajat. Nama
osastot jakautuvat yksikoiksi ja tiimeiksi, lisaksi THL:ssa toimii
tietolupaviranomainen. Strategisia tavoitteita toteuttavaa kehittamis- ja
tutkimusty6ta johdetaan eri teemojen kautta, jotka lapileikkaavat koko

organisaation. THL:n kokonaisjohtamisesta vastaa johtoryhméa. (THL 2024a.)

Turun AMK:n opinnaytetyd | Rosa Gonzalez-Vuorinen
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3 Kunniaan liittyva vakivalta

3.1 Tiedonhaun kuvaus

Opinnaytetyon alustavaa tiedonhakua aloitettiin tekeméaéan jo aihevalinnan
jalkeen. Tietoa aiheesta I6ytyi enemman kansainvalisista tutkimuksista ja
julkaisusta kuin kotimaisista. Liséksi todettiin, etté terveydenhuollon
nakokulmasta tehtyja tutkimuksia aiheesta oli hyvin haastava 16ytda. Ennen
varsinaista tiedonhakua ja hahmoteltaessa asiasanoja ja hakulausekkeita,

hyddynnettiin kirjaston informaatikon apua.

Tiedonhakua tehtiin sekd manuaalisella ettéd systemaattisella haulla sekéa
hyodyntamalla 16ydettyjen julkaisujen ja artikkeleiden lahdeluetteloita. Hakuja
tehtiin elektronisista tietokannoista, kuten Elsevier, Ebsco ja Sage Journals
seka Finna. Manuaalisia hakuja tehtiin Google Scholarista. Suomenkielisina
hakusanoina kaytettiin kunniaan liittyva vakivalta, yhteiséllinen vékivalta,
tunnistaminen, puuttuminen, ennaltaehkaisy, terveydenhuollon ammattilainen,
sairaanhoitaja. Englanninkielisina hakusanoina kaytettiin honour based
violence, honour related violence, gender based violence, honour killing,
recognition, intervene, prevent, health care, nursing, health care professional

seka naiden kaikkien yhdistelmid Boolen operaattoreita hy6dyntaen.

Tiedonhaun rajaus tehtiin vuosiin 2019-2024. Liséksi aineisto rajattiin
vertaisarvioituihin tutkimusartikkeleihin seka kirjallisuuskatsauksiin, paaasiassa
suomen- englannin- seka espanjankielisiin. Tutkimusartikkeleiden lisaksi
aineistoon valikoitui jarjestojen ja liittojen julkaisuja aiheeseen liittyen seka pro

graduja.
3.2 Kunniaan liittyvan vakivallan maarittely

Kunniaan liittyvan vakivallan maaritteleminen on haastavaa ilmién
moniulotteisuuden vuoksi, se maaritellaan eri yhteyksissa eri tavoin. Useat

tutkijat ovatkin nostaneet esille tarpeen maaritella kunniaan liittyvaa vakivaltaa
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tarkemmin ja moniulotteisemmin. Yhdistyneiden kansakuntien kaikkinaisen
naisiin kohdistuvan vékivallan ehkéisemisen komitea, joka tunnetaan nimella
CEDAW-komitea (Committee on the Elimination of Discrimination against
Women) maarittelee ilmion haitalliseksi perinteeksi, joka loukkaa ihmisoikeuksia
ja kohdistuu useimmiten naisiin tilanteissa, joissa ajatellaan taman kaytoksen
vaarantavan tai "tahrivan” perheen kunniaa. Kunnia-ajattelu on ominaista
yhteisdille, jossa vallitsee usein epatasa-arvoinen ja patriarkaalinen eli
miesvaltainen arvomaailma, mika tarkoittaa, ettd sukupuolilla on selkea rooli
yhteisdssa ja heidan odotetaan kayttaytyvan tietylla tavalla. Naisen odotetaan
kayttaytyvan tiettyjen moraalisdantéjen mukaisesti ja niiden rikkominen saattaa
johtaa kunniaan liittyvaan vakivaltaan. Kunniaa tai mainetta pyritaan
palauttamaan vékivaltaisin keinoin ja siihen osallistuu usein perheen liséksi
koko yhteis6. Vaikka kunniaan liittyvaé vakivaltaa voi esiintyd monissa
kulttuureissa, on muistettava, ettd kunniaan ja hapeéaan liittyvat asenteet ovat
yksil6llisia eika ilmiéta nain ollen voida yleistdd koskemaan esimerkiksi vain
tiettya uskontokuntaa ja muodostaa ennakkoluuloja sen perusteella. Vaikka
kunnia-ajattelu eldisi vahvasti jossakin yhteisdssa, se ei tarkoita, etta kaikki
yhteis6on kuuluvat henkildt noudattaisivat tai hyvaksyisivét tiettyja
kunnianormistoja. (Bates 2021; Hansen ym.2016,15; Karimi ym. 2022, 6; THL
2023a; MLL 2009, 31, 159; Hong 2020, 19-21.)

Lidman & Hong (2018) korostavat tutkimuksessaan kollektiivisuuden merkitysta
kunniaan liittyvan vakivallan kontekstissa. Vaikka kunniaan liittyva vakivalta
liittyy suurelta osin kulttuurisiin kasityksiin sukupuolinormeista seka
kunnianormeista, kollektiivisuus tulisi nahda yhta tarkeana osana tata ilmiota.
Kunniaan liittyvan vakivallan ja kollektiivisen vékivallan kasitteita ei pida kayttaa

toistensa synonyymeina, vaan ne tulisi ndhda toisistaan riippuvaisina.

Kollektiivisessa kulttuurissa kunnialla on vahva yhteiséllinen merkitys, joka
merkitsee sita, ettd yksilon kasitys kunniasta muodostuu suhteessa ymparilla
oleviin ihmisiin. Toisin sanoen, yksilo kokee olevansa kunniallinen niin kauan,
kuin han on sitd muiden silmissa. Yhteis6 maarittelee mikéa on sallittua ja

kunniallista ja mik& taas ei. TAmé& aiheuttaa sen, etta rajoitetaan yksilon
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toimintamahdollisuuksia seka rikotaan itsemaaraamisoikeuksia asettaen
ihmiselle kapean rajan rakentaa identiteettiaan seka toteuttaa itse&an.
Yhteisollisessa kulttuurissa yhteisén kunnia ja maine arvotetaan yksilén
oikeuksien toteuttamista tarkedmmaksi arvoksi. (Hong 2020, 23; Karimi ym.
2022, 6-8.)

On muistettava, etta kaikissa kollektiivisissa yhteisoissa ja kulttuureissa ei
esiinny kunniaan liittyvaa vakivaltaa, yhteisollisyydella on myds paljon
myonteisia vaikutuksia inmisen elam&an. Ammattilaisen tulisikin kohdata niin
kunniaan liittyvan vakivallan uhri kuin tekijakin ennakkoluulottomasti
huomioiden, etté jokaisen kulttuurin edustaja on yksilo, joka kayttaytyy ja

ajattelee omalla tavallaan. (Lidman 2015, 191.)

3.3 Kunniaan liittyvan vakivallan ilmeneminen

Ihmisoikeusliiton (2016) selvityksen mukaan kunniaan liittyva vakivalta ilmenee
monessa muodossa ja usein samanaikaisesti. Vakivallan taustalla on epaily
siitd, etta henkil6 ei ole noudattanut yhteisdssa vallitsevia sosiaalisia ja
moraalisia saantoja. Yhteisossa saatetaan ajatella, etta vakivalta on oikeutettua
kunnian ja maineen palauttamiseksi. Vakivallan tekoon tai sen tukemiseen
osallistuu tavallisesti perheen lisdksi koko yhteisd. On tarked&d ymmartaa, etta
kunniaan liittyva vakivalta eroaa perinteisesta lahisuhdevakivallasta sen
kollektiivisen piirteen vuoksi. Kunniaan liittyva vékivalta on kollektiivista
vakivaltaa, johon osallistuu tavallisesti koko perhe tai yhteiso, kun taas
l&hisuhdevakivalta tapahtuu yleensa uhrin ja yhden tekijan, useimmiten
kumppanin, vélilla. (Bates 2021; Hansen ym. 2016, 64—-65, 18-19.)

Kunniaan liittyva vakivalta on usein jatkumo erilaisia vakivallan muotoja toisiinsa
kietoutuneina. Se on sukupuolittunutta vakivaltaa, joka kohdistuu useimmiten
naisiin, mutta kohteena voi myés olla miehet sellaisissa tilanteissa, joissa
heidéan toimintansa ei vastaa yhteisén normeja. Miehiin ja poikiin kohdistuva
vakivalta saattaa ilmeta esimerkiksi odotuksena kontrolloida perheen

naispuolisia jasenid. Kunniaan liittyvaa vakivalta voi kohdistua myds seksuaali-
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ja sukupuolivahemmistgihin, jotka eivat ela yhteistssa vallitsevien
heteronormatiivisten maariteltyjen odotusten mukaisesti. (Hansen ym. 2016,
46-48; Blum ym. 2016.)

Henkinen vakivalta on tyypillisin kunniaan liittyvdn muoto, johon kuuluu
uhkailua, pakottamista, eristamista, painostamista seka sosiaalista
kontrollointia. Se iimenee myo6s pukeutumisen ja kayttaytymisen kontrollointina.
Tahan kuuluu myoés yksilon rajoittaminen esimerkiksi harrastustoimintaan tai
ystavien tapaamiseen. Tahan voi liittya myos syyllistamista sek& hapean
tunteiden herattamistd, mika vahentaa esimerkiksi yksilon mahdollisuuksia
tehda itsenaisia paatoksia. Henkinen véakivalta murentaa itsetuntoa pala palalta
ja silla on kauaskantoiset vaikutukset yksilon elamaan. Pitkdan jatkuessaan se
voi aiheuttaa masennusta ja muita psyykkisia oireita. (Bjorktomta 2019; Karimi
ym 2022, 7; Hansen ym. 2016, 64—65.)

Fyysinen vakivalta merkitsee fyysisen koskemattomuuden loukkaamista ja on
usein yhteydessa myos henkiseen vékivaltaan. Fyysinen véakivalta iimenee
konkreettisena keinona kontrolloida yksilon kaytosta ja se voi ilmeta esimerkiksi
lyémisena, kuristamisena ja potkimisena. (Bjorktomta 2019; Hansen ym. 2016,
68, 155.)

Seksuaalinen vakivalta merkitsee yksilén seksuaalisen koskemattomuuden
tahallista loukkausta. Se rikkoo henkilon itsemaaraamisoikeutta ja oikeutta
yksityisyyteen. Seksuaalivékivalta loukkaa koko ihmisyytta aiheuttaen uhrille

syyllisyytta ja hapead, joka saattaa estaa avun pyytamista. (THL 2024b.)

Taloudellinen vakivalta ilmenee ty6ssakaynnin ja kouluttautumisen estamisena
seka rahankéayton kontrollointina. Naista voidaan estaa asioimasta virastoissa,
kuten pankissa tai tyévoimatoimistossa. Taustalla saattaa olla, etta halutaan
estaa naisen taloudellinen itsendistyminen seka pitaa ylla patriarkaalista
perhemallia, jossa mies on perheen paa ja hanella on valta paattaa perheen
asioista. (Hansen ym. 2016, 66—67.)

Turun AMK:n opinnaytetyd | Rosa Gonzalez-Vuorinen
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Digitaalisen vékivallan tarkoituksena on loukata tai vahingoittaa, tarkkailla tai
kontrolloida ihmisté tieto- ja viestintateknologiaa hyddyntamalla, esimerkiksi

sosiaalisessa mediassa tai internetissa (THL 2024Db).

Avioliittoon pakottaminen tarkoittaa tilannetta, jossa henkil6 pakotetaan
avioliittoon, vastoin omaa tahtoaan. Jarjestetyn ja pakkoavioliiton vélinen raja
voi olla vaikea hahmottaa mutta l&htbkohtaisesti toisen tai jommankumman
suostumus erottaa ndma kaksi toisistaan. Jarjestetty avioliitto on usein yhteison
tai perheiden jarjestama, mutta osapuolilla on mahdollisuus kieltaytya
avioliitosta, kun taas pakkoavioliitolla suostumusta ei ole ja se perustuu
pakkovaltaan. Pakkoavioliittoa muistuttaa myds tilanne, jossa avioliittoon on
ensin suostuttu, mutta uhkailun tai painostuksen takia liitosta ei paase
irtaantumaan. (Olsson 2019, 95-96; Oikeusministerit 2020, 5-6.)

Tyttojen ja naisten sukuelinten silpominen (FGM) eli ymparileikkaus on
kunniaan liittyvan vakivallan muoto, joka on Suomessa rikoslain mukaan
rangaistavaa. Se tarkoittaa tytolle tai naiselle ilman ladketieteellista syyta
tehtavaa toimenpidetta, jossa vahingoitetaan sukuelimia joko poistamalla ne
kokonaan tai osittain. Ymparileikkaus on ikivanha perinne, jonka taustalla on
monia syita. (THL 2023c.)

Pakotettu tai painostettu itsemurha merkitsee tilannetta, jossa uhri joutuu
tekemaan itsemurhan suoran pakottamisen tai painostuksen seurauksena.
Naissa molemmissa tilanteissa itsemurhapaatdksen taustalla pakko tai ulkoinen
paine on merkittava tekij. Joskus myds perheen tai yhteison henkinen paine on
niin voimakasta, etta uhri nédkee itsemurhan ainoana ulospaasyna tilanteesta.
(Hansen ym. 2016, 64-65, 154-155.)

Henkirikos on kunniaan liittyvan vakivallan aarimméinen muoto, jossa uhri
surmataan, koska hanen toimintansa tai kayttaytymisensa on katsottu
loukkaavan perheen tai suvun kunniaa. Maailman terveysjarjeston (WHO)
selvityksen mukaan maailmanlaajuisesti tehdaan arvioilta 5000 murhaa
vuosittain kunnian nimissa. Tiedot ovat todenné&kdisesti aliraportoituja, koska

kaikkia murhia ei raportoida tai ne jaavat huomiotta. "Perheen kunnian
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palauttamiseksi” tehtyja rikoksia pidetaén traagisimpina seurauksina kunniaan
littyvasta vakivallasta ja ne ovat selkead esimerkki syvaan juurtuneesta,
kulttuurisesti hyvaksytysta naisten syrjinnasta. Puutteellisen
rikosoikeusjarjestelman takia tekija jaa usein rankaisematta. (Gregory ym 2020;
WHO 2012.)

3.4 Kunniaan liittyvan vakivallan esiintyvyys

Kunniaan liittyvaé véakivaltaa on tutkittu Suomessa viela hyvin vahan eika
luotettavaa tilastotietoa uhrien maarasta ole. Tiedot ovat pitkalti arvioita ja
perustuvat yksittaisiin selvityksiin. Kansainvalisia tutkimuksia ja tilastotietoa
l6ytyy hieman paremmin, mutta niissa on keskitytty enimmakseen kunniaan
liittyviin henkirikoksiin, jotka ovat vain murto-osa kunniaan liittyvan véakivallan
kokonaisuutta ja ovat ilmion aaripdd. Kansainvaliset tutkimukset ja raportit
kuitenkin osoittavat, etta kunniaan liittyvaa vakivaltaa esiintyy ympari maailmaa.
(Karimi ym. 2022, 9-10; Olsson & Bergman 2021.)

Suomessa jarjestoihin, jotka tekevat tyéta kunniaan liittyvan vakivallan parissa,
ohjautui vuonna 2021 yhteensa 419 kunniaan liittyvan vakivallan asiakasta.
Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelmassa oli vuoden 2023 lopussa 1287
tunnistettua uhria, josta 20 prosenttia oli pakkoavioliiton uhreja. Tyttéjen
sukuelinten silpomisen lapikayneita tyttdja ja naisia on Suomessa Koukkulan &
Klemettin (2021) selvityksen mukaan arvioilta noin 10 000. Koska kyseessa on
vahvasti piilossa oleva ilmi6 eikd mydskaan poliisin tietoon juuri tule naita
ilmoituksia, sen seuranta ja tunnistaminen on haastavaa. My6s poliisihallitus on
nyt pyrkinyt kehittdmaan omaa jarjestelmadnsa kunniavakivaltarikollisuuden
tunnistamisessa ja sen tilastoinnissa. (Karim ym. 2022, 10; Ihmiskaupan

vuosikatsaus 2023.)
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3.5 Kunniaan liittyvan vakivallan uhri terveydenhuollossa

Niin lahisuhdevékivalta kuin kunniaan liittyva vakivalta on merkittava
kansanterveydellinen haaste, jolla on laaja-alaisia haitallisia vaikutuksia yksilon
terveyteen ja hyvinvointiin. Sen on todettu olevan laajalle levinnyt ja kasvava
kansanterveysongelma, joka vaatii syvallisempaa ymmarrysta ilman, etta se
leimataan tiettyihin kulttuureihin kuuluvaksi. Bhanbro ym. (2016) korostavat
tutkimuksessaan, etta ilmié6n puuttumiseksi ammattilaisten tietoisuutta tulisi
lisata seka edistaa heidan ymmarrystdan kunniaan liittyvista kulttuurillisista
nakokulmista. Vakivallalle altistuminen saattaa aiheuttaa niin fyysisia kuin
psyykkisia oireita seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla. Uhri voi karsia
masennuksesta ja ahdistuksesta, liséksi kontrollin puute omasta elaméasta
saattaa vaikuttaa kielteisesti itsetuntoon seké mielenterveyteen. (Bhanbro 2016;
Gregory ym 2020; Dickson 2014; Socialstyrelsen 2024; Hansen ym. 2016, 89.)

Kunniaan liittyva vékivalta on ongelma, johon liittyy myds vahvasti
stereotypioita, mika vaikeuttaa ilmién tunnistamista ja siihen puuttumista.
Stereotypiat voivat vahentaa uhrin luottamusta terveydenhuoltoa ja muita
auttavia tahoja kohtaan, tama vaikeuttaa avun hakemista ja sen saamista.
Baianstovu & Strid (2024) pitavat tarkeana, ettd ammattilainen tunnistaa ja
kasittelee naitéd ennakkoluuloja, jotta he voivat tarjota oikeudenmukaista ja
tasavertaista tukea kunniaan liittyvaa vakivaltaa karsiville asiakkaille.
(Baianstovu & Strid 2024.)

Kunniaan liittyvan vékivallan tunnistamisen ja puuttumisen edellytys on
kulttuurisensitiivinen tyotapa, joka tarkoittaa herkistymista yksildiden taustojen
merkittavyydelle. Itselle vieras kulttuuri saattaa tuoda haastetta tydhon seka
aiheuttaa ennakkoluuloja, siksi on tarkeada, etta ammattilainen on kykenevainen
pohtimaan omia asenteitaan ja mahdollisia stereotypioita. Kaiken lahtokohtana
on asianmukainen tietoperusta aiheesta seka ymmarrys kunnia-ajattelun
merkityksesta yhteisgssa. (Lidman 2015, 191-195.)
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Tunnistaminen ja puuttuminen

Terveydenhuollon ammattilaiset ovat keskeisessa roolissa kunniaan liittyvan
vakivallan tunnistamisessa seka siihen puuttumisessa. Joissain tapauksissa
terveydenhuollon ammattilainen saattaa olla ensimmainen vakivallan uhrin
kohtaama henkil6 ja juuri silloin, tarvitaan ammattilaisen tietamysta ja
ymmartamista kunniaan liittyvan vakivallan erityispiirteistd. Tapaaminen
terveydenhuollon ammattilaisen kanssa saattaa olla ainoa hetki ja tilaisuus,
jossa uhri paasee olemaan yksin jonkun kanssa niin, etta han voisi kertoa
luottamuksellisesti kohtaamastaan vékivallasta. (Gregory ym 2020; Dickson
2014; Socialstyrelsen 2024; Hansen ym. 2016, 89.)

Uhri saattaa hakeutua hoitoon esimerkiksi fyysisten tai psyykkisten oireiden
takia, jotka ovat voineet johtua vakivallasta. Potilas saattaa hakeutua
terveydenhuollon piiriin useasti saman vaivan takia ja selitykset oireista
saattavat ole ristiriitaisia tai vaihdella. Potilas saattaa olla hiljainen, itkuinen tai
antaa ahdistuneen vaikutelman. Hanella voi olla mukanaan saattaja tai
omainen, joka puhuu potilaan puolesta eika valttaméatta anna potilaan itse tehda
omia paatoksia koskien omaa terveyttdan. Saattaja tai omainen voi kayttaytya
kontrolloivasti ja esimerkiksi kieltaytya poistumasta potilashuoneesta.
Terveydenhuollon piiriin voi ajautua esimerkiksi itsemurhaa yrittanyt potilas,
jonka taustalla saattaa olla kunniaan liittyvaa vékivaltaa, painostusta tai uhkaa.
(Alizadeh ym 2011; Gregory ym 2020; Dickson 2014; Socialstyrelsen 2024;
Hansen ym. 2016, 89.)

Kunniaan liittyvan véakivallan uhrin kohtaamisessa on tarke&é luoda
luottamuksellinen ja turvallinen ilmapiiri. Keskustellaan potilaan kanssa ilman
muita lasnéolijoita ja mikali on tarvetta tulkille, varmistetaan etta tulkki on
ammattilainen eika potilaan omainen tai saattaja. Keskustelussa potilaan
kanssa on hyva kayttaa avoimia kysymyksia, kuten mita, miten ja milloin. Uhri
harvoin tuo vékivaltaa esille omasta aloitteestaan, siksi on &arimmaisen
tarkeda, ettd ammattilainen kysyy siita suoraan. Vakivallasta kysyttdessa
kaytetddn haastattelun tukena lahisuhdevakivallan suodatin- ja

kartoituslomaketta seké arvioidaan potilaan kokeman vakivallan riskia kayttaen
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MARAK:-riskienarviointilomaketta. Vakivallasta puhuttaessa ammattilainen voi
tarvittaessa kuvata sanoin eri vakivallan muotoja. Mikéali potilas ei ole silla
hetkella kykenevéinen tai halukas ottamaan apua vastaan, annetaan hanelle
mukaan auttavien tahojen yhteystietoja, joihin han voi olla yhteydessa matalalla
kynnyksella. On tarkead, ettd ammattilainen varmistaa, etta potilaan on
turvallista palata kotiin ja mikali n&in ei ole, jarjestetaan potilaalle paikka
esimerkiksi turvakodista. On muistettava dokumentoida tarkasti potilaan
kertomus, oireet ja mahdolliset vammat. (THL 2024b; THL 2023b.)

3.6 Kulttuurinen kompetenssi hoitotydssa

Kulttuurinen monimuotoisuus lisaantyy vauhdilla koko maailmassa, my6s
Suomessa terveydenhuollon ammattilaisilta vaaditaan kulttuurista osaamista
aiempaa enemman. Terveydenhuollossa tavataan yha enemman kulttuurisesti
ja kielellisesti monimuotoisia asiakkaita. Monimuotoisuuden lisaantyessa
kulttuurisensitiivisen tyétapojen merkitys korostuu. Tama tarkoittaa
ammattilaisen kykya arvostaa ja kunnioittaa eri kulttuureihin liittyvid tapoja ja
uskomuksia seka kykyéa tarkastella omia asenteita ja tarvittaessa havaita myos
omista uskomuksista kumpuavaa syrjivaa toimintaa. (Anton-Solanas ym. 2021;
Castaneda ym. 2018, 13; Kaihlanen ym. 2019.)

Viime vuosikymmenen aikana on tunnistettu tarve liséata ja kehittaa
terveydenhuollon ammattilaisten kulttuurista osaamista. Kulttuuritietoisuuden
lisaaminen helpottaa ammattilaisten ja eri kulttuurista tulevan asiakkaan valista
kohtaamista. Tietoisuutta lisaava koulutus lisdd myos tietoisuutta omista
kulttuurillisista piirteisté ja asenteista. (Kaihlanen ym. 2019.) Tutkimusten
mukaan (Kaihlanen ym. 2019) terveydenhuollon ammattilaiset hyotyvat
kulttuuritietoisuutta lisdavasta koulutuksesta ja silla nayttad olevan myonteisia
vaikutuksia kulttuurillisesti laadukkaan terveydenhuollon tarjoamiseksi. Liséksi
tarvitaan myds organisaatiotasolla aloitteita ja strategioita kulttuurikompetenssin

edistamiseksi.
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Kulttuurisen kompetenssin kasitettd on kuvattu useiden hoitomallien kautta.
Tassa tydssa lahestyttiin kulttuurisen kompetenssin kasitettda Campinha-
Bacoten (2002) mallin kautta, joka perustuu ajatukseen, etta kulttuurinen
osaaminen on jatkuva prosessi, jossa terveydenhuollon ammattilainen
jatkuvasti kehittada kykyaan tyoskennelld asiakkaan kulttuurisessa kontekstissa,
johon kuuluu yksild, perhe ja yhteis6. Tama jatkuva prosessi on jaettu viiteen
osa-alueeseen, joilla on toisistaan riippuvainen suhde. Kaikkia naita osa-alueita
on kehitettava, jotta nama voidaan sisdistaa ja sita kautta kehittdd omaa
kulttuurista kompetenssia. Kulttuuritietoisuus kuvaa oman kulttuurisen ja
ammatillisen taustan syvallista tutkimista, johon kuuluu omien ennakkoluulojen
ja oletusten tunnistamista. Kulttuurinen tieto on prosessi, jossa
terveydenhuollon ammattilainen kehittéaa tietopohjaa erilaisista kulttuurisista
ryhmista. Kulttuurisen tiedon kehittdaminen edellyttdd asiakkaan
maailmankuvan ymmartamista, koska se ohjaa hanen ajatteluaan, tekemistaan
ja suhtautumistaan asioihin. Tietopohjaa kehitettaessa on tarkedé muistaa, etta
jokainen asiakas on yksilo ja ainutlaatuinen eikéa stereotypia hdnen
alkuperaiskulttuuristaan. Kulttuurinen taito merkitsee ammattilaisen kykya
arvioida asiakkaan kulttuurisia tarpeita. Kulttuurinen kohtaaminen kannustaa
terveydenhuollon ammattilaista olemaan suoraan vuorovaikutuksessa eri
kulttuuriryhmia edustavien asiakkaiden kanssa. Suora vuorovaikutus saattaa
muuttaa olemassa olevia uskomuksia ja estdd mahdollisia stereotypioita.
Kulttuurinen tahto on aitoa kiinnostusta, motivaatiota ja halua kehittaa
ammattilaisen omaa kulttuurista osaamistaan vapaaehtoisesti. Tama sisaltaa
ammattilaisen kykya olla avoin, hyvéaksya erilaisuus seka valittdd. Campinha-
Bacoten mukaan "asiakas ei valita siita, kuinka paljon tiedat, ennen kuin han

ensin tietda kuinka paljon valitat”. (Campinha-Bacote 2002; Paija ym. 2019.)
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4 Opinnaytety6n toteutus

Tassa opinnaytetydssa kaytettiin laadullista tutkimusnakdkulmaa, jonka
tarkoitus on pyrkia kuvaamaan ilmiota kokonaisvaltaisesti. Laadullinen
tutkimusmenetelma sopii esimerkiksi silloin, kun tutkimusaiheesta ei ole paljon
tietoa tai sité on tutkittu vahan. Laadullinen tutkimusmenetelma siséaltaa lukuisia
lahestymistapoja seka erilaisia aineistonkeruumenetelmia ja analyysitapoja.
(Laadullisen tutkimuksen verkkokasikirja 2021.) Menetelma sopi tdhan tyohon,
koska kunniaan liittyvaa vakivaltaa ei ole tutkittu paljon eika aihe ole kovin

yleinen.

4.1 Kirjallisuuskatsaus

Kirjallisuuskatsauksen tarkoitus on kehittaa olemassa olevaa teoriaa tai luoda
uutta sen rinnalle. Tarkoitus voi olla myds nykyisen teorian arvioiminen tai
kokonaiskuvan rakentaminen tutkittavasta kohteesta. Yhtena nakékulmana voi
my0s olla kirjallisuuskatsauksen avulla kuvata jonkin asian tai ilmién
kehityskaarta. Kirjallisuuskatsaus voidaan jakaa kolmeen péaéatyyppiin:
kuvailevaan ja systemaattiseen kirjallisuuskatsaukseen seké meta-analyysiin.
Taman opinnaytetydn teoreettinen viitekehys tehtiin kuvailevana
kirjallisuuskatsauksena, joka on ymmartamiseen tahtaavaa kuvausta.
Tutkimusaihe kuvailtiin teoreettisesta ndkokulmasta rajatusti seka perustellusti
tarkoitukseen valitun kirjallisuuden avulla. Tarkoitus oli kuvata ilmiota
mahdollisimman monipuolisesti, kuitenkin niin, etta tutkimuskysymysten
kannalta mahdollisimman relevantti aineisto hyddynnettiin. (Kangasniemi ym
2013, 291-301; Salminen 2011, 6; Stolt ym. 2016, 107-115.)

Tassé opinnaytetydssa haettiin vastauksia seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

1. Milla eri tavoin kunniaan liittyva vakivalta ilmenee?

2. Miten kunniaan liittyvaan vakivaltaan voidaan puuttua?
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4.2 Focus Group -ryhmé&haastattelu

Ryhmahaastattelu on laadullinen tutkimusmenetelma, jonka tarkoitus on
ryhmakeskustelun avulla pyrkid ymmartamaan tutkittavaa aihetta seké tuomaan
erilaisia ndkodkulmia esille. Tavoitteena oli selvittaa, haastateltavien kokemuksia
ja mielipiteita kunniaan liittyvasta véakivallasta. Keskustelu kaytiin fokusoidusti
mutta vapaamuotoisesti niin, etta kaikilla osallistujilla oli mahdollisuus erilaisten
kasitysten ja nakemysten esittamiseen. Ryhméa koostui seitseman hengen
ryhmasta, johon valittiin eri jarjestdissa ja valtionhallinnossa toimivia
asiantuntijoita, jotka tekevat kunniaan liittyvan vékivallan vastaista ty6ta eri
puolilla Suomea. He toimivat kriisi- ja ennaltaehkaisevassa tytssa seka
erilaisissa koulutus-, neuvonta- ja asiantuntijatehtavissa. Mahdollisista
osallistujista opinnaytetyton tekija sai vinkkia tydelamamentorilta, jonka
kontakteja hyddynnettiin valittaessa osallistujia. Opinnaytetyon tekija lahetti
osallistujille sahkopostin (Liite 1) ja kaikki ilmoittivat halukkuutensa osallistua
haastatteluun. Yksi haastateltavista pyysi saada kutsua myds kollegansa

mukaan ja nain ollen hanetkin otettiin mukaan haastatteluun.

Focus group -tyyppisessa haastattelussa tarkeinta ei ole haastateltavien
tilastollinen edustavuus, vaan etta saadaan koolle asiantuntijaryhma, joka
pystyy tuomaan aiheesta esille erilaisia nakdkulmia ja jolla on tietamystéa
aihealueesta. Ryhméahaastattelu toteutettiin kevaalla 2024 Teamsissa sovittuna
ajankohtana. (Mantyranta & Kaila 2008; Puusa ym. 2020, 118-120.)

Projektip&allikkd toimi ryhm&haastattelijana ja ohjasi keskustelua ennalta
maaritellyn haastattelurungon ja -teemojen kautta. Haastattelurunko (Liite 2)
l&hetettiin osallistujille etukateen, jotta he voisivat halutessaan valmistautua ja
pohtia haastattelun teemoja. Osallistujien suostumuksella haastattelu
tallennettiin ja kirjoitettiin tekstiksi eli litteroitiin. Aineisto analysoitiin ja tulokset
esitettiin teema-alueina. (Mantyranta & Kaila 2008; Puusa ym. 2020, 118-120.)
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4.3 Aineiston analysointi

Haastatteluaineiston analysointimenetelmana kaytettiin teemoittelua, joka on
yksi sisallénanalyysin muoto. Teemoittelu oli luonteva aineistolahtdinen
etenemistapa, koska teemojen muodostumista ohjasi ennalta suunniteltu
haastattelurunko. Tasta huolimatta haastatteluaineistoa luettiin avoimin mielin
seka ennakkoluulottomasti, jotta annettiin mahdollisuus uusien teemojen esille
tuleminen. Teemoittelu on hyvin tyypillinen focus group -ryhmé&haastattelun
analyysimenetelma ja sen tavoitteena on nostaa esiin keskustelussa tulleita
tutkimuskysymysten kannalta keskeisia asiakokonaisuuksia eli teemoja.

(Mantyranta & Kaila 2008; KvantiMOTV- Menetelm&opetuksen tietovaranto.)

Ryhmahaastattelu tallennettiin osallistujien luvalla ja heti haastattelun jalkeen se
litteroitiin, apuna litteroinnissa kaytettiin tekstinkasittelyohjelman litterointi -
toimintoa, joka saasti aikaa huomattavasti. Aineisto luettiin huolellisesti lapi
useita kertoja, jotta saatiin kokonaiskuva aineiston sisallosta seka tunnistettiin
esiin tulleita teemoja. Teemojen muodostamisessa kaytettiin apuna
koodaamista, joka tapahtui varikoodaamalla samaa aihetta kasittelevia
ilImauksia. Taman jalkeen aineisto jarjesteltiin teemojen mukaan, kunkin teeman
alle koottiin haastatteluista ne kohdat, joissa puhuttiin kyseisesta aiheesta.
Teemoja analysoitiin ja tarkennettiin niin, etta niistd muodostettiin viela
alateemoja, joka jasensi aineistoa viela selkeammaksi. (KvantiMOTV-

Menetelmaopetuksen tietovaranto.)

Kuvio 1. Teemoittelun eteneminen.
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4.4 Opinnaytetyon eteneminen ja viestinta

Opinnaytetyon suunnittelu alkoi loppukevaalla 2023, jolloin yhteistyé THL:n
kanssa varmistui ja aloitettiin alustava tiedonhaku aiheesta. Ideavaihe
hyvaksyttiin syksylla 2023, jonka jalkeen alkoi opinnaytetydsuunnitelman
tekeminen. Suunnitelmaseminaarin jalkeen osallistuttiin TALK -ja KV-
seminaareihin. Kevaalla 2024 toteutettiin ryhmahaastattelu seka pidettiin
valiraportointi THL:lle. Taméan jalkeen aloitettiin analysoimaan aineistoa seké
taydennettiin raporttia. Toimintaohje valmistui syksylla 2024 ja talloin pidettiin
myos koulutustilaisuus Varsinais-Suomen hyvinvointialueen terveydenhuollon

ammattilaisille.

Projektiviestinta oli projektipaallikon eli opinnaytetydn tekijan vastuulla, hanen
tehtava oli pitaa tydelaman edustaja seké opettajatuutori ajan tasalla projektin
etenemisesta seka mahdollisista muutoksista projektin aikana. Viestinta

toteutettiin sdhkopostin valityksella sek& Teams -tapaamisilla, joita jarjestettiin

tarpeen mukaan.

ﬁYKSY 2023
- Tutkimussuunnitelma/ - I(EVAT ' KESA 2024
seminaari B ———— FYKSY 2024
- Tietokantojen valinta ja
tiedonhaku - Focus Group - -
: . haastattelu o .
- Tutkimus- ja _ . Raportin kirjoittaminen
lahdekirjallisuuden - Aineiston analyysi - Obpaan vimeistel
analyysi - Raportin kirjoittaminen PP y

- Loppuraportointi

- TALK ja KV -seminaari | - Oppaan suunnittelu B
- Kypsyysnayte

- Véliraportointi

Kuvio 2. Opinnaytetyon aikataulusuunnitelma.
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5 Opinnaytetyon tulokset

Ryhmahaastattelun tuloksista nousi nelja paateemaa:

1. Kunniaan liittyvan vakivallan maarittely ja erityispiirteet
2. Kunniaan liittyvan vakivallan ilmenemismuotoja

3. Kunniaan liittyvan véakivallan syyt
4

Kunniaan liittyvaan vakivaltaan puuttuminen ja avun tarjoaminen.

Liséksi paateemoista nostettiin esiin alateemoja (Liite 3). Seuraavissa

alaluvuissa kasitellaan tarkemmin kunkin paé- seka alateemojen tuloksia.

5.1 Kunniaan liittyvan vakivallan maarittely ja erityispiirteet

Yhteis6n normit ja arvot: Asiantuntijoiden mukaan kunniaan liittyva vakivalta
litetddn yhteisdihin, jossa on tiettyja sosiaalisia normeja ja saantdja, joita
yhteison jasenen odotetaan noudattavan. Noudattamatta jattaminen saattaa
laukaista kunniaan liittyvan konfliktitilanteen. Keskusteltaessa kunnian ja
normien noudattamisesta, esille nostettiin tarkea seikka, etta vaikka kunniaan
liittyva vakivalta liitetaan usein virheellisesti vain maahanmuuttajayhteisoéihin tai
tiettyihin kulttuureihin, niin saman tyyppista rajoittamista ja normien
noudattamisen tarkeytta korostetaan esimerkiksi joissain suomalaisissa
uskonnollisissa yhteisoissa. Myods romanivaestdn keskuudessa perheen ja
suvun kunnia on keskeisessa asemassa ja sita pyritaan suojelemaan erilaisin

tavoin.

”...Se yhteiso tai viitekehys mihin tda henkilo kuuluu, etta sielld on
tiettyja tammaoisia jaettuja sosiaalisia, moraalisia, erilaisia normeja
ja arvoja, saantoja. Ja sitten kun henkil6a epaillaan, ettd han on
jollain tavalla rikkonut tai jattanyt noudattamatta naita yhteisesti
jaettuja normeja niin siitéa tulee sitten tammaoinen niin kun maineen

menettadminen...”
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“Jos miettii romaniyhteisbéa ja tapoja, niin meillahén kuitenkin on se

kunnia ja hapea ajatus siella vahvasti.”

Kunnian palauttaminen ja suojeleminen: Osallistujilla oli yhteinen nakemys
siitd, ettd kunniaan liittyva vakivalta on vakivaltaa, jonka taustalla on pyrkimys
palauttaa perheen tai suvun kunnia, mutta toisaalta myods suojella sita.
Todettiin, ettd kunniaan liittyva vékivalta ei ole aina reaktio jo tapahtuneeseen
tilanteeseen, vaan se voi olla myds ennaltaehkaisevaa. Eli rajoittaminen ja
kontrollointi voi alkaa jo hyvin pienena eli tavallaan ohjataan ihmista johonkin

suuntaan, etté ei tulisi sellaista tilannetta, jossa koettu kunnia voisi vaarantua.

"Se voi olla sitéd ennalta tapahtuvaa, se on tallaista yhteisdjen tai
perheiden normien takia tapahtuvaa. Ja niinku my6s sen maineen
takia toki.”

”...Siité tulee sitten tdmmdoinen niin kun maineen menettadminen tai
hapea ja riski siita, etta tulee jollain lailla myoskin erotetuksi siitéa
yhteisdsté. Ja sitten sitd mainetta pyritdan sitten palauttamaan

pakottavan kontrollin ja eri vékivallan keinoin.”

Sukupuolittuneisuus: Haastattelussa nousi esille, ettéd kunniaan liittyvan
vakivallan taustalla on usein myds ajatus siita, etta perheen kunnia ja maine
riippuu naisen kayttaytymisesta. Eli yksilon toiminta heijastuu koko perheen tai
yhteisbn maineeseen. Tuotiin esille, ettd tAma ilmid nakyy myods esimerkiksi

romanikulttuurissa, jossa kunnia on vahvasti sidoksissa naisen kayttaytymiseen.

*Ja sitten naisen semmoinen siveellisyys ja tietty normien mukaan

eldminen niin se ndhdaén meidankin yhteiséssé hyveena.”

"Usein kunniaan liittyva vékivalta liittyy nimenomaan naisten
kayttaytymiseen ja seksuaalimoraaliin ja siveellisyyden

varjelemiseen. Ei toki ihan aina, mutta hyvin usein.”
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Vakivallan roolien moninaisuus: Ryhmahaastattelun asiantuntijat kuvailivat
kunniaan liittyvaa vakivaltaa monialaisena ilmiéna, joka ei ole sidottu tiettyyn
kulttuuriin, uskontoon tai vaestéryhmaan. Tarkednd huomiona nostettiin esille,
ettd kunniaan liittyvan vakivallan kontekstissa voi esiintya tilanteita, joissa
henkilo voi olla samanaikaisesti vakivallan uhri, etta sen tekija. Taustalla on niin
vahva yhteison tai perheen paine, etta se ohjaa ja pakottaa henkil6a
vakivaltaisiin tekoihin sailyttddkseen perheen mainetta ja kunniaa.
Keskustelussa nousi esille esimerkki, jossa vanhemmat saattavat esimerkiksi
painostaa perheen poikia pitdméaan silmalla tytt6ja ja naispuolisia

perheenjaseniaan.

"Vékivallan tekija voi samanaikaisesti myés itse olla vékivallan
kokija, ettd nekaan ei ole yksiselitteisia, etta niin kun olisi pakko olla

kokija ja tekijé vaan ne myds voi olla samanaikaisia.”

Vaikka vakivallan tekija on yleisesti miespuolinen, niin asiantuntijoiden mukaan
naistekijoitakin on. Lisaksi vakivallan tekija voi olla niin uhrin lahipiirista kuin
kauempaakin. Kunniaan liittyva vékivalta voi olla koko yhteisdn puolesta tullutta
vakivaltaa, ndissé tapauksissa véakivallan tekijat saattavat olla hyvin kaukanakin,

esimerkiksi uhrin kotimaassa.

”...eli ne ei vélttamatta ole edes fyysisesti paikalla vaikka taéalla
Suomessa, vaan ne ihan hyvin voi olla jostain toisesta maasta

rajojen ulkopuolella...”

"Yleisestihdn se on se oma aviopuoliso. Mutta se voi my6s olla veli,
niinku sen uhrin veli tai sitten se voi olla sen puolison veli. Se voi

olla joku serkku.”
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5.2 Kunniaan liittyvan vakivallan ilmenemismuotoja

Henkinen vakivalta oli monen asiantuntijan mielesta yleisin kunniaan liittyvan
vakivallan muoto, jota ei aina edes tunnisteta vakivaltana, koska se ei nakyvaa.
Henkinen vakivalta voi olla uhkailua, tiukkaa kayttaytymisen valvontaa seké
kontrollointia ja rajoittamista, usein taman kaltainen vakivalta saattaa alkaa jo
ihan lapsena. Henkinen vékivalta saattaa olla hyvin huomaamatonta ja
jatkuvaa, mika tekee siité vaikeasti tunnistettavaa seka uhrille ettéa

ammattilaiselle.

“Suurin osa kunniaan liittyvastéa vékivallasta on just sitd semmoista
kontrollointia rajoittamista, ehka uhkailua siis tavallaan sita
semmoista henkisté vakivaltaa mitéa ei ehka aina edes pideta
vakivaltana. Mutta etta se on paljon muutakin kuin semmoinen

nékyvé konflikti.”

Fyysinen vakivalta kaikissa muodoissaan tuli esille haastattelussa, mutta naita

vakivallan muotoja ei haastattelussa lahdetty avaamaan.

”"No sitten tietysti niin, kun ylipdataan kaikki fyysisen vékivallan

muodot.”

Digitaalinen véakivalta on vakivaltaa, joka tapahtuu digitaalisessa ymparistbssa
kuten internetissa, sosiaalisessa mediassa tai muissa verkkoalustoissa. Ta&man
kaltainen vakivalta antaa tekijalle my6s mahdollisuuden toimia anonyymisti,

ilman, etta heita tunnistetaan.

"Sosiaalinen media ja yleisestikin eri digialustat misséa pystytdan
vaaran nimimerkin takaa tai salatun nimimerkin takaa toimimaan ja

kirjoittamaan.”
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Seksuaalivékivalta tarkoittaa tekoja, jotka kohdistuvat useimmiten naisten
seksuaaliseen ja fyysiseen hyvinvointiin ilman heidan suostumustaan ja usein
pakottamisen kautta. Seksuaalivakivaltaa voi esiintyd esimerkiksi pakkoavioliitto
-tilanteissa, joissa uhri ei lahtbkohtaisesti ole itse halunnut siihen liittoon, niin
silloin han ei myoskaan seksia halua, vaan héanet pakotetaan siihen. Taméan
lisaksi asiantuntijat toivat esille tyttdjen sukuelinten silpomisen, immenkalvon
korjausleikkaukset seka neitsyystestit, jotka ovat osa kunniaan liittyvan

vakivallan ilmenemistéa.

"Esimerkiksi tdmmoiset neitsyystestit, mitkd on kanssa osa téta
kunniaan liittyvan vékivallan ilmenemista. Tai sitten just

immenkalvon korjausleikkaukset.”

Avioliittoon pakottaminen on yksi kunniaan liittyvan vakivallan muoto, joka
kohdistuu etenkin naisiin, mutta my6s miehiin. Haastattelussa tuli esille, etta
myo6s miehet saattavat olla tAméan kaltaisen vakivallan uhreja, joissa heita
esimerkiksi painostetaan menemaan naimisiin perheen valitseman henkilon
kanssa. Lisaksi taman kaltaiseen vakivaltaan liittyy vahvasti myos uhkailu ja

painostus avioliitossa pysymiseen.

"Sitten myés téllainen niin kun pakkoavioliitto -tyylista asiaa nakyy
myos ihan miesoletetuille, etta heidat painostetaan aika vahvasti -
tai ehkéa painostettu avioliitto, ettd he menisi naimisiin henkilén

kanssa, jotka vanhemmat nékee etta on parhaaksi sille henkilblle.”

Taloudellinen vakivalta mainittiin vakivallan muotona, joka on usein

vahemman tunnistettu ja ymmarretty ilmio.

“Ja sitten taloudellinen vékivalta on sellainen miké meidén
kokemuksen mukaan hirvean harvoin ymmarretaan edes

vékivallaksi.”
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"Taloudellinen vékivalta myds nékyy aika vahvasti kunniaan

liittyvén vékivallan muotona monessa kohtaa.”

Itsekontrolli ja sosiaalinen paine nousi keskustelussa esille, kun pohdittiin,
milla tavalla kunniaan liittyva vakivalta ilmenee. Todettiin, etta yhteisoissa,
joissa kulttuurinen yhtenaisyys on vahva, niin sellaisissa yhteisdissa myos
yksil6 itsekin rajoittaa omaa kaytdstaan ja kontrolloi itseaan. Yhteisoén vahva
kulttuurinen yhtenaisyys saa yksilon kayttaytymaan tietylla tavalla, joka on

linjassa perheen ja yhteison odotusten kanssa.

"Oikeastaan niinku kaikista yleisin kunniaan liittyva vakivaltaa
muotoon ei ole ulkopuolinen kontrolli tai kontrolliin liittyvéa
vallankaytto tai vakivalta, vaan kaikista yleisin on se

itsekontrollointi.”

Sosiaalinen paine saattaa nayttaytya esimerkiksi miehille ja pojille omien
siskojen tai muiden perheenjasenten vahtimisena koulussa ja vapaa-ajalla.
Taustalla on usein se, ettd heidat on kasvatettu siihen, etta miehin& heidan

tehtavana on suojella perheen naispuolisten kunniaa ja mainetta.

5.3 Kunniaan liittyvan vakivallan syyt

Ihmissuhteet koettiin useamman asiantuntijan kokemuksen mukaan
merkittdvana syyna siihen, ettd syntyy konfliktitilanteita. Erotilanne on usein
sellainen, jota yhteistssa ei hyvaksyta ja se saattaa laukaista konflikteja, jotka
mahdollisesti eskaloituvat vakivaltaan. Taustalla saattaa myds olla kovaa
uhkailua ja painostusta avioliitossa pysymiseen. Esille tuotiin nuorten ja
vanhempien valisia tilanteita, joissa esimerkiksi nuori valitsee
seurustelukumppanin, jota perhe ei hyvaksy. Osallistujilla oli ndkemys, etta
taman taustalla saattaa olla suojeleva ndkdkulma, jossa nuorta kasvatetaan

niin, ettd han ymmartaa, mitka valinnat ovat hyvaksyttyja ja mitka uhkaavat
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perheen kunniaa. Tama kasvatus voidaan ndhdé suojelevana, mutta se on

usein rajoittavaa ja kontrolloivaa.

"Aika usein erotilanne on semmoinen sitten miké voi johtaa siihen

tilanteeseen. Sita eroa ei sielld yhteisossa hyvaksyta.”

"Monesti voi tavallaan olla se suojelevakin ndkbkulma, etté vaikka
miten nuorta siind kasvatetaan ja minkalaisia normeja hanen
odotetaan noudattavan ja sitten h&n jos han vaikka valitseekin
seurustelukumppanin jota sitten perhe ei hyvaksy, niin taa voi
myaoskin olla sitten sellainen tilanne mika sitten laukaisee sen
konfliktin.”

Identiteettikysymyksiin liittyviéa asioita tuotiin haastattelussa esille. Osallistujat
kertoivat, ettd usein konfliktien taustalla on nuoren itsendiseen asumiseen ja
pukeutumiseen liittyvia asioita, jotka saattavat karjistyd, kun nuoret eivat
noudata perheen tai yhteison odotuksia ja normeja. Monen asiantuntijan
kokemuksen mukaan konfliktien syynéa saattaa olla esimerkiksi tilanne, jossa
nuoren seksuaali-identiteetti on ristiriidassa vanhempien odotusten ja arvojen
kanssa. Tama saattaa lisata kuilua nuoren ja vanhempien valilla, mika voi taas

vaikeuttaa yhteisymmarryksen saavuttamista.

"Aika monessa caseissa konfliktien taustalla on se

identiteettikysymys, identiteetin suojaaminen.”

"Meilléa ndkyy aika paljon néitd nuorten ja vanhempien véliset
tilanteet ja osa siita liittyy tahan seurusteluasiaan, mutta aika
suureen osaan liittyy identiteettikysymyksiin ja itsendistymiseen ja
itsemaaraamisoikeuteen. Ja itsenaisen asumiseen ja

pukeutumiseen kaikkeen muuhun, mika liittyy siihen...”

"Aika ajoin ndkyy kanssa aika vahvasti seksuaali- ja
sukupuolivahemmistot sitten, jotka eivat tule hyvaksytyksi siella

omissa yhteis6issé.”
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Uskonnolliset tekijat saattavat myos olla konfliktien taustalla. Nuoren tai
perheenjasenen paatos luopua uskosta tai huivin kaytosta voivat eskaloitua
konfliktitilanteiksi ja johtaa kunniaan liittyvaan vékivaltaan, koska ndma

paatokset koetaan uhkaksi perheen ja yhteison maineelle ja kunnialle.

"Usein ne tilanteet eskaloituu myds esimerkiksi silloin, etté jos
luopuu uskosta, uskonnosta ja paattaa lopettaa huivin

kayttdmisen.”

5.4 Kunniaan liittyvaan vakivaltaan puuttuminen ja avun tarjoaminen

Ammattilaisen rooli nousi merkittavana tekijana, kun keskusteltiin
puuttumisesta kunniaan liittyvdan vakivaltaan. Tuotiin esille, ettd ammattilaisella
on lahtdkohtaisesti velvollisuus puuttua vakivaltaan —oli sitten kyse lahisuhde-
tai kunniaan liittyvasta vakivallasta. Ammattilaisella tulee olla rohkeutta puhua ja
kysya vékivallasta, koska uhri harvoin tuo itse sita esille. On tarke&a, ettei
ammattilainen ohita tai jatd huomiotta kunniaan liittyvaéa vakivaltaa kulttuurisiin
syihin vedoten. On ymmarrettava, etta vakivalta ei kuuluu mihinkaan kulttuuriin

tai uskontoon.

"Kunniaan liittyvéaén vékivaltaan tulee puuttua siind mihin tahansa
muuhunkin lahisuhdevékivaltaan. Etta ei jotenkin lahdeta olemaan
liian varovaisia ja ajatella, ettéa ehka taa nyt on jotakin heidan

omaan kulttuuriin tai johonkin kuuluvaa.”

"Monta kertaa viranomaisetkin voi suhtautua niin vaarin, etta ne
ajattelee, ettd no taa kuuluu niiden kulttuuriin ja me ei voida puuttua
tdhan ja nostetaan vahan kadet pystyyn ja tavallaan ei ehka

uskalleta.”

"Tybntekijakin voi kdtkeytyé sen kulttuurin taakse niin etté hén
tietdd, ettd hanen pitaisi puuttua, mutta han ei oikeasti puutu

siihen.”
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"Tarkein viesti sinne ammattilaisille, etta mikaan kulttuuri, uskonto,

perinne, tapa ei selité vakivaltaa milléan tavalla.”

Tietoisuuden lisaaminen ja koulutus on tarke&a, jotta ammattilaisilla ei olisi
vaaristynytta kuvaa siitd, mita kunniaan liittyva vakivalta on. Jotta voidaan
ymmartaa taman ilmién monimuotoisuutta, on merkittavaa, etta konteksti
maaritelladn selkeasti eli ammattilainen ymmartaa mita kunniaan liittyva
vakivalta tarkoittaa. Kunniaan liittyvan vakivallan tunnistaminen edellyttaa
ammattilaisilta tietoa eri yhteiséjen arvoista ja normeista, jotta olisi ymmarrysta
vakivallan taustalla olevista syista ja nain ollen olisi myds osaamista kysya
oikeita kysymyksiad. Osallistujien mukaan sosiaali- ja terveysalan
koulutusohjelmissa tulisikin olla siséltoa, joka keskittyy vakivallan

tunnistamiseen ja siihen puuttumiseen.

"Ammattilaisilla pitaisi olla edes sita perustietoa eri yhteisdjen
nakokulmista, jotta sitten olisi ymmarrysta ymmartaa niita tilanteita

Ja osata kysyéa oikeita kysymyksia.”

"Néaéhén pitaisi myds saada sinne terveydenhuollon ja
sosiaalihuollon ammattihenkiléiden jo sinne koulutuksiin my6skin se
vakivallan tunnistaminen ja niin kun sen tietoisuuden lisaaminen eli

sehén pitéisi olla mydskin sitten jo siell&.”

Dokumentointi on haastateltavien mukaan tarkea osa ammattilaisen ty6ta. Se
luo ajantasaisen ja konkreettisen kirjauksen uhrin kokemuksista ja auttaa
varmistamaan, etta uhrin kertomus on tallennettuna, vaikka han ei silla hetkella
pystyisi tai haluaisi edistdd asiaa eteenpéin. Ammattilaisen kirjauksia voidaan
myds tarvita myohemmassa vaiheessa esimerkiksi oikeudenkaynnissa tai

muissa virnaomaistoimissa.

"Dokumentointi on se, mika pitééa tehda, etté vaikka se uhri ei siiné

kohtaa niin, kun ikdan kuin tarvitse sitd dokumentointia, niin sitten
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hetki voi tullakin myéhemmin ja se on aina juridista tietoa, jos se on

Johonkin tallennettu. ”

"Dokumentointi on todella tarkeété ja se on terveydenhoitoalalla

ensisijainen, etta sieltd paastadan ndkemaén niita asioita.”

Tulkin kayttd on tarkead, jotta asiakkaalla on mahdollisuus tulla kuulluksi ja
ymmarretyksi aidosti ja turvallisesti. On varmistettava, etta keskustelu
asiakkaan kanssa pysyy luottamuksellisena ja etta tulkkaus on puolueetonta,
siksi tahan taytyy osallistujien mukaan kiinnittéaé erityistd huomiota.
Haastattelussa asiantuntijat korostivat, etta on ehdottoman tarkeaa, etta
tulkkina ei kayteta asiakkaan puolisoa, perheenjasenta tai muitakaan tuttuja,
silla se voi estaa asiakasta puhumasta vapaasti. Lisaksi perheenjasen saattaa
olla itse vakivallan tekija tai liittya vakivallan tukemiseen, mika voi vaaristaa
viestintaa seké vaarantaa asiakkaan turvallisuutta. Asiakkaalla on oikeus
luottamukselliseen keskusteluun terveydenhuollon ammattilaisen kanssa ja
tama oikeus ei toteudu, mikali tulkkina kaytetdan asiakkaan perheenjasenta. On
tarkedd, ettd mahdollistetaan asiakkaalle tilanne, jossa han voi turvallisesti

kertoa kokemastaan vakivallasta.

"Mun mielestéa siis pitéisi yksinkertaisesti edellyttaa, ettéa tavataan
sita ihmistd, asiakasta yksin ja sitten jos siina on joku tammadinen
tekosyy, etté tarvitaan tulkki niin sitten se tulkki hankitaan, etta
eihan se tulkki voi se puoliso kuitenkaan olla, etta silloin jo pa&staisi
hyvin paljon paremmin tunnistamaan tai edes mahdollistamaan se

tilanne, etta taa henkild voi kertoa kokemastaan vékivallasta.”

Palvelujarjestelmien hydodyntaminen nousi keskustelussa esille, kun
pohdittiin ammattilaisen keinoja puuttua kunniaan liittyvaan vakivaltaan. Usein
vaikeissa tilanteissa tarvitaan moniammatillista yhteistyota ja on tarke&a, etta

ammattilaiset voivat konsultoida toisiaan naissa tilanteissa. Todettiin, etta
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terveydenhuollon ammattilaisen ei tarvitse jadda pohtimaan asioita yksin, vaan
voidaan olla yhteydessa ammattitahoihin, jotka tarjoavat apua ja neuvoa
tilanteisiin, jossa epadilladn kunniaan liittyvaa vakivaltaa. Konsultointi erityisesti
kunniaan liittyvaan vakivaltaan perehtyneiden ammattilaisten kanssa auttaa
selventamaan, miten tilanteissa voidaan edeta ja mita erityisia piirteita
vakivallassa voi olla. Asiantuntijoiden mukaan ammattilaisilta ei edellyteta
kunniaan liittyvan vakivallan asiantuntijuutta, vaan oleellista on tunnistaa, etta

kyseessé on véakivaltaa ja se on vaarin, rippumatta taustatekijoista.

"Mutta ehké se tédrkein askel on se, etté siihen tartutaan ja
puututaan ja ndhdaan, etta taa on vakivaltaa. Ei ole vélida minka
taustainen tai mita sukupuolta edustava henkil6 tédssé on kyseessa
ja heidan ei tarvitse edes valttamatta tunnistaa, ettd on kunniaan
littyva vakivaltaa. Se on vaan tarkeada tunnistaa, etta se on

vakivaltaa ja se on vaarin.”

” Ettd kun ammattilaiset vaan tunnistaisi siis sen etté kyseessé on
vakivaltaa, mutta just se, etta ndiden asioiden kanssa ei missaan
nimessa tarvitse jaada yksin ja meitd on ammattitahoja, joihin voi
olla sitten yhteydessa ja just se etta mekin pyritdan tuomaan siis
sita ettd vaikka ei vield kerro asiakkaan nimeakin, niin voi
konsultatiivisesti olla yhteydessa ja niitéa voidaan yhdessékin sitten
pohtia, etta tavallaan se kynnys mydskin sitten olisi
mahdollisimman matala siihen, etta ei tarvitsekaan olla niita kaikkia

vastauksia sielléd valmiina silla tyéntekijalla.”
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6 Opinnaytetyon tuotokset

6.1 Toimintaohje terveydenhuollon ammattilaisille

Taman opinnaytetyon tuotoksena tehtiin ryhmahaastattelun seka
kirjallisuuskatsauksen pohjalta toimintaohje terveydenhuollon henkildstélle, joka
toimii tybkaluna kunniaan liittyvan vakivallan tunnistamisessa ja siihen
puuttumisessa. Toimintaohje on saatavilla THL:n verkkosivustolla ja jatkossa on

tarkoitus jalkauttaa se myo6s hyvinvointialueelle.

Ryhmé&haastattelun lopussa kartoitettiin muutamalla sanalla millainen olisi
toimiva opas tai toimintaohje, sen perusteella ohjeesta tehtiin tiivis ja helposti
ymmarrettava. Toimintaohje pyrittiin tekemaan sellaiseksi, etta se kiinnittaa

lukijan huomion ja on ulkoasultaan kevyt ja helposti luettava.

6.2 Tietoisku terveydenhuollon ammattilaisille kunniaan liittyvasta vakivallasta

Toisena tuotoksena pidetddn kahden tunnin mittainen tietoisku kunniaan
liittyvasta vakivallasta, kohderyhmané opinnaytetyon tekijan oman
hyvinvointialueen terveydenhuollon ammattilaiset. Tilaisuus on mainostettuna
hyvinvointialueen intrassa, jotta se saavuttaisi mahdollisimman monta

osanottajaa. Tilaisuus pidetddn Teamsin valityksella marraskuun 15.paivana.
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7 Eettisyys ja luotettavuus

7.1 Eettisyys

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa patevaa ja luotettavaa tietoa, siksi
opinnaytetyon tekijan oli ymmarrettava eettisten perusperiaatteiden merkitys
seka huolehtia, etta han noudatti tiettyja eettisia normeja parhaansa mukaan
koko prosessin ajan. TAma tarkoittaa sitd, ettd opinnaytetyon tekija sitoutui
noudattamaan tarkkuutta ja huolellisuutta tutkimustydssaan seka toimimaan
rehellisesti. Tarkeda on kunnioittaa toisia tutkijoita ottamalla huomioon, heidan
saavutuksiaan ja julkaisujaan samasta aihealueesta. Sen takia on huomioitava
lahdeviitteiden oikeaoppinen merkitseminen, jotta esitetd&n omia ja toisen
tutkijoiden tuloksia asianmukaisesti. Opinnéaytetyon tekija noudatti eettisesti
hyvaksyttyja tiedonhankinta- ja tutkimusmenetelmia seka kiinnitti huomiota
tieteellisen kirjallisuuden tuntemukseen ja asianmukaisiin tietolahteisiin.
Opinnaytetydn tekija kantoi vastuun koko prosessin ajan aina ideavaiheesta
loppuraportointiin. (Wa-Mbaleka 2019; Vilkka 2021, 41-42; TENK 2023.)

Ryhmé&haastattelu toteutettiin Teamsin valitykselld, tunnin mittaisena. Tassa
ajassa kaytiin haastattelurungon mukaiset teemat ja lisaksi lopussa nipistettiin
viela aikaa ehdotuksille ja mielipiteille oppaan sisallésta. Tunti oli than
selkeasti liilan lyhyt aika, keskusteltavaa riitti paljon eik& aikaa esimerkiksi
haastattelijan tarkentaville kysymyksille ollut. Jalkeenpain ryhmahaastattelua
arvioitaessa todettiin, ettéa haastattelu olisi pitanyt jarjestaa kahtena kertana ja
kayda haastattelurunko lapi kahdessa erassa. Riskiné olisi ollut, etta ei olisi
saatu samaa kokoonpanoa en&a toiseen haastattelukertaan. Opinnaytetyon
tekijalla ei myoskaan ollut aikaisempaa kokemusta ryhméhaastattelun
pitamisesta, minka takia oli vaikea arvioida ajan riittavyytta. Liséksi
asiantuntijoiden rajallista aikaa ajatellen paadyttiin pitamaan yksi
haastattelukerta tunnin mittaisena. Keskustelu kaytiin hyvassa hengessa, jossa
osallistujat tunsivatkin toisensa suurimmaksi osaksi. Silti erityisesti

haastattelijalla eli opinnaytetyon tekijalla oli hieman kiireen tuntua rajallisen ajan
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takia. Tama ei kuitenkaan valittynyt osallistujille, vaan tunnelma pyrittiin
pitamaan mahdollisimman rentona ja rauhallisena. Haastattelutilanteessa on
joskus riski, etta hiljaisempi osallistuja ei saa tuotua omaa nakemystaan esille.
Osa eettisista haasteista saattaa liittyd myds siihen, etta joku haastateltavista
tulee loukatuksi tai tahtomattaan paljastaa itsestaan asioita, joita ei haluaisi.
Haastattelija tarkkaili naita asioita koko ryhméhaastattelun ajan eik& naitéa
tilanteita paassyt syntymaan. (Mantyranta & Kaila 2008; Puusa ym. 2020, 118—
120.)

Ryhmahaastatteluun osallistujille lahetetyssa saatekirjeessa (Liite 1.) kerrottiin
tutkimuksen tavoite ja tarkoitus. Osallistujien itsemaaraamisoikeutta
kunnioittaen saatekirjeessa tuotiin myos esille, etta ryhmahaastatteluun
osallistuminen oli vapaaehtoista ja etté sen sai keskeyttaa ilman perusteluja niin
halutessaan. Vastaamalla saatekirjeeseen hyvaksyvasti, osallistujat antoivat
suostumuksensa haastatteluun. Osallistujat olivat myds tietoisia haastattelun
tallentamisesta ja se tuotiin esille viela suullisesti ennen haastattelun alkua.
Haastatteluaineisto raportoitiin niin, ettei ketdan osallistujista ollut
tunnistettavissa. Henkilotietoja ei keratty, koska ne eivat olleet tutkimustulosten
kannalta relevantteja. Haastattelutallenne ja -aineisto sailytettiin
luottamuksellisesti ja lopuksi ne havitettiin asianmukaisesti. Haastatteluun
osallistuneita asiantuntijoita kohdeltiin arvokkaasti ja tasa-arvoisesti riippumatta
heidén sukupuolestaan, uskonnostaan, asemastaan tai muusta tekijasta.
Opinnaytetyon tekija kunnioitti heidan oikeuksiaan seké osoitti kohteliaisuutta
heitd kohtaan. (Wa-Mbaleka 2019; Mantyranta & Kaila 2008.)

7.2 Luotettavuus

Opinnaytetyo tehtiin laadullista tutkimusmenetelmaa kayttaen, jonka
luotettavuuden arviointi perustuu uskottavuuteen, siirrettavyyteen,
vahvistettavuuteen seké totuudellisuuteen. Naita kriteereja tarkastelemalla
varmistettiin, ettd opinnaytetyo toteutettiin huolellisuutta noudattaen seka etta
tutkimustulokset olivat luotettavia ja merkityksellisia. (Juuti & Puusa 2020;
Eskola & Suoranta 2015, 151-158; 252—-254.)
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Uskottavuus osoittaa sen, kuinka totuudenmukaisesti on esitetty
tutkimustuloksia seka kuinka tutkimusprosessi on edennyt vaihe vaiheelta. Se
merkitsee sita, tutkimusprosessi dokumentoidaan selkeasti ja etta
tutkimustulokset vastaavat haastateltavien kokemuksia. Opinnaytety6ssa
kuvattiin tiedonhakua, aineistonkeruumenetelmaa seka tulosten
analysointitapaa. Tutkimustuloksia esitettdessa uskottavuutta lisattiin avaamalla
haastateltavien suoria vastauksia, tama osoittaa sen, etta asiantuntijoiden
nakdkulmat tutkittavasta ilmidsta olivat esitetty totuudenmukaisesti. Siirrettavyys
osoittaa, kuinka hyvin tutkimustuloksia voidaan soveltaa toiseen kontekstiin
tietyin ehdoin, vaikka yleistykset eivat olekaan mahdollisia. Tassa
opinnaytetydssa siirrettavyytta arvioitiin vertailemalla tutkimustuloksia aiempiin
tutkimuksiin, joiden tulosten osoitettiin olevan samankaltaisia. Opinnaytetyon
siirrettavyytta edistettiin myds avaamalla asiantuntijoiden suoria sitaatteja
ryhmahaastattelusta seka kuvaamalla tutkimuksen konteksti monipuolisesti.
Vahvistettavuus tarkoittaa sité, etta tutkimustulokset perustuivat haastateltavien
omiin ndkemyksiin eikd opinnaytetyon tekijan omiin ennakkoluuloihin tai
mielipiteisiin. Opinnaytetyon tekija kuvasi teemoittelua taulukkoesimerkin avulla,
joka osoitti, miten johtopaatoksiin ja tuloksiin paadyttiin. Tutkimustulokset
esitettiin niin, ettd lukija pystyi seuraamaan ja arvioimaan opinnaytetyon tekijan
paattelya johtopaatoksid muodostettaessa. Totuudellisuus kuvaa sitd, kuinka
tutkija onnistui kuvaamaan tutkittavan ilmion todellisuutta. Tassa
opinnaytetydssa tuotiin asiantuntijoiden suoria lainauksia esille, josta lukijan oli
helppo seurata, kuinka tutkimustuloksissa esitettyihin teemoihin paastiin. Suoria
lainauksia kaytettiin myds osoittamaan asiantuntijoiden nakdkulmia aidosti.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2012; Tuomi & Sarajarvi 2011; Juuti &
Puusa 2020; Eskola & Suoranta 2015.)

Laadullisella tutkimusmenetelmalla tehdyn tutkimuksen luotettavuuden mittari
on tutkija itse ja hanen rehellisyytensé. Opinnaytetyon tekija pyrki arvioimaan
tutkimuksen luotettavuutta koko tutkimusprosessin ajan sekéa osoittamaan ja
perustelemaan, miten ja miksi tiettyihin valintoihin paadyttiin. Tiedonhaun
lapin&kyvyys osoitettiin tuomalla selkedasti esille milla hakusanoilla, mista

tietokannoista hakuja tehtiin seka mita rajauksia kaytettiin, tata
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tiedonhakuprosessia kuvattiin tarkemmin luvussa 3.1. (Vilkka 2021, 196-198;
Méakinen 2006,128.)

Koska opinnaytetydn keskeinen osa oli aihealueen kuvaileva
kirjallisuuskatsaus, tuli kirjallisuuden valinta tehda harkiten. Lahdekritiikki onkin
tarkeaa tiedon luotettavuuden arvioinnissa. Lahteita tarkasteltiin monella tapaa,
huomiota kiinnitettiin |Ahteen aitouteen, alkuperaisyyteen seka
riippumattomuuteen. Kaikesta saatavilla olevasta informaatiosta aiheeseen
liittyen, pyrittiin poimimaan tutkimuksen kannalta olennainen ja luotettava tieto.
(Makinen 2006, 128.)

Luotettavuutta tarkasteltiin myos ryhmahaastattelun osalta, joka toteutettiin
hyvia tieteellisia kaytantéja noudattaen. Ryhmahaastattelu oli tilanne, jossa
pyrittiin vuorovaikutukseen ja spontaaniin keskusteluun, siksi haastattelijan oli
mahdotonta ohjata keskustelua haluttuun lopputulokseen, tdma myos osaltaan
lisasi tutkimuksen luotettavuutta. Ryhméahaastatteluun valittiin asiantuntijoita,
joilla oli pitka ja vankka kokemus tydskentelysta kunniaan liittyvan vakivallan
parissa, osa heista oli myds tehnyt julkaisuja, raportteja seké tutkimuksia

aiheesta. Tama oli merkittava luotettavuutta lisaava tekija.

Opinnaytetyon tekijalla oli perustietoa kunniaan liittyvasta vakivallasta, mutta ei
varsinaista asiantuntemusta. Tutkimusprosessin aikana opinnaytetyon tekija
syvensi omaa tietamystéa aiheesta seka tietoisesti reflektoi omia asenteita ja
kokemuksia. Opinnaytetyon tekijalla ei ollut ennakkoasenteita tai -olettamuksia
iImiosta, jotka olisivat voineet vaikuttaa tutkimustuloksiin. Tutkimusprosessiin

suhtauduttiin avoimesti ja rehellisesti.
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8 Pohdinta

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli lisata terveydenhuollon ammattilaisten
tietoisuutta kunniaan liittyvasta vakivallasta, sen tunnistamisesta seka siihen
puuttumisesta. Terveydenhuollon ammattilaisen tietoisuuden lisddminen
aiheesta on tarkeaa, etenkin kun Suomi on yha enenevissa maarin
monimuotoinen maa, jossa terveydenhuollon piiriin ajautuu paljon eri

vaestoryhman edustajia.

Ihmisoikeusliiton (2016) selvityksen mukaan terveydenhuollossa tulisi olla
perustietoa kunniaan liittyvaa vakivaltaa kokeneen ihmisen kohtaamisesta seké
tiedossa mihin tahoon ammattilainen voi olla yhteydessa ja konsultoida
tarvittaessa. Opinnayteyon tuotoksena tehtiin toimintaohje terveydenhuollon
ammattilaisille, jota ei ole aikaisemmin ollut. Taman toimintaohjeen hyoty tulee
siis tarpeeseen ja tulee lisaamaan ammattilaisen tietoisuutta kunniaan liittyvasta

vakivallasta.

Kunniaan liittyvan vakivallan tunnistaminen terveydenhuollossa on haastavaa
etenkin ilmién monimuotoisuuden takia ja se vaatii terveydenhuollon
ammattilaisilta erityista herkkyytté tunnistaa taman kaltaista vakivaltaa
(Rodriguez & Callejas 2022). Uhri saattaa olla haluton puhumaan kokemastaan
vakivallasta, koska han kokee painetta suojella perheen tai yhteisén kunniaa,
lisaksi uhri saattaa pelata, etta avun hakeminen johtaa vakaviin seurauksiin tai
lisddntyneeseen vakivaltaan. Koska vakivalta voi olla usein hienovaraista ja
jatkuvaa, se on voinut normalisoitua osaksi uhrin arkea niin, ettei han nae
itseaan vakivallan uhrina. Toisaalta han saattaa jopa ajatella, etta vakivalta on

oikeutettua.

Kunniaan liittyvaa vakivaltaa esiintyy usein maahanmuuttajayhteisdissé, joissa
kunnialla on merkittava arvo perheen ja suvun silmissa. Naissa yhteisoissa
vallitsee sosiaalisia ja kulttuurillisia normeja, joiden nakokulmista
terveydenhuollon ammattilaisella tulisi olla perustietoa, jotta olisi valmiuksia
tunnistaa vakivaltaa, joka saattaa liittya kunnia-ajatteluun. Terveydenhuollon

ammattilaisella on velvollisuus hoitaa asiakkaita kulttuurista, uskonnosta tai
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muista tekijoista rippumatta, kaikkia tasavertaisesti. TAméan takia on tarkeaa,
ettd ammattilainen kehittad omaa kulttuurista osaamistaan, tama auttaa

ymmartamaan kunniaan liittyvia erityispiirteita erilaisissa yhteisoissa.

Tassa opinnaytetydssa haettiin vastauksia tutkimuskysymyksiin: milla eri tavoin
kunniaan liittyva vakivalta ilmenee ja miten kunniaan liittyvaan vakivaltaan
voidaan puuttua? Tutkimusmenetelmana kaytettiin ryhnmahaastattelua, joka
toteutettiin kunniaan liittyvan vakivallan vastaisen tyon asiantuntijoille, joilla

kaikilla oli pitka tausta tasta tyosta.

8.1 Tutkimustulosten tarkastelua

Ryhmahaastattelussa saatiin vastauksia tutkimuskysymyksiin ja tulokset
esiteltiin teemoittain, joka oli luonteva aineistolahtéinen analyysimenetelma,
koska teemojen muodostumista ohjasi ennalta suunniteltu haastattelurunko,

lisdksi haastatteluaineistosta nousi viela uusia teemoja.

Tutkimustuloksista nousi nelja paateemaa, jotka olivat kunniaan liittyvan
vakivallan méaarittely ja erityispiirteet, kunniaan liittyvan vakivallan
iimenemismuotoja, kunniaan liittyvan vakivallan syyt seké kunniaan liittyvaan
vakivaltaan puuttuminen ja avun tarjoaminen. Lisdksi aineistosta nostettiin

alateemoja, joita on kuvailtu opinnéytetyon tuloksissa.

Kunniaan liittyvan vakivallan maarittely ja erityispiirteet: Asiantuntijoilla oli
selkeasti yhteinen nakemys siita, ettd kunniaan liittyva vakivalta ei ole
sidoksissa mihink&an kulttuuriin, uskontoon tai vaestéryhmaan. Sita esiintyy
maailmanlaajuisesti ja on Suomessakin viela hyvin piilossa oleva ilmio.
Useimmiten sita esiintyy yhteisdllisissa kulttuureissa, jossa vallitsee vahvasti
tietynlaisia sosiaalisia ja moraalisia normeja seké arvoja. Se maaritellaan
vakivaltana, jonka taustalla on pyrkimys palauttaa perheen tai yhteison kunnia
seka toisaalta myds suojella sita. Se voi olla siis ennaltaehkaisevaa vakivaltaa,
joka alkaa usein jo hyvin pienena lapsena niin, etta yksiloa ohjataan tiettyyn
suuntaan, jotta ei tulisi tilannetta, jossa koettu kunnia voisi vaarantua. Kunniaan

littyvaa vakivaltaa esiintyy myods miespuolisille, mutta se liitetd&n useimmiten
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naisen kayttaytymiseen seka seksuaalimoraaliin ja sen varjelemiseen. Eras
osallistuja huomauitti, etta yhteiskunnissa, joissa kunnia-ajattelu on vahva, niin
kunnialla on paljon laajempi ja kokonaisvaltaisempi funktio kuin etta se olisi vain
seksuaalisuuteen liittyva ilmio, siksi on tarkeaa, ettd konteksti maaritellaan
selkeasti, kun puhutaan kunniaan liittyvasta vakivallasta. Huomioitavana asiana
nostettiin esille mygs, ettéd sanana "kunniaan liittyva vakivalta” on termi, jota
kaytetaan yleisesti vain ammattilaisten keskuudessa, asiakas harvoin sanoittaa

omaa kokemustaan talla.

Kunniaan liittyva vékivalta kohdistuu useimmiten naisiin, mutta myds miesuhreja
ja naistekijoita on. Lisaksi taustalla saattaa olla yksi tai useampi tekija,
|&hipiirista tai jopa kauempaa kuten esimerkiksi uhrin kotimaasta. Asiantuntijat
muistuttivat, ettd henkild voi olla my6s samanaikaisesti vakivallan uhri, etta sen

tekija.

Kunniaan liittyvan véakivallan ilmenemismuotoja: Osallistujien kokemuksella
kunniaan liittyva vakivaltaa esiintyy monessa muodossa, joista yleisin on
henkinen véakivalta, kuten kontrollointi ja rajoittaminen. Vakivallan
ilmenemismuotoihin kuuluu myds fyysinen vakivalta, taloudellinen vakivalta ja
digitaalinen véakivalta, joka tapahtuu esimerkiksi sosiaalisessa mediassa seka
erilaisissa verkkoalustoilla. Vakivalta saattaa olla myds avioliittoon pakottamista
seka tyttdjen sukuelinten silpomista. Liséksi neitsyystestit ja immenkalvon
korjausleikkaukset ovat osa kunniaan liittyvan vakivallan ilmenemista. Myos
itsekontrolli mainittiin yhtena ilmenemismuotona, jossa ihminen itse vaalii omaa
kaytdstaan ja saattaa tiukastikin kontrolloida itseaan. Taman kaltainen oman
itsensa rajoittaminen ja kontrollointi ovat yleista yhteisoissa, joissa kulttuurinen

yhtenaisyys on vahvaa.

Kunniaan liittyvan vakivallan syyt: Useamman osallistujan mukaan
konfliktitilanteita aiheuttaa erotilanteet, jotka saattavat pahimmassa
tapauksessa eskaloitua vékivaltaan. My6s vanhempien ja nuorten valisia
tilanteita esiintyy paljon, kuten itsendiseen asumiseen ja pukeutumiseen liittyvia

asioita. Uskosta ja huvista luopuminen mainittiin yhten& syyné konfliktitilanteita
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aiheuttavista syista. Lisaksi seksuaali- ja sukupuoli-identiteettiin liittyvia tilanteet

saattavat aiheuttaa konfliktitilanteita nuorten ja vanhempien valille.

Kunniaan liittyvaan véakivaltaan puuttuminen ja avun tarjoaminen:
Ammattilaisella on lahtdkohtaisesti velvollisuus puuttua vakivaltaan —oli sitten
kyse lahisuhde- tai kunniaan liittyvasta vakivallasta. Ammattilaisella tulee olla
rohkeutta puhua ja kysya vakivallasta, koska uhri harvoin tuo itse sita esille. On
tarkead, ettei ammattilainen ohita tai jata huomiotta vakivaltaa kulttuurisiin
syihin vedoten. Ammattilaisen on ymmarrettava, etta vakivalta ei kuuluu
mihink&an kulttuuriin tai uskontoon. Tietoisuuden lisddminen kunniaan liittyvasta
vakivallasta on merkittavaa, jotta ammattilaisilla olisi mahdollisuus tunnistaa
naité tilanteita tydssaan. Tarkeana pidettiin myos sita, etta ammattilaisilla olisi
hieman perustietoa eri yhteisdjen nakokulmista. Korostettiin, ettei asioiden
kanssa tarvitse jaada yksin, vaan konsultatiivisesti ja matalalla kynnyksella
voidaan olla yhteydessa erilaisiin viranomaistahoihin, jotka ovat erikoistuneet
kunniaan liittyvan vakivallan vastaiseen tyohon. Tulkin kaytossa tulee noudattaa
huolellisuutta -puolison tai muun perheenjasenen kayttoa tulkkina tulee valttaa.
Aina tulee hankkia ulkopuolinen tulkki, jotta uhrilla on mahdollisuus tulla
kuulluksi ja ymmarretyksi turvallisesti. Dokumentointi on osa hoitoalan
ammattilaisen tydnkuvaa, joka tukee uhrin kertomusta kokemastaan

vakivallasta ja toimii juridisena todisteena tarvittaessa.
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8.2 Johtopaatokset ja jatkotutkimusaiheet

Opinnaytetyon aihe on yhteiskunnallisesti merkittava ja ajankohtainen
monikulttuurisuuden lisaantyesséa koko ajan. Tyon hyddynnettavyys oli
merkittavaa terveydenhuollon ammattilaisten ndkdkulmasta ja tyon tavoite
saavutettiin onnistuneesti. Kunniaan liittyva vékivalta on vield aihe, josta ei

avoimesti puhuta eiké koulutuksiin ole panostettu riittavasti.

Ryhmahaastattelun tulokset ovat yhtenevaisia aihealueen kirjallisuuden kanssa
todeten, ettd kunniaan liittyvaa vakivaltaa on haastavaa tunnistaa sen
monimuotoisuuden takia. Koulutus ja tietoisuuden lisddminen aiheesta auttaa
tunnistamaan ja puuttumaan tilanteisiin, joissa on mahdollisesti kyse kunniaan
liittyvasta vakivallasta. Myés moniammatillinen yhteistyd on darimmaisen

tarkeaa, jotta voidaan tukea potilaan turvallisuutta ja oikeusturvaa.

Jatkotutkimusaiheena olisi mielenkiintoista tutkia Suomessa elavien nuorten
kokemuksia ja kasityksia kunniaan liittyvasta vakivallasta. Tietoa voitaisiin
hyddyntaa koulutusten seka tukitoimien kehittdmisessa. Tutkimus voisi tuoda
my0s esiin kehitystarpeita ja hyvia kaytantdja. Nuoret ovat erityisen alttiita
kunniaan liittyvan vakivallan vaikutuksille, mutta heidan nakemyksiaan ilmiésta

tunnetaan vahan.

Toisena tarkeana jatkotutkimusaiheena olisi tutkia, mika on &itien rooli
patriarkaalisen valtajarjestelméan yllapitamisessa. Tama jatkotutkimusaihe voisi
tarjota syvallisempaa tietoa patriarkaalisen valtajarjestelman rakenteista ja sen
dynamiikasta. Aidit voivat kokea painetta toimia patriarkaalisten arvojen
mukaisesti oman asemansa turvaamiseksi yhteisossa. Aitien oma kokemus voi
my0s olla ristiriitainen, koska he toimivat valtajarjestelméan yllapitgjind, mutta
kokevat sen kuitenkin samalla itseaankin rajoittavana. Tama nakodkulma tuo
esiin kuinka monimutkaista aitien rooli voi olla patriarkaalisessa

valtajarjestelmassa.
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Liite 1. Saatekirje

TURUN AMMATTIKORKEAKOULU TURKU AMK
MASTER-tutkinnot /Terhy

KUTSU FOCUS GROUP -RYHMAHAASTATTELUUN
Opinnaytetyon nimi: Kunniaan liittyva vékivalta — sen ilmenemismuodot ja siihen

puuttuminen

Hyvé vastaanottaja

Kohteliaimmin pyydan Sinua osallistumaan ryhmahaastatteluun, joka toteutetaan
tammikuussa XXX 2024. Haastattelu pidetaéan Teamsin valityksella ja kestdé noin 1 h.
Ryhma koostuu 4-8-hengen asiantuntijasta ja tavoitteena on saada keskustelun kautta
esille erilaisia nakdkulmia, kokemuksia ja mielipiteita kunniaan liittyvasta vakivallasta.
Ryhmahaastattelu on osa ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opinnaytetyétani,
joka tehdaan yhteistydssa THL:n kanssa. Opinnaytetyoni tavoite on tuottaa sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisille toimintaohje, joka toimii tydkaluna kunniaan liittyvan
vakivallan tunnistamisessa seka siihen puuttumisessa. Tarkoituksena on liséta
ammattilaisten ymmarrysta kunniaan liittyvan véakivallan erityispiirteista.

Haastattelu tallennetaan osallistujien luvalla ja opinndytetyon tekija huolehtii sen
tietoruvallisesta sailyttamisestd, tyon valmistuttua aineisto havitetdan asianmukaisesti.
Osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja Sinulla on oikeus keskeyttaa osallistuminen
haastatteluun milloin tahansa syyta ilmoittamatta. Haastattelun tulokset tullaan
raportoimaan niin, ettei yksittdinen haastateltava ole tunnistettavissa tuloksista.
Opinnaytetyoni ohjaaja on Ritva Laaksonen-Heikkild, yliopettaja/koulutusvastaava,
Turun Amk/Terveys ja hyvinvointi.

Ole ystavallinen ja vastaathan minulle XXX mennessa séhkdpostitse halukkuutesi

ryhmahaastatteluun. Vastaan mielellani mahdollisiin lisékysymyksiin.
Osallistumisestasi kiittaen

Rosa Gonzalez-Vuorinen

Sairaanhoitaja / Yamk-opiskelija
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Liite 2. Haastattelurunko

TEEMA 1. Kunniaan liittyva vakivalta

- miten maarittelette kunniaan liittyvan vakivallan?
- mitk&a ovat kokemuksenne mukaan syyt, jotka ovat johtaneet

vakivaltaan?

TEEMA 2. lImenemismuotoja

- milla eri tavoin kunniaan liittyva vakivalta ilmenee?
- keihin se kohdistuu ja ketka ovat tekijoita?

- miten voidaan tunnistaa kunniaan liittyvaa vakivaltaa?

TEEMA 3. Puuttuminen ja avun tarjoaminen

- kuinka kunniaan liittyva vékivalta voidaan ottaa puheeksi?

- mita asioita ammattilaisen on tarked huomioida kohdatessa
kunniaan liittyvan vakivallan uhri?

- milla keinoin voidaan ennaltaehkaista kunniaan liittyvaa

vakivaltaa?
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Liite 3. Esimerkki teemojen muodostumisesta.
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ALKUPERAISILMAISU

ALATEEMA

YLATEEMA

” Pitéisi korostaa just sita, etta
ammattilaisilla on velvollisuus
puuttua kaikkeen vékivaltaan.”

” Ammattilaisilla pitéisi olla edes
sité perustietoa eri yhteisbjen
nékbkulmista, jotta sitten olisi
ymmérrysté ymmértaéa niité
tilanteita ja osata kysyé oikeita
Kysymyksié.”

” Dokumentointi on todella
tarkeéta ja se on
terveydenhoitoalalla
ensisijainen, etta sieltd paastaéan
nédkemdaén niité asioita.”

” Ei mink&énlaista ystévaé tai
perheenjdsentéa tai omaa lasta
tai omaa puolisoa tulkkina, ei
todellakaan, se on tosi
epdammattimaista.”

” Meilléhén on vaikka kuinka
paljon, kuinka monta eri tahoa
eri kaupungeissa tai ihan
valtakunnallisesti mihin voi
ohjaa ja pyytaa, pyytaa neuvoja,
apua ja konsultointia.”

Ammattilaisen rooli

Tietoisuuden lisdaminen
ja koulutus

Dokumentointi

Tulkin kaytto

Palvelujarjestelmien
hyddyntaminen

PUUTTUMINEN JA
AVUN
TARJOAMINEN
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