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Taman opinnaytetyon tarkoituksena on toimia Tampereen Ammattikorkeakoulun
lehtorille oppimateriaalina. Opinnaytetyoni koostuu kirjoitetusta raportista, taman
pohjalta tehdysta Powerpointista ja Moodleen rakennetusta tehtavakokonaisuu-
desta. Powerpoint tiivistda taman raportin, ja sen avulla opiskelijan on mahdol-
lista |0ytaa tarvittava tieto nopeasti.

Tyossa kaydaan lapi tydehtosopimuslakia, tydsopimuslakia, tyoaikalakia ja vuo-
silomalakin lyhyesti tiivistaen. Laki toimii pohjana tydehtosopimuksille, sen takia
on tarkedad ymmartaa myds lakien sisallét ja mita niissa kasitellaan. Opinnayte-
tydssa kasitellaan tydehtosopimus kasitteena, ja avataan sita ketka tydehtosopi-
mukset laativat ja mista niissa voidaan sopia.

Tyossa kasittelen tarkemmin kahta tydehtosopimusta, jotka valitsin oman mielen-
kiinnon ja kokemuksen kautta. Tyoehtosopimukset ovat Kunta-alan yleinen virka-
ja tydehtosopimus seka Kaupan alan tydéehtosopimus. Molemmista tyoehtosopi-
muksista esiin on nostettu eroavaisuuksia, mutta myos piirteita, jotka ovat sa-
manlaisia molemmissa sopimuksissa. Molemmista tyoehtosopimuksista on nos-
tettu samat painopisteet, eli tydaika, poissaolot sekad vuosiloma. Kaksi valittua
tyoehtosopimusta ovat sisalloltaan hyvin erilaiset, ja opinnaytetyosta saa hyvan
kasityksen siita kuinka erilaisia tydehtosopimuksia voi olla.
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The purpose of this thesis was to serve as learning material for a lecturer at Tam-
pere University of Applied Sciences. My thesis consists of a written report, a Pow-
erPoint which is based on this report and a set of tasks built on Moodle. The
PowerPoint slides summarizes this report and allows the students to quickly find
the information what they need.

The work covered in a short summary the Collective Agreements Act, the Em-
ployment Contracts Act, the Working Hours Act and the Annual Holidays Act. The
Law serves as the basis for the collective agreements, and that is why it is also
important to understand the contents of the law and what there is agreed upon.
The thesis discussesed the collective agreements as a concept and explained
who sign the collective agreements and what can be defined in them.

In my work, | will discuss in more detail two collective agreements that | chose
based on my own interest and experience. The collective agreements are the
general collective agreement for the municipal sector and the collective agree-
ment for the commerce sector. The differences have been highlighted in both
collective agreements, but also the features that are similar in both agreements.
The same priorities have been highlighted in both collective agreements which
are working hours, absences and annual leave. The content of the two selected
collective agreements is very different, and the thesis gives a good idea of how
different the collective agreements can be.

Key words: collective agreement, working hours, absence, annual leave
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1 JOHDANTO

Tama opinnaytetyo on tietopaketti tydoehtosopimuksista yleensa, tyolainsaadan-
nosta ja naista kahdesta nimetysta tyoehtosopimuksesta ja niiden ominaispiir-
teistd. Taman opinnaytetyon tarkoituksena on toimia Tampereen Ammattikorkea-
koulun opettajalle tai opettajille mahdollisena opetusmateriaalina. Opinnaytetyos-
sani kayn lapi Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ja Kaupan alan
tyoehtosopimuksen ominaispiirteita, joista koostan PowerPoint -tiedoston ja
Moodleen opiskelijoille kaksi arvioitavaa tehtavaa. Kayn tydssani lapi tydehtoso-
pimuslakia, tydsopimuslakia, tybaikalakia sekd vuosilomalakia, jotta myos lain

nakokulma tulisi osaltaan tutuksi.

Nama kaksi tydehtosopimusta valikoitui sen takia, etta itse tyoskentelin kuntayh-
tymalla, joten Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus (myoéhemmin: Kvtes)
tuli minulle hyvin tutuksi paivittaisen kayton myota. Kaupan alan tydehtosopimuk-
sen valitsin koska se on itselle hieman vieraampi, ja siina tulee hieman eroavai-
suuksia toiseen kasiteltavaan tydehtosopimukseen katsottuna. Liiketalouden tut-
kinto-ohjelmassa opiskelevista nuorista ja aikuisista monet tydskentelevat tallakin
hetkelld kaupan alalla, joten tydehtosopimus on varmasti heille jo nyt relevantti.
Oman kokemukseni mukaan, tydehtosopimukset ja niiden tarkeys jai koulutuk-
sessa hieman vajaaksi. Mielestani jo yleissivistyksenkin kannalta on tarkeaa ym-
martaa, kuinka tydsuhteisiin liittyvat asiat muotoutuvat ja mika on lain suhde ta-
han kaikkeen. Vaikka tyoehtosopimuksia on monia naiden kahden lisaksi, niin
silti taman tyon kautta saa hyvan kasityksen mita tydehtosopimukset sisaltavat.
Esimerkiksi vaihtaessa tyOpaikkaa, olisi hyva selvittaa tydehtosopimus minka pii-
riin menee ja tutustua hieman siella sovittuihin asioihin. Mainintana halusin ottaa
viela paikallisen sopimuksen, jotta sekin tulisi tuleville ja nykyisille palkansaajille

tutummaksi.



2 TYOEHTOSOPIMUKSET

Tybehtosopimuksella tarkoitetaan ammattiliittojen ja tyonantajan tai tyonantajalii-
ton valista sopimusta tietyn alan tyontekijoihin noudettavista tyonteon ehdoista.
Yhden sopimuskauden pituus on yleensa 1-3 vuotta, ja sopimuskauden pituus
sovitaan neuvotteluiden yhteydessa. Kun sopimuskausi on lahestymassa loppu-
aan, tyoehtosopimus irtisanotaan. Uuden tyoehtosopimuksen neuvottelut aloite-
taan jo ennen sopimuskauden paattymista, ja tata sopimusten valista aikaa kut-
sutaan sopimuksettomaksi tilaksi. Neuvotteluissa ammattiliitot edustavat tyonte-
kijoita. (Tyoelamaan.fi 2024.)

Tybehtosopimuksilla tarkoitetaan tyonantaja- ja tyontekijajarjestdjen tekemia so-
pimuksia. Niissa sovitaan tydsuhteen ehdoista lakia yksityiskohtaisemmin. On
tarkea muistaa, etta tydehtosopimuksessa voidaan sopia ainoastaan paremmista
ehdoista, mita laissa on maaritelty. Tyoehtosopimuksissa maaritellaan esimer-
kiksi tyOvuoroista ja tyOajoista, vuosilomista ja lomarahoista seka palkasta ja

palkkaan tulevista lisista. (Tyéelamaan.fi 2024.)

Tyb6ehtosopimusten maaraykset voidaan jakaa kolmeen eri ryhmaan: velvoite-
maaraykset, normimaaraykset seka suositukset. Velvoitemaaraykset koskevat
esimerkiksi liittojen valisia oikeuksia ja velvollisuuksia. Normimaarayksilla saa-
detdan tyosuhteiden ehtoja. Tata noudatetaan tydehtosopimukseen sidottujen
tydnantajien suhteissa tyontekijoihin ja tydntekijoiden ammattiyhdistykseen. Suo-

situksiin ei liity oikeudellista pakotetta. (Saloheimo 2008, 73.)

Vuonna 2017 tydehtosopimusten piirissa olevien palkansaajien osuus oli 88,8
prosenttia. Yksityisella sektorilla tydehtosopimuksen piirissa oli 83,8 prosenttia ja
julkisella puolella 100 prosenttia. (Halttunen ym. 2021, 18.) Paikallinen sopiminen
on noussut keskustelun aiheeksi yha enemman viimeisten vuosien aikana. Pai-
kallisen sopimisen laaja uudistushanke koskee talla hetkella yksityista sektoria
(Halttunen ym. 2021, 18). Paikallinen sopiminen tarkoittaa yleensa joko lakiin tai

tyoehtosopimukseen perustuvaa sopimista tydsuhteen ehdoista tyonantajan ja



tydntekijan edustajan valilla. Sovittavia asioita voi olla esimerkiksi tydaikajarjes-
telyt, palkkausjarjestelma ja erilaiset henkilostoon liittyvat asiat. Sopimus voidaan
tehda joko maaraaikaisena tai sitten siihen laitetaan irtisanomisehto. (ASIA ry,
n.d.)

Paikallisesti voidaan sopia ainoastaan tyontekijan kannalta paremmista tyosuh-
teen ehdoista, kuin mita laki ja alaa koskeva tydehtosopimus edellyttaa. Alaa kos-
kevasta tyoehtosopimuksesta on saatava selville, kuinka paikallisen sopimisen
menettelytavat maaraytyvat. (Tydsuojeluhallinnon verkkopalvelu, 2023.) Kun lah-
detdan sopimaan tyosuhteen ehtoja paikallisesti, on tarkeaa, etta tyonantajan
seka tyontekijoiden ja tyontekijoiden edustajan valilla on luottamusta ja tasaver-
taisuutta. Paikallisesti sopimisessa tarvitaan myos hyvia neuvottelutaitoja seka

tydehtosopimusten ja tydlainsaadannon tuntemusta (Tydelamaan.fi, 2024.)



3 LAKIEN LAPIKAYNTI

On hyva tunnistaa ja tiedostaa lait, ja niiden peruspilarit. Olen halunnut nostaa
nelja eri lakia, ja kayda niita lapi hyvin paapiirteittain. Tama antaa mielestani hy-
vaa valmiutta sisaistaa myos tydehtosopimuksia, ja ymmartaa mihin niiden oh-
jeistukset perustuvat. On hyva huomioida, etta tydehtosopimuksella ei voi hei-
kentaa tyontekijan etua, vaan ainoastaan parantaa suhteessa lakiin. Seuraavissa
kappaleissa kayn lapi tydehtosopimuslain, tydaikalain, tydosopimuslain ja vuosilo-

malain.

3.1 Tyodehtosopimuslaki

Tybehtosopimuslaissa on maaritelty tydehtosopimus seuraavanlaisesti. Tydehto-
sopimus on sopimus, jonka yksi tai useampi tyonantaja tai rekisteroity tyonanta-
jain yhdistys tekee rekisteroidyn tyontekijan yhdistyksen kanssa ehdoista, joita
tyosopimuksissa tai tydosuhteissa muuten on noudatettava. Tyoehtosopimus tulee
tehda kirjalliseen muotoon. Jos tydehtosopimusta ei ole tehty maaraajaksi, sen
voi sopimuksen osallinen irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua. Irti-
sanominen on mahdollista vain siina tapauksessa, jos irtisanomisajasta ei ole toi-
sin sovittu. Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti. Tyoehtosopimuslaissa on
my0Os nostettu esiin osapuolet, jotka ovat tydehtosopimukseen sidotut. Esimer-
kiksi ne tydnantajat ja yhdistykset, jotka ovat tydehtosopimuksen tehneet tai he,
jotka ovat jalkeenpain sopimuksen osallisten suostumuksella siihen yhtyneet.

(Tybehtosopimuslaki 1946.)

Jos tyontekijan ja tydnantajan valinen tydsopimus on joltain osin ristiriidassa siina
noudatettavaan tyéehtosopimukseen, on tydsopimus nailtd osin mitatén. Sen si-
jaan kay noudatettavaksi tydehtosopimuksen vastaavat maaraykset. Jos tyonan-
taja tai tyontekija, joka on sidottu tydehtosopimukseen, rikkoo tyéehtosopimuk-
sen maarayksia, voidaan tuomita maksamaan hyvityssakko. Hyvityssakon mak-
samista voidaan toistaa, kunnes tydoehtosopimuksen vastainen asia on poistettu.

(Tybehtosopimuslaki 1946.)



3.2 Tydaikalaki

Tyobaikalakia tulee soveltaa tydsopimuslaissa tarkoitetun tyosopimuksen ja virka-
suhteen perusteella tehtavaan tyohon. Jos tyontekija on alle 18-vuotias, sovelle-
taan siihen myos nuorista tyontekijoista tehdyssa laissa. Tybajaksi luetaan aika,
jonka tyontekija kayttaa tyohon ja jolloin tyontekija on velvollinen olemaan tyon-
tekopaikalla tyonantajan kaytettavissa. Matkustukseen kaytettya aikaa ei lueta
tyoajaksi, ellei sita samalla voida pitaa tyosuorituksena. Tyoaikalaissa mainitaan,
etta tyonantaja ja tyontekija voivat sopia varallaolosta ja siitd maksettavasta kor-
vauksesta. Tyontekijan on oltava tydnantajan tavoitettavissa varallaoloaikana.
Varallaolo ei saa haitata tyontekijan vapaa-aikaa kohtuuttomasti. (Tyoaikalaki
2019.)

Tyobaikalaissa on maaritelty saanndllinen tydaika, ja se on kahdeksan tuntia vuo-
rokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Halutessaan, viikoittainen tydaika voidaan jar-
jestaa keskimaarin 40 tunniksi. Talloin tasoittumisjakson on enintaan 52 viikkoa,
eika paivittaista tydaikaa saa ylittda. Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa vuo-
rotyoksi. Vuorojen tulee vaihtua saanndllisesti ja muuttua ennakolta sovituin ajan-
jaksoin. (Tydaikalaki 2019.)

Laissa mainitaan myo0s, etta tyontekija ja tydnantaja saavat sopia vuorokautisen
saanndllisen tydajan pidentamisesta enintaan kahdella tunnilla. Tallin viikoittai-
sen saanndllisen tydajan tulee tasoittua enintdan 40 tunniksi neljan kuukauden
ajanjakson aikana. TyoOaikalaissa on myos saadokset liukuvasta tydajasta, jous-
totyOajasta ja tydaikapankista. Liukuvan tyoajan tarkoituksena on lyhentaa tai pi-
dentaa vuorokautista saannodllista tydaikaa. Joustotydajalla tarkoitetaan sita, etta
tydnantaja ja tydntekija voivat sopia, etta vahintaan puolet tybajasta on sellaista,
etta tyontekija voi itsenaisesti paattaa missa sen toteuttaa. Tyodaikalaissa tyoai-
kapankilla tarkoitetaan yhteensovitusjarjestelmaa, jonka avulla tydaikaa, ansait-
tuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa
ja yhdistaa toisiinsa. Tyoaikalaissa on nostettu ne kohdat esiin, mita liukuvan tyo-
ajan, joustotydajan ja tydaikapankin sopimisessa on ainakin sovittava. (Tydaika-
laki 2019.)
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3.3 Tyodsopimuslaki

Tyo6sopimuslaissa maarataan tyosopimuksiin liittyvia oikeuksia ja velvollisuuksia.
Jokaisen, joka kirjoittaa tydsopimuksen, tai on sellaisen jossain vaiheessa kirjoit-
tanut, olisi hyva kayda lapi tiettyja kohtia. (Duunitori 2024.) Tarkeimpina kohtina
olisi tydnantajan ja tyontekijan velvollisuudet, koeajan kaytto, tydsopimuksen irti-
sanomisperusteet ja paattymismenettelyt. Tassa kappaleessa kayn lapi naita

kohtia tiivistetysti.

Tydsopimuslakia sovelletaan sopimukseen, jolla tyontekija (tai tyontekijat) yh-
dessa tyokuntana sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemaan tyota tyonantajan lu-
kuun taman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.
Vaikka vastikkeesta ei ole erikseen sovittu, tulee tydsopimuslakia soveltaa.
Vaikka tyota tehdaan tyontekijan kotona ja tyd suoritetaan tyontekijan tyovali-
neilla, ei esta lain soveltamista. Tyosopimuslaissa sanotaan, etta tydosopimuksen
voi tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkoisesti. (Tyosopimuslaki 2001.) Suositel-
tavaa on, etta tyosopimus tehdaan aina kirjalliseen muotoon. Vain perustellusta
syysta tydsopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi. llman perustetta tydnantajan
aloitteesta tehty maaraaikainen tydsopimus pidetaan toistaiseksi voimassa ole-

vana. (Tydsopimuslaki 2001.)

Tybsopimuslaissa on myods oma kohtansa koeajasta. Koeaika on hyva mahdolli-
suus niin tydnantajalle, kuin uudelle tydntekijallekin tarkastella uuden tyon sopi-
vuutta suhteessa tyontekijaan. Koeaika voi olla pituudeltaan enintaan kuuden
kuukauden pituinen. Jos tyontekija on koeaikana esimerkiksi perhevapaan takia
poissa tyosta, tydnantajalla on mahdollisuus pidentaa koeaikaa kuukaudella jo-
kaista poissaolojaksoa sisaltavaa 30 kalenteripaivaa kohden. Jos maaraaikai-
sessa tyosopimuksessa sovitaan koeajasta, se voi olla korkeintaan puolet tyoso-
pimuksen kestosta (ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta). Koeajan kulu-
essa tydsopimus voidaan purkaa molemmin puolin. Purun perusteena ei voi olla

syrjiva tai muuten epaasiallinen peruste. (Tyosopimuslaki 2001.)
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Tyosopimuslain toisessa luvussa kaydaan lapi tydnantajan velvollisuuksia. Tyon-
antajan velvollisuuksiksi on mainittu se, ettd hanen on edistettava suhteitaan
tyontekijoihin. Tyonantajan on myos pyrittava edistdmaan mahdollisuuksia tyo-
uralla etenemiseen. Kaikkia tyontekijoita on kohdeltava tasapuolisesti, jollei siita
poikkeaminen ole perusteltua. Tyosopimuksen kestoajan tai tyoajan pituuden
vuoksi maaraaikaisissa tydosuhteissa ei saa soveltaa epaedullisempia tyoehtoja.
Tyonteon keskeisista ehdoista on annettava kirjallinen selvitys, jollei ehdot kay
ilmi Kirjallisesta tyosopimuksesta. Jos tyontekijan tydaika on keskimaarin kolme
tuntia viikossa neljan perakkaisen viikon pituisen ajanjakson aikana, selvitysta ei
tarvitse antaa. Laissa on maaritelty 17 kohtaa, joita selvityksessa tulee kayda ilmi,
esimerkiksi vuosiloman maaraytyminen, noudatettava tydaika, paaasialliset tyo-
tehtavat ja tyohon sovellettava tydehtosopimus. Tyosopimuslain toisessa luvussa
on maaritelty sairausajan palkka. Jos tyontekija on sairauden tai tapaturman
vuoksi estynyt tekemasta tyota, hanellad on oikeus sairausajan palkkaan. Jos tyo-
suhde on kestanyt vahintaan kuukauden, tyontekijalla on oikeus saada taysi
palkka sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun. Palkkaa
on mahdollista saada enintaan kuitenkin siihen asti, kun oikeus sairausvakuutus-
lain mukaiseen paivarahaan alkaa. Jos tyosuhde on kestanyt alle kuukauden,

tyontekijalléa on oikeus saada 50 prosenttia palkastaan. (Tydsopimuslaki 2001.)

Ty6sopimuslain luvussa kolme kasitellaan tyontekijan velvollisuuksia. Osiona
tama on hyvin paljon lyhyempi, mita edellinen kappale kaksi tydnantajan velvolli-
suuksista. Yleisena velvollisuutena tyontekijan on tehtdva tyonsa huolellisesti
noudattaen maarayksia, joita tydnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti. Kappa-
leessa kaydaan lapi tyoturvallisuuteen, kilpailevaan toimintaan, liikesalaisuuksiin
ja kilpailukieltosopimuksiin liittyvia asioita. Kilpailukieltosopimus voidaan tehda
erittdin painavasta syysta. Sopimuksella voidaan rajoittaa tydntekijan oikeutta
tehda sopimus tyosuhteen paattymisen jalkeen alkavasta tydsta sellaisen tyon-
antajan kanssa, joka harjoittaa kilpailevaa toimintaa nykyisen tyonantajan
kanssa. Jos tyOsuhde on paattynyt tyonantajasta johtuvasta syysta, kilpailukiel-

tosopimus ei sido tyontekijaa. (Tydsopimuslaki 2001.)
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3.4 Vuosilomalaki

Vuosilomalaissa on avattu hyvin kasitteet, jota myos tydoehtosopimuksen tulkin-
nassa tulee tietda. Ensimmaiseksi kaydaan lapi lomanmaaraytymisvuosi, talla
tarkoitetaan 1. paiva huhtikuuta ja 31. paiva maaliskuuta valista aikaa ja huomi-
oidaan nama kyseiset paivat. Lomakaudesta puhuttaessa tarkoitetaan 2. paiva
toukokuuta ja 30. paiva syyskuuta valista aikaa, ja nama paivat mukaan lukien.
Arkipaivalla tarkoitetaan kaikkia muita viikonpaivia kuin sunnuntaita, kirkollisia
juhlapaivia, itsenaisyyspaivaa, jouluaattoa, juhannusaattoa, paasiaislauantaita ja

vapunpaivaa. (Vuosilomalaki 2005.)

Vuosilomalaissa maaritellaan, etta tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi ja
puoli arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos tyosuhde
on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa (31.3.20XX) kestanyt alle vuo-
den, tyontekijalla on oikeus kahteen arkipaivaan kultakin lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta. Kun lomapaivien maaraa lasketaan, pyoristetaan luku tayteen lomapai-
vaan. Taydellda lomanmaaraytymiskuukaudella tarkoitetaan kalenterikuukautta,
jolloin tyontekijalle on kertynyt vahintaan 14 tydssaolopaivaa tai tyossaolon ve-
roista paivaa. Tydssaolon veroisella paivalla tarkoitetaan aikaa, jolta tydnantaja
on lain mukaan velvoitettu maksamaan palkkaa. Vuosilomalaissa on viela tar-
kemmin lueteltu tydssaolon veroiset paivat, jolloin tyontekija on estynyt tekemaan
tyota. Naita on esimerkiksi pakottavista perhesyista johtuva poissaolo ja sairau-
den vuoksi (enintdan 75 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuodessa). Jos tydnteki-
jalla ei tayty 14 tyopaivaa kuukaudessa eika 35 tuntia kuukaudessa, on hanella
silti oikeus vapaaseen. Tallaisessa tapauksessa tyontekijalla on oikeus saada
vapaata kaksi arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut
tydsuhteessa. Talta ajalta hanelle maksetaan lomakorvaus prosentuaalisesti. Jos
tydsuhde on kestanyt alle vuoden lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa,
maksetaan hanelle lomakorvauksena 9 prosenttia ja jos tydosuhde on kestanyt
vuoden tai yli, maksetaan hanelle 11,5 prosenttia. Prosenttiosuus katsotaan lo-
manmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta maksetusta palkasta. (Vuosi-
lomalaki 2005.)
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Myés vuosiloman palkallisuudesta on saadetty vuosilomalaissa. Tydntekija on oi-
keutettu saamaan vuosilomansa ajalta vahintdan saannonmukainen tai keski-
maarainen palkka. Jos tyontekijalla ei tayty 14 tyopaivaa kuukaudessa, ja nain
ollen han ei kerryta vuosilomapaivia, tulee hanelle maksaa prosenttiperusteinen
vuosilomapalkka. Kun tyosuhde paattyy, on tyontekijalla oikeus saada lomakor-
vaus silta ajalta, jolta han siihen mennessa ei ole saanut lomaa tai lomakor-

vausta. (Vuosilomalaki 2005.)

Laissa maaritetaan, etta vuosilomasta 24 arkipaivaa tulisi sijoittaa lomakaudelle.
Talla tarkoitetaan kesalomaa, joka sijoittuu ajanjaksolle 2.5.—30.9. Loput vuosilo-
masta tulee antaa ennen kuin uusi lomanmaaraytymisvuosi alkaa. Lomajaksot
tulee antaa yhtajaksoisena, jollei tyon kannalta ole valttamatonta jakaa sita osiin.
(Vuosilomalaki 2005.)
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4 KAUPAN ALAN TYOEHTOSOPIMUS

Kaupan alan tyoehtosopimuksen piirissa on suurin piirtein 200 000 tyontekijaa.
Neuvotteluosapuolina tassa sopimuksessa on Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
ja tyénantajia edustava Kaupan liitto ry. Kaupan alan tydehtosopimuksessa on
sovittu kaupan alan tdiden vahimmaistyoehdoista. Ehdot ovat siis minimiehtoja.
Kaupan alan tyoehtosopimusta sovelletaan seuraavien toimialojen yrityksissa:

e vahittaiskauppa

o tukkukauppa

e kaupan logistiikka

e agentuuritoiminta

e Kkioskikauppa

¢ huolto- ja liikenneasematoiminta

e kaupan palvelu- ja tukitoiminta

e konevuokraus (Palvelualojen ammattiliitto 2024.)

Kaupan alan tydehtosopimuksessa on maaritelty tydsuhteeseen liittyvia asioita.
Koeajasta tulee olla sovittuna tydsopimuksessa, ja sen pituus on enintdan 6 kuu-
kautta. Maaraaikaisessa tydsopimuksessa koeaika saa olla enintaan puolet so-
pimuksen kestosta, kuitenkin enintdan 6 kuukautta. Jos tyontekija on ollut perhe-
vapaan tai tyokyvyttdmyyden takia poissa tydsta, tydnantajalla on mahdollisuus
pidentda koeaikaa kuukaudella kutakin poissaolojaksoihin (tyokyvyttdmyys tai
perhevapaa) sisaltyvaa 30 kalenteripaivaa kohden. Koeajalla sopimus voidaan
purkaa ilman, etta irtisanomisaikaa tarvitsee noudattaa. Sopimus voidaan purkaa
niin tyontekijan kuin tydnantajankin aloitteesta. (Palvelualojen ammattiliitto 2023,
17.)

Tybehtosopimuksessa on myods maaritelty irtisanomisaika. Tyonantajan on nou-

datettava irtisanomisaikaa taulukon 1 mukaisesti.
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TAULUKKO 1. Tyénantajan noudattamat irtisanomisajat (Palvelualojen ammatti-
liitto 2023. 18)

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika

Jos tyontekija irtisanoo itsensa, hanen irtisanomisaikansa on 14 paivaa, jos tyo-
suhde on jatkunut enintaan 5 vuotta. Jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta, irtisa-
nomisaika on 1 kuukausi. Irtisanomisaika alkaa kulumaan irtisanomista seuraa-
vasta paivasta. Vaadittaessa, irtisanomisen syy ja tyosuhteen paattymisaika on
vaadittaessa ilmoitettava tyontekijalle viivytyksetta. Jos tyontekija ei noudata irti-
sanomisaikaa, on hanen korvattava tydnantajalle noudattamatta jatetyn irtisano-
misajan palkka. Ja tydonantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava
tydntekijalle noudattamatta jatetylta irtisanomisajalta taysi palkka. (Palvelualojen
ammattiliitto 2023, 18-20.)

Esimerkki irtisanomisajasta.

Silloin kuin irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tyésuhde paattyy jarjestysnu-
meroltaan samana paivana.

Kuviossa 1 esitetaan, kun tyontekija on irtisanottu 1.3. Irtisanomisaika alkaa ku-
lua seuraavasta paivasta, eli 2.3. Tama tarkoittaa, ettd tydsuhteen viimeinen

paiva on 1.4. (Palvelualojen ammattiliitto 2023, 19.)

1.4.
tyosuhteen
viimeinen
aiva

1.3.
irtisanominen

KUVIO 1. Irtisanomispaiva ja viimeinen tyopaiva.
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4.1 Tyoaika

Kaupan alan tydehtosopimuksessa on sovittu keskimaaraisesta vahimmaisviik-
kotydajasta. Saannodllinen tydaika on 9 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia vii-
kossa. Jos paikallisesti sovitaan toisin, saannollinen tyoaika voi olla enintaan 10
tuntia vuorokaudessa. Tyonantajan tulee laatia etukateen tyoajan tasoittumisjar-
jestelma. Taman aikana viikkoty6ajan tulee tasoittua 37,5 tuntiin. Tasoittumisjar-
jestelman tulee merkata tasoittumisjakson pituus, kokonaistyoaika seka jakson
alkamis- ja paattymispaiva. Tasoittumisjaksoja voi olla joko 2—-26 viikon mittaisia
tai 27-52 viikon mittaisia. (Palvelualojen ammattiliitto 2023, 22—-24.)

Tybehtosopimuksessa on maaritelty, etta tyoviikko alkaa maanantaina klo 00:00.
Kun tyonantaja laatii tyovuoroluetteloa, tulee hanen antaa tyontekijalla mahdolli-
suus esittaa mielipiteensa. TyOvuoroluettelo tulee antaa tydntekijoille tiedoksi
kaksi viikkoa ennen tydviikon alkamista, ja jos tydajan tasoittumisjakso on vahin-
taan 19 viikkoa, annetaan tyovuoroluettelo tiedoksi viimeistaan kolme viikkoa en-
nen tyoviikon alkamista. Jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin ai-
kana, tyontekijalle on annettava vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.
Tama lepoaika on vuorokausilepoa. Viikkolepo tulee sijoittaa tyoviikkojen vaih-
teeseen, niin ettd puolet lepoajasta sijoittuu sille viikolle, jonka lepoajasta on ky-

symys. (Palvelualojen ammattiliitto 2023, 25-27.)

Palkkaliitteessa on kayty lapi vuorotydlisat ja nilden maarat. Lisat on eroteltu seu-
raaviin ammattikategorioihin: Myyjat ja myymalatyontekijat, logistiikkatydntekijat,
toimihenkilot, vahtimestarit, siivoojat, kioskimyyjat ja huolto- ja likenneasema-

tyontekijat. Taulukossa 2 on nahtavissa Myyjien vuorotyokorvaukset.

TAULUKKO 2. Myyijien vuorotydkorvaukset. (Kaupan alan taulukkopalkat...)

PKS* = Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

MYYJAT

Iltalisd (ma-pe ja su 18-24) PKS* 4.18
Muu Suomi 4.00

Iltalisd marras-joulukuu (su 18-24) |PKS* 8.36
Muu Suomi 8.00

Yolisd (ma-la 00-06) PKS* 6.28
Muu Suomi 6.01

Lauantailisa (la 13-24) PKS* 5.46
Muu Suomi 5.27

Aattoiltalisa ja inventaarilisd sama kuin louantailisé
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Tybehtosopimuksessa on mainittu vuosivapaista, ja niiden antamisesta. Tyonte-
kija ansaitsee kalenterivuosittain vuosivapaata. Ansainta alkaa vasta kun tyo-
suhde on kestanyt 6 kuukautta. Vuosivapaata kerryttaa esimerkiksi tosiasiallisesti
tehdyt tyotunnit, tydnantajan maaraama koulutus seka luottamusmiehella ja tyo-
suojeluvaltuutetulla tyosta vapautusaika. Vapaan ansaintaan on tyoehtosopimuk-
sessa taulukko, esimerkiksi 200 tuntia oikeuttaa yhteen vuosivapaapaivaan, ja
1000 tuntia oikeuttaa viiteen vuosivapaapaivaan. Vuosivapaa tulee antaa ensisi-
jaisesti sen kalenterivuoden aikana, kun sita ansaitaan. Jos tama ei ole mahdol-
lista, niin viimeistaan seuraavan vuoden huhtikuuhun mennessa. Vuosivapaapai-
vien ajalta tyontekijalla kertyy vuosiloma normaalisti. Tuntipalkkainen tyontekija
saa vuosivapaan ajalta palkan pidetyn ajan mukaan ja kuukausipalkkalainen saa
normaalin palkkansa. Jos tyOsuhde paattyy ja vuosivapaapaivia on pitamatta,

korvataan pitamattomat paivat rahana. (Palvelualojen ammattiliitto 2023, 31-37.)

4.2 Poissaolot

Jotta sairastumisen ajalta maksetaan palkkaa, tulee kaksi ehtoa tayttya. Jos tyon-
tekija on sairastumisen tai tapaturman takia estynyt tekemaan tyésopimuksen
mukaista tyota ja tydntekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai
torkealla huolimattomuudella, palkka tulee hanelle maksaa. Taulukko 3 osoittaa,
kuinka palkka maksetaan kunkin tyokyvyttdomyystapauksen yhteydessa. (Palve-
lualojen ammattiliitto 2023, 60-63.)

TAULUKKO 3. Palkan maksu tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa.

sairausvakuutuslain karenssiajalta
50 % palkasta

alle kuukausi

vahintaan kuukausi sairausvakuutuslain karenssiaika
vahintaan 3 kk mutta alle 3 vuotta 4 viikkoa
3 vuotta — alle 5 vuotta 5 viikkoa

5 vuotta — alle 10 vuotta 6 viikkoa
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Jos tyontekija on tydkyvyton hanta kohdanneen vakivallan tai vakavan vakivallan
uhkatilanteen vuoksi, palkallisen jakson pituus on enintaan 3 kuukautta tydsuh-
teen kestosta rippumatta. Ja jos tyontekija on tyokyvyton tapaturman takia, pal-
kallisen jakson pituus on vahintaan 4 viikkoa tyosuhteen kestosta riippumatta.
Sairausvakuutuslain karenssiajalla tarkoitetaan sairastumispaivaa ja siitd seu-
raavaa yhdeksaa arkipaivaa. Palkka maksetaan jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta.
Jos tyontekijalle olisi kertynyt sairausjakson aikana ilta-, yo- ja lauantailisaa, mak-

setaan ne sairausajan palkassa. (Palvelualojen ammattiliitto 2023, 62.)

Akillisen sairauden kohdatessa tydntekijan perhetté, on hanen mahdollisuutensa
saada lyhyt palkaton poissaolo. Jos tyontekijan alle 10-vuotias lapsi sairastuu
akillisesti, on lapsen huoltajan, huoltajan avio- tai avopuoliso tai huoltajan, joka ei
asu samassa taloudessa, mahdollisuus saada palkka poissaolon ajalta 1-3 ka-
lenteripaivan ajalta. Palkanmaksuun on kuitenkin edellytykset. Edellytyksena on
esimerkiksi, etta poissaolo on valttdmaton lapsen hoidon jarjestamiseksi, ja etta
tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja sen kestosta. Muita tyoehto-
sopimuksessa mainittuja poissaoloja on vihkiminen, merkkipaiva, kuolema, hau-
tajaiset kutsunta ja kertausharjoitukset. Tyontekijan vihkipaiva seka 50- ja 60-
vuotispaiva on palkallisia vapaapaivia. Lahiomaisen kuoleman ja hautajaisten ta-
kia, tyontekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon. Pois-
saolon ei tule vahentaa tyontekijan ansiota. Tyontekijan on mahdollista osallistua
kutsuntaan ja siihen liittyvaan terveystarkoitukseen. Tyontekijan osallistuttua ker-
tausharjoituksiin, hanen tulee saada sama palkka mita saisi ansiosta. Eli hanelle
maksetaan palkan ja reservildispalkan erotus. (Palvelualojen ammattiliitto 2023,
66—68.)

Kaupan alan tydehtosopimuksessa on mainittu, etta erityisraskaus-, raskaus- ja
vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat tydsopimus- ja sairausvakuu-
tuslain mukaan. Raskausvapaan ajalta tyontekijalle maksetaan palkka 40 ras-
kausrahapaivan ajalta. Tyontekijalle, joka on oikeutettu vanhempainrahaan, mak-
setaan palkka vanhempainvapaan alusta 36 ensimmaisen paivan ajalta. Palkan-
maksun edellytyksena on se, etta tydsuhde on kestanyt vahintaan 9 kuukautta
ennen vapaan alkua ja etta tydntekija palaa perhevapaalta tydhon. (Palvelualojen
ammattiliitto 2023, 70.)
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4.3 Vuosiloma

Vuosilomaetuudet maaraytyvat tyoehtosopimuksen ja vuosilomalain mukaan.
Jos tydsuhde on kestanyt lomanmaaraytymisvuoden paatyttya (1.4.-31.3.) alle
vuoden, kertyy jokaiselta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta 2 arkipaivaa lo-
maa. Jos tydsuhde on kestanyt yli vuoden, kertyy jokaiselta taydeltd lomanmaa-
raytymiskuukaudelta 2,5 arkipaivaa lomaa. Taydelld lomanmaaraytymiskuukau-
della tarkoitetaan sellaista kuukautta, jonka aikana tyontekija on tyoskennellyt va-
hintaan 14 paivaa tai vahintaan 35 tuntia. Lomaa ansaitaan joko 14 paivan tai 35
tunnin perusteella. Jos tyontekija tyoskentelee alle 14 paivaa kuukaudessa, niin
hanen lomakertymansa maaraytyy 35 tunnin saannon perusteella. Loman alka-
misajankohdasta paattaa tyonantaja, mutta hanen on annettava tyontekijalle
mahdollisuus esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta. Lomapaiviksi ei lasketa
pyhapaivia, paasiaislauantaita, juhannusaattoa, vapunpaivaa, itsenaisyyspaivaa
eika jouluaattoa. Jos loma alkaisi vapaapaivana, tulisi tahan olla tydntekijan suos-
tumus. Vahintaan 6 paivan loma voi ilman suostumusta alkaa tyontekijan maa-
nantaivapaapaivana. Enintaan 3 paivan lomaan ei voi sisallyttaa vapaapaivaa il-

man tyontekijan hyvaksyntaa. (Palvelualojen ammattiliitto 2023, 72—-73.)

Kaupan tydehtosopimuksessa vuosiloman ajalta lomapalkka saadaan, kun jae-
taan kuukausipalkka luvulla 25. Lomapalkkaan ja lomakorvaukseen lisataan tyo-
ehtosopimukseen perustuvat lisat. Naita lisia on mm. ilta-, yo- ja lauantailisat seka
saanndlliseltd sunnuntaitydltd maksettu korotus. Jos tydsuhde on kestanyt lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa alle vuoden, maksetaan lisista 10
%. Jos tyOsuhde on kestanyt yli vuoden, maksetaan lisistda 12,5 %. Prosentti-
osuus katsotaan lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) aikana maksettujen li-
sien kokonaissummasta. (Palvelualojen ammattiliitto 2023, 74-75.)

Esimerkki. Palkansaaja on saanut yotydlisaa ja lauantailisda lomanmaaraytymis-
vuoden aikana 650 €, hanen tydsuhteensa ei ole kestanyt vuotta lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa. Hanelle lisatdan lomapalkkaan lisien
osalta 65 € (650 € * 10 %).

Jos tyontekija tyoskentelee alle 37,5 h/viikossa, hanen lomapalkkansa ja loma-
korvauksen laskentaan kaytetaan seuraavaa ohjetta. Jos tydosuhde on kestanyt
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alle vuoden lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa, lasketaan hanen lo-
mapalkkansa tai lomakorvaus 10 % lomanmaaraytymisvuoden ansioista. Jos tyo-
suhde on kestanyt yli vuoden ansioista, lasketaan 12,5 %. (Palvelualojen ammat-
tiliitto 2023, 75.) Kuvassa 1 on esimerkkitapaus, kuinka lasketaan lomapalkka,
kun tyosuhde on kestanyt alle vuoden lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-

nessa ja tyoskentelee alle 37,5 h/viikossa.

Esimerkki 37

Tyontekijd on ollut tydsuhteessa lomanméaéraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessé 8
kuukautta, niistd 5 kuukautena kunakin vahintdsn 35 tuntia. Lomanméariytymisvuoden
1.4.-31.3. koko tydssioloajan ansio ilta- ja lauantailisineen on 6 130 euroa. Ansiossa on

huomioitu myds pidettyjen vuosivapaiden ajalta maksettu palkka.

Tyontekijd on ansainnut vuosilomaa 5 x 2 paivai eli 10 paivaia. Lomapalkkaa hin saa 10 %
6 130 eurosta eli 613 euroa. Yhden annettavan lomapéivin palkka saadaan jakamalla

lomapalkka lomapiivilld eli 613 euroa : 10 = 61,30 euroa.

Lomarahana maksetaan 50 % 613 eurosta eli 306,50 euroa.

KUVA1. Esimerkki lomapalkan maksamisesta (Palvelualojen ammattiliitto 2024).

Lomanmaaraytymisvuoden ansiot koostuvat tydssaoloajan palkasta, lukuun otta-
matta hata- ja ylityon ajalta maksettua palkkaa, laskennallisesta palkasta ja pois-
saoloajalta maksetusta palkasta. Laskennallista palkkaa voi olla esimerkiksi sai-
rauspoissaolojen ajalta yhteensa enintaan 75 tyopaivalta lomanmaaraytymisvuo-
den ajalta, raskaus- ja vanhempainvapaan vuosilomaa kerryttavalta ajalta, tila-
paisen hoitovapaan ajalta, pakottavien perhesyiden ajalta ja lomautuksen ajalta
(enintdan 30 tyopaivaa lomautusta kohden). Laskennallinen palkka maaraytyy
poissaolon alkamishetken tuntipalkan ja sovitun keskimaaraisen viikkotydajan
mukaan. Ja jos tydntekija on kuukausipalkkalainen, niin hanelle laskennallinen
palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken kuukausipalkan mukaan. (Palvelu-
alojen ammattiliitto 2023, 76—78.)

Kaupan tybehtosopimuksessa on sovittu myds lomarahan maksatuksesta. Lo-
maraha on suuruudeltaan 50 % lomapalkasta. Jotta tydntekija on oikeutettu lo-
marahaan, tulee tietyt ehdot tayttya. Tyontekijan tulee aloittaa loma ilmoitettuna
tai sovittuna ajankohtana seka palata tyohon heti loman paatyttya. Lomaraha

maksetaan myos, jos tyontekija on tydnantajan suostumuksella ollut valittomasti
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ennen loman alkua tai paattymista ollut poissa tyosta. Jos nama edellytykset jaa-
vat toteutumatta, lomaraha voidaan peria takaisin. Jos tydsuhde paattyy loman
aikana taloudellisten tai tuotannollisten syiden takia, lomaraha maksetaan loman
viimeisena paivana. Myos kun tyontekija siirtyy vanhuus- tai tyokyvyttomyyselak-
keelle, hanelle maksetaan lomaraha. Lomarahan maksamisen ajankohdasta voi-
daan sopia tyopaikkakohtaisesti, mutta tydehtosopimuksessa sanotaan, etta se
tulisi maksaa loman alkaessa. (Palvelualojen ammattiliitto 2023, 79-82.) Ku-

vassa 2 on esimerkki, kuinka lomaraha maksetaan loma-ajan palkasta.

37.5 tuntia tekevi pitda 24 piivid kesilomaa ja 6 paivid talvilomaa. Tyontekijan
peruskuukausipalkka on 1 680 euroa ja kuukausikohtaisia lisid hén saa 5 % eli 84 euroa.
Tyontekijd on ansainnut lomanméirdaytymisvuodelta 1.4.—31.3. tuntikohtaisia lisié (ilta- ja

lauantailisid) 968 euroa. Vuosilomapalkkaan niisté lisatdan 12,5 % eli 121 euroa.
Kesilomapalkka on:

(1 680 euroa + 84 euroa) x 24 + (24/30 x 121 euroa) = 1 790.24 euroa
25

Lomaraha keséloman osalta on 50 % kesélomapalkasta 1 790,24 eurosta eli 895,12 euroa.
Talvilomapalkka on:

(1 680 euroa + 84 euroa) * 6 + (6/30 = 121 euroa) = 447,56 euroa.
25

Lomaraha talviloman osalta on 50 % talvilomapalkasta 447,56 eurosta eli 223,78 euroa.

Lomaraha kesi- ja talviloman osalta on yhteensi 1 118,90 euroa.

KUVA 2. Esimerkki lomarahan maksamisesta. (Palvelualojen ammattiliitto 2024).
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5 KUNTA-ALAN YLEINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

Kvtes:n eli kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen piirissa on noin
125 000 palkansaajaa. Suurimmat ammattiryhmat sopimuksen piirissa ovat kou-
lunkaynninohjaajat, lastenhoitajat, toimistosihteerit, laitoshuoltajat ja varhaiskas-
vatuksen lastenhoitajat. (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat n.d.) Ty6- ja virka-

ehtosopimus, johon tekstissani viittaan on voimassa 2022-2025 valisen ajan.

Kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksen yleisessa osassa sanotaan,
ettd tydnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija seka valvoa tyontekoa.
Tyo6suhde seka tydsuhteen oikeudet alkavat siita paivasta, jolloin tyontekija alkaa
tyohon. Tyodsopimus tulisi tehda kirjallisesti tai sahkoisesti, ja siina tulisi nakya
kaikki tydosuhteen ehtojen maarittelyyn vaikuttavat asiat. Suullinen sopimus kay
esimerkiksi siina tapauksessa, jos tydosopimus tehdaan lyhyelle aikavalille. Ylei-
sessa luvussa mainitaan, etta tyontekijaa ei voi siirtaa ilman hanen suostumus-
taan pysyvasti sellaisiin tehtaviin, jotka poikkeavat hanen tydsopimuksensa mu-

kaisista tehtavista. (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT 2023, 35-37.)

Kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa tydonantajan irtisanoessa
tyontekija hanen tulee noudattaa taulukon nelja mukaisia irtisanomisaikoja. Jos
viranhaltija tai tyontekija irtisanoutuu ja hanen tyosuhteensa on jatkunut alle viisi
vuotta, hanen irtisanomisaikansa on 14 paivaa. Jos hanen tyésuhteensa on jat-
kunut keskeytymattomana yli viisi vuotta, irtisanomisaika on yksi kuukausi.
(Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT 2023, 159-160.)

Taulukko 4. Irtisanomisaika tyOnantajan irtisanoessa.

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika

]


https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2022
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5.1 Tydaika

TyOajalla tarkoitetaan tydhon kaytettya aikaa seka aika, jolloin tyontekija on vel-
vollinen olemaan tyontekopaikalla. Tyoajan erityistilanteita ovat lepoajat, matka-
aika, koulutustilaisuudet, tydnantajan maaraamat terveydenhoidolliset tutkimuk-
set ja tarkastukset seka ladkarin maaraamat tarkastukset. Paivittaisia lepoaikoja
seka matkustamiseen kaytettavaa aikaa ei lueta tydaikaan. Jos kuitenkin kulkee
esihenkilon maaraamasta lahtopaikasta tyotehtavan suorituspaikkaan ja sielta ta-
kaisin lahtopaikkaan, tama luetaan tyoajaksi. Jos tyOnantaja maaraa tyontekijan
johonkin tiettyyn koulutukseen, se kasitetaan tyoajaksi. Tyonantajan maaraama
terveydenhoidollinen tarkastus, kuten tydsuhteen alkaessa tydhodntulotarkastus,
luetaan tydaikaan kuuluvaksi. (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT 2023, 65—
67.)

Kvtes:ssa on maaritelty kolme yleista tydaikamuotoa, jotka ovat yleistydaika, toi-
mistotyOaika ja jaksotyOaika.

e Yleistydajassa saanndllinen tydaika on enintaan 9 tuntia vuorokaudessa
ja 38 tuntia 15 minuuttia vilkkossa. Saanndllinen tydaika voidaan toteuttaa
myos niin, etta se on keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia viikkossa 6 viikon
ajanjaksossa. Yleistyoaikaa voidaan jarjestaa myos liukuvana tyoaikana.

¢ Toimistotyoaika on enintaan 9 tuntia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 mi-
nuuttia vilkkossa. Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa samalla tavalla
kuin yleistyoajassa, eli tydaika on keskimaarin 36 tuntia 15 minuuttia
enintaan 6 viikon ajanjaksossa.

e Saanndllinen tybaika jaksotyossa on 2 viikon pituisena tydaikajaksona
enintdan 76 tuntia 30 minuuttia, 3 viikon pituisena tydaikajaksona enin-
tdan 114 tuntia 45 minuuttia ja 4 viikon pituisena aikajaksona enintaan
153 tuntia.

Jos sovelletaan tybaikamuotona toimistotydaikaa, siina ratkaisevaa on se, miten
suuri osa tyosta tapahtuu toimisto-olosuhteissa. Esimerkiksi toissa, jotka ovat
luonteeltaan hallinnollisia sovelletaan usein toimistotydaikaa, kun taas ns. kent-
tatyossa tyoaika maaraytyy yleistydajan mukaan. Jaksotyota voidaan soveltaa

vaan tyOaikalaissa mainituissa toissa, joita ovat mm. sairaalat, huoltolaitokset,
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terveyskeskukset, pakolaiskeskukset ym. JaksotyGssa ei ole maaritelty vuoro-
kautista ja viikoittaista tyoaikaa. (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT 2023,
70-74.)

YleistyOajassa ja toimistotydajassa viikoittainen ylityoraja on 38 tuntia 15 minuut-
tia ja vuorokautinen ylityoraja on 8 tuntia tai tata korkeampi tyovuoroluetteloon
merkattu tydaika, kuitenkin enintdan 9 tuntia. Jaksotyon ylityorajat on kappa-
leessa aiemmin mainitut tyOaikajaksoihin perustuvat rajat. Ylityosta maksetaan
rahakorvaus. (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT 2023, 78—-84.) Taulukko 5

on esitetty, milla prosentilla ylitydt maksetaan missakin tilanteessa.

TAULUKKO 5. Ylitdiden korvaaminen.

50 % 100 %
Vuorokautinen ylityo 2 ensimmaista tuntia Loput ylityot
Viikottainen ylityo 5 ensimmaista tuntia Loput ylityot
Jaksotyo 50 % 100 %
2 viikon tydaikajakso 12 ensimmaiselta tunnilta Loput ylityot
3 vikkon tyéaikajakso 18 ensimmaiselta tunnilta Loput ylityot
4 viikon tybaikajakso 24 ensimmaiselta tunnilta Loput ylityot

Sunnuntaitydokorvaukseksi luetaan sunnuntaina, itsenaisyyspaivana, vapunpai-
vana, pitkaperjantaina, toisena paasiaispaivana, helatorstaina, juhannuspaivana,
pyhainpaivana, uudenvuodenpaivana, loppiaisena, joulupaivana ja tapaninpai-
vana seka klo 18.00-24.00 lauantaina tai talta ajalta edella mainittujen pyhien
aattona tehdysta tyostd maksetaan korottamaton tuntipalkka tai annetaan vas-
taava aika vapaana. Lauantaityokorvaukseksi katsotaan arkilauantaina (lukuun
ottamatta paasiaislauantaita tai lauantaiksi sattuvaa jouluaattoa) kello 06.00—
18.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan 20 %rahakorvaus korottamat-
tomasta tuntipalkasta. Aattokorvaus on klo 00.00-18.00 tehtya tyota paasiaislau-
antaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi sattuvana joulu-
aattona. Tasta maksetaan korottamaton tuntipalkka varsinaisen palkan lisaksi.
lltatyota on klo 18.00—22.00 valinen aika, ja siita maksetaan rahakorvauksena 15
% korottamattomasta tuntipalkasta. Yotyokorvauksena maksetaan 30 % rahakor-
vaus korottamattomasta tuntipalkasta, kun tydskentelee klo 22.00-07.00 vali-

sena aikana. (Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT 2023, 85-86.)
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5.2 Virka- ja tyovapaat seka perhevapaat

Viranhaltijalla seka tyontekijalla on oikeus sairauspoissaoloon, jos han on sairau-
desta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamaan vir-
kaansa tai tyotaan. Tyokyvyttomyydesta tulee aina esittaa hyvaksytty laakarinto-
distus. MyOs esimerkiksi tyoterveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antama todis-
tus voidaan pitaa luotettavana tapana esittaa tyokyvyttomyys. Jos laakarintodis-
tusta ei esita tyonantajalle viikon kuluessa laakarintodistuksen allekirjoituksesta,
ensimmainen sairauspoissaolopaiva on palkaton. (Kunta- ja hyvinvointialue-
tyonantajat KT 2023, 127-128.)

Sairauspoissaolon ajalta viranhaltija/tydntekija saa varsinaista palkkaa 60 kalen-
teripaivan ajalta. 60 kalenteripaivaa katsotaan aina kalenterivuosittain. Kun 60
kalenteripaivaa on tayttynyt, viranhaltija/tyontekija saa kaksi kolmasosaa varsi-
naisesta palkastaan 120 kalenteripaivan ajalta. Edellytyksena palkan saamiselle
on, etta palvelussuhde on valittomasti ennen sairauspoissaoloa jatkunut vahin-
taan 60 kalenteripaivaa. Jos sairauspoissaoloa on myonnetty yhdessa tai use-
ammassa erassa yhtajaksoisesti yli 12 kuukaudeksi, taman ajan ylittavalta osalta
ei makseta palkkaa. Sairauspoissaolo katsotaan yhtajaksoiseksi, jos sita ei ole
keskeyttanyt 30 kalenteripaivan yhtajaksoinen tydssaolo. (Kunta- ja hyvinvoin-
tialuetyonantajat KT 2023, 128-130.)

Jos tydntekija on estynyt tekemaan tyotehtaviaan virka-/tydtehtavissa sattuneen
tapaturmavakuutuslainsdadannossa tarkoitetussa tyotapaturman takia, tai tasta
aiheutuneen sairauden takia, hanella on oikeus saada varsinainen palkka enin-
taan 120 kalenteripaivan ajalta. Taman ajan jalkeen, kaksi kolmasosaa varsinai-
sesta palkastaan seuraavan 120 paivan ajalta. Kalenterivuoden vaihtuminen ei
vaikuta tahan sairausajan palkkaan, vaan palkkaa on oikeus saada kunkin tyota-

paturman osalta erikseen. (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT 2023, 132.)

Perhevapaauudistus on astunut voimaan 1.8.2022. Jos lapsen laskettu aika on
ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on ennen 31.7.2022, so-

velletaan alla olevia ohjeistuksia. Aitiysvapaan 72 ensimmaiselta arkipaivalta on
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oikeus saada varsinainen palkka, jos seuraavat ehdot tayttyvat. Viranhalti-
jan/tyontekijan on oltava palvelussuhteessa valittdmasti ennen aitiysvapaan al-
kamista vahintaan kahden kuukauden ajan. Aitiysvapaata on pitanyt myds hakea
viimeistaan kaksi kuukautta ennen kuin vapaa tulee alkamaan. Tyonantajalle tu-
lee esittaa todistus raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta. Isyysva-
paan ajalta viranhaltija/tyontekija on oikeutettu 12 ensimmaiselta arkipaivalta var-
sinaiseen palkkaan. Ehtona on, etta henkild on ollut palvelussuhteessa vahintaan
kaksi kuukautta ennen kuin vapaa alkaa. Myos isyysvapaa tulee olla haettuna
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista. (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
KT 2023, 135-136.)

Perhevapaauudistuksen astuttua voimaan, ohjeistukset muuttuivat. Perhevapaa-
uudistuksen tarkoituksena on lisata vanhempien tasa-arvoa ja huomioida ny-
kyista paremmin erilaiset perhemuodot. Jos lapsen syntymaaika on 4.9.2022 tai
sen jalkeen, noudatetaan uutta perhevapaauudistusta. (Sosiaali- ja terveysminis-
terio 20.12.2022.) Raskausvapaa on palkallista 40 arkipaivalta. Edellytyksena
palkanmaksuun on, etta viranhaltija/tyontekija on ollut palvelussuhteessa ennen
raskausvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta. Raskausvapaa tulee olla
haettuna vahintaan kaksi kuukautta vapaan aiottua alkamista ja tydnantajalle tu-
lee esittda todistus lasketusta synnytysajasta. Jotta viranhaltijalla/tyontekijalla on
oikeus vanhempainrahaan, tulee kaikki edella mainitut ehdot tayttya. Vanhem-
painrahaa maksetaan 30 ensimmaisen arkipaivan osalta. Palkallinen vanhem-
painvapaa tulee pitaa yhtajaksoisena, jotta palkka kyseisilta paiviltd maksetaan.
(Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT 2023, 27-28.)

TyoOntekijalla/viranhaltijalla on oikeus saada enintaan nelja tydpaivaa kerralla tila-
paista hoitovapaata alle 12-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti. Sama oikeus
on molemmilla vanhemmilla, my6s hanelld, joka ei asu vakituisesti lapsen
kanssa. Varsinainen palkka maksetaan enintaan kolmelta perakkaiselta kalente-
ripaivalta, lapsen sairastumispaiva mukaan lukien. Jos lapsi sairastuu kesken
tydpaivan, palkallista aikaa on enintaan kolme seuraavaa paivaa. Palkan maksa-
misen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat kayvat palkkatydssa kodin

ulkopuolella. (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT 2023, 137-138.)
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Muita virka- ja tyOvapaita katsotaan olevan reservin kertausharjoitukset, tydpai-
vaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkipaiva, parisuhteen rekisterdimis-
paiva, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen
veljen ja sisaren hautajaispaiva seka asevelvollisuuslain mukainen kutsunta-
paiva. Reservin kertausharjoitusten ajalta maksetaan varsinainen palkka, josta
vahennetaan reservilaispalkan maara. Muut luetellut virka- ja tydvapaat ovat pal-
kallisia vapaapaivia. Jos em. paivat osuvat vapaapaivaksi tai vuosiloman kanssa
samaan ajankohtaan, vastaavaa vapaapaivaa ei saa muuna ajankohtana.
(Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT 2023, 140-141.)

5.3 Vuosiloma

Kvtes:ssa on kayty peruskasitteita 1api, joita vuosilomaa tarkastellessa on hyva
tietdd. Tassa raportissa kappaleessa 3.5 on kayty lapi osa naista kasitteista.
Kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa on naiden kasitteiden lisaksi
avattu lomavuosi, jolla tarkoitetaan sita kalenterivuotta, jonka aikana lomanmaa-
raytymisvuosi paattyy. Tyoehtosopimuksessa on avattu myods vuosiloma-ajan
kasite, jolla tarkoitetaan ajanjaksoa, johon voi sisaltya vuosilomapaivien lisaksi
muitakin paivia. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi tarkoittaa kuukautta, jonka
aikana tyontekija/viranhaltija on ollut tydssa vahintdan 35 tuntia tai 14 tyopaivaa.
Taman lisaksi hanen palvelussuhteensa on pitanyt kestaa vahintaan 16 arkipai-
vaa. Tyoehtosopimuksessa on lueteltu tydssaoloon verrattavaa aikaa. Tyodssa-
oloon veroisella ajalla tarkoitetaan niita tyopaivia tai tydtunteja, joina tyontekija/vi-

ranhaltija on ollut estynyt suorittamaan tyotaan.

Syita estymiselle voi olla esimerkiksi:
¢ Vuosilomalla tai lomarahavapaalla
e Sairauspoissaololla (jolta on oikeus palkkaan)
¢ Vanhempainvapaalla, tilapaisella hoitovapaalla

e Lomautettuna enintaan 30 kalenteripaivaa kerrallaan.

Jokaisessa tyOssaolon veroisessa paivassa ajatellaan olevan tyotunteja sen
verta, joka olisi ollut ty6ta tehdessa. (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
2023, 100-102.)
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Vuosiloman pituutta laskettaessa, tulee ottaa huomioon kolme kohtaa. Huomioon
tulee ottaa lomanmaaraytymiskuukausien maara, tyokokemuslisaan oikeuttavan
palvelusaika ja palvelussuhteen pituus. Vuosilomataulukoita on kolme erilaista,

taulukot ovat alla.

TAULUKKO 6. Vuosilomataulukko 1.

Nuosiomapaat | 3 6 9 12 15 18 21 26 27 B B 3@

Kun tydntekijalld/viranhaltijalla on tydkokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa

vahintdan 15 vuotta, ja han on ollut lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa yhtajaksoisesti tyosuhteessa vahintaan 6 kuukautta, hanen lomaoikeu-

tensa katsotaan taman vuosilomataulukko 1 mukaan.

TAULUKKO 7. Vuosilomataulukko 2.

_357912151820222426 28

Vuosilomataulukko kaksi tulee kayttoon silloin, kun tyontekijalla/viranhaltijalla on

tyokokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintaan 5 vuotta, ja han on ollut
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhtajaksoisesti tyosuhteessa va-
hintdan 6 kuukautta. Myds silloin, kun tyontekijan/viranhaltijan palvelussuhde on
lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut va-
hintdan vuoden, kaytetaan vuosilomataulukkoa kaksi. Jos tyontekijalla/viranhalti-
jalla on tyokokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintaan 10 vuotta, hanen
vuosilomansa on 28 paivan sijasta 30 paivaa. Edellytyksena tahan on, etta ha-

nella on lomaoikeutta taydeltd 12 lomanmaaraytymiskuukaudelta.

TAULUKKO 8. Vuosilomataulukko 3.

_2457910131517192123
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Kaikissa muissa tapauksissa tydntekijan/viranhaltijan vuosiloma maaraytyy vuo-
silomataulukko kolmen mukaan. (Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT 2023,
102-104.)

Paasaannon mukaan vuosilomapaivia ovat ne vuosiloma-aikaan sisaltyvat paiva,
jotka ilman vuosilomaa olisivat saannodlliseen tydaikaan kuuluvia paivia. Taydella
kalenteriviikolla on viisi vuosilomapaivaa. Jos vuosiloman ajalle sisaltyy tydaika-
luvussa nimetyt tyOaikaa lyhentavat arkipyhat, ne eivat kuluta vuosilomapaivia.
Tyonantajalla on oikeus maarata vuosiloman pitamisen ajankohta, jollei tyonan-
taja ja tyontekija sovi loman pitamisesta. Kuitenkin 20 vuosilomapaivaa tulee si-
joittaa lomavuoden lomakauteen, ja muut kuin lomakaudelle sijoitetut lomapaivat
on annettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Lomakau-
den ulkopuolella on annettava 5 vuosilomapaivaa talvilomana, jos loman pituus
on vahintaan 25 vuosilomapaivaa. Kesa- ja talviloma tulee antaa yhtajaksoisena,
ellei tydn jatkuvuuden takia ole tarpeen niita katkaista. (Kunta- ja hyvinvointialue-
tydnantajat KT 2023, 105-109.)

Vuosiloman ajalta tulee maksaa varsinainen kuukausipalkka. Jos henkild on teh-
nyt lomanmaaraytymisvuoden aikana osa-aikaista tyoaikaa, kerrotaan hanen lo-
mapalkkansa lomanmaaraytymisvuoden keskimaaraiselld tybaikaprosentilla.
(Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT 2023, 115.) Eli jos henkildé on lomanmaa-
raytymisvuonna tehnyt 50 % tydaikaa, mutta vuosilomaa pidattdessa tekee 100
% tybdaikaa, maksetaan hanen vuosilomapalkkansa 50 % mukaan. Tyontekija/vi-
ranhaltija ansaitsee jokaiselta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta lomara-
haa. Lomaraha maksetaan lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heinakuun pal-
kanmaksun yhteydessa. Jos lomaoikeus maaraytyy vuosilomataulukko 1 mu-
kaan, lomaraha on 6 %, jos vuosilomataulukko 2 mukaan 5 % ja vuosilomatau-
lukko 1 mukaan 4 %. Lomarahan laskentaperusteena kaytetaan heinakuun var-
sinaista kuukausipalkkaa. Jos henkil6 on tehnyt heinakuussa osa-aikaista tyoai-
kaa, lasketaan lomaraha tasta osa-aikaisen palkan perusteesta. Lomarahan voi
vaihtaa myos lomarahavapaaksi. Vaihtaminen edellyttaa tyontekijan/viranhaltijan
suostumuksen. Lomarahavapaapaivat ovat 50 % kertyneiden vuosilomien maa-

rasta. (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT 2023, 115-122.)
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6 OPPIMATERIAALIN LAATIMINEN

Niin kuin johdannossa totesin, oman opinnaytetyoni tarkoituksena olisi toimia op-
pimateriaalina Tampereen Ammattikorkeakoulun lehtorille tai lehtoreille. Tasta
syysta yksi tarkea osa omaa opinnaytety6ta on oppimateriaalin teko. Tama kirjal-
linen raportti on oppimateriaalin pohja, ja tdhan pohjautuen teen viela PowerPoin-
tin, johon tiivistan tassa lapikaytyja asioita. Seka tietenkin teen Moodleen kaksi

erillista arvioitavaa tehtavaa.

PowerPointista tulee kooste kaikesta tasta, mita olen tuonut raportille. Koska
tama oma tyoni on tiivistelma tydehtosopimusten maailmaan ja haastaviin tulkin-
tatilanteisiin, niin haluan aktivoida opiskelijat myos tutustumaan itse tyoehtosopi-
muksiin. Taman takia, osassa Moodlessa olevissa tehtavissa on suluissa tieto,
jos tulee hakea vastausta tyoehtosopimuksesta. Tydehtosopimukset ovat nyky-
aan helposti I0ydettavissa internetista, niin tiedon etsiminen on suhteellisen vai-
vatonta. Ja omalla kokemuksella voin sanoa, etta vaikka suhteellisen hyvin osaan
asioita jo ulkoakin, niin paivittain minun pitaa tutkia tietoa myos tydehtosopimuk-

selta.

Oppimistehtavan teko tulee suunnitella hyvin. Tehtavassa tulee kayda ilmi seu-
raavat asiat: tarkoitus, tavoite, tehtavananto, kaytettavat materiaalit, tehtavan laa-
juus, arviointikriteerit, palautteenantotapa, aikataulu, konkreettiset palautusoh-
jeet seka palautuspaiva ja tehtavan tekijoiden maara. Nama asiat olisi hyva kayda
ilmi tassa luetellussa jarjestyksessa. (Jasu-Kuusisto & Mattila 2007, 8.) Omissa
tehtavissani otin huomioon seuraavat kolme kohtaa. Tarkoituksen kertominen
auttaa opiskelijaa ymmartamaan, miksi kyseinen tehtava on mukana opintojak-
solla. Taman avulla opiskelija motivoituu tehtavan tekemiseen. Kun opiskelija tie-
taa opintojakson tehtavat ja niiden tarkoituksen ja tavoitteen, han pystyy luo-
maan kokonaiskuvan oppimisprosessista. Keskeisimmassa osassa on tehta-
vananto. Tehtavananto kertoo opiskelijalle, mitd hanelta odotetaan, jotta han op-

pisi kasiteltavan asian. (Jasu-Kuusisto & Mattila 2007, 8.)
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Rakennan Moodleen kaksi arvioitavaa tenttia, jotka ovat monivalintatehtavia. Mo-
nivalintatehtavista opiskelija saa palautteen heti, eli tiedon siita montako tehtavaa
on mennyt oikein. Naita tehtavia opettajan on hyva kayttaa esimerkiksi osana

kurssia, ja halutessaan pitaa tehtavat ns. harjoitustehtavina tai ottaa mukaan ar-

viointiin.
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7 POHDINTA

Lahtokohta tahan tyohon oli, etta kunta-alan tydehtosopimus oli minulle hyvin
tuttu. Sita lapikaytaessa ei tullut montaa yllattadvaa asiaa vastaan, kun taas kau-
pan alan tydehtosopimuksessa melkein kaikki oli minulle hyvin uutta. Suurin ero
naita kahta tydehtosopimusta verratessa oli vuosiloma. Monesti kuulen sanotta-
van, etta kunnallisella puolella on hyvin pitkat lomat, ja taman totesin ainakin nai-
den kahden sopimuksen valilla todeksi. Jos tyovuosia on kertynyt yli 15, kaupan
alalla suurin vuosilomakertyma on 30 vuosilomapaivaa kun kunnallisella puolella
se on 38 vuosilomapaivaa. Kvtes:ssa vuosiloma voi kertya kolmella eri tavalla,
riippuen siita kuinka pitka palvelussuhde on. Kaupan alalla kertymiseen vaikuttaa
ainoastaan se, kuinka pitka tyosuhde on ollut lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa. Tiedan itse omasta kokemuksesta, ettd vuosiloma ja sen maara on
monille ratkaiseva tekija, kun mietitdan tydpaikan vaihtoa kunnalliselta puolelta
yksityiselle sektorille. Varsinkin jos tyontekija on saavuttanut jo taydet 38 vuosi-
lomapaivaa, niin eri tydehtosopimuksen pariin siirtyminen on suuri muutos. Huo-
mioitavaa on myos se, etta kunta-alalla vuosilomaa kuluu 5 paivaa viikossa, kun
kaupan alalla yhdessa viikossa kuluu 6 lomapaivaa. Eli vaikka ansaittuja loma-
paivia olisi saman verran, kunta alalla loman pituus on pidempi kuin kaupan alan
tyoehtosopimuksen piirissa olevalla. Nykyaan tyontekijat arvostavat rahapalkan
lisaksi joustavuutta ja tyosuhteen etuja. Pidemmat lomat ovat yksi tallaisesta

etuudesta, joka auttaa myds jaksamaan hektisen arjen keskella.

Tyobaikaa verrattaessa I0ytyy niin eroavaisuuksia kuin yhtalaisyyksiakin. Eroavai-
suudet tulee esiin jo saanndllista tydaikaa tarkasteltaessa. Kvtes:ssa on nimetty
kolme erilaista tydaikamuotoa, joissa on maaritelty erilaiset saanndlliset tyoajat
ja kaupan alan ty6ehtosopimuksessa tyOajaksi on maaritelty yksi. Molemmissa
tyoehtosopimuksissa on mahdollisuus hyddyntaa tasoittumisjarjestelmaa tai tyo-
aikajaksoa. Kvtes:ssa on maaritelty yhdeksi tydaikamuodoksi jaksotyoaika, joka
on hieman lahempana kaupan alan tyéehtosopimuksen tydaikaa. Jaksotydssa
tydaika on maaritelty tydaikajaksoille, ja kaupan alan tydehtosopimuksessa voi-
daan kayttaa tasoittumisjaksoja. Kvtes:ssa toimistotydaika on lyhyt, 36 tuntia 15
minuuttia viikossa. My0s tata tydaikaa pidin itse edellisessa tyosuhteessa etuna,
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ja tyoépaikan vaihduttua yksityiselle sektorille ty6aika piteni 1 tunti ja 15 minuuttia
viikossa. Monesti kritisoidaan kunta-alan palkkoja, aiheestakin toki, mutta mieles-

tani pitaisi nostaa tallaisia etuja mita tydehtosopimuksessa myods on.

Molemmissa tyoehtosopimuksissa on maaritelty erilaisia poissaoloja, joista osa
on palkallisia ja osa palkattomia. Eroavaisuutena naiden kahden ty6ehtosopi-
muksen valilld on sairausajan palkallisuus. Kvtes:ssa palkkaa maksetaan huo-
mattavasti pidemman aikaa sairastumisen jalkeen kuin kaupan alan tyéehtosopi-
muksessa. Molemmissa sopimuksissa on sovittu, etta huoltajalla on mahdolli-
suus jaada kotiin hoitamaan akillisesti sairastunutta lastaan. Sopimusten eroa-
vaisuus tulee siina, etta lapsen ika on rajattu erilaisiksi. Tassakin Kvtes:ssa lap-
sen ika on korkeampi kuin kaupan alan tyoehtosopimuksessa, eli sopimus on

parempi tyontekijan nakokulmasta katsottuna.

Yhteenvetona sanoisin, ettd monelta osin Kvtes on tydntekijan nakdkulmasta pa-
remmin sovittu sopimus. Naiden kolmen vertailtavan kohteen kohdalla, kaikissa
tyoehdot ovat paremmat. Lopputulos on mielenkiintoinen, ja voi olla monille hyvin
yllattava. Itse olin jo tydehtosopimuksiin tutustuessa aika varma, etta nain pain

vertailu tulee kdantymaan.
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