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Opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia varhaiskasvatuksen ammattilaisten koh-
taamisia sateenkaariperheiden kanssa. Opinnaytetydssa pyrittiin selvittdmaan
minkalaista tukea seka tietoa varhaiskasvatusalan tyOntekijat ovat saaneet
kohdatessaan sateenkaariperheita. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd mi-
ten varhaiskasvattajat ovat tuoneet esille moninaisuutta lapsiryhmassa seka
miten voitaisiin kehittdd sateenkaariperheisiin liittyvan tuen seka tiedon antamis-
ta tyontekijoiden keskuudessa.

Opinnaytety0 toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena sek&
kvantitatiivisena eli maarallisena tutkimuksena. Opinnaytetydssa tutkimusmene-
telmana kaytettiin strukturoitua teema- seké lomakehaastattelua. Haastattelut
toteutettiin syksylla 2014 eri puolella Helsinkia. Haastatteluihin osallistui viisi-
toista varhaiskasvattajaa, joista yhdeksan oli lastenhoitajaa, viisi lastentarhan-
opettajaa ja yksi erityislastentarhanopettaja. Haastattelut litteroitiin, jonka jal-
keen haastattelut analysoitiin teemoittain.

Haastattelujen perusteella voitiin todeta, ettd varhaiskasvattajat eivat juuri tun-
teneet tarvitsevan erityista tukea sateenkaariperheiden kanssa, mutta aihee-
seen liittyvan lisatiedon saaminen koettiin tarpeelliseksi. Jos koulutusta tarjo-
taan, ei siitd kieltaydyttaisi. Asenteet erilaisuutta ja vdhemmist6ja kohtaan ovat
avoimet.

Avainsanat: sateenkaariperheet, homoseksuaalisuus, varhaiskasvatus, moni-
naisuus



ABSTRACT

Heikkinen, Miranda and Kemppi, Maaren, spring 2015. Interaction between
early childhood educators and gay families . Helsinki spring 2015, 66 p. 3
attachments.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services.
Degree: Bachelor of Social Services, Kindergarten Teacher Qualification.

The aim of the thesis was to study meetings between early childhood education
professionals and gay parent families. In our thesis we tried to find out what
kind of support and information early childhood education professionals need
when meeting with various families. One of the goals was to find out how early
childhood educators have taught diversity to their kindergarten class. In
addition, we wanted to discover better methods of sharing information and
offering support to the workers.

We used both qualitative and quantitative methods in the thesis. As for
methods, we used a structured interview form that was categorized into different
themes. The interviews took place in the fall of 2014 in Helsinki. We interviewed
fifteen pre-school workers, nine of which were day care workers, five
kindergarten teachers and one special needs kindergarten teacher. The
interviews were transcribed, after which the interviews were analyzed
thematically.

According to the results, we found that early childhood educators do not need

special support for meeting with gay parent families. Attitudes towards diversity
and minorities are already open in Finland.

Keywords: gay families, homosexuality, early childhood education, diversity
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1 JOHDANTO JA TAUSTA

Opinnaytetydbmme kasittelee varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kohtaamisia
sateenkaariperheiden kanssa. Opinnaytetyéssamme pyrimme selvittdmaan
mink&laista tukea seka tietoa varhaiskasvatusalan tyontekijat ovat saaneet
kohdatessaan sateenkaariperheitd. Haluamme selvittaa, miten varhaiskasvatta-
jat ovat tuoneet esille lapsiryhmassa moninaisuutta ja miten voitaisiin kehittaa
tuen seka tiedon antamista tyontekijoiden keskuudessa sateenkaariperheisiin
littyen. Meidan kokemuksien ja kasitysten mukaan sateenkaariperheista ei juuri
puhuta paivahoidossa. Opinnaytetydmme aihe nousi Sateenkaariperheet ry:sta
ja heidan toiveena oli, etta tutkimus tehdaan varhaiskasvattajien nakékulmasta.
Aikaisemmista tehdyista tutkimuksista selvida, etta varhaiskasvattajat ovat ha-

lukkaita saamaan tietoa sateenkaariperheistd enemman.

Sateenkaariperheiden maara on kasvussa, joten paivahoidon tulisi valmistautua
asioimaan eri perhemuotojen kanssa. Vuodesta 2009 lahtien samaa sukupuolta
olevilla pariskunnilla on oikeus adoptoida lapsi perheen siséalla, jos samaa su-
kupuolta ovat aviossa keskendadn tai rekisterdidyssa parisuhteessa. Marras-
kuussa 2014 Eduskunta antoi taysistunnon aanestyksessa tukensa tasavertai-
sen avioliiton laille (Eduskunta 2014a). Eduskunta hyvéksyi joulukuussa 2014
toisessa taysistunnon kasittelyssa tasa-arvoisen avioliittolain (Eduskunta
2015b). Talla hetkella nayttad todennakoiseltd, etta tasa-arvoinen avioliittolaki

tulee voimaan Suomessa.

Jos tasa-arvoinen avioliittolaki tulee voimaan, uskomme tadmén lisdavan sa-
teenkaariperheiden nékyvyyttd yhteiskunnassamme. Lain myodtd homo- ja les-
bopareille tulisi tasavertainen adoptio-oikeus. Kuitenkin vielda Suomen ulkopuo-
lelta tulevien adoptiolasten syntyméamaat voivat maarittdad, paatyyko lapsi hete-

ro- vai samaa sukupuolta olevalle parille.

Haluamme molemmat tulevina varhaiskasvatusten ammattilaisina olla vaikutta-
massa arvoihin ja asenteisiin, kun kohtaamme tulevan asiakasryhmamme.

Opinnaytetydmme valmistuttua tarkoituksena on vieda ty6tamme eteenpain ja



lahettaa tyo tutkimuksessa mukana olleiden paivakotien esimiehille luettavaksi.
Paivakodin esimiehelld voi olla suuri vaikutus siihen, kuinka paljon ja avoimesti

sateenkaariperheisté sallitaan puhuvan tydyhteistssa ja paivakotiryhmissa.

Suomessa sateenkaariperheiden vanhempina toimii enemman naisia kuin mie-
hid. Perheet ovat usein yksinhuoltaja- ja uusperheitd, ja yhd useammin miespari
saa lapsia yhdessa naisen tai naisparin kanssa. Lapsen adoptoiminen ei ole
miehille vaihtoehto Suomen nykyisen lainsdddannén mukaan ja sateenkaari-
perhetoiminta on naisvaltaista. Suomessa arvioidaan olevan talla hetkella tu-
hansia sateenkaariperheitd ja sateenkaariperheissa elavien lasten maara kas-
vaa. On tarke&a ettd varhaiskasvatuksen tyontekijat valmistuvat kohtaamaan
my0Os sateenkaariperheissa elavien lasten erityistarpeet. (Jamsa 2008, 27.)
Opinnaytetydssamme keskitymme samaa sukupuolta olevien pariskuntien per-

heisiin.

Perhe maaritelladn yhdesséa asuvien ihmisten ryhmaksi, jonka muodostaa kaksi
henkil6d, jotka olevat avio- tai avoliitossa keskenddn seka heidan lapsensa.
(Vilen, Vihunen, Vartiainen, Siven, Neuvonen & Kurvinen 2011, 54.) Perheet
voidaan jakaa erilaisiin tyyppeihin sen perusteella, ketd perheeseen kuuluu.
Perhetyyppeja ovat muun muassa ydinperhe, yksinhuoltajaperhe ja uusperheet.

( Vile, Vihunen, Vartiainen, Siven, Neuvonen & Kurvinen 2011, 55.)



2 SATEENKAARIPERHEET

Sateenkaariperheilla tarkoitetaan kaikkien seksuaali- ja sukupuolivahemmist6i-
hin kuuluvien eli homojen, lesbojen, bi- ja transihmisten lapsiperheitd. Homo-
seksuaalisuus tarkoittaa sitd, ettéd joku on kiinnostunut samaa sukupuolta ole-
vasta henkilostd emotionaalisesti ja seksuaalisesti (Sullivan 1995,18). Kaikki
eivat kuitenkaan halua kayttaa perheestddn nimitystd sateenkaariperhe. Sa-
teenkaariperheen kasitteella halutaan tuoda esille perheiden kirjoa ja sana va-
kiintui suomen kieleen viimeistdéan, kun vuonna 1996 perustettiin Sateenkaari-
perheet ry. Sateenkaaresta on tullut ilon symboli perheissa elaville lapsille ja
vanhemmille. (Jamsa 2008, 26,27.)

Kasitteend sateenkaariperhe viittaa niihin perheisiin, jotka eivat ole heterosek-
suaalisia ydinperheita tai heteroseksuaalisen liiton hajoamisen pohjalle raken-
tuneita eri sukupuolta olevien vanhempien uusperheitd. Heteroseksuaalisen
vanhemman yksinhuoltajaperhe ei mydskaan kuulu sateenkaariperhe kasitteen
alle. Yleiskielessa sateenkaariperhe sanana viittaa usein kuitenkin suppeam-
paan ryhmaan, jotka koostuvat pdaosin naispareista ja heidan lapsistaan, jos-
kus myos lasten isista. Mediateksteissa sana "sateenkaariperhe” on useammin
naisparin ja heidan lastensa muodostava perhe. Niinpa kasitteen kaytto laa-
jemmin ja monimuotoisempana heteroydinperhenormista poikkeavasta per-
heestéa ei ole taysin ongelmatonta. Sateenkaariperheet kasitteena siséltaa ole-
tuksen lapsiperheista. Esimerkiksi samaa sukupuolta olevat parit, jotka ovat
rekisterdineet parisuhteensa, eivét yleiskielessa ole sateenkaariperheita. (Mo-
ring 2013, 55.)

Sateenkaariperheitd voivat olla mies- tai naisparien ydinperheet. Apilaperheen
voi muodostaa kaksi miesta tai naista yhdesséd samaa sukupuolta olevan parin
kanssa, miespari ja nainen tai naispari miehen kanssa. Voidaan puhua ystava-
perheestd, jonka muodostaa mies ja nainen, ilman keskindistéa parisuhdetta.
Polyperheet kéasite sisaltdd useamman vanhemman perheen, joiden valilla on
rakkaussuhteita. Transihmisten perheet sisdltavat monenlaisia erilaisia kuvioita,

missa voit kohdata kaikkia néitd edell& mainittuja muotoja. (Sateenkaariperheet



ry i.a.a) Sateenkaariperheen voi myds muodostaa heteroparin perhe, jos aina-
kin toinen vanhemmista on bi- tai transseksuaali tai ei halua maaritella itse&dan
seksuaalisuutta kuvaavilla sanoilla (Ojanen, Ritmala, Siven, Vihunen & Vilen
2011, 81).

Sateenkaariperheissa eletdan samanlaista elamaéa kuin lapsiperheissa yleen-
sakin. Lesbo-, homo-, ja bi- ja transvanhemmat kohtaavat lasten kanssa sa-
manlaisia ilon ja surun hetkid kuin heterovanhemmatkin. Sateenkaariperheille
olisikin tarkeaa, etta perheiden moninaisuus huomioitaisiin arjessa ja lainsaa-
dannéssad. Vanhemmuus ja perhe eivat riipu sukupuolirooleista vaan rakkau-

desta seka sitoutumisesta. ( Ojanen, Ritmala, Siven, Vihunen & Vilen 2011, 81).

2.1 Sateenkaariperheiden lasten hyvinvointi

Sateenkaariperheiden hyvinvointi -hankkeen Kkirjallisuuskatsauksessa Kia Aar-
nio (2014) on kartoittanut jo aikaisempia tutkimuksia lasten hyvinvointiin sa-
teenkaariperheissa. Sateenkaariperheiden lasten hyvinvointia on tutkittu neljan
vuosikymmenen ajan. Hyvinvointiin kuuluu psyykkinen hyvinvointi, kuten ma-
sennus-, ahdistus- ja kaytoshairidoireiden vahaisyys, hyva itsetunto, sekéa lam-
piméat perhe- ja ystavyyssuhteet. Kansainvalisissa tutkimuksissa on osoitettu
sateenkaariperheen lasten voivan yhté hyvin tai jopa paremmin kuin heterovan-
hempien lasten. Tutkimusten painopiste onkin siirtymassa talla hetkella siihen
nakokulmaan, mitkd ovat sateenkaariperheessa elamisen vahvuudet ja heik-
koudet, kun aikaisemmin sateenkaariperheet ovat taistelleet olemassaolon oi-
keuksista. On tarke&aa tunnistaa ja tietaa lasten hyvinvointia uhkaavat riskitekijat
seka tilanteet, missa lapsia tulisi tukea. Saatuja tietoja on hyddynnettava sosi-
aali- ja terveyspalveluissa, paivakodeissa seka kouluissa ja tietoa tarvitaan

myos kehitettdessa lainsaddantda. (Aarnio 2014, 3.)

Suomalaisia sateenkaariperheiden lapsia ei ole juuri tutkittu. Vuoden 2015
alussa kaynnistyy kyselytutkimus, joka selvittdd sateenkaariperheiden lasten
vahvuuksia ja kipukohtia. Vastaajina tutkimuksessa ovat kouluikaiset lapset se-

k& heidan vanhempansa. Sateenkaariperheiden hyvinvoinninkartoitus on tar-
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peellista, kun kehitetdan lainsaadantoa ja palvelujarjestelmaa seka tarjottavaa
tukea lapsille. YK on antanut Suomelle huomautuksen siita, ettei Suomi ole
tuonut riittavasti yksityiskohtaista tietoa vahemmistéryhmien hyvinvoinnista. Sa-
teenkaariperheiden maara kasvaa, eika heita tavoiteta tavallisten edustavien
kyselyjen kautta. Kyselytutkimus tuo uutta tietoa perheille itselleen, viranomaisil-

le sek& perhepalvelujen kehittjille. (Vaestaliitto 2014.)

Kansainvalisten tutkimusten mukaan vanhempien seksuaalinen suuntautumi-
nen tai sukupuoli ei juuri vaikuta lasten psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvoin-
tiin. Perheiden hyvinvointiin vaikuttaa ennen kaikkea se, kuinka perhe toimii.
Sateenkaariperheissé lapset voivat vahintaan yhta hyvin kuin muissa perheissa
ja heilla on myds vahintaan yhta lampiméat suhteet vanhempiinsa seka ystaviin-
sa. Jossain maarin sateenkaariperheiden lapsia ja nuoria kiusataan perhemuo-
don vuoksi, mika heikent&é lasten hyvinvointia. Vuoden 2015 kyselytutkimuksel-
la pyritdan selvittdimaan muun muassa, miten on mahdollista, etta sateenkaari-
perheiden lapset voivat silti keskimaarin hyvin. Yhtena selityksena voidaan pi-
taa, ettd muita lapsia kiusataan myos eri syista johtuen ja toisena selityksena
voi olla, ettéa sateenkaariperheiden lapset selviavéat kiusaamisesta hyvin toimivi-
en tukiverkostojensa avulla, tutkimuksen toteuttaja Kia Aarnio arvioi. (Vaestoliit-
to 2014.)

Tutkimukset pienten lasten voinnista lesboperheissé ovat osoittaneet, etta sa-
maa sukupuolta olevat vanhemmat eivét itsessaan ole riskitekija lapsen nor-
maalille kehittymiselle. Empiiriset tutkimustiedot osoittavat, ettéa lesbovanhempi-
en lapset parjaavat yhta hyvin kuin heteroparien lapset emotionaalisella, kogni-
tiivisella ja sosiaalisella toimintakyvyn saroilla. Tutkimuksissa on kuitenkin sel-
vinnyt, etta lesbovanhempien lapset joutuvat usein paheksunnan kohteeksi
vanhempien seksuaalisen suuntautumisen johdosta ja tata kautta lapset menet-
tavat itseluottamusta ja lapsissa on alkanut ndkya kayttaytymisongelmia. Saan-
nolliset tapaamiset muiden lesboparien lasten kanssa ja suvaitsevaisuutta opet-
tavat koulut ovat tekij6ita, joiden on osoitettu vahentavan kielteisten vaikutusten
syntya samaa sukupuolta olevien vanhempien lapsille. (Bos & Gartrell 2010,
561.)
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2.2 Sateenkaariperheet ry

Sateenkaariperheet ry on lastensuojelu- ja perhejarjesto, joka tekee lapsi-, nuo-
ri-, ja perhety6ta, ihmisoikeus-, seka perhepolitiikan kehittamistydta, moninai-
suuskasvatustyota ja sosiaali-, terveys-, ja koulutuspalveluiden kehittamistyo6ta.
Yhdistyksen tarkoituksena on toimia Suomen sateenkaariperheiden kontaktifoo-
rumia, tukiryhmana, oikeuksien puolustajana, tiedonvalittdjana ja edunvalvoja-
na. Taméa koskee kaikkia sateenkaariperheiden lapsia, vanhempia seka perhet-
td suunnittelevia ja vanhemmuudesta, huoltajuudesta seka kasvattajuudesta
kiinnostuneita ihmisia. Yhdistyksen tavoitteena on laajentaa niin sanottua perin-
teistd perhekasitysta. Perhe kasitteen tulisi kattaa enemman siitd moninaisuu-
desta, joka todellisuudessa on olemassa. Tavoitteena on vaikuttaa yhteiskun-
nalliseen paatoksentekoon silloin, kun kasiteltavand on sateenkaariperheita
koskevia asioita. Ajatuksena on myds valittaa asiallista ja paikkansapitavaa tie-
toa lesbo-, homo-, bi-, ja transvanhemmista seka heidan perheistaan. (Sateen-

kaariperheet ry, i.a.b.)

Sateenkaariperheet ry toimii aktiivisesti monimuotoiset perheet verkostossa ja
perhejarjestdjen yhteisty6foorumissa. Sateenkaariperheet ry:n tarkeimpia yh-
teistybkumppaneita ovat muun muassa SETA ja Ensi- ja turvakotien liiton Neu-
vokeskus. Sateenkaariperheet ry:n toimintaa rahoittaa Raha- automaattiyhdis-
tys, opetus- ja kulttuuriministerid, Helsingin ja Tampereen kaupungit, Ulkoasi-
ainministerid, Kansan Sivistystyon Liitto sekd Euroopan komissio. (Sateenkaa-
riperheet ry i.a.c.) SETA ry jarjestaa vertaistukitoimintaa aktiivisesti sateenkaa-

riperheille. (Ojanen, Ritmala, Siven, Vihunen & Vilen 2011, 81).

Sateenkaariperheet ry:n jaseneksi voi liittyd kuka vaan, joka haluaa olla teke-
massa Suomessa sateenkaariperheille parempaa paikkaa eldd. Sateenkaari-
perheet ry:ssa voi toimia vapaaehtoisena tai liittoon voi liittya jaseneksi tai kan-

natusjaseneksi. (Sateenkaariperheet ry i.a.d.)

2.3 Sateenkaariperheet lain silmissa
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2000-lukua kutsutaan lainsdadannon kehityksen seksuaali- ja sukupuoliva-
hemmistdjen kulta-ajaksi. Kymmenen vuoden sisdédn on mahtunut erilaisia laki-
uudistuksia koskien seksuaali- ja sukupuolivahemmistdja. Laki rekisteroidysta
parisuhteesta, laki transseksuaalin sukupuolen vahvistamisesta, uusi yhdenver-
taisuuslaki, laki hedelmoityshoidoista ja perheen sisdinen adoptio tuli mahdolli-
seksi rekisterdidyssa parisuhteessa oleville henkildille. Kaikki taméa on tapahtu-
nut alle kymmenen vuoden sisélla. (Jamséa 2008, 70.)

Suomen yhdenvertaisuuslaissa (21/2004) 6 §:ssa sanotaan, ettei ketdédn saa
syrjia minkaan henkiléon liittyvan syyn takia. Laki koskee seka julkista etta yksi-
tyista toimintaa ja sen mukaan "ketaan ei saa syrjia ian, etnisen tai kansallisen
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, ter-
veydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkil66n

liittyvan syyn perusteella”.

Vuoden 2007 syyskuussa tuli voimaan laki hedelmdityshoidoista (123/2006).
Laki takaa mahdollisuuden hedelmoityshoitoihin avioliitossa, tai sen omaisissa
olosuhteissa, elavalle miehelle ja naiselle, mutta myds naisparille ja itselliselle
naiselle. Hedelmoityshoidoksi katsotaan tassa laissa toimenpide, johon osallis-
tuu ladkarin ammatin harjoittamiseen oikeutettu tai muu ulkopuolinen henkil®

korvausta vastaan.

Homoseksuaalisuudesta tuli yhteiskunnallisesti hyvéksytty tosiasia vuonna
2002, kun laki rekisterdidysta parisuhteesta (950/2001) 1 § samaa sukupuolta
olevien pariskuntien rekisterbimisesta tuli voimaan. Taman liséaksi vuonna 2009
astui voimaan laki rekisterdidysta parisuhteesta (950/2001) § 9, joka sallii per-
heen sisdisen adoptio-oikeuden samaa sukupuolta olevien pariskunnille, jotka

elavat rekisteroidyssa parisuhteessa.

Joulukuussa 2013 jatettiin eduskuntaan tasavertaista avioliittolakia koskeva
kansalaisaloite. Aloitteen allekirjoitti 166 851 henkila ja tAma kansalaisaloite on
saanut tdhan mennessé eniten dania Suomessa. (Eduskunta 2014c.) Marras-
kuussa 2014 Eduskunta antoi taysistunnon danestyksessa tukensa tasavertai-

sen avioliiton laille ja joulukuussa 2014 tasa-arvoisesta avioliittolaista danestet-
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tiin uudestaan. (Eduskunta 2014b.) Tasavertainen lakialoite on saanut paljon
mediahuomiota ja suurta tukea kansalaisilta. Jos laki tulee voimaan, tdma olisi

ensimmainen I&pi mennyt kansalaisaloite.

Perhelainsdadantt ei tunnista yhdenvertaisesti sateenkaariperheita. Lisaksi sa-
teenkaariperheiden seka samaa sukupuolta olevien parien oikeus yksityis- ja
perhe-elamaan ei toteudu taysimaaraisesti. Haasteita ovat esimerkiksi oikeudet
perhe-etuuksiin, perheen sisdisen adoptioprosessin kesto ja samaa sukupuolta
olevien parien avoliittojen tunnustaminen. Nama seikat vaikuttavat sateenkaari-
perheiden kokemuksiin yhteiskunnasta ja viranomaisista. Sateenkaariperheiden
nakokulmasta on ongelmallista my6s, ettei lainsaadanto tunnista perhemuotoja,
joissa lapsesta tai lapsista kantaa vastuun useampi kuin kaksi vanhempaa. Re-
kisterdity parisuhde ei anna samoja oikeuksia ja velvollisuuksia kuin avioliitto.
Rekisterdity parisuhde koetaan myds ongelmalliseksi, koska siviilisaadyn ilmoit-
taessaan joutuu kertomaan kuuluvansa seksuaalivahemmistoon. (Oikeusminis-
terio 2014.)

2.4 Sateenkaariperheiden kohtaaminen paivahoidossa

Perhesosiologin Juha Jamsan (2008) Sateenkaariperheet ja hyvinvointi toi tyo-
homme nakokulmaa siitd, miten varhaiskasvattajat ja muut sateenkaariperhei-
den kanssa tyota tekevét pystyvét tulevaisuudessa ottamaan sateenkaariper-
heet paremmin huomioon. Jdmsan mukaan (2008, 99) hyva ja luottamukselli-
nen asiakassuhde on tarke& valine muutoksen aikaansaamiseksi. Asiakas ha-
luaa kertoa mahdollisimman rehellisesti elamantilanteestaan ja vaikeuksistaan,
kun tyontekijan ja asiakkaan valilla on luottamuksellinen suhde. Sateenkaari-
perheiden kohtaamisessa luottamuksen syntyminen on erittéin tarkeda. Sa-
teenkaariperheiden on usein vaikea luottaa laillista yhteiskuntajarjestysta edus-
taviin ammattilaisiin. Asiakkaalla, tdssa tapauksessa sateenkaariperheelld, tulee
olla tunne siita etté tyontekija on heidan puolella ja, etta perhettad koskevat asiat

eivat levia laajempaan tietoisuuteen.

Hyvid tapoja rakentaa luottamusta on monia. Tavatessa tyontekijan tulee ter-

vehtid asiakasta katsoen silmiin ja kysya miten hén voi. Keskustellessa on tar-
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kedd kysya avoimia kysymyksid, keskittyd asiakkaan kertomaan seka antaa
asiakkaalle kuva, ettd hadnen asiansa on tarked. On hyvd my6s muistaa, etta
jokainen asiakas on ainutlaatuinen. (JAmsa 2008, 101.) Avoimilla kysymyksilla
pyritddn valttamaan kysymykseen liittyvia vastausvaihtoehtoja ja kysymys olisi
hyva alkaa sanoilla miten, kuka ja mitd. Kysymyksissa hyédynnetaéan tarinalli-
suutta (kerro omin sanoin..) ja dynaamisuutta (miten asiat ovat kehittyneet).
Avoimia kysymyksia ovat muun muassa "kerro perheestasi” ja "miten perheesi
on muuttunut vuosien myo6ta”. (Jamsa 2008, 109.) Avoimiin kysymyksiin liittyy

mya0s aktiivinen kuuntelu, joka vaatii tarkkaavaisuutta (Jamsa 2008, 110).

Tyoyhteisdssa on tarkeaad keskustella eri asiakasryhmien kohtaamisesta. Tee-
moja pitaisi kasitelld yhteiskunnallisen tason lisaksi tydyhteison tasolla ja kunkin
tyontekijan henkilokohtaisella tasolla. Ennakko-oletusten tunnistaminen ja aa-
neen kertominen on merkki vastuullisesta ammatillisuudesta. (Jamsa 2008,
105.) Kansanedustaja Jani Toivola esiintyi 14.11.2014 A-studiossa, jossa han
kertoi olleensa mukana keskustelemassa lastentarhaopettajien kanssa. Lasten-
tarhaopettajat ilmaisivat huolensa siita, etteivat he edes tieda voiko heidan ryh-

masséa kertoa seksuaalivahemmistoista. (Yle, 2014.)

Asiakkaan sateenkaari-identiteetin jddminen piiloon johtuu usein tydntekijan
haluttomuudesta kuulla asiasta. Niin tapahtuu usein, kun asiakas yrittda kertoa
seksuaalisesta suuntautumisestaan, tyontekijd usein vaihtaa puheenaihetta.
Ongelmaksi muodostuu myos se, kun asiakas yrittdd kertoa samaa sukupuolta
olevasta puolisosta, tyontekija ajattelee asian liittyvan heti seksuaalisuuteen ja
haluaa siksi valttda keskustelua. Todellisuudessa kyse on normaalista arjesta
heidan perheessaan. Tata ilmiotd kutsutaan arkikielessa kaapittamiseksi, jolla
tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen haluaa kertoa hanelle merkityksellisesta
asiasta, mutta syysta tai toisesta hénet halutaan haudata takaisin kaappiin ja
hanen tarinansa halutaan jattaa mahdollisimman pienen piirin tietoon. (Jamsa
2008, 107.)

Lastentarhanopettaja Marja-Leena Arvilommi kertoo Perheitd sateenkaaren va-
reissd dvd-ohjelmassa, ettd vaikka heidan paivakodissa ollaan ennakkoluulot-

tomia, niin kuitenkin salaa monella on erikoisia kasityksid sateenkaariperheita
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kohtaan, siitd miten kaksi saman sukupuolen edustajaa voi olla vanhempina.
Arvilommi kertoo ettd héan kasittelee lapsiryhmassaan perheiden moninaisuutta
muun muassa puhumalla lasten kanssa erilaisista perheistd, jolloin todetaankin
yhdessa, ettd on olemassa monenlaisia perheitd. Lapset saavat kertoa omasta
perheestaan, jolloin saadaan aikaiseksi keskusteluja. Ohjelmassa haastateltiin
my0Os paivakoti-ikaista tyttod. Tytolta kysyttiin tietdvatkd hanen kaverinsa, etta
hanella on kaksi &itid ja kertooko han sen muille lapsille. Tyttd vastasi, ettei
kaikki tieda ja kaikki eivat usko tata ja sanovat, ettei voi olla kahta aitia. Tahan
haastateltava tyttd on yrittanyt selittdd kuinka siemenet talldin saadaan sairaa-
lasta. (Seta 2008.)

Nykypaivana on tarked puhua ihmisten ja perheiden monimuotoisuudesta kai-
kenikaisten lasten kanssa. Keskustelu auttaa ymmartamaan moninaisissa ela-
mantilanteessa elavia lapsia ja yleinen ymmarrys auttaa jokaista lasta sopeu-
tumaan monikulttuuriseen yhteiskuntaan. Perheiden moninaisuus on tarkea ai-
he kasiteltavaksi, vaikka paivakotiryhmassa ei olisikaan yhtaan sateenkaariper-
heen lasta. Lapsiperheen vetaja saattaa olla huolissaan siita, etteivat kaikkien
lapsien vanhemmat tai muu henkilokunta hyvaksy sateenkaariperheiden kasit-
telemista. Talléin on tarke&a muistaa, ettd yhdenvertaisuuslain mukaan kasvat-
tajan velvollisuutena on luoda kaytantoja, jotka edistavat yhdenvertaisuutta ja

ehkaisevat syrjintaa.

Paula Kuosmasen ja Juha Jamséan (2007) toimittamassa teoksessa, Suomalai-
set sateenkaariperheet sosiaali- ja terveyspalveluissa ja koulussa, raportoidaan
suomalaisille sateenkaariperheille eli homo-, lesbo-, bi-, ja transvanhemmille
suunnatun Sateenkaariperhe-kyselyn keskeisimmat tulokset. Kysely toteutettiin
internetissa ja Sateenkaariperheen-yhdistyksen jasenkyselyna kuukauden ajan
vuonna 2006. Vastaajia oli yhteensa 178. Yleiseen lomakkeeseen vastauksia
tuli 167 ja trans-lomakkeeseen 11. Lomakkeella vastanneista naisia oli 90 pro-
senttia ja miehia 10 prosenttia. Suurimman osan suomalaisista sateenkaariper-
heistd muodostavat naisparien ydinperheet, niihin kuului 49 prosenttia kyselyyn
vastanneista vanhemmista. Vastanneista 2 prosenttia oli miesparin ydinperheis-

ta.
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Kyselyn keskeisimpana tuloksena selvisi, ettéd sateenkaariperheet kayttavat yk-
sityisia hoitopaikkoja huomattavasti useammin kuin heteroperheet. Sateenkaa-
rivanhempien ja paivakodin valiltd tuntui puuttuvan keskusteluyhteys. Sateen-
kaariperheen vanhemmista 41 prosenttia ei osannut sanoa, tunsivatko varhais-
kasvattajat sateenkaariperheiden erityistarpeita. Vanhemmista 51 prosenttia ei
osannut sanoa, oliko perheiden monimuotoisuudesta esimerkiksi puhuttu péai-
vakodissa lapsille; eikd 29 prosenttia osannut sanoa ettd huomioitiinko paiva-
kodissa heidan lapsensa erityistarpeet. Kyselyyn vastanneista 19 prosentilla oli
syrjintakokemuksia. Tutkimuksen perusteella voi paatelld, etta perheiden sosi-
aali- ja terveyspalvelut ovat kdytannossa suunniteltu heteroydinperheille eivatka
sellaisenaan sovellu sateenkaariperheille. (Tyoministerié 2007, 4-5.)

Usein lasten mielikuva siitd, onko han ylpea perheestaan vai hapeaakoé han
perhettdan, johtuu lapsen vanhemmista ja heidan asenteestaan seksuaalisuutta
kohtaan. On tarkeda, etta vanhempi nayttaa lapselleen, ettd on sinut seksuaa-
lissuuntautumisensa kanssa ja ettei hapea itseddn. Vanhemman ei kannata
peitellda kuka on ja on jarkevaa nayttaa myos muille, perheen ulkopuolisille, oma
seksuaalinen suuntaus ja olla ylpea siitd. (Johnson 2001, 20.) Nain ollen on
myo0s tarkedd, ettéa paivakodin henkilokunta nayttdd toiminnallaan sateenkaari-
perheen lapselle, ettd on normaalia, ettd on olemassa erilaisia perheitéa. Koska
yhdessa paivakodissa on yleensa vain yksi tai kaksi sateenkaariperheen lasta
ja kaikki muut lapset ovat heteroperheista, niin sateenkaariperheen lapsille voi
helposti tulla ulkopuolinen olo. Kasvatuskumppanuus péaivakodin ja perheiden

valilla on tarkeaa.

Kun perhe on tekemisissa paivakodin henkilokunnan kanssa, vanhempien on
hyva puhua ilman lasta jo heti paivakotisuhteen alussa tydntekijoiden kanssa
tilanteesta ja kertoa, etta lapsella on esimerkiksi kaksi aitia tai isdd (Johnson
2001, 78). Nain paivakoti on tietoinen asiasta ja osaa varautua miten toimia tie-
tynlaisissa tilanteissa. Esimerkiksi tyontekijat tietdvat miten toimia isdnpaivana,

jos lapsella on aidin ja isan sijasta kaksi aitia.

Jamsan ja Kuosmasen (2007) teoksessa Paula Kuosmanen tarkastelee péaiva-

hoidon palveluita Sateenkaariperheiden nakékulmasta. Opinnaytetydbmme osal-
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ta tama on tarkea nékdkulma. Paivahoidossa sateenkaariperheet voidaan huo-
mioida kaytanteissa: kuten vanhempainilloissa, lasten leikeissa ja opetuksessa.
Osana lasten kasvatusta sateenkaariperheiden huomioiminen on hyvin tarkeaa,
nain sateenkaariperheiden lapset saavat tukea omaan kasvuunsa. Kuosmanen
kuvailee ettd kaytdnnossa sateenkaariperheiden huomioimista symboloi se
kuinka monta &itien- ja isainpaivakorttia lapsi voi tehda paivakodissa. Vastan-
neiden lapsista 63 prosenttia oli saanut tehdd useamman Aaitien- tai isdinpaiva-

kortin.

Sateenkaariperheet kokivat ettd henkilokunnan vastuulla on tutustua lasten
perheisiin ja ottaa selvaa siitd mita erityistarpeita sateenkaariperheelld voi olla
lasten kasvatukseen liittyen. Sateenkaariperheita tulisi huomioida paivakodissa
myo6s kertomalla ja esittelemalla sateenkaariperheiden moninaisuutta ja osana
lapsiperheiden kirjoa ja nain tukea lapsen perheidentiteettid. Vastauksista tuli
esille, ettei tiedetty millaista perhekuvaa heidan lapselleen paivakodissa on
opetettu. Halyttavaa on, ettéd 51 prosenttia sateenkaariperheiden vanhemmista
ei tiennyt oliko paivakodin henkilékunta puhunut perheiden moninaisuudesta,
esimerkiksi sateenkaariperheista lapsille. (Kuosmanen 2007, 66- 67.) Opinnay-
tetydomme tuloksilla voimmekin vastata naihin kysymyksiin varhaiskasvattajien

nakokulmasta, puhutaanko ryhmissa moninaisuudesta ja kuinka paljon.

Tiia Aarnipuu (2010) on tehnyt Sateenkaariperheen ABC kirjan, joka on tarkoi-
tettu tueksi sateenkaariperheille. Kirjassa on kaytannon tietoa ja ohjeita, seka
kokemuksia ja vinkkeja, jotka ovat sateenkaariperheille tarpeellisia. Sateenkari-
perheet Ry:ssé& on menossa koulutushanke, jonka tarkoituksena on jarjestaa eri
alan ammattilaisille koulutusta aiheeseemme liittyen; kuinka kohdata sateen-
kaariperhe. Koulutushanke on Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama, hanke
on alkanut kesakuussa 2012 ja jatkuu toukokuun 2015 loppuun asti. Tiia Aarni-
puu on mukana koulutushankkeessa ja tydskentelee Sateenkaariperheet ry:n
koulutussuunnittelijana. Koulutushanke on maksutonta padkaupunkiseudun ul-

kopuolisille kunnille. (Sateenkaariperheet ry i.a.e.)

Ensimmaisen koulutushankevuoden perusteella vaikuttavuus on ollut suurempi

mita oli ennakoitu. Ammattilaisia tullaan kohtamaan suunniteltua enemman, ja
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hankkeen vastaanotto on ollut positivisempaa kuin odotettiin. Koulutettavat
ovat olleet vastaanottavaisia seka tyytyvaisia koulutuksen sisaltéon. Hankkees-
ta tdhan mennessa saatujen kokemustiedon mukaan ammattilaiset kokivat
epavarmuutta ja hammennystd kohdatessaan sateenkaariperheen. Koulutus-
hakkeen tarkoitus onkin saattaa tieto ammattilaisille, seka rohkaista ammattilai-
sia kayttamaan ja soveltamaan heidan olemassa olevaa omaa ammattitaitoaan
kohdatessaan sateenkaariperheitd. Lahes kaikki ammattilaiset kokemustieto-
kyselyn perusteella olivat sitd mielta, ettd he tarvitsevat tietoa sateenkaariper-
heista ja alalle tulisi saada taydennyskoulutusta sateenkaariperheiden asioista.
Tama tieto pitaisi myos sisallyttdd alalle valmistavaan koulutukseen. (Sateen-
kaariperheet ry i.a.f.)

Rakenteellisesta syrjinnasta ja osittaisesta nakymattomyydesta huolimatta sa-
teenkaariperheissa eletdén tavallista lapsiperheen arkea. Vanhemman ominai-
suudet kasvattajana ei maarity sen mukaan onko han homo- tai biseksuaali.
Seksuaalisesti erisuuntautuneet tuntevat samoja vanhemman iloja ja suruja
kuin kaikki muutkin vanhemmat. Naille sateenkaareville perheille on tarkeaa,
ettd moninaisuus huomioitaisiin arjen kohtaamisessa. Sateenkaariperheiden
nakokulmasta vanhemmuus ei tarkoita biologisuutta ja sukupuolirooleja, vaan

rakkautta ja sitoutumista. (Sateenkaariperheet ry i.a.g.)
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3 VARHAISKASVATUS

3.1 Varhaiskasvatuksen lahtokohdat

Paivahoidolla tarkoitetaan lasten hoidon jarjestamista paivakotihoitona, perhe-
paivahoitona, leikkitoimintana tai muuna pdaivahoitotoimintana. Paivakotihoitoa
jarjestetaan tata varten varatuissa tiloissa, perhepaivahoitoa yksityisessa kodis-
sa tai muussa kodinomaisessa paikassa seka leikkitoimintaa ja muuta paivahoi-

totoimintaa ndita varten varatuissa tiloissa. (Laki lasten paivahoidosta 1973/36.)

Paivahoitolakiin (1973/36) tuli vuonna 1983 lisays (2a8), jonka mukaan "péaiva-
hoidon tavoitteena on tukea paivahoidossa olevien lasten koteja néiden kasva-
tustehtavassa ja yhdessa kotien kanssa edistdd lapsen persoonallisuuden ta-
sapainoista kehitystd". Tama pykala perustui silloisen kasvatuskomitean linja-
uksiin. (Kekkonen 2012, 29.)

Suomessa varhaiskasvatuksen lahtokohtana ovat Stakesin (2005) eli nykyisen
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen laatimat varhaiskasvatuksen perusteet.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet velvoittavat péaivahoitoa ottamaan
huomioon lapsen yksildlliset tarpeet, persoonallisuuden seké perhekulttuurin.
Riippumatta lapsen sosiaalisesta ja kulttuurisesta taustasta lapsen tulee kokea
olevansa tasa-arvoinen. Perusteissa myos puhutaan kasvatuskumppanuuden
tarkeydesta, missa vanhemmat ja henkilosto toimivat yhdessa lapsen yksilolli-

sen kasvun ja kehityksen tueksi.

Paivahoitolaissa (36/1973) lasten koti mainitaan yhteistydkumppanina seka las-
ten hoidon lahtbkohtana. Paivahoitolain2a8 mukaan péaivahoidon tavoitteeksi
maaritelladn tukea lasten koteja kasvatustehtdvassa ja yhdessa kotien kanssa
edistaa lapsen persoonallisuuden tasapainoista kehitystda. Paivahoidon tulee
my0s tarjota suotuisa kasvuymparisto, joka huomioi lapsen lahtékohdat. Paiva-
hoidon tavoitteissa korostetaan kodin ja paivahoitopaikan yhteistyota ja kotikas-

vatuksen tukemista. (Kuosmanen 2007, 62.) Lasten paivahoidolla tarkoitetaan
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Suomen lain (36/1973) mukaan lasten paivahoidon jarjestamista paivakoti, per-

hepéivahoitona tai muuna paivatoimintana.

Sosionomit voivat tyéskennelld lastentarhanopettajina, kun tutkintoon sisallyttaa
vaaditut varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opinnot. Naita opintoja
tulee siséllyttaa tutkintoon vahintaan 60 pisteen verran. (Makinen, Raatikainen,
Rahikka & Saarnio 2011, 96.)

3.2 Kasvatuskumppanuus

Kasvatuskumppanuus tarkoittaa henkildstbn ja vanhempien tasavertaista
kumppanuutta, jossa tietoisesti sitoudutaan toimimaan yhdessa lapsen kehityk-
sen, kasvun ja oppimisen parhaaksi. Tavoite kasvatuskumppanuudessa on yh-
distaéd henkiloston ja vanhempien samanarvoiset, mutta hieman toisistaan
eroavat tiedot ja taidot lapsen kanssa toimimisesta ja ndin edesauttaa lapsen
hyvinvointia. Vanhemmalla on ensisijainen kasvatusvastuu lapsestaan. Van-
hemmilla on parhain tuntemus omasta lapsestaan ja ndkemys siita mikd on
parhaaksi juuri omalle lapselle. Tydntekijilla on ammatillinen osaaminen, mika
antaa heille valmiuden vastata kasvatuskumppanuuden ja tasavertaisen yhteis-
tyon luomisesta. Kasvatuskumppanuus on naiden kahden asiantuntijan, van-
hempien ja tyontekijoiden, tietojen ja kokemusten yhtyeensaattamista, lapsen
hyvinvoinnin ollessa tavoitteena. (Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehitta-
miskeskus 2005, 31-32.)

Kasvatuskumppanuuden tavoitteisiin varhaiskasvatuksessa kuuluvat muun mu-
assa lapsen vanhempien keskindisen yhteistydkumppanuuden edistdminen,
kaksoissosialisaation syntymisen estadminen, perheen sosiaalisten verkostojen
vahvistaminen sekd tyontekijdiden pedagogisen tydon parantaminen (Marttila
2013).

Laki lasten paivahoidosta tukee kasvatuskumppanuutta osana paivahoitoa.
Lasta, lapsuutta, vanhemmuutta, perhettd, paivahoitoa ja varhaiskasvatusta
saantelevat sosiaali-, perhe- ja paivahoitopoliittiset uudistukset ovat muokan-

neet kasvatuskumppanuutta. (Kekkonen 2012, 27.) Jo se, ettad kaikilla lapsilla
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on oikeus paivahoitopaikkaan, tukee kasvatuskumppanuutta. Paivakodin tulee
tarjota lapselle lampimat ja turvalliset ihmissuhteet seka kehitysta tukevaa toi-
mintaa suotuisassa kasvuymparistossa. Lisaksi ikatason ja yksildllisten tarpei-
den mukaan lapsen fyysista ja sosiaalista seka tunne-elaméaa tulee tukea, ylei-
nen kulttuuriperinne huomioiden. (Laki lasten paivahoidosta 1973/36; Viita
2013, 18.)

Kasvatuskumppanuuden neljd paaperiaatetta ovat kuuleminen, kunnioitus, luot-
tamus ja dialogisuus (Marttila 2013). Kuuntelussa ei ole ensisijaisesti kyse tai-
dosta vaan suhteesta toiseen ihmiseen. Kuuleva suhde siséltaa aina lasnaolon
ja keskittymisen vaatimuksen, jolloin kuuntelija asettuu kuulemaan toisen ihmi-
sen puheen sisaltavat asiat ja ajatukset. Kuuntelijan tulee kyeta luoda turvalli-
nen ja myonteinen ilmapiiri tai kuunteleminen ei onnistu. (Kaskela & Kekkonen
2007, 32.) Kuuntelu on tarkeaa, jotta henkil6std lopettaisi omat tulkinnat lapses-
ta tai perheen tilasta. Tarkeaa olisi sen sijaan kuunnella aidosti, mita vanhem-
milla on kerrottavaa, jotta saataisiin yhteisymmarrys vanhempien ja henkiléston
valilla. (Marttila 2013.)

Kunnioituksessa on tarke&a toista ihmistd arvostava ja hyvaksyva asenne.
Kunnioittamisen haaste piilee erilaisuuden, kuten erilaisen perheen tai erilaisten
arvojen kohtaamisessa. Ihmisen on helpompaa hyvaksya toimintatapoja, jotka
ovat lA&hempana hanen omia arvojaan. Erilaisuuden vierastaminen on myos
helpompaa, kun toiminta eroaa omasta ideologiasta. Kuuntelemisen kautta voi-
daan oppia ymmartdmaan omasta arvomaailmasta eroavia periaatteita ja hy-
vaksya ihminen erilaisuuksista huolimatta. Kunnioitus helpottaa aitoa vuorovai-
kutusta, jonka ansiosta voidaan puhua asioista peittelemattémasti. (Kaskela &
Kekkonen 2007, 34.) Kunnioituksessa on tarkeaa siirtya yksipuolisesta asian-
tuntijjuuden auktoriteetista samanarvoisuuteen vanhemman kanssa. On tarkeaa
arvostaa tietoja ja taitoja, joita vanhemmalla on tarjota lapsestaan, jotta kasva-

tuskumppanuus toimisi. (Marttila 2013.)

Luottamuksen pohja luodaan kuulemisen ja kunnioituksen periaatteilla. Tama
vaatii aikaa ja kohtaamisia. Luottamusta vahvistaa myos henkiléston tuntemus

lapsesta ja vanhempien mahdollisuus vaikuttaa lapsensa opetukseen ja kasva-
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tukseen. Mita paremmin vanhempien ajatukset, toiveet ja kasvatuskasitykset
voidaan toteuttaa paivahoidossa, sitd enemméan vanhemmat kokevat vaikutta-
vansa lapsensa kasvuun ja kehitykseen. Aiemmat kokemukset vaikuttavat luot-
tamuksen rakentumiseen. Luottamus ei rakennu kaikille ihmisille yhta nopeasti.
(Kaskela & Kekkonen 2007, 36.)

Lasten vanhemmille on tarkeda voida luottaa varhaiskasvattajiin. Sateenkaari-
perheiden vanhemmilla voi olla ikavia kokemuksia viranomaisten kanssa asioi-
misesta ja luottamuksen rakentuminen voi kestaa pitkddn. Omien kokemusten
vuoksi vanhemmat voivat myos mieltdd paivakodin heterokeskeiseksi paikaksi.
Perhe voi pidattaytya kertomasta huolistaan tai ongelmista, koska he saattavat
pelatd, ettd ongelmat tulkitaan heiddn perhemuodosta johtuviksi. Varhaiskas-
vattajien on hyva antaa aikaa avoimelle kasvatuskumppanuudelle. Avuksi saat-
taa olla myds tavallista tarkempi paivakodin toimintaa ohjaavien arvojen, rutiini-

en ja kaytantgjen selvittdminen. (Sateenkaariperheet ry i.ag.)

Kodin ja paivahoidon vélinen yhteistydomuoto voi olla sellainen, etta sateenkaa-
riperheen vanhemmat kutsutaan mukaan lapsen paivakodin arkeen esimerkiksi
avustamaan retkilla tai olemaan lisakasina askarrellessa. Tata kautta vanhem-
milla on mahdollisuus tutustua lapsensa kavereihin ja vastata ndiden mahdolli-
siin kysymyksiin perheeseensa liittyen. Koska sateenkaariperheista on tarjolla
hyvin vahan tietoa, vanhemmilta saattaa 16ytyd monenlaista materiaalia paiva-

kodin kasvatustyon tueksi. (Sateenkaariperheet ry i.ag.)

On kuitenkin tarkea muistaa, etté sateenkaariperheet ovat monenlaisia niin kuin
heteroperheetkin. Yksi perhe toivoo avointa ja suorapuheista linjaa asioidensa
suhteen, toisella perheelld taas voi olla suuri tarve tulla ndhdyksi ja kuulluksi
“ihan tavallisena perheena”. Mita nuoremmasta lapsesta on kysymys, sita tar-
keammassa roolissa perhe on hanen elamassaan. Luottamuksellinen kodin ja
paivakodin yhteistydsuhde on kaikkien osapuolten etu. Tarkeimmat tavoitteet
ovat kaikille osapuolille yhteisia: lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen seka
tuen yhdenvertainen takaaminen perhemuodosta riippumatta. Sateenkaariper-
heet ry i.ag.)
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Tutkimuksen tarkoitus on selvittaa ja kartoittaa sateenkaariperheiden kohtaami-
seen liittyvida ongelmia ja haasteita. Meidan kokemusten mukaan sateenkaari-
perheista puhuminen lapsille on edelleen ikaan kuin tabu ja paivakodissa sa-
teenkaari perheita ei juurikaan oteta puheeksi lapsien kanssa. Haluamme selvit-
taa syitd miksi asiaa ei kasitella paivakodeissa ja miksi asian puheeksiottami-
nen on tarkedd. Sateenkaariperheiden maard kasvaa ja Suomessa on edel-
leenkin suuri maara varhaiskasvatustyontekijoita, jotka eivat ole olleet tekemi-
sissa sateenkaariperheiden kanssa, mutta padsevat suurella todennakoisyydel-
l& tulevaisuudessa tydskentelemadn samaa sukupuolta olevien vanhempien ja

heidan lasten kanssa.

Sateenkaariperheiden kohtaamisesta varhaiskasvattajan nakokulmasta ei ole
juurikaan tehty aikaisempia tutkimuksia. Perheen nékdkulmaa on kylla tutkittu,
mutta tyontekijoitéa ei. Opinnaytetydomme aihe on tarked, jotta sateenkaariper-
heet kohdataan pdaivahoidossa tasa-arvoisesti, ja sateenkaariperheen van-
hemmilla ja lapsilla on tunne siita, ettd he ovat yhtd arvokkaita kuin muutkin
perheet. Erimuotoisten sateenkaariperheiden lukumaara kasvaa, joten aihe on
ajankohtainen. Myos paivahoidon tietoisuus lisaantyy sateenkaariperheisiin liit-
tyvien tutkimuksien myota. Haluamme selvittdd olisiko mahdollisista lisékoulu-
tuksista varhaiskasvattajille hyétya. Lopuksi pohdimme myds kehitysehdotuksia
ja miten varhaiskasvattajat voisivat ottaa sateenkaariperheet paremmin huomi-

oon tulevaisuudessa.

4.1 Tutkimuskysymykset

Opinnaytetydbmme kasittelee varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kohtaamisia
sateenkaariperheiden kanssa. Tutkimuksella selvitamme minkélaista tukea se-
k& tietoa varhaiskasvatusalan ammattilaiset ovat saaneet kohdatessaan sa-
teenkaariperheitd. Haluamme selvittda miten varhaiskasvattajat ovat tuoneet

esille lapsiryhmé&ssa moninaisuutta ja miten voitaisiin kehittda tuen seka tiedon
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antamista tyontekijoiden keskuudessa sateenkaariperheisiin liittyen. Opinnayte-
tydomme aihe nousi Sateenkaariperheet ry:sta ja heidan toiveena oli etta tutki-
musta tehdaan varhaiskasvattajien nakokulmasta. Aikaisemmista tehdyista tut-
kimuksissa on selvinnyt, etta varhaiskasvattajat ovat halukkaita saamaan tietoa
sateenkaariperheistda enemman. Sateenkaariperheiden maara on kasvussa,

joten paivahoidon tulisi valmistautua asioimaan eri perhemuotojen kanssa.

Paatutkimuskysymyksid@mme ovat:

- Minkalaista tietoa ja tukea varhaiskasvattajat ovat saaneet?
- Minkalaista tietoa ja tukea varhaiskasvattajat toivovat saavansa tulevai-
suudessa?

- Kasitellaankdé moninaisuutta lapsiryhmassa ja milla tavoin?

4.2 Aikaisemmat tutkimukset

Essi Henriksson (2010) on tehnyt opinnaytetydn aiheesta Sateenkaariperheet
osana paivakodin monimuotoisuutta. Henrikssonin opinnaytetybn samansuun-
tainen kuin meidan, han tarkastelee tutkimuksessaan sateenkaariperheita var-
haiskasvattajien nakokulmasta. Henrikssonin opinnaytetyd toteutettiin kvalitatii-
visena eli laadullisena tutkimuksena ja tutkimusaineisto kerattiin yksil6llisilla
teemahaastatteluilla. Henriksson haastatteli neljaa varhaiskasvatuksen tyonteki-
j& Helsingin kaupungin paivakodeista, joista kaksi oli lastentarhanopettajia ja
kaksi lastenhoitajia. Henrikssonin opinnaytetyon tulokset osoittivat, etta varhais-
kasvattajat pitéavat vuorovaikutusta vanhempien ja henkiloston valilla avainase-
massa lapsen hyvinvoinnin ja kasvun turvaamiseksi. Yhteisty6 ja kasvatus-
kumppanuus merkitsevat sita, etta lapsella on hyva ja turvallinen kasvuymparis-

to, ilman ettd perhemuoto vaikuttaisi asiaan.

Henrikssonin (2010) opinnaytetyon tuloksista ilmeni, ettei sateenkaariperheista
ole juurikaan tietoa tarjolla, eika varhaiskasvattajia ole koulutettu toimimaan sa-
teenkaariperheiden kanssa. Henrikssonin haastateltavat varhaiskasvattajat ko-
rostivat vuorovaikutuksen merkitysta, silla tieto oli saatu perheilta itseltaan ja

perheiden kanssa oli sovittu miten missékin tilanteissa toimitaan. Tulosten pe-
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rusteella myds Henriksson toteaa, ettd paivahoitoon suuntautuvien koulutuk-
seen pitaisi lisata sateenkaariperheita koskeva osuus. Lisdksi varhaiskasvattajil-
le tulisi jarjestaa koulutusta aiheesta, ja etenkin lasten kanssa kaytettavaa kirjal-

lisuutta tulisi tuottaa.

Hanna-Mari Harju (2013) on tehnyt opinnaytetyon liittyen samaan aiheeseen
kuin meidan. Harju teki kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen kyselylomak-
keen avulla kolmeen vaasalaiseen paivakotiin. Tutkimuksen tarkoituksena oli
selvittdd varhaiskasvattajien asenteita seka suhtautumista sateenkaariperheita
kohtaan. Lisaksi haluttiin tutkia, voiko tyontekijoiden asenteet ja mahdolliset en-
nakkoluulot vaikuttaa tydskentelyyn sateenkaariperheiden kanssa ja milla ta-

voin.

Harjun (2013) opinnaytetydn tutkimustulokset osoittivat, ettd varhaiskasvattajat
suhtautuvat yleisella tasolla sateenkaariperheitd kohtaan positiivisesti. Kaytan-
nén tydssa kuitenkin edelleen osa halusi pitdd sateenkaariperheet "piilossa”.
Varhaiskasvattajien omat asenteet ja ennakkoluulot voivat vaikuttaa sateenkaa-
riperheen kanssa tyoskentelyyn. Monet kokivat ettd jos tyontekijalla on ennak-
koluuloja seksuaalivahemmistdja kohtaan, yhteistyd sateenkaariperheiden van-
hempien kanssa ei ole luontevaa. Omien ennakkoluulojen ja asenteiden ei us-
kottu vaikuttavan tai tuovan haasteita lasten kanssa tyoskentelyyn. Osa var-
haiskasvattajista koki kuitenkin vanhempiin kohdistuvan negatiivisen suhtautu-
misen vaikuttavan tyoskentelyyn lasten kanssa.

Sateenkaariperheiden sukulaisuutta koskeva tutkimus on uutta, eika asiaa ole
tutkittu paljon. Alkuvaiheessa tarkeimmaksi tutkimusalueeksi koettiin selvittaa,
kehittyvatkd sateenkaariperheiden nais- tai miesparien yhdessa kasvattamat
lapset, niin sanotusti normaalisti, verraten heteroseksuaali- ydinperheiden lap-
sien kehittymiseen. (Moring 2013, 51.) Kansainvalisten tutkimusten mukaan
vanhempien seksuaalinen suuntautuminen tai sukupuoli ei juuri vaikuta lasten

psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. (Vaestaliitto 2014.)

Paula Kuosmanen ja Juha Jamsa (2007) ovat toimittaneet teoksen nimelta

Suomalaiset sateenkaariperheet sosiaali- ja terveyspalveluissa ja kouluissa.
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Teoksessa raportoidaan sateenkaariperhe-kyselyn keskeisimmat tulokset. Jam-
sa (2003) on tehnyt my6s pro gradu- tutkimuksen homomiesten perheesta ja
vanhemmuudesta. Hanne Autere (1996) on tehnyt seminaari -tutkimuksen sa-
maa sukupuolta olevien keskenaan parisuhteessa olevien kasvattajien kasva-
tusperiaatteista ja siitd kuinka perhe kohtaa paivahoidon. Seminaaritydssa Au-
tere tutkii perhettd, jossa elda kaksi aikuisnaista rakkaussuhteessa ja seitseman
-vuotias poika.



27

5 TOTEUTUS

Opinnaytetyoprosessi alkoi ideapaperin esittelylla. Esittelimme ideapaperin kou-
lussa opettajille ja muille opiskelijoille kevaalla 2014. Ideapaperin suunnittelemi-
sen jalkeen lahdimme toteuttamaan opinnaytetydn suunnitelmaa. Esitimme
suunnitelman kevaalla 2014 ja suunnitelman hyvéaksymisen jalkeen jatkoimme
kirjoittamista ja lahdekirjallisuuden etsimista. Kasikirjoitusta laadimme 2014
vuoden kesalla ja kasikirjoituksen esitimme koulussa syksylla 2014. Valmiin

tyon esittelimme 2015 vuoden kevaalla.

5.1 Tutkimusymparisto

Opinnaytetydtamme varten toteutimme tutkimuksen Helsingin seudun péivako-
deissa, jotka sijaitsevat eri puolilla Helsinkia. Lupaa tutkimukselle anoimme ke-
sakuussa 2014 Helsingin varhaiskasvatusvirastolta ja tutkimuslupa myodnnettiin

meille kahden kuukauden jalkeen.

Luvan saatuamme otimme yhteytta seka sahkopostitse ettéa puhelimitse Helsin-
gin seudun paivakoteihin. Haastattelimme viittdtoista varhaiskasvattajaa, joista
kymmenen varhaiskasvattajaa sai kyselylomakkeen (LIITE 1) sahkopostitse.
Sahkopostin kautta lahetetyistd lomakkeista nelja saimme takaisin sahkodpostit-
se ja kuusi lomaketta kdvimme noutamassa paivakodeista. Viitta varhaiskasvat-
tajaa haastattelimme kasvotusten. Vastaajat olivat lastentarhanopettajia ja las-
tenhoitajia seka yksi vastaajista oli erityislastentarhanopettaja. Vastaajat tyos-
kentelevat eri-ikaisten lasten kanssa. Kerdsimme vastauksia 2014 vuoden elo-

syyskuun aikana, jonka jalkeen aloitimme tutkimustulostemme analysoinnin.
5.2 Kohderyhméa
Tutkimuksemme kohderyhmé&néa toimivat varhaiskasvatuksen tyodntekijat. Ha-

lusimme kysyé erityisesti kokevatko varhaiskasvatuksen tydntekijat sateenkaa-

riperheisiin liittyvan koulutuksen tarkeaksi. Paivakoteja etsimme Helsingista ja
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kysyimme luvan tutkimukseen haastatteluja varten Helsingin kaupungin var-
haiskasvatusvirastolta. Kaytimme tutkimuksessamme haastattelu menetelméa
ja tarkoituksemme oli tehda kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus sek& kvantita-
tiivinen eli maarallinen tutkimus. Kaytimme molempia, haastattelulomakkeita ja
kasvotusten tapahtuvia haastatteluja. Haastattelulomakkeessa kaytimme nume-
raalisia vastausvaihtoehtoja. Nauhoitimme kasvotusten tapahtuvat haastattelut
ja haastatteluiden jalkeen litteroimme vastaukset. Teimme haastattelulomak-

keista taulukot ja analysoimme saamamme tulokset.

5.3 Tutkimusote

Opinnaytetydossamme kaytimme kvalitatiivista eli laadullista tutkimusta seka
kvantitatiivista eli maarallista tutkimusta yhdistettyna. Laadullisen tutkimuksen
tarkoitus on nostaa esiin ihmisten henkilokohtaisia kokemuksia ja nakemyksia.
Laadullisessa tutkimuksessa paastddn tutkittavan aiheen ilmion ajatuksiin ja
tunteisiin. (Tilastokeskus i.a.) Tutkittavaa kohdetta pyritadn kuvaamaan mahdol-
lisimman kokonaisvaltaisesti (Hirsjarvi 2013, 161). Laadullisessa tutkimuksessa
objektiivisuus lahtee siita, etta tutkija ei sekoita omia uskomuksiaan, asentei-
taan ja arvostuksiaan tutkimuskohteeseen. Sen sijaan tutkija yrittdd ymmartaa
haastateltavan henkilén nakékulmia ja ilmaisuja. Tutkija pyrkii vuorovaikutuk-
seen kohteensa kanssa. Tulkintavaiheessa saatua aineistoa pyritdén jarjesta-
maan ja ymmartamaan. Teoria on silloin aineiston lukemisen, tulkinnan ja ajat-

telun lahtokohtana. (Tilastokeskus i.a.)

Maarallisessa eli kvantitatiivisessa tutkimuksessa tarkoitus on kayttaa tasmalli-
sia ja laskennallisia seka tilastollisia menetelmia. Maaréllisessé tutkimuksessa
tutkija pyrkii keraamaan itselleen empiiristd havaintoaineistoa. Havaintoaineis-
toa tarkastelemalla tutkija pyrkii ymmartamaan jotakin yhteiskunnallista ilmi6ta
ja tekemaan yleistyksia kerdamastaan havaintoaineistosta. Kvantitatiivisessa
tutkimuksessa objektiivisuus katsotaan saavutettavan silla, ettd tutkija pysyy
erilladn haastateltavasta kohteesta eika ryhdy kysymyksen ulkopuoliseen vuo-
rovaikutukseen. Tutkimuskohdetta katsotaan ik&&n kuin puolueettoman ulko-
puolisen silmin. Esitettdvat kysymykset on perusteltu teoriasta kasin. (Tilasto-

keskus i.a.)
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Laadullista tutkimusta kaytetaankin usein maarallisen tutkimuksen rinnalla tut-
kimuksissa, silla laadullisella tutkimuksella paéastaa aiheeseen syvemmin sisalle
kuin pelkalla maarallisella tutkimuksella paastaisiin. Tavat tdydentavat toisiaan,
mutta tapoja on kaytannossa vaikea erottaa toisistaan. (Hirsjarvi, Remes ja Sa-
javaara 2013, 136.)

Teemahaastattelu on Suomessa suosituin tapa kerata laadullista aineistoa.
Haastattelun idea on saada tietda mita toinen ajattelee jostakin aiheesta, suo-
raan kysymalla haneltd. Kyse on eréénlaisesta keskustelusta, joka tapahtuu
tutkijan aloitteesta ja useimmiten myos tutkijan ehdoilla. Tutkija pyrkii vuorovai-
kutukseen haastateltavan kanssa ja vuorovaikutuksessa saadaan tutkijaa kiin-
nostavat ja tutkimuksen aihepiiriin kuuluvat asiat selville. (Eskola & Vastaméki
2007, 25.)

On olemassa motivoivia tekijoitd saada haastateltavia mukaan tutkimukseen.
Tutkimushaastattelu tuo fooruminen haastateltaville ja haastateltavana on mah-
dollisuus tuoda esiin mielipiteensé. Haastattelu on hyva vayla tuoda esille omia
kokemuksia ja tuntemuksia. (Eskola & Vastaméki 2007, 26 -27.)

Opinnaytetydssamme kaytimme strukturoitua teema- seka lomakehaastattelua,
jossa kysymysten muotoilu ja jarjestys oli kaikille sama. Osittain vastausvaihto-
ehdot olivat asteikon muodossa 1-5. Teema- sek& lomakehaastattelu oli osit-
tain myos puolistrukturoitu, joka poikkeaa edellisesta siten etta kysymykset oli-
vat kaikille samat, mutta kysymyksiin piti vastata omin sanoin. Tekemamme
teemahaastattelu ei taytd kaikkia teemahaastattelun ominaisuuksia siltd osin,

etta kaytimme kaikissa haastatteluissa samaa lomakepohjaa.

Haastattelupaikka ei ole epaolennainen tekija haastattelun onnistumisen kan-
nalta ja haastattelijan tulee suunnitella tila ennen haastattelua. Haastattelua ei
kannata tehda liian virallisessa ja muodollisessa paikassa, jossa haastateltava
voi kokea itsensa epavarmaksi. Tilan olisi hyva olla haastateltavalle tuttu ja tur-
vallinen, ja josta on poissuljettu mahdolliset hairidtekijat. Julkisella paikalla hai-

riétekijoita on paljon. Haastateltavan koti voi olla tuoda turvaa, mutta kodin muut
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hairidtekijat, esimerkiksi mahdolliset perheenjasenet tai lemmikkielaimet voivat
tuoda hairidita haastattelutilanteeseen. (Eskola & Vastamaki 2007, 28-29.)
Haastattelimme haastateltavia paivakodin tiloissa, koska koimme péaivakodin
olevan luonteva ja turvallinen haastatteluymparist6. Kun sovimme haastattelut,

saimme kutsun tulla paivakotiin toteuttamaan haastattelut.

Teemahaastattelun I&ahtokohtana on kaksi roolia, haastattelija ja haastateltava.
Etukéateen ei voi tietdaa kuinka naiden kemiat pelaavat. Ikderot ja statukset voi-
vat haitata tilannetta. Haastattelijan tulee miettid etukateen miten han voi vaikut-
taa sosiaaliseen tilanteeseen: teititteleekd han vai sinutteleeko. Perusajatus on,
ettei menna suoraan itse aiheeseen. Ennen aiheeseen menoa on hyva kayda
esipuhe, jolla luodaan miellyttdva ja vapautunut ilmapiiri. (Eskola & Vastamaki
2007, 31.) Haastatteluun tullessamme esittelimme itsemme ja vaihdoimme
muutaman sanan aiheen ulkopuolelta. T&lla tavalla loimme rennon ja avoimen

iImapiirin.

Kyselylomake on perinteinen tapa saada tutkimusaineistoa. Kyselyn tekemises-
sa ja kysymysten muotoilussa taytyy olla huolellinen, silla se luo perustan tutki-
muksen onnistumiselle. Kysymysten tulee olla yksiselitteisia, eivatka ne saa olla
johdattelevia. Kysymykset rakennetaan tutkimuksen tavoitteiden ja ongelmien
mukaisesti. Vasta kun tutkimuksen ongelmat ovat tiedossa, voidaan lahtea et-
simaan aineistoa. Nain tiedetaan mita aineiston keruulla halutaan I6ytaa ja val-
tytaan turhilta kysymyksilta seké muistetaan kysyéa kaikki tarpeellinen. (Eskola &
Vastamaki 2007,102-103.) Kavimme lapi aikaisempia tutkimustuloksia seka
tutkimuskysymyksia ja naiden pohjalta rakensimme oman haastattelulomak-
keen. Kaytimme haastattelulomakkeessamme molempia; avoimia ja numeraali-
sia kysymyksia, jotta vastaajan olisi mielekkddmpéa vastata kysymyksiin.
Koimme etté eritavalla rakennetut kysymykset ja vastauksienantotavat elavaitti-

vat haastattelulomaketta.

Haastattelimme varhaiskasvatuksentyontekijoiden kohtaamista sateenkaariper-
heiden kanssa haastattelulla sekd haastattelulomakkeen avulla. Kasvotusten
tapahtuvissa haastattelussa haastattelimme yhta henkil6a kerrallaan ja haastat-

telun aihepiiri, eli teema, oli etukateen maaritelty. Paivahoidosta sateenkaari-
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perheiden kokemuksia on Kkartoitettu jonkin verran, mutta haluamme tuoda

myo6s henkilokunnan &&nen kuuluville.

Halusimme kayttaa molempia tutkimusmenetelmia, jotta tutkimustuloksista tulisi
mahdollisimman monipuolisia ja paasisimme aiheeseen syvemmin sisélle. Poh-
dimme mika menettelytapa toisi parhaiten selvyytta kasiteltaviin ongelmiin.
Koimme ettd tekemamme taulukot selkeyttivat tutkimustulosten tarkastelua. Ha-
lusimme saada mahdollisimman paljon tietoa kyselyiden avulla. Koimme, etta
numeraaliset vastausvaihtoehdot eivéat vie yhtd paljon energiaa kuin avoimiin

kysymyksiin vastaaminen.

5.4 Aineiston keruu

Soitimme seka lahetimme sahkopostia Helsingin seudun paivakoteihin. Pelkan
sahkopostin kautta emme saaneet ainuttakaan paivakotia kiinnostamaan ai-
heesta, soittaminen oli selkeasti parempi tapa saada paivakoteja kiinnostumaan
opinnaytetydstamme. Tarjosimme paivakodeille mahdollisuuden valita josko he
haluaisivat haastattelulomakkeen sahkopostitse tai paperiversiona paikalle tuo-
den. Kaikki halusivat haastattelulomakkeen sé&hkodpostitse; joista osa palautti
tydn myds sadhkodpostitse ja osan haimme paikan paaltd paivakodeista paperi-
versiona. Haastatteluista viisi toteutimme kasvotusten tapahtuvina kyselyina.
Nauhoitimme péaivakodissa tapahtuvat haastattelut. Haastatteluiden jalkeen lit-

teroimme saamamme vastaukset ja analysoimme tulokset teemoittelemalla.

5.5 Aineiston analysointi

Kaytimme opinnadytetydssdmme analysoinnin tapana teemoittelua ja taulukoin-

tia pylvasdiagrammeja apuna kayttaen.

Laadullisessa tutkimuksessa usein hyddynnetdén erilaisia analyysitapoja, esi-
merkiksi teemoittelua, tyypittelyd, sisallonerittelya ja diskurssianalyysia, seka
keskusteluanalyysia (Tuomi & Sarajarvi 2009, 224). Sopivan analysointitavan
valitseminen oli meille helppoa ja teemoittelu tuntui luontevimmalta seka sel-

keimmalta analysointitavalta meidan tyéhon.
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Tutkimuksessamme kaytimme strukturoitujen ja puolistrukturoitujen kysymysten
vastauksien analysoinnissa apuna teemoittelua. Teemoittelu on luokittelua ja
siind painotetaan sitd mitd vastaajat ovat itse sanoneet. Saadut vastaukset
ryhmitell&aén ja jaotellaan eri aiheiden perusteella. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 93.)
Teemahaastatteluiden jalkeen, kirjoitetaan haastattelut puhtaaksi eli litteroidaan
ne. Usein riittdd kun purkaa haastattelut sellaisenaan tiedostoon, samalla voi
miettia kuinka erilaiset aannahdykset (hmm, jne.) haluaa mukaan. Aineistoin voi
jarjestaa litteroinnin jalkeen teemoittain, missa kaikkien vastaukset ovat tietyn
teeman alla. Tama jalkeen aineisto on helppo analysoida. (Eskola & Vastamaki
2007, 41-42))

Tekstin ymmarrettavyyttd voidaan parantaa taulukoilla, seka kuvioilla. Taulu-
koissa kay ilmi numerotietoja ja sanallista esitysta kaytetdan useimmiten pel-
kastaan sarakkeiden otsikoissa ja johtosarakkeessa. (Hirsjarvi, Remes ja Saja-
vaara 2013, 322.) Koimme, ettd tekemamme taulukot selkeyttivat tutkimustulok-
sia ja meidan oli taulukoiden avulla helppo analysoida lomakkeista saamiamme

vastauksia.

Kvantitatiivisen tutkimuksen keskeiset piirteet ovat aiemmista tutkimuksista
nousseet johtopaatdkset seka aiempi teoriatieto (Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara
2013, 140). Kaytimme myos tutkimustuloksien keruussa numeraalisia vaihtoeh-

toja, ja osan tutkimustuloksista havainnollistamme kuvioiden avulla.
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Haastattelimme pé&akaupunkiseudulla viittatoista paivakodissa tytskentelevaa
henkil6d, joista yhdeksan oli lastenhoitajaa, viisi lastentarhanopettajaa ja yksi
erikoislastentarhanopettaja. Haastattelut tapahtuivat teema- ja lomakehaastat-
teluina. Haastattelimme viitta henkildd kasvotusten ja kymmenen henkil6a taytti
lomakkeen. Vastanneista kolmetoista on ollut tdissa tekemisisséd sateenkaari-
perheiden kanssa. Vastaajista ainoastaan kaksi ei ollut tai he eivat olleet tietoi-
sia olleensa tekemisissa sateenkaariperheiden kanssa. Tulos yllatti meita, etta
nainkin moni on saanut kokemusta tyéskentelyyn sateenkaariperheiden kanssa.

6.1 Sateenkaariperheiden kohtaaminen

Vastanneista kolmetoista on kohdannut tydssdan sateenkaariperheitd, yksi ei
ollut ja yksi vastaajista ei tiennyt onko kohdannut sateenkaariperheitd. Suurin
osa vastanneista on ollut tekemisissa vain naisparien kanssa. Tama johtunee
varmastikin siitd, ettd Suomessa naisparilla on helpompi saada lapsi kuin mies-
pareilla. Miehet eivat kahdestaan voi adoptoida lasta perheen ulkopuolelta, kun

taas naiset voivat hankkia lapsen yksinkin keinohedelmaityksella.

Suurin osa vastanneista ei kokenut, ettd olisi juurikaan ndhnyt eroa sateenkaa-
riperheiden ja tavallisten perheiden valilla tydskentelyyn liittyen. Osa perheista
on avoimesti kertonut heti paivakotisuhteen alussa, heidan olevan sateenkaari-
perhe. Osa perheisté ei ole asiasta kertonut, mutta asia on myéhemmin tullut
esille muissa yhteyksissa, esimerkiksi lapsen kautta. Tydntekijat ovat kohdelleet

sateenkaariperheita samalla tavalla kuin heteroperheitakin.

Kysyimme mité erityista tyontekijat ovat joutuneet ottamaan huomioon tyosken-
nellessa sateenkaariperheiden kanssa. Asia, mitd monet mainitsivat, oli se mi-
ten toimitaan isan- ja aitienpaiving, ettd annetaanko yksi vai kaksi korttia ja ke-
nelle. Jos lapsi on naisparin, niin usein tyontekijat pyytavat lasta tekemé&an kor-

tin esimerkiksi isoisalle tai jollekin muulle tarkealle henkil6lle heidan elamassa.
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Aitienpaivana taas voidaan tehda kaksi korttia tai vain yksi. Asiasta usein kes-
kustellaan jo ennakkoon vanhempien kanssa, ettd miten he haluavat, etta tilan-
teessa toimitaan. Vanhemmilta usein myo6s kysytaan, etta miten heita halutaan
kutsuttavan lapsen seurassa, esimerkiksi voidaan sopia, etta toista aitia kutsu-
taan "Maija-aidiksi” ja toista "Marja-aidiksi”, tai toinen aiti voi olla "aippa” ja toi-

nen ihan vaan "aiti".

6.2 Tiedon ja tuen saanti

Kysyimme varhaiskasvattajilta ovatko he saaneet tietoa tydskentelyyn sateen-
kaariperheiden kanssa.

(s3]
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KUVIO 1. Oletko saanut tietoa tydskentelyyn sateenkaariperheiden kanssa?

Kuvion 1 vastauksista ilmenee, ettad suurin osa oli saanut tietoa sateenkaariper-
heisté vain jonkin verran tai sitd vAhemman. Kuusi viidestatoista vastasivat, ett-
eivat olleet saanet minkdanlaista tietoa aiheeseen liittyen. Tama tarkoittaa sita,
etta tietoa on itse osattava hakea paivakodin ulkopuolelta, koska paivakodista
ei selvastikdan |6ydy oppaita tai ammatillista kirjallisuutta sateenkaariperheisiin
littyen. Ainoastaan kaksi kokivat, ettd olivat saaneet paljon tai varsin paljon

tietoa aiheeseen liittyen. Voi olla, ettd nama kaksi vastaajaa kokivat, etté tiesi-
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vat jo aiheesta paljon entuudestaan, esimerkiksi henkilokohtaisten kokemusten
kautta. Tulos ei siis suoraan kerro siitd, etta vastanneet olisivat saanet tietoa

sateenkaariperheiden kanssa tyoskentelemiseen paivakodin kautta.

Kysyimme varhaiskasvattajilta ovatko he saaneet tukea tydskentelyyn sateen-

kaariperheiden kanssa.

14 1 L
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KUVIO 2. Oletko saanut tukea tyoskentelyyn sateenkaariperheiden kanssa?

Kuviossa 2 suurin osa vastanneista koki, ettd he eivat olleet saanut minkaan-
laista tukea tyoskentelyyn sateenkaariperheiden kanssa. Ainoastaan kaksi ko-
kivat, ettd olivat saaneet tietoa paljon tai varsin paljon. Edellisen kysymyksen
pohjalta voimme paatella, ettd tyontekijoilla on vaikeaa antaa tukea, jos heilla ei
ole vahvaa tietoperustaa pohjalla. Voi myos olla, ettd vastanneet, jotka eivét ole
saaneet tukea, eivat myoskaan ole osanneet hakea tai halunneet tukea. On
hyv& huomioida, ettd yli puolet on kuitenkin saanut edes jonkin verran tai paljon
tukea. Tama voi kertoa siitd, etta tyontekijoilla on tarve ja luottamus hakea tu-

kea kollegoilta.

Kysyimme avoimissa kysymyksissa minkéalaista tietoa tai tukea varhaiskasvatta-

jat kokevat tarvitsevansa. Kaksitoista vastasi tahan avoimeen kysymykseen,
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joista nelja vastasivat, etteivat koe tarvitsevansa tukea tai tietoa. Kolme jatti
vastaamatta kysymykseen. Suurin osa vastanneista koki haluavansa saada
tietoa ja tukea arkipaivan asioissa, kuten esimerkiksi miten toimia, jos muut lap-
set ihmettelevat, etta miksi yhdella lapsista on kaksi aitia. Osa myos toivoi tietoa
siitd miten toimia tilanteissa, jos perhe ei itse ota asiaa puheeksi paivakotisuh-
teen alussa. Esimerkiksi miten voi itse kysya perheeltéd perhemuodosta. Poh-
dimme, etta sateenkaariperheista olisi hyva puhua avoimesti ty0yhteisdssa ja
koska tietoa on jo olemassa, tulisi olemassa olevaa tietoa ja materiaalia hy6-

dyntaa.

Suurin osa vastaajista ei kokenut tarvitsevansa tietoa tai tukea aiheeseen liitty-
en, mutta jos tietoa tai tukea tarjottaisiin, niin he eivat kuitenkaan kieltaytyisi.
Sateenkaariperheiden koetaan olevan samalla viivalla muiden perheiden kans-
sa, eikd sateenkaariperheen koeta poikkeavan muista perheista. Lapsen pa-
rasta pyrittava ajattelemaan, oli perhemuoto miké tahansa. Pohdimme, etta
monet saattavatkin ajatella tietdvansa aiheesta jo tarpeeksi, eivatka nain ollen
koe tarvitsevan tietoa tai tukea aiheeseen liittyen. Itse ndemme asian kuitenkin,
ettd monet eivat tunnista kohtia, joissa tieto sateenkaariperheiden oikeuksista
on tarpeellista. Tasta esimerkkina apilaperheet; ketka kaikki ovat lainsaadannon
puitteissa oikeutettuja olemaan mukana varhaiskasvatuskeskustelussa ja saa-

maan tietoa lapsesta.

Yksi vastaaja koki, ettd asenteisiin tarvitsee puuttua ja asiat pitdd puhua halki
yhteisdssa sekd ammatillisuuden tulee olla lasnd keskusteluissa. On tarkeaa
puhua asioista avoimesti tyoyhteistssa. Yksi vastaajista myods pohti onko ole-
massa aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta, silla sitd ei ole tullut hanelle vastaan.
Kerroimme hanelle haastattelutilanteessa, ettd Sateenkaariperheet ry sivuilla on
varhaiskasvatustyontekijoille opas, kuinka kohdataan sateenkaariperhe paiva-
hoidossa. Opas sisaltaa vinkkeja ja materiaaliehdotuksia, mitéa varhaiskasvatta-
jat voivat tyossaan hyodyntaa. Pohdimme, ettd varhaiskasvattajien olisi tarkeda
myoOs kehittdd itse materiaaleja sateenkaariperheisiin liittyen. Esimerkiksi tyon-
tekija voi itse kuvittaa peli- ja leikkikortteja, joissa nakyy perheiden moninaisuus.
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Suomessa on ilmestynyt vain yksi lapsille suunnattu sateenkaariperheisiin liitty-
va kirja: Tittamari Marttisen lkioma perheeni. Kirjassa kerrotaan lampimasti eri-
laisista perhemuodoista ja ikioma perhe onkin lapselle yleensa maailman tar-
kein asia (Marttinen 2014).

Kysyimme varhaiskasvattajilta tarvitsevatko he mielestaan lisaa tietoa tydsken-
telyyn sateenkaariperheiden kanssa.

14 1
0
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KUVIO 3. Tarvitsisitko mielestési tietoa lisda tydskentelyyn sateenkaariperhei-

den kanssa?

Aikaisemmasta kuviosta (KUVIO 1) ilmeni, ettd suurin osa oli saanut tietoa vain
jonkin verran tai sitd vahemman. Suurin osa vastanneista (KUVIO 3) koki tarvit-
sevan tietoa lisaa jonkin verran tai kylla vdhan. Nelja vastanneista ei kokenut
tarvitsevansa tietoa lisaa. Kuitenkin on hyva huomioida, ettd yli puolet kokee
tarvitsevansa tietoa edes jonkin verran. On tarked& huomioida, ettd nainkin mo-

ni haluaisi liséa tietoa sateenkaariperheisiin littyen edes vahan.

Kysyimme varhaiskasvattajilta tarvitsevatko he mielestaan tukea tydskentelyyn

sateenkaariperheiden kanssa.
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KUVIO 4. Tarvitsisitko mielestési tukea lisda tydskentelyyn sateenkaariperhei-

den kanssa?

Kuviosta 4 nakee, etté kaikki vastanneet kokivat tarvitsevansa tukea vain jonkin
verran tai sitd vdhemman. Tukea koettiin tarvitsevan kasvatuksellisiin tilantei-
siin (esimerkiksi vanhempien kysymyksiin aiheeseen liittyen) seka aloitus- ja
vasukeskusteluihin. Vaikka moni ei kokenutkaan tarvitsevansa tukea, niin kui-

tenkin moni sanoi, etta jos tukea olisi tarjolla, siité ei kieltaydyttaisi.

Kysyimme avoimessa kysymyksessa minkélaista tukea tai tietoa varhaiskasvat-
tajat haluaisivat lisaa. Kysymykseen vastasi yhdeksan henkil6d ja kuusi jatti
vastaamatta. Tukea koettiin tarvittavan lisaa vanhemmilta tulevissa kasvatuksel-
lisissa kysymyksissa. Yksi vastaaja kertoi jos ongelmatilanteita syntyisi sateen-
kaariperheena olemiseen, niin l&htisi hAn hakemaan apua sateenkaariperheet
ry:Ita tai SETA:lta. Tukea, tietoa ja uusia ideoita kaivataan liittyen siihen kuinka
asiasta keskustellaan lapsiryhmassa. Esimerkkina vastaaja mainitsi miten tulisi
toimia kun lapsiryhmassé on lapsia muista kulttuureista ja heidan kulttuurissa ei
tunneta tai hyvaksyta sateenkaariperheita. ltse koemme, etta tietoa on hyva olla

jo etukateen, ja tama voi ehkéista ongelmatilanteiden syntymista.
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Tiedon ja tuen saannin voisi kuvitella kavelevan kasi kadessa. Saamamme tu-
lokset (vertaa KUVIOITA 3 & 4) kuitenkin nayttavat, ettéa vastaajat nakevat tie-
don ja tuen kasitteet erillisind. Yli puolet vastanneista ei kokenut tarvitsevansa

minkaanlaista tukea ja loput kokivat tarvitsevansa tukea jonkin verran tai vahan.

6.3 Moninaisuuden kasitteleminen lapsirynméassa

Kysyimme varhaiskasvattajilta kasittelevatké he lapsiryhméssa moninaisuutta

liittyen seksuaalivahemmistoihin.

kylla paljon Kyll& varsin paljon Jonkin verran IERENED] En

KUVIO 5. Kasittelettekd lapsiryhméassad moninaisuutta (tarkoitamme tassa mo-

ninaisuudella seksuaalivdhemmiston liittyvid asioita)?

Kuviosta 5 nakyy, ettd suurin osa vastanneista kéasittelee seksuaalivdhemmis-
toon liittyvd& moninaisuutta ryhmassa jonkin verran tai sita vahemman. Ainoas-
taan yksi vastanneista koki kasittelevan aihetta paljon lapsiryhméasséa. Huoles-
tuttavaa on, etta viisi vastanneista ei ollut kasitellyt asiaa millaan tavoin lapsi-
ryhméssa. Avoimessa kysymyksessa perusteltiin, ettei moninaisuutta kasitelty
alle kolme -vuotiaiden ryhmissé, koska vastaajat kokivat lasten olevan liian pie-

nia kasittelemaan aihetta.
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Kysyimme avoimessa kysymyksessa milla tavoin varhaiskasvattajat ovat kasi-
telleet moninaisuutta liittyen seksuaalivdihemmistoon lapsiryhmassa. Tahan
vastasi kolmetoista varhaiskasvattajaa ja kaksi jatti vastaamatta. Suurin osa
vastanneista uskoi, ettd se jos lapsiryhméasséa on sateenkaariperheen lapsi, ta-
ma vaikuttaa siihen otetaanko asiaa puheeksi ryhmassa lasten kanssa. Jos
paivakodissa ei ole yhtdan sateenkaariperheen lasta, asia tuskin tulee lasten
kanssa esille. Pohdimme, etta asiaa olisi hyva kasitella, vaikkei lapsiryhmassa
ole sateenkaariperheen lasta, koska kaikkien lasten tulee oppia kohtaamaan
erilaisia perheita. Tama luo lapsille suvaitsevaisen kasvuymparistén ja nain pai-

vakoti antaa lapsille tasa-arvoiset arvot muita kohtaan.

Monissa saamissamme vastauksissa esille nousi, ettd asiaa on kasitelty lasten
kanssa, jos lapset itse ottavat asian puheeksi. Yksi vastanneista antoi esimerkin
tilanteesta, jossa lapset ovat itse ihmetelleet, etta miksi yhdella lapsista on kaksi
aitia. Talloin tyontekija on kertonut lapsille, ettd on olemassa monenlaisia per-
heitd, joillakin lapsilla on kaksi &itia, toisilla kaksi isdé ja osalla aiti ja isa. Osa
lapsista voi asua ukin luona tai lastenkodissa. Vastausten kautta roolileikit ja
oma perhekuvan esittely nousivat suurimmaksi apuvélineeksi kasitella erilaisia
perheitd. Yhden vastaajan mielesta taytyy olla kosketuspintaa erilaisiin perhei-
siin, jotta lapset pystyvat ymmartamaan erilaisuutta. Jaimme pohtimaan millais-
ta kosketuspintaa lasten olisi hyva saada sateenkaariperheisiin liittyen. Lapsi ei
valttamatta tarvitse ryhmaansa sateenkaariperheen lasta ymmartaékseen per-
heiden moninaisuutta, vaan asiaa voi myds kasitella materiaalien ja muiden
keinojen kautta. Yksi vastaajista kiteyttaa hienosti, miten tarkedd moninaisuutta

on kasitella jo paivakodissa.

Erilaisuus on rikkaus ja erilaisuutta pitaa vaalia (Haastateltava 1)

Kysyimme avoimessa kysymyksessa pitaisikd vastaajien mielesta paivakodissa
kasitella enemman seksuaalivahemmiston liittyvd& moninaisuutta. Saimme yksi-
toista vastausta ja nelja jatti vastaamatta kysymykseen. Suurin osa vastanneis-
ta oli sitd mielta, etta pitaisi, jos aihe lahtee lapsista itsestdén. Eli jos esimerkiksi

lapset kyselevat aikuisilta voiko kaksi naista menna naimisiin tai voiko miespari
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saada lapsen, aikuisen on hyva selvittaa lapsille, etta kylla tama on mahdollista.
Jos lapsilta itseltd tulee kysymys sateenkaariperheisiin liittyen, on hyva, etta

aikuinen miettii etukateen, mitéa lapselle voi vastata.

Osaa pohditutti se, miten aikaisessa vaiheessa aihe kannattaa ottaa puheeksi.
Kannattaako aihetta kasitella viela alle kolme -vuotiaiden kanssa? Osan vas-
tanneiden mielesta aihetta ei tarvinnut viela nostaa erikseen esille, koska lapset
ovat niin pienid kasittelemé&an aihetta. Vastauksista ilmeni kuitenkin, ettd monen
vastaajan mielesta jo esikoulu- ikaisilla aihetta olisi hyva kasitella ja kertoa lap-
sille, ettd on olemassa erilaisia perheitd. Pohdimme miksei alle kolme -
vuotiaiden kanssa voisi ottaa puheeksi perheiden moninaisuutta. Uskommekin,
ettd jos alle kolme -vuotiaiden ryhméssa on sateenkaariperheen lapsi, asiaa ei
voi kaytannossa ohittaa, koska lapselle tulee puhua hanen vanhemmistaan.
Sateenkaariperheiden kohtaaminen on uudempi asia kuin esimerkiksi toisesta

kulttuurista tulevan perheen kanssa asioiminen.

Taa on niinkun ihan sama kun me harjoiteltiin kuinka kohdata mo-
nikultturisuutta ja nyt kun meilla on tammdonen. (Haastateltaval)

Yksi haastateltavista kuvasi miten lapsia kiinnostaa ymparéivd maailma, ja lap-
sia kiinnostavia asioita tulee kasitella aina kun lapsi ottaa aiheita puheeksi. Mie-
lestamme kirjoja tulisi kayttda hyodyksi mahdollisimman paljon, koska lapset
pitavat tarinoista. Moninaisuus voisi olla paivakodin yksi kuukauden aihe/teema
ja talldin voitaisiin keskittya erilaisiin perheisiin. Yksi vastaajista huomioi etta
asiaa tulisi kasitelld ryhmassa jo ennen kuin sateenkaariperheen lapsi on osa
sitd. Asiaa voitaisiin kasitella lisda ja suunnitellummin. Vastauksista ilmenee,
ettd varhaiskasvattajilla on hyvia ideoita siihen, miten tuoda aihetta esille lapsi-

ryhmassa.

Kysyimme kuinka varhaiskasvattaja tukevat sateenkaariperheen lasta, miksi
jotkut teemat tuntuvat vaikeilta ja onko ryhmassa lupa puhua moninaisuudesta.
Tahan vastaamatta jatti kaksi ja saimme kolmetoista vastausta. Tutkimuksessa
mukana olleilta paivakodeista ei missaan ollut kielletty seksuaalivahemmistoon

liittyv&n aiheen puheeksiottamista lasten kanssa. Vastauksissa tuli esille kuinka
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helppoa ja mutkatonta lasten kanssa on puhua mista tahansa aiheesta. Mikaan
teema ei tunnu vaikealta, koska lapset ovat niin luontevia. On hienoa huomata,

etta puheeksiottaminen on nainkin mutkatonta ja helppoa.

Pienilla lapsilla erilaisuudesta on viela yksikertaista puhua silla heil-
|& ei ole viela ennakko-oletuksia ja mieli on avoin (Haasteltava 2)

Osa vastaajista koki vaikeana kasitella alle kolme -vuotiaiden lasten kanssa
seksuaalivahemmisttja. Vastaajien mielestd alle kolme -vuotiaat lapset eivét
valttamatta ymmarra, eivatkd osaa kasitella sateenkaariperheisiin liittyvaa tie-

toa.

Sateenkaariperheiden lasten ei ole koettu tarvitsevan erityista tukea. Ainoas-
taan, jos muut lapset ihmettelevat ja kyselevat, etta "miksi sinulla on kaksi aitia”,
on aikuinen saattanut menna mukaan keskusteluun kertomaan, etta on ole-
massa erilaisia perheita. Kuitenkin on koettu, ettéd lapset itse ovat hyvin osan-
neet vastata kysymyksiin ja selittdd asian. Vastaajat kertoivatkin kuinka aihe
tuntuu olevan epakiinnostava lasten keskuudessa, kerran asiaa saatetaan ih-
metella, mutta siihen se jaakin. Lasta tuetaan kuin ketd tahansa lasta, riippu-
matta minkalaisesta perheestéa lapsi on tullut. Meidan mielesta on tarkeaa, etta
lasta kohdellaan tasa-arvoisesti ja, ettd kaikkien lasten yksil6lliset tarpeet on

otettava huomioon.

6.4 Tietoperusta

Kysyimme varhaiskasvattajilta ovat he saaneet koulutusta sateenkaariperhei-
den kohtaamiseen, lukenut aiheesta kirjallisuutta tai kayneet aiheeseen liittyen
luennolla. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet velvoittavat paivahoitoa ot-
tamaan lapsen yksilblliset tarpeet huomioon, persoonallisuuden sek& huomioi-
maan perhekulttuurin. Riippumatta lapsen sosiaalisesta ja kulttuurisesta taus-
tastaan lapsen tulee kokea olevansa tasa-arvoinen. Perusteissa my6s puhu-
taan kasvatuskumppanuuden tarkeydestd, missa vanhemmat ja henkilosto toi-

mivat yhdessa lapsen yksilollisen kasvun ja kehityksen tueksi.
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KUVIO 6. Oletko saanut koulutusta sateenkaariperheiden kohtaamiseen, luke-

nut aiheesta kirjallisuutta tai kdynyt aiheeseen liittyen luennolla?

Kuviosta 6 ilmenee, ettd l&dhes kukaan vastanneista ei ollut saanut koulutusta
sateenkaariperheisiin liittyen, lukenut aiheesta kirjallisuutta tai kdynyt luennoilla.
Osassa vastauksista ilmeni, etta osa oli kasitellyt aihetta jossakin vaiheessa
koulussa. Useampi vastaajista osoitti kiinnostusta pienimuotoista kurssia koh-

taan sateenkaariperheisiin liittyen, jos paivakodissa sellainen jarjestettaisiin.

Vastaajista lahes kukaan ei ollut lukenut Sateenkaariperheet paivahoidon tai
koulun asiakkaana opasta. Ainoastaan kaksi vastanneista oli tormannyt kysei-
seen teokseen. Taman tiedon haluammekin vieda eteenpéin Sateenkaariper-

heet ry:lle.

Kysyimme varhaiskasvattajilta kokevatko he, ettd varhaiskasvatuksen perustei-

den velvoitteet toteutuvat taysin sateenkaariperheita kohtaan.
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KUVIO 7. Koetko ettd varhaiskasvatuksen perusteiden velvoitteet toteutuvat
taysin sateenkaariperheita kohtaan?

Kuvio 7 kysymykseen vastasi yksitoista ja neljd muuta vastasivat kysymykseen
"en tiedd”. On hienoa huomata, etta vastaajista kaikki kokivat, ettéa varhaiskas-
vatuksen perusteiden velvoitteet toteutuivat hyvin sateenkaariperheita kohtaan.

6.5 Moninaisuuden puheeksiottaminen

Kysyimme varhaiskasvattajailta pitaisikd seksuaalivahemmistoon liittyvaa

moninaisuutta tuoda paivakodissa esille enemman.
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KUVIO 8. Pitaisikd moninaisuutta (tarkoitamme tassa moninaisuudella seksuaa-

livahemmiston liittyvia asioita) tuoda enemman esiin paivakodissanne?

Kysymys jakautti vastaajia kuvion 8 mukaisesti. Yksi kysymykseen vastaajista
sanoikin, ettd aiheeseen ei ole tarjottu mitdan koulutusta. Vastaajista suuri osa
oli sita mielta, etta moninaisuus olisi tarkeda ottaa puheeksi vanhemmilla lapsil-
la, kolme -vuotiaista lapsista ylospain. Yksi vastaajista ehdotti, etta asia voitai-
siin ottaa puheeksi esimerkiksi arjessa puuhastellen, leikeissa ja kirjan avulla tai
nayttamalla kuvia erilaisista perheisté. Yksi vastaajista koki moninaisuuden ole-

van yksi tarkeimmista arvoista.

Moninaisuus on yksi tarkeimmista arvoista. Arvoa voi tuoda aina
vahvemmin esiin ettei se ikind unohtuisi. (Haastateltava 2)

Neljatoista henkil6a vastasi avoimeen kysymykseen, miten he haluaisivat tuoda
moninaisuutta esille. Yksi jatti vastaamatta tahan kysymykseen. Varhaiskasvat-
tajat haluisivat yleisesti tata aihetta kasiteltdvaksi lisda lapsiryhmissa seké tyo-
yhteis6ssa. Myods koulutusta ja luentoja aiheesta voisi olla. Yleista he toivoivat
lisdd keskustelua suvaitsevaisuudesta, johon kuuluisi myds seksuaalivdhem-
mistot ja erilaisuuden hyvaksyminen. On tarke&a, etta varhaiskasvattajat ovat
valmiita luomaan uusia tyOkaluja ja kehittdmaan erilaisia menetelmia kasitel-

leessadn moninaisuutta. On myo6s hienoa huomata vastauksista kuinka var-
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haiskasvattajat haluavat tuoda aihetta esille enemman tydymparistéssa. Moni-
naisuuden vaalimista pidettiin tarkean&, mutta ilman, etta ketdan joutuisi niin
sanotusti suurennuslasin alle. Yhden vastaajan vastaus kiteytti hienosti ajatuk-

sen, siitd miten moninaisuutta tulisi paivakodissa kasitella.

Moninaisuuden vaaliminen on yksi tarkeimpia tehtaviamme, mutta
samalla en koe etta sita tarvitsisi erityisesti korostaa, silla moninai-
suus on tasa-arvoa. Kaikki saavat ja kaikkien kuuluu nakya yhden-
vertaisena ilman ettd kenenk&an tarvitsee joutua niin sanottuun
suurennuslasin alle. Mielestani moninaisuus toteutuu siten etta
kaikkia kohdellaan luontevasti ja tasavertaisesti, jolloin ei synny ul-
kopuolisuuden tai syrjityksi tulemisen kokemusta. Ylipdataan en
koe ettd tyoskentely sateenkaariperheiden kanssa poikkeaisi mi-
tenkaan erityisesti tyoskentelysta ns. heteroperheiden kanssa. Toki
tuen jokaista perhetta tarvittaessa. Ja moninaisuus on osa nykypai-
vaa, johon tuleva sukupolvemme kasvaa. (Haasteltava 3)

Viimeisena avoimena kysymyksenéa vastaajat pystyivat sanomaan vapaasti mie-
lipiteita aiheeseen liittyen. Téahan kysymykseen vastasi yhdeksan henkil6a ja
kuusi jatti vastaamatta. Yleisesti aihe koettiin mielenkiintoiseksi ja hyvaksi. Ky-
sely heréatti yhdelle vastaajista ajatuksen, ettd miten aihetta voisi tuoda esille
lapsiryhmésséa. Opinnaytetydn teoriaosuudessa seka pohdinnassa loytyy erilai-
sia keinoja siihen, kuinka aihetta voi kasitella lapsiryhmassa. Toivottiin etté aihe

nostettaisiin julkiseen keskusteluun.

On hienoa etta tutkimuksia tehdédén ja on opas paivakodeille. Jai
mietityttdma&an, jos ei olisi sateenkaariperheita ja sitten kun niita tu-
lisi sitten vasta aletaan miettiméan kuinka he otetaan huomioon.
Ennakointi, etté jos ryhmassa on sateenkaariperheen lapsi ei vaiku-
ta tydhon, heitd kohdellaan ihan samanlailla kuin muitakin. (Haasta-
teltava 2)

On hienoa kuulla, ettéa vastaajat pitivat opinnaytetyétdmme aihetta tarkedna ja
mielenkiintoisena. Haastatteluista nakyi erilaisuuden ja moninaisuuden arvos-
tus, ja moninaisuutta pidettiin yhtena paivakodin tarkeimmista arvoista. Saa-
mamme tulokset olivat positiivisia ja oli ilo huomata, miten avoimet asenteet

ihmisilla on aihetta kohtaan.
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7 POHDINTA

7.1 Tulosten pohdinta

Tutkimustulosten perusteella saatiin selville, etteivat varhaiskasvattajat koke-
neet tarvitsevan juurikaan tukea sateenkaariperheiden kanssa ja tietoa koettiin
tarvitsevan jonkin verran lisaa. Jos koulutusta tarjotaan, ei siita kieltaydyttaisi.

Asenteet erilaisuutta ja vdhemmist6ja kohtaan ovat avoimet.

Saamamme tulokset yllattivat meita. Omien kokemustemme mukaan paivahoi-
dossa ei kasitella seksuaalivahemmistoon liittyvad moninaisuutta ja tasta johtu-
en lahdimme tekemaan opinnaytetyétdmme siind ajatuksessa, etta suurimmalla
osalla varhaiskasvattajista olisi tiedon ja tuen tarvetta sateenkaariperheisiin liit-
tyen. Henriksson (2010) toteaa opinnadytety0ssaan, etta paivahoitoon suuntau-
tuvien koulutukseen pitéisi lisata sateenkaariperheitd koskeva koulutusosuus ja
myo6s varhaiskasvattajille tulisi jarjestdd koulutusta aiheesta. Harjun (2013)
opinnaytetyon tutkimustulokset osoittivat, ettd varhaiskasvattajat suhtautuivat
yleisella tasolla sateenkaariperheitd kohtaan positiivisesti, mutta kaytdnnéssa

osa kuitenkin halusi pitaa sateenkaariperheet "piilossa”.

Sateenkaariperheet Ry:ssa on menossa koulutushanke, jonka tarkoituksena on
jarjestdd eri alan ammattilaisille koulutusta opinnaytetydomme aiheeseemme
littyen; kuinka kohdata sateenkaariperhe (Sateenkaariperheet ry i.a.e). Hank-
keesta tahan mennessa saatujen kokemusten perusteella ammattilaiset kokivat
epavarmuutta ja hammennysta kohdatessaan sateenkaariperheita. Lahes kaikki
ammattilaiset olivat sita mielta, ettéd he tarvitsevat tietoa sateenkaariperheista ja,
etta alalle tulisi saada tdydennyskoulutusta sateenkaariperheisiin liittyvissa asi-
oissa. Tama tieto pitaisi myos sisallyttad jo alalle valmistavaan koulutukseen.
(Sateenkaariperheet ry i.a.f.) Naiden kokemusten valossa onkin yllattavaa kuin-

ka erilaisia tuloksia opinndytetydmme haastattelututkimus antoi.

Kukaan haastattelututkimukseemme osallistuneista vastaajista ei ollut saanut

sateenkaariperheisiin liittyvaa koulutusta. Avoimet asenteet ja myonteinen ilma-
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piiri aihetta kohtaan kumpusivat varhaiskasvattajien vastauksista. Osalla vas-
taajista oli omakohtaista kokemusta seksuaalivihemmiston edustajista joko ai-
kaisemmista tyOpaikoista ja/tai siviilielamé&sta. Vastaajien mielesta sateenkaari-
perheet eivat eroa kaytdnnéssa mitenkaan muista perheista, kuten yksinhuolta-
ja-, maahanmuuttaja- tai ydinperheista. Kaikkien perheiden lapsia tuetaan yksi-

I6llisia tarpeita huomioiden.

Haastatteluiden jalkeen huomasimme, ettd meidan olisi pitanyt laittaa myds “en
osaa sanoa” vaihtoehto ainakin osaan kysymyksista. Opinnaytetydn suunnitte-
luvaiheessa ajattelimme, ettd saisimme laajempia vastauksia mikali “en tieda”
vaihtoehtoa ei kyselyssa olisi. Kuitenkin jalkikateen ajateltuna olisi kuitenkin ol-
lut hyva, jos kyselyyn vastaajilla olisi ollut mahdollisuus vastata "en osaa sa-
noa”, koska nyt osa vastaajista jatti joihinkin kysymyksiin kokonaan vastaamat-

fa.

Vaikka paivakodissa tai ryhmassa ei olisi yhtddn sateenkaariperheen lasta, on
lapsille silti hyva puhua erilaisista perhemuodoista. Asiasta puhuminen on tar-
kedd, jotta lapset tietavat monenlaisista perheistd. Tama myos rikastuttaa ja
avartaa heidan nadkemystaan perheistd. Kun lapsi kasvaa ilmapiirissa, missa
han on tietoinen erilaisista perhemuodoista ja seksuaalisista suuntautumisista,
kasvaa han suvaitsevammaksi ja hanen on helpompi myéhemmin kohdata uu-

sia asioita. Tama myos ennaltaehkaisee lapsen kiusatuksi tulemista.

Vaikka nykymaailmassa perheet ovat eittamatta erilaisia ja moninaisia, niin silti
ydinperheen kasite tuo valtaosalle meista mielikuvan aidista ja isasta seka kah-
desta lapsesta. Opinnaytetydostamme saamamme tulokset kuitenkin osoittavat,
ettd varhaiskasvattajien silmissa niin sanottua ydinperhetta mielletty pelkastaan
isan ja aidin lapsiperheend, vaan ydinperheen voi myds muodostaa esimerkiksi

kaksi aitia tai kaksi isaa.

Vertailimme tyotdmme ja saamiamme tuloksia kahteen muuhun, jo olemassa
olevaan ja vastaavasta aiheesta tehtyyn opinnaytetyohon. Sekd meidan etta
kahden muun tekijan opinnaytetyon tuloksista oli paateltavissa, etta varhaiskas-

vattajat eivat ole saaneet tietoa tai koulutusta liittyen sateenkaariperheisiin.
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Erona huomasimme, etta aikaisemmissa toissa ilmeni tiedon ja koulutuksen
halukkuutta ja tarvetta, kun taas meidan tyéssamme ei tietoa eika tukea niin-
kadan koettu tarvittavan. Henriksson (2010) lisaisi koulutuksiin sateenkaariper-
heitd koskevan osuuden, mika on mielestamme hyva idea, koska moninaisuutta
kasitellessd seksuaalivahemmist6t usein unohtuvat muun muassa monikulttuu-
risuuden alle. Harjun (2013) tutkimuksessa selvisi, etta sateenkaariperheita pi-
detddn niin sanotusti piillossa, mika ei kdy yhteen meidan tutkimustulostemme
kanssa. Koimme, ettd sateenkaariperheet otettiin avoimesti vastaan tutkimus-

paivakodeissamme.

Ammatillisesti olimme hyvin iloisia paaosin positiivisista tuloksista, asenteet eri-
laisuutta ja vAhemmist6ja kohtaan ovat avoimet seka suvaitsevat. Tama luo
hyvan tunteen lahtea itse tulevina lastentarhaopettajina kentélle tytskentele-

maan.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Opinnaytetydn haastatteluissa otimme huomioon luotettavuuteen ja eettisyy-
teen liittyvia seikkoja. Etsimme haastateltavia Helsingin kaupungin paivakodeis-
ta ja haastatteluun osallistuminen oli vapaaehtoista. Haastateltavat saivat itse
paattdd osallistumisestaan opinnaytetyohon ja tama voi vaikuttaa saamiimme
tuloksiin. On mahdollista, ettd vain aiheesta kiinnostuneet olivat halukkaita vas-
taamaan kyselyyn, jolloin eridvéat mielipiteet jaavat vaistamattd taman opinnay-
tetyon ulkopuolelle. Haastattelut tapahtuivat nimettdmasti ja niista ei selvia muu-
ta kuin tyotekijan ammatti (lastentarhanopettaja, lastenhoitaja), ja tyopaikan si-
jaintitieto (Helsinki). Haastatteluiden purun ja analysoinnin jalkeen haastattelu-

aineisto tuhottiin.

Tyostimme alustavan haastattelupohjan yhdessa Sateenkaariperheet ry:n kou-
lutussuunnittelijan kanssa. Suunnitelmavaiheessa saimme palautetta ohjaavilta
opettajilta ja palautteen pohjalta muokkasimme lomakepohjan selkeammaksi.
Koehaastattelimme tuttua lastenhoitajaa, ja saimme palautetta haastattelurun-
gon hyvasta toimivuudesta ja johdonmukaisuudesta. Haastatteluun oli koehaas-

tateltavan mukaan helppo vastata eika kysely vienyt liikaa aikaa.
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Erottelimme tiedon ja tuen tarpeeseen liittyvat kysymykset toisistaan. Saimme
palautetta koehaastateltavalta, ettd kysymyksiin vastaaminen tuntui tasta johtu-
en paikoittain toistolta, mutta pidimme kysymykset erillaan, koska kyseessa oli
kaksi erillista asiaa. Haastattelutilanteissa kuitenkin koimme, etta haastateltavat
vastasivat seka tieto- ja tukikysymyksiin samankaltaisesti. Kysyimme avoimes-
sa kysymyksessa minkalaista tietoa ja tukea varhaiskasvattajat haluaisivat (ky-
symys 7), seka minkalaisiin tilanteisiin varhaiskasvattajat haluaisivat lisda tietoa
tai tukea (kysymys 10). Naiden kysymysten vastaukset olivat hyvin samankal-
taisia, joten olisimme voineet yhdistdd nama avoimet kysymykset tai jattaa toi-
sen kohdan pois kokonaan.

Haastatteluja varten valitsimme satunnaisesti paivakoteja eripuolilta Helsinkia
tietdmattd onko paivakodeissa ylipddnsa sateenkaariperheita asiakkaina. Lahes
kaikki saamistamme vastaajista olivat olleet tekemisissa sateenkaariperheiden
kanssa tyossaan. Koemme ettd tdma voi vaikuttaa suurestikin tuloksiin, ja nain
meilta jai puuttumaan heidan nékdkulma, jotka eivat ole kohdanneet tydssaan
sateenkaariperheita. Otos, jossa satunnaisesti valituissa paivakodeissa olivat
kaikki haastateltavat kohdanneet tydssaan sateenkaariperheitd, kertonee kui-
tenkin siitd kuinka paljon sateenkaariperheitd Helsingissa on. Myds se, etta var-
haiskasvattajat saivat itse paattaa paivakodissa osallisuudesta voi vaikuttaa

tulokseen siltd osin, etta vain aiheesta kiinnostuneet osallistuivat tutkimukseen.

Saamamme vastaukset olivat positiivisia ja vastaajien mielesta eroja heteroper-
heiden ja sateenkaariperheiden valilla ei juuri ole. Pohdimme kuitenkin, etta
vastaajat eivat ehka jokaisessa tapauksessa uskaltaneet sanoa, jos kokivatkin
sateenkaariperheiden kanssa tydskentelyn erilaiseksi verrattuna heteroperhei-
siin. Jos nain on, niin luonnollisesti tamé& vaikutti saatuihin positiivisiin tutkimus-
tuloksiin. Positiiviset tutkimustulokset voivat kertoa myos siité, ettd lastentarha-
opettajilla ei ole tarpeeksi tietoutta aiheesta, eivatka tasta johtuen tiedosta edes

tarvitsevansa tukea tai lisatietoa.
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Pohdimme my6s voiko vastaajien ika vaikuttaa tutkimustuloksiin, silla haastatte-
limme paaosin alle 50-vuotiaita. Perhekasitys on muuttunut viimeisen 30 vuo-

den aikana ja uusi sukupolvi on jo tottunut eri perhemuotoihin.

7.3 Omaa ammatillista pohdintaa

Opinnaytetydn prosessin aikana olemme péaéasseet tutustumaan sateenkaari-
perheisiin liittyvaan kirjallisuuteen ja materiaaleihin. Tieddmme nyt millaista tie-
toa ja tukea on tarjolla Helsingissa sateenkaariperheisiin liittyen ja uskomme
my0s, ettd osaamme nyt itse tulevina sosiaalialan ammattilaisina seka lasten-
tarhanopettajina antaa tietoa ja tukea muille. Uskomme, etta tydstamme on hyo-
tya paitsi meille itsellemme, my6s muille varhaiskasvattajille. Opinnaytetydpro-
sessin aikana olemme saaneet paljon lisaa tietoa, jota voimme tulevaisuudessa
viedd mukanamme ty6paikkoihin. Sateenkaariperheet ja adoptio-oikeusasiat
ovat olleet mediassa esilla vime vuosina, joten opinnaytetyomme aihe on tar-
ked ja ajankohtainen. Haluamme olla mukana vaikuttamassa yhteiskunnan ar-

voihin ja asenteisiin.

Tutkimusprosessi oli itsea kehittava, mielenkiintoinen kokemus. Aihe kiinnosti
meitd molempia, joten opinnaytetyotd oli mielekasta tehda. Aikataulutimme
tydbmme jo heti alussa ja saimme tehtya tyon alkuperaisen suunnitelman mukai-
sesti. Paritydskentelyn ansiosta saimme tyohén enemman nakoékulmia, kuin jos
olisimme tehneet tyon yksin. Tydstimme opinnaytety6ta seka yhdessa etta erik-
seen. Yhdessa tydskentely tuntui luontevalta, eikd se tuottanut ongelmia mis-

saan opinnaytetyon vaiheessa.

Opinnaytetyon tekeminen oli osittain rankkaa ja sen tekemiseen meni paljon
aikaa, mutta tyonteko oli my6s palkitsevaa. Suurin haaste oli lahdekirjallisuuden
loytdminen, koska julkaistua materiaalia aiheesta on vahan. Prosessin aikana
kuitenkin opimme etsimaan tietoa monipuolisemmin eri tietolahteistd. Haimme
tietoa myds englannin-kielisesté kirjallisuudesta. Koko opinnaytetydprosessi oli

haastava, mutta myds opettavainen ja silmia avaava kokemus.
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Ammatillinen kasvumme on vahvistunut opinnaytetydon myoéta. Tydomme tarkas-
taminen ja korjaaminen opetti meille karsivallisyytta. Opimme tydstdmme kes-
kustelemalla yhdessa myds lisaa reflektoimisesta. Hyva reflektointikyky auttaa
syventamaan omaa ammatillisuuttamme tulevina sosiaalialan ammattilaisina.
Koska teimme tyon paritydskentelyna, paasimme reflektoimaan myoés toisiem-

me ajatuksia, joka synnytti entisestaan uusia ndkdkulmia tybhomme.

7.4 Kehittamisehdotukset

Tulevaisuudessa olisi hyva myos tuoda sellaisten henkildiden ndkdkulma esille,
jotka eivat viela ole olleet tekemisissé sateenkaariperheiden kanssa. Helsingis-
sa sateenkaariperheitéa on paljon ja asenteet sateenkaariperheita kohtaan ovat
avoimia. Olisi mielenkiintoista selvittéda, miten asenteet sateenkaariperheita koh-
taan eroavat muualla Suomessa Helsinkiin verrattuna ja tarvitaanko tukea ja

tietoa enemman paakaupunkiseudun ulkopuolella.

Vaikka saamamme tulokset olivat positiivisia, voisi silti perheiden monimuotoi-
suutta nostaa esille enemmankin lapsiryhmissa ja tydyhteisbisséa. Aiheeseen
littyen pitaisi olla enemman aineistoa tarjolla, kuten Kkirjallisuutta ja varsinkin
lapsille tarkoitettuja materiaaleja, kuten erilaisia peleja, kirjoja ja tehtavia. Paiva-
kodin tilojen pitaa luoda turvallinen olo lapselle, mista han aistii etta hanet on
hyvaksytty ryhmaan omana itsendan. Sateenkaarilipulla tyéntekijat voivat ryh-
massa viestittdd sateenkaariperheen lapselle, etta heidan perhemuotonsa on
hyvaksytty asia tassa ymparistossad. Nain lapsi oppii kertomaan avoimesti

omasta perheestaan.

Kyselyyn vastanneista ainoastaan kaksi henkildd oli tietoisia Sateenkaariper-
heet ry:n paivékoti ja kouluoppaasta. Tama opas on erinomainen valine saada
tietoutta sateenkaariperheista, siitd kuinka heitd kohdataan paivahoidossa ja
mita talldin kannattaa huomioida. Oppaassa on runsaasti ideoita siihen, kuinka
moninaisuutta voidaan kasitella lapsiryhméssa. Varhaiskasvattajat toivoivat kay-
tdnnon keinoja siihen, miten moninaisuutta voidaan tuoda yha enemman esille
eri-ikdisten lasten kanssa. Sateenkaariperheet ry on kevaan 2015 aikana julkai-

semassa oppaasta uudistetun version. Ehdotammekin Sateenkaariperheet
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ry:lle etta he voisivat lahettaa tuoreen oppaansa paivakodin esimiehille tai kau-
punkien varhaiskasvatus virastolle, jotka taas voisivat levittaa opasta eteenpéin
paivakodeille.

Paivakodeissa toivomme avointa keskustelua moninaisuudesta yhdessa lapsi-
ryhman ja tyoyhteison kanssa. Toivomme ettd varhaiskasvattajat huomioisivat
kaikkien perheiden moninaisuuden ryhmé&ssa ja aiheesta puhuttaisiin avoimesti.
Jos asia tuntuu varhaiskasvattajasta hankalalta ottaa esille, tulisi tietoa ja tukea
hakea aktiivisesti eri tahoilta. Paivahoidon esimiehet ovat tarkedssa roolissa
tassa, heidan kannustuksensa kertoo sen etta ryhméassé on lupa kasitella mo-
ninaisuutta eri tavoin. Esimiehen tehtava on antaa varhaiskasvattajille tilaisuus
paasta koulutuksiin ja myds jarjestaa tilaisuuksia itse. Sateenkariperheet ry kou-

luttaa eri ammattiryhmia, kuten varhaiskasvattajia.

Heteroperheet tuskin joutuvat perustelemaan seksuaalista suuntautumistaan:
heteroperheen lapsen ei juuri tarvitse miettid poikkeaako hanen perheensa
normista. Yhdenvertainen, normikriittinen paivakoti on eduksi lapsille, ja se an-
tavat tilaa jokaiselle lapselle olla oma itsensd. Normikriittisyys on asenne ja kei-
no syrjintdd vastaan seka sen kautta voidaan kyseenalaistaa asioita ja antaa
mahdollisuus yhdenvertaisuudelle. Yhdenvertaisuus on paivahoidossa sita, etta
kunnioitetaan lasten yksilollisyytta, itsemaaraamisoikeutta ja oikeutta turvalli-

seen ymparistoon.

Huomioimattomuus ja nakymattomaksi tekeminen ovat syrjintdd. Paivakodin
materiaalien tulisi olla vapaita heteronormatiivisuuksia, ja niiden pitéisi huomioi-

da perheiden moninaisuus.
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LIITE 1: Saatekirje paivakoteihin

Hei,

Olemme kaksi sosionomi opiskelijaa Diakonia-ammattikorkeakoulusta ja olem-
me tekemé&ssad opinnaytetyotd aiheesta sateenkaariperheiden kohtaaminen
varhaiskasvattajien nakékulmasta. Etsisimme nyt varhaiskasvattajia, jotka olisi-
vat kiinnostuneita vastaamaan kyselyyn kyseisesta aiheesta. Tarkoituksemme
on lahettda haastattelulomake paivakotiinne, johon toivoisimme ettd mahdolli-
simman moni vastaisi. Haluamme myds |0ytaa sateenkaariperheitd kohdannei-
ta, jotka olisivat kiinnostuneita kasvotusten tapahtuvaan haastatteluun(1-2 hen-
kilod). Haastattelut tapahtuisivat elokuun 2014 aikana. Olisimme Kkiitollisia, jos
paivakotinne olisi osa tutkimustamme. Olisiko teidan paivakotinne halukas tu-

lemaan mukaan tutkimukseemme?

Ystavallisin terveisin

Maaren Kemppi ja Miranda Heikkinen
sosionomiopiskelijat
Diakonia-ammattikorkeakoulu, Helsinki
maaren.kemppi@student.diak.fi
miranda.heikkinen@student.diak.fi
050 5622825

041 4469760
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LIITE 2: Haastattelulomakkeen saate

Heil

Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa ja opiskelemme viimeista vuotta Diakonia
ammattikorkeakoulussa ja teemme parhaillaan opinnaytetyota varhaiskasvatuk-
sen ammattilaisten kohtaamisesta sateenkaariperheiden kanssa. Olisimme hy-
vin kiitollisia, mikali teilla olisi aikaa ja kiinnostusta tayttaa kyselylomakkeemme
(paivamaara? mennessa) .Kysymyksiin vastataan taysin anonyymisti ja saatu
materiaali kasitellaan luottamuksellisesti sekéd tuhoamme aineiston kun opinnay-

tetydmme on taysin valmis ja hyvaksytty.

Kiitos vaivannaodstanne!

Ystavallisin terveisin

Maaren Kemppi ja Miranda Heikkinen
sosionomiopiskelijat
Diakonia-ammattikorkeakoulu, Helsinki
maaren.kemppi@student.diak.fi
miranda.heikkinen@student.diak.fi
050 5622825

041 4469760
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LIITE 3: Haastattelulomake

Kyselylla kartoitamme varhaiskasvatustyontekijoiden kokemuksia sateenkaari-
perheista ja tydskentelysta heidan kanssaan. Kyselyssa on tarkoitus ympyroida
oikea vaihtoehto ja vastata vapaasti avoimiin kysymyksiin. Joissakin kysymyk-
sissa on numeroasteikko 1-5, joista 1 on kylla ja 5 vahiten kyll&.

Sateenkaariperhe= seksuaalivahemmistojen edustama perhe
Apilaperhe= 2 miesta + nainen, 2 naista + mies, miespari + naispari

Moninaisuus= tassa kyselyssd moninaisuudella tarkoitamme seksuaalivdhem-

mistoja

1. Ammattinne

Lastentarhanopettaja  Lastenhoitaja Esimies

2. Oletko kohdannut tydssasi sateenkaariperheita

Olen En ole En tieda

3. Jos olet, kertoisitko vapaasti kokemuksiasi tydnteosta sateenkaariperheiden

kanssa ja minkalaisia sateenkaariperheitéa olet kohdannut (naispa-

ri/miespari/apilaperheitd)?
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4. Oletko joutunut ottamaan jotain erityista tdman vuoksi huomioon? Jos olet
niin mita (esimerkiksi kaikkien vanhempien huomioon ottaminen apilaperhees-
sd, yksilokohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman pohjat, soveltuuko kysymyk-

set, isanpaivat , perheenjasentennimitykset)

5. Oletko saanut tietoa tydskentelyyn sateenkaariperheiden kanssa?

Kylla paljon  Kylla varsin paljon  Jonkin verran Kylla vahan En
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6. Oletko saanut tukea tytskentelyyn sateenkaariperheiden kanssa?

Kylla paljon  Kylla varsin paljon  Jonkin verran Kylla vahan En

1 2 3 4 5

7. Jos et ole saanut tietoa tai tukea, tarvitsisitko? Kertoisitko minkéalaista tietoa

tai tukea haluaisit?

8. Tarvitsisitko mielestasi tietoa lisda tyoskentelyyn sateenkaariperheiden kans-

sa?
Kylla paljon  Kylla varsin paljon Jonkin verran Kylla vahéan En

1 2 3 4 5
9. Tarvitsisitko mielestasi tukea lisda tyoskentelyyn sateenkaariperheiden kans-

sa?

Kylla paljon  Kylla varsin paljon  Jonkin verran Kylla vahan En
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10. Osaatko kertoa minkalaista tukea tai tietoa haluaisit lisaa? Minkalaisiin tilan-

teisiin?

11. Kasitteletteko lapsiryhmassa moninaisuutta (tarkoitamme tassa moninai-
suudella seksuaalivahemmiston liittyvid asioita)?

Kylla paljon  Kylla varsin paljon Jonkin verran Kylla vahan En

1 2 3 4 5

12. Jos olette kasitelleet niin milla tavoin? Vaikuttaako se etta ryhméassanne on

joku sateenkaariperheestd moninaisuuden puheeksi ottamiseen?
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13. Jos ette kasittele moninaisuutta (tarkoitamme tassa moninaisuudella seksu-

aalivdhemmiston liittyvia asioita), pitaisiko sitd mielestanne kasitella?

14. Kuinka tuet sateenkaariperheen lasta (miksi jotkut teemat tuntuvat vaikeilta,

miksi lasten kanssa, onko lupa puhua moninaisuudesta ryhmassa)?
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15. Oletko saanut koulutusta sateenkaariperheiden kohtaamiseen, lukenut ai-

heesta kirjallisuutta tai kaynyt aiheeseen liittyen luennolla?

Kylla paljon  Kylla varsin paljon  Jonkin verran Kylla vahan En

1 2 3 4 5

16. Oletko lukenut Sateenkaariperheet paivahoidon ja koulun asiakkaina op-
paan tai torméannyt siihen?
Kylla En

17. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet velvoittavat paivahoitoa ottamaan
lapsen yksilolliset tarpeet huomioon, persoonallisuuden sek& huomioimaan
perhekulttuurin. Riippumatta lapsen sosiaalisesta ja kulttuurisesta taustastaan
lapsen tulee kokea olevansa tasa-arvoinen. Perusteissa myds puhutaan kasva-
tuskumppanuuden tarkeydesta, missa vanhemmat ja henkildsto toimivat yhdes-
sé lapsen yksilollisen kasvun ja kehityksen tueksi.

Koetko ettd varhaiskasvatuksen perusteiden velvoitteet toteutuvat taysin sa-

teenkaariperheita kohtaan?

Kylla paljon  Kylla varsin paljon Jonkin verran Kylla vahan En

1 2 3 4 5

18. Pitaisikd moninaisuutta (tarkoitamme tassd moninaisuudella seksuaaliva-

hemmistdn liittyvid asioita) tuoda enemman esiin paivakodissanne?
Kylla

palion  Kylla varsin paljon Jonkin verran Kylla vahan En

1 2 3 4 5

19. Jos vastasitte kylla, voisitte kertoa miten haluaisitte tuoda moninaisuutta

esiin?




66

20. Haluaisitteko sanoa viela aiheeseen vapaasti jotain?




Kiitos ja mukavaa alkanutta syyskautta ©
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