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Kirjallisen opinnaytetydni aiheeksi olen valinnut itsekirjoittamani naytelmén Non nomen — Pyha
maa, jota olen tydstanyt jo muutaman vuoden ajan. Tyostin alkuperéistéd tekstiéni taiteellista
opinnaytetyotani varten pidemmaksi. Kirjoittamisprosessin alussa naytelma oli monologi, jonka
kuitenkin paatin kirjoittaa pitkéksi naytelméaksi useammalle nayttelijalle. Ta&méan opinnaytetyon
tarkoituksena on esitellda nitda menetelmid ja tapoja, milla tadman kaltaista
amatodriteatteriproduktiota voi tydstaa ja paasta hyvaan lopputulokseen tai ainakin pyrkia
sellaiseen. Opinnaytetydta tehdessa olen analysoinut omaa ty6éténi ja pyrkinyt kehittdmé&an
omia ty6tapojani parempaan suuntaan. Merkittdvimmat asiat, joita kasittelen opinnaytetydssani
ovat, kuinka ohjata amatodrinayttelijoitd ja hallita tatd prosessia. Tulen myds keskittymaan
siihen, miten voin ohjaajana tukea ja auttaa amatoorinayttelijad roolihahmon
rakentamisprosessissa. Naytelméd kasittelee historiallista aikakautta ja kertoo ristiretkien
aikakauteen liittyvan tarinan. Tarina tai juoni sisdltda paljon historiallista faktaa, jota olen
muokannut draamalliseen suuntaan sek& olen luonut historiallisille henkil6ille erilaisia
persoonia. Taman olen tehnyt siksi, ettd pystyn kasittelemaan naytelméssa esiintyvia teemoja
oman mieleni mukaan. Joitain naista henkildistd on ollut olemassa ja osan olen kehittanyt itse.
Naytelm& on kaksijakoinen ja sisaltdd alkuosan, missd paahenkild, Hugo de Payens, kertoo
tapahtumista Jerusalemin valloituksen aikaan(1099). Tama osio siséltdd enemman todellisia
tapahtumia. Naytelman pidemmé&n osuuden tapahtumat ovat itse kehittamiani. Naytelman
lopussa kerron kuvitteellisista tapahtumista, mutta kuitenkin siten, etté ne voisivat olla todellisia.
Tata aihepiiria on kasitelty elokuvissa ja kirjallisuudessa aika laajasti ja olen yrittanytkin loytaa
oman tapani tutkia tata ilmiota. Naytelmaé ohjatessani kaytin opintojen aikana jo kokeilemiani
menetelmid ja oppeja harjoituksissa ja tyostdessd naytelman ohjausta seka dramaturgiaa.
Naista tarkeimpind [ahteind oli Judith Westonin, Naytteljan ohjaaminen ja Mia Patsin,
Nayttelijan tekniikoita, mistd olen poiminut erityisesti Konstantin Stanislavskin harjoituksia
naytelmédn tekemiseksi. Tamé teatteriprojekti piti sisallaén historiallisiin faktoihin perustuvan
naytelman seka tekstilahtdisen ohjaamisen prosessin amatoorinayttelijoille.
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Judith Weston and Konstantin Stanislavski in this work. The play is called Non nomen — Pyhéa
maa. It is a historical drama. Actual events took place in Jerusalem 1120 ad. The main
character, Hugo de Payens was a historical character, but quite many other characters in the
play are my inventions. Story contains a lot of historical facts, but the plot is developed by me.
The themes of the play are: war, war realism, moral dilemmas, obligations, ideals, holy war,
politics and a description of the crusade era. As a director, | have tried to make an interesting
and appealingly play. | also hope that the Non nomen play is a learning process for myself as
well to the actors. After hundreds of hours of writing and directing a play, | hope that we have
reached something truly worth seeing. In any case, the process has been for me a very
interesting and rewarding.

KEYWORDS:

Directing amateur actors, Judith Weston’s methods, Konstantin Stanislavski’s methods, building
the play.



SISALLYS

1 JOHDANTO
2 NON NOMEN - PYHA MAA NAYTELMAN TAUSTOJA

3 AMATOORITEATTERIN OHJAAMISEN MENETELMAT
3.1 Sitouttaminen

3.2 Mielikuvat

3.3 Pétsi — Stanislavski

3.4 Piiloteksti

3.5 Statukset

4 LOPPU ARVIOINTI

LAHTEET

10
12
13
14

16

18



1 JOHDANTO

Tehtyani nuorisotyon piirisséa vuodesta 1998 lahtien kulttuurista nuorisoty6ta
paatin, ettd paneudun tydssani myods teatteri-ilmaisuun ja nuorisonaytelmien
ohjaamiseen. Tahan minulla ei silloin ollut muuta taustaa kuin opiskeluaikoina
saatu kokemus Kanneljarven opiston jarjestamastd draamakoulutuksesta seka
oma kiinnostukseni tahan toimintaan. Myohemmin aloin tutustua draaman- ja
teatterin tekoon tuottajan roolissa, ja silla tavalla p&aasin tutustumaan draaman
ja teatterin maailmaan. Hankin alan kirjallisuutta, seurasin
opetusohjelmatarjontaa televisiosta, tarkkailin  palkkaamieni  ohjaajien
tyoskentelya kaytannossa ja osallistuin harjoituksiin. Talla tavalla paasin kiinni
soveltavan draaman ja teatterin prosessin ymmartamiseen ja aloin myds itse
ohjaamaan soveltavaa draamaa ja teatteria. Aloitin tydskentelyn draaman
parissa ja kun katsoin omaavani riittavasti taitoa ja tietoa, siirryin itse

ohjaamaan nuorisonaytelmia.

Teatteri-ilmaisun kurssit, joita olen ohjannut, ovat p&dasiassa suunnattu
nuorisoryhmille. Pitdmani kurssit olen sovittanut ryhmien tarpeiden mukaan.
Teatteri-ilmaisun  kursseilla olen kayttanyt draaman perusharjoitteita.
Kayttamiani harjoituksia ovat olleet improvisaatio,- puhe,- aisti,-, mielikuva ja
tunneharjoitukset sekd monologit ja dialogit. Naméa harjoitteet ovat antaneet
ryhmalaisille valmiuksia esiintymiseen, itseilmaisuun seka teksitydskentelyyn,

joten kurssien jalkeen on ollut luontevaa siirtya tekemaan naytelmia.

Yleensa teatterituotantoihin on mahdollista paasta mukaan seuraamalla
iimoittelua lehdissa, koulujen ilmoitustauluilla ja nuorisotaloilla. Itsenéiset
ryhmétkin -~ voivat kysya tuotantomahdollisuuksia projektille.  Erd&ssa
naytelmassani Lumienkeli kaytin devising-menetelmaa eli ideoimme ja
kasikirjoitimme tamén prosessin aikana naytelmatekstin ryhmaldhtoisesti.
Ryhma sai paattaa loppuratkaisun eli kuinka padhenkilon kay. Myéhemmin olen
kayttanyt naytelmissa joko omaa tai jonkun muun kirjoittamaa tekstia. Tehtyani
draamaa ja teatteria nuorisoryhmien kanssa pohdin, voisiko teatteria tehda niin

nuorille kuin aikuisille katsojille myds ohjaajan oman mielenkiinnon mukaan.



Naiden pohdintojen jalkeen aloin ideoimaan naytelm&a, jossa olisin tuottaja,
kasikirjoittaja ja ohjaaja. Aloitinkin prosessin, joka on nyt kestanyt pidemmaéan

aikaa.

Opinnaytetyohoni olen valinnut historiallisen néytelméan, mita olen tydstanyt jo
muutaman vuoden. Tama naytelma on nimeltdédn Non nomen. Se on itse
kirjoittamani ja olen tydstanyt sitéd opinnaytetyoni taiteellisen osion aikana. Alun
perin naytelmad oli lyhyt monologi ja sitd esitettin my6s siind muodossa.
Opinnaytetyoni aikana olen Kirjoittanut siitd pidemman version. Naytelma on nyt
huomattavasti pidempi, ja se on Kkirjoitettu useammalle nayttelijalle. Tamén
opinnaytetyon tarkoituksena on esitella niita menetelmia, milla taman kaltaista
produktiota voi esimerkiksi tyostaa ja paastad tyydyttdvaan lopputulokseen.
Opinnaytetyota tehdessa olen analysoinut omaa tyétani ja pyrkinyt kehittAmaan
omia tydtapojani parempaan suuntaan. Merkittavimmat oppimani asiat liittyvat
siihen, kuinka ohjata amatddrinayttelijoita ja hallita tata prosessia.
Opinnaytetyossani keskityn myds siihen, kuinka tukea amat6oérinayttelijan

roolihahmon tekemista.



2 NON NOMEN - PYHA MAA NAYTELMAN TAUSTOJA

Non nomen ilmaisuna tarkoittaa, ettd joku on vailla nimeda, tuntematon ubhri
sodan jaloissa. Opinnaytetyoni nimeksi puolestaan muotoutui Non nomen —
Pyhd maa. Nimen ensimmainen osa on latinaa ja kuvaa sitd, etta monet
Jerusalemissa tuohon aikaan asuneista saattoivat olla muita kuin juutalaista tai
muslimisyntyperad, saattoivat olla myds kristittyja. Kirjoittamassani tarinassa on
myds nimetdn uhri. Hugo on surmannut pienen lapsen Jerusalemin valloituksen
aikaan ja tuntee voimakkaita syyllisyyden ja arvottomuuden tunteita. Tarina
kehittyi tAman paahenkilén ymparille. Hugo de Payens tai Paynsilainen oli ritari,
joka palveli Godfrey de Bouillonin joukoissa ensimmaiselld ristiretkella
(Jerusalemin valloitus 1099.) Han oli kymmenen vuotta nuorempi kuin Godfrey
de Bouillon ja tuleva tahti pyhassa sodassa. Godfreystd tuli kuitenkin
valloituksen sankari ja mydhemmin, kieltaydyttyaan kuninkaan kruunusta,
pyhanhaudan vartija. Godfreyn kuoltua kuninkaaksi valittin hanen nuorempi
veljensa Baldwin (Madden 2005,46 -47). Hugo sen sijaan oli mydhemmin
perustamassa temppeliritareiden jarjestdd vuonna 1118, 8 muun ritarin kanssa

ja tuli myds valituksi sen ensimmaiseksi suurmestariksi. ( Madden 2005,52 )

Tutkittuani tata historian jaksoa, en loytanyt mitdan yksityiskohtaista tietoa
Hugon persoonasta. Tama ei kuitenkaan ollut ongelma, silla tarkoituksena olikin
tarkastella moraalisia ja psykologisia kysymyksia taman naytelman kautta, ei
niinkaan tutkia tata historiallista henkilda. Paatinkin tehda hanestd moraalisen
miehen, jolla on omatunto. Hugo onkin niiden henkil6iden &anitorvi, jotka
alkavat pohtia tekojensa merkityksia ja ovat vaikeuksissa omantuntonsa kanssa
sodan keskella. Naytelman keston takia jouduin tiivistamaan sanomaa todella
paljon. Siksi kehittelin aamuhetken, jolloin pd&henkild heti herattydan voi kayda
l&pi kokemuksiaan. Toisena hahmona ensimmaisessd versiossa on munkki
Bernhard, palvelija ja oppinut. Talla tavalla sain nayttelijoille statukset: Hugo on
herra ja Bernhard on palvelija. Naiden miesten keskusteluista syntyy tarinan
ydin. Naytelméan tapahtumat sijoittuvat vuoteen 1120. Hugo on viidenkymmenen

ja johtaa jarjestéaan. Tilanne on tahan aikaan hieman rauhoittunut ja elama



Jerusalemissa pyorii arkisissa asioissa. Naytelmdn ensimmaisen version
yleisOpalautteessa toivottin pidempaa naytelmadd. Myos Taideakatemian
aikuisopintojen toiminnallinen opinnaytety6 tuli valita ja paadyinkin kirjoittamaan
uuden version tasta naytelmastd. Uudessa ja pidemmassa versiossa olen
tuonut mukaan joukon uusia hahmoja, joista osalla on todellista taustaa, mutta
mukaan tuli myos itse kehittdmiani uusia hahmoja. Naista mainittakoon
esimerkiksi paavin legaatti de Chatillon, juonitteleva antagonisti. Kaiken
kaikkiaan rooleja on 16 ja lisdksi naytelmassad on muutamia avustavia rooleja.
Naytelman teemoja ovat: sota, sodan realismi, moraaliset ristiriidat,
velvollisuudet, ihanteet, pyha sota, politikka ja ajankuvaus. Kokonaisuus on
historiallinen naytelma ristiretkiteemaan liittyen. Kun paasin opiskelemaan
Taideakatemiaan teatteri-ilmaisun  ohjaajaksi, aloin  miettia tulevaa
opinnaytetyotani. Pidinkin melko pian itsestddn selvana sitd, ettd tulisin
ohjaamaan taman naytelman opinndytetyonéani. Sellaisia resursseja, mita
Taideakatemialla  on  oppilaitoksena  tarjota, ei useinkaan  ole
amatooriteattereilla.  Koysiteatteri, mihin naytelma tehtiin, on varustelultaan
monipuolinen ja tekniikkaa |0ytyy ja tilaa riittdéd isommankin naytelmén tekoon.
Liséksi taideakatemian tarjoama opetus ohjaamisen ja dramaturgian osalta,

auttoi minua kehittym&an tdman opinnaytetydprosessin aikana.



3 AMATOORITEATTERIN OHJAAMISEN MENETELMAT

3.1 Sitouttaminen

Tehdesséani teatteria pidan aina mielesséni sen viihdyttavan luonteen. Teatteri
on kuitenkin vapaan kasittelytavan, mahdollisuuksien ja mielikuvituksen vuoksi
vahva oppimisen véline. Teatteria voidaan kayttda monin tavoin ja erilaisiin
tarkoituksiin.  Jokainen osallistuja voi itse valita oppimistapansa ja
suhtautumisensa yhteiseen teatteriprojektiin juuri sellaisena kuin itselle
parhaiten sopii. Usein nuorten ja aikuistenkin nayttelijoiden palaute teatteri-
iimaisunkursseista tai teatteriprojekteista on ollut voimakas tunne oman
persoonan kasvusta ja joissain tapauksissa elaman hallinnan paranemisesta tai
suoranaisesta muutoksesta. Mielestani teatteriharrastajien tarkeimmat syyt
harrastaa teatteria ovat onnistumiskokemusten ja elamysten tarve, halu oppia
uutta, mielikuvituksen ja ilmaisutaitojen kehittdminen, viihtyminen yhdessa,
jonkin asteiset terapeuttiset vaikutukset, kokemusten tarve, esiintymistarve,
hyvaksytyksi ja huomioon otetuksi tulemisen tarve, halu toimia ja erottua

yksiléna, kontaktien luominen seka uusien asioiden oppimisen tarve.

Amatooriteatterin tekeminen ei kuitenkaan ole aina kovin helppoa ja mukavaa.
Tata ei pida tulkita ankaraksi kritiikiksi, vaan pohdin tdssa niitda ongelmia mita
naissa prosesseissa ilmenee. Monesti prosessin aikana térmaa sitoutumiseen
liittyviin ongelmiin. Nayttelijaksi hakeva nuori ja joskus my6s vanhempi henkild
vakuuttaa olevansa todella innoissaan ja haluaa olla mukana. Kun puhutaan
aikatauluista, alkaa epardinti, miten sovittaa omat aikataulut. Jotkut eivat kerro
lahtiessaan mukaan, etteivat voi osallistua kuin yhtena paivana tai iltana
harjoituksiin usein muiden harrastusten takia. Myo6s joidenkin henkilGiden
eparealistiset odotukset joko naytelmastd ja omasta osasta siina tai yleensa
kyvyista, aiheuttavat paljon poissaoloja ja keskeytyksid. Ohjaajan tehtdvanéa on
tietysti yrittdd saada ryhma heti yhtenaiseksi ryhmaksi, jotta prosessi voisi alkaa
ja naytelman tekoon paastaisiin kunnolla kiinni. Mutta juuri nama keskeytykset

ja poissaolot eskaloituvat omalla tavallaan ja aiheuttavat prosessin hidastumista
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ja jopa pysahtymista. Poissaolevia ei voi ohjata ja se luo mygs niihin, jotka ovat
mukana samankaltaista henke&d. Ohjaajana joutuu tasapainoilemaan
aikataulujen ja poissaolevien nayttelijdiden kanssa. Pahimmassa tapauksessa
iSO 0sa ajasta menee nayttelijdiden houkuttelemiseen ja turhaan odotteluun.
Na&in ollen ohjaajan taytyy kiinnittd&d huomiotaan edelld oleviin seikkoihin, jotta
tyoryhm& saadaan sitoutetuksi  prosessiin.  Aikatauluttaminen vaatii
kompromisseja. Amatddriteatteri ei toimi samalla tavalla kuin ammattiteatteri.
On kuitenkin myos tarkeda asettaa rajoja joita ei voi ylittda, jos haluaa olla osa
naytelmaa. Roolin vaatimukset tulee tayttdd, se on ehdoton vaatimus, jos
haluaa esiintya. Ohjaajan suurimpina hyveind nékisin karsivéllisyyden ja
tahdon. Karsivallisyys tuo aikaa ja tahto osoittaa, etta ohjaaja on tosissaan ja
vie taman projektin lapi joka tapauksessa. Tama on selkea viesti niille
nayttelijGille, jotka ovat sitoutuneet prosessiin, ettéd poissaolot ja poisjaamiset
eivat lopeta prosessia. Luonnollisesti ohjaaja kayttaa taman lisaksi kaikkia
ryhmaksi tulemiseen liittyvida menetelmia prosessin aikana. Taytyy myo6s
muistaa, etta kaikki ryhméat ovat erilaisia, ei ole yhtd ainoaa mallia toimia
amatoorien kanssa. Joskus tarjokkaita amatdorindyttelijoita on yli tarpeen ja
joudutaan valintatilanteeseen. Taman kaltaiset tilanteet voivat olla taas
amatoorinayttelijalle hyvinkin raskaita, vaikka ne voidaan tehd& rakentavasti,

perustellen ja kannustaen.

3.2 Mielikuvat

Ohjaustydhoni valitsin oppaaksi Judith Westonin Nayttelijan ohjaaminen( 2014)
kirjan. Sielta poimin yhdeksi ohjauksen tavaksi idean mielikuvista ohjaustydssa.
Mielestani tam& menetelmé vaikutti lupaavalta, kun aloin tydstamaan omaa
naytelmaani valmiiksi teokseksi. Weston on tehnyt teoksensa elokuvaohjaajia
ajatellen, mutten nde estettd sen kayttamiselle myos teatterin ohjaamiseen.
Teoksessaan Weston kasittelee monia tapoja ja menetelmia ohjata nayttelijaa.
Paatin  kuitenkin rajata oman naytelmadn kayttoon yhden mielestani
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kayttokelpoisen menetelman, jotta voisin perehtya siihen huolella harjoitusten

aikana.

"Mielikuvilla (images) en tarkoita ainoastaan visuaalisia kuvia, vaan kaikkien
viiden aistimme kertomaa siita, mitd naemme, kuulemme, haistamme,
maistamme, ja tunnemme. Seka mielikuvat ettd faktat ovat tarinan kertojan
véalineita. Hyva tarinan kertoja pystyy tekemaan mielikuvista elavia lisdamalla
elamykseen aisteihin perustuvia yksityiskohtia saaden meidat sukeltamaan
tarinan maailmaan. Mielikuva, jonka ohjaaja haluaa valittaa yleisélle, on tarkea
osa elokuvan tekoa, mutta se ei auta nayttelijaa, silla se on jo lopputulos. Jos
ohjaaja haluaa kuvan vdlittdvan yksinaisyyden tunteen, sen kertominen
nayttelijalle ei auta, koska silloin ohjaaja pyytaa loppu tulosta. On parempi
panna roolihenkilo tilanteeseen kohtaamaan faktoja, jotka synnyttavat ohjaajan

elokuvaansa tavoitteleman kayttaytymispiirteen.” ( Weston 2014, 60 — 61)

Tassa Weston kuvailee hyvin selkeasti, miten roolihenkilda rakentavalle
nayttelijalle voi antaa avaimia tehda vaikuttavampi kuvaus roolihenkilon
toiminnasta ja tunteista. Tama helppo virhe pyytdd nayttelijdd esittamaan
yksindista tai sen tuntemuksia johtaa helposti suoraan lopputulokseen. Taman
olen my6s itse havainnut, kun olen pyytanyt nayttelijga esittamaan jotain
tunteita. Siksi pyrinkin syéttamaan nayttelijalle faktoja hanen roolihenkilostaan
ja tilanteesta, missd han toimii. Usein esitin ohjeita kysymysten muodossa
esimerkiksi, mitd han tekee nyt, mistd han on tulossa, onko jotain muuta
erityistd mitd tapahtuu silla hetkella. Kaytin kysymyksia siita syysta, etta sain

kuulla heti oliko nayttelija oikealla tiella.

Opinnaytetydssani nayttelijat olivat amatodrinayttelijoita. Heilla oli myds hyvin
poikkeavia taustoja. Mukana oli hyvin pitkdn kokemuksen omaavia ja
ensikertalaisia. Se miten eri nayttelijat kykenivéat ottamaan vastaan ohjeistusta,
oli aika isoja eroja. Tama oli tietysti odotettavissa, enka pyrkinyt lilkaa
painostamaan néayttelijada, jos hanen kokemuksensa oli vahéaista. Huomasin
kuitenkin, ettd mielikuvat ja niiden syottdminen faktojen muodossa toimivat
ohjaamisen vélineena. Kaikille nayttelijGille en tehnyt naita kysymyksen

muodossa. Kokeneemmat nayttelijat paasivat joskus nopeasti kiinni ajatuksesta
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ja tuottivat itse naité faktoja ja saivat roolihahmolleen lisda syvyytta. Pidin myds
koko ajan yllA mielikuvakeskustelua. Talla tarkoitan sitd, ettd naytelmaa
ohjatessani puhuin paljon naytelman tapahtumapaikoista ja elamasta tuohon
aikaan. Monesti puhuin my6s roolihahmojen kokemuksista ennen naytelman
tapahtumia, mita aistimuksia he olisivat voineet kokea vaikkapa matkallaan
tapahtumapaikalle: Miten he olivat sinne saapuneet, oliko matka tehty yli meren
tai oliko matka tapahtunut maitse, pitkdna vaelluksena jalan tai ratsain? Naytti
siltd, etta tadma auttoi nayttelijoita pohtimaan roolihenkildnsd syvempia

tuntemuksia ja toimintaa.

3.3 Patsi — Stanislavski

Toiseksi oppaaksi ohjaamisen ty6honi valitsin  Mia Patsin  Nayttelijan
tekniikoita(2010). Taman kirjan valitsin erityisesti siksi, etta halusin kayttaa
ohjaamisessa apuna Konstantin Stanislavskin menetelmia ja oppeja, joita Patsi
kirjassaan esittelee. Stanislavski oli venéldinen teatteriohjaaja ja —teoreetikko.
Hanen vaikutuksensa on nakynyt nayttelijantyon teorian kehittymisessa niin
Venajalla, Euroopassa, Yhdysvalloissa kuin muuallakin maailmassa. En pyri
tassa esittelemaan hanen tekniikoitaan tai menetelmiddn laajasti, enka tee
hanesta analyysia teatterin kehittdjana tai toimijana vaan esittelen, miten olen
itse naitd menetelmia pyrkinyt kayttamaan ohjaajantydssani tdméan naytelman

teossa.

Stanislavskin tunnetuimpia nayttelijantyohon liittyvia kasitteitd on tunnemuisti.
Tunnemuistilla tarkoitetaan sita, ettd nayttelija kayttdaa omia muistojaan ja
tunnetiloja roolin rakentamiseen ja kehittamiseen. Tata metodia kaytin mukana
olevien nuorempien nayttelijoiden kanssa, joilla ei vield ollut paljon kokemusta
nayttelemisesta. TAman tein sen takia, jotta he olisivat mahdollisimman vastaan
ottavaisia. Alkuun kerroin Stanislavskin menetelmista, ja siita kuka han oli ja
miten han vaikutti teatterintekijoihin ympari maailmaa. Tehtavéaksi annoin pohtia,

miten he voisivat kayttdd omaa tunnemuistiaan tassa naytelméssa, kun he
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rakentavat roolejaan. En pyytanyt vastauksia heti, vaan annoin heille aikaa
myo6hemmin tuleviin harjoituksiin. Mybhemmin harjoituksissa otin asian esille ja
he kertoivat, ettd oli hankalaa Ioytaa yhteytta itsensa ja roolihenkilon valille.
Naytti kuitenkin silta, etta tydstamista oli tapahtunut ja nayttelijat olivat alkaneet
pohtia tatd kysymystd ja harjoitusten edistyessa se nakyi myos roolien
tunnetilojen suhteen. Koska kyseessa oli ndytelmén tekoprosessi, en ryhtynyt
analysoimaan nayttelijéiden kanssa sitd mita oli tapahtumassa, vaan rohkaisin
edelleen kayttdm&an metodia ja ottamaan siitd hyddyn irti. Mielestani tama
nakyi kyseisten néayttelijoiden tyossékehittymisend harjoituksissa ja lopulta
esityksissa. Itse sain tasta hyvad kokemusta metodin kaytdstd ja syvempaa

ymmarrysta tasta tyotavasta.

3.4 Piiloteksti

Toinen menetelm&, mitd kaytin Patsin Nayttelijan tekniikoita kirjasta, oli
piilotekstin kayttd harjoituksissa. Taméa harjoitus on my6s Stanislavskin ja olen
myoOs ollut tata harjoitusta itse tekemassa aikaisempien opintojen aikana.
Naihinkin harjoituksiin valitsin vAhemman kokemuksen omaavia nayttelijoita.

Nama harjoitukset tehtiin erilladn muun ryhmén harjoituksista.

"Roolihenkilon tahto ja pyrkimys kay ilmi piilotekstin kautta. Piilotekstista el
siséisesta puheesta etsitaan roolihenkilon sanojen merkitys sukeltamalla tekstin
pinnan alle: mitd roolihenkild haluaa todella sanoa olemuksellaan ja
vuorosanoillaan. Stanislavski uskoi, ettd néayttelijan ajatukset ja tunteet
roolihenkilona ovat tarkeammaét kuin yksinomaan roolihenkil6lle kirjoitettu teksti.
Stanislavski perusteli piilotekstin merkitysta silla, ettd normaalissakin elamassa
ihmiset puhuvat julki vain osan ajatuksistaan. Piiloteksti avautuu yksittaisen
kohtauksen tai koko naytelman kautta, vastanayttelijan tyéskentelyn muodossa,
mutta liséaksi annettujen olosuhteiden eli naytelman faktojen avulla. Nayttelija
voi kysya mielessdan esimerkiksi: tarkoittaako roolihenkild juuri sitéd, mita han

sanoo? Mita han haluisi sanoa, mutta ei uskalla? Nayttelijan ei tarvitse ajatella
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aanensavyja ja tekstissa olevia painotuksia, kun han tietdd mita lause
merkitsee. Nayttelijan piilotekstista syntyneet ajatukset ja tunteet johdattavat
siihen, etta repliikit sanotaan aina hieman eri painotuksin ja uskottavasti. Sen
lisdksi, etta piiloteksti paljastaa roolihenkilon todelliset ajatukset, se myds kertoo

siita, kuinka roolihenkild toimii kulloisessakin tilanteessa.” (Patsi 2010, 33)

Harjoituksena kaytin Patsin kirjan lauseen piilotekstiharjoitusta. Alkuun selitin
nayttelijoille, mita piilotekstilla tarkoitetaan. Painotin erityisesti sitd, etta
roolihenkilon pyrkimykset ja tahto tulevat ilmi piilotekstin kautta, ja mita
roolihenkild todella tahtoo sanoa olemuksellaan ja vuorosanoillaan. En mennyt
syvempaan analyysiin tassakaan tapauksessa vaan lahdin tekemaan
harjoitusta ja vastasin nayttelijdiden kysymyksiin harjoituksen edistyessa.
Kehittelin harjoitukseen sopivia lauseita ja niihin alatekstit, harjoituksen ohjeen
mukaan. Alkuun naytti olevan vaikeaa paasta kiinni harjoitukseen, mutta
harjoituksen edistyessa nayttelijat paasivat kiinni ajatuksesta ja harjoitus alkoi
toimia. Harjoituksen lopuksi puhuin viela siitd, miten menetelma auttaa roolin
rakentamisessa. Piiloteksti paljastaa roolihenkilon ajatuksia ja nayttelijan ei
tarvitse koko ajan miettia aanensavyja ja painotuksia, koska han tietaa mita
repliikeilla sanotaan oikeasti ja piilotekstista syntyneet ajatukset tuovat
uskottavat painotukset niihin. TAman harjoituksen tarkoituksena oli tuottaa uusi
tyokalu, milla nayttelijd voi tyostdd rooliaan. Uskon myos, ettd nain kavi
harjoitukseen osallistuneiden suhteen. Itse hain kokemuksia my6s taman
harjoituksen tekemisesta ja sainkin hyodyllistd ja syventavda kokemusta nyt

ohjaajana, miten harjoitusta voi kayttada naytelman tekemiseen.

3.5 Statukset

Opinnaytetyoni naytelman historiallisen luonteen vuoksi oli hyva miettia, miten
tuon esiin jotain tuon ajan tyypillistd ilmentymaa. Keskiajalla yhteiskunta ol
feodaalinen. Feodalismi on termi, jolla viitataan tyypilliseen kesiaikaiseen

hallinnolliseen ja taloudelliseen jarjestelmaan. Feodaalisessa yhteiskunnassa
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vallitsi voimakas hierarkia. Saatyjako toi jokaiselle ihmiselle tietyn aseman
suhteessa muihin ihmisiin eli statuksen. Sosiaalisella statuksella tarkoitetaan
sitd arvostusta tai kunnioitusta ja arvovaltaa, jonka yksilo saattoi saavuttaa tuon
ajan yhteiskunnassa. Tassa naytelmassa oli monen kirjava joukko rooleja
erilaisin statuksin. Kuningas on rooleista suurin. Mukana on myds kerjalainen,
joka edustaa statukseltaan alhaisinta kastia, mutta l6ytyy my6s kunniansa
menettanyt ritari, joka on menettdnyt arvovaltansa ja asemansa. Alkaessani
tyostamaan tata naytelmaa paatin, etta otan statukset heti erityiseen huomioon.
Oli selvaa, etta statuksilla saan naytelmaan toiminnallisesti heti merkityksellisia
faktoja. Statukset antavat ohjaajalle selkeité toiminnallisia ajatuksia esimerkiksi
siitd, minkalainen on kohtauksen asemointi, miten henkilét kayttaytyvat

ylempiensa tai alempiensa seurassa.

Statusten harjoitteluun kaytin improvisaatiota. Laitoin nayttelijat liikkumaan
tilassa ja elaytymé&an statuksen mukaisesti, kuninkaan ollessa ylin ja kerjalaisen
alin. Alkuun tata harjoiteltiin ilman puhetta. Tarkoituksena oli, ettd nayttelijat
alkavat tiedostomaan oman seka muiden statukset. Mukana oli rooleja jotka
saattoivat olla samanarvoisia tai hieman toisistaan poikkeavia, tuli eteen
tilanteita, missa ei ollut selvaa kumpi oli koreamman statuksen omaava henkild.
Naita tilanteita pohdittiin. Mybhemmin mukaan otettiin puhetta, mistd myds piti
tulla selvaksi henkildiden suhteet. Talla saatiin luotua nayttelijoille
tapakulttuuria, joka peilasi naytelmé&n aikakautta. Statukset olivat myds
naytelman juonen kannalta tarkeitd. Vaikka kuningas oli ylin, ei antagonisti
pitdinyt h&ntd minkaan arvoisena, koska han kantoi mukanaan oman
jarjestonsa, tassa tapauksessa paavin ja kirkon statusta. Myds protagonisti
haastoi arvovaltaisen antagonistin ja toi mukaan jannitteitd naytelmaan.
Ohjaajana oli mielenkiintoista seurata sitd, miten nayttelijat tuottivat statuksen
rooliinsa. Oli hyva ottaa tdmé seikka huomioon heti harjoitusten alkaessa, silla
luontevan statuksen hankkiminen vaati aikaa. Nayttelijat kehittyivat tassakin

toiminnassa ja esityksissa nahtiin jo varsin eriarvoista vakea.
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4 LOPPUARVIOINTI

Naytelm& Non nomen-Pyha maa oli opinnaytetydn kaytannéllinen osa ja minun itse Kir-
joittamani. Olen kayttanyt tamén prosessin lapivientiin huomattavan méaran aikaa.
Opinnaytetyon kirjallinen osa on ollut kaikkiaan pitké ja vaativa prosessi. Halusin, etta
tama naytelma onnistuu ja antaa katsojille mielenkiintoisen kokemuksen teatterin
parissa. Ohjaajana koin onnistuneeni, mutta oli myos asioita mita olisin voinut tehda
paremmin. En ollut mielestani tarpeeksi tarkka ohjauksellisten ideoiden toteuttamisessa

ja olisin voinut olla tiukempi harjoitus aikataulujen suhteen. Vaikka aloitin taman
prosessin kevaalla ja aikaa tuntui olevan, se loppuikin kesken ja olisi ollut
tarpeen harjoitella viela kaksi viikkkoa ennen esityksid. Tahén vaikutti ryhmaa
hairinnyt nayttelijéiden vaihtuvuus. Jouduin ohjaamaan kahta roolia muutamaan
otteeseen. Nayttelijdiden poissaolot toivat oman haasteensa, kun ei aina tiennyt
oliko poissa ollut nayttelija tietoinen oman roolinsa tilanteesta eli missa
vaiheessa roolin rakentaminen on. Alkuun luodut pelisaannét eivat enaa
pateneet ja osa nayttelijoista alkoi noudattaa omaa harjoittelurytmiddn. Taman
asian kanssa painiessa meni turhaa aikaa, mita olisi voitu kayttdd naytelman

kohtausten harjoitteluun.

Naytelméassa mukana olleilla oli kokemusta harrastajateatterista ja vaikutti silta,
ettd aikaisemmat kokemukset olivat luoneet oman toimintamallin
harrastajateatterin tekemiseen. Tama saattoi olla eduksi, mutta se naytti tuovan
valmiita tyOtapoja, joita en ollut itse valmis kayttdmaan. Jouduinkin ajamaan
omaa tybtapaani hiukan nihkeasti vastaan ottavaan ryhmaan. Koska aikaa ei
ollut, luovuin liilan tiukoista omista vaatimuksista, ja mukauduin ryhmé&n
odotuksiin osittain ja noudatin omaa ty6tapaani silloin kun se toimi mielestani
paremmin. Oma ty6tapani on positiivisen palautteen ja kannustavan ohjaamisen
malli. Lahtokohtana on, ettd harrastajanayttelija on tullut vapaaehtoisesti
mukaan ja haluaa nayttelem&&n ja oppia uusia asioita. Osa ryhmaa kaipasi
kuitenkin ankarampaa ohjaamista ja tiukkaa harjoitusaikataulun noudattamista.
Tiedostin taman tarpeen, mutta mukana oli nyt aikalailla erilaisista laht6kohdista

tulevia harrastajanayttelijoitd, joten paatin pitdd ohjaustyylini kannustavana, se
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miten paljon kannattaa tuoda mukaan tiukkaan maarattya ja ohjattua teatteria
harrastelijoille, on vaikea kysymys. Jotkut haluavat sitd ja jopa vaativat, mutta
itse painottaisin mielumminkin yhteisten pelisdantbjen noudattamista, koska
kaikki eivat ole valmiita niihin vaatimuksiin mitd tiukan ammattimaistyylisen

teatterin ty6tapoihin kuuluu.

Tarkeimpana tehtavana pidinkin sita, ettd sain tuotua harrastajanayttelijoille
tyokaluja, milla he paasivat elaytymaan oman roolihenkilonsa elamaan ja

loytamaan omat tyotavat tydstaa rooliaan.

Arvioidessani taideteosta on lahtokohtana teos kokonaisuudessaan. Se on
mielestéani ratkaisevin asia, jolla on merkitysta. Miten teos toimi kokonaisuutena.
Tama teos oli mielestani sellainen, etta se ansaitsi tulla esitetyksi. Huomioon
ottaen kaikki vaikeudet, saimme aikaiseksi naytelmén, jolla oli sanomaa ja

viihdyttava puolensa.
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