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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda maanrakennusalan tyontekijéiden kokemuksia ty6- ja toimintakykya
heikentavistd, yllapitavista ja parantavista tekijoista. Tyokykyyn vaikuttaa terveyden, osaamisen ja motivaa-
tion luoma kokonaisuus suhteutettuna tydn vaatimuksiin. Jokaisella ihmiselld tydkyky vaihtelee aika ajoin. Toi-
mintakyvyssa tarkastellaan henkilon selviytymista omassa jokapaivaisessa elamassa fyysisen, psyykkisen, so-
siaalisen ja kognitiivisen toimintakyvyn kautta. Vaikka ihmisen toimintakyky alenisi ei hanen tyokykynsa valtta-
mattd muutu.

Opinnadytetydn toimeksiantajana oli V. P. Airaksinen Oy. Opinnaytety6 toteutettiin laadullisena tutkimuksena.
Aineisto kerattiin Webropol- kyselylla syksylld 2024. Kyselyyn osallistui V.P. Airaksinen Oy:sta maanrakennus-
puolen tyontekijoitd (N=6). Vastauksien pohjalta analysointi tehtiin sisdllonanalyysin menetelmana.

Tulosten perusteella sadolosuhteet vaikuttavat maan liukkauteen jaan, lumen ja mudan vuoksi, lisaksi kylmat
ja kuumat lampdtilat vaikuttavat jaksamiseen tyo- ja toimintakykya heikentavasti. Yllapitdvissa tekijoissa oi-
keilla varusteilla, yhteistyodlla tydkavereiden ja tydnjohdon kanssa ja riittavalléd vapaa-ajalla oli suuri merkitys.
Tyd- ja toimintakykya parantavissa tekijoissa suuri rooli oli monipuolisella liikunnalla.

Ty6- ja toimintakykya on maanrakennusalalla tutkittu vahan. Jatkossa voisi tehda yhteisty6ta terveysalan ja
logistiikka-alan kesken, jotta saataisiin jaettua tietoa alalta toiselle ja saataisiin parannettua logistiikka- alalla
tydoloja tutkimustyolld. Samalla tutkimustyosta tulisi laaja- alaisempi.
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1 JOHDANTO

Sairaanhoitajana on tarpeellista olla ymmarrystd, mita eri ammattien tydkuva on. Ymmarrys ammat-
tia kohtaan ja helpottaa asiakkaan/potilaan hoitoa ja ohjaamista. (Sairaanhoitajat julkaisuaika tunte-
maton.) Taman opinnaytetyon aiheena on tyo- ja toimintakyky maanrakennusalalla, sitd heikenta-

vat, yllapitdvat ja parantavat tekijat.

Tyokyky ja toimintakyky ovat eri asioita, vaikka niissa on my6s yhtaldisyyksia. Tyokykyyn vaikuttaa
terveyden, osaamisen ja motivaation luoma kokonaisuus suhteutettuna tyon vaatimuksiin. Jokaisella
ihmisella tyokyky vaihtelee aika ajoin. Toimintakyvyssa tarkastellaan henkilon selviytymista omassa
jokapaivaisessa elamassa fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja kognitiivisen toimintakyvyn kautta. Toi-
mintakykyyn vaikuttaa henkilén elinymparistd. Vaikka ihmisen toimintakyky alenisi ei hanen tydky-
kynsa valttamatta muutu. On tarkea kiinnittad huomiota tydolosuhteisiin, tyétehtaviin ja henkilén

osaamiseen tydkykya miettiessa. (Tyoterveyslaitos julkaisuaika tuntematon b.)

Opinnaytetytn tarkoituksena on selvittdd maanrakennusalan tydntekijéiden kokemuksia tyo- ja toi-
mintakyvyn heikentdvista, yllapitavista ja parantavista tekijoista. Tyo toteutetaan laadullisena tutki-

muksena V.P. Airaksinen Oy:ssd. Opinndytetydn tavoitteena on saada yrityksen kdytantéon ty6- ja

toimintakykya yllapitavia ja parantavia toimenpiteitd. Toimenpide ehdotuksilla parannetaan tydnteki
joiden tydoloja ja tydn mielekkyytta. Samalla lisataan tyon vetovoimaisuutta. Toimenpiteilld tuetaan
tyontekijoiden tydssa jaksamista ja vahennetdan sairauspoissaoloja, joilla on myos taloudellisia vai-
kutteita.

Tyon toimeksiantaja on V.P. Airaksinen Qy, joka on nilsidldginen maanrakennus ja kuljetuspalveluita
tarjoava perheyritys. Yritys tarjoaa kokonaisratkaisuja maanrakennus- ja kuljetusalan tarpeisiin. Yri-
tys haluaa selvittda yrityksen tydntekijdiden ty6- ja toimintakykya ja luoda toimenpiteitad kohtiin,

joissa huomataan kyselyn pohjalta puutteita. Yritys haluaa tehda konkreettisia toimenpiteitd paran-

taakseen ty6- ja toimintakykya. (Airaksinen 2023.)
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2 TYONTEKIJAN TYOKYKY JA TOIMINTAKYKY

Tyo — ja toimintakyky on perustana ty6hyvinvoinnille. Tydolot, tyén ominaisuudet ja yksilolliset omi-
naisuudet vaikuttavat ty6hyvinvointiin. (Tyoterveyslaitos julkaisuaika tuntematon c.) Tydhyvinvoin-
nissa yhdistyy tyo ja sen mielekkyys, terveys ja turvallisuus. Hyva ja motivoiva johtaminen, tydyhtei-
son ilmapiiri ja tyontekijoiden ammattitaito lisddvat tydhyvinvointia. Turvallisuudesta, hyvasta johta-
misesta, tydkavereiden tasavertaisesta kohtaamisesta huolehtii tyénantaja. Oman tyokyvyn ja am-
matillisen osaamisen ylldpitaminen on tyontekijan vastuulla. (Sosiaali- ja terveysministerit julkaisu-

aika tuntematon.)

Ergonomia on tydn ja toimintaymparistén kokonaisvaltaista kehittamistad ja ennakoivaa suunnittelua.
Hyva ergonomia ottaa huomioon fyysiset ja psyykkiset ominaispiirteet ja tarpeet seka yksilolliset ra-
joitteet. (Tydterveyslaitos julkaisuaika tuntematon a.) Tuottavan ja turvallisen tydn takaa hyva ergo-
nomia, joka myos tukee ja kehittaa ihmisen terveyttd ja hyvinvointia. Ergonomiatietoisuuden- ja ym-
marryksen tuominen tydpaikoille on suuri haaste, mutta sita tarvittaisiin paljon, jotta saadaan kehi-
tettya tyopaikkoja tuottaviksi ja turvallisiksi. (Suomen Ergonomiayhdistys ry 2019.) Ergonomia on
toiminnan ja teknisten ratkaisujen sovittamista sopiviksi ihmisen kykyihin ja ominaisuuksiin verraten.
Ergonomia on tutkittua tietoa ja se tuo kaytannon ratkaisuja tyopaikalle ja tydskentelyyn. (Ilmarinen

julkaisuaika tuntematon.)

2.1 Fyysinen ty6- ja toimintakyky

Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet ovat yleisia tydperaisia sairauksia niin Suomessa kuin Euroopassa-
kin. Riskitekijoita tuki- ja liikuntaelinsairauksille ovat asentoon liittyvat riskit, toistuville, vasyttaville
tai kipua tuottaville liikkeille altistuminen ja raskaiden taakkojen kantaminen tai siirtdminen. (Raken-

nusliitto julkaisuaika tuntematon.)

Tyohon liittyvistd ongelmista tuki- ja liikuntaelinten sairaudet ovat merkittavia. Korkeat organisatori-
ja henkiseen terveyteen vaikuttaa kriittisesti tydpaikan olosuhteet, jossa vietetdén yhd enemman
aikaa. (Singh, Bhardwaj, Sharma& Agrawal 2023.) Ty&peraisista itse ilmoitetuista tuki- ja liikunta-
elinten sairauksista suurin osa on yla- ja alaseldssa, alaraajoista eniten hairi6itd on polvissa. Tuki- ja

liikuntaelinsairauksia on niin kehittyneissa kuin kehitysmaissakin. (Ayub ym. 2017.)

Fyysinen ergonomia on fyysisen tydskentelyn ja toimintakyvyn tukemista kehon toiminnan ja tyon
sujuvuuden nakokulmasta (Tyoterveyslaitos julkaisuaika tuntematon a.) Fyysisen ergonomian ratkai-

suilla véhennetaan fyysistd kuormitusta tydtehtdvissa (Ilmarinen julkaisuaika tuntematon).

Jo tyburan alussa esiintyy fyysisen toimintakyvyn heikkoutta. Hyvaa fyysista toimintakykya tarvitaan
téiden, opiskeluiden ja sosiaalisten suhteiden toimivuudessa. Riittava lihasvoima, kestdvyyskunto,
nivelten liikkuvuus ja liikkeiden hallinta ovat keskeisia fyysisia edellytyksia. Jos edelld mainituissa
toimissa on heikkoutta voi se lisatd sairaslomia ja pahimmillaan johtaa tyokyvyttdmyyteen. Tuki- ja
liikuntaelimiston oireet koskettavat Suomessa henkil6ita 30-vuotiaasta ylospain. (Aikomus ym.
2021.)
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Keski-idn ylittdneilla tyontekijoilla heikkoon fyysiseen toimintakykyyn on yhteydessa tyén fyysinen
kuormittavuus. Tyoperdiset TULE-sairaudet kehittyvat pikkuhiljaa ja usein riskitekijat vaikuttavat nii-
hin yhdessa, jolloin niihin ei ole vain yhta syyta. Terveysongelmat vaihtelevat lievistad saryista ja ki-
vuista, poissaoloa ja ldakehoitoa vaativiin sairauksiin. Sairauksista voivat tulla kroonisia, jolloin ne
voi aiheuttaa tyokyvyttdmyytta ja johtaa tydsta luopumiseen. (Rakennusliitto julkaisuaika tuntema-

ton.)

Harbinin yliopistossa on tehty tutkimus, jossa selvitettiin erilaisten teiden vaikutusta kuljettajan ty6-
maaraan ja silmien kayttdytymiseen. Tutkimuksen mukaan kulkuvaylien kunto vaikuttaa merkitta-
vasti kuljettajan tydmadaraan ja silmiin, runsaasti liikenndidylla ja nopeilla tieosuuksilla kuljettajien
silmissa oli enemman arsykkeitd kuin maaseututeilld, jossa on vahemman liikennetta. Talla hetkella
turvallisin ajamisen tutkimus keskittyy lahinna kuljettajan henkisen kuormituksen arviointiin. Toivo-
taan, etta taman tutkimuksen tuloksia voitaisiin tulevaisuudessa kayttaa kuljettajien koulutuksessa.
Samalla tutkimuksessa mydnnetaan, ettd tarvitaan vield lisdtutkimuksia, koska tama tutkimus on

suoritettu laboratoriossa ajosimulaattorilla. (Yao, Yan, Li, Wei & Chi Tran 2023.)

Yksi tuottavuuden tarkeimmista tekijoista on ty6turvallisuus. Hyvaélla tyéturvallisuudella vahennetdén
sairauspoissaoloja ja tapaturmia, tyd on sujuvaa ja sitouttaa tyontekijat. Tarkeaa on riskien arviointi.
Tybnantajan vastuulla on riskien arviointien tekeminen ja poistaa tai véahentaa riskeja. Antaa tyonte-
kijoille ohjeita ja opastusta ja varmistaa tyontekijoéiden osaaminen. Lisdksi tydnantajan taytyy mitoit-
taa tyd, tydymparistd, -vélineet ja -menetelmat, niin ettei niistd koidu haitallista kuormitusta tyénte-
kijalle. Tydnantajan taytyy kartoittaa nykytilanne, jolloin voidaan arvioida kehittémistarpeet ja tyo-

ymparistotekijoiden vaikutukset. (Tydsuojelu.fi 2024.)

Valvontalaissa madritelldan tydsuojeluvaltuutetun valinnasta ja tehtdvista. Jos tyopaikalla on yli kym-
menen tydntekijaa, heilld on oikeus valita joukostaan yksi tydsuojeluvaltuutettu ja hénelle varaval-
tuutettu. Tydnantajan taytyy tdtd varten antaa lista tydntekijoista ja tilat vaalien jarjestamista var-
ten. Tydsuojeluvaltuutetun tydntekijan kuuluu perehtyéa tyésuojelusaaddksiin ja niiden lisdksi oman

tydpaikan tyoturvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin. (Tydsuojelu.fi 2020.)

2.2 Psyykkinen tyo- ja toimintakyky

Ihmisen voimavaroja, joilla han pystyy selviytymdan haasteista ja kriisitilanteista tarkoittaa psyyk-
kista toimintakykyd. Psyykkinen toimintakyky vaikuttaa myds ihmisen elédménhallintaan, mielenter-
veyteen ja psyykkiseen hyvinvointiin. Psyykkisen toimintakyvyn avulla ihminen pystyy vastaanotta-
maan ja kasittelemaan tietoa, tuntemaan eri tunnetiloja, kokemaan ja muodostamaan kasityksia it-
sestadn ja ymparistostadn ja suunnittelemaan eldmadnsa ja tekemaan paatoksia. (Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos 2023.) Psyykkisessé ergonomiassa etsitaan ratkaisuja, jotka tukevat tiedonkasitte-

lya tydtehtdvissa (Ilmarinen julkaisuaika tuntematon.)

Tyosta johtuvalla stressilld on yhteys masennukseen ja tuki- ja liikuntaelintensairauksiin. Vaikutus
tyduriin on sairauspoissaoloja ja tydkyvyttomyyseldkkeitd liséantymiselld myos aikeisiin eldkoitya

aiemmin. Ladkareiden tulee hoitaa myds tydstressia. Tyostressin aiheuttavia tydnpiirteitd ovat suuri
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tydomaara, huonot vaikutusmahdollisuudet, puutteet tyon vaikutusmahdollisuuksista, sosiaalisen tuen
puute tydssa, epaoikeudenmukaisuus. Stressireaktiot voivat olla fysiologisia, emotionaaliset, kognitii-
viset ja kayttaytymiseen liittyvat ja pitkdaikaisen tydstressin terveysvaikutukset ovat masennus, tyo-

uupumus, unettomuus, sydan- ja verisuonitaudit. (Juvani 2019.)

Uupumus ja ihmisen tydmaaralld on mydnteinen vaikutus tunnesyémiseen ja uupumus vaikuttaa
fyysiseen aktiivisuuteen negatiivisesti. Painonnousua edistava ravitsemus- ja liikuntakayttdytyminen
yhdistyy nain ollen tydmaaraan ja uupumukseen. Ylipainoisia tai liikalihavia tyossadkayvista aikuisista
on yli kaksi kolmasosaa. Nailla ihmisilla on riski kuolleisuuteen ja liitdnnaissairauksiin, esimerkiksi
tyypin 2 diabetes. Yha enemman tydpaikoilla tarjotaan liikunta, ravitsemus- ja painonhallintaohjel-
mia. (Padilla, Wilson, Vandenberg, Davis & Clark 2021.)

2.3 Sosiaalinen ty6- ja toimintakyky

Yksild, sosiaalinen verkosto, ymparistd, yhteiso ja yhteiskunta muodostavat sosiaalisen toimintaky-
vyn kokonaisuuden. Ihminen tarvitsee sosiaalista toimintakykya esimerkiksi vuorovaikutustilanteissa.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023.) Jos ihmiselld on vaikeuksia suoriutua sosiaalisista, vuorovai-
kutusta vaativista ja arkipaivaisista tehtdvista voi kyseessa olla sosiaalisen toimintakyvyn heikkene-
minen. Heikkeneminen voi liittyd haastavaan elamantilanteeseen, joka hetkellisesti heikentaa toimin-

takykya. (Sosped- saatio julkaisuaika tuntematon.)

Kognitiivista ergonomiaa tarvitaan tydtilanteissa, joissa kaytetaan, jaetaan, tydstetaan ja tuotetaan
tietoa (Tyodterveyslaitos julkaisuaika tuntematon a). Tiedonkasittelyssa apuna kaytetdan kognitiivisen
ergonomian ratkaisuja, jotka parantavat muun muassa havaitsemista ja tarkkaavaisuutta (Ilmarinen

julkaisuaika tuntematon).

Sosiaalisen toimintakyvyn mittareita on vdhan ja olemassa olevista tarvittaisiin lisatietoa. IThmisen
olemassa olevat ihmissuhteet, rakenteet ja vuorovaikutuksen kasittda sosiaalinen verkosto. Sosiaali-
sen verkoston vahyys on yhteydessa hyvinvointiin. Lisadntynyt kuolemanriski, heikentynyt sairauk-
sista toipuminen ja heikko psyykkinen terveys on liitetty sosiaalisen tuen puutteeseen. (Toimia
2018.)

Tyokykyjohtamisella pyritdan tekemaan tavoitteellisia ja suunnitelmallisia toimenpiteitd, joilla voi-
daan tunnistaa riskeja tydntekijoiden tydkyvyn menettamiselle ja paatymiselle tydkyvyttomyyselak-

keelle. Ergonomia ja tyokykyjohtaminen tukevat toisiaan. (Ilmarinen julkaisu aikatuntematon).

Organisatorista ergonomiaa kaytetdan apuna organisaatiossa, kun suunnitellaan henkildstda, tydpro-
sesseja, tyokokonaisuuksien ja tybaikajarjestelyja (Tyoterveyslaitos julkaisuaika tuntematon a.) Or-
ganisatorisen ergonomian tehtdvana on tukea tydn eettisten ratkaisujen, tydprosessien, tydyhteisdn-
tasojen jarjestely ja palautumista tydnteon jalkeen. Ennakoinnissa ja tydn tukemisessa ja tydympa-

ristdn suunnittelussa ergonomia on apuna. (Ilmarinen julkaisuaika tuntematon.)

Tyontekijén motivaatioon, sitoutumiseen ja suorituskykyyn vaikuttaa tydilmapiiri. Tydntekijat luovat
ja yllapitavat ilmapiirid. Edellytysten luonti hyvalle tydilmapiirille on tydnantajan vastuulla. Jokaisen

taytyy uskaltaa olla oma itsensa ty6paikalla. (Mielenterveystalo julkaisuaika tuntematon a.) Jatkuva
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rasitus ja kuormitus tydssa johtaa uupumukseen. Uupumuksessa fyysinen, henkinen ja alyllinen suo-
rituskyky heikkenee. (Mielenterveystalo.fi julkaisuaika tuntematon b.) Lepo, harrastukset, liikunta ja
sosiaalinen kanssakdyminen ovat tyokykya ja hyvinvointia yllapitémia ja parantavia keinoja palautu-
misen. Palautumista olisi hyva olla myos tyopaivan sisalla. (Mielenterveystalo.fi julkaisuaika tunte-

maton c.)
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MAARAKENNUSTYO

Maanrakennusala kattaa monet eri kohteet kuten tiet, energiaverkostot, kalliorakenteet ja erilaiset
pohjatyot kuten talojen pohjat. Maanrakentajat tekevat t6itd sadssa kuin sadssa ja ymparivuoden.
Tyota tehdaan myos iltaisin ja viikonloppuisin. Maanrakentajat tyoskentelevat eri nimikkeilld, ja hei-
dan tehtdvakuvansa eroavat. Maanrakennuskoneiden kaytté kuuluu isona osana tyéhon. (Viher-ym-
paristoliitto julkaisuaikatuntematon.) Maanrakennusalan yksi térkea tehtdva on myds tuottaa kiviai-

neksia ja asfalttia erilaisiin tarpeisiin (Rakennusteollisuus RT ry julkaisuaika tuntematon).

Maanrakennuskoneita kayttaa ja huoltaa maanrakennuskoneen kuljettaja. Yleisin tyékone on kaivin-
kone, jota voi kdyttad moniin eri tarkoituksiin kuten katujen ja teiden rakentamiseen ja talojen pe-
rustusten tekemiseen. Nykyaan tyénteossa hyddynnetdan tietotekniikkaa esimerkiksi 3D mallinnuk-
sissa. Kaivinkoneen tydparina on maanrakentaja. Maanrakentajan tehtdvissa on tarkea osata lukea
tyosuunnitelmaa ja kommunikoida koneen kuljettajan kanssa. (Rakennusteollisuus RT ry julkaisuaika

tuntematon.)

Maanrakennusalalla on voimassa Infra-alan ty6ehtosopimus. Moottoriajoneuvonkuljettajan osalta
sovelletaan tydaikalakia ja ajo- ja lepoajoissa EY:n neuvoston asetusta. Kalenteriviikon aikana tyo-
aika voi olla yli 60 tuntia. (Rakennusliitto 2023, 18.)

Maanrakennusalan tyéntekijan saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa. Talldin ha-
nelld on oikeus 12 minuutin kahvitaukoon ensimmaiselld ja toisella puoliskolla tyévuorossa. Kahvi-
tauot kuuluvat ty6aikaan. Jos tydpaiva kestaa yli 8 tuntia, kuuluu tydntekijalle 15 minuutin kahvi-
tauko, kun 8 tuntia on tullut tdyteen. Tasta eteenpain joka tunnin jalkeen kuuluu 15 minuutin kahvi-
tauko. (Rakennusliitto 2023, 23.)

Maanrakennusalan tyontekijan viikkotuntimaara on 40 tuntia. Lauantai on vapaa paéiva, ellei tyon-
luonne vaadi muuta. Jos tyontekija tekee lauantaina téitd, kuuluu hanelle antaa vapaa paiva edelli-
selld tai seuraavalla viikolla. Tydaika asioista voidaan sopia myos paikallisesti. (Rakennusliitto 2023,
17.)

Maanrakennusala on rakennusalan alatoimiala (Tydturvallisuuskeskus julkaisuaikatuntematon). Ty6-
turvallisuuden nakokulmasta rakennusala on haasteellinen. Ty6 on dynaamista ja liikkuvaa, joka
poikkeaa muista aloista. Rakennusalalla samalla tydmaalla saattaa olla useampi toimia, jolloin ty®-

turvallisuuden takaaminen on haasteellinen. (Tydsuojelu.fi 2023.)
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4 TARKOITUS JA TAVOITE

Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittad maanrakennusalan tydntekijoiden kokemuksia ty6- ja toi-

mintakykya heikentavistd, yllapitavista ja parantavista tekijoista.

Opinndytetyon tavoitteena oli saada yrityksen kaytantdon tyo- ja toimintakykya heikentavia, yllapita-
vid ja parantavia menetelmid. Toimenpide ehdotuksilla parannetaan tydntekijdiden tydoloja ja tyon
mielekkyyttd. Toimenpiteilld tuetaan tyontekijdiden tydssa jaksamista ja vahennetdan sairauspoissa-

oloja, joilla on myds taloudellisia vaikutteita.

Tutkimuskysymykset

0. Mitka tekijat mielestdsi heikentdvat tyd- ja toimintakykya tydssasi?
1. Mitka tekijat mielestasi yllapitavat tyo- ja toimintakykya tydssasi?

2. Mitka tekijat mielestasi parantavat tyo- ja toimintakykya tydssasi?
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

5.1 Tutkimusmenetelman esittely

Opinndytetydssa menetelmana oli laadullinen tutkimus. Laadullisen tutkimuksen avulla pystyttiin
selvittamaan avoimin kysymyksin tydntekijoiden tuntemuksia tyo- ja toimintakyvysta. Laadullisessa
tutkimuksessa paneuduttiin muutamiin tutkimuskysymykseen ja haastattelurunko pidettiin tiiviind.
(Hakala 2024.) Tutkimus toteutettiin Webropol -kyselylomakkeen avulla. Taman menetelma valittiin,
koska se parhaiten sopi tutkimuksen kohdejoukolle. Lisaksi haastatteluun olisi mennyt enemman

aikaa ja olisi ollut taloudellisesti kannattomampi. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 86.)

Laadullinen tutkimus valittiin menetelmaksi, koska haluttiin tietaa laajasti, miten tydntekijat kokevat
tyo- ja toimintakyvyn maanrakennusalalla. Lisaksi kohdejoukkoni oli sen verran pieni, etta maaralli-
sen tutkimuksen kaytté ndin pienelle kohdejoukolle ei ollut jarkeva. Kyselylomaketta tehdessa ei
kannattanut kysellad asioita vain mielenkiinnosta, vaan kysymysten taytyi liittya tutkimuksen tarkoi-
tukseen. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 87)

5.2 Tutkimusymparistd

Toimeksiantajana toimi V. P. Airaksinen Oy. Yritys on perustettu vuonna 2007, mutta sen juuret ovat
1960-luvulla. Yritys nojaa vahvasti kehittymiseen, kestévaan kehitykseen seka vihreaan siirtymaan
huomioiden ty&turvallisuuden. Yritys ty6llistéa yrittajien lisaksi vakituisesti 12 henkil6a liséksi seson-
kiaikana 5—10 henkiléa lisad. Paaasiallinen toiminta-alue on Kuopion talousalue, mutta toimintaa on
koko Pohjois-Savon alueella. Tybkohteina ovat vaativat ja erittdin vaativat maanrakennus ja louhinta
-tydmaat. Kohteina on rakennusten maanrakennusty6t vilkkailla taajama-alueilla seka tien rakennus-
tydt vilkkaiden teiden léhettyvilld. Lisaksi erikoisuutena on Fingridin voimalinjojen rakentaminen.
Tybkohteet voivat vaihtua jopa paivittdin ja tyontekijoitd on laajalla alueella Iisalmi - Kuopio akse-
lilla. Tydymparistéssa tydntekijat tekevat itsendista tyota, yhdessa tydkohteessa on kerrallaan 1-3
tyontekijaa. (Airaksinen 2024.)

V.P. Airaksinen tarjoaa tydntekijbilleen mahdollisuuden kdyda lounaalla sovitussa lounasravintolassa
tai maksavat ruokarahan, jos tyémaa sijaitsee muualla kuin Nilsidssa. Yrityksella on aikaisempina
talvina ollut liilkuntasali vuoro Tahko Spassa, jossa tydntekijat on saanut kdyda pelaamassa kerran
viikkoon sdhlya. Yrityksessa tyOterveyshuolto on jarjestetty Jarviseudun tydterveys Oy:n kautta. (Ai-
raksinen 2024).

Tuki- ja liikkuntaelin vaivat ovat yleisia maanrakennusalalla, ja niiden takia tulee paljon poissaoloja.
Tama kuormittaa myds yrityksen taloutta ja vaikuttaa urakoiden sujuvuuteen. Yrityksellda on sopimus
kuopiolaisen tydvaatemyymaldn kanssa, josta tyontekijat voivat tarvittaessa hakea uusia tydvaatteita
ja —kenkia. (Airaksinen 2023.)

5.3 Aineiston keruu

Tutkimuksen kohdejoukkona oli maanrakennustydntekij6itd, kaivinkoneenkuljettajia ja kuorma-auton
kuljettajia toimeksiantajan yrityksestd V.P. Airaksinen Oy. Kohdejoukko sisalsi 15 henkilda, jotka

tydskentelevat maanrakennuspuolella.
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Tyontekijoille toteutettiin Webropol -kysely, jossa oli kysymyksia liittyen heidén kokemuksiinsa tyo-
ja toimintakyvysta (liite 1). Kyselyssa oli kahdeksan kysymysta. Kysymykset olivat avoimia kysymyk-
sia. Kysymyksista vastauksia tutkimuskysymykseen 1 etsi kysymykset: “Millaisia kuormittavia teki-
Joitd on tydssasi?”ja "Mitka asiat tyossasi heikentdvat fyysista, psyykkistd ja sosiaalista tyo- ja toi-
mintakykydasi?” Tutkimuskysymykseen 2 vastauksia etsi kysymykset “Miten itse huolehdit omasta
fyysisestd, psyykkisestd ja sosiaalisesta tyo- ja toimintakyvystédsi?”ja "Miten tydyhteisossa huolehdi-
taan tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn ylldpitdmisestd?” Tutkimuskysymykseen 3 vastauksia etsi
kysymykset “Mitkd asiat mielestési lisdisivat tydntekijoiden tyo- ja toimintakykyd?”ja "Millaista tukea
Jja konkreettisia toimia toivoisit tyénantajalta tyo- toimintakykysi edistadmiseen?”Kyselyssa olleet ky-
symykset “Millaiseksi koet tyd- ja toimintakykysi talld hetkelld?”ja "Mitkd erilaiset tekijat nykyisessa
tydssasi vaikuttavat tyo- ja toimintakykyysi?” Kartoittivat vastaajien tamanhetkisia tuntemuksia

omasta tyo- ja toimintakyvysta.

Tyobntekijat saivat luettavakseen tutkimustiedotteen (liite 2) ja linkin Webropol -kyselyyn sahképos-
titse. Kyselylinkki toimitettiin yrityksen sahkdpostiin, josta toimistotydntekija lahetti sen eteenpain
maanrakennuspuolen tyontekijoille. Kysely oli avoinna kaksi viikkoa lokakuun alkupuolella. Puolessa
valissa kyselyn vastaamisaikaa lahetettiin muistutusviesti kyselyyn vastaamisesta. Kyselyyn vastasi

kuusi tyontekijaa. Vastaukset olivat lyhytsanaista, mutta aineisto olivat monipuolista.

5.4  Aineiston analysointi

Aineisto oli vain sahkoisessa muodossa opinnaytetyontekijan tunnuksen ja salasanojen takana. Ai-
neisto havitettiin eli tiedostot poistetiin, kun opinndytetyd oli valmis. Aineiston kasittely tehtiin sisal-
I6nanalyysia apuna kayttaen. Sisallénanalyysi on systemaattista ja objektiivista ja aineistosta saa-
daan tiivistetty ja yleisessa muodossa oleva aineisto. Sisallonanalyysissa tarkoituksena on tiivistaa ja
luokitella pitkia aineistoja, jolloin aineisto saadaan helpommin tulkittavaan muotoon. Sisallénanalyy-
sia kaytetaan etenkin silloin kun aineistosta halutaan kuvata tiivistetysti sanamuodossa. (Tuomi &
Sarajarvi 2018.)

Sisallénanalyysissa rakennetaan saadusta aineistosta kokonaisuus, joka on selked ja jonka pohjalta
mahdollistuu luotettavan johtopdatdksen tekeminen. Sisallénanalyysissa tarkoituksena on lopuksi
koota looginen kokonaisuus, joka saadaan aikaan pilkkomalla saatu aineisto ja liittamalla siihen teki-
jan tulkinta. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)

Aineiston analyysi oli kolmivaiheinen prosessi, jossa ensiksi pelkistettiin aineisto, sen jalkeen aineisto
ryhmiteltiin ja lopuksi luotiin teoreettiset kasitteet. Aineiston ryhmittelyssa etsittiin vastauksista sa-
mankaltaisuuksia ja jaettiin ne eri kategorioihin. Ty6ssa kaytettiin kahta kategoriaa: alaluokka ja yla-
luokka. (Tuomi & Sarajarvi 2018.) Alaluokkia oli 15 ja ylaluokkia 5.
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

V.P. Airaksinen Oy:n maanrakennuspuolen tyontekijoille ty6- ja toimintakyvysta koskevaan kyselyyn
vastasi kuusi tydntekijda (N=6). Vastaukset on jaoteltu ja kuvattu tutkimuskysymyksia hyddyntaen

ala- ja ylaluokkiin.

6.1 Vastaajien tyo- ja toimintakyky

Kysymykset "Millaiseksi koet tyo- ja toimintakykysi talld hetkelld?”ja "Mitkd erilaiset tekijat nykyi-
sessd tyossdsi vaikuttavat tyo- ja toimintakykyysi” kartoittivat vastaajien tdmanhetkisia tuntemuksia

omasta tyo- ja toimintakyvysta.

Vastaajista oman tyo- ja toimintakyvyn kohtalaiseksi maéritteli kaksi vastaajaa, kun taas hyvaksi tai
erittdin hyvaksi nelja vastaajaa. Erilaisista tekijoista tyo- ja toimintakykyyn vaikuttajina nousi esille

sadolosuhteet, pitkat tydpaivat, lyheneva valoisa aika, uudet 3D laitteet ja erilaiset ymparistotekijat.

6.2 Tyd- ja toimintakykya heikentavat tekijat
Kyselyssa kysyttiin “Millaisia kuormittavia tekijoitd on tydssdsi?”ja "Mitka asiat tydssasi heikentavét
fyysistd, psyykkista ja sosiaalista tyd- ja toimintakykydsi?” Tyo- ja toimintakykya heikentaviin teki-

joihin alaluokkia oli 7 ja yldluokkia 3 (liite 3).

Vastaajien (N=6) mielestéd tyo- ja toimintakykya heikentdvia asioita oli yldluokkana sadolosuhteet,
jonka alaluokkana olivat lampdtilojen vaihtelut ja liukkaus, jota tydmailla aiheuttaa muta, jaa ja lumi.
Alaluokka melu ja porauspély yhdistyvat ylaluokkaan terveyshaitoille altistuminen. Vastaajat (N=6)
nostivat esille myds tavaroiden nostelun, istumatydn ja véhaisen liikunnan tydpdivan aikana, nama

kolme alaluokkaa yhdistyvat yldluokkaan fyysinen toimintakyky.

6.3 Tyd- ja toimintakykya yllapitavat tekijat
omasta fyysisesta, psyykkisestd ja sosiaalisesta tyo- ja toimintakyvystdsi?”ja “Miten tydyhteisossd

huolehditaan tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn ylldpitdmisestd?”

riittdva uniaika, harrastukset, liikunta, rentoutuminen ja oikeanlainen ravitsemus. Kaikkien ndiden

ylaluokka oli tybkuormituksesta palautuminen.

6.4 Tyob- ja toimintakykya parantavat tekijat

Kysymyksilla "Mitkd asiat mielestdsi lisaisivat tyontekijoiden tyo- ja toimintakykyd?”ja “Millaista tu-
kea ja konkreettisia toimia toivoisit tyénantajalta tyo- toimintakykysi edistédmiseen?” haluttiin tietaa

ty6- ja toimintakykya parantavia tekijoita.

reiden ja tydnjohdon kesken ja kavereista pidetdan huoli. Yhteisollisyyttd pidetdan myos ylla tyopai-

vien ulkopuolella, kun yritykselld on ollut yhteinen salivuoro sahlypeleja varten.
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Kyselyssa kysyttiin millaisia konkreettisia toimia ty6- ja toimintakyvyn edistamiseen tyontekijéilla olisi
ehdottaa tydnantajalle. Ehdotuksina tuli salivuoro, joko kuntosalille tai liikuntasalille, pelivuorona.
Toivottiin myds tydnantajan maksamaa hierontaa pari kertaa vuodessa. Vaihtuvia ty6tehtavia halu-
taan jatkossakin. Huoltoauto porausvaunulle, josta I6ytyy kaikki tarvittavat tavarat vaunun huoltoon

ja tyontekija saisi huoltaa vaunun itse, ei tarvitsisi aina odottaa apua paikalle. Yhteistyon jatkumista

tyontekijoiden valilla samanlaisena.
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7 POHDINTA

kijoiden vastaukset olivat lyhyt sanaisia, sai niistd koottua jarkevan kokonaisuuden.

7.1  Tulosten tarkastelu

Vastaajat kertoivat yhtena ty6- ja toimintakykya heikentavana tekijana sdaolosuhteet. Tydsuojelu.fi
(2023) sivuilla kerrotaan, ettd rakennusalalla tapahtuu paljon tapaturmia, joihin syyna on muuttuvat
olosuhteet. Rakennustdissa, myds maanrakennusalalla altistutaan myds melulle, pélyille, lampétilan
ja sadolosuhteiden vaihtelulle. Tydnantajan vastuulla on riskien arviointi ja puuttuminen riskikohtiin
(Tydsuojelu.fi 2024.) Toimeksiantajan yrityksen tyontekijat saavat kdyda itse hakemassa sopivat
tyovaatteet ja -kengat sopimusliikkeestd. Nykyisin tydmailla lainvelvoittamana pitaa olla jokaisella

tyontekijalla kypara, kuulosuojaimet ja suojalasit. (Airaksinen 2024.)

Tyo6sta palautuminen tukee tydkykya ja hyvinvointia. Tydpaivan sisallakin olisi hyva palautua. Kun
palautuminen on riittdvaa, pitkdlla aikavalilla stressi ja uupumus eivat lisaanny ja heikenna terveytta
ja suorituskykya. (Mielenterveystalo.fi julkaisuaika tuntematon.) Tyontekijéiden vastauksissa tuli ilmi
erilaisia tapoja palautua toista vapaa-ajalla. Vahemman esille tuli tydpdivan aikana tapahtuvaa pa-

lautumista.

Ty06- ja toimintakykya parantavana tekijéna esille nousi sosiaaliset suhteet. Kommunikoinnin ja
yhteistydn muodossa hyvalla tydilmapiirilla vaikutetaan tyontekijan motivaatioon, sitoutumiseen ja
suorituskykyyn. Tyontekijat itse luovat ja ylldpitavat hyvaa tydilmapiiria. (Mielenterveystalo.fi

julkaisuaika tuntematon a.)

7.2  Eettisyys ja luotettavuus

Noudatin opinndytetydssa hyvén tieteellisen kaytannén periaatteita, jonka eettiset periaatteet tuke-
vat osaltaan Euroopan unionin yleisen tietosuoja-asetuksen soveltamista. Jokaisella tutkimukseen
osallistujalla oli itsemaaraamisoikeus eli he saivat paattda haluavatko osallistua tutkimukseen ja
mahdollisesti perua my&hemmin osallistumisensa. Webropol -kysely toteutettiin anonyymisti (TENK
2019.) Tassa tutkimuksessa kohdejoukko oli sen verran pieni, joten osallistujien tunnistamattomuus

pyrittiin turvaamaan, jolloin autenttisia ilmauksia ei kaytetty.

Kirjoitin tutkimukseen osallistujille tutkimustiedotteen (liite 2), jossa kerroin tutkimuksen tarkoituk-
sen, tavoitteen ja tutkimusmenetelman. Sailytin tutkimustuloksia luottamuksellisesti. Kaytin tuloksia
vain tahan tutkimukseen ja tulokset hévitin heti tydn valmistuessa. Lisaksi Webropol -kyselyn tulok-
sia eivat muut nahneet kuin mina itse. Tutkimustiedotteen mukana oli minun omat yhteystietoni.
(TENK 2019.)
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Tutustuin Arene ry:n ammattikorkeakoulujen opinndytetdiden eettisiin suosituksiin. Olen perehtynyt
tutkivaan aiheeseen hyvin ja kattavasti. Hain tutkimusartikkeleja Cinahl:sta, PubMed:sta ja Medi-
cista. Tietoa minulle on kertynyt maanrakennusalalta I&hipiirin kertomana ja liséksi olen paljon etsi-
nyt luotettavia internet lahteitd. Yhdistén opinndytetydssani maanrakennusalan seka terveysalan
osaamista. Erityisesti olen suunnitellut aikataulut ja resurssit niin, ettd suoriudun opinndytetyon te-
kemisesta yksin. Yrityksen kanssa tein ohjaussopimuksen. Yritys ei vaatinut minulta tutkimuslupaa,
joten sita ei tehty. (ARENE 2020.)

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta tarkastellessa ei ole yksiselitteistd ohjetta. Luotettavuuteen
vaikuttaa esimerkiksi tutkimuksen kohde ja tarkoitus, aineiston keruu ja analysointi, tutkimuksen
tiedonantajat. Luotettavuuteen kuuluu myds tutkijan oma suhde tutkittavaan asiaan. Yksityiskohtai-

sesti kaikista vaiheista kertominen lisda luotettavuutta. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)

Tutkimus on luotettava, koska kyselyyn vastanneet tyéntekijat ovat saaneet vastata kyselyyn omien
mielipiteidensa mukaan. Kyselyssa toteutui anonyymisyys. Sisdllénanalyysin vaiheessa kasittelin vas-
taukset sanatarkasti ja ryhmittelin ne niin, ettei asiayhteys muuttunut. Kukaan muu ei saanut nahda

vastaajien vastauksia, ja sailytin ne pilvipalvelussa kayttajatunnuksen ja salasanan takana.

7.3 Ammatillinen kasvu

Opinnaytety®n tekeminen oli poistuminen omalta mukavuus alueelta. Aiheen valinta oli helppo,
koska aluksi olin katsonut projektitydtd, jossa olisi tehty yhteisty6ta logistiikka- alan kanssa. Harmik-
seni tama projekti kuitenkin paattyi juuri ennen, kun opinndytetydprosessini alkoi. Onneksi lahipiiris-
sani on kuljetusalalla olevia, jotka sitten ehdottivat, ettd tekisin heille tdman tydn. Siitad yhteistyd al-
koi.

Tutkimustyd on aina ollut itselleni epamiellyttdva alue. Varmasti osansa siihen tekee minun lukih&i-
rioni, jolloin minun on vaikea lukea paljon vierasperadisia sanoja sisaltavia artikkeleja. Tassa tydssa
oman osansa teki myos se, ettei rakennusalan tydoloja ole tutkittu paljoa. Aluksi paljon meni aikaa
|oytda riittavasti uusia tutkimusartikkeleja aiheesta. Tutkimusmenetelmaan tutustuminen, kirjojen ja
nettisivujen kahlaaminen Iapi oli omanlaisensa prosessi, jota ei varmasti tulisi muuten tehtya vapaa-
ehtoisesti. Opin, ettei tutkimusty6ta hetkessa tehda ja hyva pohjatyd on todella tarkea. Opin myds
tarkastelemaan artikkeleja kriittisesti, tutkimaan onko ne luotettavia ja riittdvan uusia tutkimusta

varten. Myds opin aikatauluttamaan tekemista ja tekemaan raportin ohjeiden mukaan.

Projektisuunnitelma vaiheessa aiherajauksessa taytyi tehda ty6ta. Aluksi tarkoitus oli tehda tydhyvin-
voinnin nakdkulmasta, mutta aihetta taytyi kaventaa, koska tyéhyvinvointi on niin laaja-alainen.
Muutenkin koko opinndytety®n prosessi oli yksi iso oppimismatka, alussa kaikki tuntui yhdelta isolta
mystiselta pallolta, mutta kun opinnaytetyéta pilkkoi aihekuvaukseen, projektisuunnitelmaan ja lo-
pulliseen raporttiin alkoi selkeytya oma ajatuskin, miten haluan tutkimusta tehda ja toteuttaa. En-
simmainen kerta on aina vaikein, niin se oli myds talla kerralla. Monta kertaa kotona 16in p&ata sei-
naan, kun tuntui, ettei tdma milldan valmistuisi. Ohjaavan opettajan ja ldheisten tsemppaamana on-
neksi tamakin tuli paatdkseen. Oman muun eldman aikataulutus ja opinndytetydn aikatauluttaminen

helpottivat kirjoittamistyéta.
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Aluksi luulin, etta tyéhyvinvointi on suppea aihe, ja siita on helppo tehda opinndytetyd. Nopeasti kui-
tenkin huomasin, etta tyéhyvinvointiin kuuluu tosi paljon eri aihealueita. Lisaksi internetissa helposti
sotketaan kasitteita. Loytyi paljon artikkeleja, joissa aluksi puhuttiin tyéhyvinvoinnista ja kohta asia
hyppasikin tyo- ja toimintakykyyn, tdytyi osata tunnistaa erot kasitteiden valilla. Ty6- ja toimintaky-
vysta opin, ettd se on todella laaja ja siihen vaikuttaa kaikki osa-alueet ihmisen eldmassa. Sairaan-
hoitajan tydssa pystyn hyddyntdmaan opittua tietoa ja ottamaan hoidossa huomioon ihmisen koko-

naisuutena.

Opinnaytetyt6ta tehdessa taytyy osata johtaa omaa tekemistdan ja ymmartaa, ettad on itsestaan
kiinni, ettd projekti etenee aikataulun mukaisesti. Terveyden ja toimintakyvyn edistamista kasittelin
useaan otteeseen opinndytetydssani ja ymmarsin miten siihen vaikuttaa myds yrityksen taloudelli-
nen puoli. Terveyden ja toimintakyvyssa ymmarsin syy- seuraussuhteen. Jos ihminen ei pida ter-

veydestdan huolta, miten se vaikuttaa jatkossa hanen toimintakykyynsa.

7.4  Opinndytetydn hyédynnettavyys ja kehittamisideat

Tutkimuksen tuloksia tullaan jatkossa hyddyntdamadn toimeksiantajan yrityksessa parantaessa ty6- ja
toimintakykya. Tydntekijat antoivat kyselyssa omia ideoita milla ty6- ja toimintakykya voisi parantaa,
naita yrityksessa ruvetaan kasittelemaan ja toimenpanemaan. Tyopaikka haluaa panostaa tyonteki-

joidensa tyo- ja toimintakyvyn parantamiseen. Tydterveyshoitaja haluaa itselleen néhtdville opinnay-

tetydn, ty6terveyshoitaja tekee yrityksessa uuden tydpaikkaselvityksen 3-5 vuoden kuluttua.

Ty6- ja toimintakykya on maanrakennusalalla tutkittu véhan. Jatkossa voisi tehdé yhteistyéta ter-
veysalan ja logistiikka-alan kesken, jotta saataisiin jaettua tietoa alalta toiselle ja saataisiin parannet-

tua logistiikka- alalla tydoloja tutkimustydlla. Samalla tutkimustydsta tulisi laaja- alaisempi.
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LIITE 1: WEBROPOL-KYSELY

1.Millaiseksi koet ty6- ja toimintakykysi talla hetkella?

2.Mitka erilaiset tekijat nykyisessa tydssasi vaikuttavat tyd- ja toimintakykyysi?

3.Millaisia kuormittavia tekijéitd on tyossasi?

4, Mitka asiat tyossasi heikentavat fyysista, psyykkista ja sosiaalista tyd- ja toimintakykyasi?

5. Miten itse huolehdit omasta fyysisesta, psyykkisestd ja sosiaalisesta ty6- ja toimintakyvystasi?

6. Miten tyOyhteisdssa huolehditaan tydntekijdiden tyd- ja toimintakyvyn yllapitémisesta?

7. Mitka asiat mielestasi lisdisivat tydntekijoiden tyo- ja toimintakykya?

8. Millaista tukea ja konkreettisia toimia toivoisit tydnantajalta tyd- toimintakykysi edistdémiseen?



LIITE 2: TUTKIMUSTIEDOTE
Tutkimustiedote

Tutkimus: Tyo- ja toimintakyky maanrakennusalalla

Pyydan sinua osallistumaan tdhdan Webropol- kyselyyn, jossa tutkitaan maanrakennusalan tydnteki-
joiden ty6- ja toimintakykya. Yhteystietosi olen saanut toimistolta.

Tassa tiedotteessa kerrotaan, minkalaisesta tutkimuksesta on kyse. Voit halutessasi laittaa kysymyk-
sia tutkimuksen tekijdlle, jonka yhteystiedot 16ydat alta.

Tutkimuksen tarkoitus ja tavoite:

Taman tutkimuksen tarkoituksen on selvittda maanrakennusalalla tydskentelevien kokemuksia ty6-
ja toimintakykya heikentavista, yllapitavista ja parantavista tekijoista. Tutkimuksen tavoitteena on
saada konkreettisia ehdotuksia tyéntekijdiden ty6- ja toimintakyvyn parantamiseen. Tutkimus teh-
daan laadullisena tutkimuksena.

Tutkimuksen aikataulu ja vaiheet

Tutkimus toteutetaan syksyn 2024 aikana. Kysely ldhetetaan sahkoposteihin 28.9. Vastausaikaa on
13.10 asti, jolloin tyontekijat voivat vastata kyselyyn tietokoneella tai kannykalla.

Kyselyyn johtava linkki lahetetaan sahkopostilla kaikille V.P. Airaksinen Oy:n maanrakennuspuolella
tydskenteleville tyontekijoille. Kyselyyn sisaltyy avoimia kysymyksia, joihin kukin tyontekija vastaa
omien kokemusten pohjalta. Kyselyyn vastaamiseen kuluu aikaa noin 30 minuuttia.

Luottamuksellisuus, tietojen kdsittely ja sadilyttdminen

Téassa tutkimuksessa kerattya tietoja kasitelldaan luottamuksellisesti EU:n tietosuoja-asetuksen ja
Suomen tietosuojalain edellyttémalla tavalla. Lisaksi noudatan tutkimusta tehdessa ARENEnja TENKn
ohjeistuksia.

Kysely toteutetaan anonyymisti. Kyselyn vastaukset sdilytetdan suojatussa pilvipalvelussa, joka on
vain opinnaytetyon tekijan hallussa (kayttajatunnus ja salasana). Vastaukset havitetdan eli tiedostot
poistetaan opinnaytety6n valmistuttua.

Vapaaehtoisuus

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja voit peruuttaa osallistumisesi tutkimukseen milloin
tahansa.

Yksityisyys tutkimusjulkaisuissa ja tutkimuksen julkisuus

Kyselyn vastaukset analysoidaan ja luokitellaan niin, ettd yksittdisen henkilén vastauksia ei voi tun-
nistaa. Tutkimuksen tulokset esitetdan kokonaisuuksina ja ne liitetddn opinnaytetyéhdn, joka julkais-
taan mybhemmin ammattikorkeakoulujen Theseus-tietokannassa.

Tutkijan yhteystiedot

Tiina Kukkonen
Savonia-ammattikorkeakoulu, sairaanhoitajaopiskelija

puh. xxxxxxx tiina.kukkonen@xxxxxx.fi



LIITE 3: AINEISTON LUOKITTELU

ALALUOKAT

YLALUOKAT

Mitka tekijat mielestdsi heikentavat tyo- ja toimintakykya tyossasi?

Lampdtilan vaihtelut

Liukkaus Sadolosuhteet
Melu
Porauspoly Terveyshaitoille altistuminen

Tavaroiden nostelu
Istumatyd

Vahainen liikunta

Fyysinen toimintakyky

Mitka tekijat mielestdsi yllapitavat tyo- ja toimintakykya tyodssasi?

Riittava uniaika
Harrastukset
Rentoutuminen

Liikunta

Oikeanlainen ravitsemus

Vaihtuvat ty6tehtavat

Tydkuormituksesta palautuminen

Mitka tekijat mielestdsi parantavat ty6- ja toimintakykya tydssési?

Kommunikointi

Kaverista pidetaan huoli

Sosiaaliset suhteet



