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Tavoitteena oli tukea ja edistaa lastensuojelun ammattilaisten laadukasta las-
tensuojelutyota. Menetelmakansion tavoitteena oli myos tukea lasten tasapai-
noista kasvua ja kehitysta. Esitteen tavoitteena oli luoda pohjaa uusille asia-
kassuhteille.

Opinnaytetyon teoriaosuudessa kerrottiin lastensuojelusta ja sen sijais- ja avo-
huollosta, lapsen ja ohjaajan asemasta lastensuojeluyksikdssa, vanhemman
roolista sijoitetulle lapselle, opinnaytetyon seka toiminnallisten osien toteutuk-
sesta ja sisallosta.
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The purpose of this functional thesis was to create a methods folder and a
brochure to support the instructors working with children at the Kaarisilta chil-
dren's home. The goal was to support and promote high-quality child protection
work among child protection professionals. Another objective of the methods
folder was to support the balanced growth and development of children. The
aim of the brochure was to lay a foundation for new client relationships.

The theoretical part of the thesis discussed child protection, including substi-
tute and open care, the roles of the child and the instructor in a child protection
unit, the role of the parent for a placed child, as well as the implementation and
content of the thesis and its functional components.

After the theoretical section, a survey was conducted among the instructors at
the Kaarisilta children's home. The survey inquired about the instructors'
needs, ideas, and wishes regarding the methods folder. Based on the results,
a methods folder was compiled to meet the needs and wishes of the instruc-
tors.

Information for the brochure was gathered by interviewing the instructors at
the Kaarisilta children's home. The interview aimed to identify the instructors'
wishes regarding the brochure and the daily practices of the children's home.
Following the interview, it was decided to create a poster as a supplementary
product for Kaarisilta children's home, which outlines the practices of the
home.

The functional components were delivered as concrete products to the instruc-
tors of the children's home. The methods folder, brochure, and poster are in-
cluded as appendices to the thesis.
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1 JOHDANTO

Laadimme opinnaytetydomme Kanta-Hameen hyvinvointialueen lastenkoti
Kaarisiltaan. Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittda yksikkoon menetelmakan-
sio, joka tukee tyontekijoiden ammatillisia tarpeita seka edistaa laadukasta las-
tensuojelutyota. Tarkoituksena oli menetelmakansion lisaksi luoda yksikosta
esite lapselle seka vanhemmalle. Menetelmakansion seka esitteen avulla pys-
tymme kehittdmaan lastenkoti Kaarisillan laadukasta lastensuojeluty6ta seka

yhdenmukaistaa tyontekijoiden toimintatapoja entisestaan.

Menetelmakansio on keskeinen tyovaline, joka toimii ohjeistuksena ja tukena
lastensuojelussa tydskenteleville. Menetelmakansio auttaa varmistamaan laa-
dukkaan ja kestavan lastensuojelutyon toteutumisen. Paatdés menetelmakan-
sion tekemisesta syntyi lastenkoti Kaarisillan tyontekijoiden omasta toiveesta
ja tarpeesta saada helposti kayttdon soveltuvia menetelmia eri tilanteisiin. Ta-
voitteena oli kerata menetelmakansioon selkeitd menetelmia, joiden avulla voi-

daan tukea lasten kasvua ja kehitysta entisestaan.

Lastensuojelussa tyontekijat kohtaavat jatkuvasti erittain haastavia seka kuor-
mittavia tilanteita. Haasteista huolimatta tyontekijoiden tulee osata toimia tilan-
teissa lapsen edun mukaisesti. Erilaiset menetelmat eri tilanteissa tuovat tyon-
tekijoille selkeytta toimintamalleihin sekd samalla helpottavat ja parantavat
tyoskentelya haastavissa tilanteissa. Joissakin tapauksissa lapsen on myos
helpompi tuoda itsedan ilmi erilaisten menetelmien avulla, joten erilaiset me-

netelmat ovat tarkeita myos asiakkaiden kannalta.

Esitteen luominen tukee lastenkoti Kaarisillan muutosvaihetta ja antaa tyonte-
kijoille seka asiakkaille tukea uuteen sijaishuoltopaikkaan tutustumisessa.
Esite varmistaa, etta lapsi ja vanhempi saavat tietoa siitd mita sijoitus lasten-
koti Kaarisillassa oikeasti tarkoittaa. Esitteen myota uusi sijaishuoltopaikka tu-
lee tutuksi ja osoittaa lapsen lisaksi myds vanhemmalle, etta myos vanhempi

otetaan huomioon. Lastensuojelussa onkin erityisen tarkeaa Iluoda



vanhempien kanssa sujuvaa yhteistyota. Esitteen toteutusprosessin oheistuot-

teena syntyi juliste Kaarisillan kaytanndista.

Menetelmakansion tekeminen antoi meille tulevina ammattilaisina arvokasta
kokemusta menetelmatydskentelysta lastensuojelussa. Menetelmiin tutustu-
minen seka niiden kokeileminen toi meille erityista itsevarmuutta ja luotta-
musta tulevaisuutta varten. Menetelmakansion luominen kiinnosti alun alkaen
meitd molempia ja ndimme molemmat sen tuovan hyddyn tulevaisuuden kan-
nalta. Esitteen teossa paasimme tutustumaan tilaajaamme syvemmin seka
asiakkaiden nakdkulmaan hyodyllisesta tiedosta sijoitusvaiheessa. Lasten-
suojelu on meille molemmille kiinnostava osa-alue ja siksi haluamme perehtya

tydhon, seka sijaishuoltopaikkaan myos asiakkaan nakdkulmasta.

2 LASTENSUOJELU

2.1 Lastensuojelun tehtava ja prosessi

Lastensuojelu on kirjaimellisesti lasten suojelua. Lastensuojelussa ja sen si-
jaishuollossa lapsen etu ja oikeudet ovat keskiossa. Kun lapselle paatetaan
jarjestaa kodin ulkopuolinen sijoitus, voidaan se tehda useilla erilaisilla paatok-
silla. Tdman opinnaytetydn kannalta keskeisin sijoitusmuoto on huostaanotto,

mutta lapsi voi olla lastenkoti Kaarisillassa myods muulla sijoitusmuodolla.

Lapsella on oikeus turvalliseen kasvuymparistoon, hyvaan hoitoon, tasapai-
noiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun. Lastensuo-
jelun tarkoituksena on turvata nama asiat lapselle seka toimia lasta varten ja
olla lapsen puolella. (Lastensuojelulaki, 2007/417, 1§.) Lastensuojelun keskei-
simmat arvot pohjautuvat Suomen lakiin ja kansainvaliseen ihmisoikeussopi-
mukseen. Perustuslaki mahdollistaa lasten positiivisen erityiskohtelun, mika
tarkoittaa, etta lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti ja lapsella tulee olla ika- ja

kehitystaso huomioon ottaen samat oikeudet kuin aikuisilla. Lastensuojelussa



tyoskentely tapahtuu aina naiden edella mainittujen arvojen ja lakien mukaan

seka lastensuojelulain mukaisesti.

Monella lapsen elamassa olevalla aikuisella, kuten opetus- ja varhaiskasva-
tuksen henkilostolla on ilmoitusvelvollisuus. Jos he kokevat, etta lapsen kas-
vuolosuhteet tai oma kayttaytyminen vaarantavat lapsen terveellisen ja turval-
lisen kasvun, on heidan velvollisuutensa ilmoittaa siitd sosiaaliviranomaisille.
Lastensuojeluilmoituksen jalkeen sosiaalihuollon viranomainen arvioi asian kii-
reellisyyden ja asian johdosta tehdaan palvelutarpeen arviointi, mikali se ei ole
iimeisen tarpeetonta. Samassa yhteydessa arvioidaan mahdollinen lastensuo-
jelun tarve. Yleinen lastensuojelun prosessi, joka johtaa sijaishuollon tarpee-
seen, alkaa lastensuojeluilmoituksella ja sita seuraa avohuollon tukitoimet, ku-
ten perhetyo tai perhekuntoutus. Lastensuojelu pyrkii ensisijaisesti vaikutta-
maan lapsen kasvuolosuhteisiin tukien lapsen huoltajaa. Lastensuojelu tukee
perheen arkea ja samalla arvioi perheen toimintakykya ja sita, onko lapsen
turvallinen ja terve kehitys vaarassa. Jos tyontekijat arvioivat, ettd avohuollon
tukitoimet eivat ole riittavia, on arvioitava lapsen sijaishuollon tarvetta. (Las-
tensuojelulaki, 2007/417, 25-26§,368.) Seuraavina vaiheina lastensuojelussa
voivat olla lapsen kiireellinen sijoitus, huostaanotto seka sijaishuollon jarjesta-
minen ja jalkihuolto. Lastensuojelun viranomainen vastaa tarvittavien toimien

valitsemisesta.

Asiakkuus voi siis lahtea vireille lastensuojeluilmoituksesta tai hakemuksesta.
Sosiaalitydntekija arvioi lastensuojelullisen tarpeen enintaan seitseman paivan
sisalla. Asiakkuuden alussa lapselle ja perheelle tehdaan asiakassuunnitelma.
Se tehdaan yhteistydssa lapsen ja vanhempien kanssa olosuhteet ja lapsen
yksilolliset tarpeet huomioon ottaen. Asiakassuunnitelman tarkoituksena on
selvittda ne olosuhteet ja asiat, joihin pyritdan vaikuttamaan seka milla palve-
luilla ja tukitoimilla tuen tarpeeseen pyritdan vastaamaan. Asiakassuunnitel-
maan kirjataan myos palvelujen ja tukitoimien toteuttamiselle arvioitu aika seka
asianomaisten mahdolliset eriavat mielipiteet. (STM, n.d., Lastensuojelulaki,
2007/417, 308§.)



2.2 Lastensuojelun avohuolto

Lastensuojelun avohuollon tukitoimet ovat lastensuojelussa ensisijaisia huos-
taanottoon ja sijaishuoltoon nahden. Avohuollon tukitoimia tulee jarjestaa vii-
pymatta, kun lastensuojelun tarve on todettu ja niiden tulee olla lapsen edun
mukaisesti sopivia ja riittavia. Avohuollon tukitoimia toteutetaan mahdollisuuk-
sien mukaan lapsen, huoltajien ja lapselle muuten laheisten henkildiden
kanssa. (Lastensuojelulaki 2007/417, 348.)

Lastensuojelun avohuollon tukitoimiin kuuluvat lastensuojelulain mukaan lap-
sen ja perheen tukeminen ongelmatilanteissa, taloudellinen tuki, muu tukemi-
nen esimerkiksi koulunkaynnissa, harrastuksissa, asunnon hankinnassa, tyon
haussa, ihmissuhteiden yllapitamisessa tai muiden henkilokohtaisten tarpei-
den tyydyttamisessa, lapsen kuntoutumista tukevia hoito- ja terapiapalveluita,
tehostettua perhetyéta, perhekuntoutusta seka muita lasta ja perhetta tukevia
palveluita ja tukitoimia. Avohuollon tukitoimena voidaan my0s jarjestaa lap-
selle valiaikainen laitoshuoltopaikka. Kun lapsi sijoitetaan laitoshuoltopaikkaan
avohuollon tukitoimena, tarvitaan siihen seka lapsen etta huoltajan suostumus.
Kun lapsi on sijoitettu avohuollon tukitoimena, on tavoitteena aina tukea lasta
ja perhetta niin, etta lapsella on mahdollisuus muuttaa takaisin kotiin. Avohuol-
lon tukitoimena sijoitetun lapsen kanssa tyoskennellaan yksikossa aktiivisesti
lapselle asetettujen tavoitteiden mukaisesti. (Lastensuojelulaki 2007/417 368§,
378.) Jos avohuollon tukitoimet eivat riita turvaamaan lapsen kehitysta ja tur-
vallisuutta riittavasti, voidaan lapsi sijoittaa kiireellisesti laitoshuoltopaikkaan

tai ottaa huostaan.

2.3 Huostaanotto

Huostaanotto on lastensuojelun viimesijaisin keino turvata lapsen kasvu ja ke-
hitys. Lastenkoti Kaarisillassa kaikki asiakkaat ovat paaasiassa huostaanotet-
tuja, joten olennaisin sijoitusmuoto tassa opinnaytetydssa on huostaanotto lai-

toshuoltopaikassa.



Huostaanotto on lastensuojelullinen toimenpide, jossa erilaisista syista johtuen
lapsi joudutaan ottamaan sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen huostaan.
Huostaanotossa lapselle jarjestetaan sijaishuollon laitoshoitopaikka, jos sijoit-
taminen lahiverkostoon tai perhehoitoon ei ole vaihtoehto. Huostaanoton edel-
lytyksistd maarataan lastensuojelulain 40§:ssd. Huostaanoton edellytykset
tayttyvat, jos lapsen huolenpidossa on sellaisia puutteita, ettd hanen kasvuolo-
suhteensa vakavasti vaarantavat hanen terveyttaan tai kehitystaan tai lapsi
omalla kayttaytymisellaan vaarantaa vakavasti omaa kasvuaan ja kehitystaan.
Huostaanottoon voidaan ryhtya vain, jos lastensuojelun avohuollon tukitoimet
ovat riittamattdomia tai ne eivat ole lapsen edunmukaisia tai jos sijaishuollon
muuten arvioidaan olevan lapsen edun mukaista. Tallaisia syita huostaanotolle
voivat olla esimerkiksi lapsen tai vanhemman paihteidenkaytto, rikollinen ela-
mantapa, puutteet vanhemmuudessa tai lapsen itsetuhoisuus. (Lastensuoje-
lulaki 417/2017.)

Huostaanottoa valmistelee lapsen sosiaalityontekija. Huostaanottoa valmistel-
taessa sosiaalityontekijan on varmistettava, etta lapsi seka huoltaja ovat tietoi-
sia, mita huostaanotto kaytannossa tarkoittaa. Mahdollisuuksien mukaan lap-
selle ja huoltajalle tulee my0s jarjestaa mahdollisuus tutustua laitoshuoltopaik-
kaan ennen sijoitusta. Huostaanotto seka sijoitus laitoshuoltopaikkaan saatta-
vat olla lapselle ja huoltajalle taysin uusi asia. Yksikon esitteen saaminen tu-
kee lapsen ja perheen asettumista uuteen tilanteeseen ja antaa tietoa yksikon
arjesta ja toimintatavoista. Ennen paatosta huostaanotosta, on selvitettava yli
12-vuotiaan lapsen seka lapsen vanhemman tai huoltajan mielipide. Kuulemi-
nen voidaan joissain tapauksissa jattaa toteuttamatta, jos kuulematta jattami-
nen on lapsen edun mukaista tai muulla lastensuojelulain 42§ maaratylla ta-
valla perusteltua. Vanhemmalla ja 12-vuotta tayttaneella lapsella on siten oi-
keus myds vastustaa huostaanottoa. Huostaanotto voidaan kuitenkin tehda
my0s tahdonvastaisesti. Tahdonvastaisessa huostaanotossa viranhaltijan tay-
tyy hakea hallinto-oikeudesta paatdés huostaanottoon. (Lastensuojelulaki
417/2007.)

Kun lapsi on otettu huostaan, on sosiaalihuollosta vastaavalla toimielimella oi-

keus lastensuojelulain 45§ nojalla paattaa lapsen olinpaikasta, hoidosta ja
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kasvatuksesta, valvonnasta ja muusta huolenpidosta. Huostaanotto on aina
voimassa toistaiseksi. Kun lastensuojelulain 40§ mukaista huostassa pidon
tarvetta ei enda ole, on lapsen asioista vastaavan viranhaltijan tehtava paatos
huostassa pidon lopettamisesta. Huostassa pito lakkaa viimeistaan, kun lapsi
tayttaa 18 vuotta. (Lastensuojelulaki 417/2007.)

3 LAPSI SIJAISHUOLLOSSA

3.1 Sijaishuolto

Yleisesti sijaishuolto tarkoittaa sita, etta lapsen hoito ja kasvatus tapahtuu ha-
nen kotinsa ulkopuolella. Lastenkoti Kaarisilta on lastensuojeluyksikkd, jonka
toiminta perustuu kuntouttavaan ja pitkdaikaiseen sijaishuoltoon. Paaasiassa
Kaarisillassa on siis huostaanotettuja lapsia, jotka asuvat lastensuojelun lai-

toshoitoyksikdssa.

Sijoitus kodin ulkopuolelle on aina darimmainen keino ja sita edeltaa aina tyon-
tekijoiden ja asiakkaan kokemus siita, etta avohuollon tukitoimet eivat riita.
Akuuteissa tapauksissa lapsi voidaan sijoittaa kiireellisella sijoituksella, vaikka
avohuollon tukitoimia tai lastensuojelun asiakkuutta ei olisikaan ollut. Tallaisia
tilanteita voivat olla, jos lapsi on lastensuojelulain jaliempana 40 § mainituista

syista valittdmassa vaarassa (Lastensuojelulaki, 2007/417.)

On lapsen edun mukaista seka lastensuojelulain 32 §:ssa maarattya, etta ha-
nen lahiverkostonsa kartoitetaan ja lapsi sijoitetaan mahdollisuuksien mukaan
esimerkiksi isovanhemmille tai sisarukselle. Jos lastensuojeluviranomainen tu-
lee tulokseen, etta sijoittaminen lahiverkostoon ei ole lapsen edun mukaista,
pyritaan sijoitus tekemaan perhehoitoon. Jos lahiverkosto- tai perhehoitosijoi-
tus ei ole mahdollista, etsitaan lapselle sijoituspaikka lastensuojeluyksikosta.
(Lastensuojelulaki 2007/417.)
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Lastensuojelun sijaishuollossa asiakkaat ovat hyvin erilaisia, eika heita pysty
kuvailemaan yhtenaisesti. Monesti he ovat kuitenkin kokeneet haastavia ja
traumaattisia tilanteita, kuten vanhempien paihteidenkayttoa, vakivaltaa ja lai-
minlyéntia. Sijaishuollon asiakkaiden tuen tarpeet vaihtelevat merkittavasti.
Osa heista voi tarvita erityista psykologista tukea kayttaytymiseen tai oppimis-
vaikeuksiin liittyvien haasteiden vuoksi. Usein lapsilla on tunne-elaman haas-
teita, kuten ahdistusta, masennusta ja vaikeuksia tunteiden saatelyssa, jotka
johtuvat heidan aikaisista kokemuksistaan. Sijaishuollon lapsilla voi olla myos

haasteita luottamuksen ja ihmissuhteiden rakentamisessa.

3.2 Lapsen oikeudet sijaishuollossa

Lastensuojelussa lastensuojelulain mukaan lapsella on oikeus tulla kuulluksi
ja lapsen tulee saada osallistua hanta koskevien paatosten tekoon hanen ika-
ja kehitystasonsa huomioon ottaen. Lapsella on oikeus laadultaan hyvaan so-
siaalihuoltoon, hyvaan kohteluun, tavata hanelle laheisia ihmisia ja sosiaali-
tyontekijaa, saada kayttdvaroja seka saada tietoa omasta tilanteestaan. Ku-
vassa 1 on Noja- hankkeessa syntynyt kuva lasten tarkeimmista oikeuksista
lastensuojelun sijaishuollossa. Lastenkoti Kaarisillassa kuvan 1 lasten tar-
keimmat oikeudet toteutuvat ja nakyvat Kaarisillan arjessa erilaisin tavoin.
Kaarisillassa on omia kaytantdja ja ohjeistuksia, jotka takaavat lapselle ku-
vassa nakyvat oikeudet. (Lastensuojelulaki, 2007/417 20§, Oikeudet sijais-
huollossa, 2021.)
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OMAISUUDEN
SUOJA

YKSITYISYYS _
& PERHE-ELAMA

LIIKKUMISEN HUOLENPITO
VAPAUS & SUOJELU

OSALLISUUS &
VAIKUTTAMINEN

~ KEHITYS [
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Kuva 1. Lapsen tarkeimmat oikeudet sijaishuollossa.

Lastensuojelun laitoshuoltopaikan tehtavana on varmistaa lapselle mahdolli-
suus tasapainoiseen kehitykseen ja hyvinvointiin, Iaheisyyteen, ymmarryk-
seen, huolenpitoon, valvontaan seka tarkistaa saanndllisesti hoitojarjestelyn
asianmukaisuus. Lapsen kasvuoloista ja -tiloista sijaishuoltopaikassa maara-
taan lastensuojelulain 58 §:ssad. Samassa lastensuojeluyksikdssa saa olla yksi
tai useampi yksikko, kuitenkin yhdessa yksikossa saa asua samaan aikaan
korkeintaan seitseman lasta ja koko laitoksessa yhteensa 24 lasta. Lastensuo-
jelulain nakdkulmasta myds erittain tarkeaa on henkilokunnan riittdva maara.
Yhdessa yksikdssa pitaa olla vahintaan seitseman tyontekijaa. Jos laitoksessa
on enemman kuin yksi yksikko, niin kuusi tyontekijaa yksikkoa kohden riittaa.
(Lastensuojelulaki, 417/2007.)

3.3 Sijaishuollon laitoshoito

Sijaishuollon laitoshoitoyksikdssa lapsi saa yksildllista tukea kasvuun ja kehi-
tykseensa huolehtivassa ymparistossa ympari vuorokauden. Lapsen tulee
kokea olevansa turvassa ja arvostettu sijaishuoltopaikassaan. Lapselle tulee
turvata yhteydenpito laheisiinsa, oikeuksien toteutuminen seka hanelle kuulu-

vat perus- ja erityistason palvelut. Lapsen etu on keskiossa myos
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sijaishuoltoa jarjestaessa ja sen maarittaminen tulee arvioida yksilollisesti,
jotta lapsen oikeudet toteutuvat. Lasta ei saa kurittaa ruumiillisesti eika koh-
della muulla tavoin loukkaavasti. Lastensuojelulaissa on maaratty laitoshuol-
topaikan toimitilojen osalta, etta yksikdssa on oltava riittavat ja asianmukaiset
toimitilat seka toimintavalineet. Lapsella on oltava toimitilojen puitteissa riit-
tava mahdollisuus yksityisyyteen seka yksinoloon. (Lastensuojelulaki
2007/417, Lastensuojelun keskusliitto, 2018, s. 6.)

Laitoshuoltopaikassa arjen toiminta rakentuu jokaisen lapsen kohdalla yksilol-
lisesti. Lapselle asetetaan yksikdssa selkeat ja turvalliset rajat seka rakenne-
taan yhdessa lapsen, perheen ja sosiaalityontekijan kanssa lapsen tarpeita
vastaavia toimintamalleja. Sijoitukselle luodaan aina tavoitteita, joiden mukaan
lapsen arki rakentuu ja joiden mukaan ohjaajat tyOskentelevat lapsen kanssa.
Joidenkin tavoitteiden toteutumisen kohdalla erilaisista lastensuojelun mene-

telmista voi olla suuri hyoty.

Laitoshoitopaikka on valiaikaisesti lapsen koti, jolloin laitoshoitopaikan tulisi
olla mahdollisimman kodinomainen. Lapsen arjesta pyritaan tekemaan niin
normaalia ja vakaata kuin se lapsen tilanteeseen nahden on mahdollista. Lap-
sen elama sijaishuoltopaikassa tulisi olla hyvin paljon rinnastettavissa kotona
asumiseen silta osin kuin se on mahdollista. Lapsella on esimerkiksi oikeus
kayda koulua normaalisti ja lasta tuetaan koulunkaynnissa esimerkiksi autta-
malla kotitehtavien tekemisessa tai kyyditsemalla kouluun. Lapselle tulee tur-
vata laitoshoitopaikassa ikatasoisesti tarpeellinen lepo ja vapaa-aika seka liik-
kumisenvapaus. Kaarisillassa lapset saavat vaikuttaa arjen toimintoihin viikoit-
taisten nuorten palavereiden avulla. Lapsella tulee olla yksikdssa oma huone,
jolla taataan lapselle yksityisyys seka omaisuuden suoja. Lastenkoti Kaarisil-
lassa lapset saavat lukita huoneensa oven, kun poistuvat yksikosta. Talla lapsi
voi varmistaa sen, ettd hanen omaisuutensa pysyy suojassa. Teimme opin-
naytetyon yhtena tuotoksena lastenkoti Kaarisiltaan taulun ohjeistuksista ja
kaytannoista, joissa muistutetaan lapsia myos omista ja muiden oikeuksista.
Taulut tulevat jokaisen lapsen huoneen oveen, jolloin se muistuttaa lasta

naista asioista paivittain.
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3.4 Rajoitustoimenpiteet

Kun lapsi on huostaanotettu tai sijoitettu kiireellisesti laitoshoitoyksikkdon, voi-
daan lapsen hyvinvointia turvata lastensuojelulain mukaisilla rajoitustoimenpi-
teilla. Jokaisesta rajoitustoimenpiteesta saadetaan erikseen lastensuojelulain
11 luvussa. Rajoitustoimenpiteet eivat kuitenkaan saa toimia rangaistuksena.
Lastensuojelulainmukaisella rajoituksella puututaan aina lapsen perusoikeuk-
siin. Rajoituksen tulee olla lapsen edun mukainen ja rajoitusta kaytettaessa on
varmistettava ja perusteltava lapsen oikeusturvan toteutuminen seka rajoituk-
sen valttamattomyys. Rajoitustoimenpiteitéd suorittaessa, on ne toteutettava
mahdollisimman turvallisesti seka kunnioittaen lapsen ihmisarvoa. Lapsen pai-
vittdiseen hoitoon ja huoltoon kuuluvat erilaisten rajojen ja kieltojen asettami-
nen, joilla tuetaan lapsen kasvua ja kehitysta. Nailla toimenpiteilla ei kuiten-
kaan tarkoiteta lastensuojelulain mukaisia rajoitustoimenpiteita. (Saastamoi-
nen, 2010, s. 151-152.)

Kun lasta rajoitetaan rajoitustoimenpiteilld, on siihen oltava perusteltu syy.
Syyt pitaa lastensuojelulain mukaan kayda lapsen kanssa lapi. Syyt saattavat
myo0s herattaa lapsessa erilaisia tunteita, joita olisi hyva kayda lapsen kanssa
lapi. Syita erilaisille rajoitustoimenpiteille voivat olla esimerkiksi paihteiden-
kaytto, luvaton poissaolo yksikosta, itsetuhoisuus tai muu lapsen tai toisen
henkildn hyvinvointia, kasvua tai turvallisuutta vaarantava asia. Syiden lapi-
kaymisen avuksi voi kayttaa erilaisia menetelmia. Tilanteen mukaan lapsen
kanssa voi myds keskustella, miten olisi hyva jatkossa toimia, jotta samankal-

tainen tilanne ei toistu.

Jos lapselle asetetaan liikkumisvapaudenrajoitus, missa lapsi ei saa poistua
yksikon alueelta ilman ohjaajaa, on se oiva mahdollisuus menetelmien kayt-
toon. Liikkumisvapaudenrajoituksen aikana lapsen kanssa tyoskentely ja lap-
sen tavoitteisiin syventyminen voivat onnistua helpommin, koska lapsi on ra-

joituksen vuoksi paikalla yksikossa.
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3.5 Vanhemmuus sijaishuollossa olevalle lapselle

Lapsen hyvinvoinnista ottavat vastuun paaasiassa lapsen vanhemmat ja huol-
tajat. Heillda on velvollisuus vastata lapsen kasvatuksesta ja huolenpidosta
seka turvata lapsen tasapainoinen kehitys ja hyvinvointi. Kun lapsi sijoitetaan,
on huomioitava riittavalla tavalla vanhempien ensisijainen oikeus ja velvolli-
suus paattaa lapsen kasvatukseen liittyvista asioista. Paatdsvalta on hyvin-
vointialueella silta osin, kuin se on tarpeellista. (Lastensuojelulaki 2007/417, 2
§.) Kun lapsi on huostaanotettuna ja sijoitettuna laitoshuoltopaikkaan, myoés
vanhemman elatusvelvollisuus jatkuu. Vanhemman elatusvelvollisuudesta

maarataan 7§ sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksu laissa.

Lapsen kanssa tyoskentelevien on edesautettava vanhempien kasvatustehta-
vaa kaikin keinoin. Lastensuojelulla on taten velvollisuus lastensuojelulain 2§
mukaan tukea lapsen lisaksi vanhempia, huoltajia seka muita lapsen kasva-
tuksesta vastaavia henkildita. On hyva muistaa, ettd vanhemmat ja laheiset
ovat lapsen elamassa aina, kun taas sijaishuoltopaikka vain hetken. Vaikka
lastensuojelun asiakkaana on aina lapsi, tapahtuu tyoskentely paljolti myos
vanhemman ja koko perheen kanssa. Lapsen sijoitus kodin ulkopuolelle on
usein kriisi vanhemmalle, minka vuoksi vanhempi saattaa tarvita kannattelua
tai omaa hoitokontaktia. Vanhempi saattaa myos kokea hapeaa seka esimer-
kiksi mustasukkaisuuden tunnetta vanhemmuudestaan ja siksi kokea vai-
keutta pitaa yhteytta lapseen. Vanhemman oloa voi helpottaa sujuva yhteistyo
laitoshoitopaikan kanssa. Vanhemmuuden tukeminen ja yhteistyd vanhem-
pien kanssa on keskeinen osa lapsen sijaishuoltoa lapsen tasapainoisen ke-
hityksen, onnistuneen sijoituksen toteutumisen seka mahdollisen kotiutumisen
kannalta. Lapsella tulee olla lupa kiinnittya uuteen sijaishuoltopaikkaan sa-
malla tietden, ettd vanhemmat tukevat hanta. Kiinnittyminen mahdollistaa
edellytykset lapsen psyykkisen hyvinvoinnin turvaamiselle ja tasapainoiselle
kasvulle ja kehitykselle seka sijoituksen onnistumiselle. (Saastamoinen, 2010,
s. 139.)

Sijaishuollossa lapselle on turvattava hanelle tarkeat, turvalliset ja jatkuvat ih-

missuhteet. Lapsella on oikeus tavata hanelle laheisia henkildita
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sijaishuoltopaikan tiloissa tai sen ulkopuolella. Lapsella on myds oikeus pitaa
heihin yhteytta esimerkiksi puhelimitse. MyoOs sijaishuoltopaikkaa valittaessa
on otettava huomioon, ettei sijaishuoltopaikan sijainti ole este yhteydenpidolle.
(Lastensuojelulaki, 2023/741 54§.) Vanhemmuus ei siis paaty lastensuojelun
asiakkuuteen tai lapsen sijoitukseen, vaan vanhemmilla sailyvat huoltajan oi-
keudet tietyin rajoituksin. Lapsen tulee olla tietoinen, ettda vanhemmat ovat yha
hanen vanhempiaan ja lapsella on oikeus pitdd heihin yhteytta. (Saastamoi-
nen, 2010, s. 139.)

Yhteydenpitoa vanhempiin tai muihin Iaheisiin henkildihin voidaan kuitenkin
rajoittaa perustellusti lastensuojelulain mukaisilla rajoitustoimenpiteilld. Jos
lastensuojelun tyontekijoilla on perusteltua syyta epailla, etta yhteydenpito Ia-
heisiin ihmisiin vaarantaa lapsen tai ulkopuolisen henkilon henkea, terveytta,
kehitysta, turvallisuutta tai sijaishuollon toteutumista, voidaan lapsen oikeutta
tavata tai pitda yhteyttd laheisiinsa rajoittaa. (Lastensuojelulaki, 2007/417
628.)

4 OHJAAJAN TYO LASTENSUOJELUYKSIKOSSA

4.1 Menetelmatyoskentely lastensuojelussa

Lastensuojelussa tarkeinta on tyontekijan ja asiakkaan valinen luottamukselli-
nen yhteistyd. Asiakkuuden perusteet maaritelldaan yhdessa asiakkaan
kanssa. Asiakkaan kanssa myos keskustellaan hanelle sopivat tavoitteet ja
yhdessa pohditaan keinoja ja tapoja, miten tavoitteisiin paastaisiin. Lastensuo-
jelutyossa kaytetdan menetelmia, jotka ohjaavat tyontekijoiden tydntekoa ja
heidan tapojaan olla vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa. (Friis & Kaikko,
2009, s. 108.)

Lastenkoti Kaarisillassa harjoitetaan terapeuttista laitoskasvatusta. Terapeut-

tinen laitoskasvatus tarkoittaa sita, ettd huomioidaan lapsen traumat,
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kokemukset ja heidan erityistarpeensa. Terapeuttisessa laitoskasvatuksessa
keskeisinta on luoda lapselle turvallinen ja tukeva ymparistd, joka edistaa lap-
sen koulunkayntia, sosiaalisten taitojen oppimista ja osallisuutta terveisiin ja
normaaleihin yhteisdihin. Terapeuttinen laitoskasvatus ei ole kiintea malli,
vaan sita voidaan soveltaa yksikkokohtaisesti vastaamaan jokaisen erilaisia
tarpeita. (Timonen-Kallio, Yliruka, Narhi, 2017, s. 17.)

Terapeuttinen laitoskasvatus pitaa sisallaan kasvatuksellisia ja terapeuttisia
menetelmia ja interventioita. Kun ohjaaja valitsee tydoskentelyyn menetelmia ja
interventioita, on pohdittava tarkasti, tukevatko ne terapeuttista kasvatus- ja
ohjaustydta. Menetelmien on tuotava asiakkaan elamaan positiivisia tuloksia
ja muutoksia. On myds mietittava, vaativatko valitut menetelmat ja interventiot
lisdkoulutusta yksikon henkilostolle. Kun yksikon henkilosto on koulutettu vaa-
ditulla tasolla ja tyoyhteisossa on yhteisesti sovitut menetelmat ja interventiot,
on perustehtavan toteuttaminen laadukasta. Tama tukee asiakkaiden hyvin-
vointia parhaalla mahdollisella tavalla. Kun menetelmia ja interventioita kayte-
taan ja kehitetdan, on tarkeaa, etta ne perustuvat vahvaan laatuun, etiikkaan,

valvontaan ja osaamiseen. (Timonen-Kallio, Yliruka, Narhi, 2017, s. 21.)

Asiakkaan asiakassuunnitelmassa maarattyjen tavoitteiden saavuttamisen tu-
kemiseksi kaytetdan menetelmia. Menetelmat voivat tukea asiakkaan kuul-
luksi tulemista, yhteistyOsuhteen rakentumista, seka asiakkaan ja tyontekijan
vuorovaikutusta. Menetelma voi selkeyttaa asiakkaan tilannetta ja toimia kes-
kustelun tukena. Menetelmia lastensuojelussa on hyvin monipuolisesti. Esim.
laitoshoito, tukihenkil®, keskustelumenetelmat ja nallekortit ovat hyvin toisis-
taan eroavia, mutta kaikki lastensuojelussa kaytettyja menetelmia. On tyonte-
kijan vastuulla soveltaa ja kayttad menetelmia eettisesti asiakkaan tarpeiden
mukaisesti. Tyontekijan pitda perehtya hyvin kayttamiinsa menetelmiin, jotta
han osaa valita parhaimman menetelman asiakkaan tarpeiden mukaisesti ja
niiden soveltaminen on helpompaa. Laitoshoitopaikkaan sijoitetulla lapsella
voi esimerkiksi olla tunteidenhallinnan haasteita, vaikeuksia keskustella, haas-
teita ihmissuhteissa tai erilaisia traumoja, jolloin menetelmien kaytosta naihin
haasteisiin voi olla suuri hyoty. (Friis & Kaikko, 2009, s. 111-112.)
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4.2 Ohjaajatyoskentely

Lastensuojelun sijaishuollon yksikdssa tulee olla riittdva maara sosiaalihuollon
ammattihenkiloita, kuten maaritelty sosiaalihuollon ammattihenkilostosta an-
netun lain 3§ perusteella, sekd muuta tarvittavaa henkilostoa lasten ja nuorten
hoidon ja kasvatuksen tarpeisiin. Lastensuojelun yksikdissa toimii eri ammat-
tinimikkeilla toimivia tydntekijoita. Ohjaaja voi olla koulutukseltaan esimerkiksi
sosionomi tai sairaanhoitaja. Henkiloston maarassa ja rakenteessa on huomi-
oitava yksikdn asiakaskunnan erityistarpeet ja toiminnan luonne. On varmis-
tettava, etta henkildostéa on riittavasti, he ovat osaavia ja saaneet asianmukai-
sen perehdytykseen, jotta puutteet ndissa asioissa eivat johda rajoitusten kayt-
toon, lapsen turvallisuuden vaarantumiseen tai ihmisarvoa alentaviin rajoitus-

toimenpiteisiin ja kaytantoihin. (Lastensuojelulaki, 2019/542 608§.)

Ohjaajat toimivat paivittain lastensuojeluyksikon asiakkaiden tukihenkiléina ja
roolimalleina. Ohjaajien tydnkuva on monipuolista ja vaativaa sisaltden nuo-
rien auttaminen sopeutumaan uusiin tilanteisiin, arjen hallinnan tukemista, tun-
teiden hallitsemisen taidon opettamista ja asiakkaiden sosiaalisten taitojen ke-
hittamista. Erittain tarkeaa ohjaajan tydssa on luoda luottamuksellisia suhteita
lasten kanssa. Luottamuksellinen suhde asiakkaaseen luo tien sille, etta lapset
voivat nahda ohjaajan roolimallina ja turvallisena ihmisena, jolle voi jakaa omat
huolet ja tunteet. Hyva luottamuksellinen suhde auttaa myos lasta sitoutumaan
hoito- ja kuntoutusprosessiin. Kun luottamussuhde ohjaajan ja lapsen valilla
on hyva, on lapsen todennakdisempaa kuunnella ja noudattaa hanelle annet-
tuja ohjeita ja neuvoja. Ohjaajan tehtava on auttaa lapsia tekemaan paatoksia,

jotka edistavat heidan hyvinvointiaan. (Heino, 2020, s 2015.)

Lastensuojeluyksikdissa asiakkaille nimetdan omaohjaaja. Laitoshoidossa las-
ten kohdalla omaohjaaja tydskentelya voidaan pitaa keskeisimpana tydomene-
telmana. Omaohjaaja tydskentely on ammatillista ihmissuhdetytskentelya,
jossa painottuu kiintymys- ja hoitosuhde nakokulma. Omaohjaaja tyoskentely
perustuu ihmissuhteen rakentamiseen seka hoidolle ja kasvatukselle asetettu-
jen tavoitteiden saavuttamiseen. Suunnitelmallisella ja tavoitteellisella omaoh-

jaajatyoskentelylla huolehditaan lapsen hyvinvoinnista seka arjen sujumisesta
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kokonaisvaltiasesti. Omaohjaaja toimii lapsen luottoaikuisena lastensuojelun

sijaishuollossa. (Kekkonen & Jahnukainen, 2023, s. 64.)

Omaohjaaja kantaa paavastuuta lapsen hoidosta ja kasvatuksesta laitoshoito-
yksikdssa. Omaohjaaja tydskentelee lapsen lisaksi vanhempien, sosiaalitydn-
tekijan, koulun, hoitotahojen ja muiden lapsen kohdalla keskeisten sidosryh-
mien kanssa. Omaohjaajan tehtavana on mahdollistaa lapselle hoitava ja tur-
vallinen arki yhdessa muiden tyontekijoiden kanssa. (Kekkonen & Jahnukai-
nen, 2023, s. 64.)

Lapsen ja omaohjaajan suhteessa tarkeinta on se, etta lapsi voi luottaa tyon-
tekijaan ja tuntee olonsa turvalliseksi. Terve ja luottamuksellinen suhde ei
synny hetkessa, ja sen on tapahduttava turvallisessa ymparistossa. Omaoh-
jaajatyoskentely on pitkajanteista ja siihen tarvitaan omaohjaajalta pysyvyytta
haastavissakin tilanteissa. Lapsella pitaa olla tunne, etta joku valittda hanesta,
edistdd hanen asioitaan pyyteettomasti ja pitaa hanet ajatuksissaan. Omaoh-
jaajatyoskentelylle varataan aina aikaa lasta kohden ja on yleista, etta siihen
varataan myds erillistd rahaa. Omaohjaaja oppii tuntemaan ohjattavaan niin,
etta osaa raataldida sopivia aktiviteetteja tai keskusteluhetkia yksilokohtai-
sesti. (Hirvonen, 2019, s. 67.)

Jokaisella sosiaalihuollon ammattilaisella on kirjaamisvelvoite, joka koskee si-
ten myoOs lastenkoti Kaarisillan tyontekijoita. Kaarisillan tyontekijoiden tulee so-
siaalihuollon asiakasasiakirjalain mukaan kirjata lapsen tai nuoren arjesta so-
siaalihuollon kannalta riittavat ja tarpeellisesti asiakastiedot. (Laki sosiaalihuol-
lon asiakasasiakirjoista, 254/2015, 48.)
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS JA PROSESSI

5.1 Aiheen valinta ja aloitus

Aloitimme opinnaytetyomme aiheen pohtimisen syksylla 2023. Tassa vai-
heessa opinnaytetyollemme ei ollut tarkkaa suuntaa, mutta tiesimme aiheen
tulevan liittymaan jollain tapaa lastensuojeluun. Pohdinnan ohessa paatimme,
ettd haluamme tehda toiminallisen opinnaytetydn. Halusimme myods aiheen,
joka oikeasti kiinnostaa meita ja josta koemme olevan myds hyotya tulevai-

suuden kannalta.

Olimme pian yhteydessa Forssassa sijaitsevaan lastenkoti Kaarisiltaan. Ka-
vimme vierailemassa Kaarisillalla, jossa keskustelimme lahijohtajan ja yhden
tyontekijan kanssa. Toimme heille ilmi toiveemme tehda toiminnallisen opin-
naytetydn ja pohdimme heidan kanssaan erilaisia vaihtoehtoja. Esihenkildn ja
tydntekijan toiveesta paadyimme tekemaan Kaarisiltaan kehittamistyona me-
netelmakansion. Ajattelimme, ettd menetelmakansion sisallon tulisi maaritte-
lemaan Kaarisillan tyontekijoiden toiveet ja mielipiteet, koska teemme kansion
yksinomaan heille. Taman takia paadyimme siihen, etta tulisimme tekemaan
nettikyselyn, jossa tydntekijat saisivat tuoda omaa kantaansa ilmi anonyymisti.
Toimme myos ilmi, ettd koska teemme opinnaytetydn parityona, pelkka kansio
ei tulisi rittamaan. Saimme kuulla, ettd Lastenkoti Kaarisilta oli muutosvai-
heessa 2023-2024, kun paatettiin, etta Kaarisilta jatkaa vain pitkaaikaisten si-
joitusten yksikkdna. Taman jalkeen keskustelun lomassa nousi esiin tarve
Kaarisillan esitteesta. Paatimme yhdessa, etta esitteeseen olisi hyva sisallyt-

taa perustiedot Kaarisillasta ja sen toiminnasta.

5.2 Tavoite ja tarkoitus

Opinnaytetydn tavoitteena on tukea ja edistaa lastenkoti Kaarisillan ammat-
tilaisten laadukasta lastensuojelutyota. Lastensuojelun sijaishuoltopaikan
yksikOssa tilanteet ovat hyvin muuttuvia ja niiden haastavuus vaihtelee aari-

paasta toiseen. Menetelmakansion on tarkoitus tuoda helpotusta tilanteisiin,
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jossa tarvitaan vahvempaa ammatillisuutta. Menetelmakansion tavoitteena
on myds tukea lasten ja nuorten tasapainoista kasvua ja kehitysta. Lasten-
koti Kaarisillalle tehdyn esitteen on tarkoitus olla tydntekijoiden helposti saa-
tavilla oleva tyévaline uusien asiakassuhteiden kanssa. Opinnaytetyon ta-
voitteena oli lisaksi myos kasvattaa meita ammatillisesti. Halusimme kasvat-
taa opinnaytetydon myota omaa tietdmystamme ja valmiuttamme tulevaan

uraan lastensuojelun ammattilaisena.

Tarkoituksenamme oli, ettd menetelmakansiostamme tulee vakiintunut osa
lastenkoti Kaarisillan tyontekijoiden ty6ta ja tulevaisuudessa menetelmat olisi-
vat tyontekijan selkarangassa. Tyontekijat toivat ilmi, etta olisi hienoa saada
konkreettinen kansio, jonka voi kdyda hakemassa kateen, kun tilanne sita vaa-
tii. Toivomme siis, ettd menetelmakansiosta on suuri hyoty yksildllisesti tyon-
tekijalle tilanteessa, jossa sita tarvitaan. Menetelmakansion myé6ta voidaan
myOs saavuttaa tilanne, jossa kiinnostus erilaisia menetelmia kohtaan heraa
ja lastensuojelutydn monipuolisuus laajentuisi entisestaan ja nain olisi myos

laadukkaampaa.

Esitteen tavoitteena on luoda pohjaa uudelle asiakassuhteelle. Esite oli mei-
dan ehdotuksemme, silla lastenkoti Kaarisillassa ei sellaista ole ollut. Esitteen
tulisi olla helposti saavutettavissa ja se tulisi antaa nuorelle ja vanhemmalle
sijoituksen alussa. Esitteen tavoitteena on antaa lapselle ja vanhemmalle tiivis,

mutta kattava kuva uudesta sijaishuoltopaikasta.

6 MENETELMAKANSION TOTEUTUS JA SISALTO

6.1 Tiedonhankinta

Toiminnallisen opinnaytetyon toisena tuotoksen syntyi menetelmakansio,
jonka tekemisen avuksi paatimme toteuttaa kyselyn lastenkoti Kaarisillan tyon-
tekijoille. Menetelmakansio tehtiin lastenkodin tyontekijoita varten ja siksi ha-

lusimme kartoittaa tyontekijoiden omia preferensseja menetelmien suhteen.
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Toteutimme kyselyn kayttden Google Forms- kyselynhallintaohjelmistoa,
jonka avulla saimme selvitettya tyontekijoiden toiveita, tarpeita seka haasteita
lastensuojelun menetelmista. Paadyimme verkossa toteutettavaan kyselyyn,
silla arvioimme sen olevan tehokkain keino saavuttaa kaikki tyontekijat mata-
lalla kynnyksella. Kysely toteutui anonyymisti eika kyselyssa ollut tietoturvaris-
keja tai arkaluontoisia tietoja esimerkiksi lastenkodin lapsista tai nuorista. La-
hetimme kyselyn huhtikuussa 2024 lastenkodin vastaavalle ohjaajalle saate-
kirjeen kera, jossa kuvailimme lyhyesti opinnaytetyota seka kyselyn paamaa-
raa. Vastaava ohjaaja valitti kyselyn yhteensa kahdeksalle tyontekijalle. Kyse-
lyyn annoimme nelja viikkoa vastausaikaa, jonka aikana kuusi tyontekijaa oli

vastannut kyselyyn.

Aloitimme kyselyn tulosten analysoinnin siten, etta kdvimme jokaisen kysy-
myksen vastaukset yksitellen lapi. Kyselymme sisalsi melko vahan kysymyk-
sia, joten varsinaista aineiston jarjestelya ei tarvittu. Koska toteutimme kyselyn
Google Forms- ohjelmalla, joka nayttaa automaattisesti vastaukset pylvasdia-

grammeina, oli vastauksista helppo tehda yhteenvetoja

6.1.1 Tiedonhankinnan tulokset

TyoOntekijoille lahetetyssa kyselyssa oli seitseman kysymysta, jotka sisalsivat
seka monivalinta- ettd avoimia kysymyksia. Kyselyyn vastanneista lahes kaikki
kayttivat lastensuojelutydssaan menetelmia, ja kaikki vastaajat mainitsivat
kayttavansa toiminnallisia menetelmia. Kaytetyista menetelmista esiin nousi-

vat myoOs verkostokartat, sukupuu ja dialogit.

Kyselyssa selvitettiin myds, mitka menetelmat ovat tyontekijoiden mielesta te-
hokkaimpia ja mita he suosivat. Kaikki valitsivat toiminnalliset menetelmat,
my0s suulliset ja kirjalliset menetelmat saivat kannatusta. Tydntekijat kokivat
kaipaavansa menetelmia erityisesti tunteiden kasittelyyn ja keskustelun tueksi.
Suurin osa vastaajista mainitsi myos tarvitsevansa kriisitilanteiden ja ihmissuh-

teiden kasittelyyn tukea menetelmista.
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Menetelmien kayton haasteina nousi esiin ajan puute seka se, ettei menetel-
mid aina muisteta hyddyntaa. Tydntekijat toivoivat menetelmakansiota, jossa

olisi selkeita ohjeita ja joka muistuttaisi menetelmien kaytosta.

6.2 Menetelmakansion kokoaminen ja sisaltd

Menetelmakansio koottiin eri verkkolahteita hyddyntaen seka toteutetun kyse-
lyn vastausten perusteella. Hyddynsimme myos omia kokemuksiamme mene-
telmia valittaessa. Otimme huomioon tyontekijoiden toiveet seka muut lasten-
suojelulliset tarpeet, joilla saimme luotua menetelmakansion tavoittelemal-

lemme kohderyhmalle.

Menetelmakansion kansilehden lisdksi alussa on johdantoteksti, joka avaa
kansion kayttotarkoitusta lukijalle. Menetelmakansion alusta |0ytyy myos sisal-
lysluettelo. Jokaisen menetelman alussa kerromme perustelut seka ohjeet me-
netelman kaytolle. Johdantotekstissa on kuitenkin kerrottu, etta menetelmia

voi kayttaa myds soveltaen.

Menetelmakansioon valikoitui 12 erilaista harjoitusta. Osa harjoituksista on
tyontekijoiden toivomia. Menetelmakansio sisaltaa myos harjoitteita eri verk-
kolahteista, seka itse mukailtuja harjoitteita. Valitut menetelmat tukevat nuor-
ten hyvinvointia, vuorovaikutustaitoja ja tunnetydskentelya. Valituissa mene-

telmissa on myos otettu huomioon, etta ne ovat helposti sovellettavissa.

7 ESITTEEN TOTEUTUS JA SISALTO

Lahdimme tyostamaan esitettd pohtimalla, mita esitteen tulee sisaltaa ja miten
keraamme tiedon naista asioista. Tulimme siihen tulokseen, ettd pohdimme
kysymyksia, joiden kautta kdymme esitteeseen tulevat asiat lapi lastenkoti
Kaarisillan henkilokunnan kanssa. Halusimme tuoda esitteessa ilmi uuden si-

jaishuoltopaikan kaytannét sekda sen mitd sijoitus Kaarisillassa oikein
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tarkoittaa. Ajattelimme, etta teemme esitteen sijoitetun lapsen nakokulmasta
pohtien, mita tietoa itse nuori saattaisi kaivata sijoituksen alussa. Halusimme

my0s tehda esitteesta visuaalisesti Kaarisillan nakoisen.

Kavimme esitteeseen liittyen keskustelua lastenkoti Kaarisillan tyontekijoiden
kanssa. Kavimme yhdessa lapi, minkalaisia tietoja tyontekijat haluavat esit-
teesta Ioytyvan. Selvitimme myds Kanta-Hameen hyvinvointialueen standar-
deja ulkoasuun liittyen, kuten fontit, varit ja logot. Keskustelun lomassa ilmeni
myOs tarve sellaisesta taulusta, jossa lukee tarkemmin yksikon ohjeistukset.
Sovimme, ettd suunnittelemme henkildkunnan avulla yksikkdon esitteen li-

saksi myos sellaisen.

Esitteen teko aikana kysyimme aktiivisesti mielipiteitd lastenkoti Kaarisillan
tyontekijoilta esitteen sisallosta. Kavi ilmi, etta tyontekijat olivat tyytyvaisia
alusta alkaen meidan nakemykseemme esitteesta. Esite saatiin pian valmiiksi

tyontekijoiden avulla.

Esitteessa on alkuun lyhyt kerronta mika lastenkoti Kaarisilta on. Esitteessa
tulee ilmi lapselle ja vanhemmalle hyodyllisia tietoja Kaarisillan arjesta toden-
mukaisesti. Esitteessa kerrotaan Kaarisillan viikko- ja paivarytmi seka Kaari-
sillan kaytannoista. Esitteessa tuodaan myos ilmi lapsen oikeus kayttovaroihin

seka omaohjaajatydskentelyyn.

Esitteen teko vaiheessa syntyi ei suunniteltu juliste Kaarisillan kaytannoista.
Toive julisteesta tuli Kaarisillan tyontekijoilta. Tyontekijat halusivat julisteen,
jossa kerrotaan kaytannoista ja jonka voisi laittaa jokaisen nuoren huoneen
seindlle. Tavoitteena oli, ettd kaytannot pysyisivat mielessa lastenkodin ar-

jessa paivittain.
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8 OPINNAYTETYON ESITYS

Kavimme esittelemassa menetelmakansion, esitteen ja Kaarisillan tavat- ju-
listeen paikan paalla lastenkoti Kaarisillassa heidan tiimipalaverinsa aikana.
Esittelimme itsemme ja lyhyesti mita olemme tehneet opinnaytetyon tuotok-
sina. Ensin esittelimme Kaarisillan tavat- julisteen ja sitten esitteen, jotka ai-
heuttivat innostusta tyontekijoissa, silla nama olivat alusta asti toivottuja tyo-
valineitd. Menetelmakansion esittelimme niin, ettd kavimme lyhyesti lapi jo-
kaisen menetelman, niiden tarkoituksen ja miten sita voi kayttaa tai mahdolli-
sesti soveltaa. Painotimme sita, etta tyontekijat saavat kayttaa menetelmia
juuri niin kuin parhaaksi nakevat ja etta niita pystyy ja pitaa soveltaa jokai-

selle nuorelle sopivaksi.

Saimme tyOntekijoilta tuotoksistamme todella hyvaa palautetta. Esittelyn lo-
massa tyontekijat alkoivat pohtimaan, kuinka he haluaisivat alkaa kaytta-
maan menetelmia ja kuinka hyvin jotkin niista sopisivat heidan yksikkonsa
lapsille. Esittelyn paatteeksi saimme muutaman muutosehdotuksen esittee-
seen ja julisteeseen, jotta niista tulisi tulostimelle ystavallisempia, joten muu-

timme ne tyontekijoiden toiveiden mukaiseksi.

9 POHDINTA

Opinnaytetyd prosessi lastenkoti Kaarisiltaan oli merkittdva oppimiskokemus
niin ammatillisesta kuin henkilokohtaisestakin nakdkulmasta. Tyomme tavoit-
teena oli kehittaa lastenkoti Kaarisillan tyota ja sen keskiossa oli toteuttaa toi-

minnallisena osuutena menetelmakansio seka esite.

Opinnaytetyon tekeminen lastenkoti Kaarisiltaan opetti meille yhteistyosta kay-
tannon tasolla. Tiivis yhteydenpito tilaajan kanssa auttoi meita ymmartamaan
lastenkodin tyon luonnetta ja siella toimivien ammattilaisten toiveita. Vuorovai-

kutus Kaarisillan tydntekijoiden kanssa oli oleellinen osa projektia ja auttoi
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meita kehittamaan lopputulosta niin, etta se olisi mahdollisimman hyodyllinen

tilaajalle.

Menetelmakansion kokoaminen oli haastavaa, mutta palkitsevaa. Prosessi
vaati meita perehtymaan useisiin eri menetelmiin seka soveltamaan menetel-
mia juuri tilaajamme tarpeisiin sopivaksi. Esitteen ja menetelmakansion koh-
dalla pidimme mielessa, etta lastenkodin tyontekijat tekevat tyotd myos van-
hempien kanssa. Esitteen teko sai meidat syventymaan asiakkaiden nakokul-
maan seka pohtimaan minkalaista tietoa he tarvitsevat tunteakseen olonsa tur-

valliseksi ja hyvaksytyksi uudessa ymparistdssa.

Kokonaisuudessaan prosessi oli opettavainen ja antoisa kokemus seka antoi
meille mahdollisuuden kehittyd ammatillisesti. Opinnaytetyon tekeminen vah-
visti osaamistammen lastensuojelun kentalla ja antoi samalla itsevarmuutta ja
luottamusta omaan osaamiseemme. Opinnaytetyd vahvisti meidan ymmarrys-
tamme lastensuojelutydn vaatimuksista ja siita, miten tarkeda on kehittaa

omaa ammattitaitoaan ja tyoyhteison toimintaa jatkuvasti.
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LIITE 1: GOOGLE FORMS KYSELY LASTENKODIN OHJAA-
JILLE

Kysymykset

1. Kaytatko tydssasi lastensuojelun menetelmia?

2. Minkalaisia menetelmia kaytat mieluiten ja/tai minkalaiset ovat mieles-
tasi tehokkaimpia

3. Minkalaisiin tilanteisiin koet tarvitsevasi menetelmia?

4. Oletko kokenut jotain haasteita menetelmien kaytossa, johon voisimme
vaikuttaa menetelmakansion avulla?

5. Mitd/minkalaisia menetelmia toivoisit menetelmakansiosta 16ytyvan?

6. Mita toiveita tai kommentoitavaa?
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LIITE 2: LASTENKOTI KAARISILLAN MENETELMAKANSIO

Kaarisillan
menetelmadkansio

Netta Leppakorpi & Venla Makela 2024
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Esittely

Tdmd kansio on toiminnallisen opinndytetyon tuotoksena valmistunut mene-
telmdkansio. Menetelmdkansion on tarkoitus olla ohjaajien tfukena mene-
telmadtydskentelyssd. Tavoitteena on antaa ohjagjille ideoita tydskente-
myds nostamaan ohjaajien motivaatiota tyéskentelemddn menetelmien pa-
rissa, kun menetelmdt loytyvdt helposti tdstd kansiosta. Menetelmdkansio
on koottu Kaarisillan tyéntekijoiden toiveet ja tarpeet huomioon ottaen.

Menetelmdkansiosta loytyy 12 erilaista menetelmdd. Jokaisen menetelmdn
aluksi on kerrottu, mihin tarkoitukseen ja miten menetelmdd kdytetdadn.
Jokainen menetelmd on kuitenkin sovellettavissa, eikd tyoskentelyn tar-
vitse tapahtua juuri niin kuin tdssd kansioissa on ohjeistettu. Menetelmid
voidaan soveltaa lapsen ja nuoren tilanne ja ikdtaso huomioiden.

Kiitos Kaarisillan tyontekijoille yhteistyostd ja mukavia hetkid menetel-
mien parissal

Terveisin Netta ja Venla
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Vanhemmuuden roolikartta

Vanhemmuuden roolikartan tarkoituksena on auttaa vanhempaa ajattele-
maan vanhemmuutta mahdollisimman selkedsti ja luontevasti. Roolikartan
perimmdisend tarkoituksena on auttaa vanhempaa havaitsemaan vanhem-
muuden ongelmallisia alueita sekd myds tunnistamaan omat vahvuutensa ja
luottamaan niihin sekd muutoksen mahdollisuuteen.

Kartassa on viisi pddroolia, jotka nimetddn motivaatiorooleiksi: Eldmadn
opettaja, ihmissuhdeosaaja, rajojen asettaja, huoltaja sekd rakkauden an-
taja. Ndmd roolit kuvaavat vanhemman toiminnan perusmotiiveja lapsen
tarpeiden ndkokulmasta. Jokainen pddrooli eli motivaatiorooli jakautuu ala-
rooleihin eli tavoiterooleiksi. Tavoiterooleissa vanhempi kiinnittdd omassa
toiminnassaan huomiota tavoitteen toteutumiseen. (Ylitalo, 2011 s. 9-12).

VANHEMMUUDEN ROOLIKARTTA®

Vanhemmuuden viisi keskeista osa-aluetta

’Jf_ - .—-"-_F .
- arkietdmdn taitojen opotaja /
- DikEan ja vaaran opemnaja i
- mallin antaja =1 = HMISSUHDE OSAR 1A - nslinidolssa aulta)a
- arvojen valinaa ( ELAMAN OPETTAJA, - Kannustaja
- tapojn opettaja Y \ - tunteidien mpvalkeya

- perinteen vasl|a
sosiaalsten tzitojen opettaja
- kauneuizn anslaja

- @MEEkHATE A pyyla)a
Rsenaisyyden ki a

- lasapuolisuwden tobutta)s
perheen |3 lapsen

Inmissunteizzsn vaalja

. .
T Lapsen tarpeeteri 7
e .. kehitysvaiheissa [
- .-M. 5 r,\.:-.a,r.rLa / ¥ TyyEisen koskematomuuden
o E"an anos RAJOJEN ASETTAJS takaaja
- nh:rﬂl.‘a’ IIRAKKAUDEN ART AL - urvalisuuden uojs
- ! bescje 1 *, - sddnthjen ja sopimusien
- 5”‘:'_15'13_ % noudattzia |3 valvoja
. W—_:;%;;ju”a a T Bin-5anaja
= My naaj /,/ N - vunrpkausirgimistd huolentija
- DMien rajojensa asatza
HUQLTALA,
ﬂ - rugan antaja - puntaudesta ruoiehtija
-waaletta)a - ympanistista huakehtiz
inkkeiden antaja sarsutenhoitaja

VERSINAIS SUGMEN LASTENSUOJELUEUNTAYHTYMA - levan urvaaja - ulkniluttaja
- rahan kytta)a
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Itsendistyvdn nuoren roolikartta

Itsendistyvdn nuoren roolikartan avulla voidaan pohtia nuoren
valmiuksia itsendiseen eldmddn sekd hahmottamaan nuoren vahvuuksia
ja huomioida osa-alueita, joita nuoren tulisi vield kehittdd.

Roolikartassa pddrooleja on viisi: eldmastd oppija, suhteiden hoitaja,
itsensd arvostaja, rajojen asettaja sekd arkipdivan pyorittdjd.
Pddroolit kuvastavat motiiveja, joiden perusteella itsendistyminen
etenee. Pddroolit eli motivaatioroolit jakautuvat alarooleihin eli
tavoiterooleihin. Tavoiteroolit kuvaavat niitd tavoitteita, joihin
kuvata tekorooleja mind muodossa, jonka avulla nuoren on helpompi
tavoittaa kdsiteltdvien asioiden sisdlto. (Ylitalo, 2011, s. 33-35.)

ITSENAISTYVAN NUOREN ROOLIKARTTA®
Viisi keskeista osa-aluetta

- arvomaailman muodostaja
- periaatteiden pohtija
- oikean ja vaaran tunnistaja

- ihmissuhteiden kehittdja
- sosiaalisten taitojen kehittaja
- ristiriitojen sietaja ja

- paatdsten tekija - " selvittaja
- pettymysten sietdjs ELAMASTA OPPIJA SUHTEIDEN HOITAJA | _ |\ iottelutaitojen kehittzjé
- tulevaisuuteen suuntautuja - markkinoija

- pitkdjanteisyyden kehittaja - toisten ihmisten kunnioittaja

- laheisverkon vaalija

- itsensa kunnioittaja

- kokemuksista oppija

- itsensa suojelija

- s@antojen ja sopimusten nou-
dattaja

- tunteiden tunnistaja ja
hyvaksyja

- hellyyden
vastaanottaja ja antaja

- itsensd kanssa viihtyja

- lohduttautuja

- oman seksuaalisuuden

ITSENSA ARVOSTAJA RAJOJEN ASETTAJA

-omien rajojen tunnistaja
-median hallitsija
-ein sanoja

hyvéksyjé
- juuriensa tietaja
- itsensa rakastaja
- ulkonakonsa
hyvaksyja

ARKIPAIVAN
PYORITTAJA

ﬁ - ruuan laittaja - terveyden vaalija
- vuorckauden rytmittdja - raha-asioiden hoitaja
- kodin kunnossa pitéja - avun pyytdjd ja vastaanottaja
© VARSINAIS-SUOMEN LASTENSUOJELUKUNTAYHTYMA . puhtaudesta huolehtija - koulun/tyén hoitaja
- sinnittelija - itsensa innostaja
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Sisarussuhteen roolikartta

Sisarussuhde on usein yksi pitkdkestoisimpia ja ldheisimpid ihmissuhtei-
tamme. Sisarussuhteen roolikartan avulla voidaan esimerkiksi tutkia sisa-
rusten vdlisid suhteita, jos niissd ndyttdytyy erityisid hankaluuksia. Roolien
tunnistaminen auttaa osapuolia foimimaan sisarussuhteessa.

Sisarussuhteen roolikartta toimii samoin tavoin, kuin itsendistyvan nuoren-
ja vanhemmuuden roolikartta. Roolikartassa pddrooleja on edellisten ta-
paan viisi: eldmdnkokemusten jakaja, vanhemmuuden vastaanottaja, suh-
teen vaalija, arjen jakaja sekd itsensd arvostaja. Jokainen pddrooli eli mo-
tivaatiorooli jakautuu alarooleihin eli tavoiterooleiksi.

*rakkauden saaja
*tasavertaisuuden kokija
shuomatuksi tulija
sturvallisuuden kokija
shoivan saaja
*vanhemman ajan saaja
*vanhempien voinnin jakaja

. *huolehtij;
stunteiden tunnistaja heas
i n oyalitts)s
stunteiden kokija skannustaja
stunteiden ilmaisija 'whkaisi';
*omien rajojen asettaja !Iohdutt:'a
sitsensd ymmartdja *oppija ;

symmérryksen saaja
ehyvaksytyksi tulija

*oman eldman paitdsten tekija

*oman tilan ottaja
stilan antaja

*rajojen kunnioittaja
eristiriitojen selvittaja

*ymmartaja
*keskustelija
*kuuntelija
eyhteishengen luoja
*neuvoja
*perinteiden vaalija

*arjen asioiden tekijd
sarjen asioiden jakaja
*avun antaja

*avun saaja
syhdessitekijd

Eoilfney,  ——
VARSINAIS-SUOMEN MEIDAN
LASTENSUOJELUKUNTAYHTYMA \_Si_m/
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Sukupuu

Sukupuun tarkoituksena on I6ytdd ennen kaikkea perheen ja suvun voima-
varoja. Sukupuun avulla nuori voi ymmdrtdad paremmin omaa eldmddnsa
sekd kdyttdytymistd. Sukupuu voi auttaa myds nuorta vapautumaan men-
neisyyden kuormittavien tapahtumien vaikutuksista. Sukupuu antaa tietoa
suvun historiasta ja sukuun liittyvistd kokemuksista ja tapahtumista sekd
miten ne vaikuttavat nuoreen nykypdivand.

Sukupuun tekoon tarvitaan paperi ja tussit: ainakin neljd eri varid. Suku-
puussa sijoitetaan nykyinen perhe keskelle paperia ja yldpuolelle varataan
tilaa mm. isovanhempien perheelle. Sukupuussa on tdrkedd, ettd perheet
erottuvat selkedsti. Sukupuuhun merkitddn syntymd- ja kuolinvuodet, vih-
kimis- ja eroamisvuodet, kuolinsyyt, vakavat sairaudet, ammatit, asuinpai-

olevien mallien mukaan tai kdyttdd luovuutta.

Sukupuun olisi hyvd antaa tietoa mm. suhteesta kuolemaan ja vakaviin sai-
rauksiin sekd niiden suruun, miehen ja naisen malleista ja parisuhde mal-
leista, vuorovaikutuksen ja kommunikaatioin malleista ja tyyleistd. Suku-
puun avulla kannattaa myés tutkia suvun voimavaroja ja mydnteisid asioita
sekd mahdollisia selviytymistarinoita. Myonteisten asioiden tarkastelemi-
nen voi vahvistaa nuoren omaa pystyvyyden tunnetta. (Tukiainen, 1981.)
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Eldmdn aikajana

Eldmdn aikajana on tyokalu, joka visualisoi ihmisen eldmdnkaaren merkit-
tdvimmat tapahtumat aikajdrjestyksessd. Se voi sisdltdd sekd positiivisia
ettd negatiivisia kokemuksia, ja se auttaa ymmdrtdmaddn yksilon historiaa,
valintoja ja nykytilannetta. Aikajanan avulla voidaan hahmottaa mennei-
syyden tapahtumia, jotka ovat vaikuttaneet siihen, kuka ihminen on tdna
pdivand, ja se voi olla hyddyllinen myos tulevaisuuden suunnittelussa ja ta-
voitteiden asettamisessa.

Lastensuojelun sijaishuollon yksikdssd eldmadn aikajanaa voidaan kayttdd
monella tavalla erityisesti lapsen menneisyyden, nykyisyyden ja tulevai-
suuden jdsentdmiseen. Eldmdn aikajanan tekeminen voi auttaa esim. trau-
mojen kdsittelyssd, omien tunteiden ja kokemusten jdsentdmisessd, itse-
tuntemuksen lisddmisessd ja tulevaisuuden suunnittelussa.

Elamdn aikajanaa tehtdessa nuori saa kdyttad omaa luovuuttaan ja siitd
keaa, voi aikajanan tekemisessd hyodyntad kuvia ja piirtdmistd. Tdarkedd
on antaa lapselle tilaa ja aikaa pohtia ja kdsitelld turvallisesti funteitaan
aikajanan tekemisen aikana.

Eldmdn aikajana on tyokalu, joka visualisoi ihmisen eldmdnkaaren merkit-
tdvimmdt tapahtumat aikajdrjestyksessd. Se voi sisdltdd sekad positiivisia
ettd negatiivisia kokemuksia, ja se auttaa ymmdrtdamaan yksilon historiaa,
valintoja ja nykytilannetta. Aikajanan avulla voidaan hahmottaa mennei-
syyden tapahtumia, jotka ovat vaikuttaneet siihen, kuka ihminen on tdna
pdivdnd, ja se voi olla hyadyllinen myds tulevaisuuden suunnittelussa ja ta-
voitteiden asettamisessa.

My Life Timeline

i Learned to ride ey a ;
. . H oda am 'ears olc
THa Aby L Was Eoxril ot 2 dog. First day of school. Dlsnry World vacation! a bike. e o L 5

| i |

S A b, £ 4
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Unelmakartta

Unelmointi on yksi ihmisten tdrkeimmistd voimavaroista ja siksi sille on
annettava tilaa ja aikaa. Unelmointi voi avata tien uusille, itselle merki-
tyksellisille muutoksille. Unelmat kehittdvdt meitd ihmisend ja vievdt
meitd eteenpdin.

Unelmakartta on visuaalinen tyokalu, jota kdytetddn tavoitteiden ja unel-
mien selkeyttdmiseen ja visualisointiin. Se auttaa konkretisoimaan unel-
mat ja toiveet ja tekee ne konkreettisemmiksi pdivittdisessd eldmdssa.
hin keskittyminen auttavat vetdmddn puoleensa mahdollisuuksia niiden to-
teuttamiseen. (Mielenterveyden keskusliitto, Tervetuloa unelmakeitaa-
seen)

Unelmakartan teko:
1.Selkeytd unelmasi:
Mieti, mitd haluat saavuttaa eldmdssasi - esimerkiksi tyg, ihmissuhteeft,
terveys, hyvinvointi, itsensd kehittdminen tai jokin konkreettinen tavoite.
2.Kuvien ja sanojen kdytto:

Leikkaa lehdistd kuvia ja sanoja, jotka edustavat unelmiasi ja tavoittei-
3.Asettele kuvasi:

Liimaa tai kiinnitd kuvat ja sanat suurelle paperille tai taululle niin, ettd
ne muodostavat visuaalisesti miellyttdvdn ja inspiroivan kokonaisuuden.
4.Aseta kartta ndkyville paikalle:

Unelmakartan tarkoitus on muistuttaa sinua pdivittdin tavoitteistasi ja
auttaa keskittymaddn niihin.
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Verkostokartta

Verkostokarttaa voidaan kdyttdd monin eri tavoin nuoren kanssa. Verkos-
tokarttaa voi kayttdd esimerkiksi keskustelun tukena, kun kartoitetaan
nuoren tukiverkkoja. Verkostokartan avulla voidaan 16ytdd nuoren kanssa
niin positiivisesti, kuin negatiivisestikin nuoren elamddn vaikuttavat ihmi-
set.

Aluksi nuorta voi pyytdd kirjoittamaan listan hdnelle tdrkeistd ihmisistd.
Ohjaaja voi tarvittaessa auttaa nuorta listan tekemisessda erilaisin tuki-
kysymyksin. Kun nuori on saanut listan valmiiksi, aloitetaan tekemddn ver-
kostokarttaa. Verkostokarttaan piirretddn ympyrd, jonka sisdlle piirre-
tddn pienempi ympyrd. Pienempi ympyrd kuvaa nuorta itseddn. Suurempi
ympyrd jaetaan seuraavaksi viiteen eri osaan: perhe, suku, tys/koulu/har-
rastus, ammattilaiset ja ystdvat.

malla miettien nuoren ja henkilon vadlistd suhdetta. Henkilé asetetaan sel-
laiseen kohtaan, joka tuntuu nuoresta oikealta. Nuoren on tarkoitus aset-

henkilo taas kauemmaksi.

Kun nuori on saanut henkilot asetettua “lokeroihin”, pohditaan yhdessad
nuoren ja henkilon suhdetta. (Tamski & Huotari, s.54-56.)

Perhe

Suku

Muut
tarkedt
ihmiset/
ystavat

Tyd/koulu/
harrastukset
Ammattilaiset
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Pdihdepohdintaa

Pdihteet saattavat olla vaikea aihe ottaa esiin nuoren kanssa. Silti se on
joituksen syistd. Se on arka aihe, joka voi nostattaa nuoressa monenlaisia
tunteita esiin. Nuoresta saattaa tuntua siltd, ettd aikuinen “saarnaa” tai
tuomitsee pdihteiden kdytostd, joten siksi valmis keskustelupohja saattaa
auttaa aiheesta puhumista. Seuraavaa keskustelupohja antaa nuorelle ti-
laa pohtia pdihteiden kayton erilaisia puolia ja sitd on helppo soveltaa ja
muokata nuoren tarpeiden mukaan. Lomakepohjaa voi kdyttdd pelkkdnd
keskustelun tukena/raamina tai sitten sen voi antaa nuorelle tdytettd-
vdksi. Pdihdepohdintaa- lomaketta voi kdayttaa hyvin myés ryhmadn kanssa.

PATHDEPOHDINTAA Nimi:

1. Millaisessa tilanteessa sinun tekee mieli pdihteitd?

2. Mitd hyvdd olet saanut aikaan pdihtyneend?

3. Milla tavoin pdihteet auttavat sinua eldmdssdsi? (esim. antavatko roh-
keutta tai auttavatko unohtamaan ikdvat asiat, tai muuta vastaavaa
helpotusta)

kdyttod. Mikd on tilanteesi (missd ympdristossd eldt, mitd teet, keitd
lGhipiiriisi kuuluu)



7.
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Vuoden paddstad?

Kahden vuoden padastd?

Viiden vuoden padsta?

Kymmenen vuoden pddsta?

Kahdenkymmenen vuoden pddstd?

Mitkad asiat tuntuvat eniten hankaloittavan pdihteiden kdyton lopetta-
mista?

Millaisessa tilanteessa et halua olla pdihteiden vaikutuksen alaisena?

Mitd huonoa olet saanut aikaan pdihtyneena?

Mitd asioita pdihteiden kaytto estdd sinua saavuttamasta eldmdssdsi?

. Kuvittele, ettd tdstd alkaen eldmdsi on pdihteetontd. Mikd on tilan-
teesi



Vuoden paddstad?

Kahden vuoden pddstad?

Viiden vuoden padsta?

Kymmenen vuoden pddsta?

Kahdenkymmenen vuoden pddstd?

10. Mitkd asiat kannustavat sinua lopettamaan pdihteiden kdyton?

11. Millaisia tavoitteita sinulla on pdihteiden kdyton suhteen?

11. Millaista tukea ja apua tarvitset pdihteiden kayttadsi liittyen?

41
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Koetut tunteet

Nuoren saattaa olla vaikeaa puhua omista tunteistaan. Nuoruudessa tun-
teet tuntuvat voimakkaimmin ja samaan aikaan mieliala saattaa vaihdella
erittdin paljon. Vaikeat funteet kuten masentuneisuus ja ahdistuneisuus
yleistyvat nuoruudessa ja tdmadn seurauksena nuori saattaa olla myas itse
eksyksissd omien tunteidensa kanssa. On siis erittdin tdrkedd, ettd sijoi-
tuksen aikana nuorella on mahdollisuus puhua avoimesti ja turvallisesti
tunteistaan.

kon aikana tuntenut sekd reflektoimaan kokemiaan tunteita. Alapuolella
on kuva valmiista listasta, jota voi kdyttdd apuna, jos nuoren on vaikea sa-
noittaa itse omia funteita. Nuori voi myds sanoittaa tunteitaan ilman lis-
taa tai lisdatd muita tunteita listan ulkopuolelta. Ammattilainen pystyy
vastausten perusteella kysymaan lisdkysymyksid esim: “Mistd tulit vi-
haiseksi?" tai "Mitd pelkdsit tdnddn?". Menetelmd on nuorelle yksinkertai-
nen, mutta hyadyllinen ja sen avulla nuori padsee pohtimaan omia ftuntei-
taan konkreettisemmin. (Mielenterveystalo

Esimerkkeja tunteista:

1 Hapea

Pelko

Epédoikeudenmukaisuuden kokemus ] Kateus

Suru _l Epatoivo

1 Viha

] Kaipaus

1 Syyllisyys O Katkeruus
—1 Inho

1 Intohimo

—1 Rakkaus
1 Alakuloisuus
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Tunteiden vadrikartta

Tunteiden vdrikartan avulla on tarkoitus visualisoida nuoren tunteita, sil-
loin kun niiden tunnistaminen ja sanoitus on hankalaa. Vérikartta sopii eri-
tyisesti niille nuorille, jotka ovat visuaalisia oppijoita. Tunteiden varikart-
taa voidaan piirtdd tyhjalle paperille kuvaamaan témanhetkistd tunnetta.
Vdrikartan voi myds toteuttaa tulostamalla tyhjd ihmisen keho ja varitta-
mdlld tunne siihen kohtaan kehoa, jossa se tuntuu. Vdrikartan avuksi voi
kdy‘r‘rdd alla olevia Tun‘reifa jo‘rka ova“r mer'kiﬁy vdrein. Nuori voi myds

innostus
hapea rakkaus yksindisyys

o )&
a”

kateus toivo vdsymys
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Vahvuuksia- taulukko

Meilld jokaisella on paljon vahvuuksia, mutta joskus niitd on vaikea loytdd.
Vahvuuksia- taulukon avulla voit auttaa nuorta I6ytdmaan omat vahvuu-
tensa. Vahvuuksien pohtiminen ja niiden tunnistaminen kehittdd nuoren it-
setuntemusta. Vahvuuksien tunnistaminen ja kdyttdminen luo myonteistd
kuvaa itsestd ja omista mahdollisuuksista vahvistaen itseluottamusta
sekd toiveikkuutta.

Lomaketta voi tdyttdd yhdessa nuoren kanssa tai antaa nuoren tdyttdd lo-
make yksin ja kdydd sen jdlkeen vahvuuksia ldpi nuoren kanssa. Pyyda
nuorta rastittamaan taulukosta vahvuudet, jotka hadn itse kokee omaksi
vahvuudekseen. Nuori voi myds nimetd muita vahvuuksia itsessadan. Oh-
jaaja voi auttaa nuorta tunnistamaan sellaisia vahvuuksia, joita nuori ei
itse nde itsessddn.

Vahvuuksia

| luotettava
| rehellinen
[ ] wvastuuntuntoinen
| | huclellinen
[ ] tunnollinen
[ ] kaytinndllinen
[ ] realistinen
[ 1 harkitseva
] varowainen
[ ] tarkka
[ ] pitkBjénteinen
| sinnikéas
| ahkera
] tésmdllinen
| | janestelmallinen
[ | suunnitelmallinen
| johdonmukainen
| | karsrvallinen
[ ] rento

| | rauhallinen

[ ] itseansa luottava
[ ]joustava

[ ] ennakkoluuloton
[ ] suvaitsevainen

[ ] avarakatseinen

[ ] positivinen

[ 1ilginen

[ ] huumarintajpinen
[ ] reipas

[ ]sosiaalinen

[ ]ystavallinen

[ ] empaattinen

[ ] sowvitteleva

[ ] tunteelinen

[ ] avain

[ ] vhteistydhaluimen
[ ] palveluhenkinen
[ ]| nopea

[ 1 kunnianhimoinen

[ ]kilpailuhenkinen

[ 1yrittelids

[ 1 padttavdinen

[ 1jamakka

[ 1vakuuttava

[ 1sanavalmis

| ]itsendinen

[ 1 oma-aloitteinen
[ ]aktinvimen

[ ]innokas

| ]1rohkea

[ ]utelias

[ ]1valpas

[ 1 tiedonhaluinen
[ 1 oppimishaluinen
[ ] oppimiskykyinen
[ 1 pohdiskeleva

[ ] kriittinen

[ ] kekselibs

[ 1luwova
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Hyvinvointipyérd

Hyvinvointipyérd on visuaalinen ja jdsennelty menetelmd, jonka avulla
nuori voi tarkastella oman elamdn eri osa-alueita ja niiden vaikutusta hy-
vinvointiin. Menetelmdn avulla nuorta voi auttaa arvioimaa, miten eri eld-
mdn osa-alueet voivat joko edistdd tai haitata hdnen mielenterveyttddn ja
hyvinvointiaan. Menetelmd auttaa tukemaan mielenterveytta ja kehitta-

mddn itsetuntemusta

Hyvinvointipyérd on jaettu erilaisiin vdittdmiin. Nuorta pyydetddn pohti-
maan jokaisen vdittdman kohdalla, miten hyvin se patee hdnen eldmddnsa.
Jokaiseen kohtaan valitaan tunnetta ja tyytyvdisyyttd vastaava numero
asteikolta 1-10. Valitut numerot voi lopulta rengastaa toisiinsa piirtamalld.
Kun nuoren kanssa kaydddn hyvinvointipyordd ldpi, huomioidaan ensin posi-
tiiviset asiat eli ne, jotka ovat saaneet korkeimmat pisteet. Lopuksi nuo-
ren kanssa kdydaan ldpi heikomman numeron saaneet vdittamdt ja pohdi-
taan, miten niihin saataisiin muutosta. (Positiivinen oppiminen, n.d.)

Olen onnellinen ja
tyytyvainen elamaini
Tunnen itseni

tasapainoiseksi 10
ja tyyneksi 10 o
u 8
Osaan rauhoittaa 8 .
itseni stressaavissa 10 7 7
tilanteissa 9 €
8 6 = 6
7 5 5
4
Olen & = 4 4
5
lyfyly\famen 10 , p 3 3
yysiseen s, s . 2 2 s
kuntooni 6 5 1 0
4 2 1 1
3, 1 1 a
Tunnen ELA 1
itseniterveeksi 10 9 8 7 & 4 3 2
senlterveets! I ° HYVIN
ja energiseksi
3 2 1 1 :
5 * 2 IR >
5 O 3 2 2 3
Olen o ® " s 2 5
vastuuntuntoinen 10 5 3
ja huolehdin 6 4 f 4
velvollisuuksistani 7 5 5
B & 5 e
9
10 7 < 7
Tavoitteeni etenevit 8 7
ja saavutan itselleni . 8
tarkeita asioita
10 <
Kaytan aikaani 10
auttamiseen ja
hyvan tekemiseen Koen eldmani

merkitykselliseksi ja
tarkoituksenmukaiseksi

12 3 4 §6 7 8 9 10
1

Tunnen itseni
hyvinvoivaksi
10

L Olen luottavainen ja

toiveikas tulevaisuuden
10 suhteen

& Tunnen oloni
5 , 10 myonteiseksi ja
8 positiiviseksi

Nautin
keskittyneestd
tybskentelystad

3 (Flow)

® 4o Olenkiinnostunut

'3 ja innostunut
7 asioista

e Olen tyytyviinen

ihmissuhteisiini

Tunnen kuuluvani
joukkoon ja olen
harvoin yksindinen
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LITE 2: ESITE

“Luultavasti myrskyja onkin vain siksi, etta

niiden jalkeeﬂj:j:ar:i};r;;::ﬂgomousu-” La Ste n kOti
Kaarisilta

Ohjaajat

p. 040 529 4416
Lahijohtaja

p. 050 303 0610

Kaarisillan Viikko- ja
kaytannot paivaohjelma

* Hyvat kaytostavat, * Aamupala klo 10 mennessa
tervehditadn kaikkia ja ¢ Lounas klo 12
ollaan kaikille ystavallisia Valipala klo 14.30
Kaarisilta on 0-17-vuotiaille tarkoitettu kodinomainen 7- Kaikilla on oikeus fyyiseen Paivallinen klo 17
paikkainen sijaishuoltoyksikko. Kaarisillassa pyritédan koskemattomuuteen litatoimet klo 19-21
tarjoamaan lapselle mahdollisimman kodinomainen ja Keittioon ei tuoda Yérauha klo 21 alkaen
turvallinen kasvuymparistd. Lapsen kanssa tydskennellaan alylaitteitta ja noudatetaan Tiistaisin on siivouspaiva ja
lapsen yksilélliset tarpeet huomioonottaen. muutenkin hyvia tapoja (ei yhteinen nuortenpalaveri
paahinetta, kiittdminen..) Torstaisin on
Ulkoiluista sovitaan ohjaajan  toimintatorstai
kanssa, kotiintuloajan
noudattaminen
Ostaminen, myyminen ja
. . lainaaminen yksikossa on
Kayttoraha Kielletty
Jokaisella sijaishuollossa olevalla on oikeus kayttovaraan, Yksikkoon ei saa tuoda
jonka maksusta sovitaan erikseen. Rahan madrd maaraytyy minkaanlaisia paihteita,
idn mukaan. teraaseita,
tulentekovilineitd eika

Nuortenpalaverit ja toimintatorstait energiajuomia

Joka viikon tiistaina on nuorten palaveri, jossa kasitellaan OWB“““U“EH ovat
talon yhteisia asioita ja vaihdetaan kuulumisia nuorten ykSIty@a‘I-uet.ta, tolsten
kanssa. Toimintatorstaina vietetaan yksikon kanssa yhteista hueneisiin ei menna

. ; i Huoneen ovea ei saa lukita
aikaa nuorten toiveet huomioon ottaen. . .
Sauna ja pelihuone ovat

kaytossa sovitusti

Lastenkoti
Kaarisilta

Omaohjaajat
Jokaiselle nuorelle nimet&dan kaksi omaohjaajaa. Omaohjaajat
pitavat huolen nuoren asioista ensisijaisesti.
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LIITE 3: JULISTE KAYTANNOISTA

Kaarisillan tavat

W Tervehditddn kaikkia ja muistetaan olla ystavillisid,
hymylld pddsee pitkalle!
@ Muistetaan hyvdt kdytostavat,
kuten kiitos, ole hyvd ja anteeksi
@ Ketddn ei kiusata, nimitelld tai tonitd,
ollaan hyvid tyyppejad kaikille!
@ Annetaan toisille tilaa ja kunnioitetaan omaa tilaa

¥ Toisten huoneisiin ei ole asiaa

@ Pysytddn terveind eli pestddn kddet, ei lintsata siitd!

ja kokki kuumene
@ Ruokapdyddssad kaytdstavat!
@ Sovitaan ja ilmoitetaan ulkoiluista ohjaajien kanssa,
niin ohjaajatkin pysyy kartalla

@ Ei saa lukita huoneen ovea
¥ Pdihteet, energiajuomat ja tulentekovdlineet? Ehdoton ei.
@ Annetaan kaikille yérauha klo 21 jdlkeen,
jotta voidaan nukkua kuin tukit!

Muistetaan noudattaa n
kaikilla on kivempaal
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