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Tassa tutkimuksellisessa opinnaytetydssa tutkittin uusperheiden tukemista
varhaiskasvatuksessa ja sita, miten tata pystyttaisiin kehittamaan Satakun-
nassa. Opinnaytety0o toteutettiin yhteistydssa Mannerheimin Lastensuojelu-
liitto Satakunnan piirin kanssa toteuttamalla séahkdinen kysely, joka lahetettiin
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kuten koulutuksille. Lisaksi haluttiin selvittda, milla tasolla tietamys uusper-
heista on varhaiskasvatuksessa ja siita, millaisia haasteita uusperheilla on var-
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Uusperheissa elavia lapsia on erittain paljon, joten uusperheen erityispiirteita
tutkimalla ja tuen muotoja kehittamalla voidaan tulevaisuudessa tukea lapsia
paremmin ja toteuttaa yksilollisempaa varhaiskasvatusta.
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In this research thesis examined the support of blended families in early child-
hood education and care and how this could be developed in Satakunta. The
thesis was carried out in collaboration with Mannerheim League for Child Wel-
fare of Satakunta district by implementing an electronic survey that was sent
to early childhood educators in Satakunta. With the help of the survey, we
wanted to know whether there is interest and need in early childhood education
and care for activities relate to blended families such as trainings. In addition,
we wanted to establish what is the level of knowledge about blended families
and what kind of challenges blended families face in early childhood education
and care.

The thesis consists of a theory part, which familiarized with terminology related
to blended families, blended family formation, blended family in early childhood
education and care and cooperation between different parties. The research
part of the thesis consists of the presentation of the research methods, the
implementation of the research, the research results and the conclusions
drawn from them. The results of the study introduced information that among
early childhood educators would be interested in training related to blended
families, and early childhood educators described the challenges of blended
families for example, information transfer and the challenges of cooperation.
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diverse today and the challenges faced by blended families are complex.
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ALKUSANAT

Haluan kiittaa opinnaytetyoni ohjaajaa laadukkaasta ohjaamisesta ja hyvista
neuvoista. Haluan myos kiittaa opinnaytetyoni tilaajaa Mannerheimin Lasten-
suojeluliiton Satakunnan piiria saumattomasta yhteistyosta niin kyselyn toteut-
tamisessa kuin opinnaytetyon aiheenkin ideoinnissa. Lisaksi haluan kiittaa
kaikkia kyselyyn vastanneita Satakunnan varhaiskasvattajia aktiivisesta osal-
listumisesta.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni aihe on uusperheiden tukeminen varhaiskasvatuksessa. Opin-
naytetyossa tutkitaan sita, miten varhaiskasvatuksessa voidaan tukea parem-
min uusperheiden lapsia ja vanhempia. Taman lisaksi opinnaytetyossa tutki-
taan ja pohditaan yhteistyota eri tahojen, kuten varhaiskasvatuksen ja jarjes-

tojen valilla, minka avulla uusperheiden tukemista voitaisiin kehittaa.

Opinnaytetyoni tilaaja on Mannerheimin lastensuojeluliiton Satakunnan piiri,
jonka kanssa yhteistyona aihe opinnaytetydlle syntyi. MLL Satakunnan piirin
erotyohankkeen innoittamana aihe uusperheisiin liittyen valikoitui. Mielenkiinto
valittuun aiheeseen herasi oman tyokokemukseni kautta, silla olen suorittanut
harjoitteluita paivakodissa ja taman lisaksi tehnyt paljon sijaisuuksia eri ikais-
ten lasten ryhmissa. Uusperhe aihe oli mielenkiintoinen myos siksi, etta

omassa lahipiirissani on paljon uusperheita.

Opinnaytetyon toteutukseksi valikoitui kysely. Kysely kohdentui Satakunnan
varhaiskasvattajille, jonka avulla kerataan tietoa siitd, onko uusperheiden tu-
kemiseen liittyvalle koulutukselle varhaiskasvatusikaisten kohdalla tarvetta ja
kiinnostusta. Lisaksi kyselyn avulla saadaan tietoa siita, milla tasolla varhais-
kasvattajien tieto uusperheisiin liittyen on.

Opinnaytety0 koostuu uusperheisiin ja varhaiskasvatukseen liittyvaan teoria
osaan, tutkimuksellisen opinnaytetyon tekoon liittyvaan osaan seka tutkimus-
tulosten esittelyyn ja niista tehtyihin johtopaatoksiin. Opinnaytetyon aihe on ra-
jattu varhaiskasvatukseen, koska suoritan varhaiskasvatuksen sosionomin pa-
tevyytta ja yhteys tydelamaan tulee esille kyselyn suorittamisella. Varhaiskas-
vatuksessa vanhempien ja lasten tukeminen on yksi varhaiskasvatuksen so-

sionomin tarkeista tehtavista ja tasta syysta yhteys koulutukseen tayttyy.



Perheet ovat nykyaikana monimuotoisia ja haluan kehittaa jokaisen perheen

yksildllista tukemista ja uusperheiden lasten seka vanhempien hyvinvointia.

2 MLL SATAKUNNAN PIIRI

Opinnaytetyoni tilaaja on Mannerheimin Lastensuojeluliiton Satakunnan piiri.
Piirin toiminta-alueena on koko Satakunta, johon kuuluu 28 paikallisyhdistysta
ja jasenia on noin 4000. MLL Satakunnan piirin toimintaa ohjaa MLL:n arvot,
paamaarat seka ihmisoikeudet. Piirin toiminta pitaa sisallaan paikallisyhdistys-
ten toteuttamaa ammatillisesti ohjattua vapaaehtoistyota, yhteistyota paikallis-
ten kuntien, koulujen ja varhaiskasvatuksen kanssa seka koulutusten pita-
mista. Vapaaehtoistoimintaa on tarjolla laajasti esimerkiksi paikallisyhdistyk-
sen aktiivina toimimista, tukiperheena toimimista, tukihenkilona toimimista ja

paljon muuta. (MLL Satakunnanpiiri, n.d., Tietoa piirista.)

Toteutin heidan kanssaan yhteistyossa kyselyn, joka lahetettiin Satakunnan
alueen varhaiskasvattajille. Kysely tehtiin Mannerheimin Lastensuojeluliiton
Satakunnan piirin Yhdessa perheend — erossakin! -hankkeen yhteydessa ja
tutkimuksen kohteena oli, miten varhaiskasvatuksessa voidaan tukea parem-
min uusperheiden lapsia ja vanhempia. Taman lisaksi kyselylla kerattiin tietoa
siitd, onko tyontekijoilla tarvetta ja halua osallistua uusperheiden tukemiseen
liittyvaan koulutukseen. Opinnaytetyon avulla on mahdollista kehittda uusper-
hety6ta ja antaa tilaajalle vastauksia ja ohjenuoria hankkeen jatkorahoituksen

valmistelua varten.

Mannerheimin Lastensuojeluliitto MLL on yhteiso, joka on perustettu vuonna
1920. MLL koostuu keskusjarjestosta, piirijarjestoista ja paikallisyhdistyksista.
Ylin paattava elin MLL:Ila on liittokokous, joka kokoontuu kolmen vuoden va-
lein paattamaan liiton toiminnasta ja hyvaksyy toimintasuunnitelman seuraa-
vaksi vuosiksi. Keskusjarjestd Mannerheimin Lastensuojeluliitto ry:n jasenia
ovat piirijarjestot ja paikallisyhdistykset. Keskusjarjeston keskustoimisto



sijaitsee Helsingissa ja siella tydskentelee noin viisikymmenta henkiloa. MLL
koostuu kymmenesta piirijarjestosta ja 532 paikallisyhdistyksesta. Paikallisyh-
distykset toimivat alueellaan MLL:n arvojen, toimintaperiaatteiden ja linjausten
mukaan. Paikallisyhdistykset edistavat valitsemillaan tavoilla lapsiperheiden,
lasten ja nuorten hyvinvointia. (MLL, n.d., Organisaatio.) MLL:n strategian visio
vuodelle 2024-2026 on se, etta lapsen oikeudet asetetaan etusijalle ja Suomi
on lapsi- seka perheystavallinen yhteiskunta. MLL:n arvoihin kuuluvat lapsuu-
den ja vanhemmuuden arvostus, yhdenvertaisuus ja ilo. (MLL, n.d., MLL:n

strategia.)

3 UUSPERHE

3.1 Uusperhe termisto

Uusperhe on perhemuoto, joka muodostuu kahden aikuisen valille. Ainakin toi-
sella aikuisella uusperheessa on alle 18-vuotias lapsi entuudestaan. Jokainen
uusperhe on erilainen ja sen syntymisen taustalla on voinut olla esimerkiksi
vanhempien ero tai leskeksi jaaminen. Uusperheita on noin 9 % kaikista lapsi-
perheista, mutta tilastoinnin ulkopuolelle jaa paljon perheita, joissa lapset ovat
esimerkiksi tayttaneet jo yli 18 vuotta. Taman lisaksi vuoroasuvan lapsen uus-
perheista tilastoituu ainoastaan toinen se, jossa lapsi asuu kirjoilla. (Monimuo-
toiset perheet, n.d., Uusperheet). Uusperheista varsinkin puhekielessa kuulee
vielakin kaytettavan nimitysta uusioperhe, mutta Suomen Uusperheiden Liitto
ry ja Kielitoimisto suosittelevat sen sijaan kaytettavan uusperhe-termia. Tama
johtuu siita, etta uusioperhe termi on vanhahtava ja leimaava. (Supli, n.d., Mika
on uusperhe.)

Uusperheiden muovautuminen on pitka ja monimutkainen prosessi. Uusperhe
muodostuu erilaisten perhekulttuureiden ja ihmisten ymparille ja erilaisuus
koetaan rikkaudeksi seka toisiaan taydentavaksi elementiksi. Uusperheissa ai-
kuisten ja lasten valilla on erilaisia suhteita ja onkin pidettava huolta, etta



vuorovaikutus on kaikille myonteista. Jokainen uusperhe on erilainen omilla
vuorovaikutussuhteillaan ja omalla toimintamallilla olla perhe. Keskeista on riit-
tava ja avoin vuorovaikutus sekd kommunikaatio. Uusperheet ovat haavoittu-
vaisempia kuin ydinperheet haastavan alkuasetelman takia. Ydinperheella tar-
koitetaan perhetta, jossa asuu vain vanhemmat ja heidan biologiset lapsensa.
Uusperheiden eroriski onkin 5-10 % suurempi. Haastavuudesta huolimatta
onnistuneet uusperheet koetaan, jopa ydinperhetta toimivammaksi ratkai-
suksi. (Térmanen & Rosenborg, 2020.)

Uusperheissa perheenjasenista ja heidan rooleistaan kaytetaan monia eri ni-
mityksia. Nykypaivana eniten nimitys aitipuoli ja muut puoli termit ovat saaneet
huomioita sen toimivuudesta uusperheissa ja nimitykseen onkin vaikuttanut
historia. Puolivanhemman roolin muodostuminen historiassa on syntynyt esi-
merkiksi tilanteessa, jossa aiti on kuollut synnytyksessa ja mies on mennyt
uusiin naimisiin. Alun perin nimitys aitipuoli onkin vain viitannut niihin puolivan-
hempiin, jotka ovat biologisen aidin kuoltua ottaneet aidin roolin. Nykypaivana
puolivanhemman rooliin on monia eri teita, ja uusperheet syntyvatkin yleensa
avioeron tai uuden suhteen I6ytymisen myo6ta. Taman takia nykypaivana aiti-
puolen kielteisiin mielikuviin onkin kiinnitetty enemman huomiota ja uusia yk-
silollisia nimityksia uusperheisiin on syntynyt. Kielteisyys -puoli termiin onkin
tullut historiassa kielteisten uskomusten takia, kuten ilkea aitipuoli. Taman li-
saksi puoli termi koetaan leimaavaksi ja vahattelevaksi. (Huupponen, 2017, s.
7-9.) Tasta syysta nykysuositukset sanovatkin, ettd uusperheessa kukaan ei
ole puolikas ja -puoli termin kayttoa tulisi valttda. Uusperheissa naihin rooleihin
heijastuu paljon ristiriitoja, odotuksia ja jopa vaikeita tunteita, siksi termien
kayttoon tulisi kiinnittaa erityista huomiota ja kohdella jokaista uusperhetta yk-

silona myds termillisesti. (Supli, n.d., Mika on uusperhe.)

Yleisia uusperhe termistoon kuuluvia termeja ovat esimerkiksi lahi- ja etadvan-
hempi. Vanhempien erotessa ja muuttaessa erilleen sovitaan lasten huollosta
ja tapaamisjarjestelyista. Naista asuinjarjestelyista voidaan sopia erilaisilla ta-
voilla, joista yleinen on vuoroasuminen, jossa lapsi asuu kummankin vanhem-
pansa luona. Vuoroasumisessa lapsi viettaa vahintdan 40 prosenttia toisen

vanhemman luona. Jos lapsi viettdd huomattavasti vahemman aikaa toisen
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vanhemman luona kutsutaan tata tapaamisoikeudeksi vuoroasumisen sijaan.
Lahivanhempi on se vanhempi, jonka luona lapsi asuu paasaantoisesti ja lap-
sen kirjat ovat yleensa lahivanhemman kotona. Etdvanhemmaksi kutsutaan
toista vanhempaa, jonka luona lapsi ei paasaantoisesti asu. (Uusperhe Taru
Meritie, n.d., Tapaamissopimus.) Bonusvanhempi on termi, jota kaytetaan
uusperheen vanhemmasta, joka ei ole biologisesti tai oikeudellisesti lapselle
sukua. Bonus- termien alulla viitataan uusperheissa yleisesti siihen, etta per-
heenjasenten valilla ei ole biologista suhdetta. Tasta esimerkkina on bonussi-
sarus, josta voidaan kayttaa myos nimitysta uussisarus. Tarkea termi uusper-
heisiin liittyen on my6s monimuotoiset perheet eli perheiden monimuotoisuus.
Monimuotoisiin perheisiin kuuluvat ne perheet, jotka poikkeavat jollain tavalla
ydinperhenormista naista esimerkkeja ovat juuri uusperheet, adoptioperheet,
sateenkaariperheet ja monet muut. (Monimuotoiset perheet, n.d., Sanasto.)

3.2 Uusperheen muodostuminen

Uusperheen muodostuminen on pitka ja monisyinen prosessi, johon vaikutta-
vat monet ihmiset ja ihmissuhteet. Tata prosessia kuvaa psykoterapeutti Pat-
ricia Papernow’n uusperhe tutkimuksen pohjalta rakentunut uusperheen per-
heytymisen seitseman vaiheen teoria. Teoria koostuu kolmesta isommasta
vaiheesta: aloitusvaiheesta, uudelleen organisoitumisen vaiheesta ja vakiintu-
misen vaiheesta, jotka jakautuvat vielad juuri naihin perheytymisen seitsemaan
vaiheeseen. (Kuvio 1.) Papernow’n mukaan naiden vaiheiden seuraaminen on
yksilOllista eika ole itsetarkoitus, mutta niiden avulla voi olla helpompi hahmot-
taa omaa uusperheen elamaa ja muovautumista yhtenaiseksi perheeksi. (Hei-
kinheimo & Teerijoki, 2022, s.9.) Uusperheiden perustamisen taustalla on eri
lahtdkohdat kuin ydinperheiden ja tasta syysta uusperheet nayttavat ja tuntu-
vat erilaisilta. Tasta syysta ne eivat myoskaan kehity samalla tavalla, silla jo-
kainen on erilainen ja uniikki. Uusperheita kuitenkin yhdistaa se, etta niissa on
ainakin yksi vanhempi-lapsisuhde, joka on alkanut ennen nykyista parisuh-
detta ja sen vaikutukset tuleekin huomioida perheen muodostumisessa. (Hei-
kinheimo & Teerijoki, 2022, s.22-23.)
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Uusperheen perheytymisen seitseman vaiheen teoria,
Patricia Papernow

6. Yhteyden
l6ytaminen
v
7. Me olemme me

Kuvio 1. Uusperheen perheytymisen vaiheet, Patricia Papernow

Teorian ensimmainen vaihe on fantasia, varhaisvaihe, jossa unelmointi ja haa-
veet kantavat uutta perhetta eteenpain. Vaiheen keskidossa on uusparisuhde,
jonka halutaan onnistuvan ja toivotaan jatkuvan pitkaan. Keskeista on se, etta
uusperheen muodostumisessa nama unelmat ja toiveet tulevasta kayvat jat-
kuvaa vuoropuhelua historian kanssa. Yleensa tassa vaiheessa parisuhteesta
aletaan muodostamaan uusperhearkea ja perheenjasenten ensitapaaminen
tapahtuu. Ensitapaamisessa tarkeaa on edeta hitaasti ja lasten ikatason mu-
kaisesti. Uusperheessa ihmisten valiset suhteet muodostuvat erilaisiksi ja
muuttuvat koko ajan, joka tulee huomioida ja hyvaksya. Erityisesti on kiinnitet-
tava huomiota lapsiin, jotka saattavat reagoida vahvasti muutoksiin ja uusiin
arsykkeisiin kuten esimerkiksi erityislasten kohdalla voi olla. (Heikinheimo &
Teerijoki, 2022, s.28-32.) Yhteen muutto ja kahden perheen muodostaminen
yhdeksi vaativat yhteisia saantgja ja ennalta sovittuja kaytantoja, naita uusper-
hetutkija Papernow kutsuu yhteisend maaperana (common ground). Yhteinen
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maapera antaa alun turvallisuuden tunteen syntymiselle ja toiminnan ennus-
tettavuudelle. (Heikinheimo & Teerijoki, 2022, s.34.)

Teorian toinen vaihe eli syventyminen, roolien haku vaiheessa ensimmaisen
vaiheen unelmia aletaan pikkuhiljaa muuttamaan kaytannoksi. Perheenjase-
net alkavat etsia omaa rooliaan ja sita, miten juuri tassa perheessa eletaan.
Tassa vaiheessa korostuu perheen me hengen Idytaminen ja se millaiset tavat
sopivat juuri talle perheelle. (Heikinheimo & Teerijoki, 2022, s.82.) Keskeista
tassa vaiheessa on oman vanhemmuuden roolin I6ytaminen ja perheen arjen
saantojen muodostuminen kuten esimerkiksi uni-valverytmi, kotityot ja me-
diankayttd. Tarkeaa on luoda nama saannot yhdessa lasten osallisuus huomi-
oiden ja se, etta vanhemmat keskustelevat yhteisista kasvatus ja toimintata-
voista. Yksi tarkea jarjestely on myos oman tilan mahdollistaminen jokaiselle
perheenjasenelle. (Heikinheimo & Teerijoki, 2022, s. 82-86.)

Seuraava eli kolmas vaihe tietoisuus, unelmista epamukavuuteen pitaa sisal-
laan siirtymisen vaiheeseen, jossa tullaan tietoiseksi uusperheen haasteista.
Tata ennen on rakennettu yhteinen koti, jossa on jokaiselle oma tila ja raken-
nettu perheen arkea huolellisesti ja pyritty oikeudenmukaisuuteen. Tasta huo-
limatta perheen arjessa on haasteita ja perheen sisaisia yksikoita syntyy. Per-
heen sisaisten yksikodiden synty on yleista uusperheissa ja niitad voi ohjata esi-
merkiksi biologia kuten aiti ja aidin lapset ja isa ja isan lapset. Naita yksikoita
alkaa yleisemmin syntya vasta kun uusperhe arkea on eletty jo hetken aikaa.
Nama yksikot saavat aikaan uusperheille valitettavan tuttua ulkopuolisuuden
tunnetta, jonka taustalla on monia eri tunteita sekoittuneena kuten hylatyksi
tulemisen pelkoa, surua ja kateutta. Tassa kohtaa on tarkeaa asettaa perhee-
seen rajat seka maaritella sita keta perheeseen kuuluu. Jokaisella uusperheen
jasenella on oma kasityksensa siita, ketd hanen perheeseensa kuuluu. Ylei-
sesti tilanteessa, jossa jokin ulkopuolinen alkaa puuttua perheen asioihin hai-
ritsevalla tavalla naihin rajoihin on kiinnitettava tarkempaa huomiota. (Heikin-
heimo & Teerijoki, 2022, s.114-116.)

Teorian vaiheessa numero nelja eli rahinavaiheessa nimensakin mukaisesti

kasittelemattomat asiat alkavat nousta pintaan ja aiheuttaa kitkaa ja riitoja
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uusperheessa. Nama kasittelemattomat asiat ovat voineet vaivata jo jonkin ai-
kaa ja nostavat esiin epamukavuutta ja tunteiden purskahtelua ilman sensu-
rointia. Tassa vaiheessa perheen jasenet ikaan kuin kalibroivat mitka tunteet
ovat luvallisia ja talle rahinalle on hyva syy. Tunteet on tunnistettava, nimettava
ja niiden kanssa on opittava elamaan, ja naiden kautta on ratkaistava kuka
olen tassa perhekuviossa. Tama vaihe eli noin kolmen vuoden etappi on ylei-
sesti se kohta, kun uusperheet hakeutuvat avun piiriin haasteidensa kanssa.
Rahinavaiheessa yleisia riitelyn aiheita ovat muun muassa vanhemmuus ja
sen jakaminen seka toimeen tuleminen ex-elaman kanssa. (Heikinheimo &
Teerijoki, 2022, s.143-145.)

Seuraavana tulee vaihe viisi eli toiminta. Toiminnan taustalla on rahinavaiheen
haasteille keksityt ratkaisut ja naiden tyostaminen. Tama on yleensa se vaihe,
jossa jotkin uusperheet paatyvat eroon ja ne, jotka haluavat jatkaa ovat toimi-
van perhe-elaman jaljilla. Tassa vaiheessa toimitaan ja tyostetaan haasteita
aktiivisesti, jotta niille saadaan mahdollisimman hyvat ja lopulliset ratkaisut.
Keskeista vaiheessa on yhteisen puhumisen tarkeys saannoista, tarpeiden ja
kokemusten eroista seka puhe tunteista ja odotuksista. Tilaa on annettava
myoOs uusparin kahdenkeskeiselle puheelle ja yhdessa on pyrittava rakenta-
maan hyvaa puhumisen kulttuuria perheeseen. (Heikinheimo & Teerijoki,
2022, s. 182.)

Vaihe numero kuusi on yhteyden Idytaminen, jossa uusperhe on loytanyt
tiensd rahinasta seesteisempaan arkeen. Parisuhde uusparin ymparille on
muovautunut luotettavaksi paikaksi hellyydelle ja yhteydelle. Ja perhesuhteet
esimerkiksi bonusvanhempien ja lasten valilla ovat 10ytyneet seka syventy-
neet. Uusperhe on I6ytanyt oman tapansa olla perhe. Tasta huolimatta mikaan
perhe niin kuin ei uusperhekaan ole koskaan valmis ja rahinavaiheen tuomat
paineet ovat voineet aiheuttaa perheenjasenissa vasymysta. Tassa kohtaa
perhe onkin altis palaamaan rahinavaiheeseen. (Heikinheimo & Teerijoki,
2022, s.221-223.) Teorian viimeinen vaihe on me olemme me niminen vaihe,
jota kutsutaan myos paatdsvaiheeksi. Siina perheen asiat ovat suurin piirtein
selvia ja parisuhde on varmalla pohjalla. Ihmissuhteet perheessa ovat lampi-
mat tai vahintdan neutraalin asialliset, seka roolit ovat I0ytyneet. Yhteista
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maaperaa (common ground) on riittdvasti ja perhekulttuurit ovat muodostuneet
yhtenaiseksi. (Heikinheimo & Teerijoki, 2022, s.238.)

3.3 Vanhempien ero ja uusperheen voimavarat

Vanhempien ero koskettaa suurta osaa uusperheistad, joten sen kasittely ja
siitd selvidaminen ovat keskeinen asia uusperheiden lasten ja vanhempien ela-
massa. Eron tapahtuessa perheessa on lapselle kerrottava asiasta rakenta-
vasti ja hanen omalle kehitystasolleen sopivalla tavalla. Lasta ei saa jattaa pi-
mentoon tosiasioista, silla vastaamattomat kysymykset tuottavat vain lisaa pa-
haa oloa. Lapsilla on myds tapana keksia vastaamattomiin kysymyksiin omia
vastauksiaan ja voivat alkaa miettia esimerkiksi, etta vanhempien ero olisi jo-
tenkin hanen syytaan. Tarkeaa eron hetkellda on myos pitaad mielessaan se,
etta lapsella on oikeus molempiin vanhempiinsa ja pyrkia siihen, etta lapsen ja
molempien vanhempien suhteet pysyvat erosta huolimatta hyvana. Yhteyden
pitdminen lapseen on aina vanhemman vastuulla ja lapselle on tarkeaa kertoa
miten ero ei ole hanen syynsa ja hanta rakastetaan missa tilanteessa tahansa.
(Makijarvi, 2014, s.17-20.)

Jokainen lapsi on yksil0 ja reagoi eroon eri tavalla, jotkut ilmaisevat sen naky-
vasti ja jotkut jaavat yksin hiljaa. On tarkeaa pitaa huolta, ettd myos hiljaisten
lasten tunteita ja ajatuksia kuunnellaan. Aikuisen on tarkeaa tarkkailla omaa
kaytostaan ja sita, miten puhuu vanhasta kumppanistaan lasten kuullen. Lap-
sen on annettava olla lapsi, eika lapselle saa antaa vanhempien vastuita tai
tehtavia. Aikuisen kuuluu huolehtia ja kannatella lasta erossa, eika haneen
kuulu purkaa pahaa oloa, jota se tuottaa. Lapset oireilevat monella tavalla ja
aikuisen lasnaolo on tarkeaa, jotta oireilu huomataan ja lapsi saa heti apua.
Lapsi voi oireilla vanhempien erosta esimerkiksi kaytoksen ja olemuksen muu-
toksilla. Tassa kohtaa onkin tarkeaa tiedostaa se, etta vanhempi on oman lap-
sensa asiantuntija ja havainnoinnin avulla nama oireet voi tunnistaa. (Maki-
jarvi, 2014, s. 25-27.)
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Tarkeaa erossa on myds ajan antaminen lapselle ja huomata lapsen tunteet
ja auttaa naiden kasittelyssa ja tunnistamisessa. Lapsi ymmartaa asioita paljon
enemman mita aikuiset kuvittelevat ja kantavat vanhempien murheita ja tehta-
via harteillaan. Nama aikuisen tehtavat ovat tarkeaa ottaa lapselta pois ja pa-
nostaa luottamukseen. Lapsella olisi hyva olla eron aikana myos joku muu tur-
vallinen aikuinen, jolle puhua asioista. Uusperhe tuokin valilla uusia niin sanot-
tuja uhkatekijoita eroissa, silla lapsen lahelle tulee paljon uusia aikuisia ja valt-
tamatta jokainen niista ei ole taysin luotettava ja turvallinen. Onkin tarkeaa ker-
toa lapselle hanen oikeuksistaan ja pitaa huolta, etta lapsen oma mielipide tu-
lee kuulluksi ja otetaan huomioon joka tilanteessa. Vanhempi lapsen ika ei
suojaa hanta avioeron vaikutuksilta vaan painvastoin nuori tarvitsee molempia
vanhempiaan. Avoimuus, arvostaminen ja monipuolinen keskustelu nuoren
kanssa on tarkeaa. (Makijarvi, 2014, s. 33-36.)

Tutkimusten mukaan lapsen hyvinvointiin ovat yhteydessa perheessa tapah-
tuvat muutokset ja perherakenne. Uusperheiden lapsille suurimman riskin ai-
heuttavat sosiaalinen ja taloudellinen stressi, perheen erinaiset konfliktit ja per-
hesuhteisiin liittyvat konfliktit. Taman lisaksi lasten hyvinvoinnin riskia lisaa tut-
kimusten mukaan asuminen useissa uusperheissa. Naita hyvinvoinnin riskeja
arvioidessa tulee ottaa huomioon muutosten maara, luonne ja niiden valmis-
telu. Naihin riskitekijoihin vaikuttaa lapsen nakokulma perhe-elamasta ja per-
heen suhteiden toimivuus enemman kuin itse perhetyyppi. Tutkimuksissa,
joissa vertaillaan eri perhetyyppien lapsia, tulee esiin, ettd uusperheen lapset
menestyvat mittauksissa hieman heikommin kuin ydinperheiden lapset ja hy-
vin samalla tavalla kuin yksinhuoltajaperheen lapset. Uusperheen lapsia uh-
kaavat tutkimusten mukaan siis samat riskit kuin yksinhuoltajien lapsia. Hyva
suhde bonusvanhempaan on yhteydessa lapsen vahaisempiin ongelmiin ja
parempaan itsetuntoon. (Broberg, 2010, s.40—41.)

Perheen voimavarat jaetaan ulkoisiin ja sisaisiin voimavaroihin. Sisaisilla voi-
mavaroilla tarkoitetaan esimerkiksi vuorovaikutusta ja vanhemmuutta ja ulkoi-
silla voimavaroilla esimerkiksi asumista ja toimeentuloa. Voimavarojen riittava
maara perheessa kertoo lasten, vanhempien ja koko perheen hyvinvoinnista
ja toimintavalmiudesta. Naihin vaikuttavat myos tuki- ja palvelujarjestelma
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seka perheen sosiaalinen verkosto. (Broberg, 2010, s. 44.) Uusperheen kes-
keisimmat ulkoiset voimavarat koostuvat uusperheen rakenteesta, asumisesta
ja toimeentulosta. Taman lisédksi vanhempien koulutus, sosioekonominen
asema ja tyo vaikuttavat uusperheen voimavaroihin. Keskeisia uusperheen si-
saisia voimavaroja ovat vanhemmuuteen ja kasvatukseen liittyvat asiat, per-
heen toimivuus seka perheen sosiaalinen verkosto. Myos perheen tarkeaksi
kokemat asiat ovat arjessa kantava voimavara. Uusperheen ihmissuhdever-
kosto on yleisesti laajempi kuin ydinperheen ja sen keskiossa on parisuhde,
joka on luonut alun uusperheelle. Tahan laajaan ihmissuhdeverkostoon kuu-
luvat lasten keskinaiset suhteet, isovanhemmuussuhteet, Iahi- ja etdvanhem-
muussuhteet sekd bonusvanhemmuussuhteet. Tama laaja ihmissuhdever-

kosto on tarkea osa uusperheen voimavaroista. (Broberg, 2010, s.77-78.)

4 UUSPERHE VARHAISKASVATUKSESSA

4 .1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus on osa koulutusjarjestelmaa Suomessa, jonka tavoitteena on
edistaa ja tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa koulutuksellista tasa-
arvoisuutta. Varhaiskasvatus on myos tarkea vaihe lapsen kasvun matkassa
seka se tukee ja taydentaa kotien kasvatustehtavaa. Varhaiskasvatuksessa
toteutetaan suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, joka koostuu opetuk-
sesta, kasvatuksesta ja hoidosta. Varhaiskasvatuksen toteuttamisen tavoit-
teista ja sisallosta maarataan varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa. Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteissa maarataan myos yhteistyosta varhais-
kasvatuksen jarjestajan ja lasten huoltajien valilla, lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelman sisallosta ja monialaisesta yhteistyosta. Varhaiskasvatuksen toi-
minnan ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden taustalla on varhaiskas-

vatuslaki. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2022, s.9-10.)
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Varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuus koostuu kolmesta eri osasta paikal-
lisista varhaiskasvatussuunnitelmista, valtakunnallisesta varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteista ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmasta. Paikalli-
nen varhaiskasvatussuunnitelma on varhaiskasvatuksen jarjestajan laatima
valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta luotu tuo-
tos, joka tukee, ohjaa ja maarittelee varhaiskasvatuksen jarjestamista paikalli-
sesti. Suunnitelman laatiminen on pakollista ja se tulee hyvaksyttaa ja sita tu-
lee arvioida seka kehittda. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on suunnitel-
mallinen ja tavoitteellinen kasvatusta, opetusta ja hoitoa ohjaava asiakirja, joka
tehdaan jokaiselle varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle. Lapsen varhaiskas-
vatussuunnitelmaa tarkennetaan tarpeen mukaan ja uusitaan vahintaan ker-
ran vuodessa. Suunnitelmassa tulee ottaa huomioon lapsen erityispiirteet ku-
ten vahvuudet, kiinnostuksenkohteet ja yksilolliset tarpeet. (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet, 2022, s.9-12.)

Varhaiskasvatuksen muotoja ovat paivakotitoiminta, perhepaivahoito ja avoin
varhaiskasvatustoiminta. Naita voidaan toteuttaa niin kunnallisesti, yksityisesti
kuin kolmannen sektorinkin toimesta. Yleisin naistd on paivakotitoiminta, joka
on ryhmamuotoista pedagogisesti tarkoituksenmukaista toimintaa. Paivako-
deissa tyoskentelee moniammatillinen henkilokunta, jotka vastaavat toiminnan
suunnittelusta ja toteutuksesta. Henkilokuntaan kuuluu varhaiskasvatuksen
opettajia, erityisopettajia, sosionomeja ja lastenhoitajia. Perhepaivahoidolla
tarkoitetaan pienessa ryhmassa toteutettavaa varhaiskasvatusta, jota jarjeste-
taan kodinomaisissa perhepaivakodeissa. Perhepaivakodeissa voi olla yh-
desta kolmeen hoitajaa, jotka suunnittelevat ja toteuttavat toimintaa. Avoin var-
haiskasvatustoiminta on tavoitteellista ja ohjattua toimintaa, jonka toteutus ja
painopisteet vaihtelevat sen jarjestajan paatdosten mukaan. Avoin varhaiskas-
vatus voi olla esimerkiksi kerhotoimintaa. Kunnan on varhaiskasvatuslain mu-
kaan tarjottava jokaiselle lapselle varhaiskasvatusta ja neuvontaa siita mika
varhaiskasvatuksen muoto olisi lapselle ja perheelle kaikista sopivin. Kaikkien
naiden varhaiskasvatuksen eri muotojen toimintaa ohjaa ja maaraa varhais-
kasvatuksen suunnitelman perusteet ja varhaiskasvatuslaki. (Varhaiskasva-

tussuunnitelman perusteet, 2022, s.19-21.)
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4.2 YhteistyO varhaiskasvatuksen ja perheen valilla

Varhaiskasvatuksen ja perheen valinen yhteisty0 on erittain tarkeaa kaikkien
osapuolten kannalta. Varhaiskasvatuslaissa 3§ maaritellaan varhaiskasvatuk-
sen tavoitteita, jossa kohdassa kymmenen kerrotaan yhteistyosta huoltajien ja
varhaiskasvatuksen kanssa. Varhaiskasvatuslain 3§ mukaan tavoitteena on
tyoskennella lapsen tasapainoisen kehityksen seka kokonaisvaltaisen hyvin-
voinnin parhaaksi yhteisty0ssa lapsen ja vanhemman tai muun huoltajan
kanssa. Lisaksi ammattilaisen on tuettava vanhempaa tai muuta huoltajaa kas-
vatustyossa. (Varhaiskasvatuslaki, 2018, pykala 3§.) Yhteistyolla tavoitellaan
varhaiskasvatuksen henkildston ja huoltajien yhteista sitoutumista lasten ter-
veen ja turvallisen kasvun ja kehityksen edistamiseen seka oppimisen tukemi-
seen. Tasa-arvoinen kohtelu ja luottamus osapuolten valilla edistavat yhteis-

tyon onnistumista.

Yhteisty0ssa tulee huomioida perheiden monimuotoisuus ja lapsien yksilolli-
syys. Varhaiskasvatuksen henkilostolta vaaditaan aktiivisuutta ja aloitteelli-
suutta, seka tulee pitaa huolta molemminpuolisesta ymmarryksesta ja vuoro-
vaikutuksesta. Pohjaa yhteistyOlle ja lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
turvaamiselle tuovat huoltajien ja henkiloston havainnot seka keskustelut lap-
sen paivasta. Lisaksi lapsen kokemusten ja tapahtumien jakaminen seka op-
pimisen ja kehityksen myonteinen kuvaaminen esimerkiksi viestien avulla
edistavat tata. Yhteisollisyytta pyritaan luomaan varhaiskasvatuksessa myos
yhteisten tapahtumien ja vaikuttamisen mahdollisuuksien avulla. Huoltajat voi-
vat osallistua esimerkiksi varhaiskasvatuksen toiminnan ja kasvatustyon ta-
voitteiden suunnitteluun yhteistyossa henkiloston ja lasten kanssa. (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet, 2022, s.37-38.)

4.3 Uusperheen tukeminen varhaiskasvatuksessa

Uusperheita tulee kohdella tasa-arvoisesti ja samoilla yhteistyon perusperiaat-
teilla varhaiskasvatuksessa kuin ydinperheitakin. Tasta huolimatta, jotta tasa-
arvoinen kohtelu ja toimiva varhaiskasvatusarki toteutuu, on ammattilaisen tie-

dostettava uusperheen ja sen lasten erityispiirteitd. Uusperheen kanssa
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tehtava yhteistyo vaatii ammattilaiselta perhemuodon ymmartamista. Uusper-
heessa lapsella on usein enemman lahisuhteita kuin ydinperheen lapsella ja
nama tulee osata ottaa huomioon yhteistyossa. Yhteistyota voi hankaloittaa
se, jos uusperheessa on erilaisia kasvatuskaytantoja tai saantdja vanhempien
valilla. Tarkeaa onkin toimiva yhteistydvanhemmuus lapsen molempien huol-
tajien ja varhaiskasvatuksen kanssa, jotta lapsen sopeutuminen uusiin ela-
mantilanteisiin kuten uusperhe-elaman alkuun onnistuisi helpommin. (Moni-

muotoiset perheet varhaiskasvatuksessa, 2020, s.16-17.)

Ty6skennellessaan perheiden kanssa on lahtdkohtana tukea vastuullista van-
hemmuutta seka asettua lasten ja vanhempien kumppaneiksi edistaen per-
heen arjen sujumista ja elamanhallintaa (Helminen, 2006, s.10). Keskeista
perheiden kanssa tyoskentelyssa on myos hyvaksyva kohtaaminen. Uusper-
heesta, joka elaa muutosten keskella on tarkeaa huomioida jokaisen osapuo-
len toiveet, tarpeet ja se etta he tulevat kuulluiksi. (Helminen, 2006, s.157.) Isot
muutokset lapsen elamassa esimerkiksi vanhempien ero ja uudet ihmissuhteet
voivat aiheuttaa suurta hammennysta, joka voi nakya sopeutumisen ongel-
mina. Uusperheiden lapsilla voi esiintya ydinperheen lapsia enemman oppimi-
sen, kayttaytymisen, mielenterveyden ja sosiaalisten suhteiden ongelmia.
Myds hylatyksi tulemisen tunteet voivat olla yleisia ja nama kaikki tuleekin ot-
taa huomioon varhaiskasvatuksessa. Uusperhe voi olla tilaisuus lapsen turval-
lisemman ja vakaamman elamanmallin tarjoamiseen, varsinkin tilanteessa,
jossa ydinperheessa on ollut paljon haasteita. Uusperheita koskevat teemat
tulee siis huomioida varhaiskasvatuksessa. (Monimuotoiset perheet varhais-
kasvatuksessa, 2020, s.16-17.)

Uusperheen tai uusperheen lapsen kohtaamisessa on tarkeaa antaa heidan
itsensa maaritella heille tarkeat Iahi- ja perhesuhteet. Varhaiskasvatuksen am-
mattilaisten ei tulisi ihannoida ydinperheytta tai esittaa sita oletuksena, silla
kaikki perheet ovat yhta arvokkaita ja perhemuodot todella monimuotoisia.
Ammattilaisen tulee kohdella uusperheen kaikkia vanhempia tasa-arvoisina ja
varmistaa, etta tiedonsiirto menee kaikille lapsen vanhemmille, joilla on siihen
oikeus. Ammattilaisen tulee myos ottaa rohkeasti puheeksi askarruttavat asiat

esimerkiksi lapsen kayttaytymisessa ja tuettava lasta muutosten keskella
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lasnaololla, keskustelemalla, kuuntelemalla ja asioiden sanoittamisella. Li-
saksi on tarkeaa, etta ammattilainen on hankkinut tietoa uusperheista etuka-
teen, ettei perheelle tule sellainen olo, ettd heidan taytyy kouluttaa ammatti-
laista. Tama ei silti vie pois sita, etta asioista pitaisi pystya puhumaan ja kysy-
maan asiallisesti, jotta jokaisen perheen yksilollinen kohtelu toteutuisi. Ammat-
tilaisen tulee myos aktiivisesti puuttua epaasialliseen kayttaytymiseen tai pu-
heeseen tyOymparistdssa monimuotoisiin perheisiin liittyen. (Monimuotoiset
perheet varhaiskasvatuksessa, 2020, s.17, 31.)

5 JARJESTOT JA VARHAISKASVATUS

Jarjestailla toisin sanoen rekisterdityneilla yhdistyksilla on suuri rooli hyvinvoin-
nin tuottajina. Jarjestolla tarkoitetaan useamman kuin kahden henkilon vapaa-
ehtoista yhteenliittymaa, jonka taustalla on yhteinen intressi. Yhdistysten roolia
voidaan kuvailla kansalaisten puolestapuhujina ja edustajina julkisen sektorin
ja kansalaisten valilla. Toiminta pohjautuu yhteisollisyyteen ja edesauttaa hy-
vinvoinnin edellytyksia. Jarjestoilla on suuri rooli myos palvelujen jarjestajana
ja kehittajana ihmisten auttaminen lahtokohtana. Jarjestolahtéinen auttaminen
jaetaan ei-ammattilaisten tekemaan tyohon, jota on esimerkiksi vertaistuki ja
vapaaehtoistyd. Ja ammattimaiseen palvelutuotantoon, jossa palvelun jarjes-
tamisvastuussa olevat esimerkiksi kunnat ostavat asukkailleen palveluita.
Kuntien nakokulmasta yhteisty0 jarjestojen kanssa perustuu sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden jarjestelmaa, jossa on lakisdateisia ja muita toimenpiteita.
Kunnat voivat jarjestdjen kanssa monipuolistaa palvelujarjestelmaa ja niita mo-
lempia ohjaa yhteiset tavoitteet ihmisten hyvinvointiin liittyen. Jarjestéilla on iso
rooli esimerkiksi ennaltaehkaisevassa tyossa. (Karttunen, Kettunen & Piirai-
nen, 2013, s. 21-22.)

Jarjestoissa tehdaan erilaisia projekteja ja kehittamistyota, johon haetaan eril-
lisia projektiluontoisia avustuksia. Naita avustuksia kutsutaan myos han-
keavustuksiksi, joita voi rahoittaa niin julkiset kuin yksityisetkin toimijat.
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Hanketoiminta on erittain monipuolista ja jarjestojen valilla vaihtelevaa toimin-
taa. Hanke toimintaa on aina tehty jarjestoissa ja tasta hyva esimerkki on Ke-
lan aitiyspakkausta ennen ollut vahavaraisille aideille tarkoitettu kiertokori, jota
tarjosi Mannerheimin Lastensuojeluliitto. Hankkeet perustuvat yleisimmin jar-
jestéjen innovaatiotoimintaan, joiden ideat syntyvat lahella ihmisten jokapai-
vaista arkea. |deat voivat syntya esimerkiksi, jos huomataan jotain puutteita tai
haasteita arjen toimintamalleissa ja naita halutaan lahtea kehittamaan. Par-
haimmillaan hankemuotoinen toiminta vahvistaa jarjeston osaamista, luo uutta
osaamista ja vastaa yhteiskunnan asettamiin haasteisiin ja tarpeisiin. (Lind &
Kaunismaa, 2022, s. 31, 33.) MLL Satakunnan piirilla on ollut kaynnissa hanke
nimeltd Yhdessa perheena - erossakin!, jossa tarjotaan Satakunnan alueen
lapsiperheille eroauttamisty6ta ja parisuhteen tukemiseen liittyvia palveluita.
Palveluita on lasten, nuorten ja vanhempien erovertaisryhmat, eron ensiapu-
piste, ABC- vanhemmuuden tuen- ryhmat ja eron edessa- illat sekd muut avoi-
met tapahtumat. (Satakunnan piiri MLL, n.d., Perheille.) Opinnaytetyoni kyse-
lya tullaankin kayttamaan hyodyksi juuri taman hankkeen jatkorahoituksen val-
mistelussa seka lapsiperheiden eroauttamistyon kehittamisessa.

Jokaisella lapsella on oikeus varhaiskasvatukseen ja kunnan tulee huolehtia
siitd. Kunnat pitavat huolta, etta varhaiskasvatus toteutuu perheiden tarpeita
vastaavasti ja paattavat varhaiskasvatuksen toiminta-ajoista ja kaytannoista.
(Opetus- ja kulttuuriministerio, n.d., Varhaiskasvatusoikeus.) Jarjestojen ja
varhaiskasvatuksen yhteistyota kehittamalla voitaisiin mahdollisesti monipuo-
listaa ja helpottaa taman oikeuden toteutumista ja sita etta jokaisen lapsen ja
perheen yksilOlliset piirteet saataisiin paremmin huomioitua. Yksilollisyys on
huomioitu Suomen perustuslain pykalan 6 momentissa 3, jossa maarataan:
"Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksilona ja heidan tulee saada vaikuttaa
itseaan koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti” (Finlex, Perustuslaki
731/1999, 6§ 3 mom.) Taman yhteistyon avulla voitaisiin esimerkiksi kehittaa
palveluita lapsiperheille, ja varhaiskasvatuksen palveluneuvonnan avulla per-
heet I6ytaisivat heille oikeat palvelut helpommin. Tama aihe olisi erinomainen
jatkotutkimuksen kohde ja voisi tulevaisuudessa auttaa perheita ja parantaa

heidan elamanlaatuaan.
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6 TUTKIMUSMENETELMIEN KUVAUS

6.1 Tutkimuksen tarkoitus, tavoitteet ja tutkimusongelmat

Taman tutkimuksen tarkoitus on saada tietoa ja kehittaa uusperheiden tuke-
mista varhaiskasvatuksessa. Tutkimuksen kysely lahetettiin Satakunnan alu-
een varhaiskasvatuksen ammattilaisille, jotta saadaan tietoa Satakunnan alu-
een tilanteesta ja tarpeesta uusperhetyodlle. Kyselyn tavoitteena on selvittaa
mahdollista kiinnostusta ja tarvetta uusperheiden tukemiseen liittyvalle koulu-
tukselle ja sille millaista tama koulutus voisi olla. Kyselyn avulla kartoitetaan
myOs varhaiskasvatus arkea ja sita, miten uusperhe tausta vaikuttaa siihen,
jos vaikuttaa. Kyselyssa selvitettiin taman lisaksi milla tasolla varhaiskasvatta-
jien tieto uusperhe sanastoa kohtaan on ja annetaan mahdollisuus nostaa ai-
heeseen liittyva omia mielipiteita ja huomioita. Tutkimuksen tavoite on myos
valillisesti lisata varhaiskasvatuksen henkilokunnan osaamista ja tietoa uus-
perheista, jotta jokainen perhe ja lapsi osattaisiin huomioida yksilollisemmin ja

kokonaisvaltaisemmin varhaiskasvatuksessa.

Tutkimusongelmat:

Miten varhaiskasvatuksessa voidaan tukea paremmin uusperheiden lapsia ja

vanhempia?

Onko varhaiskasvatuksen tyontekijoilla tarvetta ja /tai kiinnostusta uusperhei-
siin liittyvalle koulutukselle?

Millaiselle koulutukselle varhaiskasvatuksen tyontekijoilla olisi tarvetta ja/tai

kiinnostusta ja mihin liittyen?

6.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelman valintaa ohjaa ne oletukset, jotka liittyvat siihen tietoon

mita etsitdan ja keneltda tata tietoa halutaan. TutkimustyOssa on tarkeaa
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ymmartaa kysymysten filosofinen lahtokohta, jotta tutkimuksen ongelmille 16y-
tyy jarkeenkayvia perusteluita. Naiden filosofisten lahtokohtien tulee olla hyvin
perusteltuja ja oikealla tavalla kohdennettuja, jotta ne kayvat tutkimuksen rat-
kaisuiksi. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara, 2000, s.117-119.)

Valitsin tutkimusmenetelmaksi empiirisen tutkimustavan. Empiirinen tutkimus
perustuu havaintoihin jostain todellisesta ilmiosta ja siina testataan, toteutuuko
tama ilmio kaytannossa. Empiirinen tutkimus jakautuu kvantitatiiviseen ja kva-
litatiiviseen tutkimukseen, joita molempia hyddynnetaan opinnaytetyossani.
Kvantitatiivisessa tutkimuksessa korostuu tilastollisuus ja numeraalista tietoa
pyritdan yleistamaan saatuihin tuloksiin. Kvantitatiivinen eli maarallinen tutki-
mus edellyttdd suurta otosta ja tyypillinen aineistonkeruumenetelma on struk-
turoitu lomakekysely, jossa on valmiita vastausvaihtoehtoja. Opinnaytety0s-
sani hyodynnetaan myos kvalitatiivista eli laadullista tutkimusta kyselyn avoi-
missa kysymyksissa, jossa pyritdan laajempaan ymmartamiseen ja vastataan
kysymyksiin miksi ja miten. (Heikkila, 2008, s.13-17.)

Tiedonkeruumenetelman paatokseen vaikuttaa tutkimusongelma ja kohde-
ryhma. Opinnaytetydssani kaytan www-kyselya, jonka valintaan on vaikuttanut
aikataulu seka budjetti. (Heikkila, 2008, s.13-17.) Kyselyn hyva puoli on se,
etta silla voidaan kerata suuri tutkimusaineisto suhteellisen pienella vaivanna-
olla. Tarkasti suunnitellun kyselylomakkeen avulla voidaan myos pyytaa pe-
rusteluja ja tasmallisia asioita voidaan kysya suoraan vastaajalle helpoilla mo-
nivalintakysymyksilla. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara, 2000, s.182-184.)

6.3 Aikaisemmat tutkimukset

Uusperheisiin liittyva tutkimus on ajankohtainen aihe, silla perheet ovat nyky-
paivana monimuotoisia ja niiden maara on kasvussa. Uusperhe tutkimukseen
tutustuessa huomasin sen, ettd vanhemmuuden tukemiseen liittyen tehtya tut-
kimustietoa on saatavilla enemman esimerkiksi verrattuna uusperheen toimi-

misessa yhteiskunnassa ja erityisesti varhaiskasvatukseen liittyen tutkimusta
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oli hyvin vahan. Uusperheisiin liittyvaa tutkimusta ja toimintaa Suomessa on
usein lahestytty hankkeiden muodossa esimerkiksi Stepping- hanke 2018-
2021. Stepping hankkeen syntyyn vaikutti tarve matalan kynnyksen toimin-
nasta uusperheille kuntien perhepalveluihin ja hankkeen myota syntyikin Step-
pApp- valmennus. StepApp- valmennus on ryhmamuotoista toimintaa, jossa
tavoitteena on vahvistaa ja tukea vanhemmuutta seka pysahtya kaikkien per-
heen jasenten kesken uusperheen kasvun aarelle. (StepApp, n.d., ammattilai-
sille.) Uusperheiden tuen tarvetta perheneuvolan sosiaalitydssa on tutkittu
Tuppuraisen maisteritutkielmassa, jossa tutkimuksen aihe oli syntynyt siita
huomiosta, ettda monimuotoiset perheet haastavat palvelujarjestelmaa. Tutkiel-
massa perehdytddn muun muassa siihen, miten uusperhe ja uusperheen tuen
tarve nahdaan perheneuvolan sosiaalityossa. (Tuppurainen, 2022, s.1-2.)
Uusperheiden voimavaroihin ja lasten hyvinvoinnin tarkasteluun syvennytaan
Mari Brobergin tekemassa tutkimuksessa, jossa tuleekin ilmi, miten uusperhei-
den voimavarat eroavat ydinperheista. Lisaksi uusperheiden laajan ihmissuh-
deverkostojen toimivuus on keskiossa. Tutkimuksessa perehdytaan siihen, mi-
ten itse uusperhe ei ole riski lapsen hyvinvoinnille, mutta siihen liittyvat voima-

varojen muutokset saattavat aiheuttaa riskeja. (Broberg, 2010, s.5-6.)

Ulkomailla tehdyissa tutkimuksissa on paljon tutkittu ex puolisojen ja heidan
lapsiensa tukemista, mutta vahemmalle huomiolle on jaanyt itse se, miten uus-
perhe pidetaan kasassa. Lisa ja John Zeleznikowin tekemassa tapaustutki-
muksessa on huomattu, miten uusperheiden haasteissa on paljon yhtenevai-
syyksia ja naita tutkimalla on mahdollista kehittaa toimivia ratkaisuja uusper-
heiden arkeen. (Zeleznikow J., Zeleznikow L., 2015 abstract.) My6s Komal Ku-
marin tutkimuksessa: The Blended family life cycle keskitytaan uusperheiden
haasteiden eroavaisuuksiin ydinperheiden kesken. Yhteiskunnan ydinperhe-
keskeisyyden myo6ta tutkimustietoa ydinperheiden ongelmien ratkaisuihin on
paljon ja naiden hyddyntaminen suoraan uusperheisiin on ongelmallista. Uus-
perheen elinkaaren tutkimisen ja luomisen avulla pystyttaisiin kehittamaan yk-
sildllisia keinoja uusperheiden haasteiden tukemiseen ja yhteistyon kehittami-
seen auttajatahojen kanssa. (Kumar, 2017, abstract.) Keskeista uusperheisiin
liittyvaa tutkimusta on tehnyt myos Patricia Papernow, jota pidetaan myos yh-

tend uusperheiden johtavista asiantuntijoista maailmalla. Papernow on
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kirjoittanut useita artikkeleja ja kirjoja uusperheisiin liittyen seka on aiemmin
esittelemani uusperheen perheytymisen seitseman vaiheen teorian takana.
Han kiteyttda uusperheisiin liittyvan tyon ja oppimisen tarkeyden syiksi uus-
perheiden suuren maaran ja sen, miten uusperheisiin liittyvia ihmissuhteita on
joka puolella. Lisaksi uusperheista on tarkea oppia ja tutkia lisaa, koska uus-
perheiden kohtaamat haasteet ovat intensiivisia ja niiden ratkaisemiseksi tar-
vitaan oikeita tutkittuja keinoja. (Stepfamily relationships — Dr. Patricia L. Pa-

pernow, n.d., Menu.)

7 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

7.1 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin yhteistyossa tilaajan Mannerheimin Lastensuojeluliitto
Satakunnan piirin kanssa tehdyn sahkdisen kyselyn avulla. Kyselylomake luo-
tiin uutiskirjetyOkalu Creamailer.fi:n avulla, jonka sain kayttooni tilaajani avulla.
Kyselylomake lahetettiin sahkopostilla tutkimuksen varhaiskasvatuksen koh-
deryhmalle. Kysely pyrittiin pitamaan mahdollisimman helposti vastattavana
esimerkiksi monivalintakysymysten avulla, jotta kyselyn vastaavuus ei karsi.
Kyselylomakkeen (liite 1) toimivuutta testattin nayttamalla sita muutamalle
alan ammattilaiselle ja ottamalla heidan kommenttinsa huomioon sita luo-

dessa. Kyselyyn vastaaminen oli anonyymia ja vapaaehtoista.

Kyselylomake koostui viidesta osiosta, jossa ensimmaisessa perehdyttiin vas-
taajien perustietoihin, joiden avulla pystyttiin selvittdmaan miten vastaukset ja-
kautuvat Satakunnassa ja onko koulutuksella tai tyoskennellyilla vuosilla vai-
kutusta vastauksiin. Toisessa osassa keskityttiin uusperheisiin liittyvaan ter-
mistoon, jonka avulla voidaan tehda johtopaatoksia termien tunnistamisesta ja
tietamisesta. Kolmannessa osassa kartoitettiin varhaiskasvatusarkea moniva-
linta- kysymyksen avulla, josta vastaaja sai valita vaitteisiin heille parhaiten
sopivan vastausvaihtoehdon. Vaitteet kohdennettiin varhaiskasvatusarjen
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perustoimintoihin uusperheet keskiossa pitaen, jotta voidaan tehda johtopaa-
toksia arjen sujuvuudesta. Neljannessa osassa selvitettiin tuen tarvetta ja sita
millaiselle koulutukselle vastaajien keskuudessa olisi kysyntaa. Tata haluttiin
selvittaa, jotta tilaaja osaa kohdentaa mahdollisen jatkokoulutuksensa tarkoi-
tuksenmukaisemmin. Viimeisessa eli viidennessa osassa oli vapaaehtoisia
avoimia kysymyksia aiheeseen liittyen, jotta jokainen vastaaja paasee va-
paasti viela kertomaan aiheesta ja mahdollisista askarruttavista asioista. Ky-
selyn loppuun oli liitetty lisaksi myos vapaaehtoinen arvonta, jossa oli mahdol-
lista voittaa omalle varhaiskasvatuksen yksikolle lisakoulutusta. Koulutuksen
vaihtoehtoina oli vanhempainilta tai tyontekijoiden koulutus, joiden aiheina ol
kahden kodin elamaa ja mediakasvatus varhaiskasvatuksessa. Arvonnalla py-

rittiin lisdamaan vastauksien maaraa.

7.2 Tutkimuksen kohderyhma

Tutkimuksen kohderyhmana on Satakunnan varhaiskasvattajat, johon kuulu-
vat niin varhaiskasvatuksen opettajat, varhaiskasvatuksen lastenhoitajat, pai-
vakodin johtajat ja muut varhaiskasvatuksen kentalla tyoskentelevat henkilot.
Tama rajaus on tehty Satakuntaa koskevaksi, silla tilaajan vaikuttaminen koh-
distuu Satakunnan- piiriin ja ndin voidaan kohdentaa tutkimuksen tulokset ti-
laajalle hyodyllisiksi. Kyselylomake lahetettiin sahkdpostitse Satakunnan pai-
vakotien johtajille ja varhaiskasvatuksen johtajille, joita pyydettiin valittamaan
kysely sahkopostitse heidan alaisilleen. Tutkimukseen vastaaminen oli taysin
vapaaehtoista, joten vastaajien sijoittuminen Satakunnassa ja eri ammatti-

nimikkeiden kohdalla oli satunnaista.

Sahkopostitse lahetetyissa kyselyissa kohderyhmastd muodostetaan nayt-
teita, jotka perustuvat haluun saada kyselylle vastauksia sellaisilta henkilGilta,
joilla on jokin yhteys tutkittavaan asiaan. Kyselysta saatuja aineistoja voidaan
nain nimittaa valikoituneiksi naytteiksi, jossa jonkin kokonaisuuden (populaa-
tion) edustavaa osaa tutkitaan. (Ronkainen & Karjalainen, 2008, s.71-72.)
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7.3 Tutkimustiedon kasittely

Tutkimustiedon kasittelyssa tiedot tulee kasitella niin, etta pystytaan vastaa-
maan tutkimuskysymyksiin. Viitekehyksessa teoreettinen ja empiirinen tyo yh-
distyvat ja niiden avulla pystytaan esittamaan teoreettisia vastauksia naihin
tutkimuskysymyksiin. (Heikkila, 2008, s.143.) Tutkimustiedon kasittelyn aloit-
tamisessa on tarkeaa tarkistaa tietojen oikeellisuus ja se puuttuuko jotain
oleellista (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara, 2000, s.207-208). Kvalitatiivisen tie-
don kasittelyssa pyritdan syvallisempaan ymmartamiseen, jossa kaytetaan
apuna esimerkiksi psykologiaa. Tieto on yleensa tekstimuodossa ja tasta pyri-
taan Ioytamaan muutoksia ja eroavaisuuksia. (Heikkila, 2008, s.16-17.)

Kyselyn tulokset eli 85 vastausta tulivat uutiskirjetyokalu Creamailer.fi palve-
luun, josta tiedot kerattiin Microsoft Exceliin. Excelin avulla saatiin laskettua
haluttuja prosenttiosuuksia perusjoukon vastauksista, joiden avulla kvantitatii-
vinen (maarallinen) tieto syntyi. Excelin avulla pystyttiin myos luomaan erilaisia
kuvioita, joiden avulla analysoitua aineistoa havainnollistettiin. Tutkimustulok-
set esitellaan naiden lisaksi sanallisessa muodossa opinnaytetyossa. Tutki-
mustietoa sailytetaan salasanalla lukitulla tietokoneella ja tietoon paasee ka-
siksi ainoastaan tilaaja ja opinnaytetyon tekija.

7.4 Tyon eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen eettisyytta korostettiin vapaaehtoisuudella ja anonymiteetilla. Ky-
selyn vastausten perusteella ei voitu paatella yksittaisia henkildita. Perustieto-
jen lisaksi vastaajilta ei kysytty henkilokohtaisia tietoja vaan kysymykset pe-
rustuivat heidan tietdmykseensa aiheesta ja sen esiintymisesta paivakotiar-
jessa. Vapaaehtoisuus koski myos avoimia kysymyksia, joissa piti itse tuottaa
tekstia. Kyselyssa ei vertailtu vastaajia tai heidan tyopaikkojaan keskenaan
vaan keskiossa oli henkilokunnan yleinen tietamys aiheesta ja tuen tarve ai-
heeseen liittyen. Kyselyn alussa olevat saatesanat myos korostivat anonymi-
teettia ja hyvia tutkimuskaytantoja, jolla pyrittiin herattamaan luottamusta vas-

taajissa.
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Tiede kietoutuu yhteiskuntaan vahvasti ja tama luo haasteita eettisille kysy-
myksille. Tutkimuksessa on tarkeaa tehda tietoisesti ja eettisesti perusteltuja
ratkaisuja tutkimuksen eri vaiheissa. Eettista pohdintaa tulee tehda jo tutki-
musaiheen valinnassa, jonka lisaksi keskeista on ne henkilot, johon tutkimus
kohdentuu ja se, miten heidan tarpeitaan ja oikeuksiaan toteutetaan. Tarkeita
pohdittavia seikkoja ovat esimerkiksi henkildiden suostumus, henkilGtietojen
kasittely, riskit ja vapaaehtoisuus. Tutkimustyossa pyritaan myos kaikin kei-
noin valttamaan eparehellisyytta, kuten tulosten harhaanjohtamista, liiallista
yleistamista ja joidenkin asioiden tarkoituksellista pois jattamista. (Hirsijarvi,
Remes & Sajavaara, 2000, s.25-28.)

Hoitotieteellisessa tutkimuksessa eettisen ja luotettavan tutkimustyon tekemi-
nen korostuu, silla kysymykset ja ongelmat koskevat ihmisia ja heidan elami-
aan. Vaikka viittaus hoitotieteisiin tuokin ensimmaisena mieleen terveydenhoi-
toalan on hoitotieteellisen tutkimuksen eettiset ohjeet yhdistettavissa vahvasti
my0s sosiaalialaan. (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen, 2013, s.211.) Tutki-
muksessani keskeisimmat hoitotieteellisen tutkimuksen eettiset ohjeet perus-
tuvat anonymiteettiin, jolla tarkoitetaan sita, ettei tutkimustietoja luovuteta kel-
lekaan tutkimuksen ulkopuoliselle henkildlle. Lisaksi tarkeda on kyselyn va-
paaehtoisuus, jotta itsemaaraamisoikeus toteutuu. (Kankkunen & Vehvilainen-
Julkunen, 2013, s.217-221.)

Kvantitatiivisen tutkimuksen luotettavuudessa on otettava huomioon myos va-
liditeetti ja reliabiliteetti. Validiteetti eli luotettavuus kertoo siita, onko tutkimuk-
sella mitattu juuri sita, mita on haluttukin mitata eli ovatko kyselyn kysymykset
tuottaneet haluttua tulosta. Validiteetti jaetaan ulkoiseen validiteettiin ja sisai-
seen validiteettiin. Sisaisella validiteetilla tarkoitetaan, sita etta kysymyksilla ja
teorialla on suora yhteys. Ulkoisella validiteetilla tarkoitetaan taas sita, etta tut-
kimuksen tulokset voidaan yleistaa johonkin muuhun joukkoon ihmisia ja he
pystyvat tekemaan naita samoja johtopaatoksia tuloksista. (Kankkunen & Veh-
vilainen-Julkunen, 2013, s. 189.)

Tutkimuksen eli kyselyn toteuttaminen verkossa tuo sille myos lisaa eettisia

nakokulmia, joita ottaa huomioon. Tallaisia ovat esimerkiksi se, miten aineiston
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laatuun tulee kiinnittaa erityistd huomiota. Tulee kiinnittdd huomiota siihen,
kuinka intiimeja ja arkaluontoisia kyselyn kysymykset ovat, jotta niiden jakami-
nen sahkoisesti on luotettavaa. Myos huomioitavaa on ihmisen ja teknologian
suhde ja se, miten toisaalta verkossa toteutettava kysely herattaa luottamusta
mutta myOs riskeja vastaajassa. Tasta syysta tietojen kasittelyssa on nouda-
tettava erityista tarkkuutta. (Laaksonen, Matikainen & Tikka, 2013, s. 50-52.)

8 TUTKIMUSTULOKSET

Kyselyyn saatiin 85 vastausta, Satakunnan varhaiskasvattajien keskuudesta.

8.1 Perustiedot

Kyselyn ensimmaisessa osassa keskityttiin vastaajajoukon kuvaamiseen. Ky-
symyksessa numero 1 kysyttiin ikaa. Vastanneista 7 (8,24 %) oli alle 25-vuoti-
aita, 25 (29,41 %) 30—40-vuotiaita, 25 (29,41 %) 40-50-vuotiaita, 22 (25,88 %)
50—60-vuotiaita ja 6 (7,06 %) yli 60-vuotiaita.

Kysymyksessa numero 3 kysyttiin, kuinka kauan olet tydskennellyt varhaiskas-
vatuksessa. Vastanneista 10 (11,76 %) oli tyoskennellyt alle 3-vuotta, 14
(16,47 %) 3-6vuotta, 6 (7,06 %) 7—10 vuotta, 14 (16,47 %) 11-15 vuotta ja 41
(48,24 %) yli 15 vuotta.
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Kuvio 2. Kuinka kauan olet tydskennellyt varhaiskasvatuksessa (N=85)

Kysymyksessa numero 2 kysyttiin paikkakuntaa, jossa vastaaja tyoskentelee

Satakunnassa. Vastauksia saatiin kahdestatoista eri paikkakunnasta, joista
eniten vastauksia tuli Porista 36 (42,35 %) ja Eurajoelta 18 (21,18 %). Vastaa-
jista kuusi (7,06 %) oli vastannut kohtaan vain Satakunta.
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Kuvio 3. Paikkakunta, jossa tyOskentelet (Satakunta) (N=85)

Kysymyksessa numero 4 kysyttiin koulutustaustaa. Vastaajista 24 (26,09 %)

oli varhaiskasvatuksen lastenhoitajia, 24 (26,09 %) oli varhaiskasvatuksen
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opettajia (kandi), 21 vastaajista (22,83 %) olivat varhaiskasvatuksen opettajia
(sosionomi), 9 (9,78 %) vastaajista olivat varhaiskasvatuksen erityisopettajia
ja 14 (15,22 %) vastasivat kohtaan jokin muu esimerkiksi kasvatustieteiden
maisteri, varhaiskasvatuksen opettaja maisteri ja paivakodinjohtaja. Yksikaan

vastaajista ei ollut koulutukseltaan varhaiskasvatuksen sosionomi.
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Kuvio 4. Koulutustausta (N=85)

Kysymyksessa numero 5 kysyttiin, missa vastaaja tyoskentelee varhaiskasva-
tuksen kentalla talla hetkelld. Vastaajista 61 (63,54 %) tyOskenteli paivako-
dissa, 17 (17,71 %) esiopetuksessa, 5 (5,21 %) johtajana ja 5 (5,21 %) vastasi
jokin muu vaihtoehtoon. Esimerkiksi jokin muu vastauksista oli avoin varhais-

kasvatus ja hanke.

8.2 Uusperhe termisto

Kyselyn toisessa osassa selvitettiin kuinka tuttuja uusperheisiin liittyvat termit

ovat vastaajajoukolle. Kysymyksessa numero 6 Kkysyttiin, onko uusperhe
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kasite entuudestaan tuttu. Vastaajista 82 (96,47 %) vastasi kylla ja 3 (3,53 %)

vastasi ei.

Kysymyksessa numero 7 kysyttiin, tiedatko mita tarkoittaa lahivanhempi. Vas-
taajista 83 (97,65 %) vastasi kylla ja 2 (2,35 %) vastasi ei.

Kysymyksessa numero 8 kysyttiin, tiedatkd mita tarkoittaa etdvanhempi. Vas-
taajista 81 (95,29 %) vastasi kylla ja 4 (4,71 %) vastasi ei.

Kysymyksessa numero 9 kysyttiin, tiedatkd mita tarkoittaa bonusvanhempi.
Vastaajista 84 (97,65 %) vastasi kylla ja 2 (2,35 %) vastasi ei.

Kysymyksessa numero 10 kysyttiin, tiedatkd mita tarkoittaa bonussisarus/uus-
sisarus. Vastaajista 83 (97,65 %) vastasi kylla ja 2 (2,35 %) vastasi ei.

8.3 Varhaiskasvatus arjen kartoittaminen

Kysymys numero 11 oli monirivinen pisteytys, jossa oli yhteensa kahdeksan
kohtaa. Vastausvaihtoehtoina olivat taysin eri mielta, osittain eri mielta, en
osaa sanoalei nay tyossani, osittain samaa mielta ja taysin samaa mielta. Ky-
symysten avulla pyrittiin selvittamaan varhaiskasvatusarjen sujumista ja uus-

perhetaustan nakymista siella.

Kohdassa numero 1 kysyttiin, koen uusperhe taustan vaikuttavan lapsen kayt-
taytymiseen paivakotiarjessa. Esimerkiksi lapsen kuormittuneisuus, kahden
kodin kulttuurin yhdistamisen haasteet. Vastaajista yksi (1,18 %) vastasi taysin
eri mielta, 8 (9,41 %) vastasi osittain eri mielta, 1 (1,18 %) vastasi en osaa
sanoalei nay tyossani, 58 (68,24 %) vastasi osittain samaa mielta ja 17 (20 %)

vastasi taysin samaa mielta.

Kohdassa numero 2 kysyttiin, lapsen ryhman tyontekijat saa riittavasti tietoa
uusperheen arjesta ja tapahtumista vanhemmilta. Vastaajista 5 (5,88 %) vas-
tasi taysin eri mielta, 54 (63,53 %) vastasi osittain eri mielta, 4 (4,71 %) vastasi
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en osaa sanoal/ei nay tyossani, 20 (23,53 %) vastasi osittain samaa mielta ja

2 (2,35 %) vastasi taysin samaa mielta.

Kohdassa numero 3 kysyttiin, yhteistyd uusperheen kanssa vie enemman re-
sursseja tyontekijoilta kuin ydinperheen kanssa tehtava yhteisty6d. Esimerkiksi
ritaisat perhesuhteet, tapaamisten sopiminen, lapsen useat kasvattajat ja tie-
donkulku perheenjasenten valilla. Vastaajista 7 (8,24 %) vastasi taysin eri
mielta, 14 (16,47 %) vastasi osittain eri mielta, yksi (1,18 %) vastasi en osaa
sanoalei nay tyossani, 44 (51,76 %) vastasi osittain samaa mielta ja 19 (22,35

%) vastasi taysin samaa mielta.

Kohdassa numero 4 kysyttiin, tydpaikallani on erikseen huomioitu uusperhei-
den tukeminen ja kohtaaminen. Esimerkkina koulutukset ja muut tydmenetel-
mat. Vastaajista 23 (27,06 %) vastasi taysin eri mielta, 33 (38,82 %) vastasi
osittain eri mielta, 17 (20 %) vastasi en osaa sanoa/ei nay tyossani, 11 (12,94

%) vastasi osittain samaa mielta ja yksi (1,18 %) vastasi taysin samaa mielta.

Monivalintakysymykset 1-4

1 2 3 4

W tdysin samaa mielta osittain samaa mielta en osaa sanoa/ei nay tyodssani

osittain eri mielta W taysin eri mielta

Kuvio 5. Monivalintakysymyksen kohdat 1-4, monirivinen pisteytys (N=85)
1: Koen uusperhe taustan vaikuttavan lapsen kayttaytymiseen paivakotiar-
jessa. Esimerkiksi lapsen kuormittuneisuus, kahden kodin kulttuurin yhdista-

misen haasteet.
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2: Lapsen ryhman tyontekija saa riittavasti tietoa uusperheen arjesta ja tapah-
tumista vanhemmilta.

3: Yhteisty0 uusperheen kanssa vie enemman resursseja tyontekijoilta kuin
ydinperheen kanssa tehtava yhteistyd. Esimerkiksi riitaisat perhesuhteet, ta-
paamisten sopiminen, lapsen useat kasvattajat, tiedonkulku perheenjasenten
valilla.

4: Tyopaikallani on erikseen huomioitu uusperheiden tukeminen ja kohtaami-

nen. Esimerkkina koulutukset ja muut tydmenetelmat.

Kohdassa numero 5 kysyttiin, osaan tukea lasta varhaiskasvatuksessa, kun
han kohtaa suuria muutoksia arjessaan. Esimerkiksi vanhempien ero, van-
hemman uusi kumppani, uudet perheenjasenet. Vastaajista yksi (1,18 %) vas-
tasi taysin eri mielta, 4 (4,71 %) vastasi osittain eri mielta, 4 (4,71 %) vastasi
en osaa sanoalei nay tydssani, 55 (64,71 %) vastasi osittain samaa mielta ja
21 (24,71 %) vastasi taysin samaa mielta.

Kohdassa numero 6 kysyttiin, osaan huomioida uusperheen lasten erityispiir-
teet. Esimerkiksi mustasukkaisuus, huomionhakuisuus, reagointi arjen muu-
toksiin. Vastaajista yksi (1,18 %) vastasi taysin eri mielta, 2 (2,35 %) vastasi
osittain eri mielta, 3 (3,53 %) vastasi en osaa sanoa/ei nay tydssani, 56 (65,88
%) vastasi osittain samaa mielta ja 23 (27,06 %) vastasi taysin samaa mielta.

Kohdassa numero 7 kysyttiin, ymmarran perheen moninaisuus kasitteen. Vas-
taajista 3 (3,53 %) vastasi taysin eri mielta, nolla vastasi osittain eri mielta, yksi
(1,18 %) vastasi en osaa sanoa/ei nay tydssani, 29 (34,12 %) vastasi osittain
samaa mielta. ja 52 (61,18 %) vastasi taysin samaa mielta.

Kohdassa numero 8 kysyttiin, uusperheiden huomioiminen VASU:ssa on mie-
lestani helppoa. Vastaajista 5 (5,88 %) vastasi taysin eri mielta, 29 (34,13 %)
vastasi osittain eri mielta, 11 (12,94 %) vastasi en osaa sanoa/ei nay tydssani,
32 (37,65 %) vastasi osittain samaa mielta ja 8 (9,41 %) vastasi taysin samaa

mielta.
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Monivalintakysymykset 5-8

5 6 7 8
— — [r— .
W tdysin samaa mielta osittain samaa mieltd en osaa sanoa/ei nay tyodssani
osittain eri mielta W taysin eri mielta

Kuvio 6. Monivalintakysymyksen kohdat 5-8, monirivinen pisteytys (N85)

5: Osaan tukea lasta varhaiskasvatuksessa, kun han kohtaa suuria muutoksia
arjessaan. Esimerkiksi: vanhempien ero, vanhemman uusi kumppani, uudet
perheenjasenet.

6: Osaan huomioida uusperheen lasten erityispiirteet. Esimerkiksi mustasuk-
kaisuus, huomionhakuisuus, reagointi muutoksiin.

7: Ymmarran perheen moninaisuus kasitteen.

8: Uusperheen huomioiminen VASU:ssa on mielestani helppoa.

8.4 Tuen tarpeen selvitys

Kyselyn osassa nelja haluttiin selvittaa vastaajien tuen tarvetta ja halua. Kysy-
myksessa numero 12 kysyttiin, koetko tarvitsevasi lisaa tietoa uusperheiden
tukemiseen. Vastaajista 49 (57,65 %) vastasi kylla ja 36 (44,71 %) vastasi ei.
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Koetko tarvitsevasi lisda tietoa
uusperheiden tukemiseen
49

60
50
40 36
30
20
10

kylla ei

Kuvio 7. Koetko tarvitsevasi lisaa tietoa uusperheiden tukemiseen (N=85)

Kysymyksessa numero 13 kysyttiin, koetko tarvitsevasi lisaa tietoa uusperhei-
den erityispiirteista. Vastaajista 47 (55,29 %) vastasi kylla ja 38 (44,71 %) vas-

tasi ei.

Kysymyksessa numero 14 kysyttiin, koetko tarvitsevasi tukea uusperheiden
kohtaamiseen ja perheen moninaisuuden hahmottamiseen. Vastaajista 39
(45,88 %) vastasi kylla ja 46 (54,12 %) vastasi ei.

Monivalintakysymyksessa numero 15 haluttiin tietoa moniammatillisesta yh-
teistyOosta. Kysymys oli kenen ammattilaisen kanssa tehtava yhteistyo edistaisi
mielestasi uusperheiden lapsien oikeutta tukeen varhaiskasvatuksessa, josta
sai valita niin monta vaihtoehtoa kuin halusi ja lisata myods omia ehdotuksia.
Vastaajista 67 (78,82 %) valitsi perhetyontekijan, 50 (58,82 %) valitsi neuvo-
lan, 33 (38,82 %) valitsi sosiaaliohjaajan, 26 (30,59 %) valitsi lastensuojelun ja
6 (7,06 %) kertoi jonkin muun vaihtoehdon. Tassa tuli esiin esimerkiksi psyko-

logi ja konsultoiva erityisopettaja.

Kysymyksessa numero 16 kysyttiin, olisitko kiinnostunut toimimaan uusperhei-
siin liittyvan vertaisryhman tyoparina oman tyoaikasi puitteissa. Vastaajista 23
(27,06 %) vastasi kylla ja 62 (72,94 %) vastasi ei.
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Vertaisryhma

80
60
40
.
0
kylla ei

Kuvio 8. Olisitko kiinnostunut toimimaan uusperheisiin liittyvan vertaisryhman

tyoparina tyodaikasi puitteissa. (N=85)

Kysymyksessa numero 17 kysyttiin, olisitko kiinnostunut osallistumaan uus-
perheisiin liittyvaan koulukseen/toimintaan. Vastaajista 64 (75,29 %) vastasi
kylla ja 21 (24,71 %) vastasi ei.

Koulutus

70
60
50
40
30

20
w —
0

kylla ei

Kuvio 9. Olisitko kiinnostunut osallistumaan uusperheisiin liittyvaan koulutuk-

seen/toimintaan. (N=85)

Jos kysymykseen numero 17 vastasi kylla kysyttiin viela, minkalaiseen koulu-
tukseen/toimintaan. Vastaajista 30 (35,29 %) vastasi opas (kirjallinen tyovaline
esim. esite, 35 (41,18 %) vastasi koulutus ja 48 (56,47 %) vastasi etakoulutus
(esim. Teams, Zoom).
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8.5 Avoimet kysymykset

Kyselyn viimeisessa osassa oli kaksi vapaaehtoista avointa kysymysta, jotta
varmasti kaikki saavat sanoa haluamansa asiat aiheeseen liittyen. Kysymyk-
sessa numero 18 kysyttiin, miten mielestasi uusperhe tausta nakyy lapsessa
varhaiskasvatuksessa, jos nakyy. Vastauksia kysymykseen tuli 34 kappaletta.
Seuraavaksi olen ottanut nostoja vastauksista, joita on joko esiintynyt useam-

pia tai ovat muuten opinnaytetyon aiheen kannalta olennaisia.

Avoimen kysymyksen vastauksissa korostui selvasti lapsen kaytos varhais-
kasvatuksessa ja se miten kahden perheen kulttuurin yhdistamisessa on haas-
teita esimerkiksi kotien eri saanndissa. Taman lisaksi suuri aikuisen lasnaolon
tarve tuli esiin useammassa vastauksessa. Tassa muutama suora lainaus vas-

tauksista:

"Lapset ovat valilla levottomampia, huomionhakuisempia, danekkaampia. Ja
usein perheissa on ristiriitaisia saantoja ja lapset on hamillaan niissa ja voi olla,
etta lapsi kayttaytyy eri tavalla riippuen kumman vanhemman luona ovat silla
hetkella.”

"Tilanteen ollessa uusi, nakyy enemman tai ellei kahden kodin arkea ole saatu
toimivaksi. Saattaa nakya mm. kuormittuneisuutena, vasymyksena, aikuisen
lasnaolon/laheisyyden tarpeena, lapselle tulee tarkeaksi ennakointi (esim.
kuka hakee ja milloin). Kaytannon asioissa kuten vaatetuksessa ja varavaat-

teissa yms.”

Vastauksissa korostui myds vanhempien kaytos ja se, miten he ovat saaneet
hoidettua eron ja siihen liittyvat asiat. MyoOs tiedonkulussa koettiin olevan haas-
tetta kahden kodin ja varhaiskasvatuksen valilla. Lisaksi useassa vastauk-
sessa tuli esiin lasten ikavointi vanhempiaan kohtaan ja tunteiden nayttamien

ja hallitsemisen haasteet. Tassa muutama suora lainaus vastauksista:

"Jos vanhemmat pystyvat hoitamaan asiat vastuullisesti, riitelematta, ko. asiat
eivat nay lapsessa valttamatta mitenkaan. Riitaisissa, epakypsissa
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vanhempien kayttaytymisissa lapsi joutuu ristiriitaisten tunteiden, tapahtumien
kohteeksi, ja nain ollen se nakyy kayttaytymisessa (esim. vanhempien luona
erilaiset saannot ja ettd vanhemmat syyttelevat toisiaan lasten kuullen).”

"Parhaimmillaan lapsen ymparillda on normaalia laajempi tukiverkko. Lapsi
my0s usein on suvaitsevaisempi ja ymmartavaisempi muiden moninaisille per-
hetaustoille. Mutta pahimmillaan se nakyy levottomuutena ja turvattomuutena.
Kun monta ihmista saataa ja informaatio ei kulje. Kamalimmillaan paivakoti on
ainoa rauhallinen paikka, jossa lapsen ei tarvitse miettia onko meno oikeuden-

mukaista ja tasavertaista.”

"lkavan tunne toista vanhempaa kohtaan.”

"Lapsi saattaa oireilla ja tunteet nakyvat helpommin. Tieto lapsen asioista on
toisinaan hankala saada.”

Yksi mielenkiintoinen vastaus toi esiin mielipiteen varhaiskasvatuksen suhtau-
tumisesta uusperheisiin, joka heratti pohtimaan myds sita, miten varhaiskas-
vatuksen ennakkoluulot voivat osaltaan vaikuttaa mahdollisiin haasteisiin uus-
perheiden ja varhaiskasvatuksen yhteistyossa. Tassa kyseinen vastaus aihee-

seen liittyen:

"Aivan sama kuin ydinperheissa, toisissa perheissa on haasteita ja se nakyy.

Enemman haastetta vakan suhtautumisessa uusperheisiin.”

Kysymyksessa numero 19 haluttiin antaa viela mahdollisuus vapaalle komen-
noinnille. Kysymys oli muotoiltu: Sana on vapaa. Jaiko jokin asia viela kysy-
matta? Onko viela jotain mita haluaisit sanoa aiheeseen liittyen? Vastauksia
kysymykseen tuli 7 kappaletta. Vastauksissa tuli mainintoja esimerkiksi yksi-
I0llisyydesta ja aiheen ajankohtaisuudesta seka tarkeydesta. Seuraavaksi on
lueteltu suorat lainaukset vastaajien kommenteista:

"Yleistyy koko ajan enemman ja enemman ja se nakyy lasten kaytoksessa ja

turvallisuuden tunteen heikentymisena. Arki ei ole niin ennustettavaa.”
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"Tarkea aihe!”

"Ottaa aina korvaani, kun lapsi miettii onko jokin hanen lelunsa tai muu tava-

ransa aidin kotona vai isan kotona.”

"Uusperhetilanteen vaikuttaminen lapseen varhaiskasvatuksessa on hyvin yk-
silollista ja tilannekohtaista. Vanhempien avoimuus helpottaa aina asiassa.
Talloin pystytaan lasta tukemaan parhaiten, kun tiedetaan asiasta.”

"Haasteet ei valttamatta johdu juuri uusperhetaustasta. Asia on monisyinen.”

"Uusperhe ei ole automaattisesti haastava perhe tai "tuota” haastavia lapsia.
Kaikenlaisia perheissa I10ytyy haasteita ja kaikenlaisissa perheissa on toimivia
kompoja. Uusperhe tai yksinhuoltajuus ei tee lapsesta erityislasta automaatti-
sesti, kuten ei ydinperhekaan takaa haasteetonta lasta!”

"Tarkea kysely.”

9 TUTKIMUKSEN JOHTOPAATOKSET

Tutkimusongelmia, joihin haluttiin etsia vastauksia opinnaytetydssa, oli kolme.
Yksi niista oli se, miten varhaiskasvatuksessa voidaan tukea paremmin uus-
perheiden lapsia ja vanhempia. Tutkimuksen tietoperustassa tahan kysymyk-
seen vastaus I0ytyy esimerkiksi siita, etta varhaiskasvatuksen ammattilaisten
tulee ymmartaa uusperhe perhemuotona ja tiedostaa sen erityispiirteita. Uus-
perheen lapsilla on yleisesti ydinperhetta laajempi ihmissuhdeverkosto, joka
tulee huomioida yhteistyossa perheen kanssa. Tarkeaa onkin kiinnittdd huo-
miota varhaiskasvatuksen ja perheen valiseen toimivaan yhteistydvanhem-

muuteen. (Monimuotoiset perheet varhaiskasvatuksessa, 2020, s.16-17.)
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Suorittamassani kyselyssa pyysin vastausta esimerkiksi siihen, saako tyonte-
kijat riittvasti tietoa uusperheen arjesta ja tapahtumista vanhemmilta. Suurin
osa vastaajista 64 % oli osittain eri mielta ja tdysin samaa mielta asiasta oli
vain 2 % vastaajista. Lisaksi tiedonsiirron puutteellisuudesta mainittiin osassa
avoimista kysymyksista. Kyselyyn vastanneista varhaiskasvattajista suurin
osa 52 % vastasi osittain samaa mielta kysymykseen, jossa vaitettiin uusper-
heen kanssa tehtavan yhteistyon vievan enemman resursseja. Kohdissa,
jossa kysyttiin, tunnistavatko varhaiskasvattajat uusperheen erityispiirteita ja
kokevatko he osaavansa tukea lasta kohdatessaan vaikeita asioita, kuten van-
hempien eron, suurin osa vastaajista oli vastannut osittain samaa mielta. Eri-
tyispiirteisiin liittyen osittain samaa mielta oli vastannut 66 % ja lapsen tukemi-
seen liittyen osittain samaa mielta oli vastannut 65 %. Taman lisaksi uusperhe
termistoon liittyvat kysymykset koettiin suurimman osan vastaajista kohdalla
tutuksi. Uusperheiden lapsen tukemisesta ja erityispiirteiden tunnistamisesta
kyselyn vastanneiden kesken koetaan siis tiedon olevan hyvalla mallilla, mutta
yhteisty0 ja tiedonsiirto koetaan haastavaksi, mita tukemalla voitaisiin paran-
taa uusperheiden tukemista varhaiskasvatuksessa.

Tutkimuksen toinen tutkimusongelma liittyi koulutukseen, jossa haluttiin selvit-
taa, onko varhaiskasvatuksen tyontekijoilla tarvetta ja/tai kiinnostusta uusper-
heisiin liittyvalle koulutukselle. Kolmannessa tutkimusongelmassa haluttiin sel-
vittaa, etta millaiselle koulutukselle varhaiskasvatuksen tyontekijoilla olisi tar-
vetta ja /tai kiinnostusta seka mihin liittyen. Kyselyn monirivisessa pisteytyk-
sessa todettiin: tyopaikallani on erikseen huomioitu uusperheiden tukeminen
ja kohtaaminen esimerkiksi koulutukset ja muut menetelmat. Vastaajista taysin
eri mielta oli 27 %, osittain eri mielta oli 39 %, 20 % ei osannut sanoa, osittain
samaa mieltd oli 13 % ja vain 1 % oli tdysin samaa mieltd. Tama kertoo siita,
etta Satakunnassa on varmasti monia varhaiskasvatuksen yksikoita, joilla olisi
tarvetta uusperheisiin liittyvalle koulutukselle ja toiminnalle. Kiinnostuksesta
koulutukseen osallistumiseen kysyttiin kyselyssa myos suoraan, jossa 75 %
vastasi kylla ja 28 % vastasi ei. Kysymykseen kylla vastanneille oli myos lisa-
kysymys, jossa haluttiin tietoa siitd millainen koulutus olisi kiinnostavin, josta
35 % vastasi opas, 41 % vastasi koulutus ja 57 % vastasi etakoulutus. Kysy-

myksessa sai valita useamman kiinnostusta herattavan uusperheisiin liittyvan
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tyon muodon. Vastaajilta kysyttiin lisaksi myos kiinnostuksesta toimia uusper-
heisiin liittyvan vertaisrynman tyoparina tyGajan puitteissa, jossa vastaajista
vain 27 % vastasi kylla ja 73 % vastasi ei. Nama luvut kertovat siita, etta var-
haiskasvattajien keskuudesta |0ytyisi henkil6ita osallistumaan koulutukseen ja
matala kynnys, kuten etakoulutuksissa, lisaisi varmasti osallistujia. Yllattaen
toimiminen suoraan uusperheiden kanssa vartaisryhman tyoparina ei heratta-
nyt niin paljoa kiinnostusta, joka voi kertoa monesta asiasta. Esimerkiksi avoi-
missa kysymyksissa mainittu varhaiskasvatuksen suhtautuminen uusperhei-
siin voisi olla yksi niista syista. Avoimessa kysymyksessa kysyttiin: miten mie-
lestasi uusperhe tausta nakyy lapsessa varhaiskasvatuksessa, jos nakyy. Vas-
tauksena oli tullut: "Aivan sama kuin ydinperheissa, toisissa perheissa on
haasteita ja se nakyy. Enemman haastetta vakan [varhaiskasvatuksen] suh-

tautumisessa uusperheisiin”.

Opinnaytetyosta saatuja tuloksia voidaan kaytannossa hyodyntaa tilaajan toi-
mesta mahdollisten koulutusten suunnittelussa niin sisallllisesti kuin siin3,
missd muodossa koulutus voitaisiin toteuttaa. Opinnaytetyon tietoperustaa
voidaan hyodyntaa myds varhaiskasvatusten ammattilaisten uusperheisiin liit-
tyvan tiedon lisdamisessa. Tulosten avulla voidaan myods kehittaa uusperhei-
den tukemista varhaiskasvatuksessa ja tehda johtopaatoksia missa osa-alu-
eissa olisi eniten parannettavaa, jotta jokaisen uusperheessa elavan lapsen ja

vanhemman tukeminen kehittyisi tulevaisuudessa.

10 POHDINTA

Opinnaytetyota tehdessani opin paljon lisaa tietoa perheiden tukemisesta ja
erityisesti uusperheista ja heidan erityispiirteistdan. Ennen enemman aihee-
seeni tutustumista en ollut ajatellutkaan, kuinka paljon erilaisia perheen koko-
naisuuteen vaikuttavia seikkoja, kuten sosiaalisen verkoston laajuutta uusper-
heen elamaan liittyy ja sita, miten paljon enemman perheen arki vaatii suun-

nittelua ja  yhteensovittamista. Aiheena uusperheiden tukeminen
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varhaiskasvatuksessa oli itselle sopiva, silla kokemukseni sijaisena tyoskente-
lysta niin paivakodissa kuin esikoulussakin antoivat minulle hyvat alkuasetel-
mat varhaiskasvatusarkeen. Varhaiskasvatusarjessa itse tyoskennellessani
olen usein miettinyt perheiden monimuotoisuutta ja paassyt seuraamaan eri-
laisia perhemuotoja ja lasten ja vanhempien valista vuorovaikutusta. Paivako-
dissa joskus lasten puheessa kuuluu perhetausta, kuten se miten uusperhear-
jessa ikavan tunteet saattavat vaivata lasta. Lisaksi on ollut ilo huomata, miten
suvaitsevaisia juuri uusperheiden lapset ovat ja esimerkiksi kirjoja lukiessa
eras lapsi kyseenalaisti sita, miksi kirjassa esiintyvassa perheessa ei ollut yhta
mahtavaa ja laajaa perhettd kuin hanelld. Varhaiskasvatuksen sosionomin
opinnot ovat tuoneet tietoa varhaiskasvatukseen liittyen, jota paasin sovelta-
maan opinnaytetyotani tehdessa. Lisaksi paasin etsimaa uutta tietoa ja tutus-
tumaan laajasti kirjallisuuteen ja tutkimuksiin, jota aiheesta on tehty.

Tutkimuksellista opinnaytetyota tehdessa opin paljon tutkimuksen eri vaiheista
ja erityisesti kyselyn toteuttamisesta. Tutkimuksen tekemisen maailma oli mi-
nulle entuudestaan suhteellisen tuntematon ja siihen tutustuminen seka esi-
merkiksi tutkimuksen menetelmien ja toteutuksen perustelu ja kuvailu kehitti-
vat minua ammatillisesti seka akateemisesti. Tutkimuksen kyselyn toteuttami-
sessa opin paljon siitd, miten kyselyn vastaavuutta saadaan lisattya seka sita
millaisia kysymyksia tulee tehda, jotta niiden vastauksia voi hyddyntaa tarkoi-
tuksenmukaisesti. Alussa haasteita minulle tuotti tutkimustulosten analysointi,
silla aiheesta aluksi lukiessani sain siita todella monimutkaisen kuvan. Kuiten-
kin tutustuessani muihin kyselytutkimuksiin ja analyyseihin paasin sisalle sii-
hen, mita talla kaikella haetaan. Mielenkiintoista oli paasta myos yhdistamaan
naita tuloksia eli empiriaa teoriaan, jota olin tuottanut kirjallisuuden avulla. Oli-
kin mielenkiintoista, kun havainnoistani esiin tuli asioita, jotka toistuivat ja joista
sain tehtya perusteltuja nostoja aiheen kannalta. Opinnaytetyo prosessina oli
pitka ja valilla jopa uuvuttava, mutta olen lopputulokseen ja oppimiini asioihin
erittain tyytyvainen. Opin esimerkiksi Excelin kayttda, suurten kokonaisuuk-
sien hahmottamista ja hallintaa, aiheen rajaamista ja sita miten suuresta maa-
rasta tietoa saadaan se itselle olennainen. My6s oma kirjoittamiseni taito niin
oman pohdintani kuin lahdekriittisyydenkin kohdalla kehittyi. Oli mielenkiin-
toista paasta syventamaan omaa osaamistaan rajatun aihealueen kohdalla ja
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koenkin tietavani uusperheista nyt erittdin paljon varhaiskasvatuksen nakokul-

masta.

Toimiminen yhteistydssa MLL Satakunnan piirin kanssa oli mielekasta ja he-
ratti omaa kiinnostustani hankety6ta ja MLL:n tekemaa tarkeaa tyota kohtaan.
Oli hienoa paasta toimimaan jarjeston kanssa yhteistydssa ja kehittaa perhei-
den tukemista toteuttamalla kysely ty0elamassa. Olin erittain tyytyvainen ky-
selyn toteutuksesta seka kyselyyn saatujen vastauksien maarasta ja siita
kuinka aktiivisesti avoimiin vapaaehtoisiin kysymyksiinkin oli vastattu. Amma-
tillinen kasvuni tapahtuikin juuri jarjeston kanssa tehtavan yhteistyon avulla ja
siind, miten paasin soveltamaan osaamistani kaytannossa. Sainkin tilaajaltani

hyvaa palautetta ja he kirjoittivat opinnaytetydsta ja prosessista seuraavaa:

"Tilaajan n&kbkulmasta yhteistyd opiskelijan kanssa on sujunut hyvin, ja
olemme tyytyvéisia siihen, miten sitoutuneesti hdn on paneutunut aiheeseen.
Suunnitteluvaiheessa opiskelija esitti omia ndkemyksiéén ja ideoitaan, jotka
tukivat prosessia ja antoivat uusia ndkbékulmia tyén etenemiseen. Kyselytutki-
muksen tulokset vastasivat hankkeen tyontekijéiden ennakkokésityksié ja vah-
vistivat késitysta siité, ettd uusperheiden kohtaamisessa on erityispiirteita,
Jotka erottavat sen ydinperheiden kohtaamisesta.

Jérjeston ndkbkulmasta tutkimus avasi useita uusia suuntia, joilla voisimme
hybdyntdd omaa osaamistamme varhaiskasvatuksen tukemisessa. Kuitenkin
huolenaiheeksi nousi, ettei jarjestotyd noussut esiin moniammatillisen yhteis-
tybn merkittdvéna toimijana, ja vain 27 % vastaajista ilmaisi kiinnostusta toimia
Jérjeston tybparina vertaisryhmétybskentelyssé. Kuten opinnéytetybssé tode-
taan: ’jarjestbjen ja varhaiskasvatuksen yhteistyoté kehittdmaélla voitaisiin
mahdollisesti monipuolistaa ja helpottaa varhaiskasvatusoikeuden toteutu-
mista sekd huomioida paremmin jokaisen lapsen ja perheen yksilblliset tar-

peet.”

Jérjestonéd meidén tulee tybskennella entisté aktiivisemmin, jotta meidét néh-
taisiin varhaiskasvatuksessa luotettavana ja arvokkaana yhteistybkumppa-
nina, joka tukee ja edesauttaa varhaiskasvatustyéta. Jarjestéssédmme
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tybskentelee eri kasvatus-, sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia, joiden laajaa

osaamista voitaisiin hybdyntéé varhaiskasvatuksen tukemisessa.

Tama opinnéytetyd on aloittanut tdrkeén yhteistyén. Tarjosimme tutkimukseen
osallistuneille mahdollisuuden osallistua arvontaan, jonka voittaja sai valita
palkinnoksi joko vanhempainillan tai tydntekijéiden koulutuksen. Voittanut var-
haiskasvatusyksikké valitsi tybntekijGkoulutuksen teemalla “ero lapsen silmin”.
Koulutuksesta saatu palaute vastasi opinndytetydn tuloksia. Kokonaisuudes-
saan opinnéytetybprosessi vastasi tilaajan tarpeita ja ylitti odotuksemme tulos-

ten suhteen.”

Kyselyn tulokset herattivat paljon pohtimaan tiedonsiirron tarkeytta ja haasteita
varhaiskasvatuksessa. Uusperheen tukeminen varhaiskasvatuksessa kappa-
leessa kerrotaankin, etta tarkeaa on toimiva yhteistyd molempien vanhempien
kanssa ja tarkeaa on huomioida jokaisen tarpeet ja toiveet yksildllisesti. Tie-
donsiirron haastavuus uusperheiden ja varhaiskasvatuksen valilla korostui niin
avoimissa kysymyksissa kuin kohdassa, jossa yhteistyon koettiin uusperhei-
den kanssa vievan enemman resursseja. Nama haasteet tiedonsiirrossa eivat
tulleet minulle yllatyksena, silla itsekin paivakodissa tyoskennellessani on vas-
taan tullut tilanteita, joissa riittava tieto lapsen kaikilta huoltajilta on ollut puut-
teellista tai sita ei ammattilaisten toimesta ole osattu kysya. Kyselyn tuloksista
ilmeni, etta 73 % vastaajista oli osittain samaa mielta tai samaa mielta siita,
ettd yhteisty0 uusperheen kanssa vie enemman resursseja ja tdma saakin
miettimaan miten varhaiskasvatuksen resurssit vastaavat tahan tarpeeseen.
Tiedonsiirron haasteiden lisaksi uusperheiden lapsilla voi esiintya ydinperheen
lapsia enemman haasteita varhaiskasvatusarjessa, joka voi vaatia ammattilai-
silta enemman tyota. Otetaanko nama seikat tosiasiallisesti huomioon, kun

varhaiskasvatuksen resursseja lasketaan?

Kyselyn ensimmaisessa osiossa selvitettiin perustietoja vastaaja joukosta ja
tasta yllatyksekseni selvisi, ettei yksikaan vastaajista ollut koulutukseltaan var-
haiskasvatuksen sosionomi. Tama seikka heratti pohtimaan varhaiskasvatuk-
sen sosionomin asettumista varhaiskasvatuksen kentalle. Eik0 Satakunnassa

varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaa ja tyota ole vielda niin paljoa vai
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onko se vain sattumaa, ettei yksikdan paatynyt vastaamaan kyselyyn. Koin
opinnaytetyoni aiheen asettuvan hyvin varhaiskasvatuksen sosionomin tyoku-
van alle silla, perheen tukeminen on iso osa tata. Tama kaikki saa pohtimaan
myos omaa tulevaisuuttani alalla ja sitéd osataanko sosionomin monipuolista
osaamista varhaiskasvatuksessa hyodyntaa oikein? Kyselyyn vastaaja jou-
kosta herasi ajatuksia myos ikdjakaumasta. Vain seitseman kyselyyn vastan-
neista oli alle 25-vuotias, ja taman lisaksi suurin osa vastaajista 48 % oli tyOs-
kennellyt alalla yli 15 vuotta. EikO kysely tavoittanut vahemman aikaa alalla
tyoskentelevia nuoria vai onko ikdjakauma varhaiskasvatuksessa vanhem-

paa?

Suhtautuminen uusperheisiin varhaiskasvatuksessa mainittiin kyselyssa avoi-
messa kysymyksessa ja tama heratti miettimaan sita voiko silla olla jonkinlai-
nen vaikutus tuloksiin. Nyky-yhteiskunnan ydinperhekeskeisyys saattaa vai-
kuttaa ihmisten mielipiteisiin ja olla taustalla myds joidenkin varhaiskasvatta-
jien ajatusmaailmassa. Keskeista uusperheen tukemisessa on hyvaksyva
tasa-arvoinen kohtaaminen ja onkin tarkeaa, etta jokainen varhaiskasvattaja
kohtaa perheet ilman omia ennakko-olettamuksia sensitiivisesti. Tahan aihee-
seen liittyen voisikin tehda jatkotutkimuksen, jossa perehdyttaisiin enemman
siihen, miten itse uusperheet kokevat saamansa tuen varhaiskasvatuksessa?
Opinnaytetyota tehdessani mieleeni herasi yhteistyohon liittyen myos toinen
mahdollinen jatkotutkimusehdotus. Moniammatillinen yhteistyd on tarkeaa ja
iso osa nykypaivaa. Kyselyssa kysyttiin moniammatillisesta yhteistyosta, siita
kenen kanssa tehtavaa yhteistyota tarvittaisiin ja useat vastausvaihtoehdot
saivat paljon vastauksia. Jarjestojen ja varhaiskasvatuksen yhteistyota tutki-
malla voisi kehittdd esimerkiksi palveluneuvontaa ja sita, etta jokainen perhe
I0ytaisi heille tarvitsemansa tuen ja palvelut. Jatkotutkimuksen voisikin toteut-
taa varhaiskasvatuksen ja jarjestojen valisesta yhteistyosta.
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LIITE 1: KYSELYLOMAKE

Kysely varhaiskasvattajille uusperheiden tukemisesta

MLL Satakunnan piirin Yhdessa perheena - erossakin! - hankkeessa tehdaan opinnaytetyo aiheena uusperheiden
tukeminen osana varhaiskasvatusta. Tutkimuksen kohteena on, miten varhaiskasvatuksessa voidaan tukea paremmin
uusperheiden lapsia ja vanhempia. Kyselylla kerataan tietoa siita, onko tyontekijoilla tarvetta tai kiinnostusta
uusperheiden tukemiseen liittyvalle koulutukselle. Opinndytetyon tekee SAMKin opiskelija Emmi Karisjoki, sosionomi
(AMK).

Kyselyn tuloksia kaytetaan Yhdessa perheena - erossakin! -hankkeen jatkorahoituksen valmistelussa, seka osana
Satakunnan alueen lapsiperheiden eroauttamistyon kehittamista.

Kyselyn vastaukset toimitetaan Emmille anonyymeina ja tutkimus tehdaan hyvia tutkimuskaytantoja noudattaen.
Lisatietoja Yhdessa perheena - erossakin! -hankkeesta tai kyselysta satu.katila@mll.fi p. 0503372388

* merkittyihin kysymyksiin on pakko vastata.

Osa 1: Perustiedot

1. 1ka *
O alle 25
O 30-40
O 40-50
O 50-60
O yli 60

2. Paikkakunta jossa tydskentelet (Satakunta) *

2. Paikkakunta jossa tyoskentelet (Satakunta)

Kirjoita kaupunki/kunnan nimi

3. Kuinka kauan olet tydskennellyt varhaiskasvatuksessa? *
(7 alle 3-vuotta

(] 3-6 vuotta

() 7-10 vuotta

(J 11-15 vuotta

(J yli 15 vuotta

4. Koulutustausta *

(J Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

(] Varhaiskasvatuksen opettaja (kandi)

(J varhaiskasvatuksen opettaja (sosionomi)
() Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

(0 Varhaiskasvatuksen sosionomi

(J Jokin muu mika?

Muu

5. Missa tyoskentelet varhaiskasvatuksen kentalla talla hetkella? *
(] Paivakoti

(] Esiopetus

(] Johtaja

(] Perhepaivahoito

(] Jokin muu mika?

Muu



Osa 2: Uusperhe termistd

6. Oliko uusperhe kasite sinulle entuudestaan tuttu? *

O Kylla
O Ei

7. Tiedatkdé mita tarkoittaa lahivanhempi? *
O Kylla

OEi

8. Tiedatkd mita tarkoittaa etdvanhempi? *

O Kylla
OEi
9. Tiedatko mita tarkoittaa bonusvanhempi? *

O Kylla
OEi

10. Tiedatkdé mita tarkoittaa bonussisarus/uussisarus? *

O Kylla
OEi

Osa 3: Varhaiskasvatus arjen kartoittaminen

11. Monirivinen pisteytys *

1. Koen uusperhe taustan vaikuttavan lapsen kayttaytymiseen paivakotiarjessa. Esimerkiksi lapsen
kuormittuneisuus, kahden kodin kulttuurin yhdistamisen haasteet.

O Taysin eri mielta

O osittain eri mielta

O en osaa /ei ndy tyé
O osittain samaa mielta

O taysin samaa mielta

2. Lapsen ryhman tyoéntekijat saa riittavasti tietoa uusperheen arjesta ja tapahtumista
vanhemmilta.

O Taysin eri mielta

O osittain eri mielta

O en osaa /ei ndy tyé
O osittain samaa mielta

O taysin samaa mielta

3. Yhteistyo uusperheen kanssa vie enemman resursseja tyontekijoilta kuin ydinperheen kanssa
tehtdva yhteistyo. Esimerkiksi riitaisat perhesuhteet, tap isten sopiminen, lap useat
kasvattajat, tiedonkulku perheenjasenten valilla.

O Taysin eri mielta

O osittain eri mielta

O en osaa /ei ndy tyo
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O osittain samaa mielta

O taysin samaa mielta

4. Tyopaikallani on erikseen ht ioitu uusperheiden tuk inen ja koht i Esimerkkina
koulutukset ja muut tyomenetelmat.

O Taysin eri mielta

O osittain eri mielta

O en osaa /ei nay tyé
O osittain samaa mielta

O taysin samaa mielta

5. Osaan tukea lasta varhaiskasvatuksessa, kun han kohtaa suuria muutoksia arjessaan.
Esi kiksi; vanhempien ero, h 1 uusi kumppani, uudet perh a t

O Taysin eri mielta

O osittain eri mielta

O en osaa /ei ndy tyo
O osittain samaa mielta

O taysin samaa mielta

6. Osaan huomioida uusperheen lasten erityispiirteet. Esimerkiksi mustasukkaisuus,
ht ionhakui , reagointi arjen muutoksiin.

O Taysin eri mielta

O osittain eri mielta

O en osaa /ei nay tyo
O osittain samaa mielta

O taysin samaa mielta
7. Ymmarran perheen moninaisuus kasitteen.

O Taysin eri mielta

O osittain eri mielta

O en osaa /ei nay tyo
O osittain samaa mielta

O taysin samaa mielta
8. Uusperheiden huomioiminen VASU:ssa on mielestani helppoa.

O Taysin eri mielta

O osittain eri mielta

O en osaa /ei ndy tyo
O osittain samaa mielta

O taysin samaa mielta

Osa 4: Tuen tarpeen selvitys

12. Koetko tarvitsevasi lisaa tietoa uusperheiden tukemiseen? *

O Kylla



O Ei
13. Koetko tarvitsevasi lisaa tietoa uusperheiden erityispiirteista? *

O Kylla

O Ei

14. Koetko tarvitsevasi tukea uusperheiden kohtaamiseen ja perheen moninaisuuden
hahmottamiseen? *

O Kylla

O Ei

15. Moniammatillinen yhteistyd. Kenen ammattilaisen kanssa tehtava yhteisty6 edistaisi mielestasi
uusperheiden lapsien ja perheiden oikeutta tukeen varhaiskasvatuksessa? *

[ perhetyontekija

[ neuvola

() sosiaaliohjaaja

() lastensuojelu

[J jokin muu mika?

Muu

16. Olisitko kiinnostunut toimimaan uusperheisiin liittyvan vertaisryhman tydparina oman tyoaikasi
puitteissa? *

O Kylla
O Ei

Esimerkiksi hankkeen tyontekijan kanssa yhdessa ohjattua pienryhmatoimintaa.

17. Olisitko kiinnostunut osallistumaan uusperheisiin liittyvaan koulutukseen/toimintaan? *
O Kylla

O Ei

Jos vastasit kylla niin minkalaiseen koulutukseen/toimintaan?
() opas (kirjallinen tydvaline esim. esite)

[ koulutus

[0 etékoulutus (esim. Teams, Zoom)

() jokin muu mika?

Muu

Osa 5: Avoimia kysymyksia (vapaaehtoinen)

18. Miten mielestasi uusperhe tausta nakyy lapsessa varhaiskasvatuksessa, jos nakyy?

18. Miten mielestdsi uusperhe tausta nakyy lapsessa varhaiskasvatuksessa, jos nakyy?

19. Sana on vapaa. Jaiké jokin asia kysymatta? Onko viela jotain mita haluaisit sanoa aiheeseen
liittyen?

19. Sana on vapaa. Jaiko jokin asia kysymatta? Onko viela jotain mita haluaisit sanoa aiheeseen liittyer

Kiitos vastauksestasi!

Kaikkien vastanneiden kesken arvotaan vanhempainilta tai tyontekijéiden koulutus syksylle 2024 omalle
paivakodille.
Vaihtoehdot

+ Kahden kodin elamaa - ero lapsen silmin
« Mediakasvastus varhaiskasvatuksessa

Saat kohta vastausviestin. Viestissa on linkki jossa voit kayda jattamassa yhteystietosi ja kumman aiheen
valitset.

@ Ladheta

53



