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Tadmén opinndytetydn tavoitteena oli selvittdd ja kehittdd osallisuuden vahvistamisen hyvia
kaytantojd yhteisotaiteessa. Kéytdntdjen arvioitiin alusta asti olevan myds yleistettdvissi
muihinkin taideprojekteihin. Opinndytetyon tilaajana toimi Turun kaupunki ja
kehittdmiskohteena Aikamatka 20360-yhteisotaideprojekti, joka toteutettiin osana Turun
kaupungin kulttuurin kirkihanketta. Aikamatka 20360 on yhteisdtaideteos, joka rakennettiin
Runosméen kaupunginosassa sijaitsevaan purkutaloon vuoden 2024 aikana.

Turun  kaupunkia kiinnosti  selvittdd, millaisia  kdytint6ji tai  menetelmid
yhteisttaideprojektissa kdytetddn osallisuuden vahvistamiseksi ja mitd niistd voisi kdyttda
vastaavanlaisissa taideprojekteissa jatkossakin. Tilaajaa my0s kiinnosti, miten tunnistettuja
ja yhteen koottuja kiytint6jd voisi kehittdd paremmiksi. Néistd tilaajan tarpeista
muodostuivat siten opinndytetyon kehittdmiskysymykset.

Opinndytetyon tietopohja koostui yhteisotaiteen ja osallisuuden késitteistd. Siind kisiteltiin
lyhyesti myds taide- ja kulttuuritoimintaa purkutiloissa. Kehittdimistydn menetelmind
kéytettiin asiantuntijahaastattelua ja luoviin menetelmiin perustuvaa tydpajaa, johon
osallistui Aikamatka 20360-projektin ohjaajat ja osallistujia. TyGpajassa pyrittiin luomaan
apykysymysten ja keskustelun pohjalta mahdollisimman konkreettiset ja kdytdnnonldheiset
osallisuuden  kdytdnnot.  Aineisto  analysoitiin  laadullisella  sisdllonanalyysilla
teemoittelemalla.

Kehittdmistyon tuloksina todettiin, ettd osallisuuden késitteen pilkkominen kédytdnnon
tekoithin on haastavaa, mutta kdytdnndistd on silti hyodyllistd kdydad projektikohtaisesti
yhteistd keskustelua osallistujien ja ohjaajien kesken.

Opinndytetyon tuotoksena syntyi yhteisotaiteiljjoille suunnattu Osallisuuden kéytdnnot-
oppaan runko. Oppaan avulla yhteisdtaideprojektin ohjaaja pystyy arvioimaan kuinka hyvin
hidnen toiminnas-saan osallisuuden eri osa-alueet toteutuvat ja miten osallisuutta voi
vahvistaa kdytdnndssa.
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The purpose of this thesis was to identify and develop participatory practises for community
arts. The thesis was commissioned by the City of Turku and the focus of development was
the Aikamatka 20360 community art project. Aikamatka 20360 is a community art
masterpiece that was constructed in a demolition building in the Runosmaéki district during
2024.

The City of Turku sought to understand the participatory practices used in the community art
project and how they could be utilized in similar future projects. They were also interested
in how the identified and compiled practices could be further improved.

The theoretical section explores the concepts of community art and participation. It also
briefly covers cultural activities that are organized in demolition spaces. The development
methods included an expert interview and a creative methods-based workshop involving
Aikamatka 20360 project community artists and participants. The data were analyzed using
qualitative content analysis.

The findings indicate that breaking down the concept of participation into practical actions
is challenging, but it is still beneficial to facilitate a common discussion about participatory
practises among community artists and participants.

The thesis produced a draft for "Participation Practices Guide" aimed at community artists.
This guide enables community art project leaders to evaluate how well the various aspects of
participation are realized in their activities and how participation can be practically enhanced.
The practises identified and developed during this thesis project are applicable in other art
projects.

Keywords: participatory practices, community art, involvement, demolition space
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1 JOHDANTO

Kulttuuri- ja sosiaaliala ovat nykyddn limittdisid, usein jopa pééllekkdisid. Osallistava ja
yhteisollinen taidetoiminta on yleistynyt 2000-luvulla. Osallistava ja yhteis6llinen
taidetoiminta on yleistynyt 2000-luvulla esimerkiksi julkisen kult-tuuripolitiikan painotuksista
ja rahoituksen vastineeksi asettamista vaatimuksista, jonka seu-rauksena suurempi joukko
taiteilijoista tekee nykyisin yhteisitaidetta ja osallistavia hankkeita. Taiteilijat kohtaavat tdiman
myoOti institutionaalisen kehyksen vaatimukset ja muiden ammattikuntien eettiset koodit, jonka
vuoksi heiltd odotetaan oman ammatillisen roolinsa ja etiikkansa méérittelya. Tésti huolimatta
taiteen etiikkaan ei silti valttiméttd panosteta koulutuksessa. (Kantonen, Karttunen & Elfving
2021, 12) Tasta johtuen yhteisdpedagogeilla voisi olla tulokulma taide- ja kulttuurikentille.
Yhteisopedagogin vahvuuksiin kuuluvat ryhmédn ohjaaminen, keskustelujen fasilitointi ja
osallisuusosaaminen, jota taiteilijoilla ei vélttimattd ole ainakaan koulutuksensa puolesta.
Monilla saattaa olla kokemuksen kartuttamaa hiljaista tietoa, mutta sitd ei vélttdmattd ole

kerétty mihink#&én saavutettaviin kokonaisuuksiin.

Tdmén opinndytetyon tavoitteena on selvittdd ja kehittdd osallisuuden vahvistamisen hyvid
kiytantdjd yhteisotaiteessa. Kéytidntdjen arvioitiin myos alusta asti olevan yleistettdvissé
muihinkin taideprojekteihin. Opinndytetyon tilaajana toimii Turun kaupunki ja
kehittdmiskohteena Aikamatka 20360-yhteisotaideprojekti, joka toteutetaan osana Turun
kaupungin kulttuurin kérkihanketta. Aikamatka 20360 on yhteisdtaideteos, joka rakennettiin

Runosméen kaupunginosassa sijaitsevaan purkutaloon vuoden 2024 aikana.

Aikamatka 20360-projektiin sai hakea osallistujaksi kuka tahansa taiteellisesta tydskentelysta
kiinnostunut turkulainen. Aiempaa kokemusta taide- ja kulttuurialalta ei vaadittu.
Osallistujajoukosta haluttiin ndin mahdollisimman moninainen ja valmiissa
suurtaideteoksessa toivottiin nakyvan koko kaupungin kddenjilki (Turun kaupunki 2024b).
Koska turkulaisten osallisuus oli alusta asti projektin keskiossd, Turun kaupunkia kiinnosti
selvittdd, millaisia kdytintojd tai menetelmid yhteisotaideprojektissa kéytetdén osallisuuden
vahvistamiseksi ja mité niistd voisi kdyttdad vastaavanlaisissa taideprojekteissa jatkossakin.
Tilaajaa myos kiinnosti, miten tunnistettuja ja yhteen koottuja kiytiantdja voisi kehittaa
paremmiksi. Ndistd tilaajan tarpeista muodostuivat siten opinndytetyon

kehittamiskysymykset.
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Yhteisotaiteilijoista isolla osalla on tausta kuvataiteessa, jonka tutkintoihin ei yleensé sisélly
osallisuusosaaminen. Yhteisopedagogiikassa osallisuus ja sen vahvistaminen on puolestaan
keskigssd. Kuvataiteen ja sosiaalialan vélilld on jatkuvasti vahvempi silta ja useat
kuvataiteilijat padtyvit yhteisotaiteilijoiksi tai muihin tydnkuviin, joissa myds sosiaalialan
oppineisuudesta olisi hydtyd. Tdimé on minun tulokulmani taide- ja kulttuurikentille
yhteisopedagogina. Tunnistan osallisuutta vahvistavia kdytdnt6jd, asetan ne osaksi laajempaa
osallisuuden teoriaa ja kokoan niistd helposti ldhestyttdvian kokonaisuuden, jota
yhteisotaiteilijat voivat hyodyntdd omassa ty0dssddn. Ndin my0s yhteisopedagogien tydkentta

paisee laajenemaan, kun pedagogisen otteen arvo néhdéén taide- ja kulttuuritoiminnassa.

Opinndytetyon tuloksena syntyi yhteisotaiteilijoille suunnatun Osallisuuden kidytdnndt-oppaan
runko. Oppaan avulla yhteisotaideprojektin ohjaaja pystyy arvioimaan kuinka hyvin hdnen
toiminnassaan osallisuuden eri osa-alueet toteutuvat ja miten osallisuutta voi vahvistaa

kaytannossa.

Kaytin kehittdmistyon menetelmind asiantuntijahaastattelua ja luoviin kehittimismenetelmiin
perustuvaa tyopajaa. Tydpajassa loin Aikamatka 20360-projektin osallistujien ja
yhteisotaiteilijoiden kanssa keskustelun avulla mahdollisimman konkreettiset osallisuutta
vahvistavat kdytdnnot. Asiantuntijahaastattelun pidin Purkutaide-kollektiivin taiteelliselle
johtajalle Jouni Vééniselle. Vidnaselld on pitkd kokemus taidealalta graffititaiteiljana jo
ennen Purkutaiteen perustamista vuonna 20216, mutta Purkutaiteen projektien mittasuhteiden
kasvaessa vuosien varrella myos hdnen nikemyksensé osallisuuden vahvistamisesta
taideprojekteissa ovat syventyneet. Hanen asiantuntijuutensa on siis laaja ja sopi

opinndytetyoni aiheeseen.
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2 AIKAMATKA 20360

Aikamatka 20360 on Turun kaupungin yhteisotaideprojekti, jossa rakennetaan suurtaideteos
Runosméessai sijaitsevaan purkurakennukseen. Purkutuomion saanut rakennus toimi nuoriso-
ja kirjastotilana kevéadseen 2024 asti. Suurtaideteoksen rakentaminen kéynnistettiin kesdkuussa

2024 ja valmistunut teos avautuu yleisolle helmikuussa 2025. (Turun kaupunki 2024a ja

2024b.)

Suurtaideteos tulee tdyttdmadn noin 700 nelidmetrin laajuisen tilan rakennuksen alakerrasta.
Teoksen on tarkoitus olla kokonaisvaltainen taidekokemus, jossa kdvijd péddsee kulkemaan
vapaasti ja matkustamaan ajan halki. Teos tulee sisdltimidn esimerkiksi installaatioita,
seindmaalauksia, veistoksia sekd ddni- ja valotaidetta. (Turun kaupunki 2024a ja 2024b.)
Aikamatka 20360 toteutetaan yhteistyossd Turku2029-sddtion rahoituksella ja Turun
kaupungin kulttuurin kirkihankkeen kanssa. Projekti toteuttaa kulttuurilupauksen asettamia
yhteisollisyyden ja kaupunkilaisten hyvinvoinnin lisddmisen tavoitteita. (Turun kaupunki

2024a.)

Aikamatka 20360-suurtaideteosta on rakentamassa ldhes 200 turkulaista ja sen taiteellista
prosessia koordinoivat yhteisotaiteilijat Pia ja Sophia Bartsch. He tekevét osallistujien kanssa
yhteistyotd ja tarvittaessa auttavat teosten ideoinnissa, suunnittelussa ja toteutuksessa.
Projektiin sai hakea kuka vain taideteoksen toteuttamisesta kiinnostunut turkulainen. Aiempaa
kokemusta taide- ja kulttuurialalta ei odotettu, vaan teosta toivottiin toteuttamaan

mahdollisimman moninainen ja laaja joukko thmisid. (Turun kaupunki 2024a ja 2024b.)
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3 TIETOPOHJA

Kasittelen tietopohjassa ensin yhteisOtaidetta, sitten lyhyesti taide- ja kulttuuritoimintaa
purkutiloissa ja lopuksi osallisuuden késitettd. Tietopohjan paddpaino on osallisuudessa, joka on
laaja ja moniulotteinen kdsite. Opinndytetyon kehittimiskohteen ymmaértimisen kannalta
tarkeintd on ymmartid perusasiat yhteisotaiteesta, mutta koska Aikamatka 20360-projekti on
osa Suomessa yleistyvdd ilmiotd, kasittelen myos kyseistd ilmidtd lyhyesti antaakseni

projektille laajempaa yhteiskunnallista kontekstia.

3.1 Yhteisotaide

Yhteisotaiteen etiikka-antologiassa (Kantonen ym. 2021, 20) yhteisotaidetta maéritellaéin

seuraavasti:

“"Ammattimainen taiteellinen tyo, jossa taiteilija tekee yhteistyotd toisten ihmisten
kanssa. Tyo voi tapahtua joko instituutioissa tai niiden ulkopuolella. Usein se toteutuu
hankkeena, jonka elinkaari koostuu ryhmdn kokoamisesta, suunnittelusta, yhteisestd
taiteen tekemisen prosessista ja lopputuloksen esittelystd. Esittely voi tapahtua
taidelaitoksessa, julkisessa tai puolijulkisessa tilassa tai tietoverkossa. Joskus tyé voi
myods toteutua kohtaamisina, joista ei jdd jdljelle dokumenttia tai esitystd. Tyé voi myds
toteutua prosessina, jossa useat hankkeet levidvdt yhteisoissd ja medioissa

rihmastomaisesti ottaen erilaisia muotoja.”
Antologian kirjoittajat ovat yhteisotaiteen tekijoitd, tutkijoita tai taiteilija-tutkijoita.

Kirjoittajia yhdistdd kiinnostus tyoskennelld erilaisten ryhmien ja yhteisdjen kanssa.
Yhteisotaiteen keinoin he toivovat pystyvinsd tuomaan esiin sellaisten ithmisten tietoa, taitoja
ja kokemuksia, jotka muuten jddvét helposti huomaamattomiksi. Heiddn ndkemyksensa
mukaan yhteisoissd piilevd viisaus, asiantuntemus ja kekselidisyys voi auttaa meitd
laajentamaan ymmairrystimme sekd ratkaisemaan yhteiskunnan ja maapallon ongelmia.

(Kantonen ym., 2021, 9-12.)

Toisaalta yhteisoissd voi syntyd odottamatonta kauneutta. Yhteisotaideprojektit voivat nostaa
huomion kohteeksi esimerkiksi pakolaisuuden, kodittomuuden, vammaisuuden, rikostaustojen
tai mielenterveysongelmien teemoja. Nédin hankkeilla pyritddn puuttumaan rakenteelliseen

epdoikeudenmukaisuuteen konkreettisesti ja luovasti. (Kantonen ym., 2021, 9-12.)
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Taideprosessia fasilitoiva ammattitaiteilija ei pdatd yksin kaikesta, eikd pakota osallistujia
omaksumaan omaa agendaansa, vaan antaa osallistujille valtaa ja kannustaa yhteison jdsenia
dialogiseen péitoksentekoon. Tekijdt kohtaavat prosessin aikana eettisid ongelmia ja sitd
mukaa kun he reflektoivat toimintaansa, he tulevat tietoisiksi omista arvoistaan. Keskustelun
kdyminen tirkeistd arvoista ja asioista voi jopa toimia pddmadrdnd itsenddn. Niinpd eettis-
poliittinen pohdinta kuuluu yhteisétaiteeseen ldhes mairitelmallisesti. (Kantonen ym., 2021,

11-12.)

Yhteis6jd, joissa yhteisotaideprojektit tai -hankkeet toteutetaan, on monenlaisia. Ne voivat olla
pitkdaikaisia ja pysyvid tai tilapdisid ja viliaikaisia. Pitkéaikaiset yhteisot koostuvat usein pai-
kallisyhteisoistd, joiden jdsenet tuntevat toisensa entuudestaan, kun taas viliaikaiset yhteisot
kootaan juuri taideteoksen tekemistd varten. Niissd kohtaavat usein ihmiset, jotka eiviat muu-
ten olisi vélttdmatta pidtyneet toistensa kanssa tekemisiin. Yhteisot eivét aina ole valttaméatta
selvirajaisia, vaan paillekkaisia tai sisdkkaisid yhteenliittymid. Ne voivat mahdollistaa ja ruok-
kia toisiaan, mutta myds aiheuttaa toisilleen haasteita tai jopa hankaluuksia. (Kantonen ym.

2021, 11-12, 22).

Myo6s yhteisotaiteen tekijoiden taustat voivat olla moninaiset. Osa yhteisétaiteilijoista voi olla
taustaltaan taiteilijoita, osa tutkijoita ja osa kumpaakin. Yhteisotaiteen keinoina voidaan kiyttaa
eri taiteenaloja, esimerkiksi kuva-, tila-, installaatio- tai esitystaidetta. (Kantonen ym. 2021,
14.) Usein yhteisotaideprojekteissa voidaan kiyttid useampaa taiteenalaa kerrallaan. Néin
tehdddn esimerkiksi myo6s Aikamatka 20360-projektissa (Turun kaupunki 2024b).
Yhteisotaiteelle oleellista on siis taiteilijan ja yhteison vélisessd vuorovaikutuksessa syntyva

teoskokonaisuus, ei niinkdén se, milla taiteen keinoilla teokset toteutetaan.

3.2 Taide- ja kulttuuritoiminta purkutiloissa

Purkutuomion saaneisiin kiinteistoihin toteutettavat taide- ja kulttuuriprojektit ovat yleistyneet
Suomessa 2010-luvun loppuun mennessd (Yle 2018). Lihivuosina toteutettuja projekteja,
joissa hyddynnetddn purkukohteita ovat esimerkiksi Purkutaide-kollektiivin lThmemaa X
Keravalla, Upeartin Muutos.art-taidetalo ja Pinni47-projekti Tampereella, Horizont
yhteisotaideprojekti Tornio-Haaparannassa sekd Koneen S&dition Saaren kartanon
taiteilijaresidenssin ja Myndmiden kunnan yhteistyond toteuttama Mynd-Mynd-Maa. (Yle

2024a, Yle 2023, Tampereen kaupunki 2024, Koneen Séitio 2024 & Kotikulmilta 2023.)
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Etenkin vuonna 2016 perustettu Puppa ry:n alla toimiva Purkutaide-kollektiivi on tehnyt
purkutilojen kaytostd taide- ja kulttuuritoiminnan tiloina suurelle yleisolle tunnettua.
Purkutaiteen tavoitteena on alusta asti ollut yhdistdd purkua odottavat tai muuten tyhjiksi
jaaneet kiinteistot ja tilojen tarpeessa olevat taide- ja kulttuuritoimijat, sekd muodostaa tésti
maanlaajuinen yleinen kdytintd. Purkutaiteen voidaankin katsoa onnistuneen tavoitteissaan
ainakin Keravalla, silld Keravan kaupunginhallitus teki kesdlld 2022 periaatepaitoksen, jonka
mukaan purkuluvan saaneet tyhjit kiinteistot ohjataan taiteen ja kulttuurin kdyttdon aina, kun

kaupungille ei ole niille muuta kdyttod (Sippola 2023, 12).

Purkutaide-kollektiivi on onnistunut myos branddyksessdin. Monissa uutisartikkeleissa ympéri
maata toteutetuista teoskokonaisuuksista puhutaan “purkutaiteena” (Kotikulmilta 2023 & YLE
2018). Tdma voi johtua siitd, ettd sana on hyvin ytimekés ja sitd on houkuttelevaa kayttaa
termind yleistyvélle ilmidlle, jossa taide- ja kulttuuritoimintaa toteutetaan purkutuomion
saaneissa tiloissa. Purkutaide ei kuitenkaan ole yleiskésite purkutiloissa toteutettavalle taide-

tai kulttuuritoiminnalle, vaan brandinimi Purkutaide-kollektiivin brandinimi.

En etsi mééritelmdd purkutiloissa toteutettavalle taide- ja kulttuuritoiminnalle tdssa
opinndytetydssd. Aiheesta uutisoidaan kéyttden Purkutaiteen brandinimed yleiskisitteend, joka
tekee aitheesta puhumisesta monille sekavan ja hajanaisen oloista. [lmi6 on ainakin Suomessa
sen verran tuore, ettei sille ole vield vakiintuneita termejé. Esittelin aihetta kuitenkin lyhyesti
siksi, ettd taide- ja kulttuuritoimintaa jirjestetdén yleistyvassd méérin purkutiloissa ympéri

Suomea ja Aikamatka 20360-projektikin on yksi tdllaisista taideprojekteista.

Purku- ja hukkatilojen hyddyntdminen liittyvdt myds osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
teemoihin siind mielessd, ettd purkutilasta voi tulla vapaa taidetila, jossa osallisuuden yhteisen
hyvén osa-aluetta voidaan toteuttaa. Joskus tilojen purkutuomio myds kyseenalaistuu, kuten
Tampereen Muutos.art-toteutuksen kohdalla on kidynyt (YLE 2024b). Timéi puolestaan liittyy
thmisten valtaistumiseen (THL 2022).

Purkutiloissa toteutettava taide- ja kulttuuritoiminta on siis kentdlld yleistyvé ilmid, mutta jaa
kyseenalaiseksi, vakiintuuko purkutiloihin toteutettavalle taiteelle mitdén yksittdistd termid tai
kasitettd. Siitd ei siis vélttiméttd tule omaa taiteen suuntausta, vaan enemménkin sen myota
avautuu enemmain tiloja taiteilijoiden kayttoon. Purkutiloissa toteutettava taide voi ottaa yhta

monta muotoa, kuin yhteisotaiteessa kéytettdvit taiteenalat. Toisin kuin purkutiloissa
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toteutettava taide, yhteisdtaide on kuitenkin oma késitteensd ja menettelytapa toteuttaa

taideprojekteja.
3.3 Osallisuus

osallinen ihminen:
AUkiivineN ja vastwllinen foimijon
aincelliset: ain€crtomat.
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Kuvio 1: Yhteisotaide & osallisuus-tydpajoja varten laatimani osallisuutta jasentdvé kaavio.

Kaavion taustalla oleva tietopohja on sama, kuin opinndytetyon Osallisuus-luvun tietopohja.

Kaéytin yhtend opinndytetyoni kehittdmistyon menetelménd tydpajaa, jossa laadin Aikamatka
20360-projektin yhteisotaiteilijoiden ja osallistujien kanssa Aikamatkan osallisuuden
kaytannot. Pohjustaakseni osallisuuden laajaa késitettd tyOpajan osallistujille, laadin sitéd
kuvaavan kaavion (ks. kuvio 1.) Tama tietopohjan osallisuus-luku rakentuu suurimmaksi osaksi
kaavion rakennetta seuraten. Kaavio rakentuu alhaalta ylospéin. Poikkean kaaviosta kuitenkin

aloittamalla tietopohjani suoraan osallisuuden kuvailusta, jonka jilkeen vasta siirryn kaavion
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pohjalla olevaan normikriittisyyteen, yhdenvertaisuuteen ja turvallisemman tilan periaatteisiin.
Kaavio eroaa opinnédytetyon tietopohjasta hieman myds osallisuuden késitteen méérittelyssa:
Madirittelin osallisuuden yhteydeksi hyvinvoinnin léhteisiin tyOpajassa, mutta tarkemmin
sanottuna yhteys hyvinvoinnin l&hteisiin on edellytys osallisuudelle itselleen, joka kuulluksi ja

ndhdyksi tulemista ja jonkun kokonaisuuden osana olemista (THL 2023, 17).
Osallisuus

Osallisuus on kdsite, joka pitdd siséllddn monitasoisen kirjon asioita. Tiivistetysti kuvailtuna
osallisuus tarkoittaa kokemusta merkityksellisyydestd ja johonkin itseddn isompaan
kokonaisuuteen kuulumisesta. Osallisuutta kokeva ihminen tulee kuulluksi itsenédédn ja pystyy
vaikuttamaan eldménsd kulkuun ja yhteisiin asioihin. (THL 2023, 17) Osallisuus edellyttaa
yhteyttd hyvinvoinnin l4hteisiin. Hyvinvoinnin ldhteet voidaan jakaa aineellisiin ja aineettomiin
asioihin. Aineellisia hyvinvoinnin ldhteitd on esimerkiksi toimeentulo ja asunto, kun taas
aineettomia ovat luottamus ja yhteiset kokemukset muiden ihmisten kanssa. Iso osa ihmisten
vilisestd toiminnasta siséltdd kuitenkin seké aineellisia ettd aineettomia hyvinvoinnin l4hteita,

kuten kulttuuri ja taide. (THL 2017.)

Osallisuuden on perustuttava vapaaehtoisuuteen. Sitd ei voida kaataa tai asettaa kehenkdin
ulkopuolelta, vaan ihmisen on tartuttava mahdollisuuteen tai mentéva sité kohti itse. (Kaukinen,
2016a) Ideaalitilanteessa toimeen tarttumisen mahdollisuuteen sisdltyy valta madritelld itse,
kuinka aktiivisesti osallistuu yhteiseen toimintaan. Kaikkien ei siis tarvitse osallistua samalla
tavalla tai yhtd paljon, vaan tirkedmpdd on se, ettd jokaiselle 10ydetddn mieleinen tapa

osallistua. (Kaukinen, 2016b)

Toisin sanoen ihmisille on luotava puitteet, joissa on mahdollista aktivoitua, mutta heiti ei tule
osallistaa. Osallistamisesta syntyy helposti hierarkisoivia mielleyhtymii, koska osallistaminen
tuo mukanaan asetelman, jossa osallistaja on aktiivinen osapuoli ja osallistettava passiivinen
osapuoli (Ryyndnen & Rannikko 2021, 19). Juuri tdstd syystd olen pééttinyt osallistamisen

sijaan puhua opinndytetydssi osallisuuden vahvistamisesta.
Yhdenvertaisuus, normikriittisyys ja turvallisemman tilan periaatteet

Osallisuus tapahtuu sosiaalisella alueella ihmisten vélisessd toiminnassa. Se on osittain
yksildllinen kokemus, mutta siihen vaikuttavat kuitenkin yhteiskunnan rakenteet ja kayténteet.

(THL 2017.) Jos ihmisen toimeentulo vaarantuu, hén ei saa tarvitsemiaan palveluita tai putoaa
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palveluiden viéliin, hdnen osallisuuden kokemuksensa voi heikentyd merkittidvasti. Pitkittynyt
kuormittuneisuus voi johtaa mielenterveyden ongelmiin, jolloin ihmisen on myos vaikeampaa
tehdd hyvinvointiaan edistévid valintoja. (THL 2022.) Ihmisen osallisuuden kokemus vaikuttaa
sithen, miten suuren osan toimintakyvystdin hin pystyy ottamaan kayttoonsa.
Marginalisoituneilla ihmisryhmilld, esimerkiksi pitkdaikaistyottomilld, koyhilld tai seksuaali-
ja sukupuolivahemmist6illd on tutkitusti muuta vdestdd heikompi osallisuuden kokemus. (THL

2023, 17, 32-35.)

Osallisuus et siis voi toteutua ilman yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuus on toisten ihmisten
kunnioittamista, ymmartdmisti ja huomioonottamista. Se toteutuu asenteina ja ajattelutapoina,
sekd ndihin pohjautuvina tekoina. (Kaukinen 2016a.) Yhdenvertaisuus tarkoittaa sité, ettd
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta esimerkiksi heiddn sukupuolestaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan, etnisestd tai kansallisesta alkuperdstddn, ihonvaristiin,
kielestddn, uskonnostaan, vammaisuudestaan tai muusta henkilokohtaisesta ominaisuudestaan.
Yhdenvertaisuus on myds Suomen perustuslakiin kirjattu perusoikeus. Yhdenvertaisuuslain
tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta, ehkiistd syrjintdd ja vahvistaa syrjinnin kohteeksi

joutuneiden ihmisten oikeusturvaa. (Yhdenvertaisuus.fi 2024.)

Yhdenvertaisuudessa ei ole kyse pelkéstidén vihemmistdryhmien aseman parantamisesta, vaan
kaikkien oikeuksien ajamisesta. Mitd yhdenvertaisempi yhteiskunta on, sen paremmin kaikki
yhteiskunnan jisenet voivat. (Kaukinen 2016.) On kuitenkin huomioitava, ettd joskus
yhdenvertaisuuden toteutumiseksi on poikettava periaatteesta, jossa kaikki saavat samanlaista
kohtelua. Esimerkiksi mukautukset, kuten apuvélineiden tarjoaminen takaavat tosiasiallisen

yhdenvertaisuuden toteutumisen. (Yhdenvertaisuus.fi 2024.)

Yhdenvertaisuuden toteutumista estdé eriarvoistavat rakenteet ja kohtelu. Eriarvoistamista voi
tapahtua passiivisesti tai aktiivisesti. Passiivisena eriarvoistamisen muotona pidetddn
esimerkiksi normeja ja normatiivisuutta. Normit ovat olettamuksia ja odotuksia siitd, millaisia
thmisten tulisi olla. Usein normeihin liittyy valtaviestoolettamus. Se jittdd valtaviestostd — tai
oletetusta sellaisesta — poikkeavat ihmiset syrjdén asenteissa ja puheessa, joka puolestaan
vaikuttaa aktiivisiin tekoihin. Normit vaikuttavat ihmisten kokemukseen itsestddn, sekd
kaventavat itsemddrittelyn oikeutta ja itseilmaisun vapautta. Ne my0s tukevat rakenteellisen
syrjinndn olemassaoloa, esimerkiksi tilojen esteellisyyttd tai tyOnantajien asettamia
henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin perustuvia vaatimuksia ty6hakijoille, jotka eivit ole tyon

tekemisen kannalta merkittivid. (Kaukinen 2016a.)
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Syrjintd puolestaan on aktiivista eriarvoistamista. Sitd ovat esimerkiksi rasismi, naisviha,
seksimi, homo-, bi- ja transfobia ja ableismi. Niitd ylldpitdviat uskomukset toisten ihmisten
perustavanlaatuisesta biologisesta tai kulttuurisesta eriarvoisuudesta, jonka perusteella ihmiset
asetetaan alempiarvoiseen asempaan. Syrjintd tapahtuu tuottamalla erilaisuutta esimerkiksi
asettamalla ehtoja ihmisen mukaan ottamiselle ja hyvéaksymiselle, poissulkemalla,
epdasiallisilla vitseilld tai nimittelemalld. Syrjintdd voi myds olla positiiviseksi tarkoitettu
kommentti, joka kuitenkin ylldpitéd toisen ihmisen erilaisuutta. Syrjivd kohtelu loukkaa toisen
ihmisyyttd, tuottaa hipedid ja luo rajanvetoja sithen, kuka voi kuulua joukkoon. (Kaukinen

2016a.)

Tamén vuoksi yhdenvertaisuuden toteutumiseksi vaaditaan normikriittisyyttd sekd
vihapuheeseen ja syrjintddn puuttumista. Normikriittisyys tarkoittaa omien olettamuksien
kyseenalaistamista ja kriittistd tarkastelua, sekd avoimuutta oppia uutta. Vihapuheeseen ja
syrjintddn puuttuminen puolestaan tarkoittaa sitd, ettd sen olemassaolo on tunnistettava ja
tunnustettava. Tilanne tulee katkaista ja syrjinndn kohteeksi joutunutta tulee tukea tapahtuman
jilkeen. My0s syrjinndn toteuttaja saattaa tarvita tukea ja opastusta tilanteen késittelemiseen.

(Kaukinen 2016a)

Yhdenvertaisuuden toteutumiseksi sekd konflikti- ja kriisitilanteiden selvittimiseksi on tarkeda
laatia omalle toiminnalle turvallisemman tilan periaatteet. En késittele turvallisemman tilan
periaatteita tdssd tietopohjassa syvillisesti, mutta haluan mainita tdrkednd taustatekijdna

osallisuuden toteutumisessa.

Turvallisempien tilojen késite on 1dhtoisin ala- ja vaihtoehtokulttuurien, etenkin seksuaali- ja
sukupuolivihemmistdjen tapahtumista. Niiden kayttdé on nykyéddn kuitenkin yleistynyt
jarjestdjen ja oppilaitosten pariin. Niiden laatimiseen ei ole olemassa mitddn tiettyd mallia,
mutta padsddntoisesti ne siséltdvit yhdessd sovitut pelisddnnoét siitd, miten ihmiset kohtelevat
toisiaan. Yhdessd sovittujen pelisddntéjen toteutumista pystytddn myOs seuraamaan.
Periaatteissa sovitaan myds siitd, miten ongelma- tai ristiriitatilanteissa toimitaan. Néin vastuu
toiminnasta jakautuu kaikille. Laatimalla periaatteet yhdessd oman yhteisonsé, organisaationsa
tai muun ryhmittymén kesken puretaan myos oletuksia siitd, miten pitdisi toimia ja padstdin
kasiksi suoraan sithen, mitd ihmiset toivoisivat yhteiseltd toiminnalta. (Hagstrom, Miettinen &
Soramédki 2022) Néistd asioista keskusteleminen my0s ryhmayttdd ihmisid (Hagstrom ym.
2022) ja luovat pohjaa luottamuksen syntymiselle, silld luottamuksen rakentuminen edellyttaa

sitd, ettd ristiriidat pystytddn ratkaisemaan (THL 2023).
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Luottamuksen syntyminen on osallisuuden kokemukselle yhté kriittinen, kuin yhdenvertaisuus
toiminnan pohjana. Luottamuksen syntyminen vaatii aikaa ja materiaalisia resursseja, jotta
elinympdristostd tulee tarpeeksi hallinnoitava, mutta se vaatii my0s ihmisten vilistd
vuorovaikutusta. Kun luottamus on syntynyt, ihmiset pystyvdt myontdméén riippuvuutensa

toisistaan. (THL 2023, 17, 47.) Téten he siis uskaltavat tukeutua toisiinsa.
Osallinen ihminen

Laatimassani kaaviossa on ylimpéné osallinen ihminen (ks. kuvio 1). Osallisuutta kokevan
ihmisen taustalla on suuri kokonaisuus asioita joiden pitdd toteutua ja resursseja joiden pitdd
olla saavutettavia. Kun osallisuuden vahvistaminen perustuu normikriittisyyden avulla
tavoiteltuun yhdenvertaisuuteen ja timéan pohjalta luotuihin turvallisemman tilan periaatteisiin,
luodaan ihmiselle otollinen mahdollisuus liittyd hyvinvoinnin l4hteisiin. Kun ihminen toimii
aineellisten, aineettomien ja niiden vélimaastoon sijoittuvien hyvinvoinnin ldhteiden parissa

vuorovaikutuksessa muiden kanssa, hdnen osallisuutensa kokemus vahvistuu.

Osallinen ihminen on vastuullinen ja aktiivinen toimija. Hin sekd nauttii yhteisestd hyvista ettia
tuottaa sitd. Vaikutusmahdollisuuksien ja resurssien liséksi olennaista on se, ettd ihminen uskoo
omiin mahdollisuuksiinsa ja kokee eldméansd merkitykselliseksi. (THL 2022 & THL 2023, 21,
41.)

Osallisuus yhteisotaiteessa

Téssd opinndytetydssd keskityn osallisuuden vahvistamiseen yhteisétaideprojektien
kontekstissa. En siis puhu esimerkiksi palveluista tai niiden muotoiluista, tai
kaupunkisuunnittelusta. Tdhdn mennessd tdssd luvussa kuvaamani maédrittelyn lisdksi
osallisuus jaetaan kolmeen osa- alueeseen: osallisuuteen omassa eldiméssd, yhteisoissd ja
vaikuttamisen prosesseissa, sekd yhteisen hyvén tuottamisessa (THL 2022). Yhteisotaiteessa

korostuu néistd osa-alueista kaksi jalkimmaéista.

Osallisuus yhteisoihin ja vaikuttamisen prosesseihin tarkoittaa mahdollisuutta kuulua itselle
tarkeisiin yhteisoihin ja vaikuttaa itselleen térkeisiin asioihin. Vaikuttamisen prosessi tarvitsee
tuekseen rakenteita eli paikkoja tai tiloja, jotka tekevit vuorovaikutuksen ihmisten vélilld, eli
vaikuttamisen ja toisista ihmisistd vaikuttumisen mahdolliseksi. (THL 2023, 20, 22.)

Yhteisotaideprojekti voi tarjota tilan oman eldménpiirin ulkopuolelta, jossa kohtaa muita
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samoista asioista kiinnostuneita ihmisid. Projektissa voi saada ymparilleen uuden verkoston ja

padstéd osaksi itseddn isompaa kokonaisuutta, jonka kulkuun piisee vaikuttamaan.

Yhteisotaideprojektissa voi my0Os kokea osallisuutta yhteisestd hyvéstd ja sen tuottamisesta.
Projekti voidaan toteuttaa vapaan taiteen tilassa, jossa jossa ihminen pédédsee ilmaisemaan
itsedéin taiteella ja tulee siten ndkyvidksi ja tunnustetuksi. Téllaisessa tilassa muualla
yhteiskunnassa vallitsevat hierarkiat voivat murtua ja rakentua uudelleen, jolloin ihminen voi
kokea yhdenvertaisuutta omasta yhteiskuntaryhmaistéén tai asemastaan riippumatta. Han voi
saada kiitosta sosiaalisen arvon tuottamisesta, joita ovat esimerkiksi hyvien yhteis6llisten
suhteiden muodostaminen tai yhdessid voimaantuminen. Voimaantumisesta voi seurata
esimerkiksi tavoite opiskelusta tai tyOpaikasta. Yhteisestd tyoskentelystd taas voi syntyéd idea
yhteisotauloudesta, esimerkiksi osuuskunnasta. (THL 2023, 24-25 & THL 2022.) Yhteinen
tyotila voi tarjota my0Os rutiineja, tydyhteison ja lounasseuran ihmiselle, jonka arjesta ndma

muuten puuttuisivat. (THL 2023, 24)

Yhteisotaide tarjoaa siis yhteisopedagogille loistavan vdyldn toteuttaa ammatin kompetensseja.
Osallisuusosaaminen on yksi yhteisopedagogin vahvuuksista, ja sitd on luontevaa toteuttaa

yhteisotaideprojektin kontekstissa.
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4 KEHITTAMISTYON MENETELMAT

Koska opinndytetyon kehittimiskohteena oli yhteisotaideprojekti, saimme tilaajan kanssa
sopimuspalaverissa idean kerétd aineistoa luoviin tutkimusmenetelmiin perustuen. Koska
opinndytetydon aiheena on osallisuus, oli luontevaa ottaa mallia myds osallistuvista ja
toiminnallisista  tutkimusmenetelmistd.  Painotan  kuitenkin, ettd vaikka puhun
tutkimusmenetelmistd, en tee opinndytetydssdni tutkimusta, vaan tutkimuksellista
kehittamistyotd. Avaan tutkimuksellisen otteen vuoksi ensin tutkimusmenetelmid, jotka
toimivat kehittdmistyon malleina.
Kuvailen tissé luvussa ensin ndistd tutkimusmenetelmisti inspiroituneen ty0pajan etenemisen

aineistonkeruun menetelménd. Témén jdlkeen kerron asiantuntijahaastattelun menetelmista.

4.1 Yhteisotaide & osallisuus-tyopajat

Luovat tutkimusmenetelmét ovat laaja kirjo menettelytapoja. Ne voivat hyddyntdd
vakiintuneita menetelmid uusilla tavoilla ja kytked toisiinsa nikokulmia ja ldhestymistapoja,
joiden ei itsestddn selvésti ajatella kuuluvan yhteen. Esimerkiksi tieteellisen tutkimuksen ja
kuvataiteen. Ne voivat olla taideperustaisia, teknologiaa eri tavoin hyddyntédvii tai laadullista
ja mairéllistd otetta yhdistelevid tutkimusmenetelmid. Luoviksi tutkimusmenetelmiksi voidaan
ajatella myos kaikki sellainen tutkimus, jossa tutkimuksen osallistujalta toivotaan luovaa
heittdytymistd. (Ryyndnen ym. 2021, 17-18) Luovia tutkimusmenetelmid voidaan siis pitdd
omana kategorianaan, mutta toisaalta jo vakiintuneemmista menetelmistd voi tulla luovia, jos

niiden toteuttamisessa kdytetddn luovaa otetta.

Osallistuva tutkimus on sateenvarjokdsite tutkimukselle, jossa tutkimuksen osallistujat ovat
tutkimusprosessissa perinteisempid menetelmid enemmén mukana. Tutkija voi esimerkiksi
kutsua osallistujia mukaan tiedon tuottamiseen hyodyntdmélld osallistumaan houkuttelevia
menetelmid. Se tarkoittaa usein sitd, ettd tutkijalla on tutkimuksen osallistujille jokin
tutkimusteemaan liittyvé tehtdvd. Osallistuva tutkimus ja toimintatutkimus voidaan jaotella
omiin kategorioithinsa, mutta ne ovat vuosien saatossa my0s ldhentyneet toisiaan.
Toimintatutkimus on refleksiivistd, kdytdnnonldheista ja yhteisollistd tutkimusta, joka pyrkii
kehittimédn yhteisen toiminnan kdytdnteitd, analysoi sen kehittymistd ja tuottaa siitd uutta
tietoa. Tutkija on toimintatutkimuksen prosessissa seké tutkijan ett tekijan roolissa. (Ryynénen

ym. 2021, 18, 22.)
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Naihin menetelmiin pohjaten laadin Yhteisotaide & osallisuus-tyOpajan Aikamatka 20360:n
osallistujille ja ohjaajille. Luodessani ty&pajaa pyrin siihen, ettd se antaisi osallistujilleen yhtd
paljon, kuin minulle. Tydpajan tavoitteena oli tehdd osallisuuden kisite tutummaksi
osallistujille ja ohjaajille, antaa ohjaajille ja osallistujille tilaisuus kidyda aiheesta keskustelua,
sekd luoda keskustelun pohjalta Aikamatka 20360-projektiin sopivat osallisuutta vahvistavat
kaytdnnot. Pyrkimys oli, ettd kdytdnnot olisivat mahdollisimman konkreettisia ja helppoja
toteuttaa. Osallistujat olivat siis osallistuvaan tutkimukseen ja toimintatutkimukseen perustuen
hyvin aktiivisessa roolissa kehittimistyon tiedon tuottamisessa ja Aikamatka 20360-projektin

toimintaa koskevien kéytintdjen tydstimisessa.

Kun puhun tydpajan osallistujista, puhun myds Aikamatka 20360-projektin yhteisotaiteilijoista
ja ohjaajista. Halusin ottaa ohjaajat tyopajaan mukaan, koska pidin tirkedné saavuttaa dialogin
nimenomaan ohjaajien ja osallistujien vilille. Nédin he péésivét puolin ja toisin kuulemaan,
miten kukin heistd suhtautuu osallisuuteen ja keinoihin vahvistaa sitd. Ohjaajien mukana ollessa
heiddin ndkemyksensd paityivit myds yhteisiin osallisuuden kéyténtdihin. Keskusteluissa
ohjaajat péddsivit kuulemaan kiitosta siitd, mitd he olivat tehneet onnistuneesti ja toisaalta
ymmaértimédn, mitd osallistujat saattaisivat kaivata lisdd. Kaiken kaikkiaan koko ryhmai péési
keskustelemaan siitd, millaisia asioita he tarvitsevat yhteisessd toiminnassa ja ymmaérrys

thmisten moninaisuutta kohtaan sai mahdollisuuden syventyé ja laajentua.
Osallistujien kerdéiminen

Kerésin osallistujia projektin Whatsapp-ryhméain mainostamalla ja luomalla sinne tydpajalleni
oman kanavan, tulostamalla tyOpajasta kertovia Ad4-papereita paikan paille, kiertdmalla
projektissa juttelemassa osallistujille ja osallistumalla itse projektiin. Yhteisen tydskentelyn
ohessa tutustuin osallistujiin, jonka oletimme ohjaajien kanssa madaltavan heididn kynnystién
osallistua tydpajaani. Samalla pddsin havainnoimaan yleisesti projektin toimintaa ja etenemisté.
Vaikka  pajaan  olikin  haastavaa  koota  tarpeeksi  osallistujia  aikataulujen
yhteensopimattomuuden vuoksi, moni osallistuja osoitti mielenkiintoa tyOpajan sisdltod
kohtaan. Yhteisotaideprojektiin hakeutuneet osallistujat olivat 14htokohtaisesti kiinnostuneita
osallisuuden teemasta ja siitd, miten sitd voisi ottaa paremmin kdytdnndssd huomioon omassa

toiminnassaan.

Ensimmaéinen tydpaja oli 20.8. ja toinen 3.9. Ensimmaisessé pajassa oli 7 osallistujaa. Toisessa

pajassa oli 5 osallistujaa. Yhdessd tyopajoista olivat mukana Aikamatka 20360:n
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yhteisotaiteilijat, toisessa pelkdstddn osallistujia. Pidimme yhteisotaiteilijoiden kanssa
kiinnostavana kokeiluna sitd, millaiset kdytdnnot pajasta syntyisivit, kun osallistujat ovat vain
keskenddn verrattuna pajaan, jossa he ovat mukana. Pidin tydpajat noin puolessa vélissd
Aikamatka 20360:n rakennusprosessia. Ajattelimme yhteisotaiteilijoiden kanssa, ettd tdhin
mennessd osallistujat olisivat jo hieman tutustuneet toisiinsa, saaneet teoksiaan tyoOstettyd
tarpeeksi pitkélle jotta heilld riittdisi aikaa myos tydpajalle ja heilld olisi myds jo parempi

kokonaiskuvaa projektista.
Tyopajojen runko

Tyopajat koostuivat teoriaosuudesta, kaksiosaisesta keskusteluosuudesta ja osallisuuden
kiytdntojen muodostamisen osuudesta. Aloitin tydpajat lyhyelld teoriaosuudella, jossa esittelin
osallisuuden kisitettd. Teoriaosuus perustui samaan osallisuuden teoriaan, kuin opinnéytetyon
tietopohjan Osallisuus-luku. Loin teorian pohjalta osallisuuden késitettd havainnollistavan

kuvion, jota kdytin teoriaosuuden apuna ja rakenteena. (Ks. Kuvio 1.)

Pidin lyhyen teoriaosuuden siksi, ettd toivoin tyOpajan opettavan osallistujille uutta tai
syventdvin heilld jo ollutta tietdmysti. Osallisuuden kisite oli monelle osallistujalle tuttu, mutta
tyopajan jélkeen heilld oli siitd laajempi ja selkedmpi ymmarrys. Halusin myds teoriaosuudella
varmistaa, ettd kaikki puhuivat tulevissa keskusteluissa samoista asioista, eivétka tietimattaan

mieltdneet osallisuuden késitetta eri tavoin.

Teoriaosuuden jdlkeen jaoin ryhmén 2-3 hengen pienryhmiin keskustelua varten. Keskustelua
varten olin laatinut kaksi apukysmystd, ja keskustelu kdytiin kahdessa osiossa kysymys
kerrallaan. Kumpikin osuus eteni samalla rungolla. Osuuden aluksi esitin kysymyksen, jonka
jalkeen annoin koko ryhmélle minuutin hiljaista aikaa pohtia vastauksiaan. Minuutin kuluttua
pienryhmait saivat aloittaa keskustelun keskenddn. Jaoin pienryhmille A2-paperit, jotka oli
jaettu kahteen puoliskoon, kumpikin puoli omalle kysymykselleen. Keskustelun aikana
pienryhmit saivat kirjoittaa ajatuksiaan ylos kysymyksen alle. Tdmin jdlkeen kumpikin
pienryhmi esitti ajatuksiaan toiselle ryhmadlle, jonka pohjalta kivimme keskustelua koko

ryhmén kesken.

Noudatin  keskusteluissa paloiteltua rakennetta, koska halusin huomioida erilaiset
temperamentit ja keskustelijat. Jotkut tarvitsevat hiljaista aikaa prosessoida tietoa ja muodostaa
sen pohjalta ajatuksiaan, ennen kuin osallistuvat yhteiseen keskusteluun. Joillekin on myds

helpompaa esittdd ajatuksiaan ensin pienemmaélle ryhmdlle, kuin suoraan koko ryhmille.
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Asteittain etenevidssd keskustelun rakenteessa on siis suurempi todennikoisyys sille, ettd
jokaisen ryhmén panos nikyy lopputuloksessa. Halusin siis, ettd osallisuutta késitteleva tyopaja

olisi itsessddn osallisuutta vahvistava rungoltaan.

Ensimmadisen osion kysymys oli "Mitd pitdd tapahtua, ettd tunnet kuuluvasi Aikamatka 20360-
projektin joukkoon?”. Keskusteluosion toinen kysymys oli suoraa jatkoa ensimméiselle
kysymykselle: "Miti voit itse tehdi, ettd muut tuntisivat kuuluvansa joukkoon?”. Ohjeistin
osallistujia vetdmidin suoria viivoja ensimmadisestd puoliskosta toiseen. Keskusteluosion
jélkeen pidimme kahvitauon. Pidin taukoa tirkednd tissd kohtaa, silld olimme jo omaksuneet

uutta tietoa ja soveltaneet sitd syvallisissd ja henkilokohtaisissakin keskusteluissa.

Tauon jélkeen otin esiin uuden A2-paperin, jonka olin otsikoinut ”Aikamatkan osallisuuden
kaytannot”-nimelld. Osallistujat saivat jdlleen noin minuutin hiljaista aikaa palauttaa mieleen,
mitd ennen taukoa keskusteltiin. Tami jidlkeen he saivat pienryhmissd muodostaa
keskusteluosion muistiinpanojen pohjalta mahdollisimman selkeitd ja konkreettisia lauseita,
jotka he haluaisivat osallisuuden kdytdnnoiksi. Pienryhmikeskustelun jilkeen kdvimme jélleen

yhteisen keskustelun, jonka pohjalta loimme yhteiset osallisuuden kaytdnnét.

Paitin kummankin tydpajan kysymalld, olisivatko yhdessd muodostetut kaytinnét sellaisia,
mihin jokainen osallistuja olisi valmis sitoutumaan. Vastaus oli myontdvd kummassakin

pajassa. Tyopajan runko 16ytyy kokonaisuudessaan liitteista.
Tyopajamenetelmiin edut ja haasteet

Tyopajan suurin etu oli se, ettd pddsin olemaan suorassa vuorovaikutuksessa osallistujiin ja
kuulemaan heiddn ajatuksiaan kasvotusten ja laajemmin kuin kirjallisessa muodossa, johon
ajatukset usein typistetdin. Pidin my0s opinndytetyoni aiheen puolesta oleellisena olla itse ldsnd

ja suorassa keskusteluyhteydessé osallistujiin.

Tyopajasta kuitenkin konkreettinen ja kattava aineisto, koska pidin osallistujien tydpajan
aikana tekemdt kirjalliset muistiinpanot ja tuotokset itselldni. Minulle tallentui siis

muistiinpanoin keskustelut, seké prosessi keskusteluista lopullisiin kdyténtoihin.

Haastavaa ty0pajamenetelmaistd teki osallistujien saavuttaminen. Isossa projektissa Whatsapp-
viesteilld markkinointi hukkuu helposti muiden projektin asioiden viestitulvaan. Tatd helpotti

hieman se, ettd tyOpajoille luotiin oma kanavansa. Kanavalle kuitenkin 16ysi ndkemailla
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tyOpajasta mainoksen yleiselld ilmoituskanavalla tai projektin tilojen seinélld, jotka ovat myos

tdynné informaatiota.

Parhaiten osallistujia tavoitti kasvokkain. Kasvokkainkin markkinoidessa osallistujat voivat
kuitenkin kokea, ettd informaatiota on liikaa. Aikamatka 20360-projektin yhteydessa oli oman
tyopajani lisdksi muitakin tyOpajoja, esimerkiksi graffitipajoja samaan aikaan. Suuressa
osallistujajoukossa on myods vaihtelevat aikataulut. Olimme sopineet tyOpajapdivét Pia ja
Sophia Bartschin kanssa kahdeksi tiistaiksi, koska Aikamatka 20306 oli kaikille osallistujille
auki keskiviikosta lauantaihin. Tiistaisin paikalla olivat vain Pia ja Sophia, jolloin tydpajan
pystyisi pitiméddn rauhassa. Moni osallistuja oli kiinnostunut pajasta, mutta ei pystynyt

osallistumaan juuri tiistaisin, koska eivét olleet varanneet tiistaiksi projektille aikaa.

Néistd syistd tyOpajamenetelmdlld ei saavuta yhtd suurta joukkoa kuin esimerkiksi
verkkokyselylld. Otanta jdi pieneksi, enkd tiedd kuinka hyvin kahden tydpajan tulokset ovat
sovellettavissa koko osallistujajoukkoon, joka koostuu ldhes 200 ihmisestd. Laadullisessa
tutkimuksessa otannat kuitenkin ovat usein pienid, ja timéd kehittimismenetelméd perustuu
laadullisen tutkimuksen menetelmiin. Pieni otanta on hyva huomioida, mutta se ei tee tuloksista

hyodyttomié.

Osallistuvassa tutkimuksessa ja toimintatutkimuksessa on myds tarkedd huomioida tutkijan
roolin haasteet ja suhtautua tarpeeksi kriittisesti hinen tekemiin tulkintoihin. Vaikken itse
olekaan tutkija, vaan tutkimuksellisen kehittdmistyon tekijd, on silti oleellista pohtia omaa
rooliani aineiston keruussa. Tutkimusaineistoa ei pidetd valmiina odottavana materiaalina, joka
kerdtddn neutraalista asemasta, vaan se on ndhtdvd tutkijan ja tutkittavan véiliseksi
refleksiiviseksi tiedoksi (Ryynédnen ym. 2012, 16). Omassa sidoksessani kehittimiskohteeseen
on henkilokohtaisuutta, koska olen osallistunut itsekin yhteisdtaideprojektiin ja tutustunut

osallistujiin myds pajojen ulkopuolella.

4.2 Asiantuntijahaastattelu

Olen puhunut tdhdn mennessd asiantuntijahaastattelun tekemisestd, mutta alun perin nimitin
haastattelua benchmarkingiksi. Tein ndin vield haastatteluvaiheessakin. Alkuperdisend
ajatuksenani oli oppia Purkutaide-kollektiivin kdytdnnoistd, silld Purkutaiteen projektit ovat
mittavia ja kollektiivin taiteellinen johtaja Jouni Vdindnen koordinoi isoa joukkoa taiteilijoita

yhdessa tuottajansa kanssa. Purkutaide on myos ollut isossa roolissa yleistiméssd purku- ja
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muiden hukkatilojen kdyttoonottoa taide- ja kulttuurialan toimijoille Suomessa. Téltd osin
Purkutaiteen toiminnalla on sidos Aikamatka 20360-projektiin, joka toteutetaan myds

purkutuomion saaneeseen tilaan.

Benchmarking on menetelmd, jossa omaa toimintaa vertaillaan systemaattisesti muiden
toimijoiden kédytintoihin tai toimintatapoihin. Hyvié kédyténtdjd analysoidaan ja niiden pohjalta
tehddin johtopddtokset, joista otetaan oppia omaan toimintaan. (Strommer 2005, 55-57.)
Huomasin kuitenkin, ettd haastattelun aikana kidydyn keskustelun laajuus muistutti enemmén
asiantuntijahaastattelua.

Asiantuntijahaastattelussa valittua henkil6d haastatellaan sen tiedon vuoksi, jota hinelld
oletetaan olevan ilmiokentdstd. Haastateltavan valinta perustuu joko hinen institutionaaliseen
asemaansa tai muuhun osallisuuteen tutkimuksen kohteena olevassa asiassa. Keskeistd on siis
pyrkimys ilmidkentdn faktuaaliseen kuvaukseen. (Ruusuvuori, Nikander & Hyvérinen 2010,
luku: Asiantuntijahaastattelun analyysi: faktojen vililld.) Koska Vééniselld on Purkutaitede-
kollektiivin johtamisen lisdksi pitkd kokemus taide- ja kulttuurialalla graffititaiteilijana,
haastattelussa kidydyn keskustelun laajuus kévi paremmin ilmidkentdn kuvauksesta, kuin

benchmarkingista.

Tein myds haastattelurungon asiantuntijahaastattelulle tyypillisemmin. Ruusuvuoren ym.
(2010) mukaan asiantuntijahaastattelulle tyypillistd on rddtil6idd sen runko sen mukaan, ketd
haastatellaan. Haastatteluun voidaan valmistautua esimerkiksi analysoimalla haastattelun
atheesta 10ytyvad dokumenttiaineisto ja asiantuntijan aiempia haastatteluja sekd selvittdmalla
haastatellun taustaorganisaatio. Huolellisen taustatyon avulla haastattelija osaa kysyé tarpeeksi
konkreettisia kysymyksid, joilla hin saa suoraan tutkittavaan asiaan vastauksia. (Ruusuvuori

ym. 2010, luku: Asiantuntijahaastattelun analyysi: faktojen viélilld.)

Keskityin haastattelussa osallisuuden vahvistamisen kdytdntdihin Purkutaiteen toiminnassa.
Purkutaide on perustettu 2016, joten minua kiinnosti tietdd, onko osallisuus tai osallisuuden
kokemuksen vahvistaminen ollut alusta asti Purkutaide-kollektiivin toiminnan arvoissa
mukana, vai ovatko ne tulleet mukaan vasta ajan saatossa. Kun tein haastattelua varten
taustatyotd, kiinnitin huomiota siihen, ettd vaikka Purkutaiteen verkkosivuilla ei mainitakaan
suoraan osallisuuden tai yhdenvertaisuuden edistdmisti keskeisind toiminnan tavoitteina, ovat
ndma arvot ndhtdvissd toiminnan kuvauksissa. Yksi kollektiivin keskeisimmisté tavoitteista on
alusta asti ollut omilla ndyttelyilldén havainnollistaa, kuinka tilojen tarpeessa olevien taide- ja

kulttuuritoimijoiden ja tyhjénd seisovien tilojen yhdistdmisestd olisi loogista tehdd yleinen
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kaytianto (Purkutaide 2024). Niin kuin tietopohjassa jo kuvailinkin, Purkutaiteen voidaan ndhda
olevan onnistunut tavoitteessaan ainakin Keravalla (Sippola 2023, 12). Lisdksi néyttelyiden
toteutukseen on otettu esimerkiksi Thmemaa X:ssé pédihde- ja mielenterveyskuntoutujia
(Purkutaide 2024b). Toimintaa on siis toteutettu tavalla, joka mahdollistaa osallisuuden

kokemuksia projektiin osallistuville taiteilijoille.

Halusin my®ds tietdd, onko Védndnen kerryttidnyt isojen teoskokonaisuuksien koordinointiin
liittyvét taidot kokemuksella, vai onko hénelld toimintansa taustalla jokin pedagoginen ote tai
nidkemys. Tatd kautta selvitin my0s, voisiko Purkutaiteen kaltaisella toimijalla olla tarvetta
yhteisopedagogin tai muun sosiaalialan tyontekijille. Siten opinnéytetyoni tavoitteena olevan

tuotoksenkin tarve alleviivautui.
Asiantuntijahaastattelun edut ja haasteet

Asiantuntijahaastatteluille tyypilliselle faktandkdkulmalle on historiallisesti ollut haastavaa se,
ettd siind késitys todellisuudesta on kaytinndllinen ja arkiajatteluun perustuva. Haastattelussa
kaytetty kieli mielletddn pelkiksi totuuden linssiksi, jossa ei ole ihmisen tulkinnan mukana
tuomia vddristymid. Faktandkokulman vastakohdaksi tai sitd tdydentdméddn on otettu siksi
lahtokohdaksi se, ettd faktaticto on vuorovaikutuksessa tuotettua. Tdma ei kuitenkaan tarkoita
sitd, ettd faktoiksi voi muodostua mitkad tahansa véitteet. Kun haastattelua analysoidaan kaiken
muun aineiston kanssa, tehdddn ristianalyysid. Haastattelun siséltod verrataan siis muuhun
aineistoon ja koko aineistosta pyritdin muodostamaan kokonaiskuva. (Ruusuvuori ym. 2010,

luku: Asiantuntijahaastattelun analyysi: faktojen vélilla.)

Haasteissa esiin nousseita vuorovaikutuksellisuutta sekd haastattelun roolia kokonaiskuvan
muodostamisessa piddn toisaalta asiantuntijahaastattelun etuina. Vuorovaikutuksessa pystyn
kysymaiin tdsmaéllisid kysymyksid keskusteluun nousevista asioista ja laaja keskustelu tuottaa

myos paljon lisdarvoa muun aineiston rinnalle.
Haastattelun runko

Ennen kysymyksid pidin Vidnéselle saman pohjustuksen osallisuuden késitteesta, kuin
tyOpajoissa. Kéytin pohjustuksessa tietopohjan osallisuus-luvusta 16ytyvéaéd kuviota (ks. Kuvio
1). Olin my6s muodotanut kysymykseni kuvion sekd tydpajan keskusteluiden pohjalta. Toimin
ndin, jotta puhuisimme varmasti samoista asioista, kuin tyOpajassa ja titd kautta

opinndytetydsséni, mutta myds mahdollisesti tdydentddkseni tyOpajan tuloksia.
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Pohjustuksen jilkeen tarkoitukseni oli edetd kolmessa eri vaiheessa. Ensimmaiset kysymykset
liittyivat sithen, kuinka tietoisesti osallisuuden vahvistaminen on Purkutaiteen toiminnassa
mukana ja miten se mahdollisesti nékyy toiminnassa kdytdnnon tasolla. Seuraavaksi siihen,
ovatko  osallisuutta  vahvistavat  kdytdnnot  yleistettdvida  alalle  kuin  alalle,
vai pitdisikd yhteisotaiteen tai Purkutaiteen tapauksessa yhteisollisen taidetoiminnan
osallisuuden kéytdnnoissd tehdé erityishuomiota. Lopuksi tarkoitukseni oli selvittdd, olisiko

pedagogisesta nikemyksestd hyotyé taide- ja kulttuuriprojekteissa.

Viidnisen vastaus ensimmaiseen kysymyksistdni oli jo kuitenkin niin kattava, ettd se ulottui jo
seuraaviinkin kysymyksiin. Tami toistui ldpi haastattelun, jonka seurauksena sain tunnin
pituiseksi sopimassamme haastattelussa hyvin kattavan aineiston. Adfnitin haastattelun

Viidnisen suostumuksella puhelimella ja litteroin sen analyysid varten.

4.3 Aineistolahtoinen sisallonanalyysi

Aineistoni  koostui tyOpajojen muistiinpanoista ja kirjallisista  tuotoksista, sekd
asiantuntijahaastattelun  litteraatista. =~ Analysoin  aineistoni  teemoittelemalla  sen
aineistoldhtdiselld siséllonanalyysilld. Teemoittelussa aineistosta etsitddn ensin toistuvia
ilmaisuja. Aineistossa toistuvista alkuperdisilmaisuista muutetaan pelkistetyt ilmaukset.
(Tuomi & Sarajdrvi 2009, 123.) Omassa aineistossani mainittiin toistuvasti esimerkiksi toisten
thmisten huomioiminen eri tavoilla. Pelkistetty ilmaisu oli esimerkiksi “Muiden tunteiden,

tarpeiden, rajojen ja taustan huomioiminen”.

Pelkistettyjen ilmausten samankaltaisuuksia tai eroavaisuuksia vertaillaan toisiinsa, jonka
perusteella ne ryhmitellddn alaluokiksi. Teemoittelua voi aineistosta ja riippuen jatkaa
alaluokkien yhdistdmiselld yldluokkiin ja yldluokkien yhdistdmiselld padluokkiin. Usein se,
minka tasoisia luokkia aineistosta voidaan muodostaa selvidi vasta analyysin tehdessé. (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 123-124.) Koska oma aineistoni oli melko pieni ja aiheeni rajattu, pdatin
muodostaa suoraan pddluokat. Toisaalta vaikka aihe on rajattu, ithmisten vélisid sosiaalisia

ilmiditd, kuten osallisuus ei valttaméttd ole mielekésta yrittdd luokitella enempia.
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Alkuperiaisilmaukset

Pelkistetyt ilmaukset

Ylaluokka

“ottamalla muut
huomioon ->
tilanteenlukutaito,
sosiaalinen filtteri”

”huomioidaan ihmisten
vahvuudet ja
hyddynnetaan niita
yhteisen hyvan puolesta”

“annan palautetta
asiasta muiden tunteet
huomioiden”

Muiden tunteiden,
tarpeiden, rajojen ja
taustan huomioiminen

Huomioon ottaminen

”Ei tarvitse tehda yksin
vaan muut auttaa
toteutuksen
suunnittelussa”

”yks mun paivittaisista
tyotehtavista on se, etta
ma kierran tuolla
taiteilijoiden
keskuudessa kysymassa,
etta mita heille kuuluu ja
voinko olla avuksi jollain
tavalla. Ja sitten myodskin
niinku pyrin
rohkaisemaan meidan
taiteilijoita siihen, etta he
kay mydskin
hopottelemassa muiden
taiteilijoiden kanssa ja
myoskin ihan
kyselemassa, etta voiko
olla jollain tavalla avuksi”

Avun tarjoaminen muille

Avun vastaanottaminen
ideoinnissa,
suunnittelussa ja
teknisessa toteutuksessa

Ilmapiiri, jossa on
turvallista kysya apua ja
apua on saatavilla, ollaan
valmiita auttamaan

Rohkaistaan kaikkia
tekijoita auttamaan
toisiaan

Auttaminen ja avun
vastaanottaminen
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5 TULOKSET JA ANALYYSI

Esittelen ensin Yhteisotaide & osallisuus-tydpajojen tuloksena syntyneen Aikamatkan
kaytannot-huoneentaulun, joka on kummankin tydpajan tuotoksista yhdistetty versio. Tdmén
jilkeen esittelen tyOpajoissa syntyneestd kirjallisesta aineistosta, eli keskusteluiden
muistiinpanoista ja asiantuntijahaastattelun litteraatista tehdyn teemoittelun pédiluokat.
Péadluokat ovat omina alaotsikoinaan. Vertaan teemoittelussa syntyneitd péadluokkia
Aikamatkan kdytinndt-huoneentauluun, sekid opinndytetyon tietopohjaan. Lopuksi teen

yhteenvedon tulosten analyysista.

5.1 Aikamatkan osallisuuden kaytiannot

Kummankin Yhteisotaide & osallisuus-tydpajan tuotoksena syntyi Aikamatkan osallisuuden
kiytannot. TyOpajat pidettyédni yhdistin kummankin typajan tuotokset huoneentauluksi. Téssa
huoneentaulussa on siis kummankin pajan tuotokset ja se toimii mielestdni myds hyvani
yhteenvetona tydpajoista. Esittelin huoneentaulun Aikamatka 20360:n yhteisétaiteilijoille ja he
hyviksyivit sen sisidllon. Huoneentaulu tulostettiin projektin tiloihin esiin saatetekstilld, jossa

kerroin sen olevan osa yhteisotaideprojektiin liittyvdd opinndytetyota.

4 Kommunikoin avoimest , raken tavastr

AIKAMATKAN KAYTANNOT

1. Tervehdin muita tullessa jo lahtiessa

jo Kunnioiravast

« 0tan vaStuun tunteistani, Sanoistani jo Hoistani

« Esitan mich‘px}cenf ja anNnen palevreta rak entave st

2. Kohtelen muita yhdenvertaisesti

“Yhdenvertaiswelella taroiretacn sitd, cHa kil ihmiset
oVet SamanarvoiSion rippumatia heidan sulwpuolesiaon,
fastaon, ginisesta tai kanjallisesta allkuperastaan,
ltansaloisvud estaan, lkielestadn, vsikonnofFaan ja
vakoumulk festaan , mreliprteestaan, vamm astoan,
Hrveu‘clem-i[ms)raan, selesvanliseston Swntavtumisestoan
tai muustor healilegn [itryvestsi  sgysta. "

Www. q%a‘.cnvzrfmsw&.ﬁ, 2024
3. 0tan vastuun teolesistani Seke yhtersista
tustiloiSta jo valineisté
« Olen vastuusion teoleseni aillataviutulseston ja totevtulesestan

« Piden Kiinni yhteisien feosten sopimukesistn

« Huolghdin yleisestel vilntyvyydesta sitvonmalla omat jalkeni

J'ca Kayraen matericalejn  saa stelisést

« Konflikigisso pyrin PYsGyHEMEEN tilanieen ennen
kuin se eskaloi+wu ja palaarmasn kesiusieluon, lun karukr
ovat Sagneet akos ravhorituen
» limaisen tunteeni jo tarpeeni awimesh jo  oton
muiden tunteet jo tarpeet huomicon
* RatWaisen ongelmat jou teen paniskset yhelesse:
5. Pyydén jo tarjoan apuc
« Saan kokeilla uusia asioitor, erehtyél ja epsionnistua
- Opin tehemalle e ja muiden kanssa
+ Jos olen epiivarma, kysyn apuen
+ Tarjoan tarvitaessa apue mullle
6. 0len hkannustava
* Naen jokaisen vahvwder jo uson heidéin  kyleyihinsg
¢ Rohlaisen muiten UWolterlemaan  wusio  asSiorto,

- Pyrin tekemidin mahdotomasion  mahdollisio,
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Kuvio 2. Aikamatkan kdytdnndt-huoneentaulu

Huoneentaulu toimii esimerkkind yhteisotaideprojektin ohjaajien ja osallistujien yhdessa
laatimista osallisuuden kadytdnndistd. Huoneentaulua voi referoida lépi projektin ja sitd voi
kayttdd apuna esimerkiksi uusien osallistujien perehdytyksessd. Yhdessé sovitut kaytannot

voivat olla ideaali, johon ei aina todellisuudessa paistd, mutta johon on yhdessi hyva pyrkié.

Keskustelimme Pia ja Sophia Bartschin kanssa huoneentaululle sopivasta otsikosta.
”Osallisuuden kdytdnnot” voivat olla hieman liian korkealentoinen, ellei ole osallistunut
tyopajaan. Toisaalta ”Aikamatkan sdédnnot” voivat antaa epatoivotun ja liian hierarkisen
vivahteen. Lopulta valitsin huoneentauluun otsikoksi ”Aikamatkan kaytdnnot”, koska ajattelin
sen luovan mielleyhtymié yhteisiin tapoihin toimia ja kohdella muita ihmisid. En kuitenkaan
ole taysin varma, aukeaako tdmikain otsikko tarpeeksi kelle tahansa huoneentaulun
ensimmaisti kertaa nikeville. Jatkokehityksen kannalta ajattelen, ettd on syytd miettid,
puhutaanko yhteisotaideprojektin osallistujille osallisuudesta tai sen vahvistamisen
kiytdnndistd, vai ajaako samaa asiaa osallistujan ndkokulmasta esimerkiksi ’toimintatavoista”

puhuminen.

5.2 Huomioon ottaminen

Tyopajojen kirjallisessa aineistossa, keskusteluissa ja Aikamatkan osallisuuden kaytinnoissa
nousi toistuvasti esiin muiden ihmisten huomioiminen tavalla tai toisella. Sana “huomioida” tai
sen eri muodot esiintyivdt aineistossa yhteensd 10 kertaa. Huomioon ottaminen liittyi
esimerkiksi muiden ihmisten tunteiden ja tarpeiden huomioimiseen, palautteen antamiseen
tunteet huomioiden, seké eri thmisten taustojen huomioimiseen. Esimerkiksi “ronski huumori”
ei sovi kaikkiin tilanteisiin tai kaikille ihmisille. Aineistossa mainittiin my6s muiden ihmisten

ideoiden ja vahvuuksien huomaaminen.

Vahvuuksien tunnistaminen ja tunnustaminen liittyvét osallisuuden osa-alueista yhteisen hyvin
tuottamiseen ja nauttimiseen. Toisten ideoiden huomioiminen, niistd palautteen antaminen
kunnioittavasti sekd tunteisiin ja tarpeisiin liittyvd muiden huomiointi puolestaan liittyvit

yhteison ja vaikuttamisen prosessin osallisuuteen. (THL 2023, 20, 22, 24-25.)

Huomioon ottamisen pééluokka siirtyi vahvasti Aikamatkan kdytanndt-huoneentaulun, vaikka
se mainitaankin suoraan vain kerran. Muiden ihmisten tunteiden, tarpeiden ja taustan

huomioiminen nékyvét vahvasti kohdassa 1. “Tervehdin muita tullessa ja ldhtiessd”, 2.
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”Kohtelen muita yhdenvertaisesti” ja 4. “Kommunikoin avoimesti, rakentavasti ja
kunnioittavasti”’. Muiden ihmisten vahvuuksien ja kykyjen huomioiminen ndkyy myds

kohdassa 6. ”Olen kannustava”. (Ks. kuvio 2.)

5.3 Vastuun ottaminen ja antaminen

“Vastuu” tai sen eri muodot toistuivat tydpajasta syntyneessd aineistossa yhteensd kuusi kertaa.
Vastuuta toivottiin otettavan omista sanoistaan ja teoistaan, tunteistaan ja reaktioistaan, omista
ja yhteisistd teoksista sekd yhteisistd tiloista ja vélineistd pitdmalld niitd siistind. Samalla
vastuuta tahdottiin my0s antaa toisille heiddn omista teoksistaan tai muusta osa-alueesta

yhteisesséd toiminnassa.

Vastuun ottaminen ja antaminen liittyy osallisuutta kokevan ihmisen aktiiviseen toimijuuteen
ja hdnen uskoonsa omista vaikutusmahdollisuuksistaan. Vastuun ottaminen ja antaminen kielii
siitd, ettd ihminen ottaa kdyttoon isompaa midrdd potentiaalistaan. Se my0s kielii
luottamuksesta, silld vain luottaessaan toisiin ihminen pystyy myOntdmiéin riippuvaisuutensa

muista. (THL 2023, 17, 41.)

Vastuun ottaminen ja antaminen menivét Aikamatkan kéytdnnot-huoneentauluun 1dhes suoraan
sellaisina, kuin ne nousivat teemoittelussakin esiin. Listalla se on kohtana 3. “Otan vastuun
teoksistani sekd yhteisistd tyotiloista ja — vélineistd”. Se ulottuu kuitenkin myds kohtaan 4.,

jonka alla se mainitaan sanoin “otan vastuun tunteistani, sanoistani ja teoistani”. (Ks. kuvio 2.)

5.4 Auttaminen ja avun vastaanottaminen

Apu tai auttaminen mainittiin tydpajoissa yhteensé 14 kertaa. Osallistujat pitivit tarkedna sitd,
ettd apua saa pyydettdessd, sitd voi tarjota muille ja ettd teoksia ei tarvitse tehdd yksin, vaan
muut auttavat teoksen suunnittelussa ja toteutuksessa. Keskusteluissa nousi esiin myds se, ettd
ennen kuin apua tarjoaa, on tarkedd kysyd, onko apu kaivattua. Apua on mielekkdampai ottaa

vastaan, kun kokee olonsa ja tieto-taitonsa kunnioitetuksi.

Haastattusta nousi esiin, ettd Vadndnen kdy taideprojektien aikana pdivittdin kiertdméssa
taiteilijoiden joukossa ja kysyméssd, voiko hédn olle heille avuksi. Hén pyrkii myos
rohkaisemaan taiteilijoita olemaan keskenddn avuksi toisilleen luodakseen ilmapiirin, jossa

apua uskaltaa pyytéd ja ottaa vastaan.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



29

Niin kuin huomioon ottaminenkin, ilmapiiri, jossa apua voidaan tarjota ja pyytdd avoimesti, ja
jossa saa myOs oppia erehdyksien kautta liittyy osallisuuteen yhteisdistd ja vaikuttamisen
prosesseista. (THL 2023, 22.) Se my®ds liittyy yhtd vahvasti luottamuksen syntymiseen, kuin

vastuun ottaminen ja antaminen.

Auttaminen ja avun vastaanottaminen ndkyvit aiempien péidluokkien tavoin hyvin suoraan
Aikamatkan kéytannoissd. Kohta 5. ”Pyydén ja tarjoan apua” pitdé sisilldin myos oikeanlaisen
ilmapiirin luomisen sanoin “saan kokeilla uusia asioita, erehtyéd ja epdonnistua” sekd “opin

tekeméll4 itse ja muiden kanssa”. (Ks. kuvio 2.)

5.5 Autenttisuus ja tunteiden nayttaminen

Ty0Opajojen aineistossa mainittiin tunteet yhteenséd kolme kertaa, mutta tdmin lisiksi oli
havaittavissa myds tunteisiin ja tunnelmaan liittyvid pointteja. Osallistujat pitivét tirkeind sité,
ettd kaikki tunteet olivat projektissa sallittuja. Tama4 loi tunteen siitd, ettd paikalle voi tulla
elaméntilanteesta riippumatta. Tunteiden rehellinen ilmaisemisen my0s koettiin lisddvén
keskindistd luottamusta. Tunneilmaisussa avoimen ilmapiirin lahtotekijoind pidettiin
yhteisotaiteilijoita, joiden koettiin toimineen roolissaan autenttisina itsenddn alusta asti. Tdma

oli inspiroinut ja rohkaissut kaikkia muitakin olemaan oma itsensé.

Haastattelussa nousi esiin samankaltaisia teemoja. Vadnédnen kertoi, kuinka hin tekee
taiteilijoille projektien alussa selviksi, ettd vaikka taiteellisella johtajalla ja tuottajalla on
muodolliset roolit, he ovat hyvin epdmuodollisia ithmisi, joita ei tarvitse ajatella ensisijaisesti
titteleiden kautta. Jos osallistujista tuntuisi, ettd hidn on kovin etdinen ja vaikeasti ldhestyttdva

’johtaja”, se ei ainakaan lisdisi turvallisuuden tunnetta.

Autenttinen tunteiden ndyttdminen liittyy vuorovaikutukseen ja ihmissuhteiden aitouteen.
Namaé ovat luottamuksen syntymisen perusta. (THL 2023, 17.) Lahestyttavyydestd on
varmasti taiteellisen johtajan ja yhteisotaiteilijan ty0ssd paljon hyotyé, mutta
yhteisopedagogina haluan muistuttaa, ettd ohjaavassa asemassa olevalla henkilolla pitda
kuitenkin pysyd ammattimaiset rajat yllid. Rajat suojelevat sekd hénti itseddn, ettd osallistujia.

Tama puolestaan lisda luottamusta pitkdssd juoksussa.

Tunteiden nédyttdminen ja autenttisuus nékyvét Aikamatkan kdytdnnot-huoneentaulussa
pédasiassa kohdassa 4. ”Kommunikoin avoimesti, rakentavasti ja kunnioittavasti”. Ne myds

nivoutuvat turvallisemman tilan periaatteista sopimiseen esimerkiksi konfliktitilanteissa
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toimimiselle omistetuin sanoin “Konflikteissa pyrin pysdyttdméaén tilanteen ennen kuin se
eskaloituu ja palaamaan keskusteluun, kun kaikki ovat saaneet aikaa rauhoittua”. Paneudun

turvallisemman tilan periaatteisiin enemman seuraavaksi.

5.6 Turvallisuus ja yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus tuli yhteiseen listaan ja lopullisissa tuloksissa esiin luultavasti omasta
vaikutteestani. En ole varma, miltd aikamatkan kdytdnnot ndyttdisivit, jos osallisuuden
teoriapohjassa en olisi ottanut yhdenvertaisuutta esiin yhtd painokkaasti, kuin otin.
Kummassakin pajassa yhdenvertaisuutta pidettiin kuitenkin tdrkednd arvona ja osallistujat
halusivat ottaa sen lopullisiin osallisuuden kéytantdihin mukaan. Aiheesta ei kuitenkaan kiyty
pidempdd tai syvéllisempdd keskustelua. Yhdenvertaisuuden maiéritelméd otettiin
Oikeusministerion yhdenvertaisuus.fi-sivustolta. Haastattelussa yhdenvertaisuus ja nithin
pohjautuvat turvallisemman tilan periaatteet nousivat keskustelun keskioon pajoihin verrattuna

huomattavasti vahvemmin.

Haastattelussa Vainanen avasi minulle, ettd Purkutaide toimii Puppa ry-nimisen yhdistyksen
alla, jonka kaikessa toiminnassa on turvallisemman tilan periaatteet. Puppa ry:n alla toimii
my0s Taidepaja TAIKU, joka on STEA-rahoitteinen hanke. Taidepaja TAIKU:ssa pyritdin
taiteen keinoin vahvistamaan yhteiskunnan turvaverkkojen ulkopuolelle pudonneiden ihmisten
osallistuutta. Samalla he saavat sosiaaliohjausta. TAIKU:n asiakkaat ovat péddsseet myos
osallistumaan Purkutaiteen ndyttelyn tuottamiseen. Heitd ei ole siis valittu niinkdén taiteellisin
perustein, vaan sosiaalisin. Taidepaja TAIKU:ssa turvallisemman tilan periaatteet
muodostettiin aluksi luvan kanssa kopioimalla suoraan seindjokelaiselta musiikin
yhdistykseltd, jonka jdlkeen niitd kehitettiin osallistujien 1dhtokohdista késin. Taidepajan

toiminta on sddnnollistd, joten kehittdminen tapahtui luontevasti.

Nostin turvallisemman tilan periaatteiden muodostamisesta puhuttaessa esiin oman tydpajani
rungon, jossa muodostimme Aikamatkan osallisuuden kdytdnnot yhdessd osallistujien kanssa.
Esitin Vaindselle ajatuksen siitd, ettd taiteilijayhteisolle pitdisi samankaltaisen tilaisuuden,
jossa he paidsisivit vaikuttamaan yhteisiin toimintatapoihin. Vdéninen totesi, ettd Purkutaiteen
puolella olisi todella voitu toimia Taidepaja TAIKU:n tavoin, jossa asiakkaat padsevit

vaikuttamaan turvallisemman tilan periaatteisiin.
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Véédndnen piti ajatusta tdrkednd etenkin siksi, ettd Purkutaiteen toiminnassa on aiempina
vuosina ilmennyt kaksi héirintdtapausta. Kumpikin tapauksista on selvitetty, mutta Vainénen
ei ole varma, ymmarsivatkd hiirintdd tehneet tekojensa vakavuuden, vaikka hén kévikin
projektin johtajana ojentamassa heitd. Koska Purkutaiteen projekteissa on ollut mukana
héirintda kokeneita ihmisid, heilld olisi varmasti sanottavaa Purkutaiteen turvallisemman tilan
periaatteiden rungosta. Viddndnen totesi, ettd pitdd keskustelusta syntyneen toiminnan

kehitysidean jatkossa mielessé.

Vidnidsen kokemuksen mukaan suurimmalla osalla taiteilijoista on kuitenkin ollut turvallinen
ja hyvai olo taideprojektissa mukana ollessa. Hian perusti timén ndkemyksen suurelle mairille
spontaania palautetta. Spontaani palaute tarkoittaa sellaista palautetta, jonka perddn ei ole

tarvinut kysyé, vaan se on annettu vapaaehtoisesti taiteilijoiden toimesta.

Yhdenvertaisuudesta keskusteltaessa Viadndnen kertoi, kuinka otti Thmemaa X-ndyttelyn
toteutuksessa aiempiin projekteihin verrattuna paljon selkedmmin tavoitteekseen valita
ndyttelyyn mahdollisimman monimuotoinen joukko taiteilijoita. Hén kuvaili kuvitelleensa
esimerkiksi sukupuolijakauman muodostuvan taiteilijavalinnoissaan tasavékiseksi ilman, ettd
sithen pitdisi kiinnittdd enempdd huomiota. Pian hédn kuitenkin huomasi, kuinka hinen
ensisijaiset valintansa painottuivat vahvasti miehiin. Tadma prosessi saattoi hinet kohdakkain
omien asenteidensa kanssa ja sai hdnet pohtimaan sitd, mistd miespainotteisuus johtui. Hin
padtyi itsereflektiossa sithen, ettd koska hidnen taustansa on graffititaiteessa, hidn ponnistaa
hypermaskuliinisesta taidekulttuurista. Koska verkostot ovat rakentuneet vuosikymmenien
saatossa ja suurin osa graffititaiteilijoista on miehid, hdnen painotuksensa taiteilijavalinnoissa
ldhtee luontaisesti miesten suuntaan. Tétd painotusta hén pyrki tietoisesti ja systemaattisesti

oikaisemaan Thmemaa X:n kohdalla.

Systemaattisen korjauksen jdljiltd Ihmemaa X:n taiteilijajoukosta muodostui tdhdn mennessi
Purkutaiteen monipuolisin. Védndnen kokee aidosti, ettd tdmd tekee taiteellisesta
kokonaisuudesta paremman, ja etti se on vaikuttanut myos taiteilijajoukon yhteishenkeen
positiivisesti.

Haastattelussa nousi esiin siis hyvin selkeitd kdytdnnon esimerkkeja turvallisemman tilan
periaatteiden tai muiden yhteisten toimintatapojen muodostamisesta ja yhdenvertaisuuden

edistdmisestd. Etenkin omien oletuksiensa tiedostaminen ja systemaattinen normikriittisyys

taiteilijavalinnoissa on tihéin astisista tuloksista kdytdnnonléheisin esimerkki.
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Aikamatkan kdytdnnot-huoneentaulussa yhdenvertaisuus ndkyy omana kohtanaan 2.
”Kohtelen muita yhdenvertaisesti”. Yhdenveraisuuden mainitsemisen, seka kohdan 4.
konfliktitilanteissa toimimisen kuvailusta voi my0s tunnistaa piirteitd turvallisemman tilan
periaatteista sopimisesta. Haastattelussa esiin nousseet kdytdnnon esimerkit eivit nikyneet

tyOpajassa, mutta siksi haastattelu tdydensikin tyopajan tuloksia hyvin oleellisella tavalla.

5.7 Yhteinen aika ja tila

Haastattelussa nousi esiin myds taiteilijoiden verkostoitumisen fasilitointi. Tdmé tapahtuu
esimerkiksi rakentamalla heti projektin alussa tekijoille kotoisa taukotila. Taukotila on muusta
projektista erillinen kohtaamispaikka. Pitkin projektia Purkutaide jérjestdd myos vilietappien
juhlia ja virkistysiltoja. Niissd tapahtumissa taiteilijat rentoutuvat ja alkavat keskustella
keskenddn. Lopputulokset voivat ndkyd vuosien piddstd tapahtuvana yhteistyond, jonka

lopputuloksiin yksikéén taiteilijoista ei vélttdmatti olisi pystynyt yksin.

Purkutaiteen aikaansaama tila ja paikka verkostoitua tukee osallisuuden yhteisen hyvin osa-
aluetta. Avoimissa yhteisissé tiloissa voi synty4 itsendisesti toimivia yhteisojé, jotka kasvattavat
yksilon potentiaalia ja hyvinvointia. (THL 2023, 24.) Yhdessd voimaantuminen on tarked

sosiaalinen arvo, jossa Purkutaide on onnistunut erinomaisesti.

Vilietappeja, teosten valmistumisia ja koko projektin valmistumista juhlistetaan yhdessd myos
Aikamatka 20360-projektissa. Tdma ei noussut esiin tydpajoissa, mutta opin tdmén Aikamatka
20360:n toiminnasta osallistuessani itse projektiin. Haastattelun my6td ndiden juhlistamisen
tirkeys kuitenkin korostui ja pidin yhteisen ajanvieton jérjestimisté osallistujille ja taiteilijoille

kummankin projektin ansioina.

Yhteisen ajan ja tilan jarjestiminen sddnnéllisesti ei ndy Aikamatkan kaytinnot-
huoneentaulussa. Yhteisistd tiloista puhutaan 1dhinnd vastuun ottamisen mielessd. Tdma on
mielesténi kuitenkin luonteva lopputulos, silld verkostoitumisen fasilitointi kuuluu enemmén
yhteisotaiteilijoiden ja projektin johtajien tehtédviin, kuin osallistujien. Kuitenkin juuri siksi, ettd
tdma ei noussut tyopajoissa esille, oli erityisen tiarkedd, ettid haastattelu tdydensi tuloksiin timén

padluokan.
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5.8 Yhteenveto

Huomioiminen ja huomaaminen liittyvidt toisten ndkemiseen ja kuulemiseen. Nahdyksi ja
kuulluksi tuleminen puolestaan ovat osallisuuden kokemuksen keskiossd. Eri tavoilla
huomioiminen toistui aineistossa eniten ja oli ensimmaisi asioita, mitd osallistujat kirjasivat
keskusteluista muodostetuissa muistiinpanoissa. Tulkintani mukaan tarve ndhdyksi ja kuulluksi
tulemiselle sekéd tdimin suomisen muille on hyvin intuitiivinen inhimillinen piirre. Lahes yhta
intuitiivisesti kaivattiin mahdollisuutta ottaa ja antaa vastuuta, pyytda ja tarjota apua ja nayttaa

omia tunteitaan autenttisesti.

Tuloksista on ndhtdvissé, ettd ihmiset kaipaavat yhteiseltd toiminnalta osallisuuden ytimessi
olevia asioita hyvin intuitiivisesti. Tulokset osuivat vahvasti osallisuuden tietopohjaan ja eri
osa-alueisiin. Ehkéd osallisuuden kokemus ja sen tarve on hyvin yleisinhimillinen ja ihmisiin
hyvin sisddanrakennettuna. Ehka ei ole vaikeaa nimeti, mitd kaipaa yhteiseltd toiminnalta, vaan
haaste voi tulla ndiden asioiden toteuttamisessa. Toisaalta osallisuus oli entuudestaan tuttu
kisite monelle ja pohjustin sekd laajensin osallistujien ymmairrystd aiheesta lisdd ennen
keskustelua. Vaikka pohjustukseni olikin osallisuuden yleistd teoriaa hyvin pintapuolisesti,

tdm4 saattoi ohjata osallistujien vastauksia vahvasti.

Haastattelu sekd toisti joitain tyOpajoissa nousseita asioita ettd tdydensi tydpajoja hyvin
esimerkiksi tuomalla esiin turvallisemman tilan periaatteista yhdessd sopimisen ja etenkin
yhteisen ajan jdrjestimisen tirkeyden. TyOpajassa nousi esiin turvallisemman tilan sopimisen

piirteistd, mutta turvallisuutta tai turvallista tilaa e1 mainittu suoraan.

Omien asenteidensa ja oletuksiensa kyseenalaistaminen taiteilijavalinnoissa sekd yhteisen ajan
jarjestimisen vélietappien juhlistamisella ja virkistysilloilla olivat kaikista konkreettisimpia
esimerkkeji osallisuuden vahvistamisesta kdytanndssa. Toisaalta my0s yhteisistd tyotiloista- ja
vélineistd huolehtiminen siisteyttd ylldpitimalla on melko konkreettinen kdyténtd. Konkretiaan
pyrittiin - myds tunnekokemuksiin  liittyvissd asioissa, mutta niiden pilkkominen

mahdollisimman yksiselitteisiksi kdytannoiksi on haastavaa.

Uskon kuitenkin, ettd kéytdnnoistd keskustelun kdyminen tyOpajan rungon avulla on
hedelmaillistd ja itsessddn luottamuksen syntymistd pohjustavaa tai olemassa olevan
luottamuksen vahvistavaa. Tastd pdddyin siithen, ettd tyOpajan runko itsessddn voisi olla

osallisuutta vahvistava kaytinto ja yksi opinndytetyoni tuotoksista.
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Tydpajan runko voisi toimia projektin alkuvaiheessa yhteisesti kdytédvéan keskustelun apuna.
Havainnoidessani tydpajoissa kdytyd keskustelua koin, ettd yrittimaélla purkaa yksityiskohtiin
sitd, mitd kukin tarvitsee tunteakseen kuuluvansa joukkoon ihmisten ymmérrys toisiaan
kohtaan kasvaa. Tédmad Iluo erittdin hedelmillisen pohjan turvallisemman tilan ja
yhdenvertaisuuden toteutumiselle, luottamuksen syntymiselle ja siten vahvalle osallisuuden

kokemukselle.
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6 OSALLISUUDEN KAYTANNOT-OPPAAN RUNKO

Oppaan perusideana on, ettd taideprojektin ohjaaja voi katsoa, milld eri osa-alueilla
osallisuuden vahvistaminen toteutuu hinen omassa toiminnassaan ja milld sitd voisi parantaa.
Tamai auttaa my0s ldpindkyvyydessd. Kun yhteisotaiteilija tietdd osallisuuden osa-alueista ja
pystyy vertaamaan niitd kdytossdén oleviin resursseihin, hdn pystyy arvioimaan onko hdnen
mahdollista pyrkid ideaaliin jokaisella osa-alueella. On tirkedmpai olla tietoinen siitd, milla
tasolla oma toiminta on ja olla siitd rehellinen, kuin mainostaa omaa toimintaa osallisuuden
ideaalit toteuttavana ja rikkoa osallistujien luottamus silld, ettd ne eiviat kaytinnossi

toteudukaan
Ehdotus yhteisotaiteilijoille suunnatun Osallisuuden kdytdnnot-oppaan rungosta:

1. Miti on osallisuus ja miten sen nikyy yhteisotaiteessa?

Osallisuuden osa-alueita kuvataan teemoittelusta syntyneiden padluokkien avulla.

2. Ohjaajan pohjatyd: yhdenvertaisuus ja normikriittisyys

Kaytinnon esimerkki itserelfektiosta ja omien ennakkoasenteiden purkamisesta.

3. Projektin alku: yhteisistd kdytdnnoistd sopiminen
Yhteisistd kdytdnnoistd sopimista auttava Yhteisotaide & osallisuus-tydpajan runko
esitelldéin sellaisena, kuin se on opinndytetydssd. Samassa yhteydessd voidaan esitelld

esimerkkind Aikamatkan kdytdnnot-huoneentaulu.

4. Projekti kdynnissd: Yhteinen aika ja tila

Yhteisen ajan viettdmisen tirkeys kuvataan ryhméytymisen, luottamuksen syventymisen,
verkostoitumisen fasilitoimisen ja osallisuuden vahvistumisen kannalta. Annetaan
esimerkeiksi yhteisen taukotilan rakentaminen, projektin vilietappien juhlistaminen ja

virkistysiltojen jérjestiminen.

Viimeisend oppaassa on luku 5. Projektin pdétos. Tassd opinndytetydssd en tullut késitelleeksi
sitd, miten osallisuuden vahvistaminen néakyy projektin paatosvaiheessa. Tamén voi siis jattaa
jatkokehittdmisen aiheeksi. Arvioin alustavasti, ettd viimeisessd luvussa voi mainita ainakin
padtosjuhlat, yhteisen matkan muistelu ja reflektointi, osallistujien kiittdminen ja
palkitseminen, sekd heiddn oppimisensa ja kehityskaarensa tunnistaminen ja dineen

tunnustaminen.
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7 LOPUKSI

Opinndytetyoni tavoitteena oli tunnistaa ja kehittdd osallisuuden kaytidntdjd yhteisotaiteessa.
Alkuperiinen ajatukseni oli, ettd tdstd syntyy Osallisuuden kdyténtojen opas, joka on suunnattu
yhteisotaiteilijalle. En onnistunut tiysin tavoitteessani, vaan jouduin tyytymiidn ehdotukseen

mahdollisen oppaan rungosta.

Ylldttdvana tuotoksena syntyi kuitenkin myos Yhteisotaide & osallisuus-tyOpajan runko, jota
piddn helposti hydodynnettévissa olevana pohjana ja tydkaluna yhteisétaiteilijalle. Pajan runkoa
voisi kuitenkin jatkokehittdd pohtimalla, puhutaanko osallistujille alusta asti osallisuudesta, vai

onko osallisuuden vahvistaminen vain menetelmén tavoitteena.

Jatkokehittdmisen kannalta minulle ei mydskdén tdysin selvinnyt, ovatko opinndytetydssini
tunnistetut osallisuutta vahvistavat kdytannot spesifejd taiteen ja kulttuurin kentille, vai ovatko
ne yleistettdvissd muillekin aloille. Uskon, ettid kehittimiskysymykseni olisivat voineet olla
rajatumpia tai aiheesta voisi tehdi jatkokehittdmistd yrittden selvittdé, onko olemassa sellaisia

osallisuutta vahvistavia kéytintdjd, jotka ovat tyypillisid nimenomaan yhteisotaiteessa.

Opinndytetyostini voi silti olla hyotya sekd yhteisopedagogin alalle, ettd perehdytyksend
osallisuuden teemaan yhteisotaiteilijalle. Sain myds kerdttyd tietoa siitd, ettd taide- ja
kulttuurialalla keskeinen toimija on huomannut osallisuutta vahvistavien kiytiantdjen tarkeyden
ja alkanut aktiivisemmin miettiméén niiden toteutumista omassa toiminnassaan. Hin myos

tunnisti pedagogisen ndkemyksen hyddyn taide- ja kulttuurialalla.

Myos tilaaja piti opinndytetyotdni kayttokelpoisena, vaikka en padssytkddn alkuperdiseen
tavoitteeseeni. Opinndytetyotd varten tehty selvitystyd tuottaa tilaajan ndkokulmasta
rakennusaineita paitsi mahdolliselle oppaalle tulevaisuudessa, myds ylipddnsd osallisuutta
rakentaville kdytdnnéille. Tatd itsessddn pidettiin tirkednd panoksena. Etenkin tyOpajojen
tuloksena syntynyttd Aikamatkan kdytannot-huoneentaulua tilaaja piti erittdin kayttokelpoisena
ajatellen tulevia yhteisotaideprojekteja ja toisaalta laajemminkin osallisuuden kéytidntdjen

kehittdmista.
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LIITTEET

Yhteisotaide & osallisuus-tyopaja
12:00

1 Osallisuuden lyhyt teoria
(Aluksi ja lopuksi: Peukku ylds, keskelle, alas. "Tiedan, mita osallisuus tarkoittaa”.

Y1ds: tiedan, keskelle: en ole varma / tiedan jonkin verran, alas: en tieda.)
12:10
2 Kysymykset:

2.1. Mita pitaa tapahtua, etta tunnet kuuluvasi Aikamatka 20360-projektin
joukkoon?

1 min pohdintaa, 5-10 min keskustelua parin kanssa / pienryhmassa, 5-10 min koko
ryhman keskustelu.

Keskustelun alkaessa annan poytiin kahtia taitetun A2-paperin, joihin yhteiset
pohdinnat kirjoitetaan ensimmaisen kysymyksen alle.

2.2 Aiemmasta kysymyksesta paatellen: Mita voit itse tehdéa, ettd muut tuntisivat
kuuluvansa joukkoon?

1 min pohdintaa, 5-10 min keskustelua, 5-10 min koko ryhma.

Keskustelun alkaessa ohjaan osallistujat avaamaan A2-paperin auki ja kirjoittamaan
pohdintansa seuraavan kysymyksen alle. Ensimmaisen kysymyksen vastauksista voi
vetaa suoria viivoja toisen kysymyksen alle.

12:45 TAUKO
13:00

3 Aikamatkan osallisuuden kaytannot

3.1. Tiivistetaan aiemmin keskusteluun nousseita ajatuksia mahdollisimman
konkreettisiksi teoiksi

1 min pohdintaa, 5-10 min keskustelua, 5-10 min koko ryhma

Oman pohdinnan aikana palautetaan mieleen, mitd ennen taukoa keskusteltiin.
Keskustelussa esiin nousseista asioista muodostetaan mahdollisimman yksinkertaisia
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ja selkeita lauseita, jotka kuvaavat mahdollisimman konkreettisia tekoja. Yhteiseen
lapikayntiin otan esiin uuden paperin, johon muodostetut lauseet kirjoitetaan.

(Peukku ylos, keskelle tai alas: Jos ndma teesit otettaisiin yleiseen kayttoon
Aikamatkassa, olisin valmis toimimaan niiden mukaan.)

13:40

4 Tyopajan tulosten jakamisesta sopiminen

Keille kaikille ja mihin tilaan ty6pajan tulokset saadaan jakaa? Tulevatko ne koko
projektin osallistujajoukolle esiin yhteisiin tiloihin? Pidetdanko ne esimerkiksi projektin
Whatsapp-ryhmassa? Sahkopostissa?

13:45

5 Fiiliskierros

Milta pajaan osallistuminen tuntui? Koitko sen hyodylliseksi? Opitko uutta? Muita
ajatuksia tai tunteita, joita haluat jakaa?
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