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Haaveleiri on vertaistukileiri 15—21-vuotiaille sukupuolivahemmistdihin kuuluville
ja sukupuoltaan pohtiville nuorille. Opinnaytetyon tilaavina tahoina toimivat
Helsingin seurakuntayhtyman erityisnuorisotyd Snellu ja Espoonlahden
seurakunnan nuorisotyd. Leirin jarjestajatahoina ovat toimineet yhteistyossa
myOs  Sukupuolen  moninaisuuden osaamiskeskus SMOK, Espoon
tuomiokirkkoseurakunta ja Leppavaaran seurakunta.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia, mitka tekijat ovat edistaneet
vertaistuen muodostumista Haaveleirilla sekda milla tavoin toiminnan
mahdollistama vertaistuki on nakynyt osallistujien arjessa leirin jalkeen.
Opinnaytetyon tavoitteena on tukea tilaajien ja niiden kanssa yhteistyossa
Haaveleiritoimintaa jarjestavien tahojen kehittamistoimintaa.

Tutkimus toteutettiin anonyymina verkkolomakekyselyna, joka tehtiin Webropol-
verkkokyselytyokalulla. Kyselyyn osallistui 18 vastaajaa. Kyselyn tuloksissa
ilmeni, ettd toiminnassa on onnistuneesti rakennettu turvallista leirikokemusta
luottamukseen, turvalliseen ilmapiiriin sekd myonteiseen ja oikeudenmukaiseen
kohteluun ja ohjaajien toimintaan liittyvilla tekijoilla. Kyselyyn osallistuneille
Haaveleiritoimintaan osallistumisella on ollut arkeen kantautuva merkitys, joka on
nakynyt yhteisollisyyden kantautumisena, arjen voimavarojen vahvistumisena ja
konkreettisten resurssien vahvistumisena.

Opinnaytety6 antaa nakokulman kohdennettuun nuorisotyohdn ja suomalaisen

sateenkaarinuorisotyon kenttdan. Sen tulokset alleviivaavat kohdennetun
nuorisotyon seka arvostavan ja sensitiivisen ammattiosaamisen merkitysta.

Asiasanat: vertaistuki, erityisnuorisotyd, sukupuolivahemmistot



ABSTRACT

Max Vuorinen

“Peer support is an embrace, a respite, warmth and gentleness”: A survey of peer
support of gender minority youth at the Haave camp

46 p., 1 appendix

Autumn 2024

Diaconia University of Applied Sciences

Bachelor of Social Services, Christian Youth Work

The Haave camp is a peer support camp for gender minority youth and for youth
reflecting on their gender between the ages of 15-21. The thesis was
commissioned by Snellu, the specialized youth work centre of the Lutheran
Church in Helsinki, and the youth work of the Espoonlahti Parish. The camp has
been organised together with the Gender Diversity & Intersex Centre of Expertise
GDICE, Espoo Cathedral Parish and Leppavaara Parish.

The aim of the thesis was to study what factors have furthered the forming of peer
support at Haave camp and the ways in which the effects of the attendees’
experiences of peer support at the camp have emerged in their day-to-day lives
after the camp. The thesis aims to provide support to organisers of the Haave
camp in their development work.

The study was conducted as an anonymous online survey, which was carried out
on the Webropol online survey platform. 18 respondents participated in the
survey. The survey results showed that a safe camp experience had been
successfully achieved in the camp work through factors of mutual confidence, of
a safe social atmosphere and of positive and fair treatment and camp leaders’
actions. The Haave camp has had an impact carrying into the day-to-day life of
the respondents of the survey, in the forms of a continued sense of community,
the strengthening of day-to-day resources and the strengthening of tangible
resources.

The thesis gives an insight into specialised youth work and the field of LGBTQ

youth work in Finland. Its results highlight the importance of specialized youth
work as well as appreciative and sensitive professional competence.

Keywords: peer support, specialised youth work, gender minorities
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1 JOHDANTO

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon sateenkaarityd, eli seksuaali- ja
sukupuolivahemmistojen kanssa tehtava tyo alkoi Kallion seurakunnassa vuonna
1999 vastauksena seurakuntalaisten pyyntoon (Helsingin seurakunnat, 2019).
Monessa seurakunnassa on nykyaan erityistd sateenkaaritoimintaa. Haaveleiri
on ensimmainen sukupuolivahemmistéon kuuluville ja sukupuoltaan pohtiville

ihmisille suunnattu leiri, jossa seurakunta on jarjestajana. (Mokki, 2022.)

Haaveleiri on vertaistukileiri 15—21-vuotiaille sukupuolivahemmistdihin kuuluville
ja sukupuoltaan pohtiville nuorille. Haaveleiri on jarjestetty viisi kertaa, joiden
lisaksi vuonna 2021 jarjestettin etdHaave-tapahtuma. Viikonloppuleiri
jarjestetaan paakaupunkiseudulla seurakunnan leirikeskuksessa. Opinnaytetyon
tekija on tyoskennellyt toiminnan kohderyhman kanssa seka vapaaehtoisena etta
usean eri tahon palkkaamana. Tama yhteys mahdollistaa opinnaytetyon
toteuttamisen. Tyon tarkoituksenmukaisuus, tavoitettujen nuorten tarpeiden
kohtaaminen ja toiminnan kaytantdjen yhtenaistaminen seka Ilaadun
varmistaminen ovat keskeisia teemoja etenkin sateenkaarinuorten kanssa
tehtavassa tyossa. Nama tekijat luovat turvallisuutta ja antavat tilaa vertaisuuden
kokemukselle. Erityisesti sukupuolivahemmistoihin  kuuluvien tuen tarve

vertaisuudessa on tunnistettu (Alanko, 2014, s. 25).

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia, mitka tekijat ovat tukeneet
vertaistuen muodostumista Haaveleirilla sekda milla tavoin toiminnan
mahdollistama vertaistuki on nakynyt osallistujien arjessa Haaveleirin jalkeen.
Opinnaytetyon ovat tilanneet Espoonlahden seurakunnan nuorisoty0 ja Helsingin
seurakuntayhtyman erityisnuorisotyd Snellu. Leirin jarjestajatahoina ovat
toimineet my6s Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus SMOK seka Espoon
tuomiokirkkoseurakunta ja Leppavaaran seurakunta, jotka kuuluvat
Espoonlahden seurakunnan tavoin Espoon seurakuntayhtymaan (Tiina
Kinnunen, erityisnuorisotyonohjaaja, henkilokohtainen tiedonanto 8.10.2024).
Opinnaytetyon tavoitteena on tukea tilaajien ja niiden kanssa yhteistyossa

Haaveleiritoimintaa jarjestavien tahojen kehittamistoimintaa.



2 HAAVELEIRIN TAVOITTEET, RAKENNE JA TOIMINTA

Mio Mokki (sosionomi, kirkon nuorisoty0 ja diakoniaty0) on tehnyt Haaveleirista
kehittamispainotteisena  opinnaytetyona  vuonna 2022  mallinnuksen
Haaveleiritoiminnalle. Mokin opinnaytetyota kaytetaan tassa opinnaytetyossa
tydelamayhteistyotahojen tiedonantojen lisaksi paaasiallisena lahteena liittyen

Haaveleirin toiminnan maarittelyyn.

Leirin tavoitteena on vastata sukupuolivdhemmistodon kuuluvien seka
sukupuoltaan pohtivien nuorten tuen tarpeeseen vertaisuuden kautta. Leirin tuki
rakentuu erilaisten menetelmien avulla. Sukupuolen moninaisuuteen liittyvia

teemoja pohditaan esimerkiksi keskustelun ja taiteen kautta.

Haaveleiritoiminta koostuu vuosittain jarjestettavasta viikonloppuleirista seka sen
ymparille rakentuvasta Haave-yhteisOsta, jonka avulla toimintaa on pyritty
kehittamaan vertaislahtoisesti. Haave-yhteiso on nimike leiria jarjestavien
tyontekijoiden ja vapaaehtoisten vertaisohjaajien yhteiselle suunnittelulle ja

ryhmaytymiselle viikonloppuleirin ulkopuolella.

Haave-yhteisolla on pyritty yllapitamaan leiritoiminnan jatkuvuutta, kehittamaan
toimintaa ja tukemaan vertaisohjaajien osaamista, jaksamista ja ryhmaytymista.
Vertaisohjaajat ovat voineet my0s toivoa koulutusta Haave-toiminnan
kehittamispaiviin. Lisaksi Haave-yhteisO toimii vapaaehtoisten omana
vertaistoimintona heidan ollessa yli-ikaisia leirin osallistujiksi. Monet heista ovat

olleet aiemmin leirilla osallistujina.

Viikonloppuleirin ensimmainen paiva alkaa osallistujalle paivallisella, mutta
ohjaajatiimi saapuu leirikeskukseen jo aiemmin paivalla. Leirin aloituksessa
esitellaan leiritilan turvallisuuteen liittyvat seikat seka leirin toimintaperusteina
olevat turvallisemman tilan periaatteet. lllan aikana pyritdan tutustuttamaan ja
ryhmayttamaan leirilaisia, ja osallistujat ohjataan jakautumaan haluamiinsa

majoitusryhmiin.



Haaveleirin ohjelmaan kuuluu “kanavia” eli tyopajoja, jotka pidetaan
yhtaaikaisesti kaksi kertaa paivan aikana lauantaina eli leirivikonlopun
kokonaisena paivana. Osallistujien on siis mahdollista valita kaksi tyopajaa, joihin
ilmoittaudutaan ensimmaisena iltana. TyOpajojen teemat suunnitellaan
hakuvaiheessa osallistujilta kartoitettujen toiveiden ja aiempien leirien palautteen
pohjalta. Tyopajojen toteutustavat ja tyoOnjako tehdaan osallistuvien
vapaaehtoisten osaamisen ja kiinnostuksen mukaan. TyOpajojen aikana ainakin
yksi tiimin jasen toimii “aulapaivystdjana”, joka on saatavilla yksityista
keskustelua varten, jos joku nuorista kokee tarvetta poistua ryhmatilanteesta.

TyOpajojen tarkoituksena on antaa tukea ja apua kysymyksiin seka tilaa
sukupuolen moninaisuuteen liittyvien teemojen pohtimiseen keskustelemalla
jaltai jonkin toiminnallisen menetelman kautta. Leirin tyOpajojen lisaksi erityisesti
vapaa-ajalla ja muissa vapaamuotoisemmissa toiminnoissa osallistujat
ryhmaytyvat keskenaan ja luovat suhteita, joissa vertaistuki toteutuu yhteisesta

kokemuspohjasta syntyvan luottamuksen ja voimaantumisen kautta.

Leirillda on my6s saunomismahdollisuus, jota varten jotkut tiimin jasenet toimivat
"saunamestareina”, joille voi ilmaista toiveensa ja tarpeensa esimerkiksi
pukeutumiseen, yksityisyyteen, samaan aikaan saunovien maaraan tai ihan
omaan saunavuoroon liittyen. Monelle Haaveleiri tarjoaa ainoan tilanteen, jossa
on turvallinen olo menna saunaan. Saunojen aikaan ja muuna vapaa-aikana on
myOs jotain vapaaehtoista toimintaa, kuten peleja tai askartelua, joiden kautta
pyritddan tukemaan leirilaisten ryhmaytymista ja keskinaisten suhteiden
muodostumista. Haaveleirin iltoina, perjantaina ja lauantaina, leirilaisilla on
halutessaan mahdollisuus osallistua iltahartauteen ja/tai iltasatuun tai -

rentoutukseen.

Leirin viimeisena aamupaivana pidetaan leirin paatos- ja palautehetki. Haaveleiri
on jatkuvasti saanut todella hyvaa palautetta. Tahan on jarjestajien nakokulmasta
vaikuttanut eniten se, etta leiri on ollut tahan asti vahvasti resursoitu, mika on
mahdollistanut nuorten kiireettoman ja yksilollisen kohtaamisen (Mio Mokki,
sosionomi, kirkon nuorisotyd ja diakoniatyd, henkilokohtainen tiedonanto
25.4.2023).



Haaveleiri on tarkoitettu niille nuorille, jotka kuuluvat sukupuolivdahemmistoon tai
pohtivat sitd. He eivat siis kuulu — tai pohtivat kuuluvatko — cissukupuolisten
enemmistoon, jotka kokevat syntymassa maaritetyn sukupuolen vastaavan
sukupuoli-identiteettiaan ja sukupuolen ilmaisuaan (Sukupuolen moninaisuuden
osaamiskeskus, i.a.). Luettavuuden edistamiseksi tassa opinnaytetyossa
kaytetaan termia ’“transnuori® sisallyttamaan koko Haaveleiritoiminnan
kohderyhman — “sukupuolivahemmistoon kuuluvat ja sukupuoltaan pohtivat

nuoret”.

Transihminen on yleiskasite, joilla useimmiten kuvataan sukupuolivahemmistoon
kuuluvia, ja vastaavasti etuliitetta trans kaytetaan kuvaamaan henkiloa, jonka
sukupuoli tai sukupuolen ilmaisu ei yksiselitteisesti vastaa hanelle syntymassa
maariteltya sukupuolta ja siihen liitettyja odotuksia, ja joka itse maarittelee
olevansa transihminen. Jokaisella on itsemaaraamisoikeus termeihin, joita
haluaa itsestaan ja sukupuoli-identiteetistaan kaytettavan. Kieli ja kasityksemme
ihmisyyden moninaisuudesta on muuttuvainen, ja ajankohtaisia sanastojakin on
useita. (Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus, i.a.) Tassa opinnaytetyossa
kaytetaan termia "sateenkaarinuori” kaytetaan viitatessa nuoriin, jotka kuuluvat
seksuaali-  ja/tai sukupuolivahemmistoon, ja vastaavasti termia
"sateenkaarivahemmistd” viitatessa naihin vahemmistoihin kokonaisuutena.
Tutkimustietoa  erityisesti  sukupuolivahemmistoihin ~ kuuluvien  nuorten
hyvinvoinnista ei ole yhta paljon kuin sellaista, jossa naiden vahemmistojen

tulokset on yhdistetty.

3 HYVINVOINTI JA TRANSNUORTEN HYVINVOINNIN HAASTEET

Hyvinvointi on fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja henkinen kokonaisuus.
Terveyden ja hyvinvoinnin kokemus on subijektiivinen, ja siihen vaikuttavat monet
yksiloon ja yhteisoon liittyvat tekijat. (Metsaniemi, 2024.) Vahemmistdasemassa

oleva nuori on haavoittuvammassa asemassa kuin enemmistoon kuuluvat



ikatoverinsa, ja esimerkiksi kouluterveyskyselyn tulokset ovat toistuvasti
osoittaneet transnuorten hyvinvoinnin olevan heikompi kuin muiden nuorten.
Kouluterveyskyselyn 2023 ja myods aiempien tutkimusten mukaan
sateenkaarinuorten hyvinvointi, terveys ja osallisuus oli heikompaa muihin nuoriin
verrattuna. Transnuorten tilanne oli joillakin tutkituilla osa-alueilla heikompi kuin
seksuaalivahemmistoihin kuuluvien nuorten tilanne. (Lehtonen ym., 2024, s. 10.)
Kouluterveyskyselyn 2019 mukaan sateenkaarinuoret kokivat terveytensa
keskinkertaiseksi tai huonoksi kaksi kertaa useammin kuin muut nuoret.
Ahdistuneisuudessa erot olivat jopa kolminkertaisia, ja myos masennusoireet ja
huoli mielialasta olivat huomattavasti yleisempia. He kokivat myos muita nuoria
harvemmin saavansa naihin teemoihin liittyen tarvittaessa apua vanhemmilta tai
ystavilta. (Jokela ym., 2020, s. 3.)

Syrjinta, kielteiset asenteet ja yhteiskunnallinen nakymattomyys heikentavat
sateenkaarinuorten mielen hyvinvointia, ja he kokevat mielenterveyden
riskitekijoita huomattavasti muita nuoria useammin. Tama on huomioitu myos
vuosille 2020-2030 laaditussa kansallisessa mielenterveysstrategiassa ja
itsemurhien ehkaisyohjelmassa, jonka ehdotuksissa linjataan
vahemmistoryhmiin kuuluvien lasten ja nuorten oikeuksien turvaaminen heidan

mielenterveytensa vahvistamiseksi. (Pihlajamaa, 2021, s. 106-107.)

3.1 Vahemmistostressi, sukupuoliristiriita ja sukupuolidysforia

VahemmistOstressi on vahvasti toimintaa ohjaavien normien ulkopuolelle
jaamisen aiheuttamaa kuormitusta, joka voi ilmeta seka psyykkisesti etta
fyysisesti (Jokela ym., 2020, s. 30). Vahemmistostressilla on selitetty
terveydellisia eroja vahemmistoon kuuluvien ja valtavaeston valilla. Se on
krooninen stressitila, jolle vahemmistoon kuuluva altistuu poiketessaan
yhteiskunnan ja yhteisojen normeista. VahemmistOstressi on perusturvan puutos
ja stressitila, joka vaikuttaa kielteisesti ihmisen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.
(Jaskari & Keski-Rahkonen, 2021; Nousiainen, 2020, s. 34-35.)



Vahemmistostressin  esiintyminen johtuu itse koetun syrjinnan lisaksi
sisdistetyista normatiivisista kasityksista, jotka vaikuttavat sita kokevan
nakemyksiin itsestdan ja mahdollisuuksistaan (Alanko, 2014, s. 56). Transnuori
saattaa pysya kaapissa suojellakseen itseaan. Inminen, joka on kaapissa, pitaa
itseltdan tai muilta piilossa jotakin normaalina pidetysta poikkeavaa minuutta
(Nousiainen, 2020, s. 33). Han pitaa itsensa nakymattomissa koska kokee, etta
jokin osa itsesta on piilotettavaa, yhteison oletuksista poikkeavaa tai vaarana
pidettya.

Sukupuolivahemmistoon kuuluvan sukupuoli-identiteetti poikkeaa kokonaan tai
jossain maarin siitd sukupuolesta, joka hanelle on syntymassa maaritelty, tai
toisten hanessa nakemasta sukupuolesta. Tama sukupuoliristiriita voi ilmeta
esimerkiksi sukupuolidysforiana, joka on kokonaisvaltainen pahan olon tunne.

(Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus, i.a.)

Sukupuolidysforian kokemukset vaihtelevat ja sen rajoja ja maaritelmia on vaikea
asettaa, silla sosiaalinen ymparisto vaikuttaa keskeisesti sen ilmenemiseen ja
sen aiheuttamiin oireisiin. Ymparistossa, jossa transnuoren identiteettia tuetaan
ja se otetaan todesta, han voi todennakoisesti paljon paremmin esimerkiksi
odottaessaan tai harkitessaan sukupuolen vahvistamista |aaketieteellisesti tai
juridisesti. Tyrmaavassa ymparistossa dysforia todennakdisemmin johtaa

psyykkiseen sairastumiseen tai oireilemiseen. (Nousiainen, 2020, s. 31.)

3.2 Julkinen asenneilmapiiri

Julkinen keskustelu ja yleinen asenneilmapiiri on transfobian varittamaa.
Transfobia tarkoittaa vihaa, pelkoa, inhoa tai vastenmielisyytta transihmisia
kohtaan, joka voi kaytannossa olla esimerkiksi mitatointia, vahattelya,
poissulkemista, hairintaa tai syrjintaa (Sukupuolen  moninaisuuden
osaamiskeskus, i.a.) Nama asenteet nakyvat laajasti yhteiskunnassa ja
yhteiskunnallisissa keskusteluissa.
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Transsukupuolisia koskeva lainsaadantd on yha ongelmallinen ja sen
vaatimukset osaltaan heikentavat translasten- ja nuorten asemaa (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos, 2022). Suomen laki ei riitd turvaamaan sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdjen perus- ja ihmisoikeuksia. Lainsdadanndn muuttamisen
lisdksi tarvitaan muun muassa ammattilaisten osaamisen ja tietoisuuden
lisaamista seka syrjinnan kohteeksi joutuneiden hyvinvointia vahvistavia toimia.
Esimerkiksi eheyttamistoiminta, eli seksuaalisen suuntautumisen tai sukupuoli-
identiteetin tai sukupuolen ilmaisun muuttamiseen tahtaavat toimenpiteet tulisi
kieltaa. (Euroopan rasismin ja suvaitsemattomuuden vastainen komitea ECRI,
2023; Lehtonen ym., 2024, s. 12; Pihlajamaa, 2021, s. 45-49; Seta, i.a.; World
Health Association, 2024.) On kuormittavaa eldad yhteiskunnassa, jossa
transsukupuolisia koskeva lainsaadantd on puutteellinen ja syrjiva, tai jossa
homovastaisuuden ilmentaminen on usein hyvaksyttya, tai jossa ei ole turvallista
elaa avoimesti sukupuoltaan korjaavana henkilona. Tama aiheuttaa
sateenkaarinuorille ja heidan laheisilleen seka henkista etta fyysista rasitusta.
(Kirkkohallitus, 2021, s. 9.)

Sateenkaarivahemmistoihin  kohdistuu aiempaa aanekkaampaa vastustusta
yhteiskunnallisessa keskustelussa, minka haitat kasautuvat erityisesti
transihmisille ja sateenkaari-ihmisille uskonnollisissa yhteisoissa. Vastareaktiot
kohdistuvat erityisesti translasten ja -vanhempien oikeuksien edistamiseen.
(Pihlajamaa, 2021, s. 48.) Lapsistrategian koronatyoryhma linjasi, etta
sateenkaarinuorten luottamusta heidan ihmisoikeuksistaan ja hyvinvoinnistaan
huolehtimiseen tulisi vahvistaa my6s huomioimalla heidat lainsaadannon
uudistuksissa (Sosiaali- ja terveysministerion asettama tyoryhma, 2021, s. 72).
Yhteiskunnan rakenteet tekevat kaapista tulemisesta psyykkisesti erittain
raskaan prosessin — siita tulee usein kynnys, joka ylitetaan vasta kun muita
vaihtoehtoja ei ole (Nousiainen, 2020, s. 56). Sukupuolidysforian ja
vahemmistostressin lisaksi yhteiskunnalliset asenteet ja omien arkiymparistojen

rakenteet voivat olla hyvinvointia kuormittavia riskitekijoita transnuoren arjessa.
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3.3 Arkiympariston asenteet

Transnuoria saatetaan vaarinsukupuolittaa, ja he saattavat kohdata kiusaamista
ja syrjintaa. Nama kokemukset kerryttavat vahemmistostressia ja kuormittavat
kokonaisvaltaista hyvinvointia seka silloin, kun ne kohdistuvat suoraan itseen,
etta kun ne koskettavat valillisesti, kuten esimerkiksi syrjinta ja kielteiset asenteet,
jotka  kohdistuvat muihin samaan  vahemmistoon kuuluviin  tai

vahemmistoidentiteettiin itsessaan.

Kouluterveyskyselyn 2019 mukaan transnuoret kokevat koulukiusaamista ja
fyysista uhkaa muita nuoria useammin. Muihin nuoriin verrattuna
sateenkaarinuoret saivat harvemmin tarvitsemaansa apua ja tukea.
Sateenkaarinuorten osallisuuden kokemukset olivat vahaisempia kuin muilla

nuorilla, ja he kokivat muita useammin yksinaisyytta. (Jokela ym., 2020, s. 3—4.)

Sateenkaarinuorilla on enemman kokemuksia Kkielteisestd kohtelusta,
syrjinnasta, syrjaytymisvaarasta ja vakivallasta, ja monet ovat huolissaan
ympariston reaktioista, jos kertovat kuuluvansa sateenkaarivahemmistoon.
Monilla ei ole samassa tilanteessa olevia vertaisia. (Alanko, 2014, s. 20.) Monet
nuoret pysyvatkin kaapissa, eli pitdvat vahemmistoidentiteettinsa salassa.
Euroopan Unionin Perusoikeusviraston sateenkaari-ihmisia koskevaan
tutkimukseen vuonna 2020 osallistuneista 15—17-vuotiaista vastaajista neljannes
kertoi piilottavansa koulussa kuulumisensa sateenkaarivahemmistoon, ja kaikista
kyselyyn osallistuneista puolet kertoi salanneensa sen (Pihlajamaa, 2021, s.
141).

Sateenkaarinuorten  ystavyyssuhteet muodostavat heille  tarkeimman
viitekehyksen, ja muiden samankaltaisessa tilanteessa olevien vertaisuus on
heille tarkea tuki ja verkosto. Transnuoret ovat tutkimusten perusteella
huomattavasti yksinaisempia kuin cisnuoret, ja juuri heilld vaikuttaisi olevan
merkittava tarve sosiaalisten verkostojen ja niiden luomisen tuelle. (Alanko, 2014,
S. 24-25.) Transnuorille on arkitodellisuutta, etta kaapista tuleminen voi haitata
kaverisuhteita ja aiheuttaa koulukiusaamista, johtaa vanhempien painostukseen
ja myos tuntemattomien aikuisten vihaan (Nousiainen, 2020, s. 56). Tama
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todellisuus heikentda transnuoren kokemusta itsestdan tasavertaisena
yhteiskunnan jasenena ja nakemysta itsesta tulevana taysivaltaisena aikuisena.
Yhteiskuntamme on rakennettu niin, ettad transnuori myos tiedostaa, etta hanen

elamanpiirinsa rajautumiseen vaikuttaa vahemmistoidentiteetti.

3.4 Moninaisuusosaamisen puute

Sukupuoli on sosiaalisen, psyykkisen, fyysisen ja henkisen ulottuvuuden
lapileikkaava kokonaisuus, ja siten keskeinen identiteetin osa. Sateenkaarinuoret
ovat usein pakotettuja olemaan kaapissa tai selittamaan ja puolustamaan
identiteettiaan, ja heillda on vahemman myonteisia esikuvia (Alanko, 2014, s. 37).
Nuoren tehtava on hakea vakaata ja turvallista pohjaa omalle identiteetilleen, ja
myOs oma sukupuoli ja sen ilmentaminen on osa sita. Tama on totta kaikille
nuorille, mutta jo valmiiksi vahemmistdasemassa oleville transnuorille on
erityisen haitallista, ettei cisnormatiivisessa yhteiskunnassa transnuorille anneta
samaa omistajuutta omasta sukupuolestaan kuin cissukupuolisille (Nousiainen,
2020, s. 80). Heidan sukupuoli-identiteettinsa saatetaan ohittaa tai sanoa sen
olevan paikkansapitamaton.

Nuorisotutkimusseuran ja Setan toteuttama Hyvinvoiva sateenkaarinuori -
hankkeen kyselyssa yli kaksi kolmesta transnuoresta oli vastannut tarvinneensa
tukea silloin, kun oli ensimmaista kertaa ajatellut sukupuoli-identiteettiaan tai
tuonut sen julki. Yli 40 % olisi tarvinnut tukea ja opastusta ja yhta moni olisi
tarvinnut asiantuntijan tai vertaisen tukea. (Alanko, 2014, s. 18.) Vuoden 2019
kouluterveyskyselyssa ilmeni, ettda huomattavan pieni osuus transnuorista saa
apua ja tukea sita tarvitessaan (Jokela ym., 2020, s. 3). Usein nuorten arjessa
toimivien aikuisten, esimerkiksi opettajien tai terveydenhoidon ammattilaisten,
osaaminen ja tietotaito sateenkaarevista teemoista on puutteellista (Alanko,
2014, s. 11-12). Vuoden 2020 Nuorisobarometrin aineiston mukaan
sateenkaarinuoret kokivat useammin syrjintaa joissakin palveluissa verrattuna
nuoriin, jotka eivat ilmoittaneet kuuluvansa vahemmistoon (Pihlajamaa, 2021, s.
152).
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Kansallisen lapsistrategian toimeenpanosuunnitelma 2021 kuvaa, ettei
terveydenhuollon ammattilaisilla ole riittavasti tietoa sateenkaarivdahemmistoon
kuuluvien lasten ja nuorten asemasta (Valtioneuvosto, 2021, s. 17-18). My0s
kouluissa tietoisuuden lisaédminen jaa yha yleensa vyksittaisille asiaan
syventyneille aikuisille. Vaikka sosiaali- ja terveyspalveluissa toimivien
ammattilaisten moninaisuusosaaminen on vahvistunut, oikeusministerion
tilannearvion mukaan koulutuksen jarjestelmallisyys on puutteellista. Erityisesti
sukupuolen moninaisuuteen liittyvan osaamisen vahvistamiseksi tarvittaisiin
toimia. (Pihlajamaa, 2021, s. 96, s. 144.)

Oikeusministerion tilannearvion mukaan sateenkaarinuorten
mielenterveysoireilun ja vakivaltakokemusten korostunut riski antaa syyta
panostaa  sateenkaarinuorille  kohdennettuun  erityiseen  tukeen ja
sateenkaarinuorisotyohon. Nuorisoalalla osaaminen on vaihtelevaa, ja myos
kaikille suunnatun toiminnan normitietoisuutta ja syrjimattomyytta tulisi yha
vahvistaa. (Pihlajamaa, 2021, s. 153.)

4 TRANSNUORTEN HYVINVOINTIA TUKEVAT VOIMAVARATEKIJAT

Kouluterveyskyselyn 2023 pohjalta tutkittiin transnuorten hyvinvointia edistavia
tekijoita. Keskeisia olivat muun muassa kuulumisen tunne, myonteinen palaute
omista tekemisista ja saatavilla oleva apu. Voimavaratekijoind olivat myds
esimerkiksi nuoria oikeudenmukaisesti kohtelevat ja heidan asioistansa
kiinnostuneet aikuiset kouluarjessa, laheinen ystava sekd seura- tai
jarjestotoimintaan osallistuminen. Tutkimus kiteytti voimavaratekijoiden liittyvan
hyviin ihmissuhteisiin ja arvostavaan vuorovaikutukseen. ltselle tarkeaan
ryhmaan tai yhteisoon kuuluminen oli voimakkaasti yhteydessa transnuorten
tyytyvaisyyteen elamaan. (Sares-Jaske ym., 2024, s. 1, s. 3, s. 8.) Haaveleiri voi
olla erityisella tavalla kantava tekija nuorille, joille tama ei arjessa toteudu, mutta
my0Os osallisuutta vahvistava tekija nuorille, joille tdma on arkista todellisuutta.
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Haaveleiri voi parhaimmillaan tarjota vertaisyhteison, johon nuori saa kokea
kuuluvansa ja jossa han voi saada apua ja tukea leiria jarjestavilta tyontekijoilta
ja vapaaenhtoisilta vertaisohjaajilta.

4.1 Turvallisuus, turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteet ovat kokonaisvaltaisen turvallisuuden
edistamisen tyokalu. Turvallisempi tila on Iahtokohta, joka tyontekijan
nakokulmasta rohkaisee tiedostamaan, mika kaikki toiminta ja kommunikointi voi
aiheuttaa esimerkiksi pelkoa, pahaa oloa, turvattomuutta tai tarvetta suojautua tai
haivyttaa itsedan. Se on tyontekijan periaatteellista vallan ja vastuun
tiedostamista ja tietoista panostamista turvattomuutta aiheuttavien tekijoiden

poistamiseksi ja turvallisuuden lisaamiseksi. (Kirkkohallitus, 2019, s. 42—43.)

Haaveleirilla on kaytdssa Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskuksen
turvallisemman tilan periaatteet. Turvallisemman tilan periaatteiden tavoitteina on
selkiyttaa osallistujille ja jarjestajille — kaikille leirilla oleville — mitka ovat yhteiset
toimintaperiaatteet. Ennakoitavuus ja luotettavuus vahvistavat turvallisuutta
kaikille osallistujille ja erityisesti niille, joilla on taustallaan erilaisia
vastoinkaymisia (Kirkkohallitus, 2019, s. 35). Keskeista on, etta periaatteet ovat
jaettuja ja kaikille samat. Nain luodaan konkreettisella tavalla samanarvoisuutta

ja yhdenvertaisuutta leiritoiminnassa.

Isostoiminnan linjaus, joka ohjaa seurakuntien nuorisoty6ta, toteaa etta nuoren
tulisi voida luottaa siihen, ettd hanta kunnioitetaan, rakastetaan ja suojellaan
sellaisena kuin han on (Kirkkohallitus, 2016). Jotta nuori voi kokea tulevansa
kunnioitetuksi ja rakastetuksi sellaisena kuin han on, tulee hanen kokea
tulevansa aidosti nahdyksi ja kohdatuksi omana itsenaan.
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4.2 Sukupuolisensitiivisyys ja yhdenvertaisuus

Nahdyksi ja kohdatuksi tuleminen on ihmisille perustavanlaatuinen tarve, jonka
kunnioittaminen voi tukea merkittavasti transnuoren hyvinvointia ja identiteetin
kehittymista. Sukupuoli on keskeinen osa identiteettia, ja sen kehittymista onkin
tarkea turvata esimerkiksi sukupuolisensitiivisyyden keinoin (Kivela, 2018, s.
129-130). Sukupuolisensitiivisyys on tyokalu, joka voi edistaa aitoa kohtaamista.
Se on herkkyytta huomata ihmisen mindkuvan rakentumisen tekijoita
kokonaisuutena, ei haalentamalla tai neutralisoimalla sukupuolta vaan
iloitsemalla kaikista sukupuolista ja niiden moninaisuudesta (Rantala, 2018, s.
170).

Sukupuolisensitiivisyys edellyttaa seka toiminnan ja asenteiden tiedostamista
etta sukupuolen moninaisuuden ja sen eri merkitysten ja vaikutusten
ymmartamista (Kirkkohallitus, 2021, s. 16). Tatd on esimerkiksi sanojen
huomioiminen, ettei puhetapa olisi rajaava tai luokitteleva, vaan tilaa antava.
Haaveleiritoiminnassa pyritdan olettamaan moninaisuutta ja kohtaamaan

jokainen leirilainen yksilona, samanarvoisena ja yhdenvertaisesti.

Yhdenvertaisuus on syrjimattomyysperiaate ja yksilon arvoa kunnioittava
lahtdkohta vuorovaikutukselle. Turvallinen seurakunta -ohjeistus toteaa
yhdenvertaisuuden tarkoittavan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia ja
ettei ketdan saa syrjia esimerkiksi ian, ihonvarin, sukupuolen, seksuaalisen
suuntautumisen, uskonnon tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella
(Kirkkohallitus, 2019, s. 42). Samanarvoisuus ja Yyhdenvertaisuus ovat
vertaisuuden ja vertaistuen muodostumisen edellytyksia seka valittomasti etta
valillisesti, vertaistukea rakentavaa turvallisuutta tukien. Haaveleirin periaatteina
toimivat turvallisemman tilan periaatteet vastaavat pitkalti vertaistuen

edellytyksia.

Haaveleiritoiminnan  keskeisena  periaatteena on itsemaarittely- ja
itsemaaraamisoikeus. Yhteis6 on vuorovaikutusprosessi, jonka turvallisuuteen

vaikuttavat pienetkin asiat yksiloita kohdatessa — esimerkiksi henkista
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turvallisuutta lisaa myds fyysisen itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen siten,

ettei ketdan vaikkapa kosketeta tai halata yllattaen (Kirkkohallitus, 2019, s. 34).

Turvallisuutta ja yhdenvertaisuutta tukee myds toteutunut oikeus tietoon, joka
tukee nuorten turvallista ja tervetta kehittymista. Kun kouluissa ei opeteta kehojen
tai sukupuolen moninaisuudesta tai esimerkiksi seksuaalikasvatus on
puutteellista ja sukupuolen moninaisuutta ohittavaa, transnuoret jaavat paitsi
tarkeasta itsedan koskevasta tiedosta. Vaikka on tapahtunut positiivista
kehitysta, useat sateenkaari-ihmiset kokevat, etteivat opetus ja oppimateriaali
kasittele sateenkaarivahemmistoja, tai ne yllapitavat haitallisia stereotypioita
(Pihlajamaa, 2021, s. 138).

Tieto luo turvaa, kun sita jakavat luotettavat ja vastuulliset aikuiset (Nousiainen,
2020, s. 52). Haaveleiritoiminnassa pyritaan rakentamaan tilaa, jossa nuoret
voivat kysya ja pohtia aaneen itseaan askarruttavia kysymyksia. Erityisesti leirin
tyopajoissa kasitellaan leirille osallistuvien ilmoittamia aiheita ja aiemmasta
leiripalautteesta opittuja transnuorille tarkeitd aiheita. Esimerkiksi sukupuolen
laaketieteellinen korjausprosessi on joka vuosi aiheena jossain tyopajassa, johon

nuoret voivat valita osallistuvansa.

5 OSALLISUUS JA VERTAISTUKI HAAVELEIRITOIMINNASSA

Transnuorten hyvinvointia voidaan pyrkia edistamaan vahvistamalla ja tukemalla
heidan tyytyvaisyyteensa yhteydessa olevia tekijoita, kuten sosiaalisia suhteita ja
saatavilla olevaa tukea. Osallisuuden kokemusten tukeminen on ensisijaisen
tarkeaa transnuorten elamassa. (Sares-Jaske ym., 2024, s. 4-5.) Itselle tarkeaan
yhteisoon kuuluminen on olennainen voimavaratekija transnuorille, silla se voi
tarjota osallisuuden ja vertaisuuden kokemuksia. Jos alueella ei asu muita

samanikaisia transnuoria, samanhenkiset ryhmat ja vertaistuki voi olla nuorelle
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erityisen arvokkaita (Sares-Jaske ym., 2024, s. 5). Haaveleiritoiminnan haussa

otetaankin huomioon, onko nuori muun vertaistoiminnan piirissa.

Vertaistuki on samanlaisessa elamantilanteessa olevien ihmisten toisilleen
antamaa tukea ja tilaa, jossa voi halutessaan jakaa kokemuksiaan ja ajatuksiaan
toisiaan kunnioittavassa hengessa. Se on sitda vertaisuudessa syntyvaa
kokemusta, joka vahvistaa osallisuuden kokemusta ja sita kautta
kokonaisvaltaista hyvinvointia. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023.)
Vertaistuki viittaa usein strukturoituun tukeen, mutta voi sisaltéa myos
vapaamuotoisissa tilanteissa muodostuvan vertaisuuden kokemuksen.
Haaveleiri fasilitoi molempia mahdollisuuksia, ja Haaveleiritoiminnassa onkin
periaatteellisesti tehty tilaa vapaamuotoiselle vertaistuelle, ja sen arvo on nahty
muun muassa leiripalautteessa (Mio Mokki, sosionomi, kirkon nuorisotyo ja
diakoniatyd, henkilokohtainen tiedonanto 25.4.2023).

Haaveleiritoiminta on transnuorille kohdennettuna toimintona intentiolla
rakennettua vertaisten tilaa. Leiria toteutetaan vahvalla "meilta meille” -
periaatteella, jossa vapaaehtoiset vertaisohjaajat ovat itsekin
sukupuolivahemmistoon kuuluvia, ja lahes kaikki ovat Haaveleirille aiemmin
leirildisina osallistuneita. "Meilta meille” -periaatteella jarjestaytyva toiminta
asettaa osallistujia yhdenvertaisempaan asemaan kuin tyontekijalta asiakkaalle

"meilta teille” -asetelmassa muodostuva toiminta.

Vertaistuki toteutuu kaytannossa samanlaisessa elamantilanteessa olevien
tullessa yhteen Haaveleirilla. Se on muun muassa strukturoituja ja teemoitettuja
vertaisryhmia vertaisviikonlopun aikana, vapaamuotoisia oleskeluhetkia tai
kahdenkeskisia keskusteluja. Se voi olla yksilolle esimerkiksi itsensa
ymmartamista, merkityksellisia kontakteja ja tulevaisuususkoa. Vertaistuki voi
tukea nuoren itsetunnon ja identiteetin  kehittymista, tunne- ja

vuorovaikutustaitoja seka yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemusta.

Vertaistoiminnossa nuori voi esimerkiksi tavata ensimmaista Kkertaa
sukupuolivahemmistoon kuuluvan aikuisen tai muutoin nahda itsensa

heijastettuna toisen ihmisyydessa, toisen elamantilanteessa tai kontekstissa.
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Tamanlainen kokemus representaatiosta voi olla voimaannuttava kokemus

transnuorelle, erityisesti jos hanella ei ole arjessaan esikuvia.

Vertaistuen toteutumista voidaan eritella seka sen edellytyksien toteutumisen
etta sita seuraavien kokemusten avulla. Sen paaedellytyksena on turvallisuus,
joka luo tilaa tehda itsensa nakyvaksi ja myos olla vastaanottavainen vertaisilleen
ja heidan kokemuksilleen. Vertaistuen vaatima turvallisuuden kokemus on
monen tekijan summa, jotka tadssa opinnaytetydssa on eritelty luottamukseksi,
turvalliseksi ilmapiiriksi seka myonteiseksi ja oikeudenmukaiseksi kohteluksi ja
ohjaajien rakentavaksi toiminnaksi. Keskeisimpana seurauksena on vertaistuen
tuottama osallisuuden kokemus, joka on tarkea osa kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin edistamista. Lisaksi etenkin strukturoitu vertaistuki tarjoaa tilan
konkreettiselle avulle ja tuelle, kuten palveluohjaukselle ja tiedon jakamiselle.
Tassa opinnaytetyossa leirin jalkeen arkeen kantautuva tuki on eritelty
yhteisollisyyden kantautumiseksi, arjen voimavarojen vahvistumiseksi ja
konkreettisten resurssien vahvistumiseksi. Tassa opinnaytetyossa tutkitaan
vertaisuutta, sen edellytyksena toimivaa turvallisuutta ja seurauksena

muodostuvaa osallisuuden ja tuen kokemusta.

6 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITTEET JA
YHTEISTYOKUMPPANIT

Tilaavina tahoina Helsingin seurakuntayhtyman erityisnuorisotyd Snellu ja
Espoonlahden seurakunnan nuorisotyd olivat opinnaytetyon keskeisimmat
tydelamayhteistyotahot. Tutkimusyhteistyota tehtiin paaasiallisesti tiedonantojen
ja kyselyn levittamisen muodossa. Haaveleiritoiminnan jarjestajat ovat
tunnistaneet sukupuolivdahemmistoihin kuuluvien nuorten tarpeen vertaistuelle ja
siihen liittyvalle turvallisuuden ja osallisuuden kokemukselle ja pyrkineet
vastaamaan siihen. Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia, mitka tekijat

ovat tukeneet vertaistuen muodostumista, erityisesti turvallisuutta, seka milla
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tavoin toiminnan mahdollistama vertaistuki on nakynyt osallistujien arjessa
Haaveleirin jalkeen. Opinnaytetydn suunnitelmavaiheessa yhteistyotahot
osallistuivat tutkimuskysymysten muodostamiseen, jotta opinnaytetyon tulokset

tarjoaisivat tarkoituksenmukaista tietoa toiminnan kehittdamisen nakdkulmasta.

Taman opinnaytetyon tavoitteena on tukea Haaveleiritoimintaa jarjestavien
tahojen kehittamistoimintaa relevantilla analyysilla osallistujien kokemuksista ja
huomioilla tekijoista, joita kehittamalla toiminnan vaikuttavuutta voidaan pyrkia
edistamaan.  Tutkimustuloksilla  pyritaan  selkeyttamaan Haaveleirin
tarkoituksenmukaisuutta vertaistoimintona ja antamaan palautetta seka
suuntaviittaa kehityskohteista. Esitetty vertaisuuden erittely vastaa toiminnan
tavoitteita — siihen peilaten jarjestavat tahot voivat arvioida Haaveleiritoiminnan
vaikuttavuutta, eli sita, miten ja missa maarin se on vastannut tavoitteitaan ja

kohderyhmansa tarpeita.

Haaveleiria jarjestavat tahot saavat taman opinnaytetydn myota
pitkajanteisempaa tietoa toimintansa vaikuttavuuden arviointiin kuin aiemmin, ja
tutkimuksessa kaytetty kysely jaéd myoOs opinnaytetyon tilaajille mahdollista
jatkokehittelya varten. Kyselyn pohjalta voi esimerkiksi kehittaa yhtenaista
palautekyselya leirin lopulla kaytettavaksi. Tamanlainen kaytanto tuottaisi
vertailukelpoista tietoa myos tulevista leireista ja toiminnan kehityksesta.

Tutkimuskysymykset muodostuivat teoreettisten lahtokohtien pohjalta siten, etta
ensimmainen Kysyy siita turvallisuudesta, jota vertaistuki edellytta, ja toinen siita
tuesta, jota vertaisuus voi tarjota. Tata tukea kartoitetaan tassa opinnaytetyossa
muun muassa osallisuuteen liittyvien kysymysten avulla. Osallisuus kumpuaa

vertaisuuden kokemuksesta.

Tutkimuskysymys 1:

Milla tekijoilla on onnistuneesti rakennettu turvallista leirikokemusta?

Tutkimuskysymys 2:
Miten Haaveleiri ja/tai sen tarjoama vertaistuki on tarjonnut
pitkaaikaista tukea?
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7 TUTKIMUSMENETELMA, AINEISTON KERUU- JA
ANALYYSIMENETELMAT

Opinnaytetyon tutkimusmenetelmana on kyselytutkimus, jossa yhdistyvat
asteikkoarvioitavien vaittamien ja avointen kysymysten myota kvantitatiivinen ja
kvalitatiivinen tutkimustapa. Kyselyn mittarit ja kysymykset on kehitetty olemassa
olevan tutkimustiedon ja niissa kaytettyjen mittareiden, seka transnuorten
hyvinvointiin, vertaisuuteen ja turvallisuuteen liittyvan tutkitun tiedon pohjalta.
Kyselyyn osallistui 18 vastaajaa, tavoittaen osallistujia jokaiselta jarjestetylta
Haaveleirilta.

7.1 Kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen kyselytutkimus

Opinnaytetyon kyselytutkimuksessa yhdistyvat seka kvantitatiivinen etta
kvalitatiivinen tutkimustapa. Kvantitatiivinen eli maarallisessa tutkimustavassa
tutkittavia asioita kasitellaan numeerisesti, eli aineisto saadaan numeroina tai
laadullinen aineisto ryhmitelldan numeeriseen muotoon (Vilkka, 2007, s.14).
Taman opinnaytetyon tutkimuksen mittarina on kyselylomake, jossa on
asteikkoarvioitavia vaittamia seka avoimia kysymyksia, joihin on mahdollista
vastata sanallisesti. Lisaksi kyselylomakkeessa on joitakin taustatekijoita
kartoittavia monivalintakysymyksia. Kyselylomakkeen avointen kysymysten
myota opinnaytetyon kyselytutkimukseen yhdistyy kvalitatiivinen eli laadullinen
tutkimustapa. Laadullinen tutkimus on empiirista, eli se perustuu aineiston ja sen

analyysiin teoreettisten kiinnekohtien avulla (Juhila, 2021a).

Tutkittavat muuttujat on strukturoitu lomakkeeseen, eli vakioitu kysymyksiksi ja
vastausvaihtoehdoiksi siten, etta vastaajilta voidaan kysya ne samalla tavalla ja
ne ymmarretaan samoin (Vilkka, 2007, s. 15). Keskeiset muuttujat, joista tassa
opinnaytetyossa halutaan tietoa, ovat Haaveleirille osallistuneiden kokemukset
turvallisuudesta, vertaisuudesta ja osallisuudesta seka heidan kokemuksensa
naiden pitkaaikaisesta vaikutuksesta.
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Tutkimus  toteutettin  anonyymina  verkkolomakekyselyna (LIITE 1.
Kyselylomake). Kyselylomakkeen on oltava tutkimuksen kannalta kattava ja
tutkimuskysymyksiin nahden tarkoituksenmukainen, ja samalla vastaajalle
yksinkertainen ja helppotajuinen. Strukturoidessa taytyy varmistaa kysymysten ja
vastausvaihtoehtojen vakioituminen tdman mukaisesti. Lomakkeen huolellinen
suunnittelu ja testaaminen edesauttavat onnistunutta tutkimusta. (Kvantitatiivisen
tutkimuksen verkkokasikirja, i.a.) Kyselylomaketta kokeilivat tilaavien tahojen
edustajat, ja erityisesti yksi Haaveleirilla seka leirilaisena etta vapaaehtoisena
vertaisohjaajana ollut nykyinen tyontekija, joka ei asemansa vuoksi osallistunut

kyselytutkimukseen.

Useita samoihin ilmi6ihin liittyvia tekijoita kartoittaessa on perusteltua kayttaa
kysymyssarjoja (Kvantitatiivisen tutkimuksen verkkokasikirja, i.a.). Kysely on
rakennettu osioihin, joista suurimmassa osassa on kvantitatiivisesti 1-5 asteikolla
arvioitavia vaittamia (samaa mielta, osittain samaa mielta, ei samaa eika eri
mielta, osittain eri mielta, eri mieltd). Tassa vastausskaalassa toteutuu
tarkoituksenmukainen kattavuus ja symmetrisyys. Symmetrisyys viittaa siihen,
ettd myonteisia ja kielteisia vaihtoehtoja annetaan saman verran (Alastalo &
Borg, 2010). Kyselya testauttaessa vastausskaalan vaihtoehdot muutettiin
alkuperaisesta formaatistaan (tdysin samaa mielta, samaa mielta, ei samaa eika
eri mielta, eri mielta, taysin eri mielta), silla niita ei koettu tarkoituksenmukaisiksi,
ja testaajat kokivat vastausvaihtoehdot liian jyrkiksi ja huomasivat vastaavansa
useammin olevansa “ei samaa eika eri mielta” seka eparoivansa ja valttelevansa
vastausskaalan laitavaihtoehtoja (taysin samaa mielta, taysin eri mielta). Uusi
skaala koettiin testausvaiheessa helppokayttdisemmaksi ja selkeammaksi. Se
vastaa paremmin sita, minkalaisia vastauksia on tarkoituksena saada, ja lisaa
myos tutkimukseen osallistumisen mielekkyytta. Kun tutkimukseen on
mielekkaampaa osallistua, se voi lisatd vastaajien maaraa (Kvantitatiivisen

tutkimuksen verkkokasikirja, i.a.).

Kysely on helppolukuisempi ja -kayttdisempi, kun kysymykset ja vaittamat ovat
ymmarrettavassa jarjestyksessa (Kvantitatiivisen tutkimuksen verkkokasikirja,
i.a.). Verkkolomakkeen vaittamat on niputettu sivuille vastaajan nakokulmasta
mahdollisimman loogisiksi ja helppolukuisiksi, ja jokaisella naista sivuista on
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mahdollisuus kertoa lisda. Avoimeen vastauskenttdaan ei ole annettu muuta
tarkentavaa kysymystd vastaajien ohjaamisen valttamiseksi. Avointen
vastauskenttien tavoitteena ei ole niinkdan saada vastauksia kysymyksiin, vaan
tarjota vastaajalle tila kirjoittaa, jos edeltavista kysymyksista hanella on jotain
kerrottavaa. Tama mahdollistaa vastaajille sellaisten asioiden sanoittamisen,
joita kyselyssa ei valttdmattd muuten saataisi esille. Kysely ei
aineistonkeruumenetelmana silti mahdollista vaarinkasitysten oikaisemista, ja
tama tulee muistaa myos analyysivaiheessa. Mahdollisuus selventaa omia
nakemyksiaan ja vastauksiaan voi myOs tehda verkkolomakkeeseen

vastaamisesta osallistujalle mielekkaampaa.

Kysely koostui neljasta osiosta. Kyselyn ensimmainen osio kartoitti taustatietona,
milla leirilla tai leireilla vastaaja oli ollut, oliko han osallistunut muuhun
vertaistoimintaan ennen tai jalkeen Haaveleirille osallistumisen, seka mita kautta
han oli kuullut Haaveleirista. Lisaksi osiossa kartoitettiin tekijoita, jotka olivat
kannustaneet tai saaneet eparéimaan leirille ilmoittautumista, seka avoimella
kysymyksella odotuksia, joita oli ollut leirille tullessa — taman tarkoituksena oli
kartoittaa tekijoita, jotka olivat jo ennakkoasetelmana tukeneet turvallisuutta,

osallisuutta ja vertaisuutta leirilla.

Kyselyn toinen osio kartoitti kokemuksia Haaveleirilla 24 vaittamalla, jotka
vastaajat arvioivat kvantitatiivisesti asteikolla 1-5 (eri mielta, osittain eri mielta, ei
samaa eika eri mielta, osittain samaa mielta, samaa mielta). Kysymykset oli
ryhmitelty sivuille, jotka oli otsikoitu vaittamien lauseiden aloituksella
"Haaveleirilla” ja joilla oli myos avoin vastauskentta otsikolla "Kerro halutessasi

lisaa”.

Kyselyn kolmas osio kartoitti samalla formaatilla kokemuksia Haaveleirin jalkeen
ja Haaveleiritoiminnasta kokonaisuutena otsikoilla "Leirin jalkeen” (8 vaittamaa)
ja "Haaveleiritoiminta®. Toisen ja kolmannen osion vaittamat Kkartoittivat

turvallisuutta, osallisuutta ja vertaisuutta kokonaisuutena.

Kyselyn viimeinen osio koostui kahdesta avoimesta kysymyksesta "Mika on ollut
tarkeinta/merkityksellisinta Haaveleiritoiminnassa?” ja “Mita vertaisuus ja
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vertaistuki sinulle tarkoittaa?”. Kyselyn onnistumiselle on tarkeaa, etta
tunnistetaan kohderyhman ymmarrys sanoituksista ja kasitteista (Kvantitatiivisen
tutkimuksen verkkokasikirja, i.a.). Haaveleirille osallistuneen kasitys vertaistuesta
voi olla kyseisen vertaistukikokemuksen maarittama tai alustama. Monelle leirille
osallistuneelle vertaistuen kasite on tullut tutuksi leirilla, ja sen vuoksi
vertaisuudesta on haastavaa kysya suoraan. Viimeisen osion kysymysten
vastaukset voivat selittaa ja tukea asteikkoarvioitavien vaittdmien vastauksia.
Lisaksi nama kysymykset voivat tukea tutkimuskysymyksiin vastaamista, jos
niista kay ilmi esimerkiksi turvallisuuden tai pitkaaikaisen tuen kokemuksia.

7.2 Kyselytutkimuksen mittarit ja niiden perusteet

Mittarit on kehitelty olemassa olevan tutkimustiedon ja niissa kaytettyjen
mittareiden perusteella. Kysymyksiin ovat vaikuttaneet useat olemassa olevien
mittareiden vaittamat seka tutkittu tieto transnuorten hyvinvoinnin haasteista ja
hyvinvointia tukevista voimavaratekijoista. Naiden ohella my6s olemassa oleva
tieto ja teoreettiset lahtokohdat vertaisuudesta ja erityisesti sen edellytyksena
olevasta turvallisuudesta ovat ohjanneet kyselylomakkeen kysymysten syntya.

Osallisuuteen (Lehtonen ym., 2024, s. 10) liittyviin vaittamiin on vaikuttanut muun
muassa kouluterveyskyselyyn vakiintuneen osallisuusmittarin  vaittamat.
Esimerkiksi kouluterveyskyselyn vaittama "Kokee kuuluvansa itselleen tarkeaan
ryhmaan tai yhteiséon” heijastuu taman opinnaytetyon mittariin vaittamiin kuten

"[Haaveleirilla] koin kuuluvani joukkoon”, “leiriryhma tuntui tarkealta” ja "koin
olevani tarkea osa leiriryhmaa”. Toisena esimerkkind kouluterveyskyselyn
vaittama “Kokee paivittaiset tekemiset merkitykselliseksi” heijastui taman
opinnaytetyon mittariin vaittamiin kuten “[Haaveleirilla] kavin merkityksellisia
keskusteluja”, "sain merkityksellista ajateltavaa”, "[Leirin jalkeen] kokemukseni
arjen merkityksellisyydesta vahvistui”, "tulevaisuuteni tuntui
merkityksellisemmalta”, ja ’[Haaveleiritoiminta] on tuonut elamaani
merkityksellisia ihmissuhteita.” Kouluterveyskyselyn mittareilla ja tuloksilla on

taustoitettu myos esimerkiksi turvallisuuteen liittyvia vaittamia.
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Olemassa oleva tutkimustieto vahemmistostressista (Alanko, 2014, s. 56; Jaskari
& Keski-Rahkonen, 2021; Jokela ym., 2020, s. 30; Sares-Jaske ym., 2024, s. 4—
5) transnuorten hyvinvoinnin haasteena ja siltd suojaavista tekijoista heijastuu
taman opinnaytetyon mittarin vaittamiin, esimerkiksi "[Haaveleirilla] sain olla oma
itseni”, “leiriymparistossa oli helpompi olla kuin arkiymparistdissani’, “koin
tulevani kuulluksi ja ymmarretyksi®, ”[Leirin jalkeen] koin vahvempaa
yhteisollisyytta arjessani”, "jaksoin arjessa paremmin”, "[Haaveleiritoiminta] on
rohkaissut minua osallistumaan muuhun vertaistoimintaan”, ja "on antanut

minulle yhteisollisyyden kokemuksen.”

Transnuorten hyvinvointia tukevia voimavaratekijoita kasittelevassa luvussa
kasitelty oikeus tietoon ja tukeen (Nousiainen, 2020, s. 52; Pihlajamaa, 2021, s.
138) on turvallisuuden ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukena myos sisallytetty
mittariin, esimerkiksi vaittamiin “[Haaveleirilld] opin itsestani uutta”, ”"sain
keskustella itselleni tarkeistd asioista”, ’leirin teemat tuntuivat itselleni
ajankohtaisilta”, "koin saavani tarvitsemaani tukea”, “[Leirin jalkeen] tiesin

paremmin, mista saada tukea omiin asioihini”, "tiesin paremmin, mista saada

apua, kun sita tarvitsen”, ja "ymmarsin omaa sukupuoltani paremmin”.

Ohjaajien toimintaan liittyvat vaittamat pohjautuvat tiedossa olevaan
haasteeseen transnuorten arjessa kohtaamien aikuisten moninaisuusosaamisen
puutteeseen (Jokela ym., 2020, s. 3) seka kouluterveyskyselyn 2023 pohjalta
havaittuihin transnuorten hyvinvointia edistaviin tekijoihin (Sares-Jaske ym.,
2024, s. 1, s. 3-5, s. 8.), kuten nuoria oikeudenmukaisesti kohtelevat ja heidan

asioistansa kiinnostuneet aikuiset.

Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen (Milla tekijoilla on onnistuneesti rakennettu
turvallista leirikokemusta?) vastaavat turvallisuutta kartoittavat vaittamat. Naita
ovat luottamukseen liittyvat vaittamat ("[Haaveleirilla] pystyin luottamaan muihin
leirilaisiin®, "koin, ettd minuun luotetaan”, "pystyin luottamaan leirin ohjaajiin”),
turvalliseen ilmapiiriin liittyvat vaittamat ("[Haaveleirilla] ilmapiiri oli turvallinen”,
"sain  olla oma itseni”, ’leiriymparistdssa oli helpompi olla kuin
arkiymparistoissani’) seka myonteiseen ja oikeudenmukaiseen kohteluun ja

ohjaajien toimintaan liittyvat vaittamat ("[Haaveleirilla] sain myonteista palautetta
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tekemisistani”, "7minua kohdeltiin oikeudenmukaisesti”, "ohjaajat kohtelivat minua
samoin kuin muita leirildisia”, "ohjaajat ottivat minut ja tarpeeni huomioon”

"ohjaajat olivat kiinnostuneita siita, mita minulle kuuluu®).

Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen vastataan analyysilla siita, miten nailla
osa-alueilla on onnistuttu, eli siita, milla tekijoilld on onnistuneesti rakennettu
turvallista leirikokemusta. Turvallisuutta ja naita tekijoitd voidaan pitaa toiseen
tutkimuskysymykseen vastaamisen lahtokohtana.

Vertaistukea ja osallisuutta leirilla kartoittavat nahdyksi tulemiseen ja ryhmaan

kuulumiseen liittyvat vaittamat ("[Haaveleirilla] koin tulevani kohdatuksi”, "koin

kuuluvani joukkoon”, "samaistuin muihin leirilaisiin ja heidan kokemuksiinsa”,
"koin tulevani kuulluksi ja ymmarretyksi’, “leiriryhma tuntui tarkealta”, "koin
olevani tarkea osa leiriryhmaa”) seka merkitykselliseen vuorovaikutukseen ja
tuen tarpeeseen vastaamiseen liittyvat vaittamat ("[Haaveleirilla] kavin
merkityksellisia keskusteluja”, "sain merkityksellista ajateltavaa”, "opin itsestani
uutta”, "sain keskustella itselleni tarkeista asioista”, “leirin teemat tuntuivat
itselleni ajankohtaisilta”, "koin saavani tarvitsemaani tukea”, ’[Leirin jalkeen]

ymmarsin omaa sukupuoltani paremmin”).

Turvallisuutta, vertaisuutta ja osallisuutta leirilla kartoittavat osiot ovat toisen
tutkimuskysymyksen (Miten Haaveleiri ja/tai sen tarjoama vertaistuki on tarjonnut
pitkaaikaista tukea?) lahtokohtana. Jos Haaveleirilla ei ole koettu naita, ei sen
jalkeen havaittua tukea voida myontaa Haaveleiritoiminnan ansioksi. Kun
Haaveleirilla koettu vertaistuki on arvioitu ja todettu, voidaan kartoittaa, ovatko

sen vaikutukset kantautuneet arkeen.

Haaveleirin jalkeen arkeen kantautuvaa tukea kartoittavat erityisesti “Leirin
jalkeen” ja "Haaveleiritoiminta” -otsikoitujen osioiden vaittamat. Naitd ovat
yhteisollisyyden kantautumiseen liittyvat vaittamat ("[Haaveleirilla] sain uuden
ystavan”, ’[Leirin jalkeen] pidin yhteyttd muihin leirilaisiin®, "koin vahvempaa
yhteisollisyytta  arjessani”, "[Haaveleiritoiminta] on tuonut elamaani

merkityksellisia ihmissuhteita”, "on tuonut elamaani uusia ystavia”, "on antanut

minulle yhteisollisyyden kokemuksen”), arjen voimavarojen vahvistumiseen
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liittyvat vaittamat ("[Leirin jalkeen] jaksoin arjessa paremmin”, "’kokemukseni arjen
merkityksellisyydesta vahvistui”, "tulevaisuuteni tuntui merkityksellisemmalta”,
"[Haaveleiritoiminta] on vahvistanut vuorovaikutustaitojani”, "on antanut minulle
itsevarmuutta”), ja konkreettisten resurssien vahvistumiseen liittyvat vaittamat

= ”,

("[Leirin jalkeen] tiesin paremmin, mistd saada tukea omiin asioihini”, "tiesin

paremmin, mistd saada apua, kun sitd tarvitsen”, ’[Haaveleiritoiminta] on
rohkaissut minua osallistumaan muuhun vertaistoimintaan”, “on antanut minulle
resursseja tavoitella itselleni tarkeita asioita”, "on antanut minulle resursseja
vaikuttaa joihinkin elinymparistoni asioihin”). Jalkimmaiseen osa-alueeseen, eli
konkreettisten resurssien vahvistumiseen, littyy myos kyselylomakkeen
ensimmaisessa osiossa esitetty kysymys muuhun vertaistoimintaan

osallistumisesta.

Toiseen tutkimuskysymykseen (Miten Haaveleiri ja/tai sen tarjoama vertaistuki
on tarjonnut pitkaaikaista tukea?) vastataan analyysilla siitd, miten arkeen
kantautuvan tuen osa-alueilla on onnistuttu ja miten ne korreloivat turvallisuutta,

vertaisuutta ja osallisuutta leirilla kartoittavien osioiden kanssa.

7.3 Aineiston keruu ja kohderyhman tavoittaminen

Aineiston keruu tehtiin kokonaisotantana, jossa koko perusjoukko otetaan
mukaan tutkimukseen. Kokonaisotanta on tyypillista pienten tutkimusaineistojen
kohdalla (Vilkka, 2007, s. 52). Haaveleiritoiminta on tavoittanut maantieteellisesti
laajasti nuoria ympari Suomen, vaikka leiri on jarjestetty yhteensa vasta 5 kertaa
(vuosina 2018, 2019, 2022, 2023 ja 2024). Vuoden 2020 leiri peruttiin
koronatilanteen vuoksi, ja vuonna 2021 jarjestettya etdHaave-tapahtumaa ei
voida pitaa leiritoimintaan rinnastettavana. Leireille on osallistunut keskimaarin
20-25 nuorta, ja osallistujakunnassa on ollut jonkin verran paallekkaisyytta eri
vuosina. Leirille osallistuneiden tietoja ei ole turvallisuussyista sailytetty, mutta
leirildiset ovat itse muodostaneet omia viestiryhmia. (Tiina Kinnunen,
erityisnuorisotyonohjaaja, henkilokohtainen tiedonanto 1.10.2024).
Kokonaisotanta on perusteltua, koska havaintoyksikdiden maara eli perusjoukko

on tutkimuksellisesta nakdkulmasta pieni.
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Kysely toteutettiin syksylla 2024 kahden viikon aikana 16.-29.9. Webropol-
verkkokyselytyokalulla. Kysely jaettiin Haave-yhteison WhatsApp-ryhmassa ja
vertaisohjaajat lahettivat kyselya eteenpain seka yksityisviestitse etta niihin
Haaveleirien osallistujien muodostamissa ryhmiin, joihin itse kuuluvat. Kysely
tavoitti osallistujia jokaiselta leirilta.

7.4 Analyysimenetelmat

Kun kyselylomakkeen maaraaika oli umpeutunut, tutkimusaineisto kaytiin I1api,
ensin tarkistamalla lomakkeiden tiedot ja arvioimalla puuttuvat tiedot ja virheet.
Aineiston tarkistuksessa arvioitiin tutkimuksen kato, eli puuttuvien tietojen maara.
Tama on yleinen kaytantd aineiston ensimmaisessa kasittelyvaiheessa, jossa
myO0s poistetaan mahdolliset asiattomasti taytetyt lomakkeet (Vilkka, 2007, s.
106).

Laadullinen aineisto ei tuota yksiselitteista numeerista tietoa kvantitatiivisten
mittarien tueksi, vaan se pitaa ensin muuttaa tutkittavaan muotoon. Avoimien,
kvalitatiivisten  kysymysten analyysin tavoitteena oli lisatd aineiston
informaatioarvoa. Tama tehtiin koodaamalla ja teemoittelemalla laadullinen
aineisto. Laadullisen tutkimusaineiston kasittely alkaa koodaamisella, jossa
aineistoa jarjestetaan ja luokitellaan, josta edetdan varsinaiseen analyysiin
(Juhila, 2021b). Teemoitteluvaiheessa vastausten sisaltd ryhmitellaan
tutkimukselle relevanttien asiakokonaisuuksien ja usein esiintyvien piirteiden
mukaan (Juhila, 2021c). Avointen kysymysten vastaukset kaytiin 1api yksitellen ja
niiden sisaltamat teemat eriteltin Webropol-verkkokyselytyokalun sisaltamien
analyysityokalujen avulla. Vastausten maara, joissa keskeiset teemat olivat
lasna, Kkirjattiin  ylos. Laadullisesta aineistosta nousevat teemat kasiteltiin
numeerisessa muodossa tietosuojan turvaamiseksi. Teemoja kasitellessa
aineistosta nostetaan suoria sitaatteja vain, jos se tukee teemojen
havainnollistamista ja se voidaan tehda siten, etta vastaajien anonymiteetti sailyy

taysin turvattuna.
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Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen vastaamiseksi (Milla tekijoilla on
onnistuneesti rakennettu turvallista leirikokemusta?) analysoidaan turvallisuutta
ja sen osatekijoita kartoittavien vaittamien tuloksia seka asteikkovaihtoehtojen
keraamien vastausten mukaan ettd keskiarvon avulla. Keskiarvo kuvaa
havaintojen keskimaaraista suuruutta (Vilkka, 2007, s. 122-124). Opinnaytetyon
tutkimuksessa kaytetyn Webropol-verkkokyselytydkalun analyysitoiminnoilla
voidaan tuottaa nama luvut suoraan. Myods kyselyn ensimmaisessa osiossa
taustatietona kartoitetut ajatukset tekijoista, jotka ovat kannustaneet tai saaneet
eparéimaan leirille ilmoittautumista, ja avoimella kysymyksella kartoitetut
odotukset leirille tullessa raportoidaan tassa osiossa. Avoimista kysymyksista
nousevia turvallisuuteen liittyvia ajatuksia nostetaan myds ensimmaiseen

tutkimuskysymykseen vastaamiseksi.

Toiseen tutkimuskysymykseen vastaamiseksi (Miten Haaveleiri ja/tai sen
tarjoama vertaistuki on tarjonnut pitkdaikaista tukea?) analysoidaan
turvallisuuden lisaksi myas leirilla koettua vertaisuutta ja osallisuutta kartoittavien
vaittamien vastaukset. Arkeen kantautuvan tuen osa-alueiden (yhteisdllisyyden
kantautuminen, arjen voimavarojen vahvistuminen ja konkreettisten resurssien
vahvistuminen) tulokset analysoidaan samoin. Aineiston laajuuden ja laadun sen
mahdollistaessa, naita olisi pyritty jasentamaan suhteessa turvallisuuteen,
vertaisuuteen ja osallisuuteen liittyvien vaittamien tuloksiin. Tahan
hyddynnettavia analyysimenetelmia ovat esimerkiksi ristiintaulukointi ja
regressioanalyysi (Kaakinen & Ellonen, i.a.; Kvantitatiivisen tutkimuksen
verkkokasikirja, i.a.). Kuitenkaan vastaajamaara ei ollut niin suuri, etta luotettavaa
ja anonymiteettia turvaavaa ristiintaulukointia tai regressioanalyysia olisi voitu
tehda.

Kokoamalla numerotulokset taulukoihin ja kuvioihin  voidaan lisata
havainnollisuutta (Alastalo & Borg, 2010). Tutkimuksessa saatu aineisto
kuvataan visuaalisesti luettavuuden edistamiseksi ja esimerkiksi erilaisten

prosenttilukujen suhteiden ja aineiston tulosten ymmartamisen tukemiseksi.

Opinnaytetyon kyselyyn osallistui 18 vastaajaa, ja kyselyn vastaaminen oli
aloitettu 25 kertaa. Kyselyn vastaajissa oli jokaiselle jarjestetylle Haaveleirille
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osallistuneita. Asteikkoarvioitavilla vaittamilla oli enimmillaédn yhden vastaajan
kato, eli vastausmaara oli jokaiseen asteikkoarvioitavaan vaittamaan 17 tai 18.
Yksittaisen monivalintakysymyksen pienin vastaajamaara oli 12, kysymyksella
"Oletko osallistunut muuhun vertaistoimintaan?”. Vastaajamaaran
kannustamiseksi oli erikseen tiedotettu, ettei mikaan kyselyn kysymyksista ole
pakollinen, jotta kyselyssa paasee etenemaan. Vastausten kato on vahaista,
mika saattaa olla merkki Haaveleiritoiminnan merkityksellisyydesta kyselyyn

osallistuneille.

8 TULOKSET

Opinnaytetyon kyselytutkimuksen tuloksissa ilmeni, ettd toiminnassa on
onnistuneesti rakennettu turvallista leirikokemusta luottamukseen, turvalliseen
ilmapiiriin seka myonteiseen ja oikeudenmukaiseen kohteluun ja ohjaajien
toimintaan liittyvilla tekijoilla. Kyselyyn osallistuneille Haaveleiritoimintaan
osallistumisella on ollut arkeen kantautuva merkitys, joka on nakynyt
yhteisollisyyden kantautumisena, arjen voimavarojen vahvistumisena ja
konkreettisten resurssien vahvistumisena. Tekstivastauksissa korostuu
vapaaehtoisten vertaisohjaajien tarkeys seka tavallisen ja turvallisen yhteisen

leirielaman merkitys.

8.1 Turvallinen leirikokemus

Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen (Milla tekijoilla on onnistuneesti rakennettu
turvallista leirikokemusta?) vastaamiseksi tutkittiin turvallisuuden tekijoita, joita
kartoitettiin luottamukseen, turvalliseen ilmapiirin seka myonteiseen ja

oikeudenmukaiseen kohteluun ja ohjaajien toimintaan liittyvilla vaittamilla.
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Luottamukseen liittyvia vaittamia oli kolme. Kaikki kyselyyn osallistuneet
vastasivat jokaiseen vaittamaan. Jokaiseen vaittamaan lahes kaikki kyselyyn
osallistuneet olivat vastanneet olevansa joko samaa mielta tai osittain samaa
mieltd. Eniten samaistumista koettiin vaittamaan "Pystyin luottamaan leirin
ohjaajiin” ja vahiten vaittamaan "Koin, etta minuun luotetaan”, josta kaksi
vastaajaa ei ollut samaa eikd eri mielta, mutta josta loput olivat merkinneet

olevansa joko samaa mielta tai osittain samaa mielta.
Kaikista luottamukseen liittyvistéa vastauksista 77 % (n = 40) osoitti vastaajan
olevan samaa mielta vaittdman kanssa ja 21 % (n = 11) osoitti vastaajan olevan

vaittaman kanssa osittain samaa mielta.

Kaavio 1. Luottamukseen liittyvat vaittamat.

Kaskiarvo

Kaikki luottamukseen liittyvat vaittamat 21% (n=11) 7% (n=40) 475

Pystyin luottamaan muihin leirilisin 28% (n=15) 72% (n=13) 472

Koin, ettd minuun luotetaan 29% (n=5) 65% (n=11) 4.59

Pystyin luocttamaan leirin ohjaajiin 94% (n = 16) 4,94

‘ @ 1 Eri mielta @ 2 Osittain er mieltd @ 3Eisamaa eika erl mieita @ 4 Csittain samaa mielta @ 5 Samaa mielta ‘

Myos turvalliseen ilmapiiriin liittyvia vaittamia oli kolme, joihin kaikki kyselyyn
osallistuneet vastasivat. Yksi vastaaja ei ollut samaa eika eri mielta vaittamasta
"[Haaveleirilla] ilmapiiri oli turvallinen”, mutta muuten kaikki vastaajat olivat
merkinneet olevansa joko osittain samaa mieltd (11 % vastaajista, n = 2) tai
samaa mieltd (83 % vastaajista, n = 15). Vaittamalla "Leiriymparistéssa oli
helpompi olla kuin arkiymparistossani” oli eniten osittain samaa mielta olevia
vastaajia. Kyselyn tekstivastauksista kay ilmi pohdintaa siita, etta
Haaveleiritoiminta on viela tarkedmpaa niille, joiden tilanne kotona ja arjessa ei

ole niin hyva kuin itsella.
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Kaikista turvalliseen ilmapiiriin liittyvistd vastauksista 78 % (n = 42) osoitti

11) osoitti

vastaajan olevan samaa mieltd vaittdman kanssa ja 20 % (n

vastaajan olevan vaittdaman kanssa osittain samaa mielta.

Kaavio 2. Turvalliseen ilmapiiriin liittyvat vaittamat.

Kaikki turvalliseen ilma piirin littyvat vaittamat 20% (n=11) 78% (n=42)

limapiiri oli turvallinen. 83% (n=15)

Sain olla oma itseni. 89% (n=16)

Leiriymparistdssa oli helpompi olla Kuin o
arkiymparistéissani. 61% (n=11)

‘ & 1 Eri mielta @ 2 Osittain eri mielta @ 3Eisamaa eiki eri mielta # 4 Csittain samaa mielta ® 5 Samaa mielta ‘

Myonteiseen ja oikeudenmukaiseen kohteluun ja ohjaajien toimintaan liittyvia
vaittamia oli viisi. Kaikki kyselyyn osallistuneet vastasivat jokaiseen vaittamaan.
Eniten samaistumista koettiin vaittdmiin "Ohjaajat kohtelivat minua samoin kuin
muita leirildisia” ja "Minua kohdeltiin oikeudenmukaisesti” ja vahiten vaittamiin
"Sain mydnteista palautetta tekemisistani” ja "Ohjaajat olivat kiinnostuneita siita,
mita minulle kuuluu”. Kyseisen sivun tekstivastauksista (n = 3) kay ilmi laaja kirjo
kokemuksia ohjaajien toiminnasta — kokemus, ettei ole tullut erityisesti
kohdatuksi, ajatus, ettd asiat, jotka ovat jaaneet ohjaajilta huomaamatta ovat
olleet itsellekin tiedostamattomia ja kokemus siita, etta ohjaajat ovat vilpittomasti

ja henkilokohtaisesti kiinnostuneita ja saatavilla.

Kaikista myonteiseen ja oikeudenmukaiseen kohteluun ja ohjaajien toimintaan
liittyvistd vastauksista 82 % (n = 73) osoitti vastaajan olevan samaa mielta
vaittdman kanssa ja 12 % (n = 11) osoitti vastaajan olevan vaittdman kanssa

osittain samaa mielta.
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Kaavio 3. MyOnteiseen ja oikeudenmukaiseen kohteluun ja ohjaajien toimintaan

liittyvat vaittamat.

Haskiame

Kaikki myonteiseen ja oikeudenmukaiseen
kohteluun ja ohjaajien toimintaan littyvat - 82% (n=73) 4,76
vaittamat
Sain myérteistd palautetta tekemisistani 29% (n=13) 59% (n=10) 4.47
Minua kohdeltiin oikeudenmukaisesti. 94% (n=17) 4,80
Ohjaajat kohtelivat minua samoin kuin muita @ _
leirilaisia. S =17, 4.94
Ohjaajat ottivat minut ja tarpeeni huomioon. - 89% (n=186) 4,83
Ohjaajat olivat kiinnostuneita siita, mitd minulle o _
kuuluu 22% (n=4) 72% (n=13) 467

‘ @ 1 Eri mielta @ 2 Osittain e mielta & 3 Eisamaa eika eri mielta @ 4 Osittain samaa mieltd @ 5 Samaa mieltd ‘

Tulokset olivat hyvin tasaisia kaikkien turvallisuuden osatekijoiden kesken.
Yhteenkaan turvallisuuden tekijoitd kartoittavaan vaittdamaan ei ollut indikoitu
osallistuneiden olevan eri mielta, ja jokaiseen vaittamaan suurin osa oli merkinnyt
olevansa samaa mielta. Kyselyn asteikkoarvioitavien vaittamien vastaukset seka
avointen kysymysten vastaukset viittaavat, ettd Haaveleirilla on onnistuneesti
rakennettu turvallista leirikokemusta kaikkien tutkittujen tekijoiden osalta, eli
luottamuksen, turvallisen ilmapiirin sek& myonteisen ja oikeudenmukaisen

kohtelun ja ohjaajien toiminnan osalta.

Oikeudenmukaiseen kohteluun, luotettaviin ja tasavertaisesti osallistujia
kohteleviin ohjaaijiin liittyvat vaittdmat, ja vaittdma "Sain olla oma itseni” saivat
positiivisimmat tulokset. Vahvimmat tulokset olivat vaittamilla "Ohjaajat kohtelivat
minua samoin kuin muita leirilaisia” ja "Pystyin luottamaan leirin ohjaajiin”, josta
94 % vastaajista (n = 17) ilmaisi olevansa samaa mielta yksi vastaaja olevansa
osittain samaa mieltd. Seuraavaksi positiivisimmat tulokset olivat vaittamilla
"Minua kohdeltiin oikeudenmukaisesti”, "Sain olla oma itseni” ja "Ohjaajat ottivat
minut ja tarpeeni huomioon”. Heikoimmat tulokset olivat vaittamilla “Sain
myoOnteista palautetta tekemisistani”, "Leiriymparistossa oli helpompi olla kuin

arkiymparistossani” ja "Koin, ettd minuun luotetaan”.
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Kyselyn ensimmaisessa osiossa kartoitettiin tekijoita, jotka ovat kannustaneet tai
saaneet eparoimaan leirille ilmoittautumista. Eniten kannustaviksi tekijoiksi
merkittiin oma vertaistuen tarve, jonka valitsi 83 % vastaajista (n = 15), ja aiempi
kokemus muista leireista, jonka valitsi 44 % vastaajista (n = 8). Muiksi tekijoiksi
ilmoitettiin halu 16ytaa uusia ystavia ja se, ettei aiempaa kokemusta vertaistuesta
ollut.

Kaavio 4. Mitka asiat kannustivat paatostasi ilmoittautua leirille (ensimmaisella
kerralla)?

viestinta

tiedossa olevat tydntekijat

leirille ilmoitta utuvat tutut

seurakunta jarjestadjana

leiripaikan sijainti

aiempi kokemus muusta vertaistuesta

aiempi kokemus muista leireista

muiden kokemukset vertaistuesta

muiden kokemukset Haaveleirsta 28% (n=5)

oma vertaistugn tarve 83% (n=15)

jokin muu, mika?

Tekijoiksi, jotka saivat epardimaan leirille ilmoittautumista, 47 % vastaajista (n =
7) valitsi vaihtoehdon “jokin muu, mika?”. Muiksi tekijoiksi ilmoitettin oma
epavarmuus tai ahdistus, leirin hinta ja laaja ikahaarukka. Valmiista
vastausvaihtoehdoista eniten eparointia aiheuttaviksi tekijoiksi ilmoitettiin
seurakunta jarjestajana, jonka valitsi 33 % vastaajista (n = 5), ja leiripaikan
sijainti, jonka valitsi 27 % vastaajista (n = 4).
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Kaavio 5. Mitka asiat saivat sinut eparéimaan leirille ilmoittautumista

(ensimmaisella kerralla)?

viestintd

tiedossa olevat tyontekijat

leirille ilmoitta utuvat tutut

seurakunta jarjestajana

leiripaikan sijainti 27% (n=4)

aiempi kokemus muusta vertaistuesta

aiempi kokemus muista leireista

muiden kokemukset vertaistuesta

muiden kokemukset Haaveleirista

oma vertaistuen tarve 13% (n=2)

jokin muu, mika? 47% (n=T)

My0Gs viimeisen sivun tekstivastauksista nousee vahvasti turvallisuuden teema.
Ensimmaiseen kysymykseen "Mikd on ollut tarkeintad/merkityksellisinta
Haaveleiritoiminnassa?” vastasi 13 kyselyyn osallistunutta ja toiseen "Mita

vertaisuus ja vertaistuki sinulle tarkoittaa?” vastasi 12 kyselyyn osallistunutta.

Kertoessaan Haaveleiritoiminnan tarkeimmista/merkityksellisimmasta asioista,
yli puolet vastaajista (n = 7) kertoivat turvallisuudesta. Neljassa naista
vastauksista kerrottiin Haaveleirin olleen ensimmainen tai ainutkertainen
turvallisuuden kokemus. Kolmessa vastauksessa kavi ilmi leirin vaikutuksen
kantautuneen arkeen jonkinlaisena rohkaistumisena sosiaalisissa suhteissa tai
turvan ja jaksamisen vahvistumisesta. Niissa vastauksissa, joissa nousi
turvallisuuden teema, nousivat tekijoina tavallinen leirielama ja yhdessa oleminen

(n = 2), vertaisohjaajien merkitys (n = 2) ja tila pohtia ja olla epavarma (n = 4).
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My6s kysymyksen "Mita vertaisuus ja vertaistuki sinulle tarkoittaa?” vastauksissa
nousi turvallisuuden teema vahvasti esiin. Suoraan turva ja turvallisuus oli
mainittuna neljassa vastauksessa kahdestatoista — naissa mainittiin esimerkiksi
"turvan tunne” ja "turvallinen yhteisG”. Kolmessa vastauksessa nousi turvallisuus
selkeana teemana vaikkei suoraan mainittuna — esimerkiksi joissain vastauksissa
kuvailtiin uskallusta olla avoin ja nakyva omana itsenaan ja jollekin vastaajalle
vertaisuus ja vertaistuki tarkoittaa ”Sylia, hengahdystaukoa, lampda ja
lempeytta”.

Turvallista leirikokemusta on onnistuneesti rakennettu tutkituilla tekijoilla.
Vaittamilla kartoitetun luottamuksen, turvallisen ilmapiirin seka myonteisen ja
oikeudenmukaisen kohtelun ja ohjaajien toiminnan lisaksi tekstivastauksista
nousi tavallisen leirielaman ja yhdessa olemisen merkitys seka vertaisohjaajien

tarkeys.

8.2 Haaveleirin tarjoama tuki

Toiseen tutkimuskysymykseen (Miten Haaveleiri ja/tai sen tarjoama vertaistuki
on tarjonnut pitkaaikaista tukea?) vastaamiseksi kartoitettiin turvallisuuden lisaksi
myOs vertaistukea ja osallisuutta. Haaveleirilla koettu vertaistuki arvioidaan ja
todetaan, jotta voidaan siirtya kartoittamaan, ovatko sen vaikutukset
kantautuneet arkeen. Vertaistuen ja osallisuuden tekijoita kartoitettiin nahdyksi
tulemiseen ja ryhmaan kuulumiseen liittyvilla vaittamilla seka merkitykselliseen

vuorovaikutukseen ja tuen tarpeeseen vastaamiseen liittyvilla vaittamilla.

Nahdyksi tulemiseen ja ryhnmaan kuulumiseen liittyvia vaittamia oli kuusi, ja kaikki
kyselyyn osallistuneet vastasivat jokaiseen vaittamaan. Yli puolet vastaajista oli
valinnut vastausvaihtoehdon 5 — Samaa mielta jokaiseen vaittamaan lukuun
ottamatta vaittamaa "Samaistuin muihin leirilaisiin ja heidan kokemuksiinsa”.
Tasta vaittamasta 39 % vastaajista olivat samaa mielta ja 61 % osittain samaa
mielta. Heikoin tulos oli vaittamalla "Koin olevani tarkea osa leiriryhmaa”, josta 56
% vastaajista (n = 10) oli samaa mielta, 22 % vastaajista (n = 4) oli osittain samaa
mielta. Yksi vastaajista oli vaittamasta osittain eri mielta.
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Kaavio 6. Nahdyksi tulemiseen ja luottamukseen liittyvat vaittamat.

. 29% (n=31)

Kaikki nahdyksi tulemiseen ja luottamukseen

liittyvat vaittamat 66% (n=172)

Koin tulevani kohdatuksi 89% (n=16) 4,89

39% (n=7)

61% (n=11)

Koin kuuluvani joukkaon. 56% (n=10) 45

Samaistuin muihin leirildisiin ja heidan

39% (n =
kokemuksiinsa. 39% (n=7) 4,39

Koin tulevani Kuulluksi ja ymmarretyksi.

17% (n=3) 83% (n=19) 4,83

Leiriryhma tuntui tarkealta.

22% (n=4)

17% (n=3) | 22% (n=4)

‘ @ 1 Eri mieltd @ 2 Osittain eri mielta & 3Eisamaa eiki eri mielta @ 4 Osittain samaa mieltd @ 5 Samaa mieltd ‘

8% (n=14)

Koin olevani tarked osa leiriryhmaa 56% (n=10) 428

Merkitykselliseen vuorovaikutukseen ja tuen tarpeeseen vastaamiseen liittyvia
vaittamia oli seitseman, joihin kaikki osallistujat vastasivat lukuun ottamatta
vaittamaa "Opin itsestani uutta”, johon yksi kyselyyn osallistunut ei vastannut.
Talla vaittamalla seka vaittamalla "Ymmarsin omaa sukupuoltani paremmin” oli
heikoimmat tulokset. Yksi vastaaja oli osittain eri mielta, ja kolme vastaajaa eivat
olleet samaa eika eri mielta vaittamasta "Opin itsestani uutta”. 29 % vastaajista
(n = 5) olivat osittain samaa mielta ja 47 % vastaajista (n = 8) olivat samaa mielta
vaittdman kanssa. Vaittdamasta ” Ymmarsin omaa sukupuoltani paremmin”, yksi
vastaaja oli eri mielta ja yksi osittain eri mielta. 11 % vastaajista (n = 2) eivat olleet
samaa tai eri mielta, ja yhta moni eli 39 % vastaajista (n = 7) olivat osittain samaa

mielta tai samaa mielta vaittaman kanssa.
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Kaavio 7. Merkitykselliseen vuorovaikutukseen ja tuen tarpeeseen vastaamiseen

liittyvat vaittamat.

Haskiarvo

4,54

Kaikki merkitykselliseen vuorovaikutukseen ja
tuen tarpeeseen vastaamiseen liittyvat vaittamat

T

22% (n=4)

65% (n=81)

Kavin merkityksellisia keskusteluja.

78% (n=14) 4,78

Sain merkityksellista ajateftavaa. 22% (n=4)
18% (n=3) 29% (n=15)
28% (n=5)

28% (n=9)

28% (n=9)

78% (n=14) 4,78

Opin itsestani uutta. 47% (n=8) 418

Sain keskustella itselleni tarkeista asioista. T2% (n=13) 4,72

Leirin teemat tuntuivat itselleni ajankontaisiita. 67% (n=12) 4,61

Koin saavani tarvitsemaani tukea. T2% (n=13)

| sw%n=n

‘ @ 1 Eri mielta @ 2 Osittain er mieltd @ 3 Eisamaa eika eri miefta @ 4 Csittain samaa miefta @ 5 Samaa mielta ‘

472

Ymmarsin omaa sukupuoltani paremmin. 39% (n=T)

Asteikkoarvioitavien vaittamien tulosten perusteella kyselyyn osallistuneet ovat
kokeneet Haaveleirilla osallisuutta ja vertaistukea. Haaveleirin jalkeen arkeen
kantautuvaa tukea kartoitettin yhteisOllisyyden kantautumiseen, arjen
voimavarojen vahvistumiseen, ja konkreettisten resurssien vahvistumiseen

liittyvilla vaittamilla.

Yhteisollisyyden kantautumiseen liittyvia vaittamia oli kuusi. Kaikki kyselyyn
osallistuneet vastasivat jokaiseen vaittamaan. Kaikista osion vastauksista 43 %
(n = 47) osoitti vastaajan olevan samaa mielta vaittdman kanssa ja 29 % (n = 31)

osoitti vastaajan olevan vaittaman kanssa osittain samaa mielta.
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Kaavio 8. Yhteisdllisyyden kantautumiseen liittyvat vaittamat.

I I e I
ST o s0% 0=
“Tirin-s]  swe-o | sown-n
T T
T T
S Tyl oy | 0o
67% (n = 12)

‘ @ 1 Eri mieltd @ 2 Osittain eri mielta & 3Eisamaa eiki eri mielta @ 4 Osittain samaa mieltd @ 5 Samaa mieltd ‘

Kaskiarvo
Kaikki yhteisollisyyden kantautumiseen liittyvat 308

vaittamat

Sain uuden ystavan 417

Pidin yhteytta muihin leirilaisiin 3.04

Koin vahvempaa yhteistilisyytta arjessani.

3,56

Ontuonut elamaani merkityksellisia
ihmissuhteita

On tuonut elamaani uusia ystavia.

On antanut minulle yhteisdllisyyden

Kokemuksen. 4.51

Jokaiseen vaittamaan yli puolet vastaajista oli valinnut joko asteikkovaihtoehdon
5 — Samaa mieltd tai 4 — Osittain samaa mieltd. Eniten samaistumista koettiin
vaittamaan "[Haaveleiritoiminta] on antanut minulle yhteisollisyyden
kokemuksen”, josta yksi vastaaja ei ollut samaa eika eri mielta, mutta josta loput
olivat merkinneet olevansa joko osittain samaa mielta (28 % vastaajista, n = 5)
tai samaa mielta (67 % vastaajista, n = 12).

Heikoiten samaistumista oli vaittamaan ’[Leirin jalkeen] koin vahvempaa
yhteisollisyytta arjessani”, josta yksi vastaaja oli eri mieltd ja kaksi osittain eri
mieltd ja josta kolmasosa vastaajista (n = 6) ei ollut samaa eikd eri mielta.
Vastaajista 22 % (n = 4) oli osittain samaa mielta ja 28 % (n = 5) samaa mielta.
Kahdessa sivun tekstivastauksista (n = 3) kavi ilmi Haaveleirin olleen
voimaannuttavana tekija myds leirin jalkeen, mutta etta yhteisollisyys ei ollut
kantautunut arkeen. Tamanlainen kokemus saattaa selittda vastausten eroja
vaittamien "[Haaveleiritoiminta] on antanut minulle yhteisollisyyden kokemuksen”

ja "[Leirin jalkeen] koin vahvempaa yhteisollisyytta arjessani” valilla.

Arjen voimavarojen vahvistumiseen liittyvia vaittamia oli viisi. Kaikki kyselyyn
osallistuneet vastasivat vaittamiin "[Leirin jalkeen] kokemukseni arjen
merkityksellisyydesta vahvistui” ja “[Haaveleiritoiminta] on antanut minulle
itsevarmuutta”, muiden vaittamien kohdalla oli yhden vastauksen kato. Kaikista
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osion vastauksista 38 % (n = 33) osoitti vastaajan olevan samaa mielta vaittaman
kanssa ja 33 % (n = 29) osoitti vastaajan olevan vaittdman kanssa osittain samaa

mielta.

Kaavio 9. Arjen voimavarojen vahvistumiseen liittyvat vaittamat.

Kaskiarvo

Kaikki arjen voimavarojen vanvistumiseen

Jaksoin arjessa paremmin. 30% (n=15) 41% (n=T7) 412

Tulevaisuuteni tuntui merkityksellisemmaita 33% (n=86) 45% (n=8) 41
On vahvistanut vuorovaikutustaitojani. 24% (n=4) 3.88

On antanut minulle itsevarmuutta. - 61% (n=11) 4.33

‘ @ 1 Eri mieltd @ 2 Osittain eri mielta & 3 Eisamaa eiki eri mieltd @ 4 Osittain samaa mieltd @ 5 Samaa mieltd ‘

Eniten samaistumista koettiin vaittamaan "[Haaveleiritoiminta] on antanut minulle
itsevarmuutta”, johon yksi vastaaja merkitsi olevansa eri mielta, kaksi etteivat
olleet samaa eika eri mielta, mutta 22 % (n = 4) olevansa osittain samaa mielta
ja 61 % (n = 11) olevansa samaa mieltd. Tama on linjassa muun muassa
kyseisen sivun tekstivastauksissa kuvattujen voimaantumisen kokemusten
kanssa. Lisaksi kolmessa kysymyksen "Mika on ollut tarkeintd/merkityksellisinta
Haaveleiritoiminnassa?” vastauksista nousee arjen jaksamiseen ja

itsevarmuuden vahvistumiseen liittyvia teemoja.

Konkreettisten resurssien vahvistumiseen liittyvia vaittamia oli viisi. Kaikki
kyselyyn osallistuneet vastasivat vaittamiin "[Leirin jalkeen] tiesin paremmin,
mista saada tukea omiin asioihini” ja "tiesin paremmin, mista saada apua, kun
sita tarvitsen”, muiden vaittamien kohdalla oli yhden vastauksen kato. Kaikista
osion vastauksista yhta suuri osa (38 %, n = 33) osoitti vastaajan olevan samaa

mielta tai osittain samaa mielta vaittaman kanssa.
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Kaavio 10. Konkreettisten resurssien vahvistumiseen liittyvat vaittamat.

Kaskiarvo

Kaikki konkreettisten resurssier}‘i\{tﬁ;rl\;ilstvirgtisrenear: I 21% (n= 18) 38% (n = 33) 4.0
Tiesin paremmin, mista saada tUKaesamC\]mm 50% (n=9) 4.22
Tiesin paremmin, mista saada apuat.alf—:ir;;;f 56% (n = 10) 428
On rohkaissut minua osallE;L;trgias?;rrr?iﬁ;:unr? 18% (n = 3) % (n=T7) 1% (n=7) 424

on antanut minulle resursﬁs}j;]\.;éjﬁg}tcari glrl\’m%n 1% (n=7) 18% (n = 3) EES

‘ @ 1 Eri mieltd @ 2 Osittain eri mielta & 3 Eisamaa eiki eri mieltd @ 4 Osittain samaa mieltd @ 5 Samaa mieltd ‘

Eniten samaistumista koettiin vaittamaan "[Haaveleiritoiminta] on antanut minulle
resursseja tavoitella itselleni tarkeita asioita”. Yhta moni (n = 14) oli vastannut
olevansa samaa mielta tai osittain samaa mielta vaittamista "[Leirin jalkeen] tiesin
paremmin, mista saada tukea omiin asioihini” ja "tiesin paremmin, mista saada
apua, kun sita tarvitsen” ja ’[Haaveleiritoiminta] on rohkaissut minua

osallistumaan muuhun vertaistoimintaan.”

Heikoin tulos oli vaittamalla "[Haaveleiritoiminta] on antanut minulle resursseja
vaikuttaa joihinkin elinymparistoni asioihin”, josta yksi vastaaja oli eri mielta, 41
% vastaajista (n = 7) ei ollut samaa tai eri mielta, 35 % vastaajista (n = 6) oli
osittain samaa mieltd ja 18 % vastaajista (n = 3) oli samaa mielta. Lisaksi
seitsemassa kysymyksen "Mikd on ollut tarkeintd/merkityksellisinta
Haaveleiritoiminnassa?” tekstivastauksista nousee kartoitettua arkeen

kantautunutta tukea vastaavia teemoja.

Asteikkoarvioitavien vaittamien ja tekstivastauksista nousevien kokemusten
perusteella voidaan todeta Haaveleirin ja sen vertaistuen tarjonneen pitkaaikaista
tukea kyselyyn vastanneille tutkituilla osa-alueilla eli yhteisollisyyden
kantautumisena, arjen voimavarojen vahvistumisena ja konkreettisten resurssien

vahvistumisena.
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9 OPINNAYTETYON EETTISYYTEEN JA LUOTETTAVUUTEEN LIITTYVAT
KYSYMYKSET

Opinnaytetyon kyselytutkimuksen jokaisessa vaiheessa otettin huomioon
eettisyyteen ja luotettavuuteen liittyvat nakokulmat. Sukupuolivahemmistd on
Suomen kontekstissa pieni, ja ne vahemmistoon kuuluvat, joita kokoava toiminta
tavoittaa, yleensa tuntevat toisensa. Yhteisollisyys, joka tassa viitekehyksessa
syntyy, on paitsi voimaannuttava ja vertaisuutta mahdollistava tekija, myos
mahdollisesti tutkimuksen luotettavuutta ja eettisyytta heikentava tekija.
Opinnaytetyon tekijan yhteys tutkittavaan kohderyhmaan mahdollistaa
tutkimuksen, mutta luo my6s asetelman, josta opinnaytetyon tekijan tulee olla

jokaisessa tutkimuksen vaiheessa tietoinen ja avoin.

9.1 Aineiston luotettavuus, kasittely ja tietosuoja

Olennaista kyselylomakkeella kerattavan aineiston luotettavuudelle on vastaajien
luottamuksen herattaminen (Kvantitatiivisen tutkimuksen verkkokasikirja, i.a.).
Taman opinnaytetydn kontekstissa se tarkoittaa muun muassa anonymiteettiin ja
tunnistamattomuuteen liittyvien kaytantdjen kommunikointia vastausmotivaation
yllapitamiseksi.  Kyselytutkimuksen kohderyhma on tutkimuksellisesta
nakokulmasta pieni, ja Haaveleiritoiminnan osallistujissa on ollut paallekkaisyytta
myo6s muiden kohderyhmaa tavoittavien toimintojen kanssa, esimerkiksi Snellun
ja Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskuksen vertaisryhmien
kavijakunnissa. Motivaatio kyselyyn vastaamiseen on todenngkdisesti ollut
voimakkaampaa niille, joilla Haaveleiritoiminta on ollut merkityksellisempaa ja

joille sen tarjoama yhteisollisyys on kantautunut vahvemmin arkeen.

Haasteen aineiston kasittelyyn tuo lahtokohtaisesti osallistujien laaja kirjo.
Keskeisimpina tekijoina ovat laaja ikahaarukka seka mille leirille tai leireille
vastaajat ovat osallistuneet. Esimerkiksi kyselyyn osallistuva saattaa olla ollut
yhdella, ensimmaisella jarjestetylla Haaveleirilla kuusi vuotta sitten, ja joku muu
kolmella viimeisimmaksi jarjestetylla. Vaikka leirien rakennetta ja toimintatapoja
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on aktiivisesti yhtenaistetty, jokainen leiri on aina uniikki. Aktiivisen
yhtenaistamisen lisaksi leiria jarjestettaessa on pyritty intentiolla jatkuvaan
kehittamiseen (Mio Mokki, sosionomi, kirkon nuorisoty0 ja diakoniatyo,
henkilokohtainen tiedonanto 25.4.2023).

Aineistoa kasiteltiin vain Webropol-verkkokyselytyokalun analyysitoiminnoilla,
eika niita viety tai ladattu Webropol-ohjelmasta kuin kaavioiden muodossa, jotka
ovat osa julkaistavaa opinnaytetyota. Tietosuojan varmistamiseksi vain
opinnaytetyon tekijalla oli paasy aineistoon, joka tuhottiin opinnaytetyon
valmistuttua. Tuloksia kasiteltin anonyymisti ja kokonaisuutena, jaottelematta
pienempiin ryhmiin. Avointen kysymysten vastaukset kaytiin yksilOllisesti lapi
erotettuna muusta aineistosta siten, ettei kasitellessa kaynyt ilmi osallistujan

vastauksia muihin kysymyksiin.

Kyselyssa tehtiin valinta olla kysymatta ikaa, silla kohderyhma on pieni ja ika voisi
tehda vastaajista liilan tunnistettavia analyysivaiheessa. Tavoitteena oli kysya
mahdollisimman vahan mutta tutkimuksen kannalta riittdvasti taustatietoja.
Leireista, joille vastaajat oli osallistuneet, kysyttin. Nama tiedot jatettiin
kayttamatta, koska se olisi heikentanyt vastaajien anonymiteettia
vastaajamaaran koon takia. Tulokset jatettiin kayttamatta myods kysymyksista
"Oletko  osallistunut muuhun vertaistoimintaan?”, “Mita kautta kuulit
Haaveleirista?” ja "Mita odotuksia sinulla oli tullessasi leirille (ensimmaista
kertaa)?”. Taustakysymysten sijaintia kyselylomakkeessa tulee myos harkita
tarkkaan  (Kvantitatiivisen  tutkimuksen verkkokasikirja, i.a.). Taman
opinnaytetyon kyselyssa tehtiin valinta kysya taustatiedot aluksi, jotta vastaajat

orientoituvat teemaan ja pohtimaan niita leireja, joille ovat osallistuneet.

Haaveleiri on kerran vuodessa toteutuva toiminto, ja tutkittavana kohderyhmana
olivat kaikki leirilla aiemmin olleet. Aineistonkeruu ajoittui useampaa kuukautta
vuoden 2024 Haaveleirin jalkeen, jotta kyseisen leirin osallistujat vastaisivat
mahdollisimman tasaisesti suhteessa muihin vastaajiin. Kysymyksen viiteaika on
tuloksille merkittava, ja tama tulee pitaa mielessa myos analyysivaiheessa
(Alastalo & Borg, 2010). Opinnaytetyon tutkimuksen yhtena tavoitteena on
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mahdollistaa arviointi pitkajanteisemmin kuin aiemmin. Hiljattainen leirille

osallistuminen saattaisi aiheuttaa vaaristymaa tuloksissa.

9.2 Tutkimusyhteisty0 ja tyoelamayhteistyotahot

Leirin jarjestajina toimii yhteistydssa useampi taho, joihin kuuluu muun muassa
seurakuntia. On tiedossa, etta seurakunta voi olla turvattomuutta aiheuttava taho
sateenkaarivahemmistoon kuuluville ihmisille (Kirkkohallitus, 2021 s. 14-15).
Vertaistuki ei synny turvattomassa tilassa: tama on yksi vertaiskokemukseen
tekija, jota kyselylla myos kartoitettiin. Leirilla hengellisyys on vain valillisesti
lasna, ja hengelliset teemat nousevat esiin vain leirilaisten niin toivoessa (Mio
Mokki, sosionomi, kirkon nuorisoty0 ja diakoniatyd, henkilokohtainen tiedonanto
25.4.2023). Seurakunta on jarjestajana kuitenkin nakyva, ja on tutkimukselle

relevanttia huomata tdma nakokulma.

Kyselyssa tehtiin valinta kysya tekijoita, jotka ovat kannustaneet tai saaneet
eparéimaan Haaveleirille ilmoittautumista, ja vastausvaihtoehtojen joukkoon
kirjattiin myOs seurakunta jarjestajana. Vastausten johdattelemisen valttamiseksi
molemmissa kysymyksissa olivat samat vastausvaihtoehdot, eli ne kirjattiin seka
positiivisessa ettd negatiivisessa muodossa  kysyttyihin  kysymyksiin.
Tutkimusymparistoon ja siten myos tutkimukseen liittyy siis muun muassa
turvallisuutta koskevia haasteita. Luotettavuus saattaa karsia seurakunnan
toimiessa jarjestajana. Taman opinnaytetyon nakokulmasta tama tosin tuskin ol
haasteena, silla tutkittavana kohderyhmana olivat ne, jotka olivat

Haaveleiritoimintaan jo osallistuneet.

10 POHDINTA

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia, mitka tekijat ovat onnistuneesti

tukeneet vertaistuen muodostumista, erityisesti turvallisuutta, seka milla tavoin
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toiminnan mahdollistama vertaistuki on nakynyt osallistujien arjessa Haaveleirin
jalkeen. Kyselyn tulosten mukaan turvallista leirikokemusta on onnistuneesti
rakennettu luottamukseen, turvalliseen ilmapiiriin sekd myOnteiseen ja
oikeudenmukaiseen kohteluun ja ohjaajien toimintaan liittyvilla tekijoilla. Kyselyyn
osallistuneille Haaveleiritoimintaan osallistumisella on ollut arkeen kantautuva
merkitys. Asteikkoarvioitavien vaittamien lisaksi myOs avoimissa vastauksissa
ilmaistut kokemukset osoittivat tuen kantautuneen kaikkien opinnaytetyon
teoreettisten Iahtokohtien perusteella eriteltyjen osa-alueiden viitekehyksesta, el
yhteisodllisyyden kantautumisena (Alanko, 2014, s. 20, s. 24-45; Jokela ym.,
2020, s. 3—-4; Sares-Jaske ym., 2024, s. 1, s. 3, s. 8), arjen voimavarojen
vahvistumisena (Alanko, 2014, s. 56; Lehtonen ym., 2024, s. 10; Pihlajamaa,
2021, s. 106—-107) ja konkreettisten resurssien vahvistumisena (Alanko, 2014, s.
18; Jokela ym., 2020, s. 3; Sares-Jaske., 2024, s. 1, s. 3-5, s. 8). MyGs
turvallisuudesta, vertaistuesta ja osallisuudesta tehdyt havainnot ovat linjassa
aiemman tutkitun tiedon ja opinnaytetyon teoreettisten lahtokohtien kanssa
(Kirkkohallitus, 2019; Nousiainen, 2020, s. 52; Sares-Jaske ym., 2024, s. 4-5;
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023). Vastaajien elamassa voivat vaikuttaa
positiivisesti monet muutkin voimavaratekijat Haaveleirin tarjoaman tuen lisaksi.
Tama tunnistetaan myds niiden avoimien kysymysten tekstivastauksissa, joissa
on pohdintaa Haaveleiritoiminnan korostuneesta tarkeydesta niille, joiden tilanne
kotona ja arjessa ei ole niin hyva kuin itsella.

Aineistosta kay vahvasti ilmi, etta kyselyyn osallistuneille Haaveleiritoiminta on
ollut monella tavalla merkityksellista. Vastaajien tekstivastauksista kay ilmi, etta
sen lisaksi, ettd vertaistukea ja turvallisuutta on onnistuneesti rakennettu
Haaveleirilla, myos sen merkitys on ollut huomattava. Turvallisuuden, joukkoon
kuulumisen ja turvallisen, tavallisen yhdessaolon merkitys nousi
tekstivastauksista toistuvasti vahvoina teemoina. Taman opinnaytetyon tulokset

alleviivaavat kohdennetun nuorisotydn merkitysta.

Taman opinnaytetyon tavoitteena on tukea tilaajien ja niiden kanssa yhteistyossa
Haaveleiritoimintaa jarjestavien tahojen kehittamistoimintaa. Tutkimustulokset
ovat tyokalu, jonka avulla tilaajat voivat selkeyttaa Haaveleirin

tarkoituksenmukaisuutta vertaistoimintona sekd milla tavoin toiminnan
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tavoitteisiin ja kohderyhman tarpeisiin on vastattu. Tutkimustulosten pohjalta
tilaajat voivat perustella kehityskohteita ja hahmottaa suuntia uusille kokeiluille
sekd Haave-yhteison sisalla etta yhteistyOverkostoissa tapahtuvassa

kehittamistoiminnassa.

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetenssit on ryhmitelty sosiaalialan
eettiseen osaamiseen, sosiaalialan asiakastyon osaamiseen, sosiaalialan
palvelujarjestelmaosaamiseen,  kriittiseen  ja  osallisuutta  edistavaan
yhteiskuntaosaamiseen, tutkimukselliseen kehittamis- ja innovaatio-osaamiseen
seka tyoyhteiso-, johtamis- ja yrittajyysosaamiseen (Diak, i.a.). Opinnaytetyota
tehdessani osaamiseni syventyi kaikilla nailla osa-alueilla. Eettisen osaamisen
alueella erityisesti yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja moninaisuusosaamiseni
syventyi ja ymmarrykseni oman ihmiskasitykseni merkityksesta asiakastyossa
vahvistui. Peilasin Haaveleiritoiminnan vahvuuksia omaan sosiaalialan
asiakastyon osaamiseeni, jonka myota kykyni reflektoida omaa ja tyoyhteison
toimintaa laajeni. Kirkon nuorisotydnohjaajan vuorovaikutusosaamisen
keskiossa on nuorten  vuorovaikutustaitojen  kehityksen  tukeminen
yhdenvertaisuuden ja osallisuuden periaatteiden pohjalta (Suomen ev.lut. kirkko,
i.a.). Sosiaalialan palvelujarjestelman vahvuudet ja heikkoudet tulivat minulle
viela aiempaa tutummaksi, jonka kanssa rinnakkain yhteiskuntaosaamiseni
syveni, syventyessani yhteiskunnallisiin valtarakenteisiin ja eriarvoisuuteen ja

vastaavasti analysoidessani hyvinvointia tuottavia rakenteita ja prosesseja.

Opinnaytetyota tehdessani ymmarrykseni osallisuuden ja vertaistuen
merkityksesta syventyi, ja erityisesti tutkimustietoon perehtyessani ymmarsin
laajemmin transnuorille kohdennetun tuen tarvetta. Seka nuoriso- ja
kasvatusalan ammattilaisen ettd laajemmin sosiaalialan ammattilaisen tyon
lahtdkohtana on arvostava ja tasavertainen kohtaaminen. Kirkon
nuorisotyonohjaajan ydinosaamiseen kuuluu keskeisesti lasten ja nuorten
fyysisen, henkisen ja hengellisen kasvurauhan turvaaminen pohjalta (Suomen
ev.lut. kirkko, i.a.). Transnuorten erityistarpeiden tunnistaminen ja kohtaaminen
edistaa heidan hyvinvointiaan ja oikeuksiensa toteutumista. Tama opinnaytetyo

alleviivaa arvostavan ja sensitiivisen ammattiosaamisen tarkeytta.
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Tutkimuksellinen osaamiseni kehittyi rinnakkain tyoyhteisbosaamiseni kanssa
toimiessani tyoelamayhteistyotahojen kanssa tuottaakseni ja analysoidakseni
tietoa, jota voidaan hyddyntda hyvinvoinnin  edistamiseksi. Kirkon
nuorisotyonohjaajan  ydinosaamiseen  kuuluvat toimintaymparisto- ja
yhteisbosaaminen seka tyoelama- ja kehittamisosaaminen pohjalta (Suomen
ev.ut. kirkko, i.a.). Osaamiseni vahvistui my6s nailla osa-alueilla
opinnaytetyoprosessin  ja siihen liittyvan tyoelamayhteistyon aikana.
Tutkimusosaamiseni kehittyi opinnaytetyoprosessin myota, ja kykyni arvioida
omaa tutkimustyota vahvistui. Tassa opinnaytetyossa olisi voinut esimerkiksi
hyoddyntaa laajemmin kvalitatiivista tutkimusotetta vertaisuuden ja osallisuuden
kokemuksen tutkimiseksi syvemmin, vaikka keinot kohderyhman tavoittamiseksi

olivat rajatut.

Vastaavaa tutkimusta voisi tehdd muista kohdennetuista nuorisotyon
toiminnoista. Erilaisten vertaistukitoimintojen vaikuttavuutta tutkimalla voidaan
pyrkia yhteiseen kehittamistyohon tunnistamalla kohderyhmien tarpeita tukevia
toimintatapoja. Haaveleiritoiminnan ymparille rakentunut Haave-yhteisO on
luonut jatkuvuutta ja osaamisen siirtymista yhteison sisalla. Tama arvokas tieto
ja osaaminen voisi siirtya myds muiden kohderyhmien vertaistoimintoihin tueksi
jatkotutkimusten ja yhteisten kehittamishankkeiden myota. Vastavuoroisesti
Haaveleiritoimintaa kehittaessa voitaisiin hydodyntaa muualla opittuja menetelmia

ja tyotapoja.

Tama opinnaytetyd avaa vain yhdesta nakokulmasta kohdennetun nuorisotyon
ja suomalaisen sateenkaarinuorisotyon kenttaa. Transnuorten hyvinvointia ja sita
tukevia tekijoita kartoittavalle tutkimukselle on yha tarvetta. Kohdennettua
nuorisotydta tutkimalla ja kehittamalla voisi vahvistaa sen asemaa seka kirkon
erityisnuorisotyon etta laajemmin suomalaisen nuorisotyon kentalla. Esimerkiksi
erilaisten kohderyhmien vertaistoimintojen tyotapoja, yhteistyota ja vaikuttavuutta
tutkimalla voisi vahvistaa yhteista ymmarrystda kohdennetun nuorisotyon
merkityksesta ja siella hyodynnettya tietotaitoa voisi jakaa ja soveltaa laajemmin,
myos muilla tydaloilla. Kohdennetun nuorisotyon kentalta I0ytyvassa
ammattiosaamisessa on tarkeita tyokaluja kaikkeen kohtaamiseen.
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LIITE 1. Kyselylomake

Vertaistuki Haaveleirilli

Tamai kysely on suunnattu sinulle, joka olet osallistunut Haaveleirille. Kyselyssi kartoitetaan vertaistukea,
osallisuutta ja turvallisuutta leirilla. Opinnédytety6n tavoitteena on tutkia, mitka tekijét ovat niité tuottaneet, ja

ovatko ne kantautuneet arkeen.
Sind Haaveleirille osallistunut, vastaathan kyselyyn — kokemuksesi on téirkei!

Kyselyyn vastaaminen vie 15-25 minuuttia ja mikdan kyselyn kysymyksisti ei ole pakollinen, jotta voit

edetd kyselyssa.

Kyselyn tuloksia tarkastelee vain opinnédytetyon tekija. Tulokset késitellddan nimettomind ja tietoturvallisesti,

ja tuhotaan opinndytetyén valmistuttua.

Kysely on auki kaksi viitkkoa vililld 16.9.-29.9.2024.
Kiitos osallistumisesta!

Lisdtietoja kyselysti saat:
Max Vuorinen

maxleomyrsky.vuorinen@student.diak.fi

1. Milli leirilla tai leireilld olet ollut?

[] 2018
[] 2019

D etiHaave 2021

[] 2022
[] 2023
[] 2024

2. Oletko osallistunut muuhun vertaistoimintaan?

I:l Ennen Haaveleirille osallistumista

D Haaveleirille osallistumisen jdlkeen

3. Miti kautta kuulit Haaveleiristi?



4. Mitki asiat kannustivat paitostisi ilmoittautua leirille (ensimmiiiselli
kerralla)?

D viestinta

D tiedossa olevat tyontekijét

I:l leirille ilmoittautuvat tutut

I:l seurakunta jirjestdjina

[] Ieiripaikan sijainti

D aiempi kokemus muusta vertaistuesta
D aiempi kokemus muista leireista

D muiden kokemukset vertaistuesta

I:l muiden kokemukset Haaveleiristi

|:| oma vertaistuen tarve

D jokin muu, miki?

5. Mitka asiat saivat sinut epiroiméién leirille ilmoittautumista (ensimmaiselli
kerralla)?

D viestinti

I:I tiedossa olevat tyontekijét

D leirille ilmoittautuvat tutut

I:l seurakunta jirjestdjina

[] teiripaikan sijainti

D aiempi kokemus muusta vertaistuesta
I:I aiempi kokemus muista leireista

I:I muiden kokemukset vertaistuesta

I:l muiden kokemukset Haaveleiristi

I:l oma vertaistuen tarve



I:l jokin muu, miki?

6. Miti odotuksia sinulla oli tullessasi leirille (ensimmaiisti kertaa)?

Seuraavissa osioissa kaikki kysymykset ovat arvioitavia asteikolla 1-5:

1 Eri mielta

2 Osittain eri mieltad

3 Ei samaa eikd eri mieltd
4 Osittain samaa mieltad

5 Samaa mieltda

Liséksi jokaisessa osiossa voit halutessasi kirjoittaa vastauksillesi perusteluita tai selityksid.

7. Haaveleirilla

Koin tulevani kohdatuksi.

QO 1 Erimielti

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eiké eri mieltd
O 4 Osittain samaa mielta
O 5 Samaa mieltd

Koin kuuluvani joukkoon.

1 Er1 mieltd
2 Osittain eri mieltd
3 Ei1 samaa eikd eri mieltda

4 Osittain samaa mieltda

O00O0O0

5 Samaa mieltd



Pystyin luottamaan muihin leiriléisiin.

QO 1Erimiclt

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mielta

Samaistuin muihin leirildisiin ja heidin kokemuksiinsa.

QO 1Erimiclti

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mielta

Ilmapiiri oli turvallinen.

QO ! Erimieltd

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eiki eri mieltd
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mielti

Sain olla oma itseni.

O 1 Eri mielta

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eiké eri mieltd
O 4 Osittain samaa mielta
O 5 Samaa mieltd

Leiriympiristossé oli helpompi olla kuin arkiympaéristoisséini.

1 Er1 mieltd
2 Osittain eri mieltd
3 Ei1 samaa eikd eri mieltda

4 Osittain samaa mieltda

O00O0O0

5 Samaa mieltd
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8. Kerro halutessasi lisii:
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9. Haaveleirilla

Koin tulevani kuulluksi ja ymmiirretyksi.

QO ! Erimielta

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mieltd

O 5 Samaa mieltd

Leiriryhmaé tuntui tirkealti.

QO 1 Erimielti

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mieltd

O 5 Samaa mieltd

Koin olevani tirkei osa leiriryhméi.

1 Eri mieltd

2 Osittain eri mieltd

3 Ei samaa eikd eri mielta
4 Osittain samaa mielta

5 Samaa mieltd

OO000O0



Sain myonteisti palautetta tekemisistiini.

QO 1Erimielti

O 2 Osittain eri mielta

O 3 Ei samaa eiki eri mieltd
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mielta

Koin, etti minuun luotetaan.

QO 1Erimielti

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mieltd

O 5 Samaa mieltd

Minua kohdeltiin oikeudenmukaisesti.

QO 1 Eri mielta
2 Osittain eri mieltd
3 Ei samaa eiki er1 mieltd

4 Osittain samaa mieltda

O00O0

5 Samaa mielti

10. Kerro halutessasi lisdé:
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11. Haaveleirilli



Ohjaajat kohtelivat minua samoin kuin muita leiriliisii.

O 1 Erimieltd

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mieltd
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mieltd

Ohjaajat ottivat minut ja tarpeeni huomioon.

QO 1 Erimielta

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mieltd

O 5 Samaa mieltd

Ohjaajat olivat kiinnostuneita siitii, mitid minulle kuuluu.

QO 1 Erimielt

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mieltd

O 5 Samaa mieltd

Pystyin luottamaan leirin ohjaajiin.

1 Eri mieltd
2 Osittain eri mieltd
3 Ei1 samaa eikd eri mieltda

4 Osittain samaa mieltda

O000O0

5 Samaa mieltd

12. Kerro halutessasi lisdé:
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13. Haaveleirilla

Kiivin merkityksellisia keskusteluja.

QO 1 Erimielta

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mieltd

Sain merkityksellisti ajateltavaa.

QO 1 Eximielta

O 2 Osittain eri mielta

O 3 Ei samaa eiki eri mieltd
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mieltd

Opin itsestini uutta.

QO 1 Erimieltd

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mielta

Sain uuden ystivin.

O 1 Erimiclta

O 2 Osittain eri mielta

O 3 Ei samaa eiki eri mieltd
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mieltd



Sain keskustella itselleni tirkeisti asioista.

QO 1Erimiclt

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mielta

Leirin teemat tuntuivat itselleni ajankohtaisilta.

QO 1Erimiclt

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mielta

Koin saavani tarvitsemaani tukea.

QO ! Erimielt
2 Osittain eri mieltd
3 Ei samaa eiki er1 mieltd

4 Osittain samaa mieltda

OO0O0O0

5 Samaa mielti

14. Kerro halutessasi lisdé:

15. Leirin jilkeen



Pidin yhteytti muihin leiriliisiin.

(O 1Erimieli

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eika eri mieltd
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mieltd

Koin vahvempaa yhteisollisyytti arjessani.

QO 1 Erimielt

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mielta

Jaksoin arjessa paremmin.

QO 1 Erimielt

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mielta

Kokemukseni arjen merkityksellisyydesti vahvistui.

O 1 Eri mieltd

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mieltd

Tulevaisuuteni tuntui merkityksellisemmiilti.

1 Eri mieltd

2 Osittain eri mieltd

3 Ei samaa eikd eri mielta
4 Osittain samaa mieltd

5 Samaa mieltd

O000O0
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Tiesin paremmin, misti saada tukea omiin asioihini.

QO 1Erimielt

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mielta

Tiesin paremmin, mistd saada apua, kun siti tarvitsen.

QO 1Erimiclt

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mielta

Ymmiirsin omaa sukupuoltani paremmin.

QO ! Erimielt
2 Osittain eri mieltd
3 Ei samaa eiki er1 mieltd

4 Osittain samaa mieltda

O00O0

5 Samaa mielti

16. Kerro halutessasi lisdé:
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17. Haaveleiritoiminta



On vahvistanut vuorovaikutustaitojani.

O 1 Erimielta

O 2 Osittain eri mielta

O 3 Ei samaa eika eri mielta
O 4 Osittain samaa mieltd

O 5 Samaa mielta

On rohkaissut minua osallistumaan muuhun vertaistoimintaan.

O 1 Erimielta

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mieltd

O 5 Samaa mieltd

On antanut minulle resursseja tavoitella itselleni tirkeiti asioita.

QO 1 Erimielta

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mieltd

O 5 Samaa mieltd

On antanut minulle resursseja vaikuttaa joihinkin elinympiiristoni asioihin.

1 Eri mieltd
2 Osittain eri mieltd
3 Ei1 samaa eikd eri mieltda

4 Osittain samaa mieltda

O000O0

5 Samaa mieltd

18. Kerro halutessasi lisdé:

62




19. Haaveleiritoiminta

On antanut minulle itsevarmuutta.

QO ! Erimieltd

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mieltd

O 5 Samaa mielta

On tuonut eléiméiini merkityksellisiéi ihmissuhteita.

1 Eri mieltd

2 Osittain eri mieltd

3 Ei samaa eikd eri mielta
4 Osittain samaa mielta

5 Samaa mieltd

O00O0O0

On tuonut elimaini uusia ystavia.

QO 1 Erimielt

O 2 Osittain eri mieltd

O 3 Ei samaa eikd eri mielta
O 4 Osittain samaa mielta

O 5 Samaa mielta

On antanut minulle yhteisollisyyden kokemuksen.

1 Eri mieltd
2 Osittain eri mieltd
3 Ei samaa eiki er1 mieltd

4 Osittain samaa mieltda

O00O0O0

5 Samaa mielti

20. Kerro halutessasi lisda:
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Tilla sivulla on kyselyn viimeiset kaksi kysymysta. Paina vield ldhetd, kun olet kirjoittanut sen, mité haluat!

21. Miki on ollut tirkeinti/merkityksellisinti Haaveleiritoiminnassa?

22. Mita vertaisuus ja vertaistuki sinulle tarkoittaa?




