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Kehittamispainotteisen opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda opas Jyvaskylan
Nuorten taidetydpajan ohjaajille transnuorten hyvinvoinnin tukemiseksi. Oppaan
tavoitteena oli lisata tietoisuutta transnuorten hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista
ja tarjota konkreettisia menetelmia, joiden avulla ohjaajat voivat edistaa trans-
nuorten turvallista ja yhdenvertaista kohtaamista tyopajatoiminnassa. Taustatut-
kimuksessa korostuivat transnuorten kohtaamat haasteet, kuten vahemmisto-
stressi, syrjinta ja psyykkisen hyvinvoinnin ongelmat, joita opas pyrki kasittele-
maan kaytannonlaheisten tydomenetelmien kautta.

Kehittamisprosessin aikana tietopohja koottiin tiedonhaun suunnittelulomaketta
hyodyntaen ajankohtaisista lahteista, ja oppaan sisaltdo muokattiin selkeaksi tyo-
kaluksi ohjaajien kayttoon. Oppaaseen sisallytettiin sukupuolisensitiivisen tyoot-
teen lisaksi ohjeita turvallisemman tilan luomiseksi seka tietoa paikallisista ja
verkkopalveluista, jotka tukevat transnuorten hyvinvointia.

Oppaan arvioinnissa pyydettiin palautetta tydpajan ohjaajilta, ja opas koettiin sel-
keaksi ja helposti lahestyttavaksi. Opinnaytetyon tulokset vahvistavat, etta sel-
kean ja ajankohtaisen oppaan avulla voidaan vahvistaa ohjaajien valmiuksia tu-
kea transnuorten hyvinvointia ja luoda turvallinen ymparisto, jossa nuoret voivat
vapaasti ilmaista omaa sukupuoli-identiteettiaan ilman pelkoa syrjinnasta tai en-
nakkoluuloista.
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The purpose of this thesis was to create a guide for the instructors of Jyvaskyla
Youth Art Workshop, Finland, to support the well-being of transgender youth. The
goal of the guide was to raise awareness of factors impacting the well-being of
transgender youth and to provide methods that instructors could use to promote
safe and equal interactions with transgender youth in the workshop environment.
The background research highlighted the challenges faced by transgender youth,
such as minority stress, discrimination, and mental health issues, which the guide
aimed to address through practical methods.

During the development process of the guide, relevant information was gathered
using a structured search strategy, and the guide's content was refined into a
clear tool for the instructors. In addition to a gender-sensitive approach, the guide
included instructions for creating safer spaces and information about local and
online services that support the well-being of transgender youth.

Feedback was gathered from the workshop instructors, who found the guide to
be clear and accessible. The results of the thesis affirm that a straightforward,
up-to-date guide can enhance instructors' abilities to support the well-being of
transgender youth and help create a safe environment where young people can
express their gender identity without fear of discrimination or prejudice.
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1 JOHDANTO

Vaikka sukupuolen moninaisuuden ymmarrys on kasvanut viime vuosina, silti
transnuoret kohtaavat edelleen merkittavia haasteita yhteiskunnassa. "Trans-
nuori" on ylakasite, joka kuvaa nuoria, joiden sukupuoli-identiteetti eroaa synty-
massa maaritetysta sukupuolesta. Transnuoret eivat muodosta yhtenaista ryh-
maa, vaan siihen voi kuulua monenlaisia sukupuoli-identiteetteja omaavia nuoria,
kuten muunsukupuolisia, ei-binaarisia, transsukupuolisia, intersukupuolisia tai
sukupuolettomia nuoria. (Jehkoi ym., 2024, s. 3.) Heillda on muita nuoria suurempi
riski kokea syrjintaa, kiusaamista ja sosiaalista ulkopuolisuutta, mika heikentaa
heidan hyvinvointiaan ja itsetuntoaan. Erityisesti nuoruus on herkka ja haavoit-
tuva ikavaihe, jossa identiteetin muotoutuminen ja ymparoivan yhteiskunnan odo-

tukset voivat olla ristiriidassa keskenaan.

Vaikka asenteet vahemmistdja kohtaan ovat muuttuneet myonteisimmiksi, tutki-
musten mukaan moni ei kuitenkaan uskalla olla avoimesti taysin oma itsensa, ja
joka kolmas on elamansa eri osa-alueilla kohdannut syrjintaa. Lisaksi seksuaali-
ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvat kokevat syrjintaa ja tietamattomyytta sosi-
aali- ja terveyspalveluissa (Oikeusministerid, 2021). Taman vuoksi on tarkeaa,
etta transnuorille suunnattuja palveluita kehitetaan, ja sosiaalialan ammattilaisia

koulutetaan tunnistamaan seka tukemaan naiden nuorten erityistarpeita.

Sosiaalialan ammattilaisten tulee tukea transnuorten hyvinvointia, edistéa yhden-
vertaisuutta seka tarjota turvallinen ymparistd, jossa nuoret voivat vapaasti il-
maista omaa identiteettiaan. Taman vuoksi on tarkeaa kehittaa konkreettisia ja
kaytannonlaheisia keinoja, joiden avulla nuorten kanssa tydskentelevat ammatti-
laiset voivat vahvistaa osaamistaan. Nain varmistetaan, etta jokainen nuori koh-
dataan yhdenvertaisesti ja heidan yksildlliset tarpeensa huomioon ottaen. Tama
edellyttaa sosiaalialan ammattilaisilta seka sensitiivista osaamista ja valmiutta
ymmartaa sukupuolen moninaisuutta etta kykya tunnistaa transnuorten erityistar-

peita.



Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tarjota opas Jyvaskylan Nuorten taidetyo-
pajan ohjaajille transnuorten hyvinvoinnin tukemiseksi. Oppaan tavoitteena oli
tarjota ajankohtaista tietoa transnuorten hyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista te-
kijoista ohjaajille. Opas esittelee erilaisia kaytannon menetelmia, joita hyodynta-
malla taidetyOpajatoiminnassa voidaan edistaa transnuorten kokonaisvaltaista
hyvinvointia ja yhdenvertaista kohtelua. Oppaan tavoitteena oli tukea ohjaajia
luomaan hyvaksyva ja turvallinen ymparistd, jossa transnuoret voivat ilmaista
identiteettiaan vapaasti tullen kohdatuksi kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Ajan-
kohtaisen tiedon tarjoaminen transnuorten hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista,
auttaa ohjaajia ymmartamaan ja tunnistamaan heidan kohtaamiaan haasteita.
Tama puolestaan vahvistaa ohjaajien valmiuksia tukea transnuoria naiden haas-
teiden kasittelyssa. Vaikka opas on suunniteltu Jyvaskylan Nuorten taidetyopa-
jalle, sen sisaltda voivat hyddyntaa myos muut sosiaalialan ammattilaiset ja nuor-

ten parissa tyoskentelevat tahot.

2 NUORUUS JA SUKUPUOLEN MONINAISUUS

2.1 Nuoruus ikavaiheena

Nuoruuden maaritelma ei ole yksiselitteinen vaan sen maarittelyyn vaikuttavat
monet yksilolliset tekijat, kuten elamantilanteet, kokemukset, tarpeet ja intressit.
(Nuorisoala ry). Nuorisolaki maarittelee alle 29-vuotiaat nuoriksi. (L 1285/2016 3.
§). Nuoruusika sijoittuu noin 13-25 ikavuosien valille. Nuoruus voidaan jakaa kol-
meen vaiheeseen: varhaisnuoruus, keskinuoruus ja myohaisnuoruus. Nuoruus-
ika on siirtymavaihe lapsuudesta aikuisuuteen, jonka aikana nuoressa tapahtuu
merkittavaa fyysista ja psyykkista kehitysta. Puberteetti eli murrosika alkaa usein
jo esinuoruudessa ja kestaa noin 3,5—4 vuotta. Puberteetin aikana nuori kehittyy
fyysisesti, jonka myota saavuttaa sukukypsyyden. Nuoruusian katsotaan yleensa
alkavan puberteetin myota ja jatkuvan siihen asti, kun oma identiteetti ja autono-

mia ovat kehittyneet. Nuoruusika kestaa kolme kertaa puberteettia pidempaan,



kunnes toiminnanohjaus ja siihen liittyvat toiminnot ovat aikuisen tasolla. (Pulkki-

nen ym., 2023, luku Nuoruus.)

Kohti myo6haisnuoruutta nuoret kykenevat paremmin hallitsemaan mielipiteita,
impulssejaan seka tekemaan paatoksia ja suunnitelmia ottaen huomioon teko-
jensa seuraukset. Myohaisnuoret eivat myoskaan ole enaa niin alttiita ikatoverei-
den vaikutukselle, silla heille on kehittynyt oma moraalinen viitekehyksessa, omat
mielipiteet, asenteet ja mieltymykset. Kaiken kaikkiaan myohaisnuoruus on kiin-
teytymisen aikaa, jolloin nuoren mielenkiinnon kohteet vakiintuvat, autonomia
vahvistuu, identiteetti kiinteytyy ja nuori luo kuvan henkilokohtaisesta tulevaisuu-

destaan. (Pulkkinen ym., 2023, luku Nuoruus.)

Nuoren psykologiseen kehitykseen vaikuttavat fyysinen kehitys ja kasvu, ajatte-
lun ja tunne-elaman kehittyminen seka muutokset vuorovaikutussuhteissa ja so-
siokulttuurisessa ymparistdossa. Nuoren sukupuolihormonien tuotannon lisdanty-
essa, seksuaalinen kypsyminen kaynnistyy, ja nuori alkaa hahmottaa seksuaali-
identiteettidan. Seksuaali-identiteetti sisaltda seksuaalisen suuntautumisen seka

seksuaaliset arvot, tarpeet ja mieltymykset. (Pulkkinen ym., 2023, luku Nuoruus.)

Eric H. Eriksonin (1950, 1968) psykososiaalisen kehityksen teorian mukaan nuo-
ruuden keskeisin tehtava on luoda yhtenainen, sisaisesti ristiriidaton identiteetti.
Identiteetin kehitys viittaa prosessiin, jossa nuori muodostaa jatkuvan ja yksilolli-
sen kasityksen itsestaan, samalla sitoutuen hanelle tarkeisiin arvoihin, tavoittei-
siin, periaatteisiin ja mieltymyksiin. Tama kehitys liittyy pysyvan itsen ytimen 10y-
tamiseen ja tasapainoiluun itsessa tapahtuvien muutosten kanssa. Vaikka alun
perin identiteetin kehitys liitettiin erityisesti nuoruuteen, on havaittu, etta tama pro-
sessi jatkuu lapi elaman. Identiteettiin ja valintoihin sitoutuminen ei ole koskaan
taysin lopullista, jopa saavutettu identiteetti voi muuttua. Nykyaan identiteettia pi-
detdan persoonallisuuden yhdistavana rakenteena, joka mukautuu yksilon ela-
mantilanteiden ja kohtaamien haasteiden mukaan. (Pulkkinen ym., 2023, luku

Nuoruus.)

Vaikka identiteetin etsintavaihetta pidetaan tarkeana osana myodnteista identitee-

tin kehitysta, se voi myos aiheuttaa ahdistusta ja hammennysta. Nuoret, jotka



etsivat viela omaa identiteettidadn, kokevat keskimaarin enemman psyykkisia
haasteita, kuten masennusoireita ja ahdistusta, toisin kuin identiteetin jo saavut-
taneet tai omaksuneet nuoret. Nuorilla, joiden identiteetti on viela selkiintymaton,
ilmenee my0ds muita useammin masennusoireita, ahdistuneisuutta seka vaikeuk-

sia sosiaalisissa suhteissa. (Pulkkinen ym., 2023, luku Nuoruus)

Murrosika voi olla hyvin stressaavaa aikaa, ja sukupuoli-identiteettiin sopimatto-
mien kehittyvien piirteiden pelko tai kehitys voi aiheuttaa voimakasta ahdistusta.
Jotkut transsukupuoliset ja sukupuolinormeista poikkeavat nuoret saattavat kayt-
taa murrosian estolaakitysta. Vaikka nama laakkeet voivat helpottaa sukupuolen-
korjausprosessia, niiden pitkaaikaisvaikutuksia terveyteen ei viela taysin tunneta.

(National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine, 2019.)

2.2 Sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen moninaisuus

Sukupuoli-identiteetti viittaa yksilon henkildkohtaiseen kasitykseen omasta suku-
puolestaan, oli se sitten nainen, mies tai muu sukupuoli. Tama identiteetti ei ole
pysyva, vaan kehittyy ja muuttuu eldaman eri vaiheissa, yksilon kokemuksien ja
muuttuvan kehollisuuden mukaan. Vaikka tiettyyn sukupuoleen kuulumisen
tunne voi sailya samana, sukupuoli-identiteetin merkitys ja iimenemismuodot voi-
vat vaihdella ian ja elamankokemusten myaota. Nain ollen sukupuoli-identiteetti

on dynaaminen osa ihmisen persoonallisuutta. (Huuska, 2021, s. 18.)

Vuonna 2023 astui Suomessa voimaan laki sukupuolen vahvistamisesta. Laki
saatelee prosessia, jolla henkilo voi virallisesti vahvistaa sukupuolensa. Lain tar-
koituksena on taata yksilolle mahdollisuus oman sukupuoli-identiteettinsa vahvis-
tamiseen virallisten asiakirjojen, kuten henkilétunnuksen, sukupuolta koskevien
tietojen osalta. Lisaksi laki maarittelee muun muassa sukupuolen vahvistamisen
edellytykset seka menettelytavat. (L 295/2023.)

Sukupuolen moninaisuus viittaa siihen, etta ihmisten sukupuolikokemukset ja -
identiteetit ylittavat perinteisen bindarisen sukupuolikasityksen, jossa ihmiset jae-

taan yksinomaan miehiin ja naisiin. Cissukupuolisuus tarkoittaa tilannetta, jossa



henkilobn oma sukupuoli-identiteetti vastaa hanelle syntymassa maariteltya suku-
puolta. Cissukupuolisuuden kokemus on yhteiskunnassamme vahvistettu normi,
jota kutsutaan cisnormiksi. Cisnormi ilmenee oletuksena siita, etta kaikki ihmiset
ovat cissukupuolisia ja heidan sukupuoli-identiteettinsd on sama heidan synty-
massa maaritellyn sukupuolensa kanssa. Cis normatiivinen ajattelu seka binaa-
rinen sukupuolikasitys rajoittavat kuitenkin kasitysta sukupuolen moninaisuu-
desta. Monille ihmisille syntymassa maaritelty sukupuoli ei vastaa heidan omaa
kokemustaan, ja on olemassa muitakin sukupuoli-identiteetteja, jotka eivat istu
bindariseen sukupuolikasitykseen. Sukupuoli on moninainen ilmid, johon kuuluu
useita erilaisia variaatioita, ja tama moninaisuus haastaa perinteiset kasitykset
sukupuolesta ja vaatii laajempaa ymmarrysta sukupuoli-identiteettien kirjosta.
(Ristkari ym., 2018, s. 22-23.)

Transsukupuolisuus viittaa tilanteeseen, jossa yksilo kokee pitkakestoisesti ja
vahvasti, ettda hanen biologinen sukupuolensa ja kokemansa sukupuoli eivat ole
yhtenevaiset. Vaikka transsukupuolisuuden kasite tuli laajemmin tunnetuksi
vasta 1900-luvun jalkipuoliskolla ja sen esiintyminen mediassa on lisaantynyt voi-
makkaasti vasta viime vuosien aikana, itse ilmio on luultavasti ollut olemassa yhta
kauan kuin ihmiskunta itse. (Duodecim, 2023.) Transsukupuolisuus ei ole oma
sukupuolensa, vaan transihmisen sukupuoli voi olla mies, nainen tai jokin muu.
Transnainen on nainen, joka syntymassa on kehon perusteella maaritetty po-
jaksi, mutta todellisuudessa han on nainen, hanen syntymassa saatu sukupuoli-
maaritelmansa ei vastaa hanen sukupuoli-identiteettiadn. Samoin transmies on
mies, joka syntymassa on maaritetty tytoksi, mutta todellisuudessa han on mies.
Transihminen voi myods maaritella itsensa transmaskuliiniseksi tai transfeminii-
niseksi, jolloin sukupuoli-identiteetin ytimessa on maskuliinisuus tai feminiinisyys,

ei mieheys tai naiseus. (Ristkari ym., 2018, s. 23.)

Muunsukupuolisuudella tarkoitetaan monenlaisia sukupuolen variaatioita, jotka
eivat sovi perinteiseen mies-nais-sukupuolijakoon. Muunsukupuolinen henkild
voi kokea olevansa jotain mieheyden ja naiseuden valilta, molempia yhta aikaa
tai sukupuoleltaan muuttuva ja liukuva. Han voi myos tuntea olevansa taysin
mies- ja naisjaon ulkopuolella, edustaen jotain aivan muuta. Koska muunsu-

kupuolisuus kattaa monia erilaisia sukupuolen ilmenemismuotoja ja kokemisen



tapoja, sitd on vaikea maaritella yksiselitteisesti. Muunsukupuolinen identiteetti
voi olla esimerkiksi yhdistelma maskuliinisuutta ja feminiinisyytta. (Ristkari ym.,
2018, s. 24.)

Intersukupuolinen on henkild, jonka synnynnaiset keholliset ominaisuudet, kuten
hormonit, kromosomit tai sukuelinten rakenne, eivat taysin vastaa perinteisia
maaritelmia miehesta tai naisesta. Tama tila ei aina ole ilmeinen syntymahetkella,
vaan se voi paljastua myohemmin elaman aikana, esimerkiksi murrosiassa tai
aikuisuudessa, kuten lapsettomuuden syita tutkittaessa. Joillekin henkildille inter-
sukupuolisuus saattaa jaada tunnistamatta koko elaman ajan. Intersukupuolisuu-
den ilmeneminen ja diagnosointi voi tapahtua eri elamanvaiheissa, ja sukupuoli-
identiteetti kehittyy, kuten kaikilla lapsilla, heidan kasvaessaan. Osa intersuku-
puolisista maarittelee itsensa intersukupuoliseksi, osa ei. Myos heidan sukupuoli-
identiteettinsa vaihtelee: osa kokee olevansa tyttoja, poikia, miehia, naisia tai jo-
takin muuta. (Jehkoi ym., 2024, s. 4; Ristkari ym., 2018, s. 23-24.)

Sukupuoleton henkil6 ei koe itselldaan olevan sukupuolta, vaikka hanet on synty-
massa maaritetty mieheksi tai naiseksi. Sukupuolettomalla ihmisella voi joko olla
puuttuva tai epaselva sukupuoli-identiteetti, tai hanen identiteettinsa voi maarittya
nimenomaan sukupuolettomuuden kautta. Tama voi olla vaikea ymmartaa, jos
oma sukupuolikokemus on vahva, aivan kuten sukupuolettoman voi olla haasta-
vaa hahmottaa, milta tuntuu omata selkea ja vahva miehen tai naisen identiteetti.
(Ristkari ym., 2018, s. 24.)

3 TRANSNUORTEN HYVINVOINTIIN VAIKUTTAVIA TEKIJOITA

3.1 Transnuorten hyvinvointi

Hyvinvointi tarkoittaa ihmisen kokonaisvaltaista fyysista, psyykkista ja sosiaalista

tasapainoa, joka mahdollistaa toimivan ja merkityksellisen elaman. Se liittyy
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terveyteen, onnellisuuteen ja tyytyvaisyyteen, ja sen keskeisia osa-alueita ovat
fyysinen ja psyykkinen terveydentila, toimintakyky, sosiaaliset suhteet, ymparisto
ja arvot. Hyvinvointi on yksilollinen ja subjektiivinen kokemus, johon vaikuttavat
yhteiskunnalliset ja kulttuuriset olosuhteet seka henkilokohtaiset valinnat. (Kan-

salaisareena, i.a.)

Vuonna 2021 tehty kouluterveyskysely kartoitti nuorten elintapoja ja hyvinvointia,
osallisuutta, terveydentilaa, kouluhyvinvointia, kokemuksia vakivallasta, seka
tuen ja avun saantia. Kouluterveyskyselyssa oli huomioitu myos sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdihin kuuluvat nuoret omana ryhmanaan. Kyselyn tulosten
perusteella sateenkaarinuorilla on muihin verrattuna huomattavasti enemman
terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia haasteita. Kyselyyn vastanneista nuorista koh-
talaista tai vaikeaa ahdistusta koki sukupuolivahemmistoihin kuuluvista 47,9 %
(cis 20,5 %). Sukupuolivahemmistddn kuuluvista vastanneista 34,4 % (cis 62 %)
koki, etta terveystarkastus toteutuu laadukkaasti. Sateenkaarinuorilla oli useita
koulunkayntiin ja kouluyhteisdssa elamiseen liittyvia haasteita, kuten uupumusta,
kiusaamiskokemuksia ja yksinadisyytta. Suuri osa kyselyn sateenkaarinuorista
harrastaa kulttuuria ja taidetta vahintaan viikoittain. (Terveyden ja hyvinvoinnin-

laitos, i.a.-a; Terveyden ja hyvinvoinninlaitos, i.a.-b.)

Kevaalla 2023 toteutettuun kouluterveyskyselyyn vastasi 150 170 nuorta, joista
1843 kertoi kuuluvansa transfeminiinisiin nuoriin ja 5886 transmaskuliinisiin nuo-
riin. Kyselyn avulla kartoitettiin transnuorten hyvinvointia vahvistavia tekijoita,
joita olivat avoin ja luottamuksellinen keskusteluyhteys vanhempien kanssa, seka
vahva kuulumisen tunne kouluun, luokkaan tai muuhun tarkedan yhteisoon.
Myonteiset kokemukset omasta toiminnasta, kuten positiivinen palaute ja oikea-
aikainen apu ovat myos merkittavia. Laheiset ystavyyssuhteet, aktiivinen osallis-
tuminen seura- tai jarjestotoimintaan, seka paikkakunnan tarjoamat kiinnostavat
vapaa-ajan mahdollisuudet edistavat myos hyvinvointia. On tarkeda huomioida,
ettd vaikka transnuorilla on muita nuoria useammin haasteita hyvinvoinnin eri
osa-alueilla, kaikki transnuoret eivat karsi naista ongelmista, ja heidan tyytyvai-
syyttdan edistavat tekijat ovat samankaltaisia niin transfeminiinisilla kuin trans-

maskuliinisilla nuorilla. (Jehkoi ym., 2024, s. 1-2.)
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Euroopan unionin perusoikeusvirasto, FRA, toteutti vuonna 2019 laajan kysely-
tutkimuksen, jossa selvitettiin seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen kokemuksia
syrjinnasta ja viharikoksista EU-maissa, Yhdistyneessa kuningaskunnassa, Ser-
biassa ja Pohjois-Makedoniassa. Tutkimuksesta tulee ilmi, miten seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen oikeudet Suomessa toteutuvat eri elamanalueilla. Suo-
messa kyselyyn osallistui 4 711 vastaajaa. Vahemmistoihin kuuluvat kokevat
asenteiden muuttuneen heita kohtaan myonteisempaan suuntaan, mutta useita
epakohtia esiintyy yha esimerkiksi koulutuksessa, sosiaali- ja terveyspalveluissa
seka tyoelamassa. FRA:n kyselyyn suomalaisista vastaajista 11 prosenttia oli sita
mielta, etta ennakkoluulot ja kielteiset asenteet seksuaali- ja sukupuolivahemmis-
téja kohtaan olivat lisdantyneet, kun taas 70 prosentin mielesta asenteet ovat
muuttuneet myonteisemmiksi heita kohtaan viimeisten viiden vuoden sisalla. Kai-
kista vastaajista 50 prosenttia on melko tai hyvin avoin omasta taustastaan. (Oi-

keusministerio, 2021.)

Nuorisotutkimusseura ja Seta tekivat Hyvinvoiva sateenkaarinuori — nimisen yh-
teistydhankkeen vuonna 2012, jonka tavoitteena oli kartoittaa seksuaali- ja suku-
puolivahemmistéihin kuuluvien nuorten hyvinvointia Suomessa seka selvittaa,
miten he kuvaavat terveyttaan, ja mitka asiat he kokevat merkittaviksi hyvinvoin-
tinsa kannalta. Tutkimus toteutettiin laajalla nettikyselylla loppu kevaasta vuonna
2013 ja kyselyyn osallistui 1619 suomalaista 15-25-vuotiasta nuorta. Useimmat
vastaajista identifioivat itsensa seksuaali- tai sukupuolivdhemmistdé6n kuuluvaksi.
Vastanneista 1066 ilmoitti olevansa naisia, 398 miehia ja 162 ilmoitti olevansa
muunsukupuolisia. Osallistuneista 369 nuorta ilmoitti olevansa transihmisia. Tut-
kimuksen mukaan mielenterveysongelmat seka itsetuhoisuus ovat yleisempia
sateenkaarinuorten keskuudessa. Tutkimuksen mukaan sateenkaarinuoret saa-

vat parhaiten tukea ystavilta. (Alanko, 2014.)

3.2 Sukupuoliristiriita ja -dysforia

Sukupuoliristiriita tarkoittaa yksilon omaa kokemusta siita, ettei hanen sukupuoli-

identiteettinsa vastaa sitd sukupuolta, joka hanelle on maaritelty syntymassa.

Tama voi tarkoittaa, etta henkilo kokee olevansa eri sukupuolta kuin mita muut
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ihmiset odottavat hanen olevan. Sukupuoliristiriita voi ilmeta eri elamanvaiheissa
ja siihen liittyvat kokemukset vaihtelevat yksiloittain. Usein sukupuoliristiriitaan
liittyy sukupuolidysforian tunne, joka tarkoittaa voimakasta pahan olon ja ahdis-
tuksen kokemista sukupuoliristiriidan seurauksena. Vakavimmillaan se voi mer-
kittavasti heikentaa seka yksilon yleista hyvinvointia etta toimintakykya. (Mielen-

terveystalo.fi, i.a.)

Sukupuolidysforia tarkoittaa ahdistusta ja karsimysta, joka aiheutuu henkilon syn-
tymassa maaritellyn sukupuolen ja hanen sukupuoli-identiteettinsa valisesta ris-
tiriidasta. Sukupuolidysforiasta karsivien hyvinvointiin vaikuttaa myés vahemmis-
tostressi, joka voi syntya, kun vahemmistoon kuuluva henkild elda yhteiskun-
nassa, joka toimii enemmiston ehdoilla. Sukupuolidysforiaa voivat kokea trans-
sukupuoliset ihmiset, joiden sukupuoli-identiteetti on vastakkainen syntymassa
maaritellylle sukupuolelle seka muunsukupuoliset ihmiset, joiden sukupuoli-iden-
titeetti on jotakin muuta kuin mies tai nainen. Pahimmillaan sukupuolidysforia voi
lisata vaikeita masennus- ja ahdistusoireita, altistaa syrjaytymiselle seka lisata

itsemurha-ajatusten ja -yritysten riskia. (Karna, 2021, s. 64—68.)

Sosiaalinen dysforia ja kehodysforia ovat usein osa sukupuolidysforiaa. Sosiaa-
lisessa dysforiassa yksild6 kokee ahdistusta ja epamukavuutta jatkuvasti kohda-
tessaan tilanteita, joissa hanet nahdaan vaaran sukupuolen edustajana. Ke-
hodysforia puolestaan liittyy oman kehon sukupuolitettuihin piirteisiin, jotka voivat
tuntua vaarilta ja aiheuttaa henkista kipua, vierautta tai jopa inhoa. Osa saattaa
kokea sukupuolidysforiaa ilman kehodysforiaa, haluten kuitenkin tulla nahdyksi
oman sukupuoli-identiteettinsd mukaisesti. (Sukupuolen moninaisuuden osaa-

miskeskus, i.a.)

3.3 VahemmistOstressi

Kasitteen vahemmistostressi on luonut sosiaalitieteilija, psykiatri ja epidemiologi
llan H. Meyer vuonna 1995. Meyer yritti 10ytaa syyta sille, miksi homoseksuaa-
leilla oli tilastollisesti korkeampi sairastavuusaste verrattuna heteroseksuaaleihin.

Seksuaali- ja sukupuolivihemmistdihin kuuluvilla ilmenee tavallista enemman
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joitakin terveysongelmia kuten mielenterveyshaasteita, diabetesta, korkeaa ve-
renpainetta seka muita fyysisia terveyshaasteita. Terveyserojen taustalla vaikut-
tavana tekijana pidetaan paaasiassa vahemmistostressia, joka voi pitkaan jatku-
essaan heikentaa hyvinvointia, etenkin jos suojaavia tekijoita ei ole riittavasti. Li-
saksi vahemmistOstressi saattaa vahentaa terveyspalvelujen kayttoa, silla va-
hemmistéon kuuluvat pelkaavat kohtaavansa syrjintda myds palveluissa. (Ma-
tikka & Hipp, 2023.)

Vahemmistostressi tarkoittaa pitkaaikaista painetta, jota voi kokea kuka tahansa.
Sosiaalista painetta voi kokea myds tilanteessa, jossa yksilo ei viela ole taysin
maaritellyt identiteettidan ja poikkeaa sukupuoli- ja heteronormeista. Vahemmis-
tostressi vaikuttaa haitallisesti seka sosiaalisiin suhteisiin ettd psyykkiseen ja fyy-
siseen terveyteen, mutta on myos olemassa silta suojaavia tekijoita. (Matikka &
Hipp, 2023.)

Vahemmistdstressia aiheuttavia tekijoitd ovat muun muassa syrjinta, stereoty-
piat, muistikuvat syrjinnasta ja vihamielisyyden kohtaaminen seka naiden vuoksi
jatkuva valppaana olo ja pelko syrjinnasta. Vahemmistostressilta suojaavia teki-
joitd ovat puolestaan kyky tunnistaa eriarvoisuus, ymmartaa yhteiskunnallisten
rakenteiden vaikutus omaan eldamaan seka syrjinnan todellisuuden hyvaksymi-
nen. Tapahtuman hyvaksyminen todeksi edistaa toipumista, motivoi tilanteen
muuttamiseen seka varautumiseen tulevaisuuden haasteisiin. Lisaksi aktivismi
on yksi tarkea suojatekija, silla se vahvistaa yksilon rehellisyytta, kokemusta toi-
mijuudesta seka antaa mahdollisuuden tuoda esille omia arvoja ja rajoja. (Ma-
tikka & Hipp, 2023.)

Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdihin kuuluva voi kohdata odottamattomia en-
nakkoluuloja ja vihamielisyyttd sukupuoli- ja heteronormeihin liittyen, mika voi
johtaa jatkuvaan valmiustilaan ja ylivireyteen. Tama tila saattaa ilmeta kroonisena
lihasjannityksena, unettomuutena seka stressaavina ajatuksina ja muistoina,
mika voi lisata huolta, ahdistusta ja muita negatiivisia tunnetiloja. Lisaksi vahem-
mistdstressi voi myos aiheuttaa posttraumaattisia oireita, kuten painajaisia, ta-
kaumia, yleistynytta pelkoa seka vaikuttaa negatiivisesti itsetuntoon esimerkiksi

koulukiusaamisen tai katuhairinnan seurauksena. (Matikka & Hipp, 2023.)
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Keskeisin vahemmistostressin stressitekija on sisaistetty itsesyrjinta, jossa va-
hemmistoon kuuluva omaksuu ymparistonsa negatiiviset asenteet. Tama johtaa
siihen, etta han tuntee hapeaa, epamukavuutta ja vihaa seka omaa identiteetti-
aan etta itsedaan kohtaan. Talloin henkilo saattaa jopa kokonaan torjua oman
identiteettinsa. Sisaistetty itsesyrjinta voi myds ilmentya negatiivisina tunteina

muita saman ryhman jasenia kohtaan. (Jaskari & Keski-Rahkonen, 2021.)

3.4 Transfobia, syrjinta ja mikroaggressiot

Transfobia tarkoittaa pelkoa tai vastenmielisyytta sukupuolinormien vastaisuutta
ja sukupuolirajojen rikkomista kohtaan, joka voi kohdistua esimerkiksi maskuliini-
siin naisiin, feminiinisiin miehiin tai transsukupuolisiin. Usein pelko on perustee-
tonta ja perustuu olemassa oleviin sukupuolistereotypioihin. (European Institute
for Gender Equality, 2024).

Sisaistetty transfobia viittaa epamukavuuden tunteeseen oman transsukupuoli-
suuden suhteen, jota henkil voi kokea omaksuttuaan yhteiskunnan normatiiviset
sukupuolikasitykset. Transsukupuoliset ja sukupuolen normeista poikkeavat hen-
kilot kohtaavat usein stigmatisointia eli negatiivista leimaantumista, mika voi joh-
taa naiden asenteiden sisaistamiseen ja vaikuttaa negatiivisesti terveyteen.
Tama voi aiheuttaa erilaisia terveyshaittoja, kuten mielenterveysongelmia, ma-

sennusta ja ahdistusta. (Bockting, 2015.)

Syrjinta tarkoittaa sita, ettd henkilda kohdellaan huonommin kuin toisia jonkin
henkilokohtaisen ominaisuuden, kuten kansalaisuuden, sukupuolen tai ian,
vuoksi. Jokaisella on oikeus yhdenvertaiseen kohteluun ja syrjintd on kielletty
useissa kansallisissa laesissamme, kuten yhdenvertaisuuslaissa, rikoslaissa seka

kansainvalisissa ihmisoikeussopimuksissa. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu, i.a.-a.)

Syrjinta voi olla valitdnta, valillista tai esimerkiksi vammaisilta henkildiltéd kohtuul-
listen mukautusten epaamista. Valiton syrjinta tarkoittaa sita, kun henkil6a koh-

dellaan epasuotuisammin kuin toista henkiloa vastaavassa tilanteessa, johtuen
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jostakin hanen henkildkohtaisesta ominaisuudestaan. Valillinen syrjinta tarkoittaa
sita, etta naennaisesti neutraali peruste, saanto tai toimintatapa asettaa jonkun
henkilon heikompaan asemaan kuin muut, hanen henkildkohtaisten ominaisuuk-
siensa vuoksi. Lisaksi syrjinta voi ilmeta moniperustaisena syrjintana, kaskyna tai
ohjeena syrjia tai hairintana. Moniperusteinen syrjinta tarkoittaa sita, etta henkilo
joutuu syrjityksi samanaikaisesti kahden tai useamman eri syrjintaperusteen ta-

kia. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu, i.a.-a.)

Yhdenvertaisuuslaissa on maaritelty syrjinnan kielto. Yksiloa ei saa syrjia ian, al-
kuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliitti-
sen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vam-
maisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muiden henkiléon liittyvan syyn
vuoksi. Syrjinta on kielletty, huolimatta siita, onko se suunnattu yksiléon itsessaan
tai johonkin toiseen liittyvaan tosiasiaan tai oletukseen. Lisaksi se kieltaa hairin-
nan, kohtuullisten sopeutusten epaamisen seka ohjeet tai kaskyt syrjia. (L
1325/2014 8. §.)

Mikroaggressiolla tarkoitetaan tahatonta tai tahallista kommenttia tai tekoa, joka
voimistaa ja yllapitaa rasistisia tai muita syrjivia stereotypioita, samalla tehden
toisesta henkilosta ulkopuolisen. Naennaisen viattomien kysymysten tai kom-
menttien kohteeksi joutuminen voi olla loukkaavaa ja aiheuttaa vahinkoa. (Yh-
denvertaisuusvaltuutettu, i.a.-b.) Haasteena on, ettd mikroaggressiot ja ennakko-
luulot ovat usein omakohtaisia ja tiedostamattomia, minka vuoksi tekija ei valtta-
matta ymmarra niiden vahingollisuutta. Tama puolestaan voi vahingoittaa psyyk-

kisesti kyseista yhteiséa. (Turner ym., 2021.)

Mikroaggressiot voivat olla joko tietoisia tai tiedostamattomia ennakkoluuloja,
jotka voidaan luokitella neljaan eri tyyppiin: mikrohyokkaykset (vanhanaikaiset
syrjivat ilmaukset), mikrosolvaukset (hienovaraiset loukkaukset tai ndyryytykset,
jotka vahattelevat kohdetta), mikromitatointi (henkilén kokemusten, tunteiden ja
ajatusten mitatointi) seka ymparistolliset mikroaggressiot (ilmenevat tydpaikan
kulttuurissa ja ilmapiirissa). Elaman aikana kertyvien "mikroaggressioiden" yh-
teisvaikutus voi lisata fyysisten sairauksien riskia, heikentaa itseluottamusta seka

lopulta huonontaa mielenterveytta. (Turner ym., 2021.)
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4 TRANSNUORTEN HYVINVOINTIA TUKEVAT MENETELMAT

4.1 Sukupuoli-identiteetin tukeminen ja sukupuolisensitiivinen tyo

Transnuorten kokemukset sukupuoli-identiteettinsa kertomisesta terveydenhuol-
lon ammattilaisille voivat olla moninaisia ja haasteellisia. Monille nuorille oman
sukupuoli-identiteettinsad jakaminen on tarkea osa sukupuolen vahvistamista ja
hoidon saantia. Kuitenkin tutkimusten mukaan monet transnuorista valttelevat
tata, vaikka he ovatkin kokeneet sen tarpeelliseksi. Yleisimpia syita ovat epamu-
kavuus aiheen esiin tuomisessa seka huoli siitd, etta ammattilainen ei hyvaksy
heidan identiteettiaan. Moni nuori toivoisi, ettda ammattilaiset ottaisivat asian pu-
heeksi itse, ja etta esimerkiksi vastaanotolla kaytettaisiin heidan oikeaa nimeaan
ja pronominejaan. (Coulter ym., 2020.) Mahdollisuus kayttaa itse valittua nimea
useissa eri tilanteissa, auttaa vahentamaan transnuorten masennusoireita, seka
itsetuhoisia ajatuksia ja kaytosta. Valitun nimen kayttd monilla eri elaman osa-
alueilla myds vahvistaa transnuorten sukupuoli-identiteettia. (Grossman ym.,
2018.)

Sukupuolisensitiivinen tydote tarkoittaa sukupuolen vaikutusten tunnistamista ih-
misen elamaan ja hanen tekemiinsa ratkaisuihin. Tama lahestymistapa ei pyri
vahvistamaan perinteisia sukupuolirooleja, vaan tekee ne nakyviksi ja kyseen-
alaistaa ne. Sukupuolisensitiivisyys edellyttaa tietoisuutta yhteiskunnan miehiin
ja naisiin kohdistamista odotuksista. Kun nama odotukset on tunnistettu ja tiedos-
tettu, niita voidaan aktiivisesti muuttaa moninaisuutta ja laajempia vaihtoehtoja
sallivaan suuntaan. Sukupuolisensitiivisessa tydssa otetaan huomioon eri ilmioi-
den ja tilanteiden erilaiset vaikutukset tyttoihin ja poikiin. Eri sukupuolen edusta-
jille sallitaan eri asioita, mika voi johtaa siihen, ettd sukupuolesta tulee este it-
sensa toteuttamiselle. (Hoikkala & Sell, 2016, luku Mita on sukupuolisensitiivinen

tybote?)

Sukupuolisensitiivinen nuorisotyd keskittyy tyttdjen ja poikien erityistarpeiden ja
haasteiden tunnistamiseen, jotta voidaan edistda heidan voimaantumistaan, eh-

kaista syrjaytymista ja tukea elamanhallintaa ja osallisuutta. Tavoitteena on
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vahvistaa heidan emotionaalista, sosiaalista ja kulttuurista padomaansa. (Hoik-
kala & Sell, 2016, luku Sukupuolisensitiivinen nuorisotyd.) Sukupuolisensitiivi-
sessa nuorisotydssa keskeisena ajatuksena on, etta seka tytot ettad pojat tarvit-
sevat luotettavien aikuisten lasndoloa, tukea, kannustusta ja valittamista. On tar-
keaa, etta he kokevat itsensa arvokkaiksi ja hyvaksytyiksi omana itsenaan, myos
silloin kun he eivat tunne kuuluvansa selkeasti kumpaankaan sukupuoleen.

(Hoikkala & Sell, 2016, luku Mita on sukupuolisensitiivinen tyoote?)

4.2 Turvallisemman tilan periaatteet

Monilla ty6paikoilla, seuroilla, nuorisatiloilla, liitoilla ja harrastuskerhoilla on kay-
téssaan turvallisemman tilan periaatteet, jotka pohjautuvat lainsaadantoon ja ih-
misoikeuksiin. Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan eri perusteilla, kuten suku-
puolen, sukupuoli-identiteetin, seksuaalisen suuntautumisen, etnisen alkuperan,
uskonnon tai vammaisuuden perusteella. Laki velvoittaa myos viranomaisia, kou-
lutuksen jarjestdjia, seka tydnantajia edistamaan yhdenvertaisuutta. (L
1325/2014.)

Suomen perustuslaki takaa jokaiselle yhdenvertaisuuden, henkilokohtaisen va-
pauden, koskemattomuuden ja syrjimattomyyden. Perustuslaissa korostetaan oi-
keutta tulla kuulluksi, sukupuolten tasa-arvon edistamista seka uskonnon, oman-
tunnon ja sananvapauden suojaa, vahvistaen nain turvallisuutta ja tasa-arvoa yh-
teiskunnassa (L 731/1999.)

Turvallisemman tilan periaatteet varmistavat, etta kaikilla on oikeus osallistua toi-
mintaan ilman syrjintaa tai ahdistelua, ja etta he voivat tuntea olonsa turvalliseksi.
Naihin periaatteisiin kuuluu muiden itsemaarittelyoikeuden kunnioittaminen, mika
tarkoittaa esimerkiksi sita, ettei tehda oletuksia toisten sukupuolesta, taustasta
tai mielipiteista. Lisaksi on tarkeaa kuunnella ja oppia uusista tilanteista seka olla
avoin palautteelle. Periaatteisiin kuuluu myos tilan antaminen muille, oman roolin
ja aseman tunnistaminen seka aktiivinen Iasndolo, jotta kaikki voivat osallistua.

(Allianssi, i.a.; Suomen YK-liitto, i.a.)
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Turvallisemman tilan periaatteet voivat olla merkittava apu transnuorten hyvin-
voinnin tukemisessa, silla ne auttavat luomaan ympariston, jossa nuori voi olla
oma itsensa ilman pelkoa syrjinnasta tai arvostelusta. Kun nuori kokee ymparis-
tonsa hyvaksyvaksi ja turvalliseksi, han uskaltaa ilmaista sukupuoli-identiteetti-
aan vapaammin. Tama tukee nuoren itsetunnon ja itsevarmuuden kehittymista.
Turvallisemman tilan periaatteiden pohtiminen yhdessa myds edistaa avoimuutta
nuoren ja hanen ymparillaan olevien ihmisten valilla, mika helpottaa keskustelua

ja tuen tarjoamista nuoren tarpeiden mukaisesti.

4.3 Voimavaralahtoinen lahestymistapa

Voimavaralahtdisessa lahestymistavassa keskitytaan positiivisiin voimavaroihin
ja ratkaisuvaihtoehtoihin menneisyyden ongelmien sijaan. Tyoskentelyssa ei py-
ritd korjaamaan menneita ja nykyisia ongelmia, vaan tavoitteena on saavuttaa
tulevaisuuden tavoitteet yksilon ja ympariston vahvuuksia hydodyntamalla. Tama
vaatii tyontekijoilta uskoa niin asiakkaiden kuin yhteisdjen kykyihin ja mahdolli-
suuksiin. Vaikka asiakkaiden toiveet ja unelmat tuntuisivat eparealistisilta, ne

nahdaan tyoskentelyssa tarkeina. (Kostilainen & Nieminen, 2018, s.86.)

Voimavaralahtoisessa lahestymistavassa korostuvia periaatteita ovat tavoitelah-
toisyys, suunnitelmallinen vahvuuksien arviointi, asiakkaan ja ympariston resurs-
sien hyddyntaminen, asiakkaan toivon herattaminen ja mielekkaiden vaihtoehto-
jen seka valinnanmahdollisuuden tarjoaminen asiakkaalle. Olennaista Iahesty-
mistavassa on dialogisuus, asiakkaan kuuleminen seka tydskentelyn lahteminen
asiakkaan omista tavoitteista. Asiakkaan tulisi saada ilmaista tilanteensa ja paa-
maaransa omin sanoin. Tavoitteena on tukea asiakasta siten, etta han loytaa tar-
vittavat voimavarat ja vahvuudet ongelmiensa ratkaisemiseen. (Kostilainen &
Nieminen, 2018, s.86.)

Voimavaralahtoisessa lahestymistavassa resilienssilla on merkittava rooli. Re-
silienssi tarkoittaa jarjestelman tai yksilon kykya toipua hairidista ja stressista,
sailyttaen toimintakyvyn ja oppien vastoinkaymisista nopeasti ja tehokkaasti. Se

voi ilmeta palautumisena kriisin jalkeiseen hyvinvointiin tai jopa kasvuna, jolloin
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saavutetaan aikaisempaa parempi tilanne. Sisainen vahvuus, rakastetuksi tule-
misen kokemus seka vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot ovat keskeisia resiliens-
sin lIahtokohtia. Hyvan resilienssin omaavat ihmiset kykenevat palauttamaan ta-
sapainon nopeasti stressaavien tapahtumien jalkeen, ja heilld on kyky jatkaa
eteenpain vastoinkaymisista huolimatta. Resilienssi on seka yksilollinen etta yh-
teisollinen prosessi, joka hyodyntaa niin yksildiden, perheiden kuin yhteisojen re-

sursseja. (Kostilainen & Nieminen, 2018, s. 87-88.)

Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdille sosiaalisia resilienssitekijéitd ovat vertais-
tuki, yhteisollisyys, omien kokemusten sanoittamisessa auttavat sateenkaarika-
sitteet seka positiiviset roolimallit. Lisdksi muita tarkeita tekijoita ovat turvallisiin
tiloihin paasy, tasavertainen koulu- ja tyOyhteisd seka perheen tarjoama tuki va-
hemmistopaineita kokeville perheenjasenille. Myds vahva itsetunto on yksi suo-
jaava tekija. (Matikka & Hipp, 2023.)

4.4 Palveluohjaus ja transnuorten palvelut

Palveluohjauksen perustana ovat luottamus, aito kohtaaminen ja asiakkaan itse-
naisen elaman tukeminen. Tavoitteena on osallistaa asiakas hanta koskevissa
paatoksissa ja tarpeissa, seka tuoda esiin hanen voimavaransa. Nain saadaan
nakemyksia siita, mitka palvelut tukevat parhaiten juuri kyseista asiakasta. (Suo-
minen & Tuominen, 2007, s. 13.) Transnuorten parissa tyoskentelevien on tarkea
osata ohjata nuoria heille sopiviin palveluihin, joita on saatavilla valtakunnallisesti

verkossa seka paikallisesti eri jarjestdjen ja palveluntuottajien kautta.

Internetilla on suuri rooli transnuorten hyvinvoinnin tukemisessa, silla se tarjoaa
heille paikan, jossa olla aidosti omia itsejaan. Sen kautta transnuoret voivat 10ytaa
yhteisgja, jotka jakavat samanlaisia kokemuksia ja antavat vertaistukea, jota ei
aina ole saatavilla heidan arjessaan. Tama vahvistaa heidan kuuluvuuden tun-
nettaan ja itseluottamustaan seka luo toivoa tulevasta. Monille internet toimii
my0Os turvapaikkana syrjinnan ja vakivallan keskella. Lisaksi se tarjoaa monille

transnuorille inspiraatiota ja mahdollisuuden |6ytaa roolimalleja, mika voi auttaa
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heita selviamaan vaikeista tilanteista ja vahvistaa henkista hyvinvointia. (Austin
ym., 2020, s.37—40.)

Verkkonuorisotalo Loiste on Discordissa toimiva maksuton verkkoyhteiso 13—29-
vuotiaille sateenkaarinuorille. Loisteessa nuori voi osallistua moderoituihin ilmai-
siin chat-ryhmiin, jotka mahdollistavat vertaiskohtaamisia muiden sateenkaa-
rinuorten kanssa. Erilaisten ryhma- ja teemachattien lisaksi Loiste tarjoaa yksilo-
tapaamisia nuorisotyon tekijoiden ja seksologian ammattilaisten kanssa. Yksilo
paivystyksessa on myds mahdollista kysya neuvoa nopeisiin kysymyksiin. (Seta

Nuoret, i.a.)

Keski-Suomen hyvinvointialue tarjoaa maksutonta matalan kynnyksen seksuaa-
lineuvontaa anonyymisti chat-palvelun kautta. Chatin kautta on myds mahdollista
varata etavastaanottoaika seksuaalineuvojalle. Seksuaalineuvonnassa kasitelta-
vat aiheet voivat liittya kehonkuvaan ja itsetuntoon vaikuttaviin haasteisiin, sek-
suaalisuuden ja sukupuolen moninaisuuteen tai muihin omaan seksuaalisuuteen

liittyviin asioihin. (Keski-Suomen hyvinvointialue, i.a.)

Suomen Setlementtiliitto on sitoutumaton kansalaisjarjesto, joka toimii suomalai-
sen setlementtilikkeen kattojarjestona. Se edistdaa yhdenvertaisuutta, yhteisolli-
syytta ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta. Setlementtiliton tehtavana on luoda
tiloja, joissa ihmiset voivat kohdata, oppia ja kasvaa yhdessa. Jarjesto koordinoi
erilaisia valtakunnallisia hankkeita, tarjoaa asiantuntijapalveluja ja vaikuttaa yh-
teiskunnalliseen keskusteluun. Toiminta kattaa vapaan sivistystyon, kriisityon
seka sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottamisen. (Setlementtiliitto, i.a.) Setle-

menttiliton alaisuudessa toimivat myds Poikien ja Tyttdjen Talot.

Poikien Talot ja Tyttdjen Talot tarjoavat sukupuolisensitiivista tukea ja toimintaa
nuorille heidan yksilolliset tarpeensa huomioiden. Poikien Talot ovat suunnattu
10-28-vuotiaille pojille, nuorille miehille ja sukupuoltaan pohtiville nuorille, jotka
etsivat turvallista ymparistoa, positiivisia roolimalleja, uusia ystavia ja tukea ela-
man haasteisiin. Tyttdjen Talot ovat 12—28-vuotiaille tytdille ja nuorille naisille tar-
koitettuja turvallisia kohtaamispaikkoja, joissa sukupuolen moninaisuus huomioi-

daan. Sielld voi osallistua erilaisiin ryhmiin ja tapahtumiin, tavata uusia ihmisia ja
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saada tukea luotettavilta aikuisilta. Poikien Talon ja Tyttdjen Talon toiminta edis-
taa osallistujien osallisuutta, yhteisollisyytta, myonteista minakuvaa ja identiteetin
kehitysta, erityisesti sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisyytta painottaen. Molemmat
talot tarjoavat nuorille mahdollisuuden kasvaa ja kehittya turvallisessa ja kannus-

tavassa ymparistossa. (Poikien Talo, i.a.; Jyvaskylan Tyttéjen Talo, i.a.)

5 JYVASKYLAN NUORTEN TAIDETYOPAJA

Opinnaytetydmme tyoelamayhteistydokumppanina toimi Jyvaskylan Nuorten tai-
detyOpaja. Nuorten tyopajatoiminta perustuu nuorisolakiin. Nuoret ohjautuvat tyo-
pajalle viranomaisen kautta tai oma-aloitteisesti. Tyopajatoiminnan paamaarana
on valmentaa nuoria koulutukseen ja ty6elamaan seka edistaa heidan elaman-
hallintataitojaan ja osallisuuttaan yhteiskuntaan. Nuoret osallistuvat valmennuk-
seen tekemalla tyota tai tyotoimintaa omien kykyjensa ja heille laaditun henkilo-
kohtaisen valmennussuunnitelman mukaan. TyOpajatoimintaa voivat jarjestaa
kunnat tai useat kunnat yhteistydssa nuorten palveluja tarjoavien yhteisdjen
kanssa, ja toiminnassa tulee olla riittavasti osaamista nuorten yksilo- ja tyoval-
mennukseen. Toiminnan tuloksia seurataan tavoitteiden saavuttamisen varmis-
tamiseksi. (L 1285/2016 13. §.)

Jyvaskylan Nuorten taidetydpajan toiminta on nuorisolain mukaista tyopajatoi-
mintaa ja toiminta aloitettiin vuonna 2001. Taidetyopajat on suunnattu 15-29-
vuotiaille jyvaskylalaisille nuorille. Tyopajan tavoitteet suunnitellaan yhdessa nuo-
ren kanssa ja niita paivitetaan pajajakson aikana tarpeen mukaan. Nuoret voivat
osallistua tyopajaan erilaisilla sopimuksilla, kuten tyokokeilu-, kuntouttavan tyo-

toiminnan-, paja- tai opinnollistamissopimuksella. (Jyvaskyla, i.a.-a.)

Nuorten taidetyopajalla toimii vuonna 2024 yhteensa kymmenen eri arjentaito- ja
tydelamapajaa. Arjentaitopajoilla keskitytaan elamanhallinnan ja sosiaalisten tai-

tojen vahvistamiseen, kun taas tydelamapajoilla opitaan ammatillisia taitoja.
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Toiminta on ryhmassa tapahtuvaa ja painottuu kaytannon tekemiseen, kuten ka-
dentaitoihin, kuvalliseen ilmaisuun, luontoelamyksiin, musiikkiin ja ammatilliseen
tydskentelyyn. Nuorten taidetyOpaja jarjestaa myods maahanmuuttaja nuorille tar-
koitettua pajatoimintaa. Tyontekijoina pajoilla on eri alojen ammattilaisia sosiaali-

ja terveysalalta. (Jyvaskyla, i.a.-b.)

Etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kattojarjesto Into ry myonsi Jyvaskylan
Nuorten taidetyOpajalle Tyopaja-toiminnan laatumerkin vuonna 2023. Nuorten
taidetyOpaja arvioi toimintaansa Into ry:n laatukriteereilla, ulkopuolinen auditointi
tehtiin elokuussa, ja laatumerkki myonnettiin syyskuussa 2023. Laatutyon tavoit-
teena on kehittaa tydpajapalveluita valtakunnallisesti. Into ry:n laatukriteerit pe-
rustuvat Euroopan laatupalkintomalliin ja sosiaalisen tyodllistamisen laadunarvi-

ointimalliin. (Jyvaskyla, 2023.)

6 OPINNAYTETYON TARVE, TARKOITUS JA TAVOITE

Toteutimme opinnaytetydomme yhteistydssa Jyvaskylan Nuorten taidetydpajan
kanssa, ja yhteyshenkilonamme toimi tydelamapajojen vastaava tyovalmentaja.
Kartoitimme yhteistyokumppanimme kehittamistarpeita kysymalla eri pajojen oh-
jaagjilta heidan nakemyksiaan ja kokemuksiaan ajattelemistamme opinnaytetyo
teemoista. Monet ohjaajat kokivat transnuorten hyvinvointia kasittelevan opinnay-
tetyon ajankohtaiseksi ja tarkeaksi, silla yha useampi tydpajanuori identifioituu
sukupuolivahemmistoon. Tama on luonut tarpeen lisata ohjaajien tietoa ja val-

miuksia tarjota transnuorille oikeanlaista tukea.

Opinnaytetydomme tarkoituksena oli vastata tahan kehittamistarpeeseen, laati-
malla selkea ja kaytannonlaheinen opas, joka vahvistaa ohjaajien ammatillista
osaamista ja tarjoaa konkreettisia keinoja transnuorten hyvinvoinnin tukemiseksi.
Tavoitteena oli lisata tietoisuutta transnuorten hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista

ja vahvistaa sukupuolisensitiivisen tydotteen kayttéa. Oppaan avulla ohjaajat
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voivat ymmartaa ja tukea transnuoria kokonaisvaltaisemmin seka kohdata heidan
erityistarpeitaan yhdenvertaisessa ja turvallisessa ymparistossa. Lisaksi opas
tarjoaa helppokayttoisia menetelmia, joihin ohjaajat voivat palata tarpeen mu-

kaan seka tyokaluja, joilla ennaltaehkaista mahdollisia haastavia tilanteita.

7 KEHITTAMISPROSESSI

7.1 Kehittdmispainotteisen opinnaytetydon eteneminen

Kehittamistyo voidaan nahda prosessina, joka etenee vaihe vaiheelta. Vaiheistus
auttaa toimimaan jarjestelmallisesti ja varmistaa, etta jokainen vaihe hoidetaan
loppuun ennen siirtymista seuraavaan. Prosessissa on kolme paavaihetta, joista
ensimmaiseksi on suunnitteluvaihe, jossa kartoitetaan kehittamistarpeita, asete-
taan tavoitteet ja laaditaan suunnitelma niiden saavuttamiseksi. Taman jalkeen
siirrytaan toteutusvaiheeseen, jossa suunnitelma viedaan kaytantoon. Lopuksi
arvioidaan, kuinka hyvin kehittamistyd on onnistunut ja saavutettiinko asetetut
tavoitteet. Tallainen vaiheistus auttaa varmistamaan, etta kehittamistyd etenee

sujuvasti ja tehokkaasti. (Moilanen ym., 2015, s. 22.)
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[ Suunnitteluvaihe ]

Yhteistyosté
soplr‘nlner.l. Nl{nrten Kt?hlttamlsFyon L IdeapaPerl jasen Tlettip(.erusta ja Suunnltt.alma ja
Taidetydpajan aiheen valinta esittely késitteet sen esittely

kanssa

[ Toteutusvaihe ]

Tietoperustan Oppaan
syventdminen kokoaminen

[ Arviointivaihe ]

Palautteen Oppaan
kerddminen muokkaus

Kuva 1. Kehittdmisprosessin ja taman opinndytetyon vaiheet

Kuvassa 1 on kolmivaiheisena kuvattu kehittamisprosessi ja tassa opinnayte-
tydssa tehdyt toimenpiteet jokaisessa vaiheessa. Opinnaytetydprosessi alkoi
syksylla 2022, jolloin sovimme alustavasti yhteistydsta Nuorten taidetydpajan
kanssa. Samoissa keskusteluissa ideoimme yhdessa yhteistydtahomme kanssa

opinnayte- ja kehittamistyon aiheesta dialogista keskustelua hyodyntaen.

Dialoginen keskustelu tarkoittaa avointa ja rehellista vuorovaikutusta, jossa pyri-
tdan saavuttamaan yhteisymmarrys. Siina ymmarretaan inmisilla olevan erilaisia
nakemyksia, eika kukaan yksin hallitse koko totuutta. Eri nakokulmat hyvaksy-
taan, ja tilannetta tarkastellaan yhdessa. Aito dialogi mahdollistaa ihmisten osaa-

misen, motivaation ja luovuuden hyddyntamisen. (Eloranta ym., 2017, s.61.)

Alun perin suunnitelmanamme oli tehda opas sateenkaarinuorten kohtaamisesta.
Lahdekirjallisuuteen perehtyessamme paatimme kuitenkin muuttaa suunnitel-
maa ja kaventaa aihepiiridmme, silld huomasimme, ettd opinnaytetyostamme
olisi tullut muuten liian laaja. Sovimme yhteistyétahomme kanssa kevaalla 2024,
ettd aiheemme koskisi transnuorten hyvinvoinnin tukemista. Samoihin aikoihin
saimme suunnitelman tehtya ja esittelimme sen seminaarissa. Suunnitelmamme

oli edelleen liian laaja, jonka vuoksi jouduimme vielda muokkaamaan sita lisaa.
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Suunnittelemamme menetelmat olisivat olleet liian tydlaita. Paadyimmekin valit-
semaan tiedonhaun suunnittelulomakkeen tyovalineeksemme oppaan tietope-

rustan luomiseen.

Kesalla 2024 siirryimme opinnaytetyon toteutusvaiheeseen. Kerasimme lisaa tie-
toa aiheestamme eri lahteista ja aloitimme oppaamme suunnittelun ja kokoami-
sen. Syksylla 2024 lahetimme valmiin oppaan yhteistydkumppanillemme arvioi-
tavaksi ennen esitarkastusta. Yhteistydkumppanilta, ohjaavilta opettajilta seka
opponenteilta saatujen palautteiden perusteella opinnaytetyo ja opas muokattiin
lopulliseen muotoonsa. Opinnaytety0 julkaistiin Theseuksessa ja sen liitteena on
valmis opas (Liite 1). Lahetimme valmiin digitaalisen oppaan myds yhteyshenki-

I6llemme sahkopostilla, ja han jakoi sen eteenpain pajaohjaaijille.

7.2 Tiedonhaun prosessi ja aineiston valinta

Kehittamistyossa tiedonhaku lahtee liikkeelle siita, etta tunnistetaan kehittamis-
kohde ja ymmarretaan siihen liittyvat tekijat. Kun kehittamiskohde on selva, etsi-
taan siihen liittyvaa tietoa perehtymalla olemassa olevaan teoreettiseen ja muu-
hun aineistoon. Keratty tieto taytyy kasitella niin, etta se saadaan liitettya kehitta-
mistyohon tarkoituksenmukaisella tavalla. Kehittamiskohdetta tutkiessa voi koh-
data ristiriitaisia tietoja, jolloin tarvitaan kriittista suhtautumista ja taitoa tehda va-
lintoja seka yhdistella tietoa. Keskeista on |0ytaa nakdkulma, joka ohjaa kehitta-
mistyota eteenpain. Tata prosessia ohjaa viitekehys, joka auttaa selkeyttamaan
kehittdmiskohdetta ja muodostaa perustan tarkeimmille kasitteille seka niiden

keskinaisille suhteille. (Moilanen ym., 2015, s. 24-25.)
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Transsukupuaolisuus

Muunsukupuolisuus

b Intersukupuolinen

cissukupuolisuus

sukupuoleton

cisnormatiivisuus

Verkkonuorisotalo
Loiste

Paikien Talat ja

tydote Tyttdjen Talot
TRANSNUORTEN Transnuorten
HYVINVOINNIN TUKEMINEN | PEW'&Mt ) Keski-Suomen
hyvinvaintialue, chat ja
seksuaalineuvonta
mikroagaressiot
Nettisivut, kuten Seta,
Sinuiksi ja Trasek
sisdistetty itsesyrjintd }—| vAhemmistostressi
vertaistuki
transfobia Hyvinvointia
heikenti':’ﬁ:tekijét yhteissllisyys
sukupuoliristiriita ja -
dysforia | sisdinen vahvuus
Hyvinvointia edistavit
syriinta e kiié‘ yhdenvereainen koulu-

ja tyympéristd
positiivisat roolimallit

perheen tarjoama tuki

Kuva 2. Kasitekartta kasitteiden kartoittamiseksi

Transnuoriin liittyvaa kasitteistoa on paljon ja ne linkittyvat usein toisiinsa. Kay-
timme opinnaytetydmme kannalta tarkeimpien kasitteiden kartoittamiseen kasi-
tekarttaa (Kuva 2). Kasitekartta on visuaalinen menetelma, jonka avulla voidaan
jarjestaa ja jasentaa tietoa kasitteiden valisista suhteista. Se koostuu keskeisista
kasitteista, joita yhdistavat nuolilla tai viivoilla merkityt yhteydet, ja naita yhteyksia
voidaan selventaa avainsanoilla tai lauseilla. Kasitekartta auttaa hahmottamaan
monimutkaisia kokonaisuuksia, tunnistamaan olennaisia kasitteita ja ymmarta-
maan niiden valisia suhteita. Kasitekartan avulla voidaan tarkastella yksityiskoh-
tia, Ioytaa uusia oivalluksia ja rakentaa laajempaa ymmarrysta jostakin aiheesta.
(Tampereen korkeakouluyhteisd, 2023.) Kartan avulla pystyimme paremmin hah-
mottamaan, miten aiheemme kannalta keskeiset tekijat liittyvat toisiinsa ja vaikut-
tavat kokonaisuuteen. Se teki asioista helpommin jasenneltavia, tukien ajatus-

prosessia ja auttoi selkiyttdmaan opinnaytetydmme rakennetta.

Hyddynsimme oppaan tietopohjan keraamisessa tiedonhaun suunnitteluloma-

ketta. Mielestamme se mahdollisti laaja-alaisen tietopohjan keraamisen ja
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jasentamisen opinnaytetydhdomme soveltuvalla tavalla. Lomakkeen avulla pys-
tyimme keraamaan monipuolista ja ajankohtaista tietoa. Tiedonhaussa keskeisia
kriteereita olivat aineiston ajankohtaisuus ja luotettavuus. Kaytimme enintaan 10
vuotta vanhoja lahteitd varmistaaksemme, etta tiedot ja termit olivat ajan tasalla
ja heijastivat transnuorten hyvinvointiin liittyvia ajankohtaisia ilmioita ja haasteita.
Hylkasimme aineistot, jotka kayttivat vanhentuneita termeja, kuten "transseksu-

aalisuus", silla ne eivat vastanneet nykyajan hyvaksyttya terminologiaa.

Lisaksi painotimme tieteellisia artikkeleita, tutkimusraportteja ja asiantuntijalah-
teita, jotka perustuivat tutkittuun tietoon ja olivat peraisin luotettavista ja tunnus-
tetuista lahteista. Hydédynsimme tiedonhaussa myos englanninkielisia lahteita

saadaksemme laajemman nakokulman.

7.3 Oppaan kehittdminen ja sisallon luominen

Oppaan sisaltd muodostui tietoperustan kirjoittamisvaiheessa keskeisimmin
esiinnousseista kasitteista ja aiheista. Opas alkaa sukupuolen moninaisuuteen ja
transnuorten kattokasitteen alle kuuluvien sukupuoli-identiteettien maaritelmilla.
Naiden kasitteiden ymmartaminen on olennainen lahtdkohta, jotta voidaan luoda
pohja transnuorten hyvinvoinnin tukemiselle. Seuraavaksi oppaassa kasitellaan
haasteita ja tekijoita, jotka vaikuttavat transnuorten hyvinvointiin. Oppaassa ka-
sittelemamme hyvinvointiin vaikuttavat haasteet olivat sellaisia, jotka yleisimmin
mainittiin tutkimuksissa ja aineistoissa. Naita ovat esimerkiksi syrjinta, transfobia
ja vahemmistostressi. Naiden haasteiden tunteminen on tarkeaa, jotta nuorten

hyvinvointia voidaan tukea oikeilla tavoilla.

Oppaan seuraavassa osiossa esitellaan erilaisia tydmenetelmia ja toimintaperi-
aatteita, joiden avulla tyontekijat voivat tukea ja huomioida transnuorten hyvin-
vointia. Valitsimme menetelmat, jotka vahvistavat koko tyoyhteison ja -ymparis-
ton osaamista seka transnuorten huomioimista. Naiden menetelmien avulla voi-
daan luoda turvallinen ja avoin tila, jossa nuoret voivat tuntea itsensa hyvaksy-

tyiksi ja  arvostetuiksi.  Transnuorten  voimavaroja lisdavat heitd
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oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti kohtelevat aikuiset, jotka ovat aidosti kiin-
nostuneita ja valmiita keskustelemaan silloin, kun nuori sita tarvitsee (Jehkoi ym.,
2024, s.1-2.).

Oppaan viimeiseen sisaltdlukuun on koottu yhteystietoja palveluista, joita trans-
nuoret voivat hyddyntaa seka verkossa etta paikallisesti. Ohjaajat voivat ohjata
nuoria naihin palveluihin, joiden kautta nuoret voivat saada tarvitsemaansa tukea
ja ohjausta hyvinvointinsa edistamiseksi. Palveluohjauksen onnistumisen kan-
nalta on olennaista, etta apu jarjestetaan oikeaan aikaan, jotta nuoren toiminta-
kykya voidaan yllapitaa ja parantaa. Mahdollisuudet onnistumiseen kasvavat, kun
nuori tiedostaa palveluiden olemassaolon, saatavuuden ja kokee niiden vastaa-
van omia tarpeitaan. (Elovaara, 2021.) Lopuksi oppaasta 10ytyy lahdeluettelo,

joka tarjoaa mahdollisuuden perehtya oppaan sisaltamiin aiheisiin syvallisemmin.

Yhteistyokumppanimme antoi meille vapaat kadet oppaan sisallon ja visuaalisen
ilmeen suunnitteluun, joten halusimme luoda selkean ja visuaalisesti miellyttavan
kokonaisuuden. Hyédynsimme toteutuksessa Canva Pro -tunnuksiamme, joiden
avulla pystyimme tekemaan oppaasta helposti muokattavan ja visuaalisesti yhte-

naisen kayttamalla samaa varipalettia ja asettelua lapi oppaan.

Canva on verkkopohjainen suunnittelutydkalu, joka mahdollistaa erilaisten visu-
aalisten sisaltdjen, kuten esitysten, julisteiden ja oppaiden luomisen. Se sisaltaa
laajan valikoiman valmiita mallipohjia, grafiikoita ja fontteja, jotka helpottavat
suunnittelua, eika se vaadi aiempaa kokemusta graafisesta suunnittelusta. Can-
van avulla voi luoda visuaalisesti nayttavia materiaaleja nopeasti ja vaivattomasti.
Canvasta on saatavilla ilmainen versio rajatummilla muokkausvaihtoehdoilla ja
maksullinen versio Canva Pro, jossa kaikki mallipohjat ja grafiikat ovat kaytetta-

vissa. (Canva, i.a.)

7.4 Oppaan arviointi

Kehittamistyon tuloksia arvioitaessa voidaan tarkastella esimerkiksi lopputulok-

sen merkityksellisyytta, yksinkertaisuutta, kayton helppoutta, soveltuvuutta
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muihin tilanteisiin, toistettavuutta seka puolueettomuutta. Arviointimenetelmina
voidaan hyddyntaa esimerkiksi kyselytutkimuksia. (Moilanen ym., 2015, s. 47—
48.)

Kyselylomakkeen laadinta alkaa kehittamistyon tavoitteista, jotka on tunnettava
hyvin ennen kyselyn tekoa. Lomakkeen pituuden ja ulkoasun tulee olla selkeita
niin vastaajien kuin tietojen kasittelijoiden kannalta, silla liian pitka kysely voi va-
hentaa vastaushalukkuutta. Kysymysten on oltava kattavia, mutta samalla yksin-
kertaisia ja helposti ymmarrettavia. On tarkeaa valttaa tarpeettomia kysymyksia
ja kayttaa mahdollisimman selkeaa, tasmallista kielta. Ennen lomakkeen laajem-

paa kayttda on tarkeaa testata sen toimivuus. (Moilanen ym., 2015, s. 131-133.)

Oppaasta pyydettavan palautteen keruussa hyddynnettiin Microsoft Forms kyse-
lylomaketta (Liite 2). Microsoft Forms on verkkotydkalu, jonka avulla voi luoda
tietovisoja, tentteja, ja kyselylomakkeita. Se mahdollistaa tietojen keraamisen ja
analysoinnin reaaliajassa. Microsoft Forms on monipuolinen tyokalu tiedonkeruu-

seen ja palautteen saamiseen. (Microsoft, i.a.)

Lahetimme kyselyn yhteistydkumppanimme yhteyshenkilOlle, joka laittoi sen
eteenpain taidetydpajan ohjaaijille. Palautekyselyn vastausaika oli viikko. Teimme
kyselysta lyhyen ja esitimme kysymykset mahdollisimman selkeasti ja yksiselit-
teisesti, jotta vastaaminen olisi nopeaa ja niista saatujen tulosten perusteella op-
paan muokkaaminen olisi helppoa. Kyselyssa pyysimme kiinnittamaan huomiota

oppaan sisallon lisaksi sen visuaalisuuteen ja selkeyteen.

Saimme vain yhden vastauksen palautekyselyymme. Vastauksesta ilmeni, etta
opas koettiin selkeaksi, helppolukuiseksi ja visuaalisesti miellyttavaksi. Vaikka
opas ei tarjonnut vastaajalle varsinaisesti uutta tietoa, sen napakka ja selkea esi-
tystapa sai kiitosta. Opasta pidettiin erinomaisena lahtdkohtana niille, joille aihe
ei ole ennestaan tuttu, ja sita suositeltiin perehdytysmateriaaliksi kaikille nuorten
parissa tyoskenteleville. Sukupuolen moninaisuus korostuu merkittavasti asia-
kasryhmissa, ja oppaan avulla voidaan varmistaa, etta kaikki hallitsevat keskeiset
termit ja osaavat keskustella kunnioittavasti. Oppaan kuvitus sai myos positiivista

palautetta, silla se koettiin miellyttavaksi ja selkeytta tukevaksi.
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8 LUOTETTAVUUS JA EETTISYYS

Opinnaytetyon jokaisessa vaiheessa tuli kiinnittda huomiota sen eettisyyteen ja
luotettavuuteen. Eurooppalaisen tutkimuseettisen ohjeistuksen mukaisesti, hy-
van tieteellisen kaytannon perusperiaatteisiin kuuluvat luotettavuus, rehellisyys,
arvostus ja vastuullisuus. Kaytannossa tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta var-
mistetaan toiminnan eri vaiheissa tieteellisen toiminnan laatu, toimitaan avoimesti
ja oikeudenmukaisesti, osoitetaan arvostusta niin ymparistolle kuin ymparilla ole-
ville ihmisille seka kannetaan vastuu toiminnasta. (Tutkimuseettinen neuvottelu-
kunta, 2023.) Pyrimme noudattamaan kyseisia eettisia periaatteita opinnayte-

tyota tehdessamme.

Opinnaytetydmme luotettavuuden kannalta keskeinen tekija oli riittava lahdekriit-
tisyys. Lahdekriittisyys tarkoittaa lahteiden laadun ja luotettavuuden arviointia.
Tieteellisissa teksteissa tulee suosia tutkittuun tietoon perustuvia, ensisijaisia lah-
teita, kuten tieteellisia artikkeleita, alan kirjallisuutta ja raportteja. Luotettavina pi-
detaan lahteita, jotka perustuvat itsekin laadukkaisiin ja tarkistettavissa oleviin
lahteisiin. Kirjalliset Iahteet ovat usein suullisia luotettavampia, silla niiden tarkis-
taminen on helpompaa. (Huovinen, 2020.) Opinnaytetydomme aiheista ja kasit-
teista on vuosien varrella kirjoitettu paljon. Aineistoa on tuotettu erilaisin motii-
vein, ja joukossa on myos paljon teksteja, jotka vaikuttavat tieteellisilta, mutta si-
saltavat transfobisia nakemyksia. Naissa kirjoituksissa viitataan usein tutkimuk-

siin ja aineistoihin, jotka on laadittu yksipuolisesti ja kapeasta nakokulmasta.

Opinnaytetydmme luotettavuuteen vaikutti myos aiheen riittava rajaaminen, jotta
kasittelemamme teemat soveltuivat opinnaytetydémme tavoitteisiin. Sukupuoliva-
hemmistdista ja niihin liittyvista teemoista 10ytyy paljon tietoa eri tietolahteista ja
tehtavamme oli seuloa niistd ajankohtaisimmat ja patevimmat parantaaksemme
tydomme luotettavuutta. Lisaksi luotettavuuden kannalta oli tarkea huomioida, etta
sukupuoli- ja seksuaalivahemmistda koskevat kasitteet ovat muuttuneet ja kehit-

tyneet paljon viime vuosina.
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Opinnaytetydmme eettisyyteen liittyi tarvittavien sopimusten ja lupien hankkimi-
nen. Allekirjoitimme meidan, yhteistydtahomme yhteyshenkilon, seka ohjaavan
opettajamme kanssa sopimuksen opinnaytetyon teosta ennen varsinaisen kehit-
tamistyon aloittamista. Jyvaskylan kaupungin nuorisopalvelut vaati myos opin-
naytetoita varten tutkimusluvan. Taytimme ja haimme tutkimusluvan, jonka liit-
teeksi laitoimme kattavan suunnitelman opinnaytetyostamme. Nuorisopalvelui-

den johtotiimi kasitteli hakemuksemme ja myonsi luvan tyotamme varten.

Opinnaytety6ta tehdessdamme huolehdimme, ettd se noudattaa opinnaytetdille
asetettuja eettisia periaatteita. Pidimme huolta, etta kaikki kayttamamme lahteet
on merkitty asianmukaisesti ja alkuperaiset tekijat on tunnistettu selkeasti. Huo-
mioimme myos, ettd muokkasimme lahteista otettua tekstia riittavasti omin sa-
noin. Kaytimme kirjoitusvaiheessa opinnaytetydmme tarkistukseen plagiaatintun-

nistus Turnitin Draft Coach -palvelua.

Opinnaytetyon eettisyyden kannalta oli mielestamme tarkeda pohtia omaa ase-
maamme kasittelemaamme aiheeseen nahden. Koska itse emme kuulu suku-
puolivahemmistoihin, pohdimme paljon, onko meidan sopivaa kirjoittaa trans-
nuorten hyvinvoinnista ja heidan kohtaamistaan haasteista. Kiinnostuimme ai-
heesta, koska se on ajankohtainen ja halusimme oppia lisda. Harjoitteluidemme
aikana huomasimme, etta sukupuolivahemmistdihin liittyvat teemat koskettavat
kaikkia asiakasryhmia. Koemme olevan erittain tarkeaa perehtya aiheeseen, jotta
osaisimme sosiaalialan ammattilaisina kohdata seka tukea eri asiakasryhmien

edustajia yksilollisesti ja sensitiivisesti.

Tekemamme oppaan palautekyselyyn saimme vain yhden vastauksen, mika sai
meidat pohtimaan sen eettisyytta ja luotettavuutta. Kysely ei ollut pakollinen, jo-
ten vastaajilla oli oikeus olla osallistumatta, ja tata oikeutta meidan tuli kunnioit-
taa. Yhden vastauksen perusteella emme pystyneet tekemaan yleistettavia joh-
topaatoksia oppaan toimivuudesta, mutta se tarjosi arvokasta yksilollista pa-
lautetta. Olisimme saattaneet saada enemman vastauksia, jos palautteenkeruu-
kanavia olisi ollut useampia esimerkiksi ryhmakeskusteluja tai haastatteluita.
Emme myodskaan ehtineet kysya palautetta oppaan kaytdsta pidemmalla aikava-

lilla.



32

Transnuorten kokemukset ja tarpeet on tarkea huomioida heidan omasta nako-
kulmastaan. Tyossamme keskitymme tarjoamaan ammattilaisille tietoa ja mene-
telmia transnuorten hyvinvoinnin tukemiseen hyodyntamalla tutkittua ja kokemuk-
sellista tietoa, joka perustuu transihmisten omaan kokemukseen. Nain pyrimme
varmistamaan, etta opinnaytetydomme todella tukee transnuoria ja heidan hyvin-

vointiaan, jotta heidan ei tarvitse kantaa yksin kouluttamisen vastuuta.

9 POHDINTA

9.1 Kehittamistarpeeseen vastaaminen

Mielestamme kehittamaamme opasta voisi hyddyntaa myos muissa toimintaym-
paristdissa Jyvaskylan Nuorten taidetydpajan lisaksi. Oppaan vahvuutena on,
etta se tarjoaa kaytannon menetelmia, joiden avulla koko tydyhteisé voi huomi-
oida transnuorten erityistarpeet. Sen ansiosta opas on helppo ottaa kayttéén mo-
nenlaisissa organisaatioissa ja tyOyhteisdissa. Opas voisi myods sisaltya uusien
tyontekijoiden perehdyttamiseen, jolloin se toimisi hyvana lahtokohtana yhden-

vertaisen ja turvallisen ympariston rakentamiselle.

Vaikka kehittdmamme opas tarjoaa hyodyllisia tydmenetelmia, on hyva huomi-
oida sen yleisluonteisuus. Opas toimii hyvana perustason tietolahteena, muttei
kasittele aiheita ja ilmidita kovin syvallisesti. Oppaan helppo lahestyttavyys taas
voi madaltaa kynnysta ottaa aihe esille, mika on tarkeaa, jos tyoyhteisossa ei ole
aiempaa kokemusta transnuorten tukemisesta. Oppaan yleisluonteisuus voi jat-
taa syvallisemman tiedon ja erityistilanteet huomiotta, mika rajoittaa sen kayttdéa

vaativimmissa tilanteissa.

MyGs oppaan ajankohtaisuus ja kayttdika olivat asioita, joita jaimme pohtimaan.

Sukupuolivahemmistoihin liittyva tieto, kasitteet ja yhteiskunnallinen keskustelu
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kehittyvat jatkuvasti. Tama tarkoittaa, etta oppaassa esitetyt tiedot ja menetelmat
saattavat kaivata paivittamista tulevaisuudessa, jotta ne pysyvat ajankohtaisina.
Yleisluonteisena tyokaluna opas voi pysya pitkaan hyodyllisena, jos sen rinnalla

tarjotaan mahdollisuuksia lisdkoulutukseen tai syventavaan tiedonhankintaan.

9.2 Ammatillinen kasvu

OpinnaytetyOprosessi vahvisti merkittavasti osaamistamme tulevina sosio-
nomeina. Sosionomin eettinen osaaminen perustuu ihmisoikeuksien, perusoi-
keuksien ja sosiaalialan arvojen seka ammattieettisten periaatteiden noudattami-
seen. Sosionomi edistaa tydssaan yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninai-
suutta seka osaa toimia eettisesti arvoristiriitoja sisaltavissa tilanteissa. (Diako-
nia-ammattikorkeakoulu, i.a.) Tarkastelimme opinnaytetyéssamme transnuorten
erityistarpeita ja syrjinnan ennaltaehkaisya, mika osaltaan kehitti kykyamme toi-

mia sensitiivisesti ja kunnioittaen nuorten moninaisuutta.

Sosionomin asiakastydn osaaminen tarkoittaa ammatillista ja dialogista vuorovai-
kutusta, oman toiminnan reflektointia seka asiakasturvallisten palveluprosessien
suunnittelua ja arviointia. Palvelujarjestelmaosaaminen sisaltaa hyvinvointihaas-
teiden analysoinnin ja lainsdadannén tuntemuksen. (Diakonia-ammattikorkea-
koulu, i.a.) Kehitimme oppaan tukemaan taidetydpajan ohjaajien ammatillista
osaamista seka transnuorten hyvinvointia ja osallisuutta, mika syvensi ymmar-
rystamme asiakasturvallisuuden ja osallisuuden merkityksesta kaytannon
tydssa. Analysoimme transnuorille suunnattuja palveluita ja niiden saavutetta-
vuutta, mika auttoi hahmottamaan palvelujarjestelman haasteita ja mahdollisuuk-

sia haavoittuvien ryhmien nakokulmasta.

Tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen sosionomilla perustuu kykyyn soveltaa
tutkimus- ja kokemustietoa asiakastyon kaytantoihin seka kehittaa palvelupro-
sesseja asiakaslahtoisesti (Diakonia-ammattikorkeakoulu, i.a.). Suunnittelimme,
toteutimme ja arvioimme kehittamistyon hyddyntaen tutkimustietoa transnuorten

hyvinvoinnin tukemisesta.
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9.3 Opinnaytetyoprosessin aikana esiin nousseet haasteet

OpinnaytetyOprosessin aikana kohtasimme erilaisia haasteita, jotka vaikuttivat
tyomme etenemiseen ja henkilokohtaiseen jaksamiseemme. Ajankaytto osoittau-
tui yhdeksi suurimmista haasteista prosessin aikana. Aiheemme laajuus ja siihen
liittyvan aineiston runsaus vaativat meiltda enemman aikaa kuin olimme alun perin
arvioineet. Tama johti tilanteisiin, joissa jouduimme tasapainottelemaan tiukkojen

aikataulujen ja oman jaksamisemme valilla.

Valitsemamme aihe oli meille tarkea, silla se tuntui ajankohtaiselta, ja halusimme
syventaa ymmarrystamme transnuorten hyvinvoinnista ja sen edistamisesta. Kui-
tenkin tyon edetessa huomasimme, etta meidan olisi pitanyt rajata aihettamme
tarkemmin jo alusta alkaen. Aiheeseen liittyvan aineiston maara oli valtava, mika
teki tiedon kasittelysta ja jasentelysta haastavaa. Meidan olisi ollut ehka viisaam-
paa valita meille entuudestaan tutumpi aihe. Tama olisi voinut helpottaa tyon

suunnittelua ja vahentaa tiedonhakemiseen kaytettya aikaa.

Opinnaytetyon prosessin aikana emme saaneet opponenttia suunnittelusemi-
naarissa. Tama tarkoitti sita, ettemme saaneet kaikkea sita palautetta, joka pro-
sessiin yleensa kuuluu. Prosessin ollessa useamman lukukauden mittainen,
omalle tekstilleen ehti sokeutua ja sen itsearviointi oli ajoittain vaikeaa. Valit-
simme menetelmaksi tiedonhaun lomakkeen kayton, mutta pohdimme, etta jokin
toinen menetelma, kuten haastattelut, olisi voinut tuoda tydhomme lisaa syvyytta.
Haastattelujen avulla olisimme voineet saada suoria nakemyksia asiantuntijoilta,

mika olisi rikastuttanut tyotamme ja saattanut tarjota meille uusia oivalluksia.

Kaiken kaikkiaan koemme opinnaytetydprosessin olleen meille hyvin opettavai-
nen. Vaikka kohtasimme haasteita ajankayton, jaksamisen ja aiheen rajauksen
suhteen, koemme kehittyneemme seka opiskelijoina etta tulevina sosiaalialan

ammattilaisina.
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Johdanto

Tadmd opas on luotu Sinulle, joka ty6skentelet
transnuorten parissa tai haluat ymmadrtdd paremmin
heidédn hyvinvointiinsa vaikuttavia tekijéitd. Oppaasta
16ydat tietoa sukupuolen moninaisuudestaq,
transnuorten arkea haastavista tekijoistd, kuten
sukupuoliristiriidasta ja vdhemmistostressistd, sekd
konkreettisia vinkkejd siihen, miten tukea heiddn
hyvinvointiaan omalla tyolldsi. Lisdksi opas tarjoaa
kaytannon keinoja, kuinka luoda turvallisempia tiloja ja
vahvistaa sukupuolisensitiivistd tydotetta.

Oppaan tiedot pohjautuvat ajankohtaisiin tutkimuksiin,
Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen kouluterveys-
kyselyihin, sekd alan Kirjallisuuteen. Lopusta 16yddt
ldhdeluettelon, jota voit hyddyntdad Idhtokohtana
syudllisempddn perehtymiseen.
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Sukupuolen moninaisuus

Cissukupuolisuus: henkilon sukupuoli-identiteetti vastaa hdnelle syntymdssd
mddriteltyd sukupuolta. Cisnormatiivisuus tarkoittaa kdsitystd, jossa oletetaan,
ettdt kaikkien ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa heiddn syntymdéssa
mddriteltyd sukupuoltaan, ja muut sukupuoli-identiteetit ndhdddn poikkeuksina.

Intersukupuolisuus: henkilon keholliset ominaisuudet, kuten hormonit,
kromosomit tai sukuelimet, eivdt tdysin vastaa perinteisid miehen tai naisen
mddritelmid. Se voi ilmetd syntymdhetkelld tai paljastua mydhemmin elGdmdssd.
Osa intersukupuolisista mddrittelee itsensd intersukupuoliseksi, mutta heiddn
sukupuoli-identiteettinsd voi vaihdella, ja he voivat kokea olevansa miehid, naisia
tai jotakin muuta.

Muunsukupuolisuus: sukupuolen variaatioita, jotka eivdt soui perinteiseen mies-
nais-jakoon. Muunsukupuolinen henkilé voi kokea olevansa jotain mieheyden ja
naiseuden vdliltd, tdysin niiden ulkopuolella tai edustaa sukupuolen liukuvaa
muotoa. Sukupuoli-identiteetti voi olla moninainen yhdistelmd maskuliinisuutta ja
feminiinisyyttd.

Sukupuolettomuus: henkilé ei koe kuuluvansa mihinkadn sukupuoleen, vaikka
hdnet on syntymdssd mdadritetty mieheksi tai naiseksi. Hdnen sukupuoli-
identiteettinsd voi olla epdselvd tai yksinkertaisesti sukupuoleton.

Transnuoret: kattokdsite nuorille, joiden sukupuoli-identiteetti eroaa syntymdssd
mddritetystd sukupuolesta ja jotka voivat mdadritelld itsensd monin eri tavoin,
kuten muunsukupuolisiksi, ei-binddrisiksi, transuvestiiteiksi, transsukupuolisiksi,
intersukupuolisiksi tai sukupuolettomiksi.

Transsukupuolisuus: yksilon sukupuoli-identiteetti ei vastaa hdnen biologista
sukupuoltaan. Transsukupuolisuus ei ole oma sukupuolensa vaan transihminen
voi identifioida itsensd mieheksi, naiseksi tai joksikin muuksi. Transihminen voi
myds mddritelld itsensd transmaskuliiniseksi tai transfeminiiniseksi
maskuliinisuuden tai feminiinisyyden kokemuksen perusteella.
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Transnuorten hyvinvointi

Vuoden 2021 kouluterveyskyselystd huomattiin sukupuoli- ja
seksuaaliviihemmistdihin kuuluvilla sateenkaarinuorilla olevan huomattavasti
enemmdn terveys- ja hyvinvointihaasteita verrattuna muihin nuoriin.

 Sukupuolivithemmistoistc 47,9 % koki kohtalaista tai vaikeaa ahdistusta

(cisnuoret 20,5 %).

o Terveystarkastuksen laadukkaaksi koki sukupuolivihemmistdistd vain 34,4
% (cisnuoret 62 %).

« Sateenkaarinuorten haasteet koulunkdynnissd liittyivdt uupumukseen,
sekd kokemuksiin kiusaamisesta ja yksindisyydestci.

« Monet sateenkaarinuoret harrastavat kulttuuria ja taidetta vahintddan
viikoittain. Harrastukset koettiin voimavaratekijéind.

Vuoden 2023 kouluterveyskyselyssda 150 170 vastaajasta 1843 kuului
transfeminiinisiin ja 5886 transmaskuliinisiin nuoriin. Transnuorilla on muita
nuoria enemmdn hyvinvointihaasteita, mutta haasteet eivdt kosketa kaikkia

transnuoria. Kyselyssa keskityttiinkin juuri hyvinvointia tukeviin tekijéihin.

Nditd olivat:
* Avoin keskusteluyhteys vanhempien kanssa
« Kuulumisen tunne kouluun tai yhteisd6n
« Positiivinen palaute ja oikea-aikainen apu
« Oikeudenmukaisesti suhtautuvat aikuiset seka

« Aktiivinen osallistuminen jdrjestd- ja seuratoimintaan
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Tassd osiossa kdydddn Iépi transnuorten hyvinvointiin
liittyvid haasteita ja niiden vaikutuksia.



Sukupuoliristiriita ja -dysforia

Sukupuoliristiriita tarkoittaa yksilén kokemusta siitd, ettd hénelle syntymdssa
mddritelty sukupuolensa ei vastaa hdnen sukupuoli-identiteettiinsd. Tama voi
ilmetd tunteena olla eri sukupuolta kuin mitd yhteiskunta odottaa tai olettaa.
Sukupuoliristiriita voi ilmetd eri eldmdnvaiheissa ja sen vaikutukset vaihtelevat
yksiloittdin.

Sukupuolidysforia tarkoittaa ahdistusta ja kdrsimystd, joka syntyy henkilon
syntymdssd mddritellyn sukupuolen ja hénen sukupuoli-identiteettinsd vdlisestd
ristiriidasta.  Sukupuolidysforiaa  voivat  kokea  transsukupuoliset ja
muunsukupuoliset henkilét.

Vaikutukset hyvinvointiin

« Masennus- ja ahdistusoireet: Sukupuoliristiriita ja dysforia voivat pahentaa
mielenterveysongelmia, kuten masennusta ja ahdistusta.

o Syrjdytymisriski: Ristiriidan ja dysforian kokemus voi johtaa sosiaaliseen
eristdytymiseen ja vaikeuksiin yhteiskunnallisessa osallistumisessa.

« Itsemurha-ajatukset ja -yritykset: Ahdistus ja masennus voivat lisdtd
itsemurha-ajatusten ja -yritysten riskid.

« Toimintakyky: Sukupuoliristiriita voi heikentdd yksilén kykyd toimia arjessa.

« Sosiaalinen vuorovaikutus: Sukupuoliristiriita voi vaikuttaa suhteisiin
perheen, ystdvien ja yhteisén kanssa.

« Eliimdnlaatu: Dysforia ja ristiriita voivat merkittdudsti heikentdid yksilon

yleistd hyvinvointia ja eldmdnlaatua.
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Viahemmistostressi

Viithemmistdstressi on pitkdaikaista painetta, jota kokevat usein seksuadali- ja
sukupuolivéihemmistéihin  kuuluvat henkildt, mutta myés kuka tahansa, joka
poikkeaa yhteiskunnan normeista. Vahemmistostressid aiheuttavat tekijdt voivat
olla syrjintd, stereotypiat, muistikuvat syrjinndstd, vihamielisyyden kohtaaminen
sekd jatkuva pelko syrjinndstd. Lisdksi sisdistetty itsesyrjintd, jossa
vdhemmistédn kuuluva omaksuu ympdristdn negatiiviset asenteet ja tuntee
hépedd omaa identiteetticicin kohtaan, on keskeinen stressitekij.

Vaikutukset hyvinvointiin

+ Psyykkinen kuormitus: Masennus, ahdistus ja muut mielenterveysongelmat.

« Fyysinen kuormitus: Krooninen lihasjdnnitys, unettomuus ja muut
stressioireet.

+ Sosiaaliset vaikutukset: Heikentynyt itsetunto ja sosiaalinen eristéytyminen.

o Traumaperdiset oireet: Posttraumaattiset oireet, kuten painajaiset ja
takaumat.

¢ Ylivireys ja valppaustila: Jatkuva varuillaan olo ja pelko syrjinndsta.

« Itsesyrjinti: Hdaped ja viha omaa identiteettiG kohtaan sekd negatiiviset

tunteet muita saman vdhemmiston jasenid kohtaan.
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Transfobia, syrjintd ja mikroaggressiot

Transfobia tarkoittaa pelkoa, vastenmielisyyttd tai vihamielisyyttd sukupuolen
moninaisuutta kohtaan, erityisesti transsukupuolisia ja sukupuolinormeista
poikkeavia ihmisi& kohtaan. Tamd pelko perustuu usein sukupuolistereotypioihin
ja ennakkoluuloihin. Sisdistetty transfobia ilmenee, kun henkil6 omaksuu
yhteiskunnan normatiiviset kdasitykset sukupuolesta ja kokee epdmukavuutta tai

hdpedd omasta sukupuoli-identiteetistddn.

Syrjintd tarkoittaa toimintaa, jossa henkilod kohdellaan epdtasa-aruvoisesti
jonkin henkilékohtaisen ominaisuuden, kuten sukupuolen, kansalaisuuden tai
terveyden, vuoksi. Syrjintd on Kielletty kansallisissa laeissa ja kansainudlisissa
ihmisoikeussopimuksissa. Se voi olla viilitontd, kun henkil6é kohdellaan suoraan
huonommin kuin toisia, tai wvdlillistd, kun neutraalilta vaikuttava kéaytdantd
asettaa jonkun epdedulliseen asemaan. Syrjintd  voi ilmetd myds
moniperustaisend, jolloin henkilé kokee syrjinttd useiden eri tekijoiden perusteella
samanaikaisesti.

Mikroaggressiot ovat tahattomia tai tahallisia kommentteja tai tekoja, jotka
yllapitdudt syrijivid stereotypioita ja voivat saada kohteensa tuntemaan itsensd
ulkopuoliseksi. Ndenndisesti viattomat kysymykset tai huomiot voivat olla
loukkaavia ja vahingollisia, vaikka ne eivdit olisi tarkoituksellisesti ilkeitci.

Vaikutukset hyvinvointiin

« Psyykkinen hyvinvointi: Masennus, ahdistus ja heikentynyt itsetunto.

« Fyysinen hyvinvointi: Krooninen stressi, unihdiriot ja muut fyysiset oireet.

« Sosiaalinen hyvinvointi: Sosiaalinen eristdytyminen ja  vaikeudet
ihmissuhteissa.

« Eldmdnlaatu: Heikentynyt yleinen hyvinvointi ja tyytyvdisyys eldmdadn.

o Itsemiidirddmisoikeus ja osallistuminen: Rajoitukset yhteiskunnallisessa

osallistumisessa ja itseilmaisussa.
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Sukupuolisensitiivinen tyo

Sukupuolisensitiivinen tydote tarkoittaa sukupuolen vaikutusten tunnistamista
yksilon eldmddn ja hdnen tekemiinsd valintoihin. Tamd Idhestymistapa ei
vahvista perinteisid sukupuolirooleja, vaan tuo ne ndkyviin ja kyseenalaistaa ne.
Sukupuolisensitiivisyys vaatii tietoisuutta yhteiskunnan sukupuoleen liittyvistd
odotuksista ja niiden vaikutuksista yksiloihin. Tydote pyrkii luomaan laajempia
vaihtoehtoja ja edistdmddn moninaisuutta, jotta sukupuoli ei rajoittaisi yksilon
mahdollisuuksia toteuttaa itseddn. Sukupuolisensitiivisessd nuorisotyossd
korostetaan tukea, kannustusta ja hyvdksyntdd, erityisesti nuorille, jotka eivdt
tunne kuuluvansa selkedsti kumpaankaan sukupuoleen.

Toteutus

« Kiiytd nuoren valitsemaa nimeid ja pronomineja: Kunnioita nuoren nimed
ja pronomineja aina.

e Luo turvallinen ympdristd: Tarjoa tila, jossa kaikki sukupuoli-identiteetit
ouat tervetulleita ja hyvdksyttyjd.

o Tunnista sukupuolinormit: Ole tietoinen perinteisistd sukupuolinormeista
ja kyseenalaista niiden vaikutuksia.

o Tue moninaisuutta: Edistd ja tue erilaisia sukupuoli-identiteettejd ilman
ennakkoluuloja.

o Kehitd osaamistasi: Paranna omaa ymmdarrystd  sukupuolen
moninaisuudesta ja sukupuolisensitiivisyydestd.

o Edistd osallisuutta: Varmista, ettd sukupuoli ei rajoita nuoren
osallistumismahdollisuuksia.

e Toimi roolimallina: Ndaytd esimerkkid kunnioittamalla ja tukemalla eri
sukupuoli-identiteettejd.

« Varmista syrjimdttomyys: Huolehdi, ettd palvelut ovat syrjiimdttémida ja

huomioivat sukupuolen moninaisuuden.

9
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Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteilla pyritGdn takaamaan, ettd kaikki voivat
osallistua ilman pelkoa syrjinndstd tai ahdistelusta. Keskeistd on kunnioittaa
jokaisen itsemddrittelyoikeutta, vdlttdd oletuksia muiden taustasta tai
sukupuolesta sekd olla avoin palautteelle ja oppimiselle. Periaatteet korostavat
myos tilan antamista, oman roolin tunnistamista ja aktiivista ldsndoloa. Ei ole
olemassa yhtd valmista mallia turvallisemman tilan periaatteille, vaan jokainen
ryhmd, palvelu ja toimija mdadrittelee itse omat periaatteensa.

Toteutus

Ohjeita turvallisemman tilan periaatteiden luomiseen:

o Tunnista ryhmiin tarpeet: Keskustele ryhmdan kanssa ja selvitd, mitkd asiat
ovat tarkeitd osallisten turvallisuuden ja hyvinvoinnin kannalta.

« Kunnioita moninaisuutta: Varmista, ettd periaatteet huomioivat jokaisen,
kunnioittavat yksildiden taustoja, identiteettejd ja kokemuksia.

» Luokaa periaatteet yhdessd: Ndin ne heijastavat ryhmén arvoja ja tarpeita.
Kaikilla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa periaatteisiin.

o Kiytid selkedd ja inklusiivista kieltd: Varmista, ettd periaatteet ovat
ymmadrrettdvid kaikille, ja pidd kieli avoimena ja syrjimdttdmand.

« Ole avoin muutoksille: Periaatteet voivat kehittyd djan mydtd. Ole valmis
tarkistamaan ja muokkaamaan niitd tarvittaessa.

« Korosta vastavuoroisuutta: Turvallisemman tilan periaatteet koskevat
kaikkia osallisia, ja jokaisen vastuulla on noudattaa ja edistdd niitd.

o Puutu syrjintdin ja hdirintddn: Sisdllytd periaatteisiin tapoja, joiden avulla
tunnistetaan ja kdsitellGdn syrjintdd, hdirintad ja loukkaavaa kaytdstd, jotta

kaikilla on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi.
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Voimavarojen tukeminen

Voimavaralihtdinen lihestymistapa keskittyy positiivisiin voimavaroihin ja
ratkaisuvaihtoehtoihin, sen sijaan ettd korjattaisiin menneitd ongelmia. Sen
periaatteet sisdltdudt tavoite- ja suunnitelmallisuuden, asiakkaan ja ympdriston
vahvuuksien hyédyntdmisen, asiakkaan toivon herGttémisen sekd mielekkdiden
valintojen tarjoamisen. Keskeistd on dialogisuus, asiakkaan kuuleminen ja hénen
omien tavoitteidensa tukeminen. Ldhestymistavan tavoitteena on, ettd asiakas
16ytdd omat voimavaransa ja vahvuutensa ongelmien ratkaisemiseksi.

Resilienssi on keskeinen osa voimavaralGhtdistd ldhestymistapaa. Se viittaa
kykyyn toipua hdiridistd ja stressistd, sdilyttGen toimintakyky ja oppien
vastoinkdymisistd. Resilienssi voi tarkoittaa palautumista  kriisin  jdlkeiseen
hyvinvointiin tai jopa henkilokohtaista kasvua. Tdarkeimpid resilienssin tekijoitd
ovat sisdinen vahvuus, rakastetuksi tulemisen kokemus, vuorouvaikutus- ja
ihmissuhdetaidot sekd yhteison tuki.

Toteutus

« Tavoitteiden asettaminen yhdessi asiakkaan kanssa: Lahtokohtana ovat
asiakkaan omat tavoitteet ja unelmat. Tydntekijd auttaa muotoilemaan
tavoitteet konkreettisiksi ja saavutettaviksi askeliksi.

+ Resurssien ja vahvuuksien tunnistaminen: Tunnista asiakkaan omat
vahvuudet ja ympdristdn tarjoamat resurssit.

+ Toivon herdttdminen: Tarjoa vaihtoehtoja ja valinnan mahdollisuuksia.

« Avoin vuoropuhelu: Asiakkaan kanssa hdnen omista tavoitteistaan.

« Itsetunnon ja itsensd hyviksymisen tukeminen: Tue asiakkaiden itsetunnon
rakentumista vahvistamalla heiddn kykydidn tunnistaa omat vahvuutensa ja
arvonsd.

 Resilienssin vahvistaminen: Tue asiakkaan kykyda toipua stressistd ja
vastoinkdymisistd, ja opeta keinoja kdsitelld kriisitilanteita.

» Perheen ja liheisten tukeminen: Ota huomioon myos perheen ja Idheisten

rooli asiakkaan hyvinvoinnissa.
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Palveluita
Keski-Suomen hyvinvointialueen
seksuaalineuvonta

https://www.hyvaks.fi/asiointi/keskustele-seksuaalineuvojan-kanssa
Chat ma-pe klo 10.00-15.30

Poikien puhelin
https://www.vaestoliitto.fi/poikien-puhelin/
Chat ma-to klo 13-16
Puhelinpdivystys ma-to klo 13-18 & pe 13-16
puh. 0800 94884

Seta

https://nuoret.seta.fi/nuorille/nuorten-tuki-ja-neuvontapalvelut/

Sinuiksi
https://www.sinuiksi.fi/chat
Puhelinpdivystys ti klo 16-17 & to klo 13-14
puh. 044 300 2355

Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/nuoret/tietoa-nuorille/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/palvelut/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/palvelut/vertaistukipalvelut/

Trasek
neuvonta (at) trasek.fi

.oe

TyttSjen talo
https://www.tyttojentalojkl.fi/
Tyttéjen Talo
Tourukatu 24
40100 Jyvaskyla

Verkkonuorisotalo Loiste
https://nuoret.seta.fi/verkkonuorisotalo-loiste/
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LIITE 2 Transnuorten hyvinvointi ja sen tukeminen — oppaan palautekysely

Transnuorten hyvinvointi ja sen tukeminen - oppaan palautekysely

* Pakollinen

1. Opas vahvisti ammatillista osaamistani transnuorten hyvinvoinnin tukemisessa *  [T]

~

| Taysin samaa mieltd

) Jokseenkin samaa miglts
i samas eika eri mielta
) Jokseenkin eri migits

) Taysin eri miglts

ra

. Opas tarjosi minulle uutta tietoa * [T}

"

| Taysin samaa mieltd

) Jokseenkin samaa miglts
Ei samaa eika eri mieltd
) Jokseenkin er miglts

) Taysin eri miglts

3. Opas on sisdlléltdan selked ja helppolukuinen [}

~

\__J Taysin samaa mieltd
Jokseenkin samaa mieltd
) Eisamas eikd erl mislts
) Jokseenkin eri migits

) Taysin eri mielts

4. Opas on visuaalisuudeltaan selkes ja miellyttava * [T}

[ ) Téysin samaa mieltd
) Jokseenkin samaa mielta
) Eisamaa e'ks eri miglts

) Jokseenkin eri mielts

) Téysin eri mieltd



5. Tarvittaessa oppaan sisdltéén on helppo palata * [0
Y = = =
\_J) Taysin samaa mieltd
Y N - =
\_J) Jokseenkin samaa mielt3
T e = = =
\_J) Eisamaa eika eri mielta
Y = = h o
\_J) Jokseenkin eri mieltd

-
\_J) Taysin eri mieltd

6. Opasta voisi hyGdyntidd uuden tydntekijdn perehdytysmateriaalina *

\: Taysin samaa mieltd

i j' Jokseenkin samaa mieltd
\ j' Ei samaa eika eri mielta
i j' Jokseenkin eri mieltd

\_J Taysin eri mieltd

7. Vapaa palaute [0}

Kirjoita vastaus
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