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1 JOHDANTO

Ammatillisessa koulutuksessa tapahtuvat jatkuvat muutokset ja uudistukset edellyttavat opetuksen ke-
hittdmista ja innovatiivisia l&hestymistapoja oppimiseen. Yksi ndista Idhestymistavoista on samanai-
kaisopettajuus, joka tarjoaa mahdollisuuden opettajien yhteistydlle ja monimuotoiselle oppimiselle op-
pilaitoksissa. Tama opinndytetyd keskittyy kehittdméan Y1a-Savon ammattiopiston Peltoniemen kam-
puksen erityisen tuen pajaopetukseen samanaikaisopetusmallin, joka soveltuu yhteisiin oppiaineisiin,
kuten ruotsin kieleen ja matematiikkaan, ja jota voidaan lisaksi hyddyntaa erityisen tuen pajaopetuk-
sessa muillakin oppilaitoksen kampuksilla. Mallin tavoitteena on edistaé opiskelijoiden aktiivista osal-
listumista oppitunneilla, tarjota yksilollistd tukea erilaisissa oppimistilanteissa, lisité opettajien yhteis-
ty6té ja vuorovaikutusta, mahdollistaa monipuolisten opetusmenetelmien kdytto seka parantaa opiske-
lijoiden oppimistuloksia ja hyvinvointia (Soukkala 2016, 10). Liséksi tutkimuksessa tarkastellaan niin
opiskelijoiden kuin opettajienkin ennakkokésityksia seka kokemuksia samanaikaisopetuksesta ja tutki-

taan kasitysten mahdollista muuttumista samanaikaisopetukseen osallistumisen mygté.

Samanaikaisopettajuuden toteuttaminen oppilaitoksessa merkitsisi kéytdnngssa sité, ettd lahivuosina
ammatillinen erityisopettaja osallistuisi sd&nndllisesti yhteisten oppiaineiden oppitunneille yhdessa ai-
neenopettajan kanssa, ja yhteisten oppiaineiden opettaja osallistuisi vuorostaan erityisen tuen pajaope-
tukseen. Tama tukisi ryhman sisaisté inkluusiota ja edistéisi saavutettavuuden ja tasa-arvoisuuden to-

teutumista oppilaitoksen arvojen mukaisesti (YSAO 2024).

Liséksi Yla-Savon ammattiopisto hakee kevaalla 2025 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen
kehittdmiseksi k&ynnistettdvaan kahdeksan vuotta kestdvaan kokeiluun, johon valitaan enintdan 40
koulutuksen jérjestdjad. Kokeilun tavoitteena on uudistaa toiminnanohjausta ja rahoitusmallia niin, ett4
opiskelijat suorittavat opintonsa loppuun, ty6llistyvét tai siirtyvat jatko-opintoihin. Samalla oppimisen
tukeen esitetddn muutoksia (OKM 2024a).

OKM on alustavasti ehdottanut, etta nykyiset opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot korvataan oikeudella
oppimisen tukeen. Tdma tuki olisi matalan kynnyksen tukimuoto, kuten tukiopetus, ja se olisi saata-
villa kaikille opiskelijoille. Erityista tukea vahvistetaan lisddmall& erityisopettajien antamaa erityisope-
tusta sekd konsultaatiota. Ném& muutokset astuisivat voimaan elokuussa 2026 (OKM 2024a).
Erityinen tuki on vakiintunut osaksi ammatillista koulutusta 2000-luvun aikana, ja erityista tukea tar-

vitsevat opiskelijat on huomioitu myods ammatillista koulutusta koskevassa lainsaadanndssa (Raty &



Selkivuori, 2017). Vuonna 2017 voimaan tulleessa laissa mééritellaén, etté jokaisella opiskelijalla on
oikeus saada opintoihinsa tarvittavaa tukea, jotta tutkinnon suorittaminen ja siihen liittyvien osaamista-
voitteiden saavuttaminen olisi mahdollista. Mikali yleinen tuki ei riit4 opiskelijan tavoitteiden saavut-
tamiseen, hanelle tarjotaan vahvinta tuen muotoa, eli erityista ja vaativaa erityista tukea (Laki ammatil-
lisesta koulutuksesta 11.8.2017).

Erityisen tuen tarve on tullut entista nakyvammaksi tilastojen valossa. Tilastokeskus aloitti erityisopis-
kelijoiden tilastoinnin vuonna 2004, ja naiden tilastojen perusteella tutkintoon johtavaan ammatilliseen
koulutukseen osallistuneiden erityisopiskelijoiden méard on kasvanut tasaisesti. Vuonna 2010 erityis-
opetuksessa oli noin 19 000 opiskelijaa, mutta vuoteen 2017 mennessad maara oli noussut jo noin 26
000:een (Tilastokeskus 2024). Uusimman tilaston mukaan vuonna 2020 erityista tukea sai 34 500 opis-
kelijaa, miké vastaa 15 prosenttia kaikista ammatilliseen perustutkintokoulutukseen osallistuvista opis-
kelijoista (Tilastokeskus 2021).

Erityisen tuen merkitys liittyy perinteisesti oppimisen haasteisiin, ja sen tavoitteena on tukea opiskeli-
joita, jotka eivét selviydy opinnoistaan ilman yksil6llisesti raataloitya tukea. Tama tuki voi sisaltaa op-
pimisen taitojen vahvistamista, tukea oppimistehtavissa suoriutumisessa seka opiskelun tukemista alan
tyopaikoilla tapahtuvassa oppimisymparistossa. Ammatillisessa koulutuksessa erityinen tuki kasittaa
pedagogisen tuen lisaksi myds ohjauksen seka psykologisen ja sosiaalisen tuen kokonaisuuden. (Réty
& Selkivuori 2017)

Opinnéaytetyon keskeisin tarkoitus on syventyd samanaikaisopettajuuden kdytt6on ammatillisessa kou-
lutuksessa ja selvittda, miten tamé pedagoginen lahestymistapa vaikuttaa opetukseen ja oppimiseen.

Samalla arvioidaan samanaikaisopettajuuden mahdollisuuksia ja haasteita oppilaitoksen nakokulmasta.

Samanaikaisopettajuus on noussut esiin vastauksena tarpeeseen monipuolistaa opetusta ja vastata oppi-
laiden yksil6llisiin tarpeisiin. Taméa pedagoginen ldhestymistapa perustuu koulutuksen tutkimukseen ja
kehittdmiseen, ja sen tavoitteena on parantaa oppimistuloksia seka vahvistaa opettajien vélista yhteis-

tyota ja ammatillista kehittymista. Aiheen valinta perustuu oppilaitoksessa havaittuun tarpeeseen kehit-
t&a uusia pedagogisia kdytantdja, jotka vastaavat muuttuviin opetusympdriston haasteisiin, kuten rau-

hattomuuteen oppitunneilla, opiskelijoiden perustaitojen puutteisiin etdopetusvuosien jélkeen, erityisen
tuen tarpeisiin seka kasvaneisiin mielenterveysongelmiin. Nama ovat lisdantyneet etenkin koronasulun

aikana perusopetuksessa olleilla nuorilla (Mieli).



Samanaikaisopettajuudesta on olemassa jonkin verran tutkimusta perusopetuksessa, mutta sen sovelta-
minen ammatilliseen koulutukseen on edelleen suhteellisen vahan tutkittua. Tama tutkimus pyrkii tayt-
tdmaéan taté tiedonpuutetta ja tarjoamaan uusia nakokulmia samanaikaisopettajuuden kdytt66n amma-
tillisessa kontekstissa. Opinndytetydn tavoitteena on myds tdydentdé kansallista ja kansainvalisté tutki-
muskenttad tarjoamalla kaytannon nakokulmia ja kokemuksia samanaikaisopettajuuskokeilun toteutta-
misesta ammatillisessa oppilaitoksessa. Liséksi tutkimuksessa pyritdan selvittdmaan, ovatko opettajien
nédkemykset ja kokemukset samanaikaisopetuksen eduista ja haitoista samankaltaisia kuin aikaisem-

missa tutkimuksissa.

Aiemmat tutkimukset ovat osoittaneet, etta yhteisopetus liséa opettajien tyotyytyvaisyytté ja hyvin-
vointia (Sirkko, Takala & Wickman 2018, 13) ja oppilaiden tuen tarve toteutuu paremmin, kun luo-
kassa on useampi opettaja (Krammer ym. 2018). Samanaikaisopetus voi vahentaa eriyttamista, edistaa
inkluusiota, parantaa oppilaiden vuorovaikutustaitoja seka vahent&é oppilaiden haastavaa kayttayty-
mista (Strogilos & Avramidis 2016). Opettajien erilaiset taidot tekevét yhteistydstad merkityksellista ja
luovat mahdollisuuksia oppia toisiltaan uusia pedagogisia lahestymistapoja. Samanaikaisopetuksessa
vastuu jakautuu opettajien kesken, mika tukee heidan hyvinvointiaan ja kykyaan selviytya tyttaakasta,

ja opetuksen laatu voi myds parantua, kun opettajien vahvuudet yhdistetddn (Murawski 2008).

Aikaisemmissa tutkimuksissa on mainittu yleisimman haasteen samanaikaisopetuksen toteuttamiselle
olevan yhteisen suunnitteluajan puute (Saloviita & Takala 2010). Muita esteitd ovat vaikeus 16ytaa so-
piva tyOpari (Takala & Uusitalo-Malmivaara 2012) sek& epaselvat roolit opetustilanteissa (Takala &
Uusitalo-Malmivaara 2012). Tutkimuksen kehittdmistoiminnan tavoitteena on myos vaikuttaa niin
opettajien kuin opiskelijoiden asenteisiin. Tama edellyttaa arviointimenetelmien kehittdmistd, kuten
kyselyjen avulla suoritettavaa asennemittausta, jotta tavoitteiden saavuttamista voidaan seurata ja arvi-
oida (Toikko & Rantanen 2009, 40).



2 YLA-SAVON AMMATTIOPISTO

Y14a-Savon ammattiopiston eli YSAOn virallisilla verkkosivuilla todetaan oppilaitoksen olevan Poh-
jois-Savon maakunnassa sijaitseva monialainen koulutuslaitos, joka palvelee yli 2200 opiskelijaa ja
tyollistaa reilut 220 tyontekijaé. Opiskelijoiden ikdjakauma on laaja, 16-vuotiaista aina 64-vuotiaisiin
saakka, miké kuvastaa oppilaitoksen monipuolista tarjontaa eri elaménvaiheissa oleville opiskelijoille.
Ysao tarjoaa laajan valikoiman ammatillisia koulutusohjelmia eri aloilla ja pyrkii vastaamaan tydela-

maén jatkuvasti muuttuviin tarpeisiin tarjoamalla ajantasaista ja korkealaatuista opetusta.

Koulutustarjonta kattaa useita eri aloja, kuten tekniikan, logistiikan, hiusalan ja luonnonvara-alan.
Opiskelijat saavat mahdollisuuden hankkia vahvan ammatillisen osaamisen ja valmiudet ty6elaméaan
kéytannon harjoitteluiden, projektitdiden ja yritysyhteistyon kautta. Oppilaitos panostaa moderniin
opetusteknologiaan ja innovatiivisiin opetusmenetelmiin, jotka tukevat opiskelijoiden oppimista ja am-
matillista kehittymista. (YSAO 2024)

Ysao pyrkii luomaan innostavan ja kannustavan oppimisympariston, jossa opiskelijat voivat kehitt&a
paitsi ammatillisia taitojaan my0s sosiaalista osaamistaan. Yhteistyd tyoelaman kanssa on keskeisessa
roolissa oppilaitoksen toiminnassa. Esimerkiksi viereméalaisen metsdkonevalmistaja Ponssen kanssa
Ysao on ollut jo 13 vuoden ajan tiivis yhteistyd opiskelijoiden koulutuksessa. Tamén yhteistydn ansi-
osta opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa ty6harjoitteluja ja osallistua projekteihin paikallisissa yri-
tyksissé, mika tarjoaa arvokasta k&ytdnnon kokemusta ja tilaisuuden verkostoitua alan ammattilaisten

kanssa.

Ysao on sitoutunut tukemaan opiskelijoiden henkil6kohtaista kasvua ja ammatillista kehittymista. Op-
pilaitoksen tavoitteena on valmistaa opiskelijoita haastaviin ja monipuolisiin tydtehtaviin seka tarjota
heille vahva pohja jatko-opintoihin tai suoraan tydelaméén siirtymiseen. Tdma tavoite toteutuu kaytan-
nossa myos erinomaisen alueellisen kattavuuden kautta: Ysaon omistajakuntia ovat lisalmi, Keitele,
Kiuruvesi, Vierema, Sonkajarvi, Lapinlahti, Pielavesi ja Rautavaara. Opiskelijoilla on mahdollisuus
opiskella eri aloja kuudella eri kampuksella, joista nelja sijaitsee lisalmessa tai sen l&hist6lla, ja kaksi
muuta Toivalassa Siilinjarvelld seka Liperissa. Tdma laaja kampusverkosto mahdollistaa opiskelijoille

monipuoliset ja saavutettavat oppimisympéristot ympari Pohjois-Savoa. (YSAO 2024)



Peltoniemen kampuksella on mahdollista opiskella luonnonvara-, maanrakennus-, ajoneuvonasennus-
sekd artesaanialojen osaajiksi. Peltoniemen (Pemo) yksikossa opiskelee talla hetkelld yhteensé 562

opiskelijaa, jotka jakautuvat eri opiskelijaryhmiin: osa on TE-keskuksen kautta ohjattuja opiskelijoita,
osa tdydennyskoulutuksessa olevia, osa lyhytkurssilaisia, ja 0sa vuosina 2021-2023 opintonsa aloitta-
neita opiskelijoita. N&ista ryhmisté yhteensé 47 opiskelijalla on erityisen tuen suunnitelma. Kuitenkin
tassd opinndytetyossa tarkastelun kohteeksi on valittu vain syksylla 2024 opintonsa aloittaneet opiske-

lijat, jotka osallistuvat kokonaan lahiopetukseen.

Syksylla 2024 opintonsa aloittaneita opiskelijoita on yhteensa 87. Heista kaikilla ei ollut viel& tutki-
musta tehtdessa kayty henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) mukaista keskus-
telua, joten erityisen tuen tarpeessa olevien opiskelijoiden maara saattaa kasvaa lukuvuoden edetessa.
Liséksi on otettava huomioon, etta osalle opiskelijoista voi kurssien aikana ilmeta tarvetta erityiseen

tukeen, mika saattaa johtaa uusien erityisen tuen suunnitelmien laatimiseen.

Rajaus lahiopetuksessa opiskeleviin opiskelijoihin perustuu siihen, ettd tutkija tyoskentelee ammatilli-
sena erityisopettajana Peltoniemen yksikon erityisopetuksen pajalla. Erityisesti ensimmaisen vuoden
opiskelijat tarvitsevat merkittavaa tukea yhteisten tutkinnon osien (yto) opinnoissaan. Elokuussa 2024
alkaneessa samanaikaisopettajuuskokeilussa syksylla opintonsa aloittaneista 87 opiskelijasta 20:114 oli
jo opintojen alkaessa erityisen tuen suunnitelma, miké vastaa liki 23 prosenttia kyseisesta opiskelija-

ryhmasta.

Alkuperdisend tarkoituksena oli valikoida opintonsa aloittaneista ryhmista kaksi laajempaan tarkaste-
luun ja vertailla samanaikaisopettajuuskokeilua niiden vélilla, mutta jo alusta alkaen kévi selvaksi, etta
kaikissa neljassa opetusryhmassé oli niin paljon erityisen tuen tarvetta, ettd tutkijan oma erityisen tuen
paja tayttyi jo toisen kouluviikon aikana vastuuohjaajien saatua valmiiksi opiskelijoiden HOKSit. T&-
mén vuoksi alkuperdista suunnitelmaa jouduttiin pikaisesti muuttamaan, ja oppilaitoksen pdékampuk-
sella opetuksesta vapaina olevia yto-opettajia siirtyi vuorotellen suoraan erityisen tuen pajalle samanai-
kaisopettamaan tutkijan lisaksi viimeiseksi kuudeksi tutkimusviikoksi. Talla tavalla kdvi mahdolliseksi
pitaa tehostettuja pajatunteja muun muassa vieraissa kielissé sekd matemaattisissa aineissa. Taté teho-
pajakokeilua ennen tutkija jalkautui kahden ensimmaéisen kouluviikon ajan samanaikaisopettamaan

Peltoniemen kampuksella yto-aineiden oppitunneille kahtena péivana viikossa.



3 INKLUUSION JA SAMANAIKAISOPETUKSEN MAARITTELYA

Tdassa opinndytetydssa samanaikaisopetuksesta vastasivat ammatillinen erityisopettaja ja yto-opettaja
yhdessé. Samanaikaisopetus vahvistaa opetusryhman inkluusiota, silla tiimina tydskenteleva opettaja-
pari pystyy tarjoamaan laajemmin erilaisia opetuskeinoja erilaisille oppijoille (Saloviita 2008, 152).
Néin ollen tutkijasta on tarpeellista avata inkluusion sekd samanaikaisopettajuuden késitteité tarkem-

min.

3.1 Inkluusio

Inkluusio opetuksessa tarkoittaa kaikkien oppilaiden, myos erityista tukea tarvitsevien, osallistumista
ja osallisuutta yhteiseen opetukseen. Inkluusion periaate pohjautuu siihen ajatukseen, etta kaikilla op-
pilailla on oikeus saada laadukasta opetusta omista ldhtokohdistaan riippumatta ja etta he voivat osal-
listua samoihin oppimistilanteisiin ja -ymparistoihin muiden kanssa (Loukomies & Laine 2023, 27—
28). Inkluusio voi kattaa seuraavia osa-alueita: yksil6llisid oppimispolkuja suunnitellessa opetussuun-
nitelmia eriytetddn ja joustavoitetaan niin, ettd ne vastaavat opiskelijoiden erilaisia oppimistarpeita ja -
tyyleja. Heille voidaan tarjota erilaisia oppimisen tukimuotoja, kuten pienryhmaopetusta, henkilokoh-
taista ohjausta tai digitaalista tukea (Loukomies & Laine 2023, 116). Inkluusiota tukee tehokas erityis-
opetus, jossa opiskelijalle tarjotaan tarvittavaa apua ja tukea oppimiseen. Tama voi tarkoittaa esimer-
kiksi erityisopettajan antamaa tukea tai oppilaan henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
(HOKS) laatimista ja toteuttamista (Sandberg 2021, 58).

Inkluusion tavoitteena on, etté kaikki oppilaat kokevat olevansa osa oppilaitosyhteisod. Tama edellyt-
ta4, ettd oppimisympéristd on turvallinen, avoin ja kannustava kaikille. Yhteisollisyyden tulee toteutua
ammatillisessa opetuksessa myds tyoharjoittelujaksoilla, joissa opiskelijoiden tulee voida osallistua
tydyhteison toimintaan yhdenvertaisesti (Sandberg 2021, 60). Opettajat toimivat inklusiivisessa ope-
tuksessa erilaisten oppijoiden tukijoina ja mahdollistajina. Heid&n tehtdvanéan on tunnistaa oppilaiden
yksil6lliset tarpeet ja kehittad pedagogisia ratkaisuja, jotka tukevat jokaisen oppilaan oppimista ja am-
matillista kasvua. (Sandberg 2021, 61)



3.2 Samanaikaisopetus

Samanaikaisopettajuus, joka tunnetaan myds nimilla jaettu opettajuus tai yhteisopettajuus, on pedago-
ginen kaytanto, jossa kaksi tai useampi opettaja tyoskentelee yhdessa opetuksen suunnittelussa, toteu-
tuksessa ja arvioinnissa. Se on usein kaytossa erityisopetuksessa, mutta sité voidaan soveltaa my0ds
yleisopetuksessa. (Tyystala 2009, 7) Suomalaisen mééritelmén pohjana kaytetadan kansainvalista kasi-
tettd co-teaching, joka vastaa suomalaista samanaikaisopettajuuden késitettd (Helda). Taméa lahesty-
mistapa hyodyntéa opettajien monipuolista osaamista ja mahdollistaa opetustilanteet, joissa erilaisten
oppijoiden tarpeet otetaan paremmin huomioon. Samanaikaisopettajuus on erityisen hyddyllinen sil-
loin, kun opetustilanteessa on mukana tehostettua tai erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita. Téllai-
sessa tilanteessa menetelmén toimintatavoissa ja kaytetyissa opetusmenetelmissa tulee ottaa huomioon

seka opettajien etta opiskelijoiden vahvuudet ja taidot (Soukkala 2016, 8).

Samanaikaisopettajuudessa keskeinen kasite on eriyttdminen, joka tarkoittaa opetuksen mukauttamista
oppilaiden yksil6llisten tarpeiden ja oppimistapojen mukaan. Eriyttdminen voi samanaikaisopettajuu-
dessa tarkoittaa esimerkiksi oppilasryhman jakamista pienempiin tyéryhmiin tai erilaisten tehtavien ja

tehtévien vaikeusasteiden tarjoamista opiskelijoille (Erityinen tuki).

Pariopetusta voidaan toteuttaa usealla eri tavalla, joista tunnetuimpia lienevat tiimiopetus, avustava
opetus, tdydentavéa opetus, pysakkiopetus ja rinnakkaisopetus (Saloviita 2016, 19). Toteutustavat riip-
puvat siitd, miten opettajat ja oppilaitokset toteuttavat tata yhteistyomallia ja mille opetusasteelle mika-
kin tapa toimii. Samanaikaisopetus maéritellaan opetustilanteeksi, jossa useampi opettaja tydskentelee
samanaikaisesti samassa luokkatilassa. Tama yhteisty0 ulottuu opetuksen suunnitteluun, toteutukseen

ja arviointiin, mika tekee siita strategisen lahestymistavan opetukseen (Kokko 2021).

Suunnitteluajan ja yhteisen ndkemyksen merkitys korostuvat, silld ilman selke&dd mallia ajankéytosta
tiimity6 voi muuttua ongelmalliseksi. My6s opettajan rooli ja perinteinen itsendisyys voivat aiheuttaa
ristiriitoja, silla tiimity0 vaatii osittain henkilokohtaisesta autonomiasta luopumista. Tamé voi olla
haastavaa, erityisesti jos opettajien véalilla syntyy Kilpailua tai erimielisyyksia. Tiimiin valittujen opet-
tajien arvomaailman ja ndkemyksen on hyva olla yhtendinen, jotta tiimi voi toimia tehokkaasti. Usein
tiimin jasenille kehittyy ajan my6ta yhteinen ndkemys, mutta tdma edellyttad alusta lahtien yhteisié

kiinnostuksen kohteita ja avoimuutta yhteistyohon.



Samanaikaisopetus voi toteutua useilla eri tavoilla. Naisté yleisimpia kasitelld&n seuraavissa kappa-

leissa.

Y hteisopetuksessa eli tiimiopetuksessa (Team Teaching) molemmat opettajat suunnittelevat ja toteut-
tavat opetuksen yhdessa, osallistuen aktiivisesti jokaiselle oppitunnille ja jakavat opetustehtavét tasa-
puolisesti. Tiimitydmallissa toinen opettajista vastaa ryhman opetuksesta, kun taas toinen keskittyy

oppiaineen vaatimiin kognitiivisiin taitoihin ja oppimistaitoihin (Saloviita 2013, 124).

Rinnakkaisopetuksessa (Parallel Teaching) opetusryhmaé jaetaan kahteen pienempaan ryhmaan, ja
kummallakin opettajalla on vastuu omasta ryhmastdin. Molemmat opettavat saman sisallon erikseen
(Saloviita 2013, 125). Tydasemaopetuksessa (Station Teaching) oppilaat kiertavat eri oppimisasemien
valill, ja jokaisella asemalla on oma opettajansa, joka vastaa tietyn sisallén opettamisesta (Saloviita
2013, 125-126).

Tukiopetuksessa eli avustavassa opetuksessa (One Teach, One Assist) yksi opettaja vastaa paaasiassa
opetuksesta, kun taas toinen tarjoaa yksilollista tukea oppilaille, auttaa tarvittaessa ja valvoo oppimista
(Saloviita 2013, 124). Taydennysopetus eli syventdva opetus (One Teach, One Observe) tarkoittaa sit,
ettd toinen opettaja keskittyy oppitunnin vetamiseen, kun taas toinen havainnoi oppilaiden kayttayty-
mista ja oppimista, tehden havaintoja ja analysoiden oppilaiden tarpeita. Syventdavan opetuksen mal-
lissa yksi opettaja opettaa oppiaineen perussisallon, ja toinen syventaa aihetta esimerkiksi ohjaamalla
opiskelijoita lisatehtévissa tai ryhmatoissa. (Saloviita 1999, 152—-153) Tamén mallin etuna on, ettd eri-
tyisopettaja voi yksilollistaa tehtdvia erityista tukea tarvitseville opiskelijoille ja saada ryhmésté arvo-

kasta tietoa, jota voidaan hyddyntaa tarvittaessa muiden opettajien konsultoinnissa.

Tutkija on valinnut tiimitydémallin tdmén opinndytetydn samanaikaisopetuksen tydmuodoksi, koska se
tukee molempien opettajien tasavertaista yhteistyota ja tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden saada tu-
kea kummaltakin opettajalta oppitunnin aikana. Tdma malli myds tarjoaa enemmaén tukea erityista tu-
kea tarvitseville opiskelijoille kuin perinteinen yhden opettajan malli ja auttaa integroimaan heidat pa-
remmin muuhun ryhmaan. Opiskelijat voivat kokea enemman osallisuutta ryhmdassaéan, mika lisaa in-

kluusiota ja vahvistaa heidan onnistumisen kokemuksiaan (lhatsu, Ruoho & Happonen 1999, 14-15).
Tama viimeisimpand mainittu oli ennen kaikkea térkeintd, sill& tutkimusta tehtiin ryhméopetuksen li-

séksi valtaosaksi myos erityisopetuksen pajalla.



3.3 Tiimiopettajuuden tavoitteita opettajien nakokulmasta

Tiimiopetuksen tavoitteet ovat monipuolisia ja laajasti koulun ja opettajien kehitysta edistavia. Lisaksi
tassa mallissa opettajat voivat hyddyntda opetusryhmiensa kanssa omia vahvuuksiaan seké tukea vah-
vasti toisiaan opetustilanteissa. Opettajaparin olisi hyva pohtia laajasti seuraavia tiimiopettajuuden ta-
voitteita suunnitellessaan oppituntien sisaltod, silla perinpohjainen suunnittelu takaa mahdollisimman

suuren hyddyn samanaikaisopetuksessa.

Tiimiopetuksessa pyritadn kehittdmaan metakognitiivisia taitoja, kuten itseohjautuvuutta, ei vain oppi-
laiden, vaan my0s opettajien ja koko organisaation tasolla. Tam4 tarkoittaa, ettd tiimiopetus kannustaa
kaikkia toimijoita pohtimaan ja kehittdmé&an omia oppimis- ja tyoskentelytapojaan. Itseohjautuvuuden
kehittyminen on tarkeéa erityisesti opettajille, silld se mahdollistaa jatkuvan ammatillisen kasvun ja

sopeutumiskyvyn erilaisiin opetustilanteisiin ja muutoksiin (Ahtiainen ym. 2011).

Sarkilahti (2018, 38) toteaa pro gradu -tutkielmassaan tiimiopetuksen tarjoavan mahdollisuuden niin
opiskelijoille kuin opettajille ja muille opiskelijoiden kanssa tydskenteleville henkildille 16ytaa omat
vahvuutensa ja henkilokohtaiset ty6tapansa. Opettajilla tdmé tapahtuu usein kollegiaalisen mentoroin-
nin kautta, jossa opettajat jakavat kokemuksiaan, oppivat toisiltaan ja kehittdvat omia pedagogisia kay-
tantojaan. Tama prosessi ei vain paranna yksittdisten opettajien taitoja, vaan myos rikastuttaa koko

kouluyhteisén osaamista ja pedagogisia lahestymistapoja.

Tiimiopetus edistdd myos demokraattista tydmallia, jossa yhteistyo ja yhteisollisyys ovat keskitssa.
Tallainen tyoskentelytapa mahdollistaa siirtymisen arviointikulttuuriin, jossa palautteen antaminen ja
vastaanottaminen ovat keskeisi& osia oppimisprosessia. Demokraattinen tyomalli tukee myds avoi-
mempaa ja tasa-arvoisempaa vuorovaikutusta opettajien kesken, mika luo pohjan terveelle ja kehitty-
vélle koulukulttuurille (Saloviita 2013, 214).

Tiimiopetuksen onnistuminen riippuu paljon opettajien henkilékohtaisista ominaisuuksista ja asen-
teista. Perinteisesti opettajan rooli on ollut hyvin itsendinen, mik& voi vaikeuttaa yhteistyéhon perustu-
van tiimityomallin omaksumista. Opettajien aiemmat kasitykset ja uskomukset voivat toimia esteend
uudenlaisten pedagogisten lahestymistapojen omaksumiselle. Tiimiopetus vaatii opettajilta valmiutta
muuttaa omia ajattelu- ja toimintatapojaan, mika edellyttdd avoimuutta ja halua jatkuvaan oppimiseen.
(Kokko 2021, 40)
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4 ERITYINEN TUKI AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Erityisopetusta tarjotaan varhaiskasvatuksesta alkaen niille oppilaille tai opiskelijoille, joilla on ongel-
mia saavuttaa kasvun, kehityksen tai oppimisen tavoitteita. Erityisopetuksessa pyritadn vahvistamaan
oppilaan itsetuntoa, opiskelumotivaatiota seka mahdollisuuksia kokea onnistumista ja oppimisen iloa.
Liséksi tavoitteena on edistaé oppilaan osallisuutta ja vastuunottoa omasta oppimisestaan. (Sandberg
2021)

Opiskelijoille, joille on tehty erityisen tuen péatos, laaditaan henkilokohtainen opetuksen jarjestamista
koskeva suunnitelma (HOJKS), jonka mukaisesti erityisopetus jarjestetaan. Erityinen tuki siséltaa eri-
tyisopetuksen ja muut perusopetuslain mukaiset tukitoimet, joita opiskelija saattaa tarvita. Tallaisia
ovat erityisopetus, apuvalineet seka avustajapalvelut. Erityisen tuen jarjestelyja voivat olla esimerkiksi
erityisopettajan antama tuki, oppiaineiden yksilollistaminen tai opiskelijan tarpeisiin mukautetut tyota-
vat, oppimateriaalit ja oppimisymparisté. Ammatillisessa koulutuksessa vastuuohjaajat huolehtivat
HOJKSien paivittamisesta kolmen kuukauden vélein, jolloin samalla pohditaan erityisen tuen jatkami-

sen tarpeellisuutta. (Sandberg 2021)

Peruskoulun ja toisen asteen erityisen ja vaativan tuen maaritelmat eroavat toisistaan, mika ei aina ole
selkeda nivelvaiheen ohjauksessa eiké huoltajille. Usein oletetaan, etta peruskoulussa kéytossa ollut
kolmiportaisen tuen malli jatkuisi samanlaisena toisella asteella. Toisen asteen koulutuksessa tuen
tarve voi kuitenkin erota merkittavasti perusasteen tuesta. Erityisen tuen tarpeet toisella asteella voivat
liittyd muun muassa seuraaviin osa-alueisiin: oppiminen ja opiskelutaidot, keskittyminen, tarkkaavai-
suus ja kayttaytymisen séétely, vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot, elaménhallinta ja arjen taidot,

psyykkinen ja fyysinen toimintakyky seka ty6eldmavalmiudet.

Oppivelvollisten ohjauksessa on keskeistd, ettd opiskelija 10ytaa itselleen sopivan oppilaitoksen, joka
voi tarjota oikeanlaista tukea. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan kaikissa toisen asteen
oppilaitoksissa on tarjottava erityisté tukea niille opiskelijoille, jotka tarvitsevat pitkdaikaista tai sdan-
nollista apua oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi. Vaativaa erityistd tukea
ovat puolestaan oikeutettuja saamaan opiskelijat, joilla on vaikeita oppimisvaikeuksia, vamma tai sai-
raus ja jotka tdman vuoksi tarvitsevat yksilollisté, laaja-alaista ja monipuolista erityista tukea. (Meril&i-
nen 2022)
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Y14a-Savon ammattiopistossa vastuuohjaaja suunnittelee yhdessé opiskelijan seké erityisopettajan
kanssa opiskelijan tuen tarpeisiin ragtéloidyn tyojarjestyksen ja valitsee opintotarjottimelta erityisope-
tuksen tyopajoja. Liséksi vastuuohjaaja tiedottaa opetus- ja ohjaushenkildstoa erityisen tuen suunnitel-

masta ja sen toteutuksesta esimerkiksi tiimipalaverien yhteydessa.

Jokaisen opettajan vastuulla on tarkistaa tyojarjestyksestadn, onko opiskelijoilla pedagogisia asiakir-
joja, kuten erityisen tuen suunnitelmia. Naiden asiakirjojen perusteella opettajan tulee tunnistaa opis-
kelijoiden yksil6lliset tuen tarpeet ja suunnitella opetuksen siséllét, jérjestelyt ja materiaalit niita tuke-
viksi. Opetustilanteisiin on suositeltavaa sisallyttadé vaihtoehtoisia suoritustapoja erityista tukea tarvit-
seville opiskelijoille. Erityisen tuen suunnitelmiin on Kirjattu vaihtoehtoisia suoritustapoja, joihin voi
sisaltya lisdohjausta, selkokielisid oppimateriaaleja ja tehtavid, suullisia tehtavia, sahkdisia oppimateri-
aaleja, aanikirjoja, videotallenteita sek& oppimista tukevia apuvalineita (esimerkiksi vastamelukuulok-
keet, istuintyyny, stressipallo tai jumppapallo). Muita tukitoimia voivat olla yhteisopettajuuden hyo-

dyntaminen tai ammattiohjaajan toimiminen opettajan tyoparina.

Opiskelija voidaan ohjata erityisopetuksen tukipajoille (ertu-pajoille) suorittamaan yhteisten tutkinnon
osien opintoja. Ertu-pajoilla opiskelu tapahtuu opiskelijalle sopivilla oppimateriaaleilla. Ohjaus ertu-
pajalla toteutetaan yhteisty©ssa aineenopettajan ja erityisopettajan kanssa, ja paasaéantoisesti opiskeli-
jalla tulee olla erityisen tuen suunnitelma osallistuakseen erityisen tuen opetukseen. Tahan opinnayte-
tyohon osallistuneista opiskelijoista 0sa on saanut samanaikaisopetusta ertu-pajalla kuuden viikon

ajan, ja opettajina pajalla ovat toimineet niin yto-aineen opettaja kuin erityisopettajakin yhdessa.

Ammatillisten opintojen erityisopetuksen kaytannét vaihtelevat koulutusaloittain. Jos koulutusalalla on
ammatillinen erityisopettaja, on mahdollista jarjestaa erityisopetusta ammatillisissa aineissa. Erityista
tukea tarvitseville opiskelijoille voidaan tarjota lisdopetusta ja ohjausta, jonka maara sovitaan lisdoh-
jausta antavan henkilén ja esimiehen kesken. Jos erityisen tuen toteutus vaatii huomattavia henkilgsto-
tai taloudellisia resursseja, kuten yksilollista ajo-opetusta tai erityisia apuvalineitd, tulee ottaa yhteytta

alan koulutuspéallikk6on jo suunnitteluvaiheessa.

Y1a-Savon ammattiopistolla on liséksi yhteistydverkosto ympéristokuntien tyopajojen kanssa, ja tarvit-
taessa erityisté tukea tarvitsevat opiskelijat voivat suorittaa opintojaan naissa tyopajoissa, mikali se tu-

kee opiskelijan oppimisprosessia tarkoituksenmukaisella tavalla.
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5 PINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITTEET JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tassa opinndytetyossa tutkittiin, miten niin opettajat kuin opiskelijatkin maarittelivat ja kokivat saman-
aikaisopetuksen ennen ja jalkeen samanaikaisopetuskokeilun. Tarkastelun kohteena oli myds se, esiin-
tyiko opettajien valilla eroja samanaikaisopettajuuden kokemuksissa. Liséksi selvitettiin opettajien seka
opiskelijoiden ndkemyksid samanaikaisopetuksen hyddyista ja vaikutuksista. Opinndytetyon tavoitteena
oli myos lisata ymmarrysté samanaikaisopettajuuden mahdollisuuksista ja haasteista ammatillisessa kou-
lutuksessa — ennen kaikkea erityisopetuksessa. Tavoitteena oli myos tukea opettajien sitoutumista ja mo-
tivaatiota samanaikaisopettajuuskokeiluun seké edistdd heidan ammatillista kehittymistaan. Liséksi ta-
voitteena oli parantaa opiskelijoiden oppimistuloksia ja tukea heidan yksil6llisia oppimistarpeitaan sa-

manaikaisopettajuuden avulla.

Liséksi tulee muistaa, ettd OKM on anonut kymmenen miljoonan euron lisérahoitusta toisen asteen op-
pimisen tukea varten. Rahoituksen tavoitteena on sujuvoittaa nivelvaiheen koulutusvalintoja, vahentéa
koulutuksen keskeyttdmistd, parantaa opiskelijoiden edellytyksia tutkinnon suorittamiseen seké vahvis-
taa opiskelijoiden hyvinvointia (OKM 2024b). Oppimisen tukeen liittyvat muutokset tulevat voimaan
toisella asteella vuonna 2025, mik& korostaa tarvetta pohtia erityisen tuen jarjestelyja oppilaitoskohtai-
sesti. Tama tarkoittaa sitd, ettd tassé vaiheessa on syyta I0ytaa juuri sopivat tavat toteuttaa opetusta eri-

tyisen tuen pajalla.

Y14a-Savon ammattiopistossa tdmaé toisen asteen oppimisen tukeen liittyvd muutos on laajalta osin vield
suunnitteluasteella, mutta oppilaitoksen Peltoniemen kampuksen erityisen tuen pajaopetuksen kaytan-
teisiin piti kiinnittdd huomiota jo huomattavasti aikaisemmin. Syyné tahan oli opiskelijoiden lisd&nty-
nyt erityisen tuen tarve ja hairiokayttaytyminen opetustilanteissa. Nain ollen opinnéytetyon tarkoi-
tukseksi nousikin toteuttaa kampukselle samanaikaisopetusmalli, joka mahdollistaisi erityisen tuen tar-

joamisen opiskelijalle jo varhaisessa vaiheessa.
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Opinn&ytetyon tutkimusosassa haetaan vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

1. Millaisia kokemuksia opettajilla ja opiskelijoilla on samanaikaisopettajuudesta?

2. Miten samanaikaisopettajuus vaikuttaa opetuksen laatuun ja opiskelijoiden oppimistuloksiin amma-

tillisessa koulutuksessa?

3. Millaisia uusia opetustapoja samanaikaisopettajuus jatkossa vaatii?
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6 OPINNAYTETYON KEHITTAMISPROSESSI

Ennen kyselya valmiina oli tarkka tutkimussuunnitelma, josta kavivat ilmi tutkimuksen tavoitteet, kay-
tetyt menetelmét seké aikataulu. Toimintatutkimuksessa kéytettavistd menetelmistd opinndytetydssa
hyoédynnettiin opetustilanteiden havainnointia, opettaja- ja opiskelijahaastatteluita seka saannollisia
opettajatydpajoja, joista opinndytetydn mydhemmissé luvuissa kdytetadn nimed pohdintatuokiot. Naita

pohdintatuokioita pidettiin sd&dnnollisesti myos opiskelijoille.

Tutkimus jaettiin selkeyden vuoksi kolmeen osaan, eli ensimmaisessa osassa tutkimusryhmaé vastasi
Forms-aloituskyselyyn (LIITE 1), jolla kartoitettiin tutkittavien aikaisempia kokemuksia tai oletuksia
samanaikaisopetuksesta. Vastaukset analysoitiin, ja niitd hyodynnettiin tutkimussuunnitelman kahden
jalkimmaisen osan laatimisessa. Kyselyn jélkeen tutkimukseen osallistuvien opettajien kesken pidettiin
lisaksi aloituspalaveri, jossa sovittiin suullisesti yhteiset tavoitteet ja kdytdnnét, joiden pohjalta laadit-
tiin tutkimuksen aikataulu ja valittiin samanaikaisopettajuustavaksi tiimiopetuksen malli. Tama todet-

tiin sopivimmaksi siksi, ettd molemmat opettavat toimivat tasa-arvoisesti ryhmassa.

Toinen tutkimusvaihe oli kahdeksan viikon mittainen samanaikaisopetuskokeilu, jossa erityisopettaja
toimi samanaikaisopettajana yhteisten oppiaineiden tunneilla kahden ensimmaisen viikon ajan, minka
jalkeen yto-opettaja jalkautui kuudeksi viikoksi samanaikaisopettamaan erityisopetuksen pajalle eri-
tyisopettajan avuksi. TallGin pajaopetuksessa tehostettiin erityisesti matematiikan ja ruotsin opetusta,

silla opiskelijoilla oli selkeé&sti vaikeuksia suoriutua opinnoistaan juuri ndissa oppiaineissa.

Kolmannessa vaiheessa samanaikaisopetuskokeilun loputtua pidettiin tutkimusryhmélle loppukes-
kustelut, joissa keskusteltiin vapaamuotoisesti kokeilun hyodyista ja haitoista seké& pohdittiin, olivatko
alkukyselyssa esille tulleet kokemukset tai oletukset muuttuneet kokeilujakson aikana seka voisiko sa-

manaikaisopetuksen ottaa tulevaisuudessa yhdeksi oppilaitoksen opetusmenetelmista.

6.1 Tutkimusaiheen valinta ja rajaus

Tutkimusaiheeksi valikoitui samanaikaisopettajuus opetusmenetelmand ammatillisessa opetuksessa ja

ennen kaikkea erityisen tuen pajaopetuksessa. Tutkija on ammatillinen erityisopettaja ja perehtynyt ai-

kaisemmin samanaikaisopetukseen niin opinnoissaan kuin tydssééankin, jossa etenkin erityista tukea
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tarvitsevat opiskelijat ovat selvasti hyotyneet useamman opettajan l&sndolosta opetustilanteessa. Olikin
luonnollinen jatkumo kaynnistaé pidempiaikainen kyseisen opetusmenetelman kokeiluvaihe ja tutkia,

millaisia tutkimustuloksia siitéd saataisiin.

6.2 Toimintaymparisto ja kohderyhma

Keskeista on valita tutkimukseen osallistujat harkiten, silld maarén sijaan painotetaan tutkittavien hen-
kiloiden tietdmysté ja kokemusta aiheesta (Tuomi & Sarajarvi 2009, 85-86). Tietoa kerattiin henki-
16ilt4, joilla oli asiantuntemusta tai henkilékohtaista kokemusta tutkimuskohteesta. Laine ym. (2008,
10) korostavat myds tutkijan henkildkohtaista kiinnostusta tutkimusaiheeseen. Tassa tapauksessa tutki-
jan oma kiinnostus aihetta kohtaan olikin merkittava tekija tutkimuksen kdynnistamisessa, silla saman-
aikaisopettajuuden ja tulevaisuuden tyoeldmén vaatimusten tutkiminen koetaan ajankohtaiseksi ja tar-

keéksi.

Toimintaymparistona toimi Y1a-Savon ammattiopiston Peltoniemen kampus ja sielld yhteisten oppiai-
neiden (matematiikka seka ruotsi) oppitunnit seka erityisopetuksen paja (ertu-paja). Tutkimusta tehtiin

yhteensa kahdeksan viikon ajan elokuusta lokakuuhun 2024.

Tutkimuksen kohderyhmané oli kolme elokuussa 2024 opintonsa aloittanutta opetusryhmaa (yhteensé
87 opiskelijaa) sekd kolme yhteisten oppiaineiden opettajaa (yto-opettajaa). Kaikki opiskelijoista ovat
oppivelvollisia. Erityisen tuen pajaopetukseen naisté opiskelijoista osallistui 10-12 opiskelijaa. Opetta-
jien vahainen maara on selitettavissa silla, etta oppilaitoksen kampuksilla opetetaan kahtena péivana

viikossa vain kolmea yhteista oppiainetta (yto-aineitta) kerrallaan.

6.3 Toimintatutkimus lahestymistapana

Tassd opinndytetyossa kaytettiin tutkimusmenetelmana toimintatutkimusta, joka etenee spiraalimai-
sesti alkaen ongelman havaitsemisesta, tunnistamisesta ja kartoittamisesta. Taman jalkeen laaditaan
tutkimus- ja muutossuunnitelma, jota toteutetaan saannéllisesti havainnoiden ja arvioiden, eli tutki-

muksessa opettajapari piti jokaisen péivan paatteeksi palautetuokion, jossa samalla suunniteltiin seu-
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raava oppitunti. Tutkimussuunnitelmaa voidaan muokata ja tasmentéa prosessin aikana, ja spiraali-
maista prosessia jatketaan, kunnes tavoitellut muutokset on saavutettu tai todettu mahdottomiksi.
(Heikkinen & Kaukko 2023, 26-27)

Toimintatutkimukselle on tyypillista kdyttdd monenlaisia aineistoja ja menetelmid. Naitd voivat olla
esimerkiksi haastattelut, kyselyt, havainnointi ja tutkimuspaivakirjan kirjoittaminen. Toimintatutkimus
ei sijoitu yksinomaan laadullisen tai maaréllisen tutkimuksen kategoriaan, silla tiedon ja aineistojen
kerddminen voi tapahtua molemmilla tavoilla. (Heikkinen & Kaukko 2023, 35-37) Tésséa opinnayte-
tyossd tiedonhankintamenetelmind kaytettiin pohdintatuokioita, havainnointia ja kyselyd, koska ne ta-

voittavat parhaiten laajoja ryhmid ja tarjoavat kattavan nakemyksen tutkimuskohteesta.

Toimintatutkimuksessa tutkijan ja kdytannon toimijoiden, eli opettajien ja opiskelijoiden, tulisi toimia
kiintedsti yhteistydssd, joten tutkimusprosessissa taytyy olla useita yhteisid tyopajavaiheita, joissa jo-
kaista tutkimusvaihetta tarkastellaan monipuolisesti. Opinnaytetyon taytyy myos olla selkeésti jasen-
nelty, eli siind tulee tunnistaa ongelma, suunnitella tydvaiheet sen ratkaisemiseksi, toteuttaa toiminta ja
lopuksi arvioida aiemmat tydvaiheet. Toimintatutkimuksen tuloksella pyritaan siis kehittdmaan toimin-

taa ja ratkaisemaan havaittuja ongelmia. (Heikkinen & Kaukko 2023, 24)

6.4 Aineistonkeruu ja analyysi

Aineistonkeruu toteutettiin sekd kvantitatiivisesti kyselylomakkeella ettd kvalitatiivisesti haastatte-
luilla, eli pohdintatuokioilla seké loppukeskustelulla. Tutkija piti naita tuokioita saannollisesti viikoit-

tain niin opettajien kuin opiskelijoidenkin kanssa.

Laadullisen tutkimuksen keskitssd on ymmarryksen lisaédminen tutkittavasta ilmiosta, ja sen voidaan
néhda olevan maarallisen tutkimuksen vastakohta, joka pyrkii ilmididen selittdmiseen tilastollisesti
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 65-66; Eskola & Suoranta 1998, 18, 61). Laadullinen tutkimus sopii hyvin

tdhan tutkimukseen, koska sen avulla voidaan ymmartaa ja kuvata ilmioté syvéllisesti.

Laadullisessa tutkimuksessa yleisimpid aineistonkeruumenetelmia ovat haastattelut, kyselyt, havain-
nointi ja erilaiset dokumentit (Tuomi & Sarajarvi, 2009). Tuomen ja Sarajarven (2009) mukaan naita
menetelmid voidaan kayttaé vaihtoehtoisesti tai rinnakkaisesti, ja niitd voidaan myos yhdistell& tutki-
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muksen luonteen mukaisesti. Menetelmad, jossa tutkimuskohdetta tutkitaan useilla eri aineistonkeruu-
menetelmilld, kutsutaan menetelmatriangulaatioksi (Eskola & Suoranta 2008, 70). Téassa tutkimuksessa
kaytettiin kyselyd, havainnointia ja haastatteluja. Havainnointimenetelmélla pyrittiin saamaan tietoa
toiminnasta, ja haastatteluilla puolestaan tuotiin esiin osallistujien omia kokemuksia havainnoinnin

kohteena olevasta ilmidsta.

Tutkimusryhmalle lahetettiin ensimmaiseksi sahkdpostitse suostumuslomake seké niiden palautumisen
jalkeen Forms-aloituskysely (LIITE 1), jossa pyydettiin vastaamaan erilaisiin samanaikaisopettajuu-
teen liittyviin avoimiin kysymyksiin. Nailla kysymyksilla kartoitettiin tutkittavien kokemuksia ja en-
nakkokasityksid samanaikaisopetuksesta. Aloituskyselylomake oli tarkoituksella selkokielinen, jotta
mahdollisimman moni pystyisi siihen vastaamaan. Opiskelijoille lahetetystd 87 kysymyslomakkeesta
palautui 66, ja opettajista kaikki kolme vastasivat kyselyyn. Vastauslomakkeissa ei ole eroteltu opetta-
jien ja opiskelijoiden vastauksia, mutta kahteen ensimmaiseen kysymykseen vastasivat vain opiskelijat
ja kolmeen viimeiseen seka opiskelijat ettd opettajat. VVastaajia ei eroteltu kahteen ryhmaan, silla yh-
teisten oppiaineiden opettajia on Peltoniemen kampuksella opettamassa kerrallaan vain kolme, ja tut-

kija koki kolmen vastaajan otannan olevan liian pieni tulosten tulkintaa ajatellen.

Toisena aineistonkeruumenetelmana tutkimuksessa oli osallistuva havainnointi, joka l&hentelee etno-
grafista tutkimusotetta. Tama tarkoittaa havainnointia, jossa tutkija on jollakin tavalla mukana tutki-
mansa yhteison toiminnassa (Eskola & Suoranta 2008, 99-100). Etnografisessa lahestymistavassa tut-
kijan tavoitteena on oppia tuntemaan tutkimansa yhteison kulttuuri ja toimintatavat sisaltapain (Eskola
& Suoranta 2008, 106). Tassé tutkimuksessa tutkija havainnoi opiskelijoiden ja toisen opettajan toi-
mintaa erityisopettajan nakdkulmasta, ja hén osallistui ryhmén toimintaan sen yhtené jasenena kahden
kuukauden ajan. Osallistumisen maaré4 ja tutkijan vaikutusta tutkittavaan ilmiéén voidaan arvioida
monin tavoin, mutta mité toimintatutkimuksellisempi ndkdkulma tutkimuksessa on, sita perustellum-
paa on tutkijan aktiivinen osallistuminen ja vaikuttaminen havainnoitaviin tapahtumiin (Tuomi & Sa-
rajarvi 2009, 84).

Koska havainnointi tapahtui aktiivisen toimijan roolissa, reaaliaikainen havaintojen kirjaaminen tai
muu dokumentointi ei ollut mahdollista. T&mé&n vuoksi tutkija Kirjasi jokaisen paivan jalkeen tutkimus-
paivékirjaan tapahtumat, jotka liittyivat tutkittavaan aiheeseen, eli samanaikaisopettajuuteen. Ajan
myo6té aineiston mééarad paivaa kohden vaheni, kun perusasiat alkoivat toistua. N&in ollen jokaiselta pai-
valta ei kertynyt aineistoa, sill& loppuvaiheessa tutkija kirjasi ylos vain uudet ja poikkeavat asiat.
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Kolmantena aineistonkeruumenetelména kaytettiin haastatteluja. Eskolan ja Suorannan (2008, 86) mu-
kaan haastattelun tarkoituksena on selvittdd, mit4 haastateltavilla on mielesséén, ja tassa tutkimuksessa
selvitettiin opettajien ja opiskelijoiden kokemuksia samanaikaisopetuksesta kuluneiden kahdeksan vii-
kon ajalta. Haastattelut toteutettiin puolistrukturoituina teemahaastatteluina, joissa molemmat osapuo-
let osallistuivat pohdintatuokioihin. Teemahaastattelussa edetddn ennalta valittujen, tutkimuksen viite-
kehykseen perustuvien teemojen mukaan, ja tarvittaessa esitetdan tarkentavia kysymyksia (Tuomi &

Sarajérvi 2009, 77). Haastattelukysymykset laadittiin lahdekirjallisuuden seké& havainnoinnin aikana

esille nousseiden teemojen perusteella. Vaikka Tuomi ja Sarajérvi (2009, 75) esittavat, etta joissain ti-
lanteissa voisi olla hyoddyllista antaa haastateltaville mahdollisuus tutustua kysymyksiin etukateen, tut-
kija ei pitanyt tata tarpeellisena tassé tutkimuksessa. Haastattelukysymykset koskivat haastateltavien

jokapaivaisté opiskelua ja tyOarkea, eivatka sisaltaneet heille vieraita kéasitteita tai aiheita, mista syysta

haastateltavat tiesivat kysymysten siséllon jo ennakolta.

Tutkimusaineisto analysoitiin laadullisella siséllénanalyysill&, jonka tavoitteena on tuottaa uutta tietoa
tutkittavasta aiheesta tiivistamélla aineisto selkeddn ja ymmarrettdvaan muotoon (Eskola & Suoranta
2008, 138). Analyysin avulla pyrittiin vastaamaan kaikkiin kolmeen tutkimuskysymykseen hyddynta-
malla aloituskyselyn, havainnoinnin ja pohdintatuokioiden aineistoa. Tdma vaati tarkkaa rajaamista ja
aineiston tiivistamista olennaisten asioiden esille tuomiseksi. Havainnointiaineisto oli alun perin ke-
ratty paivittain, mika tarkoitti, ettd aineisto oli jarjestamatonta ja ulkopuoliselle lukijalle vaikeasti ym-

marrettavaa.

Analyysia suoritettaessa pysyttiin tiukasti aineistossa ja siitd nousseissa teemoissa. Vaikka samanai-
kaisopettajuutta on tutkittu aiemmin, aikaisemmat tutkimukset ovat padosin keskittyneet perusopetuk-
seen tai varhaiskasvatukseen. Tdman vuoksi nyt tutkitulle ilmi6lle ei ollut olemassa suoraan sovelletta-
vissa olevaa teoreettista mallia. Eskolan ja Suorannan (2008, 146) mukaisesti tutkija ei pyrkinyt sovit-
tamaan aineistoaan valmiisiin teorioihin, vaan pyrki rakentamaan tulkintaa aineistosta k&sin. Téssé
analyysitavassa analyysiyksikot valitaan tutkimuksen asettelun mukaisesti, eiké niitd maaritelld etuka-
teen (Tuomi & Sarajarvi 2009, 97).

Tutkimuksen ensimmaisen vaiheen analysointi aloitettiin perehtymalla kyselyaineistoon lukemalla se
lapi useaan kertaan. Td&man jalkeen aineisto pelkistettiin alkuperéisista merkinnoista, ja tutkimuskysy-
mysten kannalta olennaiset kohdat merkittiin ja yksinkertaistettiin. Tdman vaiheen tarkoituksena on
tunnistaa tutkimuksen kannalta kiinnostavat asiat (Tuomi & Sarajarvi 2009, 102—-103). Ensimmaisen
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tutkimuskysymyksen saatiin jo osittain vastaukset opiskelijoille ja opettajille ldhetettdvasta alkuky-

selystd, jonka avoimet vastaukset koottiin teemoittain ja vastausten maaré muutettiin prosenteiksi.

Pohdintatuokioiden haastattelujen teemat oli valittu havainnointiaineiston ja taustakirjallisuuden perus-
teella, mika teki tasta analyysistd hieman erilaisen. Siind missé havainnointiaineiston analyysi oli ai-
neistol&htoistd, haastatteluissa tarkoituksena oli tutkia haastateltujen kokemuksia, jotka liittyivét en-
nalta maariteltyihin teemoihin, eli aiemmin kdydyissa keskusteluissa esille tulleisiin seikkoihin. Naita
olivat muun muassa opettajien yhteistyon sujumisen analysointi tutkimuksen edetessé seka opiskelijoi-
den oppimiskokemusten muuttuminen. Tutkijalla ei juurikaan ollut ennalta kirjoitettua kysymysluette-
loa, vaan pohdintatuokiot etenivat luonnollisesti pdivan tapahtumista ja oppitunneista keskustellen ja
edellisia tiimiopetustunteja ruodittiin yhdessa niin opettajien kuin opiskelijoidenkin kanssa. Koska
haastatteluaineisto oli pieni, ei ollut tarkoituksenmukaista luokitella vastauksia tyypittelyn keinoin,
vaan analysoida haastateltavien nakemyksia maariteltyjen teemojen osalta, joihin palataan tulososi-

ossa.
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7 TUTKIMUSTULOKSET

Aloituskyselysté kavi ilmi, ettd suurelle osalle opiskelijoista opettajan tuki oli oppimisessa tarked osa.
Kokemus séilyi samana my6s samanaikaisopetusjakson jélkeen.

7.1 Opiskelijoiden ennakko-oletuksia samanaikaisopettajuudesta

Aloituskyselyssa tarkasteltiin opiskelijoiden kokemuksia opettajan lasnéolon ja tuen merkityksesta op-
pitunneilla. Ensimmaiseen kysymykseen (KUVIO 1) "Miten koet opettajan lasndolon ja tuen merki-
tyksen oppitunneilla?” 43 prosenttia vastaajista koki opettajan tuen olevan merkittava tekija heidén
oppimisensa kannalta. Lisdksi 16 prosenttia vastasi, ettd opettajan aktiivinen lasnédolo ja oppilaiden toi-
minnan seuraaminen parantaa tydrauhaa tunneilla. Toisaalta 24 prosenttia opiskelijoista ei kokenut
opettajan tuella olevan vaikutusta heidan oppimiseensa, ja 17 prosenttia ei osannut vastata kysymyk-

seen.

W Tuki merkittdva tekija
B Tyorauha parani.
B Ei merkitysta oppimiseen

B En osaa vastata.

KUVIO 1. Miten koet opettajan l&sndolon ja tuen merkityksen oppitunneilla?
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Toiseen kysymykseen "Miten opettajan ldsndolo ja tuki ovat vaikuttaneet oppimiseesi tdhan men-
nessd?" (KUVIO 2) vastaukset olivat seuraavat: 38 prosenttia opiskelijoista koki selviytyneensa pe-
rusopetuksen tunneista opettajan vahvan tuen avulla. Sen sijaan 26 prosenttia vastaajista koki, ettei
heilla ole ollut riittdvasti opettajan tukea aiempien kouluvuosiensa aikana. Lisaksi 12 prosenttia jatti
kysymyksen kokonaan vastaamatta, ja 24 prosenttia oli sitd mieltd, ettd opettaja oli hoitanut tyonsa il-

man merkittdvad vuorovaikutusta tai oppilaiden yksilollistd huomioimista.

B Selvisin opinnoista tuen avulla.
B En saanutriittavasti tukea.
W Jatti vastaamatta kysymykseen.

B Opettaja ei huomioinuttuen
tarvetta.

KUVIO 2. Miten opettajan lasnéolo ja tuki ovat vaikuttaneet oppimiseesi tdhan mennessa?

N&maé tulokset tuovat esille opettajan tuen keskeisen merkityksen monille opiskelijoille oppimiskoke-
muksen kannalta, vaikka osalle opiskelijoista tuen vaikutus oppimiseen ei ndyttaytynyt yhtd merkitta-
vana. Tulokset viittaavat myos siihen, ettd opettajan aktiivisella osallistumisella ja lasnéololla on posi-
tilvinen vaikutus tyoskentelyrauhan yllapitamiseen oppitunneilla, mutta tuki koettiin silti paikoin puut-

teelliseksi.

7.2 Yhteiset odotukset samanaikaisopettajuudesta

Kuviossa 3 on nédhtédvissd vastaukset kysymykseen “Kuvaile muutamalla sanalla tai virkkeelld, mita
termi samanaikaisopettajuus mielestési tarkoittaa”. Vastanneista 46 % ilmoitti, ettei tiedd, 12 % ei puo-
lestaan ollut koskaan kuullutkaan koko termi&, 18 % pohti termin liittyvan siihen, miten peruskoulussa
erityisopettaja tuli luokanopettajan kaveriksi opettamaan ja 21 % koki, ettei asia kiinnosta heita mil-
ld&n muotoa. Vastanneista 3 % kertoi samanaikaisopettajuuden tarkoittavan heille opettajaparina rin-

nakkain tyoskentelya.
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W En tieda.

m En ole koskaan kuullut termis.
M Lo ja eo opettavat yhdessa

m Ei kiinnosta.

B Opettajat opettavat rinnakkain.

KUVIO 3. Kuvaile muutamalla sanalla tai virkkeell&, mitd termi samanaikaisopettajuus mielestasi tar-

koittaa

Aloituskyselylla kartoitettiin opiskelijoiden ndkemyksia kahden opettajan samanaikaisesta ldsnaolosta
oppitunneilla. Neljanteen kysymykseen (KUVIO 4) "Mit4 ajattelet kahden opettajan samanaikaisesta
lasndolosta oppitunnilla?" vastasi 3 prosenttia, ettd kaksi opettajaa tdydentavét toisiaan ja tuovat ope-
tettavasta aineesta esiin erilaisia nakokulmia. Opettajien erilaiset vahvuudet nadhtiin toisiaan tukevina,
kuten myos Sérkilahti (2018) on todennut. Opettajan tieto ja osaaminen rakentuvat yksilollisesti ela-
méankokemuksen, koulutuksen ja tyon kautta (Karjalainen ym. 2006). Riippumatta opettajan iésté tai
koulutustaustasta jokainen opettaja tuo ainutlaatuisen ndkdkulman vuorovaikutukseen ja opetuksen to-
teuttamiseen luokassa (Friend & Cook 2014). Prattin (2014) mukaan opettajat voivat hy6dyntaa yksi-

I61lisi& erojaan vahvuuksina haasteiden voittamisessa.

Liséksi 63 prosenttia opiskelijoista koki, ettd oppiminen olisi helpompaa kahden opettajan lasné ol-
lessa, koska apua olisi saatavilla nopeammin. Vastaajista 32 prosenttia puolestaan arvioi, ettd kahden
opettajan samanaikaisuus voisi tiukentaa oppituntien kuria, ja loput 2 prosenttia eivéat osanneet vastata

kysymykseen.
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m Opettajat taydentavat toisiaan.
B Oppiminen on helpompaa.
W Kuri on tiukempi.

M En osaa vastata.

KUVIO 4. Mitd ajattelet kahden opettajan samanaikaisesta lasnéolosta oppitunnilla?

Viidenteen kysymykseen (KUVIO 5) "Millaisia etuja tai haasteita arvelet samanaikaisopettajuudella
olevan?" saatiin myds monipuolisia vastauksia. Seitseman prosenttia vastaajista ei ymmartanyt kysy-
myksen sisaltod. Kolme prosenttia néki, ettd opettajien omat vahvuudet voivat rikastuttaa oppiaineen
késittelya, mutta he toivat esille myds mahdollisia haasteita, kuten henkilokemioiden yhteensovittami-
sen seka resurssipulan vaikutukset, jotka voivat johtaa esimerkiksi riittdméttomiin suunnittelutunteihin
tai samanaikaisopetustuntien vahéisyyteen. Kyselyn mukaan 39 prosenttia opiskelijoista uskoi, etta
kahden opettajan lasnéolo voisi parantaa heidan arvosanojaan. Yhdeksén prosenttia vastaajista pohti,
miten he itse tulisivat toimeen kahden opettajan kanssa, kun taas 13 prosenttia ei pitanyt ajatuksesta
lainkaan, koska kaksi opettajaa voisi johtaa tiukempaan kuriin. Loput 29 prosenttia jéttivat vastaamatta

tahén kysymykseen.

B Enymmarrd kysymysti,

m Vahvuudet rikastuttavat opetusta,
W Arvosanat paranevat,

m Miten kemiat kohtaavat?

B En pida ajatuksesta.

m Kysymykseen eivastattu.

KUVIO 5. Millaisia etuja tai haasteita arvelet samanaikaisopettajuudella olevan?
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Néiden kyselytulosten perusteella opiskelijat nakivat samanaikaisopettajuudessa seké hyotyja haas-
teita. Kaksi opettajaa oppitunneilla voi tehostaa opetusta ja tarjota monipuolisempia ndkékulmia oppi-
aineeseen, mutta samalla esiin nousevat opettajien vastauksissa esille tulevat resurssikysymykset ja

opetuksen kéytannon toteutukseen liittyvat haasteet, kuten kurin Kiristyminen.

7.3 Opettajien kokemukset samanaikaisopetuksesta

Kahdeksan viikon mittaisen havainnointijakson eli samanaikaisopetuksen paatyttya tutkija analysoi
tutkimusryhmén pohdintatuokioissa ja loppukeskusteluissa esiin tulleiden sanallisten kommenttien
seka kokemusten pohjalta, muuttuivatko tutkittavien ennakkokasitykset tutkimuksen aikana. Esiin on

tuotu myos tutkimukseen osallistuneiden osapuolten mainitsemia mahdollisia haittoja tai esteita.

Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen "Millaisia kokemuksia opettajilla ja opiskelijoilla on samanai-
kaisopettajuudesta?” liittyen opettajat kokivat ajan puutteen merkittavaksi esteeksi samanaikaisopetta-
juuden toteuttamiselle. Seka tutkijan ettd yto-opettajien tiivis aikataulu vaikeutti saannéllisten yhteis-
ten aikojen l6ytamistd, joten tiukimpina tyoviikkoina yhteista pohdinta-aikaa jai vain kahvi- tai ruoka-
tauoille. Liséksi tyopaivien jalkeiset opettajien valiset palautetuokiot jaivat melko lyhyiksi, silla oppi-
tuntien jalkeen oli vuorossa useita palavereita tai yhteisid Teams-koulutuksia. Kaikki tutkimukseen
osallistuneet kolme opettajaa mainitsivat, etta yhteisen suunnitteluajan 16ytdaminen on haasteellista,
mika vaikeuttaa samanaikaisopettajuuden kaytantdon viemista. Takala ja Uusitalo-Malmivaara (2012,
375) huomauttavat, ettd yhteisen suunnitteluajan puute voi johtaa vastuun epétasaiseen jakautumiseen,

mika saattaa merkittavasti hankaloittaa opetuksen toteuttamista.

Kaikki tutkimukseen osallistuneet opettajat mainitsivat opiskelijoiden tarkkailemisen sekd oppimisen
ja tuen tarpeen tarkemman havainnoinnin olevan yksi tarkeimmist4d samanaikaisopettajuuden toiminta-
malleista. Kun kaksi opettajaa tydskentelee samanaikaisesti, toinen voi toimia tarkkailijana, ja havain-
noinnin perusteella jalkautua oppilaiden tueksi. On todennékoistd, ettd oppimisen tarkkailua tapahtuu
opetuksen yhteydessd useammin kuin vastaajat ilmoittivat, sill4 oppimisen arviointi nahtiin tarkeana
seikkana opetustuntien aikana ja niiden jélkeen kollegan kanssa. Oppilaiden ja opetuksen arviointi ta-
pahtuu jatkuvasti ja huomaamatta.

Samanaikaisopettajuuden toimintamalleja ja piirteita ei kuitenkaan ole vield méaritelty tarkasti. Vas-

taajilta saadun palautteen perusteella samanaikaisopettajuus saatettiin kuvailla mallina, jossa toinen
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opettaja toimii 1&hinn& avustajana toisen opettajan laatimassa tuntisuunnitelmassa. Liséksi pohdinta-
tuokioissa nousi esille useasti niin taloudellisten kuin henkildstoresurssienkin puute. Tasta voidaan
paatelld, ettd vastaajat uskoivat samanaikaisopettajuuden vaativan enemmaén tuntikehystunteja kuin
esimerkiksi erityisopetuksen pienryhmamalli. Conderman ym. (2009, 3-4) seka Scruggs ym. (2007,
411) korostavat, ettd samanaikaisopettajuuden onnistuminen edellytt& riittdvaa yhteisté suunnitteluai-
kaa, joka mahdollistaa tavoitteiden asettamisen sekd opetuksen kehittdmisen aikaisempien oppituntien

perusteella.

7.4 Opiskelijoiden kokemuksia samanaikaisopettajuudesta

Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen liittyen opiskelijat suhtautuivat kahden opettajan lasnéoloon péa-
osin positiivisesti. 57 prosenttia opiskelijoista koki, ettd oppiminen helpottuisi, koska apua olisi saata-
villa nopeammin. Liséksi opiskelijat arvostivat opettajien erilaisia vahvuuksia ja niiden toisiaan tay-
dentdvaa vaikutusta opetuksessa. Tdma viittaa siihen, ettd opiskelijat kokevat samanaikaisopettajuuden
parantavan oppimistuloksia erityisesti tuen nopean saatavuuden ansiosta. Tama havainto on linjassa
Scruggsin ja Mastropierin (2007, 393) tutkimuksen kanssa, jossa kahden opettajan 1&sndolon todettiin

helpottavan oppilaiden tarpeisiin vastaamista.

Toiseen tutkimuskysymykseen “Miten samanaikaisopettajuus vaikuttaa opetuksen laatuun ja opiskeli-
joiden oppimistuloksiin ammatillisessa koulutuksessa?” liittyen noin 29 prosenttia vastaajista oli sitd
mieltd, ettd kahden opettajan samanaikainen lasndolo voisi johtaa tiukempaan kurinpitoon oppitun-
neilla, miké ei ollut kaikkien opiskelijoiden mielesta toivottavaa. Tama heijastaa opiskelijoiden erilai-
sia asenteita auktoriteettia kohtaan seka heidan henkilokohtaisia kokemuksiaan koulutydsta. Tama viit-
taa siihen, ettd vaikka samanaikaisopettajuus parantaa oppimisen laatua, se voi myds aiheuttaa jannit-

teitd opiskelijoiden ja opettajien valille, erityisesti kurinpidon osalta (Saloviita 2018, 46).

Kahden opettajan mallin koettiin myds tarjoavan monipuolisempia ndkékulmia oppiaineisiin. Pieni osa
vastaajista (3 %) mainitsi, ettd opettajien erilaiset vahvuudet voivat tdydent&a toisiaan ja rikastuttaa op-
pimiskokemusta. Tdma havainto tukee Condermanin (2009, 3—4) tutkimusta, jonka mukaan samanai-
kaisopettajuus mahdollistaa monipuolisemman ja laaja-alaisemman oppimisen, kun opettajat hyédyn-

tavat omia erityisosaamisalueitaan.
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Opiskelijat nakivat samanaikaisopettajuuden vaikuttavan positiivisesti myos oppimistuloksiin. Yh-
teensa 42 prosenttia opiskelijoista uskol, ettd heidan arvosanansa voisivat parantua kahden opettajan
lasndolon ansiosta. Tdma tukee sitd ajatusta, etta lisatuki ja opettajien vélinen yhteisty0 voivat johtaa

oppimistulosten paranemiseen (Conderman ym. 2009, 3-4).

Tutkimukseen osallistuneille opiskelijoille pidettiin my0s viikoittain samanaikaisopetuksen oppitun-
tien jalkeen yhteisid pohdintahetkid, joissa jokaisella osallistujalla oli mahdollisuus kertoa omia ajatuk-
siaan ja kokemuksiaan yhteisten oppiaineiden pariopetustunneista. Kokeilun lopussa pidettyyn palaute-
keskusteluun osallistuneista 30 % oli sitd mieltg, ettei heidan oppimisensa laatu ollut juurikaan kokei-
lun mydta muuttunut, kun taas 55 % opiskelijoista totesi, ettd erityisopettajan osallistuminen oppitun-
nille rauhoitti huomattavasti ryhmaétilannetta ja apua sai aina tarvittaessa. Vastanneista 15 prosentilla ei

ollut aiheesta minkaanlaista mielipidetta.

Opiskelijoiden antaman palautteen perusteella pariopetuskokeilut olivat erittdin onnistuneita. Erityi-
sesti ammatillisen erityisopettajan mukanaolo yto-tunneilla koettiin hyddylliseksi, silla se antoi opiske-
lijoille mahdollisuuden saada tukea juuri silloin, kun he sita tarvitsivat. Kaikki opettajat kokivat loppu-
keskustelussa, ettd heidan vélisensa yhteistyo ja luottamus olivat avainasemassa kokeilujen onnistumi-
sessa. Opiskelijat toivoivat jatkossa lisdé vastaavanlaisia pariopetustilanteita, joissa he saavat tukea ja
ohjausta seké teoriassa etta kaytdnnon tehtavissa ennen kaikkea yleisesti vaikeiksi koetuissa yhteisissa

oppiaineissa.

Kolmas tutkimuskysymys, "Millaisia uusia opetustapoja samanaikaisopettajuus jatkossa vaatii?" nosti
esiin useita tekijoitd, jotka liittyvat samanaikaisopettajuuden tulevaisuuden kehitykseen. Opettajien ja
opiskelijoiden kokemukset viittaavat siihen, ettd samanaikaisopettajuus vaatii lisaa resursseja, kuten

riittdvasti suunnitteluaikaa ja yhteisia kdytantdja. Opettajien osalta suunnitteluaika on erityisen térkeé

tekijd, jotta molempien opettajien vahvuudet voidaan hyédyntéé tehokkaasti (Conderman ym. 3-4).
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8 POHDINTA

8.1 Tutkimuksen eettisyys

Hyvén tutkimuksen keskeisia Kriteereitd ovat sisdinen johdonmukaisuus ja eettinen kestavyys (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 124). Tutkimustydssé tutkija kohtaa jatkuvasti eettisid valintoja, joihin ei ole ole-
massa tarkkaa ja kaiken kattavaa sddnnostod. Tama vaatii tutkijalta itsendisié ratkaisuja ja harkintaa
kunkin tilanteen mukaan. (Eskola & Suoranta 2008, 52) Eri tutkimusperinteet suhtautuvat tutkimus-
etiikkaan vaihtelevasti. Toisessa aaripaassa eettiset kysymykset liittyvat lahinna tutkimuksen tekniseen
toteutukseen, kuten osallistujien riittavaan informointiin, aineiston keruun ja analyysin luotettavuuteen
sekd anonymiteetin turvaamiseen. Toisessa aaripadssa taas kaikki tutkimuksen aikana tehdyt valinnat
nahdaén moraalisina paatoksing, jotka vaikuttavat tutkimusprosessin kaikkiin vaiheisiin ja siithen, mik&
koetaan tarkeaksi. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 124-125)

Eskola ja Suoranta (2008, 52) jakavat tutkimuksen eettiset kysymykset kahteen osa-alueeseen: tiedon
hankintaan ja tiedon ké&yttéon. Ensimmainen merkittava eettinen kysymys liittyy tutkimuslupien saa-
miseen. Taman tutkimuksen tekeminen alkoi tutkimusluvan hakemisella organisaation esimiehelté. Ta-
maén jalkeen uuden lukuvuoden alkaessa kesén jalkeen tutkija lahetti ensi opiskelijoille, huoltajille seké
tutkimukseen osallistuville kolmelle yhteisen oppiaineen opettajalle séhkdpostitse saatekirjeen, johon

sisaltyi lupa osallistua tutkimukseen.

Aineistonkeruu noudatti hyvan tutkimusetiikan periaatteita. Havainnoinnin aikana opiskelijat tiesivat
havainnoinnista, joten he eivét olleet havainnoinnin kohteena tietdmattaan. Lisaksi sekd opettajat ettd
opiskelijat osallistuivat haastatteluihin vapaaehtoisesti ja kertoivat vain sen, mité itse halusivat. Koska
haastattelukysymykset eivét olleet henkilokohtaisia tai arkaluontoisia, niiden vaikutusta haastateltaviin
ei tarvinnut erikseen pohtia. Tunnistetietojen, kuten koulutusalojen pois jattdminen varmistaa, ettei yk-
sittaisid henkilditd voi tunnistaa tutkimuksesta. Vaikka tunnistaminen ei tutkimuksen luonteesta joh-
tuen olisi valttamatta ollut eettisesti ongelmallista, se ei mydskaan ollut tarpeellista. Tutkimusaineistoa,
eli vastauksia kyselyyn seké tutkijan paivakirjamerkintgja séilytettiin asianmukaisesti ulkopuolisten

saavuttamattomissa, ja kaikki tutkimusaineisto tuhottiin opinnéaytetydn valmistuttua.

Eettisyyden liséksi pyrittiin noudattamaan hyvéaa tieteellistd kaytantéd, johon kuuluu muun muassa asi-

anmukainen viittaaminen aikaisempiin tutkimuksiin seké tutkimustulosten ja -menetelmien huolellinen
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raportointi (Tuomi & Sarajarvi 2009, 130). Tutkimuksen menetelmista ja tuloksista on kerrottu tar-

kemmin muissa luvuissa.

8.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuden arviointi perustuu ensisijaisesti sen validiteetin ja reliabiliteetin tarkaste-
luun. Validiteetti viittaa tutkimuksen kykyyn mitata sitd, mité on tarkoitus mitata, kun taas reliabili-
teetti tarkoittaa tulosten luotettavuutta, tarkkuutta ja toistettavuutta (Vilkka 2015, 193-194). Laadulli-
sessa tutkimuksessa validiteetti ja reliabiliteetti voivat olla haasteellisia maaritelld, silla tutkittavien ko-
kemukset ovat usein yksiléllisia ja ainutlaatuisia. Tamén vuoksi niita ei voida vertailla tai mitata niin,

ettd tutkimuksen tulokset olisivat taysin toistettavissa.

Taman tutkimuksen luotettavuutta arvioitiin ja tarkasteltiin perusteellisesti eri tutkimusvaiheiden, nii-
hin vaikuttavien tekijoiden seka tulosten yksityiskohtaisen analyysin avulla. Taman lahestymistavan
tarkoituksena oli varmistaa, ettd tutkimuksen prosessit ja tulokset ovat mahdollisimman l&pinakyvié ja

ymmarrettavia (Hirsjarvi ym. 2009, 231-232).

Aiheen madrittelyssa ja tutkimusmenetelmén valinnassa on olennaista, ettd tutkijalla on riittavasti pe-
rustietoa késiteltdvasta aiheesta. Tama mahdollistaa sopivan lahestymistavan, tiedonhankinta- ja tutki-
musmenetelmien valinnan (Vilkka 2015, 41-42). Tutkimusaiheen valintaan vaikuttivat tutkijan aikai-

sempi kokemus ja mielenkiinto samanaikaisopetuksen opetusmenetelmié kohtaan.

Tutkimuksen alkuvaiheessa madriteltiin keskeiset tutkimuskysymykset, joihin pyrittiin [6ytaméan vas-
tauksia. Naiden kysymysten perusteella laadittiin tutkimussuunnitelma, joka toimi perustana kyselylo-
makkeen laatimiselle. Erityisesti avointen kysymysten tarkoituksenmukainen kohdentaminen, kysy-
mysten selkeys sekd vastausten maaran rajoittaminen ovat merkityksellisié tekijoita vastaajan ndkokul-
masta (Vilkka 2015, 107-108).

Tutkimusaineiston riittavyys ja kyselyyn saadut moninaiset vastaukset muodostavat tarkeimmét poh-
dintakohteet tutkimuksen luotettavuuden kannalta. Osassa avoimia kysymyksié havaittiin vastaajien
ikaan liittyvad epdvarmuutta, mika viittaa siihen, etta heille olisi voinut olla hyodyllista saada tarken-
nusta kysymysten tarkoitukseen. Tdma ei ollut mahdollista séhkopostitse lahetetyssé kyselylomak-
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keessa, mika saattoi heikentéa aineiston tarkkuutta (Tuomi & Sarajarvi 2009, 73). Jalkikéateen arvioi-

tuna olisi ollut suositeltavaa, etta tutkija olisi itse toteuttanut aloituskyselyt oppitunnilla, jolloin avoin-
ten kysymysten merkitysté olisi voitu avata paremmin opiskelijakohderyhmaélle. Nyt kyselyyn vastat-
tiin yto-aineiden oppitunnin alussa, eiké tutkijalla ollut mahdollisuutta sanoittaa kysymyksia selkedm-

miksi. Kysymysten olisi pitanyt olla selkokielisempid, jottei tyhji& vastauksia olisi tullut osaan niista.

8.3 Oman oppimisen ja ammatillisen kasvun pohdinta

Kahdeksan viikon mittainen samanaikaisopetusjakso yhteisten oppiaineiden opettajien kanssa vaati al-
kuun harjoittelua, silla tiimiopettajuuden periaate ei heti kirkastunut kaikille opettajille. Tavoitteena oli
siis, ettd molemmat opettajat ohjaisivat ryhméaa tasaveroisesti ja toisiaan tdydentdaen. Kuitenkin tutkija
ikdan kuin ajautui toimimaan koulunk&ynninohjaajana eiké paassyt syventamaan opetettavia oppiai-
neita opiskelijoille ja huomioimaan riittavasti erityisen tuen opiskelijoita. Ensimmaisten opettajien
kanssa pidettyjen pohdintatuokioiden jalkeen asiaan saatiin muutos, joten tiimiopettajuutta paastiin to-

teuttamaan oikeaoppisesti.

Tutkimusjakson viimeisten kuuden viikon aikana tutkija paasi sujahtamaan takaisin itselleen tuttuun
maailmaan erityisen tuen pajalle, mutta tutkimukseen osallistuvista opettajista kahdella oli alkuun han-
kaluuksia totutella tydskentelemaan 10-12 erityista tukea tarvitsevan opiskelijan kanssa. Tutkija paasi
néin ollen toteuttamaan omaa asiantuntijuuttaan perehdyttdessaan toista opettajaa erilaisten tukikéytan-
teiden pariin. Kaikki tutkimukseen osallistuneet opettajat havaitsivat, kuinka erilainen opetusymparisto
erityisen tuen paja on verrattuna yleisopetuksen ryhmaan. Tutkija tydskentelee kolmena paivana vii-
kossa erityisopettajana ja kahtena paivana yleisopetuksessa, joten kahden tydskentely-ympariston va-

lill4 tasapainottelu on tuttua.

Ennen opinndytetyon aloittamista loppukesan 2024 aikana tutkija perehtyi laajasti [&hdemateriaaliin ja
huomasi, ettei samanaikaisopetusta opetusmenetelmand ammatillisessa koulutuksessa Suomessa ole
juurikaan tutkittu, joten vankka ja luotettava teoriapohja puuttuu valitettavasti siltd osin. Tamé vai-
keutti huomattavasti niin tutkimuksen tekemista kuin kirjoittamistakin, ja lahdemateriaalia olisi pitanyt
aloittaa etsia ulkomaisesta tutkimuskirjallisuudesta jo huomattavasti aikaisemmin kevaan 2024 aikana.
Tutkimuksessa kéytetysta suomalaisesta lahdekirjallisuudesta Saloviidan (2008, 2013) teokset ovat tut-
kijalle tuttuja jo ennestd&n, mutta muuhun l&hdemateriaaliin piti paneutua hyvinkin tarkasti. Samalla

tutkijalle avautui paremmin inkluusion ja samanaikaisopetuksen ajatus ja herasi mielenkiinto osallistua



30

oppilaitoksen erityisen tuen kehittdmiseen tulevaisuudessa seké suorittaa loppuun erityispedagogiikan

aineopinnot.

8.4 Johtopéaatokset

Samanaikaisopetus nahdaan usein merkittdvana etuna oppilaille, jotka tarvitsevat tukea oppimisessaan,
silla he voivat opiskella omassa luokassaan muiden oppilaiden kanssa. Kuitenkin on térkeaa tuoda
esille, ettd samanaikaisopetuksella on tutkimusten mukaan positiivinen vaikutus kaikkien oppilaiden
oppimistuloksiin ja kayttaytymiseen oppituntien aikana (Scruggs ym. 2007). Eri oppijoiden ja opetta-
jien erilaiset persoonallisuudet seké opetusmenetelmét luovat monipuolisen oppimisympariston, joka
mahdollistaa oppimisen useilla eri tavoilla. Samanaikaisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen yhdista-
minen tarjoaa oppilaille jatkuvuutta, silla useimmilla tunneilla on mukana tuttu opettaja. Tdma myaos
mahdollistaa nopean puuttumisen ja konfliktien ratkaisemisen tehokkaasti. (Dahlgrén & Partanen
2012, 234)

Samanaikaisopetuksessa keskeista ovat opettajien yhteistyotaidot. Yksi tulevaisuuden tutkimusaihe
voisi olla opettajien yksilollisten piirteiden merkitys yhteistyon ja oppimistulosten kannalta. Opettajat
saattavat kokea haastavaksi myontad, etta heidan persoonallisuutensa vaikuttaa oppimisilmapiiriin, yh-
teistydhon vanhempien kanssa sekd opetuksen laatuun. Kuitenkin tutkimusten avulla tata aihetta voisi
késitell& ja tuoda esille rakentavasti. Simpsonin ym. (2014, 103) mukaan opettajien tulisi opetustapo-
jen kehittdmisen ohella saada koulutusta my0ds vuorovaikutustaitojensa kehittdmiseen, jotta ne olisivat

joustavampia ja toimivampia.

Perinteisesti opettamista on pidetty yksilotyond, ja kollegan lasndolo on saatettu kokea auktoriteettia
heikentdvana. Opettajankoulutuksessa ei myoskadn ole perinteisesti painotettu yhteisopettajuutta, vaan
opettajia on rohkaistu selviaméaan yksin (Scruggs ym. 2007, 405; Takala 2010, 69—70). Huhtanen
(2011, 117) nakee, ettd opettajan yksilokeskeinen toimintatapa on mennytt, ja siirtyminen kollektiivi-
seen ja jaettuun asiantuntijuuteen on jo alkanut. Opettajan ty6ta voidaan kuvata monella eri tavalla, ja
siihen liittyy erilaisia mielikuvia. Opettajan tyén muuttuessa opettajien on sopeuduttava ja kehityttava

mukana.
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Tulevaisuudessa samanaikaisopettajuus voi tarjota oppilaitokselle mahdollisuuden kehitt&& opetusta
entistd monipuolisemmaksi ja joustavammaksi. Opiskelijoiden toiveet lisatd samanaikaisopetustilan-
teita osoittavat, etté tallaisella toimintamallilla on kysyntaa, erityisesti niissa oppiaineissa, jotka opis-

kelijat kokevat haastaviksi.

Tahan ratkaisuna Yla-Savon ammattiopistossa Peltosalmen yksikdssa aloitetaan tammikuussa pidem-
piaikainen, loppukevaan mittainen samanaikaisopettajuusjakso, jossa seka tutkija ettd ammatillisiin ai-
neisiin erikoistunut erityisopettaja pitavat yhtéaaikaisesti omaa erityisopetuksen pajaansa, ja opiskelijat
voivat halutessaan pyytdd apua kummaltakin opettajalta sek& vaihtaa sujuvasti yto-oppiaineen kurssista
ammattiaineiden teoriaopintoihin. Tdmé& kokeilu lahti liikkeelle sattumalta, kun molemmilla opettajilla
oli yhté aikaa oma pajaopetuksensa, ja opiskelijat alkoivat itsendisesti liikkua pajalta toiselle, koska
osa koki raskaaksi opiskella koko paivan pelkkié yto-aineita. Lisaksi oppilaitoksessa on meneillaan
erityisopetuksen uudelleen suunnittelu, ja muutokset astuvat voimaan vuoden 2026 alussa. Tall& het-
kelld pohdinnan alla on niin erityisopettajien tyénkuvan muuttaminen kuin uusien kayténteidenkin
juurruttaminen oppilaitoksen toimintakulttuuriin, joten toivottavasti tutkimuksesta saadut positiiviset
tulokset samanaikaisopetuksen hyodyistd vakuuttavat tydyhteison ja opetusmenetelma otetaan vakitui-

seen kayttoon seké yhteisten oppiaineiden tunneilla etté erityisopetuksen pajallakin.
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Aloituskysely opintonsa aloittaville ryhmille seké heidédn yto-opettajilleen
Huomioi, 2tt2 oza kysymyksist3 on tarkoitettu opiskalijoille (opiskeljz vastaa) jz oza seka opiskelijoille ettd opatgjille (kakki vastaavat).
Hei, Marjo. Kun 13hetdt t3man lomakkesn, omistaja nakes nimesi j2 s3hkopostiosoittzest

* Bakollinen

1. Opiskelija vastaa: Miten koet opettajan lasnaolon ja tuen merkityksen oppitunneilla?

A

Kirjoita vastaus

2. Opiskelija vastaa: Miten opettajan ldsndole ja tuki ovat vaikuttaneet oppimiseesi thdn mennessa?

* 0

Kirjoita vastaus

3. Kaikki vastaavat: Kuvaile muutamalla sanalla tai virkkeella, mita termi samanaikaisopettajuus mielestasi tarkoittaa. * (1}

irjoita vastaus

4, Kaikki vastaavat: Mit3 gjattelet kahden opettajan samanaikaisesta ldsndolosta oppitunnilia? * [T

Kirjoita vastaus

5. Kaikki vastaavat: Millaisia mahdollisia etuja tai haasteita arvelet samanaikaisopettajuudella olevan? * [T}

Kirjoita vastaus
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