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There are an estimated 65,000 people in Finland with partial work ability who could
work with proper adjustments. EskoTyd Oy, the thesis partner, specializes in finding
supported part-time jobs for such individuals, promoting their participation in the work-
ing life. The thesis examined factors that supported the work participation of individuals
recovering from mental health challenges, as well as the positive experiences they
gained and the improvements in their mental well-being resulting from this participation.

The theoretical framework of this thesis was the Model of Human Occupation, which
views work as a form of human activity. This was complemented by the perspective of
positive mental health, which emphasizes an individual's strengths and resources. The
thesis was conducted as a mixed-methods study, including a pre-post survey design
followed by individual interviews.

The participants' positive mental health remained stable throughout the intervention.
Key factors identified as supporting work participation included the ability to flexibly ac-
commodate individual needs, a supportive social environment, and the compatibility
between the worker and the job. Positive experiences gained from participating in work
included enhanced self-efficacy, enhanced participation, occupational balance, skill de-
velopment, work engagement, and improved mood.

Due to the small number of participants, no definitive conclusions can be drawn about

the impact of EskoTyd's operations on positive mental health. However, by utilizing the
identified factors, it is possible to support participation in working life, promote equality

in the working life, promote the integration of the diverse skills of individuals with partial
work ability into the working life, and improve the overall well-being of individuals in ge-
neral.
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1 Johdanto

Vuonna 2023 Elaketurvakeskuksen (2024) tilastojen mukaan yleisimmat syyt siirtya
tyokyvyttdomyyseldkkeelle olivat tuki- ja liikuntaelinten sairauksien rinnalla mielentervey-
den ja kayttaytymisen hairidt (32 %). Taydelle tyokyvyttomyyselakkeelle siirryttiin kui-
tenkin enemman mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen takia (35 %) verrattuna
tuki- ja liikuntaelinten sairauksiin (26 %). (Elaketurvakeskus 2024.) Suomessa arvioi-
daan olevan noin 65 000 ihmist3, jotka ovat tyéeldaman ulkopuolella, mutta haluaisivat
tydskennelld ja pystyisivat siihen, mikali tydtehtavia ja tydaikoja mukautettaisiin heidan
tarpeisiinsa sopivammiksi (Berghall 2023). Naita tarvittavia mukautuksia tekemalla pys-
tyisivat todenndkdisesti myds tyokyvyttomyyselakkeelld olevat osallistumaan tyoela-

maan.

Kun tyoéikaiselld on kdytdssadan osa tyokyvystaan ja halu osallistua tydelamaan, voi-
daan hanen sanoa olevan osatyokykyinen (Kannisto ym. 2024). Esimerkiksi muutokset
yksildn terveydentilassa tai eldméantilanteessa voivat aiheuttaa hetkellista tai pidempiai-
kaista tydkyvyn alenemaa. Tyohon liittyvien vaatimusten ollessa yksildlle sopivalla ta-
solla, tdma on taysin tydkykyinen (Martimo 2020), silla tyokyky on aina tasmallisesti si-
doksissa tehtyyn tydéhon. Osatydkykyisyyden sijaan nykyaan puhutaan enemman tas-
matyokykyisyydesta, silla se kuvastaa paremmin yksilén positiivista potentiaalia. Tasta
syysta haluammekin opinnaytetyéssamme puhua tasmatyokykyisyydesta, vaikka suu-

ressa osassa lahteitd on alun perin kaytetty termia osatydkykyinen.

Tasmatyodkykyiset ovat hyvin monimuotoinen joukko, jossa on monipuolista osaamista
seka tyohistoriaa ja koulutustaustaa. Kaikkien tydpanoksen kayttédn saaminen ratkoisi
kohtaanto-ongelmaa jo pitkalle, mika olisi yhteiskunnan hyvinvoinnin ja kestavyyden
nakokulmasta tarkeaa. (Haatainen 2022.) Tasmatyokykyisten tydllistymismahdollisuuk-
sien parantamiseksi tarvitaan monia konkreettisia toimia, kuten joustavuuden lisda-
mista ja tyétehtavien ja -aikojen mukauttamista (Ravaska 2023). Taman opinnaytetyon

yhteistydkumppani EskoTyd Oy on yksi tdman eteen tydskentelevista tahoista.

EskoTyd Oy on vuonna 2022 perustettu yhteiskunnallinen yritys, joka etsii ja valittaa tu-
ettua keikka- ja osa-aikatyota tasmatyokykyisille henkilGille. Tydomahdollisuuksien tar-
joamisen lisaksi yrityksen yhteiskunnallisena tarkoituksena on tukea toimintaan osallis-

tuvien henkildiden kuntoutumista ja hyvinvointia seka edistaa heidan kiinnittymistaan



tydelamaan. EskoTyo tekee yhteistydta yksityisten kotitalouksien, jarjestdjen, yritysten
seka julkisten organisaatioiden kanssa, seka huolehtii kaikista tydnantajavelvoitteista ja
laskuttaa vain tehdysta tydsta. Esimerkiksi kauppojen hyllytystyd, toimistotilojen siivous
ja videoiden tekstittaminen ovat tyétehtavia, joita on tilattu EskoTyon kautta. Tyon ja te-
kijan yhdistamisen prosessissa huomioidaan henkilén vahvuudet ja voimavarat seka
tarjotaan tydvalmentajan tukea. Tyontekijapooliin voi ohjautua esimerkiksi Klubitalojen
kautta ja tydtehtavien valittdmiseen, sopimuksiin, palkanmaksuun ja veroasioihin kayte-

tdan Workpilots-sovellusta. (Eskotyd).

My0s vaikeista mielenterveyden haasteista karsivien tiedetaan haluavan osallistua
merkitykselliselta tuntuvaan tyohon. Taloudellisen turvan tarjoamisen lisaksi ansiotyo
voi tuoda arkeen struktuuria, vahvistaa omanarvontuntoa seka tarjota sdanndllista, so-
siaalista osallistumista. Monissa tutkimuksissa on saatu nayttoa siita, etta tyon tekemi-
nen on yhteydessa parempaan mielen hyvinvointiin. (Modini ym. 2016.) Sen sijaan,
etta keskitymme mielenterveyden haasteiden aiheuttamiin toimintakyvyn rajoitteisiin,
meidan tulisi tunnistaa yksildiden vahvuudet ja potentiaali. Tahan ohjaa esimerkiksi po-
sitiivisen mielenterveyden nakoékulma, jossa yksilon ajatellaan voivan kayttaa kykyjaan,
selvita tavallisen elaman tuoman stressin kanssa seka tydskennella tuotteliaasti sai-

raudestaan huolimatta (Tennant ym. 2007).

Tyon tekemisen tiedetaan voivan edistaa mielenterveytta mm. tarjoamalla statusta ja
yhteiskunnan hyvaksyntaa seka tayttamalla psykososiaalisia tarpeita (Modini ym.
2016). Toisaalta esimerkiksi epavarmuus tydn sailymisesta seka vahaiset vaikuttami-
sen mahdollisuudet tydhon voivat heikentaa hyvinvointia (Kopp & Stauder & Purebl &
Janszky & Skrabski 2007). Vahemman on kuitenkin tutkittu, mita ovat ne tekijat, jotka
vaikuttavat siihen, edistaako vai estaako tyd hyvinvointia. Naiden tekijdiden tunnistami-
nen on tarkeaa, jotta tyon tekeminen voi tukea kuntoutumista. Tassa opinnaytetyossa
tavoitteena onkin saada kuvailevaa tietoa siita, millaiset tekijat EskoTydn prosessissa
ovat tukeneet tyoelamaan osallistumista seka millaisia positiivisia kokemuksia tyoela-
maan osallistumisen mydta voi syntya. Lisaksi tarkastelemme sen mahdollisia vaiku-

tuksia positiiviseen mielenterveyteen.

2 Tausta jatarve

Lansimaisessa kulttuurissa on tavallista perustaa identiteetti henkilékohtaisille saavu-

tuksille. Mielenkiintoisena koettu, mielihyvan tunteita tarjoava seka henkilokohtaisen



kasvun ja kehityksen mahdollistava tyé nahdaan tarkeana. (Hu 2014.) Tama nakyy ar-
jessamme, jossa pidamme ty6ta olennaisena osana tydikaisen elamaa. Uusia ihmisia
tavatessamme kysymmekin usein, mita he tekevat tydkseen. Tyd mahdollistaa mm.
osallisuuden yhteiskuntaan seka kuuluvuuden osaksi tydyhteis6a, mutta ennen kaikkea
sen nahdaan tuovan tekijalle itselleen taloudellista hyotya, joka mahdollistaa tietyn elin-
tason yllapitamisen. Tyo6ta tekeva on myos yhteiskunnan ndkékulmasta tuottava ja hyo-
dyllinen ja tdman vuoksi asenteet tydeldman ulkopuolelle jddvid kohtaan ovatkin usein
negatiivisia. Tyolla on siis suuri arvo ja merkitys elamassamme, minka lisaksi se muo-

vaa kokemusta itsestamme ja arvostamme.

Tyokyky ei ole stabiili tila, vaan se vaihtelee elaman aikana monien eri tekijdiden vaiku-
tuksesta. Tydkykyyn vaikuttavat yksilon terveys, elaméantilanne, osaaminen, motivaatio
seka itse tyohon ja tyodoloihin liittyvat tekijat. Yksilo on tyokykyinen, kun taman henkilo-
kohtaiset edellytykset seka tyon vaatimukset ovat tasapainossa. (Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos 2019; Kannisto ym. 2024.) Tydkykya ei voida irrottaa erilliseksi ominai-
suudeksi, vaan se on aina kytkOksissa tiettyyn tyokontekstiin. 1,9 miljoonaa suoma-
laista karsii jostakin pitkdaikaissairaudesta ja joka kolmas heista arvioi pitkaaikaissai-
rautensa vaikuttavan heidan tyokykyynsa (Terveyskyla 2021). Esimerkiksi puutteet
osaamisessa tai tydyhteisén toiminnan, ty6jarjestelyiden tai tyéolojen epakohdat voivat
aiheuttaa fyysisella tai psyykkisella tavalla tydkyvyn alenemaa (Kannisto ym. 2024).

Tyoén muokkaaminen on yksi keino tukea yksilon tyokykya.

Kun tyoikaisella on kaytdéssaan osa tyokyvystaan ja halu osallistua tydelamaan, voi-
daan hanen sanoa olevan osatyokykyinen (Kannisto ym. 2024). Osatydkykyisyydessa
olennaisinta on henkildn oma halu kayttaa tyokykyaan. Esimerkiksi koulutus- ja tyollis-
tamispalvelut sekd vammaisjarjestot ovat kuitenkin alkaneet enenevissa maarin kaytta-
maan osatyokykyisyyden sijaan termia tasmatyodkykyisyys, koska se on nakdkulmal-
taan positiivisempi ja vahvuuksiin keskittyva. Kehitysvammaiset, pitkdaikaissairaat, va-
kavasta sairaudesta toipuvat, erityista tukea tarvitsevat, pitkdaikaistyottomat, seka hen-
kilét, joiden tyo- ja toimintakyky on alentunut vamman, sairauden tai sosiaalisten syiden
vuoksi, voivat olla tdsmatyodkykyisia. Tasmatydkykyisyys nahdaan mahdollisuuksien
kautta siten, ettd jokaisen ei tarvitse pystya kaikkeen tydhdn, mutta jokaisesta on kylla
johonkin tyéhon. (Berghall 2023.)

Tyokyky on tydnantajan ndkdkulmasta tydntekijan mahdollisuutta selviytya hanelle an-

netusta tydsta. Tasmatydkykyinen on osatydkykyisen sijaan huomattavasti osuvampi



kuvaus tydhaluisesta ihmisesta, hanen osaamisestaan ja mahdollisuuksistaan tyonteki-
jana, mahdollisesta toimintakyvyn rajoitteesta huolimatta. Kun tyéhon liittyvat vaatimuk-
set ovat yksildlle sopivalla tasolla, tama on taysin tydkykyinen puutteineen seka vah-
vuuksineen. Tasmatyokykyinen -ilmaisu siis ohjaa kiinnittdmaan huomiota oikeisiin asi-
oihin, kuten tydntekijan vahvuuksiin, tehtavien raataldintiin, tdsmatydkyvyn esille saa-
miseen ja tekijan osaamisen hyddyntamiseen. Tama edistda sopivan tyon I6ytymista.
Erityisesti kuntoutuksessa tarvitaan tdsmatydkyvyn kasitetta, koska "osatyokykyisyys”
antaa herkasti kuvan vain osittaisesta hyodysta tyomarkkinoilla. Yksildiden kuntoutta-
misen lisaksi tarvitaan myos tyopaikoille kaytantdja ja koulutusta tyotehtavien seka yk-

sildiden kykyjen konkreettisesta tasmayttamisesta. (Martimo 2020.)

YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa 23. artiklassa maaritetdan jokaisella olevan oikeus
tyéhdn, sen vapaaseen valitsemiseen seka inhimillisiin tydolosuhteisiin ja suojeluun
tyottdmyytta vastaan (United Nations). Tasmatyokykyisten tyodllistymismahdollisuuksien
parantamiseksi tarvitaankin monia konkreettisia toimia, kuten tydn joustavuuden lisaa-
mista seka tehtavien ja tydaikojen mukauttamista, jotta ne sopivat paremmin tasmatyo-
kykyisille. Lisaksi tarvitaan paremmin koordinoituja tukipalveluja, jotka helpottavat tas-
matyokykyisten paasya tydelamaan ja auttavat tydnantajia luomaan esteettomia tyo-
paikkoja. Myos etuusjarjestelmien tulisi tukea tydntekoa eika rajoittaa sita. Varhaiset
puuttumiset ja tyon raatalointi ovat avainasemassa naiden henkildiden tyodllistymisen
tukemisessa. (Ravaska 2023.) Suomessa arvioidaan olevan noin 65 000 ihmista, jotka
ovat tyéelaman ulkopuolella, mutta haluaisivat tydskennella ja pystyisivat siihen, jos
tybtehtavia ja tydaikoja mukautettaisiin heidan tarpeisiinsa sopivammiksi (Berghall
2023). Esimerkiksi nailla keinoilla tama kayttamaton tydpotentiaali voitaisiin saada kayt-

toéon (Kannisto ym. 2024).

Tydnantajilla on pulaa tyontekijoista ja samaan aikaan Suomessa on paljon pitkaaikais-
tyottomia. Tasmatyokykyiset ovat hyvin monimuotoinen joukko, jossa on osaamista
monilta aloilta, monipuolista tydhistoriaa seka koulutustaustaa. Jos kaikki ty6ta halua-
vat ja tydhodn kykenevat tdsmatydkykyiset paasisivat tydeldmaan, saataisiin kohtaanto-
ongelmaa ratkottua jo pitkalle. Moni tdsmatydkykyinen on itselle sopivassa tydssa tyo-
kykyinen. On hyva huomioida, etta noin 80 % henkildista, jotka saavat osaetuutena ty6-
kyvyttomyysetuutta, kayvat Elaketurvakeskuksen tilastojen mukaan tdissa. Sen lisaksi,
etta tyolla on merkittavia hyvinvointivaikutuksia yksilGille, kaikkien tydpanoksen saami-
nen kayttoon olisi yhteiskunnan hyvinvoinnin ja kestavyyden nakokulmasta tarkeaa.
(Haatainen 2022.)



3 Teoreettiset lahtokohdat

3.1 Tyo toimintana Inhimillisen toiminnan mallin mukaan

Valitsimme toimintaterapian teoreettiseksi viitekehykseksi Inhimillisen toiminnan mallin,
Model of Human Occupation (MOHO), silla se tarjoaa meille kasitteitd seka keinoja tar-
kastella tyéta ihmisen toimintana. Sen avulla voidaan kuvata ihmisen toiminnallista
suoriutumista ja osallistumista kontekstissaan, seka niiden kautta yksildssa tapahtuvia
muutoksia. MOHO:n avulla on my6s mahdollista tunnistaa ja ymmartaa tata muutosta
seka siihen vaikuttavia tekijoita. Kielhofnerin ym. (1998) mukaan MOHO:n avulla voi-
daan ymmartaa kokonaisvaltaisesti tyontekijaa, jolla on toimintakyvyn rajoitteita ja ha-
nen tydssaan suoriutumiseen vaikuttavia tekijoita. Naita tekijoitd ovat tahto, tottumus,
suorituskyky seka ymparistd. Kaikki toiminta on naiden neljan elementin vuorovaikutuk-
sen tuotosta, minka vuoksi yksikaan niista ei yksinaan pysty selittdmaan tydssa suoriu-
tumisen onnistumista tai epaonnistumista. (Kielhofner ym. 1998: 37—-38.) Esimerkiksi
tydkykya arvioidaan ja kuntoutetaan usein vain fyysisesta nakdkulmasta unohtaen psy-
kososiaalisten tekijdiden vaikutukset. MOHO kuitenkin mahdollistaa kaikkien tekijéiden
seka niiden vaikutusten systemaattisen ja kokonaisvaltaisen huomioimisen. (Kielhofner
ym. 1998: 44.)

MOHO:ssa ihminen koostuu tahdosta, tottumuksesta ja suorituskyvysta. Tahto kuvas-
taa yksilon toimintaan liittdmia ajatuksia ja tunteita. Se koostuu yksilén arvoista, mielen-
kiinnonkohteista seka henkildkohtaisesta vaikuttamisesta ja muodostaa yksilén moti-
vaation toimintaa kohtaan. (Taylor 2017: 11-12.) Tydntekija, jolla on toimintakyvyn ra-
joitteita, haluaa todennakoisemmin osallistua ty6elamaan, mikali han arvostaa tyonte-
koa, kokee hanelle tarjotun tyon merkityksellisena ja mielenkiintoisena seka uskoo
omien kykyjensa riittdvan tydssa suoriutumiseen turvallisesti ja menestyksekkaasti.
Naista muodostuu tyontekijan motivaatio tyohon osallistumiseen. Tata motivaatiota tu-
kee my0s tyOnantaja, joka on valmis mukauttamaan tyota tyontekijan tarpeiden mu-
kaan. Samalla tydnantaja myo6s osoittaa tyontekijalle taman olevan tarkea ja arvostettu.
(Kielhofner ym. 1998: 41.)

Tottumus kuvastaa yksildn tapoja ja rooleja, joiden organisoimana tdman paivittaiseen
toimintaan muodostuu rutiineja ja kaavoja (Taylor 2017: 16—17). Kompetentti tydssa
suoriutuminen vaatii tyéntekijaltd tydhon kuuluvan rytmin, kayttaytymisen, normien ja

roolin sisaistamista. Tyon tekeminen koostuukin suurilta osin naiden tapojen ja roolien



mukaisesta kayttaytymisesta, mita myds ymparistd odottaa tydntekijaltd. Toimintakyvyn
rajoitteiden vuoksi naihin odotuksiin vastaaminen voi olla vaikeaa tai jopa mahdotonta,
mika voi aiheuttaa yksildlle rooliristiritaa seka konflikteja tydpaikalla. Nain voi tapahtua
erityisesti silloin, kun yksilén toimintakyvyn rajoite on ndkymaton, kuten mielentervey-
den hairid, jolloin yksil6a voidaan pitaa laiskana tai ajatella, ettei han ole sitoutunut ty6-
hénsa. Toimintakyvyn rajoitteet voivat myods vaatia tapojen muuttamista, kuten sita,
milla tavoin yksild tekee tyétehtavansa tai miten paljon han varaa niihin aikaa. Tapojen
muuttuminen ja muuttaminen vaatii tietoista ty6ta, kunnes niista tulee jalleen rutiinitoi-
mintoja. (Kielhofner ym. 1998: 41-42.)

Suorituskyky puolestaan tarkoittaa yksilon fyysisia ja psyykkisia kykyja, joiden ansiosta
yksil6 pystyy toiminnallisiin suorituksiin (Taylor 2017: 18—19). Nama ovat yksilén kehon
ja mielen taitoja ja kykyja, kuten esimerkiksi liikkumiskyky, ajattelu- ja paattelykyky
seka stressin hallinta, joita yksilo kayttaa suoriutuakseen tydstaan. Kielhofnerin ym.
(1998) mukaan tarkeaa on huomioida suorituskyky tyokykyyn vaikuttavana tekijana
tahdon ja tottumuksen rinnalla, pelkkaan suorituskykyyn keskittymisen sijasta. Yksilon
suorituskyvyn muuttuessa esimerkiksi sairauden my6ta, arvojen, mielenkiinnon kohtei-
den, henkilékohtaisen vaikuttamisen, roolien ja tapojen muuttaminen voi olla jopa valt-
tamatonta, jotta yksildé voi sopeutua tydhén muuttuneella toimintakyvyllaan. (Kielhofner
ym. 1998: 42—43.) Esimerkiksi mielenterveyden haasteiden ilmetessa yksilo saattaa
jaksaa tehdad vahemman tyotehtavia tai tydskennella lyhyempia aikoja kuin ennen. Jos
yksilon kokemus omasta arvostaan tyéntekijana perustuu siihen, miten paljon han ky-
kenee suorittamaan, han voi talléin kokea oman tyépanoksensa arvottomaksi ja itsensa
huonoksi tydntekijaksi. Muuttunut suorituskyky vaatisi tassa tapauksessa arvojen uu-

delleen pohtimista, jotta yksild voisi jalleen kokea toimintansa merkitykselliseksi.

Kaikki tama tapahtuu aina ymparistdssa, joka tarjoaa toiminnalle mahdollisuuksia ja re-
sursseja seka toisaalta myds vaatimuksia ja rajoitteita (Taylor 2017: 20). Esimerkiksi
tydpaikan fyysiset tilat ja tydvalineet seka tyokaverit ja asiakkaat ovat ympariston teki-
j6ita, jotka vaikuttavat tydn tekemiseen ja tyosta suoriutumiseen. Kielhofnerin ym.
(1998) mukaan tyéssa menestyminen riippuu yhta paljon tyontekijasta kuin ymparis-
tosta. Se, kokeeko yksild itsensa tyopaikalla kunnioitetuksi, hyvaksytyksi ja pidetyksi,
vaikuttaa tyohon sitoutumiseen ja tyytyvaisyyteen. Yksiloita, joilla on toimintakyvyn ra-
joitteita, ei aina nahda kompetentteina tyontekijoina, heille voi olla vahemman toita tar-
jolla ja heitd kohtaan voi olla negatiivisia tai holhoavia asenteita. He saattavat myos

joutua neuvottelemaan siitd, miten he pystyvat vastaamaan tyontekijan rooliin liitettyihin



odotuksiin, eika yksildon osallistumista mahdollistavia mukautuksia valttamatta hyvak-
syta. (Kielhofner ym. 1998: 43.)

Tahdon, tottumuksen, suorituskyvyn ja ympariston vuorovaikutuksen tuloksena syntyy
toiminnallisen suoriutumisen kautta osallistumista ja viela lopulta toiminnallista sopeu-
tumista, eli toiminnallisen identiteetin muovautumista seka toiminnallisen kompetenssin
kehittymista. Toiminnallinen identiteetti pohjautuu yksilén toiminnalliseen historiaan ja
kuvastaa nain yksilon tahdon, tottumuksen ja eletyn kehon luomaa kokemusta. Toimin-
nallista kompetenssia syntyy, kun yksilo tekee identiteettinsa mukaisia toimintoja me-
nestyksekkaasti. (Taylor 2017: 116-117.) Ty6eldmaan osallistuminen itselle merkityk-
sellisen tydn kautta tarjoaa mahdollisuuden kehittdd ammattia vastaavaa toiminnallista
identiteettia, kuten arkkitehti, myyja tai mekaanikko. Toiminnallinen kompetenssi nayt-
taa, miten yksild pystyy toimimaan kaytanndssa identiteettidan vastaavasti, eli miten
hyvin han suoriutuu esimerkiksi ty6tehtavistdan. Toimintakyvyn rajoitteiden vuoksi tyo-
elamaan osallistumisen estyminen voi puolestaan heikentdaa kompetenssin kehitty-
mista, estdd ammattiin liittyvan, toiminnallisen identiteetin rakentamista tai jopa romut-
taa olemassa olevan identiteetin. Yksilolle saattaa tdman myéta kehittya sairastavan

identiteetti, minka vuoksi hanen voi esimerkiksi olla vaikea ndhda omaa toimijuuttaan.

Tahdon prosessi kuvaa sita, miten nykyhetkessa etsimme ja valitsemme toimintoja sen
perusteella, millaisia tunteita ja kasityksia litAmme aiempiin toiminnan meille antamiin
kokemuksiin. Prosessi alkaa toiminnan luomista kokemuksista, eli sen herattamista
ajatuksista ja tunteista. Niiden perusteella tulkitsemme suoritustamme ja annamme sille
merkityksen. Taman ennakkotiedon lapi katsomme meille tarjoutuvia mahdollisuuksia
ja teemme valintoja toiminnoista, joihin sitoudumme. (Taylor 2017: 13—14.) Esimerkiksi
meille merkityksellisen tydn tekeminen menestyksekkaasti ja sen mukainen toiminnalli-
nen identiteetti ohjaavat meita etsimaan urallamme uusia haasteita ja kohtaamaan ne

rohkeasti, silla uskomme omiin mahdollisuuksiimme onnistua.

3.2 Positiivinen mielenterveys voimavarana

Tassa opinnaytetydssa tarkastelemme mielenterveytta positiivisen mielenterveyden na-
kékulmasta. Positiivinen mielenterveys tarkoittaa tilaa, jossa yksildé kykenee kaytta-
maan kykyjaan, selviamaan tavallisen elaman tuoman stressin kanssa, tydoskentele-
maan tuotteliaasti seka osallistumaan sosiaalisiin yhteisdihin toiminnan kautta. Se si-

saltaa subjektiivisen kokemuksen onnellisuudesta ja tyytyvaisyydesta elamaan seka



psykologisen toiminnan ja itsensa toteuttamisen. (Tennant ym. 2007.) Positiivinen mie-
lenterveys on oma, erillinen kokonaisuutensa ja tarkoittaa muutakin, kuin mielentervey-
den hairién poissaoloa. Positiivista mielenterveytta onkin pyritty maarittelemaan omi-
naisuuksien kautta, joita ovat todellisuuden hahmottaminen, itsetuntemus, kayttaytymi-
sen tahdonalainen saately, itsetunto, itsensa hyvaksyminen, kyky muodostaa laheisia
ihmissuhteita seka tuottavuus. (Barry 2009: 4-6.) Toisin sanoen, vaikka ihmisella olisi
vakavakin mielenterveyden hairid, hanella voi olla myds positiivista mielenterveytta,
jonka antamaa kapasiteettia hyddyntadmalla han pystyy kayttdmaan taitojaan seka suo-
riutumaan eldman eri tilanteista. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2023) mukaan
positiivinen mielenterveys on esimerkiksi yksi toipumisorientaation viitekehyksen kes-
keisista kasitteista. Viitekehyksessa toipumisen katsotaan olevan yksildllinen prosessi,
joka sisaltaa yleensa muutoksia yksilén arvoissa, asenteissa, tunteissa, taidoissa ja
rooleissa ja naiden toipumisen muutosten myo6ta yksilo alkaa saamaan myonteisia ko-
kemuksia. Naiden kokemusten syntymista voidaan edistaa erilaisilla palveluilla. (Ter-
veyden- ja hyvinvoinnin laitos 2023.) Positiivisen mielenterveyden ndkdkulma ohjaa siis
nakemaan yksildiden toimijuuden seka tukemaan heitéd sen edistamiseksi ja yllapita-
miseksi sen sijaan, etta keskitytdan pelkastaan sairauden oireisiin ja niiden poistami-

seen.

Vaikka mielenterveys on usein tapana mieltaa yksilén ansioksi korostaen taman psyko-
logisia tekijoita, vaikuttavat siihen laajemmat sosiaaliset ja rakenteelliset tekijat, kuten
tyd, tulot, koulutus seka laheiset sosiaaliset suhteet. Rakenteellisia interventioita mie-
lenterveyden edistamiseksi ovat kdyhyyden, syrjinnan ja epatasa-arvon vahentamiseen
pyrkivat menettelyt. Mielenterveytta voidaan pyrkia edistamaan mydés esimerkiksi tuke-
malla kouluttautumista ja tyollistymista seka tarjoamalla palveluita ja tukea haavoittu-
vassa asemassa oleville. (Barry 2009: 9-11.) On myds saatu nayttéa siita, etta korke-
amman positiivisen mielenterveyden omaavilla on suurempi todennakoisyys kuntoutua,
kuin heill3, joilla se on matalampi. Positiivinen mielenterveys saattaa siis olla tarkea re-
surssi mielenterveyden hairiésta parantumisen ja terveyden yllapitamisen kannalta. (la-
siello & van Agteren & Keyes & Cochrane 2019.) EskoTyon toiminnan tavoitteena on-
kin tukea tasmatyokykyisten tydelamaan osallistumista, minka vuoksi sen voidaan
odottaa vaikuttavan yksildiden positiiviseen mielenterveyteen sita vahvistavasti seka

sitd kautta kuntoutumiseen.

Positiivisen mielenterveyden nakokulma siis auttaa meita nakemaan toimijuutta vai-

keimminkin sairastuneissa. MOHO:n avulla voimme tunnistaa erilaisia tekij6ita yksilon



tahdossa, tottumuksessa, suorituskyvyssa, ymparistéssa ja tahdon prosessissa, jotka
joko tukevat tai estavat tydelamaan osallistumista. Osallistumista tukevia tekijéita tun-
nistamalla ja lisddmalla voimme vahvistaa yksilon olemassa olevia voimavaroja. TallGin
yksildlle voi tarjoutua mahdollisuus lisata merkityksellisena pitamiaan toimintoja ela-

maansa, mika voi puolestaan edistda hanen elamanlaatuaan ja hyvinvointiaan.

3.3 Tyon vaikutukset hyvinvointiin

Etsiessamme tietoa tyon hyvinvointia edistavista tekijoista, huomasimme kirjallisuuden
keskittyvan paasaantoisesti tyottomyyden tuomiin haittoihin mielenterveydelle seka sii-
hen, miten toisaalta myos tyon tekemisella voi olla mielenterveydelle haitallisia vaiku-
tuksia. Myds Modini ym. (2016) tuovat taman ilmi meta-analyysissaan, jossa he kartoit-
tavat tyon tekemisen mielenterveytta edistavia vaikutuksia. Naita mielenterveytta edis-
tavia vaikutuksia ovat heidan mukaansa mm. itsemaaraamisoikeuden parempi toteutu-
minen, status, yhteiskunnan hyvaksynta, mahdollisuudet henkilokohtaiseen kehittymi-
seen seka kokemus hyvinvoinnista. Tyén tekeminen auttaa myos tayttdmaan psyko-
sosiaalisia tarpeita seka tarjoaa paasyn erilaisiin tukea tarjoaviin resursseihin. Lisaksi
tyd voi olla erityisen hyddyllista mielenterveydelle, jos tarjolla on apua tyétehtavien te-
kemiseen, sosiaalista ja emotionaalista tukea seka ohjauksellista vuorovaikutusta.
Tyon tekemisen tiedetaan myos vahentavan ahdistukseen ja masennukseen liittyvia oi-
reita. (Modini ym. 2016.)

Myés vaikeista mielenterveyden haasteista karsivien tiedetaan haluavan osallistua
merkitykselliselta tuntuvaan tydhon. Ansiotyo ei ainoastaan tarjoa rahallista turvaa,
vaan se luo paiviin struktuuria, vahvistaa kokemusta tydntekijan omasta arvosta seka
tarjoaa saannollista, sosiaalista osallistumista. Monissa tutkimuksissa on saatu naytt6a
siitd, etta tydn tekeminen on yhteydessa parempaan mielen hyvinvointiin. Taman li-
saksi tydn tekemisen tiedetdan vahentdvan masentuneisuutta ja itsemurhia. (Modini
ym. 2016.) Brownin, Stoffelin ja Mufiozin (2019) mukaan tydn hyvinvointivaikutuksia li-
saavia tekijoitd ovat ekonomiset resurssit, ajallinen rakenne seka ennustettavuus pai-
vittaisessa elamassa, yksildllisten tavoitteiden yhdistyminen yhteisdllisiin tarkoituksiin
seka tyon toimiminen yksildllisen ja sosiaalisen identiteetin keskiéssa (Brown & Stoffel
& Mufoz 2019: 853). On myos todettu, etta jo 8 tuntia tydta viikossa riittaa, jotta yksildon
on mahdollista kokea tydn tuottaman hyvinvoinnin vaikutukset, jotka pysyvat suhteelli-
sen samana 48 viikkotyoétuntiin asti (Kamerade & Wang & Burchell & Balderson &
Coutts 2019).
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Tyoéttdmyyden tiedetdan olevan haitallista yksilon hyvinvoinnin kannalta. Ty6ttémyys on
litetty mm. psykiatrisen hoidon tarpeen seka itsemurhien lisdantymiseen. Tyo6ta teke-
viin verrattuna tyéttémat kertovat useammin kokevansa masennusta, yleista stressia,
matalampaa itsetuntoa, vahemman tyytyvaisyytta elamaan sekd enemman ahdistunei-
suutta. Lisaksi tyottdmyys nakyy yksildén kannalta vahentyneina tuloina seka yhteiskun-
nan kannalta heikompana tydvoimapotentiaalin kaytténa. (Taylor & Gringart & Adams
2022: 154-178.) Tunnistettuja tyohon liittyvia, yksilén hyvinvointia heikentavia tekijoita
voivat olla esimerkiksi epavarmuus tyon sailymisesta, vahaiset vaikuttamisen mahdolli-
suudet, ongelmat tydssa, tyytymattdmyys tydhon ja johtamiseen seka vahainen sosiaa-
linen tuki tydssa. (Kopp & Stauder & Purebl & Janszky & Skrabski 2007.)

Koska tyon tekemisen tiedetaan voivan aiheuttaa niin hyvinvointia kuin pahoinvointia-
kin, on siina oltava joko hyvinvointia edistavia tai estavia tekijoita. Naiden tekijoiden
tunnistaminen on tarkeaa, jotta tyon tekeminen voi tukea kuntoutumista. Esimerkiksi
Joosen ym. (2021) ovat tutkimuksessaan tunnistaneet tekijoita, jotka edistavat tyollisty-
mista pidempiaikaisiin tyosuhteisiin. Tallaisia tekijoita ovat esimerkiksi tyontekijan arvoi-
hin, eli tydntekijan tarkeana pitamiin asioihin, keskittyminen. Lisaksi tarkeita ovat ty6-
paikan tarjoamat oppimismahdollisuudet seka tyéntekijan motivaatio naiden mahdolli-
suuksien hyédyntamiseksi. (Joosen ym. 2021.) Toisaalta mielenterveyden haasteista
karsivat nakevat tyon tekemiseen liittyvan myos huonoja puolia. Naita ovat esimerkiksi
tydn tuomien vaatimusten ja aikarajoitteiden vaikutus muihin toimintoihin, haasteet so-
peutua tydn tuomaan struktuuriin ja rutiiniin, negatiiviset sosiaaliset kokemukset, vasy-
mys ja stressi seka itsetunnon lasku. (Honey 2004.) Honey (2004) nostaakin artikkelis-
saan esille tarpeen tasapainottaa tyon tekemisen positiiviset vaikutukset, kuten struk-
tuurin, tuotteliaisuuden seka rahallisen hyédyn, tyon tekemisen negatiivisten vaikutus-

ten, kuten stressin, kanssa (Honey 2004).

Tyohon liittyvien tekijdiden tasapainottamisen lisaksi on tarkeda tasapainottaa tyon
maara suhteessa arjen muihin toimintoihin, jotta tyon tekeminen voi tukea tai edistaa
hyvinvointia. Tata arjen tasapainoa kuvaa toiminnallinen tasapaino, joka voidaan Dha-
sin ja Wagmanin (2022) mukaan maaritella yksilon kokemukseksi arjen toimintojen so-
pivasta maarasta ja vaihtelevuudesta. Vaihtelevuutta ja maaraa kuvaa esimerkiksi eri
toimintakokonaisuuksiin kaytetyn ajan jakautuminen vuorokaudessa. Toimintoja voi-
daan jakaa toimintakokonaisuuksiin eri tavoin, esimerkiksi tydhon, leikkiin, vapaa-ai-
kaan ja lepoon. Toiminnot voidaan myos jakaa itselle ja toisille merkityksellisiin tai toi-

mintoihin, joilla on tarkoitus huolehtia itsesta tai muista. (Dhas & Wagman 2022.)
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4 Tavoite, tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetydn yhteistydkumppanin toiveena oli rakentaa ennen — jalkeen -mittausase-
telma, jossa hyddynnettaisi Positiivisen mielenterveyden mittaria (SWEMWBS, Iyhyt
versio). Mittarin avulla voitaisi mitata mielen hyvinvoinnissa mahdollisesti tapahtunutta
muutosta EskoTyon toimintaan osallistumisen my6ta. Toiveena oli keratd myds joitakin
osallistujien demografisia taustatietoja, jotta voitaisi arvioida ndiden mahdollisia vaiku-
tuksia mittarin tuloksiin. Lisaksi yhteistydkumppanin alustavan suunnitelman mukaan
mittausasetelman avulla kerattya tietoa voitaisi tdydentaa esimerkiksi haastattelujen
avulla. Tavoitteenamme on tunnistaa tuetun keikkatyon arvo tasmatyokykyisten osalli-
suuden, hyvinvoinnin ja elamanlaadun tukemisessa. Tarkoituksenamme on tarkastella,
mitka tekijat edistavat mielenterveyssyista tdsmatyokykyisten tydeldamaan osallistu-
mista ja millaisia kokemuksia he ovat sen myo6ta saaneet. Lisaksi tarkastelemme osal-
listumisen mahdollisia vaikutuksia positiiviseen mielenterveyteen. Tama toteutettiin mo-

nimenetelmatutkimuksen avulla.
Tutkimuskysymyksemme ovat:

Maarallinen tutkimus

1. Miten EskoTyo6n tyyppinen konsepti, joka sisaltaa tietyn toiminnan ja tietyn kohde-
ryhman, vaikuttaa positiiviseen mielenterveyteen? Tutkimuksen hypoteesi on: Mita
enemman tehnyt tyokeikkoja, sen korkeampi positiivinen mielenterveys.

Laadullinen tutkimus

2. Mitka tekijat ovat tukeneet tydelamaan osallistumisessa?

3. Minkalaisia positiivisia kokemuksia tydelamaan kiinnittymisesta on seurannut?
5 Tutkimuksen toteutus

5.1 Maarallinen tutkimus

Kyselytutkimus toteutettiin paneeliasetelman mukaisesti, eli havaintoyksikoita oli useita
ja mittauskertoja kaksi, eika tutkimuksessa ollut kontrolliryhmaa. (Tietoarkisto 2009.)
Kyselylomake rakennettiin yhteistydbkumppanin toiveiden mukaisesti niin, etta se sisalsi
SWEMWBS-mittarin, seka sita taydentavia taustatietokysymyksia, kuten ika, koulutus

ja tyokokemus. SWMWBS-mittari on nayttéon perustuva, standardoitu menetelma ja se
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sisaltaa seitseman vaittdmaa, joihin vastataan asteikolla 1-5 (1=Ei koskaan, 2=Harvoin,
3=Silloin talldin, 4=Usein, 5=Koko ajan. SWEMWBS-mittarilla oli tarkoitus mitata inter-
vention aikana mahdollisesti tapahtuvaa muutosta mielen hyvinvoinnissa. Taustatieto-
kysymyksien tarkoituksena oli saada selville, vaikuttiko mahdolliseen muutokseen inter-
vention lisdksi muita tekijoita. Ensimmainen kysely sisalsi myds kysymyksen haastatte-
lukutsun lahettamista koskevaan suostumukseen. (Liite 3) Kysely toteutettiin sahkdi-
sena kayttden Metropolian E-lomaketta, koska tdman avulla lomake oli helposti jaetta-

vissa osallistujille ja kysely toteutui tietoturvallisesti seka anonyymisti.

Ennen — jalkeen asetelman toteutumiseksi kysely toteutettiin kaksi kertaa niin, ettd mit-
tauskertojen valissa oli kolme kuukautta aikaa, silld pidempi interventioaika olisi ollut
haastavaa toteuttaa opinnaytetyon aikaraamien puitteissa. Lisaksi kolmen kuukauden
nahtiin olevan riittdva aika, jotta mahdollista muutosta ehtii tapahtumaan. Kyselyiden
Iahettdmisesta osallistujille vastasi EskoTydn yhteyshenkildmme ja samalla jokaiselle
osallistujalle annettiin osallistujanumero kaytettavaksi kyselyihin vastaamisessa ano-
nymiteetin sailymiseksi. Tata osallistujanumeroa hyédynnettiin myds vastauskertojen
tulosten yhdistamisessa. EskoTyd vastasi osallistujanumerot ja osallistujien nimet sisal-
tavan rekisterin sailyttdmisesta, jolloin minimoitiin mahdolliset tietoturvariskit. Molem-
milla mittauskerroilla vastausaikaa annettiin kaksi vilkkkoa. Vastausaikaa pidennettiin
molemmilla kerroilla viela viikolla pienen vastaajaprosentin vuoksi. Vastausaikaa piden-

nettdessa osallistujille 1ahetettiin myds muistutusviesti kyselyyn vastaamisesta.

Ensimmaisella kerralla kysely lahetettiin kaikille Eskotydn silla hetkella tydntekijapooliin
kuuluneille 90-100 henkildlle. Vastausajan pidentamisen jalkeen saimme 18 vastausta.
Toistokysely lahetettiin vain niille osallistuijille, jotka olivat vastanneet kyselyyn ensim-
maisella kerralla. Talla kertaa muistutusviestin ja vastausajan pidentamisen jalkeen

vastauksia saatiin yhteensa kahdeksan.

5.2 Laadullinen tutkimus

Haastattelun tarkoituksena oli saada kuvailevaa tietoa siita, millaisia positiivisia koke-
muksia Eskotydn kautta tyollistyneet olivat saaneet, ja mikd EskoTydn prosessissa oli
tukenut heita. Haastattelumenetelmana kaytettiin puolistrukturoitua haastattelua, jossa
kaikilta haastateltavilta kysyttiin samat kysymykset samassa jarjestyksessa. Puolistruk-

turoitu haastattelu sopii tilanteisiin, joissa halutaan saada tietoa tietyista aiheista, eika
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haastateltaville ole talléin tarkoituksenmukaista antaa suuria vapauksia haastatteluti-

lanteessa. (Tietoarkisto.) Kaytimme puolistrukturoitua haastattelua, jonka selkea runko
(Liite 4) tuki haastattelutilanteen ohjaamista tietyissa aiheissa pysymiseksi. Kysyimme
joitakin tarkentavia kysymyksia haastattelurungon ulkopuolelta varmistuaksemme siita,

ettd haastateltava oli ymmartanyt kysymyksemme.

Haastattelurunko rakennettiin kayttaen Inhimillisen toiminnan mallia viitekehyksena.
Mallin avulla voitiin tarkastella hyvinvointia vahvistavia tekijoita, jotka liittyvat tydhon toi-
mintana. Alkuperaisena ajatuksena oli, etta haastatteluun kutsuttaisi kuusi tutkimuk-
seen osallistujaa, jotka ovat seka vastanneet molempiin kyselyihin ettd ovat toisiinsa
nahden erilaisessa tilanteessa esimerkiksi tyomarkkinastatuksen ja tehtyjen tyokeikko-
jen maaran osalta. Tarkoituksena oli, etta maarallista aineistoa voitaisi kayttaa laadul-
lista aineistoa tdydentavana. Osallistujamaaran jaatya odotettua pienemmaksi, aineis-

tot paadyttiin lopulta pitdmaan erillisina toisistaan.

Ensimmaisessa kyselylomakkeessa oli pyydetty osallistujilta suostumus haastattelukut-
sun lahettamiseksi, johon seitseman osallistujaa vastasi myontavasti. Suostumuksen
antaneista osallistujista kolme oli vastannut molempiin kyselyihin ja nelja vain ensim-
maiseen kyselyyn. Haastatteluille varatun aikaraamin puitteissa oli mahdollista toteut-
taa kuusi haastattelua. Koska osallistujamaara jai lopulta pieneksi, haastatteluun kut-
suttavien suhteen ei paasty tekemaan valintoja alkuperaisen suunnitelman mukaisesti.
Haastattelukutsu lahetettiin kuudelle osallistujalle, joista kolme oli vastannut molempiin
kyselyihin ja kolme vain ensimmaiseen kyselyyn. Kaikista kutsun saaneista kaksi osal-
listujaa vastasi myéntavasti ja sopi itselleen haastatteluajan yhteistydkumppanin
kautta. Haastatteluille varatun aikaraamin ulkopuolella yhteistydkumppanilta tuli tieto
viela kahdesta mahdollisesta henkildsta, jotka eivat olleet osallistuneet kyselytutkimuk-
seen, mutta olisivat halukkaita tulemaan haastateltaviksi. Aikaa saatiin jarjestettya viela
yhdelle haastattelulle, jolloin haastatteluja toteutui lopulta yhteensa kolme. Haastatelta-
vista ensimmainen oli osallistunut myds kyselytutkimukseen kokonaisuudessaan, toi-
nen oli vastannut vain ensimmaiseen kyselyyn ja kolmas ei ollut osallistunut lainkaan

kyselytutkimukseen.

Haastattelut toteutettiin Zoomin valityksella, koska Zoomin kautta nauhoitteet on mah-
dollista tallentaa valiaikaisesti omalle laitteelle, eivatka ne tallennu automaattisesti pilvi-
palveluihin. Omalta laitteelta tallenteet siirrettiin Metropolian tietoturvalliselle Z-verkko-

levylle. Nain haastattelut saatiin toteutettua tietoturvallisesti. Lisaksi Zoomin kautta
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haastattelujen jarjestdminen oli sujuvampaa, silla haastattelua varten ei tarvittu erillista

tilaa, eikd haastattelupaikalle matkustamiseen tarvinnut varata resursseja.

Osalllistujia pyydettiin liittymaan haastattelutapaamiseen yhteistydkumppanin kautta

saadulla osallistujanumeroilla. Yksi osallistujista liittyi tapaamiseen ohjeistuksesta huo-
limatta omalla nimellaan. Asia otettiin puheeksi tapaamisen alussa ja osallistujaa infor-
moitiin suullisesti tietoturva-asioista ja siita, ettd tapaaminen tullaan tallentamaan opis-
kelijoiden kayttda varten. Osallistuja halusi kuitenkin pitdd oman nimensa nakyvilla ta-

paamisen ajan. Muut haastattelut toteutuivat suunnitelman mukaisesti.

Haastattelutallenteet litteroitiin ja samalla aineisto anonymisoitiin poistamalla siitd kaikki
tunnistetieto, kuten haastatteluissa mainittujen paikkakuntien seka henkildiden nimet.
Aineiston analysoinnissa valittiin kayttaa induktiivista sisallonanalyysia, koska kasittele-
mastadmme aiheesta ei ole suoraan olemassa teoriaa, johon analyysirungon voisi pe-
rustaa. Lisaksi aineistolahtoinen analyysi mahdollistaa keskittymisen siihen, mista asi-
oista, aiheista ja teemoista aineisto kertoo (Vuori). Aineiston analysointi aloitettiin vari-
koodaamalla alkuperaisilmaisut tutkimuskysymysten mukaan. Analyysiyksikoksi valittiin
tutkimuskysymykseen vastaava ajatuskokonaisuus. Talla tavoin poimitut alkuperaisil-
maisut pelkistettiin. Sen jalkeen ne luokiteltiin alakategorioihin ja mydhemmin yla- ja

paakategorioihin.

6 Tulokset

6.1 Miten Eskotyon tyyppinen konsepti, joka sisaltaa tietyn toiminnan ja
tietyn kohderyhman, vaikuttaa positiiviseen mielenterveyteen?

Maarallisen aineiston analysointi toteutettiin SPSS ohjelmistolla, jonne data siirrettiin
manuaalisesti. Vastaajamaaran jaatya pieneksi, tarkoituksenmukaista tilastollista ana-
lysointia oli tehtavissa vahan. Taustamuuttujien vaikutuksia tuloksiin pystyttiin kuitenkin
tarkastelemaan laadullisesta nakdkulmasta varianssianalyysin (ANOVA) ja ristiintaulu-

koinnin avulla.

Intervention vaikuttavuuden testaamiseksi laskettiin SWEMWBS-tulokset ja verrattiin
niiden keskiarvoja vastauskertojen valilla. Ensimmaisen mittauskerran keskiarvo oli
22,9844 (N=18, SD=4,48761, min=16,88, max=35,00) ja toisen 22,4300 (N=8,
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SD=5,37227, min=17,43, max=35,00). T-testin tulos t (7) =0,707, p=0,502, eli mielen-
terveyden ei voida sanoa laskeneen intervention seurauksena. Selvittddksemme, miksi
vastaajaprosentti laski tutkimuksen aikana, vertasimme SWEMWBS-tulosten eroja vain
ensimmaiseen kyselyyn vastanneiden sekd molempiin kyselyihin vastanneiden valilla.
Vain ensimmaiseen kyselyyn vastanneiden tulos oli korkeampi (23,2410), kuin molem-
piin vastanneiden (22,6637). Kuitenkin T-testauksesta saatiin p=0,795, eli kyseessa sa-

tunnaisilmio.

Ristiintaulukoimalla pyrittiin selvittdmaan mahdollisia syitd osallistujien tutkimuksesta
pois jaamiselle. Huomattiin, ettd molempiin kyselyihin vastanneet olivat keskimaarin
hieman vanhempia, matalammin kouluttautuneita seka tehneet enemman tydkeikkoja.
Kuitenkaan nama tulokset eivat saaneet tilastollisesti merkitsevia p-arvoja, eli niita ei

voida pitaa selittavina tekijoina.

Taustamuuttujien vaikutusta SWEMWBS-tuloksiin tutkittiin vertailemalla niiden valisia
eroja. Korkein positiivinen mielenterveys oli peruskoulun kayneilla, eniten tyokoke-
musta omaavilla, elakkeella olevilla, naisilla seka kaikilla vahintaan yhden tyokeikan tai
-paivan tehneilla. Eroja muuttujien valilla testattiin varianssianalyysilla, eivatka tulokset
saaneet merkitsevia p-arvoja. Taustamuuttujien ei siis voida tdman perusteella sanoa

vaikuttaneen SWEMWBS-tuloksiin, vaan ne nayttaytyvat tdssa satunnaisvaihteluna.

6.2 Mitka tekijat ovat tukeneet tydelamaan osallistumisessa?

6.2.1 Mahdollisuus huomioida yksilollisyytta joustavasti

Eskotydn prosessissa tydelamaan osallistumisessa ovat tukeneet mahdollisuus huomi-
oida yksilodllisyytta joustavasti, osallistumista tukeva sosiaalinen ymparisté seka tyon ja
tyéntekijan yhteensopivuus seka naihin liittyvat alempien luokkatasojen tekijat. Liit-

teessa 6. nahtavilla kaavio luokittelun jasentymisesta.

Yksil6llisyyden joustava huomioiminen nayttaytyi yksil6llisten tekijdiden huomioimisena,
eli yksilollisten vahvuuksien, aiemman kokemuksen seka yksildllisten tarpeiden ja toi-
veiden huomioon ottamisena tyodllistymisen prosessissa. Lisaksi yksil6llisyyden huomi-
oiminen nayttaytyi tydn muokkauksen mahdollisuutena, eli tyon joustavuutena seka
mahdollisuutena vaikuttaa yksildllisesti esimerkiksi tydn maaraan elamantilanteen mu-

kaan.



Yksilollisten tekijoiden huomioiminen

o Aiempi kokemus tyosta

e Mahdollisuus hyddyntaa yksildllisia vahvuuksia

e Yksilollisyyden huomioiminen

16

Yksil6llisyyden huomioiminen koettiin tarkedna EskoTydn vetovoimatekijana ja se nayt-

taytyi prosessissa aiemman tydékokemuksen huomioimisena seka yksil6llisten vahvuuk-

sien hyédyntamisena tydnhaussa.

No just niinku etitty niitd mun omia vahvuuksia ja sen my6ta sitten lahetty

rakentaa sita tyopolkuu.

Yksildllisyyden huomioimista pidettiin tarkedna prosessin eri vaiheissa. Tydllistymisen

prosessia oli mahdollista mukauttaa joustavasti niin, ettei yksilOllinen tarve tai toive es-

tanyt prosessin etenemista.

Noin muutenkin, niin mun mielesta mita nyt noilla keikoilla paassy mu-
kaan, nii tietysti ainakin mulle tapahtu tan [klubitalon] kautta, niin onhan

se semmonen yksildllisyyttd mun mielestad hyvin huomioiva prosessi, just
vaikka verrattuna naihin tydmarkkinoihin. Ja se on yks tekija minka takia

oon tanne hakeutunu tai miks tda sopi mulle paremmin.

Tyon muokkauksen mahdollisuus

e Tydn joustavuus

o Omat vaikutusmahdollisuudet tyéhén




17

Ty6n muokkauksen mahdollisuus koettiin tarkeana tekijana, jotta tydhon osallistuminen
ei jaisi kiinni mahdollisista toimintakyvyn rajoitteista. Lisaksi joustavuus ja omat vaiku-
tusmahdollisuudet tydhon tukivat osallistumista myds silloin, kun jaksaminen ja ela-

mantilanteet vaihtelivat.

Ja sitte ku on naita tiettyja rajotteita tullu, nii tda kylla autto siina et ne ei
niiku ollu haitaks siihen tyéskentelyyn.

6.2.2 Osallistumista tukeva sosiaalinen ymparisto

Osallistumista tukeva sosiaalinen ymparist6 sisalsi saadun tuen ja rohkaisun, palaut-
teen saamisen seka tydnantajan ja tyontekijan valisen luottamuksen. Tukea ja rohkai-
sua saatiin seka tydvalmentajilta etta tydkavereilta. Lisaksi tdhan kuuluivat ymparistdon
kannustava ilmapiiri sekad hyva johtaminen ja ohjaus. Palautetta osallistujat saivat seka
kiitoksina, ettad rakentavana palautteena. Luottamus nayttaytyi tydnantajan seka tydnte-

kijan valilla vastavuoroisena luottona toinen toiseensa.

Tuki ja rohkaisu

Tyovalmentajan tuki

Tyokavereiden keskinainen tuki

Kannustava ymparistd

Hyva johtaminen ja ohjaus

Yksildllista tukea tarjoavat tydvalmentajat ovat tarked osa EskoTydn toimintaa. Osallis-
tujat kokivatkin tydvalmentajien tuen ja rohkaisun tarkeina tyéelamaan osallistumista

tukevina tekijoina. EskoTyon prosessissa tydvalmentajat tukivat tyon etsimisessa seka
tydkeikoilla. Lisaksi osallistujat kokivat saavansa tukea myds tydkavereilta, jotka auttoi-

vat ja opastivat toisiaan tyétehtavista suoriutumisessa.
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Sit opeteltii uusia tekniikoita ja jos ma huomasin, mahan en tehny sita yk-
sin et mul oli pari siind et ma sit hanelle neuvoin jos huomasin et tekee
hankalammin sen [ty6tehtavan] et ma neuvoin et taa ois vahad semmone
helpompi ja sama tulos tulee. Nii nait kikkoja sit puolin ja toisin toisil-
lemme jaettiin.

Lisaksi kannustava ilmapiiri seka hyva johtaminen ja ohjaus koettiin tarkeina vaikutta-

vina tekijoina.

Ja siina oli halu ja kannustettiin kokeilemaan ja sit se tydymparisto oli it-
seasiassa aivan ihana.

Palautteen saaminen

e Rakentava palaute

o Positiivinen palaute

Palautteen saaminen niin kiitoksen, kuin rakentavan palautteen muodossa nousi ty6-
elamaan osallistumista tukevaksi tekijaksi. Palautteen avulla osallistujat olivat voineet
esimerkiksi tunnistaa, mihin heidan kannattaisi omassa tyénteossaan kiinnittda huo-

miota jaksamisen kannalta. Toisaalta palautteen avulla he olivat saaneet tietda, mista

he olivat suoriutuneet hyvin.

Mista ma sain kuullakki siina, ettd ku ma touhotin menemaa siella ku paa-
ton kana, et méa en ois halunnu rauhallist tahtii.

No ainaki palautteen perusteella hyvin. Et sielt tuli ihan monipuolinen toi
tydétodistus mis oli sit selitelty kaikki naa ja sitte kiiteltii sitd et meil oli kyky
siihen, et jos loppu joku [tydtehtavaan liittyva tarvike] ni hyvissa ajoin siita
jo informoitiin eika siina vaihees, ku on viimenen [tyGtehtavaan liittyva tar-
vike] kadessa.

Tyonantajan ja tyontekijan luottamus
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o Tydntekijalle osoitettu luottamus

e Luottamus tydénantajaan

Osalllistujat kokivat myds tydnantajan ja tydntekijan valisen luottamuksen tukeneen ty6-
hén osallistumisessa. Tybnantajan luottamus nakyi asetettuina odotuksina esimerkiksi

siitd, ettd annetut tyétehtavat saatetaan loppuun asti.

No ainaki luotettiin, etta tyot tuli tehtya ja oltii aina ajoissa paikalla ja ei
ollu sellasta et myohasteltas tai mitaa tallasta. Oli ihan niiku selkeet noi.

Myos tyontekijan luottamus tydnantajaa kohtaan nousi esille tydhoén osallistumista tuke-
vina tekijéina. Eras osallistujista kuvasikin omaa luottamustaan tydantajaa kohtaan ker-
tomalla menevansa keikoille luottavaisin mielin sen suhteen, etta han saa itselleen so-

pivia tehtavia, joista pystyy suoriutumaan.

Tas nyt on naissd mun mielestd hyva puoli just se, ettd mulla ainakin on
suuri luottamus, ettd nda menee mukavasti. Ettd mitdan alyttdbman vai-
keaa naissa ei vaadita, nii on jonkunlainen vetovoimatekija mulle ollu
tassa.

6.2.3 Tyodn ja tyontekijan yhteensopivuus

Tyon ja tyontekijan yhteensopivuus nayttaytyivat tyontekijan osallistumista tukevina val-
miuksina, tyon mielekkyytena, sopivan haastavana tyona seka selkeana tyonkuvana.
Osallistumista tukevia valmiuksia olivat oma motivaatio tydllistymista kohtaan, avoin
suhtautuminen oppimiseen seka luotto omaan osaamiseen. Tyén mielekkyyden koke-
mukseen vaikutti tydn mieluisana kokeminen omia odotuksia vastaava ty6, sopiva ra-
hallinen korvaus seka viihtyisana koettu tydymparistd. Sopivan haastava tyd tarkoitti
sopivaa vaatimustasoa seka tyontekijan onnistumisia vaatimuksiin vastaamisessa. Sel-

kea tydnkuva puolestaan viittasi tydn selkeisiin vaatimuksiin ja organisointiin.

Osallistumista tukevat valmiudet




20

Oma motivaatio tyollistymiseen

Avoin suhtautuminen oppimiseen

Luottaa omaan osaamiseen

Osallistujilta itseltaan 16ytyi osallistumista tukevia tekijoita. Naita olivat osallistumista tu-

kevat valmiudet, joihin lukeutuivat oma motivaatio tyéllistymiseen, avoin suhtautuminen

oppimiseen ja luotto omaan osaamiseen. Eras osallistujista kuvasi omaa motivaa-

tiotansa sen kautta, miksi han hakee ja tekee tyota.

Muutenki mulla on rahan tienaamisen lisdksi yhtena pointtina se, etta se
on sellasta mielekasta aktiviteettia ja siitd saa pikkusen sita rahaa, nii se
on osa sita mielekkyytta. Mielekkaan aktiviteetin merkitys on kans mulla
ollut.

Avoin suhtautuminen oppimiseen nayttaytyi uusien, tyétehtavan vaatimien taitojen

opetteluna ja luottamus omaan osaamiseen puolestaan tietoisuutena omasta kyvykkyy-

desta ja sen avulla parjaamisesta.

Emma kokenu mitenkaa ahdistavaks sita, etta piti tavallaa pitdad monta
lankaa kadessa.

Tyon mielekkyys

Itselle mieluisa tyd

Omia odotuksia vastaava tyo

Sopiva rahallinen korvaus tehdysta tydsta

Viihtyisa tydymparistd
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Ty6n mielekkyytta osallistujille kuvasti itselle mieluisa tyd, omia odotuksia vastaava tyo,

tydsta saatu sopiva rahallinen korvaus seka viihtyisa tydymparisto.

Mina tykkasin niista [toistd] ja niitd tehny paljon.

Odotukset on kai myds ollu etta se on suhteellisen fyysisesti seka psyyk-
kisesti vahemman kuormittavaa, mita naiden tallaisten normaalien tai
avoimien tydmarkkinoiden hanttihommat, mita nyt vois ehka verrata nai-
hin niin keskimaarin on varmasti kuormittavampia. Tallaset oli mun toiveet
ja odotukset ja kylld ne on aika lailla toteutunu ja sen takii ma oon tehny
nait keikkoja monta vuotta, koska ne on ollu ihan mielekkaita.

o Tyodn itselle sopiva vaatimustaso

o Kyky vastata tyon vaatimuksiin

Ty6hon osallistumista tuki myos se, etta tehty tyd oli sopivan haastavaa. Se nayttaytyi
yksil6llisesti sopivana vaatimustasona seka toisaalta onnistumisina naihin vaatimuksiin

vastaamisessa.

Ma oon tammadnen fyysisesti kuitenki normaalikuntonen, mul ei oo mitaan
ongelmaa naitten fyysisten juttujen kanssa ja sit tda kognitiivinen vaati-
vuuskin on ollut mun mielesta aika alhainen, mika sindnsa on ihan muka-
vaa ainakin mun mielesta.

o Selkeat tydn vaatimukset

o Selkea tydn organisointi
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Selkeiden tydn vaatimusten ja organisoinnin ansioista tydnkuva nayttaytyi selkeana,
mika oli myds tyohon osallistumista tukeva tekija. Eras osallistuja kuvasi tdman nayt-

taytyneen tydévalmentajan tarjoamana tukena tyétehtavien organisoinnissa.

Meilhan oli [tydvalmentaja] ensimmaisella kerralla siella tavallaan tukena
et han ei osallistunu siihen, mut tehtiin sillon suunniteltiin se meian [tyo-
tehtavan] runko, mitd me ruvettiin sitten toteuttamaan, mika oli ihan hyva
et meilla oli se [tydtehtava] runko, nii sit se autto meitaki siina tydskente-
lyssa, ettei tarvinnu aina miettia et mitds me tdnaan tehaan, mitas sit seu-
raavalla kerralla, etta oli se selkee runko.

6.3 Minkalaisia positiivisia kokemuksia tydoelamaan kiinnittymisesta on
seurannut?

6.3.1 Minapystyvyyden vahvistuminen

Osallistujat kokivat EskoTydn toimintaan ja ansiotyohodn osallistumisen my6ta mina-
pystyvyyden vahvistumista, osallisuuden vahvistumista, toiminnallista tasapainoa,
oman osaamisen kehittymistd, tydhdn sitoutumista sekd mielialan nousua. Luokittelun

jasentaminen nahtavilla liitteessa 7.

Minapystyvyyden vahvistuminen

e [tsevarmuuden kasvu

e Pystyvyyden tunteen kasvu

o Vahvistus omalle pystyvyydelle

Minapystyvyyden vahvistuminen nayttaytyi osallistujilla itsevarmuuden seka pystyvyy-
den tunteen kasvuna. Lisdksi onnistumisen kokemukset vahvistivat tunnetta omasta
pystyvyydesta. Kasitys itsesta tai omasta osaamisesta muuttui positiivisella tavalla itse-
varmuuden kasvun myota, minka seurauksena esimerkiksi ronkeus kokeilla uusia asi-

oita kasvoi.

On tullu itsevarmempi olo, ettei oo sellanen arka tai semmonen epavarma
itsestdan. Uskaltaa kokeilla uusia asioita mitkd ennen oli et onks mun
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pakko, en ma haluu yksin teha tata. Turvautu vahan niinku toiseen tai
siirti sen asian toiselle, et tee sa taa et en ma haluu ees kokeilla. Nii ny-
kyaa se on sillee et kyl ma kokeilen ennen kun ma luovutan ja sanon ei
must oo tdhan.

Eras osallistujista kuvasi, ettei hanella aiemmin tuntunut olevan suuntaa, eika han pys-
tynyt ajattelemaankaan tyétda oman henkildkohtaisen tilanteensa ja mm. sairastumisen
vuoksi. Kokemukset EskoTyon kautta toivat kuitenkin siihen pisteeseen, etta tyéhon

paluu alkoi tuntumaan mahdolliselta. Pystyvyyden tunne kasvoi positiivisten kokemus-

ten myé6ta ja osallistuja alkoi etsimaan itselleen haasteita.

Ma oon tal hetkel siin tilantees, etta kaipaan itselleni haasteita, ja yritan
ettii niitd haasteita. [Henkildn nimi] kans taytyy olla tos kuulolla, ettd mita
me ruvetaan suunnittelee.

Kokemukset siitd, etta tydn vaatimuksiin onnistuttiin vastaamaan ja annetuista tehta-
vista suoriuduttiin omien odotusten mukaisesti, vahvistivat tunnetta omasta pystyvyy-

desta.

Tavallaan ma oon odottanut, ettd ma selviydyn tasta ihan hyvin ja niin se
on tapahtunut, etta kaikki on mennyt siind mielessa aika odotusten mukai-
sesti.

6.3.2 Osallisuuden vahvistuminen

Osallisuuden vahvistuminen

¢ Kiitoksen saaminen

e Minuun luotetaan

e Oma toiminta on merkityksellista

EskoTyén toiminnan kautta tyéllistymisen prosessissa osallisuutta vahvistavana koet-
tiin esimerkiksi se, etta esihenkilbilta saatiin sdanndllisesti kiitosta tehdysta tyosta ja

luovuuden kaytosta.
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Olen [saanut onnistumisen kokemuksia]. Esimerkiks ma oon tiktok-videon
tiimoilta tehny kokeiluja et miten saadaan [ty6tehtdva] onnistumaan pa-
remmin, nii se oli aika mielenkiintonen projekti. Sitte muutenki antanu
heille ideoita, mist ne on sitte kiitelly vaik ne ei liity [ty6tehtavaan] mut niit-
ten toimintaan siis tallei ulkopuolisena antanu vinkkeja. Nii, ne on Kiitelly.

Haastatteluissa nousi esille, etta on ollut merkityksellistéd voida kokea, etta itsea koh-

taan on osoitettu luottamusta.

Oon huomannu esimerkiks taal talolla et aika moni tukeutuu mun osaami-
seen, vaik en ma osaa sen enempaa, ku hekaa, mut ilmeisesti muhu luo-
tetaan.

Oma toiminta koettiin monin tavoin merkitykselliseksi, erityisesti oman elaman nakokul-

masta.

Saahan siitd nyt kun saa jotain tommosta aikaan ja siitd saa viela tommo-
sen pienen rahamaaran, joka on konkreettinen hyoty, nii kylla sitten tun-
tee, ettad on tehnyt jotain jarkevaa ja elamaansa edistavaa.

6.3.3 Toiminnallinen tasapaino

Toiminnallinen tasapaino

e Arjen sujuvuuden lisdantyminen

e Arjen toimintojen tasapaino

e |hmissuhteisiin osallistuminen

Osallistumisen my®6ta koettiin, etté arjen sujuvuus lisdantyi ja arjen toimintoihin saatiin
tasapainoa. Lisaksi tydkeikkojen koettiin edistdneen ihmissuhteisiin osallistumista. Ar-
jen sujuvuuden lisdantyminen nakyi esimerkiksi tydkeikkojen sdanndllistdmana vuoro-

kausirytmina, seka kodista huolehtimiseen muodostuneina rutiineina.

On se [arki] muuttunu. Aikasemmin mul kotona ei pysyny oikee jarjestys,
et oli sellases tietynlaises kaaokses. Et sitte sai siivottuu, ku ties, et joku
tulee, ni akkii johonki piiloo. Ni nyt on tullu ihan selkeet rutiinit, etta se koti
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nayttaa siistilta ja siel on mukava olla ja nain. Et on se [EskoTyo6n toimin-
taan osallistuminen] auttanu.

[Iman ty6ta arjen toiminnot eivat tuntuneet olevan tasapainossa, minka vuoksi Esko-
Tyon toimintaan hakeuduttiin mukaan. Tasapaino on mahdollistunut, kun keikkoja on

ollut saatavilla ja niitd on saanut tehda juuri itselle sopivan maaran.

Ma oon kokenut tydn maaran lilan vahaiseksi, tai siis tota jos tyolla nyt
tarkotetaan tallasta mielekasta juttua jota tehdaan jotain rahallista kor-
vausta vastaan, niin sen takia ma oon hakeutunut naihin, koska ma olen
halunnut enemman sellaista elamaani. Ja siina mielessa tdma on autta-
nut parantamaan sita tasapainoa. Sillon ku ma tein niita erityisen aktiivi-
sesti, nii melkee kaiken mika vaan mahtu kalenteriin, niin ma tein, tai mita
ma nyt siella nain. Etta ei sita nyt silleen ainakaan liikaa ollut.

Mielekkdan tekemisen puitteissa saatu sosiaalinen vuorovaikutus koettiin positiivisena.
Osallistumisen koettiin vaikuttaneen jonkin verran myds henkildkohtaisiin ihmissuhtei-

siin.

On sekin ihan kiva saada jotain sellasta sosiaalista vuorovaikutusta jon-
kun sellasen mielekkaan tekemisen puitteissa, se on silleen ihan psyykki-
sesti kiva juttu. Mut mitd muuten ihmissuhteisiin tulee, niin sanoisin et se
on hyddyttadny mun ihmissuhteita tdssd muussa eldmassa silta osin, et
mulla on ollu ehk& parempi mieli yleisesti ja sitten se heijastuu tietysti ih-
missuhteisiin. Ja tietysti jos on enemman rahaa kaytdssa, niin sekin var-
maan joltain osin auttaa ihmissuhteitakin elamassa. Talleen ehka valilli-
sesti tasta on ollu hyotya myds ihmissuhteille.

6.3.4 Oman osaamisen kehittyminen

Oman osaamisen kehittyminen

o Taitojen kehittyminen

o ltsesta oppiminen

EskoTyon toimintaan osallistuminen ja erilaisten, itselle uusien tyotehtavien tekeminen

edisti omien taitojen kehittymista seka auttoi myds oppimaan uutta itsesta.



26

Taa tammaonen asioitten sopiminen, niin joku oli se sitten tydasiat tai tam-
mosten niinku asioitten sopiminen ja jarjestaminen, se on mun mielest
mulle aika vaikeeta. Nii ehka siihen vahan harjaannuttanut.

Kyl se tietysti aina, ku tekee jotain yksinkertaistaki, jos ei oo ennen sita
tehny, nii ehka siina jotain vahan sellasella intuitivisemmalla tasolla oppii
jostain omista kayttaytymismalleistaan tai ajatusmalleistaan tai reaktiois-
taan.

6.3.5 Tyohon sitoutuminen

Tyohon sitoutuminen

e Motivoituminen tyontekoon

o Tyd toimintana on mielekasta

e Onnistumisen kokemukset

Osalllistujat kokivat sitoutumista tydntekoon. He ilmaisivat motivoitumistaan tyéntekoon
tuomalla esille, etta mielellaan jatkaisivat tydssa. Tyo toimintana on koettu mielek-

kaaksi erilaisin tavoin ja tyon tekemisesta on saatu onnistumisen kokemuksia.

Kylla ma nyt oon semmosia onnistumisen kokemuksia saanu. Se tulee
aina siita, ku saa tammaosen pienenkin hanttihomma keikkajutun tehtya ja
pienen maaran rahaa siita lisaa itselleen. Niin kylla siita sellanen pieni do-
pamiinilisdys tulee. Saahan siita nyt kun saa jotain tommosta aikaan ja
siitd saa viela tommosen pienen rahamaaran, joka on konkreettinen
hyéty, nii kylla sitten tuntee, etta on tehnyt jotain jarkevaa ja elamaansa
edistavaa. Ja se osaltaan kans ollu sitten aktiviteettinakin mielekasta niin
se on osa tata, etta tuntee etta jollain tavalla tein jotain jarkevaa ja hyodyl-
lista taas tanaan talla tavalla.

6.3.6 Mielialan nousu

Mielialan nousu

e Mielialan nousu
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Tyon tekemisen koettiin vaikuttaneen mielialaan positiivisesti. Osallistujat kuvasivat
mielialan olleen keikkatdiden myéta yleisesti parempi ja tdma positiivisempi mieliala oli

esimerkiksi heijastunut henkilbkohtaisiin ihmissuhteisiin.

7 Pohdinta

7.1 Johtopaatokset

Inhimillisen toiminnan mallin kautta katsottuna opinnaytetydssa tunnistamamme tekijat
sijoittuvat mallin useille eri osa-alueille ja nain tukevat yksildiden suoriutumista ja osal-
listumista. Tata kautta ne edistavat identiteetin ja kompetenssin kehitysta seka toimin-
nallista sopeutumista. MOHO:ssa ymparistd kuvastaa sita fyysista seka sosiokulttuu-
rista kontekstia, missa toiminta tapahtuu. Ymparist6 vaikuttaa toimintaan seka sen saa-
maan merkitykseen. (Taylor 2017: 20.) EskoTydn kontekstissa tydelamaan osallistu-
mista on tukenut yksildllisiin tarpeisiin joustavasti suhtautuva ymparistd, mika on mah-
dollistanut yksiléllisten vahvuuksien hyddyntamisen. Lisaksi se on mahdollistanut yksi-
I6llisten arvojen, mielenkiinnon kohteiden seka suorituskyvyn mukaisen tehtavien muo-
toilun ja valitsemisen. Myos sosiaalisen ympariston tarjoama tuki, ohjaus ja kannustus
ovat tukeneet yksildiden osallistumista, vaikka he olisivat olleet epavarmoja esimerkiksi

omasta kyvykkyydestaan.

Edella kuvatun seurauksena EskoTyon toimintaan osallistuneet ovat kokeneet osalli-
suuden ja minapystyvyyden vahvistumista. Minapystyvyys tarkoittaa yksilén kasitysta
siitd, miten tehokkaasti han pystyy kayttamaan omia kykyjaan seka resurssejaan halu-
amiensa lopputulosten saavuttamiseksi (Taylor 2017: 42). Tydelamaan osallistumisen
kautta saadut onnistumisen kokemukset tukivat osallistujien itsevarmuuden kasvua,
seka auttoivat muuttamaan heidan kasitystaan itsestd ja omasta osaamisesta. Tama
tuki heidan minapystyvyytensa kehittymista, mika nakyi esimerkiksi kasvaneena roh-
keutena kokeilla uusia asioita. Osallisuus maaritellaan yksilon eri toimintoihin osallistu-
misena ja niissd mukana olemisena (Taylor 2017: 110). EskoTydn kontekstin tarjoamat
mahdollisuudet ja resurssit ovat edistéaneet osallistujien osallisuuden kokemusta. Ym-
paristdn joustavaa suhtautumista yksiléon ja sitad kautta heidan kayttédénsa saamiaan
taitoja tukee myos positiivisen mielenterveyden nakokulma, jossa yksilolla nahdaan
olevan kaytdssaan kykyja toimia ja selvita stressista seka tydskennella tuotteliaasti ja
osallistua yhteisé6nsa (Tennant ym. 2007). Yksilollisia tarpeita tukeva, joustava ympa-

ristd siis mahdollistaa naiden kykyjen kayttamisen.
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EskoTydn prosessissa yksildllisyyden joustava huomioiminen tukee myds yksilén tah-
don komponentteja, eli arvoja, mielenkiinnonkohteita ja henkilékohtaista vaikuttamista.
Yksilén tahdon kanssa yhteensopiva tydé mahdollistaa tydéhon sitoutumisen. MOHO:ssa
sitoutuminen tarkoittaa toiminnan parissa sinnikkaasti toimimista sen herattamien into-
himon ja velvollisuuden tunteiden vuoksi. Sitouttava toiminta saa elamassamme positii-
visia merkityksia ja on litoksissa yksilon arvoihin, mielenkiinnon kohteisiin seka henki-
I6kohtaiseen vaikuttamiseen. (Taylor 2017: 136.) Koska EskoTydn prosessissa yksil6l-
lisida ominaisuuksia huomioidaan joustavasti, tydhon sitoutuminen on ollut mahdollista.
Taman seurauksena yksilot ovat kokeneet tyohon osallistumisen motivoivana ja mie-

lekkdana seka saaneensa siitd onnistumisen kokemuksia.

Yksildllisten tekijdiden joustava huomioiminen tukee myds yksilén objektiivista suoritus-
kykya, joka tarkoittaa yksilon fyysisia ja mentaalisia valmiuksia seka yksilon subjektii-
vista kokemusta niista (Taylor 2017: 19). Tall6in toiminta vastaa yksilon kykyja ja tama
pystyy suoriutumaan toiminnasta menestyksekkaasti. Tyéelamaan osallistuminen on
tukenut osallistujien osaamisen kehittymista taitojen kehittymisen ja itsestd oppimisen
kautta. Ty6elamaan osallistumisen tukeminen tarjoaa yksildlle myds mahdollisuuden
jasentaa ja muotoilla uudelleen tottumuksen osa-alueita. MOHO:ssa nama ovat yksilon
tapoja ja rooleja, jotka auttavat jasentamaan toimintaa erilaisissa ymparistéissa (Taylor
2017: 17). Tapojen ja roolien jasentyminen nayttaytyi osallistujien kehittyneena toimin-
nallisena tasapainona. EskoTyo6n toimintaan osallistumisen my6ta heidan arkensa on

muuttunut sujuvammaksi ja arjen toimintojen valille on alkanut kehittymaan tasapainoa.

Yksilén tahdon, tottumuksen ja suorituskyvyn muodostama dynamiikka tarvitsee muut-
tuakseen jonkin sisaisen tai ulkoisen tekijan, joka aikaansaa uusia ajatuksia, tunteita ja
tekoja (Taylor 2017: 141). Ty6elamaan osallistumista edistavat tekijat EskoTydn pro-
sessissa voivat toimia tallaisina tekijoina. Tahdon prosessin my6ta yksilon valitessa toi-
mintoja, tehdessaan niitd suorituskykynsa, tapojensa seka rooliensa ohjailemina seka
punnitessaan toiminnasta saamiaan kokemuksia (Taylor 2017:13), yksild voi saada uu-
denlaisia kokemuksia seka tulkintoja toiminnasta ja omista kyvyistadan. Naiden uusien
kokemusten ja ajan my6ta yksilon kasitys omasta kyvykkyydestaan seka itsestaan toi-
mijana voi tukea yksilon osallistumista ja sita kautta vaikuttaa yksilon elamanlaatuun ja

hyvinvointiin.
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Tutkimuksessamme osallistujien positiivisessa mielenterveydessa ei ollut nahtavilla
muutosta, vaan se pysyi suhteellisen vakaana intervention aikana. Emme voi siis tulos-
ten perusteella sanoa tydelamaan osallistumisen edistaneen positiivista mielenter-
veyttd, vaikka se saattoikin tukea sen vakaana pysymista. Haastatteluissa osallistujat
kuvasivat kuitenkin kokeneensa mielialan nousua tydelamaan osallistumisen vaikutuk-
sesta. Tunnistimme EskoTydn prosessissa useita erilaisia tekijoita, jotka osallistujat oli-
vat kokeneet tydelamaan osallistumista tukevina. Tukea antavien tekijoiden lasnaolo
prosessissa mahdollisti onnistumisen kokemuksia, joiden myo6ta osallistujat saivat tyo-
elamaan osallistumisesta positiivisia kokemuksia. Voidaan siis kuitenkin todeta, etta
EskoTydn kontekstissa on useita tekijoita, joiden avulla yksildiden tyéelamaan osallis-
tumista on mahdollista tukea, vaikka prosessiin vaikuttavat myos useat yksilolliset teki-
jat. Tallaisia tekijoita tunnistamalla ja yleisemmin hyédyntamalla voi olla mahdollista tu-
kea erilasista syista tasmatydkykyisten tydllistymista seka sitd kautta positiivisten koke-

musten syntymista.

Tyopaikan tiedetaan olevan yksi tyoikaisen vaeston mielenterveyteen ja hyvinvointiin
vaikuttavista avaintekijoista. Tehokkaita mielenterveytta edistavia keinoja ja tekijoita
tydpaikalla ovat sosiaalinen tuki, yksilén vaikutusmahdollisuudet tydhon, henkildston
osallistaminen, tydmaaran kohtuullistaminen, ponnistelu-palkkio-tasapaino seka roolien
selkeys. (Barry 2009: 11.) Tunnistamiemme tekijoiden joukosta l16ytyy naita vastaavia
tekijoita, mika pienesta otoksesta huolimatta viittaa niiden suuntaa-antavuuteen mielen-
terveyden ja hyvinvoinnin tukemisessa. Taman voidaan myés olettaa vaikuttavan posi-
tiiviseen mielenterveyteen, vaikka tassa tutkimuksessa osallistujien positiivinen mielen-

terveys pysyi vakaana.

Moni tunnistamistamme tydhon osallistumista tukevista tekijdista on yhteydessa tyon
muokkauksen (job crafting) osa-alueisiin. Tyon muokkaus perustuu ajatukseen siita,
etta yksilon tyo voidaan jakaa paivittaisiin tyotehtaviin, paivan aikana tapahtuvaan vuo-
rovaikutukseen seka tyohon liitettaviin arvoihin ja merkityksiin. Tyon muokkausta voi-
daan siis tehda kolmella eri osa-alueella. Tehtavien muokkaus tarkoittaa tyotehtaviin
kohdistuvia muokkauksia, kuten mahdollisten apuvalineiden kayttoonottoa, erilaisten
tyotehtavien maaraan vaikuttamista seka sita, milla tavoin tyotehtavat tehdaan. Tyon
vuorovaikutteisuuden muokkaus viittaa siihen, miten paljon ja millaisissa tilanteissa yk-
silo toimii yhteistyossa toisten kanssa. Kognitiivinen muokkaus tarkoittaa tydn mentaa-

lista muokkaamista, jonka tarkoituksena on lisata tydn merkityksellisyytta vaikuttamalla
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yksilon ajatuksiin ja kokemuksiin tyésta. Tydon muokkauksen tiedetdan voivan lisata tyo-
hon sitoutumista, tyytyvaisyytta ja yksilon minapystyvyytta. Henkilét, joiden terveyden-
tila rajoittaa tyon tekemista, hyotyvat tydn muokkauksesta ja siihen saamastaan
avusta. (Sundar & Brucker 2021.)

Osa tassa opinnaytetydssa tunnistamistamme tekjdista on myds liitettavissa Honeyn
(2004) artikkelissa esiteltyihin tekijoihin, joita mielenterveyden haasteista karsivat pun-
nitsivat pohtiessaan tyon hyoéty- ja haittapuolia. Naita tekijoita ovat Honeyn (2004) mu-
kaan tyollisyys ja vammaisuus yhteiskunnassa, eli tydon nakeminen tarkeana osana
identiteettid ja sosiaalista statusta, sosiaaliset yhteydet esimerkiksi saatavilla olevan
tuen nakokulmasta, yksildllisten tekijoiden vaikutus, kuten mielenterveyden haasteet
seka tydn ominaisuudet, kuten tybaika, tydtehtavat ja vaadittu osaaminen. Osallistujat
punnitsivat myos sairaudestaan tyonantajalle kertomisen vaikutuksia. He pohtivat myos
tydllistymisen vaikutuksia siitd ndkdkulmasta, miten paljon arjessa tulee jadmaan aikaa

muille heidan merkityksellisina pitdmilleen toiminnoille. (Honey 2004.)

Jarman, Hancock ja Scanlan (2016) ovat tunnistaneet kuusi keinoa, joita mielentervey-
den haasteista karsivat ovat itse luoneet, ja joita he hyédyntavat sailyttdadkseen tyonsa.
Naita keinoja olivat avuliaiden ihmisten etsiminen ja heihin tukeutuminen, itsesta huo-
lehtiminen, itselle sopiva ty6, motivoituneena pysyminen, haastavien tilanteiden kasit-
tely seka stressin vahentamisen ja suoriutumisen tukemisen strategiat. Avuliaiden ih-
misten etsiminen ja heihin tukeutuminen tarkoittaa vertaisia, perhetta ja ystavia, systee-
miin pohjautuvia yhteyksia, kuten hoitokontakteja seka tydpaikan sosiaalisia suhteita ja
niistd saatua tukea. Itsesta huolehtimiseen kuului omasta terveydesta huolehtiminen,
tasapainoinen elamantyyli ja rutiinit. Itselle sopiva ty6 tarkoitti omiin arvoihin sopivaa
tyota, joka oli riittdvan joustava ja vastasi omia taitoja. Motivoituneena pysymista tuki
itselle sopiva tyo, jolloin koettiin tydn imua. Haastavien tilanteiden kasittelemisessa tuki
niiden reflektoiminen sekd uudesta nakdkulmasta katsominen, jolloin niista oppiminen
mahdollistui. Stressin vahentamiseksi ja suoriutumisen tukemiseksi kaytettiin erilaisia
strategioita, kuten tehtavien muokkausta ja tauotusta, sosiaalisten kontaktien maaran
rajaamista, puolensa pitamista sekd omasta sairaudesta kertomisen rajaamista. (Jar-
man & Hancock & Scanlan 2016.) Nama tyokykya tukevat ja yllapitavat keinot ovat yh-
teydessa tunnistamiimme tyoelamaan osallistumista tukeviin tekijoihin seka osin myos

siitd syntyneisiin positiivisiin kokemuksiin, kuten tydohon sitoutumiseen.
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Kuntoutumisen keskeisia vaikutuksia ovat identiteetin vahvistuminen, henkildbkohtainen
kasvu, paivittaisen rutiinin muodostuminen, kuuluvuuden ja osallistumisen kokemusten
saaminen seka itsendisyyden saavuttaminen. (Jarman & Hancock & Scanlan 2016.)
Tutkimuksessa tunnistamamme positiiviset kokemukset ovat naiden kanssa linjassa,
vaikka niissa on myds joitakin eroavaisuuksia. EskoTydn toimintaan osallistumisen
kautta saadut, kuntoutumisen keskeisia vaikutuksia vastaavat kokemukset, viittaavat

osallistujien mahdolliseen kuntoutumisen edistymiseen.

Toimintaterapiassa on alettu kdantaa katse toimintojen luokittelun, niihin kaytetyn ajan
ja maaran sijasta kohti toimintaan sitoutumisesta saatua merkityksellisyyden koke-
musta. Merkityksellisend koettu toiminta nayttaytyy myos hyvinvoinnin kannalta tarke-
ampana tekijana, kuin esimerkiksi toimintojen maara tai niihin kaytetty aika yksinaan.
Toimintaan merkityksellisyytta luovia tekijoita on tunnistettu seitseman: positiivinen ka-
sitys itsesta, sosiaalinen yhteys, arvostetuksi tuleminen, taidot ja henkildkohtainen ke-
hitys, ajankaytto ja rutiini, taloudellinen hyoty seka hauskuus ja mielihyva. Positiivinen
kasitys itsesta viittasi itselle tarkoituksellisiin toimintoihin osallistumisen myo6ta kehitty-
neeseen itsetuntoon seka omanarvontuntoon. Sosiaalinen yhteys tarkoitti tarvetta olla
muiden kanssa tekemisissa yksin olemisen sijaan. Arvostetuksi tulemisen kokemus
syntyi, kun henkilé koki olevansa hyddyksi toiselle. Taidot ja henkildkohtainen kehitys
sisalsivat myos henkildkohtaisen kasvun kokemuksen. Ajankaytto ja rutiini kuvastivat
asioita, joiden takia aamulla haluttiin nousta sangysta ja jotka tarjosivat paiviin struktuu-
ria. Taloudellinen hyoéty kuvasti tydsta saatua ansiota, joka oli tarkea itsenaisyyden ko-
kemuksen kannalta. Hauskuus ja mielihyva viittasivat toimintoihin, joita pidettiin merki-
tyksellisina siksi, etta niiden tekemisesta nautittiin. (Hancock & Honey & Bundy 2015.)
Moni tunnistamamme tydelamaan osallistumista tukeva tekija seka siitd saadut positii-
viset kokemukset ovat verrattavissa naihin tunnistettuihin, merkityksellisyytta luoviin te-
kijoihin. Talldin myds EskoTyon kontekstissa niiden voidaan olettaa mahdollistavan

osallistujille merkityksellisyyden kokemuksia seka edistavan heidan hyvinvointiaan.

7.2 Luotettavuus ja eettisyys

Koska tutkimuksemme kohteena on ihminen, patevat tassa inmiseen kohdistuvan tutki-
muksen eettiset ohjeet. Tassa tapauksessa tutkittavat olivat myds haavoittuvassa ase-
massa olevia ja heiltd kerattiin terveystietoja. Tama huomioitiin koko prosessin ajan

seuraavin keinoin.
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Tutkimuslupa opinnaytetyon tekemista varten haettiin EskoTy6 Oy:lta opinnaytetydn
suunnitelman valmistuttua. Tutkimukseen osallistuminen perustui vapaaehtoisuuteen.
Tutkittavia informoitiin tutkimuksen tavoitteesta ja tarkoituksesta informointi- ja suostu-
muslomakkeella (Liite 1). Lisaksi kyselylomakkeella oli nahtavilla tietosuojaseloste
(Liite 2). Tyota tehdessa pyrimme valttdmaan tutkimuksen kannalta tarpeettomien hen-
kilétietojen keraamista, minka vuoksi lomake sisalsi ainoastaan SWEMWBS-mittarin

seka taustatietokysymykset, joiden vaikutusta mittarin tuloksiin haluttiin tutkia.

Osalllistujat liittyivat haastatteluun omalla osallistujanumerollaan ja halutessaan ilman
videokuvaa, jolloin tallenteelle ei jaanyt osallistujien danen ja kertoman lisaksi muita
tunnistetietoja. Yksi osallistujista liittyi haastatteluun omalla nimellaan seka kamera
auki. Hanen kanssaan kaytiin suullisesti 1api tietoturvaan liittyvat asiat, mista huolimatta
han ilmaisi haluavansa pitda nimensa seka kuvansa nakyvilla. Nama tiedot ano-
nymisoitiin litterointivaineessa. Tutkimus ei saa synnyttda aiheetonta stressia osallistu-
jalle, mutta se voi sisaltda arkipaivan tilanteisiin verrattavissa olevaa henkista rasitusta
ja tunteiden kokemista (Tutkimuseettinen neuvottelukunto 2019: 8). Tama huomioitiin
esimerkiksi siina, millaisia kysymyksia haastattelussa esitimme tutkittaville. Haastatte-

lurunko myds osaltaan tuki keskustelun ohjaamista tutkittavassa aiheessa pysymiseksi.

Opinnaytetydssa on pyritty kayttdmaan luotettavia lahteita, joissa on nahtavilla julkaisu-
paikka, kirjoittajat seka julkaisuajankohta. Lahteina kaytetyt artikkelit ovat olleet ver-
taisarvioituja. Taman pyrkimyksena on ollut luoda mahdollisimman luotettava tietope-
rusta, jonka pohjalta olemme toteuttaneet tata opinnaytety6ta. Tutkimuksen aineiston
keruussa pyrkimyksena oli johdonmukaisesti keratty aineisto, minka vuoksi jokaisen
osallistujan kanssa toimittiin samalla tavalla harkittua poikkeusta lukuun ottamatta. Pyr-

kimyksena oli minimoida tiedonkeruutavan muuttamisen aiheuttamat vaihtelut tuloksiin.

Tutkimuksen tavoitteen ja tarkoituksen vuoksi keratty aineisto sisalsi henkilo- ja ter-
veystietoja, minka vuoksi raportointivaiheessa osallistujien anonymiteetista huolehdittiin
jattamalla pois kaikki mahdolliset tunnistetiedot. Tama toteutui mm. muuttamalla nimia
ja jattamalla raportoimatta maarallisessa tutkimuksessa tulosten laskemisessa kaytetty
data. Anonymiteetistad huolehtiminen oli tdrkedd myoés osallistujien pienen maaran ja
kontekstin tarkkarajaisuuden vuoksi. Tdman vuoksi aineisto sailytettiin prosessin ajan
Metropolian tietoturvallisella Z-verkkolevylla. Aineisto oli myds kaytettavissa ainoastaan
opinnaytetyon tekijoilla. Kaytetty aineisto myds tuhottiin sitd mukaa, kun niiden kaytto-

tarve paattyi.
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Aineistonhallintasuunnitelma kokonaisuudessaan I6ytyy liitteena (Liite 5), mutta tdhan
koottuna siitd tarkeimmat osat. Aineistonhallintasuunnitelma ja sen toteuttaminen on
varmistanut tutkimuksen toteutumisen luotettavasti. Opinnaytetydssamme tuotettiin
monipuolista aineistoa, joka sisalsi kyselystad saadun taustatieto- ja mittausaineiston
seka haastatteluaineiston videotallenteet ja litteroinnit. Aineiston yhtenaisyytta pyrittiin
varmistamaan siten, etta osallistujat tayttivat saman kyselykaavakkeen ja heilta kysyt-
tiin samat haastattelukysymykset. Aineistojen sailyttamisessa panostettiin niiden ni-
meadmiseen ja luokitteluun niiden kaytdn helpottamiseksi. Tulosten laadun varmista-
miseksi erityisesti laadullisen tutkimuksen kohdalla panostimme keskustelevaan analy-
sointiin niin, ettd molemmat opinnaytetyon tekijat tarkistivat toistensa tekeman tyon jo-
kaisen tydvaiheen jalkeen. Lisdksi aineistoa kasitellessdmme sovimme jokaista vai-
hetta koskien yhtenaisen tyotavan, jolloin ty6ta oli mahdollista jakaa sailyttaen kuitenkin

yhtenainen eteneminen.

Tutkimusasetelmassamme on huomioitava kontrolliryhman puute. Ei siis voida olla tay-
sin varmoja siita, ettd tapahtunut muutos on johtunut interventiosta, vai onko jokin muu
tekija vaikuttanut tuloksiin. Otoksen jaatya pieneksi, tutkimuksesta on mahdotonta
saada yleistettavia tuloksia, joten kontrolliryhman puutteesta ei aiheudu haittaa. Suu-
remmalla otoksella tai laajemmassa kontekstissa kontrolliryhman vertailu olisi ollut tu-
losten yleistettavyyden kannalta tarkeaa. Erityisesti ihmistieteissa taytyy arvioida kont-
rolliryhman eettisyytta, silla tdssakin tapauksessa ilman interventiota jaavat eivat saisi
tukea tyoéllistymiseensa tutkimuksen aikana. Suuremmassa otoksessa kontrolliryhma
olisikin eettisempaa tassa tapauksessa toteuttaa niin, ettéd kontrolliryhmana toimisi mit-
taustulokset siltd hetkelta, kun yksil6 osallistuu Eskotydn toimintaan. Talléin interventio-
ajaksi maaritettaisi yksilollisesti esimerkiksi 6 kk siita eteenpain, jolloin mittaus toistet-
taisiin. Talloin ei kuitenkaan voitaisi olla varmoja, onko tuloksiin vaikuttanut jokin muu
ajallisen kontekstin tekija. Esimerkiksi koronapandemian aikana aloittanut saattaisi
tehda intervention aikana vdhemman keikkoja, kuin pandemia-ajan ulkopuolella aloitta-
nut. Talléin interventio nayttaytyisi luultavasti pandemian aikana aloittaneelle vahem-
man vaikuttavana. Toteuttamamme asetelma oli siis kuitenkin perusteltu ratkaisu kont-
rolliryhman puutteesta huolimatta, vaikka pidemmalla aikavalilla ja suuremmalla otok-

sella olisi voinut olla mahdollista saada merkitsevia tuloksia.
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7.3 Hyva tieteellinen kaytanto

Opinnaytetydn tekemisen aikana pyrkimyksena on ollut noudattaa hyvaa tieteellista
kaytantoa, eli luotettavuutta, rehellisyytta, arvostusta ja vastuunkantoa. Luotettavuutta
edistavat laadukas suunnittelu, menetelmien valinta, analysointi sek& voimavarojen
kayttd. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023: 12.) Naita opinnaytetyon tekijat ovat
pyrkineet toteuttamaan koko prosessin ajan parhaan ymmarryksensa ja osaamisensa
mukaisesti. Opinnaytetydn suunnitelmaa varten perehdyimme aiheeseen liittyvaan
taustatietoon, jonka pohjalta suunnittelimme tutkimuksen toteutuksen. Yhteistydkump-
pani sekd ohjaava opettaja hyvaksyivat lopullisen suunnitelman. Luotettavuutta on py-
ritty varmistamaan tutkimuksen eri vaiheissa tekemalla ratkaisut yhdessa keskustellen
yhteisymmarryksen syntymiseksi seka eri nakokulmien huomioon ottamiseksi. Tassa

ovat tukeneet myoés opinnaytetyén ohjaajat.

Rehellisyys tutkimuksessa tarkoittaa avointa suunnittelua, toteutusta ja arviointia seka
niiden raportointia puolueettomasti, oikeudenmukaisesti seka yksityiskohtia salaamatta
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023:12). Opinnaytetydn raportoinnissa olemme
pyrkineet kuvaamaan tydvaiheita niiltd osin, kuin se on tulosten kannalta merkittavaa
seka tuomaan nakyviksi opinnaytetydprosessin aikana tekemiamme ratkaisuja peruste-
luineen. Totuudenmukaisuutta raportoinnissa on tukenut opinnaytetydprosessin eri vai-

heissa tehdyt, yksityiskohtaiset muistiinpanot.

Hyvan tieteellisen kaytanndn mukaan tulee osoittaa arvostusta kollegoita, tieteellisen
toiminnan osapuolia, yhteiskuntaa, ekosysteemeja, ymparistda ja kulttuuriperintéa koh-
taan (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023:12). Tutkimuksen tarkoitus ja tavoite ovat
pyrkineet tuottamaan hyvaa tasmatyokykyisille seka heidan tyollistymistaan tukeville
toimijoille. Pyrimme toimimaan osallistujia kunnioittavasti Iapi tutkimuksen toteutuksen
seka tulosten raportoinnin. Tutkijoiden tulee kantaa vastuu koko tutkimuksen elinkaa-
resta, ideasta lahtien tulosten julkaisuun ja vaikutuksiin asti (Tutkimuseettinen neuvot-
telukunta 2023: 12). Tama nayttaytyy meidan opinnaytetydssdmme avoimena rapor-

tointina ja siing, etta julkaisemme sen omilla nimillamme.

7.4 Yhteistyokumppanin vaikutus tutkimukseen

Taman opinnaytetyona toteutetun tutkimuksen objektiivisuutta ja puolueettomuutta on

pyritty varmistamaan useilla keinoilla. Tutkimuksen tarve tuli yhteistydkumppaniltamme
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EskoTyélta, joka on yhteiskunnallinen yritys. Yhteistydkumppanin toiveena oli saada
taman opinnaytetydn toteutuksen kautta tutkimuksellista tietoa EskoTyon toiminnan
vaikuttavuudesta seka siita, mitka tekijat ovat erityisesti edistaneet/tukeneet tata vaikut-
tavuutta. Naita tutkittiin maarallisen ja laadullisen menetelman avulla. Maarallisena me-
netelmana toimi e-kyselylomake, joka sisalsi nayttdon perustuvan, standardoidun Posi-
tiivisen mielenterveyden mittarin (SWEMWABS) seka taustatietokysymyksia. Tulokset
saatiin tilastollisten menetelmien avulla SPSS-ohjelmistolla. Laadullisena menetelméana
kaytettiin haastattelua, jonka runko perustui Inhimillisen toiminnan mallin osa-alueisiin
ja tulokset saatiin aineistolahtoisen sisallonanalyysin avulla. Tutkimukseen osallistumi-
sen mahdollisuutta tarjottiin kaikille EskoTyon toiminnassa mukana oleville ja osallistu-
minen perustui vapaaehtoisuuteen. Yhteistydkumppani, EskoTyd, osallistui tutkimuk-
sen toteutukseen lahettamalla kyselyt ja haastattelukutsut sekd huolehtimalla osallistu-

janumeroiden ja niita vastaavien nimien sailytyksesta tietoturvasyista.

Yhteistydkumppanin toiveet vaikuttivat osin opinnaytetydn aiheen seka tutkimusmene-
telmien valintaan. Muutoin opinnaytetyon tekijat ovat olleet vastuussa tutkimuksesta ja
sen toteutuksesta. Opinnaytetyon tekijat muotoilivat tutkimuskysymykset perustuen tie-
toperustassa esiteltyyn aikaisempaan tutkimustietoon. Standardoidun SWEMWBS -mit-
tarin kaytté varmisti tulosten luotettavuutta, koska mittarin kysymyksia ei voida muo-
toilla tutkimusta varten eri tavoin. Haastattelurungon kysymykset luotiin Ihmimillisen toi-
minnan malliin perustuen. Haastatteluissa kysyttiin avoimia kysymyksia, joiden tavoit-
teena oli mahdollistaa haastateltavalle mahdollisimman vapaa kerronta tyéhén osallis-
tumiseen liityvien aiheiden ymparilla. Aineistolahtéinen analyysi puolestaan varmistaa
sen, etta tulokset pohjautuvat tutkittavien kertomaan. Analysoidessa pyrittiin suhtautu-
maan aineistoon ilman ennakko-oletuksia. Kyselylomake (Liite 3.) seka haastattelu-
runko (Liite 4.) ovat nahtavilla, jotta lukija voi arvioida niiden sisallon puolueettomuutta.
Osallistujien vastauksia kyselyyn ei voitu raportoida tietosuojasyista, silla lomakkeella

kysyttiin henkilo- ja terveystietoja.

YhteistyOkumppanin kaytettavaksi jaa vain opinnaytetyon raportti, joka julkaistaan
myos julkisesti Theseus —tietokantaan. Raportti on kenen tahansa tarkastettavissa,
joka minimoi tulosten vaarentamisen ja vaarinkdyton mahdollisuutta jatkossa. EskoTyo
ja muut vastaavat yritykset seka jarjestét voivat tulevaisuudessa hyddyntaa tdman
opinnaytetyon tuloksia. Tuloksissa tunnistettuihin, tydeldamaan osallistumista tukeviin

tekijdihin panostamalla voidaan mahdollistaa positiivisia kokemuksia tyéelamaan osal-
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listumisessa. Taman opinnaytetyon tuloksiin ja niiden jatkokayttdéon tulee kuitenkin suh-
tautua yleistettavyyden nakodkulmasta varauksella pienen osallistujamaaran ja rajatun

kontekstin vuoksi. Tuloksia voidaan kuitenkin pitda suuntaa antavina.

8 Yhteenveto

Emme pystyneet osoittamaan EskoTydn toimintaan, ja sita kautta tyéelamaan osallistu-
misella olevan positiivista mielenterveytta parantavaa vaikutusta. Osallistujien positiivi-
nen mielenterveys nayttaytyi kuitenkin suhteellisen vakaana mittauskertojen valilla. Ta-
han ovat voineet vaikuttaa monet tekijat, kuten osan osallistujista tutkimuksen keskeyt-
taminen seka pieni otoskoko. Muutoksen mahdollistuminen positiivisessa mielentervey-
dessa olisi myds saattanut tarvita pidemman interventioajan. Toisaalta vakaana pysy-
nyt positiivinen mielenterveys saattaa my0s kertoa toimintaan osallistumisen roolista
ennemmin mielenterveytta yllapitavana, kuin edistavana. Taman tutkimuksen avulla ei

kuitenkaan voida varmuudella osoittaa asian olevan nain.

Laadullisessa tutkimuksessa tunnistimme useita tekijoita, jotka EskoTyodn prosessissa
ovat tukeneet tyoelamaan osallistumista. Naita olivat mahdollisuus huomioida yksilolli-
syytta joustavasti, osallistumista tukeva sosiaalinen ymparistd seka tyon ja tyéntekijan
yhteensopivuus. Naiden tekijdiden tuella tutkimuksen osallistujat pystyivat osallistu-
maan tyéelamaan menestyksekkaasti, saaden siita positiivisia kokemuksia, joita olivat
minapystyvyyden vahvistuminen, osallisuuden vahvistuminen, toiminnallinen tasa-
paino, oman osaamisen kehittyminen, tydhén sitoutuminen seka mielialan nousu. Me-
nestyksekkaan tydelamaan osallistumisen voidaan odottaa Inhimillisen toiminnan mal-

liin perustuen edistavan hyvinvointia seka elamanlaatua.

Kuten jo johtopaatdksissa totesimme, saamamme tulokset ovat johdonmukaisia aiem-
paan tutkimukseen verrattuna. Saamamme tulokset eivat kuitenkaan ole yleistettavia
vahaisen osallistujamaaran tai tutkimuksen kontekstin tarkkarajaisuuden vuoksi. Laa-
dullisessa tutkimuksessa haastateltavien kerronnassa nousi esille samankaltaisia asi-
oita, mika osaltaan toimii kuitenkin tulosten luotettavuuden osoituksena. Mielentervey-
den haasteiden yleisen luonteen vuoksi aiheen tutkiminen voi olla haastavaa, silla tutki-
mukseen sitoutuminen vaatii osallistujalta voimavaroja. Mielenterveyden tilan vaihdel-
lessa voimavaroja ei valttamatta ole riittavasti tutkimukseen sitoutumiseen loppuun asti.

Saatuja tuloksia voidaan kuitenkin pitda suuntaa antavina ja aiheen tutkiminen jatkossa
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suuremmalla otoksella seka eri konteksteissa olisi antoisaa. Osallistumista tukevien te-
kijdiden tunnistaminen on tarkeaa, jotta niita voitaisiin tarkoituksenmukaisesti hyédyn-

taa tasmatyokykyisten tydllistymisen edistamiseksi. Naiden tekijdéiden tunnistaminen ja
tietoinen kayttdminen tydymparistdssa, ja sita kautta tydon tekemisesta positiivisten ko-

kemusten saaminen, voi edistaa hyvinvointia kokonaisvaltaisesti.

Opinnaytetydn aihe seka EskoTydn toiminta ovat yhteiskunnallisesta nakékulmasta tar-
keitd mm. tasmatyokykyisen vaeston merkittavan maaran seka kohtaanto-ongelman
vuoksi. Tydllistymisen tukeminen edistaa yksildiden toimijuutta seka osallisuutta, ja sita
kautta heidan hyvinvointiaan. Tyon ymmartaminen toimintakokonaisuutena leikin, va-
paa-ajan ja levon rinnalla auttaa ndkemaan sen merkittdvan osuuden lansimaisessa
yhteiskunnassa muun muassa yksildiden identiteetin, omanarvontunnon seka arjen ta-
sapainon kannalta. Toimintaterapian nakékulmasta toimintakokonaisuuksien valinen
tasapaino seka mahdollisuus osallistua itselle merkityksellisiin toimintoihin itselle sopi-
vissa maarin ovat tarkeitd hyvinvoinnin ja koetun elamanlaadun lahteita. Toimintatera-
piassa on keinoja ymmartaa yksildiden toimintakykya tyokyvyn nakokulmasta, ja tun-
nistaa siihen vaikuttavia tekijoita. Toimintaterapeuteilla voisikin taman my6éta olla paljon
annettavaa yhdenvertaisten ty6llistymisen mahdollisuuksien kehittamisessa, yksildiden

hyvinvoinnin edistamiseksi seka tasmatydkykyisten osaamisen kayttdon saamiseksi.
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Liite 1
1(4)
Liite 1. Tutkittavan informointi- ja suostumuslomake

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

Tyoelamaan kiinnittymisen positiiviset vaikutukset

Pyynt6 osallistua tutkimukseen

Teita pyydetdaan mukaan tutkimukseen, jossa tutkitaan, miten Eskotyon kautta tyollistymisen
prosessi mahdollisesti vaikuttaa osallistujan positiiviseen mielenterveyteen ja hyvinvointiin.
Olemme arvioineet, etta sovellutte tutkimukseen, koska olette osallistuneet Eskotydn toimin-
taan. Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja teidan osuuttanne siina. Perehdyttyanne tahan tiedot-
teeseen, teiltd pyydetdan suostumus tutkimukseen osallistumisesta.

Vapaaehtoisuus

Tutkimukseen osallistuminen on tdysin vapaaehtoista. Kieltdytyminen ei vaikuta asemaanne, oi-
keuksiinne tai kohteluunne tyéntekijana tai yhteison (Eskotyo Oy) jasenena.

Voitte myos keskeyttaa tutkimuksen koska tahansa syyta ilmoittamatta. Mikali keskeytatte tut-
kimuksen tai peruutatte suostumuksen, teistda keskeyttamiseen ja suostumuksen peruuttami-
seen mennessa kerattyja tietoja voidaan kdyttaa osana tutkimusaineistoa.

Tutkimuksen tarkoitus

Taman tutkimuksen tarkoituksena on saada Eskotydn toiminnan vaikuttavuudesta seka kehittaa
toimintaa palvelemaan kaikkien osapuolien tarpeita parhaalla mahdollisella tavalla. Tutkimuk-
sen avulla pyritdan saamaan kuvailevaa sekd numeerista tietoa tyoelamaan kiinnittymisen vai-
kutuksista ilmiona.

Tutkimuksen toteuttajat

Tama tutkimus on osa Toimintaterapian tutkinto-ohjelman opinndytetyota. Tutkimuksesta vas-
taavat toimintaterapeuttiopiskelijat Veera Yla-Jaaski ja Riina Joutsjoki. Opinndytetyon yhteistyo-
kumppani ja toimeksiantaja on Eskoty® Oy. Opiskelijat saavat opinnaytetyoprosessin aikana oh-
jausta ja tukea Metropolia ammattikorkeakoulun kautta.

Tutkimusmenetelmat ja toimenpiteet

Tutkimukseen kuuluu kyselytutkimus, johon vastataan kaksi kertaa ja vastauskertojen vali on 3
kuukautta. Kyselyyn vastataan sahkoisesti Metropolia ammattikorkeakoulun E-lomakkeen
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kautta. Kyselyyn vastaaminen vie aikaa noin 10 minuuttia. Kyselytutkimus sisaltdaa taustatieto-
kysymyksia (esim. 1kd, sukupuoli, koulutus) seka 7-osaisen Positiivisen mielenterveyden mittarin
(SWEMWBS).

Toisen vastaamiskerran jalkeen osalle tdhan suostuneista vastaajista lahetetdaan kutsu haastat-
teluun, joka toteutetaan etdyhteyksien valityksellad. Kyselylomake sisaltda kohdan, jossa kysy-
taadn suostumusta haastatteluun ja vastausvaihtoehdot tahan ovat kylla tai ei. Haastatteluun va-
rataan aikaa 1 tunti. Haastattelu voi kuitenkin loppua aiemmin, mikali kysymykset ehditdan kay-
maan lapi ennen tata.

Saadun aineiston avulla pyritaan l0ytamaan niita tekijoita, jotka ovat vaikuttaneet mahdolli-
seen muutokseen positiivisessa mielenterveydessa. Lisaksi pyrimme tunnistamaan tyéelamaan
kiinnittymisen aikaansaamia, hyvinvointia lisdavia tekijoita.

Kustannukset ja niiden korvaaminen

Tutkimukseen osallistuminen ei maksa teille mitdan. Osallistumisesta ei myoskdan makseta eril-
lista korvausta.

Tutkimustuloksista tiedottaminen

Kyseessa on opinnaytetyd, joten tutkimuksen tulosten raportti julkaistaan avoimesti Theseus-
tietokannassa syksylla 2024. Osallistujia ei voida tunnistaa opinnaytetydn raportista.

Tutkimuksen paattyminen

Myds tutkimuksen suorittaja voi keskeyttaa tutkimuksen, mikali ilmenee jotakin yllattavia enna-
koimattomia esteitd, kuten tutkijan vakava sairastuminen. Tassa tapauksessa tutkittavia infor-
moidaan tutkimuksen keskeytymisesta.

Lisdtiedot

Pyyddmme teitd tarvittaessa esittdmaan tutkimukseen liittyviad kysymyksia tutkijalle/tutkimuk-
sesta vastaavalle henkildlle.

Tutkijoiden yhteystiedot
Opinnaytetyotekija
Nimi: Riina Joutsjoki

Sahkoposti: Riina.Joutsjoki@metropolia.fi

Opinnaytetyotekija
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Nimi: Veera Yla-Jaaski

Sahkoposti: Veera.Yla-Jaaski@metropolia.fi

Opinndytetydn ohjaaja

Titteli: Lehtori

Nimi: Tuomas Leisti

Metropolia ammattikorkeakoulu

Sahkdposti: Tuomas.Leisti@metropolia.fi

Tutkimuksen nimi: Tydelamaan kiinnittymisen positiiviset vaikutukset

Tutkimuksen toteuttaja:
Opinnaytetyotekija
Nimi: Riina Joutsjoki

Sahkdposti: Riina.Joutsjoki@metropolia.fi

Opinnaytetyotekija
Nimi: Veera Yla-Jaaski

Sahkoposti: Veera.Yla-Jaaski@metropolia.fi

Opinnaytetyon ohjaaja

Titteli: Lehtori

Nimi: Tuomas Leisti

Metropolia ammattikorkeakoulu

Sahkoposti: Tuomas.Leisti@metropolia.fi

Minua on pyydetty osallistumaan yllamainittuun tutkimukseen, jonka tarkoituksena on saada
tietoa Eskotydn toiminnan vaikuttavuudesta seka kehittda toimintaa palvelemaan kaikkien osa-

puolien tarpeita parhaalla mahdollisella tavalla.
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Olen saanut tiedotteen tutkimuksesta ja ymmartanyt sen. Tiedotteesta olen saanut riittavan sel-
vityksen tutkimuksesta, sen tarkoituksesta ja toteutuksesta, oikeuksistani seka tutkimuksen
mahdollisesti liittyvista hyodyista ja riskeista. Minulla on ollut mahdollisuus esittdaa kysymyksia

ja olen saanut riittdvan vastauksen kaikkiin tutkimusta koskeviin kysymyksiini.

Olen saanut tiedot tutkimukseen mahdollisesti liittyvasta henkilotietojen kerdamisesta, kasitte-
lystd ja luovuttamisesta ja minun on ollut mahdollista tutustua tutkimuksen tietosuojaselostee-

seen.

Osallistun tutkimukseen vapaaehtoisesti. Minua ei ole painostettu eikd houkuteltu osallistu-

maan tutkimukseen.

Minulla on ollut riittavasti aikaa harkita osallistumistani tutkimukseen.

Ymmarran, etta osallistumiseni on vapaaehtoista ja etta voin peruuttaa tdman suostumukseni
koska tahansa syyta ilmoittamatta. Olen tietoinen siita, ettd mikali keskeytan tutkimuksen tai
peruutan suostumuksen, minusta keskeyttdmiseen ja suostumuksen peruuttamiseen mennessa
kerattyja tietoja ja naytteita voidaan kayttaa osana tutkimusaineistoa.

Vastaamalla hyvaksyvasti vahvistan osallistumiseni tahdn tutkimukseen.

Tutkimukseen liittyvien henkilotietojen kasittelyperusteena on suostumus. Vastaamalla hy-

vaksyvasti annan suostumukseni myos henkil6tietojeni kasittelyyn. Minulla on oikeus peruut-

taa suostumukseni tietosuojaselosteessa kuvatulla tavalla.

Tutkittavan suostumus seka tutkimustiedote liitteineen jaavat tutkijan arkistoon.
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Liite 2. Tietosuojaseloste

Johdanto

Tassa tutkimuksessa kasitelldan teitd koskevia henkildtietoja voimassa olevan tietosuojalainsdadannon
(EU:n yleinen tietosuoja-astus, 679/2016, ja voimassa oleva kansallinen lainsdadantd) mukaisesti. Seuraa-

vassa kuvataan henkil6tietojen kasittelyyn liittyvat asiat.

Rekisterinpitaja

Metropolia ammattikorkeakoulu

Myllypurontie 1, 00920 Helsinki

Metropolia ammattikorkeakoulun vaihde 0974245000

Yhteyshenkilo rekisteria koskevissa asioissa

Irene Grohn

Osoite: Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy, PL 4000, 00079 METROPOLIA

Sahkoposti: irene.grohn@metropolia.fi

Rekisterin nimi

Metropolian tutkimuslupahakemusten henkilérekisteri

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus
Henkildtietojen tallentamisen peruste on osallistujan suostumus henkildtietojensa kasittelyyn. HenkilGtieto-

jenne kasittelyn tarkoitus on saada tietoa eri taustatekijéiden vaikutuksista positiivisen mielenterveyden

mahdolliseen muutokseen. Naita ovat esimerkiksi ik, koulutus ja sukupuoli.

Rekisterin tietosisalto

o |k (vuosina)

e  Tyomarkkinastatus

e  Sukupuoli

e Koulutus

e  Osallistujanumero (annettu Eskotydlta)

Tutkimusaineisto ja tutkimuksessa kerattavat henkilo- ja tunnistetiedot.

Saannonmukaiset tietolahteet

Tietolahteena internet-kyselylomake Positiivisen mielenterveyden mittauslomake. Lisaksi tutkimuksessa
haastatellaan muutamaa tahan erikseen suostumuksen antanutta henkil6a. Haastattelut toteutetaan video-

yhteydella ja ne nauhoitetaan. Tutkimuksessa ei kerata henkilétietojanne muista lahteista.



Liite 2
2 (3)
Tietojen saanndnmukaiset luovutukset

Tietoja ei luovuteta tutkimusryhman ulkopuolelle.

Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Tietoja ei siirretd EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle.

Rekisterin suojauksen periaatteet
Yleinen kuvaus teknisista ja organisatorisista turvatoimista, joilla rekisteroéityjen henkild-

tietoja ja rekistereitd Metropoliassa pyritddn suojaamaan:

Rekisterinpitdjan (Metropolian) ja jarjestelmatoimittajien kanssa on sovittu rekisterin suojauksesta. Tarpeen
vaatiessa vastuut on asianmukaisissa sopimuksissa riittavalla tarkkuudella kuvattu.

Rekisterinpitdjan (Metropolian) tyontekijat ja muut henkilét ovat sitoutuneet noudattamaan vaitiolovelvolli-
suutta ja pitdmaan salassa henkil6tietojen kasittelyn yhteydessa saamansa tiedot.

Jarjestelmatoimittajat (henkilttietojen kasittelijat, jotka toimivat Metropolia-rekisterinpitdjan lukuun) hoitavat
rekisterin ja siihen liittyvien tietojen sailytyksen hyvan tietojenkasittelytavan mukaisesti ja noudattavat eh-
dotonta vaitiolo- ja salassapitovelvollisuutta.

Rekisterinpitdjan (Metropolian) henkil6rekisterin tietoturvallisuus seka henkilétietojen luottamuksellisuus
varmistetaan tarkoituksenmukaisin teknisin ja hallinnollisin toimenpitein hyvan tietojenkasittelytavan mukai-
sesti.

Rekisterinpitdja (Metropolia) on rajannut kayttéoikeudet ja -valtuudet tietojarjestelmiin, tyévalineisiin ja mui-
hin tallennusalustoihin siten, etta tietoja paasevat tarkastelemaan ja kasittelemaan ainoastaan tyétehta-
viensa tai muun toimenkuvansa vuoksi niiden kasittelyn kannalta tarpeelliset henkil6t.

HenkilGtietoja siséltédvan jarjestelman kayttddn ovat oikeutettuja vain ne tydntekijat, joilla tydnsa ja/tai
muun toimenkuvansa puolesta on oikeus kasitella henkiltietoja. Tydntekijat saavat tehtaviin ndhden asi-
anmukaisen koulutuksen.

Jokainen tydvalineen/jarjestelman kayttaja tunnistautuu jérjestelmaan henkilékohtaisilla tunnuksillaan,
jotka annetaan kayttéoikeuden mydntamisen yhteydessa. Kayttdoikeus paattyy henkilon siirtyessa pois
niista tehtavista, joita varten kayttdoikeus on hanelle Metropoliassa myonnetty.

Tiedot kerataan tietokantoihin, jotka ovat suojattu loogisesti ja fyysisesti.

Tietokannat ja niiden varmuuskopiot sijaitsevat lukituissa tiloissa ja tietoihin paasevat kasiksi vain tietyt en-

nalta nimetyt henkil6t.

Tarkastusoikeus

Rekisteroéidylla on oikeus saada rekisterinpitdjalta vahvistus siita, kasitelladnkd hanta koskevia henkil6tie-
toja vai ei. Rekisterdidylla on lisaksi oikeus saada paasy rekisterditya itsedan koskeviin henkilétietoihin
seka oikeus tarkastaa rekisteriin tallennetut itsedan koskevat tiedot ja saada niista kopiot. Rekisterdidyn
oikeuksien toteuttamispyyntd6n on tietosuoja-asetuksen mukaisesti rekisterinpitdjan annettava vastaus

kuukauden kuluttua pyynnén vastaanottamisesta.
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Rekisterdidylla on oikeus tarkastaa, mitd hanta koskevia tietoja henkilGtietorekisteriin on tallennettu. Rekis-
terdity voi tehda tietopyynnon toimittamalla Metropolian julkisilta verkkosivuilta ja/tai Metropolian intra-
netistd I0ytyvan huolellisesti taytetyn, tulostetun ja henkilokohtaisesti allekirjoitetun rekisterdidyn tietopyyn-
télomakkeen johonkin kolmesta Metropolian opiskelija- ja hakijapalveluiden toimistosta. Rekisterdidyn ol-
lessa henkilokunnan edustaja, voi han toimittaa pyyntélomakkeen Metropolian henkiléstéhallinnon yksi-
kolle. Pyynnon esittdmisen yhteydessa rekisterdidyn on todistettava henkil6llisyytensa jollakin luotettavalla
tavalla (esimerkiksi esittdamalla virallisen henkilollisyystodistuksen tai ajokorttinsa pyynnén vastaanottavalle

Metropolian tydntekijalle).

Oikeus vaatia tiedon korjaamista

Rekisterdidylla on oikeus siihen, etta rekisterinpitaja rajoittaa kasittelya, jos rekisteroity kiistad henkilotie-
tonsa paikkansapitavyyden (oikeus tietojen oikaisemiseen), jolloin kasittelya rajoitetaan ajaksi, jonka kulu-

essa rekisterinpitaja voi varmistaa tietojen paikkansapitavyyden.

Muut henkilétietojen kasittelyyn liittyvat oikeudet

Koska henkilttietojanne kasitellaan tassa tutkimuksessa, niin olette rekisterdity tutkimuksen aikana muo-
dostuvassa henkildrekisterissa. Rekisterdityna teilla on oikeus:

esaada informaatiota henkilétietojen kasittelysta

tarkastaa itsednne koskevat tiedot

eoikaista tietojanne

*poistaa tietonne (esim. jos peruutatte antamanne suostumuksen)

eperuuttaa antamanne henkiltietojen kéasittelyd koskeva suostumus

erajoittaa tietojenne kasittelya

erekisterinpitdjan ilmoitusvelvollisuus henkilGtietojen oikaisusta, poistosta tai kasittelyn rajoittamisesta
«siirtda tietonne jarjestelmasta toiseen

esallia automaattinen paatéksenteko nimenomaisella suostumuksellanne

«tehda valitus tietosuojavaltuutetun toimistoon, jos katsotte, ettd henkilétietojanne on kasitelty tietosuoja-
lainsdadannon vastaisesti

Jos henkilétietojen kasittely tutkimuksessa ei edellyta rekisterdidyn tunnistamista ilman lisatietoja eika re-
kisterinpitdja pysty tunnistamaan rekisteroditya, niin oikeutta tietojen tarkastamiseen, oikaisuun, poistoon,
kasittelyn rajoittamiseen, ilmoitusvelvollisuuteen ja siirtdmiseen ei sovelleta.

Voitte kayttda oikeuksianne ottamalla yhteytta rekisterinpitajaan.



Liite 3
1(9)
Liite 3. Kyselylomake

Positiivisen mielenterveyden mittauslomake

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

Tydeldamaan kiinnittymisen positiiviset vaikutukset

Pyynto osallistua tutkimukseen

Teitd pyydetddan mukaan tutkimukseen, jossa tutkitaan, miten Eskotydn kautta tyoéllistymisen pro-
sessi mahdollisesti vaikuttaa osallistujan positiiviseen mielenterveyteen ja hyvinvointiin. Olemme ar-
vioineet, ettd sovellutte tutkimukseen, koska olette osallistuneet Eskotydn toimintaan. Tama tiedote
kuvaa tutkimusta ja teidan osuuttanne siind. Perehdyttydnne tdhan tiedotteeseen, teiltd pyydetadan

suostumus tutkimukseen osallistumisesta.

Vapaaehtoisuus

Tutkimukseen osallistuminen on tdysin vapaaehtoista. Kieltaytyminen ei vaikuta asemaanne, oikeuk-
siinne tai kohteluunne tyontekijana tai yhteison (Eskotyo Oy) jasenena.

Voitte myos keskeyttaa tutkimuksen koska tahansa syyta ilmoittamatta. Mikali keskeytatte tutkimuk-
sen tai peruutatte suostumuksen, teistd keskeyttamiseen ja suostumuksen peruuttamiseen men-

nessa kerattyja tietoja voidaan kayttaa osana tutkimusaineistoa.

Tutkimuksen tarkoitus

Taman tutkimuksen tarkoituksena on saada Eskotydn toiminnan vaikuttavuudesta seka kehittaa toi-
mintaa palvelemaan kaikkien osapuolien tarpeita parhaalla mahdollisella tavalla. Tutkimuksen avulla
pyritddn saamaan kuvailevaa sekd numeerista tietoa tyoelamaan kiinnittymisen vaikutuksista il-

miodna.

Tutkimuksen toteuttajat

Tama tutkimus on osa Toimintaterapian tutkinto-ohjelman opinnaytetyota. Tutkimuksesta vastaavat
toimintaterapeuttiopiskelijat Veera Yla-Jaaski ja Riina Joutsjoki. Opinndytetyon yhteistydkumppani
ja toimeksiantaja on Eskotyd Oy. Opiskelijat saavat opinnaytetydprosessin aikana ohjausta ja tukea

Metropolia ammattikorkeakoulun kautta.

Tutkimusmenetelmait ja toimenpiteet
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Tutkimukseen kuuluu kyselytutkimus, johon vastataan kaksi kertaa ja vastauskertojen vali on 3 kuu-
kautta. Kyselyyn vastataan sahkoisesti Metropolia ammattikorkeakoulun E-lomakkeen kautta. Kyse-
lyyn vastaaminen vie aikaa noin 10 minuuttia. Kyselytutkimus sisaltda taustatietokysymyksia (esim.

Ika, sukupuoli, koulutus) sekd 7-osaisen Positiivisen mielenterveyden mittarin (SWEMWBS).

Toisen vastaamiskerran jalkeen osalle tdhan suostuneista vastaajista ldhetetaan kutsu haastatteluun,
joka toteutetaan etdyhteyksien vilitykselld. Kyselylomake sisdltda kohdan, jossa kysytdan suostu-
musta haastatteluun ja vastausvaihtoehdot tdahan ovat kylla tai ei. Haastatteluun varataan aikaa 1
tunti. Haastattelu voi kuitenkin loppua aiemmin, mikali kysymykset ehditaan kdaymaan lapi ennen
tata.

Saadun aineiston avulla pyritdan I6ytamaan niita tekijoita, jotka ovat vaikuttaneet mahdolliseen
muutokseen positiivisessa mielenterveydessa. Lisaksi pyrimme tunnistamaan tydelamaan kiinnitty-

misen aikaansaamia, hyvinvointia lisdavia tekijoita.

Kustannukset ja niiden korvaaminen

Tutkimukseen osallistuminen ei maksa teille mitdaan. Osallistumisesta ei myoskdan makseta erillista

korvausta.

Tutkimustuloksista tiedottaminen

Kyseessa on opinnaytetyo, joten tutkimuksen tulosten raportti julkaistaan avoimesti Theseus-tieto-

kannassa syksylld 2024. Osallistujia ei voida tunnistaa opinnaytetydn raportista.

Tutkimuksen paattyminen

My®ds tutkimuksen suorittaja voi keskeyttaa tutkimuksen, mikali ilmenee jotakin yllattavia ennakoi-
mattomia esteitd, kuten tutkijan vakava sairastuminen. Tassa tapauksessa tutkittavia informoidaan

tutkimuksen keskeytymisesta.

Lisatiedot

Pyydamme teitd tarvittaessa esittamaan tutkimukseen liittyvia kysymyksia tutkijalle/tutkimuksesta

vastaavalle henkilolle.

Tutkijoiden yhteystiedot
Opinnaytetyotekija
Nimi: Riina Joutsjoki

Sahkoposti: Riina.Joutsjoki@metropolia.fi
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Opinnaytetyotekija
Nimi: Veera Yla-Jaaski

Sahkoposti: Veera.Yla-Jaaski@metropolia.fi

Opinnaytetydn ohjaaja

Titteli: Lehtori

Nimi: Tuomas Leisti

Metropolia ammattikorkeakoulu

Sahkoposti: Tuomas.Leisti@metropolia.fi

Tietosuoja

Tassa tutkimuksessa kasitelldan teitéd koskevia henkildtietoja voimassa olevan tietosuojalain-
saadannon (EU:n yleinen tietosuoja-asetus, 679/2016, voimassa oleva kansallinen lainsaa-
dantd) mukaisesti. Henkilotietojen tallentamisen peruste on osallistujan suostumus henkil6tieto-
jensa kasittelyyn. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus on saada tietoa eri taustatekijoiden vaiku-
tuksista positiivisen mielenterveyden mahdolliseen muutokseen. Naita ovat esimerkiksi ika, kou-
lutus ja sukupuoli. Tietoja ei luovuteta tutkimusryhman ulkopuolelle eika niita siirretd EU:n tai
ETA-alueen ulkopuolelle.

Tietolahteend internet-kyselylomake Positiivisen mielenterveyden mittauslomake. Lisaksi tutki-
muksessa haastatellaan muutamaa tédhan erikseen suostumuksen antanutta henkil6a. Haastat-
telut toteutetaan videoyhteydella ja ne nauhoitetaan. Tutkimuksessa ei kerata henkilétietojanne
muista lahteista.

Rekisterodidylla on oikeus saada rekisterinpitajalta vahvistus siita, kasitellaanko hanta koskevia
henkildtietoja vai ei. Rekisterdidylld on liséksi oikeus saada paasy rekisterditya itsedan koske-
viin henkildtietoihin seké oikeus tarkastaa rekisteriin tallennetut itsedan koskevat tiedot ja saada
niistd kopiot. Rekisterdidyn oikeuksien toteuttamispyyntdon on tietosuoja-asetuksen mukaisesti
rekisterinpitdjan annettava vastaus kuukauden kuluttua pyynndn vastaanottamisesta. Rekiste-
réidylla on oikeus tarkastaa, mita hanta koskevia tietoja rekisteriin on tallennettu. Rekisterdidylla
on oikeus siihen, etta rekisterinpitaja rajoittaa kasittelya, jos rekisterdity kiistaa henkilbtietojensa
paikkansapitavyyden (oikeus tietojen oikaisemiseen), jolloin kasittelya rajoitetaan ajaksi, jonka

kuluessa rekisterinpitaja voi varmistaa tietojen paikkansapitavyyden.

Tutkittavan suostumus
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Tutkimuksen nimi: Tyoelamaan kiinnittymisen positiiviset vaikutukset

Tutkimuksen toteuttaja:
Opinnaytetyotekija
Nimi: Riina Joutsjoki

Sahkoposti: Riina.Joutsjoki@metropolia.fi

Opinnaytetyotekija
Nimi: Veera Yla-Jaaski

Sahkoposti: Veera.Yla-Jaaski@metropolia.fi

Opinndytetyon ohjaaja

Titteli: Lehtori

Nimi: Tuomas Leisti

Metropolia ammattikorkeakoulu

Sahkoposti: Tuomas.Leisti@metropolia.fi

Minua on pyydetty osallistumaan yllamainittuun tutkimukseen, jonka tarkoituksena on saada tietoa
Eskotyon toiminnan vaikuttavuudesta seka kehittda toimintaa palvelemaan kaikkien osapuolien tar-

peita parhaalla mahdollisella tavalla.

Olen saanut tiedotteen tutkimuksesta ja ymmartanyt sen. Tiedotteesta olen saanut riittavan selvi-
tyksen tutkimuksesta, sen tarkoituksesta ja toteutuksesta, oikeuksistani seka tutkimuksen mahdolli-
sesti liittyvista hyodyista ja riskeistd. Minulla on ollut mahdollisuus esittda kysymyksia ja olen saanut

riittdvan vastauksen kaikkiin tutkimusta koskeviin kysymyksiini.

Olen saanut tiedot tutkimukseen mahdollisesti liittyvasta henkilotietojen kerdamisesta, kasittelysta

ja luovuttamisesta ja minun on ollut mahdollista tutustua tutkimuksen tietosuojaselosteeseen.

Osallistun tutkimukseen vapaaehtoisesti. Minua ei ole painostettu eika houkuteltu osallistumaan tut-

kimukseen.

Minulla on ollut riittdvasti aikaa harkita osallistumistani tutkimukseen.

Ymmarran, ettd osallistumiseni on vapaaehtoista ja etta voin peruuttaa tdman suostumukseni koska

tahansa syyta ilmoittamatta. Olen tietoinen siitd, ettd mikali keskeytan tutkimuksen tai peruutan
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suostumuksen, minusta keskeyttamiseen ja suostumuksen peruuttamiseen mennessa kerattyja tie-

toja ja ndytteitd voidaan kayttda osana tutkimusaineistoa.

Vastaamalla hyvaksyvasti vahvistan osallistumiseni tahan tutkimukseen.

Tutkimukseen liittyvien henkiltietojen kasittelyperusteena on suostumus. Vastaamalla hyvaksy-
vasti annan suostumukseni myos henkilotietojeni kasittelyyn. Minulla on oikeus peruuttaa suos-

tumukseni tietosuojaselosteessa kuvatulla tavalla.

Tutkittavan suostumus seka tutkimustiedote liitteineen jaavat tutkijan arkistoon.
Olen lukenut tutkittavan informoinnin seka tietosuojaselosteen ja hyvaksyn tietojeni kasittelyn ja

kdyton sen mukaisesti.

Taustatiedot ja positiivisen mielenterveyden mittari

Osallistujanumero (annettu Eskotyolta)

Aloita kyselyyn vastaaminen valitsemalla sinun tilannettasi parhaiten kuvaavat vastausvaihtoehdot.

Ikd (vuosina)
24 tai alle
25-30

31-35

36-40

41-45

46-50

51-55

56-60

60+

Tyomarkkinastatus
Elake
Ty6ton tyonhakija

Ei kumpikaan naista
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Sukupuoli
Mies
Nainen
Muu

En halua kertoa

Koulutus

Peruskoulu

Toisen asteen koulutus (ammattikoulu/lukio)
Korkeakoulu

Ei mitaan naista

Kaytatko jotain/joitakin seuraavista mielenterveyspalveluista télld hetkell3? Voit valita useamman
vaihtoehdon.

Kuntoutus (esim. Kelan kuntoutuspalvelut, kuntouttavat asumispalvelut, tyotoiminta, paivatoiminta)
Erityistaso (esim. psykoterapia, verkkoterapia, sairaalahoito)

Perustaso (esim. puhelinpalvelut, matalan kynnyksen palvelut)

Omahoito (omahoito-ohjelmat, esim. mielenterveystalo, oirearviotiedon jakaminen verkossa)

Ei mitaan naista

Kuinka kauan olet ollut mukana Eskotydn toiminnassa?
Alle 1 kk

1-2 kk

3-5 kk

6-8 kk

9-11 kk

12 kk tai enemman

Kuinka monta tyokeikkaa/tyopaivad olet tehnyt Eskotyon kautta tdhan mennessa?
1-4

5-9

10-15

16-19

20-29

30 tai enemman

En vield yhtaan
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Kuinka monta tuntia keskimaarin olet tehnyt yhden tydkeikan/ty6paivan aikana? Voit valita 1-2 vaih-
toehtoa.

1-2 tuntia

3-4 tuntia

5-6 tuntia

7-8 tuntia

9 tuntia tai enemman

En vield yhtaan

Kuinka kauan olet ollut poissa tyelamasta ennen Eskotydn toimintaan osallistumista?
Alle vuoden

1-3 vuotta

4-6 vuotta

7-10 vuotta

Pidempaan kuin 10 vuotta

Kuinka paljon sinulle on kertynyt tyokokemusta ansiotydsta ennen Eskotydn toimintaan osallistu-
mista?

Alle 1 vuosi

1-3 vuotta

4-6 vuotta

7-10 vuotta

Enemman kuin 10 vuotta

Ei yhtaan

Osallistumalla tahan tutkimukseen, sinulla voi olla mahdollisuus paasta yksilohaastatteluun, joka to-
teutuu etdyhteyksien valityksella kevaan 2024 aikana. Haastattelussa kysymme tarkemmin koke-

muksia Eskotydn toimintaan osallistumisesta ja sitd kautta tyollistymisen prosessista ja sen vaiheista.

Saako sinulle |dhettda kutsun haastatteluun?
Kylla
Ei

Seuraavana osiona on positiivisen mielenterveyden mittari. Valitse vaihtoehdoista se, joka kuvaa par-

haiten sinun tilannettasi kahden edellisen viikon aikana.



Olen tuntenut itseni toiveikkaaksi tulevaisuuden suhteen.

Ei koskaan
Harvoin
Silloin talloin
Usein

Koko ajan

Olen tuntenut itseni hyddylliseksi.
Ei koskaan

Harvoin

Silloin talloin

Usein

Koko ajan

Olen tuntenut itseni rentoutuneeksi.
Ei koskaan

Harvoin

Silloin tallgin

Usein

Koko ajan

Olen kasitellyt ongelmia hyvin.
Ei koskaan

Harvoin

Silloin tallgin

Usein

Koko ajan

Olen ajatellut selkeasti.
Ei koskaan

Harvoin

Silloin talloin

Usein

Koko ajan
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Olen tuntenut laheisyytta toisiin ihmisiin.
Ei koskaan
Harvoin
Silloin talloin
Usein

Koko ajan

Olen kyennyt tekemaan omia paatoksia asioista.
Ei koskaan

Harvoin

Silloin tallin

Usein

Koko ajan
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Liite 4. Haastattelurunko

Mika sai sinut osallistumaan Eskotydn toimintaan? (mika heratti mielenkiinnon, mita toi-

voit/odotit osallistumiselta)

Onko toiveisiisi/odotuksiisi vastattu?

Onko yksilollisyytta mielestasi huomioitu tyollistymisen prosessissa? Miten?

Mita tyota olet tehnyt Eskotydn kautta?

Mitka tekijat ovat vaikuttaneet tyon/tietyn keikan valitsemiseen?

Miten yksilollisyytta on huomioitu tyon tekemiseen liittyen? (esim. tydajan tai tyotehtavien

muutokset, tarjottu tuki, aiemman kokemuksen huomioiminen)

Mita tyotehtavat ovat vaatineet sinulta? (esim. minkéalaisia taitoja)

Miten koet onnistuneesi vastaamaan tyon vaatimuksiin?

Ihmisilla on elamassa erilaisia rooleja, kuten vanhempi, kaveri, ryhman tai yhteison jasen, tyontekija

ja naihin liittyy mm. odotuksia, arvoja ja tekoja.

3.

Miten koet roolisi tyontekijana?

Koetko sinuun kohdistuvan odotuksia roolin vuoksi? Millaisia?

Miten koet vastaavasi naihin odotuksiin?

Jos koet, etta sinuun on kohdistunut odotuksia, millaisia tunteita tai ajatuksia ne ovat he-
rattaneet?

Oletko saanut Eskotyon toimintaan osallistumisen kautta onnistumisen kokemuksia? Mitka

tekijat mielestasi ovat vaikuttaneet ndiden kokemusten syntymiseen?
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e Miten Eskotyd on mielestasi naita kokemuksia mahdollistanut? (Esim. Tydolot, johtaminen,

toihin padsemisen prosessi, ihmissuhteet)

5. Onko kasitys itsestasi/omasta osaamisestasi muuttunut Eskotyon toimintaan osallistumi-

sen myota? Miten?
Toiminnallinen tasapaino tarkoittaa kokemusta siita, ettad eldmassa tyo, vapaa-aika ja lepo ovat ta-
sapainossa. Kokemus siita, ettd naihin osa-alueisiin kuuluvia toimintoja on itselle sopivassa suh-
teessa paivittain, edistaa hyvinvointia.

6. Miten koet talla hetkelld tydon maaran suhteessa vapaa-aikaan ja lepoon?

e Jos koet ndiden valilla epatasapainoa, minka asioiden muuttuminen/muuttaminen mieles-

tasi tukisi tasapainoa?

e Koetko, etta arkesi on muuttunut Eskotydn toimintaan osallistumisen myo6ta? (Esim. aika-

taulut, rutiinit, tavat) Miten?
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Liite 5. Aineistonhallintasuunnitelma

Plan Overview

A Data Management Plan created using DMPTuuli

Title: Tyéelamaan kiinnittymisen positiiviset vaikutukset

Creator:Veera Yla-Jaaski

Affiliation: Metropolia University of Applied Sciences

Template: Metropolian DMP

ID: 23009

Last modified: 30-11-2023

1. Aineiston yleiskuvaus

1.1. Millaista aineistoa hankkeessa kerataan tai tuotetaan? Kaytetdankd hankkeessa
hyvaksi aikaisemmin tuotettua aineistoa?
Missa tiedostomuodoissa aineisto on? Jos hankkeessa tuotetaan tai kerataan paljon

aineistoa, arvioi karkealla tasolla kuinka paljon levytilaa aineistosi tarvitsee.

- Hankkeessa tuotetaan: haastatteluaineistoa, kysely, videotallenne aanilla ja litterointi,
muistiinpanoja, mittaustuloksia

- Ei kayteta aiemmin tuotettua aineistoa

- .csv, mp4, txt

-N. 3Gb

1.2. Miten aineiston yhtenaisyys ja laatu varmistetaan?

Kaikki osallistujat tayttavat saman, huolellisesti rakennetun kyselyn. Samat haastatte-
lukysymykset kysytaan jokaiselta haastateltavalta. Kdytamme puolistrukturoitua haastat-
telua. Keratty aineisto kasitellddn ja organisoidaan asianmukaisesti ja tietoturval-
lisuusasiat huomioiden. Tiedostojen kuvailu toteutetaan mahdollisimman tarkasti ja
konkreettisesti. Aineistoa kasiteltdessa kaytetdan yhtenaistd, ennalta sovittua tapaa

esim. aineiston jarjestelyyn ja nimeamiseen.

2. Eettiset periaatteet ja lainsdadantd
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2.1. Mita eettisia seikkoja aineistosi hallintaan liittyy?

Tutkimuksemme kohteena on ihminen, joten tutkimuksessa patee ihmiseen kohdistuvan
tutkimuksen eettiset ohjeet.

Tutkittavat ovat haavoittuvassa asemassa olevia. Tutkittavilta keratdan terveystietoja.
Nama tulee huomioida koko tutkimusprosessin ajan.

Pyritaan valttamaan tarkkojen tietojen keraamista, jos tama ei ole tutkimuksen kannalta
valttdmatontd. Haastatteluaineiston litteroinnin yhteydessd aineisto anonymisoidaan
hyoédyntaen tilastokeskuksen luokituksia.

Haastattelu rakennetaan siten, ettd siita ei aiheutuisi tavallista arkea suurempaa hen-
kista haittaa ja merkittavia riskeja.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja perustuu tutkittavan suostumukseen.
Henkilbtietojen kerdaminen ja kasittely perustuu tdhan suostumukseen. Laaditaan tutkit-
tavien informointilomake, jossa kuvaillaan tarkasti tutkimuksen kulku, tavoitteet yms.

Haetaan tutkimuslupa Eskoty6 Oy:lta.

2.2. Miten aineiston omistajuuteen, tekijanoikeuksiin ja immateriaalioikeuksiin liittyvia
asioita hallitaan?
Liittyykd aineistoon tekijanoikeuksia tai kayttdoikeuksia? Estavatkd ne aineiston jakami-

sen ja jatkokaytén?

Aineistossa ei ole tekijanoikeuksilla suojattua materiaalia. Aineisto on tarkoitettu vain
opinnaytetyota varten eika sita jaeta tai jatkokayteta edelleen. Aineiston omistajuus on

vain opinnaytetyon tekijoilla.

3. Dokumentointi ja metadata

3.1. Miten dokumentoit aineiston niin, ettd se on ymmarrettavissa seka itseasi ettd muita
varten?

Mitd metadatastandardia, README-tiedostoa tai muuta tytkalua hyddynnat aineiston
kuvailussa?

Mita tietoja tulisi tallentaa, jotta myos muut pystyvat ymmartamaan, mista aineistossa on

kyse?
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Aineisto dokumentoidaan niin, ettad se tallennetaan kansioihin, joista 1. keratty aineisto
sellaisenaan (raakadata) 2. analysoitu aineisto ja 3. tulokset. Jokainen tiedosto nimetaan
sitd kuvaavalla nimelld sekd sen sisaltd kuvaillaan mahdollisimman tarkasti sisaltden
tiedot esim. Aineistonhankintatilanne.
Huomioidaan versionhallinta. Jokainen versio numeroidaan.
Mihin tarkoitukseen aineisto on keratty, Milla menetelmalla se on keratty? Miten aineis-
tonkeruu on toteutettu? (kuka, missa, milloin, milla valineelld) Aineiston paasy- ja kayt-
toehdot.
Kuvaillaan, mitd mikakin tiedosto on ja miten ne on jarjestetty. Talle oma tiedosto, missa
selitetaan logiikka.
Kuvaillaan muuttujataso: kerrotaan, mitd meidan kayttdamat merkinnat ja lyhenteet tar-
koittavat ja miten aineisto on kasitelty ja muokattu.
Kuvaillaan esim haastattelun eri osien kesto, vastauksien viive, visuaaliset havainnot
haastattelutilanteesta. Kontekstitietojen muistiin laittaminen silloin, kun ne tuntuvat olen-
naisilta.
Kuvailutiedot tallennetaan datatiedostojen sisélle. Kaytetddn Metropolian metada-

tamallia.

4. Datan tallennuspaikat

4.1. Minne aineisto tallennetaan hankkeen aikana? Miten aineisto varmuuskopioidaan?

Aineisto tallennetaan Metropolian Z-verkkolevylle, joka on tietoturvallinen. Verkkolevylta

aineisto varmuuskopioidaan automaattisesti.

4.2. Kuka valvoo paasya aineistoon ja miten?

Aineisto on vain opinnaytetyon tekijoiden kaytettavissa.

5. Aineiston avaaminen, julkaiseminen tai arkistointi TKI-hankkeen paatyttya

5.1. Mika osa aineistosta voidaan avata tai julkaista? Missa ja milloin aineisto tai

siihen liittyvat metatiedot asetetaan saataville?

Opinnaytetydssa julkaistaan vain analyysin tulokset, mutta mitddn muuta aineistoa ei

julkaista.
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5.2. Mitka aineistot sailytetdan hankkeen paattymisen jalkeen, kuinka pitkaksi aikaa ja
minne ne arkistoidaan?
Mitka tiedot havitetddn hankkeen paattymisen jalkeen?

Syntyyké hankkeessa sellaisia arvokkaita aineistoja, jotka vaativat pitkdaikaissailytysta?

Aineisto on tarkoitettu vain opinndytety6td varten eika sitd arkistoida, jaeta tai jat-

kokayteta edelleen. Aineisto tuhotaan valittdomasti opinnaytetyon julkistamisen jalkeen.

6. Aineistonhallinnan vastuut ja resurssit

6.1. Ketka vastaavat aineistonhallintaan liittyvista tehtavista TKI-projektin elinkaaren ai-
kana?
Mita resursseja aineistonhallintaan tarvitaan? Esim. taloudelliset, ajalliset, tydmaaraan

littyvat.

Aineistonhallinnasta vastaavat opiskelijat. Tarvittavat resurssit: aikaa varattava

runsaasti.
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t ovat tukeneet tyoelamaan osallistumisessa



tymisesta on seurannut?

itsevarmuuden
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vahvistus omalle
pystyvyydelle
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Liite 7. Minkalaisia positiivisia kokemuksia tyoelamaan kiinnit-
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Liite 8. Tekoalyn kaytto

Opinnaytetyossa tekoalya on hyddynnetty apuna kdanndstdissa, esimerkiksi englan-
ninkielisen tiivistelman kirjoittamisessa, seka tieteellisten julkaisujen kdantamisessa
suomeksi lahdeviitteita varten. Tekoalya on hyodynnetty myos tiedonhaun tukena, esi-
merkiksi pohdittaessa osuvia hakuja kuvaamalla aihetta tekoalylle, jolloin tdma on eh-
dottanut osuvia hakuja tietokannoissa kaytettavaksi. Opinnaytetyon tekijéinad olemme

vastuussa kaikesta opinnaytteemme sisallosta.



