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lloa ja liiketta aamupiireihin!”

- Ideakansio varhaiskasvattajille toiminnallisiin ja vuorovaikutteisiin
aamupiirinetkiin.

Toiminnallisen kehittamistyon Iahtokohtana on tarve kehittaa varhaiskasvatuksen
aamupiiritoimintaa nykyista lapsikasitysta vastaavaksi. Tavoitteena on vahvistaa
varhaiskasvatusyksikossa lasten osallisuutta luomalla materiaalikansio
toiminnallisiin  ja vuorovaikutteisiin aamupiirituokioihin  varhaiskasvattajille.
Toimeksiantajana on kunnallinen varhaiskasvatusyksikko, jonka
aamupiiritoimintaa kehitetaan lapselle luontaisen toiminnan - ilon ja leikin avulla.

Kehittamistyon prosessissa on hyddynnetty seuraavia kehittamismenetelmia:
dialoginen keskustelu toimeksiantajan kanssa, monipuolinen teoriatieto liittyen
muun muassa lapsen kehitykseen ja oppimiseen, vertaiskaynnit paivakodin
lapsiryhmien aamupiireissa seka kokeileva toiminta eli ideakansion materiaalien
kokeileminen 3-5-vuotiaiden lasten kanssa omassa lapsiryhmassa.

Kehittdmistyon tuloksena on valmistunut varhaiskasvattajien tyon tueksi 12-
sivuinen ”lloa ja liiketta aamupiireihin” -ideakansio, joka sisaltéaa kansilehden,
ohjeet kansion kayttajalle, sisallysluettelon, oppimisen alueiden mukaisesti
ryhmitellyt 23 toimintatuokiota kaksipuoleisina kortteina seka lahdeluettelon.
Toimintatuokiot on ryhmitelty Opetushallituksen Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden 2022 oppimisen alueisiin, jotka tukevat lapsen laaja-alaisen
osaamisen kehittymista.
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Joy and Movement for Morning Circles!

- Resource folder for educators for functional and interactive morning circles.

The starting point for the developmental work is the need to enhance the morning
circle activities in early childhood education to better align with the current
understanding of child development. The aim is to strengthen children’s
participation by creating a resource folder for educators that focuses on functional
and interactive morning circle sessions. The client is a municipal early childhood
education unit, which is developing its morning circle activities in a way that is
natural for children - through play and joy.

In the development process, following methods have been utilized: dialogic
discussions with the client, diverse theoretical knowledge related to child
development and learning, peer visits to morning circles in preschool groups, and
experimental activities i.e. testing the materials of the resource folder with 3-5
aged in own child group.

As a result of the development work, a 12-page resource folder titled “Joy and
Movement for Morning Circles” has been created to support educators. This
folder includes a cover page, user instructions, a table of contents, and 23 activity
sessions as double-sided cards grouped according to the areas of learning. The
activity sessions are categorized based on the 2022 Finnish National Agency for
Education’s Early Childhood Education Curriculum Guidelines, which support the
development of children’s broad-based competencies.
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1 Johdanto

"Mukavaa, etta olette kaikki tanaan taalla paivakodissa paikalla, kuka haluaisi
pitdd aamupiirihetken tanaan?” Opinnaytetyd on toteutettu toiminnallisena
kehittamistyona toimeksiantajalle. Kehittamistyon tarkoituksena on luoda lapsia
osallistava ideakansio varhaiskasvatuksen aamupiirihetkiin. ldeakansiossa
painotetaan lapselle luontaista toiminnallisuutta seka lapsen kasvun ja

kehityksen kannalta suotuisaa vuorovaikutteista kasvu- ja oppimisymparistoa.

Kehittamistyon tavoitteena on parantaa lasten osallisuutta varhaiskasvatuksen
arjessa. Aamu- tai paivapiireissa kaydaan perinteisesti lapi muun muassa
mennytta ja tulevaa, viikonpaivia, paivamaaria, ajankohtaisia asioita ja paivan
puuhia kuvastruktuurin avulla aikuisen vetamana tuokiona. Kehittamistyon
tuotoksen eli ideakansion avulla innostetaan varhaiskasvattajia kehittdmaan
lapsiryhmien aamupiirikaytanteita lapsia motivoiviksi ja osallistaviksi. Tavoitteena
on rikastuttaa ja ohjata ideoimaan uudenlaisia tapoja toteuttaa yhteisia

aamupiirinetkia.

Kehittamistyon tuloksena syntyy ideakansio toiminnallisiin ja vuorovaikutteisiin
aamupiirituokioihin  varhaiskasvattajille. ldeakansiossa painotetaan lasten
osallisuutta ja tarkastellaan aamupiiria toiminnallisesta ja vuorovaikutteisesta
nakokulmasta. Tarkoituksena on koostaa ideakansio tietoperustan ja kokeilevan
toiminnan avulla. Varhaiskasvattajat voivat vapaasti muokata ideakansion

toimintatuokioita omille lapsiryhmilleen sopiviksi.

Kehittamistyon raportti etenee johdannon jalkeen kehittamistyon lahtokohtiin ja
taustalla vaikuttavaan keskeiseen teoriatietoon liittyen varhaiskasvatuksen
toimintaan ja sitd ohjaaviin asiakirjoihin  seka toiminnallisuuteen ja
vuorovaikutteisuuteen. Tietoperustan kasittelyn jalkeen edetaan kehittamistyon

toteutukseen, arviointiin ja pohdintaan.
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2 Kehittamistyon lahtokohdat

2.1 Kehittamistyon tausta ja tarve

Ahonen kasittelee kirjassaan haastaviin  kasvatustilanteisiin  liittyvaa
tutkimustaan, joka osoittaa aikuisen vuorovaikutuksen merkityksen lapsen
kayttaytymisen kannalta. Han nostaa kirjassaan esiin asiantuntijoilta kritiikkia
saaneet perinteiset aamupiirituokiot, joissa paiva ja viikko toisensa jalkeen
toistetaan samanlaista struktuuria kayden lapi muun muassa viikonpaivia ja
saatiloja. Tutkimuksien mukaan lapsien mielesta aamupiirit ovat yksia paivan
tylsimpia asioita paivakodissa. Ahonen mydtailee aamupiirituokioiden merkitysta
osana paivarytmia ja arjen ennakoitavuutta, mutta tuo samalla esiin
aamupiirituokioiden uudistamistarpeen ja avaa keskustelua rauhallisesta paivan
aloituksesta lapsien kanssa yhdessa ajankohtaisista asioista keskustellen seka

toiminnallisia leikkeja leikkien. (Ahonen 176-177.)

Kehittamistyon  taustalla on tarve  kehittdd  toimeksiantajan  eli
varhaiskasvatusyksikon lapsiryhmien aamupiirihetkia lapsia aiempaa enemman
osallistaviksi toiminnallisuutta ja vuorovaikutteisuutta painottaen.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 2022 painotetaan lapsen osallisuutta
ja kasitysta lapsesta aktiivisena ja uteliaana toimijana (Opetushallitus 2022, 24).
Aamupiirihetket ovat perinteisesti kasvattajan ohjaamia ja suunnittelemia hetkia,
joissa edetaan totutun kaavan mukaisesti kayden lapi viikonpaivat, kuukaudet,
vuodenajat ja muut ajankohtaiset asiat lasten istuessa ja kuunnellessa.
Aamupiirit eivat valttdamatta perustu lasten tarpeisiin vaan aikuisille tuttuun ja osin
pakolliseenkin aamupiiriin liittyvaan toimintamalliin, joka toistuu samankaltaisena

paivasta ja viikosta toiseen.

Kehittamistyon tavoitteena on monipuolistaa ja rikastuttaa ryhmien
aamupiirikaytanteita seka osallistaa ja motivoida lapsia. Kehittamistehtavana on
luoda ideakansio toiminnalliseen ja vuorovaikutteiseen aamupiirihetkeen, jossa
huomioidaan lasten mielenkiinnonkohteita, ajankohtaisia asioita lasten

nakoOkulmasta seka kiinnitetaan huomiota yhteisen hetken toiminnallisuuteen ja
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vuorovaikutteisuuteen unohtamatta pedagogiikkaa ja lasten
varhaiskasvatussuunnitelmiin kirjattuja tavoitteita. ldeakansion tuokiot on
ryhmitelty Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2022 mukaisiin oppimisen
alueisiin: 1) kielten rikas maailma, 2) ilmaisun monet muodot, 3) mina ja meidan
yhteisdbmme, 4) tutkin ja toimin ymparistdssani seka 5) kasvan, liikun ja kehityn
(Opetushallitus 2022, 44-52).

Tarkoituksena ei ole muuttaa kaikkea aamupiirissa, vaan tuoda esiin ideoita,
ajatuksia ja vaihtoehtoja, joiden avulla voidaan vastata aiempaa paremmin
nykyajan varhaiskasvatustoiminnalle asetettuihin tavoitteisiin. Materiaalipaketti
on keratty lahdemateriaaliin perustuen ja sitd kehotetaan muokkaamaan
lapsiryhman tarpeille sopivaksi. Aamupiirihetkiin tuodaan ideakansion avulla

tuulahdus toiminnallisuutta, aitoa vuorovaikutusta - naurua ja iloa.

2.2 Toimintaymparisto ja toimijat

Kehittamisprojektini toimintaymparistona on kunnallinen varhaiskasvatuksen
vuorohoitopaivakoti, jossa tyoskentelen kehittamistydni aikana. Ideakansio on
suunnattu erityisesti 3—5- vuotiaiden lasten ryhmiin, mutta sopii soveltaen myos
alle 3-vuotiaiden seka esiopetusikaisten varhaiskasvatusryhmiin. ldeakansio on
tarkoitettu menetelmakansioksi, jonka ideoita voi hyddyntaa kaikessa

varhaiskasvatuksen toiminnassa ja muokata lapsiryhman tarpeita vastaaviksi.

Opinnaytetyoni kehittajatiimiini kuuluvat paivakodin johtaja ja
sosionomitaustainen apulaisjohtaja seka lapsiryhmani tiimikaverit. Kehittajatiimi
tukee projektin etenemista ja tavoitellussa aikataulussa pysymista seka muutoin
edistaa osaamisellaan ja kokemuksellaan kehittamistyotani ja sen sisaltoa.
Tiimikaverit tukevat arjessa ja osallistuvat materiaalien pilotointiin

lapsiryhmassamme.
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2.3 Kehittamistyon tehtava ja tavoite

Kehittamistyon tavoite voidaan muotoilla seka lasten ettd varhaiskasvattajien
nakokulmasta. Keskeisena tavoitteena on parantaa lasten osallisuutta
varhaiskasvatuksen arjessa paivittamalla aamupiireja nykyista lapsikasitysta ja
Opetushallituksen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022-asiakirjaa
vastaaviksi toiminnallisuutta ja vuorovaikutteisuutta painottaen. Samaan aikaan
ideakansion avulla voidaan rikastuttaa ja ohjata kasvattajia ideoimaan

uudenlaisia tapoja toteuttaa yhteisia aamupiirihetkia lapsilahtoisesti.

Kehittamistyon tehtdvana on Iluoda ideakansio toiminnalliseen ja
vuorovaikutteiseen aamupiirihetkeen. Kehittamisprojektin konkreettinen tuotos
on ideakansio paivakodin varhaiskasvattajien kayttoon. Kehittamistyoprosessiin
kuuluu lisdksi ideakansion jalkauttaminen varhaiskasvatustoiminnan arkeen.
Tarkoituksena on, etta koostamassani ideakansiossa on ideoita seka sisalla etta
ulkona toteutettavaan aamupiiritoimintaan. Varhaiskasvatusyksikon
henkilokuntaa kehotetaan muokkaamaan ideakansion toimintatuokioita

lapsiryhman toimintaa ja tarpeita vastaaviksi.

Ideakansion avulla tuetaan kohdepaivakodissa Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden 2022 mukaista  pedagogista varhaiskasvatustoimintaa seka
vahvistetaan lasten osallisuutta. Tavoitteena on lisata paivakodin arjen
toiminnallisuutta ja vuorovaikutteisuutta rikastuttamalla aamupiirien sisaltdja
ideakansion avulla. Samaan aikaan tuetaan lasten suotuisaa kehitysta ja
oppimista, itsetunnon kehittymista seka muita varhaiskasvatustoiminnalle
asetettujen tavoitteiden toteutumista. Kehittamisprojektin avulla haastan
paivakodin  varhaiskasvattajat pohtimaan ja uudistamaan ryhmiensa

aamupiiritoimintaa.

Talentian mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen rakentuu
varhaiskasvatuksen pedagogisesta toiminnasta, varhaisian oppimisesta, lapsen
kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamisestda ja tukemisesta,
moniammatillisesta verkostotyosta seka perheiden kanssa tehtavasta

yhteistydsta. Varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtavat liittyvat siten
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lapsiryhman kasvatus- ja opetustehtaviin, perheiden kanssa tehtavaan
yhteistydhon, monialaiseen yhteistydhon ja tyoyhteison toimintakulttuuriin.
(Talentia 2024.) Kehittamistyd on osa ammatillista kehittymistani ja tydelamaan
valmistautumista. Ideakansion avulla osoitan ja nostan esiin varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamisen ja nakokulman liittyen tassa tapauksessa erityisesti lasten
kohtaamiseen ja osallisuuden edistamiseen. Ideakansion toimintatuokiot on
ryhmitelty Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2022 oppimisen alueiden

mukaan, jotka liittyvat yhteen laaja-alaisten osaamisen alueiden kanssa.

2.4 Kestava kehitys varhaiskasvatuksen arjessa

Kestavalla kehityksella tarkoitetaan maailmanlaajuisesti ja jatkuvasti tapahtuvaa
ohjattua yhteiskunnallista muutosta, jonka tavoitteena on taata tulevillekin
sukupolville mahdollisuudet hyvaan elamaan. Kaytanndssa se tarkoittaa
ympariston, ihmisten ja talouden huomioon ottamista paatoksenteossa ja
toiminnassa. Kestavaa kehitysta voidaan lahestyd useista eri nakokulmista.
Yleensa kestava kehitys hahmotetaan kolmena osa-alueena: 1) ekologisena, 2)
taloudellisena sekd 3) sosiaalisena ja kulttuurisena kestavyytena.

(Ymparistoministerid 2023.)

Opetushallituksen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 2022 ohjataan
toimimaan edellda mainittujen kestavan kehityksen osa-alueiden mukaisesti
varhaiskasvatuksen arjessa. Paivakotiarjen valinnoilla ja toimilla osoitetaan
vastuullisuutta luontoa ja ymparistoa kohtaan esimerkiksi uusiokaytolla seka

valineiden ja tilojen yhteiskaytolla. (Opetushallitus 2022, 35.)

Kehittamistyon ideakansion luonnissa huomioidaan kestava kehitys erityisesti
ekologisen ja sosiaalisen kestavyyden osa-alueilla. Ideakansion kortit ovat
kaksipuolisia ja ne I0ytyvat sahkoisessa muodossa. Tulostettuina ne laminoidaan
paivakodin kaikkien ryhmien yhteiskayttoa varten tai halutessaan lapsiryhma voi
laminoida ne oman ryhman kayttéa varten. On tarkedd huomioida, etta

varhaiskasvatuksen toimintahetket eivat aina vaadi suurta maaraa tavaraa ja
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paljon etukateisjarjestelyja, vaan kykya ajatella luovasti ja siten huomaamattakin

huomioida kestava kehitys.

Yleisella tasolla ajateltuna kasvatus ja koulutus kuuluvat olennaisena osana
sosiaalisesti kestdvan elamantavan rakentamiseen, silla niiden avulla
vahvistetaan tulevien sukupolvien tietoja ja taitoja liittyen kestavaan kehitykseen.
Kasvatus ja koulutus edistavat osallisuutta yhteiskunnassa seka ehkaisevat
syriagytymistd ja hyvinvointierojen syntymista. (Opetushallitus 2024.)
Varhaiskasvatuksessa kestavan elamantavan mukainen toimintamalli
kasvatetaan ja siirretaan lapsiin. Kehittamistyon tuotoksessa eli ideakansion
toimintakorteissa huomioidaan sosiaalinen kestavyys, silla korttien avulla
vahvistetaan jokaisen lapsen osallisuutta ja osallistumista seka tunnetta

lapsiryhmaan kuulumisesta.
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3 Laadukas varhaiskasvatus

3.1 Varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat

Kehittamistyon tietoperusta rakentuu varhaiskasvatusta ohjaavien keskeisimpien
asiakirjojen eli Varhaiskasvatuslain ja Opetushallituksen
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2022 pohjalta. Valtakunnallisen
varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta luodaan paikalliset
varhaiskasvatussuunnitelmat, joihin perustuen tehdaan jokaiselle lapselle oma
yksilollinen  varhaiskasvatussuunnitelma  (Eerola-Pennanen  ym., 17).
Kehittamistyossa ja sen lahdemateriaalissa painotetaan lapsen osallisuutta,
lapselle luontaista toiminnallisuutta seka laadukkaan vuorovaikutuksen

merkitysta lapsen suotuisan kasvun ja kehityksen kannalta.

Suomen lainsdadannén mukaan: "Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen
suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka”
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Varhaiskasvatuksen tehtavana on tukea lapsen
kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista seka edistaa lapsen hyvinvointia
yhdessa huoltajien kanssa (Eerola-Pennanen ym., 17). Jokaisella alle
kouluikaisella lapsella, 0—6-vuotiaalla, on oikeus osallistua
varhaiskasvatustoimintaan Suomessa (Opetushallitus 2022). Lainsaadantd ja
Opetushallituksen julkaisema Varhaiskasvatuksen perusteet 2022 ohjaavat

kaikkea varhaiskasvatustoimintaa Suomessa.

3.2 Varhaiskasvatuksen arvoperusta

Suomalaisen varhaiskasvatuksen arvoperustana on lapsen oikeus hyvinvointiin,
huolenpitoon, suojeluun, lapsen mielipiteiden huomioimiseen, yhdenvertaisen ja
tasa-arvoisen kohtelun vaateeseen, inklusiivisiin periaatteisiin ja lapsen
syrjintakieltoon. Lapsuus nahdaan itseisarvona ja oikeutena. Jokaisella lapsella

on oikeus tulla kohdatuksi, nahdyksi ja hyvaksytyksi sellaisena kuin on omana
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itsenaan ja samalla yhteisonsa jasenena. Varhaiskasvattajat edistavat ja tukevat
lapsen kasvua ihmisyyteen, mika tarkoittaa muun muassa pyrkimysta totuuteen,
hyvyyteen, oikeudenmukaisuuteen ja rauhaan. Samaan aikaan varhaiskasvatus
ohjaa lapsia terveytta ja hyvinvointia edistaviin elamantapoihin noudattamalla
kestavan kehityksen elamantapaa. Kasvattajat suhtautuvat avoimesti ja
kunnioittavasti monimuotoisiin perheisiin, silla jokaisella lapsella on oikeus kokea

oma perheensa arvokkaaksi. (Opetushallitus 2022, 22-23.)

Laadukas ja tavoitteellinen varhaiskasvatus edistaa lapsen emotionaalista,
sosiaalista ja kognitiivista kehitysta. Lapsen hyvinvoinnin katsotaan syntyvan
lapsen arvostamisesta ja sensitiivisestd kuuntelemisesta, jotka ovat lapsen
kasvun, oppimisen ja kehityksen perusedellytyksia. (Kronqvist 2017, 12.)
Varhaiskasvatustoiminnan keskiossa ovat lapsilahtoisyys ja toiminnan
tavoitteellisuus, jotka perustuvat lasten tavoitteisiin ja tarpeisiin. Lapsen kehitysta
ja varhaista oppimista tukee lapsilahtdinen ja suotuisa kehityksellinen ymparisto,
joka huomioi lapsen yksilollisyyden ja temperamentin. Ymparisto tarjoaa

oppimiselle ja leikille runsaasti tilaa. (Kronqgvist 2017, 22.)

3.3 Tavoitteena laaja-alainen osaaminen

Varhaiskasvatus nahdaan tarkeana osana lapsen ja ihmisen kasvun ja oppimisen
polkua, silla se luo perustan elinikaiselle oppimiselle (Opetushallitus 2022, 21).
Lapsen katsotaan olevan aktiivinen toimija, joka oppii vuorovaikutuksessa
ymparistonsa kanssa. Oppimista luonnehditaan kokonaisvaltaiseksi ja kaikkialla
tapahtuvaksi toiminnaksi. Lapsi oppii kokonaisvaltaisesti hyodyntaen kaikkia
aistejaan havainnoidessaan, tarkkaillessaan ja jaljitellessaan muiden toimintaa.
Oppimisen lahtdkohtana on lapsen aiemmat kokemukset, mielenkiinnonkohteet
ja aiempi osaaminen. Oppimista edistavat myonteiset tunnekokemukset ja
vuorovaikutussuhteet. Lapsia kiinnostava ja motivoiva, sopivan haastava

toiminta innostaa oppimaan lisaa. (Opetushallitus 2022, 23-24.)

Oppimisteorioiden valtavirta korostaa arkipaivaista oppimista arjen tilanteissa

seka lapsen aarelle pysahtymisen ja kuuntelemisen merkitysta. Oppimisen
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katsotaan olevan ensin sosiaalista, jonka jalkeen se siirtyy osaksi yksiloa.
Yhteistoiminnallinen oppiminen on havainnointia, jaljittelya, matkimista, dialogia
ja vuorovaikutusta yhdessa ja yksin. Lapsen kehityksen ja oppimisen ajatellaan
olevan yksilOllisesti ja sosiokulttuurisesti tiiviisti yhteen kietoutuneita. (Krongvist
2017, 17-19.) Varhaiskasvatus Iuo pohjan laaja-alaiselle osaamiselle
(Opetushallitus 2022, 25), joka tukee elinikaista kasvua ja oppimista (Ahonen
2018, 44).

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2022 oppimisen alueet kuvaavat
varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan keskeisia tavoitteita ja sisaltoja.
Oppimisen alueita ovat: 1) kielten rikas maailma, 2) ilmaisun monet muodot, 3)
mina ja meidan yhteisomme, 4) tutkin ja toimin ymparistdéssani seka 5) kasvan,
likun ja kehityn. (Opetushallitus 2022, 44.) Pedagogisessa toiminnassa
yhdistyvat ja risteavat edellda mainitut oppimisen alueet. Samaan aikaan
mahdollistuu asioiden ja ilmididen laaja-alainen tarkastelu ja tutkiminen
(Opetushallitus 2022, 26).

Edella mainittujen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden oppimisen
alueiden tehtavana on edistaa lapsen laaja-alaisen osaamisen kehittymista.
Laaja-alaisen osaamisen alueita ovat 1) ajattelu ja oppiminen, 2) kulttuurinen
osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu, 3) itsesta huolehtiminen ja arjen taidot, 4)
monilukutaito, 5) digitaalinen osaaminen seka 6) osallistuminen ja vaikuttaminen.
(Opetushallitus 2022, 26.) Leikin ja oppimisen katsotaan kulkevan kasi kadessa,
silla leikki on lapselle luontainen tapa oppia ja kasitella asioita. Leikkimalla lapsi
oppii taitoja, jotka vaikuttavat suoraan lapsen hyvinvointiin, kasvamiseen,
kehittymiseen ja oppimiseen. (Ahonen 2018, 90-91.) Kehittamistydn ideakansio
on rakennettu siten, etta aamupiireissa kasiteltavat asiat kaydaan lapi lapsille

luontaisella ja mielekkaalla tavalla eli leikin avulla.

3.4 Lapsi aktiivisena toimijana ja ympardivan yhteisonsa jasenena

Aikamme varhaiskasvatuksen keskidssa on ainutlaatuinen lapsi ja lapsuuden

itsessaan katsotaan olevan tarkea ajanjakso elamanpolun varrella (Leskisenoja,
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30). Nykyisen lapsikasityksen mukaan lapsi on oman oppimisensa aktiivinen
toimija. Pitkajanteinen, tavoitteellinen ja laadukas varhaiskasvatus on lapsen ja
hanen perheensa kannalta vaikuttavaa ja hyvinvointia tukevaa. Lapsi kasvaa
ymparoivan yhteison jaseneksi seuraamalla muiden toimintaa ja samalla
rakentamalla kuvaa omasta itsestaan peilisuhteessa lahiymparistonsa kautta.
Varhaiskasvatuksen pedagogiseksi lahestymistavaksi muotoillaan
kehityksellinen pedagogiikka, joka keskittyy lapsen oppimiseen toiminnan avulla.
(Kronqvist, 27.) Oppimisen katsotaan olevan yhteisollinen tutkimusprosessi,
jonka osa-alueita ovat ihmetteleminen ja tulkintojen tekeminen (Lipponen 2017,

31-34), joiden avulla maailmaa pyritdan ymmartamaan.

Suomalaiseen varhaiskasvatukseen vakiintunut lapsilahtdéinen pedagogiikka
nakee lapsen ainutlaatuisena ja aktiivisena toimijana yksilollisine ajatuksineen,
tarpeineen ja kiinnostuksenkohteineen, mika tarkoittaa oikeutta tulla kuulluksi ja
nahdyksi omana itsendan (Ahonen 2017, 64). Lapsen osallisuus korostuu ajassa,
jossa elamme. Lapsen osallisuus tarkoittaa lapsen nakemista aktiivisena ja
aloitteellisena toimijana. Osallisuus kytkeytyy vahvasti yhteiséllisyyteen, silla
kokemus mahdollisuudesta vaikuttaa asioihin, sitouttaa ihmisen vahvemmin
toimintaan.  (Leskisenoja 2019, 45.) Lapsilahtoisyydesta huolimatta,
varhaiskasvatustoiminnan tulee olla pedagogisesti perusteltua siten, etta lapsen

etu ja tarpeet muodostavat toiminnan tavoitteet (Leskisenoja 2019, 30).

Kasvattajan oman toiminnan arviointi ja kehittaminen ovat olennainen osa
varhaiskasvatuksen arkipaivaa. Arvioinnin avulla kasvattajat hankkivat tietoa
lapsesta, hanen ymparistostdaan ja aikuisen toiminnasta suhteessa lapsen ja
lapsiryhman tavoitteisiin. Siten arviointi tukee lapsen oppimista ja suotuisaa
kehitysta, mahdollistaa aidon lapsilahtdisyyden varhaiskasvatustoiminnassa,
antaa tietoa kehittdmiskohteista ja edistda kasvatusyhteistyota lasten

vanhempien kanssa. (Heikka ym. 2017, 59-61.)

Inklusiivinen varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on osallisuutta,
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistavaa. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden 2022 mukaan: "lasten ymmarrys yhteisoista, oikeuksista, vastuusta
ja valintojen seurauksista kehittyy osallisuuden kautta”. (Opetushallitus 2022,
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34.) Lapsen osallisuuden kokemus vahvistaa lapsen kokemusta oman itsensa
merkityksellisyydesta niin yksilona kuin ryhman jasenenakin. Tarjoamalla lapselle
mahdollisuutta tehda valintoja, vahvistuvat lapsen itsemaaraamisoikeus, oma
ajattelu, luovuus ja ongelmaratkaisukyky. Osallisuuden taitoja harjoitellaan
yhdessa, ja niita ovat esimerkiksi oman mielipiteen kertominen, valintojen
tekeminen ja oma-aloitteisuus. (Leskisenoja 2019, 150-152.) Tunnetasolla
kokemus osallisuudesta vahvistaa yhteenkuuluvuuden ja hyvaksytyksi tulemisen
tunnetta ja siten edistad myonteisen mindkuvan ja itsetunnon vahvistumista
(Turja 2017, 53).

3.5 Toiminnallisuus ja liike varhaiskasvatuksessa

Liikunta on valttamatontd lapsen normaalin fyysisen kasvun ja kehityksen
kannalta ja se vaikuttaa laajasti lapsen kehitykseen ja oppimisedellytyksiin. Se
vaikuttaa esimerkiksi lapsen kykyyn ja jaksamiseen leikkia, liikkua ja keskittya
toimintaan pitkajanteisesti. Hienomotoristen taitojen oppiminen ei ole
mahdollista, ellei lapsi osaa hallta kehonsa suurilla lihaksilla
karkeamotoriikkaansa. Aktiivinen ja vastavuoroinen toiminta kehittdaa lapsen
kognitiivisia taitoja, jotka liittyvat esimerkiksi havaintotoimintoihin ja aisteihin.
Lapsi toimii kayttden kaikkia aistejaan kokeilemalla, syy-seuraussuhteiden
hahmottamisella ja johtopaatosten tekemisella. Toiminnallisuus jattaa vahvat
muistijaljet, joihin litetaan sanoja ja kasitteita. Kaikessa
varhaiskasvatustoiminnassa tulisi panostaa lapsen liikkumiseen, silla tutkimukset
osoittavat, etta lapset liikkuvat liian vahan. (Ponkko & Saakslahti 2017, 136-137.)

Varhaiskasvatuksen tehtavana on luoda myonteisia liikuntakokemuksia kaikille
lapsille (Ahonen 2018, 272). Ahosen Vasun kayttdopas- kirja nostaa esiin
likunnan huomioimisen ohjatussa toiminnassa, vaikka toimintahetken keskiossa
olisi matemaattisten tai kielellisten taitojen harjoitteleminen. Toimintaan voi
sisallyttdad liikuntaa esimerkiksi taukojumpan muodossa. Taukojumppa
keskittymista vaativan toiminnan lomassa mahdollistaa lapsella

tarkkaavaisuuden herpaannuttamisen luvallisesti. Se edesauttaa keskittymista
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tauon jalkeen seka ehkaisee hairiokayttaytymista keskittymista vaativan
toiminnan aikana. (Ahonen 2018, 274-275.)

Kehittamistyon tuotoksena oleva ideakansio on suunnattu erityisesti 3-5-
vuotiaille lapsille. 3—4-vuotiaan liikkuntakasvatuksen tavoitteina on oman kehon
hahmottaminen ja pyydettaessa muun muassa paan, kasien, sormien, jalkojen ja
varpaiden liikuttaminen. Motoristen perustaitojen tulee vahvistua, jotta erilaisten
likuntamuotojen, kuten pyoraily ja luistelu, opetteleminen mahdollistuvat. Kaden
karkeamotoristen taitoja tulisi harjoitella, silla se luo edellytyksia hienomotoristen
taitojen harjoittelemiselle. (Ponkko & Saakslahti 2017, 139.)

5—6-vuotiaiden tulisi pyydettdessa osata liikuttaa kaulaa, olkapaita, lantiota,
reisia, polvia, kantapaita ja jalkapohjia. Kehon eri puolien: oikea, vasen seka etu-
ja takapuolen hahmottaminen mahdollistavat itsenaisen toiminnan pukeutumis-
ja vessatilanteissa. (Ponkko & Saakslahti 2017, 139.) Aamupiirituokioihin voidaan
suunnitella ja sisallyttaa entistda enemman arkista liikuntaa ja erilaisia jumppa- ja
likuntaleikkeja samalla huomioiden lasten tarpeet ja ikékausikohtaiset tavoitteet.
Liikkunnan vuosikellopohjan avulla voidaan huomioida toiminnassa erilaiset
vuodenajat ja niihin sopivat likkumismuodot ja samalla rakentaa

likuntamyonteista toimintakulttuuria (Liikkuva varhaiskasvatus 2020).

3.6 Vuorovaikutus ja vuorovaikutteisuus

Vuorovaikutus on vayla ilmaista itseaan, ymmartaa ja tulla ymmarretyksi.
Verbaalisen eli puhutun viestin lisaksi keskeisessa roolissa ovat nonverbaaliset
viestit, jotka nayttaytyvat kehon asentoina, eleina, ilmeina, aanensavyina ja -
painoina. Ahonen nostaa kirjassaan esille nonverbaalisten viestien merkityksen
pienten lasten kanssa toimiessa, silla lapset tulkitsevat viesteja
kokonaisvaltaisemmin kuin aikuiset. Sen seurauksena kasvattajan keholla,
katseella ja danensavylla Iahetetyt viestit nousevat merkittadvaan rooliin. (Ahonen
2017, 58-60.) Myds varhaiskasvattajien ja muiden aikuisten keskinainen viestinta
valittyy lapsille ja siten osaksi heidan vuorovaikutusmallejaan ja -taitojaan.

Ahosen Vasun kayttbopas -teos nostaa esiin arviot, joiden mukaan
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varhaiskasvatusikainen lapsi vastaanottaa viestinnasta 80 % nonverbaalisesti
(Ahonen 2018, 78-79).

Vuorovaikutus on lapselle tapa paasta osalliseksi hanta ymparoivaan yhteisoon.
Siten sosiaaliset kohtaamistilanteet ovat merkittdva osa lapsen kehitysta.
(Ahonen 2017, 59.) Osallisuus ymparoivissa yhteisdissa voi puolestaan edistaa
tai haitata lapsen vuorovaikutustaitojen kehittymista. Ahonen toteaa kirjassaan,
ettd “laadukkaan pedagogiikan takana on aina laadukas vuorovaikutus”.
Laadukas vuorovaikutus vaatii kasvattajalta vahvaa sitoutumista ja aitoa
lasnaoloa. (Ahonen 2017, 66.) Vuorovaikutuksen katsotaan olevan
varhaiskasvatustoiminnan keskiossa, silla ihmisend oleminen ja kasvaminen
saavat merkityksen vuorovaikutuksessa ympariston kanssa. Vuorovaikutuksen

avulla ihminen maarittelee itsensa ja olemuksensa. (Ahonen 2018, 78-79.)

Vasun kayttdopas -kirja nostaa esiin oppivan yhteison nakokulman ja kannustaa
tarkastelemaan vuorovaikutustilanteiden vastavuoroisuutta tasa-arvoisesti ja
tarkoituksenmukaisesti. Ahonen nostaa kirjassaan esiin tarkeyden pohtia, kuka
tai ketka ovat eniten aanessa varhaiskasvatusarjen eri tilanteissa, kuten
ohjattujen tuokioiden aikana. Toimintakulttuurilla voidaan ruokkia vastavuoroista
vuorovaikutusta ja keskustelukulttuuria tai sitten ei. (Ahonen 2018, 80.)
Kehittamisty0ssa pyritdan purkamaan perinteisten aamupiirien aikuisjohtoista

toimintatapaa lapsia osallistaviksi ja motivoiviksi.

Ahonen on tutkinut haastavia kasvatustilanteita, joita han kasittelee Lampiman
vuorovaikutuksen kasikirja -kirjassaan. Ahonen nostaa varhaiskasvatukseen
arjessa tapahtuvien ohjattujen tuokioiden, kuten aamupiirin, haasteeksi
aikuiskeskeisyyden, jolloin aikuinen odottaa lapsilta paikallaan oloa, odottamista
ja hiljaa istumista. Toiminnallisuuden merkitys tunnistetaan, muttei aktivoivia
toimintoja ole silti tarpeeksi. Ratkaisuksi nostetaan lasten osallisuus ja
mahdollisuus suunnitella toimintaa, joka samalla sitouttaa ja motivoi heita
keskittymaan. Osallisuuden pedagogiikan tavoitteena on, ettd lapset kokevat
tuokiot ja erilaiset tilanteet mielekkaina ja tarkoituksenmukaisina. (Ahonen 2017,
174-177.) Vasun kayttdopas -kirjan eras luku kertoo, ettéd lasten yksildlliset

vuorovaikutustaidot ovat avain osallisuuteen. Lapsiryhmassa tulee huomioida
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lapset  yksildina erilaisine tarpeineen, temperamenttipiirteineen seka

vuorovaikutustaitoineen. (Ahonen 2018, 86—89.)

Joustava ja lapsilahtdinen kasvattaja osaa elaa hetkessa ja ottaa herkasti
huomioon lasten sanattomat viestit ja ymmartaa niiden syyt. Kaytannossa se
tarkoittaa ennalta suunnitellun muuttamista ja muokkaamista tilanteen ja lasten
tarpeiden mukaan. (Ahonen 2017, 180—181.) Ohjattuja toimintatuokioita ei nain
ollen tulisi suorittaa lapi vakisin aikuisjohtoisesti "se vain pitaa tehda” -asenteella,

vaan joustavasti ja lapsilahtoisesti.

Edella kasitellysta johtuen muodostuu tarve kehittaa varhaiskasvatuksen
aamupiiritilanteita  lapsia  osallistaviksi,  innostaviksi ja  motivoiviksi.
Muutostarpeeseen vastataan aiheeseen liittyvalla kehittamistyolla, jonka
tuotoksena valmistuu ideakansio toiminnallisin ja  vuorovaikutteisiin
aamupiirihetkiin. Inannetilanteessa aamupiirituokiot ovat lapsista mielenkiintoisia

ja he osallistuvat niihin innolla ja hymyssa suin.
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4 Kehittamistyon toteutus

4.1 Kehittamistyon prosessimalli

Tarkoituksena on tarkastella kehittamistyon toteutusta prosessimallin avulla ja
perustella kaytettavat kehittamismenetelmat seka esitella kehittamistyon
prosessi kokonaisuudessaan ja tiivistetysti. Salosen mukaan kehittamistoiminnan
tyypillisia tunnuspiirteita ovat muun muassa prosessinomaisuus, kaytettavyys,
nakyva toiminta, ainutkertaisuus, suunnitelmallisuus seka aika- ja
paikkasidonnaisuus eli kontekstuaalisuus (Salonen ym. 2017, 37). Lineaarisen
ajattelun mukaan kehittamistoiminta etenee prosessinomaisesti seitseman
vaiheen kautta. Vaiheet ovat lyhennetysti ja mukaillen: 1) kehittamistarpeen
tunnistaminen, 2) ideointivaihe, 3) suunnitteluvaihe, 4) toteutusvaihe, 5) tuotos,
6) arviointivaihe seka 7) paatos ja tulosten levittaminen. Ne limittyvat toisiinsa ja

voivat tapahtua samaan aikaan. (Salonen ym. 2017, 51.)

Tassa kehittamistydssa kaytetdan Salosen kehittamistoiminnan konstruktiivista
mallia, silla se Iluo mahdollisuuden tydskentelyn jatkuvaan reflektioon ja
inhimillisten tekijoiden huomioimiseen: pysahtyen, arvioiden, uudelleen
suuntautuen ja yhdessa keskustellen. Kehittamistoiminnassa keskeista on
yhteisdllisuus, osallistava johtaminen seka arvioiva tyoote. (Salonen ym. 2017,
53.) Seuraavissa kappaleissa kaydaan lapi kehittamistyo konstruktivistisen mallin

mukaisesti.

Kehittamistoiminta syntyy tarpeesta muutokseen. Muutostarpeesta tulee olla
yhteinen ymmarrys ja aihealue tulee rajata (Salonen ym. 2017, 56). Taman
kehittamistyon tarve I0ytyi yhdessa keskustellen paivakodin johtajan ja
apulaisjohtajan kanssa alkukevaalla vuonna 2024. He nostivat esiin perinteiset
aamupiirikaytannot ja tarpeen muuttaa niita nykyhetken lapsi- ja oppimiskasitysta
vastaaviksi. Kerroin, ettd minua kiinnostaa erityisesti toiminnallisuus ja
vuorovaikutus lasten kanssa toimiessa. Lopputuloksena syntyi yhteinen ajatus ja
idea kehittamistydon teemasta. Kehittamistyon aiheeksi rajautui toiminnallinen ja

vuorovaikutteinen aamupiirihetki.
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4.2 Kehittamismenetelmat

Kehittamistyon menetelmilla tarkoitetaan keinoja, joiden avulla
kehitttamistoiminnalle asetettuihin tavoitteisiin pyritaan. Edella mainitut keinot
voidaan Salosen mukaan jakaa 1) keskustelua edistaviin, 2) osallistaviin ja 3)
esittaviin. Keskustelua edistadvia menetelmid ovat dialoginen keskustelu,
arvostava haastattelu, erilaiset palaverit tai ryhmatyot, fokusryhmat, Delfoi seka
kayttajapaneelit. Osallistavia keinoja ovat muun muassa SWOT-analyysi,
kokeileva toiminta ja asiakasraadit. Esittaviin keinoihin lukeutuvat seinatekniikat,
kuvat, valokuvat, draama, esitykset seka mielle- ja kasitekartat. (Salonen ym.
2017, 55.)

Kehittamistydossa on tarkoituksena kayttaa mahdollisimman monipuolisesti
erilaisia kehittamismenetelmia. Tavoitteena on kuitenkin kayttaa olemassa olevia
resursseja tehokkaasti ja karsia mahdollinen turha pois, silla kehittamistyo on
tassa tapauksessa yksin tehtava tyd. Kehittamistyon tuotos perustuu
kirjallisuudesta ja laadukkaista verkkolahteista kerattyihin ja osittain muokattuihin
toimintatuokioihin, jotka on valittu tyypilliset aamupiirien sisallét huomioiden.
Ideakansion toimintatuokioita on kokeiltu pilotoimalla niita omassa

lapsiryhmassani, 3-5- vuotiaiden lasten kanssa.

Kehittamistoiminnan alkuvaiheessa hyodynnetaan dialogista keskustelua
pohdittaessa toimeksiantajan kanssa opinndytetyon aihetta. Dialogisen
keskustelun tavoitteena on yhteinen ymmarrys, jossa huomioidaan osapuolien
erilaiset nakemykset ja tulokulmat aiheeseen (Salonen ym. 2017, 61).
Toimeksiantajan kanssa keskusteltin seka paivakodin tarpeesta etta
henkilokohtaisesta motivaatiostani ja kiinnostuksestani aihetta kohtaan.
Keskustelun tuloksena oli, ettd kiinnostukseni  varhaiskasvatuksen
vuorovaikutuksellisuutta ja toiminnallisuutta kohtaan yhdistyi
varhaiskasvatusyksikon lapsiryhmien aamupiirikaytantdjen kehittamis- ja

uudistamistarpeeseen.

Benchmarking-menetelmalla viitataan esikuvasta oppimiseen ja

vertailuanalyysiin, jossa verrataan omaa toimintaa toisen, usein parasta
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vastaavaan kaytantoon. Keskeista on avoimuus oppia toisilta ja toisaalta
kyseenalaistaa oma tapa toimia. (Salonen ym. 2017, 63.) Kehittamistyoni
menetelmat sivuavat tata menetelmaa, silla aamupiirien kehittdminen Iahti
likkeelle oman tyoskentelytavan pohtimisesta aamupiiritilanteissa seka toisaalta

siita, millaisen mallin olen itse kyseisiin tilanteisiin oppinut ja omaksunut.

Vertaiskaynnit eli tutustuminen paivakodin lapsiryhmien aamupiiritoimintaan 3—
5-vuotiaista koostuvissa ryhmissa ovat lomittuneet yhteen benchmarking-
menetelman kanssa. Kehittava vertaiskaynti -menetelmassa hyodynnetaan
vertaiskumppaneita kehittdmisen ja oppimisen valineena (Salonen, 85).
Kehittamistyon tuotokseen eli ideakansioon liittyy toimintatuokioiden

kokeileminen omassa lapsiryhmassa seka tuokioiden vaikuttavuuden arviointi.

Kayttajapaneelin avulla kerataan palautetta kehittamistyota koskevilta asiakkailta
tai palvelun kayttdjiltda. Sen avulla voidaan saada tietoa kehittamisen tarpeista
seka arvioida kehittdmistydta (Salonen ym. 2017, 65). Tassa tapauksessa
kehittamistyon tuotoksesta kerataan palautetta tyontekijoilta ja toimeksiantajalta

seka toisaalta suoraa palautetta lapsilta toimintatuokioiden jalkeen.

Kuvallisten esityksien avulla pyritaan esittelemaan kehittamistyon asioiden,
tulosten, tuotosten ja saavutusten ydinsisallot. Esittamismuotoina voivat olla
esimerkiksi kaaviot, valokuvat ja taulukot. (Salonen ym. 2017, 64.) Taman
kehittamistyon tuotoksena valmistuu ideakansio, joka on tarkoitettu lapsiryhmien

kasvattajien kayttoon ja muokattavaksi.

Kehittamistyoraporttiin litetdan lisaksi taulukko, jossa kuvataan ideakansion
toimintatuokioiden valinen yhteys Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
2022 oppimisen alueiden ja laaja-alaisen osaamisen alueiden kanssa. Taulukon
avulla tehdaan nakyvaksi tuotos ja samalla perustellaan ideakansion olemassa

olo ja merkitys varhaiskasvatukselle asetettujen tavoitteiden nakdkulmasta.
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4.3 Kehittamistyon eteneminen

Kehittamistoiminta etenee konstruktiivisen mallin mukaan nykytarpeiden
kehittamistarpeiden tunnistamisesta ideointi-, suunnittelu- ja toteutusvaiheen
kautta arviointi- ja paatésvaiheeseen (Salonen ym. 2017, 52). Kehittdmistyoni
ideointivaihe lomittuu tiivistii  yhteen konstruktivistisen kehittdmistoiminnan
ensimmaisen vaiheen; nykykaytannon kehittdmistarpeen tunnistamisen, kanssa
(Salonen ym. 2017, 56-57).

Kehittamistyon kolmannessa eli suunnitteluvaiheessa nimetaan vastuuhenkilot
eli johtaja ja keskeiset toimijat, tasmennetaan ideavaiheen ajatuksia pohtimalla
kehittamistyon toteuttamisedellytyksia ja realistisia tavoitteita, kartoitetaan
kehittamistyon |ahdemateriaalia seka laaditaan kehittamissuunnitelma, joka
toimii  kehittdmistoiminnan ohjenuorana (Salonen ym. 2017, $59-60).

Kehittamistyoni suunnitteluvaihe ajoittuu vuoden 2024 kevaasta alkukesaan.

Kehittamistyoni  tuotokseksi sovittin  yhdessa toimeksiantajani kanssa
ideakansio, jota paivakodin lapsiryhmat voivat muokata ja hyodyntaa lapsien
tarpeita vastaaviksi ja ryhmien toimintaa varten sopiviksi. Perusteena on, etta se
on kaytettavissa olevaan aikaan ja muihin resursseihin suhteutettuna jarkevin
toteuttamiskelpoinen vaihtoehto seka toisaalta varhaiskasvattajille matalalla

kynnyksella lahestyttava.

Kehittamistyon neljas vaihe on toteutus, joka etenee edellisessa vaiheessa
luodun kehittdmissuunnitelman mukaisesti (Salonen ym. 2017, 62).
Kehittamistyoni toteutusvaihe tarkoittaa kaytannossa teoriatiedon lapikaymista,
jasentamistd ja muokkaamista seka ideakansion kokoamista. Ideakansion
koontiin osallistan paivakodin henkilostoa ja lapsirynmani lapsia. Toteutusvaihe
ajoittuu ideakansion lahdemateriaalin osata vuoden 2024 kesaan ja paivakodin

henkiloston seka lasten osallistamisen osalta vuoden 2024 syksyyn.

Suunnitelmana on kerata paivakodin kahvihuoneessa tyontekijoiden ajatuksia
opinnaytetyoni aiheeseen liittyen tydpaja-menetelmalld post-it -lappuja

hyddyntaen (Salonen ym. 2017, 63). Lisaksi havainnoin elokuussa 2024 eri
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lapsiryhmien aamupiireja vierailemalla heidan ryhmissaan, jotta saan tarkemman
kasityksen nykytilanteesta ja olemassa olevista toimintatavoista. Vierailuilla
lapsiryhmissa hyodynnan kehittavan vertaiskaynnin menetelmaa (Salonen ym.
2017, 63).

Tavoitteena on, ettd syyskuun 2024 loppuun mennessa valmistuu
kehittamistoiminnan tuotos eli kehittamistyon viides vaihe. Tuotoksena on
toiminallinen ja vuorovaikutteinen ideakansio varhaiskasvattajille lapsiryhmien
aamupiireja varten. Tavoitteena on parantaa lasten osallisuutta seka siten
edistdd heidan suotuisaa kasvuaan ja kehitystdan toiminnallisin ja

vuorovaikutteisin menetelmin aamupiireissa.

Kuudes eli arviointivaihe on osa jokaista kehittamistoiminnan vaihetta.
Kaytannodssa se tarkoittaa itsearviointia, ulkoista arviointia ja vertaisarviointia.
Arvioinnissa tarkastellaan kriittisesti kehittamistoiminnan tavoitteita suhteessa
toimintaan. Arviointivaiheeseen kuuluu kirjallisen loppuraportin laatiminen, joka
lapikay koko kehittamisprosessin suhteessa kehittdmissuunnitelmaan. (Salonen
ym. 2017, 64-65.)

Tarkoituksena on kerata ideakansiosta palautetta kahvihuoneessa paivakodin
tyontekijoilta lokakuussa 2024 ja liittaa se osaksi kehittamistyon loppuraporttia
osana kehittamistydn paattamisvaihetta (Salonen ym. 2017, 66). Kehittamistyo ja
samalla opinnaytetyd ovat kokonaisuudessaan valmiita marraskuussa vuonna
2024, jolloin ideakansion juurruttaminen ja levitys paivakodin lapsiryhmien

kesken on kaynnistynyt.

Seuraavassa taulukossa kuvataan kehittamistyoni prosessimalli aikatauluineen
ja tyoskentelyvaiheineen tiiviisti ja yksinkertaistettuna taulukkomuodossa, jotta
kehittamistydn prosessi on helpompi hahmottaa. Selkeyden vuoksi jaan
kehittdamisprosessin taulukossa kolmeen alaotsikkoon: 1) suunnittelu-, 2)

toteutus- ja 3) arviointivaiheeseen. (Taulukko 1.)
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Taulukko 1. Kehittamisprosessin aikataulu.

Aikataulu | Vaihe Kehittamismenetelma

1/2024 Aloitus- Keskustelu toimeksiantajan kanssa ja aiheen

[suunnitteluvaihe | valitseminen.

5/2024 Suunnitteluvaihe | Kehittamistydn suunnitelman palautus on
15.5.2024. Suunnitelmaa varten perehdytty

aiheeseen ja koottu teoriatieota siihen liittyen.

7-8/2024 | Toteutusvaihe Ideakansion kokoaminen ja lahdemateriaalin
purkaminen.
8/2024 Toteutusvaihe Vierailut vertaisikaisten lapsiryhmissa

aamupiirituokioissa.

Tyontekijoiden ideat tydpajamenetelmalla.

9/2024 Toteutusvaihe Ideakansion viimeisteleminen.

10/2024 Arviointivaihe Loppuraportin  laatiminen ja kokoaminen.
Toimeksiantajan arviointi ja itsearviointi.

Ideakansion jalkauttaminen.

Taulukosta nahdaan, etta kehittamistyoprosessi on ajoitettu vuoden 2024 aikana
tehtavaksi. Vuoden alussa on aloitettu keskustelut toimeksiantajan kanssa, jolloin
pohdimme yhdessa kehittamistydn aihetta paivakodissa. Kerroin, ettda oma
kiinnostukseni kohdistuu erityisesti varhaiskasvatuksen vuorovaikutukseen ja
toiminnallisuuteen, johon toimeksiantaja ehdotti eraana aihevaihtoehtona

toiminnallista ja vuorovaikutteista aamupiiria.

Opinnaytetyon toteutusvaihe sijoittuu paaosin heina-syyskuulle, jolloin keraan
tietoa paivakodin  aamupiirikaytanteista lapsiryhmien aamupiireissa
vertaiskaynteind seka kokoan teoriatietoon pohjautuvan materiaalipaketin.
Kehittamistyon loppuvaihe sisaltaa arviointia seka ideakansion jalkauttamista

paivakodin arkeen.
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4.4 Kehittamistyon tuotos

Kehittamistyoraportin ohella julkaistaan erillisena tiedostona valmis "lloa ja liiketta
aamupiireihin!” -ideakansio. Materiaalikansio koostuu 12 sivusta: kansilehdesta,
sisallysluettelosta, ohjeista  varhaiskasvattajille,  oppimisen  alueittain
ryhmitellyista 23 toimintatuokiosta ja lahdeluettelosta. Alla on kuva "lloa ja liiketta

aamupiireihin!” -ideakansion kansilehdesta (Kuva 1.).

lloa ja liketta
aamupiireihin!
deakansio varhaiskas -.;lll-.lj lle

toiminnallisiin ja vuorovaikutteisiir

aamuplirihetkiin

Ella Myman
2024

Kuva 1. Ideakansion kansilehti.

"Kuka puhuu aamupiirissa” -luvussa kerrotaan kehittamistyon tuotoksesta seka
ohjeistetaan materiaalipaketin kayttéon liittyen. Sita seuraa sisallysluettelo, jonka
avulla hahmotetaan materiaalipaketin kokonaisuus. Lisaksi se avulla voidaan

hakea tiettyyn oppimisen alueeseen liittyva materiaali.
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Seuraavassa taulukossa kuvataan kehittamistydn tuotos eli ideakansion
toimintahetket suhteessa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2022
mukaisiin oppimisen alueisiin ja laaja-alaisiin osaamisen alueisiin. Siten
perustellaan kehiteltyjen aamupiirien toimintahetkien pedagoginen perusta

suhteessa teoriatietoon ja varhaiskasvatusta ohjaaviin asiakirjoihin. (Taulukko 2.)

Taulukko 2. Ideakansion toimintatuokiot suhteessa oppimisen alueisiin ja laaja-
alaisen osaamisen alueisiin.

Oppimisen alue Toimintatuokio Laaja-alaisen
osaamisen alue

1. Kétken, kitken kived
2. Missa? Ajattelu ja oppiminen
Kielten rikas maailma 3. Ympari, Ampéri
4. Puuttuva viilkonpaiva Kim-
leikilla
5. Sateenkaarileikki
6. Nimilautanen

Ilmaisun monet 7. Lapset metecrologeina Kulttuurinen osaaminen,
muodot 8. Miltd tuntuu nallesta? vuorovaikutus ja ilmaisu
9. Tunnejuttu

10. Pupusen perheen satujumppa
Mind ja meidan 11. Ketka ovat tédnadn paikalla? Itsestd huolehtiminen ja
yhteisomme 12. Hauska viikkoleikki arjen t}aidot

13. Toiminnallinen satu
14. Vuodenajat

Tutkin ja toimin 15. Matikkajumppa Monilukutaito
ympéristossani 16. Lelujen ja numeroiden valinen
yhteys
17. Muodot

18. Viikonpaivat

19. Tahmeat popcornit Digitaalinen osaaminen
20. Viikonpaivaenkka
Kasvan, lilkun ja kehityn 21. Seisten jaistuen
22. Noppajumppa Osallistuminen ja
23. Ystavien eskarin vaikuttaminen

aamujumppalaulu

Taulukosta nahdaan, ettd kehittamistyon tuotos eli ideakansio koostuu 23
toimintatuokiosta, jotka on ryhmitelty Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
2022 mukaisiin oppimisen alueisiin: 1) kielten rikas maailma, 2) ilmaisun monet
muodot, 3) mina ja meidan yhteisomme, 4) tutkin ja toimin ymparistéssani seka

5) kasvan, liikun ja kehityn. Edelld mainitut oppimisen alueet toimintatuokioineen
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edistavat lapsen laaja-alaisen osaamisen kehittymista. Laaja-alaisen osaamisen

alueet ovat taulukon oikeassa reunassa: ajattelu ja oppiminen, kulttuurinen

osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu, itsestd huolehtiminen ja arjen taidot,

monilukutaito, digitaalinen osaaminen seka osallistuminen ja vaikuttaminen.

Seuraavassa kuvassa on ideakansion sisallysluettelo (Kuva 2.).

SISALLYSLUETTELO

Kuka puhuu aamupiifiSSa? ... s isss s eess s cmas s snama s ees s sanm s e s nms eannnsssmnsnassmnsnnnneessnnsnsss O
Kielten rikas mMagilima .o cnss s s e s ssnas s ran s e s s s r s s s e e n e rmpa s am s e n e 4

KATKEN, KATKEN KIVBE ...ttt ettt e et ae i e e mt e es s e e ee b 2e e smb e e eessmsn e e sannnen

Missd? .iiieeenn
B T =T T T T TP

Puuttuva vilkonpéiva Kim-leikilla

SAEENMKABITIEIKKI o ivve s ieiiiias i s e e 5
L L L= =TT PO 5
IlMaisun MONEt MUOAOT ... ieees s e s s esa s neas s sanms s seanms s sesas s e s s ss s ae e ss s nas s sn s aaansssnan 6
Lapset MEtBOrDLOGEING 1ottt i d bbb d g e bbb ed g ek saE £ e b s s amE s ob b sam sab s iR eaa s eb b e e i 6
MILLE TUNTUU NBILESLAT s s e sk s s e e e same s e s s ame e s easasnmssdes s emnnsan e s anns annnnn =]
TIIMIMBJLUIELLL (oot ettt et ettt te e e e et e s e ebtmes st et £ mk e st ae s eh e e e ee s a2t e bbb eme e s smsnen e semnnin 6
Miné ja meidan yhtelSOmIME ... e e ce et s esere s annn e ma s s ca s amaen s rmaaeemnanennnaann 7
PUPUSEN PENEEN SATUJUITIDIIE .ottt iee et et e e ebe e e etaes s e semses s asen s msa 2e e ssbemeessmsn e essannnnn 7
Ketkd ovat tAnNAAN PAIKELILET .. .. i ittt e e st et et et ma s oe bt aentiaae s et e nnaaanas 7

Hauska viikkoleikki

Tutkin ja toimin YMpPErStESSANT cueerierrrreerissssnrerssrssennssessrrsasrsssssmssssessrsssssasssnnsssenssnnsnnesssannanes 8

TOIMINNALLINEN SBEL Lot e bbb d s b s s s s e s e n e saan e 8
LT Lo Ty T PPN 8
LR L TRy T TP PPPPR 8

Lelujen ja numeroiden vilinen vastaavuus

L T L O PP
Viikonpaivat

Kasvan, HiKun Ja KeRItyn ... i s e s srame s er s e e snms e mas s smssn s nm e mmnneasmnans

TANMEAT POPCOMIT ettt ia e ettt e s e s ms seee s ook st ae e b et ae s ssn s e et ssm e s basm emssaaes 10
KON AIVEENKIKA ..t et ee et oot ee et e e e bt et an e ae e e et ea et am et s nnb s hann enataaans 10
T T W W AU L= OO U U S OO U DPRPUTRRTRPOI 10
TN D DB JLITI D& 1austtisssbssiasssbbssaaes s s e es baa e 04088 a 00048 b0 S b 08 £ b S £ H RS 4R LR 44 am R b S e SR n s 11
LT T T 1 PPN 1

T R I

Kuva 2. Ideakansion sisallysluettelo.

Edellisessa kuvassa on ideakansion sisallysluettelo (Kuva 2.). Kielten rikas

maailma -osio sisaltda kuusi toimintatuokiota: 1) Katken, katken kivea, 2) Missa?

3) Ympari, ampari, 4) Puuttuva viikonpaiva Kim-leikilla, 5) Sateenkaarileikki ja 6)
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Nimilautanen. llimaisun monet muodot kasittdd kolme tuokiota: 7) Lapset

meteorologeina, 8) Milta tuntuu nallesta? ja 9) Tunnejuttu.

Mina ja meidan yhteisbmme -osioon kuuluu kolme tuokiota: 10) Pupusen perheen
satujumppa, 11) Ketka ovat tanaan paikalla? ja 12) Hauska viikkoleikki. Tutkin ja
toimin  ymparistossani -osio kasittdd puolestaan kuusi toimintaa: 13)
Toiminnallinen satu, 14) Vuodenajat, 15) Matikkajumppa, 16) Lelujen ja
numeroiden valinen yhteys, 17) Muodot ja 18) Viikonpaivat. Viimeinen osio eli
Kasvan, liikun ja kehityn, sisaltaa viisi toimintatuokiota: 19) Tahmeat popcornit,
20) Viikonpaivaenkka, 21) Seisten ja istuen, 22) Noppajumppa seka 23) Ystavien

eskarin aamujumppalaulu.
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5 Kehittamistyon arviointi

5.1 Tuotoksen arviointi

Kehittamistyon tavoitteena oli vahvistaa lasten osallisuutta
varhaiskasvatusyksikon ryhmien paivajarjestykseen kuuluvilla
aamupiirituokioilla. Tarkoituksena on kehittaa aamupiireja vastaamaan kasitysta
lapsesta aktiivisena toimijana ja merkityksellisena osana lahiymparistoansa.
Samalla tarjotaan kasvattajille mahdollisuus pohtia ryhmien aamupiirikaytantoja
ja luodaan lapsille kiinnostavaa ja monipuolista sisaltéa aamupiireihin.
Kehittamistyon tavoite saavutettiin luomalla varhaiskasvattajille toiminnallisiin ja

vuorovaikutteisiin aamupiireihin ideakansio, joka jalkautettiin paivakodin arkeen.

Ideakansion toiminnat muovautuivat kehittamisprosessin aikana kaksipuoleisiksi
korteiksi. Qr-koodien luominen oli minulle uusi oppimiskokemus, josta on
varmasti hyotya vastaisuudessakin. Korttien on tarkoitus olla mahdollisimman
helppoja kayttaa hektisessa arjessa ja ennakkovalmisteluja vaativat kortit on
erikseen merkitty. Korttien sisaltd eli aamupiirien toimintaideat perustavat
tutkittuun teoriatietoon liittyen varhaiskasvatusikaisen lapsen oppimiseen ja
kehitykseen. Teoriatieto perustuu erityisesti varhaiskasvatusikaisen lapsen

kasvuymparistoon toiminnallisesta ja vuorovaikutteisesta nakdkulmasta.

Lahes kaikki toimintatuokioiden kortit ovat kuvitettuja ja kuvat liittyvat tuokioiden
aiheisiin. Korttien kuvitus liittyy vahvasti toimintatuokion sisaltoon ja sen tarkoitus
on olla innostus kuvatuen kayttoon ja samalla lasten motivoimiselle. Ajatuksena
on, etta lapsien oppiessa tunnistamaan kortit, voivat he esimerkiksi kuvien
perusteella valita heitd kiinnostavan toiminnan. Samaan aikaan kuvitetut kortit
ohjaavat ja kannustavat kasvattajia huomioimaan kuvatuen, joka parantaa
lapsiryhmassa jokaisen lapsen osallisuutta. Kuvatuesta merkityksineen ei ole
mainintaa kehittamistyon raportin teoriaosuudessa, mutta sen merkitys ja rooli
etenkin ohjatuissa tuokioissa on kiistaton ja asia juolahti mieleeni ideakansion

kokoamisen ja muotoilun aikana.
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Valmis tuotos vastaa kehittamistyon tarpeeseen ja teoriaperustaan mielestani
melko hyvin ottaen huomioon resurssien suoman realiteetin. Ideakansion tuokiot
painottuvat erityisesti toiminnallisuuteen ja liikkeeseen. Toiminnallisuus on
mitattavissa ja arvioitavissa paremmin verrattuna vuorovaikutteisuuteen, josta on
viime kadessa vastuussa kasvattaja. Toisaalta keratty materiaali kaikkinensa
edistaa vuorovaikutuksellisuutta ja toivottavasti kannustaa avoimeen ja
luottamukselliseen ilmapiiriin. Toivon, etta ideakansio herattelee ajatuksia ja
jokainen ryhma voisi napata sielta ideoita oman ryhmansa toiminnan

kehittamiseen lasten tarpeita ja toiveita vastaaviksi.

Ideakansion materiaalit on ryhmitelty Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
2022 mukaisiin oppimisen alueisiin, jotta ideakansion sisaltd voidaan
pedagogisesti perustella ja jotta kokonaisuus on helpompi hahmottaa.
Tosiasiassa tuokioiden sisallot sivuavat eri oppimisen alueita ja ristedvat niiden
kanssa. Tuokiot ovat jaoteltuna oppimisen alueisiin, silla niiden kaikkien tulee
yhdessa edistaa lapsen laaja-alaisen osaamisen kehittymista eli 1) ajattelua ja
oppimista, 2) kulttuurista osaamista, vuorovaikutusta ja ilmaisua, 3) itsesta
huolehtimista ja arjen taitoja 4) monilukutaitoa, 5) digitaalista osaamista seka 6)

osallistumista ja vaikuttamista (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022).

5.2 Tuotoksen levittaminen ja juurruttaminen

Tuotoksen levittaminen alkaa kohdepaivakodissa viikolla 42, jolloin vien valmiiksi
tulostetut ja laminoidut kortit seka kehittamistyon tuotoksen tulostettuna
kokonaisuudessaan esille tyopaikan taukohuoneen poydalle. Lisaksi ilmoitan
kehittdmistyon tuotoksen valmistumisesta paivakodin sahkoisella
ilmoituskanavalla “ilmoitustaululla”. Kahvihuoneessa keraan anonyymisti
vapaata palautetta korteista muistilappujen avulla, josta kuva alapuolella (Kuva
3.).
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Kuva 3. Ideakansion julkaisu ja palautteen keruu.

Henkilokuntaa kannustetaan tutustumaan materiaaliin ja kokeilemaan kortteja
ryhmiensd aamupiireissa. Palautekyselyn saatetekstissa kannustetaan
soveltaen kokeilemaan korttien tuokioita myds alle 3-vuotiaiden seka
esikoululaisten ryhmissa. Esittelen tuotoksen tarkemmin toimeksiantajalle eli
tassa tapauksessa paivakodinjohtajalle ja apulaisjohtajalle seka pyydan heita
tayttamaan toimeksiantajan arvion tuotoksesta ja tyoskentelystani.

Pyrin juurruttamaan materiaalia omalla esimerkillani seka laminoimalla kortit
yhteiseen kayttoon ja kasvattajien saataville. Samalla lataan "lloa ja liiketta
aamupiireihin!” -tiedoston varhaiskasvatusyksikon yhteiseen Teams-kanavaan,
jossa se on yksikon jokaisen tyontekijan saavutettavissa. Tekemaani
kehittamistyota voisi jatkaa laajentamalla ideakansioni sisaltoa ja tekemalla

jokaiseen toimintatuokioon erillisen kuvatuen.

Kehittamistyon prosessin aikana mieleeni juolahti uusia kehittamiskohteita, kuten

siirtymiin liittyvan materiaalipaketin tarpeen tai ulkopedagogiikan materiaalien
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kokoamisen ja jakamisen paivakodissa. Sattumalta kehittamistydn aikana l6ysin
odottelu- ja siirtymatilanteisiin liittyvia materiaaleja, jotka talletan itselleni ja

ajattelin jakaa koko paivakodin kayttoon.

5.3 Toteutuksen itsearviointi

Kehittamistyon tuotoksen taustalla on kaytetty monipuolisesti erilaisia
kehittamismenetelmia: teoriatieto ja sen muokkaaminen aamupiireihin sopivaksi,
dialoginen keskustelu, benchmarking-menetelma, vertaiskaynnit, kayttajapaneeli
ja kuvallinen esitys. Henkiloston osallistamista muistilappujen avulla en
alkuperaisesta suunnitelmasta huolimatta tehnyt, silla selkeaa tarvetta en sille
loppujen lopuksi prosessin edetessa nahnyt. Ideakansion kokoamisen osalta se

ei ollut valttamatonta ja vertaiskaynnit lapsiryhmissa korvasivat sen.

Oma tyokokemus auttoi etenkin kehittdmistyon alkuvaiheessa, aiheen
rajaamisessa ja muotoilemisessa, silla tiesin etukateen, millaisia asioita ja miten
aamupiireissa yleensa kasitellaan. Kehittamistyon prosessin aikana kokeilin
ideakansion materiaaleja omassa lapsiryhmassani eli harjoitin kokeilevaa
toimintaa ja arvioin toimintatuokioiden toimivuutta ja vaikuttavuutta

kohdeikaryhmassa.

Kehittamistyon prosessi alkoi dialogisella keskustelulla toimeksiantajan kanssa
pohtimalla ja rajaamalla aihetta. |Ideakansion materiaalien kohdetyhmaksi
valikoitui yhteisella paatokselld 3-5-vuotiaat lapset. Tuotoksen kokoamisen
aloitin pohtimalla aamupiireissa toistuvia asioita, joita lapsien kanssa kaydaan

lapi. Mieleeni tulivat omat aamupiirini seka muiden pitamat.

Aamupiirit kasittelevat usein erilaisia aikakasitteita, kuten eilen, tanaan,
huomenna, ajankohtaisia asioita, saatilaa ja paivajarjestysta. Edella maintun
pohdinnan perusteella etsin kirjallisuudesta ja verkkolahteistd materiaalia, joka
olisi pedagogisesti perusteltua. Tuokiosta riippuen etsin niihin mahdollisuuksien
mukaan sopivia musiikkikappaleita, jotka osallistavat lapsia tuomalla toimintaan

liiketta ja iloa.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Ella Nyman



34

Bencmarking-menetelmaa hyoddynsin erityisesti vertaiskaynneilla kahden 3-5-
vuotiaista lapsista koostuvan lapsiryhmien aamupiirituokioilla syyskuussa 2024.
Seuratessani muiden aamupiireja, vertasin luonnollisesti niitd omaan tapaani
toimia ja opin uusia tapoja toimia, kuten tukiviittomat ja muutaman minulle vieraan

laulun.

Bencmarking-menetelma sulautui yhteen vertaiskaynneilla eli vierailemalla
lapsiryhmien aamupiireissa. Kerroin kehittamistyosta ja vierailuista lapsiryhmien
aamupiireissa kohdepaivakodin sahkoisella ilmoitustaululla, jonne on paasy
kaikilla yksikon tyontekijoilla. Laitoin ilmoitustaululle vaihtoehtoisia paivia, jolloin
voisin tehda havainnointikaynteja lapsiryhmiin. Kaksi 3—5-vuotiaista koostuvaa
lapsiryhmaa vastasi ilmoitukseeni ja vierailin sovittuna ajankohtina heidan
aamupiirituokioissaan. Vierailuihin mennessa olin jo koostanut ideakansiota

teoriatiedon ja oman tyokokemukseni pohjalta.

Seuraavaksi kuvaan lyhyesti aamupiirivierailujeni havaintoja ja ideoita, joiden
avulla muokkasin kehittamistyon tuotostani. Havaintojeni mukaan aamupiireissa
puhuvat valtaosin kasvattajat, jotka vievat tuokiota eteenpain totutulla kaavalla
(kehittamistydn tarve). Aamupiirien laululeikit osallistavat lapsia ja he osallistuvat
niihin innoissaan mukaan. Laulut ovat toistuvia ja niihin liittyy toiminnallisuutta.
Ne kasittelevat esimerkiksi meneilldadn olevaa vuodenaikaa tai paiva- ja
viikkorytmiin mukaista toimintaa. Edella mainittujen havaintojen myo6ta lisasin

toimintatuokioihin musiikkia gr-koodien avulla.

Vertaiskaynneilla sain runsaasti uusia ideoita, joiden avulla muokkasin
kehittamistyon tuotosta ja etenkin tallensin ajatuksia omaa ammatillista
kehittymistani varten. Mieleeni jai erityisesti lasten kanssa yhdessa tukiviitottavat
asiat, johon lahes kaikki aamupiirissa olevat osallistuivat. Tukiviittomat lisdavat
lasten osallisuutta ja motivoitumista toimintaan. Aamupiirituokioita tukivat
monipuolinen kuvatuki, joiden avulla kasitelladn viikonpaivia, kuukausia,

vuodenaikoja seka paiva- ja viikkotoimintaa.

Edelld mainittujen aiheiden ohella aamupiirituokiot ovat yhteisdllisia, koko

lapsiryhman yhteisia tilanteita, joissa ennakoidaan tulevaa paivaa ja joista usein
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luontevasti siirrytaan paivan toimintaan. Toisaalta lasten mielipiteita, nakokulmia

ja palautetta olisi voinut hyodyntaa kehittamistyossa enemman.

Kayttajapaneeli kehittamismenetelmana toteutui keraamalla palautetta valmiista
ideakansiosta varhaiskasvatusyksikon kahvihuoneessa reilun viikon ajan
tuotoksen julkaisemisen jalkeen. Kehittamistyotd arvioidaan lisaksi

toimeksiantajan arviolla, vertaisarviointina ja tekijan nakokulmasta itsearviointina.

Kehittamistyon suunnitelman mukaisen kuvallinen esitys kehittdmistoiminnan
menetelmana toteutuu taulukkona, jossa kuvataan toimintatuokiot suhteessa
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin 2022 nahden (Taulukko 2.). Toisena
kuvallisena esityksena on tuotos eli "lloa ja liikettd aamupiireihin!” -ideakansio,
joka sisaltdd kansilenden, ohjeet varhaiskasvattajalle, sisallysluettelon,
oppimisen alueiden mukaisesti ryhmitellyt 23 toimintatuokiota kaksipuoleisina
kortteina seka lahdeluettelon. Ideakansio ei ole kehittamistyoraportin liitteena,

vaan erillisena tiedostona.

Muutama paiva tuotoksen julkaisemisen jalkeen sain hyvaa ja positiivista
palautetta littyen materiaaliin. llokseni huomasin, ettd tyontekijat olivat
materiaalista aidosti kiinnostuneita ja innoissaan seka aikoivat kokeilla kortteja
omissa lapsiryhmissaan. Toimeksiantaja oli myos tyytyvainen tuotokseen ja sen
sisaltoon. Positiivista palautetta sain korttien helppokayttoisyydesta ja
korttimuotoisuudesta. Kehittdmisideana toimeksiantaja ehdotti, etta korttien
toinen puoli olisi voinut olla osoitettu lapsille kuvien avulla ja toinen puoli ohjeena
kasvattajille. Siind tapauksessa kortteja tulisi suurentaa ja korttien nakokulma

laajentuisi varhaiskasvattajista myos lapsiin.

5.4 Kehittdmistyon eettisyys ja luotettavuus

Ammattikorkeakoulujen opinnaytetoiden eettiset suositukset perustuvat
lainsdadantdon ja kansallisiin seka kansainvalisiin tutkimuseettisiin periaatteisiin
ja linjauksiin. Niiden mukaan opinnaytetyon aiheeseen tulee perehtya, oma
esteellisyys selvittdaa, punnita kaytdossa olevia resursseja, tutustua

tutkimuseettisiin  ohjeistuksiin, solmia tarvittavat sopimukset, ilmoittaa
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opinnaytetyohon liittyvan mahdollisen rahoituksen ja muut sidonnaisuudet, olla
tietoinen plagiaattitunnistusjarjestelmasta, ymmartaa opinnaytetyon julkisuus

seka olla oikeus laadukkaaseen opinnaytetyoprosessiin. (Arene ry 2020, 14.)

Kehittamistyd on toteutunut eettisten suositusten mukaisesti alkaen
toimeksiantajana kanssa tehdysta toimeksiantosopimuksesta. Kehittdmistyd on
toteutunut  toiminnallisen  kehittamistyOprosessin  mukaisesti  sisaltaen
suunnitelma-, toteutus-  ja raportointivaiheen ammattikorkeakoulun
opinnaytety6ta ohjaavan opettajan tuella. Suunnitelmavaiheessa olen arvioinut
tarkkaan kaytettavissa olevia resursseja. Siten kehittamistyon aihe ja toteutus

ovat huolellisesti pohdittuja.

Opinnaytetyo kokonaisuudessaan tarkastetaan plagioinnintarkastusjarjestelman
avulla Turun ammattikorkeakoulun toimesta ja se on yhdessa toimeksiantajan
kanssa todettu julkiseksi. Varhaiskasvatusyksikkoa ja toimeksiantajaa ei ole

mainittu nimelta opinnaytetydssa.

Kehittamistyon tuotos on koottu laadukkaista teorialahteista ja liitetty osaksi
keskeisia varhaiskasvatusta ohjaavia asiakirjoja. Osa ideakansion tuokioista on
itse kehiteltyja omaan kokemukseen ja vertaiskaynteihin perustuen. Valtaosa
tuokioista on lahdemateriaaleihin perustuvaa tai niista hieman muokattua.
Kehittamistyossa ja sen tuotoksessa on kaytetty monipuolisesti erilaisia ja
ajankohtaisia lahteita. Kehittamistydn lahteet ovat kehittdmistydraportin lopussa
ja tuotoksen eli ideakansion lahteet I0ytyvat erillisina “lloa ja liiketta

aamupiireihin!” -tiedoston lopusta.
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6 Ammatillinen kehittyminen

Kehittamisty0 kokonaisuudessaan on tukenut ammatillisuuteni kehittymista.
Vertaiskaynnit paivakodin muiden lapsiryhmien aamupiireissa antoivat paljon
uusia ideoita, joiden avulla muokkasin tuotosta ja tallensin itselleni tulevaa
kayttoa varten. Ideakansion materiaalien kokoamisen aikana l0ysin runsaasti
itselleni uutta materiaalia, jota varmasti hyddynnan jatkossakin. ldeakansion
materiaalien kokeileminen kaytdnndssa omassa lapsiryhmassani osoittautui
myos hyodylliseksi, silla se auttoi aamupiireihin sopivien toimintojen kehittelya ja

materiaalien etsintaa.

Ideakansiota oli kokonaisuudessaan mukava tyostaa ja samalla oppia
esimerkiksi gr-koodien luomisen. Koin kuitenkin prosessin aikana ja hieman
edelleenkin epavarmuutta liittyen ideakansion laadukkuuteen ja sen tuokioiden
monipuolisuuteen. Eraana suurena tekijana siihen varmasti vaikutti se, etta
toteutin koko kehittamistydprosessin yksin ja itsendisesti. Onneksi erityisesti
lapsiryhmani tiimikaverit ja kotijoukot kannustivat sekd tukivat prosessin

etenemista.

Teoriatiedon kayttaminen ja toisaalta tydskenteleminen kehittamistyon
ymparistdssa muodostuivat kiinteaksi paketiksi, joka kehitti ammatillisuuttani ja
kohdensi huomiotani varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan entista enemman.
Vertaiskayntien avulla sain varmuutta ideakansion viimeistelemiseen ja sen
sisaltoon. Oli mukava huomata, etta olin suunnittelut samantyyppisia toimintoja

kuin mita ryhmilla oli jo entuudestaan kaytossa.

Koen, ettd sukelsin suoraan tyon kehittamiseen, sillda koostamassani
ideakansiossa on paljon totuttuja toimintoja ripauksella lisaa leikillisyytta,
toiminnallisuutta, osallisuutta ja vuorovaikutusta — sosionomin nakokulmasta.
Haluan uskoa, ettd se tekee ideakansiosta helpommin ja matalammalla
kynnyksella lahestyttdvamman, joka aidosti juurtuu osaksi arkea ja jatkumoa

varhaiskasvatuksen kehittamisessa.
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