DIAK

Jenni Haltia

Katriina Laiho

Sosionomi (YAMK)
Diakonia-ammattikorkeakoulu

Opinnaytetyo, 2024

Arvojen nakyminen seurakunnissa

Seurakuntien toiminnan muutos ja alueelliset kehitystrendit

2024



THVISTELMA

Jenni Haltia ja Katriina Laiho

Arvojen nakyminen seurakunnissa

Seurakuntien toiminnan muutos ja alueelliset kehitystrendit 2024
30 s. ja 2 liitetta

Syksy, 2024

Diakonia-ammattikorkeakoulu

Sosionomi (YAMK)

Arvot, yhteisot ja etiikka

Opinnaytetytn tarkoituksena oli tutkia seurakuntien muutosta ja alueellisia
kehitystrendejd osana vuonna 2022 aloitettua pitkittaistutkimusta. Tama oli
pitkittaistutkimuksen toinen osa. Tarkoituksena oli koota kvalitatiivista aineistoa
seurakuntien mahdollisista eroista ja muutossuunnista.

Aineistonkeruumenetelmana kaytettiin puolistrukturoitua
fokusryhmahaastattelua ja analysointimenetelmana aineistolahtoista
sisdllonanalyysia. Haastatteluseurakunnat olivat samat kuin ensimmaisessa
tutkimuksessa. Haastatteluihin osallistui 6-12 seurakuntien tyontekijaa,
luottamushenkilda ja seurakuntalaista.

Tuloksena oli artikkelikokoelma, josta taméa opinnaytetydraportti kasittaa arvojen
ja toimintaympariston muutosten tarkastelun. Haastatteluissa oli paljon puhetta
varhaiskasvatus- ja kouluyhteistydn muutoksista, resurssien vahenemisestd,
koronan ja Ukrainan sodan jalkivaikutuksista sekd yhteiskunnallisesta
arvokeskustelusta. Esiin nousivat kaikkien ihmisarvoinen kohtelu, luontoarvot ja
sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvat kaytannon kysymykset.

Arvoaiheisiin vastaaminen oli vaikeaa ja vahaistd. Haastateltavat toivoivat
enemman ja avoimempaa arvokeskustelua. Tahan koettiin 16ytyvan seké halua
ettd osaamista. Piispantarkastukset ja strategiatydskentelyt toimivat hyvina
keskustelupaikkoina. Seurakunnat korostivat yhtendisyytta ja yhteisollisyytta,
kirkko keskella kylaa -ajattelua seka omaleimaisuutta ja paikallisuutta.
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The purpose of this thesis was to examine changes in parishes and regional
development trends as part of a longitudinal study initiated in 2022. This was the
second part of the longitudinal research. The aim was to gather qualitative data
on potential differences and changes in direction within the parishes.

The data collection method used was semi-structured focus group interviews,
and the analysis method was data-driven content analysis. The interviewed
parishes were the same as those in the first study. The interviews involved 6-12
individuals from the parishes, including staff, elected officials, and parishioners.

The result was a collection of articles, of which this report focuses on the
examination of changes in values and in the operational environment. The
interviews featured extensive discussions on changes in early childhood
education and school collaboration, the reduction of resources, the aftermath of
COVID-19 and the war in Ukraine, as well as social value discourse. Key topics
included the importance of treating all individuals with dignity, environmental
values, and practical issues related to gender and sexuality.

Respondents found it challenging to address value-related topics, and
discussions were limited. Interviewees expressed a desire for more open and
active discussions about values. They felt there was both the willingness and the
expertise for this. Episcopal visits and strategic planning sessions served as
effective platforms for dialogue. Parishes emphasized unity and community, the
concept of the church as the center of the village, as well as distinctiveness and
locality.

Keywords: Change in values, Church Membership, Parish Life, Evangelical
Lutheran Church, Longitudinal Study, Qualitative Research, Regionality
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1 JOHDANTO

Seurakuntien toiminnan muutos ja alueelliset kehitystrendit -pitkittaistutkimuksen
tarkoituksena on laadullisen tutkimuksen avulla I6ytdd uusia nakokulmia
paikallisseurakunnissa kaynnissa olevaan muutokseen. Meidan viiden
opiskelijatutkijan osuus oli pitkittaistutkimuksen toinen vaihe eli kaksi vuotta sitten
on toteutettu ensimmaiset haastattelut ja kahden vuoden kuluttua toteutetaan
seuraavat. Tutkimuksen kohteena olivat arvot ja toimintaymparisto,
toimintakulttuuri ja yhdessd tekeminen sek& osallisuuden ja kohtaamisen
kehittyvdt  muodot.  Tutkimusaineisto  kerattin 25  seurakunnasta
fokusryhmahaastatteluilla alkuvuodesta 2024 ja ne litteroitiin ja anonymisoitiin
yhteiskayttoon tatd tutkimusosuutta varten. Suurin osa noin kahden tunnin
mittaisista haastatteluista toteutettiin paikan paalla tutkimusseurakunnissa ja osa
Microsoft Teamsin valityksellda tutkimusseurakunnan toiveiden mukaisesti.
Haastatteluissa oli mukana kaksi opiskelijaa eli jokainen meistd oli mukana
kymmenessa haastattelussa, litteroi 5 haastattelua ja analysoi kaikkia 25

aineistoa.

Taméan pitkittaistutkimuksen rahoittajana on Kirkkohallitus ja sitd varten on
perustettu Suomen evankelis-luterilaisen kirkon eri sektoreilta valittujen
asiantuntijoiden muodostama ohjausryhma, joka seuraa tutkimuksen etenemista
saanndllisin valiajoin. Tutkimusta ohjaavat Diakin lehtorit Paivi Thitz ja Heidi
Zitting ja he Kkirjoittivat kokonaisuutta tarkastelevan artikkelin tdhan
kirkkohallituksen  julkaisemaan  tutkimukseen. Kirkkohallitus julkaisee

tutkimuksen kevaalla 2025.

Koska arvomuutos on hidasta pitkallakin aikavalilla, eikd muutosta kahden
vuoden takaiseen tutkimukseen ollut juurikaan havaittavissa, keskityimme
tuottamaan artikkelin erityisesti arvojen ja toimintaympariston nakymisesta
Suomen seurakunnissa talla hetkella. Artikkeli on taman raportin liitteena (liite 2).
Artikkelin keskeisind loytdina ovat perinteisten luontoarvojen ja ihmisen arvon
tamanhetkiset tulkinnat sekd rahan vaikutus arvokeskustelussa. Haastateltavat

toteuttivat paasoin samanlaisia arvoja omaan paikalliseen ymparistoonsa



sopivilla tavoilla. Tama raportti siséaltda kuvauksen artikkelin muodostumisesta ja
sellaista pohdintaa, jota emme voineet liittdd varsinaisen artikkelin osaksi.

Arvoista  keskustelu  koettiin  haasteelliseksi, mutta  haastateltujen
toimintakuvausten kautta oli mahdollista p&astd kasiksi niiden taustalla
vaikuttaviin arvoihin ja asenteisiin. Haastateltavat osasivat jonkin verran eritella
oman alueensa omaleimaisuuteen vaikuttavia tekijoitd ja verrata niita
kokonaiskirkossa meneilladn oleviin muutoksiin. 1so osa paikallisista valinnoista
ja toiminnoista nayttaytyi tutkimuksen kannalta merkityksellisind vasta
analysoitaessa osana valtakunnallista muutosta suhteessa toisten alueiden

kokemuksiin.

2 KESKEISET KASITTEET

Suomen evankelis-luterilaisella kirkolla tarkoitetaan 354 seurakunnasta
koostuvaa maanlaajuista kristillisté yhteis6d, jonka jasenia paikallisseurakuntien
kautta oli vuonna 2023 3,6 miljoonaa eli 65,1 % suomalaisista. (Suomen ev.lut.
kirkko, i.a.) Suomen evankelis-luterilaisen kirkon toimintaa ja tilastoja tutkitaan
vuosittain useissa kymmenissa erilaisissa julkaisuissa, erityisesti Kirkon
tutkimuksen julkaisemana. Naisté laajimpia ovat kirkon nelivuotiskertomukset ja
viime aikaisina suurina kokonaisuuksina ovat olleet tutkimus milleniaaleista seka
kirkosta yhteiskunnassa. (Suomen ev.lut. kirkko, i.a.) Tama tutkimus pyrkii
antamaan aanen paikallisseurakunnissa toimiville ja tydskenteleville henkildille.
Kuten 2022 julkaistu tulevaisuusselonteko Siunauksen signaalit (2022), my6s
tama on haastattelututkimus, joka pyrkii paasemaan lahelle seurakuntien arkea.
Siunausten signaalit on kuitenkin koottu satunnaisotoksilla ja tdma on
ainutlaatuinen seurakunnallinen tutkimus systemaattisen kvantitatiivisen

aineistokeruunsa vuoksi.

Seurakuntien toiminnan muutos ja alueelliset kehitystrendit -pitkittaistutkimuksen

tarkoituksena on laajentaa ymmarrystd seurakuntien arjesta laadullisen



tutkimuksen kautta. Tarkoituksena on tarkastella pitkalla aikavalilla eri alueilla
olevien seurakuntien toiminnan muutosta ja kehityksen suuntaa. Tutkimus on
kehitetty  yhteistyéssa  Diakonia-ammattikorkeakoulun,  Kirkkohallituksen
toiminnallisen osaston ja Kirkon tutkimuksen ja koulutuksen kanssa.
Ensimmaiselld tutkimuskierroksella sovitut periaatteet ohjaavat sekéa tata etta

tulevia haastattelututkimuksia, jotta tulokset ovat vertailukelpoisia.

Tutkimuksen  ymmartdmiseen  voi  soveltaa  monitapaustutkimuksen
tutkimusstrategiaa. Tutkimuksen tarkoituksena ei siis ole tilastollisesti laaja
tutkimusotos, vaan muutamaan tapaukseen syventyminen ja niiden kautta
havaintojen tekeminen. On tarkedd hahmottaa, etta teorian rooli tutkimuksen
taustalla on yksinkertainen. Tutkimme haastatteluissa sanottuja asioita ja
erittelemme ja yhdistelemme niitéa loytaaksemme laajempia ilmi6ita. Kaikissa
tutkimuksen vaiheissa olemme rajanneet tutkittavaa tutkimuskysymysten
mukaisesti. Myods haastattelukysymykset ja analysoimisen tapa on sovellettu

tukemaan tutkimuskysymyksia. (Yin, 2018, S. 34-81.)

Toinen tutkimusta hahmottava lahestymistapa on kanssatutkimus. Silla
tarkoitetaan tutkimusmenetelma, jossa asiantuntijuus on seka tutkittavilla etta
tutkijoilla. Sen perusteella emme ole pyrkineet tieteelle tyypilliseen
objektiivisuuteen, vaan huomioineet sen, etta kaikki tieto on tietajasta riippuvaista
ja ettd jokainen tutkija ja tutkittava tuottaa sitd omasta asemastaan kasin.
Pyrimme huomioimaan, etta haastattelut sallivat vastauksia niihin kysymyksiin,
joita tutkimuskysymykset sallivat kysya. Vaikka haastattelumateriaali on
relativistista, siitd on tulkinnan kautta mahdollista etsid moninaisia ja osin myds

kokonaisvaltaisia ndkdkulmia. (Hoppania, 2023.)

Laadullisen tutkimuksemme aineistonkeruu toteutettiin fokusryhmahaastattelulla
ja analysoinnin perustana oli aineistolahtéinen analyysi. Tulosten Kirjoittamista
ohjasi laadullisen tutkimuksen mukainen aineiston kasittely. Tutkimuksemme

fokuksessa ovat arvot ja arvomuutos.

Suomalaisten arvoja pitkdan tutkinut Martti Puohiniemi pitd&d tekoja arvojen

kannalta oleellisena. Hanen mukaansa arvojen muutosta voidaan havainnoida



suhteessa yhteiskunnallisiin ilmi6ihin ja yhteiskunnallisista muutoksista saadaan
tietoa arkea havainnoimalla. Suomalaisten arvoja on tutkittu sdanndllisesti jo yli
100 vuotta. Tutkimuksissa on aina korostunut kaksi arvoa ylitse muiden:

luontoarvot ja tasa-arvo (Puohiniemi, 2022; artikkeli 1.)

Halusimme tutkia arvojen muutosta sen suhteen, miten lakimuutos nuorten
ottamisesta paatdoksentekoon on muuttanut seurakuntien suhtautumista
alaikaisiin seurakuntalaisiin ja tata kannatettiin ohjausryhmassa. Seurakuntien on
nykyaan joko yksin tai yhteistydssa toisten kanssa muodostettava alle 29-
vuotiaista konfirmoiduista seurakunnan jasenista nuorten vaikuttajaryhma. Talla
mahdollistetaan se, ettd nuoret voivat osallistua ja vaikuttaa seurakunnan
toimintaan. Vaikuttajaryhman tarkoituksena on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja
paatoksentekoon seka lisaksi osallistua seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen. (KJ 1036/ 2023.) Suomalaisia nuoria mietityttavat eniten
kysymykset ymparistosta, terveydestd, taloudesta, yhteiskunnan vakaudesta ja
ulkoisesta turvallisuudesta (Limnell, 2022). Oli kiinnostavaa selvittdd, minka
ikaisten suuret kysymykset saavat eniten tilaa seurakunnallisissa keskusteluissa
ja onko nuorten tulo vahvemmin osaksi paatoksentekoa muuttanut tai

muuttamassa seurakunnassa toiminnan tasolla nakyvia arvoja.

Halusimme nostaa omiksi  kappaleikseen  suuret  yhteiskunnalliset
arvokeskustelut, mikali naistd nousisi tarpeeksi aineistoa. Yksi naistd on
sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistoihin liittyvat ajatukset ja kaytanteet. Talla
hetkella esimerkiksi kuusi seurakuntaa kymmenesta on avannut ovensa samaa
sukupuolta olevien avioliittoon siunaamiselle Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtymassa. Uudellamaalla samassa kirkossa voi vihkiéa ruotsikielisen
seurakunnan sateenkaaripareja, mutta ei suomenkielisen seurakunnan, vaikka
seurakunnat toimivat samoissa tiloissa. Rippikoulutydssa sateenkaarevien
nuorten kohtaamisesta keskustellaan lahes kaikissa seurakunnissa, ja etelan
suuret kaupungit suunnittelevat erityisid sateenkaareville nuorille suunnattuja
teemarippikouluja. Milleniaaleja on tutkittu my6s seksuaalisuuden ja
parisuhteiden tasolla (Kejonen, 2023.) Ja heidan ik&polvelleen (1981-1996
syntyneet) on tyypillistd sek& individualismin ettd perhearvojen korostus.

Tutkimuksen  mukaan  moninaisuuden  tunnustamisella,  myodnteisella



nakemyksella ihmisen seksuaalisuuteen ja myos sinkkuuden teologialla, voisi
olla paikkansa paikallisseurakuntien arjessa. Naiden né&kyminen oli hyvin
paikallista ja omaleimaista haastatteluseurakunnissa.

Pitkallinen pohdinnan jalkeen emme nostaneet mitd&n tiettyd aihetta
tutkimuskysymyksiin vaan halusimme, etta haastateltavat saavat nostaa esille
juuri  heille relevantteja teemoja. Yhteiskunnallinen keskustelu ja oma
seurakuntatydbmme antoivat kuitenkin aihetta olettaa joidenkin aiheiden esiin
nousemista. Ympaéristbasiat ovat nousseet viime vuosina esille seurakunnissa
erityisesti ymparistodiplomien suorittamisen my6ta. Viimeaikaiseen keskusteluun
viitaten osasimme odottaa ymparistdasioiden nousevan esille ainakin jossakin
maarin. Sen myota tutkimukseen tuli aspekti siitd, miten seurakunnallisessa
keskustelussa tulevat esiin Kestavan Kehityksen teemat. Kestava kehitys on
jatkuvaa ohjattua muutosta yhteiskunnassa paikallistasolta koko maailman
kattavaan laajuuteen. Tall6in paatoksenteossa huomioidaan yhdenvertaisesti
ihminen, ymparisto ja talous. (Ymparistoministerio, 2023.) Yhdenvertainen ja
oikeudenmukainen yksilon kohtelu, ihmisarvon kunnioittaminen ja yksilonvapaus
korostuvat kestavassa kehityksessa (Arajarvi, 2011). Olimme kiinnostuneita siita,
miten paikallisseurakunnissa ymmarretadn vastuu kestavan kehityksen
periaatteisiin sitoutumiseen ja mitka arvot nousevat hallitseviksi keskusteluissa ja
paatoksenteossa. Seurakuntien fyysinen toimintaympéristé on murroksessa
taloudellisen tilanteen muuttuessa ja kiinnostavaa oli tutkia puhuttujen arvojen ja

kaytannon toimien arvojen valissé olevaa ristiriitaa.

Spiritualiteetti 2020-luvun Suomessa kuvaa Gallup Ecclesiasticasta nostetuilla
tilastoilla, miten lahes puolet suomalaisista kokee luonnossa liikkumisen ja
oleskelun lahentavan heitd Jumalaan tai johonkin korkeampaan voimaan ja etta
yli puolet suomalaisista kokee, ettéd ilmastonmuutoksen torjunta ja siihen liittyva
vaikuttaminen kuuluvat ev.lut. kirkon tehtaviin. Ymparistdasiat voidaan nahda siis
spirituaalisena asiana sek& hengellisyyden hoitamisen ettd moraalisen

toimijuuden nakékulmasta (Salminen, 2022.)

Kestavan kehityksen teemat liittyvat myds materiaaliseen vaurauteen ja

seurakunnallisessa keskustelussa nousevat aiheina heikkeneva talous ja



pienenevat resurssit.  Erityisesti  pienimpien  seurakuntien  kohdalla
seurakuntaliitos on edessd ennemmin tai myohemmin ja seurakuntalaisten
maaré vahenee kaikkialla sek& kirkosta eroamisen etta syntyvyyden laskun
my6td. Suuremmissakin  seurakunnissa resurssit pienenevat ja tydalojen
kohdalla on jouduttu miettimaan tarkeysjarjestysta; mihin nyt panostamme, jotta

seurakunnan tulevaisuus olisi taattu.

3 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Tarkoitus oli tutkia seurakuntien muutosta ja alueellisia trendeja. Aiemman
tutkimuksen kysymyksia ovat olleet seurakuntien tehtava paikkakunnalla ja sen
nakyminen resursseissa. Toimintaymparistdjen ja arvojen kohdalla kysyttiin
paikkakunnalla vallitsevista arvoista ja asenteista seka siitd, ovatko ne muuttuvia
vai paikallaan pysyvia. Lisaksi kartoitettiin tutkimusseurakuntien alueella toimivia
heratysliikkeitd. (Helle, 2022.) Talla tutkimuskierroksella meitd kehotettiin
jattamaan  taustojen  selvittely, silla tamankaltaiset muutokset eivat
todennékoisesti nay nain lyhyella aikavalilla.

Opinnaytetyémme on artikkeliopinnaytetyo, joka perustuu pitkittaistutkimukseen
seurakuntien muuttuvista arvoista. Tutkimuksen laajemmat aiheet maariteltiin jo
edellisella tutkimuskierroksella, mutta olemme valinneet niistd ne, jotka
halusimme nostaa nyt esille. Perusteena kaytimme viimeisen kahden vuoden
alkana tapahtuneita asioita tai ilmioitd, jotka ovat vaikuttaneet taman
tutkimuskierroksen vastauksiin, esimerkiksi korona ja Ukrainan sotatilanne.
Otimme tavoitteeksemme |0ytaa ajankohtaisia liikahduksia asenteissa ja sen
lisdksi toiminnan tasolla nékyvat arvovalinnat. Eniten keskustelussa nousseet
aiheet nostettiin omiksi luvuikseen ja jonkin verran tilaa pyrimme ldytamaan myaos

uudentuntuisille ajatuksille.



Arvoartikkelin tutkimuskysymykset olivat seuraavat: Millaisissa
arvoymparistoissa seurakunnat toimivat? Miten arvojen muutokset vaikuttavat
seurakunnissa toiminnan tasolla? Seka haastattelut, ettd analysointi on pyritty

tekemaan niin, etta tutkimuskysymykset ovat ohjanneet valintoja.

4 TUTKIMUSYMPARISTO; TYOELAMAKUMPPANIT JA AIKATAULU

Kyseessa on tutkimus, jossa aineisto keréttiin  aiheisiin liittyvien
tutkimuskysymysten avulla haastattelemalla etukateen valittujen seurakuntien
tyontekijoitd, luottamushenkilitd ja seurakuntalaisia. Seurakuntia oli yhteensa
kaksikymmentaviisi ja ne olivat samat edellisella tutkimuskierroksella. Turun
arkkihiippakunnasta oli nelja seurakuntaa, muista suomenkielisistd kolme.
Etelaisin seurakunta oli Helsingissa ja pohjoisin Inarissa. Seurakuntien koko
vaihteli pienimmista suurimpiin ja ymparisté maaseudulta kaupunkeihin.
Tarkoitus oli, ettd haastatteluseurakunnissa olisi mahdollisimman suuri
diversiteetti ja nailla periaatteilla seurakunnat on valittu ja heiddn kanssaan on

sovittu ainakin kolmesta haastattelukierroksesta, joista meidan on siis toinen.

Opinnaytetybn ohjausryhmassa oli edustajia Kirkkohallituksesta, Kirkon
tutkimuskeskuksesta ja Hiippakunnista ja he tapasivat meitd sdanndllisesti ja
esittdvat toiveensa siitd, mitd asioita tutkimme ja mihin suuntaan
etenemme. Heidan tutkimustamme kohtaan osoittama mielenkiinto oli tarkea
motivaattori ty6ladn aineistonkeruun ja analysoinnin aikana ja auttoi laittamaan

itselle nousseita kysymyksia oikeisiin mittasuhteisiin.

Tutkimuskysymykset opiskelijatutkijat tekivat yhteistydssa tutkimusta ohjaavien
Paivi Thitzin ja Heidi Zittingin kanssa ja ohjausryhma teki huomioita ja hyvaksyi
kysymykset loppuvuodesta 2023. Haastattelut toteutettiin seurakuntien toiveiden
mukaisesti tammikuussa ja helmikuussa 2024. Kevaan aikana haastattelut lisaksi

litteroitiin. Aineiston analysointi ja tulosten kirjoittaminen aloitettiin maaliskuussa.



Huhti- ja  toukokuussa oli saatavilla alustavia tutkimustuloksia,
julkaisunajankohdan paattdminen ja lisdksi viestintdd. Kesan ja alkusyksyn
alkana  artikkelit  tydstettiin esitarkastusvaiheeseen  ja l&hetettiin
kirkkohallitukseen oikoluettavaksi. Lopullinen hiominen tapahtui loppuvuodesta

ja valmis kirja julkaistaan maaliskuussa 2025.

5 TUTKIMUS- JA ANALYYSIMENETELMAT

Teimme laadullista tutkimusta haastattelumenetelmalla. Haastattelumetodiin
emme voineet vaikuttaa, koska ne ratkaisut oli tehty jo ensimmaisella
haastattelukierroksella kaksi vuotta sitten. Mikali olisimme paatyneet
toisenlaiseen ratkaisuun, tulokset eivat olisi olleet vertailukelpoisia keskenaan.
Haastatteleminen on kuitenkin usein ainoa keinoa kerata aineistoa ihmisten
asioille antamista merkityksista ja tulkinnoista. Kun haluamme tietda, mita
ihminen ajattelee tai miksi han toimii niin kuin toimii, asiaa on jarkevaa kysya
haneltd itseltdéan. (Tuomi, 2018.) Ryhmé&n sosiaalinen vuorovaikutus ei ole
tutkimusongelma, vaan erityispiirre, joka maarittda tuotettavaa aineistoa.
Haastatteljan on mahdollista esimerkiksi toistaa kysymys, oikaista
vaarinkasityksia tai selventdd sanamuotoja. (Puusa, 2020; Tuomi, 2018.)

Haastattelumenetelmanamme oli tarkemmin maariteltyna ryhmékeskustelu. Se
eroaa ryhméahaastattelusta siind, ettda ryhman on tarkoitus olla
vuorovaikutuksessa keskendan, ei vain haastatteljan kanssa. Edellisen
haastattelukierroksen palautteissa ja niitd seuranneissa yhteydenotoissa nakyi,
ettd seurakunnat olivat kokeneet saavansa uusia oivalluksia ja uutta ajateltavaa
yhteisesta keskustelusta. Laadullisen tutkimuksen olikin tarkoitus olla sosiaalinen
konstruktio, joka vaikuttaa toisten ihmisten sosiaaliseen todellisuuteen. (Puusa,
2020; Helle, 2022.) Edellinen ryhma kaytti metodinaan puolistrukturoituja
fokusryhmahaastatteluita. Silla tarkoitetaan laadullista tutkimusmenetelmaa,

jonka vahvuutena on erilaisten mielipiteiden esille saaminen (Mantyranta, 2008).



Haastattelut toteutimme ennalta sovitulla tavalla ja haastattelutilanteeseen
menimme pareittain. Koska meité oli viisi, parit vaihtelivat seurakunnan mukaan,
kuitenkin niin etta jokainen meista kavi haastattelemassa 10 eri seurakuntaa.
Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin auki. Sen jalkeen etsittiin esille nousevia,
yhteisia teemoja, joita lahdettiin analysoimaan aineistosta nousevien huomioiden

mukaisesti.

Haastattelujen kaava oli yksinkertainen. Alussa kaytiin l&pi keskustelun saéannot
ja rajat eli tutkija maaritteli mista, miksi ja miten puhutaan. Han Kiitti osallistujia ja
ohjasi avauskierrokseen, jossa jokainen paasi esittelemaan itsensa. Keskiosassa
haastattelija ei osallistunut substanssikeskusteluun, mutta ohjasi keskustelua
oleelliseen suuntaan haastattelukysymysten ja niihin liittyvien mahdollisten
apukysymysten mukaisesti. Haastattelukysymykset esitettiin sellaisina kuin ne
olivat yhdessa tutkimusryhmédn kanssa muotoutuneet. Pyrimme ohjaamaan
keskustelua mahdollisimman vahan. Toisinaan kuitenkin oli tarpeen selventaa
kysymyksia, esimerkiksi sanomalla, etta arvoilla voidaan tarkoittaa esimerkiksi
diakoniatytssa kaytavaa keskustelua avun tarpeen kohdistamisesta. Joskus joku
haastatelluista oli hiljaa ja jos nain kavi, haastattelijan rooliin kuului huomioida
hanet ja rohkaista tuomaan oma &&nensa esille. Lopuksi haastattelija kokosi
lyhyen yhteenvedon ja Kiitti tdstd haastattelusta. (Puusa, 2020.) Haastattelut
sujuivat joustavasti kahden tutkijan selkealla roolijaolla: toinen ohjasi keskustelua
ja toinen huolehti kuvaamisesta, aanittamisestd ja Teamsin kaytosta
litteraatioapuna. Teamsin valityksella suoritetut haastattelut olivat napakoita ja
tehokkaita toteuttaa, mutta seurakunnista sai erilaisen kokemuksen, kun matkusti
paikan paalle, naki tiloja ja tydyhteisbn dynamiikkaa muutenkin kuin
haastattelutilanteessa. Seurakunnan ilmapiiria ja toimintatapoja kuvasi myos se,
oliko haastatteluun varattu esimerkiksi pitopalvelun kakkukahvit, limsapulloja

lAhikaupasta vai kaytiinkd haastattelua kuin tiukkaa tyokokousta.

Haastattelukysymyksia oli kolmesta eri teemasta ja me keskityimme arvoihin ja
niiden merkitykseen seurakunnassa. Tutkimme ja analysoimme asiaa seuraavien

haastattelukysymysten valossa:



1. Miten seurakunnassanne tehtévia on asetettu tarkeysjarjestykseen muutosten
myo6ta? (Mita jatetaan pois, kun uutta tulee tai talous heikkenee?)

2. Millaista arvoihin ja eettisiin kysymyksiin liittyvdd keskustelua on
seurakunnassa kayty? (Minkalaisilla foorumeilla tai millaisissa tilanteissa tallaista
keskustelua kaydaan?)

3. Miten paikallinen arvomaailma ja asenneilmapiiri vaikuttavat seurakuntaanne?
(Miten  erilaiset hengelliset ja uskonnolliset suuntaukset vaikuttavat

seurakuntaanne?)

Arvokysymykset olivat haastattelun lopussa, koska edellisessa tutkimuksessa ne
olivat alussa ja ne oli koettu vaikeiksi. Yritimme vaihtaa jarjestysta, jotta
vastaaminen olisi helpompaa. N&in ei kuitenkaan kaynyt. Naihin kysymyksiin tuli
silti haastatteluissa vahemman vastauksia kuin niitd edeltéaneisiin seurakunnan
muutoksia kasitteleviin kysymyksiin. Haastattelujen alku- ja keskiosat sisalsivat
kuitenkin myo6s arvopuhetta, joten analysoimme kaikkea haastatteluissa

sanottua.

Edellinen ryhma kaytti laadullista sisdllonanalyysimenetelmad ja kaytimme
samoja menetelmiad kuin edelliset tutkijat. Sisallénanalyysin voi tiivistdd neljaan
kohtaan: Paata ensin mika kiinnostaa. Toiseksi kady lapi aineisto ja ota erilleen
vain omaan kiinnostukseen sisaltyvat asiat. Kolmanneksi luokittele, teemoita ja
tyypittele. Ja lopuksi kirjoita yhteenveto. (Tuomi, 2018.)

Analyysissa yhdistimme arvoihin ja toimintaymparistoon liittyvia poimintoja
aineistosta kirjalliseen tutkimustietoon ja pyrimme tulkitsemaan niita ilmidita,
joihin seurakunnat ovat kiinnittdneet huomiota ja joista he meille kertoivat (Puusa,
2020). Nostimme esille eettiset aiheet, jotka nousivat haastatteluissa useimmin
esille. Haastattelun alussa emme voineet tietda, mitd teemoja nousee esille, joten

pystyimme valitsemaan ne vasta, kun aineisto oli ensimmaisen kerran analysoitu.

Seurakuntia on pyydetty mukaan tutkimuksen aluksi ja halukkaat seurakunnat
ovat sitoutuneet vahintdan kolmeen kahden vuoden valein tapahtuvaan
haastattelukierrokseen. Seurakunnan kirkkoherran tai kirkkoherran osoittaman

tyontekijan kanssa sovittiin seurakunnalle ja tutkijoille sopiva paivamaara ja



seurakunnan tehtavand oli hankkia noin 8-10 hengen keskusteluryhma
mahdollisimman monenlaisista taustoista tulevia haastateltavia eli sek& eri
tyoryhmien edustajia, ettd luottamushenkilitd ja muita seurakunta-aktiiveja.
Erityistoiveena meilla oli saada kuulla my6s nuorelta vaikuttajalta ajatuksia
seurakunnan tilanteesta ja osa seurakunnista onnistui tdssa. Yllattdvan monessa

oli kuitenkin paikalla pelkastaan tyontekijoista koostuva joukko haastateltavia.

Haastatteluun osallistuvat olivat mukana vapaaehtoisesti ja monesta valittyi
Teemahaastattelu -opit ja opetukset -artikkelin (Eskola, 2015) mukaiset syyt
suostua haastateltavaksi. Monella oli halu tuoda esille oma mielipiteensa ja tulla
kuulluksi. Sen lisaksi he saivat kertoa omista kokemuksistaan.

Laadullisen tutkijan tulisi kyeta valitsemaan tutkimuksensa kohteeksi jokin rajattu,
kapea ilmid (Puusa, 2020). Arvot sinansa voivat sisaltdd melkein mita tahansa,
mutta kun se rajataan ajankohtaiseen muutokseen ja siihen, mika luterilaisessa
paikalliskeskustelussa paasee esille, tuloksena ei ollut kuin vahaisia viittauksia
sellaisiin perusteemoihin, kuin esimerkiksi usko, toivo ja rakkaus. Osa
seurakuntien tyontekijoista viittasi seurakuntansa voimassa olevaan strategiaan,
jossa tdmantyyppisia arvoja loytyy, mutta eniten aineistossa toistui huoli talouden
heikkenemisen vaikutuksista ja toisaalta ympardivan yhteiskunnan arvojen
muutoksesta suhteessa seurakunnan kanssa toimimiseen tai paikallisen

kirkkorakennuksen arvostamiseen.

Pyrimme analyysissamme systemaattisuuteen, avoimuuteen, tarkistettavuuteen
ja perusteltavuuteen (Puusa, 2020). Ensin kavimme lapi kaikki aineistot ja
poimimme sieltd arvoihin ja asenteisiin liittyvat kommentit. Sitten tiivistimme
poiminnat ja tyypittelimme poiminnot sen mukaan, osoittiko lausuttu ajatuksen vai
toiminnan muutosta arvoissa, ja sen jalkeen luokittelimme ne eri aihealueiden
mukaan. Tutkimuskirjallisuuden mukaan, kun ensin tiivistetdan, aineiston
hajanaisuus vahenee ja sen jalkeen yritetddn |oytaa kokonaisuuksia, joista voi
tehda tulkintoja (Puusa, 2020.)

Ennen aineiston kerddmista perehdyimme suomalaiseen ja Kkirkolliseen

arvokeskusteluun.  Suomalaisissa arvoja  tutkivissa tutkimuksissa ja



materiaaleissa korostuivat erityisesti kaksi teemaa eli luontoarvot ja tasa-arvo.
Poimimme materiaalista aluksi naita selkeitd arvokokonaisuuksia ja sekalaisia
arvoiksi tulkittavia kannanottoja, joista saattaisi Ioytya tarpeeksi yhteisia tekijoita.
Eraanlaisen vastakkainasettelun erityisesti varhaiskasvatussuunnitelman, mutta
my0s opetussuunnitelman ja seurakuntien itseymmarryksen valilla totesimme jo

haastatteluaikana (artikkeli 2.2.)

Kysyimme haastateltujen ajatuksia siita, millaiseksi he kokevat seurakunnan
aseman paikkakunnalla haastatteluajankohdan aikaan ja millaiset arvot
seurakunnassa talla hetkella puhututtavat. Suorat haastattelukysymyksemme
tuottivat suhteellisen vahan aineistoa, mutta monissa haastatteluissa nousi esiin
kirkollisten  toimitusten, erityisesti  hautajaisten  kulttuurimuutos  seka
koronarajoitusten aikana ettéa sen jalkeen. Aineiston muiden kysymysten kohdalta
saimme hyvaa kuvaa seurakuntaa ohjaavista arvoista esimerkiksi siina, mita

toimintoja kehitettiin erityisesti talla hetkella ja mitka aiheet puhututtivat.

6 ANALYSOITAVA MATERIAALI JA TULOSTEN KIRJOITTAMINEN

Laadullinen tutkimus on aina prosessi, jonka aikana tutkijan tulkinnat ja
nakemykset kehittyvat. Taman takia tutkimuksen luotettavuus ei perustu
reliabiliteettiin  tai toistettavuuteen, vaan asianmukaiseen raportointiin.
Tutkimusraportti on laadullisen tutkimuksen kulmakivi, jonka keskipisteena on
tuoreen ja persoonallisen nakdkulman léytdminen. Tutkijan taytyy muodostaa
johdonmukainen kasitys omista tulkinnoistaan ja niiden perusteista. Tama tuottaa

lukijalle mahdollisuuden arvioida tutkimuksen luotettavuutta. (Kiviniemi, 2015.)

Edellinen tutkimusryhmé oli paattanyt, etta pitkittaistutkimuksessa kaytetaan
laadullista siséllonanalyysimenetelmaa (Helle, 2022) ja meidan oli syyta kayttaa
samoja menetelmid, jotta tutkimukset ovat vertailukelpoisia ja pidemmaéat

muutoslinjat voivat tulla esiin, kun tutkimuksia tarkastelee



rinnakkain. Analyysissa yhdistimme arvoihin ja toimintaymparistéon liittyvia
haastattelupoimintoja kirjalliseen tutkimustietoon ja pyrimme tulkitsemaan niita
iimidita, joihin seurakunnat olivat kiinnittAneet huomiota ja joista he meille
kertoivat (Puusa, 2020).

Litteraatioiden anonymisoinnit on toteutettu niin, ettd tutkijan on
kirjainyhdistelmasta  helppo lukea missda asemassa vastaaja on
tutkimusseurakunnassa. Tama vahvistaa enonsiaation hahmottumista (Virtanen,
2016, s. 127). Haastatteluihin osallistuneet luokiteltin seuraavanlaisesti: Tkh:
kirkkoherra, Tp: pappi, Tk: kanttori, Td: diakoniatyontekij&, Tkv: |&hetyssihteeri,
Tn: nuorisotyontekijd, TI: lapsityontekija, Ts: suntio, Th: hallinto, SI:
luottamushenkild, Sv: vapaaehtoistoimija, Ss: seurakuntalainen. Kun useita
samaan luokkaan kuuluvia toimijoita oli useampia, lisattin tunnisteeseen
jarjestysnumero, esim. Sv1l ja Sv2. Aineistossa olevat erisnimet kategorisoitiin ja
muut arkaluonteiset tiedot poistettiin tai muutettiin. Seurakunnille annettiin
tunnus, josta kay ilmi seurakunnan maantieteellinen sijainti, koko ja asukastiheys.
(Helle, 2022.) Tama myds mahdollisti muille opiskelijatutkijoille helpomman

paasyn litteraatioihin, koska koodien avulla tietty seurakunta l6ytyi helposti.

Analyysin avulla kuvailtiin, tulkittiin ja pyrittin ymmartamaan tutkittavaa ilmiota.
Aineistoa kuvaillaan tarkasti, jotta lukijakin pystyy arvioimaan tutkimuksemme
prosessia ja paatelmien luotettavuutta (Puusa, 2020.) Artikkelissa on useita
suoria lainauksia, joita pyrimme |6ytdmaan eri haastatteluista ja eri
haastatteluryhmilta (kirkkoherra, tyontekija, seurakuntalainen, luottamushenkilg).
Tama oli valilla haasteellista, silla osa haastatelluista kaytti paljon toisia
enemman puheenvuoroja tai tiivisti yhteistd keskustelua oivaltavammin kuin

toiset.

Kaikki haastattelut kaytiin 1api ja nostimme sieltd arvoihin viittaavat kommentit
Excell-taulukkoon erillisille taulukoille seuraavanlaisen kaavion mukaisesti.
Vasemmasta sarakkeesta selvidvat seurakunnan koko ja alue. Asiasanana
kaytimme sanoja, jotka kertovat loytdAmastdmme tuloksesta. Ylakasitteena
toimivat luonto-arvot tassd esimerkissa. Valintaperusteissa pyrimme

perustelemaan lyhyesti, miksi kyseessa oleva asia on relevantti.



Luonto-arvot

Koodit Asiasana Ylakasite Valintaperuste

S23KME Ympaéristodiplomi Luonto-arvot Ymparistodiplomi on

ajankohtainen aihe
seurakunnissa ja
monet suorittavat sita
parhaillaan. Se toimii
pohjana
seurakunnassa
tehtavalle

ympaéristotyolle.

119 TKH E Luontohengellisyys Luonto-arvot Ihmiset etsivat

uudenlaisia tapoja
kohdata Jumala ja
hoitaa
uskoneldmaansa.
Perinteiset
jumalanpalvelukset
eivat enaa veda ihmisia
puoleensa, vaan rauha
jayhteys voivat loytya

esimerkiksi luonnossa.

119 TKH E Oma luonnonsuojelu-alue Luonto-arvot Leirikeskus on

muutettu
luonnonsuojelualueeks
i. Se toimii esikuvana

muille seurakunnille.

IMT9TKH E Ekologisuus Luonto-arvot Ekologisuus ja kierratys

ovat nykyajan arvoista
tarkeimpien joukossa.
Maapallon tulevaisuus
on talla hetkella

meidan kasissdmme.

Valitsimme artikkelin teemoiksi seka yleisimmin mainitut aiheet, etta sellaiset,
jotka  vaikuttivat  tarkeiltd muuta  yhteiskunnallista  arvokeskustelua
havainnoituamme. Seurakunnilla on itsendisina toimijoina paljon valtaa kehittaa
toimintaansa haluamaansa suuntaan, mutta oli hienoa I6ytdd niin isoja
muutoksia, ettd ne vaikuttivat kaikkiin tutkimusseurakuntiin. Tallaisia olivat

esimerkiksi hyvinvointialueiden muutos ja varhaiskasvatuksen ja kouluty6n



muutokset. Taman lisaksi oli tutkimuksen kannalta mielenkiintoista tavoittaa
my06s niitd pienia, paikallisia erikoisuuksia, joissa oli otettu huomioon oman
seurakunnan véestbrakenne, alueelliset erityispiirteet sek& palkatun
henkilokunnan ja seurakuntalaisten osaaminen. Esimerkiksi digilaitteiden kautta
tapahtuva seurakuntaty® nékyi hyvin sirpaleisesti joissain seurakunnissa yha
jatkuvina  striimauksina  vanhainkoteihin, kaukana asuvien omaisten
kohtaamisena Teamsin kautta ja tyontekijaresurssin siirtamisessa sometyohon.
Suuressa osassa seurakuntia tdssa nahtiin kuitenkin enemman uhkia kuin

mahdollisuuksia.

Ennen haastattelujen alkamista olimme jo ajankohtaisen kirkollisen keskustelun
myOta arvioineet saavamme tietoa siitd, miten sateenkaariasioihin ja
ymparistdasioihin seurakunnissa suhtaudutaan ja haastattelujen aikana nousi
uudeksi nakokulmaksi esimerkiksi kirkollisten toimitusten muutos ja
seurakuntalaisten  kanssa  kaytavan  keskustelun  sukupolvenvaihdos.
Uskonnollisuus, pyhyys ja lahimmaisyys nousivat kantaviksi teemoiksi, kun
tutkimme muiden nostamiemme ajatusten yhtenevaisyyksia. Jatimme pois
sellaiset teemat, joihin  toiset  opiskelijatutkijat perehtyvat omien

tutkimuskysymystensa myota, jotta artikkelikokoelma ei toista itsedan liikkaa.

Suuresta haastattelumateriaalista tuli pikku hiljaa ymmarrettava, kun saimme
aikaan tyypittelyn, luokittelun ja kategoriat. Pelkistda haastatteluiden
arvoreferoinneista muodostui yli 30 sivua tekstid. Kerta toisensa jalkeen aineiston
luettuamme |6ysimme uusia yhtymakohtia erilaisten arvoldytéjen vdlille ja
hiljalleen alkoi myds vuoropuhelu muiden ajankohtaisten tutkimusten ja
kirkollisten toimijoiden puheenvuorojen kanssa. Jouduimme lopulta jattamaan
pois monta pientd sinansa hyvaa ajatusta, jotta kokonaisuudesta tuli luettava ja
hahmotettava myds aineistoa ndkemattomalle lukijalle. Moni yksittdinen hyva
ajatus typistyi toteamukseksi siita, ettd seurakunnat ovat itsendisia ja

omaleimaisia toimijoita.



7 TULKINTA

Tulkinnan kriteerind oli pyrkimys ymmartaa toisten elamysmaailmaa.
Tutkimusseurakunnat on jaettu seurakunnan koon, sijainnin ja vaestotiheyden
mukaan, jotta yhtalaisyyksia ja eroja on mahdollista tarkastella seurakuntien
erityispiirteet huomioon ottaen. Toiseksi tulkinnan perusteena on merkityksen
koherenssi. Tama on otettu huomioon aineiston tyypittelyssa ja eri
merkityskokonaisuuksien alle on pyritty loytam&an vastauksia Kkaikista
tutkimuskategorioista, ei  vain omien tutkimuskysymysten pohjalta
muodostettujen haastattelukysymysten kohdalta tai vain yhdella tietylla termill&.
Kolmanneksi on otettu huomioon historiallisuus perehtymalla kahden vuoden
takaiseen edelliseen tutkimuksen osaan ja kayttamalla sitd pohjana muutoksen
havaitsemisessa. Otimme huomioon myds kirkkolain uusimmat muutokset
esimerkiksi nuorten vaikuttajaryhmistd. Samaan aikaan haastattelukierroksen
kanssa kaydyt Kkirkolliset keskustelut mahdollisesta avioliittokasityksen
muutoksesta seka suomalaista yhteiskuntaa ravisuttaneet lahivuosien kriisit:
pandemian, sodat ja hyvinvointialueiden muutokset. Neljdnneksi on otettava
huomioon hermeneuttisen kehan hahmottaminen oman tematisointitavan ja
raportoinnin suhteen. Laadullisessa tutkimuksessa tulkinta on

tutkimusmenetelméd, ei luotettavuutta heikentava asianhaara. (Virtanen, 2006.)

Havainnot ovat johtolankoja, eivat faktoja (Puusa, 2020). Monessa keskustelussa
keskustelijat olivat eri mieltd tai jatkoivat toisen nostamasta aiheesta uuteen
suuntaan. Yksittaisind kommentteina oli vaikea arvioida ajatusten painoarvoa,
mutta yhdistettynd ja vastaavuuden I0ytymisen kautta toisten seurakuntien
haastatteluista nousevat monenlaiset aiheet muodostivat perustellun ja omassa
ajattelussamme uskottavan kokonaisuuden. Erittely ja yhdistely mahdollisti
analyysin ja jossain vaiheessa myo6s synteesin. Ajattelemme, etta analyysin
paamaarana on paatyad onnistuneisiin tulkintoihin. Lopullista artikkelia lukee
todennakoisimmin juuri haastatteluseurakuntien tydntekijat ja luottamushenkil6t
ja tavoitteenamme oli siksi l6ytdaa arvojen muutoksesta myos mahdollisia
tulevaisuuden suuntaviivoja seurakuntien paatoksenteon tueksi. Toivomme

my0s, etta he voivat tunnistaa itsensa tuloksista.



8 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Edellinen tutkimusryhma oli hyvin nostanut seka vahvuudeksi ettd haasteeksi
meidan tutkijoiden oman asiantuntijuuden ja ammatillisen osaamisen
seurakuntatydssa. Vahvuutena on heiddn mukaansa tuttu yhteinen ammattikieli
ja samalla heikkoutena omat ennakkokasitykset, jotka muodostuvat oman tyén
kautta. (Helle, 2022.) Kaytetyn kielen merkityksen ymmartaminen on ratkaisevaa
tulkinnan kannalta (Tuomi, 2018). Toisaalta tutkija on noviisi ja h&nen pitaisi
hahmottaa oman ymmarryksensa rajat ja mitd ennakkoké&sityksia han tuo
haastatteluun ja miten se, mita tutkija pyrkii tarkastelemaan, ohjaa h&dnen omia
havaintojaan (Puusa, 2020). Koimme, ettd yksi selked luotettavuustekija oli se
luonteva yhteys, jonka me seurakuntien tyontekijoind kykenimme luontevasti
luomaan haastateltavien kanssa heti keskustelujen aluksi ja haastattelujen
ongelmakohtia ratkoessa. Toimimme paitsi opiskelijatutkijoina,

tyontekijatutkijoina, joilla oli kdytdnndn ymmarrys puhuttavista asioista.

Seurakunnat valitsivat keskuudestaan 8—10 henkilon haastattelujoukon, johon
olimme toivoneet tyontekijoitda, luottamushenkildita ja seurakuntalaisia
monipuolisesti seurakunnan hyvaksi katsomalla tavalla. Erityistoiveena
pyysimme tapaamista jarjestavaa selvittaméaan, voisiko haastatteluryhmaéan
kuulua myo6s paikallinen nuori vaikuttajaryhman jasen. Téarkeintd oli, etta
haastateltavilla oli kokemusta ja ndkemysta omasta seurakunnastaan ja pyrimme
ohjausryhman tuella tekemaan haastattelukysymyksista niin konkreettisia, etta
niihin pystyi vastaamaan ilman teoreettista tietoa aiheesta. Kysymykset olivat
puolistrukturoituja eli jokaisessa haastattelussa kysyttin samat kysymykset,
mutta vastauskeskustelut saivat vaihdella vapaasti. Tavoitteena oli saada aikaan
dialogia tutkittavista aiheista. Keskustelun vetdja ohjasi keskustelua esimerkiksi
palkitsemalla tietyistd teemoista lisdkysymyksin tai sivuuttamalla toisia
tarttumatta niihin ja hyddyntden muita vuorovaikutuksen hallintatekniikoita
(Puusa, 2020.) Nain saimme muutamista aiheista enemmdan ajatuksia

tyostettavaksi.



Aanitykset ja litteroinnit ovat vain meidan opiskelijatutkijoiden kaytossa.
Seurakunnat koodattiin niin, ettd me pysyimme selvilla siita, mista tieto tulee.
Yksittaisten henkildiden tai seurakuntien tunnistettavuus poistettiin varsinaisista
artikkeleista ja opinnaytetydjulkaisusta edellisen tutkimuksen kaytanteiden

mukaisesti.

EU:n tietosuoja-asetuksen ja sita tdydentavan Suomen tietosuojalain mukaisesti
ensimmainen tutkijarynma maaritteli yhdessa tutkimusta ohjaavien opettajien
kanssa, miten henkilGtiedot suojattiin anonymisoimalla ja koodaamalla. Valmiista
litteraatioista selvidd enda seurakunta ja se asema, joka haastateltavalla on
suhteessa seurakuntaan. Kaikki ihmisten, paikkojen ja muiden erisnimien
kohdalle on vaihdettu yleistermi. Erityisia henkiltietoryhmi& ei ole missaan
vaiheessa maaritelty. Diakin opettajat laativat tietosuojaselosteen, joka seka
toimitettiin  haastatteluseurakunnan kirkkoherralle ennen haastattelupaivaa
sahkopostitse etta luettiin jokaisen haastattelun aluksi kaikille haastateltaville. Se
on raportin liitteena (lite 1). Henkil6tietojen kasittelyn oikeusperusteena oli EU:n
yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan mukaisesti haastateltavan
suostumus, joka varmistettiin aina haastattelun alussa. Erillista tutkimuslupaa ei
tarvittu, koska riittava anonymiteetti pystyttiin mahdollistamaan koko aineiston
kasittelyn ajan. Anonymisoidut litteraatiot sailytetdan Diakin tietokannassa
mahdollista muuta tutkimuskayttod varten. (Arene & Tampereen Yliopiston
tietoarkisto; EUR-Lex, 2006.)

9 TYOELAMAPOHDINTA

Tutkimuksessa mukana oleva seurakunta voi hyddyntaa jo haastattelutilanteessa
syntynytta keskustelua oman toimintansa arviointiin ja kehittamiseen. Toivomme,
ettd haastatteluissa nousseet toiveet ja oivallukset ovat parantaneet ja
monipuolistaneet seurakunnissa kaytya keskustelua. Haastatteluissa kavi ilmi,
ettd osa seurakunnista oli kayttanyt edellisen tutkimuksen tuloksia esimerkiksi



nykyisen strategiansa muodostukseen. Tutkimus auttaa myds ev.lut. kirkkoa
ymmartdmaéan seurakuntia yhdistavia ja erottavia piirteitd. Nain myoés ev.lut.

kirkon tuki voi kohdentua seurakunnille paremmin.

Tutkimuskysymykset ovat kayneet hyvaa vuoropuhelua ajankohtaisten ilmididen
kanssa ja osasta aiheista olisi ollut mielekasta kirjoittaa myos haastattelujen
jalkeisten tapahtumien valossa. Seurakuntien kaytanndissd ja ulkoisissa
tilanteissa nékyi paljon eroja, mutta arvotasolla oli lahes mahdotonta
kategorisoida tietyntyyppistd ajattelua tietyn alueen tai tietynkokoisten
seurakuntien leimalliseksi piirteeksi. Lopputuloksena voisi ennemminkin pitaa
sitd, ettd ulkoisista eroavaisuuksista huolimatta seurakuntia yhdistavat
samanlaiset huolet ja ilonaiheet, jotka ilmenevat omaleimaisilla tavoilla.
Kokonaiskirkollisesta ohjauksesta huolimatta jokainen seurakunta tai seurakunta

tai seurakuntayhtyma on itsenainen toimija.

Tama on omalle ammatillisuudellemmekin merkittéava lopputulos: olemme kaikki
arvoiltamme samanlaisia, vaikka seurakunnan perustydssa ristiriitoja onkin
mahdoton valttdd. Suurin  kaikkia haastatteluseurakuntia yhdistanyt
arvokokonaisuus oli ihmisen luovuttamaton arvokkuus (artikkeli 4.1). Samoin
huoli tulevaisuudesta juuri tdmé&n arvon toteutumisen kannalta toistui
haastattelusta toiseen. Voimme oppia paljon tutustumalla toisten seurakuntien
toiminnan ratkaisuihin tastd né&kokulmasta: miten vahvistamme yhteisten

arvojemme toteutumista taman ajan haasteiden keskella.

Haastatteluissa nékyi vield vahvasti tyOalakohtaisuus ja esihenkildiden
ensisijaisuus. Suurimmassa osassa haastatteluja eniten puheaikaa kaytti
kirkkoherra ja aina kun siirryttiin puhumaan esimerkiksi vahemmistoista ja
seurakunnan alueen apua tarvitsevista, puheenvuoron otti tai se osoitettiin
seurakunnan diakonille. Eniten jaimme pohtimaan sitd, miss& asioissa
luottamushenkiloilla on sananvaltaa. Luottamushenkiloita ja erityisesti
pyytamidamme nuoria olisi varmasti myos ollut helpompi saada mukaan
haastatteluihin, jos haastatteluajankohta ei olisi ollut arkiaamu. Puheissa
seurakuntalaisten arvostus ja nuorten mukaantulon mieluisuus olivat vahvasti

esilla, mutta arjen ty6n valinnoissa ne nakyivat vain vahan. Haastateltujen



seurakuntalaisten arvostamat kohtaavat tydmuodot, yhteisollisyys ja yhdessa
tekeminen jaivat myos usein taka-alalle, kun tydntekijat innostuivat listaamaan
"perustyotaan” tai "ydintyotaan”, johon he lukivat ennemmin jumalanpalvelukset
ja toimitukset. Nuorten vaikuttajaryhmat ovat suurimmassa osassa seurakuntia
vield uusi ilmi6, joten on kiinnostavaa n&hda, vaikuttaako tallainen hallinnollinen

muutos oikeasti my6s seurakuntien toimintaan ja tydntekijoiden asenteisiin.

Osana syksyn 2023 opintoja kuuntelimme Milleniaalien kirkko -podcastia
(Horisontti, 2023), joka sanoitti hyvin tarpeellisen ndkdkulman keski-ikaisten
ajattelussa: Ihmiset etsivéat henkilokohtaista toimijuutta. He kaipaavat vahemman
yksiloa velvoittavia ja enemman yhteisoa rakentavia tekoja. He eivét halua olla
kohteita vaan tekijoita. Tama toistui useamman haastateltavan puheenvuoroissa,
erityisesti kun seurakuntalaiset ja luottamushenkil6t kertoivat ilonaiheistaan ja
miksi seurakunta on heille merkityksellinen. Tamén sanoman kuuluminen on
oleellista tulevaisuuden kannalta. Hiljaisuuden ystavien toiminnanjohtaja Mika K.
T. Pajunen kuvaa postmodernien suomalaisten uskonnonharjoitusta tiena, johon
saattavat kuulua esimerkiksi kokemukselliset retriitit ja pyhiinvaellukset ja nama
yhdistyvat ilmastokriisin tuomaan tietoisuuteen luonnon hauraudesta ja
tarkeydesta. (Pajunen, 2020). Maailma muuttuu ja taloudelliset resurssit luovat
omat haasteensa seurakuntien tulevaisuuteen ja asioiden on muututtava
vagjaamatta, mutta yksi asia on ja pysyy: Jeesus Kristus. Haastattelut vahvistavat
ymmarrystamme siita, etta kirkko toimii ajassa ja elava usko muuttuu ympardoivan
yhteiskunnan kanssa vuorovaikutuksessa. Omassa tydssdmme tdman saaminen
keskioon tulee vaatimaan vahvaa tyOyhteisotyota ja yhteisty6ta yli tydala- ja

seurakuntarajojen.
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