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Taman opinnaytetyon pyrkimyksena oli selvittaa, miten sosionomit ovat sijoittuneet varhais-
kasvatuksen kentalle ja mita sosionomin tyo sisaltaa kaytannossa, erityisesti Helsingin kau-
pungin kahden varhaiskasvatusalueen kunnallisissa paivakodeissa. Opinnaytetyo toteutettiin
tutkimustyona, jossa hyodynnettiin kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelmaa. Helsin-
gin kaupungin kahden alueen varhaiskasvatuksen sosionomit ja johtajat saivat kyselyn, johon
vastattiin anonyymisti. Aineisto analysoitiin abduktiivisella eli teoriaohjaavalla sisallonanalyy-
silla. Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimiala oli myontanyt tutkimusluvan
kyselyn toteutukselle.

Opinnaytetyon teoriaosuudella oli tarkoitus avata varhaiskasvatusta Suomessa, varhaiskasva-
tuksen sosionomin kuvausta laissa ja Helsingin kaupungin tehtavankuvassa, sosionomin var-
haiskasvatuksen opintojen sisaltoa, sosiaalipedagogiikan kasitysta varhaiskasvatuksessa seka
varhaiskasvatuksen sosionomin eroa varhaiskasvatuksen opettajaan ja lastenhoitajaan.

Tutkimustulokset osoittavat, etta sosionomien arki muodostuu suurimmaksi osin kasvatus- ja
hoitotyosta, jonka lisaksi erityisosaamiseksi nousee sosiaalipedagogiikan ja palveluverkoston
vahva tuntemus. Tulosten perusteella sosionomin rooli varhaiskasvatuksessa on edelleen ke-
hittymisvaiheessa ja siihen toivotaan selkeytysta.

Tutkimustuloksia on mahdollista kayttaa niin Helsingin kaupungin kuin muidenkin kuntien var-
haiskasvatustyon suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen. Tama opinnaytetyo voi hyodyt-

taa alan sosionomeja, jotka eivat loyda omaa paikkaansa alalla tai kokevat haasteelliseksi ra-
jata omat tyotehtavat. Opinnaytetyota on mahdollista kayttaa pohjana toiminnan laadun ke-

hittamiseen ja uuden luomiseen tulevaisuudessa.

Asiasanat: varhaiskasvatuksen sosionomi, sosiaalipedagogiikka, varhaiskasvatuksen sosionomin

tehtavankuva



Laurea University of Applied Sciences Abstract
Degree Programme in Social Services
Bachelor of Social Services,

Social Services in Early Childhood Education

Sara Faig
Bachelor of Social Services as an Early Childhood Education Professional
Year 2024 Pages 38

The aim of this Bachelor's thesis was to find out how social pedagogues in early childhood ed-
ucation and care have been placed in the field of early childhood education and what the
work entails in practice, especially in the municipal daycare centres of the two early child-
hood education areas of the city of Helsinki. The thesis was carried out as research using a
qualitative research method. The social pedagogues and managers of early childhood educa-
tion in two areas of the city of Helsinki received an anonymous survey. The data was analyzed
using abductive, i.e. theory-driven, content analysis. The City of Helsinki's Education Division
had granted a research permit for the survey.

The purpose of the theoretical background of the thesis was to explain early childhood educa-
tion and care in Finland, the description of a social pedagogue in early childhood education in
law and the mission statement of the City of Helsinki, the content of early childhood educa-
tion studies of a bachelor of social services, the concept of social pedagogy in early childhood
education, and the difference between a social pedagogue, a teacher and a childcarer in
early childhood education.

The research results show that the everyday lives of social pedagogues consist mainly of edu-
cation and nursing, in addition, strong knowledge of social pedagogy and the service network
emerges as special expertise. Based on the results, the role of the social pedagogues in early
childhood education is still in the development phase, and it is hoped that it will be clarified.

The research results can be used for planning, evaluating and developing early childhood edu-
cation work in the City of Helsinki and other municipalities. This thesis can benefit social ped-
agogues who cannot find their own place in the field or find it challenging to limit their own
work tasks. It is possible to use the thesis as a basis for developing the quality of operations
and creating something new in the future.

Keywords: social pedagogues, social pedagogy, mission statement of a social pedagogue



Sisallys

I o 3T = o 6
2 Varhaiskasvatus SUOIMESSA . ...euuueeiuetrrneerintetetereeereteraterenterantesantesansessnsosnees 7
Ko T (4 01Te o T loTed 11 & PP 8
3.1 Sosiaalipedagogiikka varhaiskasvatuksen sosionomin ty0ssa........cceeeeeeeineeeannns 9
4 Helsingin kaupungin varhaisSKasvatus .........c.cceeeeeeetiirrieriiiiinereereeeeeeesessenennnnnnnes 10
Varhaiskasvatusryhman henKilostO......uuueeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieteeeeiiiiiineeneeaeess 11
5.1 VarhaiskasvatuKsen Opettaja ...ccoeverriiiiiiiiiiiiiiiieieieeiiiiiiiereeeeeeeeennns 11
5.2 Varhaiskasvatuksen SOSTONOMI......vviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 12
5.3 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.....oeeeeeiiiiniieiiiiieiiiiiiiiiiiiiiieieeeneennns 15
6 OpPINNAYLELYON TOTEULUS «oviiittiiiiiiiiiieeeeetteeeeeennnasaseeeeeeeeeesesesssnnnnnnssesanees 15
6.1 Tarkoitus ja tutkimuskySymyKsSet .....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it ieeeeiiiiinieeeeaees 15
6.2 Tutkimuksen toteutuksen vaiheet .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 16
7 Menetelmalliset valinnat ......oooeiiiniiiiiiiiiiiiiii e 16
7.1 Laadullinen tutKimuS .....oo.eeiiniiiiniiiiiiiiiiiii e 17
7.2 VEIKKOKY S LY o ettiiiiiiiii ittt e ettt et e e eeeeeeeenaenannnnsaaaaaees 18
7.3 ATNEISTON @NALYYST oottt tteeeeeeiiiieeeeeessreaaannnnnnnnnaneeaees 19
8 TULOKSEL ettt e 21
8.1 Sosionomin 0saamisalueet .........coveiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 22
8.2 Tehtavankuvan mukainen rooli varhaiskasvatuksessa.............ccooveiiiiiiineenn. 23
8.3 Sosionomi osana inklusiivista varhaiskasvatusta .........cc.ccevveiiiiiiiiiiiinia, 23
8.4 Sosiaalipedagoginen LY00TE . uve ittt eeteeeeeriiieeeeeeeseseseanannnnnns 24
BN 1o 1 o] o= F= Y o] <Y A PP 24
10 Eettisyys ja lUOtetEaVUUS . coiitiiriiiiiiiiiiii ettt e ete i rireeeeeeeeseseeeannnnnnnnnneeees 27
1 PORAINTA «oe i e 28
0 == 31
L0 1o ) 34
LI T 100 e 34



1 Johdanto

Suomessa varhaiskasvatusta saatelevat kattavat lainsaadannot, kuten varhaiskasvatuslaki
(540/2018) ja valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Opetushallitus 2022),
joiden tavoitteena on varmistaa lapsille turvallinen, osallistava ja laadukas varhaiskasvatus-

ymparisto.

Vuonna 2018 varhaiskasvatuslakia uudistettiin ja varhaiskasvatukseen tuli uusi ammattinimike
varhaiskasvatuksen sosionomi. Lain muutoksen tavoitteena oli lisata korkeakoulutettujen
tyontekijoiden maaraa varhaiskasvatuksessa. Muutoksen myota ammattikorkeakoulusta val-
mistuvat sosionomit eivat ole enaa kelpoisia opettajan tyohon, vaan kouluttautuvat suoraan
varhaiskasvatuksen sosionomeiksi. Uuden varhaiskasvatuslain mukaan vahintaan kahdella kol-
masosalla varhaiskasvatuksen kasvatus-, opetus- ja hoitovastuullisella henkilokunnalla taytyy
olla korkeakoulututkinto 01.01.2030 alkaen. Tama tarkoittaa sita, etta enemmisto muodostuu
varhaiskasvatuksen opettajista ja sosionomeista, joista vahintaan puolet taytyy kuitenkin olla
opettajia. (540/2018, 378, Opetushallitus 2024a.)

Helsingin kaupungin varhaiskasvatusjarjestelma on osa monimuotoista ja laajaa koulutus- ja
kasvatustoimintaa, joka sisaltaa muun muassa paivakotihoidon, esiopetuksen seka perhepaiva-
hoidon. Tama opinnaytetyo keskittyy erityisesti kahteen Helsingin varhaiskasvatusalueeseen,
joissa tutkitaan sosionomien ammatillista osaamista, tyon sisaltoa ja sen suhdetta sosiaalipe-
dagogisiin periaatteisiin. Sosiaalipedagogiikan ydinajatukset, kuten osallisuuden, yhteisollisyy-
den ja syrjaytymisen ehkaisyn korostaminen, ovat keskeisia elementteja varhaiskasvatuksen

sosionomin tyossa (Opetushallitus 2022, 14).

Tutkimus toteutetaan laadullisin menetelmin, ja aineistonkeruussa hyodynnetaan verkkoky-
selya, joka soveltuu hyvin varhaiskasvatushenkiloston kiireiseen tyoarkeen. Tutkimuksen ta-
voitteena on tuottaa tietoa, joka tukee varhaiskasvatuksen kaytantojen kehittamista ja tar-
joaa vastauksia keskeisiin tutkimuskysymyksiin: miten sosionomin rooli ja ammattiosaaminen

ilmenevat varhaiskasvatuksessa ja mista sosionomin ty0 koostuu varhaiskasvatuksessa.



2  Varhaiskasvatus Suomessa

Varhaiskasvatuksen jarjestamista saatelevat Suomen perustuslaki, varhaiskasvatuslaki, valtio-
neuvoston asetus varhaiskasvatuksesta seka varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Lisaksi
varhaiskasvatuksessa noudatetaan hallintolakia ja lakia viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta. Naiden saadosten ja suunnitelmien tavoitteena on taata laadukas ja tasa-arvoinen var-
haiskasvatus kaikille lapsille ja korostaa lapsen oikeutta turvalliseen kasvuymparistoon, osalli-

suuteen seka kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. (Opetushallitus 2022, 15.)

Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) maaritellaan varhaiskasvatuksen paamaarat ja lasten oikeu-
det Suomessa. Lain mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen kehitysta, hyvin-
vointia ja oppimista seka edistaa lapsen sosiaalista, emotionaalista ja kognitiivista kasvua.
Lain keskeinen periaate on lapsen etu, joka tulee asettaa aina keskioon varhaiskasvatuksessa.
Lisaksi laissa korostetaan, etta jokaisella lapsella on oikeus osallistua varhaiskasvatukseen,
mika edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka tukee perheita lasten kasvatuksessa ja ar-
jen hallinnassa. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, § 3-4.)

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan varhaiskasvatuksen henkilostoon kuuluvat varhaiskas-
vatuksen opettajat, sosionomit ja lastenhoitajat, joilla kaikilla on omat erityiset tehtavansa
ryhmassa. Varhaiskasvatuksen henkilostoon kuuluu myos johtajat ja erityisopettajat seka tar-
vittaessa muu henkilosto kuten avustajat. Lain mukaan varhaiskasvatuksen henkiloston tulee
paasaantoisesti tayttaa ammattipatevyysvaatimukset ja toimia yhteistyossa tarjotakseen laa-
dukasta ja lapsen etua edistavaa varhaiskasvatusta. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, § 26-28, §
33))

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 (vasu) toimii ohjeena varhaiskasvatuksen toteut-
tamiselle paivakodeissa ja muissa varhaiskasvatusymparistoissa valtakunnallisesti. Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteet 2022 toimii ohjenuorana varhaiskasvatuksen ammattilaisille pe-
dagogisen toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. (Koivula, Siippainen & Ee-
rola-Pennanen 2022, luku 3.) Perusteet korostavat lapsen osallisuutta, leikkia ja vuorovaiku-
tusta oppimisen valineina. Ne maarittavat muun muassa lapsen kehityksen tukemisen tavoit-
teet, joissa otetaan huomioon lapsen yksilolliset tarpeet, mielenkiinnon kohteet ja kulttuuri-
nen tausta. Varhaiskasvatuksen taytyy perustua inklusiiviseen toimintamalliin, jossa kaikki

lapset ovat tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa asemassa. (Opetushallitus 2022, 10-12.)

Varhaiskasvatuksen tehtavana on tukea lapsen kasvua yhteisollisyyteen ja antaa valmiuksia
elinikaiseen oppimiseen. Perusteet ohjeistavat, etta varhaiskasvatuksen tulee olla leikkiin pe-
rustuvaa ja toiminnan tulee huomioida lapsen luontainen uteliaisuus ja tarve tutkia ymparis-
toaan. Lisaksi suunnitelma painottaa turvallisen ja avoimen oppimisympariston merkitysta,

jossa lapsi voi kokea osallisuutta ja loytaa paikkansa ryhmassa. (Opetushallitus 2022, 15-17.)



Inklusiivisen varhaiskasvatuksen perusajatus on tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Inklusiivisessa
varhaiskasvatuksessa lapsi huomioidaan seka yksilona etta yhteison jasenena. Tavoitteena on
tuoda lapsen tarvitsemat tukitoimet seka etenkin pedagoginen tuki suoraan hanen lahiympa-
ristoonsa. (Opetushallitus 2024b.) Inklusiivisessa varhaiskasvatuksessa ei pitaisi tehda eroa
lasten valilla tiettyjen ominaisuuksien vuoksi, vaan keskioon tulisi nostaa ympariston tekijat,
jotka luovat erilaisuutta. Tavoitteena on, etta lapsen ei tarvitse mukautua, vaan ymparistoa
tulisi muokata hanen tarpeidensa mukaan. Nain jokainen lapsi kohdataan myonteisesti ja
tasa-arvoisesti. (Pihlaja & Viitala 2022, luku 2.)

Seka laki etta varhaiskasvatussuunnitelman perusteet velvoittavat tekemaan jokaiselle var-
haiskasvatukseen osallistuvalle lapselle oman henkilokohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman.
Taman avulla on mahdollista seurata jokaisen lapsen kasvua ja kehitysta seka tuentarpeita yk-
silollisesti. (Koivula, Siippainen & Eerola-Pennanen 2022, luku 3.) Tama tukee myos inklusii-

vista varhaiskasvatuskasitysta.

3 Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikka on monitieteinen ala, joka yhdistaa kasvatustieteellisen ja yhteiskunta-
tieteellisen nakokulman tarkastellessaan ihmisten sosiaalista kasvua, yhteiskunnallista osalli-
suutta ja eriarvoisuuden ehkaisemista. Sen tavoitteena on tukea yksiloiden ja yhteisojen toi-
mintakykya seka yhteisollista kansalaisuutta edistamalla tasapainoista yhteiselamaa ja ehkai-
semalla syrjaytymista seka sosiaalisia ongelmia, kuten tyottomyytta, mielenterveysongelmia

ja syrjintaa. (Hamalainen 2022, 6—8.)

Sosiaalipedagogiikka painottaa erityisesti yksilon ja yhteison vuorovaikutusta seka kriittista
ajattelua, joka tahtaa emansipaatioon eli vapautumiseen yhteiskunnan haitallisista raken-
teista. Tama nakyy esimerkiksi kaytannon tyossa lasten, maahanmuuttajien ja haavoittuvassa
asemassa olevien ryhmien kanssa. Sosiaalipedagogiikkaa voidaan soveltaa monissa konteks-
teissa, kuten koulutuksessa, nuorisotyossa ja sosiaalipalveluissa, ja sen ydinajatus on vahvis-
taa yksiloiden omaehtoista toimintakykya ja osallisuutta yhteiskunnassa. (Lipponen, Veh-
masto, Salonen, Maki-Opas 2023, 45; Ryynanen 2023, 10.)

Sosiaalipedagogisen toiminnan teoreettinen tausta rakentuu pitkalti eurooppalaisen tradition
varaan, jossa korostetaan sosiokulttuurista innostamista ja dialogista oppimista. Lisaksi ala
kehittyy jatkuvasti vuorovaikutuksessa kaytannon tyon ja tutkimuksen valilla, mika tekee siita
joustavan ja sovellettavan erilaisiin yhteiskunnallisiin ja kasvatushaasteisiin. (Hamalainen
2022, 5.)

Sosiaalipedagoginen osaaminen on keskeisena osana varhaiskasvatuksen sosionomin ammatti-

taitoa, vaikka se ei itsessaan ole sidonnainen tiettyyn ammattiin. Sosionomin tehtavana on



tukea yksiloiden, perheiden, ryhmien ja yhteisojen hyvinvointia tavoitteellisen vuorovaikutuk-
sen kautta. Tyossa korostuu arjen sujuvuuden, toimintakyvyn ja osallisuuden edistaminen, ja
keskeisiksi tyotehtaviksi on maaritelty erityisesti perheiden palveluohjaus seka sosiaalipeda-
goginen tyo (Arene 2017: 14, 30). Valtakunnallisissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
varhaiskasvatuksen tavoitteiksi on maaritelty syrjaytymisen ehkaisy ja lapsen toimijuuden tu-
keminen (Opetushallitus 2022, 14), jotka kuuluvat sosiaalipedagogiikkaan.

Sosiaalipedagogiikka sisaltaa yhteiskunnallisen nakokulman niin tiedonreflektiossa kuin sosiaa-
lisen todellisuuden tarkastelussa, mika syventaa ymmarrysta sosiaalisuudesta ja vahvistaa so-
siaalialan toiminnallista ja menetelmallista osaamista. Sosionomin ammatillisuuden teoreetti-
nen perusta nojaa ekologiseen ja ekokulttuuriseen teoriaan, sosiokonstruktionistiseen ja kon-
struktivistiseen oppimiskasitykseen seka sosiaalipedagogiseen ja sosiokulttuuriseen lahesty-

mistapaan. (Ryynanen 2023, 7.)

3.1 Sosiaalipedagogiikka varhaiskasvatuksen sosionomin tyossa

Seka varhaiskasvatuslaki (540/2018) etta Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 nosta-
vat esille lapsen ja perheen osallisuuden tarkeyden. Varhaiskasvatuksessa tehtava yhteistyo
perheiden kanssa, eli niin sanottu kasvatuskumppanuus, on tarkea osa sosionomin tehtavaa.
Kasvatuskumppanuus perustuu molemminpuoliseen luottamukseen ja avoimeen vuorovaiku-
tukseen, jonka tavoitteena on lapsen edun ja hyvinvoinnin varmistaminen. Sosiaalipedagogi-
nen lahestymistapa auttaa luomaan ymparistoja, joissa lasten ja perheiden tarpeet tulevat
aidosti kuulluiksi ja huomioiduiksi. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, § 20; Opetushallitus 2022,
21.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 korostaa, etta varhaiskasvatuksen tulee tukea

lapsen emotionaalista kehitysta ja sosiaalisten taitojen oppimista leikin ja toiminnallisten me-
netelmien avulla (Opetushallitus, 2022, 18). Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat tarkeita sosi-
aalipedagogisia elementteja, joita varhaiskasvatuksen henkilosto etenkin sosionomi tukee pai-

vittaisessa tyossaan.

Varhaiskasvatuksen henkilosto voi kayttaa muun muassa draamakasvatusta, kuvataiteita tai
musiikkia, joiden avulla lapset voivat ilmaista itseaan ja kasitella omia tunteitaan turvalli-
sessa ymparistossa. Nain lapsille tarjotaan mahdollisuuksia kokeilla erilaisia tunneilmaisun ta-
poja ja kehittaa empatiataitojaan yhteisossa. Esimerkiksi draamakasvatuksen keinoin lapset
voivat harjoitella asettumista toisen asemaan, mika tukee sosiaalisten taitojen, kuten empa-
tian, kehittymista. Varhaiskasvatuksen henkilosto voi myos kayttaa arjen rutiineja, kuten ruo-
kailutilanteita tai siirtymatilanteita, vuorovaikutustaitojen harjoitteluun ja lapsen itsesaate-
lyn tukemiseen. (Avola & Pentikainen 2020, 142-146; Opetushallitus 2022, 44-45.) Sosionomin
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tyossa nama menetelmat auttavat tukemaan lapsen itsetuntemusta, tunteiden kasittelya ja

vuorovaikutustaitojen kehittymista.

Naiden mukaan sosionomi edistaa lapsen kasvua, kehitysta ja osallisuutta, tukee perheita kas-
vatustehtavassa ja edistaa lapsen elinikaista oppimista turvallisessa ja kannustavassa ymparis-
tossa varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen sosionomi tukee lapsen osallisuutta ja yhtei-
sollisyyden kokemusta, jotka ovat keskeisia sosiaalipedagogisia periaatteita. Varhaiskasvatus-
suunnitelmassa korostetaan lapsen oikeutta tulla kuulluksi ja osallistua aktiivisesti omaan ar-
keensa. Tama tarkoittaa kaytannossa, etta lapsilla on mahdollisuus vaikuttaa esimerkiksi pai-
vakodin toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen omien kiinnostuksen kohteidensa pohjalta.
(Opetushallitus 2022, 27.)

4 Helsingin kaupungin varhaiskasvatus

Helsingin kaupunki on jaettu kymmeneen varhaiskasvatuspiiriin ja taman opinnaytetyon yh-
teistyotahona toimii kaksi Helsingin kaupungin varhaiskasvatuspiiria. Varhaiskasvatusalueisiin
kuuluu paivakotihoito, esiopetus, perhepaivahoito ja kerhotoiminta. (Helsingin kaupunki
2024a.) Taman opinnaytetyon kohderyhmana on varhaiskasvatusalueiden kunnalliset yksikot,

joissa on paivakotihoitoa ja esiopetusta.

Varhaiskasvatus on olennainen osa Helsingin kasvatus- ja koulutusjarjestelmaa, muodostaen
merkittavan vaiheen lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen polulla. Helsingin varhaiskasva-
tussuunnitelma (vasu) 2024 pohjautuu varhaiskasvatuslakiin seka valtakunnallisiin Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteet 2022 -ohjeisiin etenkin inklusiiviseen toimintamalliin. Helsingin
varhaiskasvatussuunnitelma on sitova kaikille Helsingin varhaiskasvatuksen toimijoille, mu-
kaan lukien yksityiset palveluntuottajat, ja kattaa kaikki varhaiskasvatuksen toimintamuodot.
Suunnitelma yhdistaa valtakunnalliset ohjeet ja helsinkilaisen varhaiskasvatuksen erityispiir-
teet ja toimintatavat. Helsingin kaupungin varhaiskasvatuksen ammattilaiset toimivat tyos-

saan kaupungin laatiman tehtavankuvan mukaisesti. (Helsingin kaupunki 2024b, 6.)

Varhaiskasvatusyksikot laativat vuosittain toimintasuunnitelman, joka perustuu Helsingin var-
haiskasvatussuunnitelmaan. Toimintasuunnitelma sisaltaa yksikon toimintakulttuurin, pedago-
giset periaatteet ja kehittamisen yhteiset tavoitteet. Lisaksi siihen sisallytetaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma inklusiivisen varhaiskasvatuksen mukaisesti. Toiminnan suunnit-
teluun osallistuvat seka lapset etta huoltajat. Perhepaivahoito ja leikkipuistojen avoin var-

haiskasvatus laativat omat toimintasuunnitelmansa. (Helsingin kaupunki 2024b, 6.)
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5  Varhaiskasvatusryhman henkilosto

Varhaiskasvatuksen ydinhenkilostoon kuuluvat varhaiskasvatuksen opettajat, lastenhoitajat ja
sosionomit, joiden tehtavat ja patevyysvaatimukset perustuvat laissa maariteltyihin kelpoi-
suusehtoihin. Kaikkien henkilostoryhmien yhteistyo on keskeista varhaiskasvatuksen laadun ja
lapsen hyvinvoinnin takaamiseksi. Jokaisella ammattilaisella on tarkea rooli varhaiskasvatuk-
sen eri osa-alueilla, kuten pedagogiikassa, hoidossa ja sosiaalisessa tuessa. Varhaiskasvatus-
ryhmissa voi tyoskennella myos avustajia, mutta heita ei lueta mukaan varhaiskasvatuksen
henkiloston mitoitukseen (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 358).

Varhaiskasvatuksen opettajat (yleensa kasvatustieteen kandidaatin tutkinto) vastaavat lasten
pedagogisesta toiminnasta ja varhaiskasvatuksen suunnittelusta seka toteutuksesta. Opettajat
ovat avainasemassa lapsen oppimisympariston luomisessa ja kehittamisessa. (Pesonen 2020,
9-10.)

Varhaiskasvatuksen sosionomit taydentavat pedagogista tyota sosiaalipedagogisella tyoot-
teella ja sosiaalialan osaamisella korostaen erityisesti perheiden kanssa tehtavaa yhteistyota

ja moniammatillista vuorovaikutusta. (Arene 2017, 30; Talentia 2024a.)

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat (ammattitutkinto esimerkiksi lahihoitaja tai vastaava) toi-
mivat kaytannon hoito- ja kasvatustehtavissa opettajien ohjauksessa. He vastaavat arjen ru-
tiineista ja lasten hyvinvoinnista, kuten hoivasta ja turvallisuudesta. Lastenhoitajilla on tar-
kea rooli arjen toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa yhdessa opettajien ja sosionomien
kanssa. (Superliitto 2022.)

5.1 Varhaiskasvatuksen opettaja

Varhaiskasvatuksen opettajan koulutus ja ammattiosaaminen pohjautuvat kasvatustieteen
kandidaatin tutkintoon, joka suoritetaan yliopistossa. Tutkinto sisaltaa laajasti lapsen kasvun,
kehityksen ja oppimisen asiantuntijuuteen liittyvia opintoja. (Pesonen 2020, 10.) Koulutuksen
laajuus on 180 opintopistetta, ja se kestaa yleensa noin kolme vuotta. Varhaiskasvatuksen
opettajat voivat halutessaan taydentaa osaamistaan suorittamalla kasvatustieteen maisterin
tutkinnon, joka antaa myos kelpoisuuden paivakodin johtajan tehtaviin tulevaisuudessa.
(Opintopolku 2024.) Lastentarhanopettajaksi patevoityneet opettajan kandidaatin tutkinnon
tai sosionomi amk tutkinnon suorittaneet jatkavat varhaiskasvatuksen opettajina myos laki-
muutoksen jalkeen (Talentia 2024b). Tama tarkoittaa sita, etta varhaiskasvatuksen kentalla -

myos Helsingissa - on sosionomi amk taustaisiakin varhaiskasvatuksen opettajia.

Ammattiosaamisen keskiossa ovat pedagoginen suunnittelu, varhaiskasvatussuunnitelman to-

teuttaminen, ja lapsen yksilollisen kehityksen tukeminen. Varhaiskasvatuksen opettajilta
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vaaditaan hyvat vuorovaikutustaidot, kulttuurinen osaaminen ja kyky kohdata lapsia ja per-
heita heidan yksilollisten tarpeidensa mukaan. Tyossa korostuvat myos karsivallisyys, pitka-

jannitteisyys seka henkinen ja fyysinen kestavyys. (UEF 2024.)

Varhaiskasvatuksen opettajien vastuualueisiin kuuluu lapsiryhman pedagoginen johtaminen,
kasvatuskumppanuus vanhempien kanssa seka yhteistyo muiden ammattilaisten, kuten var-
haiskasvatuksen sosionomien, kanssa. Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa lapsen kokonaisval-
taisesta kehityksesta ja varmistaa, etta lapsi saa laadukasta kasvatusta, opetusta ja hoitoa
varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. (Pesonen 2020, 10.) Naiden lisaksi lapsen henkilo-
kohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnan vastuu on varhaiskasvatuksen opettajalla
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 238).

Helsingin kaupungin laatiman tehtavankuvan mukaan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavista
yli puolet (60 %) on kohdistettu pedagogisen toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen (liite
2). Opettajan rooliin kuuluu vastuu varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelusta
ja toteuttamisesta, lapsiryhman toimintakulttuurin ja oppimisympariston kehittamisesta seka
lasten yksilollisen oppimisen tukemisesta. Nain ollen tyotehtavissa korostuvat pedagoginen

suunnittelu, arviointi ja kehittaminen.

5.2 Varhaiskasvatuksen sosionomi

Varhaiskasvatuksen sosionomi on ammattilainen, jonka osaamis- ja vastuualue on monipuoli-
nen ja tarkea varhaiskasvatuksen kentalla. Tahan ammattiin tarvittava kelpoisuus perustuu
varhaiskasvatuslain (540/2018) 27 §:aan, joka maarittelee koulutus- ja patevyysvaatimukset

seuraavasti:

Varhaiskasvatuksen sosionomin tulee olla suorittanut sosiaali- ja terveysalan ammattikorkea-
koulututkinto. Tama tarkoittaa, etta hanella on pohjakoulutus, joka kattaa laajan valikoiman
sosiaali- ja terveysalan tietoja ja taitoja. Ammattikorkeakoulututkinnon lisaksi varhaiskasva-
tuksen sosionomilla tulee olla suoritettuna erityisia opintoja, jotka ovat vahintaan 60 opinto-
pisteen laajuisia. Nama opinnot keskittyvat varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan.

Taman mukaan varhaiskasvatuksen sosionomi on saanut erityiskoulutusta ja -osaamista, joka

valmentaa hanta toimimaan varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan ammattilaisena.

Varhaiskasvatuksen sosionomiksi patevoittava koulutus koostuu monipuolisista opintokokonai-
suuksista, jotka yhdessa tarjoavat opiskelijalle vaadittavat tiedot ja taidot alalla toimimi-
seen. Koulutuksen keskeisena tavoitteena on kehittaa opiskelijan asiantuntijuutta varhaiskas-

vatuksen, sosiaalipedagogiikan ja monialaisen yhteistyon kentalla (Arene 2017, 14).
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Varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuteen perustuva opintokokonaisuus kattaa 60 opinto-
pistetta ja sita on mahdollista suorittaa myos valmistumisen jalkeen taydentavana opintoko-
konaisuutena. Opintokokonaisuuden sisalto eroaa eri ammattikorkeakouluissa, mutta kaikille
yhteisena on kokonaisuuden perustuminen varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan.
(Lab amk 2024).

Jos henkilolla on sosionomin tutkinto, hanella on mahdollisuus taydentaa koulutustaan vaadit-
tavilla opinnoilla, jotka liittyvat varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan, jotta han
tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Tama mahdollistaa jo ammattikorkeakoulututkinnon suoritta-
neen henkilon opiskelua ja patevoitymista varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin. (Lab amk
2024; Laurea amk 2024.)

Laurean ammattikorkeakoulussa (2024) opintokokonaisuuden alussa opiskelijat perehtyvat
varhaiskasvatuksen perusteisiin, mika tarjoaa heille syvallisen ymmarryksen alan teorioista ja
kaytannoista. Tama tietopohja on olennaista lasten kehityksen ja oppimisen tukemisessa.
Lapsilahtoinen toiminta on seuraava tarkea komponentti, jossa korostuu lapsen yksilollisten
tarpeiden huomioiminen ja lapsilahtoisen pedagogiikan soveltaminen kaytannon tyossa. Opis-
kelijat oppivat myos edistamaan lasten osallisuutta seka ymmartamaan monialaisen yhteis-

tyon merkityksen varhaiskasvatuksessa. (Laurea amk 2024.)

Pedagoginen tyoharjoittelu muodostaa tarkean osan opintokokonaisuutta. Harjoittelu tarjoaa
opiskelijalle kaytannon kokemusta, jossa tuleva sosionomi voi soveltaa oppimiaan teoreettisia
tietoja varhaiskasvatusymparistossa. (Laurea amk 2024; Lab amk 2024.) Koulutukseen kuuluu
myos varhaiskasvatukseen suuntautunut opinnaytetyo. Tama opinnaytetyo tarjoaa mahdolli-
suuden syventya varhaiskasvatuksen kaytannon tai teoreettiseen kysymykseen, mika rikastut-
taa opiskelijan asiantuntemusta ja valmiuksia alalla. (Laurea amk 2024.) Kun patevoitymista
haetaan taydentavana koulutuksena, jokainen ammattikorkeakoulu suunnittelee omat opinnot
ja esimerkiksi Lab ammattikorkeakoulun taydentavassa koulutuksessa (2024) toteutetaan var-

haiskasvatusaiheinen kehittamistehtava opinnaytetyon sijaan.

tyota. Nama opinnot syventavat opiskelijan osaamista erityistilanteiden kasittelyssa varhais-

kasvatuksessa ja tarjoavat lisaa tyokaluja asiantuntevaan tyoskentelyyn. (Laurea amk 2024.)

Varhaiskasvatuksen opinnot kehittavat opiskelijan kykya toimia monialaisessa tiimissa ja vah-
vistavat hanen asiantuntijuuttaan varhaiskasvatuksen sosionomina. Koulutus tarjoaa laajan
perustan varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan osaamisalueilla, valmentaen opiskelijaa
asiantuntevaan ja vastuulliseen toimintaan kentalla. Tama opintopolku ei ainoastaan syvenna
teoreettista tietamysta, vaan myos kehittaa kaytannon taitoja, joita tarvitaan lasten yksilolli-

sen ja yhteisollisen kasvun tukemisessa. (Laurea amk 2024.)
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Talentian (2024) mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin tyo on monipuolista ja edellyttaa
vahvaa asiantuntemusta seka kykya toimia monenlaisissa ymparistoissa. Varhaiskasvatuksen
sosionomi on keskeisessa asemassa lapsen kehityksen tukemisessa ja perheiden auttamisessa,
ja hanen laaja-alainen osaamisensa yhdistaa sosiaalipedagogiikan ja varhaiskasvatuksen ele-
mentit saumattomasti. Sosionomi vahvistaa lasten kokonaisvaltaista kehitysta ja hyvinvointia,
keskittyen erityisesti sosiaalisen ja emotionaalisen tuen tarjoamiseen. Sosionomi tukee lapsia
kehittamaan vuorovaikutustaitojaan, sosiaalista osaamistaan ja itseilmaisuaan, mika on tar-

keaa heidan kasvulleen ja oppimiselleen. (Talentia 2024a.)

Perheiden tukeminen on merkittava osa sosionomin tyota. Sosionomi tyoskentelee tiiviissa yh-
teistyossa perheiden kanssa, tarjoten ohjausta ja neuvontaa, joka vastaa perheiden tarpeita.
Tama voi sisaltaa esimerkiksi perheiden ohjaamista resurssien kayttoon ja neuvontaa erilai-
sissa kasvatuskysymyksissa, joiden tavoitteena on parantaa perheen hyvinvointia ja lasten

kasvuymparistoa. (Talentia 2024a.)

Monialainen yhteisty0 muiden asiantuntijoiden, kuten varhaiskasvattajien, psykologien ja sosi-
aalityontekijoiden, kanssa on myos keskeinen osa sosionomin toimenkuvaa. Tama yhteistyo
mahdollistaa palvelujen koordinaation ja integroinnin niin, etta lapsille ja perheille tarjotta-
vat tuet muodostavat kattavan ja yhtenaisen kokonaisuuden. Lisaksi sosionomi osallistuu var-
haiskasvatuksen kehittamiseen ja strategiseen suunnitteluun, mika tukee palveluiden jatku-
vaa parantamista ja niiden mukauttamista lasten ja perheiden muuttuviin tarpeisiin. (Talentia
2024a.)

Sosionomin osaamista ja ammatillista roolia tarkastellessa on mahdollista todeta, etta var-
haiskasvatuksen sosionomin rooli ulottuu paivittaisesta lasten ja perheiden tukemisesta laa-
jempaan kehittamistyohon, joka varmistaa, etta varhaiskasvatusymparistot vastaavat yhteis-

kunnan ja sen jasenten odotuksiin ja tarpeisiin. (Talentia 2024a.)

Helsingin kaupunki reagoi vuoden 2018 varhaiskasvatuksen lakimuutoksen nopeasti ja alkoi
tyostamaan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaa jo varhain. Helsingin kaupunki oli
saanut jo laadittua tehtavankuvan varhaiskasvatuksen sosionomille (liite 1) ja varhaiskasva-
tuksen opettajalle (liite 2) ennen kuin yhtaan varhaiskasvatuksen sosionomia oli kerennyt val-
mistua ammattikorkeakoulusta. Tehtavankuvan muodostumisen myota tyopaikkojakin alkoi

ilmestya.

Helsingin kaupungin varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvauksessa (liite 1) keskeisim-
pana osana on sosiaalipedagoginen tyo (55 %). Kaupungin mukaan sosiaalipedagoginen toi-
minta kattaa lapsiryhman toimintakulttuurin ja oppimisympariston rakentamisen, pedagogisen
toiminnan suunnittelun, arvioinnin ja toteuttamisen seka lasten yksilollisen oppimisen tukemi-

sen. Lisaksi varhaiskasvatuksen sosionomi edistaa lasten sosiaalista kasvua yhteison ja
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yhteiskunnan aktiivisiksi jaseniksi. 20 % tyosta on osallisuuden vahvistamista, johon kuuluu
niin lapsen, huoltajan kuin muun henkiloston osallisuuden tukeminen. Tehtavankuvan mukaan
sosionomi huolehtii varhaisesta ja oikeinkohdennetusta ohjauksesta ja tuesta. 15 % tyosta on

moniammatillista yhteistyota ja 10 % dokumentointia ja arviointia.

5.3 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan koulutus ja ammattiosaaminen perustuvat paaasiassa am-
matilliseen toisen asteen tutkintoon, kuten lahihoitajan tutkintoon varhaiskasvatuksen ja per-
hetoiminnan osaamisalalta. Koulutus antaa valmiudet lasten hoitoon, kasvatukseen ja varhais-
kasvatuksen perusteiden toteuttamiseen kaytannossa. Lastenhoitajilla tulee olla hyvat vuoro-
vaikutustaidot, kyky tukea lasten sosiaalista ja emotionaalista kehitysta seka yhteistyokyky
huoltajien ja tyoyhteison kanssa. Koulutus painottaa myos eettisten periaatteiden ja varhais-

kasvatuslain tuntemusta. (Superliitto 2022.)

Lastenhoitajan vastuualueisiin kuuluu lasten perushoito, turvallisuuden varmistaminen ja pe-
dagogisten toimintojen tukeminen yhdessa varhaiskasvatuksen opettajien kanssa. He osallistu-
vat paivittaiseen toimintaan, kuten leikkien ja askartelujen ohjaamiseen, ulkoilun valvontaan
ja ruokailu- ja pukeutumisavun tarjoamiseen. Lastenhoitajat toimivat laheisessa yhteistyossa
perheiden kanssa, ja heidan tyonsa on keskeista lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edista-

misessa. (Superliitto 2022.)

6  Opinnaytetyon toteutus

6.1 Tarkoitus ja tutkimuskysymykset

yksikoissa ja tuottaa tietoa sosionomin tehtavankuvasta varhaiskasvatuksen kentalla, erityi-
sesti Helsingin kaupungin kahden vahaiskasvatusalueen kunnallisissa paivakodeissa. Pyrkimyk-
sena oli luoda tutkimus, jonka tuloksia voisi hyodyntaa varhaiskasvatuksen ammattilaisten,
kuten sosionomien ja varhaiskasvatuksen johtajien, tyossa. Tama tutkimus voi tukea toiminta-
kaytanteiden kehittamista seka vahvistaa sosionomien ammatillista identiteettia. Opinnayte-

tyossa etsitaan vastauksia kahteen keskeiseen tutkimuskysymykseen:
1. Miten sosionomin rooli ja ammattiosaaminen ilmenevat varhaiskasvatuksessa?

2. Mista sosionomin tyo koostuu varhaiskasvatuksessa?
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6.2 Tutkimuksen toteutuksen vaiheet

Opinnaytetyon suunnittelu alkoi kevaalla 2024. Opinnaytetyo on suunnattu varhaiskasvatuk-
seen ja tutkimuskohteeksi oli pohdittu sosionomin tyohon sopivaa aihetta. Opinnaytetyon te-
kija tyoskentelee varhaiskasvatuksen sosionomina, mika mahdollisti varhaiskasvatuksen lahei-
sen tuntemuksen. Aihetta pohtiessa sosiaalipedagogiikka nousi esiin vahvana teemana ja sen
hyodyntaminen varhaiskasvatuksessa heratti mielenkiintoa. Taman ohella itse sosionomin tyo
tuntui olevan suuren kysymysmerkin varjossa. Sosiaalipedagogista tyootetta pidettiin sosiono-
min vahvuutena ja siita oli paljon puhetta, mutta konkreettista sosionomia koskettavaa tyo-
tehtavaa tuntui olevan vaikea nimeta. Nain syntyi ajatus tehda tutkimus sosionomin sijoittu-
misesta varhaiskasvatuksen kentalle. Tavoitteeksi nousi selvittaa ja selventaa sosionomin roo-

lia arjessa. Kesalla 2024 oli pohdintana tutkimuskysymykset, jotka tarkentuivat alkusyksysta.

Tutkimuskysymysten muodostumisen myota oli aika kohdentaa tutkimus osallistujaryhmalle.
Aluksi syntyi ajatus menna niin sanotusti helpoimman kautta ja kohdistaa tutkimus oman tyo-
paikan johtajille ja muulle kasvatuksesta ja hoidosta vastuussa olevalle henkilostolle. Talloin
tulokset olisivat kuitenkin olleet suoraan sidonnaisia opinnaytetyon tekijaan eika niita olisi
voitu hyodyntaa laajemmalla mittakaavalla. Taman vuoksi tutkimus kohdistettiin yhden Hel-
singin kaupungin varhaiskasvatusalueen johtajille ja sosionomeille. Koska varhaiskasvatuksen
sosionomeja on viela melko vahainen maara paivakodeissa, yhteistyotaholta tuli pyynto laa-
jentaa kohderyhmaa. Nain lopulliseksi kohderyhmaksi muodostui kahden Helsingin kaupungin

varhaiskasvatusalueiden paivakotien johtajat ja sosionomit.

Tutkimuksen aiheen muodostumisen ja kysymysten hahmottumisen myota tutkimusmenetel-
maksi valikoitui laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Laadullisessa tutkimuksessa osallistu-
jat valitaan tarkoituksenmukaisesti ja osallistujamaara voi olla pienikin (Tuomi & Sarajarvi
2018, luku 3.4), minka vuoksi se soveltui tahan tutkimukseen. Aineistonkeruu toteutui verkko-
kyselylla, johon vastattiin anonyymisti. Opinnaytetyon tutkimukselle haettiin tutkimuslupa
Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialalta. Tutkimuslupa myonnettiin
14.10.2024.

7  Menetelmalliset valinnat

Varhaiskasvatuksen sosionomin tyon sisalto seka johtajien ja sosionomien ajatukset selvitet-

tiin kvalitatiivisella eli laadullisella tutkimusmenetelmalla. Tutkimus toteutuu kyselyna, jossa
on suurimmaksi osin vapaamuotoisia avoimia kysymyksia. Naiden avulla pyrkimyksena on hah-
mottaa sosionomin arjen sisalto ja peilata sita Helsingin kaupungin tehtavankuvaan, Talentian
kuvaukseen, varhaiskasvatuksen sosionomin patevyyteen johtavan ammattikorkeakoulun opin-

tokokonaisuuden sisaltoon ja sosiaalipedagogiseen nakokulmaan.
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7.1 Laadullinen tutkimus

Laadullinen tutkimus on induktiivista eli aineistolahtoista, jossa tarkastelu toteutuu tutkimuk-
sen kohteena olevien henkiloiden nakokulmasta. Laadullinen aineisto pitaa sisallaan kokemuk-
siin, ajatuksiin ja tunteisiin perustuvaa tietoa ja kasittelee, miten henkilot antavat arvoa
naille tiedoille. Tama tarkoittaa sita, etta tutkimuksen tulokset ja siita syntynyt tieto on kon-
tekstisidonnaista. Koska naita asioita on vaikea selvittaa, laadulliselle tutkimukselle on luotu

erilaisia menetelmia. (Juuti & Puusa 2020, luku IlI; Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 3.)

Laadullisen tutkimuksen menetelmat perustuvat usein fenomenologiaan. Fenomenologiassa
pyrkimyksena on selvittaa, miten ihmiset kokevat ymparillaan olevia ilmioita ja miten he
muodostavat merkitysyhteyksia naihin. Siina uskotaan ihmisen olevan seka sosiaalisen ympa-
riston vaikutuskohde etta itse vaikuttaja. Tavanomaisia laadullisen tutkimuksen menetelmia
ovat yksilo- ja ryhmahaastattelut, kyselyt, dokumenttiaineistot seka havainnot. (Juuti &
Puusa 2020, luku lll; Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 3.) Menetelmaa valitessa taytyy huomioida
sen yhteensopivuus teoreettisen viitekehyksen kanssa (Alasuutari 2015, luku 4), mutta taytyy
myos muistaa, etta tutkimustehtavat voivat tarkentua tutkimusprosessin aikana (Juuti &
Puusa 2020, luku III).

Laadullisen tutkimuksen teoreettinen viitekehys on tutkimuksen suuntaa ja lahestymistapaa
maarittava rakenne, joka tukee ilmion syvallista ymmartamista ja tulkitsemista. Se ohjaa tut-
kimusta alusta alkaen tutkimuskysymysten muodostamisessa, aineiston analyysissa seka tulos-
ten esittamisessa. Teoreettisen viitekehyksen valinta ei ole vain tekninen ratkaisu, vaan se
vaikuttaa koko tutkimusprosessiin ja siihen, miten tutkimuksen tulokset tulkitaan ja esite-
taan. Laadullisen tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen joustavuus ja muotoutuvuus mah-
dollistavat tutkittavan ilmion syvallisemman ja monipuolisemman tarkastelun. (Alasuutari
2015, luku 4.)

Tutkimuksen menetelmaksi valikoitui laadullinen tutkimus, silla se palvelee tutkimuksen tar-
koitusta parhaiten. Tarkoituksena on kartoittaa sosionomien ja johtajien henkilokohtaisia ko-
kemuksia ja ajatuksia sosionomien asemasta varhaiskasvatuksessa eli lahestymistapa on in-
duktiivinen. Tutkimuskysymykset ovat kokemukseen perustuvia ja vaativat kuvailevan henkilo-
kohtaisen vastauksen niin sosionomeilta kuin johtajilta. Tama toteutuu laadullisella menetel-

malla.
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7.2 Verkkokysely

Usein maarallisessa eli kvantitatiivisessa tutkimuksessa hyodynnetaan tutkimuskyselya, mutta
sita on mahdollista kayttaa myos laadullisessa eli kvalitatiivisessa tutkimuksessa. Laadullisessa
tutkimuksessa kyselyissa keskitytaan avoimiin kysymyksiin. Avoimilla kysymyksilla annetaan
osallistujalle mahdollisuus vastata omin sanoin ilman mitaan vastausvaihtoehtoja. Nain ai-
neisto muodostuu subjektiivisesti vastaajien ajatuksista. (Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 3.1.)
Avoimet kysymykset voivat tuottaa hyvin erilaisia vastauksia, minka vuoksi vastaukset ryhmi-
tellaan tai luokitellaan, jotta niita olisi mahdollista analysoida. (Vilkka 2021, Sisallonana-

lyysi.)

Kyselytutkimukset ovat kaytannollisia, kun vastaajia on paljon tai heita ei ole mahdollista ta-
voittaa pitkan etaisyyden tai ajan puutteen vuoksi. (Vilkka 2021, Tutkimusaineiston keraami-
sen tavat) Aineistonkeruumenetelmista juuri kyselyyn paatyminen perustuu varhaiskasvatuk-
sen henkilokunnan tyon kiireisen aikataulun tuntemukseen ja ymmarrykseen. Aineistonke-
ruussa tarkoituksena oli vieda mahdollisimman vahan tyoaikaa osallistujilta. Verkkoymparis-
tossa toteutuvaan kyselyyn oli mahdollista vastata omalla ajalla, ja kysely ei vaatinut ennak-
kovalmistautumista tai erillista sitovaa ajanvarausta toisin kuin esimerkiksi haastattelussa. Ai-
neiston keruumenetelmana olevan kyselyn kysymykset loytyvat opinnaytetyon liitteena (liite
3).

Kyselyn kysymysten on tarkeaa olla tarkoituksenmukaisia ja palvella itse tutkimuskysymyksia.
Kun kyseessa on laadullinen tutkimus, kysymysten taytyy olla avoimia, jotta vastaajan aani
tulee kuuluviin ja vastaukset ovat aidosti kokemuksiin ja ajatuksiin perustuvia. (Tuomi & Sa-
rajarvi 2018, 3.1.) Kyselyn anonymiteetti nousee hyodylliseksi elementiksi, koska kyselyita on
mahdollista hyodyntaa juuri henkilokohtaisissa aiheissa kuten tyokokemuksissa (Vilkka 2021,
Tutkimusaineiston keraamisen tavat). Taman tutkimuksen kysymyksia laatiessa huomioitiin
kysymysten tarkoitus ja vastausten hyodynnettavyys itse tutkimuskysymysten kannalta. Kyse-
lyssa kysymykset olivat samat seka johtajille etta sosionomeille ja kysymykset pyrittiin muo-
toilemaan niin, ettei yksittaista vastaajaa olisi mahdollista tunnistaa vastauksista mutta vas-
taajilla olisi kuitenkin mahdollisuus kertoa omista kokemuksistaan avoimesti. Henkilokohtaisia
tietoja ei ole keratty missaan vaiheessa kyselya. Osallistujista tiedetaan vain ammattinimike,

sosionomi tai johtaja.

Verkkokyselya laatiessa taytyy varmistaa osallistujien paasymahdollisuus kyselyyn (Vilkka
2021, Tutkimusaineiston keraamisen tavat). Tutkimuskysely on luotu Helsingin kaupungin or-
ganisaation sisaiseen kayttoon Google Forms -alustalle tietoturvallisuuden yllapitoa varten.
Kysely vaati osallistujia kirjautumaan sisaan organisaation Google-tiliin osallistumista varten.
Kyselyn asetuksissa oli saadetty, ettei sahkopostiosoitteet tallentuisi tutkimukseen ja tama

tieto oli nakyvissa osallistujille heti kyselyn alussa. Helsingin kaupungin sisaiseen
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organisaatioon rajaaminen poissulki ulkopuolisten paasyn kyselyyn turvaten vastausten aitou-
den ja luotettavuuden. Kysely toimitettiin linkkina tiedotuskirjeessa (liite 4) Helsingin paiva-
kotien ja johtajien sahkoposteihin. Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimi-

kunta ei ole ollut osallisena tutkimuksessa.

Verkkokyselyssa haasteena on vastausten saanti. Vastaaminen on osallistujien omalla vas-
tuulla ja kohderyhman maarasta huolimatta, vastauksia voi tulla hyvin vahan. (Tuomi & Sara-
jarvi 2018, luku 3.1; Vilkka 2021, Tutkimusaineiston keraamisen tavat.) Taman tutkimuksen
kohdalla vahainen vastaus ei haitannut merkittavasti, silla kysymykset oli muotoiltu vaati-
maan kuvailevia ja paikoin jopa yksityiskohtaisia vastauksia. Taman ansiosta vahainen vas-

tausmaarakin oli analysoitavissa ja tulkittavissa.

7.3 Aineiston analyysi

Kvantitaviisisesta tutkimuksesta poiketen laadullisessa tutkimuksessa analyysivaiheessa taytyy
olla myos absoluuttisuutta, mika tarkoittaa sita, etta aineistoa analysoitaessa ei voi turvautua
tilastollisiin todennakoisyyksiin (Alasuutari 2015, luku 2). Taman tutkimuksen aineisto analy-

soitiin abduktiivisella eli teoriaohjaavalla sisallonanalyysilla.

Abduktiivinen sisallonanalyysi on tehokas ja joustava analyysimenetelma, joka yhdistaa teo-
rian ja aineiston valisen vuoropuhelun laadullisessa tutkimuksessa. Sen avulla tutkija voi la-
hestya aineistoa avoimesti ja samalla hyodyntaa olemassa olevaa teoreettista ymmarrysta il-
mion tulkinnassa. Teoriaohjaava sisallonanalyysi tarjoaa mahdollisuuden seka teorian kehitta-
miseen etta syvalliseen aineistolahtoiseen analyysiin, tehden siita merkittavan menetelman
erityisesti monimutkaisten ilmioiden tutkimuksessa. (Juuti & Puusa 2020, luku 9; Tuomi & Sa-
rajarvi 2018, luku 4.2.)

Abduktiivisessa analyysissa yhdistetaan aineiston havainnot ja teoria eli taman tutkimuksen
kohdalla Helsingin kaupungin varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva, Talentian tyoku-
vaus seka ammattikorkeakoulun opintokokonaisuuden sisalto. Myos varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteisiin (2022) pohjautuva sosiaalipedagoginen nakokulma on keskeinen taman ana-
lyysin taustalla. Teoriaohjaavan sisallonanalyysin avulla onnistutaan selvittamaan, miten

nama teoriaan perustuvat kuvaukset sosionomista on ymmarretty ja toteutettu arjessa.

Teoriaohjaava aineistoanalyysi etenee pitkalti aineistolahtoisen analyysin mukaisesti. Ensim-
maisenad vaiheena on huolellinen tutustuminen aineistoon, minka jalkeen siirrytaan aineiston
pelkistamiseen eli redusointiin. Redusoinnissa saadut vastaukset esitetaan uudessa yksinker-
taisemmassa muodossa. Tarkoituksena on karsia pois kaikki tutkimuksen kannalta olematon

tieto, jotta voidaan keskittya itse tutkimukseen. Kun saadut vastaukset on pelkistetty,
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voidaan siirtya ryhmittelyyn eli klusterointiin. Klusteroinnissa tarkoituksena on kategorioida

pelkistetyt ilmaukset sopiviin alaluokkiin. (Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 4.4.3 & 4.4.5)

Alkuperainen ilmaisu

Pelkistetty muoto

Alaluokka

”Enemman tietoa palveluken-
tasta ja sen toimijoista (per-
heneuvola, lastensuojelu,

Kela ja sosiaalietuudet jne.)”

enemman tietoa palveluver-

kostoista

palveluverkostojen tunte-

mus

”Minusta sosionomin osaamis-
alue on juuri vanhemmuuden
tukeminen, tunne- ja kaveri-
taitojen tukeminen seka las-

ten osallisuuden lisaaminen”

Sosionomin osaamisalueeseen
kuuluu vanhemmuuden, las-
ten tunne- ja kaveritaitojen

seka osallisuuden tukeminen.

sosiaalipedagoginen osaa-
minen ja perheiden tuke-

minen

”sosionomin opinnoissa on
painoittunut pedagogiikka ja
sosiaalipedagogiikka seka va-
sun hallitseminen. Tama yh-
distaa kaikkia tyontekijoita.
Eroa tuo vahva sosiaalipeda-
gogiikan ja sosiaalihuollon
tuntemus ja perheiden tuke-
minen oikein kanavin ja ter-

mein”

Sosionomin osaamisalueeseen
kuuluu sosiaalipedagogiikka
ja perheiden ohjaaminen pal-

veluverkostoihin

palveluverkostojen tunte-
mus, perheiden tukeminen
ja sosiaalipedagoginen

osaaminen

Taulukko 1: Esimerkki aineiston redusoinnista ja klusteroinnista.

Itse ero aineistolahtdisen ja teoriaohjaavan aineistoanalyysin valilla on abstrahoinnissa. Abst-

rahointivaihe on aineistosta saatujen tulosten kasitteellistamista eli yhdistamista teoreettisiin

kasitteisiin. Teoriaohjaavassa analyysissa kasitteet luodaan jo tiedetysta teoriasta, eli voidaan

todeta ylaluokkien olevan jo tiedettyyn teoriaan perustuvia ja alaluokkien muodostuvan ai-

neistosta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 4.4.5.)
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Sosionomin osaamisalueet

Tehtavanku-
Sosiaalipeda- van mukainen
goginen rooli
tyoote varhaiskasva-
tuksessa

Sosionomi osana inklusiivista
varhaiskasvatusta

Kuvio 1: Aineistoanalyysin paaluokat

Koska taman tutkimuksen aineiston analyysimenetelmana on teoriaohjaava analyysi, paaluo-
kat muodostuvat tutkimuksen teoriataustasta. Tutkimuksen teoriassa on tullut vahvasti esiin
lain maaritys ja Helsingin kaupungin laatima tehtavankuva varhaiskasvatuksen sosionomista,
joiden lisaksi sosiaalipedagogiikka, sosionomin opintosisalto seka kuvaus Talentiassa on ollut

merkittavassa asemassa. Paaluokat muodostuivat naista aihealueista.

8  Tulokset

Tassa luvussa on tarkoitus esittaa aineistosta saatuja tuloksia. Tuloksissa tulee ilmi kahden
Helsingin varhaiskasvatusalueen neljan (4) vastaajan eli kahden (2) sosionomin ja kahden (2)
johtajan kokemuksia ja ajatuksia varhaiskasvatuksen sosionomin roolista ja arjen tehtavista
varhaiskasvatuksessa. Kyselyn alussa oli tarkoitus tehda pienimuotoinen kartoitus vastaajien
taustoista. Taman vuoksi aluksi selvitettiin vastaajien ammatillinen rooli ja sosionomien kou-
lutustausta. Tama tuki vastausten peilaamista lakiin, tehtavankuvaan ja ammattivaatimuksen

sisaltoon kuten sosiaalipedagogiikkaan.
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Aineistoa tarkastellaan teorian ohjaamana syventyen vastaajien (4) antamiin nakemyksiin var-
haiskasvatuksen sosionomien tehtavankuvasta, osaamisalueista ja kaytannon haasteista. Tu-
lokset tarkastellaan sosionomin osaamisalueen, tehtavankuvan mukaisen roolin, inklusiivisen

varhaiskasvatuksen seka sosiaalipedagogisen osaamisen pohjalta.

Vastaajista kaksi on varhaiskasvatuksen sosionomeja ja kaksi varhaiskasvatuksen johtajia,
mika mahdollistaa monipuolisemman nakokulman sosionomien rooliin varhaiskasvatuksessa.
Kaikissa tutkimukseen osallistuneissa paivakodeissa on toissa sosionomi (amk) taustaiset sosio-
nomit eika vastauksissa esiintynyt koulutukseen liittyvia arjen haasteita. Kyselytutkimus pal-
jastaa, etta sosionomien erityisosaamiseksi nousee sosiaalipedagogiikan ja palveluverkoston

vahva tuntemus ja tyon haasteena esiintyy konkretian puute tehtavankuvassa.

8.1  Sosionomin osaamisalueet

Aineistosta nousee esiin selkea kasitys siita, etta varhaiskasvatuksen sosionomit toimivat per-
heiden ja tiimien tukijoina. Heidan tehtavansa sisaltavat perheiden ohjaamista sosiaalipalve-
lujen piiriin, lasten vertaissuhteiden tukemista seka osallistumista verkostotyohon. Aineis-
tossa korostuu sosionomien vahva tietamys sosiaalihuollosta ja sosiaalipedagogiikasta, mika
erottuu keskeisena osaamisalueena. Tama viittaa siihen, etta sosionomit ovat valttamattomia
kumppaneita varhaiskasvatuksessa, erityisesti perheiden tukemisen ja lasten osallisuuden li-

saamisen nakokulmasta.

Kuitenkin itse arki ei muodostu suoranaisesti naiden osaamisten hyodyntamisesta. Kyselyssa
kysyttiin sosionomin tavallisesta arjesta paivakodissa ja vastauksista paljastui arjen olevan
miltei taysin kasvatus- ja hoitotyota. Aineiston perusteella sosionomi on tarkea tiimin jasen,
joka tekee tyotaan omassa ryhmassaan tyovuoron tuomien tehtavien mukaisesti. Arjen tehta-
vina esiintyi aamupalan, lounaan tai valipalan tarjoilu, pienryhmatuokioiden suunnittelu ja
toteutus, ulkoilu, lepoajan mahdollistaminen seka ryhmatilan siistiminen. Leikki ei esiintynyt

aineistossa erillisena osana sosionomin arkea eika pienryhmatuokioiden sisaltoihin syvennytty.

Sosionomin arjen tehtaviksi oli nimetty myos kokouksiin osallistuminen. Kokoukset koettiin
mahdollisuutena saada tukea ja neuvoa sosionomilta ja johtajilla oli toiveena saada sosiono-
lutuksen sisallon seka Helsingin kaupungin laatiman tyokuvan pohjalta. Vastaajat olivat sita
mielta, etta arki koostuu ensisijaisesti ryhman sisaisesta yhteisesta kasvatus- ja hoitotyosta ja
sosionomit toivat ilmi, ettei sosionomin koulutusperainen osaaminen paase kukoistamaan ko-
vin usein varhaiskasvatusarjessa. Vastaajat eivat pystyneet tuomaan ilmi, missa vaiheessa so-
sionomi voisi toteuttaa nimeamiaan tyotehtavia kuten perheiden ohjausta ja neuvontaa, silla

kokivat arjen usein olevan kiireista.
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8.2 Tehtavankuvan mukainen rooli varhaiskasvatuksessa

Analysoimalla sosionomien tehtavankuvaa ja peilaamalla sita opettajien ja lastenhoitajien
rooleihin, voidaan havaita merkittavia eroja. Aineiston mukaan sosionomi tuo tyoyhteisoon
ymmarrysta perheiden erilaisista tilanteista ja yllapitaa tata keskustelua koko tyoyhteisossa.
Tama korostaa sosionomien tyotehtavien eroa ja tarvetta varhaiskasvatuksessa ja taydentaa

opettajien ja lastenhoitajien omaa ammatillista asiantuntemusta.

Vastauksista paljastuu, etta sosionomien on tarkeaa jakaa tietoa sosiaalihuollon palveluista ja
menetelmista tyoyhteisossa, mika parantaa tiimityoskentelya ja varhaiskasvatuksen laatua
mahdollistaen opettajan keskittymisen itse pedagogisen toiminnan suunnitteluun, toteutuk-

seen ja arviointiin. Tehtavankuvien ero ja tarve eri ammattilaisille korostuu tassa vahvasti.

Sosionomin tehtavankuvan koettiin soveltuvan hyvin alle 2-vuotiaiden ryhmiin, silla talloin
olisi mahdollisuus tarjota ammatillista tukea, neuvontaa ja tarpeen ollen palveluohjausta var-
haisessa vaiheessa. Sosionomi olisi tukena myos vanhemmuuteen liittyvissa haasteissa ja taten
mahdollistaisi turvallisen kasvupolun juuri varhaiskasvatusta aloittaneelle lapselle ja hanen

perheelleen.

Aineistosta kay ilmi, etta sosionomien tehtavankuvassa on viela haasteita, kuten roolin ha-
martyminen. Vastaajat toivat esiin huolen siita, etta sosionomit saattavat jaada lastenhoita-
jiksi tai opettajien varahenkiloiksi, erityisesti opettajien poissaolojen aikana. Tama heikentaa
sosionomien asiantuntijuuden nakyvyytta ja kayttoa tyoyhteisossa, ja vastaajat toivoivat sel-
keampaa rajausta tyotehtavista arjen tasolla. Haasteena on myos perheiden ohjauksen ai-
kaansaaminen paivakotiryhman kasvattajana; vastaajat mainitsivat, etta tukea ei aina voida
antaa riittavasti aikarajoitteiden vuoksi. Osa vastaajista pohti opettajien sak-ajan (suunnit-

telu-, arviointi- ja kehittamistyoaika) mahdollistamista myos sosionomeille.

8.3  Sosionomi osana inklusiivista varhaiskasvatusta

Inkluusio tuli vahvasti esiin aineistossa. Vastaajien mukaan sosionomi on tarkeassa asemassa
lasten ja perheiden vastaanottamisessa, yhteistyon laatimisessa ja tuen tarjoamisessa. Sosio-
nomin ammatillisen osaamisen koettiin olevan mahdollisuus tukea haavoittuvassa asemassa
olevia perheita. Vastaajat kokivat sosionomin olevan arvokas tuki etenkin maahanmuuttaja-
perheille, jotka usein tarvitsevat ammatillista ohjausta ja neuvontaa kotoutumisessa. Sosiono-

mien koettiin myos olevan tarkea ammattilainen kulttuurisensitiivisessa tyossa.
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Sosionomin moniammatillisen palveluverkoston tuntemuksen koettiin tukevan inklusiivista toi-
mintaa, silla oikealla palveluohjauksella ja tuella jokaisen lapsen oikeus ja mahdollisuus tur-
valliseen arkeen kotona ja varhaiskasvatuksessa olisi taattu. Yhteistyo lastensuojelun kanssa

korostui myos aineistossa, mutta vastauksissa ei syvennytty aiheeseen.

Aineistossa inkluusion kasite kulki kasikadessa sosiaalipedagogisen osaamisen kanssa, silla in-
kluusion perusteiden nahtiin toteutuvan sosiaalipedagogisella tyootteella. Lasten osallisuuden
lisaaminen tuli vahvasti esiin aineistossa. Vastaajat eivat kuitenkaan antaneet mitaan konk-
reettista esimerkkia, kuinka juuri sosionomi edistaa lasten osallisuutta. Aineistossa tama kui-

tenkin korostui ja sen koettiin kuuluvan sosionomin osaamis- ja vastuualueeseen.

8.4 Sosiaalipedagoginen tyoote

Sosiaalipedagoginen tyoote esiintyi vastauksissa toistuvasti vahvana varhaiskasvatuksen sosio-
nomin osaamis- ja vastuualueena. Se kuitenkin tuotiin ilmi usein pelkkana termina eika sisal-
toon syvennytty kovin paljon. Kuitenkin aineistossa korostui sosiaalipedagogisen tyootteen
merkitys lasten osallisuuden seka tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukemisen kannalta. Myos
kiusaamisen vastaisen tyon ja kiusaamiskasitteen opettamisen seka taten kaveritaitojen tuke-

misen koettiin sopivan hyvin sosionomin ammatilliseen osaamiseen ja tehtavankuvaan.

Pienryhmatuokioiden jarjestaminen tuli esiin tarkeana arjen tehtavana. Aineiston mukaan so-
sionomit suunnittelevat ja jarjestavat pienryhmatuokioita paivittain, mika antaa suuren mah-
dollisuuden tuoda sosiaalipedagogiikkaa arkeen. Pienryhmatuokioissa seurataan ryhman var-

haiskasvatuksen opettajan laatimaa pedagogista suunnitelmaa, mutta itse tuokion suunnitte-

lun voi toteuttaa myos itsenaisesti.

Mahdollisuus osallistua pienryhmatuokioiden suunnitteluun ja toteutukseen antaa sosio-
nomeille tilaa sisallyttaa sosiaalipedagogista osaamistaan varhaiskasvatuksessa. Pienryhma-
tuokiot sisaltavat mm. tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua seka lasten minakuvan
vahvistamista luovin menetelmin. Myos S2-opetus tuli ilmi pienryhmatuokioiden sisaltona ja

tama perusteltiin monikulttuuristen ryhmien suurella maaralla varhaiskasvatusalueissa.

9  Johtopaatokset

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa, miten sosionomin rooli ja ammattiosaami-
nen ilmenevat varhaiskasvatuksessa ja mista sosionomin tyo koostuu paivakodeissa itse sosio-
nomien ja heidan johtajiensa nakokulmasta. Opinnaytetyon tutkimusmenetelmana hyodynnet-

tiin verkkokyselya. Verkkokyselyyn vastattiin anonyymisti omalla ajalla. Kysely toimitettiin
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kohderyhmalle sahkopostitse ja siihen osallistui nelja (4) vastaajaa. Sisallon analyysista saa-
tiin nelja ylaluokkaa: sosionomin osaamisalueet, tehtavankuvanmukainen rooli varhaiskasva-

tuksessa, sosionomi osana inklusiivista varhaiskasvatusta ja sosiaalipedagoginen tyoote.

Vaikka tuloksia ei ole mahdollista yleistaa, aineiston analyysin perusteella voidaan todeta,
etta varhaiskasvatuksen sosionomien tehtavankuva on monipuolinen ja sisaltaa keskeisia ele-
mentteja perheiden tukemisesta ja sosiaalipedagogisesta tyosta. Talentian (2024a) kuvauk-
sessa olevat osaamisen kohteet, kuten lasten kehityksen tukeminen ja perheiden auttaminen,

nousivat esiin myos kyselyn vastauksissa.

Sosionomi kasittaa lapsuuden ainutlaatuisuuden ja tuo tyossaan esiin lapsilahtoiset periaat-
teet. Varhaiskasvatuksen sosionomi on sitoutunut edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
inklusiivisessa varhaiskasvatuksessa, ja sosionomin roolissa on tarkeaa huomioida seka lapsen
etta perheen tarpeet ja tilanne. Varhaiskasvatuksessa sosiaalialan osaaminen on erityisen tar-
keaa, silla se auttaa esimerkiksi ohjaamaan lasten vertaisryhmatoimintaa, tunnistamaan ja
tukemaan erityista tukea tarvitsevia lapsia seka tekemaan yhteistyota perheiden kanssa. Ku-
ten aineistossakin ilmeni, sosionomi tukee lasten osallisuutta, vertaissuhteita ja perheiden

verkostoitumista yhteisossaan. (Arene 2017, 15-16.)

Varhaiskasvatuksessa korostuu myos sosiaalialan ymmarrys ennaltaehkaisevan tyon merkityk-
sesta ja sen roolista lapsen hyvinvoinnin tukemisessa (Arene 2017, 16). Ennaltaehkaisevana
toimintana vastauksissa nousi esiin sosionomin sijoittaminen alle 2-vuotiaiden lasten ryhmiin,
jolloin perheet saisivat varhaiskasvatuksen sosionomin ammatillista osaamista tuekseen heti

varhaiskasvatuspolun alussa.

Lapsen ja perheen osallisuuden tarkeys korostuu seka varhaiskasvatuslaissa (540/2018) etta
varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2022) ja aineiston perusteella voi-
daan todeta sosionomin osaamisalueen olevan ensisijaisesti vahva palveluverkostojen tunte-
mus, moniammatillisen yhteistyon valmius ja ohjauksen ja neuvonnan anto niin perheille kuin
tyoyhteison jasenille lasten etua ajatellen. Inklusiivisen varhaiskasvatuksen periaate nousee
esiin vahvasti sosionomin tyossa ja sosionomi toimii siltana perheille paasta mukaan yhteis-

kuntaan.

Varhaiskasvatuksen osaamisvaatimukset vastaavat yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia. Yh-
teiskunnalliset ja kulttuuriset muutokset ovat tuoneet mukanaan lisaantyneita haasteita per-
heiden arkeen, kuten haasteita vanhemmuudessa, perhesuhteiden vuorovaikutuksessa, mie-
lenterveydessa, riippuvuuksissa ja turvallisuudessa. Samalla myos kasvatukseen liittyvat vai-
keudet ovat tulleet tavallisemmiksi lapsiperheissa. (Arene 2017, 16.) Varhaiskasvatuksen so-
sionomin kasvatuskumppanuus ja tuki korostuu naissa tapauksissa. Tulosten mukaan perheiden
kanssa tehtava yhteistyo on sosionomin vahvuutena ja osaamisalueena etenkin maahanmuut-

tajaperheiden kotoutumisessa.
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Kuitenkin tehtavankuva (liite 1) kaipaa selkeyttamista ja konkreettisempia maaritelmia, jotta
sosionomien asiantuntijuus voi nakya tehokkaammin tyoyhteisossa. Erityisesti sosionomien
tehtavankuvan selkeyttamiseksi kaivataan tarkempia maarittelyja siita, mita tehtavia sosiono-

mit voivat hoitaa itsenaisesti, erityisesti suhteessa lastenhoitajiin ja opettajiin.

Toistaiseksi tehtavankuvassa on tyontyyppiin viittaavia ilmaisuja kuten ”Varhaiskasvatuksen
sosionomi tukee lapsen sosiaalista kasvua yhteisojen ja yhteiskunnan jaseneksi ja jasenena”
ja "Varhaiskasvatuksen sosionomi tuo yhteisollisia, yhteiskunnallisia ja sosiaalipedagogisia na-
kokulmia pedagogiseen tyohon ja siten edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista”. Kehitta-
malla sosionomien roolia ja tehtavankuvaa varhaiskasvatuksessa voidaan parantaa seka var-
haiskasvatuksen laatua etta perheiden saamaa tukea. Tulevaisuudessa on tarkeaa vahvistaa
sosionomien asemaa osana tiimia ja tarjota heille mahdollisuuksia kehittaa omaa osaamistaan

ja rooliaan varhaiskasvatuksessa.

Sosiaalipedagoginen nakokulma on keskeinen taman analyysin taustalla. Se korostaa yhteison
ja perheiden tukemisen merkitysta seka lasten osallisuuden edistamista. Aineistossa tuli esiin
paljon sosionomin sosiaalipedagogista osaamista, jota esiintyy niin varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteissa (Opetushallitus 2022), sosionomin varhaiskasvatusopinnoissa (Laurea amk
2024) kuin Talentian (2024a) kuvauksessa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Opetushal-
litus 2022, 18) korostaa, etta varhaiskasvatuksen taytyy tukea lapsen emotionaalista kasvua ja
sosiaalisten taitojen kehitysta leikin ja toiminnallisten menetelmien avulla. Aineistossa tunne-
ja vuorovaikutustaidot esiintyivat tarkeina sosiaalipedagogisia elementteja, joita varhaiskas-
vatuksen sosionomit tukevat paivittain jarjestamissaan pienryhmatuokioissa hyodyntaen var-

haiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022, 18) mainittuja luovia ammatillisia menetelmia.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, etta sosionomit ovat sijoittuneet hyvin varhaiskasvatuksen
kentalle ja ovat tarkea tiiminjasen arjessa. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueet
seka roolin vahvuus on myos ymmarretty selkeasti ja ne osataan nimeta hyvin. Varhaiskasva-
tuksessa sosionomin rooli ja ammatillinen osaaminen ilmenevat sosiaalipalveluksen tuntemuk-
sen ja perheiden tukemismahdollisuuden kautta seka vahvan sosiaalipedagogisen osaamisen

perusteella.

Arjen kiireessa nama osaamiset kuitenkin jaavat usein sivuun ja arki koostuu hoito- ja kasva-
tusvelvollisuudesta. Vaikka varhaiskasvatuksen paatehtavana on antaa hoivaa ja kasvatusta
lapsille, sosionomin omalle ammatilliselle osaamiselle kaivataan tilaa. Tulosten perusteella
sosionomit eivat saa riittavasti aikaa tarttua perheiden palvelutarpeisiin ja taten oma rooli
hiipuu arjessa. Tulokset kuitenkin osoittivat, etta roolin kehitykselle ja tehtavankuvan vahvis-
tukselle on toivoa. Sosionomien koetaan loytavan oma paikkansa ja vahvistavansa rooliaan tu-

levaisuudessa sosionomien maaran lisaannyttya ja tehtavankuvan konkretisoitua.
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10 Eettisyys ja luotettavuus

Vilkka (2021, Tutkimusetiikka) toteaa, etta tutkimustyon etiikka pohjautuu ”hyvaan tieteelli-
seen kaytantoon (HTK)”, jonka tarkoituksena on taata tutkimuksen luotettavuus, eettisyys ja
avoimuus. Opinnaytetyossa on erityisen tarkeaa noudattaa naita periaatteita, jotka sisaltavat
esimerkiksi rehellisyyden, huolellisuuden ja tarkkuuden tiedon keruussa ja tulosten esittami-
sessa. Kaikki kaytetyt lahteet tulee merkita asianmukaisin viittein, ja tutkimustulokset tulee
raportoida avoimesti ja vastuullisesti. (Vilkka 2021, Tutkimusetiikka; Tutkimuseettinen neu-
vottelukunta 2023, 11—12, 14.)

Tutkimuksen suunnitteluun sisaltyy aina eettinen ennakkoarviointi, mika on erityisen kes-
keista, jos tutkimukseen osallistuu haavoittuvassa asemassa olevia ryhmia, kuten alaikaisia.
Osallistujien tietosuojan ja yksityisyyden kunnioittaminen ovat tutkimuksen perusperiaatteita,
ja keratty aineisto tulee sailyttaa turvallisesti seka havittaa asianmukaisin menettelyin tutki-
muksen paatyttya. Erityisesti opinnaytetoissa on tarkeaa tarkistaa organisaation omat eettiset
ohjeistukset ja varmistaa, etta koko tutkimusprosessi noudattaa Hyvan tieteellisen kaytannon
(HTK) periaatteita. Tama varmistaa tutkimuksen uskottavuuden ja sen, etta se tayttaa niin
tieteelliset kuin eettiset vaatimukset. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 12—13.)
Tama tutkimus ei kasitellyt henkilotietoja ja kohdistui ainoastaan osalle Helsingin kaupungin

kahden varhaiskasvatusalueen henkilostosta.

Tieteellisessa tutkimuksessa tulee huomioida ja noudattaa lainsaadannon mukaisia ohjeita ja
normeja. Lahdekriittisyys on keskeinen osa opinnaytetyon eettista toteutusta, ja oikeaoppi-
nen lahdeviittaus osoittaa arvostusta muiden tutkijoiden tyota kohtaan. Naiden periaatteiden
huomiotta jattaminen on HTK:n vastaista toimintaa. HTK:n vastainen toiminta jaetaan kah-
teen kategoriaan, vilppiin ja piittaamattomuuteen. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023,
15—16; Vilkka 2021, Tutkimusetiikka.)

Tieteellisessa toiminnassa vilppi vaaristaa tutkimustuloksia ja johtaa harhaan tiedeyhteisoa,
paatoksentekijoita ja yleisoa. Se vahentaa tieteen arvostusta ja vahingoittaa muita tutkijoita.
Vilppi luokitellaan kolmeen kategoriaan: sepittaminen, vaaristely ja plagiointi. Sepittaminen
tarkoittaa keksittyjen havaintojen tai tulosten esittamista, vaaristely tutkimustiedon muunte-
lua niin, etta tulokset vaaristyvat, ja plagiointi toisen tyon kayttoa ilman lupaa tai asianmu-
kaista viittausta. Vilpillinen toiminta arvioidaan tapauskohtaisesti HTK-prosessissa. Piittaa-
mattomuudella tarkoitetaan kaikkea muuta hyvan tieteellisen kaytannon vastaista toimintaa
kuin vilppia. Suomessa tata toimintaa arvioidaan tapauskohtaisesti HTK-prosessin avulla. HTK-
loukkaus maaritellaan piittaamattomuuden vakavuuden ja tilanteen perusteella. (Tutkimus-
eettinen neuvottelukunta 2023, 16—17.)

Opinnaytetyon toteuttaminen noudatti eettisia periaatteita, mika edellytti tyon tekemista re-

hellisesti ja vastuullisesti. Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus huomioitiin alusta alkaen.
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Osallistujien yksityisyys suojattiin, ja kyselyt toteutettiin anonyymisti. Keratty tutkimusai-
neisto sailytettiin suljetussa kansiossa, ja aineisto havitettiin opinnaytetyon valmistuttua.
Osallistujien henkilotietoja ei keratty, eika kyselyn kysymykset vaatineet sellaista tietoa,

josta voisi kayda ilmi osallistujien henkilollisyys.

Tutkimuksen tuloksia analysoidessa on tiedostettu tulosten olevan kontekstisidonnaisia ja sub-
jektiivisia nakemyksia. Analyysin alussa aineistoa on luettu useaan otteeseen ennen kuin sita
on yhdistetty teoriaan. Lapi analyysin on kiinnitetty huomiota, ettei tuloksia verrata teoriaan
ja aseteta oikeaksi tai vaaraksi vastaukseksi. Tulokset on otettu vastaan avoimesti ja niita on

peilattu teoriatietoon teoriaohjaavalla aineistoanalyysilla.

Vaikka tutkimus tuotti tulosta ja aineistosta nousi esiin paljon tarkeaa tietoa suoraan varhais-
kasvatuksen henkilostolta, tuloksia ei voida yleistaa. Tulokset voivat vaihdella todella paljon
muualla Helsingissa ja tutkimukseen osallistuneen kahden varhaiskasvatusalueen kohdallakin
osallistujien vahainen maara estaa tuloksen laajemman pohdintamahdollisuuden. Aineisto ei
siis kuvasta jokaisen tutkimukseen osallistuneen alueen varhaiskasvatusyksikon kokemusta
varhaiskasvatuksen sosionomista, mutta tuo esiin tutkimukseen osallistuneiden yksikoiden
tyontekijoiden kokemuksia ja ajatuksia varhaiskasvatuksen sosionomin asemoitumisesta

alalla.

11 Pohdinta

Opinnaytetyon tavoitteena oli tarkastella varhaiskasvatuksen sosionomin tyota ja roolia ar-
jessa, erityisesti kahdella Helsingin kaupungin varhaiskasvatusalueella. Varhaiskasvatuksen so-
sionomi on edelleen melko uusi ammattinimike ja sita kehitetaan jatkuvasti. Taman vuoksi
teutettiin anonyymin verkkokyselyn avulla, ja vaikka kohderyhma oli laaja, kyselyyn osallistui
lopulta vain nelja vastaajaa. Vastausten vahainen maara vaikutti tutkimuksen kattavuuteen,
mutta laadullisen tutkimuksen luonteeseen kuuluu ilmion syvallinen ymmartaminen, ja tata

tavoitetta tulokset palvelivat hyvin.

Tutkimuskyselyyn osallistujien vahainen maara perustuu todennakoisesti useaan eri syyhyn.
Eras syy on mahdollisesti sosionomien vahainen maara ja taten kohderyhman laajuudesta eli
varhaiskasvatusyksikoiden suuresta maarasta huolimatta lopullinen kohderyhma eli itse sosio-
nomien ja heidan johtajiensa maara oli vahainen. Osa varhaiskasvatusalueiden yksikoiden joh-
tajista vastasi tutkimuksen kutsukirjeeseen ja totesi, ettei koe kykenevansa vastaamaan kysy-

myksiin, silla heilla ei ole varhaiskasvatuksen sosionomeja yksikossa.

Toinen mahdollinen syy on tiukka tyoaika ja tietokoneeseen paasymahdollisuus. Varhaiskasva-

tuksen arki on hyvin nopeatempoista ja paikoin myos kiireellista kuten aineistossakin tuli
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esiin. Kaikilla sosionomeilla ei myos ole viela omaa tyokonetta, mika on voinut olla esteena
kyselyn paasyyn muistutusviesteista huolimatta. Kysely myos vaati kirjautumaan sisaan omalle
Helsingin kaupungin luomalle Google-tunnukselle, mika oli joillekin osallistujille vaikeaa.
Asian suhteen tuli yhteydenottoja ja tutkimuksen laatija tuki ja ohjeisti kyselyyn paasyproses-

sissa.

Verkkokyselymenetelman valinta oli perusteltu tavoittavuuden kannalta, mutta osallistujien
vahainen maara toi esiin sen rajoituksia. Tama vaikutti tulosten yleistettavyyteen, mutta tut-
kimuksen tarkoituksena olikin ensisijaisesti tuottaa laadullista tietoa sosionomien kokemuk-
sista. Laadullinen aineisto antoi mahdollisuuden tarkastella aihetta yksityiskohtaisesti ja tun-

nistaa keskeisia teemoja, jotka voivat toimia pohjana jatkotutkimuksille.

Tuloksista kavi ilmi, etta sosiaalipedagogiikka, ohjaus- ja neuvontaosaaminen seka palveluver-
koston tuntemus ovat merkittavia vahvuuksia sosionomin tyossa varhaiskasvatuksessa. Naiden
taitojen avulla sosionomit voivat tukea lapsia ja perheita seka rakentaa toimivaa yhteistyota
eri tahojen kanssa. Palveluverkoston tuntemus osoittautui erityisen arvokkaaksi Helsingissa,
jossa perheiden tilanteet voivat olla monimuotoisia ja tarve yksilolliseen ohjaukseen koros-

tuu.

Haasteena tyossa nousi esiin sosionomin tehtavankuvan epaselvyys. Epaselva rooli voi aiheut-
taa ristiriitoja tyoyhteisossa ja hankaloittaa erityisosaamisen hyodyntamista. Tama havainto

tukee kasitysta siita, etta sosionomin roolia ja tehtavakenttaa varhaiskasvatuksessa tulisi sel-
keyttaa. Tehtavankuvan selkeyttamisella voisi olla myonteinen vaikutus myos tyohyvinvointiin

ja ammatillisen identiteetin vahvistumiseen seka vakanssin vetovoimaan.

Tulokset vahvistavat aiempia tutkimuksia siita, etta sosionomien erityisosaaminen taydentaa
moniammatillista yhteistyota varhaiskasvatuksessa. Muun muassa Eloranta (2022, 40) oli tutki-
nut varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaa ja sen johtamista Helsingin kaupungin varhaiskas-
vatusyksikoissa ja myos hanen tutkimuksensa oli osoittanut tehtavankuvan kaipaavan tarken-

nusta ja sosionomin vahvuutena olevan vahva lasnaolo lasten ja perheiden tukena.

Tulevaisuudessa olisi hyodyllista jatkaa tutkimusta suuremmalla osallistujajoukolla ja moni-
puolistaa aineistonkeruumenetelmia, jotta sosionomin tyota ja roolia voisi tarkastella entista
kattavammin. Haastattelu voisi olla toimiva tutkimusmenetelma, silla silloin olisi mahdollista
saada tarkempaa ja laajempaa tietoa eika tutkimukseen osallistuminen jaisi ainoastaan koh-
deryhman vastuulle. Haastattelussa tutkimuksen toteuttaja saa paremman hallinnan tulosten
laajuudesta. Tulevaisuudessa olisi myos tarkeaa tutkia, kuinka moniammatillinen yhteistyo on
tukenut varhaiskasvatuksen tavoitteita ja vastannut perheiden moninaisiin tarpeisiin. Perhei-
den ajatukset ja kokemukset ovat tarkeassa asemassa ja sosionomin tehtavankuvan taytyy

vastata heidan tarpeitaan.
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Tama opinnaytetyo toi esiin sosionomin tyon vahvuuksia ja kehittamistarpeita varhaiskasva-
tuksen arjessa. Tulokset osoittivat, etta sosionomin osaamisella on merkittava rooli varhais-
kasvatuksen laadun ja perheiden hyvinvoinnin tukemisessa, mutta taman roolin kirkastaminen
vaatii edelleen aktiivista kehittamista. Helsingin kaupunki on kuitenkin hyvalla mallilla uuden
vakanssin kehityksessa ja varhaiskasvatuksen sosionomin ammatillisessa roolissa on paljon po-
tentiaalia inklusiivisessa varhaiskasvatustyossa.
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Liite 1:

ardontl 17.2.2014

Helsingin kaupungin laatima tehtavankuva varhaiskasvatuksen sosionomille

HELSINGIN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS (KVTES)
Virasto tas likelatos Tehtavien vaativuuden arviointi
Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala Kunnallinen yleinen virka- ja tybehtosopimus

VAATIVUUSTEKIJAT KOKONAISARVIOINNISSA
(Kuvaile kunkin tekijan kohdalla tehtavakokonaisuuden sisaltoa vaativuustekijan suhteen.)

[Fehiankuvans koatee
ZIR?"‘"“ Ryhmin koko. henkitiden hkumased Ryhman vakanssinument
| | nanaisss entavaa Hach s
TEMTAVAN TAUSTATIEDOT
e nmwe RVIEE N NOGeUIoNNS. ShosLsvavstons (inas ]
faea myde vy
Varhaiskasvatuksen sosicnomi hinnoittelematon. vaativuuskckka A
) Tylpisie
eimavan odelhitand Koultus
eiiavin o0 dAMma LEED
Suomen kielen hyvi suullinen ja kKijalinen taito
YLEISKUVAUS TEMTAVASTA
urvaile Keskomet IehEvaalieet, fiin Kusluvat akeimma: tyBlehtavit ek vuosltiaisen fydajan ikautumi Kesken:  |% koko-
| Sas tyhjan rvin painamalia Alt + Entar) atyoaj
YLEISKUVAUS Varhaisk buk i i me lap isalista kasvua yhteisdjen ja yhteiskunnan
jsseneksel ja fEisenend. Varhaisk tuk i ista voidaan hybdyntis erityisesti lasten ja

perheiden palvelujaresteiman n.mtamd(sen osalla. Vanaiskasvalmtsen sosionomi tuo yhtessllisia,

"

yhieiskunnallisia ja i nakokulmia pedagogiseen tydhin ja siten edistia
|SOSIAAUPEDAGOGINEN TOIMNTA Rakem&a lapsiryhmansd toimintakulltuuria ja oppimisympdaristss. 55
Suunnitielee, anviol ja tuksen padagogista toiminlaa sekd tukee fasten yksiloRsta

oppimista Hain varhaiskasvatus- ja esiopetussuunniteiman. varhaiskasvatusyksion toimintasuunneiman
seka lapsen vasun mukaisesti yhdessa lmin ja tydyhteison kanssa. Tukee lapsen sosaalista kasvua

yheisdien ja yhieiskunnan lseneksi i3 j[asenend.
OSALLISUUDEN VAHVISTAMINEN Toimii aloitteelisesti ja on aktiivi vuorovaikutuk lapsen, 20

lasten huoltajien ja muun henkiidstdn kanssa. Tuo tarvitlaessa vasu-keskusteluprosessiin ertyisesti lasten ja
perheiden paivelujanesteiman tuntemuksen. Vahvistaa lapsen ja perheen varhaista, oikein kohdennetiua
lukea ja paiveluohjausta pemedden larpeiden pohjalta. Han osallistuu moniammatiliseen ja

verkostoyhteistydhon sosiaali- |a terveyspalveluiden ja edtyispalveluiden kanssa erityisesti silkein, kun
MONIAMMATILLINEN JA PERHEIDEN KANSSA TEHTAVA YHTEISTYO Toimil lapsinyhmassd, timissd, 15

yhieisdssa ja monialaisisea verkostoissa sekd osallistuu moniammatiliseen tydhidn, dokumentointin ja
sointiin. Osalkstuu pedagogisen toiminnan viestintian ja varhaiskasvatuksellisen vuoropuhelun
yikapi oman .,r &nsd osalta. Tekee monialaista yhieistydtl esimerkiks perusopetuksen ja sosisali-

DOKUMENTOINTI .IAARV'ONTI Osallistuu pedagogisan dokumentoinnmn p Ssiin ryhmissa ja 10
ykekdssd. On mukana mahdolistamassa lasten ja huoltajen osallisuud toiminnan arvioinnissa,
suunnittelussa ja kKehittami & yhteistydsss tiimin k

Yhteensa | 100 %

T on ja viranhaitijan tai tydntekijan yhisisess kistislema.
Pabiaja paramans

| =X dazuicy ja ahoenany: Viranhaitian tai = E) boenay

22.9.2020
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Liite 2: Helsingin kaupungin laatima tehtavankuva varhaiskasvatuksen opettajalle

36

w2y | HELSINGIN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS (KVTES)

%o~F| Virasto tai fikelaitos Tehtavien vaativuuden arviointi

. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
VAATIVUUSTEKIJAT KOKONAISARVIOINNISSA
{Kuvaile kunkin tekijan kohdalla tehtavikokonaisuuden sisaltéa vaativuustekijan suhteen.)
Tehtavankuvacs koskoe
ZIW Ryhman koko, henbikiden lukumaa Ryhman vakanmssinumenct
[ |visimaista sernavas Herkion rimi
AL tetiiian vakan ssewamen
TEMTAVAN TAUSTATIEDOT
Tefiavan ramke xvrss  RnnELIINAS. ehdoRua/vahvistotu (Snaita

3 myos vaatvushiokka)

Varhaiskasvatuksen opettaja QOVTES: 45000044, KVTES: 0SVKANMS
Torminayksikid Tyopsie

Tehtivian ecelytama kouktus

Varhalskasvatuslaki 540/2018 26 § ja 75 § 1-2 mom. Esiopetuskelpoisuus (asetus 986/1998 ja asetus 865/2005)

Tehtivan edely2ama kiditaito
Suomen kielen hyva suullinen ja kirjalknen talto

YLEISKUVAUS TEMTAVASTA

Kuvade keskoset tehtivialuoet, néin
(Saat tyhjan rivin painamalia Ax + Ener)

at seka tehtiviialuoiden kesken:

tydsjan jakaut

% Koko-
nastydaasta

YLEISKUVAUS Esiopetuksesta vastaava varhalskasvatuksen opettaja vastaa Helsingin esiopetuksen
petussuunniteiman toteutumisesta. Yhdessa perusopetuksen opetiajen kanssa vastaa esi- ja

alkuopetuksen yhdessa oppimisen suunnitelman tekemisests, toteutuksesta ja arvicinnista. Eslopetuksesta

vastaavan tehtivit ovat mwaalkmea. Kun eslopetuksesta vastaavan tehtavat pasttyvat, henkild palaa

varaiskasvatuksen ooettaian tehtavinkuvan mukaisiin tehtiv
PEDAGOGISEN TOIMINNAN SUUNNITTELU JA TOTEUTTAMINEN Vastaa lapsiryhmanss

toimintakulttuurin ja oppimisympdrision rakentumisesta, esicpetuksen pedagogsen toaminnan suunndtelusta
ja toteuttamisesta seka |asten yksildllisen oppimisen tukemisesta. Suunnittelee, aniod ja kehittaa
pedagogista tmminm Hgln varhaiskasvatus- ja eslopetussuunniteiman, varhalskasvatusyksikdn

toimintasuunnitelmal Ia%en viksilollisten suunnitelmien mukaisest leoosivasu.
OSALLISUUS JA YHTEIS 1/2 Toimii aloitteefisesti ja on aktivisessa vuorovaikutuksessa lapsen, lasten

huoltajien ja muun henkiltstdn kanssa. Ohjaa pedagogisest tiimissaan tolminnan suunnitielus, arvicintia ja
kehittamists. Tekee montalaista yhteistydta perusopetuksen, oppilashuollon, ja sosiaali- ja terveystoimen
kanssa.

OSALLISUUS JA YHTEISTYO 2/2 Vastaa yhlelstydssd patvakodinjohtajan ja keertivan varhalskasvatuksen
eritylsopettajan kanssa toimintakauden alussa esiopetusryhman lasten oppllashucliolisten taspelden
kartolttamisesta ja osalistuu tarvittavsan moniammatilliseen yhielstyshidn. Vastaa esiopetuksen osalta
koulujen ja itapaivatoiminnan kanssa tehtavists yhteistydsta.

PEDAGOGINEN ASIANTUNTIJUUS Toimil pedagegisena aslantuntijana lapsiryhmassa, timissa,
tyGyhteisisss ja moniataisissa verkestoissa seka vastaa moniammatilisen tydn kehittimisesta,
toteuttamisesta, dokumentolnnista ja arviolnnista. \Vastaa pedagogisen toiminnan viestinniists ja
varhaiskasvatukselksen vucropuhelun yliapitamisasta,

DOKUMENTOINTI JA ARVIOINTI Tuottaa yksikdn toimintasuunniteimaan kuvan eslopetuksesta yhdessa
yksion johtajan kanssa. Ohjaa pedagogisen dokumentoinnin prosessia ryhmassiilin ja yksikdssa. Pedag.
dokumentointi @ arvicinti on jatkuva prosessi jossa opettaja muuttaa tarnvttaessa suunnitelmaa ja toteutusta
lehtyjen hava-n:ojen poqalu Mahdomsm pedag dokumentainnin avulla tasten ja huoltajen csalisuuden

60

20

10

10

100 %

Tehtavankuvaus on esimichen j viranhaitijan tai tyontekijan yhilesest kasittelema.
Pathka ja paramaind

Viranhaitjan @i tybraekian aliekiry

s

Tehivarkuaus, Tehtivien vaati vauden andont 17.2 2014

Arvionti yvdksytty vasticasafikeldioksessa

21.4.2022




Liite 3: Tutkimuskyselyn kysymykset
10

Sosionomi varhaiskasvatuksen ammattilaisena

opinnaytetyon tutkimuskysely

1. Oletko varhaiskasvatuksen
a. johtaja

b. sosionomi?

2. Mika on yksikkénne sosionomien koulutustausta? (Sosionomi, kerro vain omasi)

3. Miten kuvailisit varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueen
varhaiskasvatuksessa?

4. Miten kuvailisit sosionomin tydnkuvan eroavan opettajasta ja lastenhoitajasta
varhaiskasvatuksen kentalla?

5. Koetko lakimuutoksen sosionomi amk varhaiskasvatusopintojen antaman patevyyden
varhaiskasvatuksen opettajasta varhaiskasvatuksen sosionomiksi hyvaksi?

6. Mitd odotuksia sinulla on varhaiskasvatuksen sosionomista paivékodissa?

7. Kuvaile varhaiskasvatuksen sosionomin tavallinen arkipaiva paivdkodissanne.

8. Mita kehitettavaa varhaiskasvatuksen sosionomin arjen tehtévissd mielestésion?

9. Miten kehittaisit Helsingin kaupungin laatimaa varhaiskasvatuksen sosionomin
tyonkuvaa?

10. Haluatko viela kertoa jotain? Mita?



Liite 4: Kutsukirje tutkimukseen

Kutsu opinndytetyon tutkimukseen
Hei!

Tutkimuksen nimi: Sosionomi varhaiskasvatuksen ammattilaisena

Tutkija: Sara Faig Yhteystiedot: sara.faig , 09310
Yhteistyosopimus: Solmittu 19.09.2024 ja
24.09.2024.

Tutkimuslupa: Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimikunta 14.10.2024.

Arvoisa varhaiskasvatuksen johtaja tai sosionomi, olen varhaiskasvatuksen sosionomi
yksikossa ja teen opinndytetyota Laurean ammattikorkeakoulussa. Opinndytetyoni aiheena on sosionomin
tyonkuva varhaiskasvatuksessa. Opinndytetyossa etsitaan vastauksia kahteen keskeiseen tutkimuskysymykseen:

1. Miten sosionomin rooli ja ammattiosaaminen ilmenevit varhaiskasvatuksessa?
2. Mistd sosionomin tyé koostuu varhaiskasvatusarjessa?

Haluaisin kutsua kaikki  ja  alueiden varhaiskasvatuksen johtajat ja sosionomit osallistumaan tutkimukseen.
Osallistuminen on taysin vapaaehtoista, ja voit keskeyttaa osallistumisesi milloin tahansa ilman seurauksia.
Tutkimuksen aineistonkeruumenetelmana on anonyymikysely. Mitddn henkilotietoja ei kerata. Kaikki keratyt
vastaukset kasitelldadn luottamuksellisesti, eika yksittdisid vastaajia voida tunnistaa julkaisussa. Tietoja kdytetdaan
vain tutkimustarkoituksiin ja tutkimus julkaistaan opinndytetyossa Theseus-alustalla. Opinndytety6 on julkinen.

Pyydadn yksikoiden johtajia valittamaan tamadn kutsun pdivakotien sosionomeille. Kutsu on ldhetetty myos
paivakotien sahkopostiosoitteisiin.

Ohessa on liitteena tutkimuslupa Helsingin kaupungilta.

Mikali sinulla on kysymyksia tai haluat lisatietoja, voit ottaa yhteytta minuun.
Linkki kyselyyn: https://forms.

Kiitos ajastasi ja harkinnastasi!

Ystavallisin terveisin

Sara Faig

sosionomi & varhaiskasvatuksen sosionomi amk
Laurean ammattikorkeakoulu
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