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KASITTEIDEN MAARITTELY

ADD
ADD on lyhenne sanoista ‘attention deficit disorder’. ADD tarkkaavaisuushéirio, yksi ADHD:n tyy-
peisté

ADHD
Lyhenne ADHD tulee englannin kielen sanoista ‘attention deficit hyperactivity disorder’ ja sill viita-
taan aktiivisuuden ja tarkkaavaisuuden hairioon, josta voidaan kayttdd myos nimitysté tarkkaavaisuus-

ja yliaktiivisuushairio.

Empatiakyky
Kyky asettua toisen henkilon asemaan ja ymmartaa, milta h&nesté tuntuu.

Isonen

Isonen on vapaaehtoinen rippikoulun ja isoskoulutuksen suorittanut nuori. Isonen on rippikoulussa ja
varhaisnuortenleireilld suunnanndyttdja. Se miten isonen toimii tietyissa tilanteissa, ohjaa rippikoulu-
laisen tai lapsen omaa péaatoksentekoa. Siksi onkin tarkeda ohjata isosta toimimaan oikein tilanteessa
kuin tilanteessa.

Isoskoulutus

Isoskoulutus on osa seurakunnan tarjoamaa nuorten toimintaa.

Mentalisaatioteoria
Kyky tunnistaa omia tunteita ja reaktioita sek& eldytymisté toisen mieleen.

Mydtatunto
Mydtéatunto on toisen ihmisen mukana eldmist, aitoa kohtaamista ja tunteiden jakamista.

Raamis
Raamattukeskustelu, joka pit44 sisalladn Raamattuun tutustumista ja siitd oppimista pienissa ryhmissa.

Rippikoulu
Rippikoulu on suunnattu 15-vuotiaille nuorille. Rippikoulussa pyritddn vahvistamaan nuorten uskoa

kolmiyhteiseen Jumalaan ja antaa heille evéité elamaan kristittyina.
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1 JOHDANTO

Seurakunnan nuortentoiminnasta puhuttaessa usein ajatukset kulkeutuvat isostoimintaan ja erityisesti
isoskoulutukseen. Meilld on molemmilla kokemusta isoskoulutuksesta nuoren ndkokulmasta ja
olemme myos paasseet ohjaamaan isoskoulutusta. Kuitenkin olemme itse henkilékohtaisesti kokeneet,
ettd osa isoskoulutuksessa opetettavista asioista on opetettu osalle nuorista haastavana koettujen ope-
tusmetodien kautta, esimerkiksi asettamalla ujon nuoren yksin huomion keskipisteeksi. Siispa pyrim-
mekin opinnédytetydssamme luomaan isoskoulutusmateriaalin, jossa huomioisimme niin ujot kuin kes-
Kittymis- ja oppimisvaikeuksista karsivat nuoret. Loimme materiaalipaketin siten, ettd samaa materiaa-
lia voivat hyodyntaa seka isoskoulutusta ohjaavat tyontekijat ettd koulutettavat nuoret. Tallgin nuoret
voivat halutessaan selata materiaalia etukéteen tai palata takaisin materiaalin pariin myéhemmin.
Avaamme opinndytetydssamme mm. sitd, mik& on isoskoulutus, kenelle se on suunnattu, mita isoskou-
lutukseen ja —toimintaan kuuluu seka sitd, miten erilaiset oppijat voitaisiin ottaa paremmin huomioon
isoskoulutuksessa.

Materiaalipaketissa kdymme l&pi isosen vastuisiin kuuluvia osa-alueita ja annamme esimerkkejé niiden
sisalloista ja siitd, miten niitd voidaan ohjata esimerkiksi miké& on raamattukeskustelu eli raamis ja mi-
ten sitd ohjataan. Isoskoulutusleirit ovat monesti nuorelle jannittava ja jopa ahdistava asia, vaikka
isoskoulutusleirien kuuluisi olla taysin painvastainen, hauska oppimiskokemus, uusiin isoskavereihin
tutustumista seka mukavaa yhdesséoloa. Sen vuoksi loimme myds isoskoulutusleirikohtaiset suunnitel-
mat materiaaliimme huomioiden opinndytetydmme tavoitteet. Pyrimme tekem&én materiaalista mah-
dollisimman helposti luettavan ja selkedn sek& avaamaan suunnittelemamme kdytannon harjoitteet tar-
kasti. Tahdomme tuoda tydssdmme esille sen, ettd kaikenlaisia isosia tarvitaan, jokainen nuori on tar-

ked palanen isosporukan palapeliin omana itsendén ja jokaisella on oma paikkansa seurakunnassa.

Jotta pystyimme luomaan materiaalipaketin huomioiden erilaiset oppijat ja oppimista vaikeuttavat teki-
jat, tuli meidan perehtya paremmin niihin. Teoriaosuudessa painotumme ADHD-oireyhtyméan. Luke-
miseen ja luetun ymmartdmiseen liittyvat haasteet pyrimme huomioimaan materiaalissamme selkedasti
Kirjoitetuin tekstein ja tarkasti avatuin harjoittein. Perehdyimme myds ujouteen ja jannittdmiseen
enemman yleiselld tasolla, asioihin niiden taustalla ja mahdollisiin syihin sek& peilasimme niité asioita
omiin kokemuksiimme jannittdmisesta.



Mikali mink&énlaista diagnoosia oppimisen haasteisiin ei ole, voi joskus olla vaikeaa tunnistaa oppimi-
sen haasteita. Jokaisella ndmé haasteet nakyvaét tietysti yksilollisesti, mutta listasimme yleisid merk-
kej4, joista aikuinen voi mahdollisesti tunnistaa, etta nuorella saattaa olla oppimisen kanssa haasteita,

jolloin siihen osataan my®s helpommin reagoida.

Opinnaytetyon loppupuolella kerromme vield tarkemmin aiheemme taustoista ja vastaamme kysymyk-
siin miksi koemme tydmme aiheen niin merkitykselliseksi, miten paadyimme juuri tdhan aiheeseen ja
misté tyon nimi ISOSTI ISOKSI oikein juontaa juurensa ja mita se tarkoittaa. Samalla kerromme myos
enemman isoskoulutusmateriaalipaketin luomisprosessista ja tarkemmin viela siitd, mité se pitéa sisal-
laan.

Kéytimme tydssamme monipuolisesti Kirjallisuutta esimerkiksi seurakunnalle suunnatuista materiaa-
leista ja koulumaailmaan kirjoitetuista teoksista. Yksi merkittavista opinndytetyémme l&hteisté on
Isoja ihmeité-isostoiminnan linjaus (2016). Tutustuessamme ADHD-oireyhtyméén kaytimme lah-
teendmme Mervi Juusolan teosta Levottomat aivot: ADHD ja Asperger vahvuuksina (2012) seka Tuula
Savikujan Nepsy-opas: tukea neuropsykiatrisiin haasteisiin (2022). Ujoutta kasitellessamme yhtené
ldhteend kdytimme teosta Ujot ja introvertit (2019), jonka on Kirjoittanut Liisa Keltikangas-Jérvinen.



2 NUORI AINUTLAATUINEN YKSILO

Jokainen nuori on ainutlaatuinen, ja siitd hyvana esimerkkina toimii oma sormenjélki. Ei ole toista sa-
manlaista. N&in opetetaan rippikoulussa. Jokaisella ainutlaatuisella yksil6ll& on omat taustansa seka
omat uniikit piirteensé. Nuoria ei tule lokeroida ulkoisten piirteiden, luonteen tai sen perusteella, onko
heilla oppimisvaikeuksia tai ovatko he ujoja. Jokaista nuorta taytyy kohdella tasavertaisesti huomioi-
den kuitenkin mahdolliset oppimista vaikeuttavat tekijat.

Jokaisella meistd on tarve tuntea olonsa hyvaksytyksi ja trkeéksi. Erityisesti nuoruudessa jokainen
nuori ansaitsee tulla hyvaksytyksi juuri sellaisena kuin on seké saada onnistumisen kokemuksia. Tassa
kodin, koulun ja kavereiden lasn&olo on erityisen merkityksellistd. Kodin, koulun seka kaveripiirin tar-
joama tuki seké positiiviset kommentit ja huomio voivat vahvistavaa nuoren itsetuntoa.

Jokaisen ainutlaatuisen nuoren kehityskin on yhté ainutlaatuista kuin nuori itsekin. Leea Mattila ja
Janna Manninen pohtivat nuoren kehitykseen liittyvid kysymyksié kirjassaan Teinin mieli: opi ymmar-
tdmaan nuorta (2024). Mattila ja Manninen kertovat, ett4 nuoren kehitysté on tapana kuvata ajanjak-
sona, jonka aikana nuoren keho, psyykkiset prosessit ja ihmissuhteet muokkautuvat uusiksi. Nuoruus
on kehitysvaiheena kiehtova myds tieteellisen tutkimuksen ndkdkulmasta. Neurobiologian, psykolo-
gian seka sosiologian tutkijoiden ansiosta ymmarrdmme aiempaa monipuolisemmin nuoruuden kehi-
tyksen haasteista ja ymmarramme paremmin meidan aikuisten merkitysta nuoren kasvun tukemisessa.
(Mattila & Manninen 2024, 6.)

Mattila ja Manninen (2024) nimittavét Kirjassaan paateoriakseen mentalisaation, jonka idea on pohjim-
miltaan yksinkertainen. Jokaisella meistd on toisistaan erilliset, lapindkymaéattoméat mielet. Siin& vai-
heessa, kun pyrimme ymmarrykseen toisten mielten kanssa, koemme olevamme merkittavia hanen
mielessédan. Kun ymmarrys katoaa, saattaa syntya huvittavuutta herattavia vaarinkéasityksia, kivuliaita
riitatilanteita sek& kaikenlaisia inhimillisid hankaluuksia. Yksinkertaisemmin sanottuna mentalisaatio
on ihmisten vélista kanssakdymistd, jossa oma mieli pidetd&dn avoimena. Kanssakédymisessa on mah-
dollista, ettd toinen ihminen saa muuttamaan omaa ndkemysta hanta kuunnellessa, eiké kyseessé ole
lainkaan huono asia. (Mattila & Manninen 2024, 6-7.)

Avainasemassa on myos kuvittelu eli mielikuvitus. Mattila ja Manninen (2024) kertovat, etta usein
mentalisaation luullaan tarkoittavan kehittynyttd kykyé arvata, mité toinen ihminen ajattelee, vaikka

kyse on aivan pdinvastaisesta vuorovaikutuksen tavasta. Kyseessa ei ole kuka tietda parhaiten —visailu



tai kuka arvaa lahimmaéksi, vaan kyseessa on kunnioittava epdvarmuus toisen ihmisen ainutlaatuisuu-
den l&hella. Tavoitteena ei ole arvaaminen, vaan toista osapuolta kunnioittava ja toisesta kiinnostunut
arvuuttelu. Oleellista on my6s muistaa, ettei kukaan muu pysty lukemaan omiakaan ajatuksia. Omaa
mielenmaisemaa ja tunteita on jaettava toiselle, jos hakee ymmarrysta ja kaikista fiksuin tapa toteuttaa
tatd on keskustelu. Pelkkd omien tunteiden peilaaminen omaan kaytokseen ei riitd. Jos kokee olonsa
turhautuneeksi tai kiukkuiseksi, muille aksyily ei ole toimiva tapa ilmaista tunteita. Muut saattavat
kylla saada jonkinlaisen késityksen turhautuneesta kaytoksestéasi, mutta voivat veikata turhautumisen
syyn véarin, mika voi johtaa vaarinymmarryksiin. (Mattila & Manninen 2024, 6-7.)

Mattila ja Manninen (2024) painottavat mentalisaation merkitystd. Mentalisaatio on taitona tarkea.
Kuitenkin taidon hallitseminen voi tuottaa monille meistd haasteita. Syyna sille on meidan hermos-
tomme sekd tunteemme. Kokiessamme vahvaa tunnetilaa, kuten kiukkua, onnellisuutta, rakastumista,
héiritsee se mentalisaatiota. Tunnekuohussa unohtaa tarkistaa toiselta osapuolelta, mita han ajoi takaa
ja saattaa epahuomiossa erehtyé sekoittamaan omat tulkintansa absoluuttiseen totuuteen. (Mattila &
Manninen 2024, 8.)

Mattila ja Manninen (2024) kertovat, ettd vaikka nuoren mentalisaatiokehitys olisi edistynyt hyvin var-
haislapsuudessa, on edessa silti haasteita, kun murrosika alkaa. Aikuisen silmissé nuoresta saattaa yht-
akkia tulla lahes empatiakyvyton, tottelematon sek& omissa tunteissaan kellon ympari vellova. Sita
nuori saattaa hyvinkin olla, mutta sitd nuori ei itse itsessaan tiedosta. Kuten aiemmin jo mainitsimme,
mentalisaatioon vaikuttavat heikentdvasti nuoren kokemat vahvat tunnetilat. Téssé vaiheessa nuoren
kehitysta puhutaan regressiosta eli “dipistda”. Nuoruuden kehityspaineissa mentalisaatiotaidot eivéat
heikkene, vaan murtuvat paineen alla. (Mattila & Manninen 2024, 18.)

Mentalisaatiokyky kasvaa hiljalleen, kun kyseessa on riittavan turvallinen ihmissuhde. Useimmiten
kyseessa on suhde lapsen tai nuoren paasaantoisiin hoivaajiin, joiden kanssa lapselle tai nuorelle muo-
dostuu kiintymyssuhde. Turvallisuudella ei viitata pelkastaan lapsilukkojen tayteiseen lasta varten tur-
vattuun kotiin, jossa kasvaa, vaan myos henkisesti turvalliseen oloon ja kokemukseen siitg, ettd hanen
hatddnsé vastataan. Yhtd merkityksellistd on my6s positiivisiin tunnetiloihin, kuten iloon tai innostuk-
seen vastaaminen. Pikkulapsen hatdéntyessa hakeutuu han turvallisen aikuisen laheisyyteen. Laheisyys
tuo hataantyneelle turvaa ja tyynnyttaa aivoissa kéyvéaa stressimyrskya. Niiden lisaksi l&heisyys voi
palkita, jos kyseessa on turvallinen kiintymyssuhdemalli. Erityisen arvokasta on vanhemman kehu ja
kannustus, ja ne lisdavatkin pystyvyyden tunnetta. Lapsen kasvaessa nuoreksi myds tamé palkkiojar-
jestelmd horjuu. Vanhemman tarjoama tuki ei en&é palkitse ja sen ovat korvanneet suhteet ystaviin



sekd oma toimijuus. Nuoren rimpuilu tunnekuohuissaan perheen ja kavereiden valilla on osaltaan nuo-
ren oman palkkiojarjestelman kehittymista. Nuoreen kohdistuu myds yhteiskunnan suunnalta vaati-
muksia, jotka eivét ota huomioon nuoren yksil6llista kehitysvaihetta. Nuoren juridinen vastuu laajenee,
vaikka nuori on ikdvaiheessa, jossa rajojen koettelu on tyypillista ja aivoissa on kdynnissa hdlmaily-
kausi. Alakoulusta ylakouluun siirryttdessa oma luokan opettaja muuttuu moniksi eri aineenopettajiksi.
Jos nuorella on tavoitteellinen harrastus, voivat treenikerrat nousta viiteen tai kuuteen paivaan vii-
kossa. (Mattila & Manninen 2024, 19, 22.)

2.1 Ainutlaatuiset oppijat

Mannerheimin lastensuojeluliiton yllapitdma sivusto Nuorten netti on paivittanyt lokakuussa 2023 ar-
tikkelia, jonka mukaan eri oppimisvaikeudet varjostavat noin 20—25 prosenttia ihmisista, jos niihin las-
ketaan mukaan kaikki mahdolliset oppimista vaikeuttavat hairiot. Vaikeuksia aiheuttavia tekijoita voi-
vat olla mm. ongelmat lukemisessa ja kirjoittamisessa, keskittymisen haasteet tai tilan hahmottamisen
ongelmat. (Nuorten netti 2023.) Koulumaailmassa laadukkaan perusopetuksen lahtokohtiin lukeutuu
nuoren oppimisen ja koulunkaynnin vaikeuksien ennalta ehkaisy. Kun ohjataan asiasisalttja ja opete-
taan niiden pohjalta, tulisi niiden liséksi ottaa mukaan erilaisia tukimuotoja. Opetuksen lahtokohtana
tulisi olla nuoren kokonaisvaltainen tukeminen. Opettamisen lisdksi nuorta on siis ohjattava myaos
kohti itsetuntemusta ja pyrkid auttamaan nuorta I6ytdmaan itselleen parhaiten sopivia tapoja oppia.
(Maki-Havulinna & Kydén 2020, 3.) Jokainen oppija on erilainen ja sama patee myds isoskoulutuk-
sessa. Olemme koonneet raamattukeskustelumateriaalin hyddynnettavaksi isoskoulutuksen yhteyteen.
Kun isoskoulutuskerran aiheena ovat raamiskeskustelut, 16ytyy materiaalistamme nostoina erilaisia ta-
poja kéydé raamattukeskustelun aiheet l&pi. Téssé taustalla oli ajatus siitg, ettd mahdollisimman moni
nuori saisi keskusteluista mahdollisimman paljon irti.

Néihin ainutlaatuisiin oppijoihin siséllytimme nuoret, joilla on erilaisia keskittymiseen vaikuttavia te-
kijoita, kuten esimerkiksi ADHD. Yksinkertaisuudessaan ADHD on aktiivisuuden ja tarkkaavuuden
hairio. Mervi Juusola avaa Kirjassaan Levottomat aivot: ADHD ja Asperger vahvuuksina (2012) eri
neurotyypillisten hairididen taustoja. Juusola kertoo ADHD:n johtuvan pa&osin siit4, ettei tarkkaavai-
suushormoni dopamiini kulje hermosolujen valilla tarpeeksi tehokkaasti. Aivorakenteissa ADHD na-
kyy vasemman aivopuoliskon ja etuotsalohkon hieman poikkeavana toimintana. Aivojen etuotsalohko

saatelee mm. jarkeilyd, tarkkaavaisuutta, motivaatiokykya, suunnitelmallisuutta, moraalia sekd oman



toiminnan ohjausta. Kun tdman aivoalueen toiminnassa on pieniakin poikkeamia, on ihmisen tavan-
omaista vaikeampi hahmottaa asioita sekd tehda jarkivalintoja arjessa, koulumaailmassa aloittaa koulu-
tehtavié ja pitaé kiinni suunnitelmistaan. Juusola kertoo usein ajateltavan, ettd ADHD-piirteisella ole-
van ylivirittynyt aivojen aktiivitaso, vaikka tilanne on painvastainen. Aivojen aktivaatiotaso on liian
matala, jolloin ihminen voi tuntea olonsa levottomaksi ja pyrkii luonnostaan aktivoitumaan ja paran-
taamaan omaa olotilaansa esimerkiksi liikehtimé&lla levottomasti. (Juusola, 2012, 12-13.)

ADHD-piirteisella voi olla haasteita tydmuistin kanssa. lhminen, jonka aivot toimivat tavanomaisella
tavalla onnistuu pitdmaan noin. 20 sekuntia tydmuistissaan asiat, ohjeet ja tiedot, jotka aivot ovat juuri
vastaanottaneet. Tyomuistin kaytt0 vaatii tarkkaavaisuutta ja kun tarkkaavaisuutta ei ole tarpeeksi, ai-
voihin juuri kulkeutunut asia tai tieto haihtuu eikd ihminen saa sité sailomuistiinsa talteen muiden tar-
keiden muistettavien asioiden liséksi. ADHD-piirteiset saavat usein osakseen moitteita unohtelusta,
jota sattuu pdivittdin. Jatkuvat moitteet muodostavat herkasti kuvan, ettd he ovat huonoja oppijoita,
vastuuntunnottomia sek& muillakin tavoilla kelvottomia. Tdma jos jokin on kohtalokas ajatustapa nuo-
ren kehitykselle ja itsetunnolle. (Juusola 2012, 13.)

Joillekin oireyhtyma voi aiheuttaa kasvosokeutta. Tdma voi aiheuttaa nuorelle epdmukavaa oloa isos-
koulutuksessa, kun olisi tarkoitus opetella muiden koulutettavien nimi, eika nuori valttdmatta muista
niit4, vaikka kuinka han yrittaisi muistaa. Tututkin kasvot voivat ndytta4 vierailta yhtd&n vieraammassa
ympéristossd, kuten kadulla ihmisvilindssa. Kasvojen tunnistamisen lisaksi muiden ihmisten tunnetilo-
jen tulkitseminen voi aiheuttaa ADHD-piirteiselle paanvaivaa, ja myos raja hyvén ja huonon huumorin
valilla voi olla osalla héilyva. (Juusola 2012, 13.)

ADHD-oireyhtyméaa on kolmea eri tyyppid. Ensimmainen tyyppi on padasiallisesti tarkkaavaisuus-
hairio eika pida sisallaan ylivilkkautta. Tat4 tyyppia kutsutaan ADD:ksi. Toinen tyyppi on taas padasi-
allisesti ylivilkkautta ja impulsiivisuutta sek& pitaa sisallaédn vahemman tarkkaavaisuuden haasteita.
Kolmas muoto on yhdistelm& molempia. ADHD on hyvin perinnéllistda. ADHD:n haittavaikutukset
voivat olla lievemmét tai oireyhtymd ei valttamétta aktivoidu, jos lapsen kasvuymparistd on rauhalli-
nen ja johdonmukainen. (Juusola 2012, 14.)

ADHD-piirteisella nuorella murrosika voi olla todella haastava. Monissa perheissa perusarkeen voi si-
séltyd masennus, itsetunto-ongelmat, haitallinen kaveripiiri sek& ajautuminen tekemisiin poliisin
kanssa. Silloin vanhemmilla ja nuorisotyontekijoilla on paljon harteillaan, ja he joutuvat tekeméén ko-
vasti toita pitddkseen nuoren oikealla polulla. Useat tukitoimet paattyvat, kun lapsi lopettaa peruskou-
lun. Taustalla mahdollisesti ollut pitka hoitosuhde lasten neurologisella klinikalla paattyy eika lukio tai



ammattiopinnot kykene tarjoamaan vastaavanlaista erityisopetusta kuin mitd peruskoulussa on pystytty
tarjoamaan. Murrosikdinen nuori voi l0ytéé apua haastavassa vaiheessa etsivan nuorisotyon kautta,
nuortenpsykiatrisilta klinikoilta, sosiaalitoimistosta, kognitiivisilta ja ratkaisukeskeisilta terapeuteilta
sekd neuropsykiatrisilta valmentajilta. Itsendistyvét nuoret ovat suurin asiakasryhma neuropsykiatri-
silla valmentajilla. (Juusola 2012, 15.)

ADHD-piirteisella nuorella voi olla vaikeuksia tarkkaavuuden kanssa ja ne voivat ilmetd esim. Hairio-
herkkyytend tai pitkdjanteisen keskittymisen puuttumisena. Pitkdan yhteen asiaan keskittyminen voi
aiheuttaa turhautumista nuoressa, joka kokee sen haastavana, esim. isoskoulutuksessa luentopohjainen
tai tarkkaavaisuutta vaativa opetus voi olla nuorelle vaikea tilanne. (Savikuja 2022, 44—46.) Nuori,
joka kohtaa haasteita tarkkaavuuden kanssa, helposti kadottaa tavaroitaan ja jarjestelméllinen toimin-
nan toteutus ja suunnittelu voi tuntua vaikealta. Tdman vuoksi isoskoulutusta kdyvé nuori voi kokea
pelottavana, stressaavana ja ahdistavana esim. yksin hartauden suunnittelun ja sen pitdmisen.

2.2 Ujot ja jannittajat

Monesti uudet asiat ja sellaiset tilanteet, joissa taytyy olla esillg, aiheuttavat jannityksen tunnetta. Jan-
nitys voi ilmetd jopa fyysisena reaktiona, kuten kasien tarisemisena, hikoiluna tai vatsa- tai paékipuna.
Jannittdminen on taysin luonnollinen reaktio ja se on hyvin yleista. Vaikka itsesté tuntuisi silta, etta
kaikki kuulevat ja huomaavat jannityksen, ei se valttdmattd muille néy laisinkaan. T&sté syysta jannit-
tamisen yleisyys tulee monesti meille ihmisille yllatyksend. Varsinkin jannittdja kokee itsensa juuri
tasté syystd monesti ainoaksi, jolla on tallaisia tunteita. Usein jannittdmisen tunne helpottaa jo silla,
ettd sanoo daneen, etté tietty asia tai tilanne jannittad. Silloin huomaa, ettd seurassa on varmasti muita-

Kin, joita sama tilanne jannittaa.

Taytyy muistaa, ettd jannittdminen on normaalia ja ldhes jokainen jannitta joskus. 70 % suomalaisista
on jossain kohtaa eldmaénsa jannittanyt esiintymisté tai muuta vastaavaa tilannetta. On tarkeda sanoit-
taa esiintymistilannetta jannittavalle, ettd koko aikaa ei tarvitse olla &anessa. Myods ryhman ohjaajan on
opeteltava olemaan hiljaisissa hetkissé eiké heti tdyttad tilaa toiminnalla tai puheella. (Martin 2018,
11-12, 30).



Usein jannittdja turvautuu tilainteiden tai asioiden vélttelyyn, jotta niita ei tarvitsisi jannittaa. Aina
valttely ei kuitenkaan tarkoita tilanteesta pois jadmisté, vaan jannittdja saattaa vetaytyd omiin
oloihinsa, hiljentya tai véltell& katsekontaktia. (Martin 2018, 62.)

Monesti jannitys kumpuaa siita, ettd virheiden tekeminen pelottaa. Se on taysin normaalia ja ymmar-
rettavaa, ettd haluaisi kaiken menevén taydellisesti, mutta virheet kuuluvat elamaén ja jokainen meista
tekee niitd useaan otteeseen elamansé aikana. Yleensd opimme jopa paremmin tekemiemme virheiden
kautta. On tarkedd puhua nuorten kanssa asiasta ja antaa nuorten kertoa, jos jokin asia jannittaa tai pe-
lottaa, koska monesti jo se auttaa, ettd padsee kertomaan jannityksen tunteesta toisille. Silloin huomaa,
etta ei ole asian kanssa yksin. Seurakunnan tilan tulisi olla turvallinen tila jokaiselle nuorelle. Ohjaajan
tehtdvéana on luoda ja olla yhdessé nuorten kanssa luomassa nuorille tata turvallista tilaa, jossa on

helppo olla ja tydskennella.

Liisa Keltikangas-Jarvinen (2019) kertoo Kirjassaan Ujot ja introvertit ujoudesta. Varhaisin oppikir-
joista I6ytyva ujouden maaritelma on 1940-uvulta ja se ndkee ujouden epétietoisuutena siitd, mita jos-
sain tilanteessa pitdisi sanoa. Tahan siséltyy hyvin ujouden ydin. Kyse ei ole ihmisen kyvyttomyydesta
osallistua keskusteluun tai siitd, ettei hanella ole asiaan mielipidettd, koska ihminen I6ytaa kylla vas-
tauksen heti ollessaan yksin, mutta ei sosiaalisessa tilanteessa, jossa vastausta tarvittaisiin. (Keltikan-
gas-Jarvinen, 2019, 20.) Mielestamme tdmé Keltikangas-Jarvisen edelld mainittu kuvaus kuvaa téydel-

lisesti ujoutta.

Jannittdminen on ujouden tavallisin oire. Osa ihmisista jannitt&a julkisia esiintymisi, toiset taas mietti-
vat jokaisen sanansa tarkasti myos yksityisissa keskusteluissa. (Mattila 2004, 11.) Ujoutta ei ole yhta
tietynlaista, vaan ujoutta on yhtd monenlaista kuin on ujoja ihmisidkin. Ujous ilmenee usein arkuutena
uusissa tilanteissa ja uusien ihmisten seurassa. Tuttujen ihmisten ympéardimané ujo ihminen saattaa
olla aivan erilainen. Usein ihmiset ajattelevat, ettd ujo ihminen ei halua olla muiden seurassa, vaikka
totuus saattaa olla aivan pdinvastainen. Ujo ihminen saattaa nauttia toisten seurasta ja olla sosiaalinen,
mutta ujostella ja jannitt&a erityisesti uusia tilanteita. (Nyyti ry.)

Ujoja ihmisia pidetadn empaattisempina ja luotettavampina muihin verrattuna. Isosen roolissa empaat-
tisuus ja luotettavuus ovat erittdin arvostettavia ja tarkeité piirteitd. Mutta mita on ujouden taustalla?
On todettu, ettd ujoudella on fysiologinen tausta. Osalla ihmisista on synnynndisesti alttius ujouteen ja



varautuneisuuteen. Ymparisto vaikuttaa siihen, miten tdma taipumus toteutuu. Ymmaértava ja kannus-
tava ilmapiiri auttaa sosiaalisissa tilanteissa toimimiseen. Joskus ujous syntyy sosiaalisista kokemuk-
sista. Monesti ujo ihminen ei usko itseensd, mika johtuu usein ikavista kokemuksista. T&ta tunnetta

voidaan kuvata myos sosiaalisen itseluottamuksen puutteeksi, joka syntyy kasvatuksen tuloksena.

(Nyytiry.)

Usein ujouteen liittyy liiallinen itsekriittisyys. Ujolla henkil6lld on taipumus arvioida itseddn jatku-
vasti. Puhuessaan muiden kanssa ihmisen huomio on kiinnittynyt samanaikaisesti moniin asioihin ym-
paristossa. Vaikka han keskittyisi keskusteluun, hén seuraa toisen osapuolen kaytosta ja pystyy huo-
maamaan my6s muut tapahtumat heidan ymparillaén. Ujolla ihmiselld kuluu sosiaalisissa tilanteissa
paljon energiaa oman kaytoksensa tarkkailemiseen, jossa ei ole kyse pelkastaan tarkkailusta, vaan
oman kéytoksen kriittist4 ja arvostelevaa seuraamista, jolloin hén ei voi tehda yhta paljon huomioita
muista ihmisista. (Keltikangas-Jarvinen, 2019, 30.)

Itsekriittisyyden ja itsetarkkailun katsotaan olevan seurausta siitd, etti han ajattelee liikaa muiden mie-
lipiteitd hanesta. Lopulta ei tiedetd, onko itsetarkkailu seuraus siitd, ettd ihminen pohtii jatkuvasti, mita
mieltd muut ovat hanesta ja hdnen kéytoksestaan, vai onko sosiaalisten tilanteiden pelko johtanut itse-
tarkkailuun. Tarkkailun liséksi ujo henkil6 asettaa usein itselleen kohtuuttomia vaatimuksia sosiaalisiin
tilanteisiin. Korostunutta tietoisuutta itsestd ja oman kéaytoksen liiallista tarkkailua kutsutaan ujouden
kognitiiviseksi komponentiksi. (Keltikangas-Jarvinen, 2019, 30-31.)

Korostunut itsekriittisyys johtaa omien sosiaalisten taitojen aliarviointiin. Keskustelun paatyttya hen-
kilo saattaa itsekseen pohtia, sanoiko hén jotain vééraa, kuulostiko tai ndyttikd han typeraltd. Nama
tunteet saattavat heréttda sosiaalista ahdistusta, jonka ulkopuoliset tulkitsevat valilla epaystavallisyy-
tend eik& ujoutena. Nain kay etenkin silloin, kun ahdistuksen aiheuttama tunne on niin voimakas, etté
se estéa sujuvan keskustelun. Liiallinen itsekritiikki ei ilmene ainoastaan sosiaalisen tilanteen jalkeen
vaan my6s ennakkoon. Ujo henkild saattaa ennakoida ja muodostaa itselleen oletuksen jo valmiiksi,
ettei hanella ole mitdan tarked4 asiaa eivatké hanen mielipiteensé kiinnosta muita. Han ajattelee mui-
den ihmisten suhtaututumista hadnen sanomisiinsa eika sitd, mita han aikoo itse sanoa ja tuoda keskus-
teluun. Tasta seuraa se, ettéd vastaus ei ole valmis silloin, kun pitéisi, vaan sopiva vastaus tulee mieleen
vasta sosiaalisen tilanteen paatyttyd. (Keltikangas-Jarvinen, 2019, 32-33.)
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3 KASVATTAJAN ABC

Erityisopettajat Johanna Maki-Havulinna ja Kristiina Kydén ovat koonneet kirjan kansien sisaan vink-
keja oppilaantuntemukseen sekd parempaan opettajan ja oppilaan valiseen vuorovaikutukseen teok-
sessa Oppilaan tuki 1 (2020). Méki-Havulinna ja Kydén ovat jakaneet oppilaantuntemuksen neljaan eri
alaluokkaan: kohtaaminen, kysyminen, kuunteleminen seka keskusteleminen. Kun opettaja tuntee op-
pilaansa ja on tietoinen heidan valmiuksistaan oppijoina, on opettajan helpompi suunnitella ja toteuttaa
opetusta. (Maki-Havulinna & Kydén 2020, 13.) Sama on peilattavissa isoskoulutukseen. Kun nuoriso-
tyontekija on tietoinen koulutettavan ryhman valmiuksista ja haasteista, on isoskoulutuksen siséltdjen
ja toteutustapojen suunnittelu huomattavasti helpompaa.

Opettajien aika koulussa on rajallista, joten aikaa kahdenkeskisille keskusteluille tai tapaamisille nuor-
ten kanssa on rajatusti. Maki-Havulinna ja Kydén (2020) kertovat opettajien havainnoivan opetusryh-
man seka yksildiden oppimista ja toimintaa oppituntien aikana. Oppilaat, jotka pitavéat tunneilla kovaa
aanta, vaativat erityista tukea oppimisessa ja kiinnittavat opettajan huomion toistuvasti itseensé, vievat
suurimman osan opettajan huomiosta oppituntien aikana. Opetusryhmassa voi siis olla useampia oppi-
laita, joilta harvoin ehtii kysymaan, kuinka he voivat, kaipaavatko he apua tai tukea. Sama on heijastet-
tavissa nuorisotydnmaailmaan. Aivan kuten opettajilla tydpaivat voivat olla kovin Kiireisié ja oppilai-
den kanssa kohtaaminen voi jadda vahéiseksi, ei mydsk&én tyajatonta tyoté tekevien nuorisotyonteki-
joiden aika ole rajatonta. Isoskoulutuksessa voi olla parhaimmillaan satoja nuoria ja seké isoskoulutuk-
sessa etta nuorten viikkotoiminnassa nuorisotyontekijoilld on useimmiten k&det tdynnd. Nuorisotydssa
vaistamattakin paljon huomiota saavat ne nuoret, jotka pitdvat kovaa &anta itsestaén, ja varjoon tai
unohduksiin jaavat ujot ja hiljaisemmat nuoret. Opettaja tai nuorisotydntekija voi Kiinnittdd huomiota
omaan tekemiseensd ja pyrkid muistamaan Méki-Havulinnan ja Kydénin jakamat neljé lahestymista-
paa, joiden avulla nuorten parissa tydskenteleva aikuinen voi hallita paremmin omaa toimintaansa ja

tehostaa jarjestelmallisesti oppilaantuntemustaan. (Méki-Havulinna & Kydén 2020, 13-14.)

Kuten olemme painottaneet aiemmin, on tarked kohdata nuori yksilond, mutta sen lisaksi nuori tulisi
kohdata myo6s ryhmaén jasenend. Hedelmallisessé kohtaamisessa opettaja onnistuu kohtaamaan nuoret
yksiloiné sek& huomioi heidat kokonaisvaltaisesti seka avoimesti ilman ennakkoluuloja. Opettaja osaa
havainnoida nuoren oppimista, jaksamista, kdytostd, kykyé toimia ryhméssa seka nuoren vahvuuksia.
Nuorten parissa tydskenteleva, kuten tassa tapauksessa opettaja, on se aikuinen, joka viettda paivasta
suurimman osan ajasta nuoren kanssa ja on kykeneva kiinnittdmé&an huomiota nuoren tuen tarpeeseen.
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Tuen tarve voi ilmeta monin eri tavoin, esim. keskittymisvaikeuksina, kdyttaytymisen haasteina, moto-
risena levottomuutena, heikkoina kouluarvosanoina tai sydomattémyytend. Jokaisen nuoren kohtaami-
nen on tarke&&. My0s niiden, joiden ongelmat eivét ole ulospdin nahtavissa. Tunne siitd, ettd joku va-
littd& hanesta, voi vaikuttaa positiivisesti nuoren itsetuntoon. Kun nuori tuntee olonsa merkityksel-
liseksi, voi han mahdollisesti hakeutua omatoimisesti avunpiiriin, jos ongelmia ilmenee. (Maki-Havu-
linna & Kyden 2020, 14.)

Seuraava maininta Maki-Havulinnan ja Kydénin teoksessa on kysyminen ja téssé tapauksessa nuorilta
kysytéaan, kuinka he voivat. Maki-Havulinna ja Kydén mainitsevat kuinka nuori tulee muistamaan
vield aikuisenakin sen, kuinka heita kohdeltiin peruskoulussa. (Méki-Havulinna & Kydén 2020, 15.)

Jopa yksittainen kuulumisten kysyminen voi vaikuttaa positiivisella tavalla.

Kolmantena mainittiin kuunteleminen. Nuorta kuunnellaan aidosti, tilanteessa ollaan lasna ja nuoren
murheet ja huolta aiheuttavat aiheet otetaan niiden mukaisella vakavuudella. Kiireen keskell& voi olla
vaikea |0ytéé aikaa nuoren kuuntelemiseen. Koulumaailmassa namé hetket ovat usein hektisié vélitun-
teja ja nuortentoiminnassa naitéd hetkid ovat esim. nuorteniltojen tai isoskoulutuksen lyhyet tauot. Myds
seurakunnan nuortenleireilld vastaan voi tulla tilanteita, jossa nuori haluaisi keventaa sydantaan, mutta
aikaa on varattu vain siirtymiin ohjelmasta seuraavaan. Jos aikuisen ajatukset harhailevat ja ovat jo
esim. seuraavassa isoskoulutuksen harjoitteessa, nuori kylla aistii sen. Myds jos aikuisen ajatukset ovat
jossain aivan muualla kuin keskustelutilanteessa, voi lisakysymysten kysyminen ja&da véhaiseksi ja
keskustelu nuoren kanssa pintapuoliseksi, ja taten jokin nuoren sivulauseessa esittdma kommentti voi
jaada taysin huomioimatta. Keskustellessa nuoren kanssa on tarked muistaa, ettei han valttdmatta osaa
ilmaista asiaansa tai tunteitaan samalla tavalla kuin aikuinen. (Méki-Havulinna & Kydén 2020, 16.)

Viimeinen alaluokka on keskustelu. Nuoren kanssa k&ydéaan keskustelua ja keskustellaan. Jos opettaja
tai nuorisotyontekija kdy monologia itsensa kanssa, ei valttdmatta pdadyta nuoren kanssa keskustelussa
toivottuihin tuloksiin. Oppilaantuntemuksen lahtokohtana on keskustelu nuoren kanssa. Vaikka nuoren
asia saattaisi tuntua aikuisen mielesta mitattomalta ja lahtokohdiltaan vahépatoiseltd, on se nuorelle
merkityksellinen ja tarked juuri siind elamantilanteessa. Nuori kaipaa aikuisen tukea ja ndkdkulmaa
kasvatukseen ja kehitykseen liittyvissa asioissa. Tallaisissa kohtaamisissa aikuisen tulee olla hienova-
rainen ja kunnioittava, etenkin jos asiat koskettavat vaikeita aiheita, nuoren itsetuntoa tai identiteettiin
liittyvid kysymyksid. (Maki-Havulinna & Kydén 2020, 16.)
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3.1 Empatiakyky ja mydtatunto

Nuorisotyd on tydalana monien tunteiden hedelmésalaatti. Rippikouluikaiset ja isoskoulutuksen aloit-
tavat nuoret ovat ikdluokkaa, jossa tunteita tulee ja menee, mika vaatii tyontekijalta paljon kykya ym-
martad. Empatiakyky ja myotatunto ovat mielestimme nuorisotyon alku ja loppu. Kun nuorisotydnte-
kijalla on kykyd ymmartad ja ndhda nuorten tunteet, han voi tarjota heille heidan tarvitsemaansa tukea,

luoda turvallisempaa ilmapiiria ja auttaa heita kasitteleméén haasteitaan aidolla ja rakentavalla tavalla.

Mutta kuinka my6tatuntoa voi vahvistaa ja mika vaikutus my6tatunnolla on? Sirpa Tietdvdinen avaa
teoksessaan Enemman empatiaa ja myotatuntoa (2017) empatian ja myotatunnon merkitysta sosiaali-
ja hyvinvointialalla. Tietdvdinen mainitsee aivotutkija Katri Saarikiven tavan erottaa kaksi eri empa-
tian kykyad, joista ensimmaéinen on tietoista ja rationaalista kykyad, jossa asetutaan toisen ihmisen ase-
maan ja ymmarretaan kaytostd sekd ndkokulmaa. Toinen empatian kyvyista on emotionaalinen, tunne-
tasoon pohjaava kyKky, jolla samaistutaan toisen tunteeseen seka kyky kokea toisen tunteet ikdan kuin
olisi asettunut toisen ihmisen nahkoihin. (Tietavéinen 2017, 6.)

Empaattisesta kasvatuksesta kirjoittaa myds Tiia Trogen teoksessa Positiivinen kasvatus (2020). Tro-
gen kertoo positiivisen kasvatuksen olevan lapsilédhtoistd muttei kuitenkaan lapsijohtoista. Vaikka Tro-
genin teoksessa puhutaan lapsista, on tdima mielestimme sovellettavissa myds nuorten parissa toimimi-
seen. Positiivisessa kasvatuksessa lasta kuunnellaan, kunnioitetaan ja otetaan osaksi ryhman rutiinien
muodostumiseen sekd konfliktitilanteidenratkaisuun, vaikkakin viime kadess& aikuinen on se, joka te-
kee lopullisen p&atoksen ja on vastuussa tilanteesta. Jos liian varhain annetaan liikaa vastuuta, voi se
aiheuttaa pelkoa ja turhaa stressia lapselle tai nuorelle. Lapsella tai nuorella tulee myos olla esimerkKi,
josta ottaa mallia ja jota seurata. Trogen kertoo kuinka empaattinen johtaja ohjaa rakkaudella sek& em-
patialla. Nama heijastuvat hanen puheessaan, teoissaan seké kayttaytymisessaén. Empaattisuus nékyy
kuuntelemisena, kunnioituksena, lapsen tai nuoren ndkokulmien tai toiveiden huomioon ottamisena
seka lapsen tai nuoren tarpeiden ymmartdmisend. Tama ei kuitenkaan tarkoita sité, ettd empaattinen
johtaja sekoittaisi omat tunteet nuoren kokemiin tunteisiin tai ettd toteuttaisimme nuoren toiveet ajatte-
lematta nuoren todellisia tarpeita. Tama ei mydskéan tarkoita sitd, etta lapselle tai nuorelle ei asetettaisi
lainkaan rajoja. Kasvatus on pitk&nakoista eikd perustu pikaisiin ratkaisuihin. Empaattisen johtajan tar-
keimpiin ominaisuuksiin kuuluu kyky olla empaattinen. Télla ei kuitenkaan viitata siihen, etté tassa
tapauksessa nuorisotyontekijé kokisidysin nuoren kokemat tunnetilat ominaan. Kun isoskoulutukseen

tulee pelokas ja kovasti jannittdva nuori, ei kukaan hyody siité, ettd nuorisotyontekija asettuu samaan
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tunteeseen. On myos tarkea nuorisotyontekijané olla siirtdmaétta omia tunteitaan nuoriin. Vaikka nuori-
sotyontekij&é jannittéisi uuden harjoitteen vetdminen isoskoulutuksessa, ei se valttamatta tarkoita sita,
ettd koulutettavia nuoria jannittaisi sama asia. (Trogen 2020, 41-42.)

Kari Uusikylan teos Hyvé, paha opettaja (2015) tarkastelee opettajuutta eri nakékulmista. Uusikylé on
koonnut luvussa "Hyvén opettajan muotokuva’ humanistipsykologi Carl Rogersin ajatuksia liittyen yk-
silon ihmisarvoon riippumatta ihmisen sen hetkisesta tilasta tai siitd miten han kayttaytyy. Oppilas tun-
tee oikean opettajan suhtautumisen turvallisuuden tunteena ja oppilas oppii véhitellen, ettd voi olla
juuri sellainen kuin on, ilman pelkoa. Oppilaalla ei ole tarvetta murehtia ja I0yt4d aikaa itsensa suoje-
luun. On myds tarkeédé pyrkia luomaan ilmapiiri, jossa ei ole ulkoista arviointia. Kun emme arvioi
muita omasta ndkokulmastamme, tuemme heidéan luovuuttaan. Jokaiselle meista on tarked4 saada tun-
tea, ettei meitd mitata ulkoisten standardien perusteella. Ulkoinen arviointi on uhka, joka luo tarvetta
puolustautua. Mydskaan se, ettd opettaja lopettaa oppilaan tiukan arvostelun, ei viittaa siihen, etta
opettaja lakkaisi reagoimasta ja olisi valinpitdimaton. Jos opettaja moittii oppilaan ideoita tai tuotosta,
muodostaa oppilas itsestdan kehnon tai lahjattoman kuvan. Tadssé ei ole kyse oppilaan arvioinnista,
vaan reaktiosta oppilaan tuotokseen. Kun pyritddn empaattiseen ymmartdmiseen, oppilaalle taataan
turvallisuuden tunne. Opettaja ymmartaa oppilaan tuntemuksia ja tekee asioita oppilaan tasolta. (Uusi-
kyla 2015, 60-61.)

Uusikyla jakaa teoksessa myds useampia anonyymeja kokemuksia siitd, millaisia positiivisia jalkia
opettaja on oppilaaseen jattanyt. Opettaja on koettu empaattiseksi, kun han on osoittanut luottamusta
oppilaan kykyihin ja verbaalisesti kannustanut h&nta yrittdimaén parhaansa. Sama opettaja on tuonut
ilmi opettaessaan, etta jokainen on erilainen eika anna tunneilla esitettyjen mielipiteiden tai ajatusten
vaikuttaa loppuarvosanaan, silla kaikki eivét ole yhta rohkeita viittaamaan ja sanottamaan omia ajatuk-
siaan 4&neen. Toinen hyvana opettajana nédhty muistutti luokkaa ennen esitelmien esittdmistd, ett jo-
kaista jannittdd muille esiintyminen, joitakin enemman ja osaa taas vahemman. Opettaja muistutti
my0s, ettei jannittdminen ole lainkaan huono asia ja kertoi omasta jannityksestéaan. Hankin kokee luo-
kan edessa puhumisen jannittavand, vaikka onkin sité vuosien ajan jo tehnyt. Kolmas hyvén opettajan
esimerkki, jonka haluamme jakaa, kertoo opettajasta, joka osoitti jokaista kohtaan arvostusta. Opettaja
antoi kaikille oppilailleen mahdollisuuden onnistua ja kokea siten onnistumisen tunnetta. (Uusikyla
2015, 61, 63.)



14

3.2 Lasna oleva aikuinen

Jokainen meisté elaméanvaiheesta riippumatta kaipaa nédhdyksi ja kuulluksi tulemista. Jokainen haluaa
tuntea olonsa arvostetuksi. Pekka Téllin teoksessa Minad néen sinut: Arvostuksen psykologiaa (2024),
Tolli avaa nahdyksi tulemisen myonteisia vaikutuksia. Kun tuntee olonsa nahdyksi, vaikuttaa se posi-
tiivisesti tukien fyysista ja henkista hyvinvointia, lisad kokemusta eldman merkityksellisyydestg, vah-
vistaa ihmissuhteitamme seké helpottaa oman itsensa ymmartamista, levittad hyvaa ymparilleen ja te-
kee maailmasta kaikin tavoin paremman paikan. Jokainen meista tarvitsee arvostusta tekemastaan, ko-
kemistaan hienoista saavutuksista seka ponnisteluista, mutta kuitenkin vield tarkedmpéana haluamme
tulla n&hdyksi riippumatta ansioistamme. Haluamme tulla kohdatuksi omana itsendmme. (T6lli 2024,
169-170.)

Helposti unohdamme, kuinka tarke&d& meille on toinen toistemme kohtaaminen sek& mik& oman toi-
mintamme vaikutus on ja kuinka paljon omalla toiminnallamme voi olla merkitysté toiselle ihmiselle.
Saatamme jattad sanomatta myonteiset ajatuksemme kokiessamme epévarmuutta ja saatamme jaada
oman pahan olon, kateuden tai ennakkoluulojemme kahleisiin. (T6lli 2024, 170.)

Aito kohtaaminen vaatii lasndoloa. Jotta nuorelle vélittyy tunne, ettd hanet nahdéaén ja kuullaan, tulee
aikuisen pyrki& unohtamaan héntd ymparoivéat arsykkeet ja ottaa hetki nuorelle. Tané péivana meilla
on ympérillamme monia arsykkeitg, jotka vaikuttavat kykyymme olla l&sné sosiaalisissa tilanteissa.
Keskeista lasndolossa ja kohtaamisessa on katse. Tietavéinen kertoo, kuinka ihminen on jo lapsena op-
pinut silmiin katsomisen merkityksellisyyden ja tarkeyden. Jo lapsena ihminen oppii tunnistamaan
lempeén tai tylyn katseen. Katseen lisaksi tarke&ssa roolissa on dialogisuus, joka viittaa vuoropuhe-
luun, joka pyrkii tukemaan asiakkaan omaa toimintaa sekd omia voimavaroja. Vuoropuhelun kautta
voi paasta niin lahelle toisen ihmisen kokemusmaailmaa kuin se on mahdollista, silla onhan toinen ih-
minen kuitenkin oman eldmansé asiantuntija. Lasndolo edellyttaa taitoa kuunnella sek& empatian koke-
minen voi lisdtd mahdollisuuksia ymmartaa toista, joka on erilainen. Kuuntelutaito ei kuitenkaan ole
itsestdanselvyys vaan kuten muutkin hyveet, se vaatii harjaantumista. (Tietdvainen 2017, 33, 35.)

Kuten mainitsimme, tané paivana meitd ympardi useita eri arsykkeitd. Maailma on muuttunut merkitta-
vasti viime vuosikymmenten aikana, mill& on ollut dramaattiset vaikutukset hyvinvointimme kannalta.
Tana paivana paivittain pyrimme selviytymaan jatkuvasta eri valintojen ja aistidrsykkeiden tulvasta
kayttden samaa aivokapasiteettid, jota hyddynnettiin sata vuotta sitten maataloustéihin. Sen lisaksi yri-
tdmme ottaa vuorokauden kaikista kahdestakymmenesténeljasta tunnista kaiken irti tekemall& péivit-
tain satoja asioita. T&ma& muutos yhteiskunnassa synnyttdd uudenlaisia arjenhallinnan haasteita ja arki
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ruuhkautuu tekemisten Kilpaillessa niukasta ajasta, energiatasoista seka aivokapasiteetista. Naiden li-
saksi my0s digimaailmasta kumpuavat nopeat arsykkeet rasittavat aivojamme ja kehojamme. (Avola &
Pentikdinen 2020, 133.)

Mya0s Pauliina Avola ja Viivi Pentikéinen kirjoittavat lasndolon merkityksesté kirjassaan Kukoistava
kasvatus: Positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvinvointiopetuksen kasikirja (2020). Avola ja
Pentikéinen ovat listanneet lasnéolotaitoja, joihin kuuluvat mm. taito olla tietoisesti l1&sna omassa ela-
massé ja sen ihmissuhteissa, kykya asettua, rauhoittua ja keskittyd, taito osata rauhoittaa itsensa stres-
saavilta tuntuvissa tilanteissa seka taito keskittya pitkajanteisesti ja uppoutua tekemiseen. Avola ja
Pentik&inen kertovat, ettd elamamme onnellisuuden m&&ra on mitattavissa lasnéolon hetkina. Jos mie-
lemme on jossain muualla, voimme sivuuttaa nykyhetken hyvyyden, joka muuttuisi onnellisuuden ko-
kemukseksi, jos olisimme tilanteessa l&sna. Sen vuoksi l&sndolotaito on ensisijainen onnellisuus- ja hy-
vinvointitaito, jota ilman meiltd jaavéat taysin huomaamatta eldamamme onnelliset hetket. (Avola &
Pentikdinen 2020, 131.)
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4 MIKA IHMEEN ISOSKOULUTUS?

Mielestamme rippikoulu ilman isosia olisi kuin kolmirenkainen auto. Se liikkuisi eteenpdin, mutta
huomattavasti vaivalloisemmin kuin neljalla pyoralla. Isonen on siis merkittavé osa rippikoulua. Mutta
mitd on isoskoulutus? Entd miké& saa nuoren hakeutumaan isoskoulutukseen? Miten oppimista vaikeut-
tavat tekijat voitaisiin huomioida paremmin isoskoulutuksessa?

Joskus ajatellaan, ettd isosen ainoat tehtévét ovat leikkiminen ja sketsien vetdminen iltaohjelmissa. On
isosena toimiminen sitékin. Isosena olo on kuitenkin paljon muutakin. Isosen rooli seurakunnassa on
hyvin monipuolinen ja merkityksellinen. Isonen on esimerkkin leirilaisille, niin varhaisnuorten lei-
reilld kuin rippikoulussakin. Isonen on heidan tukenaan ja seuranaan koko leirin ajan. Varsinkin var-
haisnuorten leireill& isosia ihaillaan ja heidan esimerkkidan seurataan tarkasti. He ovat helposti l1&ahes-
tyttavia ja luotettavia ihmisié niin leirilaisille kuin leirin ohjaajillekin. Siksi onkin térkedd ohjata isosta
toimimaan oikein tilanteessa kuin tilanteessa. Kuitenkin myds isosen ohjaamien leikkien merkitys on
syvempi kuin mita ensisijaisesti luullaan. Kun isonen ohjaa leikkia esim. rippikouluryhmadlle, luodaan
leikin kautta turvallisempaa ilmapiirid ryhman tutustuessa toisiinsa.

On vaikeaa, jopa mahdotonta kuvitella leirid ilman isosia. Isoset suunnittelevat ja ohjaavat leireilla pal-
jon erilaista ohjelmaa ja heilld on suuri rooli leirin tunnelman luomisessa ja sen yllapitdmisessa. Jos
leirin jalkeen kdy kysymassé lapsilta tai nuorilta, miké leirissa oli parasta tai mité jai paallimmaisena
mieleen, todella usein vastaus on isoset, heidan kanssaan vietetty aika sekd isosten suunnittelema ja
ohjaama toiminta. Jo tdmé kertoo sen, miten arvokasta ja mieleenpainuvaa tyota isoset tekevat.

Leirien lisdksi isosia voi ndhdd mukana myds esimerkiksi erilaisissa seurakunnan tapahtumissa, ret-
killa tai vaikka pyhé&koulussa riippuen seurakunnasta ja sen tarjoamasta toiminnasta. Tapahtumien teh-
tavat vaihtelevat tapahtumakohtaisten teemojen mukaan ja seurakunnittain. Retkilld isoset ovat ohjaa-
jien apukasind, valvovat toimintaa seka opastavat osallistujia ja pitdvéat huolen siit4, ettei kukaan jaisi
yksin, vaan etté kaikilla olisi kaveri retken ajan.

Kaiken tdman uuden oppimista varten nuorille jarjestetdan isoskoulutuksia seurakunnissa. Ennen kou-
lutusta isosen ei kuitenkaan tarvitse tietaad tai osata mitadn. Vaikka isosille jarjestetdénkin koulutus en-
nen isostoimintaan osallistumista, tekee jokainen isonen ty6ta omalla persoonallaan. Nuoren tulee siis
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vain saapua paikalle omana ainutlaatuisena itsendan ja olla avoimin mielin. Kaikki muu opitaan mui-
den kanssa yhdessa olemalla ja tekemall&. Jotkut asiat opitaan tietoisesti opettelemalla, kun taas jotkut
asiat opitaan tiedostamatta, kun vaan ollaan yhdessé ryhména.

4.1 Isoskoulutus

Vaikka termi onkin isoskoulutus, on sen tarkoituksena fokusoida nuoreen itseensa, hédneen kasvuunsa,
kehitykseensa ja tarpeisiinsa eika koulutuskeskeisyyteen. Isostoiminnassa pyritdan kasvattamaan nuo-
ria omilla tavoillaan aktiivisiksi seurakunnan jaseniksi. (Isoja ihmeita isostoiminnan linjaus 2016, 21.)
Sana koulutus saattaa joidenkin korvaan kuulostaa vaikealta ja pelottavalta, mutta se ei ole isoskoulu-
tuksen tarkoitus, vaan tarkoitus on antaa valmiuksia ryhmé&ssa ohjaamiseen. Tavoitteena on, etté isos-
toiminnasta jaa nuorelle hyva kokemus ja ettd hdn on mukana seurakunnan toiminnassa viela aikuise-
nakin.

Isoskoulutus on osa seurakunnan tarjoamaa nuorten toimintaa. Se on tarkoitettu rippikoulun kdyneille
konfirmoiduille nuorille. Isoskoulutuksessa nuori saa evéité isosena toimimiseen ja ryhman ohjaami-
seen. Isoskoulutuksessa kaydaan l&pi isosen vastuita ja vapauksia sek& mitd kuuluu siihen, kun jatkaa
matkaa rippikoululaisesta isoseksi. Osa tarvittavista tiedoista ja taidoista isosena toimimiseen liittyen
opitaan isoskoulutuksessa ja osa olemalla mukana seurakunnan muussa toiminnassa. Isoskoulutuksen
kesto vaihtelee eri seurakuntien véalill4. Vuosittain 30 % rippikoulun ké&yneist4 nuorista aloittaa samana
vuonna isoskoulutuksen. Koulutuksen keskeytténeita on kuitenkin paljon. Pienissa ja keskisuurissa
seurakunnissa noin viidennes keskeyttaa isoskoulutuksen, suurissa seurakunnissa maara on kolmannes
aloittaneista. Jokainen nuori on ainutlaatuinen ihme. Isostoiminnan l&htokohta on se, ett& nuori saa olla
ja kasvaa sellaisena seurakuntalaisena kuin hdn on. On térkead, ettd jokainen nuori kokee olevansa ter-
vetullut, olivat hanen syynsé toimintaan osallistumiselle mitka tahansa. (Isoja ihmeita isostoiminnan
linjaus 2016, 11.)

Leirien toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan yhdess& muiden isosten ja nuorisotydnohjaajan kanssa
yhtend tiimind. (Isoja ihmeitd isostoiminnan linjaus 2016, 11). Isonen ei koskaan ole yksin, vaan hé-
nelld on aina tukenaan muu isostiimi seké seurakunnan tyontekijat, joilta voi milloin vain kysyé apua
janeuvoa. Tyhmié kysymyksia ei olekaan. Nuorten osallistaminen isostoiminnassa on todella tarke&é.
Isoset ovat paljon lahempana leirildisten ikda kuin muut ohjaajat ja mahdollisesti myds tuntevat heidat
paremmin varsinkin pienemmill& paikkakunnilla ja néin ollen osaavat varmasti antaa hyvia ideoita lei-
rin toimintaa ajatellen.
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Kun nuori rippikoulussa ja sen jalkeen miettii syitd, miksi osallistua isoskoulutukseen ja isostoimin-
taan, ei han todennékdisesti ajattele juurikaan sen merkitystd seurakunnalle. Nuori miettii sitd, mitka
asiat motivoivat hantd, mita han saa isostoiminnasta ja mita se hanelta vaatii. (Isoja ihmeité isostoimin-
nan linjaus 2016, 13-14.) Monesti syyna isoseksi l&htemiseen ovat kaverit, niin vanhat kuin uudetkin.
Jollekin syy saattaa olla se, etta leirill& vaan oli niin mukavaa, tai se, etta ihaili vahvasti omia isosiaan
leirill4. Joku saattaa ottaa ensimmaisen askeleen kohti unelma-ammattiaan aloittaessaan isoskoulutuk-

sen.

On olemassa niin sanottu Matteus-efekti, joka toteutuu myds isostoiminnassa. Téalla termilla viitataan
seuraavaan Matteuksen evankeliumin jakeeseen: “Jokaiselle, jolla on, annetaan, ja hdn on saava ylté-
kyllin, mutta jolla ei ole, silta otetaan pois sekin mita hanelld on” (Matt 25:29). Tutkimukset osoittavat,
ettd sellaiset nuoret, jotka ovat kotonaan saaneet kristillisen kasvatuksen ja jotka ovat olleet pienesta
asti mukana seurakunnan toiminnassa, jatkavat muita nuoria useammin isoskoulutukseen rippikoulun
jalkeen. Nama nuoret myos toimivat isosina pidempaan ja saavat siita henkilékohtaisesti enemman irti.
Jos tdma efekti tiedostetaan, voidaan paremmin motivoida ja tukea sellaisia nuoria, joilla on koke-
musta seurakunnan toiminnasta paljon vahemman. (Isoja ihmeita isostoiminnan linjaus 2016, 16.)

Kun on tutkittu isosten motivaatiota, on huomattu, etta isoset jakautuvat karkeasti jaettuna neljaan
tyyppiin. Rippikoulun isosryhmassa voi olla mukana jokaisen tyypin edustajia. Ndma nelja motivaatio-
tyyppid ovat monipuolisesti motivoituneet, sosiaalisesti motivoituneet, hengellisesti motivoituneet ja

heikosti motivoituneet. (Isoja ihmeité isostoiminnan linjaus 2016, 13-14.).

Niin harmillista kuin se onkin, osa nuorista haluaisi osallistua isoskoulutukseen ja olla mukana isostoi-
minnassa, mutta he eivat uskalla osallistua. Nuori usein ajattelee, ettd isonen tulee olla todella puhelias
ja pitad huomion keskipisteend olemisesta ja ettéd isosen taytyy olla huomion keskipisteend. Taman ta-
kia nuori saattaa ajatella, etté ei voi olla hyva isonen esimerkiksi ujoutensa vuoksi. Asia ei kuitenkaan

ole lainkaan néin, vaan kaikenlaisia isosia tarvitaan ja jokaisen panos isostoimintaan on yhta arvokas.

Joillekin nuorille seurakunnan isostoiminta on ensikosketus ty6eldmaan ja siksi seurakunnan tyonteki-
joiden tulee muistaa, ettd isoset eivéat ole kasvatuksen ammattilaisia, vaan he ovat nuoria, jotka etsivat

omaa paikkaansa seurakunnassa ja sen toiminnassa. Isoset kasvavat ja kehittyvat isostoiminnassa. He
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ovat rippikoulun liima, joka sitoo rippikoulun toimijat yhteen. (Nieminen, Peitso, Perkit & Poropudas
2017, 7))

4.2 Kuinka huomioida erilaiset oppijat isoskoulutuksessa?

Kuten rippikoulussa ja muualla koulumaailmassa, myos isoskoulutuksessa on erilaisia oppijoita. Rippi-
koulun ohjaajalle suunnattu Heli Pruukin, Lassi Pruukin ja Jari Pulkkisen kirja Ihme (2018) listaa hy-
van opetuksen tunnusmerkkejd, jotka ovat sovellettavissa myos isoskoulutukseen. Syvéllinen oppimi-
nen vaatii sen, ettd oppija on aktiivinen eli motivoitunut ja halukas ty6stdmaan itse opetuksessa kasitel-
tavia aiheita ja teemoja. (Pruuki, Pruuki & Pulkkinen 2018, 13-14.) Nuoren tulee siis olla motivoitu-
nut. Isoskoulutusta kayvilla nuorilla on suurimmalla osalla sama tavoite; halu p&ésta isoseksi. Kuten
rippikouluun myds isoskoulutukseen hakeutuu monenlaisia nuoria erilaisista l&htokohdista.

Aiemmin mainitsimme Isoja ihmeita -isostoiminnan linjauksen jakamat nelja alaluokkaa, joista ensim-
madinen luokka on monipuolisesti motivoituneet, joita kiinnostavat isoskoulutuksen kaikki mahdolliset
sisallét, kuten isostoiminnan tarjoamat hengelliset sisallot, teologia seka uusien asioiden oppiminen ja
itseddn kehittdva toiminta. Toinen alaluokka ovat sosiaalisesti motivoituneet, joiden motivaattorina
Isostoiminnassa ovat sosiaaliset suhteet, kuten muut isoset, rippikoululaiset sek& tydntekijat. Kolman-
tena alaluokkana on listattu hengellisesti motivoituneet nuoret, jotka kdyvét isoskoulutusta puhtaasti
hengellisesta syysta. Tah&n luokkaan kuuluvilla nuorilla on aktiivinen hengellinen eldmé4, ja he voivat
vapaa-ajallaan lukea Raamattua seké rukoilla ja kuunnella hengellistd musiikkia muita isostoiminnassa
aktiivisia nuoria enemmén. Viimeinen alaluokka on heikosti motivoituneet nuoret. Heikosti motivoitu-
neita nuoria on huomattavasti muita nuoria vahemman, silld noin 12 % isosista kuuluu tdhan alaluok-
kaan. He eivét ole valttamattd kovin aktiivisia osallistumaan seurakunnan nuorille suunnattuun toimin-
taan, ja kysyttaessa heiltd, miksi he kdyvat seurakunnan toiminnassa, vastaukset voivat olla hyvinkin
epéselvid. (Isoja ihmeité isostoiminnan linjaus 2016, 13-14.)

Isoskoulutusta suunniteltaessa on térkead ottaa huomioon aiemmin mainitsemamme erilaiset oppijat.
Oppimisvaikeudet seka jannittdminen ovat monille nuorille arkipéivaa ja se tulisi huomioida kaikessa
organisoidussa toiminnassa. Yhé& useammalla nuorella diagnosoidaan oppimista vaikeuttavia tekijoita.
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On tarkedd, ettd isoskoulutuksessa tuetaan useita oppimismenetelmia erilaisin ja monipuolisin harjoit-
tein. Jokainen meista oppii eri oppimismetodeja kéyttéen ja jokaisen tulisi 10yta4 itselle paras oppimis-
tyyli, jotta saisimme kaiken hyddyn oppimisesta. Yksi nuori voi oppia asiat parhaiten kuuntelemalla,
toisella on valokuvamuisti, kolmas taas oppii kirjoittamalla muistiinpanoja ja neljannelle uudet asiat
jaavat parhaiten mieleen k&ytannon harjoitteiden kautta. Kaikkia naitd metodeja voi ja olisi myos hyva
isoskoulutuksessa hyddyntad, jotta mahdollisimman moni isoskoulutettava saisi mahdollisimman pal-
jon irti koulutuskertojen siséllista. Talldin koulutus on myds monipuolisempaa ja nuorelle mielek-
kadmpaa, kun jokaista teemaa ei ké&sitella aina samalla tavalla. Nuorilta voi myos kysyéd, mitk& ovat
heille parhaita tapoja oppia ja télla tavoin osallistaa heitd koulutuksen sisaltéjen suunnitteluun, jolloin

isoskoulutuksesta saadaan entistédkin enemmén nuorten nékoista toimintaa.

Kaikilla isoskoulutuksessa mukana olevilla nuorilla ei vélttdmatta ole diagnoosia oppimisen haasteisiin
liittyen. Oppimisen haasteet ovat kaikilla yksilollisig, tyontekija voi kuitenkin tietyistd merkeista tun-
nistaa mahdolliset oppimisen haasteet. Esimerkiksi seuraavat piirteet voivat olla merkkeja oppimisen
haasteista; nuoren suorituskyky laskee, kdyttdytymisessé tai sosiaalisissa suhteissa tapahtuu muutoksia,
nuorella on selvésti haasteita aikataulujen kanssa, ohjeiden ymmaértdminen tuottaa haasteita, tyoskente-
lyn aloittaminen tai loppuun vieminen on haastavaa, nuorella on paljon poissaoloja tai hén alkaa myo-
hastelld jatkuvasti, nuorella on jatkuvaa levottomuutta tai nuorella ilmenee tunne-eldméan ongelmia,
esimerkiksi jannittyneisyytta tai huolestuneisuutta, sosiaalisten tilanteiden pelkoa ja/tai mielialan las-
kua. (Numminen & Sokka 2009, 29.)

4.3 Kaikenlaisia isosia tarvitaan

Jokaisella nuorella on omia vahvuuksia, joita voidaan isostoiminnassa hyodyntéa. Tama ei ainoastaan
auta nuorta isosena toimimisessa, vaan ndma vahvuudet rakentavat myonteisell& tavalla nuoren omaa
kasvua ja kehitysta kohti aikuisuutta. Erilaisista yksiloista kootaan toimiva isostiimi, jossa isoselle an-
netaan hanen vahvuuksiaan vastaavia tehtavid. On tarke&d, ettd mahdollisuuksien mukaan isostiimiin
valitaan eri ikaisig, jo koulutuksen kéyneita seka koulutuksen eri vaiheissa olevia isosia. Tamé antaa
myas rippikoululaisille viestin siitg, ettd seurakunnassa on tilaa kaikille ja sielld saa olla myos kesken-
eréinen. (Isoja ihmeita isostoiminnan linjaus 2016, 16.) Jokainen meistd ihmisistd on keskeneréinen ja
taydellisen epétaydellinen, ja koko elamdmme on yksi suuri oppimisen matka. Joka pdiva opimme jo-
tain uutta toinen toisiltamme. Tama ajatus lohduttaa siing, ettd kukaan muukaan ei ole tdydellinen, jo-
ten ei minunkaan tarvitse olla, vaikka valitettavan usein ihmiset sité itseltddn olettavat. Yha nuorem-
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mat kokevat painetta siitd, ettd taytyy olla paras ja suorittaa jatkuvasti. Isosena ei tarvitse miettia suo-
rittamista tai sen tuomia paineita ja odotuksia. Emmeh&n me oleta, ettd l&dheisemmekaan osaavat kai-
ken, vaan me annamme heidan tehdd virheité ja onnistua. Annetaan siis itsellemmekin lupa siihen.

Nuori ei aina ymmarra kaikkea sit4 potentiaalia, mika hanessa on, sill& liian usein ihminen keskittyy
siihen, mitd ei osaa tai missa pitdisi olla parempi sen sijaan, etté olisi ylped omista vahvuuksistaan ja
saavutuksistaan. Siksi on tarkeaa, ettd ohjaaja tai muu aikuinen tai isoskaverit muistuttavat hanta hanen
vahvuuksistaan, auttavat etsimaan niité vield lisaa ja antavat positiivista palautetta silloin, kun siihen
on aihetta. Tdma4 vahvistaa nuoren itsetuntoa seké luottamusta itseensa ja omaan tekemiseensa. Silla
voi olla vaikutuksia pitkalle tulevaisuuteen ja ty0elamaén asti. Vaikka pyritdédnkin huomioimaan kun-
kin isosen vahvuusalueet ja hyodyntdmaan niité, on valilld isosen astuttava myods epamukavuusalu-
eelle. Silloin hén ei kuitenkaan ole yksin, vaan hénelld on tukenaan ja apunaan muut isoset seka koko

Osalle isosista on luontevaa olla ison ryhman edessa ohjeistamassa leikkia tai nayttelemassa, kun toi-
sille taas pienten ryhmien ja yksildiden parissa tyoskentely tuntuu mielekkd&mmaltd. Molemmat néista
ovat todella arvostettavia ja tarkeitd ominaisuuksia. Leireilld on niin monenlaista toimintaa, etta kaik-
kien osaamista ja tydpanosta tarvitaan, eiké isonen ole millaan tavalla vahemman arvokas, vaikka ei
nauti esiintymisesta. Useat nuoret kokevat helpommin lahestyttdvané sellaisen isosen, joka tarkkailee
hieman sivummalta eik& ole koko ajan esilla. Yhdenk&én isosen ei kuulu mahtua mihink&an muottiin,
vaan isosen tarkein tydkalu on omana itsendaan toimiminen ja omalla persoonallaan tyon tekeminen.
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5 ISOSTI ISOKSI- ISOSKOULUTUSMATERIAALI TAUSTAT JA LUOMINEN

Materiaalin nimi tuntui ldhes itsestddnselvyydeltd meille. Nimitys ’Isosti isoksi’ ei varsinaisesti tar-
koita tdssa merkityksessaan mitadn, mutta jos sitd alkaa purkamaan, sen taustalta 10ytyy syvéllisempi
merkitys. Sana ’isosti’ on mielestimme hauska. Sitd on tullut kdytettyé pitkin opintoja erilaisissa lau-
seyhteyksissd, vaikkei kukaan oikein tieda sanan todella merkitysta. Sana kuitenkin juontaa juurensa
englannin kieliseen slangisanaan ’big time’, jolla viitataan johonkin tarkedan, merkitykselliseen tai ar-
vokkaaseen. Isoskoulutus on meille tarked, merkityksellinen, arvokas ja muistorikas elamanvaihe, ja
senkin vuoksi materiaalin nimeen valikoitui sana isosti. Entd miksi valitsimme toiseksi sanaksi isoksi
emmekad isoseksi? Mielestimme isoskoulutus ja isosena olo on tarked osa nuoren kehitysta seka kas-
vua. Nuori oppii itsestddn uutta ja nuoren késitys omasta minuudestaan muodostuu. Nuori kasvaa Kir-
jaimellisesti isoksi isoskoulutuksessa.

Suurimpana innoittajana ja motivaattorina télle isoskoulutusmateriaalin luomiselle toimi meidan omat
taustamme. Jannittdminen on kulkenut mukanamme 14pi lapsuuden ja kasvanut kanssamme aikuisiksi.
Myas isoskoulutus on meille molemmille aihealueena tarked. Meilld on molemmilla taustalla isoskou-
lutus ja olemme padsseet opintojen aikana eri tilanteissa, mm. ty6harjoittelun myota osallisiksi isos-
koulutusta. Isosena oleminen on ollut meille merkityksellinen vaihe eldmassamme. Olemme saaneet
siithen erinomaisen koulutuksen ja avaimia sen my6té elamaan. Muistellessamme isoskoulutusta ja sen
aloittamista, mieliimme nousevat muistot siitd, miten paljon se meita jannitti. Kaikkien vieraiden kas-
vojen ja nimien opettelu, uudet taidot sek& uuteen heittdytyminen kauhistutti. Enté jos en opikaan kaik-
kien nimi&? Ent& jos kutsun jotakin nuorta vaaralla nimell&? Enté jos teen virheen? Enté jos minulle
nauretaan?

Mainitsimme meid&n jannittdneen aloittaessamme isoskoulutusta epdonnistumisen mahdollisuutta. Pe-
lotti ajatus siitd, etté tekisi jotakin noloa tai sanoisi jotakin vaarin suuren joukon edessa, joista osa saat-
toi olla samasta koulusta tai jopa samalta luokalta. Nuorilla tdnd paivana on paljon stressid ja turhan
painava taakka harteillaan kannettavana. Emme halua isoskoulutuksen olevan sellainen paikka, jossa
nuori tuntisi olonsa stressaantuneeksi tai ettd koulutus aiheuttaisi nuorelle paineita ja kuormitusta.

Toinen syy, miksi halusimme ryhtya tydstdmaan tata materiaalia, on se, ettd olemme vieresta nahneet
ja kuulleet kuinka osa nuorista on halunnut lahted mukaan isoskoulutukseen, mutta on kokenut kyn-

nyksen l&hted liian suureksi. Syitd isoskoulutukseen lahtemattomyydelle ovat mm. olleet koulutuksen
jannittdminen tai se, ett nuori on kokenut omat epdvarmuutensa liian ylitsepadsemattomiksi. Vaikka
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naissa tilanteissa pyritaankin kannustamaan toista lahtemaan toimintaan mukaan, ei hanté voi siihen
pakottaa, jos ajatus tuntuu hanesta epamukavalta. On harmillista, ettd monelle nuorelle kynnys toimin-
taan osallistumiseen on liian suuri, silld monessa nuoressa on ollut paljon potentiaalia ja aineksia hy-

vaksi ja luotettavaksi isoseksi.

Monet seurakunnan toiminnassa olleet ja isoskoulutusta mainostaneet ovat mit4 todennékéisimmin
lausuneet mainoslauseen “kaikenlaisia isosia tarvitaan”. Mutta eiko silloin isoskoulutuksenkin tulisi
olla sellaista, joka tukisi taté vaitettd? Isoskoulutuksessa useimmiten opetetaan kaikille opetettavat
asiat samoin opetusmetodein, mik& voi tuntua jannittajésté tai oppimisvaikeuksien kanssa kamppaile-
vasta nuoresta vaikealta. Mielestdimme isoskoulutus vaatii ravistelua, jotta ei kavisi niin, etta jannitta-
jat, ujot tai oppimisvaikeuksien kanssa kamppailevat nuoret jattaisivat koulutuksen kesken, ja jotta
koulutus tuntuisi heistakin mieluisalta. Nuoret tarvitsevat onnistumisen kokemuksia, jotta he nékevat,
ettd he osaavat ja pystyvét, vaikka onkin haasteita oppimisen kanssa tai taipumusta jannittdmiseen. On-
nistumisten kautta epdvarmuus voidaan k&éantaa vahvuudeksi.

Kun aloimme suunnittelemaan materiaalipakettia, oli meilld alusta lahtien selked nakemys siitd, mité
aiomme tehdd. Halusimme siséllyttaa pakettiin kahden viikonloppuleirin koulutusmateriaalit, mutta
sisallot ovat hyddynnettavissé yksittaisissakin koulutuskerroissa. Materiaalipaketti pitaa sisélldén vink-
keja isoskoulutettaville hartaudenpitoon, kaksi ystavyysteemaista raamattukeskustelumateriaalia seka
niiden soveltamiseen liittyvia vinkkeja, leikinohjaajalle ohjeita, muutama ryhmayttava harjoite seka
pohdintaa liittyen isosen roolin ja isosen vastuisiin.

Olemme sijoittaneet materiaalipakettimme alkupuoliskoon muutamia tutustumisharjoitteita, joista en-
simmainen on ystavakirjaharjoite. Olemme nuorisoty6ta tehdessémme tavanneet useita nuoria, joille
tuottaa haasteita nimeté itsestaan viittd hyvaa asiaa. Halusimmekin siksi tehda harjoitteen, jonka kautta
nuori voi tutustua itseensa matalien apukysymysten kautta. Ystévakirjaharjoitteen taustalla on ajatus
siitd, ettd nuori saa pitad sivun itsellaan ja halutessaan myéhemmin vanhempana palata siihen, millai-
nen oli ylakoulu- ja lukioikaisena seka mitka asiat olivat tarkeita ja millainen ajatusmaailma itsell& oli.
Lammittelevané tehtdvana toimivasta ystavakirjaharjoitteesta luonteva siirtyminen mielestamme olisi
siithen, millaisia piirteita on isoskoulutettavien nuorten mielesta hyvélla isosella. Mielestamme isos-
koulutuksen alkuvaiheessa on tarked pohtia viel&d mielessé olevaa omaa rippikoulua. Millaisia isoset
omassa rippikoulussa oli? Mité asioita ja piirteitd haluaisi omien isosten toiminnasta peilata siihen,
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millainen itse haluaisi olla isosena? On tarkead tunnistaa myds se, miten ei halua isosen roolissa toi-
mia. Mitk& ovat niitd asioita, jotka eivét ole isoselle ihanteellisia tapoja toimia?

Seuraava aihealue materiaalissamme on tutustuminen ja ryhmaytyminen. Kerroimme omasta jannityk-
sestdmme ja paineen tunteesta, kun aloitimme isoskoulutuksen. Mielissamme pydri pelonsekaisia aja-
tuksia porukan ulkopuolelle jadmisesté ja yksindisyydestd. Sen vuoksi myds isoskoulutettavan ryhman
tutustuminen on merkityksellistd. Kun ryhmaé on tutustunut toisiinsa, voidaan alkaa rakentamaan luot-
tamusta ja turvallisempaa ryhmad, jossa nuori voi tuntea olonsa turvalliseksi ja jossa on hyvaksyttavaa
tehdd virheitd. Luottamus on myds siltd kannalta tarkedd, ettd nuoret uskaltavat kdéntyé nuorisotyonte-
kijoiden puoleen ja ottaa mieltddn painavia asioita puheeksi heidén kanssaan. Tutustumisharjoitteiksi
valitsimme muutaman pienemmélle ryhmalle suunnatun harjoitteen, jotta isoskoulutuksen alkaessa ja

ryhman ollessa vield turvaton ei kenenkaan nuoren tarvitse olla yksin vieraan ryhman keskipisteené.

Tutustumisen jalkeiseksi aihealueeksi valikoitui isosen vastuu ja vapaus. Harjoitteeksi valitsimme
pienryhmissa toteutettavan pohdinnan, johon kirjoitimme kolme erilaista tilannetta. Harjoite kulkee
materiaalissamme nimelld ‘Onks tda ok?’ ja nuorten olisi tarkoitus ryhmittdin syventya tilanteisiin sa-
malla pohtien isosen asemaa ja tehtdvaa kyseisessa tilanteessa. Kuinka isosen tulisi toimia ja mika la-
hestymistapa olisi paras? Pohdittuaan isosen vastuuta ja vapautta olisi isoskoulutettavien tarkoitus
mietti isosen eri rooleja. Isosena ollessaan nuori asettuu tahtomattaankin erilaisiin rooleihin. Osalle
nuorista isonen voi rippikoulussa esittaytya isosisaruksena, osa kaipaa esimerkin ja suunnannayttajaa,
osa nuorista kaipaa olkapaata ja kaveria. Mielestamme isosen térkein rooli on toimia luotettavana ih-
misend niin lapsille, nuorille kuin seurakunnan tyontekijoillekin.

Mainitsimme jo materiaalimme raamattukeskustelun. Valikoimme keskustelujen pohjaksi ystavyyden,
silld se on mielestdmme toimiva teema isoskoulutuksen harjoitusaiheeksi. Raamiskeskustelupohjia on
kannattavaa hyddyntaa isoskoulutuksessa, kun aiheena on raamattukeskustelun ohjaaminen. Kun aihe-
alue on helposti l&hestyttava ja tuttu, nuorilla on matalampi kynnys alkaa ohjaamaan keskustelua.

Jaamme materiaalissa vinkkeja raamattukeskustelun soveltamiseksi, jos keskustelun alku on haastava.

Ryhmé voi aluksi pohtia aihetta ystavyys draaman, still-kuvan, posterin tai sarjakuvan avulla.

Raamattukeskustelua seuraava aihealue on hartaudet. Monet nuoret jannittavat ja heill4 on paljon pai-
neita hartauden pitdmisesté ja vertaavatkin itsedén paljon muihin. Yritimme parhaamme mukaan luoda
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hartauden suunnittelusta ja pitamisestd mahdollisimman kevyelta tuntuvan kokonaisuuden, jotta pys-
tyisimme minimoimaan erityisesti esiintymista jannittdvien nuorten stressid. Pyrimme materiaalis-

samme my0s ilmaisemaan selkedsti materiaalia lukevalle nuorelle, ettei ole yhté tiettya tapaa tehda

hartautta, vaan jokainen hartaus on tekijansa nakoinen. Liitimme osaksi hartausosa-aluetta muutamat
hartausndytelmaét seké lapsille sopivan joulutarinan, jota isonen voi hyédyntaa esim. Varhaisnuorten-
leireill& tai kerhoissa. Hartaudessa puheosuuden liséksi rukous jannittaa nuoria. Entd jos sanon jotain
vaarin? Mita jos sekoilen sanoissa? Mité tassé nyt edes pitéisi sanoa? Nama ja monet muut kysymyk-
set ovat usein isosen mielessé rukousta valmistellessa, vaikka todellisuus on, ettei ole yhta ainoaa oi-

keaa tapaa rukoilla.

Erityisesti leirimuotoisissa rippikouluissa nuorille tarkedssé osassa on iltaohjelmat ja erityisesti sketsit,
lyhyet hauskat ndytelmat. Pohdimme sketsiosuutta ja arvotimme tarkeimmaksi hyvan sketsin piirteiden
listaamisen. Olemme ndhneet satoja sketseja, joista osa on ollut liki 1ahelld mautonta. Halusimmekin
Kirjata yl0s tarkeéat osat, joita muistaa sketsid suunniteltaessa ja esitettdessé. Toinen térkeé osa nuorten
suosimaa iltaohjelmaa ovat leikit. Materiaaliin kasasimme hyvan leikin aakkoset. Leikki-isoskoulutus-
kerran voi aloittaa pohtimalla pienryhmissé sitd, millaisista asioista koostuu hyva leikki ja kuinka lei-
kin ohjaajan oma olemus voi mahdollisesti vaikuttaa leikkijoiden motivaatioon ja leikin onnistumi-
seen. Pareittain tai pienryhmissa koulutettavat nuoret saavat listata viisi ohjetta liittyen leikin ohjaami-
seen. Luettelimme myds asioita, joita leikin ohjaajan tulisi ottaa huomioon leikkié ohjatessa.

Meille oli itsestédén selvaé luoda tdmé paketti pohjaksi isoskoulutusta ohjaavalle osapuolelle sek& nuo-

relle, joka on hakeutunut isoskoulutukseen. Kerrommekin materiaalin esipuheessa, ettd tahdoimme tar-
jota mahdollisuuden nuorelle, joka jannittaa tai kokee oppimistilanteet haastavina, perehtyé isoskoulu-
tuksen sisaltoihin ennakkoon tai palata koulutuksen materiaaleihin jalkikateen.
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6 POHDINTA

Opinnaytetyon aihetta miettiessamme halusimme valita sellaisen aiheen, johon meilla olisi jotain an-
nettavaa myds omasta elamastamme. Koimme valitsemamme aiheen todella tarkeéksi, ajankohtaiseksi
ja sellaiseksi, johon meilla molemmilla on jonkinlaista kosketuspintaa oman jannittdmistaustamme
vuoksi. Jannityksen liséksi toimme mukaan koko ajan yleistyvat oppimisen ja keskittymisen haasteet,
joista olisi hyva olla lasten ja nuorten parissa tyoskentelevilld aikuisilla perustiedot.

Siispé opinndytetydn aihetta valitessamme halusimme syventya teemaan, joka olisi merkityksellinen
paitsi nuorille, myds meille itsellemme. Opinnédytetydprosessin kautta oman jannittdmistaustamme ké-
sittely ja ymmartdminen ovat auttaneet meitd kohtaamaan omat haasteemme avoimemmin ja itsemme
hyvéksyen. Jannitys ei ole este, vaan se voi olla myds voimavara, joka opettaa meitd kohtaamaan ela-
man haasteet aidommin ja empaattisemmin. Taman tyon kautta olemme saaneet oivalluksia siit4,
kuinka tarkeaa inhimillisyys itsed kohtaan ja jannityksen hyvaksyminen ovat osana kasvuprosessia.
Olemme liséksi oppineet ymmartdmaan, etta niin jannitys kuin keskittymisen haasteetkin voivat vaih-
della eri tilanteissa ja ikdryhmissé. Olemme kokeneet tdmén aiheen tutkimisen myds henkildkohtaisesti
avartavana matkana, joka on avannut meille uusia nakékulmia omaan tydskentelyymme nuorten pa-

rissa.

Isoskoulutus on opinndytetydn aiheena suosittu, joten tiesimme jo aluksi, etta vertailukohtia tydllemme
tulee olemaan useita ja meidén tulee jotenkin erottua muista. Matkan varrella olemmekin paljon keskit-
tyneet siihen, ettd huomioimme riittdvan hyvin erilaiset oppijat tydssimme. Koemme, ettd olemme

saaneet tuotua materiaalimme kautta jotain uutta jo valmiina olevien isoskoulutuksien tueksi.

Kuitenkin paallimmainen ajatus meilla opinnéytety6ta tehdessamme oli se, ettd vaikka molemmilla on
taustalla isoskoulutus ja olemme saaneet sieltd paljon valmiuksia sosiaalisiin tilanteisiin ja paljon roh-
keutta, on jannitys edelleen tdné paivana vahvasti lasnd. Olemme kuitenkin todenneet sen, etta se on
hyvaksyttavaa eika jannittdmisessé ole mitdén pahaa. Mielestamme jénnitys osoittaa vain sen, etté jo-
kin asia on merkityksellista ja tarkedd. Vaikka jannitys ei kokonaan katoakaan, oppii sen kanssa el&-
maan. On tarke&d, ettd oppii 10ytdmaéan itselleen sellaiset apukeinot, jotka lievittdvat omaa jannitysta ja
saavat sen tuntumaan siedettavalta.

Yksi oman tyémme ldhtokohdista on meilla empatiakyky. Kuten olemme pyrkineet tdssa opinnéyte-

tytssa painottamaan, meille tarkeda on kohdata nuoret yksildind. Nuorta kohdatessa on tarkead laskea
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kasista siind hetkessé tarpeettomat asiat alas ja keskittya taysin aidosti kuulemaan nuorta, mika ei ole
aina helppoa. Empatiataito ja kyky asettua nuoren asemaan ovat mielestimme todella tarkeita kaikilla
nuorten parissa tehtavilld tydalueilla; nuorisotydssa, isoskoulutuksessa, rippikoulussa ja lastenleireilla

sekd monissa muissa.

Aina silloin talléin, kun pyytéa toista ihmisté kuvailemaan itse&an, toinen saattaa mainita olevansa em-
paattinen ihminen. Empatiakyky ei kuitenkaan ole taito, jonka kanssa synnytéan, vaan harjoittelun ja
kehittymisen tuotos. Empatiakyvyn liséksi myos mydtatunto on vahvasti l&snd omassa elamassamme
niin vapaa-ajalla kuin téissakin ja se heijastuu myds tdhén opinnédytetydhon ja sen sisaltoihin.

Pohtiessamme nuorisotyontekijan ja nuoren vuorovaikutusta I0ysimme useita l&hteita liittyen koulu-
maailmaan. Peilasimme koulumaailmassa huomattuja ilmidita nuorisoty6n kenttaan ja huomasimme
monia yhtélaisyyksia. Tarkeimpéna huomiona nostamme aidon lasnéolevan vuorovaikutuksen merki-
tyksen. Kun nuori kokee aikuisen turvallisena ja kaantyy hénen puoleensa laskeakseen huolet ja mur-
heet harteiltaan, on tarke&a, ettd aikuinen pyrkii 16ytaméaan nuorelle aikaa ja tilaa. Lyhytkin keskustelu-
hetki voi olla merkityksellinen ja silla voi olla suuri vaikutus nuoren eldmalle. Haluamme olla nuorille
l&snéolevia, turvallisia aikuisia, silla kun peilaamme opinnéytetydprosessin aikana lapikdymiamme
tunnetiloja, voimme todeta, ettd aidosti l&sndoleva aikuinen rauhoittaa omaa jannitysta ja luo koko
nuortentoiminnasta turvallisempaa. Mainitsemme useampaan otteeseen opettajat ja vertaamme paljon
koulumaailmaa ja nuorisotyonkenttad. Verratessamme néité kahta toisiinsa 16ysimme enemmaén yhta-
laisyyksia kuin eroja. Nuorisoty0 ja koulu ovat molemmat tydaloina kasvattavia. Nuori oppii itsestaan
ja kasvaa kohti aikuisuutta koulusta saamien oppien kera, joita h&n voi paasta syventdmaan nuoriso-
tyossa ollessaan vuorovaikutuksessa muiden nuorten kanssa.

Tiedostimme jo ennen opinndytetyoprosessin aloittamista, kuinka haastavaa osalle nuorista on oppia
nimi& ja yhdistdamaan nimia kasvoihin. Ei ole itsestaanselvyys, ettd oppii lyhyessa aikavalissa monien
kymmenien uusien tuttavuuksien nimet. Perehtyessimme ADHD-oireyhtymaan opimme siitakin aihe-
alueena paljon. Termind ADHD oli meille ennakkoon tuttu, mutta se mihin kaikkeen tdmé vasemman
aivopuoliskon ja etuostalohkon poikkeavana toimintana ilmenevé oireyhtyma vaikuttaa, tuli meille
jopa hieman yllatyksena. ADHD-oireyhtymaan ja sen ohessa muihin erityisesti nuorilla ilmeneviin
neuropsykiatrisiin hairiéihin tutustuminen avasi ehdottomasti silmidmme, ja kun ajattelemme itse-
amme nuorisotyonkentélld, haluamme ehdottomasti meille suotujen resurssien mukaisesti kehittaa toi-
mintaa, jotta mahdollisimman moni nuori pystyisi tuntemaan olonsa tervetulleeksi ja turvalliseksi.
Epédvarmuus ja haasteet esim. edell& mainittujen nimien oppimisessa ja kasvojen tunnistamisessa voi-
vat luoda nuoressa turvattomuuden tunnetta.
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Erilaiset oppimisen haasteet ovat nykypéivana jo todella yleisid ja niitd diagnosoidaan koko ajan lisaa,
eivatka kaikki valttamatta saa edes mitdan diagnoosia. Diagnoosien ja sen myo6ta tarvittavan avun saa-
minen saattaa kestda kuukausia, jopa vuosia, eiké sen aikana saa juuri mitdan helpotusta omiin haastei-
siin oppimisen saralla. Siihen ndhden, miten moni lapsi, nuori ja aikuinen kamppailee naiden asioiden

kanssa, pitdisi ndma haasteet pystya ottamaan vield paremmin huomioon kaikenlaisissa opetustilan-

teissa.

Nuoret muuttuvat, joten meidénkin nuorisotyontekijéina on muututtava. Meidén on asetuttava l&hem-
méksi nuoria ymmartadksemme heitd ja heidan kokemiaan haasteita paremmin. Haluamme rohkaista
kaikkia isoskoulutuksesta kiinnostuneita nuoria aloittamaan isoskoulutuksen ja isostoiminnan, vaikka
se etukateen mietityttéisi ja jannittéisi. Toivomme, ettd materiaalipakettimme auttaa tekeméén isoskou-
lutuksesta vieldkin matalamman kynnyksen toimintaa. Kuten mainitsimme aiemmin, isoskoulutus osuu
nuoren eldmassa vaikeaan elamanvaiheeseen. Ylékoulun viimeista vuotta k&yva nuori pohtii omaa mi-
nuuttaan, omaa tulevaisuuttaan ja sen kuvioita jatko-opintojen muodossa seka etsii ja 16ytda uusia ysta-
vyyssuhteita, jotka ovat merkittdvassa roolissa nuoren eldmanvaiheessa. Nuoret hakevat itselleen tur-
vallista paikkaa, jossa kasvaa isoksi turvallisten ihmisten ymparéiméana.

Toivottavasti saamme nuorille materiaalimme kautta lisaa itseluottamusta siihen, ettd uusia ja jannitta-
vidkin asioita kohti kannattaa vélill& pyrkia ja ettd ne omat oppimisen haasteet eivét ole este, jos jotain
unelmaa haluaa alkaa tavoitella. Vain jannittavia asioita ja tilanteita kohdatessa jannityksen tunteeseen

tottuu, saa sen tasoittumaan ja loytaa itselle toimivat keinot sen lievittdmiseksi.

Opinnaytetyoprosessin aikana meille hahmottui, kuinka suuressa osassa elaméassamme ja kuinka suuri
merkitys kdymallamme isoskoulutuksella meille on ollut. Olemme saaneet kasvaa turvalliseksi muo-
dostuneiden aikuisten tukemana ja saaneet etsid omaa polkuamme. Olemme saaneet tehda virheitd ja
oppia niista. Meita ei ole moitittu, vaan olemme saaneet neuvoja, kuinka toimia jatkossa. Meidéan on
annettu kasvaa. Olemme saaneet rohkeutta, viisautta ja ymmarrystd muita kohdatessa. Tat4 samaa me-

kin haluamme.

Isoskoulutuksen ja isostoiminnan my6t4 olemme solmineet merkityksellisié ja kestavia ystavyyssuh-
teita, jotka ovat kantaneet tahén paivaan saakka. Myos isoskoulutuksen myo6té tutuiksi tulleet seura-
kunnan tydntekijat ovat edelleen elaméssamme mukana, ja he ovat vaikuttaneet omalta osaltaan siihen,
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minkalaisia aikuisia meista on kasvanut. Ystavyyssuhteiden lisdksi isoskoulutus on opettanut meité tu-
tustumaan itseemme ja loytamaan meille tarkeitd elamanarvoja. Isoskoulutuksen kautta voi syttya ki-
pind nuorisoty6ta kohtaan ja voi 16ytéa itselleen tulevan unelma-ammatin.
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| NUORET, J0TKA JANNITTAVAT UUSIA TILANTEITA,
© KAIPAAVAT USEIN MAHDOLLISUUDEN PEREHTYA |
~ MATERIAALEIHIN ENNAKKOON, MIKA AUTTAA HEITA |
 KASITTELEMAAN JA PROSESSOIMAAN EDESSA
OLEVAA UUTTA JA JANNITTAVAA KOKEMUSTA.
TASTA SYYSTA TAMA MATERIAALIPAKETTI ON
SUUNNATTU SEKA 1SOSKOULUTUSTA OHIAAVILLE
ETTA KOULUTETTAVILLE NUORILLE.

MATERIAALI TARIOAA MONIPUOLISIA JA
YKSINKERTAISIA HARIOITTEITA, JOISTA
 KOULUTTAJAT VOIVAT VALITA SOPIVIA
HARJOITUKSIA OMAN SEURAKUNTANSA TARPEISIIN.
* NAIDEN HARIOITTEIDEN KAUTTA KOULUTETTAVA

NUORI VOI TUTUSTUA ENNAKKOON
~ ISOSKOULUTUKSEN ER! OSA-ALUEISIIN JA
ERITYISESTI SEN JANNITTAVAMPIIN PUOLIIN.

HARJOITTEET ON LAADITTU NIIN, ETTA NE OVAT
~ HELPOST! SOVELLETTAVISSA ERILAISIIN
SEURAKUNTAYMPARISTOIHIN 9A TARIOAVAT
~ SAMALLA NUORILLE TARKEITA VALMIUKSIA
- KOHTAAMAAN 1SOSTOIMINNAN HAASTEET JA ILOT.




SISALLYS:

ISOSKOULUTUSLEIRI |

YSTAVIA ITSENI KANSSA-YSTAVAKIRIASIVU

MINA I1SOSENA-HARJOITTEET 1& 2
MITA ON RYHMAYTYS?
ISOSEN VASTUU & VAPAUS

MIKA ON ISOSEN ROOLI?

MIKA THMEEN RAAMIS?

ESIMERKKIRAAMIS

ISOSKOULUTUSLEIRI 11
NIIN MIKA HARTAUS?
KUINKA SUUNNITTELEN HARTAUDEN?
HARTAUDEN PITAMINEN
RUKOUS
ERILAISIA HARTAUSESIMERKKEIA

HARTAUSDRAAMAT

MILLAINEN ON HYVA SKETSI?

LEIKIN VETAMINEN - HYVAN LEIKIN ABC

LEIKIN VETAJAN MUISTISAANNOT
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ISOSKOULUTUSLEIRI |

MIKA ON ISOSEN ROOLI?

¥ W%

SISALLYS:
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YSTAVIA ITSENI KANSSA

ISOSKOULUTUSLEIRI

JOS OLisiT pg
R VAN AJA
AN N
TAlTEILETHAN TAHAN OM JOKIN ELAIN, MIKA

KUVAS! MITKA ASIAT OVAT TALLA HETKELLA ELAMASSAS! ousm

: TARKEITA TAI MERKITYKSELLISIA? :
\

DINKONEES LAH/MM

KO TSEE s
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A M‘KSW AkkAUs >
\ ! J0S ELAMASTASI TEHTAISIIN ELOKUVA, ‘)

QIKA oLISI SEN TUNNUSBIISI?

MIK

MIKA ON SINUSTA

Q 1SOSKOULUTUKSESSA TARKEINTA? )
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KUVAILE ITSEASI KOLMELLA
ADJEKTIIVILLA
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MINA ISOSENA-HARJOITE 11

ISOSKOULUTUSLEIRI |
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MITA ON RYHMAYTYS?
1SOSKOULUTUSLEIRI I

ISOSKOULUTUSLEIRI I
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MITA ON RYHMAYTYS?

1.HARJOITE: ERILAISET SAMANLAISET

RYHMA JAETAAN PIENEMPIIN NOIN 4-5 HENGEN
RYHMIIN. RYHMISSA NUORTEN TEHTAVA ON LISTATA
MAHDOLLISIMMAN MONTA HEITA YHDISTAVAA ASIAA,

ESIM. KAIKKI OVAT 1ISOSKOULUTUSLEIRILLA TAI

KAIKILLA ON VILLASUKAT JALASSA. LISTAUSTA VARTEN
RYHMILLA ON 5 MINUUTTIA AIKAA.

TAMAN JALKEEN PIENRYHMIEN ON TARKOITUS
LISTATA ASIOITA, JOTKA EROTTAVAT HEIDAT
TOINEN TOISISTAAN, ESIM. VAIN YHDELLA
RYHMAN JASENISTA ON HAMMASRAUDAT JA VAIN
YHDELLA ON LEMMIKKIMARSU.
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ISOSKOULUTUSLEIRI |

MITA ON RYHMAYTYS?
150SKOULUTUSLEIR! 1
2. HARIOITE: HULLUNKURINEN JOUKKO|

2. HARJOITE: HULLUNKURINEN JOUKKO
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3. HARJOITE: SYOKSY SATUJEN SYOVEREIHIN

RYHMALLE JOKAISELLE JAETAAN OMA ROOLI.
HARJOITETTA ALUSTETAAN KERTOMALLA, JOKAISEN
ROOLIN ESIINTYVAN TARINASSA JA JOKAINEN SAA

ELAYTYA HAHMOONSA JUURI SEN VERRAN KUIN ITSESTA

HYVALTA TUNTUU. KUN TARINAA LUETAAN JA OMA
ROOLIHAHMO MAINITAAN, SITRRYTAAN NS. LAVALLE,
JOHON TARINA MUODOSTUU.

ROOLIHAHMOT:

1.HILPEA POLLO
2.KUJEILEVA KIVI
3.KUORONJOHTAJA KUUSI
4. TANSSIVA SIENI
5.PIRTEA ORAVA
6.MIETISKELEVA KIVI
7.HYPPELEVA SAMMAKKO
8.LAULAVAINEN KUKKA
9.UNELIAS JOKI
10.HUVITTAVA HIIRI
11.MYRSKYPILVI MAISA
12.KIEHTOVA MAGNEETTI
13.1LOINEN KAPY
14. LENTAVA LEHMA
15.VEIKEA KETTU
16.SALAPERAINEN SAMMAL
17.NAURAVA NAURULOKKI
18.RAVAKKA RANTAHIEKKA
19.PULPUTTAVA PURI
20.AURINKOINEN KANTO

MITA ON RYHMAYTYS?
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MITA ON RYHMAYTYS?

ISOSKOULUTUSLEIRI I

3. HARJOITE: SYOKSY SATUJEN SYOVEREIHIN
TARINA

OLIPA KERRAN METSA, JOSSA ASUI JOUKKO VARIKKAITA JA ERIKOISLAATUISIA OLENTOIA. METSAN ELAMAA OLI HELPPO KUULLA JA
NAHDA J0 KAUKAA, SILLA SIELLA JOKAINEN ASUKAS TOI OMAN ENERGIANSA, LAULUNSA JA HUUMORINSA YHTEISEEN HARMONIAAN.

ERAANA PAIVANA HILPEA POLLO, JOKA OLI METSAN VANHIN JA VIISAIN, HUOMASI PIKKURUISEN PAPERINPALAN LEIJUVAN OKSALLEEN.
SE OLI SALAPERAINEN VIESTI, JOKA KERTOI, ETTA SUURI JUHLA OL! VAIN MUUTAMIEN PAIVIEN PAASSA. TAMA JUHLA JARJESTETTIIN
VAIN KERRAN VUODESSA, JA JOKAISEN METSAN ASUKKAAN PITI TUODA MUKANAAN JOTAKIN ERITYISTA, JOKA KUVASTI HEIDAN OMIA
LAHJIOJANSA.

HILPEA POLLO KUTSUI KOOLLE KAIKKI METSAN HAHMOT. KUJEILEVA KIVI PYORAHTI PAIKALLE KIMMELTAEN AURINGOSSA JA
VIRNISTAEN VIEKKAASTI. HAN PAATTI TUODA JUHLAAN MUKANAAN VITSIKOKOELMANSA, JOKA SAISI KAIKKI NAURAMAAN.
KUORONJIOHTAJIA KUUSI LUPASI JOHTAA KUOROAAN, JOKA ESITTAISI PERINTEISIA METSAN LAULUJA JUHLAN AJAN.

KUN TANSSIVA SIENI SAAPUI, HAN OLI JO ALOITTANUT TANSSIESITYKSENSA, JA MUUT SEURASIVAT RYTMIKKAASTI HANEN TANSSIVIA
ASKELIAAN. PIRTEA ORAVA ILMOITTI KERANNEENSA EPATAVALLISEN KOKOELMAN ESINEITA, JOITA HAN JAKAISI KAIKILLE - AVAIMIA,
LANGANPATKIA SEKA MUUTA KIINNOSTAVAA.

MIETISKELEVA KIVI PUOLESTAAN AIKOI TARIOTA RAUHALLISEN HETKEN JOKAISELLE, JOKA HALUAISI PYSAHTYA JA KUUNNELLA HANEN
VIISAUTTAAN. HANEN VIERESSAAN HYPPELEHT! HYPPELEVA SAMMAKKO, JOKA LUPASI HYPATA JOKAISEN UUDEN LAULUN KOHDALLA
KORKEAMMALLE KUIN KUKAAN KOSKAAN ENNEN.

LAULAVAINEN KUKKA OLI JANNITYKSESTA NIIN TAYNNA, ETTA HAN OLI AUKAISSUT TERALEHTENSA HIEMAN ETUAJASSA. JUHLAN
ALKAESSA HAN LAULAIS! ENSIMMAISEN AURINGONSATEEN OSUESSA HANEEN. UNELIAS J0K! PAATTI VIRRATA NORMAALIA
RAUHALLISEMMIN JA ANTAA OSALLISTUJILLE LEVOLLISEN HETKEN VEDEN SOLINASSA.

HUVITTAVA HIIRI SUUNNITTELI KERTOVANSA PARHAAT VITSEISTAAN, KUN TAAS MYRSKYPILVI MAISA LUPASI LOIHTIA JUHLAAN
KAUNIIN, MUTTA KEVYEN SATEEN, JOKA VIRKISTAISI KAIKKIA.
PAIKALLE SAAPUI MYOS KIEHTOVA KIVI, JOKA OLI ONNISTUNUT KERAAMAAN YMPARILLEEN MUITA PIENIA KIVIA, JA YHDESSA HE
NAYTTIVAT JANNITTAVALTA KIVIPERHEELTA. ILOINEN KAPY HEHKUI INNOSTA, SILLA HANEN TEHTAVANSA OLI KERTOA TARINOITA
KAIKKIEN KUULLEN. JOKAINEN HANEN TARINANSA OLI HUPSUMPI KUIN EDELLINEN.

LENTAVA LEHMA LIPUI HILIAA METSAN YLLA, HEIJASTAEN ILTA-AURINGON VALOA LEMPEASTI ALAS MAAHAN. HANEN VIERELLAAN
LIIKKUI VEIKEA KETTU, JOKA TARJOSI APUA JOKAISELLE, JOKA EI TIENNYT MITA ToISI JUHLAAN. HANELLA OLI AINA OVELA RATKAISU
VALMIINA.

SALAPERAINEN SAMMAL PAATTI ISTUA VANHAN KANNON PAALLA JA KERTOA HARVINAISIA METSAN TARINOITA NIILLE, J0TKA
PYSAHTYISIVAT KUUNTELEMAAN. NAURAVA NAURULOKKI KAARTELI YLHAALLA PUIDEN LATVOISSA, JA HANEN KOVAAANINEN NAURUNSA
KUULUI KAIKKIALLE, MISSA VAIN TAPAHTUI JOTAKIN HAUSKAA.

RAVAKKA RANTAHIEKKA ILMOITTI MIELIPITEENSA JOKA ASIASTA AANEKKAASTI, MUTTA HYVAN TUULEN SAATTELEMANA. PULPUTTAVA
PURO SOLISI TAUSTALLA, KUISKIEN JOKAISELLE OSALLISTUJALLE TARINOITA MENNEISTA AJOISTA JA METSAN SALAISUUKSISTA.

VIIMEISENA PAIKALLE TULI AURINKOINEN KANTO, ONTTO JA VANHA, MUTTA TAYNNA YLLATYKSIA. HANELLA OLI MUKANAAN PIENIA
AARTEITA METSAN SYVYYKSISTA, JOITA HAN JAKAISI JOKAISELLE MUISTOKSI JUHLASTA.

KUN JUHLA ALKOI, KAIKKI NAMA HAHMOT TOIVAT OMAN LAHJANSA JA ENERGIANSA YHTEISEEN KIITOSPAIVAN JUHLAAN. METSA
RAIKUI LAULUSTA, NAURUSTA JA TARINOISTA, JA JOKAINEN OSALLISTUJA SAI MUISTOKS! HETKEN, JOKA HEIJASTEL! HEIDAN
ELAMANSA KIITOLLISUUDEN AIHEITA. METSA PYSY! SEN ILLAN IKIMUISTOISENA JA TAYNNA LAMPOA, YSTAVYYTTA JA
YHTEISOLLISYYTTA - JOKAISEN HAHMON AINUTLAATUISEN LAHIAN ANSIOSTA.
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ISOSEN VASTUU & VAPAUS

ONKO ISOSELLA ERI OIKEUDET LEIREILLA?

MITA OVAT ISOSEN TEHTAVAT?
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ISOSKOULUTUSLEIRI |

HARJOITE: “ONKS TAA OoK?”

ISOSEN VASTUU & VAPAUS
osouuser
HARIOITE: "ONKS TAA OK?"

¢
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MIKA ON ISOSEN ROOLI?
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MUTTA MIKA ON ISOSENA TEHTAVANI
RAAMIKSESSA?
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ESIMERKKI RAAMIKSESTA
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ESIMERKKI RAAMIKSESTA

SAARNAAIJA 4:7-12
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ESIMERKKI RAAMIKSESTA

MATTEUS 22:37-39

MIKA ON MIELESTASI RAAMATUNKOHDAN KESKEINEN SANOMA? MILLAISIA AJATUKSIA SE
HERATTI SINUSSA? MALLIVASTAUS: MEIDAN TULEE KOHDELLA HYVIN MUITA IHMISIA JA
MUISTAA KOHDELLA HYVIN MYOS ITSEAMME.

MITA TAMA RAAMATUN KOHTA KERTOO YSTAVYYDESTA? MALLIVASTAUS: MEITA
KUTSUTAAN RAKASTAMAAN LAHIMMAISTAMME NIIN KUIN ITSEAMME. SE MUISTUTTAA,
ETTA AIDOSSA YSTAVYYDESSA ON KYSE TOISEN KUNNIOITTAMISESTA, VALITTAMISESTA JA
HANEN HYVINVOINTINSA HUOMIOIMISESTA. KUN RAKASTAMME TOISIAMME
VILPITTOMASTI, PIDAMME HUOLTA YSTAVISTAMME, JA HE VOIVAT KOKEA OLEVANSA
ARVOSTETTUJA JA TUETTUJA. TAMA RAKKAUS ON POHIJIANA KAIKILLE HYVILLE
IHMISSUHTEILLE JA LUO PERUSTAN SYVALLE YSTAVYYDELLE.

TAMA RAAMATUN KOHTA ON PAREMMIN TUNNETTU RAKKAUDEN KAKSOISKASKYNA.
MITEN SE NAKYY TAI VOISI NAKYA OMASSA ELAMASSASI? MALLIVASTAUS: OTAN KAIKKI
MUKAAN PORUKKAAN, KUUNTELEN KAVERIA, MUISTAN VALILLA KYSYA MITA KUULUU.
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ESIMERKKI RAAMIKSESTA
RAAMIKSEN TOIMINNALLINEN PUOL!

DRAAMA
STILL-KUVA
SARJAKUVA
POSTER!

J0S RYHMALLA ON HANKALUUKSIA
SAADA TEHTAVA ALKUUN, VOI ISONEN
HIEMAN JOHDATELLA YSTAVYYS-
AIHEESEEN. ESIM. MITA YSTAVYYS ON?
MILTA SE voIsI NAYTTAA/TUNTUA?

AIHEENA TASSA TEHTAVASSA ON
YSTAVYYS. VIERESSA ON LISTA
TOTEUTUSTAVOISTA, JOISTA

RYHMA VOI VALITA MIELEISENSA.

TOTEUTUSTAPA VOI OLLA MYOS
LISTAN ULKOPUOLELTA, JOS
RYHMA KEKSII ITSELLEEN

MIELEKKAAMMAN VAIHTOEHDON.
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ISOSKOULUTUSLEIRI 11

SISALLYS:

NIIN MIKA HARTAUS?
KUINKA SUUNNITTELEN HARTAUDEN?

HARTAUDEN PITAMINEN
RUKOUS
ERILAISIA HARTAUSESIMERKKEIA

HARTAUSDRAAMAT
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NIIN MIKA HARTAUS?

ISOSKOULUTUSLEIRI I1
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KUINKA SUUNNITTELEN HARTAUDEN?
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HARTAUDEN PITAMINEN

G

1SOSELLE: MUISTA ETTET SUUNNITTELE HARTAUSHETKEA SUORITTAAKSES! TAI
ITSEASI VARTEN, VAAN YHTEISEKS! HILIJENTYMISTUOKIOKS!I SEKA SINULLE ETTA
HARTAUSHETKEEN OSALLISTUJILLE.
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RUKOUS

ISOSKOULUTUSLEIRI 11

KOULUTETTAVILLE VOIDAAN ESITTAA KYSYMYKSET:
ITA ON RUKOUS JA MIKSI IHMISET RUKOILEVAT?

AKOISESTI HERATTAA AJATUKSIA JO RIPPIKOULUN KAYNEISSA
NUORISSA.

EAA TAI VAARAA TAPAA RUKOILLA. J0S KUITENKIN HALUAT
11TA MITA RUKOUKSESSA VoI OLLA, TASSA YHDENLAINEN KAAVA
RUKOUKSELLE.

AAN ALOITTAA PUHUTTELEMALLA JUMALAA JA OSOITTAMALLA
A. SEN JALKEEN VOIMME PYYTAA TARVITSEMIAMME ASIOITA JA
OISTEN PUOLESTA. RUKOUS PAATETAAN SANOMALLA AAMEN.
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ERILAISIA HARTAUSESIMERKKEJA

ISOSKOULUTUSLEIRI 11

HARTAUDEN EI TARVITSE OLLA AINOASTAAN HILJAISUUDESSA
ISTUMISTA. HARTAUTEEN VOI YHDISTAA ESIM. MAALAAMISTA
TAI ITSENAISTA POHDISKELUA. J0S HARTAUSPAIKKA ON
LAHELLA LUONTOA, VOI HARTAUDEN PITAA ULKOTILOISSA TAI
SITTEN LUONTOPOLKUMAISESTI TEKEMALLA REITIN MUILLE
KULJETTAVAKSI. REITIN VARRELLA VOI OLLA ESIM. LUKIJASSA
POHDINTAA HERATTAVIA AJATUKSIA TAI RAAMATUN KOHTIA.

HARTAUSDRAAMA
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HARTAUSDRAAMA

JUMALAN HUOLENPITO

EJA: JUMALA (AANI1), NUORI (PAAHENKILO), VANHEMPI

(NUORI JA VANHEMPI RUOKAPOYDASSA)
| TAAS KURJAA...” VANHEMPI NYOKKAILEE JA SELAA PUHELINTA TMS. EI
KUUNTELE.
TUA RUOKAILUSSA YKSIN, KUKAAN EI HALUNNUT ISTUA MUN KANSSA.”
VANHEMPI NYOKKA!ILEE.
VANHEMPI: "KIVA JUTTU.” (SELAA PUHELINTA)
1IN RYHMATOITA JA MUA EI HALUTTU MIHINKAAN RYHMAAN. "
NYOKKAILYA.
LA MUN TAVARAT OLI HEITETTY ROSKIIN JA JALKAPALLO RIKOTTU..."
MALTA. NUOR! TURHAUTUU JA NOUSEE POYDASTA. VANHEMPI EI REAGOL.
NUORI ISTUU LAVAN PORTAALLE.
MA PUHUISINKO OLLENKAAN, KUN KETAAN EI KIINNOSTA! MA OON IHAN
YKSIN!"

JUMALAN AANI: "KERRO HUOLES!I.”

NUORI: "KUKA PUHUU?"
AANT: "MINA SE VAIN OLEN. KERRO MIKA PAINAA MIELTASI?"

OLLUT J0 PITKAAN KURJAA. KOULUSSA OON NYKYAAN AINA YKSIN.
STA ENAA MIKAAN. TITAN ETTA AIDILLA/ISALLA ON VAIKEUKSIA MAKSAA
KSIN JA JOUDUIN LOPETTAA HARRASTUKSETKIN SEN TAKIA."

N AANI: "OLEN PAHOILLANI, VOINKO AUTTAA JOTENKIN?"
AUTTANUT MUA ATEMMIN, MIKSI ANNAT KURJIEN ASIOIDEN TAPAHTUA
ELLE? MIKSI JATIT MUT YKSIN SILLON, KUN SUA ENITEN TARVITSIN? "

KAS LAPSENI, EN OLE KOSKAAN HYLANNYT SINUA. NUO ASIAT, JOISTA
LUT YKSIN, VAIKKA SINUSTA ON TUNTUNUTKIN SILTA. MINA KANNOIN
E JOUTUNUT SELVIAMAAN YKSIN. SINUN EI KOSKAAN TARVITSE SELVITA
N SINUA JOKAISENA ELAMASI HETKENA. TEIN SINUSTA AINUTLAATUISEN
STA HUOLTA, AINA JA IKUISESTI. OLET AARTEENI, ODOTA VAIN, MINULLA
INUA VARTEN USKOMATTOMAN IHANA SUUNNITELMA. "

VANHEMPI I1STUU NUOREN VIEREEN PORTAALLE.

U ON OVELLA JA KYSELEE SINUA. HAN SANO! JOTAIN JALKAPALLON
PELAAMISESTA KANSSASI."

00 KOHTI SALIN KATTOA JA KUISKAA "KI1TOS.” HYMYILLEN.
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HARTAUSDRAAMA

IHME, SUURI ITHME

AJAT, NUORI, IG KOMMENTTIEN LUKIJA, TSEMPPITEKSTIN LUKIJA,
SEURUSTELUKUMPPANI,

DASSA. HUOLTAIA 1 PEITTAA KASVONSA SANOMALEHDELLA JA HUOLTAJA
RJIOILEE RUOKAA MUILLE. NUORI PYORITTELEE LUSIKKAA/HARUKKAA.

HUOLTAJA 1: NO MITES KOULUSSA MENEE?
NUORI: IHAN OK, KAI...

\HAN OL!I VIIME VIIKOLLA NE HISSAN KOKEET? OOTTEKO JO SAANEET
ARVOSANAT NIISTA?

NUORI: J00...
AJA 1: NOH, MIKAS NUMERO TULI? KAI NYT 8 SENTAAN?
NUORI: EI NYT [HAN, 6,5...
EHDEN HITAASTI* 6,5222 ET VOI OLLA TOSISSASI? TUOLLA MENOSSA SA ET
ELEMAAN! EI ME OLLA SINUA NOIN KASVATETTU! SIETAISIT HAVETA!
A NOIN HUONOSTI SUORIUDUIT? MA EN SUN IASSASI KOSKAAN SAANUT
NOIN HUONOJA NUMEROITA...
1ITTI RUOASTA. *NOUSEE POYDASTA JA KAVELEE TOISEEN HUONEESEEN
, MAHAN LAITOIN JUST UUDEN INSTAGRAM KUVAN! TAHAN ON TULLUT
HIRVEESTI KOMMENTTEJA...

OMMENTIT LUETAAN MIKROFONIIN TAI MUUHUN VASTAAVAAN)
- HYI, SA 0OT RUMA, POISTA TiLIS!
MIKS MA EDES SEURAAN TOLLASTA HIRVITYSTA?
- YAK, S11S MIKA SUN NAAMAAS VAIVAA?

*VIESTIAANI*
N TAJUA MIKS OON EDES SEURUSTELLUT SUN KANSSASI. 00T TOSI RUMA
JA ARSYTTAVA. SORI.

ANEEN) MIKS!I MA OON TALLAINEN? MIKA MUSSA ON VIKANA? MIKSEN
RIITA KELLEKKAAN?

IKROFONISSA TMS.) HEI ALA NYT, JUMALA ON LUONUT SUT KAIKEN

I, MITA SAAMME TODISTAA. KAIKKI ELAIMET, KUKAT JA SIiS MITA

AT MITA PYSTYTKAAN KUVITELLA! JUMALA ON LUONUT VALTAMERET JA
ORET JA SILTI JUMALA ON OTTANUT AIKAA LUODAKSEEN JUST SUT. JA
ALA ILOITSEE JA RIEMUITSEE SUSTA! SUSTA, JOKA TUNNET OLOSI AINA
TAMATTOMAKS! JA EPAONNISTUT, NIIN KUIN ME KAIKKI, MUTTA SILTI
TA. JA SEN LISAKSI ETTA JUMALA ILOITSEE SUSTA, SA 00T IHME, SUURI
IHME!
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HARTAUSDRAAMA

LAMPAIDEN JOULUYO (LASTEN JOULUHARTAUSTARINA)

US AINUTLAATUISESTA YOSTA, JOTA ERAS LAMMASPERHE PAASI TODISTAMAAN. KAUAN
A KOLME PAIMENTA VEI LAMPAANSA LAITUMELLE JA TAHAN LAUMAAN KUULUI MYOS
MASPERHEESEEN KUULUI ISALAMMAS, AITILAMMAS SEKA KAKSI PIKKUISTA KARISTAA.
TA PELKASI PIMENEVAA YOTA, MUTTA PIKKULAMPAIDEN ONNEKSI TAIVAALLA LOISTI

SI El TARVITSE PELATA PIMEAA, TUO TAHTI SUOJELEE MEITA” TOTESI ENSIMMAINEN
IINPA” VASTASI TOINEN, JOKA ON ENSIMMAISTA ROHKEAMPI JA JATKOI: "MENNAANKO
UEMMAS, SAADAANHAN ME A1TI2" AITILAMMAS NYOKKAILI MYONTAVASTI JA SANOI:

N KAUAS.” PIKKUISET KARITSAT LAHTIVAT ILOISESTI LOIKKIEN JA KIKATELLEN.

| PIKKUISIA LAMPAITA ALKOI VASYTTAMAAN, JA NE KAPERTYIVATKIN SUUREEN PUUN
IEN NUKUTTUA HETKEN AIKAA TAIVAS KIRKASTUI. PIENET LAMPAAT HERASIVAT JA
AMU? MISSA AITI JA ISA ON? MINUA PELOTTAA!" LAMPAAT HUUSIVAT HADISSAAN JA
LAHTIVAT JUOKSEMAAN KOHTI MUUTA LAUMAA.

OMASIVAT PIKKUISET KARITSAT MUUN LAUMAN TUIJOTTAVAN KOHTI TAIVASTA. PIENET
MITA MUUT TAIVAALLA OIKEIN NAKIVAT. PIKKULAMPAAT SANTAILIVAT SINNE TANNE
NEKIN NAKISIVAT TAIVAAN TAPAHTUMAT. "VAU, MIKA TUO OIKEIN ON?” HENKAISI

AS. "EN OLE KOSKAAN NAHNYTKAAN TUOLLAISTA!” VASTASI TOINEN SUU APPOSEN AUKI.
T LOISTAVA ENKELI, JOLLAISTA LAMPAAT EIVAT OLLEET KOSKAAN NAHNEET. SILMAN
TY! ENKELEISTA, JOTKA LAULOIVAT LAMPAILLE JA PAIMENILLE. ENKELIT KERTOIVAT
RTEESTA. "MITA NYT OIKEIN TAPAHTUU?" KYSY! PIKKULAMMAS TOISELTA. "EN MINA
AAN SITA AARRETTA?” EHDOTTI ROHKEAMPI PIKKULAMPAISTA. "EN OIKEIN TIEDA, MITA
NSIMMAINEN HAMPAAT TUTISTEN, TOISEN LAMPAAN LAHTIESSA LOIKKIMAAN KOHTI
ITUMELTA SANOEN: "MENNAAN NYT VAIN, ATt JA ISA TYKKAISIVAT SIITA AARTEESTA!”
MMAS NYOKKAS! JA LAHTI VAROEN LOIKKIMAAN TOISEN PIKKUISEN PERAAN.

TUA JALAT KIPEIKS! ASTI NE PYSAHTYIVAT. "NO NYT ME OLEMME AINAKIN EKSYNEET,”
KKUINEN. "El VARMAST!I OLLA, SEURATAAN TUOTA KIRKASTA TAHTEA, SEHAN LOISTI J0
| OHJAA MEIDAT TAKAISIN!” TOKAISI TOINEN. PIENET LAMPAAT JATKOIVAT MATKAA
TA TAHTEA. PIKKU KARITSAT PAASIVAT PIENEN TIEN PAAHAN, JONKA TOISESSA PAASSA
OLELLA LOISTI PIKKULAMPAITA TURVANNUT TAHTI. "MINA EN JAKSA ENAA KAVELLA,
KUMAAN TUOHON TALLITN?" KYSY! ENSIMMAINEN PIKKULAMMAS. "MENNAAN VAIN,
IN OLLA 30 HIEMAN KYLMA JA EN JAKSAISI KAVELLA ENAA METRIAKAAN.” VASTASI
SE ROHKEAMPI. LAMPAAT KIPITTIVAT KOHTI TALLIA, JOKA HUOKUI LAMPOA.

KUULIVAT PIKKULAMPAAT VAUVAN ITKUA. LAMPAAT KURKISTIVAT TALLIN OVEN RAOSTA
EN VAUVAN KAPALOITUNA SEIMESTA. PIKKULAMPAAT KUULIVAT TIELTA TUTTUJEN

11" HIHKAIST ENSIMMAINEN PIKKULAMMAS JA RIENS! AITINSA VIERELLE. "ISA!" HUUSI
HT! JUOKSEMAAN ISANSA LAHELLE. PAIMENET OHJASIVAT LAMPAITA JAAMAAN TALLIN
JA JATKOIVAT SISALLE TALLIIN. "VOI JUKRA, KUN EMME LOYTANEET SITA AARRETTA,”
AS TUHAHT!I TURHAUTUNEENA. "LOYSIMMEHAN! LOYSIMME AIDIN JA ISAN. PERHE ON
ARTEISTA SUURIN!" VASTASI ENSIMMAINEN PIKKULAMMAS.

PAAT LUULIVAT, OLIVAT HE LOYTANEET SUUREN AARTEEN. AARTEEN, JOSTA ENKELIT
VAT SEKA AARTEEN, JONKA LUO SUURI KIRKAS TAHTI PIKKULAMPAAT JOHDATTI.
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MILLAINEN ON HYVA SKETSI?
ISOSKOULUTUSLEIRI 11

HYVAN SKETSIN PIIRTEITA:

YKSINKERTAINEN JA SELKEA IDEA: HYVAN SKETSIN PERUSTA ON USEIN YKSI
YTIMEKAS IDEA TAI TILANNE, JOTA KEHITELLAAN JA VIEDAAN JOPA HIEMAN
AARIMMAISYYKSIIN. LITKA MONIMUTKAISUUS VOI HAMMENTAA, JOTEN
YKSINKERTAISUUS ON YLEENSA VALTTIA.

TUNNISTETTAVUUS JA SAMAISTUTTAVUUS: SKETSI ON HAUSKEMPI, JOS SE
PERUSTUU TILANTEESEEN TAI HAHMOIHIN, JOIHIN YLEISO VOI SAMAISTUA.
KYSEESSA VOI OLLA ARKINEN ONGELMA, ERIKOINEN SOSIAALINEN TILANNE
TAI JOKIN TUTTU TYYPPI, JOTA HIEMAN KARJISTETAAN (KUITENKIN HYVAN

MAUN RAJOISSA JA LUVALLISESTI).

KOMIIKAN AJOITUS JA RYTMITYS: AJOITUS ON HUUMORIN SYDAN. HYVASSA
SKETSISSA REPLIIKIT, VITSIT JA TAUOT ON TARKKAAN AJOITETTU, JUURI
OIKEAAN KOHTAAN. LIIAN HIDAS TAI LIIAN HATAINEN TAHTI VOI
HEIKENTAA SKETSIN VAIKUTUSTA.

YLLATTAVAT KAANTEET: HYVA SKETSI SISALTAA USEIN YLLATYKSIA JA
KAANTEITA, J0TKA YLLAPITAVAT KATSOJIEN KITNNOSTUSTA. ERILAISET
TWISTIT SKETSIN LOPUSSA TEKEVAT SI1TA USEIN MUISTETTAVAMMAN JA

HAUSKEMMAN.

LYHYYS JA YTIMEKKYYS: SKETSI EI SAISI OLLA KESTOLTAAN LITAN PITKA,
VAAN TULISI SITNA MENNA SUORAAN ASIAAN JA SEN HUIPENTUMAAN |LMAN
YLIMAARAISIA RONSYILYJA. LYHYET, YTIMEKKAAT SKETSIT TOIMIVAT
YLEENSA KAIKISTA PARHAITEN JA JATTAVAT YLEISON ODOTTAMAAN LISAA.

HAHMOT JA NAYTTELEMINEN: HYVIN KIRIJOITETUT JA SUUNNITELLUT
HAHMOT, JOTKA ESITETAAN HYVIN JA SELKEASTI, ELAVOITTAVAT SKETSIA.
NAYTTELIJOIDEN PIENET ELEET JA REAKTIOT VOIVAT TUODA HUUMORIA
ESIIN JA TEHDA ROOLIHAHMOISTA IKIMUISTOISIA.

IRONIA JA LIIOITTELU: HYVA SKETSI KAYTTAA USEIN IRONIAA JA
LITOITTELUA TEHOKEINOINA. ARKIPAIVAISTEN ASIOIDEN KARJISTAMINEN
TAI HAHMOJEN REAKTIOIDEN VOIMAKAS LIIOITTELU VOI TUODA ESIIN
KOOMISIA ELEMENTTEJA JA VOI TEHDA TILANTEESTA NAURETTAVAN.

SOPIVA KOHDEYLEISOLLE: SKETSIN HUUMORI TOIMII PARHAITEN, KUN
KOHDEYLEISO ON OTETTU HUOMIOON. KULTTUURISET VIITTAUKSET,
IKARYHMALLE SOPIVA KIELI SEKA AJANKOHTAISUUS VOIVAT TEHDA

SKETSISTA KITNNOSTAVAMMAN.
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LEIKIN VETAMINEN- HYVAN
LEIKIN ABC
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LEIKIN VETAMINEN- HYVAN
LEIKIN ABC
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LEIKIN VETAMINEN- HYVAN
LEIKIN ABC

LEIKKIA VETAESSASI, OLE INNOSTAVA JA KANNUSTAVA. NAIN SAAT OSALLISTUIATKIN
KUUNTELEMAAN JA KESKITTYMAAN AKTIVITEETTIIN. LEIRILAISTEN
LEIKKIMOTIVAATIOTA LISAA MYOS SE, 30S MAHDOLLISIMMAN MONI ISONENKIN
OSALLISTUU LEIKKIIN. ON TARKEAA NAYTTAA ESIMERKKIA, KOSKA IASTA
RIIPPUMATTA ISOSEN ESIMERKKI ON TARKEA JA HEIDAN TEKEMISIAAN SEURATAAN.

KAIKKI ISOSET EIVAT MYOSKAAN OLE OMALLA MUKAVUUSALUEELLAAN LEIKIN
VETAMISESSA, EIKA PIDAKAAN OLLA. JOKAISELLA I1SOSELLA ON OMAT VAHVUUTENSA
JA ON MAHTAVAA, ETTA PORUKASTA LOYTYY MONENLAISTA OSAAMISTA.

ON MYOS TARKEAA SANOA OMA MIELIPIDE LEIKEISTA, JOITA PALLOTELLAAN
SUUNNITTELUPALAVERISSA. JO0S ON JOKU LEIKKI MITA ET KOE HYVAKSI/MUKAVAKSI
(ESIM. KAIKKI NOLAAVAT/NOYRYYTTAVAT LEIKIT, SYLILEIKKI), ON TARKEAA KERTOA
SE MUILLE. SITEN PYSTYT AVARTAMAAN TOISTEN NAKEMYKSIA. MUISTA KUITENKIN

PERUSTELLA MIELIPITEESI.
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LEIKINVETAJAN
MUISTISAANNOT

OLE INNOSTAVA, JA KANNUSTAVA.
NAIN SAAT LEIRILAISETKIN

._ INNOSTUMAAN.
MUISTA ETTA MUUTKIN

MOKAILEVAT. VIRHEISTA OPPII.
OTA TILA HUOMIOON. ESIM,

MILLAISTA LEIKKIA VOI
VETAA SISATILOISSA? J0OS
LEIKISSA JUOSTAAN, OLISIKO
HYVA IDEA OTTAA SUKAT POIS
SISATILOISSA?

- OLE ROHKEA JA KOKEILE.

KAYTA ROHKEASTI AANTASI, JOTTA MITA VARUSTEITA TARVITAAN?

OHIJEES! KUULLAAN. MUISTA TILAAN
JA LEIKKIJIOIDEN MAARAAN

SUHTEUTETTU AANENKAYTTO. LEIKKIEN VALINNASSA PYR!

SITHEN, ETTA KAIKILLA OLISI HYVA
OLLA, MUISTA TURVALLISEMMAN
TILAN PERIAATTEET!

VALMISTAUDU. KAY LAPI
SUUNNITELMASI, JOTTA LEIKIN INFORMO! LEIKKIJOITA; MITA
OHIEISTUS ON MAHDOLLISIMMAN HE TARVITSEVAT. ONKO
SOLIUVAA. JUOMAPULLO TAI LENKKITOSSUT
TARPEELLISIA?
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TOIVOMME, ETTA MATERIAALIPAKETTI TARJOAA
HYODYLLISIA TYOKALUIA 1SOSKOULUTUKSEN
TOTEUTTAMISEEN JA INNOSTAA SEKA KOULUTTAJIA
ETTA 1SOSIA KEHITTAMAAN OMAA OSAAMISTAAN
EDELLEEN.

ONNISTUNUT ISOSKOULUTUS JA MOTIVOITUNEET
I1SOSET LUOVAT POHJIAN TURVALLISELLE JA
MIELEKKAALLE LEIRIKOKEMUKSELLE KAIKILLE
OSALLISTUJILLE.

ANTOISIA HETKIA 1SOSKOULUTUKSEN PARISSA!
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