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vainnoistani, joita olen tehnyt partiopolkuni aikana esimerkiksi toimiessani samoajaluotsina
ja Tampereen Partiolaisten kesidn 2024 alueleirin leirikoordinaattorina. Minulla oli mielen-
kiintoa kehittdd partiotoimintaa niin, ettd se vastaisi samoajaikdisten nuorten tarpeita mah-
dollisimman hyvin.

Opinndytetyoni tavoitteena oli tutkia samoajaikéisten eli 15—17-vuotiaiden partiolaisten jak-
samista partiossa ja kehittdd aikuisille johtajille keinoja, joiden avulla he voivat tukea nuoria
jaksamaan paremmin partiossa.

Opinndytetyossd tutkittiin samoajien jaksamista ja kokemuksia johtajien toiminnasta. Tutki-
muksen aineistot kerattiin sdhkoiselld kyselylomakkeella heindkuussa 2024 ja samoajaikiis-
ten nuorten haastattelulla, joka toteutettiin ryhméakeskusteluna. Kyselylomakkeeseen saatiin
145 vastausta ja ryhmékeskusteluun osallistui kahdeksan nuorta.

Tutkimustuloksissa todettiin, ettd monissa Himeen Partiopiirin lippukunnissa samoajilla on
jo nyt kohtuullisen hyva olla. Samoajien hyvinvoinnista huolehtiminen on joka tapauksessa
erittdin tirkedd nyt ja tulevaisuudessa sekd nuorten jaksamisen ettd partiotoiminnan jatku-
vuuden kannalta.

Tutkimustulosten analyysin pohjalta kehitettiin samoajaluotseille suunnattu ohjeistuksen,
jonka avulla he voivat tukea samoajia entistd paremmin. Ohjeistus on ”Luotsi samoajan tu-
kena” -huoneentaulu sekd huoneentaulun kéyttoohje.
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The idea for this thesis came from my experiences as a scout, for example as an adult support
for explorers and as a camp coordinator. I am interested in developing scouting so that the
program would fill the needs of explorers as much as possible.

The goal of my thesis was to investigate about 15-17-year-old scouts wellbeing in scout, and
to create instructions for adult leaders to help support youths better in scout.

In my thesis I research the wellbeing of explorers and their experiences regarding adults
leading. Research material was collected during July and August in 2024 using an electronic
questionnaire and a group interview. The questionnaire was answered by 145 explorers and
8 explorers took part in the group interview.

My research results show that many explorers in local groups of Himeen Partiopiiri have
relatively high well-being. Caring about wellbeing of explorers is important now and in the
future, to support youth in continuing scouting. Based on the research results I made instruc-
tions for the adult support of explorers.

As a concrete output of the thesis, I created a poster of instructions for adult support of ex-
plorers, and a user manual for the poster.
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1 JOHDANTO

Opinniytetyoni idea lahti ajatuksesta ja omista havainnoista kehittda partiosta entisti turvalli-
sempaa ja yksilon tarpeet huomioivampaa paikkaa harrastaa ja tehdi vapaachtoistyotd. Opin-
ndytetyOssi tutkittiin miten samoajat eli 15—17-vuotiaat partiolaiset kokevat jaksavansa parti-
ossa ja millaista aikuista tukea he kokevat saavansa ja kaipaavat. Tyoni tilaaja on Suomen Par-
tiolaiset. Opinndytetyon kohderyhména olivat Himeen Partiopiirin samoajat ja heidin aikuiset
johtajansa. Opinndytetyd tarkoittaa Humanistisessa ammattikorkeakoulussa tilaustyona suori-
tettavaa tyoeldmén kehittdmistehtdvad (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2024). Opinnéyte-
tyon aineistonkeruumenetelmét olivat méarillinen kyselylomake ja laadullinen ryhméakeskus-

telu.

Tutkimuskysymykseni oli: Milla keinoilla aikuiset partiojohtajat voivat tukea samoajaikédisten
partiolaisten jaksamista niin, ettd nuoret jatkavat partiota? Témén kysymyksen avulla oli tar-
koitus selvittdd samoajien jaksamisen ja heiddn aikuisilta saamansa tuen nykytilannetta. Partion
elinvoimaisuuden kannalta on tirkedd, ettd samoajat saataisiin pidettyd mukana toiminnassa.
Liséksi partioharrastuksen tulisi olla heiddn henkistd hyvinvointiansa vahvistavaa eikd aina-
kaan lisdtd henkistd kuormitusta. Samoajien kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin huomioimisella

pyritddn turvaamaan partiojatkuvuutta.

Useat samoajat eli 15—17-vuotiaat partiolaiset lopettavat partion vuosittain. Edellisen partio-
kauden aikana eli 1.8.2023-31.7.2024 koko Suomen alueella samoajaikéisid erosi partiosta
1100 ja Hameen Partiopiirin alueella 233. Himeessé uusia samoajia liittyi mukaan toimintaan
edellisen partiokauden aikana vain 12. Eniten partioharrastusta lopetetaan 12—14-vuotiaana eli
hetkend juuri ennen samoajaksi siirtymistd (Partio 2024m.) Tdmén vuoksi oli tarkeda tutkia ja
kehittdd samoajaikdisten hyvinvointia partiossa. Tilaajan kanssa keskustellessa nousi esille
huoli samoajaikdisten hyvinvoinnista ja partioharrastuksen lopettamisesta, silld samoajat ovat

tulevaisuuden partiotoiminnan mahdollistajia.

Opinndytetyon ydintavoitteena oli kehittdd ohjeistus, jonka avulla samoajaluotsit eli 15-17-
vuotiaiden aikuiset johtajat voivat tukea samoajaikéisten partiolaisten henkistd jaksamista niin,
ettd nuoret jatkavat partiota. Ohjeistuksen kehittdmiseksi tutkittiin, millaiset asiat partiossa hei-

kentdvat ja vahvistavat samoajien henkistd hyvinvointia ja jaksamista.
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Samoajien henkistd hyvinvointia on tutkittu aiemmin véhén partiossa. Aihe on todella ajankoh-
tainen ja tirked sekd samoajien henkisen hyvinvoinnin ja jaksamisen ettd heiddn partioharras-
tuksen jatkumisen kannalta. Omien havaintojeni mukaan partiossa reippauden, suorittamisen ja
oma-aloitteisuuden ihannointi on 14sné kaikissa ikékausissa, silld partio-ohjelma ja ihanteet oh-
jaavat partiolaisia kasvamaan ja kehittyméan aktiivisiksi yhteisdjen ja yhteiskunnan jaseniksi
(Partio 2024s.) Opinndytetyon merkityksellisyyttd lisdsi nuorten mahdollisuus kertoa anonyy-

misti partiotoiminnan mahdollisesti herattamisté negatiivisista tuntemuksista.

Samoajaikédkausi on johtajaksi siirtymisen ja partiopolun jatkuvuuden kannalta merkittiva tai-
tekohta. Samoajat ovat myds lippukunnan eli paikallisyhdistyksen toimintaa mahdollistavia va-
paaehtoisia. Samoajaikdisend eldmissd on usein suuria muutoksia, kuten toisen asteen opinnot
ja niistd valmistuminen, oman identiteetin etsiminen ja henkinen kasvaminen, teini-iéin aiheut-
tamat haasteet, mahdolliset paikkakunnanvaihdokset esimerkiksi opintojen perdssé ja sen seu-

rauksena mahdollinen lippukunnan vaihtaminen tai partiotoiminnasta poisjddminen.
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2 PARTIO TOIMINTAYMPARISTONA

Tassd luvussa kisittelen partiota toimintaymparistonid maailmalla, Suomessa ja Himeessa. Li-
sdksi luvussa kisitelldadn samoajaikdkautta, samoajaluotseja, partiomenetelmii seki johtamista

partiossa.

2.1 Partiolaisten kattojarjestot Suomessa ja maailmalla

Partio on maailmanlaajuinen nuorisoliike, jonka tarkoituksena on kasvattaa vastuullisia kansa-
laisia, opettaa eldmalle hyodyllisii taitoja, tarjota kokemuksia ja rakentaa ystavyytta yli rajojen
(World Scouting 2024a). Partio toimii ainutlaatuisena oppimisymparistond ja partiokasvatus
mahdollistaa esimerkiksi itsensd toteuttamista, tekemilld oppimista ja tirkeiden taitojen, kuten
tasa-arvon, osallisuuden ja myonteisen tulevaisuusajattelun harjoittelua (World Scouting

2024b). Maailmanlaajuisesti partiolaisia toimii yli 40 miljoonaa yli 200 maassa (Partio 2024a).

Partiolla on kaksi maailmanjérjestod, WOSM (World Organisation of the Scout Movement) eli
Partiolitkkeen Maailmanjérjestd ja WAGGGS (World Association of Girl Guides and Girls
Scouts) eli Partiotyttéjen Maailmanjarjesto. Kansalliset partiojérjestot kuuluvat ndihin maail-
manlaajuisiin jérjestoihin, joiden tehtdvédni on tukea ja kehittdd partiotoimintaa. Maailmanjér-

jestdjen ansiosta mahdollistetaan kansainvilinen partioharrastus (Partio 2024j.)

Suomessa partiolaisia on yli 65 000 ja Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry (SP-FS) on
Suomen suurin nuorten vapaaehtoisjédrjestd. Suomessa partiolaiset toimivat alueyhdistyksissa
eli lippukunnissa, joita on 750 ympéri maan (Partio 2024b.) Suomen Partiolaisilla on noin 80
palkallista tyontekijdd, muuten toiminta toteutetaan tdysin vapaaehtoisten voimin (Partio

2024i).

2.2 Partiopiirit ja alueyhdistykset

Suomessa toimii kymmenen maantieteellisen alueen mukaan jaettua partiopiirid, jotka koostu-
vat paikallisista yhdistyksistd. Partiopiirin tehtdva on tukea lippukuntia partiotoiminnassa esi-
merkiksi jarjestimilld koulutuksia ja tapahtumia seké tukemalla alueiden vilistd yhteistyot.
Suomessa toimivat partiopiirit ovat Lapin Partiolaiset ry, Pohjanmaan Partiolaiset ry, Jérvi-
Suomen Partiolaiset ry, Pohjois-Savon Partiolaiset ry, Lounais-Suomen Partiopiiri ry, Himeen
Partiopiiri ry, Kymenlaakson Partiopiiri ry, Eteld-Karjalan Partiolaiset ry, Uudenmaan Partio-

piiri ry ja Pddkaupunkiseudun Partiolaiset ry (Partio 2024n.)
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Hiameen Partiopiiri ry tarjoaa partiotoimintaa Pirkanmaan, Kanta-Hdmeen ja Péijat-Hdmeen
alueella. Himeen Partiopiirin 11 eri alueella toimii 120 lippukuntaa, joissa on yhteensd yli 11
000 jasentd. Hameen Partiopiiri jarjestdd esimerkiksi kilpailuja, ikdkausitapahtumia seki joh-

tamis- ja taitokoulutuksia (Himeen Partiopiiri 2024a.)

Héameen Partiopiirid johtaa vuosikokouksen valitsema piirihallitus. Piirill4 on seitsemén eri toi-
minnanalaa, joissa toimii luottamushenkil6itid. Toiminnanalat ovat aluetyo, kasvatus, vapaach-
toistuki, viestintd ja markkinointi, kehitys, ansiomerkit ja yhteiskuntasuhteet. Lahes jokaisella
toiminnanalalla on piirihallituksessa vastaava jisen ja lisdksi osa-alueilla on yksi tai useampia

jaostoja, joissa toimii vapaaehtoisia (Hdmeen Partiopiiri 2024b.)

Alueen on tarkoitus tukea lippukuntien toimintaa, jota varten jdrjestetdén esimerkiksi alueta-
paamisia ja valmennusta. (Suomen Partiolaiset 2020, 68.) Himeen Partiopiirin alueet ovat Tam-
pere, Nokia, Forssa, Rithiméki, Himeenlinna, Péijat-Hdme, Orivesi ja Ménttd. Alueyhdistykset
koostuvat samalla alueella olevista lippukunnista. Piirin alueella toimivat alueyhdistykset ovat
Tampereen Partiolaiset, Himeenlinnan alueen partiolaiset sekd Lahden alueen Partiolaiset.

(Hameen Partiopiiri 2024a.)

2.3 Lippukunta, partiotoiminnan perusyksikko

Partiotoiminnan ydin on paikallisyhdistys eli lippukunta, jossa viikoittainen harrastustoiminta
tapahtuu. Lippukunta on yhdistys, joka on jonkin partiopiirin ja siten myds Suomen Partiolais-
ten jisen. Lippukuntia on ympéri Suomea niin maaseudulla kuin kaupungeissa. Lippukuntien

koot vaihtelevat kymmenistd muutamaan sataan jaseneen (Partio 2024p.)

Lippukunnan muodostaa ikdkausiryhmadt eli eri ikdiset partiolaiset ja heiddn johtajansa, ikdkau-
sien luotsit sekd lippukunnan johtajisto. Lippukuntaa johtaa johtokolmikko, johon kuuluu lip-
pukunnanjohtaja, pestijohtaja ja ohjelmajohtaja (Suomen Partiolaiset s. 93.) Partiolippukunta
voi olla suunnattu tytéille, pojille tai kaikille. Suomessa on sekd maa- ettd meripartiotoimintaa.

(Suomen Partiolaiset s. 68.)

Lippukunnissa toteutetaan partioikdkausien mukaista ohjelmaa oman ryhmén kanssa. Partion
ikdkaudet ovat 7-9-vuotiaat sudenpennut, 10—12-vuotiaat seikkailijat, 12—15-vuotiaat tarpojat,
15—17-vuotiaat samoajat ja 18—-22-vuotiaat vaeltajat. Yli 22-vuotiaat ovat aikuisia ja lisdksi lip-
pukunnat voivat halutessaan jérjestdd alle kouluikiisille perhepartiota. Jokaiselle ikidkaudelle

on omat tavoitteet, joita hyodynnetddn ohjelman suunnittelemisen apuna. (Partio 20240.) Tdssa
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tutkimuksessa aikuisella johtajalla tarkoitetaan yli 22-vuotiasta partiolaista, silld 18—22-vuoti-

aat ovat partion kohderyhmaa.

2.4 Samoajaikakausi

Samoaja on 15—17-vuotias partiolainen, jonka ikdkausiohjelma kestdd kolme vuotta. Partiokau-
den 2023-2024 aikana Hadmeen Partiopiirin alueella oli yhteensd 1035 samoajaa eli 15-17-
vuotiasta partiolaista, 15-vuotiaita oli 416, 16-vuotiaita 342 ja 17-vuotiaita 277 (Partio 2024m.)
Samoajien ohjelma pitdd sisdllddn muun muassa itsensé kehittdmisté, johtamistaitojen opettelua
sekd ympadristo- ja yhteiskuntasuhteen pohtimista. Samoaja on sekéd ikdkausi-ikdinen ettd joh-

tajuuden kynnykselld oleva nuori (Partio 2024q.)

Samoajaohjelman pakollisiin aktiviteetteihin kuuluu Ryhménohjaajakoulutuksen eli ROK-
kurssin suorittaminen. Ryhménohjaajakoulutukseen sisdltyy esimerkiksi samoajajohtajan oi-
keuksien ja velvollisuuksien opettelua, partiomenetelméén ja -ihanteisiin tutustumista, ryhmén
vaiheiden harjoittelua ja ryhmaytymistd sekd johtamisen harjoittelua eri tilanteissa. Lisdksi
ROK-kurssiin kuuluu johtamisharjoittelu, jonka aikana samoaja padsee johtamaan jotain lippu-
kunnan ikdkausiryhmidd yhdessé aikuisen johtajan kanssa ja téten harjoittelemaan johtamista

kdytdnnossd (Partio 2024q.)

Retket, leirit ja tapahtumat ovat olennainen osa samoajaohjelmaa, silld niissd samoajat saavat
viettdd aikaa oman ikdkautensa partiolaisten kanssa (Partio 2024h). Samoajaikiisille jarjeste-
tddn myOs omia tapahtumia piiritasolla, valtakunnallisesti ja kansainvélisesti. Himeen Partio-
piiri jérjestdd samoajien oman leirin Kohun kahden tai kolmen vuoden vélein (Hdmeen Partio-
piiri 2024d.) Suomen Partiolaiset puolestaan jérjestdd joka toinen vuosi samoajaikéisille vii-
konlopputapahtuma Explon (Partio 2024f). Kansainvélinen Roverway tapahtuma on 16-22-

vuotiaiden oma partioleiri (Partio 2024g).

2.5 Samoajaluotsi

Samoajaluotsi on samoajan eli 15—17-vuotiaan partiolaisen kasvun tukena toimiva yli 22-vuo-
tias aikuinen johtaja. Vuonna 2023 Héadmeen Partiopiirin samoajaluotseja oli jasenrekisteri
Kuksaan merkittynd 130 (Hdmeen Partiopiiri 2023c.) Samoajaluotsin tehtdvéd on kannustaa ja
auttaa nuoria samoajaikidkauden ohjelman suorittamisessa sekd vastuulliseksi aikuiseksi kasva-
misessa. Luotsin tulisi olla ldsnd oleva, luotettava ja turvallinen aikuinen, jonka seurassa sa-

moaja uskaltaa olla oma itsensé (Partio 2024c.)
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Samoajaluotsin pestikortissa eli tehtdvikuvauksessa kerrotaan laajasti samoajaluotsin pestin
siséllostd ja tavoitteista. Samoajaluotsin tulee ymmartda samoajaikéisen kehitysvaiheita, toi-
mia tekemisten mahdollistajana, pitdd yhteyttd sekd nuoriin, ettd heidin huoltajiinsa, tehdi yh-
teistyotd muiden lippukunnan aikuisten johtajien kanssa ja rohkaista samoajaa osallistumaan
monipuolisesti erilaisiin partiotapahtumiin piiritasolla, valtakunnallisesti ja kansainvélisesti

(Partio 2024d.)

Samoajaluotsille tirkeitd tehtdvid ovat muun muassa olla positiivinen ja kannustava aikuinen,
luoda ympdérilleen turvallista ympéristod, antaa tilaa nuorille itsendiseen tekemiseen ja tutus-
tua luotsattaviin nuoriin. Lisdksi samoajaluotsi auttaa ja kannustaa nuoria samoajan kasvatus-
tavoitteisiin padsemisessd. Samoajaluotsi auttaa nuoria ohjelman suunnittelemisessa ja mah-
dollistaa erityisempid ja enemmén suunnittelua vaativia aktiviteetteja muutaman kerran vuo-

dessa (Partio 2024d.)

2.6 Partiomenetelma

Partiomenetelmd on yhdeksistd osa-alueesta koostuva kasvatuskeinojen kokonaisuus. Nama
osa-alueet ovat lupaus, tunnus ja ihanteet, hyvén tekeminen, toiminta luonnossa, symboliikka,
tekemdilld oppiminen, eldmyksellisyys, aikuinen tuki, oma partiopolku ja ryhméssd toimiminen.

Jokaisen osa-alueen huomioiminen partio-ohjelmaa toteuttaessa on tiarkedd (Partio 2024e.)

TOIMINTA
LUONNOSSA

HYVAN
TEKEMINEN SYMBOLIIKKA

LUPAUS

RYHMASSA TEKEMALLA

TOIMIMINEN TUNNUS OPPIMINEN
IHANTEET

OMA ELAMYK-
PARTIOPOLKU SELLISYYS

AIKUINEN
TUKI

Kuvio 1: Partiomenetelmd (Partio 2024e)
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Partiomenetelmén toteutumisen seuraamiseksi on luotu ryhménjohtajille suunnattu partiome-
netelmityokalu. Partiomenetelmédtydkalussa voi arvioida oman ryhmén toimintaa ja osaamista
eri partiomenetelmin osa-alueilla. Partiomenetelmén hyddyntdminen auttaa pddseméén partion
pddmadrdin. Partio-ohjelmaa toteuttaessa partiomenetelmén eri osa-alueet toteutuvat (Partio

2024e.)

Partion arvoihin sitoutuminen on partiomenetelmén ydin. Partioihanteet kiteyttivit partion ar-
vopohjaa. Thanteet ovat kunnioittaa toista thmisté, rakastaa luontoa ja suojella ymparistdd, olla
luotettava, rakentaa ystavyyttd yli rajojen, tuntea vastuunsa ja tarttua toimeen, kehittdd itsedin
thmisend ja etsid elamin totuutta. Partiolupaus on lupaus sitoutua partiothanteisiin ja toteuttaa
partion padmaérad eli henkilokohtaista kehittymistd. Partion tunnus on “Ole valmis.” (Suomen

Partiolaiset 2020, 22-28.)

2.7 Johtaminen partiossa

Partiojohtajan peruskirjassa sanotaan: “Johtajuus on partion keskeinen elementti, koska sen
avulla on mahdollista rakentaa parempaa maailmaa partion pddmaérén eli aktiivisten ja itsenéi-
sesti ajattelevien paikallisen, kansallisen ja kansainvilisen yhteison jidsenten kasvattamisen

kautta.” (Suomen Partiolaiset 2020, 6-8).

Kéytannossd WOSM:n eli Partioliikkeen Maailmanjarjeston johtamismalli nostaa esille johta-
mistaitojen kokonaisuuden, joka sisdltdd visiointitaidot (pdadmadrd), vuorovaikutustaidot
(ryhm4), organisointitaidot (toiminta) ja itsensd johtamisen taidot (miné). Johtamistaidot ovat
kokonaisuus, joista jokaista voi harjoitella erikseen. Tadma johtamismalli vastaa kysymykseen

mité johtamistaitoja partiossa harjoitellaan, opitaan ja kehitetdén (Suomen Partiolaiset 2020, 7.)

WAGGGS:n eli Partiotyttdjen Maailmanjdrjeston johtamismallissa keskitytddn ymmartdmain
erilaisia tapoja ajatella ja kasitelld johtamista. Johtamismallia havainnollistetaan kuudella ulot-
tuvuudella, jotka ovat vaikuttavuuden johtaminen, uudistumisen johtaminen, itsensi johtami-
nen, vuorovaikutuksen johtaminen, vahvuuksien johtaminen ja monimuotoisuuden johtaminen.
Naéiden ulottuvuuksien kautta huomioidaan erilaisia johtamisen ndkokulmia, joiden kautta vas-
tataan kysymyksiin, miten partiossa johdetaan ja miti erilaisia ajattelutapoja johtamisessa on.
Johtamismallin kuusi nikokulmaa ovat reflektoiva, yhteistyon, luovan ja kriittisen ajattelun,
vastuullisen toiminnan, yhdenvertaisuuden sekd moninaisuuden nikokulma (Suomen Partiolai-

set 2020, 8-9.)
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Johtamistaitoja ei tarvitse osata automaattisesti vaan niitd opetellaan ja kehitetdédn partiotoimin-
nassa esimerkiksi erilaisten koulutusten, kuten ryhménohjaajakoulutuksen ja partiojohtajape-
ruskurssin ja kdytdnnon johtamisharjoittelujen avulla. Maailmanjérjestojen johtamismallit tu-
kevat arvopohjaista johtajuutta, joka perustuu yksilon itsetuntemukseen ja omien arvojen tun-
temukseen. Johtamisella partiossa pyritddn saavuttamaan partion paamééra (Suomen Partiolai-

set 2020, 6-9.)
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3 SAMOAJAIKAISTEN NUORTEN HENKINEN HYVIN-
VOINTI JA JAKSAMINEN

Téssd luvussa méadritellddn hyvinvointia ja jaksamista seka kasitelladn merkityksellisyytté, yh-

teenkuuluvuutta, samoajaikdisten henkisti hyvinvointia ja johtamisen merkitystd samoajille.

3.1 Hyvinvoinnin ja jaksamisen maarittelya

Hyvén henkisen hyvinvoinnin ja mielenterveyden tunnusmerkkejd ovat esimerkiksi hyva toi-
mintakyky, kyky thmissuhteisiin ja vuorovaikutukseen, valmius késitelld muutoksia ja haasteita
sekd elamén merkityksellisyyden kokeminen (Mieli ry 2021). Hyvinvointi on késitteend moni-
puolinen kokonaisuus, jota tutkitaan ja késitelldén erilaisissa ympdristdissé eri tavalla. Hyvin-
vointi ymmarretddn usein vain aineellisina resursseina, vaikka kokonaisuus on moniulotteinen

(Helne & Hirvilammi 2021, 3.3.)

Ajattelen, ettd hyvinvoinnin moniulotteisuuden toteutuminen ja kehittiminen on helposti mah-
dollista partiossa. Partiomenetelmai ja partion johtamismalleja hyodyntdmalld partiotoimin-
nasta saadaan monipuolista sekd mielekdstd. Partion pddmaard on kasvattaa tasapainoisia yh-

teisdjen ja yhteiskunnan jisenid, johon myos hyvinvointi voidaan liittaa.

Hyvinvoinnin ulottuvuuksia -teoksessa kisitelldin sosiologi Erik Allardtin hyvinvointiteoriaa,
jossa nousee esille hyvinvoinnin kolme ulottuvuutta eli Having, Loving ja Being (Allardt 1976,
37). Lisdksi Tuula Helne ja Tuuli Hirvilammi erittelevit Being -ulottuvuudesta neljinnen ulot-

tuvuuden, joka on Doing (Helne & Hirvilammi 2021, 3.3).

Having eli elintaso viittaa aineellisiin resursseihin, kuten terveyteen, koulutukseen, tyollisyy-
teen, vapaa-aikaan ja sosiaaliseen turvallisuuteen. Allardtin mukaan tdmi ulottuvuus on kes-
keinen ihmisen perustarpeiden tayttymisen kannalta, mutta se ei yksin riitd méarittelemiéin hy-
vinvointia (Allardt 1976, 39.) Partiossa opitaan monia taitoja, joista on hyotyd myos tyoela-
missd. Monella on partiossa nuoresta asti vastuita, kuten vaativia johtamistehtivid. Partio-osaa-
misesta kertominen tyonhaun yhteydessd on kannattavaa. Liséksi partiossa on kéytdssé osaa-
mismerkkejd, joilla kerrytettyd osaamista voi osoittaa myds partion ulkopuolisille henkildille

(Partio 2024r.)
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Loving eli yhteenkuuluvuus-ulottuvuus kisittelee sosiaalisia suhteita ja yhteisollisyyttd. Tdhdn
siséltyy perhe- ja ystdvyyssuhteet, verkostot ja yhteiskunnallinen osallisuus. Verkostoilla tar-
koitetaan esimerkiksi harrastus- ja opiskeluymparistojd. Loving-ulottuvuus on ihmisen hyvin-
voinnin kannalta yksi merkittdvimmistd osa-alueista, silld se vaikuttaa suoraan onnellisuuteen
ja koettuun eldménlaatuun (Allardt 1976, 42—45.) Nuoruuden aikana ystidvyyssuhteet muuttuvat
usein syvemmiksi ja pysyvammiksi. Yhteiset mielenkiinnon kohteet ja harrastukset helpottavat
ihmissuhteiden luomista ja etenkin varhais- ja keskinuoruudessa léhipiirin vaikutus nuoriin on
merkittdvd (Ahonen, Pulkkinen, Ruoppila 2023, 4.) Partiossa on mahdollista luoda pitkdkestoi-
sia, syvid ja tervehenkisid thmissuhteita. Partiossa vietetddn usein paljon aikaa samanhenkisten

thmisten kanssa, joka kannustaa kaveruuteen entisestddn (Partio 2024k.)

Being eli itsensé toteuttamisen muodot -ulottuvuus liittyy ihmisen itseilmaisuun ja henkilokoh-
taiseen kasvuun. Silld kuvataan thmisen asemaa yhteiskunnassa ja mahdollisuuksia kehittidi ja
toteuttaa itseddn. Being-ulottuvuudessa korostetaan myds henkistd hyvinvointia ja merkityksel-
lisyyttd (Allardt 1976, 46-47.) Oman identiteetin kehittdminen alkaa nuoruusidssé ja jatkuu
aikuisuuteen. Identiteetin muotoutumiseen vaikuttavat esimerkiksi kokemukset, arvot, valinnat
ja elamin kddnnekohdat (Ahonen, Pulkkinen, Ruoppila 2023, 5.) Yksi partion johtamismallin
kohdista on itsenséd johtaminen. Partiossa kehitytddn ja kasvetaan yksilond esimerkiksi erilais-
ten koulutusten ja aktiviteettien kautta (Suomen Partiolaiset, 7.) Samoajaohjelmaan kuuluu mo-
nipuolisesti yksilon kasvua ja kehitystd tukevia aktiviteetteja, kuten arjen taitojen opettelua,
maailmankatsomuksen pohtimista, itsereflektointia ja yksilon suhdetta toisiin ihmisiin (Partio

2024q).

Doing eli merkityksellinen tekeminen viittaa thmisen arvojen mukaiseen tekemiseen. Palkka-
tyon lisdksi Doing-ulottuvuudella viitataan muun muassa vapaachtoistyohon, luovaan tekemi-
seen ja harrastuksiin (Helne & Hirvilammi 2021, 3.3.) Frank Martela méérittelee puolestaan
Doing-ulottuvuuden ihmisen aktiivisena toimijuutena, jolla tarkoitetaan eliménhallintakykyé,
itselle tirkeiden asioiden tekemisté ja omien padméérien tavoittelua (Martela 2022, 566). Mer-
kityksellisyyden kokeminen voi antaa eldmién paljon hyvii, kuten voimavaroja ja toivoa. Mer-
kityksellisyyden tavoittelu voi myds toisaalta altistaa esimerkiksi liian suurien vastuiden haali-
miselle ja uupumukselle (Martela 2023.) Partiossa kaikki toiminta pohjautuu partion arvojen ja
partiomenetelmén ympdrille, joten Doing-ulottuvuuden toteuttaminen partiossa on usein help-
poa. Partioihanteet tiivistdvdt partion arvot konkreettisesti. Partioihanteet ovat kunnioittaa

toista thmistd, rakastaa luontoa ja suojella ympéristdd, olla luotettava, rakentaa ystavyyttd yli
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rajojen, tuntea vastuunsa ja tarttua toimeen, kehittdd itsedéin ihmisend ja etsid eldmén totuutta.
Jokaisessa ikdkaudessa partiolainen saa yhden uuden ihanteen tavoiteltavaksi. Kéytdnnossa
kaikki partio-ohjelma sovelletaan ndiden ihanteiden ympdérille, jolloin toiminta on arvojen mu-

kaista (Suomen Partiolaiset, 22.)

Mielesténi partiotoiminta mahdollistaa hyvin hyvinvoinnin moniuloitteisuuden toteutumisen.
Partiossa padsee harjoittelemaan tirkeitd taitoja elimaa varten, kehittiméaan itseddn ithmisena,
luomaan ihmissuhteita ja tekemadan monipuolisia partion arvojen mukaisia aktiviteetteja. Nai-
den asioiden avulla pyritddn pddsemddn kohti partion padmairdé eli kasvattamaan vastuullisia

ja tasapainoisia yhteisdjen ja yhteiskunnan jésenié.

3.2 Merkityksellisyys, yhteenkuuluvuus ja motivaatio

Kaikilla ihmisilld on tarve kuulua johonkin ryhméén ja lapsilla seké nuorilla yhteenkuuluvuu-
den tarve ikdistensd kanssa on voimakkaammillaan. Kun lapsi tai nuori kokee kuuluvansa ryh-
madn, hdn haluaa samaistua muihin ja sisdistdd yhteison arvot sekd normit. Vuoden 2022 nuo-
risobarometrin mukaan 15—19-vuotiailla nuorilla on vahva kuulumisen kokemus kolmannen
sektorin yhteisdihin, joihin myds partio lukeutuu (Nuorisobarometri 2022.) Merkityksellisyy-
den kokemukset ovat sekd kehityksen voimavara ettd auttavat parjddmaén vaikeissa tilanteissa
paremmin. Merkityksellisyyteen liitetdén usein halu auttaa ja parantaa ympaéristédan (Leski-

senoja 2017, 1.)

Motivaatiolla tarkoitetaan yksilon kiinnostusta ja toimintaa sekd sithen vaikuttavia tekijoita.
Motivaatio jaetaan sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon. Sisdiselld motivaatiolla tarkoitetaan
kiinnostusta jotakin asiaa kohtaan sen mukavuuden ja mielihyvén tuottamisen vuoksi. Tdma
koetaan itselle tai omalle elinympéristolle merkityksellisend. Sisdisen motivaation avulla on
helpompaa saavuttaa tavoitteet ja pddméaéra. Sisdinen motivaatio mahdollistaa mydnteisid tun-
teita, kuten iloa ja tyytyviisyyttd ja tukee hyvinvointia ja terveyttd. Sisdinen motivaatio kehittyy
ympdristossd, jossa koemme omachtoisuutta. Lisdksi sisdistd motivaatiota tukee kokemus
omasta osaamisesta, yhteenkuuluvuuden tunne ja positiivisen palautteen saaminen. Jos toimin-
taa rajataan ja kontrolloidaan liikaa, voi sisdinen motivaatio heikentyd (Vasalampi 2022, 1.)
Partiossa toimiminen on vapaaehtoista, joten se vaatii sisdisen motivaation (Partio 2024s). Par-

tiossa on mahdollisuus valita itselleen mielekéstd tekemistd, mika tukee sisdistd motivaatiota.
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Ulkoisella motivaatiolla tarkoitetaan tilanteita, joissa motivaatio ja tavoitteet ovat ldhtdisin ul-
kopuoleltamme eiké sisdisestd halusta tai kiinnostuksesta. Ulkoista motivaatiota on esimerkiksi
paine toimia tietylld tavalla tai palkkio. Pelkéstdén ulkoisen motivaation pohjalta toiminen ei
usein ole hyviksi yksilon luovuudelle ja hyvinvoinnille (Vasalampi 2022, 1.) Partiossa ulkoista
motivaatiota esiintyy esimerkiksi tilanteissa, joissa vapaachtoistehtivié joutuu tekemain ilman

omaa kiinnostusta.

3.3 Samoajaikaisten henkinen hyvinvointi

Samoajien ikdvaihe on usein tapahtumarikas. 15—17-vuotiaat nuoret ovat usein juuri kdyneet
tai kdymissd merkittdvid henkisid ja fyysisid muutoksia. Oman identiteetin rakentaminen ja
itsendistyminen ovat tdrkeitd teemoja samoajaikiisille. Samoajat ovat aikuistumisen kynnyk-
selld olevia itsendisesti ajattelevia nuoria, jotka kuitenkin tarvitsevat vield aikuisten apua ja
tukea. Samoajaikdisend my0s rakennetaan omaa arvomaailmaa ja tutkitaan ihmissuhteita seka

seksuaalisuutta (Partio 2024c.)

Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen kuormitus voivat aiheuttaa jopa uupumusta tai mielenter-
veyden haasteita (Partio 2024c¢.) Stressi on kehon ja mielen keino taistella paineiden luomaa
epatasapainoa vastaan. Pienissd méaérissd stressi voi olla voimavara esimerkiksi koetilanteessa,
mutta pitkékestoisena tilana se altistaa uupumukselle. Vuoden 2022 nuorisobarometristd sel-
vida, ettd 23 prosenttia 15—19-vuotiaista nuorista koki vahintdédn melko paljon stressid (Nuori-

sobarometri 2022.)

Nuoruusikéd tarjoaa usein sekd mahdollisuuksia ettd haasteita. Nuoruus on kehityksessd uusi
vaihe, jolloin aivot korjaavat aikaisempien kehitysvaiheiden vaurioita. Osalle nuoruusiki kdéan-
tad lapsuusidn kielteistd kehitystd myonteisemmaéksi ja toisille puolestaan tuottaa lisdéd henkisid

haasteita tai hdiriokdyttdytymistd (Ahonen, Pulkkinen, Ruoppila 2023, 4.)

Mielen ja tunne-eldmén haasteet, jotka heijastuvat esimerkiksi masentuneisuutena ja ahdistu-
neisuutena ovat sisddnpdin suuntautuvaa oireilua. Myos nuoren ihmissuhteilla on merkitysté
sisddnpdin suuntautuvan oireilun syntymiseen. Esimerkiksi kiusaaminen ja perhehaasteet altis-

tavat masennus- ja ahdistusoireilulle (Ahonen, Pulkkinen, Ruoppila 2023, 4.)

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



18

Ulospéin suuntautuvalla ongelmakayttdytymiselld tarkoitetaan esimerkiksi kdyttdytymisen saa-
telemisen haasteita ja aggressiivisuutta. Iso osa mielenterveyden haasteista saa alkunsa nuoruu-
dessa ja ilman hoitamista niilld voi olla vakavia ja pitkdaikaisia seurauksia, kuten vaikeuksia

paidstd mukaan yhteiskunnan toimintaan ja yhteisoihin (Ahonen, Pulkkinen, Ruoppila 2023, 4.)

3.4 Johtamisen merkitys samoajien hyvinvointiin

Hyva johtaminen partiossa mahdollistaa lapsille ja nuorille turvallisen ympériston kasvaa ja
kehittyd. Hyvan lapsuuden peruspilareita ovat esimerkiksi turvallinen paikka eldi ja oppia, so-
siaalinen vuorovaikutus ja ystavyyssuhteet, luontoympériston kunnioitus. Lisdksi kasvatus,
joka tukee lapsen kognitiivisia, fyysisid, emotionaalisia ja eettisid kykyjd sekd kasvava itse-
ndisyys ja padtoksenteko tukevat lapsen turvallista kasvua (Ahonen, Pulkkinen, Ruoppila
2023, 3.) Onnistuneella partiojohtamisella on mahdollista toteuttaa ja tukea lapsen ja nuoren

tasapainoista kasvua ja kehitysti.

Aikuinen voi lisdtd ryhmén yhteisollisyyttd kuuntelemalla, hyvélld vuorovaikutuksella, tarpei-
den huomioimisella ja erilaisten tunteiden sallimisella. Osallistava vuorovaikutus, nuorten
kuunteleminen ja konkreettisen myonteisen palautteen antaminen ovat keinoja lisitd yhteisol-
lisyyttd ja tukea nuoren yhteenkuuluvuuden tunnetta (Vasalampi 2022, 2.) Partiossa samo-

ajaluotsilla on tirked rooli nuorten ryhmayttimisessa.

Ympdristotekijoilld on suuri merkitys nuorten kehittymiseen matkalla aikuisuuteen. Monipuo-
lisella kasvuymparist6lld on positiivisia vaikutuksia nuorten itsendistymiseen ja kasvuun. Nuo-
ret ovat itsendistymisen kynnykselld, mutta tarvitsevat silti vilittdmistd ja huolenpitoa aikui-
silta. Kaikilla nuorilla ei ole turvallisia ja valittdvid aikuisia omassa perheessa tai 1&hipiirissa,
jolloin esimerkiksi harrastuspiirien tuttujen ja turvallisten aikuisten ldsndolon merkitys kasvaa
(Leskisenoja & Sandberg, 39.) Kaikki lasten ja nuorten kanssa aikaa viettdvit aikuiset vaikut-
tavat lapsen ja nuoren hyvinvointiin, silld ihminen ottaa automaattisesti vaikutusta toisista ih-
misistd (Ahtola 2016, Hyvinvointi syntyy kohtaamisissa). Partiossa aikuiset johtajat ovat roo-

limalleja lapsille ja nuorille.

Jokainen ryhmd muodostuu samojen kehitysvaiheiden mukaisesti, jotka ovat muodostumis-
vaihe, kuohuntavaihe, yhdenmukaisuuden vaihe, toimivan tydskentelyn vaihe ja lopetusvaihe.
Muodostumisvaiheessa ihmiset tarkkailevat muiden ryhmaéldisten toimintaa varovaisesti ja kai-

paavat ohjausta. Kuohuntavaiheessa ollaan toisille tutumpia ja klikkien muodostuminen on
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yleistd. Yhdenmukaisuuden vaiheessa ryhmén jasenet hyviksyvit ryhmén toimintatavat, kuten
sddnnot ja tavoitteet. Toimivan tyOskentelyn vaiheessa ryhmissd on mydnteinen ja luotettava
ilmapiiri, jossa ryhma toimii itsendisesti. Lopetusvaiheessa ryhma on pééssyt padméadraansa ja
tamén seurauksena on aika siirtyi eteenpdin, silld ryhmé on tarpeeton. Ryhmayttdminen on tér-
kedd ryhmin sujuvamman toiminnan kannalta ja ryhmén johtajalla on merkityksellinen rooli
eri kehitysvaiheissa (Jadskeldinen 2022, 2.) Ryhmaésséd toimiminen on yksi partiomenetelman
osa-alue ja keskeinen osa partiotoimintaa. Partiossa toimitaan niin pienissi kuin suuremmissa-

kin ryhmissé ja opitaan tekemédén pdédtoksid sekd kantamaan vastuuta yhdessa (Partio 2024e.)
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4 AINEISTON KERAAMINEN, KOONTI JA ANALYSOINTI

Téassd luvussa késittelen opinndytetyon tutkimusmenetelmié ja aineistonkeruuta. Opinnidyte-
tyossd hyodynnettiin sdhkoistd kyselylomaketta méarillisen tutkimuksen menetelmina ja ryh-

makeskustelua laadullisen tutkimuksen menetelména.

4.1 Maarallinen tutkimus

Madrillisessd eli kvantitatiivisessa tutkimusmenetelmisséd tietoa tarkastellaan numeerisesti.
Madrillinen tutkimus vastaa kysymyksiin, kuinka paljon tai miten usein. Mééréllisessa tutki-
muksessa pyritddn selittiméédn, kuvaamaan, kartoittamaan, vertailemaan tai ennustamaan thmi-
sid ja luontoa koskevia asioita. Toteutin méadréllisen tutkimukseni kuvailevana tutkimuksena,
jonka tarkoituksena on esittdd ilmion keskeisimmat ja kiinnostavimmat piirteet (Vilkka 2007,

13-28.)

Maiirilliselle tutkimukselle ominaista on tutkijan pieni vaikutus tutkimustuloksiin, silld esimer-
kiksi sdhkoistd kyselya toteuttaessa tutkija ei nde tutkittavia ollenkaan. Liséksi ominaista on se,
ettd vastaajia on paljon. Suuret vastaajaméériat mahdollistavat vastaajille anonymiteetin (Vilkka

2007, 16—-17.)

Kyselyd hyddynnetdan usein méaréllisen tutkimuksen keinona. Kysely on standardoitu eli va-
kioitu aineiston kerdédmisen tapa, jossa kaikilta kyselyyn vastaavilta kysytdén samat asiat sa-
malla tavalla. Kysely on hyvé tapa kerdtd aineistoa silloin kun tutkittavia on paljon laajalla

alueella tai kun halutaan selvittdd henkilokohtaisia asioita, kuten terveyteen liittyvid asioita

(Vilkka 2007, 28.)

4.2 Laadullinen tutkimus

Laadullisessa eli kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritddn ymmartiméén tutkimuksessa tarkas-
teltavaa ilmio6td tutkimuksen kohteena olevien henkildiden nikokulmasta (Juuti & Puusa 2020,
Johdanto). Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta on pohdittu, silld tutkimustulokset perustu-
vat ithmisten kokemuksiin ja ndkemyksiin (Juuti & Puusa 2020, 4). Laadullisen tutkimuksen

padpyrkimys on kehittds ihmisten eldmid paremmaksi (Juuti & Puusa 2020, Loppusanat).

Laadullisen tutkimuksen aiheen kannattaa olla tutkijaa kiinnostava aihepiiri, jonka tutkiminen

on mielekdstd ja merkityksellistd. Tarkedd on huomioida myos se, ettd tutkittavasta aiheesta
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16ytyy riittdvasti tietoa. Laadullisessa tutkimuksessa tutkitaan ihmisten ajatuksia ja kasityksii,

jotka ovat muodostuneet omien kokemuksien kautta (Juuti & Puusa 2024, 4.)

Erilaiset haastattelut ovat eniten kiytetty laadullisen tutkimusaineiston keruumenetelma. Haas-
tattelututkimus on vuorovaikutustilanne, jossa tutkijalla on mahdollisuus kuulla tutkittavien
ajatuksista ja kokemuksista tutkimuskohteeseen liittyen. Toteutin haastattelututkimuksen, jotta

sain paremman mahdollisuuden tulkita oikein tutkittavien ajatuksia (Puusa 2020, 6.)

4.3 Sahkoinen kyselylomake

Mairéllisen tutkimuksen menetelmédnd kéytin sdhkoistd kyselylomaketta, jonka toteutin
Webropolissa. Sdhkdinen kyselylomake soveltui hyvin opinndytetyoni aineistonkeruutavaksi,
silld vastaajat asuvat useilla eri paikkakunnilla ja kyselyssd tutkitaan jaksamista sekd henkistd
hyvinvointia. Sdhkdisen kyselylomakkeen etu paperiseen lomakkeeseen verrattuna on se, ettei

vastauksien saapumista tutkijalle tarvitse odottaa (Vilkka 2007, 28).

Kyselytutkimuksen tavoitteena oli luoda samoajaikdisille nuorille matalan kynnyksen keino
vaikuttaa. Anonyymi kysely mahdollisti nuorille turvallisen vdyldn kertoa haastavistakin ai-
heista. Tavoitteenani oli luoda selked, mutta monipuolinen kysely, johon vastaaminen ei vie
liian pitkdd aikaa. Kyselylomakkeella oli yhteensd 14 kysymysté ja kyselyyn kiytetty vastaus-

aika oli noin 5—-10 minuuttia.

Kysymysten muotoilu ja kyselytutkimuksen toteuttaminen tapahtui kesi-heindkuussa 2024. Li-
hetin kyselylomakkeen Hdmeen Partiopiirin 15 vuotta tdyttaneille samoajille sahkopostitse ja-
senrekisteri Kuksan kautta. Sdhkoposteja lahetettiin yhteensd 960. Kyselyn ajankohta kannattaa
suunnitella hyvin, jottei vastausprosentti jaisi alhaiseksi huonon ajoituksen takia (Vilkka 2007,
28). Epdrdin samoajaikiisten vastausaktiivisuutta kesédloma-aikaan, mutta sain kyselyyn 145
vastausta, joka on hyvd maird ajankohtaan ja nuorten partiolaisten vastausaktiivisuuteen nih-

den.

4.4 Ryhmadkeskustelu

Ryhmaékeskustelu on laadullinen tutkimusmetodi, jossa vapaaehtoinen joukko ihmisid keskus-
telee tietystd aiheesta ohjatusti. Ryhmékeskustelussa ryhmén vetdja esittdd kysymyksié ja pyr-
kii saamaan haastateltavat keskustelemaan aiheesta keskenddn, mika tuottaa tutkimusaineiston.

Ryhmaékeskustelulle ominaista on osallistujien vilinen vuorovaikutus. Suomessa tyypillinen
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ryhmékeskustelun osallistujaméérd on 6—8 henkil6d. Ryhmékeskustelun kysymykset muodos-

tetaan tutkimuksen tavoitteita hyddyntden (Juuti & Puusa 2020, Ryhmikeskustelut.)

Ryhmaikeskustelussa tutkijan tehtdvéni on luoda avoin ilmapiiri keskustelulle, jotta esimerkiksi
alkujinnitys ei heikentdisi vastausinnokkuutta. Keskustelun vetdja ohjaa keskustelua, mutta ei
itse osallistu keskusteluun esimerkiksi vastaamalla kysymyksiin (Juuti & Puusa 2020, Ryhma-
keskustelut.) Tapauksessani etuna oli se, ettd nuoret olivat ennen ryhméikeskustelua olleet sa-
massa paikassa vuorokauden viettdmassd kurssiviikonloppua, joten suurin alkujdnnitys oli to-

dennidkoisesti laantunut.

Muodostin ryhmékeskustelun kysymykset sdhkoisen kyselylomakkeen vastausten perusteella,
silld halusin ryhméikeskustelun pyorivin tarkeiden asioiden ympérilld. Tavoitteeni oli muodos-
taa lyhyet ja ytimekkdit kysymykset, jotka tarjoavat mahdollisuuden vastata monipuolisesti
nuoren omasta nikokulmasta. Kyselylomakkeella vastausvaihtoehtoja oli vain viisi, joten ryh-

mikeskustelussa nuorilla oli mahdollisuus avata ajatuksiaan paremmin.

MITKA ASIAT KUVAILE KOLMELLA
AUTTAVAT SINUA SANALLA MILLAINEN

JAKSAMAAN OLIST UNELMIESI

PARTIOSSA? SAMOAJALUOTST?

/N AN\

Kysymykselld Kysymyksella selvitettavat
se.lvsltettaf.rat asiat RYHMAKESKUSTELUN as-lah‘tl{lla'met asiat luovat hyvan
jaakn;agr?wlizgen e samoajaluotsin?
vaikuttavat tekijat * Mita asioita samoaja
 Partiovastuiden Kysymykselld \f arvostaa luotsissa
vaikutus selvitettdvit asiat:
Jaksamiseen » Miten luotsi voi MILLEA[?FT,:;_I!"KEA
tukea samoajan L LIPPUKUNTASI
jaksamista entista AIKUISILTA?
paremmin

= Millaisen tuen ja
avun samoaja
pitaa
merkityksellisend

Kuvio 2: Ryhmdkeskustelun kysymykset

Ryhmaikeskustelun tavoitteena oli saada mahdollisimman konkreettisia vastauksia, joiden
avulla samoajaluotsien toimintaa voidaan kehittdd entistd paremmaksi. Ryhmékeskustelun en-
simmdiinen kysymys oli “Kuvaile kolmella sanalla millainen olisi unelmiesi samoajaluotsi?”.

Tédmin kysymyksen tarkoituksena oli selvittdd millaiset asiat luovat hyvén samoajaluotsin ja
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mitd asioita samoaja arvostaa luotsissa. Toinen kysymys oli "Millaista tukea kaipaat lippukun-
tasi aikuisilta?”. Tamén kysymyksen tarkoituksena oli selvittdd miten luotsi voi tukea samoajan
jaksamista entistd paremmin ja millaisen tuen ja avun samoaja kokee merkityksellisend. Kol-
mas kysymys oli ”’Mitkd asiat auttavat sinua jaksamaan partiossa?”’. Talld kysymykselld oli
tarkoitus selvittdd samoajien jaksamiseen vaikuttavia tekijoitd ja partiovastuiden vaikutusta jak-

samiseen.

Toteutin ryhmikeskustelun sdhkodisen kyselyn toteuttamisen jélkeen partiokoulutuksessa kah-
deksan hengen samoajaryhmille. Haastateltavia ei rekrytoitu etukdteen vaan kysyin 15-17-
vuotiailta kurssilaisilta halukkuutta osallistua ryhmékeskusteluhetkeen. Pyrin kysyméén ryh-
maikeskustelussa mahdollisimman monipuolisia kysymyksid, jotta my0ds vastaukset olisivat an-
toisia. Kerdsin ryhmékeskustelusta kirjalliset muistiinpanot, jotka olivat laadullisen tutkimuk-

seni aineisto.

4.5 Aineiston analyysi

Analysointivaiheen tarkoitus on tuottaa kerétystd aineistoista selittdvéa tai ymmarrettdvaa tie-
toa. Aineiston kerddmisen jilkeen se tarkistetaan ja tarvittaessa tehdddn tdydennyksié tai pois-
tetaan puutteellista tietoa. Aineistoa analysoidessa on tarkeéa liittdd tulokset tutkimuksen teo-

riapohjaan (Opinkirjo 2024.)

Madrillisessd tutkimuksessa aineiston kasittelyvaiheet ovat lomakkeiden tarkistus, aineiston
muuttaminen helpommin késiteltivddn muotoon ja aineiston tarkistus (Vilkka 2007, 105). Ky-
selylomake oli avoinna noin kahden viikon ajan heindkuun alussa 2024. Lomakkeen sulkeu-
duttua luin ldpi vastaukset ja tein niistd Webropolissa kuvioita, joita on helpompi tulkita. Ai-
neiston muuttaminen helpommin luettavaan muotoon oli nopea vaihe, silld Webropol teki sen
kiytdnnossd kokonaan puolestani. Kédvin l&pi myds maaseudulla, taajamassa/kunnassa ja kau-
pungissa asuvien vastauksia eritellysti ja poimin merkittdvimpié eroavaisuuksia, joita késittelin
sekd tuloksissa ettd johtopddtoksissd. Kyselylomakkeen vastauksista ei 10ytynyt puutteellisia
tai virheellisid vastauksia, joten en muuttanut tai poistanut vastauksia ollenkaan. Jokaiseen ky-
symykseen vastaaminen oli kyselyssd pakollista, joten vastaajalla ei ollut mahdollisuutta jattaa
vastaamatta kysymyksiin. En analysoinut méérallistd aineistoa enempai, silld sain ndiden toi-
mien ansiosta monipuolisen médréllisen aineiston, jonka pohjalta pystyin my0s kehittimain

laadullisen tutkimuksen ryhmikeskustelun kysymykset.
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Laadullisen aineiston analyysid tehddén tiiviisti jo aineiston hankintavaiheessa. Laadullisen ai-
neiston kerddmistd helpottaa myds tutkijan ennakkoymmarrys aiheesta (Juuti & Puusa 2020,
8.) Laadullisen aineiston kisittelylle ei ole tiettyd oikeaa toimintatapaa. Laadullisessa tutkimuk-
sessa on tarkedd, ettd tutkija tulkitsee ja havainnoi koko tutkimusprosessin ajan sekéd yhdistda
huomiot perustelluksi ja laadukkaaksi kokonaisuudeksi. Laadullisen aineiston analyysin tarkoi-
tuksena on tuottaa monipuolinen kooste tutkimusprosessista (Juuti & Puusa 2020, 9.) Valitsin
ryhmékeskustelun analysointikeinoksi teemoittelun, joka on laadullisen tutkimuksen analyysi-
menetelmi. Teemoitellessa aineistosta etsitdén tutkimusongelman kannalta olennaiset asiat ja
tyypilliset piirteet (Tietoarkisto 2024). Tutkija analysoi laadullista aineistoa useita kertoja ja
pyrkii jakamaan aineistoja teemotihin ja luokkiin (Vilkka 2007, 4.9). Analysoin ryhméakeskus-
telun aineistoa lukemalla sen useita kertoja ldpi. Etsin aineistosta samankaltaisuuksia ja yhdistin
aineiston nousseita asioita toisiinsa liittyviksi teemoiksi. Jaottelin aineistoa sopivien teemojen
alle ja kehitin teemakokonaisuuksille sopivat otsikot. Laadullisen aineiston analysoimisen jal-

keen visualisoin aineiston kuvioiksi, jotta se selkeyttdisi aineistojen luettavuutta.

4.6 Aineiston teemoittelu

Koostin huoneentaulussa esille nousevat neljd teemaa analysoimalla tutkimusaineistoja. Laa-
dullisen tutkimuksen analysointikeinona kdytin teemoittelua eli jaottelin ryhmékeskustelusta
nousseet pointit sopivien teemojen alle. Tiivistin teemoista huoneentaulun padkohdat. Lisédksi

hy6ddynsin kyselylomakkeella nousseita tuloksia teemojen vahvistamiseen.

Teema: Elamyksellisyys

Teema: Yhdessh tekeminen « Tulevien tapahtumien odottaminen

ja yhteisollisyys

« hyva kaveriporukka « Kokemukset Teeg_'ltg_:_ Kiil}p?_s_l_:us pestiin
» helppo tutustua uusiin ~_ T : I\":otiaw:upi?jr:fjtaan
. I3?ert;isslI('rj]llisyys « Tuntee pestinsd ja roolinsa

« tervetullut olo ja avoin ROHKAISE JA TUNNE " Haluaa oppia Ja kenittya
ilmapiiri - KANNUSTA PESTISI
+ yhdessa tekeminen ja

yhteistytaidot / ,L \ /

Teema: Taidot
» Partiosta on hyotya Teema: Resurssien

my&s muussa huomiointi )
elamassé + Jokainen saa olla [TE EMOITTELU ] ;?Al'ﬁ'agﬁm

mukana omalla

panoksellaan ¢ l

— — Teema: Henkinen turvallisuus

[ OLE LASNA JA » Helposti ldhesttytdva aikuinen

Teema: Lasndolo . s i ctin
» Haastaviin tilanteisiin puuttuminen / KUUNTELE Henkilo jolle voi laittaa viestia

h ) * Luotettava
+ Samoajat otetaan tosissaan
» Tukea, josta tulee nahty ja kuultu olo
» On aikaa nuorille
.
.

Karsivéllinen
Kiinnostunut

Kuvio 3: Teemoittelu
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Lisnédolo-teeman alle kuuluvat ryhméakeskustelussa esille nousseet kohdat: on aikaa nuorille,
kérsivéllinen, kiinnostunut, haastaviin tilanteisiin puuttuminen, samoajat otetaan tosissaan ja
tukea, josta tulee ndhty ja kuultu olo. Tdmén teeman tiivistin sanoin ”Ole ldsnd ja kuuntele”.
Tamén kohdan tarkoitus on ohjeistaa samoajaluotsia antamaan aikaa nuorille ja kuuntelemaan
samoajien toiveita ja tarpeita. Samoajaikdiset kiyvét ldpi paljon henkisié ja fyysisid muutoksia
sekd kasvua. Tamin takia aikuinen tukiverkosto ja aidot kohtaamiset ovat tarkeitd ja merkityk-
sellisid. Samoajaluotsille tdrkedd puuttua haastaviin tilanteisiin sekd ottaa nuorten asiat tosis-
saan. Iso osa kyselylomakkeen vastaajista kokee tulevansa ndhdyksi ja kuulluksi omassa lippu-

kunnassaan, joka on todella tirkeda.

Henkinen turvallisuus -teeman alle kuuluvat ryhmikeskustelussa esille nousseet kohdat: hel-
posti ldhestyttdva aikuinen, henkilo, jolle voi laittaa viestid ja luotettava. Tdmén teeman tiivistin
sanoin ’Ole tukena ja turvana”. Tama tarkoittaa sitd, ettd samoajaluotsi toimii nuorelle turval-
lisena aikuisena, johon nuori uskaltaa ja haluaa olla yhteydessid. Samoajaluotsin ja nuoren tur-
vallisen suhteen luominen vie aikaa, mikd vaatii myos luotsilta sitoutumista ja aitoa halua tu-
tustua samoajiin. Samoajaluotsin tulee auttaa partioasioissa ja kysyé nuorelta kuulumisia. Luot-
sin el tarvitse osata auttaa jokaisessa haastavassa tilanteessa, mutta halu auttaa nuorta I6ytaimaan
apua on tarkedd. Vaikka tutkimustulosten mukaan iso osa samoajista jaksaa tilla hetkelld hyvin
partiossa, tarvitsevat nuoret silti tukea lippukunnan aikuisilta. Iso osa vastaajista kokee saa-
vansa tukea lippukunnan aikuisilta niin partiossa kuin sen ulkopuolellakin ja on tarkedd yllapi-
tdd jo saavutettuja arvokkaita yhteyksid ja ihmissuhteita. 30 % vastanneista kokee, ettd lippu-
kunnan aikuisten tulisi tukea nuoren jaksamista partiossa entistd paremmin. Lisdksi 25% koki,
ettei uskalla kieltdytyd partiovastuista, jos kokee ettei jaksa. Koen, ettd tukena ja turvana ole-

misella luotsi voi myos lisdtd nuorten uskallusta kertoa omista tunteistaan ja ajatuksistaan.

Kiinnostus pestiin -teema sisiltdd ryhmékeskusteluaineiston kohdat: pitéé pestistdén, motivoi-
tunut, tuntee pestinsé ja roolinsa sekd haluaa oppia ja kehittyd. Tdémén teeman tiivistin lausee-
seen Tunne pestisi”. Tuntemalla pestin siséllon ja tavoitteet voi toimia parempana ja osaavam-
pana luotsina. Suomen Partiolaisten nettisivuilta 16ytyy kattava samoajaluotsin opas, jossa ker-
rotaan niin samoajaikékaudesta- ja ohjelmasta kuin luotsin roolista (Partio 2024c¢). Luotsikou-
lutus on kaikille luotseille eli 12—-22-vuotiaiden partiolaisten johtajille suunnattu koulutus, jossa
perehdytddn nuorten kehitysvaiheisiin ja niiden huomioimiseen, nuorten johtamiseen seké laa-

dukkaan partio-ohjelman toteuttamiseen nuorille (Partio 20241). Kouluttautuminen on hyva

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



26

tapa tutustua pestin sisdltdon paremmin ja kerétd itsevarmuutta pestissd toimimiseen. Tulok-
sista selvisi, ettd monet nuoret kokevat saavansa positiivista energiaa ja huomiota lippukunnan
aikuisilta. Tima kertoo mielestdni aikuisten pestituntemuksesta sekd kiinnostuksesta pestid ja
nuoria kohtaan. Pestin tunteminen on térked taito myos tulevaisuudessa, jotta kaikki samoajat

voisivat saada tukea partioaikuisilta.

Ryhmaékeskustelun Mikd auttaa samoajia jaksamaan partiossa -kysymyksen pohjalta nousi
neljd teemaa. Yhdessd tekeminen ja yhteisollisyys -teeman muodostavat hyva kaveriporukka,
helppo tutustua uusiin ithmisiin, yhteisollisyys, tervetullut olo ja avoin ilmapiiri sekd yhdessi
tekeminen ja yhteistyotaidot. Elamyksellisyys-teeman muodostavat tulevien tapahtumien odot-
taminen ja kokemukset. Taidot-teeman muodostaa partiosta on hydtyd myods muussa eldmissa.
Resurssien huomiointi -teeman muodostaa jokainen saa olla mukana omalla panoksellaan.
Néama teemat koostin yhteen lauseella "Rohkaise ja kannusta”. Rohkaisemalla ja kannustamalla
luotsi voi innostaa nuoria osallistumaan erilaisiin tapahtumiin ja kerryttdméén kokemuksia. Pel-
kdn kannustamisen lisdksi luotsin kannattaa myds itse osallistua tapahtumiin yhdessd samoajien

kanssa.

4.7 Eettiset ndakokulmat ja luotettavuus

Tutkimuksen teon eettisyyttd valvoo Suomessa Tutkimuseettinen neuvottelukunta. Hyvin tie-
teellisen kdytdnnon mukaisesti toteutettu tutkimus on luotettavaa ja eettistd. Jokainen tutkija on
itse vastuussa hyvien tieteellisten kdytdntdjen noudattamisesta tutkimusta toteuttaessa, jotta tut-

kimuksen tulokset ovat uskottavia (TENK 2024.)

Madrillisen tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan reliaabeliuudella ja validiudella. Reliaabe-
lius tarkoittaa tutkimuksen kykyé luoda samankaltaisia tuloksia tutkijasta riippumatta (Vilkka
2007, 4.1.) Séhkoiseen kyselylomakkeeseen vastasi 145 Hédmeen Partiopiirin 15—17-vuotiasta
samoajaa, joka on yli 10 % kaikista Himeen Partiopiirin samoajista. Sdhkoinen kyselylomake
tdytettiin anonyymisti ja kysymykset olivat samat kaikille. Vastaajat eivét vilttamétti tienneet
tutkijaa ollenkaan, joten tutkijalla ei ollut merkitystd tutkimustulosten kannalta. Se, ettd vas-
tauksia on saatu useilla eri alueilla asuvilta nuorilta lisda tutkimuksen luotettavuutta, silld otos

edustaa hyvin perusjoukkoa.

Validiudella tarkoitetaan tutkimuksen kykya selvittdd niitd asioita, joita oli tarkoitus. Validiu-

teen liittyy operationalisointi eli ilmidn selittdiminen arkikielen tasolla. (Vilkka 2007, 4.) Koen,
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ettd vastaajamééra kertoo onnistuneesta operationalisoinnista. Jos nuoret eivét olisi ymmarté-
neet kysymyksié, he olisivat todennikdisesti jittineet vastaamatta. Valitun asteikon kayttd on-
nistui mielesténi hyvin, silld viidessa vastausvaihtoehdossa todennidkdisesti useammalle 10ytyy
jokin itselle sopiva vaihtoehto. Epardin ensin “en samaa enki eri mieltd” -vastausvaihtoehdon
hyodyntdmistd, mutta suurimmassa osassa kysymyksid nuoret olivat valinneet tasaisesti eri vas-
tausvaihtoehtoja. On mahdollista, ettd joku vastaajista on ymmartinyt kysymyksen véérin,

mika lisd4 mittarin epatarkkuutta.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta on haastava arvioida, silld abstrakteille ilmi6ille ei ole
olemassa luotettavuusmittaria. Laadullisen tutkimuksen kokonaisuuden arvioinnissa on tiarkedd
huomioida monipuoliset ja laadukkaat aineistot sekd perusteelliset havainnot ja tulkinnat. Laa-
dullisen tutkimuksen pditavoite on luoda monipuolinen késitys tutkimuksen aiheesta. Tavoite
on, ettd tutkimuksen teoria, analyysimenetelmat ja tulokset tukevat hyvin toisiaan, jolloin voi-
daan sekd kehittdd teoreettista ymmarrysta ettd vahvistaa jo olemassa olevaa tietoa (Juuti &

Puusa 2020, 12.)

Kyselyn tutkimustulokset olisivat voineet olla toisenlaisia, jos useampi samoaja olisi vastannut
kyselyyn. Nyt todenndkdisesti vain muutenkin aktiivisesti partiotoiminnassa mukana olevat

nuoret vastasivat kyselyyn, miki saattaa vaikuttaa tulosten laatuun.

Aineiston kerddmisessd ja kasittelyssd huomioitiin huolellisesti tietosuoja ja eettiset ndkokul-
mat. Sdhkoinen kyselylomake oli anonyymi ja kyselyn ensimméiselld sivulla oli seka tutkitta-
van informointilomake ettid seloste henkilGtietojen kisittelytoimista, jotka piti hyvéksya lue-
tuksi ennen muihin kysymyksiin siirtymistd. Ennen ryhmékeskustelun aloittamista kaikki nuo-
ret lukivat molemmat lomakkeet 1dpi ja péattivét itse haluavatko osallistua ryhmékeskusteluun
vai eivit. Ryhmékeskustelusta kirjoitettiin sdhkoiset kirjalliset muistiinpanot, jotka kirjoitin ni-
mettomadsti. Koen, ettd aineistoiden kerddminen ja késittely toteutettiin opinndytetydprosessis-

sani eettisesti.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



28

5 TULOKSET

Téssd luvussa késitellddn sdhkoisen kyselylomakkeen ja ryhmikeskustelun tutkimustuloksia.

5.1 Perustiedot

Ainut vastaajan perustietoja késitteleva kysymys kyselysséni liittyi vastaajan asuinpaikkaan.

n Prosentti

Maaseudulla (alle 3000 asukasta) 11 7,6%
Taajamassa/kunnassa (3001-15000 asukasta) 43 29.6%
Kaupungissa (yli 15000 asukasta) 91 62.8%

Kuvio 4: Sdhkoiseen kyselylomakkeeseen vastanneiden asuinpaikat.

Kyselyn vastaajista maaseudulla asuu 7,6 %, taajamassa/kunnassa 29,6 % ja kaupungissa 62,8

%. Tutkimuksen kannalta jakauma on hyvd monipuolisempien tutkimustuloksien kannalta.

5.2 Samoajien jaksamisen tilanne

Kyselyssd selvitettiin samoajien jaksamisen nykytilannetta. Teemahaastattelussa puolestaan

kysyttiin samoajien partiojaksamista edistivii asioita.

Jaksan hyvin partiossa.
Vastaajien maara: 145

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

taysin samaa mielta 33% (n = 48)

jokseenkin samaa mielta 51% (n=74)

en samaa enka eri mislta 9% (n=13)
jokseenkin eri mielta

7% (n = 10)

taysin eri mielta
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Kuvio 5: Jaksan hyvin partiossa.

Kyselysti selvisi, ettd 84 % vastaajista kokee jaksavansa hyvin partiossa. Tulos on myonteinen.
Positiivinen ylliatys on my0s se, ettei kukaan vastaajista vastannut olevansa tdysin eri mielta

viitteen kanssa.

Olen harkinnut partion lopettamista jaksamiseni takia.
Vastaajien maara: 145

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

taysin samaa mielta  EEEEN(ERPA)

jokseenkin samaa mielta 16% (n = 23)

ei samaa eika eri mielta 10% (n = 14)

13% (n = 19)

jokseenkin eri mielta

taysin eri mielta 53% (n=77)

Kuvio 6: Olen harkinnut partion lopettamista jaksamiseni takia.

Kuviosta selvidd, ettd 35 henkilda eli 24 % vastaajista on jokseenkin samaa mielta tai tiysin
saamaa mieltd siitd, ettd on harkinnut partion lopettamista jaksamisensa takia. Médra on har-
millisen korkea, mutta vastauksiin on voinut vaikuttaa myos muiden eldmén osa-alueiden kuor-

mittavat asiat, eikd pelkastdén partio.

Puolestaan 66 % vastaajista on viitteen kanssa eri mieltd, eivétkd ole harkinneet partion lopet-

tamista jaksamisensa takia.

Taajamassa/kunnassa asuvista samoajista 3 on véitteen kanssa tiysin samaa mieltd ja 6 samoa-
jaa jokseenkin samaa mieltd. Tamé on 21% 43 vastauksesta. Kaupungissa asuvista 9 samoajaa
on tdysin samaa mieltd viitteen kanssa ja 15 samoajaa on jokseenkin eri mieltd véitteen kanssa.

Tadma on 91 vastaajasta 26%.
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Mika auttaa samoajia
jaksamaan partiossa?

(" Tulevien ( Hvvs R 4 A
tapahtumien K b Kk Kokemukset
\__odottaminen \_ kaveriporukka g y
e N\ [ N (  Yhdessd )

Helppo tutustua N .
i thmisii Yhteisollisyys tekeminen ja
9 uusiin i mlsunj % ) yhteistystaidot
(" Jokainen saa olla \ (~ .\ ([ Partiostaon )
Tervetullut olo ja e
mukana omalla il o hyotya myos
\_Ppanoksellaan J \_ avoin 'map””) \_muussa elaméssa /

Kuvio 7: Mikd auttaa samoajia jaksamaan partiossa?

Haastattelututkimuksessa kysyttiin mika auttaa samoajia jaksamaan partiossa. Keskusteluista
nousi esille tulevien partiotapahtumien odottaminen, hyvé kaveriporukka, kokemukset, terve-
tullut olo, avoin ilmapiiri ja uusiin ihmisiin tutustuminen, yhteisollisyys sekd yhdessé tekemi-
nen ja yhteistyotaidot, mahdollisuus olla mukana toiminnassa oman panoksen verran seka

hyéty, joka partiosta on myds muussa eldmassé.
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5.3 Samoajien vastuun maara partiossa

Kyselytutkimuksessa selvitettiin samoajien kokemuksesta vastuun miérasta partiossa.

Minulla on liian paljon vastuuta partiossa.
Vastaajien maara: 145

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

taysin samaa mielta

jokseenkin samaa mielta 8% (n=11)

en samaa enka eri mielta

16% (n = 24)

jokseenkin eri mielta 34% (n =49)

taysin en mielta

40% (n = 58)

Kuvio 8: Minulla on liian paljon vastuuta partiossa.

14 vastaajaa kokee, ettd heilld on liian paljon vastuuta partiossa. Puolestaan 107 henkil64d eli 74

% vastaajista kokee, ettei heilld ole liian paljoa vastuuta.

Olen ottanut partiovastuita vain sen verran mita jaksan hoitaa.
Vastaajien maara: 145

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

taysin samaa mielta 43% (n = 62)

jokseenkin samaa mielta 34% (n = 49)

ei samaa eika eri mielta 8% (n=11)
Jokseenkin ern mielta

14% (n = 21)

taysin eri mielta

Kuvio 9: Olen ottanut partiovastuita vain sen verran mitd jaksan hoitaa.

77 % vastaajista on ottanut partiovastuita vain sen verran mitd jaksaa hoitaa. On hyvé kuulla,

etteivdt nuoret ota liian paljon partiovastuita.
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Uskallan Kieltaytya partiovastuista, jos koen etten jaksa.
Vastaajien maara: 145

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

taysin samaa mielta 25% (n=36)

jokseenkin samaa mielta 38% (n = 55)

el samaa eika er mielta

12% (n = 18)

jokseenkin en mielta 20% (n=29)

taysin eri mielta  ESAE{EENS]

Kuvio 10: Uskallan kieltdytyd partiovastuista, jos koen etten jaksa.

Vastaajista 63 % sanoo uskaltavansa kieltdytyé partiovastuista, jos kokee ettei jaksa. 25 % on
jokseenkin eri mieltd tai tdysin eri mieltd eli ei uskalla kieltdytyd, vaikka kokee, ettei jaksa

hoitaa pestid.

Liséksi vastauksista selvisi, ettd taajamassa/kunnassa asuvista 43 samoajasta 15 samoajaa on
vastannut olevansa jokseenkin eri mieltd véitteen kanssa ja 4 samoajaa vastasi olevansa tdysin
eri mieltd. Tama on prosentuaalisesti koko vastaajaméérin ndhden iso luku. Kaupungissa asu-

vista 91 samoajasta jokseenkin eri mieltd sanoi olevansa 14 samoajaa ja tdysiin eri mielté 3.
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5.4 Lippukunnan aikuisten tuen tilanne

Kyselylomakkeessa kysyttiin usealla kysymykselld samoajien kokemusta lippukunnan aikuisen

tuen tilanteesta.

Lippukuntani aikuisten johtajien kdytds vaikuttaa partiossa jaksamiseeni positiivisesti.
Vastaajien maara 145

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

taysin samaa mielta 38% (n = 56)

jokseenkin samaa mielta 27% (n = 39)
en samaa enka eri mielta 19% (n = 27)

jokseenkin eri mielta

taysinenmielta  EEANGENS]

Kuvio 11: Lippukuntani aikuisten johtajien kdytés vaikuttaa jaksamiseeni positiivisesti.

65 % vastanneista kertoi, ettd lippukunnan aikuisten johtajien kdytds vaikuttaa positiivisesti
jaksamiseen partiossa. 16 % vastanneista kokee lippukunnan aikuisten kédytoksen vaikuttavan

negatiivisesti. Koen, ettd timéa vastaustulos on erittdin positiivinen.

Koen, etté tulen kuulluksi ja ndhdyksi lippukunnassani.
Vastaajien maara 145

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34%

taysin samaa mielta 34% (n = 49)

jokseenkin samaa mielta 34% (n = 49)

el samaa eika eri mielta 15% (n = 22)

Jokseenkin en mielté

12% (n = 18)

taysin eri mielta 5% (n=T)

Kuvio 12: Koen, ettd tulen kuulluksi ja nihdyksi lippukunnassani.
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98 vastaajaa eli 68 % kokee tulevansa kuulluksi ja ndhdyksi lippukunnassaan. Koen, ettd tima
vastaajamédrd on erittdin positiivinen ja jopa yllittdva. On hienoa, ettd nuoret kohdataan lippu-

kunnissa.

Saan lippukunnassani aikuisilta johtajilta tukea haastaviin johtamistilanteisiin.
Vastaajien maara 145

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Taysin samaa mielta 38% (n = 56)

Jokseenkin samaa mielta 32% (n = 46)

En samaa enkéa eri mielta 19% (n = 27)

Jokseenkin eri mielta 11% (n = 16)

Taysin eri mielta

Kuvio 13: Saan lippukunnassani aikuisilta johtajilta tukea haastaviin johtamistilanteisiin.

102 samoajaa on vastannut saavansa lippukunnan aikuisilta johtajilta tukea haastaviin johta-
mistilanteisiin. Kukaan ei ole véitteen kanssa tdysin eri mieltd ja vain 11 % vastanneista on
jokseenkin eri mieltd. On hienoa huomata erityisesti, ettd kukaan ei ole vastannut olevansa tiy-

sin erl mieltd vaitteen kanssa.

Saan lippukunnassani tukea aikuisilta johtajilta oman eldméani haasteisiin.
Vastaajien maara: 145

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26%

taysin samaa mielta 19% (n = 27)

jokseenkin samaa mielta 23% (n = 34)

ei samaa eika eri mielta 25% (n = 36)

jokseenkin eri mielta

21% (n = 30)

taysin eri mielta 12% (n = 18)

Kuvio 14: Saan lippukunnassani aikuisilta johtajilta tukea oman eldmdn haasteisiin.
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Tadmaén viitteen kohdalla vastauksiin tuli muita kysymyksid enemmain hajontaa. 18 henkil64 eli
12 % on vastannut olevansa tiysin eri mieltd ja kaikkiin muihin kohtiin on vastannut 27-36

henkilod kuhunkin kohtaan.

Saan lippukunnassani tukea aikuisilta johtajilta tulevaisuuteni suunnitteluun.
Vastaajien maara: 145

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30%

taysin samaa mielta 19% (n = 27)

jokseenkin samaa mielta 29% (n = 42)
ei samaa eika eri mielta 25% (n = 36)
jokseenkin eri mielta

20% (n = 29)

taysin eri mielta 7% (n=11)

Kuvio 15: Saan lippukunnassani tukea johtajilta tulevaisuuteni suunnitteluun.

69 eli 48 % vastaajista sanoi olevansa véitteestd jokseenkin tai tdysin samaa mieltd. Puolestaan

40 samoajaa eli 27 % vastaajista sanoi olevansa viéitteestd jokseenkin tai tdysin eri mielta.

Lippukuntani aikuisten johtajien tulisi huomioida jaksamiseni paremmin partiossa.
Vastaajien maara 145

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32%

taysin samaa mielta 8% (n=12)

jokseekin samaa mielta 22% (n = 32)

ei samaa eika eri mielta 31% (n = 45)

jokseenkin eri mielta

22% (n=31)

taysin eri mielta 17% (n = 25)

Kuvio 16: Lippukuntani aikuisten johtajien tulisi huomioida jaksamiseni paremmin partiossa.

44 henkil6d eli 30 % vastaajista kokee, ettd lippukunnan aikuisten johtajien tulisi huomioida
jaksaminen paremmin partiossa. Puolestaan 56 vastaajaa eli 39 % vastaajista oli véitteesti

jokseenkin tai tdysin eri mielta.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



36

5.5 Unelmien samoajaluotsi

Ryhmaékeskustelussa nuorilta kysyttiin, millaista tukea he kaipaavat lippukuntansa aikuisilta ja

selvitettiin millainen, olisi nuorten mielestd unelmien samoajaluotsi.

Millainen on unelmien
samoajaluotsi?

( Luotettava ’ Tuntee pestinsa (On aikaa nuorille)
ja roolinsa
Pitaa pestistadn

Haluaa oppia

( Motivoitunut ) [ ja kehittya ] ( Kiinnostunut )

Kuvio 17: Millainen on unelmien samoajaluotsi?

Haastattelutilanteessa nuoret kuvailivat unelmiensa samoajaluotsia luotettavana, kérsivéllisena,
kiinnostuneena ja motivoituneena. Liséksi tdrkeitd esille nousseita asioita olivat se, ettd samo-
ajaluotsi tuntee pestinsd ja roolinsa, pitdd pestistdén ja haluaa oppia ja kehittya. Nuoret toivovat

myo0s, ettd samoajaluotsilla on oikeasti aikaa nuorille.

Mita samoaja kaipaa
lippukunnan aikuisilta?

Helposti L )
|shestyttavas Her?klloa ].ollemvm
S laittaa viestia
Haastaviin Samoajat Tukea, josta
tilanteisiin otetaan tulee kuultu ja
puuttumista tosissaan nahty olo

Kuvio 18: Mitd samoaja kaipaa lippukunnan aikuisilta?

Samoajat kertoivat teemahaastattelussa kaipaavansa lippukunnassa helposti ldhestyttivai ai-
kuista henkildd, jolle voi laittaa viestid, ja sitd ettd haastaviin tilanteisiin puututaan. Lisdksi
haastateltavat toivoivat, ettd samoajat otettaisiin tosissaan haastavissa tilanteissa ja kaipaavat

aikuisilta sellaista tukea, josta tulee kuultu ja néhty olo.
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6 OPINNAYTETYON TUOTOS

Opinndytetyoni konkreettisena tuotoksena kehitin samoajaluotseille ohjeistuksen eli huoneen-
taulun, jonka ajatuksena on kertoa miten olla turvallinen ja helposti 1dhestyttdva samoajaluotsi
nuorille. Tavoitteeni oli tehdd huoneentaulusta mahdollisimman selked, jotta tirked viesti tulee
ytimekkaisti esille. Pdddyin huoneentaulun tekemiseen, silld se on selkeé keino vilittda tarkeda

sanomaa.

6.1 Tuotoksen yhteys analyysin tuloksiin

Analysoin tutkimusaineistoja teemoittelulla, josta nousi esille nelja pddkohtaa: rohkaise ja kan-
nusta, tunne pestisi, ole tukena ja turvana sekd ole ldsni ja kuuntele. Nami neljd pddkohtaa
nostin huoneentauluun, jotta sain yhdistettyd analyysin tulokset ja tuotoksen. On tarkeéd, ettd
opinndytetyoni tuotoksessa nikyy selkedsti nuorten ndkemykset ja kokemukset, jotta partiotoi-

minnasta voitaisi kehittdd yhd enemmaén nuorten tarpeita huomioivaa.

6.2 Huoneentaulu ja sen hyédyntaminen

Huoneentaulu on juliste, jossa jaetaan neljd vinkkid samoajaluotsin parempaan johtajuuteen ja
samoajien jaksamisen tukemiseen. Huoneentaulun nimi on “Luotsi samoajan tukena”. Huo-

neentaulun padkohdat ja niiden selitykset ovat:

e Ole lidsna ja kuuntele. Anna aikaa nuorille ja puutu haastaviin tilanteisiin.
e Ole tukena ja turvana. Auta partioasioissa ja kysy kuulumisia.
e Tunne pestisi. Tutustu pestisi sisdltoon ja kdy luotsikoulutus.

¢ Rohkaise ja kannusta nuoria osallistumaan ja johtamaan.

Huoneentaulun lisdksi samoajaluotseille jaetaan "Huoneentaulun hyddyntdminen” -ohjeistus,
jossa kerrotaan vield lyhyitd kuvauksia tarkemmin jokaisen paikohdan toteuttamisesta kaytén-
nossd. “Tunne pestisi” -pddkohdan avauksessa on linkit Samoajaluotsin oppaaseen ja nettisi-
vulle, jossa kerrotaan luotsikoulutuksesta. Muissa kolmessa kohdassa annetaan konkreettisia

esimerkkejd siitd, miten pddkohtaa voi toteuttaa kdytdnnossa.

Huoneentaulu ja sen kéyttoohjeistus 16ytyvit opinndytetyon liitteista.
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6.3 Tuotoksen kayttoonotto

Ohjeistus toimitetaan kaikille Himeen Partiopiirin lippukunnanjohtajille ja samoajaluotseille
sdhkdpostitse eli noin 250 henkildlle. Siten kaikilla Himeen Partiopiirin lippukunnilla on mah-

dollisuus ottaa ohjeistus kayttéon lippukunnassaan.

Lisdksi koulutan ohjeistuksen kiyttamisestd kevddllda 2025 Hameen Partiopiirin johtajapéi-
vissd. Johtajapdivain tulostetaan jaettavaksi huoneentauluja ja sen kdyttdohjeistuksia, jolloin

kynnys ohjeistuksen kdyttdmiselle pienenee entisestién.
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Téssd luvussa pohdin tutkimuksen tuloksia, teen johtopadtoksid ja mietin kehityskohteita.

Tutkimuskysymykseni oli: ’Milld keinoilla aikuiset partiojohtajat voivat tukea samoajaikiisten
partiolaisten jaksamista niin, ettid nuoret jatkavat partiota?” Tutkimustuloksista selvisi, ettd sa-
moajien jaksamisen tukemisen kannalta tarkeitd asioita ovat aikuisten johtajien ldsnédolo, mie-
lenkiinto sekd aidot kohtaamiset. Samoajat ovat aikuisuuden ja itsendistymisen kynnyksella,

mutta tarvitsevat vield tukea aikuisilta.

Opinndytetyon tekeminen oli itselleni vaikeaa, mutta mielenkiintoista. 15—17-vuotiaat nuoret
ovat minulle tirked ikdluokka ja haluan olla mukana tukemassa nuorten hyvinvointia. Mieles-
tdni on todella tarkedd, ettd jokaisella nuorella olisi niin partiossa kuin partion ulkopuolellakin
merkityksellinen ja kohdattu olo seké tarkeitd aikuisia henkilditd. Kysymysten muotoilu niin
kyselylomakkeelle kuin ryhmikeskusteluunkin oli hieman haasteellista, silld tavoitteenani oli

saada mahdollisimman monipuolisia ja laadukkaita vastauksia kysymyksiin.

7.1 Samoajien hyvinvointi

Lahtokohtani tille opinndytetydlle oli ajatus siitd, ettd samoajat olisivat partiossa kuormittu-
neita. Ajatukseni perustui kuulemaani sekd omiin havaintoihini vuosien varrella erilaisissa par-
tiotilanteissa. Tutkimustulokseni kuitenkin osoittivat, ettd kyselyyn vastanneiden Himeen Par-
tiopiirin samoajien jaksamisen nykytilanne on varsin hyva. Erityisen iloinen olin siit4, ettd suuri
osa vastaajista kokee olonsa nédhdyksi ja kuulluksi ja saa tukea lippukunnan aikuisilta. Kysely-
tutkimuksen vastausten pohjata voidaan todeta vastuun jakautuvan partiossa samoajille suurim-

maksi osaksi heidén jaksamisensa mukaan.

Teoriapohjan perusteella voidaan todeta, ettd samoajien sitouttaminen partioon tarvitsee nuor-
ten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin huomioimista. Turvallisella toimintaymparist6lld ja ilma-
piirilld sekd hyvilla johtamisella voidaan kehittdd nuoren yhteenkuuluvuuden ja merkitykselli-
syyden tunnetta partioyhteisdssi. Tapahtumarikkaan ja usein kuormittavan ikdkauden aikana

nuoret tarvitsevat ikdtovereiden ldsnéolon lisdksi myds aikuista tukea.

Haastattelututkimuksen pohjalta nousi paljon térkeitd asioita samoajien partiossa jaksamiseen
liittyen. Tulevien tapahtumien odottamisella nuoret tarkoittivat niin lippukunnan jérjestimia

retkid ja leirejd kuin myds isompia piiritason, valtakunnallisia ja kansainvélisid tapahtumia.
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Tapahtumissa nuoret tapaavat muita ikéisidén partiolaisia ja padsevit toteuttamaan monipuoli-
sesti erilaisia aktiviteetteja. Leirit, retket ja tapahtumat puolestaan tarjoavat nuorille kokemuk-

sia, mikd nousi myos esille samoajien jaksamista edistdvéni seikkana.

Asuinseudun vaikutus samoajien jaksamiseen nosti mielenkiintoisia huomioita. Taaja-
massa/kunnassa asuvista samoajista lukuméiéréisesti kaupungissa asuviin verrattuna isompi
joukko vastasi, ettei uskalla kieltdytyd partiovastuista, jos kokee ettei jaksa. Tdma voi kertoa
esimerkiksi pienempien paikkakuntien vapaaehtoisten tekijoiden pulasta, jolloin tapahtumien
mahdollistaminen on myds samoajien vastuulla. Partion lopettamisen harkitsemisen suhteen
madrd oli taajamassa/kunnassa asuvien vastaajien ja kaupungissa asuvien vastaajien kanssa pro-

sentuaalisesti ldhes sama.

Yhteisollisyys ja yhdesséd tekeminen ovat partiotoiminnan ytimessd. Yhdessd toimimista har-
joitellaan pienestd asti ja niin vitkkotoiminnassa kuin muissakin partioaktiviteeteissa tehddén
titvistd yhteisty6td muiden partiolaisten kanssa. Tdma kehittdd niin yhteisollisyyttd kuin yh-

teistyotaitoja. Partiotoiminnassa mukana olevat nuoret ovat usein persoonaltaan samanhenki-
sid, joten my0s kaveriporukkojen muodostaminen ja uusiin ithmisiin tutustuminen on monille

helppoa.

7.2 Samoajien partiopysyvyys

Suomen Partiolaisten jasenrekisteritiedoista selvisi, ettd Hidmeen Partiopiirin alueella on pu-
donnut kuluneen kauden aika 233 samoajaa pois partiotoiminnasta. Uusia jdsenid puolestaan
on liittynyt vain 12, joka on todella vdhén. Tiedoista selvidd myos, ettd jisenmééréd putosi jo-
kaisena samoajien ikdvuotena noin sadalla nuorella, mikd on huolestuttava maard. Eniten nuo-
ria putoaa pois partiotoiminnasta 12—14 vuoden idssd, milloin my0s samoajiksi siirtyvid nuoria

on automaattisesti vihemmaén.

Samoajat ovat tulevaisuuden partiojohtajia ja samoajaikdisten tippuminen pois toiminnasta on
harmillista monipuolisen ja laadukkaan partiotoiminnan mahdollistamiseksi myds tulevaisuu-
dessa. On helpompaa yrittdd sdilyttdd jo mukana olevat samoajat toiminnassa kuin kannustaa
uusia liittymain mukaan. Partio on nuorelle hyvi paikka osana monipuolista kasvuympéristod,

mika voi myds helpottaa nuoruuden haasteissa ja tarjota tukea seké turvaa.
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Vastaajista 66% eli 96 samoajaa ei ole harkinnut partion lopettamista jaksamisensa takia. Tasté
tuloksesta voi paitelld, ettd samoajia on jo nyt saatu pysyvditettyéd partiotoimintaan. Nykytilan-
teessa on siis potentiaalia, mutta erityisesti samoajien aikuisten johtajien toiminnalla on merki-

tystd nuorten partiossa pysyvyyden kannalta.

7.3 Lippukunnan aikuisen tuen tilanne

Kyselytutkimuksessa ei suoraan selvitetty lippukunnan samoajaluotsien tilannetta, silld kysy-
myksissd kysyttiin yleisesti aikuisista johtajista. Téarkeintd tosin on, ettd jokaisella samoajalla
olisi joku turvallinen aikuinen lippukunnassaan, oli se sitten samoajaluotsi tai joku muu. Tu-
loksista selvisi, ettd tdlld hetkelld samoajien johtamisen tilanne monissa Hameen Partiopiirin
lippukunnissa on hyva. Téstd voi péételld, ettd samoajat tarvitsevat ja kokevatkin jo saavansa

tukea partioaikuisilta.

Tulevaisuudessa olisi tiarkedd varmistaa, ettd jokaisessa lippukunnassa on samoajaluotsi, joka
on tietoinen pestinsd siséllostd sekd samoajien ikdluokan haasteista ja tarpeista. Samoajaluotsin
pesti on todella tirked, eikd sithen kannattaisi asettaa ketdén vain nimellisesti. Samoajaluotsi
voi parhaimmillaan innostaa nuoria pysyméén partioharrastuksen parissa seké toimia turvalli-

sena ja helposti ldhestyttdvéana aikuisena.

Jatkossa olisi mielenkiintoista tutkia samoajaluotsien nikdkulmaa siitd, kokevatko he kykene-
vinsd tukea samoajia ja millainen luotsin rooli on luotsien omasta kokemuksesta. Tulevaisuu-
den tutkimuksissa voisi myds selvittdd onko samoajaluotseille tehdysté ohjeistuksesta ollut kay-
tdnndssd mitddn hyotyd. Lisdksi jatkossa kannattaisi tutkia enemmain asunpaikkojen vaikutusta
nuorten jaksamiseen ja hyvinvointiin, silld se tuotti jo tdssd tutkimuksessa mielenkiintoisia huo-

mioita.

7.4 Tilaajan palaute

Sain opinndytetyon tilaajan edustajalta Heli Lehtomaéeltd hyvai palautetta tydstdni. Han sanoi,
ettd athe on partiossa tdrked ja ajankohtainen. ”Samoajaikdkauden jaksamisen tarkeyttd lisaa
vield se, ettd samoajat ovat ldhitulevaisuuden partiojohtajia ja toiminnan mahdollistajia.” Li-
sdksi tilaajan palautteessa nostettiin esille havainnot kehittdvin harjoitteluni aikana oppimi-

sesta. (H. Lehtomaéki, henkilokohtainen tiedonanto, 7.11.2024)
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7.5 Yhteenveto

Koen opinndytetyon aiheen, tulokset ja tuotoksen merkitykselliseksi tilaajalle. Tutkimukseni
myoOtd sain arvokasta tietoa samoajien jaksamisen nykytilanteesta. Opinndytety0stdni on toi-

vottavasti apua samoajien hyvinvoinnin seké entistd paremman johtajuuden edistimisessa.

Opinniytetyoprosessi oli opettavainen kokemus, joka kehitti ammatillista identiteettiéini. Yh-
teisopedagogin kompetenssit ovat yhteisollinen, pedagoginen, yhteiskunnallinen ja kehittamis-
osaaminen (HUMAK 2024). Koen, ettd opinndytetydssani jokainen ndistd kompetensseista to-
teutui. Kehittimistyon aihe vaati ja kehitti sekd yhteisollistd ettd pedagogista osaamista, silld
atheena oli nuoret ja heidén johtamisensa. Nuorten hyvinvointi ja jaksaminen on yhteiskunnal-
lisesti ajankohtainen aihe. Kehittdmisosaaminen puolestaan nakyi konkreettisesti ohjeistuksen

kehittdmisena.

Kehitin opinndytetyOprosessin aikana pitkdjanteisyyttdni, opin uutta tutkimuskdytdnndisti ja
niiden hyodyntdmisesti ja haastoin itsedni laajaan aihealueeseen perehtymailld. Opinndytetyo-
prosessi oli tarked kokemus ammatillisella polullani. Minulle oli mielenkiintoista ja tirkeda

yhdistdd merkityksellinen harrastus, opinnot seka kiinnostava aihepiiri.
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LIITTEET

Sahkoisen kyselylomakkeen kysymykset ja vastausvaihtoehdot:

1. Olen perehtynyt tutkittavan informointilomakkeeseen ja vastaan kyselyyn vapaaehtoi-
sesti ja omasta tahdostani
Vastausvaihtoehdot:
- Kylla, jatka kyselyyn
2. Olen 15 vuotta tiyttinyt Himeen Partiopiirin samoaja
Vastausvaihtoehdot:
- Kylla, jatka kyselyn tayttdmista
3. Milli alueella asut?
Vastausvaihtoehdot:
- Maaseudulla (alle 3000 asukasta)
- Taajamassa/kunnassa (3001-15000 asukasta)
- Kaupungissa (yli 15000 asukasta)
4. Jaksan hyvin partiossa
5. Olen ottanut partiovastuita vain sen verran mité jaksan hoitaa.
6. Uskallan kieltdytya partiovastuista, jos koen etten jaksa.
7. Minulla on liian paljon vastuuta partiossa.
8. Olen harkinnut partion lopettamista jaksamiseni takia.
9. Koen, etté tulen kuulluksi ja ndhdyksi lippukunnassani
10. Lippukuntani aikuisten johtajien kéytos vaikuttaa partiossa jaksamiseeni positiivisesti.
11. Minulla on lippukunnassani tuttu ja turvallinen aikuinen, jolle voin puhua haastavista
aiheista ja asioista.
12. Saan lippukunnassani aikuisilta johtajilta tukea haastaviin johtamistilanteisiin.
13. Saan lippukunnassani tukea aikuisilta johtajilta oman eldméni haasteisiin.
14. Saan lippukunnassani tukea aikuisilta johtajilta tulevaisuuteni suunnitteluun.
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Vastausvaihtoehdot kysymyksiin 4-14:

- Taysin samaa mieltd

- Jokseenkin samaa mieltd
- Eisamaa eiké eri mieltd
- Jokseenkin eri mieltd

- Taysin eri mieltd

Teemahaastattelun kysymykset:
1. Millaista tukea kaipaisit lippukuntasi aikuisilta?
2. Kuvaile kolmella sanalla millainen olisi unelmiesi samoajaluotsi?

3. Mitké asiat auttavat sinua jaksamaan partiossa?
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Kuviot

Kuvio 1:

Kuvio 2:

Kuvio 3:

Kuvio 4:

Kuvio 5:

Kuvio 6:

Kuvio 7:

Kuvio 8:

Kuvio 9:

Kuvio 10

Kuvio 11:

Kuvio 12:

Kuvio 13:

Kuvio 14:

Kuvio 15:

Kuvio 16:

Kuvio 17:

Kuvio 18:
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Partiomenetelmé (Partio 2024¢)

Ryhmaékeskustelun kysymykset

Teemoittelu

Sdhkoiseen kyselylomakkeeseen vastanneiden asuinpaikat.

Jaksan hyvin partiossa.

Olen harkinnut partion lopettamista jaksamiseni takia.

Mika auttaa samoajia jaksamaan partiossa?

Minulla on liian paljon vastuuta partiossa.

Olen ottanut partiovastuita vain sen verran mité jaksan hoitaa.

: Uskallan kieltidytyé partiovastuista, jos koen etten jaksa.

Lippukuntani aikuisten johtajien kdytds vaikuttaa jaksamiseeni positiivisesti.
Koen, etté tulen kuulluksi ja ndhdyksi lippukunnassani.

Saan lippukunnassani aikuisilta johtajilta tukea haastaviin johtamistilanteisiin.
Saan lippukunnassani aikuisilta johtajilta tukea oman eldmén haasteisiin.
Saan lippukunnassani tukea johtajilta tulevaisuuteni suunnitteluun.
Lippukuntani aikuisten johtajien tulisi huomioida jaksamiseni paremmin partios-sa.
Millainen on unelmien samoajaluotsi?

Mitd samoaja kaipaa lippukunnan aikuisilta?
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Samoajaluotsin opas -huoneentaulu

Luotsi samoajan tukena

Vinkit samoajaluotsin parempaan johtajuuteen
ja samoajan jaksamisen tukemiseen:

Ole lasnd ja
kuuntele.
Anna aikaa nuorille
ja puutu haastaviin
tilanteisiin.

Ole tukena ja

[ turvana.
Auta partioasioissa

\ ja kysy kuulumisia.

/' Tunne pestisi.
| Tutustu pestisi
~ sisaltoon ja kay
\ luotsikoulutus.

Rohkaise ja
kannusta
nuoria
osallistumaan ja
johtamaan.

PARTIO
scout
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Huoneentaulun hyédyntaminen

Tulosta edellisen sivun “Luotsi samoajan tukena”
-huoneentaulu esimerkiksi partiokolon seindlle!

Tassd vield konkreettiset vinkit samoajaluotsille kohtien
toteuttamiseen kdytannossa:

Tunne pestisi.

» Tutustu pestisi sisdltoon ja kdy luotsikoulutus. Samoajaluotsin
oppaassa kerrotaan kattavasti samoajaikakaudesta ja -ohjelmasta
seka luotsin roolista. Luotsikoulutuksessa opit samoajan
kehitysvaiheista, ikdkauden ohjelmasta ja nuorten johtamisesta.

Ole lasna ja kuuntele.
» Anna aikaa nuorille ja kuuntele samoajien toiveita ja tarpeita. Puutu
haastaviin tilanteisiin ja ota nuorten asiat tosissasi. Ald vahittele
nuorten huolia.

Ole tukena ja turvana.

» Toimi turvallisena ja helposti lahestyttavana aikuisena samoajille.
Auta seka partioasioissa etta mahdollisuuksien mukaan partion
ulkopuolisissa asioissa. Kysele kuulumisia ja keskustele nuorten
kanssa.

Rohkaise ja kannusta.

» Rohkaise nuoria osallistumaan ja johtamaan. Samoajaikakaudelle on
tarjolla paljon erilaisia retkid, koulutuksia, leireja ja tapahtumia.
Kannusta nuoria ilmoittautumaan ja ndyta myos itse esimerkkia

lahtemalld mukaan.
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scout
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