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Suunnittelin opinnaytetydkseni uudet toimitilat helsinkilaiselle IT-alan
yritykselle. Tavoitteeni oli suunnitella yritykselle tilat, jotka tekisivat hy-
vaa tyontekijoille, tyonteolle ja bisnekselle. Yritysilmeen vahvistaminen
tilasuunnittelun keinoin oli my&s tavoitteenani. Asiakkaan toiveet ja tar-
peet ohjasivat suunnittelutyotani.

Tyoni aluksi perehdyin toimistosuunniteluun ja tydhyvinvointiin kirjalli-
suuden ja toimistoekskursioiden avulla. Lopputuloksena syntyi toimisto-
suunnitelma, joka toteutettiin syksyn 2014 aikana. Tydt uusissa tiloissa
aloitettiin lokakuussa 2014.

Opinnaytetyoni kirjallinen osa sisaltda taustojen selvityksen, tiedon-
keruun esittelyn, suunnitteluprosessin vaiheiden kuvauksen, tilojen re-
monttivaiheen seka valmiiden tilojen esittelyn valokuvin.

Opinnaytetyoni keskeiset kasitteet ovat toimistosuunnittelu, tydympa-
ristd ja tyShyvinvointi. Keskityn ty&ssani fyysisen ja sosiaalisen tydympa-
riston kehittamiseen. Hyviin tydolosuhteisiin kuuluu riittavasti tydrauhaa,
mahdollisuus taukoihin ja toisten kohtaamiseen, vaihtelevat tydasennot,
hyva valaistus, hyva ilmanlaatu seka erilaisia tyotehtavia tukevat tilat.

Toimistotilojen visuaalisen ilmeen selkeyttdminen ja yrityksen identiteet-
tid tukevan tilailmeen luominen oli yksi tarkea suunnittelutyoni osa-alue.

Projekti heratti kiinnostukseni tydymparistoihin ja niiden kehittamiseen.
Hankkimani tietopohja toimistosuunnitelusta, tydymparistoista ja tychy-
vinvoinnista seka suunnittelu- ja toteutusvaiheiden lapivieminen antoi-
vat minulle tarkeita tyokaluja tulevia projekteja silmalla pitaen.
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As my thesis, | designed new office spaces for a Helsinki based ICT
- company. My objective was to design a workplace which would be
good for the employees, both for work and for business. Strengthening
the company brand by means of space planning was also my goal. The
needs and expectations of my customer guided my design process.

In the beginning of my work, | became familiar with office design and
occupational wellbeing by a literature study and by making excursions
to a number of offices. The result was a workplace design which was
executed during the autumn 2014. The work in the new office spaces
started in October 2014.

The written part of my thesis includes the background research, infor-
mation collection, the description of the steps of the design process,
pictures from the renovation process and pictures of the renovated of-
fice spaces.

The key elements of my thesis include office design, workplace envi-
ronment and occupational wellbeing. In my work, | have focused on
the development of the physical and social workplace environments. A
good workplace environment includes possibilities for concentration,
breaks, a variety of work situations, adequate lighting and indoor en-
vironment quality as well as various spaces that support different tasks.

One import aspect of my work was to clarify the visual image of the of-
fice spaces and to give the spaces a character that supports the identity
of the company. (combine two final paragraphs)The project made me
interested in workplaces and workplace development. The knowledge |
have gathered of office design, workplaces and occupational wellbeing
as well as of carrying out the design and construction processes have
given me essential tools in regards to future projects.

Keywords: office design, workplace environment, occupational well-
being
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1 JUOHDANTO

Sain toimeksiannon suunnitella Helsingin ydinkeskustassa toimistoa pi-
tavalle yritykselle uudet toimitilat. Opinnaytetyoni nimi | love mondays
johtuu siita, ettd lahdin selvittamaan milla tekijoilla tydymparistéa voi-
taisiin parantaa niin, ettd viikonlopun jalkeen tyéhon olisi entista mu-
kavampi palata. Uusien tilojen toivottiin tekevan hyvaa tyontekijoille,
tyonteolle ja bisnekselle. | love mondays voisi siis olla ajatusmalli, joka
olisi tavoittelun arvoinen. Lahdin perehtymaan niihin osatekijoihin, joilla
voitaisiin saada hyvaa aikaan tydymparistossa.



MITA TOIMISTOSSA OIKESTI TEHDAAN?
MITKA TOIMINNOT TILOIHIN PITAAN SAADA?
MINKALAISET TILAT TUKEVAT YKSILOTYOSKENTELYA?

MINKALAISET TILAT TUKEVAT YHTEISTYOTA?
MINKALAISET TILAT SOPIVAT YHTEEN YRITYKSEN IDENTITEETIN KANSSA?

MILLA TEKIJOILLA SAADAAN TOIMISTOTILA OIKEASTI
van Meer, Juriaan., Martens, Y. & van Ree, H.J. 2010: 2-8

TOIMIMAAN?

2 YLEISTA TOIMITILASUUNNITTELUSTA

Toimistotilaa suunniteltaessa ensimmainen kysymys, joka tulisi kysya on:
Minkalainen toimistotila kyseiselle yritykselle sopii parhaiten? Tarkein-
ta on, etta tilat tukevat yrityksen toimintaa. Kysymyslistaa voisi jatkaa
seuraavasti: Tukeeko toimintaa huonetoimisto vai iso avoin tila? Onko
tyontekijoilla kaytossa omat tyopisteet vai avoimet tyopisteet? Onko
toimisto paperiton vai pitaako paperinkulku jarjestaa tehokkaasti? Min-
ka tyyppista tyontekoa tilojen tulisi tukea? (van Meer, Martens, & van
Ree. 2010: 17.)

Monitilatoimistoajattelun mukainen toimistoymparistd muodostuu mo-
nipuolisista ja monimuotoisista tydtiloista. Monitilatoimisto mahdollistaa
tyon tekemisen senhetkisen tyotehtavan ja tarpeen mukaan. Se koostuu
erilaisista tiloista ja vyohykkeista: tyopistealueista, kohtaamispaikoista,
vetaytymistiloista seka hiljaisista huoneista ja alueista. (RT- kortti 95-
11151 SIT 92-610100.)

Monitilatoimisto voidaan jakaa kolmeen vyohykkeeseen:

Julkinen vyéhyke

Talle vyohykkeelle sijoittuu kokous-ja yhteistyétiloja, joihin myds vieraat
paasevat.

Puolijulkinen vyéhyke

Tata vyohyketta kayttavat kutsutut vieraat seka organisaation omat kayt-
tajat. Puolijulkisen vyohykkeen tiloja ovat mm. neuvottelutilat, avoimet
tyOpisteet seka kaytavat ja kulkureitit.

Yksityinen vyéhyke

Talla vyohykkeella liikkkuu vain henkilosto. Tyypillisia tiloja ovat hiljaiset
huoneet ja suljetut toimistot seka projektityétilat.

Toimistotilat eivat ole ainoastaan paikka tyonteolle vaan niissa tavat,
kulttuuri ja hyvinvoinnin tekijat vaikuttavat yksilon ja yhteison elamaan.
Sosiaaliset ja symboliset arvot ovat myos tarkeita.



Suvi Nenonen 2014

TySymparisto viestii ja kertoo paljon yrityksen arvoista sen tyontekijoille
ja vierailijoille. Seuraavia kysymyksia tulisi miettia, kun pohditaan, mita
yrityksen uusilla tiloilla tahdotaan kertoa (Nenonen, Hyrkkanen, Rasila,
Hongisto, Kerdnen, Koskela, & Sandberg 2012: 11-12.):

Millaisen viestin tydymparistd antaa henkilostolle ja vierailijoille?

Mitd arvoja tyOymparistd viestii ja valittaa?

Miten tila ja hyvinvointi liittyvat toisiinsa?

Kuinka uusi tydymparistd voi tukea laajempaa kulttuurin muutosta?
Mita hyotya uudesta tydympadristosta on henkilostolle?

Mita nykyisista tiloista ja niihin liittyvista kayttotavoista kannattaa sailyt-
taa ja siirtaa uuteen ratkaisuun?

(Nenonen, Hyrkkanen, Rasila, Hongisto, Keranen, Koskela, & Sandberg
2012: 11-12.)

Naihin kysymyksiin pyrin |6ytaméaan vastauksia tyoni edetessa.

2.1 TYOYMPARISTO

Tilaa voidaan miettia toimintojen alustana, joka yhdistaa sen kayttajat.
Tila on maaritelty fyysisten, sosiaalisten ja virtuaalisten ominaisuuksien
yhdistelmaksi, jotka tdydentavat toisiaan ja muodostavat toimivan alus-
tan.(Tekses: 2008.)

Fyysinen ymparisté koostuu eldvista (kasvit, eldimet, ihmiset) ja elot-
tomista (maa,vesi, ilma) elementeista. Fyysisellda ymparistolla on toimin-
nallinen, yksiléllinen ja sosiaalinen merkitys. Toiminnallisella ymparistol-
|a tarkoitetaan tilan riittavyytta ja asianmukaista mitoitusta.
Sosiaaliseen ymparistéon kuuluvat ihmiset, joiden kanssa yksilé on
vuorovaikutuksessa ja joiden kanssa han kommunikoi. Tilojen tulisi tu-
kea ja edistda tata vuorovaikutusta esim. tarjoamalla sopivia paikkoja
sosiaaliseen kanssakdymiseen ja vuorovaikutukseen.

Virtuaalinen ty6ymparist6 sisaltaa teknologiaratkaisut, valineet, erilai-
set sovellukset, alustat ja palvelut toiminnalle, joka tapahtuu useiden
kayttoliittymien avulla. (Nenonen ym 2012:9.)



Tyohyvinvointi on kokonaisuus, jossa yhdistyvat tyo, terveys, turvallisuus
ja hyvinvointi. Edelld mainittujen tekijéiden erilaisten piirteiden saman-
aikainen tarkkailu on keskeistd, kun tahdotaan ymmartaa tyohyvinvointia
kokonaisvaltaisena kasitteena. Tyoterveyslaitoksen maaritelman mukaan
“TyShyvinvointi tarkoittaa, etta tyd on mielekasta ja sujuvaa turvallises-
sa, terveytta edistavassa seka tyouraa tukevassa tydymparistossa ja tyo-
yhteisossa.” (Tyoterveyslaitos 2012.)

TyGterveyslaitoksen mukaan tySymparisté koostuu useista tekijoista,
joilla kaikilla on vaikutus tyontekijan hyvinvointiin. Mm. akustiikka, valais-
tus, sisailmanlaatu ja tyoskentelypisteiden ergonomia vaikuttavat osal-
taan tyossa jaksamiseen ja hyvinvointiin tyopaivan aikana. Viihtyvyyden
ja tyytyvaisyyden lisaksi tyoskentely-ymparistolla voidaan laskea olevan
tarkea rooli myos tuottavuuden osatekijana. (Tyoterveyslaitos 2015.)
Nykyaikainen viestintateknologia on muuttanut toimistotydskentelya ja
toimistotilojen kayttéa huomattavasti. Tyotd tehdaan useissa eri tyopis-
teissa, yksin tai yhdessa. Ergonomian huomioiminen onkin yksi monitila-
toimistojen haasteista, silla kaikki tilat ovat mahdollisia tyotiloja.

2.2 TYOHYVINVOINTI

Kognitiivinen ergonomia tarkastelee ihmisen vuorovaikutusta toimin-
tajarjestelmien kanssa tiedonkasittelyn nakokulmasta. lhmisen kyky
havainnoida, k&sittda ja muistaa, asettaa rajat hanen, tyon ja tekniikan
vuorovaikutukselle. Kognitiivinen ergonomia on tarked huomioida, jot-
ta kasilla olevasta tehtavasta voidaan suoriutua mahdollisimman tehok-
kaasti, jouhevasti ja turvallisesti. lhmisen kayttdman toimintajarjestel-
man, oli se sitten tietokoneohjelma, laite, toimisto tai sairaala, tulee olla
suunniteltu siten, ettd ihmisen on sita vaivatonta ja sujuvaa kayttaa. Kun
kayttoliittymat ja ymparistot ovat selkeita eivatka kuormita ihmista liikaa,
tyoskentely on tehokasta ja antoisaa. Myos tyohon liittyviin tavoitteisiin
paastaan silloin nopeammin.(Tyoterveyslaitos 2014)

Asiakaspalaverissa puhuimme mm. sisaisen viestinnan merkityksesta ja
sen visuaaliseksi tekemisesta uusissa tiloissa. Kognitiivisen ergonomian
eli aivotydhyvinvoinnin ndkdkulma nousi tdssa vaiheessa esille. Suunni-
telmassa tulisi miettia projektityckalujen selkeyttamista.



5 TOIMEKSIANTO

Toimeksiantoni oli suunnitella IT- alan yritykselle uudet toimitilat. Yrityk-
sen vanhat tilat olivat kdyneet liian ahtaiksi nykyiselle tyontekijamaaralle,
ja koska yritys on kasvussa, oli suurempien tilojen hankinta ajankohtais-
ta. Yrityksen johdon toiveena oli, etta yrityksen uudet toimitilat viesti-
sivat seka omille tyontekijoille ettad vierailijoille yrityksen arvoista seka
vahvistaisivat yrityksen yritysilmetta. Casekohteen suunnittelu, kohteen
tydmaavalvonta seka seuranta ajoittuivat kesdan ja syksyyn 2014.

Tulen kayttamaan tyoni edetessa osittain englanninkielisia ilmaisuja yri-
tyksen arvoista, toiminnoista ja tyontekijoiden toiveista, koska yritykses-
sa tyoskennelldgan suomeksi ja englanniksi. Englanninkieliset ilmaisut
ovat heidan itse itsestaan kayttamia.



53,1 TAVOITTEET

Opinnaytetyoni tavoite on suunnitella asiakasyritykselleni toimitilat, jot-
ka tukisivat kyseisen yrityksen tyontekijoiden tydntekoa ja viihtymista.
Stressitekijoiden vahentdminen, tasa-arvoisten tyétilojen sekd rentout-
tavien ja edustavien tauko- ja asiakastilojen suunnittelu kuuluvat tavoit-
teisiin.

Suunnittelutyon pohjaksi tutustuin erilaisiin tydymparistoihin ja tyosken-
telymalleihin. Kavin keskusteluita asiakkaani kanssa ja pyrin selvittamaan
heidan todelliset tarpeensa. Perehdyin toimitilasuunnitteluun, tydhyvin-
vointiin ja sen eri osa-alueisiin.

Suunnittelutydssani  pyrin  hyddyntdamaan omaksumaani tietoa ja
suunnittelemaan asiakkaalleni tilat, joissa on otettu huomioon heidan
yksilolliset toiveensa ja tarpeensa. | love Mondays on lausahdus, jonka
tahtoisin soivan kaikkien tyossa kayvien huulilla johtuen my®6s siita, etta
tydymparistoon on mukava palata viikonlopun jalkeen.



Yrityksen arvot:

Honesty

We are honest to ourselves, honest to each other and honest to our customers. We
communicate openly and proactively, recognize our current limits and build trust
around us.

Caring

We care about what we do, we care about each other and we care about our custo-
mers. We take responsibility, offer help, share knowledge, listen actively and provide
constructive feedback to each other and our customers.

Exceed

We aim at exceeding our own limits and the expectations of others and our customers.

We innovate, work with passion and agility and embrace continuous learning.

3.2 YRITYKSEN ARVOT

Asiakasyritykseni on kansainvélinen ja nuorekas. Yrityksen tyontekijat
ovat nuoria huippuosaajia ympari maailmaa. Yritys korostaa arvoissaan
rehellisyyttd, valittamista ja jatkuvaa itsensa ylittamista ja kehittymista.
Arvot ovat toteuteet myds tyétiloissa. Yrityksen johto tyoskentelee sa-
moissa avotiloissa tyontekijiden kanssa ja yhdessa tekemisen tyokult-
tuuria pyritaan tukemaan avoimilla tiloilla ja tasa-arvoisilla tydolosuhteil-
la. Vanhanaikainen hierarkkinen toimistoymparisto ei ole ollut missaan
vaiheessa edes vaihtoehto.

Yrityksen arvojen tulisi ndkya myods tyoymparistossa. Suomen Great
place to work -instituutin toimitusjohtajan Asta Rossin mukaan yritysten
toimitiloilla ja tyopaikkojen laadulla on selked yhteys. Kansainvalisen
Great place to work -instituutin tekemien tutkimusten mukaan parhaiksi
tyOpaikoiksi listattujen tySpaikkojen erityispiirre on huomion kiinnittami-
nen toimitiloihin. Kun yrityksessa valitetaan toimitiloista, todennakoises-
ti silloin valitetdan muistakin tyohyvinvointiin liittyvistd seikoista. Tyon
laatuominaisuudet ovat yritykselle merkityksellisia.(Tukiainen 2010: 12.)



QUIET WORKING AREA NAPPING/MEDITATION ROOM

RICEPTION STANDING DESK

OVEN

REDUCE BACKGROUND NOISE

ENOUGH WARDROBES MORE WHITEBOARDS

DRYING CLOSET
ENOUGH TOILETS

LOUNGE WHERE EVERYBODY FITS

TRASH CONTAINERS ART&PLANTS

INTERNET AND ELECTRICITY AVAILABLE TO ALL WORKING STATIONS

SHOWER

SOCIAL AREA
PHONE BOOTHS AND/OR CHAIRS

DESK DIVIDERS SMALL NEGOTIATION ROOMS

Asiakasyritykseni henkilokunnan toiveet ja kokemukset olivat hyvin tar-
keda tietoa tyoni onnistumiselle. Tilakierrolla ehdin haastatella muuta-
mia tyontekijoita. Asiakasyrityksen henkil6stopaallikkd oli ennen uusien
tilojen valintaa kyselyin kartoittanut tyontekijoiden toiveita, ja nuo tie-
dot olivat kaytettavissani jo heti tyoni alkuvaiheessa. Viereisella sivulla
on tyontekijoilta esiin nousseita toiveita ja tarpeita. Sanat ovat englan-
niksi, koska tydyhteisé on englanninkielinen.

Yrityksen tyotehtavat ovat jakautuneet kolmeen eri funktioon; sales&gaf,
technology ja operations. Eri funktioissa tyoskentelevilla tyontekijcilla
oli tiettyja erityistoiveita juuri heidan tyotehtavistdan johtuen. Osa tyon-
tekijoista tekee tyota, joka vaatii tarkkaa keskittymista. He toivoivat saa-
vansa uudessa toimistossa tyoskentelylleen alueen, jonka lapi ei kuljet-
taisi ja jossa vallitsisi hiljaisuus.

35,35 TARPEIDEN KARTOITUS

Osa tyontekijoista puhuu paljon puhelimessa tySpaivan aikana.
He toivoivat, etta toimistosta |0ytyisi tiloja, joissa he voisivat puhua pu-
helimessa muita hairitsematta. Toisille on tarkeaa, ettd eri kokoisia ko-
koustiloja olisi tarjolla.

Yhteenvetona voitaisiin todeta, ettd pienien neuvottelutilojen/puhelin-
koppien ja seisomatyopisteiden maaran toivottiin kasvavan. Lisaksi sosi-
aalitilojen varustukseen ja kokoon toivottiin parannusta.

Rauhallisen tydskentelytilan tarve nousi esille jokaisesta funktiosta. Tyo-
pisteita erottavat valiseinakkeet ja taustamelun vdhentdminen olivat
myoOs toivelistalla.

Suunnittelutyossa pitaisi siis pyrkia tilaohjelmaan, joka mahdollistaisi eri-
tyisesti keskittymista vaativan tyon tekemisen.
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TYONTEKIJOIDEN KOMMENTTEJA VANHOISTA TILOISTA:

TARVITTAISIIN ENEMMAN PIENIA NEUKKARI-

JA PUHELINKOPPITILOJA.

SEISOMATYOPISTE ON LIIAN KAUKANA KAIKISTA MUISTA.

VIHERKASVEJA SAISI OLLA ENEMMAN!

SELKEAMPI YLEISILME OLISI KIVA!

PARASTA ON SE,

ETTA TOISSA ON PAIKKA JOSSA VOI

PELATA X-BOXIA.

5.4 VANHAT TILAT

Paasin tutustumaan yrityksen toimitiloihin, joista oli tarkoitus muuttaa
uusiin isompiin tiloihin. Kavimme pienen tiimin kanssa vanhat tilat tar-
kasti lapi, ja kirjasin ylos heidan kommenttejaan tiloista seka saastet-
tavistd ja kierrdtykseen lahtevistd kalusteista. Kierrosten aikana pyrin
esittamaan kysymyksia, jotka avaisivat minulle asiakkaan tarpeita téas-
mallisemmin. Kyselin tydskentelyn rytmiikasta, tilojen kayttdasteista,
varustetason puutteista, nykyisista ongelmakohdista ja tyytyvaisyyden
aiheista. Keskusteluiden jalkeen pystyin paremmin hahmottamaa asiat,
joihin kaivattiin muutosta ja ne seikat, joiden toivottiin jaavan ennalleen.
Seuraavilla sivuilla esittelen vanhat tilat valokuvin ja kommentein.
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3.4.1 Sisadantuloaula

Saapuessaan toimistoon vierailijan tulee kuitata itsend saapuneeksi, ja
lahtiessaan hanen taytyy kuitata itsensa ulos. Tahan tarkoitukseen etei-
sessa sijaitsevassa vaatenaulakossa on ylahyllylla vihko, johon kuittauk-
set kirjataan. Tilassa ei kuitenkaan ole laskutilaa, jolle kirjan voisi laskea,
joten nimen kirjoittaminen taytyy hoitaa vihkoa kadessa pidellen. Tahan
toivottiin uusissa tiloissa parannusta.

Vaatenaulakot ovat ensimmainen asia, jonka henkil6 nakee, kun han as-
tuu sisaan toimistoon. Sisaantulo on arkinen, joten siihen toivottiin pa-
rannusta. Naulakkokaapeista on poistettu ovet, silla ne koettiin hanka-
liksi kaytossa. Tulevissa tiloissa vaatesailytykselle tulisi varata enemman
tilaa, silla tyontekijamaara on kasvussa.

Yrityksen nimikyltti on sijoitettu ulko-oven vastaiselle seinélle. Kylttia
ei ole tarkoitus saastaa, joten yrityksen nimen esille tuominen muulla
tavalla tulisi huomioida.

Talla hetkellad yrityksen sisdankaynnissd ei ole vastaanottotiskia, mutta
tulevaisuudessa vastaanotossa saattaisi tyoskennelld vastaanottovirkai-
lija.
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3.4.2 Tyoskentelytilat

Yrityksen kaikki tyontekijat, myos yrityksen johto, tyoskentelevat avo-
toimistossa. TyOpisteet on asetettu useamman pdydan muodostamiin
riveihin. Tyontekijat istuvat kasvokkain vastapaata tyoskentelevan tyon-
tekijan kanssa. Poytien valissa tai sivuilla ei ole tilanjakajia tai sermeja.
Osa tyontekijoista kaipaisi lisdd omaa rauhaa, silla he kokevat, ettd tyo
keskeytyy nyt liian helposti. Valiseindkkeiden uskottiin rauhoittavan tilaa.

Jokaisella tyontekijalla on tyopoydallaan vahintdan naytto ja kannettava
tietokone. Johtoja on paljon poydilla ja lattioilla. Péydan alla on henki-
|6kohtainen pieni laatikosto. Olemassa olevat tydpdydat ja tuolit tullaan
saastamaan.

Toimiston seinille on kiinnitetty tydnteon kannalta tarkeita tietoja sisél-

tavia lappuja. Informaatioseinét ovat tyonteon kannalta tarkeitd, joten
niita tulisi olla uudessa toimistossa riittavasti.
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3.4.3 Neuvottelutilat

Nykyisissa tiloissa on kolme neuvotteluhuonetta. Tiloissa on valkotaulu,
videotykki tai naytto. Tiloissa on nakdsuojana salekaihtimet ja verhot.
Toiveena on ettei uusiinkaan neuvotteluhuoneisiin olisi suoraa nakdyh-
teytta toimistosta.

Uusiin tiloihin toivotaan neuvotteluhuoneiden lisdksi 1-2 hengen huo-

neita, joita voisi kayttad videopalaveeraukseen tai puhelinneuvottelui-
hin.
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3.4.4 Ruokailu- ja oleskelutilat

Henkilokunnan sosiaalitiloissa syodaan, kahvitellaan, pidetaan viikkopa-
lavereja ja vietetaan yhdessa aikaa vaikka x-boksia pelaillen tai karaokeil-
taa viettaen. Tiloihin tulisi mahtua samanaikaisesti koko henkilékunnan
(noin 45-60 hlda). Tamanhetkisen toimiston ainoa seisomatydpiste si-
jaitsee tassa tilassa. Toiveena on, etta uusissa tiloissa seisomatyOpisteita
olisi useampia ja ne sijaitsisivat toimistotilojen yhteydessa. Tyoskente-
lyasennon muutaminen tyopaivan aikana koettiin virkistavaksi ja hyvin-
vointia vahvistavaksi asiaksi.

15



3.4.5 Keittio

Keittié on avokeittio oleskelutilan yhteydessa. Henkilostopaallikkd mai-
nitsi tilakierron yhteydessa, etta uudessa keittiossa tulisi olla enemman
sailytystilaa ja riittavasti tilaa kahvin valmistukselle. Jatehuoltoon tulisi
myos kiinnittda huomiota. Jatteiden lajittelulle toivittiin isompia astioita.
Keittiossa sijaitsee yleinen infotaulu. Uuteen toimistoon on haaveena
saada uuni. Piparien ja pullien tuoksu loisi kodikasta tunneltaa tyopaivi-
en kiireeseen.
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Eraan tyontekijan kommentti

3.4.6 Yhteenveto vanhoista tiloista

Tilat ovat avoimesti kaikkien kaytdssa, ja niisté on selkeasti tarkoitus
pitaa yhdessa myos huolta. Nopeasti kasvaneen tyontekijamaaran ta-
kia tyoskentelytiloissa tuntui olevan hieman ahdasta. Tiloihin oli yritet-
ty luoda yhtenaista tunnelmaa varillisilla pinnoilla ja tekstiileilla, mutta
kalusteiden eriparisuus sai aikaan hieman kaoottisen ja keskeneraisen
tunnelman.

Fyysiseen ymparistoon toivottiin selkeytta ja toimintojen sijoittelua niin,
etta tyon tekeminen ja toisaalta virkistdytyminen onnistuisivat toisiaan
hairitsematta. Monitilatoimistoajattelussa yksildlle pyritdan tarjoamaan
monenlasia tiloja, joissa han pystyy tydskentelemaan tyétehtavan onnis-
tumisen kannalta parhaiten. Vanhoista tiloista puuttuu oikeastaan koko-
naan pienet vetaytymistilat. Niita toivottiin uusiin tiloihin lisaa.

Sosiaalista ymparistoa tukevia paikkoja kuten ruokailu- ja taukotiloja voi-
taisiin kehittaa viihtyisammiksi.

Kognitiiviseen ergonomiaan voitaisiin myos tehda parannuksia tilojen
selkeyttamisell, sisdisten prosessien visualisointien yksinkertaistamisel-
la ja virtuaaliseen tydymparistoon kuormittavuuteen huomiota kiinnitta-
malla.

Minulta toivottiin myds vahvaa nakemysta siitd, miten yritysilmetta voi-

taisiin tuoda uusissa tiloissa enemman esille my6s tilasuunnittelun kei-
noin.
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3.6 UUDET TILAT

Paasin tutustumaan myos yrityksen uusiin toimitiloihin. Tiloissa toimi
viela edellinen vuokralainen, mutta heidan luvallaan sain kuvata tiloja.
Kavimme saman pienen tiimin kanssa uudet tilat tarkasti lapi, ja jalleen
kirjasin ylos asiakkaani kommentteja tiloista. Kierrosten aikana pyrimme
yhdessa rakentamaan kasitysta mahdollisesta tilaohjelmasta. Seuraavil-
la sivuilla esittelen uudet tilat valokuvin (edellisen kayttdjan viela tyos-
kennellessa tiloissa).
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3.6.1 Uusi sisaantuloaula

Uusiin toimitiloihin saavutaan ison hissiaulan kautta. Aulaan aukeaa na-
kyma toimistotiloista, silla toimiston aulatilan seinat ovat lasia.
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3.6.2 Uudet tyoskentelytilat

Taman hetkinen vuokralainen on sijoittanut toimistotyoskentelypisteita
ympari tilaa. Muutama sohva on sijoitettu tyopisteiden lomaan.
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3.6.2 Uudet tyoskentelytilat

Osa tiloista on melkein tyhjia.
Toimistotiloissa on tamminen sormiparketti ja tammiset alakattoritilikot.
Myds ikkunankarmit ovat tammiset.
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3.6.3 Uudet neuvottelutilat

Neuvottelutilojen ovet ovat lasia. Osassa ovista on osittainen hiekkapu-
hallusteippaus.
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"MEIDAN UUDESTA NEUKKARISSA ON STADIN PARAS NAKYMA!”

Eraan tyontekijan kommentti

3.6.4 Yhteenveto uusista tiloista

Yhteenvetona uusista tiloista voitaisiin sanoa, ettd ne ovat avarat ja va-
loisat. Edellinen vuokralainen on sisustanut tilat valjasti, ja tuo minua
viehattava valjyys olisi mukava saada sailymaan myds asiakkaani tiloissa.

Suunnitelmassani pyrin tuomaan uuteen fyysiseen tydymparistoon tyon-
tekijoiden toivomia hyvinvointia edistavia asiota mm. tyoskentelya edis-
tavan tilaohjelman avulla seka tarjoamalla vaihtoehtoja tyopisteisiin ja
tyoasentoihin. Myds sosiaalista tydymparistoa tukevia tiloja on tarkoitus
kehittaa ja monipuolistaa.

Tiloja vuokraavan yrityksen edustajan kanssa kdymiemme palaverien tu-
loksena paadyttiin ratkaisuun, ettd vuokranantajan urakoitsija kunnostaa
vuokrattavien tilojen pinnat (seinat ja lattiat) seka purkaa ja siirtaa tarvit-
tavat seinat. Mahdolliset kevyet valiseinat teetettaisiin toisella urakoitsi-
jalla. Vuokranantajan urakoitsija hoitaisi myds LVI- ja sahkotyot.
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UUDEN TILAN POHJAPIIRROS

L TYON ALOITUS

Tyon aluksi kartoitin Tyoterveyslaitoksen tarjoamaa tietoa tydhyvinvoin-
nista. Tutustuin TTL:n “TOTI- kayttajalahtoiset toimistotilat”- ohjeis-
tukseen, 2012. Ohjeistus antaa tydkaluja tulevaisuuden toimistotilojen
kehittdmiseen. TOTI- ohjeistuksen mydté opin havainnoimaan tilaa fyy-
sisen, sosiaalisen ja virtuaalisen ympariston nakokulmista.

Perehdyin Greenen ja Myersonin “Space for tought: designing for
knowledge workers”- tutkimukseen, 2010. Tutkimuksessa selvitettiin
tietotyontekijoiden erilaisia tyoskentelytapoja ja niiden luomia tarpeita
tyoymparistoon. Jasentamalla eritavalla tyoskentelevien tyontekijoiden
tyoskentelytapoja pystyin paremmin ymmartamaan, minkalaisia tiloja
tyon sujumisen kannalta kannattaisi suunnitella.

Tutkin RT- kortiston ohjeistukset toimistosuunnitteluun, ja etsin interne-
tista lisatietoa. Aiemmin suorittamani ergonomiakurssin tiedot ja opit
olivat myds tukenani tyoni eri vaiheissa.

Maaretta Tukiasen Luova tila -kirja tulevaisuuden tyopaikoista oli mielen-
kiintoinen 10yto. Kirjassaan Tukiainen miettii, millainen tila saa ihmisen
rauhoittumaan ja millaiset olusuhteet tarvitaan luovuuden syntymiseen.
Moniaistillisuus, rytmi, tuoksut, danet ja tuntumat on tekijoita, jotka kir-
jassa nousevat perinteisten kasiteiden kuten materiaalien, valon, varien
ja rakenteiden rinnalle tilan elementteina.(Tukiainen: 82-92.)

Loysin myds englanninkielisen Planning office spaces -nimisen suunnit-
telukasikirjan, joka antaa kaytannollisia ohjeita toimiston erityyppisten
sisdisten tilojen suunnitteluun. Esimerkiksi tilojen muunneltavuus luo
niille monenlaisia kdyttomahdollisuuksia. (van Meer ym 2010: 22.)

Tutustuin myos erilaisiin toimistokohteisiin Helsingissa. Seuraavilta si-
vuilta 10ytyy poimintoja Senaatin, AlmaMedian, Martelan ja TeliaSo-
neran toimistojen tilaratkaisuista ja tyontekoa tukevista oivalluksista.

24



L,1 SENAATTI

Senaatti ™

SENAATISSA TYOSKENNELLAAN MONITILATOIMISTOSSA

Senaatti-kiinteistot on valtiovarainministerion alainen liikelaitos, jonka tehtavana
on toimia valtion tydympdristo- ja toimitila-asiantuntijana.
Senaatti-kiinteistot tarjoaa ja tuottaa palveluita ensisijaisesti valtionhallinnolle.

Uudistuksen myotd Senaatissa siirryttiin vanhasta avotoimistomallista
toimintopohjaiseen, joustavuutta ja liikkkuvaa tydta tukevaan monitilaymparistoon.
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MA

ALMA-TALOSSA PUHUTAAN KOLLEGOILLE ENTISTA ENENMMAN

Alma Median uudessa toimitalossa Helsingin Toolonlahdella seka

lltalehden etta Kauppalehden toimitus on malliltaan monitilatoimisto:

avonainen tila, johon on rakennettu tiloja monenlaiseen tarpeeseen.
Uusien tilojen idea on, etta tydntekijcilld ei ole nimettyja paikkoja.
Kun tydpisteita ei ole, aamulla asetutaan niiden lahelle, joiden kanssa
sina paivana tyoskennellaan.

L,2 ALMA MEDIA
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L,3 MARTELA

Martela

MARTELASSA VIIHDYTAAN MONITILATOIMISTOSSA

Monitilatoimistoon siirtynyt organisaatio, jossa padkonttori on otettu vwohykkeittdin haltuun
erilaisia tyotehtavia tukevin tilaratkaisuin.
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L.,L TELIA SONERA

% .
@ leliaSonera

TELIASONERASSA TYOSKENNELLAAN VYOHYKKEISSA

19580-luvulla rakennettu huonetoimisto on muutettu monitilatoimistoksi, jossa on
vyohykkeita ja erilaisia tyopisteita.

Osalla tydntekijoista on henkilékohtaiset tyopisteet, osalla nimeamattomat tybpisteet.
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TAVALLA."

Anssi Tuulenmaki

5 SUUNNITTELUTYON ALOITUS

Suunnittelutyon alussa luonnostelin tietokoneella asiakkaalleni kolme
erilasta tilailmetta. Seuraavilla sivuilla esittelen tilailmevaihtoehdot ku-
vin ja tekstein. Tassa vaiheessa esittelin yleisilmevaihtoehtoja. Asiakas
valitsi naista kolmesta mieleisensa, ja siten tarkempi suunnitteluty6 paa-
si kayntiin.

Tilojen rauhoittaminen tyonteolle, sosiaalisen tydympariston tukeminen
sopivilla taukotiloilla, hyva ergonomia, toimiva akustiikka, riittava valais-
tus ja yhtenaisen yritysilmeen aikaansaaminen olisi mahdollista kaikissa
kolmessa vaihtoehdossa.

Sivulta 45 eteenpdin esittelen yksityiskohtaisemmin lopullisen suun-
nitelman, johon kuuluu tilaohjelma, tilojen muutostdiden suunnittelu,
pintamateriaalit, kiintokalustesuunnitelmat, kalustevalinnat ja graafisen
ilmeen suunnittelua.
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COLOR & WOOD

.Q.Qc

5.1 COLOR AND WOOD- VAIHTOEHTO

Ensimmaisen tilailmeen nimi on Color and Wood. Nimensa mukaisesti
se koostuu vareistd ja puusta.

Asiakasyritykseni taman hetkisessa logokyltissa on puu. Puu kuvastaa
kasvua ja pyrkimysta ylospain. Sita voidaan pitaa elaman ja vaurauden
symbolina.

lImeen persoonallisuus on varikas, leikkisa ja raikas. Tunnisteina toimivat
kirkkaat vérit kuten ranskalaisen graafikon yritykselle suunnittelemassa
ilmeessa. Siksi COLOR.

Uusissa tiloissa on tammiparketti ja tammiset alakattoritilikét, jotka séi-
lytetddn. Puupintaa tulee siis olemaan tiloissa runsaasti. Siksi WOOD.

Seuraavilla sivuilla esittelen idean kuvin, tekstein sekd 3D- havainneku-
vin.
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5.1.1 Miksi Color and wood?

Ensimmaisessa suunnittelupalaverissa asiakkaani kertoi, ettd he kaipai-
sivat tiloihinsa selkeda ja yhtenaista ilmetta ja linjaa. Leikkisyys saattaisi
innostaa tyontekijoita.

Muutamien viime vuosien ajan yksi toimitilatilasuunnittelun trendeista
on ollut varien kayttd. Edelliselld aukeamalla esittelin muutamia refe-
renssikuvia maailmalta, joista kay hyvin ilmi tuo varikas trendi.

Varien vaikutusta ihmiseen on pohdittu paljon. Jo antiikin Kreikan Aris-
toteles tutki vareja. Isaac Newtonilla ja Goethellad oli omat kasityksensa
variopista. Kemisti Chevreul’'n tutkimukset varien vuorovaikutusilmidis-
ta vaikuttivat voimakkaasti seka ranskalaisen taiteen varimaailmaan etta
myohemmin Bauhauskoulun oppeihin. (Brusatin: 1983.)

COLOR AND WOOD -tilailmeen idea on tuoda véria tilaan helpolla ja
edullisella tavalla. Tilojen lattioille asennetaan varikkaita tekstiililattia-
mattoalueita. Mattoalueet muodostuvat yhteen liitettdvista mattolaa-
toista (koko noin 500 x 500 mm). Laatat voidaan asentaa olemassa
olevan parketin paalle parkettia vaurioittamatta. Mattolaatat voidaan
helposti kerdta pois ja asentaa uudellen vaikka seuraaviin toimistotiloi-
hin. Yksittaisen laatan vaihtaminen kady helposti vaikka silloin, jos laatta
on vaurioitunut tai likaantunut. Koko mattoa ei tarvitse vaihtaa.

Tekstiilimatto tuo tilaan lampda ja parantaa merkittavasti julkisen tilan
akustiikkaa. Maton nukkapinta ja tiivis pohja toimivat l[ampoeristeena
ja vahentavat [ammon johtumista. Laadukas ja rakenteeltaan kolmiulot-
teinen tekstiilipinta sitoo pdlya. Poly tarttuu mattoon ja sen voi poistaa
tehokkaalla imurilla. (Orient Occident: 2015.)

Tiloihin hankitaan ainoastaan valkoisia kalusteita. Laadukkaat ja neut-
raalin variset kalusteet sopivat tilaan edelleen, vaikka tekstiilimattojen
vareja tulevaisuudessa vaihdettaisiin.

Neuvottelutilojen lasisiin liukuoviin tuodaan ranskalaissuunnittelijan yri-
tykselle suunnittelemaa graafista ilmetta. Varikkaat tarroituksella toteu-
tettavat liukuovipinnat tuovat tiloihin lisda varia ja pirteda yleisilmetta.
Neuvottelutilat voidaan nimeta varien mukaan. Tama helpottaa tilojen
tunnistettavuutta, jolloin varausjarjestelmaan on helppo merkita halutun
tilan nimi eli vari. Tilojen ilme syntyy siis varikkdistd lattiapinnoista ja
valkoisista kalusteista.

Tiloissa olevaa parkettia ei peiteta kokonaan, joten puupintaa jaa naky-
viin seka lattiaan etté alakattoritil6ihin. COLOR AND WOOD vahvistaa
leikkisaa ja raikasta mielikuvaa tiloissa tyoskentelevasta yrityksesta.
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SMOOTH & WOOD

Q..‘c

5.2 SMOOTH AND WOOD- VAIHTOEHTO

Toisen tilailmeen nimi on Smooth and Wood. Nimensa mukaisesti ilme
koostuu pehmeydesta ja puusta.

Asiakasyritykseni uudet toimitilat sijaitsevat Helsingin ydinkeskustassa
arvokkaassa ja tyylikkdassa kiinteistossa. Rakennuksen julkisivu on hillitty
ja santillinen korkeine ikkunariveineen. limetta julkisivuun tuovat useat
valomainokset.

lImeen persoonallisuus on lempea, hillitty ja lahestyttava. Tunnisteina
toimivat pehmeat julkisivusta poimitut varit ja tekstit. Siksi SMOOTH.

Uusissa tiloissa on tammiparketti ja tammiset alakattoritilikét, jotka sai-
lytetaan. Puupintaa tulee siis olemaan tiloissa runsaasti. Siksi WOOD.

Seuraavilla sivuilla esittelen idean kuvin, tekstein sekd 3D- havainneku-
vin.
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5.2.1 Miksi Smooth and wood?

Mikonlinnaksi nimetty rakennus valmistui vuonna 1941 Suomen Gum-
mitehtaan (nyk. Nokia) paakonttoriksi. Arkkitehtitoimisto Jung & Jung
suunnitteli rakennuksen. Rakennus on tyyliltdan klassisistista funktiona-
lismia. Modernin tekniikan tuominen rakennukseen lisasi sen uutuusar-
voa. Pelkistetyksi rapattu julkisivu toimi tehokkaana taustana mainos-
valoille. Sisatilojen valiseinat olivat keveitad ja osittain lasisia. Tarkoitus
oli luoda tiloihin asiakkaan tarpeet kohtaavaa muokattavuutta. (Sponda:
2014.)

Edellisella aukeamalla esittelin  muutamia ideakuvia, jotka hen-
kivat sellaista tunnelmaa, jota tavoittelin tdssd vaihtoehdossa.
Rakennuksen historia ja tyyli inspiroivat luomaan funktionalismiin kevy-
esti nojaavan ilmeen.

Suunnitelmassani tilat on jaettu selkedsti segmenteittdin danimaailman
ja tarkoituksen mukaan. Asiakastilat on sijoitettu heti ulko-oven ldhei-
syyteen ja ne on erotettu tyontekijoiden tiloista lasiseinalla. Rakennuk-
sen sisatiloihin oli alun perin suunniteltu useita lasiseinia, ja siksi paadyin
itsekin lasiseen valiseinaan. Nain tilojen avoin ilme sailyy, mutta aani-
maailmaa on helpompi hallita. Lasiseinien tekstikuviot viestivat yrityksen
arvoja ja samalla luovat keveda nakosuojaa tilojen valille. Samat teks-
tiaiheet toistuvat myods neuvottelutilojen lasiovissa. Arvotekstit olivat
olemassa jo asiakkaan vanhassa toimistossa, ja niiden esille tuomista
toivottiin nytkin.

Kuten ensimmaisessa vaihtoehdossa, tarjoan tassakin vaihtoehdossa
akustiikan parantamiseksi tekstiilimattoja. Tilojen varimaailma jatkaa ra-
kennuksen julkisivun pehmeilla linjoilla. Hillityt varit ja luonnonmateri-
aalien pehmeys luovat tilaan kiireettéman ja lahestyttavan tunnelman.

Asiakkaan arvot; rehellisyys, valittéminen seka itsensa ja odotusten ylit-
téminen on tehty todeksi avoimissa, mutta silti suojatuissa, hieman yl-
latyksia sisaltavissa tiloissa. Perinteita kunnioittaen mutta uusia ideoita
tilaratkaisuihin tuoden vieraille on helppo viestia kyvysta luoda uutta
vanhan pohjalta. Yrityksen asiakkailleen tarjoamat palvelut ja tuotteet
rakentuvat samoista elementeista. Avainsana on sujuva eli SMOOTH.
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BLACK & WOOD
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5.3 BLACK AND WOOD- VAIHTOEHTO

Kolmannen tilailmeen nimi on Black and Wood. Nimensa mukaisesti
ilme koostuu mustasta ja puusta.

Asiakasyritykseni kotisivujen aloitussivua hallitsee levea musta vaaka-
alue, jossa vaihtuvat vahvasti ilmaisevat myyntilauseet. Yrityksen logo
on myos musta.

Kolmannen ilmeen persoonallisuus on dramaattinen, uskottava ja koko-
nainen. Tunnisteena toimii musta. Siksi BLACK.

Uusissa tiloissa on tammiparketti ja tammiset alakattoritilikot, jotka sai-
lytetaan. Puupintaa tulee siis olemaan tiloissa runsaasti. Siksi WOOD.

Seuraavilla sivuilla esittelen idean kuvin, tekstein sekd 3D- havainneku-
vin.
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5.3.1 Miksi Black and wood?

Sain kayttooni yrityksen sisdista materiaalia yrityksen arvoista. Honesty/
rehellisyys, caring/vélittdminen ja exceed/odotusten ylittdminen ovat
kolme teemaa, joita yritys korostaa toiminnassaan. Rehellisyys nakyy
tiloissa avoimutena ja perinteisen tilahierarkian puuttumisena. Valitta-
mista tiloihin voidaan tuoda hyvilla ergonomisilla ratkaisuilla ja toisia
kunnioittavilla toimistoetiketilla. Odotusten ylittamista voitaisiin tukea
tehokkaaksi suunnitellulla tilaohjelmalla ja tilailmeella.

Yrityksen kotisivut loivat minulle mielikuvan dynaamisesta ja muutosta
pelkdamattomasta yrityksesta, joka tietaa, kuinka saavutetaan asetetut
tavoitteet. Rakensin kolmannen tilailmeen kotisivujen mustaan teemaan.
Uusien tilojen arkkitehtuuri heratti minussa heti tunteen siitd, milta tilo-
jen tulisi nayttaa. Paatin seurata tuota visiota ja tarjota asiakkaalle myos
hyvin itseni ndkoisen ilmeen. En missaan vaiheessa kuitenkaan itse ar-
vottanut tilailmeita asiakkaalle, vaan annoin heidan tehda valinnan tay-
sin omista lahtokohdistaan.

Edelliselld aukeamalla esittelin tunnelmakuvia tdman ilmeen pohjaksi.

BLACK AND WOOD on siis suora viittaus asiakkaani kotisivujen mus-
taan palkkiin. Uusien tilojen “etusivulla” eli sisdankaynnista aukeavassa
nakymassa kulkee tekstiilimatolla toteutettu musta kaistale lattiassa. Tal-
le “palkille” on “tekstiksi” sijoitettu kaikki tarkea:

neuvottelutilat
vastaanottoaula
ruokailutilat
taukotilat
viheralue

Asiakasaluetta ja henkilokunnan tiloja jakaa viherkasvivyohyke. Tutki-
mukset puoltavat kasitysta, etta varsinkin luovuutta vaativissa tehtavissa
viherkasveista on todellista hyotya. “Kasvit katkaisevat stressin kasaan-
tumista ja auttavat tarkkaavaisuuden yllapitdmisessa”, sanoo aihetta
tutkinut professori Kalevi Korpela Tampereen yliopistosta.”(Mikkonen:
2012.)

Tama kolmas tilailme tahtoo virittaa asiakkaat ja tyontekijat kokonaisval-
taiseen kokemukseen tilasta ja yrityksestd. Johdonmukainen ja kaiken
kattava tumma varimaailma vaihtuu toimistotilojen puolella valkoiseen.
Kognitiivisen ergonomian parantaminen on otettu erityisesti huomioon
sisaista viestintaa ja tyopistetyoskentelya suunniteltaessa. Niista kerron
lisda kappaleissa 5.7 Infoseinat ja 5.8. Tyopisteet.

Ikkunateippauksien koivikkoa mukaileva graafinen ilme juontaa juuren-
sa vanhan toimiston neuvottelutiloissa olleista koivun rungoista. Yhden
osakkaan isa oli aikoinaan tuonut rungot omasta metsastaan poikansa
piristykseksi. Koivut symboloivat minulle suomalaisten juurien merkityk-
sen tunnustamista ja oman identiteetin ehedksi kasvamista globaalissa
maailmassa.

Sanonta “mustaa valkoisella” viittaa jonkin asian virallisesti kirjaamisek-
si, totuudeksi. Tassa tilailmeessa totuus kirjataan varein BLACK AND
WOOD.
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HENKILOKUNNAN TILAT




VESSAN OVET PIILOON
AULA HYOTYKAYTTOON

5.4 SUUNNITELMA

JAETAANKO NEUKKARI KAHDEKSI PIENEMMAKSI?
PUHELINKOPPI NEUKKARIIN?

SUIHKU VESSAN TILALLE?
PUKUHUONE
KUIVAUSTILA MARILLE KAMPPEILLE TARPEEN

Asiakas paatyi BLACK AND WOOD- vaihtoehtoon sen voimakkaan
luonteen vuoksi. Uskallus ja joukosta erottuminen kuuluvat heidan bran-
dikuvaansa. BLACK AND WOQOD tarjosi juuri naitd ominaisuuksia.

POYDAT YHDESSA PITKASSA RIVISSA?
PIENEMMISSA RYHMISSA?
AVORIVEISSA?

Seuraavassa vaiheessa esittelin asiakkaalle tilaohjelman, suunnittele-

mani vaatesailytysratkaisut, piirtdmani kiintokalusteet seka irtokaluste-
ehdotuksen.

Seuraavilla sivuilla esittelen kuvin, piirroksin ja tekstein seka tilaohjelman
ettd muutamia suunnitelman yksityiskohtia.

AKUSTIIKKA
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VUOKRANANTAJAN ARKKITEHDIN

TARJOAMA TILAOHJELMA

EHDOTUKSENI

TILAOHJELMAKSI

LOUNGE

Tilaa vuokraava taho oli teettényt arkkitehdilla alustavan tilaohjelman,
jolla pystyttiin vahvistamaan, etta tiloihin mahtuisi tarvittava maara tyo-
pisteita.

Asiakkaani yksi suurimmista toiveista oli, ettd koko organisaatio tyos-
kentelisi mahdollisimman lahella toisiaan, jolloin viestinta olisi helppoa
ja valitonta. Yhdessa tekemisen meininki vahvistuisi. Vuokranantajan tar-
joamassa tilaohjelmassa tyopisteita oli sijoiteltu tasaisesti joka puolelle
tilaa. Lounge sijaitsi keskella toimistoa. Omassa ehdotuksessani sijoitin
kaikki tyopisteet tilan itasiipeen ja muut toiminnot lanteen. Nain kaikki
funktiot tyoskentelisivat ldhekkain ja oleskelu, ruokailu ja vapaa-ajantoi-
minta tapahtuisivat omassa siivessaan kauempana toimistotiloista. Toi-
mistotilat rauhoitettaisiin pelkastaan tyonteolle.

SALES &GAF
@ ccHnoLOGY

@ orERATION

@ NEUVOTTELUTILAT

@1-2 HLON NEUVOTTELUTILA
@ LouNGE/VIERASALUE
(ORECEPTION

TYONTEKIJOIDEN OLESKELU/RUOKAILU

® ®pyQLIJULKINEN VYOHYKE

® CJULKINEN VYOHYKE

YKSITYINEN VYOHYKE

5.5 TILAOHJELMA

Vapaa-ajan tiloissa voisi oleilla ja ruokailla mukavasti hairitsematta mui-
ta. Tiloissa voisi myos pitaa tiimipalavereja hairitsematta toisten tyos-
kentelya. Iso yhtendinen oleskelutila mahdollistaisi my&s koko toimiston
yhteiset kuukausittaiset kokoukset, joissa kaikki 45-60 tyontekijad ovat
paikalla.

Technologyfunktion tydntekijat kaipaavat eniten hiljaisuutta ja rauhaa,
joten heidat sijoitettiin nurkkatilaan, jossa ei ole lapikulkua. Tila on sul-
jettavissa lasiovilla. Sales & Gaf- tydntekijat puhuvat paljon puhelimes-
sa, joten heidat sijoitettiin kdytavan paahan hieman sivummalle. Opera-
tion tekee yhdessa ja yksin t6itd. He voivat helposti siirtyd omista tiloista
vapaa-ajantilaan pitamaan palaveria.

Edellisissa tiloissa oli kolme neuvottelutilaa ja se koettiin riittavaksi maa-
raksi, mutta pienia 1-2 henkilon tydskentelytiloja kaivattiin uusiin tiloihin.
Muutamaa seinda siirtamalla, purkamalla ja rakentamalla tilaan saatiin
toivottu maara neuvottelu- ja tyoskentelytiloja.

Olen esitellyt toimintojen sijoittumisen pohjaan eri varisilla alueilla. Poh-
jakuvaan on merkitty myos tilan jakautuminen julkiseen, puolijulkiseen
ja yksityiseen vyohykkeeseen. V- mallinen tila mahdollisti hyvin selkean
vyOhykejaon. Nyt toimistosiivessa voidaan tydskennella rauhassa ja tau-
kotiloissa voidaan rupatella ja pelailla vaikka jaakiekkopelia ilman pel-
koa siita, etta toimistosiivessa tydskentelevat hairiintyisivat.
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VAATESAILYTYS

' INFOTAULUT

Esitellessani asiakasyrityksen vanhoja tiloja mainitsin, etté vaatesailytys
sijaitsi suoraan ulko-oven vieressa nakyvimmalla paikalla. Uusissa tiloissa
naulakot saisivat jaada vahemmalle huomiolle.

Uusissa tiloissa vaatesailytykselle ei ollut selkeda paikkaa, joten pystyin
vapaasti miettimaan parhaan mahdollisen vaihtoehdon. Vaatesailytys-
pisteita olisi hyva olla kaksi; tyontekijcille ja vieraille. Sijoituspisteet 16y-
tyivat tiloista luontevasti molempien siipien laidoilta niin, ettei sisaan-
kdynnin lasisista ovista olisi suoraa nakymaa naulakoille. Oleskelutilan
vaatesailytys sijaitsisi tilaan rakennettavan vastaanottotiskin vieressa.
Siihen olisi vieraiden seka tyontekijoiden helppo riisua paallysvaatteet.

5.6 VAATESAILYTYS

Toinen piste sijaitsisi toimistotilojen vieressa. Vaatesailytysta varten mo-
lempiin tiloihin rakennettaisiin kiintedt naulakkosyvennykset, ei erillisia
kaappeja. Kaapinovet oli koettu vaikeiksi vanhoissa tiloissa. Vaatenaula-
koiden kiinteat seinarakenteet luovat tilaan ryhtia ja arkkitehtonista ja-
makkyytta irtokaappien sijaan. Syvennysten takaseinat voitaisiin kayttaa
toimistossa infoseinina ja vapaa-ajantilassa taiteen sijoituspaikkana.

Tyoskentelyn tukena toimivia infoseinia sijoitin jokaiseen funktioon yh-

den sekd muutaman yhteisen infoseinan julkisiin tiloihin. N&in myds ylei-
selle viestinnalle olisi riittavasti seindpintaa.
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5.7 INFOSEINAT

Infoseinien funktio on jakaa tyota tekevélle tiimille yhteisia kulloistakin
projektia koskevia tietoja. Viereisen sivun kuvasta kay ilmi, milta info-
seindt nayttivat vanhoissa tiloissa. Paperilappuja on teipattu vihreélle
seinalle.

Tarjoan uusiin tiloihin magneettimaalilla maalattuja infoseinia. Lappuja
ei enaa tarvitse teipata seindan, vaan ne kiinnitetddn magneeteilla. Sei-
nat pysyvat siistimpind, koska teippia ei tarvitse enda kayttaa. Magneet-
timaalin paalle voidaan maalata normaali seindmaali, tassa tapauksessa
musta maali, joten valittu varimaailma toistuu saumattomasti myos nailla
seinilla. Magneettimaalialue mitoitetaan kulloisenkin tilan koon mukaan.
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Suomen tyonakoseura kirjaa kotisivuillaan tekijoita, jotka vaikuttavat
tyohyvinvointiin, tydtehoon ja ty6ssa viihtymiseen. Ergonomisesti suun-
niteltu tySpiste, hyvin suunniteltu tydymparistd ja tyon sisdltd mahdollis-
tavat luontevan, rennon ja tehokkaan tydskentelyn. Annettuja tyopistee-
seen liittyvia suosituksia noudattamalla voidaan tukea tyontekoa. Hyvat
tyoasennot, tydliikkeet ja hyvat katseluolosuhteet helpottavat tyonte-
koa. (Suomen tyonakoseura 2015.)

Vanhassa toimistossa tyontekijat istuivat kasvotusten avokonttoritiloissa.
Uusikin toimisto tulee olemaan avokonttori. Olemassa olevat tyopoydat
ja tuolit siirtyvat vanhasta toimistosta uuteen.

Tyontekijoille tehdyn kyselyn vastauksista nousi esille toive rauhallisista
tyooloista. Avokonttoreissa tyoskentelevien yksityisyyttéa voidaan lisata
keveilla valiseinilla tai sermeilla. Tama rauhoittaa tyontekijan nakokent-
taa, jolloin tyohon keskittyminen on helpompaa.

5.8 TYOPISTEET

UKK-Instituutti kertoo kotisivuillaan Kanadassa tehdysta tutkimuksesta,
jonka tarkoituksena oli selvittad, ennustaako keskimaarainen paivittai-
nen seisomisaika kuolleisuutta kanadalaisessa aikuisvaestossa. Tutki-
mukseen osallistuneita henkilditd seurattiin 12 vuotta. Tutkimustulos
osoittaa, ettd seisominen on terveellisempi vaihtoehto kuin istuminen.
Uusia objektiivisia tutkimuksia, joissa on mitattu seka liikkkumattomuutta
ettd fyysistd aktiivisuutta tarvitaan, jotta tutkimustulos saisi vahvitusta.
On muistettava, ettd myos pitkadaikainen paikallaan seisominen saattaa
aiheuttaa toisille ihmisille vaivoja kuten selkakipuja, lihassarkyja ja suo-
nikohjuja.(Ukk instituutti 2015).

Asiakkaallani oli vanhassa toimistossa kaytossa yksi seisomatydpiste
koko henkilokuntaa varten. Uusiin tiloihin oli tarkoitus tuoda lisda seiso-
matyOpisteitd niin, ettd jokaisen funktion tydtiloissa olisi mahdollisuus
tyoskennelld seisten. Niille, joiden taytyy pysya tyopisteen daressa koko
tyopaivan ajan, seisominen vaikka vain osankin tyajasta on hyva vaih-
toehto.
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5.8.1 JUOHDOT

Nayttopaatetyoskentely asettaa uusia vaatimuksia toimiston suunnitte-
luun. Jokainen laite tarvitsee sahkoa toimiakseen. Laitteista kulkee joh-
toja toisiinsa seka pistorasioihin.

Tutustuessani vanhaan toimistoon huomioni kiinnittyi suureen maaraan
roikkuvia johtoja ja kaapeleita. Mieleeni herasi kysymys siitd, miten nuo
johdot saataisiin katevasti piiloon. Tilojen yleisilme siistiytyisi, ja johdot
saataisiin parempaan hallintaan.

Olemassa olevat valiseina-/johtojenkuljetusratkaisut eivat tuntuneet
istuvan suunnitelmaan ilmeensa puolesta, joten suunnittelin itse asiak-
kaalle tyopistevaliseinakalusteen, jossa johdot kulkisivat sisalla. Kalus-
teen materiaalit ja ilme mukailisivat muiden suunnittelemieni kiintoka-
lusteiden ilmetta.
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POMPELI, JOSSA AUKKD JOHDOILLE

5.8.2 POMPELI, VALISEINAKE

Suunnittelin tySpisteiden valille “Pémpelin”, joka toimii sekd nakdes-
teend ettd johtojen sailytyskalusteena. Valiseindkkeeseen voidaan asen-
taa tarvittaessa myos tydskentely- tai tunnelmavalaisin. Seindkkeessa on
molemmilla puolilla avattava luukku (olettaen, ettd poydat sijoitetaan
kahden puolin seinakettd), joista tietokoneiden johdot viedaan seinak-
keeseen sisélle. Seinakkeen sisalla on hylly, jolle jatkojohtorasiat asete-
taan. Seindkkeen molemmissa paadyissa on lapivientiaukot, josta virta
tuodaan jatkojohtoihin. PGmpeleitd voidaan asettaa vierekkan, jolloin
virrantuonti ja yhteenliittdminen hoidetaan paatyjen lapivientien kautta.
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5.9 KALUSTEET

Seuraavilla sivuilla esittelen tiloittain BLACK AND WOOD- ilmeeseen
ehdottamani irto- ja kiintokalusteet. Kalusteiden valintakriteereina pidin
laatua, kalusteiden designin ajattomuutta, ergonomisia ominaisuuksia,
helppohoitoisuutta seka kaytettavyytta.

Asiakkaalla oli tietty budjetti koko projektiin, joten laadin kustannusarvi-
on teetettaville toille, kalusteille ja muille hankinnoille.

Hoidin tarjouspyynnét, tilaukset, tuotteiden vastaanoton ja asennus-
seka rakennustdiden valvonnan.
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5.9.1
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5.9.2

1ISO NEUKKARI PIENI NEUKKARI

A e T

- -
EAMES TUOLI MUSTILLA JALOILLA
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PLYTA by R Cagnani

SPLUITBACK-SOHWA 1A NOUATUOLI MUSTILLA. IALCHLLA,

SEINANV AR

SEINAVAR] CARTAGENA-POYTA, 3 ERI KOKOA
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5.9.4
OLESKELUTILAT PIKKUNEUKKARIT ‘

SELETTIVALAISIN JUMPPAPALLOIA

OLEMASSA OLEVAT NEUKKARIPOYDAT JA TUOUT

OLEMASSA QLEVAT SOHVAT

NEMO TUGLI
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5.9.5
SISAANTULON TISKI XBOX KALUSTE

B s

F s
e
¥

smapr mhegrEl v
icamrIesi § pEase s ETEerrin

Yrityksen tyontekijat pelaavat vapaa-aikanaan tyopaikalla videopeleja.

. mesmmeee - Vanhoissa tiloissa x-boksi oli nékésalla sosiaalitilojen sivupdydalla ja pe-
Sisaankayntiin toivottiin parannusta. Tovelistalla oli vastaanottotiski, si- ’ P S lin ohjaimet pyorivat sohvapdydilla.
saankirjautumiselle paikka ja sailytystilaa esitteille.

i i Suunnittelin x-boksille kalusteen, johon pelikonsoli ja lisdvarusteet on
Suunnittelin sisadntuloon vastaanottotiskin. Tiskin etupintaan kiinnite- helppo sijoittaa. Kalusteessa on alaspéain aukeavat kippiovet, joten lai-
taan yrityksen logo valokirjaimin toteutettuna. Nain sisdantulijalle kay tetta ei tarvitse ottaa esille kaapista pelaamisen ajaksi, vaan oven voi
heti ilme mihin hdn on tulossa. Kalusteessa on sailytystilaa esim. markki- vain laskea alas. Kalusteessa on reilusti sdilytystilaa muullekin tarpeelli-
nointimateriaalille seka laskutaso kirjautumisvihkolle. selle.
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KASVIBOXI

“Kasvit katkaisevat stressin kasaantumista ja auttavat tarkkaavaisuuden
yllapitdmisessd”, sanoo aihetta tutkinut professori Kalevi Korpela Tam-
pereen yliopistosta. Samasta aiheesta puhuu my6s ylipuutarhuri Simo
Laine Turun yliopiston kasvitieteellisestda puutarhasta. Han rohkaisee
hankkimaan viherkasveja tyopaikoille. Kasvit eivat maksa paljoa, mutta
ne ovat iso ilo silmélle toimistotiloissa. Laineen mukaan kasveista on iloa
monella tapaa, sillda ne myos kosteuttavat sisdilmaa. Tasta on hyotya var-
sinkin talvisaikaan, jolloin keskuslammitysilma saattaa olla ikdvan kuivaa.
(Mikkonen:2012.)

Suunnittelin asiakkaalleni py6rilla liikkuvat kasviboksit. Bokseja voidaan
kayttaa tilanjakajana asiakas- ja tyontekijoiden tilojen valissa. Kasvibok-
sin voi myds helposti karrata stressaantuneen kollegan tyopisteen vie-
relle.

———

—

5.9.6
POYDAT

Uusien tilojen toimistotiloihin on tulossa useita seisomatyopisteita. Kai-
kille tyontekijdille ei kuitenkaan uusia poytia hankita, joten suurin osa
tyosta tehdaan edelleen istuen.

Suunnittelin tyontekijoiden oleskelu- ja ruokailutilaan seisomakorkuisen
poydan. Tama poyta on ainoa ruokapoyta koko tilassa, joten sen aa-
reen tyontekijat joutuvat hakeutumaan ruokaillessaan. Poydan aaressa
voidaan pitda myos tiimipalavereja, joten silloinkin tydntekijat joutuvat
seisomaan. Seisominen on hyvaa vastapainoa istumatyolle.

Poydan jalat ovat mustaksi mattamaalattua rautaa ja poytalevy 24 mm
paksua koivuvaneria, jossa on mattamusta laminaattipinta. Poytalevyn
reunat on vahattu.

Vastaavanlaiset poydat teetetdan myos neuvottelutilaan, mutta ne ovat
normaalikorkuisia. Naihin poytiin teetetaan aukot sahkobokseille. Poy-
dat teetetaan, koska sopivan kokoisia ja varisia poytia ei [6ytynyt valmii-
na.

Samasta koivuvanerista teetetaan infotiskin seka x-boksikalusteen tasot.
Myds tyotasot puhelinkoppeihin tehddan samasta materiaalista. Tasot
asennetaan seinalle niin, etta niihin ei tarvita jalkoja. Tallin pienen poy-
tatason aareen mahtuu helposti useampi istumaan eivatka poydan jalat
ole tiella.
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5.10 IKKUNATEIPPAUKSET

Neuvottelutiloissa on lasiset liukuovet, joten tiloihin ndkee suoraan si-
salle. Ndkoestettad kaivattiin.

Teema ikkunateippauksiin 16ytyi yhden osakkaan isan tuomista koivuis-
ta. Asiakas hyvaksyi teeman.

Aiemmissa opinnoissani olin ollut tyéryhmassa, joka suunnitteli Metro-
polian kampuskirjastoa. Tyoryhmassani oli mukana tekstiilisuunnittelun
opiskelija Pirkko Noél. Pirkko suunnitteli kirjastoprojektiin kuosin, jonka
inspiraatio oli [6ytynyt koivuista.

Pirkon kuosi miellytti minua heti, ja se nousi mieleeni miettiessani graa-
fista ilmetta liukuoviin. Kuosi taytti asettamani kriteerit; siind oli selkea
viittaus koivuihin, varimaailma kavi BLACK AND WOQOOD- teemaan,
kuosissa oli luonnetta ja ilmaisuvoimaa ja se tulisi hyvin peittamaan na-
kyvyyden neuvottelutiloihin.

Soitin Pirkolle ja kysyin olisiko han kiinnostunut antamaan kuosin kayt-

t6omme ja muokkaamaan sita tarpeisiin sopivaksi. Pirkko suostui. Ovet
mitattiin, ja Pirkko muokkasi kuosin oikeaan kokoon.
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5.11 VALAISTUKSESTA

Tiloissa oli valmiina toimistotyyppista tyota varten suunniteltu valaistus.
Valaistus on rakennettu katosta roikkuvilla loisteputkivalaisimilla, jotka
antavat valoa seka ylos- ettd alaspain. Koska valaistus oli valmiiksi tule-
via toimintoja tukeva ja riittava ja koska budjetti oli tiukka, valaistusta ei
ryhdytty muuttamaan. Toin muutamaan tilaan yksittaisia valaisimia lisaa.
Ruokapoydan paalle asennettiin kaksi roikkuva valaisinta, joissa molem-
missa on kolme valonlahdetta. Valaisimet luovat ruokapdydan dareen
lampiman ja kodikkaan tunnelman. Pieneen neukkariin tunnelmaa saa-
tiin jalkavalaisimella ja puhelinkoppeihin tyévaloa katosta roikkuvilla
tyopistevalaisimilla.

Tilat sijaitsevat seitsemannessa kerroksessa, ja tiloissa on isot ikkunat,
joista paivanvaloa paasee runsaasti sisaan paivasaikaan. Ikkunoihin oli
aiemmin asennettu salekaihtimet, jotka jatettiin paikoilleen. Nain var-
mistettiin sisdan paasevan paivanvalon maaran kontrollointi.
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5.12 AKUSTIIKKA

Vaikka neuvotteluhuoneiden ja puhelinkoppien lattioille asennettiin
kokolattiamatot, tilojen akustiikka ei parantunut riittdvasti. Perehdyin
markkinoilla oleviin akustisiin elementteihin ja 16ysin akustoivat levyt,
joille voitiin tulostaa kuvaa. Neuvotteluhuoneet on nimetty suomalais-
ten taiteilijoiden mukaan, ja asiakkaan pyynnosta suunnittelin neljan tai-
teilijan kuvista kuva-aiheet akustiikkalevyihin.

Kolmen pienimman tilan akustiikka saatiin kuntoon akustiikkalevyilla.
Suurimman neuvottelutilan akustiikka parani huomattavasti, mutta voisi
olla hyva vielad asentaa poytapintojen alle lisda akustoivaa levya.

Viereisella sivulla on luonnoskuvia ja esityskuva suunnitelmista. Seuraa-
valla aukeamalla on valokuvia toteutetuista akustiikkatauluista.
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6 REMONTTIKUVIA

Seuraavilla sivuilla on kuvia remontin etenemisestd. Kavin tyémaalla
seuraamassa toiden edistymista ja valvomassa mm. ulkopuolisen ura-
koitsijan valiseinien rakentamista. Kun pinnat olivat valmiit, valvoin ko-
kolattiamattojen asennuksen, vastaanotin kalusteet ja autoin kalustei-
den sisdankannossa ja asennuksessa.

Haastavinta oli kantaa rautaiset pdydanjalustat ja painavat poytatasot
seitsemanteen kerrokseen, koska ne eivat mahtuneet hissiin.
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Aiemmin taassa tyossa (kappaleessa 2.1 Tyoymparisto) esittelin “TOTI- kayt-
tajalahtoiset toimistotilat”- ohjeistuksessa esitetyt tydympariston kehittamista
varten asetetut kysymykset. Seuraavassa kiteytan tdman projektin edetessa
omaksumani tiedon perustella rakentamani vastaukset. Vastaan kysymyksiin
taman projektin nakokulmasta.

Millaisen viestin tydymparisté antaa henkilostélle ja vierailijoille?
Tyontekoa ja sen eri vaiheita on pyritty vyohykkeistamaan tiloihin niin, etta
jokaiseen tehtavaan |0ytyy sopiva tila ja rauha. Eri toimintoihin perustuvat tila-
ratkaisut viestivat kulloisenkin tyon tarkeydestd ja tyontekijaa kunnioittavasta
tyoskentelymallista.

Mita arvoja ty6ymparisto viestii ja valittaa?

Avoimmuus, tasa-arvo ja yhdessa tekeminen ovat arvoja, joita tilaohjelmas-
sa pyrittiin tukemaan. Jokaisella on oma rauha tydpisteelldan. Tasa-arvioset
tyOpisteet ilman perinteista toimistohierarkkiaa tekevat tyoskentelysta lapina-
kyvaa. Siten kynnys yrityksen johdon ja tyontekijoisen valisessa kanssakaymi-
sessa laskee. Muut tilat tarjoavat seka yhteistyodlle etta virkistaytymiselle hyvat
mahdollisuudet.

Mita hyotya uudesta tydymparistosta on henkilostolle?

Avoimmuus tySymparistossa lisda yhteistyon mahdollisuutta. Tydntekoon
voi helpommin saada tukea kollegalta, kun kohtaamiseen on luotu helppoja
matalan kynnyksen paikkoja. Kun tyontekijat tietavat toistensa tyotehtavista
enemman, he pystyvat myds tarjoamaan toinen toisilleen apua ja osaamistaan.

Tyonteko tehostuu.

8 YHTEENVETO JA ARVIONTI

Miten tila ja hyvinvointi liittyvéat toisiinsa?

Hyvinvointia voidaan lisata kiinnittdamalla huomiota fyysiseen, sosiaalisen ja vir-
tuaaliseen tydymparistéon. Erilaisten tyoskentelypisteiden kirjo mahdollistaa
uusia tyoskentelytapoja. Seisominen ja liikkkuminen tyopaivan aikana lisaavat
hyvinvointia. Sosiaalista tydympadristoa voidaan tukea tarjoamalla lisaa viihtyi-
sid yhteisollisia tiloja, joissa kohtaamiselle on luotu luontevat olosuhteet. Virtu-
aalisen tydympariston kuormittavuutta voidaan helpottaa yksinkertaistamalla
prosesseja ja tarjoamalla selkeat ja kayttokelposet tilat ja valineet.

Kuinka uusi tyéymparistd voi tukea laajempaa kulttuurin muutosta?
Uuteen tilaan voidaan luoda uudet kayttaytymismallit. Vyohykkeistetyt tilat oh-
jaavat kaytosta mm. hiljaiseen tyoskentelyyn ja rauhoittumiseen. Yhdessa sovi-
tut sdannot muokkaavat tyoskentelya ja tukevat kulttuurimuutosta tyopaikalla.
Mita vanhoista tiloista ja niihin liittyvista kdyttotavoista kannattaa sailyt-
taa ja siirtaa uuteen ratkaisuun?

Tilakierroksella vanhoissa tiloissa tarkedna asiana nousi esille yhteen kokoon-
tuminen. Taukotiloihin toivottiin edelleen kalustusta, joka mahdollistaisi koko
henkil6ston yhdessdolon esim. kuukausikokouksissa. Taukotilojen toivottiin
myos tukevan rentoa yhdesséoloa.

Uusissa tiloissa asiakas- ja taukotilat sijaitsevat vierekkain. Tilat ovat helposti
yhdistettavissa, joten suurien tilaisuuksien jarjestaminen on helppoa. Mm. X-
boksin pelaamiselle luotiin otolliset olosuhteet ison valkokankaan ja mukavien
istumapaikkojen avulla. Valkokankaalla voidaan esitella my6s yrityksen toimin-

taa ulkopuolisille kavijéille. Yhdessdoloa arvostetaan siis myos tilaohjelmassa.
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Asetin tyoni alussa tavoitteeksi suunnitella asiakasyritykselleni toimitilat, jotka
tukisivat kyseisen yrityksen tyontekijéiden tydntekoa ja viihtymista. Stressiteki-
joiden véhentaminen, tasa-arvoisten tyotilojen seka rentouttavien ja edustavi-
en tauko- ja asiakastilojen suunnittelu kuuluivat tavoitteisiin. Tyontekijoilta saa-
mani palautteen perusteella olen onnistunut saavuttamaan tavoitteeni. Olen

itsekin tyytyvainen suunnittelun ja toteutuksen lopputuloksiin.

Yhteenvetona koko projektista voisi todelta, ettd paljon tapahtui nopealla ai-
kataululla. Projekti kdynnistyi kunnolla kesdkuun alussa ja se eteni tiiviisti suun-
nittelun merkeissa kesakuun aikana. Heinakuun alussa ilme oli suunniteltu ja
asiakkaan puolelta hyvaksytty. Kaikki suunnitelmat ja ehdotukset oli hyvaksytty
niin, ettd elokuun alussa kiinto- ja irtokalusteet saatiin tilaukseen. Syyskuun
aikana tila remontoitiin ja lokakuun alussa kalusteet kannettiin siséan. Tyot uu-
dessa toimistossa aloitettiin lokakuun alussa.

Tilojen ilmeeseen ollaan tyytyvaisia. Olen saanut positiivista palautetta tyonte-
kijoilta muun muassa siitd, etta oleskelutilat ovat nyt mukavammat kuin edel-
lisessa toimistossa ja nissa on mukavaa myds tyoskennelld. Seisomakorkuiset
poydat on otettu ilolla vastaan. Jumppapalloja kdytetdaan tyStuolin sijaan ja
pelihetkien istuimina. MyGs yrityksen johto on ollut tyytyvainen lopputulok-

seen.

Olen kadynyt toimistolla muutamia kertoja viimeisten kuukausien aikana, ja ilok-

seni voin todeta, ettd toimistosta tuli juuri sellainen kuin tavoiteltiin; arvokas

mutta rento, hillitty mutta mielenkiintoinen, tumma mutta valoisa ja ennen
kaikkea tyoskentelyn kannalta toimiva. Tilat tarjoavat erilaisille tyoskentelyn ja
oleskelun tavoille ja tarpeille sopivat tilat. Tilaohjelma nayttaa toimivan kaytan-

nossa hyvin. My6s kiinto- ja irtokalustus sopivat tilaan ja ne tukevat tyontekoa.

Projektinhallinta on kuulunut ty&tehtaviini jo vuosia, ja myds tamén projektin
myG&ta voin todeta, ettd se on parasta osaamisaluettani. Suunnitteluprosessi
eteni aikataulun mukaisesti ja rakennus- ja asennustyot seka tavarantoimituk-

set onnistuivat ajallaan.

Olen tyytyvainen, ettd sain juuri tdmén kohteen opinnaytetyoni suunnittelu-
kohteeksi. Asiakasyritykseni henkilston kanssa on ollut erityisen mukavaa ja
helppoa tehda yhteistyota.

Projekti heratti kiinnostuksen tydymparistoihin ja niiden kehittamiseen. Hank-
kimani tietopohja toimistosuunnitelusta, tydymparistoistd ja tyohyvinvoinnis-
ta antoivat minulle argumentteja keskusteluun asiakkaan ja yhteistyotahojen
kanssa.

Uskon, etté | love Mondays on lausahdus, jonka asiakasyritykseni tyontekijat
voivat allekirjoittaa. Ei minun suunnitelmani ansiosta vaan siksi, ettd heidan
tyopaikallaan vallitsee vélittamisen kulttuuri, kaikilla tydnteon osa-alueilla. Viih-
tyisa toimitila on yksi niista osa-alueista.
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