Erik Heinonen

Jalkapalloseuran sosiaalinen
vastuullisuus

FC Lahti Oy

Opinnaytetyo
Liiketalouden koulutus

Liiketalouden ammattikorkeakoulututkinto

2024

Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu



Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu

Tutkintonimike
Tekija/Tekijat
Tyon nimi
Toimeksiantaja
Vuosi

Sivut

Tyon ohjaaja(t)

TIIVISTELMA

Tradenomi (AMK)

Erik Heinonen

Jalkapalloseuran sosiaalinen vastuullisuus — FC Lahti Oy
FC Lahti Oy

2024

87 sivua, liitteitd 17 sivua

Marjaana Roponen

Nykyajan jalkapalloseurat kiinnittdvat toiminnassaan entistd enemman
huomiota sosiaaliseen vastuuseen. Kehittamalla toimeksiantaja FC Lahti Oy:n
sosiaalista vastuullisuutta vahvistetaan yhteison junioripelaajien hyvinvointia ja
tuetaan siten lahtelaisen jalkapallon kestavaa tulevaisuutta.

Opinnaytety6ssa tutkittiin jalkapalloseura FC Lahden sosiaalisen
vastuullisuuden nykytilaa selvittamalla lahtelaisen jalkapalloyhteisén 10-17-
vuotiaiden junioripelaajien hyvinvoinnin tila. Tutkimuksen tavoitteena oli |I0ytaa
FC Lahden sosiaaliseen vastuullisuuteen liittyen vahvuudet ja kehityskohteet.
Tyon tutkimusongelmat olivat: Millainen on lahtelaisen jalkapalloyhteison
junioripelaajien hyvinvoinnin nykytila? Miten lahtelaisen jalkapalloyhteison
junioripelaajien eri ikavaiheiden ja sukupuolten valiset hyvinvointiin liittyvat
erot on huomioitava sosiaalisen vastuun kehittamisessa? Mita konkreettisia
toimenpiteitd FC Lahti voisi toteuttaa vahvistaakseen sosiaalisen

vastuullisuuden toteutumista ja tukeakseen siten junioripelaajien hyvinvointia?

Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys muodostui seuraavista paaluvuista:
jalkapalloseuran vastuullisuus ja jalkapalloseura junioripelaajien kasvattajana.
Kyseessa on tapaustutkimus, jossa kaytettiin maarallista tutkimusmenetelmaa.
Tutkimusaineisto keréttiin kyselyn avulla. Aineiston analysoinnissa kaytettiin
suoria jakaumia ja keskiarvoja, ja ristiintaulukoinnin seka korrelaatiokertoimien
kautta etsittiin muuttujien valisia korrelaatioita.

Tutkimustulokset osoittivat, ettd yhteison junioripelaajien hyvinvoinnin tila on
kokonaisvaltaisesti kohtuullisen hyva. Suurin osa pelaajista saa iloa
jalkapallosta seka koki seuratoimintaan osallistumisen vuoden 2024 aikana
positiiviseksi. Yhteisdssa on myds onnistuttu junioripelaajien sosiaalistajana
seka turvallisen yhteison luomisessa. Tutkimustulosten mukaan naisten
hyvinvoinnin tila on miehia heikompi. Ikaryhmien valilla hyvinvoinnin tila on
parempi, mitd nuoremmasta pelaajasta on kyse. Junioripelaajien kokemusten
pohjalta voidaan seuran sosiaalinen vastuullisuus luokitella hyvaksi.

Kehittamisehdotuksina esitetéaén, ettd FC Lahden taytyy panostaa
epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisyyn, valmentajien pedagogisten taitojen
kehittamiseen seka vapaa-ajalla pelaamisen lisddmiseen. Liséksi FC Lahden
tulisi kehittda toimintamalleja, jotka tukevat jokaisen pelaajan mahdollisuutta
olla yhteiséssa omana itsenaan.

Asiasanat: yrityksen sosiaalinen vastuullisuus, juniorijalkapallo, hyvinvointi,
FC Lahti Oy
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ABSTRACT

Modern football clubs are increasingly focusing on social responsibility in their
operations. By developing the social responsibility of FC Lahti Oy, the well-
being of young players in the community is strengthened, thereby supporting
the sustainable future of football in Lahti.

The thesis examined the current state of social responsibility in the football
club FC Lahti by investigating the well-being of youth players aged 10 to 17 in
the Lahti football community. The objective was to identify strengths and areas
for improvement in FC Lahti’s social responsibility efforts. The research
guestions were: What is the current state of well-being among junior players in
Lahti’s football community? How should differences in age and gender among
junior players be addressed in the development of social responsibility
practices? What specific actions could FC Lahti take to enhance social
responsibility and support junior players' well-being?

The thesis theoretical framework focused on social responsibility in football
clubs, and the role of football clubs in supporting the growth and development
of junior players. The research was executed as a case study approach using
the quantitative research method. The data was gathered through a survey.
The data was analysed by using distribution frequencies, averages, and
correlations were sought through cross-tabulation and correlation coefficients.

The results indicated that the overall well-being of the junior players in the
community was quite good. Most players find joy in football and had positive
experiences participating in club activities in 2024. The community has
succeeded in socializing junior players and creating a safe environment. The
results revealed that the female players reported lower well-being levels than
the males. The younger players experienced better well-being than the older
juniors. Based on these findings, FC Lahti's social responsibility can be rated
as good.

Recommendations for improvement include implementing measures to
prevent inappropriate behavior, developing coaches’ pedagogical skills, and
increase junior players playing during free-time. Additionally, FC Lahti should
develop operational models that support each player's ability to be themselves
within the community.

Keywords: corporate social responsibility, junior football, wellbeing, FC Lahti
Oy
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1 JOHDANTO

Tassa luvussa tarkastellaan lyhyesti jalkapallon historiaa seka lajin merkitysta
yhteiskunnallisena ilmiona. Lisaksi esitelladn opinnéytetydn tekijan motiivit ja
lahtékohdat aiheen valinnalle. Aihevalinnan perustelujen jalkeen esitellaédn
tutkimuksen toimeksiantaja seka tutkimuksen aihe. Taman jalkeen
tarkastellaan tutkimusasetelmaa. Tutkimuksen tarkoitus, tutkimuskysymykset,
tavoitteet ja tutkimusmenetelmat esitellaan tutkimusasetelma-alaluvussa.
Luvun lopussa avataan tutkimuksen keskeiset kasitteet ja teoria-aiheet, jotka

johdattelevat lukijan tutkimuksen tavoiteltuun lopputulemaan.

1.1 Johdatus aiheeseen ja sen valintaan

Jalkapallo on yksi maailman seuratuimmista ja vaikutusvaltaisimmista lajeista
(Vastuullisuus s.a., FC Lahti). Kyseessa on laji, joka liikuttaa, yhdistaa ja
innostaa ihmisia ympari maailman. Jalkapalloa voidaan pitaa merkittavana
sosiaalisena ja kulttuurisena ilmidin&, jonka juuret ulottuvat kauas historiaan.
Jalkapallon tarinan voidaan katsoa alkaneen jo ennen ajanlaskun alkua, kun
ensimmainen pallo keksittiin. (Vastuullisuuden painopisteet 2023.) Pallo on
liikuttanut ihmisi& vuosisatojen ajan ja sen rinnalla kehittyi pallopeli nimelta
jalkapallo, jota alkuaan kutsuttiin potkupalloksi. Jalkapallon uskotaan
rantautuneen Suomeen 1800-luvun lopulla. (Suomalaisen jalkapallon historia
s.a.) Suomalaisen jalkapallon historia osoittaa, etta lajilla on ollut merkittava

vaikutus monien ihmisten elamaan.

Taman tutkimuksen myota on mahdollista olla osana suomalaisen jalkapallon
kehitysta antamalla panos lahtelaisen jalkapalloyhteison sosiaalisen
vastuullisuuden kehittamiseen. Taman tutkimuksen avulla pyritdén
kehittamaan lahtelaisen jalkapalloyhteistn sosiaalista vastuullisuutta.
Opinnaytetyon tekijalla on noin 15 vuoden kokemus jalkapallon
harrastamisesta seké kokemusta lajin parissa tyoskentelystd. Naméa
kokemukset ovat osoittaneet, millaisia mahdollisuuksia jalkapalloyhteiso voi
parhaimmillaan tarjota nuorille urheilijoille. Opinnéytetydn avulla pyritdan

rakentamaan sosiaalisesti vastuullista seuratoimintaa, joka mahdollistaa, etta
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lahtelaiseen jalkapalloperheeseen kuuluvat junioripelaajat kokevat jalkapallon

tuovan heille turvaa, tukea ja kasvatusta.

UEFA SROI -mallinuksen mukaan, joka toimii tyévalineena jalkapalloon
sijoitetun sosiaalisen paaomatuoton mittaamisessa, jalkapallon arvioidaan
tuovan Suomessa yhteiskunnalle 1 092 miljoonan euron sosiaalisen
hyoédyn (Jalkapalloon sijoitetutun sosiaalisen paaoman tuotto s.a.).
Tutkimustiedon perusteella voidaan todeta opinnaytetyon tekijan olevan

merkittdvan aiheen aarella.

Tutkimuksellinen opinnéaytety6 tuo toimeksiantaja FC Lahti Oy:lle, tietoa
lahtelaisen jalkapalloyhteis6n junioripelaajien hyvinvoinnista, pelaajien
hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista, ja siten seuran sosiaalisen vastuun
nykytilasta. Opinnaytetyon aihe: "Jalkapalloseuran sosiaalinen vastuullisuus —
FC Lahti Oy”, syntyi tekijan kiinnostuksen ja toimeksiantajan tarpeen
yhdistelméana. Tutkimuksen rajaus tehtiin varhaisessa vaiheessa prosessia
toimeksiantajan tarpeiden mukaisesti tutkimukseksi, joka keskittyy sosiaalisen
vastuun kehittdmiseen. Ensimmainen rajaus tapahtui vastuullisuuden
kasitteen tarkentamisessa sosiaaliseen vastuullisuuteen, minka jalkeen

tutkimuksen kohderyhmaa rajattiin entisestaan.

1.2 Tutkimusasetelma

Tutkimuksessa syvennytddn Veikkausliigassa pelaavan, vuonna 1996
perustetun jalkapalloseura FC Lahden ja sita hallinnoivan FC Lahti Oy:n
sosiaaliseen vastuullisuuteen, sen nykytilaan, ja lahtelaisen jalkapalloyhteisén
junioripelaajien hyvinvointiin ja sen turvaamiseen. Lisaksi opinnaytetyossa
tuodaan uutta ndkdkulmaa seuran pelaajien kehitykselle tutkimalla
jalkapalloseuran vastuuta junioripelaajien kasvatuksessa. Tyon tarkoituksena
on tutkia FC Lahden sosiaalisen vastuullisuuden nykytilaa, selvittamalla
lahtelaisen jalkapalloyhteison junioripelaajien hyvinvoinnin tila. Tutkimuksessa
selvitetddn myos pelaajien hyvinvointiin vaikuttavien tekijéiden nykytila.
Opinnaytety6 on osa seuran vuonna 2023 julkaistun vastuullisuusohjelman
kehittamistyota. Vastuullisuusohjelman suunnittelussa oli tunnistettu

yhteiskunnallisia megatrendeja, lasten ja nuorten sosiaalisia tarpeita, seka
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toimintaympariston muutoksia. Yhteison sisalla seuralla ei kuitenkaan ollut
tarkkaa kasitysta junioripelaajien sosiaalisen hyvinvoinnin tilasta, eika

yrityksen sosiaalisen vastuullisuuden toimivuudesta (Kokkonen 2024).

TyoOn tavoitteena on l6ytdd FC Lahden sosiaaliseen vastuullisuuteen liittyvat
vahvuudet ja kehityskohteet. Tutkimuksessa toteutetaan FC Lahden ja sen
hallinnoivien seurojen eli FC Reippaan ja FC Kuusysin 10-17-vuotiaille
junioripelaajille sdhkoinen hyvinvointikysely. Tutkimusaineiston avulla luodaan
raataloityja kehitysehdotuksia seuran sosiaalisen vastuullisuuden
kehittamiseksi ja siten junioripelaajien harrastamisen ja hyvinvoinnin
turvaamiseksi. Kohderyhma sisaltaa eri ikaisia lapsia ja nuoria kummastakin
sukupuolesta. Luvussa 3.1 on esiteltynad tarkemmat ikaryhmien maaritelmat.
Tutkimuksessa pyritaan I6ytamaan sukupuolten ja ikaryhmien valisia
merkittévia eroavaisuuksia. Tyon tarkoituksen ja tavoitteen tunnistamisen
jalkeen muodostui tutkimukselle seuraavat tutkimusongelmat:

¢ Millainen on lahtelaisen jalkapalloyhteisdn junioripelaajien hyvinvoinnin
nykytila?

e Miten lahtelaisen jalkapalloyhteison junioripelaajien eri ikavaiheiden ja
sukupuolten valiset hyvinvointiin liittyvat erot on huomioitava
sosiaalisen vastuun kehittdmisessa?

e Mita konkreettisia toimenpiteitd FC Lahti voisi toteuttaa vahvistaakseen
sosiaalisen vastuullisuuden toteutumista ja tukeakseen siten
junioripelaajien hyvinvointia?

Tutkimuksessa on tarkoituksena tutkia tarkasti vain yksittaista
tutkimuskohdetta eli pyritdéan ymmartamaan vain FC Lahden sosiaalista
vastuullisuutta. Tutkimuksen l&ahestymistapana kaytetaan tapaustutkimusta ja
maarallista eli kvantitatiivista tutkimusmenetelmaa.
Aineistonkeruumenetelmana kaytetdan kyselya, joka sisdltda avoimia ja
suljettuja kysymyksia. Tulokset analysoidaan Webropol- ja Excel-ohjelmilla.
Analysoinnissa tarkastellaan jakaumia, keskiarvoja seka korrelaatioita

ristiintaulukoinnin ja korrelaatiokertoimien avulla.

Opinnaytetyon teoriaosuus rakentuu kahden p&ateoria aiheen alle, jotka ovat
jalkapalloseuran vastuullisuus ja jalkapalloseura junioripelaajien kasvattajana.
Ensimmainen teoriaosuus kasittelee vastuullisuutta yleisesti seka

jalkapalloseuran nakokulmasta. Toinen teoriaosuus keskittyy jalkapalloseuran
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merkitykseen junioripelaajien kasvatuksessa. Teoriaosuuden jalkeen
esitelladn FC Lahden historiaa, nykyisté yritystoimintaa, yhteison
juniorijalkapallon tilaa seka erityisesti seuran vastuullisuuden tilaa.
Toimeksiantajan esittelyssa hyddynnetaan yrityksen henkiloston suullisia
tiedonantoja, havainnointia seka seuran verkkosivuja. Seuran vastuullisuuden
painopisteet ja tavoitteet sekd seuran vastuullisuuden jo olemassa olevat

kehityskohteet ohjaavat tyon tutkimuksellista osiota.

Opinnaytetytn keskeiset kasitteet ovat sosiaalinen vastuullisuus,
juniorijalkapallo, hyvinvointi seka FC Lahti Oy. Opinnaytetydssa vastuullisuutta
tarkastellaan seuraavien kasitteiden kautta: yrityksen yhteiskuntavastuu
(Corporate Social Responsibility, CSR), sosiaalinen vastuullisuus (Social
Responsibility, SR) ja yritysvastuu urheilussa (Corporate Social Responsibility
in Sport). Opinnaytetytssa aihetta tutkitaan usein urheiluseura-kasitteen
kautta laajemman kirjallisuuden kerddmiseksi. Lopputuloksena syntyy
opinnaytetydraportti, joka koostuu johdannosta, teoreettisesta viitekehyksesta,
toimeksiantajan esittelysta, tutkimusaineistosta, johtopaatoksista,
toimenpidesuosituksista, jatkotutkimusaiheista seka luotettavuuden
arvioinnista. Tyon lopussa pohditaan viela tyon onnistumisia ja kehityskohteita

seka tyon hyotyja toimeksiantajalle ja tutkijalle itselleen.

2 JALKAPALLOSEURAN VASTUULLISUUS

Tasséa kokonaisuudessa kaydaan lapi, mita tarkoittavat vastuullisuus ja
yrityksen sosiaalinen vastuu -kasitteet. Alaluvuissa avataan kasitteita niiden
yleiselld tasolla, ei niinkaan perehdyta viela jalkapallon kontekstiin.
Ensimmaisessa alaluvussa kasitellaan vastuullisuutta ja tarkemmin yrityksen
yhteiskuntavastuuta. Liséksi alaluvussa perehdytaan yrityksen sosiaaliseen
vastuuseen ja avataan tarkemmin vastuullisuuden osa-alueista sosiaalista
vastuullisuutta. Taméan jalkeen kerrotaan suomalaisesta jalkapallosta ja
suomalaisen jalkapallon vastuullisuudesta. Vastuullisuuden kasittelyssa
tutkitaan tarkemmin sosiaalista vastuullisuutta. Kokonaisuuden lopussa
perehdytdan syvemmalle jalkapalloseuran vastuullisuuteen ja kerrotaan

esimerkkeja eurooppalaisten jalkapalloseurojen sosiaalisen vastuun toimista.
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2.1 Vastuullisuudesta

Vastuullisuus

Vastuullisuutta kasiteltéessa on ymmarrettava sen laaja-alaisuus ja
monimuotoisuus silla kyseessa on kasite, jolle ei ole yhta ainoaa maaritelmaa.
Kasitteen toiminnallinen kenttd nahda&n monesti hyvin sekavana, minka
vuoksi on tarkedd ymmartaa vastuullisuuden kokonaisuus kasitteineen.
(Hellstrom & Parkkonen 2022, 13.) Yritysten, kuten urheiluseurojen,
vastuullisuus rakentuu useimmiten yritysvastuu ja yhteiskuntavastuu -
kasitteiden alle. Kaikki vastuullisuuden rinnakkaiskasitteet viittaavat samaan,
eli vastuulliseen, kestavaan ja kannattavaan yritystoimintaan, jossa
huomioidaan eri toimien vaikutukset ymparoivaan yhteiskuntaan. (Suomen
YK-liitto s.a.)

Vastuullisuuden kasite on jatkuvassa muutoksessa, ja vuosittain
vastuullisuustrendi, joka mielletaan jo menestyksen edellytykseksi, kasvaa ja
muovautuu eri organisaatioiden toimintaan. Vastuullisuus voi parhaimmillaan
olla yrityksen strategian ydin, jonka kautta saavutetaan kilpailuetua
(Elinkeinoelaman keskusliitto s.a.). Globaalit megatrendit, kuten
ilmastonmuutos, luontokato seka eriarvoistuminen tarvitsevat
vastuullisuusajattelua ja sen myota vastuullisia tekoja. Vastuulliset teot
turvaavat nykyisten ja tulevien sukupolvien mahdollisuuden hyvaan elamaan
(Hellstrom & Parkkonen 2022, 13; Suomen YK-liitto s.a.). Kun kasitellaan
vastuullisuutta ja puhutaan tulevaisuuden turvaamisesta, tulee usein esille
kestava kehitys -kasite (Sustainable Development, SD). Kestavalla
kehitykselld puolestaan tarkoitetaan jatkuvaa yhteiskunnallista muutosta,
jossa YK:n 2030 Kestavan kehityksen agendan mukaan, tavoitteena on
turvata nykyisten ja tulevien sukupolvien elama ymparisto, ihmiset ja talous
huomioiden. (Ymparistoministerio 2023.) Jokaisella yrityksella on
mahdollisuus toteuttaa vastuullisuutta haluamallaan tavalla, mutta perustan
vastuulliselle yritystoiminnalle asettaa lainsdddantd ja muu normisto

(Elinkeinoelaman keskusliitto s.a.).
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Yrityksen yhteiskuntavastuuta, jossa yritys on vastuussa omista
yhteiskunnallisista vaikutuksistaan (Vanhala & Ristaniemi 2022, 25), voidaan
tarkastella kolmen eri dimension kautta. Dimensioita ovat taloudellinen,
sosiaalinen ja ymparistollinen vastuu (Hellstrom & Parkkonen 2022, 14).
Vastuullisuus késitetaan yrityksissa ja organisaatioissa monin eri tavoin ja
vastuullisuuden painopisteet vaihtelevat eri toimialojen valilla.
Elinkeinoelaman keskusliiton (s.a.) julkaisussa vastuullisuus ymmarretadn
kestavina tekoina, joiden avulla luodaan kannattavaa liiketoimintaa
sidosryhmat ja tulevaisuus huomioiden. Ty6- ja elinkeinoministerion (s.a.)
julkaisussa puolestaan kiteytetdan yhteiskuntavastuun -késite seuraavasti:
"Yhteiskuntavastuu rakentuu kasitykselle oman toiminnan ja arvoketjun

vaikutuksista ihmisiin, ympéaristéon ja yhteiskuntaan.

Yrityksen sosiaalinen vastuu

Sosiaalinen vastuu on yksi kolmesta yrityksen yhteiskuntavastuun osa-
alueista, jota voidaan tarkastella lyhenteen ESG (Environmental, Social ja
Governance) kautta (Nordea 2023). Sosiaalinen vastuu on yritysvastuun osa-
alueista haastavimmin maariteltavissé oleva kasite, silla sosiaalisen
vastuullisuuden oikea ja vaara ei ole tilastollisesti ja yksiselitteisesti
maariteltavissa. Esimerkiksi ihmisten hyvinvointi ja ihmisoikeuksien kunnioitus
eivat perustu vain tilastoihin, vaan myés tuntemuksiin. (Kurittu & Rankanen
2023, 248.) Yrityksen sosiaalinen vastuu on vastuullisen liiketoiminnan kasite,
jolla tarkoitetaan yrityksen vaikutuksia yhteiskuntaan eli ymparistoon ja
yhteisdihin siséltaen sidosryhmat, kuten henkiloston, asiakkaat ja
yhteisty6kumppanit (Osuuspankki s.a.).

Archie B. Carrol (2016) avaa yrityksen yhteiskuntavastuuta kasittelevassa
julkaisussa sosiaalista vastuullisuutta vuonna 1979 julkaistun neliosaisen
maaritelman (Carroll’'s CSR-pyramid) kautta. Carroll’s CSR-pyramidin karki eli
filantrooppiset vastuut tarkoittavat hyvantekevéaisyyteen liittyvia toimia. (Carrol
2016) Tasta esimerkkina FC Lahden 9.5.2024 jarjestaméa
hyvantekevéaisyystapahtuma yhdessa Apulanta -yhtyeen kanssa. Tapahtuman
avulla tuettiin vahavaraisten perheiden lasten liikuntaharrastusmahdollisuuksia

(Kokkonen 2024). Toisena kokonaisuutena sosiaalisen vastuullisuuden
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kentdssa nahdaan eettiset vastuut ja kolmantena osa-alueena oikeudelliset
vastuut. Eettiset vastuut kuvataan pyramidissa erillisena osa-alueena, mutta
on hyva tiedostaa etiikan koskevan myds kaikkia vastuullisuuden osa-alueita.
(Carrol 2016.) Reilu Peli -urheiluyhteison eettiset periaatteet ovat esimerkki
urheiluseurojen eettisesta ohjeistosta (Suomen Olympiakomitea s.a.).
Yhteiskunnan turvaamiseksi seka yritystoiminnan ohjaamiseksi on olemassa
lakeja, joita yrityksen on noudatettava (Carrol 2016). Urheiluyhteisén
vastuullisuusohjelma 2020-2024 "Urheillaan ihmisiksi” on muun muassa
rakennettu liikuntalain, yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain pohjalta (Suomen
Olympiakomitea 2020). Tata kokonaisuutta kutsutaan oikeudelliseksi
vastuuksi. Neljantena kategoriana on taloudellinen vastuu, joka luo pohjan
sosiaalisesti vastuulliselle liiketoiminnalle. Yrityksen perusedellytyksena on
taloudellinen kannattavuus niin itse yritykselle kuin myos koko yhteiskunnalle.
Sosiaalisen kentan sekavuus tulee myds kyseisen osa-alueen kautta ilmi, silla
taloudellinen vastuu sosiaalisen vastuun osa-alueena voi tuntua oudolta,
mutta yhteiskunta osittain velvoittaa yrityksilta taloudellisesti kannattavaa
toimintaa. (Carrol 2016.)

Kurittu ja Rantanen (2023, 248) mainitsevat, etta sosiaalinen vastuu voidaan
jakaa myaos erilaisiin teemoihin, joita ovat ihmisoikeuksien vaaliminen, saalliset
ja turvalliset tydolot, paikallisyhteisdjen oikeuksien ja hyvinvoinnin
kunnioittaminen. Vastuullisen liiketoiminnan kivijalkana ovat universaalit
ihmisoikeudet, jotka kuuluvat jokaiselle ihmiselle maailmassa (Ihmisoikeusliitto
s.a.). Ihmisoikeusasiantuntija Merja Pentikainen toteaa (2020) blogissaan, etta
yrityksia ei olisi olemassa eika niita tarvittaisi, mikali ihmisia ei olisi.
Vastuullisen yrityksen minimivaatimus on harjoittaa yritystoimintaa, jolla ei ole
negatiivisia vaikutuksia inmisiin (Pentikainen 2020). Kun puhutaan
yritystoiminnan vaikutuksista ihmisiin nousee esille sosiaalinen kestavyys -
k&site. Sosiaalisella kestavyydella tarkoitetaan esimerkiksi sosiaalisen
kestavyyden haasteisiin vaikuttamista. Haasteita ovat muun muassa
vaestonkasvu, koyhyys, ruoka- ja terveydenhuolto, sukupuolten vélinen
epatasa-arvo seké koulutuksen jarjestaminen (Ymparistoministerio 2023).
Sosiaalinen vastuullisuus kuuluu kaikille organisaatioille, niin globaaleille kuin
pienillekin yrityksille, ja vastuullisuuden jokainen osa-alue on otettava

huomioon johtoportaasta tyontekijoihin saakka (Schwery ym. 2011, 5).



13

2.2 Suomalainen jalkapallo ja sosiaalinen vastuullisuus

Suomalainen jalkapallo ja sen sisdiset yleishyddylliset jalkapalloseurat ovat
urheilun ja liilkunnan mahdollistajia ja siten merkityksellisia toimijoita
yhteiskunnassamme. Urheilu toimii kulttuurissamme lasten ja nuorten
sosiaalistajana, ja kokonaisvaltaisesti urheilu ja liikunta edustavat
toiminnallaan arvoja, joista yhteiskuntavastuullinen yritys rakentuu. (Jalonen
ym. 2017, 34).

Joukkueurheilulajina jalkapallo on merkittava osa yhteiskuntamme
hyvinvointia ja kehitysta. Yhteiskunnan investointi jalkapalloon on sijoitus
suomalaisten hyvinvointiin, silla jalkapallo opettaa kunnioittamaan
kanssaihmisia, tuo elamyksia ja niiden kautta merkitysta elamaan seka
tutkimusten mukaan parantaa itsetuntoa ja itseluottamusta. Jalkapallo kuuluu
kaikille, ja siksi sen arvo yhteiskunnalle on merkittava. (Seurojen

yhteiskunnallinen merkitys s.a.)

Suomalaisen jalkapallon rakenne

Suomalaisen jalkapallon urheilutoimintaa hallinnoi jalkapallon erikoisliitto,
Suomen Palloliitto (SPL). Palloliitto on osa Kansainvalista Jalkapalloliittoa
(Federation Internationale De Football Association, FIFA), ja kansainvalisen
liton jdsenena Palloliitolla on vastuu suomalaisesta jalkapallo- seka futsal-
toiminnasta. Suomalainen jalkapallo rakentuu harrastustoiminnasta seka
kilpa- ja huippu-urheilutoiminnasta. (STTInfo s.a.) Suomen Palloliiton (2023)
julkaisun mukaan suomalainen jalkapallo oli vuonna 2023 harrastetuin laji ja
samana vuonna rikkoutui myds futsalin ja jalkapallon 160 000
harrastajamaara. Pelaajista 27 530 oli futsal-harrastajia. Harrastajista 121 482

oli miehia ja 38 647 naisia.

Jalkapalloseurat ovat yhteiskunnassa my6s merkittdvasséd asemassa lasten ja
nuorten liikuttamisessa harrastamisen mahdollistajina (Suomen Palloliitto
2022b). Palloliiton pelipassidatan mukaan vuonna 2023 oli pelkastaan

opinnaytetydn kohderyhman (10-17-vuotiaat) ikaisia rekisteroityneitéa pelaajia
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jo 77 391. Pelaajista 57 632 on poikia ja 19 759 tyttdja. Kokonaisuudessaan
suomalaisista jalkapallonpelaajista alle 18-vuotiaita rekisteroityja
junioripelaajia on 120 728. Pelaajista 90 716 on poikia ja 30 012 tyttdja.

(Pelipassidata s.a.)

Suomen Palloliiton vastuullisuusohjelma — Sosiaalinen vastuu

Suomalaisen jalkapallon vastuullisuus on osa Euroopan jalkapalloliiton (Union
of European Football Association, UEFA) vastuullisuutta ja
vastuullisuusohjelmaa (Football Sustainability Strategy 2030, FSR-strategy).
Suomalaisen jalkapallon kattojarjeston, Suomen Palloliiton, vastuullisuus on
rakennettu FSR-strategian pohjalta. (Vastuullisuus s.a., Suomen Palloliitto.)
Vastuullisuusohjelma ohjaa tavoitteiden avulla jalkapalloseuroja kohti
vastuullisempaa seuratoimintaa. UEFAnN presidentti Ceferin (UEFA s.a., 4)
mainitsee FSR-strategian esipuheessa, ettd koko eurooppalaisen
jalkapalloyhteisdn on yhdistettava voimansa ja autettava yhteiskuntaa sita
uhkaavissa ongelmissa. Tarkeimp&né on, etta jokaisella on oikeus ja

mahdollisuus pelata jalkapalloa omana itsenédan (UEFA s.a., 30).

UEFAnN vastuullisuusohjelmassa paapaino on ihmisoikeuksien toteutumisessa,
ja sen alle on luotu seitseman paalinjausta. Paalinjaukset toimivat sosiaalisen
vastuun ohjenuorina myos suomalaiselle jalkapallolle. Paalinjauksia ovat
rasismin vastainen ty0, tasa-arvo ja osallisuus, pakolaisten tukeminen,
solidaarisuus ja oikeudet, jalkapalloa kaikille, lasten ja nuorten suojelu seka
terveys ja hyvinvointi. (UEFA s.a, 30.) Suomen Palloliiton vastuullisuudessa
sosiaalisen vastuullisuuden tavoitteet on tarkennettu vield kuvassa 1

esitettyihin osa-alueisiin.



15

Monikulttuurinen
kehitystyo ja Turvallinen Yhdenvertaisuus ja
kotoutumisen toimintaymparistd tasa-arvo
edistaminen

Terveys ja Solidaarisuus ja
hyvinvointi oikeudet

Kuva 1. Suomen Palloliiton sosiaalisen vastuun osat (Sosiaalinen vastuu s.a.)

Monikulttuurisen kehitystyon ja kotoutumisen edistamisen toimenpiteet tukevat
kantavaeston ja monikulttuurisesta taustasta tulevien henkildiden
toimintakykya monikulttuurisessa ymparistossa. Urheilussa turvallinen
toimintaymparistd on edellytys positiivisille kokemuksille. Palloliitto pitaa
lapset, nuoret ja aikuiset turvassa kiusaamiselta, hairinnalta ja muulta
epaasialliselta kaytdkseltd. Monikulttuurisen ja turvallisen toimintaympéariston
lisdksi yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon on toteuduttava, jotta jokainen kokee
sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, etnisesta taustasta tai
taloudellisesta tilanteesta huolimatta itsensa tervetulleeksi mukaan

jalkapalloon.

Suomen Palloliiton vastuullisuusohjelmassa painotetaan, ettd suomalainen
jalkapallo luo mahdollisuuksia terveyden ja hyvinvoinnin edistamiselle
jalkapalloharrastuksen avulla. Jalkapalloperheen kouluttaminen liikunnan ja
terveellisten elamantapojen hyddyistd on merkittdva osa suomalaisen
jalkapallon kehittamista. Ihmisoikeuksien ja tasa-arvon periaatteiden
toteutumiseksi vastuullisuusohjelma on sitoutunut noudattamaan YK:n ja
UEFAnN ihmisoikeuslinjauksia. Palloliitto rakentaa tasa-arvoista urheilua
yhdesséa Opetus- ja kulttuuriministerion Suomen Olympiakomitean ja Suomen

Urheilun Eettisen Keskuksen kanssa. (Sosiaalinen vastuu s.a.)

2.3 Vastuullinen jalkapalloseura

Vastuullinen urheiluseura on osa Suomen suurinta kansanliiketta eli liikuntaa

ja urheilua, jonka positiiviset vaikutukset yhteiskunnalle ovat merkittavat.



16

Liikunta tukee yhteiskunnan ja yksildiden oppimista, yhteisollisyytta, terveytta,
hyvinvointia ja toimintakykya (Suomen Olympiakomitea s.a.). Vastuullinen
seura, joka pitda sisallaan hyvan hallinnon, turvallisen toimintaympariston,
yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen toiminnan seka ympariston ja ilmaston
huomioimisen, mahdollistaa yhteisoéllisen likunnan. Yhteiséllinen liikunta tukee
kansanterveytta ja -taloutta (Suomen Olympiakomitea s.a.; Suomen
Olympiakomitea 2020).

Jalkapalloseura joukkueurheilutoimintaa toteuttava yrityksena, tapahtumien
tuottajana ja eri ikaisten jalkapalloilijoiden liikuttajana on toimija, jonka
vastuullisuuden merkitys korostuu entisestaan. Suomen Olympiakomitean
(s.a.) julkaisussa tiivistetaan, etta vastuullisen seuran on toimittava
urheiluyhteison reilun pelaamisen periaatteiden ja tavoitteiden mukaisesti.
Reilu peli -periaatteiden (kuva 2) noudattaminen mahdollistaa liikkunnan ilon

niin urheilijoille, valmentajille seka katsojille (Terveurheilija 2023).

Terveyden ja
hyvinvoinnin
edistdminen

Vastuu
kasvatuksesta

Toisen ihmisen ja
elaman kunniotus

Avoimuus, Kaikkien

demokratia, tasavertainen

rehellisyys ja oikeus liikuntaan ja
oikeudenmukaisuus urheiluun

Kestava kehitys ja
luonnon
kunnioittaminen

Kuva 2. Reilu peli -periaatteet (Terveurheilija 2023)

Reilu Peli -eettinen ohjeisto ja urheiluyhteisdn vastuullisuusohjelma ovat
vastuullisen urheilutoiminnan perusta, joka tukee suomalaisia urheiluseuroja
tekemaan vastuullisesti hyvia paatoksia. Suomen Palloliiton (Jalkapalloon
sijoitetutun sosiaalisen paaoman tuotto s.a.) julkaisussa kuvataan
vastuullisten tekojen merkitysté ja mainitaan, etté jalkapallon vaikuttavuus
vuodessa on Suomessa n. 1,96 miljardia euroa, josta sosiaalinen vaikuttavuus

on 1092 miljoonaa euroa.



17

Vastuullisen seuratoiminnan kehittdminen alkaa seuran nykytilan
tiedostamisesta, mink& jalkeen on mahdollista suunnata katse tulevaisuuteen
ja tavoitteiden asettamiseen seka saavuttamiseen. Laadukkaassa
seuratoiminnassa seuratoimijat ovat sitoutuneita seuran tavoitteisiin, tukijoihin,
yhteisty6kumppaneihin ja ymparoivaan yhteiskuntaan. Vastuullinen seura
noudattaa kansainvélisen jalkapalloliiton jAsenené kansainvalisia
toimintaperiaatteita ja saantoja. Jalkapalloseurojen on myo6s tunnettava lajin
periaatteet, jotka ovat turvallisuus, terveellisyys, samanarvoisuus,
ymparistoystavallisyys ja kestava kehitys. Kun puhutaan sosiaalisesti
vastuullisesta jalkapalloseurasta, on organisaation sisalla jokaiseen
hairintaan, kiusaamisen tai epaasialliseen kohteluun liittyvaan tapaukseen
puututtava, silla jokaisella on oikeus harrastaa jalkapalloa turvallisessa
ymparistossa. Palloliitto ohjaa tarvittaessa nuoria olemaan yhteydessa
Vaestoliiton Et ole yksin -palveluun, joka tarjoaa keskustelutukea erilaisiin

hairintatapauksiin. (Suomen Palloliitto 2022a 7, 12.)

Jalkapalloseuran sosiaalinen vastuu

Sosiaalinen vastuullisuus urheilussa (Corporate Social Responsibility in
Sports, CSR in Sports), on monissa tutkimuksissa esille nouseva kasite, kun
tutkitaan laajemmin urheilun yhteiskuntavastuuta. Ammattiurheilun alalla
sosiaalinen vastuullisuus on teemana suhteellisen uusi, ja kasitteen ymmarrys
muovautuu uusien tutkimusten my6ta enemman kohti urheilun sosiaalisia
ulottuvuuksia (Delhez & Robert 2015, 4). Urheilun kontekstissa
yhteiskuntavastuu voidaan myos jakaa sosiaaliseen, taloudelliseen ja
ymparistolliseen vastuuseen. Yhteiskunnassa panostetaan yhda enemman
yhteiskuntavastuun dimensioista sosiaaliseen vastuuseen, ja tarkemmin
ihmisten terveyteen, hyvinvointiin ja elaménlaatuun. Taman myota
urheiluorganisaatioiden velvollisuudet ja vastuut ovat kasvaneet, ja yrityksilta
odotetaan mukautumista vastuullisuuden vaatimuksiin tukeakseen

yhteiskunnallisia arvoja. (Itik Genera s.a.)

Jalkapallon kuin my6s muidenkin urheilulajien sosiaalista vastuullisuutta
tarkastellessa, nostetaan ihmisoikeudet vahvimpaan tarkasteluun. Jalkapallon

kattojarjeston Fifan julkaisemassa vuoden 2022 sosiaalisen vastuullisuuden ja
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koulutuksen vuosijulkaisussa kerrotaan, etta esimerkiksi vuoden 2026 World
Cupissa paatavoite on ihmisoikeuksien toteutumisessa ja kestavan
vaikutuksen saavuttamisessa (FIFA 2022). Ketola (2005, 40) tiivistaakin
kirjassaan, etta YK:n ihmisoikeudet luovat pohjan sosiaaliselle vastuulle.
Ihmisoikeusliitto (2024) mainitsee seksuaalisen hairinnan, rasismin ja
syrjinnén, lasten kaltoinkohtelun, naisten urheilun vahattelyn ja vammaisten
ihmisten yhdenvertaisen mahdollisuuden urheilla olevan
ihmisoikeusesimerkkeja, joihin urheilun paattajien seka urheiluseurojen on

panostettava.

Kuritun (2022) Pro Gradu -tutkielma, jossa tarkasteltiin yrityksen
yhteiskuntavastuuta suomalaisessa jalkapallossa, osoitti jalkapalloseurojen
vastuullisuuden eroja muiden alojen yrityksiin nahden. Johtopéatoksissa
mainitaan muun muassa seuraavat jalkapalloseurojen erityispiirteet: nuoriin
vetoavuus, positiiviset terveysvaikutukset ja sosiaaliset interaktiot. Aleksi
lloméaki (2021, 33) korostaa arvonluontia kasittelevassa Pro gradu -
tutkielmassaan sosiaalisten interaktioiden tarkeytta muistuttamalla, ettéa
positiiviset interaktiot mahdollistavat arvon syntymisen. Jalkapalloseurat ovat
muun muassa vastuussa valmentajien vuorovaikutustaitojen kouluttamisesta,
silla "vuorovaikutusosaaminen on valmentajan tarkein tydkalu, kertoo Olli
Vainio (2022) lasten valmentajan vuorovaikutusosaamista kasittelevassa
Palloliiton julkaisussa. Kuritun (2022, 99) tutkimuksen mukaan
ammattilaisseurat olivat panostaneet sosiaalisen vastuun teemoista
vahavaraisten ja/tai maahanmuuttajataustaisten nuorten tukemiseen.
Jalkapalloseurojen asema juuri timéankaltaisissa sosiaalisen vastuullisuuden

toimissa on merkittava.

Jason Chung (2018, 150) tiivistaa urheilun yhteiskuntavastuuta
tarkastelevassa tutkimuksessaan, ettéa kokonaisvaltaisesti sosiaalinen vastuu
on urheiluyhteisén yhteinen tavoite, jonka sisalla ammattiurheilujarjestéilla on
vahva asema, kun puhutaan yhteiskunnan hyvinvoinnin parantamisesta.
McGowan ja Mahon (s.a., 5-6) lisdavat, etta urheiluorganisaatioilla on jopa
yrityksia suurempi vaikuttamisen mahdollisuus, silla urheilu on luonteeltaan
kokonaisuus, jonka kautta on mahdollisuus vaikuttaa yhteiskuntaan ja sen

sisdisiin yhteisdihin. Valtakunnallisessa jalkapallossa FIFA on muun muassa
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panostanut sosiaalisen vastuuseen kayttamalla 40 % tuloistaan suoraan
jalkapallon kenttatason tukemiseen, kehitystydhon seka kumppanuuksiin.
(Matthew & Kent s.a.).

Sosiaalinen vastuullisuus nousee monessa suomalaisessa jalkapalloseurassa
yhteiskuntavastuun painopisteista vahvimmin esille. Helsingin Jalkapalloklubin
sosiaalisessa vastuullisuudessa korostetaan lastenoikeuksien toteutumista,
syrjaytymisen ehkaisya seka elinikaista oppimista ja hyvinvointia (HIK s.a.)
FC Lahdessa puolestaan sosiaalinen vastuullisuuden teemoja ovat
syrjaytymisen ehkaisy, rasismin torjunta ja kaikinpuolinen yhdenvertaisuus
(Vastuullisuuden painopisteet 2023). Yksi yhtendinen tavoite
jalkapalloseurojen sosiaalisessa vastuussa on luoda sosiaalista arvoa.
Sosiaalinen arvo keskittyy yhteiskuntaan kohdistuviin myénteisiin vaikutuksiin,
jotka ulottuvat ihmisiin, yhteistydkumppaneihin, talouteen, ymparistéon ja
paikallisyhteisdihin. Tavoitteena on luoda pitkdaikaisia, yhteisesti jaettuja
arvoja. (Ramboll s.a.) Jalkapalloseura Liverpoolin "You’ll Never Walk Alone”
on oiva esimerkki sosiaalisen arvon ja yhteisollisyyden luomisesta. Vain yksi
laulu voi jo luoda yhteiséllisyyden tunteen niin pelaajille, kuluttajille kuin koko

organisaatiolle. (Jalonen ym. 2017.)

Lainsaadanndllisten ohjeistusten ohella jalkapallossa on tarke&a myos
pelisuoritus. Suorituskykyyn keskittynyt valmennusammattilainen Wayne
Goldsmith (2024) kertoo ammattilaisseuran vastuista, jotka tukevat joukkueen
suorituskykya. Vaikka julkaisussa kasitelladnkin ammattilaisjalkapalloa,
patevat tietyt toimet myads juniorijalkapalloon. Goldsmith (2024) nostaa esille
Yhdysvaltain puolustusministerion vastuun maaritelmén, joka patee kaikkiin
yrityksiin: "Vastuu tarkoittaa velvollisuutta vieda maaratty tehtava

onnistuneeseen paatokseen”.

Jalkapalloseura rakentuu monista eri toimijoista ja jokainen, joka vaikuttaa
suorasti tai epasuorasti joukkueen suorituskykyyn, on vastuussa teoistaan.
Esimerkiksi fysiikkavalmentaja on vastuussa pelaajien fyysisesta kunnosta ja
valmennustiimi on vastuussa pelaajien valmentamisesta. (Goldsmith 2024.)
Joukkueenjohtoryhmé, johon kuuluu muun muassa joukkueenjohtaja,

valmentaja, huoltajat, taloudenhoitaja ja viestintdvastaava ovat puolestaan
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vastuussa seuratoiminnan toteutumisesta (Suomen Palloliitto 2022a, 12).
Vaikka vastuut eivat suoranaisesti vaikuta seuran sosiaaliseen vastuuseen ja
pelaajien hyvinvointiin on tdman kappaleen tarkoituksena luoda ymmarrys
siita, ettéd vastuu rakentuu monien toimien ja henkildiden kokonaisuudesta.
Niin kuin aiemmin on mainittu, vastuullisuus voi olla parhaimmillaan yrityksen
strategian ydin, jonka kautta saavutetaan kilpailuetua (Elinkeinoelaman

keskusliitto s.a.).

Eurooppalaisten seurojen sosiaalisen vastuun projekteja

European Club Association (ECA) vuoden 2016 verkkojulkaisussa, joka
kasittelee eurooppalaisten jalkapalloseurojen yhteiskuntavastuuta (Corporate
Social Responsibility, CSR), kerrotaan eri seurojen yhteiskuntavastuun
hankkeista ja niiden toteuttamisesta. Yhteiskuntavastuun osa-alueista
sosiaalinen vastuullisuus n&dhdéaan yritysvastuun osa-alueena, jota voidaan
toteuttaa monella eri tavalla ja eri kokoisin projektein, vaikka tavoitteena
olisikin sama lopputulema. Yli 60 % hankkeista kohdistui lapsiin ja nuoriin, ja
projektibudijetit vaihtelivat alle 1 000 eurosta yli 500 000 euroon.
Jalkapalloseurat, varsinkin ECA:n jasenseurat ovat yhteiskunnassa
asemassa, jossa vaikutukset ylettyvat kaupunkeihin, maihin ja maanosiin,
joten jalkapalloseurassa vaikutusvaltaa on hyodynnettava. (European Club
Association 2016, 6.)

Paasaantoisesti eurooppalaisissa seuroissa keskitytaan yhteiskuntavastuun
osa-alueista sosiaaliseen vastuullisuuteen ja terveyden, fyysinen
toimintakyvyn ja koulutuksen teemoihin. Muita esille nousevia teemoja ovat
invaliditeetti, ep&asiallinen kaytos seka integraatio. (European Club
Association 2016, 16.) RSC Anderlecht -jalkapalloseurassa sosiaalista
vastuullisuutta toteutetaan tarjoamalla kerran viikossa jalkapalloharjoitus
heikoimmassa asemassa oleville 10—14-vuotiaille nuorille. Harjoituksen
tarjoamisen edellytyksend on saannoéllinen koulunkaynti. Tavoitteena on
koulunkaynnin lisd&minen ja integraation saavuttaminen. Apollon Limassol FC
-seuran projektin tavoitteena on puolestaan kouluttaa lapsia moraalisista
arvoista, kiusaamisesta ja jalkapallon vaikutuksesta yhteisollisyyteen. Seura

vierailee peruskouluissa kahdesti kuukaudessa ja mahdollistaa
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stadionvierailuja vammaisille lapsille. Arsenal FC edistaa yhteiskunnan
sosiaalista hyvinvointia ja ehkéaisee syrjaytymista jarjestamalla
koulutuskursseja ja jalkapalloistuntoja, joiden tavoitteena on
yhteenkuuluvuuden ja osallisuuden tunteen lisddminen. (European Club
Association 2016, 24, 34, 42.)

3 JALKAPALLOSEURA JUNIORIPELAAJIEN KASVATTAJANA

Tama kokonaisuus kéasittelee jalkapalloseuraa junioripelaajien kasvattajana.
Ensimmaisessa alaluvussa kaydaan lapi lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta,
minké& jalkeen esitellddn suomalaisen yhteiskunnan lasten ja nuorten
hyvinvoinnin ja liikunnan nykytila. Kyseisessa kappaleessa avataan tarkemmin
myo6s hyvinvoinnin kasitetta. Alaluvun lopussa kasitellaan lasten ja nuorten
oikeuksia. Toisessa luvussa tarkastellaan suomalaisen jalkapallon ja
jalkapalloseurojen vastuuta juniorijalkapallossa. Luvussa kasitelladn myos
juniorijalkapalloilijoiden hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita: turvallista
harjoitusymparistdd, valmennusta sekéa epaasiallista kohtelua ja sen

ennaltaehkaisya.

3.1 Lapsetjanuoret jalkapallossa

Lasten ja nuorten kasvu ja kehittyminen

Kun tarkastellaan kohderyhmaa, johon kuuluvat esimurrosikéiset,
varhaisnuoret seka keskinuoret tytot ja pojat, on tunnistettava kohderyhman
eriavat tarpeet niin sukupuolten kuin ikaryhmienkin valilla. Korhonen (2021)
maarittelee lasten ja nuorten ikdkaudet seuraavasti: esimurrosika n. 9-12-
vuotiaat, varhaisnuoruus n. 12—14-vuotiaat, keskinuoruus n. 15-17-vuotiaat ja

jalkinuoruus n. 18—-22-vuotiaat.

Esimurrosidssa lapset kokevat ensimmaiset fyysiset ja psyykkiset murrosian
aiheuttamat muutokset. Lapsen tunne-eldma rikastuu ja tunteiden ailahtelut
yleistyvat. Esimurrosikéiset lapset saattavat kohdata erilaisia fyysisia ja
psyykkisia ongelmia, kuten kaytds- ja tunne-elaman ongelmia. Naita ovat
ylivilkkaus, keskittymisen vaikeudet, ahdistuneisuus, masennus ja sosiaalisen

kanssakaymisen ongelmat. Varhaisnuoruuden ikdvuosina nuoret mahdollisesti
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kokevat myds nopeita ja voimakkaita tunteiden muutoksia seka kehon
muutoksia. Lisaksi nuoret kasvavat yksiloiksi ja alkavat irrottautumaan
vanhemmistaan. Uhma, riitautuminen ja vetaytyminen ovat tyypillisia

irtautumisen aiheuttamia tunteita. (Korhonen 2021.)

Keskinuoruuteen siirtyessa tunne-elama ja ajattelu kehittyvat entisestaan, ja
nuori alkaa sopeutumaan murrosian muokkaamaan kehoon. Abstraktin
ajattelun kehittyessa nuori 16ytad uusia nakokulmia arjen tapahtumiin seka
kykenee myds ennakoimaan tulevia tapahtumia. Keskinuoruus ja jalkinuoruus
ovat aikaa, jolloin nuori muodostaa omaa identiteettiaan ja tama voi ilmeta
mielialojen vaihteluina sek& vahvoina mielipiteind. Oman identiteetin
rakentuminen ja irtautuminen vanhemmistaan nostavat kaverisuhteiden
merkityksen suureksi. Nuoruuden vastoinkaymisten ja mahdollisten mieliala-,
uni- ja sosiaalisiin tilanteisiin liittyvien ongelmien aikana kaverisuhteiden
merkitys on suuri, silla nuori on mahdollisesti jo irtautunut kokonaan
vanhemmistaan. Lapsuuden ja nuoruuden aikana kehittyvat myos psyykkiset
puolustuskeinot eli "defenssit”. Puolustuskeinojen avulla ihminen torjuu
ahdistavia seka pelottavia tunteita. Silmien sulkeminen, kieltdminen,
taantuminen, torjunta ja huumori ovat esimerkkeja eri "defensseista”.
(Korhonen 2021.)

Koskela (2023) toteaa, etta juniorijalkapallossa lasten ja nuorten vaihe-erot
niin kasvussa kuin kehityksessa luovat valmennukselle haasteita junioreiden
valiaikaisen eriarvoisen aseman myota. Kalenteri-ian ja biologisen ian valilla
4-vuoden vaihtelu samana vuonna syntyneiden valilla on hyvinkin yleinen
iimi6. Tutkimukset osoittavat, etta tyt6illa kehitys- ja kasvuerot tasaantuvat n.
15-16-vuotiaana, kun puolestaan pojilla vasta n. 18—-19-vuotiaana.
Valmennuksen on huomioitava lasten ja nuorten kehitysvaiheet ja kyettava

suhteuttamaan eri kehitysvaiheiden lapset ja nuoret toisiinsa. (Koskela 2023.)
Lasten ja nuorten liikunta ja hyvinvointi
Lapsen ja nuoren kehityksen ja kasvun kannalta liikuntaa voidaan pitaa

olennaisena osana arkea. Liikkuminen turvaa seka edistaa lasten ja nuorten
terveyttd (UKK-instituutti 2024). Matarma (2012, 8) kertoo liikunnan tuottavan
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monia positiivisia vaikutuksia lasten ja nuorten arkeen. Oppiminen ja
osaaminen, ilon ja hauskuuden kokemukset, esteettiset elamykset,
irtautuminen arjesta ja yhteisdllisyyden tunne ovat vain osa liikunnan

positiivisista vaikutuksista (Matarma 2012, 8).

Hyvinvointi on puolestaan kasite, joka ei ole suoraan méaariteltavissa. Tohtori
Tchiki (2024) toteaa, etta hyvinvointi voidaan n&hdéa terveyden, onnen ja
vaurauden kokemuksena, joka sisaltdd hyvan mielenterveyden, korkean
tyytyvaisyyden, merkityksen tunteen seka hyvén stressin hallinnan. Tchiki
(2024) tiivistaa etta, ettd hyvinvointi on hyvaa oloa. Satu Puolitaival ym. (2022)
puolestaan méaarittelevat hyvinvoinnin ihmisen elamisen ja toimimisen

peruslahtékohdaksi.

Kokonaisvaltainen hyvinvointi voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen, joita
ovat fyysinen, sosiaalinen ja psyykkinen hyvinvointi. Hyvinvointi on
kokonaisuus, jossa osa-alueet ovat toisiinsa kytkdksissa. Kun ihmisen
perustarpeet kuten hyvat inmissuhteet, terveys, terveelliset elamantavat ja
harrastaminen ovat kunnossa, ne vaikuttavat positiivisesti myos mielen
hyvinvointiin. Psyykkisella eli mielen hyvinvoinnilla tarkoitetaan henkista tilaa,
jossa arvostetaan itsedan ja muita seka selvitdan elamaan kuuluvista
haasteista. (Tyoterveyslaitos s.a.) Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2023a)
kertoo, ettd positiivinen mielenterveys rakentuu psyykkisista voimavaroista,
vaikuttamismahdollisuuksista omaan elamaan, toiveikkuudesta ja
elamanhallinnan tunteesta, positiivisista sosiaalisista suhteista seka
myoOnteisesta kasityksestd omasta itsesta ja omista

kehittymismahdollisuuksista.

Fyysinen hyvinvointi rakentuu fyysisesta kunnosta ja terveydesta eli kehon
fysiologisesta kyvysta suoriutua liikuntasuorituksista, jotka vaativat kestavyytta
ja lihasvoimaa. Liséksi fyysinen hyvinvointi kattaa hengitys- ja
verenkiertoelimiston seka hermo-lihasjarjestelméan toiminnan (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2024). Kolmantena osa-alueena on sosiaalinen hyvinvointi,
joka on hyvin tunnistamaton voimavara inmisten elamassa. On kuitenkin

tiedossa, ettd sosiaaliseen hyvinvointiin vaikuttavat sosiaaliset suhteet,
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yhteisoéllisyyden ja osallisuuden tunteet seké kokemukset ja kasitykset

ympardivasta yhteiskunnasta (Tyoterveyslaitos 2020).

Tutkimukset osoittavat, etta lasten ja nuorten liikkunta on myos yksi monista
yhteiskunnan kehityskohteista. Vuonna 2022 tehdyn Move! -mittauksen
mukaan 5. ja 8. luokkalaisten lasten ja nuorten liikkuminen on vahentynyt
viimeisten vuosien aikana (Suomen Palloliitto 2022b). Lisaksi vuoden 2024
kansallisen LIITU-tutkimuksen tulokset osoittavat, etté lasten (7—15-
vuotiaiden) harrastamisen aloittamisika on varhaistunut ja seuratoiminnan
lopettaminen aikaistunut. Suuren yhteiskunnallisen vaikuttavuuden takia
urheiluseurat ovat merkittdvassa asemassa elinikdisen hyvinvoinnin
mahdollistajana ja lasten ja nuorten liikuttajana. (Suomen Olympiakomitea
2024.) Tulevaisuuden sukupolven vahentynyt liikkunta on aiheuttanut
toimintakyvyn heikkenemista. Jalkapalloseurat, kuten muutkin urheiluseurat,
ovat vastuussa liikunnan ja harrastamisen mahdollisuudesta eli tarjontaa pitaa
olla kaiken tasoisille nykyisille- ja potentiaalisille harrastajille. Urheiluseurojen
vastuun toteuttaminen ei yksin riitd, vaan seurojen, koulujen ja perheiden on

tehtava yhteistyota. (Suomen Palloliitto 2022b.)

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuuteen vaikuttavat monet eri tekijat, jotka
voidaan jakaa psyykkisiin- ja sosiaalisiin ja ymparistotekijoihin. Psyykkisista
tekijoista tarkeadksi on luokiteltu koettu liikkunnallinen patevyys. Sosiaalisissa
tekijoissa puolestaan vanhempien merkitys nahdaan suurena vaikuttavana
tekijana. Ymparistollisista tekijoista lahiymparistod, kuten liikkuntamahdollisuudet
nahdaan vaikuttavana tekijana. (Telama ym. 2001.) Niemisto ym. (2022, 34)
mainitsevat, ettd vuoden 2016 LIITU-tutkimuksen mukaan lapsille ja nuorille
liikunta merkitsee mielihyvaa ja nautintoa. Urheiluseurat ovat vastuussa, etta

lasten ja nuorten mielihyva ja nautinto tayttyvat.

Liikunnan vahentymisen liséksi myds lasten ja nuorten hyvinvoinnissa on
esiintynyt huolestuttavia ilmidita. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2023b)
kouluterveyskyselyn tulokset osoittavat kiusaamisen, yksindisyyden,
ahdistuneisuuden ja sosiaalisten tilanteiden pelon kuormittaneen edelleen

monia nuoria. Lisaksi vuoden 2016 LIITU-tutkimus osoitti, etta liikunta- ja
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urheiluharrastukset ovat kolmanneksi yleisin paikka, jossa lapset ja nuoret

kokevat syrjintda seka kiusaamista (Kokko & Mehtéla 2016, 82).

Lasten ja nuorten oikeudet

Lilkkunnan mahdollisuus ei yksinomaan riitd, vaan urheiluyhteisén on oltava
turvallinen, kannustava ja ihmisoikeuksia kunnioittava. Lasten ja nuorten
turvaksi on luotu kansainvalisesti tunnistetut oikeudet, jotka turvaavat
esimerkiksi alaikaisten jalkapalloilijoiden oikeuksien toteutumisen. On
kuitenkin tiedostettava, etta oikeudet eivat ole viela toimintaa vaan vasta
ohjeistus. Lasten ja nuorten oikeuksien toteuttaminen seka valvominen on

koko globaalin jalkapalloyhteison perusvastuu. (FIFPRO s.a.)

Lasten ja nuorten (alle 18-vuotiaiden) oikeuksien toteutumiseksi julkaistiin
vuonna 2021 lapsistrategia, joka on luotu YK:n lapsien oikeuksien sopimuksiin
perustuen. Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd lasten ja nuorten syrjinta ja
yksinaisyys ovat kasvaneet. Liséksi lapsien tuen ja palvelun saannissa on
esiintynyt haasteita. Jokaisella lapsella ja nuorella on oikeus huolenpitoon,
turvaan, itsensa hyvaksytyksi kokemiseen seka kokonaisvaltaiseen

hyvinvointiin. (Lapsistrategia s.a.)

3.2 Suomalaisen jalkapallon vastuu — Juniorijalkapallo

Eurooppalaista jalkapalloa hallinnoivana toimijana UEFAN vastuu on nayttaa
mallia yhteison seuroille vastuullisesta ja kestavasta toiminnasta. UEFAN
missio on inspiroida, aktivoida ja ohjeistaa kaikkia yhteison siséisia toimijoita,
kuten liittoja, seuroja ja pelaajia, toimimaan vastuullisesti ja siten
mahdollistamaan jalkapallon positiiviset vaikutukset. Vastuullisuuden ja
kestavyyden kehittaminen vaatii yhteistyota kaikkien jalkapalloyhteison
sidosryhmien kanssa. (UEFA s.a, 4, 6.) Palloliitolla on UEFAN alaisena liittona

velvollisuus toimia UEFAN vastuullisuuden tavoitteiden mukaisesti.

Suomalaisen jalkapalloyhteison lasten ja nuorten hyvinvoinnin kasvattaminen
on yksi Suomen Palloliiton visioista, yhdessa menestyvéan jalkapallomaan

tavoittelemisen kanssa. Palloliiton tavoitteena, joka on osa vuonna 2021
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julkaistua "Kehitamme lasten valmennuksen ydintaitoja seuraymparistdéssa” -
strategiaprojektia, on kehittda harjoitusympaéristdja. Tavoitteena on, etta
jokaisella jalkapallojuniorilla on ensinnakin mahdollisuus harrastaa ja toiseksi
kehittya turvallisessa ymparistossa. Palloliiton tavoitteena on kehittda
valmennusosaamista ja mahdollistaa jokaiselle pelaajalle koulutettu
valmentaja. Tavoitteen saavuttaminen vaatii yhteistyotéa seurojen kanssa.

(Valmentajalle s.a.)

Jalkapalloseurojen vastuu — Juniorijalkapalloilijat

Kokko ja Mehtala (2016, 4) toteavat, etta lapsen kasvun ja kehityksen
kannalta olisi lahes valttAmatonta saada mielekkaalla ja terveella tavalla
likunta osaksi lasten ja nuorten arkea. LIITU-tutkimuksessa kerattiin tietoa
koko Suomen 9-, 11-, 13- ja 15-vuotiaiden lasten liikunta-aktiivisuudesta.
Urheiluseurat ovatkin yksi suuri mahdollistava tekija kyseisen tarpeen
toteutumisessa, esimerkiksi luomalla harrastusmahdollisuuksia. (Kokko &
Mehtala 2016, 4.) Niemistd ym. (2022, 34) kirjoittama artikkeli, osoittaa ettei
harrastusmahdollisuus kuitenkaan yksinomaan riitd. Muihin Euroopan maihin
verrattuna Suomessa nimittain juuri murrosian kynnyksella (11-13)
poikkeuksellisen moni nuori lopettaa ohjatun harrastamisen (Niemisté ym.
2022, 34).

Urheilu ja siihen liittyva laki saattaa olla monelle urheiluseuralle hyvinkin
monimutkainen kokonaisuus. Jokaisella urheiluseuralla on kuitenkin vastuu
toimia lainsdddannoén mukaisesti ja siten varmistaa junioriurheilijoiden
turvallisuus, terveys ja hyvinvointi. (Government of Western Australia s.a.)
Lansi-Australian hallituksen (s.a.) kirjanen "The law and sport — junior sport
policy” tiivistaa Australian Sports Commissionin (ASC) kehittdaman Junior
Sport Frameworkin (JSF) julkaisemat urheiluseurojen junioripelaajiin liittyvat
vastuut. Kirjasessa annetaan ohjeet urheiluseuran nuorten tarpeiden

toteuttamiseen, ja ne jaetaan kuvan 3 mukaisiin kategorioihin.
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Kuva 3. Nuorten tarpeiden toteuttamiseen liittyvien ohjeiden kategoriat (Government of

Western Australia s.a.)

Nuorten tarpeisiin liittyvat suuntaviivat ohjaavat junioriurheiluun liittyvaa
toimintaa kohti nuorten rohkaisemista elinikdiseen urheiluun seka urheilun
parhaiden puolien esiintuontiin. Nuorten hyvinvointiin liittyvéa laki korostaa, etta
jokaisen urheilutoimintaa osallistuvan henkilén on otettava vastuu omien
toimien vaikutuksista. (Government of Western Australia s.a., 2) Kirjasessa
(Government of Western Australia s.a., 2) tiivistetaan, etta toimihenkildiden on
tiedostettava urheilutoiminnan tarjoamiseen liittyvat oikeudelliset kysymykset
seka otettava kayttdon suojatoimenpiteet, jotka turvaavat lasten hyvinvoinnin
ja turvallisuuden. Taman avulla suojataan seuraa, vapaaehtoisia ja varsinkin
osallistujia, kuten lapsia ja nuoria (Government of Western Australia s.a., 2).
Suomen Taitoluisteluliiton sivuilla on seuroille materiaaleja vastuullinen
seuratoiminta -aiheesta. Materiaaleja 16ytyy seuraavista kategorioista:
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, kasvatus ja elintavat, turvallisuus,
paihteettomyys ja antidoping seka johtaminen ja hallinto. (Suomen

Taitoluisteluliitto s.a.)
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Turvallinen toimintaympaéristo

Lasten ja nuorten urheilussa turvallinen toimintaymparistd on pohja kaikelle
toiminnalle. Palloliiton keskeinen tehtava on luoda psyykkisesti turvallinen
ilmapiiri, jossa ei esiinny kiusaamista, hairintaa eika epaasiallista kaytosta.
Turvallinen toimintaymparistdé mahdollistaa, ettéa jokainen saa olla oma itsensa
l&htbkohdistaan huolimatta. (Reijo 2023.) Turvallinen toimintaympéaristo

voidaan jakaa kuvan 4 osoittamiin osa-alueisiin.

Turvallista Turvallista Turvallista

olla osallistua oppia

Kuva 4. Turvallinen toimintaympéristé (Kaukinen 2024)

Kaukisen (2024) julkaisemassa diasarjassa, joka kasittelee sosiaalista
vastuullisuutta ja tarkemmin turvallista toimintaymparist6éa, Case Turvaamon
kautta, jakaa edella mainittujen kategorioiden lisdksi psykologisen eli koetun

turvallisuuden kuvan 5 osa-alueisiin.

eTurvallinen ja terve ( *Yhteis6ssd saa tukea h
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fyysinen ja tunteitaan
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Sosiaalinen
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kokemukset ja
mahdollisuus
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eRohkaiseva opetus ja
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oppimisen kaikille
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N

Kuva 5. Psykologinen turvallisuus yhteisdssa (Kaukinen 2024)
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Tiedamme, etta urheiluseurojen toimintaa ei olisi ilman ihmisia, ja varsinkaan
ilman pelaajia, silla Pentikaisen (2020) sanoin, ei yritystoimintaakaan olisi
ilman ihmisia. Seurojen tulevaisuus rakentuu turvaamalla Z-sukupolvien
terveellinen ja mielek&s harrastaminen, ja kun puhutaan lasten ja nuorten
harrastamisesta nousee esille valmentamisen seka liikkuntapedagogiikan

kasitteet.

Liikuntapedagogiikka tarkoittaa toimintaa, jossa tarkastellaan
kasvatuksellisesta nakokulmasta kaikkia liikuntaan liittyvia ilmioita (Niemisto
ym. 2022, 34). Urheiluseuratoiminnassa pedagogiikkaa toteuttavat ohjaajat ja
valmentajat, joilla on kokonaisvaltaisesti tietoa lasten ja nuorten kehityksesta
seka kykya luoda harrastamisymparistosta fyysisesti, psyykkisesti ja
sosiaalisesti turvallinen seké& innostava (Niemistd ym. 2022, 34). Lehto (2018,
61) tiivistaa, etta liikuntakasvatuksen keskeisimpia tavoitteita ovat tasa-arvon,
yhdenvertaisuuden ja kulttuurisen moninaisuuden edistdminen. Valmentajien

vastuulla on luoda toimintaymparisto, jossa edella mainitut teemat toteutuvat.

Valmennus

Valmennuksen tarkeytté lasten ja nuorten kasvatuksessa ei voida liikaa
korostaa. Ammattitaitoinen valmentaja mahdollistaa harrastajien myonteisten
likuntakokemusten toteutumisen muun muassa positiivisen palautteen avulla
(Niemisto ym. 2022, 36). Harrastus ja kilpailumielessa harrastavien
junioreiden tarpeiden valilla on todettu eroja, mutta monet perusperiaatteet
patevat kaiken tasoiseen liikuntaan. Niemistd ym. (2022, 36) mainitsevat, etta
kilpailumielessa harrastavat kokevat tarkeéaksi valmentajien osaamisen
fyysisten ja psyykkisten loukkaantumisten ennaltaehkaisemisesséa. Muut
likunnanharrastajat kokevat tarkeéksi fyysisesti, sosiaalisesti ja psyykkisesti
turvallisen ilmapiirin. Tutkimukset osoittavat, etta lapset ja nuoret haluavat
harrastaa liikuntaa yhteistssé, jossa he kokevat merkityksellisyyden ja
yhdessaolon tunnetta. Liséksi valmentajan ja pelaajan valinen luottamus
koetaan tarkeaksi. Valmentajien on osattava huomioida harrastajien fyysisten
perustarpeiden, kuten terveyden ja turvallisuuden, liséksi psykologiset
perustarpeet, joita ovat itseohjautuvuusteorian mukaan omaehtoisuus,

kyvykkyys ja yhteenkuuluvuus (Puolitaival ym. 2022; Niemisto ym. 2022, 36).
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Mehildaisen (2022) lehdistétiedotteessa mainitaan, etta urheiluseurojen
valmentajat kokevat tarvitsevansa apua henkisessa valmennuksessa, silla
valmennuskulttuuri on muuttunut teknisen suorituksen valmentamisesta
ihmisten valmentamiseksi. Valmentajien vastuulla on fyysisten ja lajikohtaisten
harjoitusten lisaksi "henkisen pelikentan” huomioiminen ja kokonaisvaltaisesti

lasten tasapainoisen ja turvallisen kehityksen tukeminen (Mehildinen 2022).

Tulehmo (2022) toteaa, etta lapsuusvaiheessa on olennaista saada lapset
rakastumaan lajiin seka innostumaan liikunnasta. Palloliiton
strategiaprojektissa keskitytdan lapsilahtdisempaan ja pelikeskeisempéan
valmentamiseen, silla valmentajilla on suuri vastuu lasten tarpeiden ja
odotusten tayttamisessa (Tulehmo 2022). Mieli ry:n asiantuntija Joni Reijo
(2023) mainitsee Suomen Palloliiton julkaisussa, ettéa Palloliitto on maéaritellyt
lasten valmennuksen ydintaidoiksi seuraavat teemat: suunnittelu- ja
organisointi, kohtaaminen, rynmanhallinta, esiintyminen ja palautteenanto.
Hanen mukaansa Nuori mieli urheilussa -hankkeen sisalt rakentuu
seuraavista osa-alueista: turvallinen toimintaymparistd, ihnmissuhteet ja
vuorovaikutus, aikaansaaminen, lasnéolo ja uppoutuminen, myonteisyys seka
merkityksellisyys. Valmentajien vastuulla on toteuttaa ydintaitoihin liittyvia
toimia, silla niiden avulla tuetaan muun muassa lasten ja nuorten mielen

hyvinvointia. (Reijo 2023.)

Epéasiallinen kohtelu ja sen ennaltaehkaisy

Toivonen ja Kananen (2023, 93-94) toteavat artikkelissaan, etta epaasiallisen
kohtelu on noussut keskustelun aiheeksi. Artikkelin kuudes- ja
yhdeksasluokkalaisille suunnatussa kyselyssa selvisi, etta
likuntaseuratoiminnassa esiintyi eniten henkista vakivaltaa muihin ohjattuihin
harrastusmuotoihin verrattuna. Lisaksi Suomen Urheilun Eettisen Keskuksen
(SUEK) tutkimustulokset osoittivat, ettd 16-vuotiaat ja sitd vanhemmat
kilpaurheilijat kuuluvat kiusaamisen, vakivallan ja ep&asiallisen kohtelun

riskiryhmaa. (Toivonen & Kananen 2023, 93-94.)

Epdaasiallinen kohtelu voi olla henkista, fyysistéa tai seksuaalista, sanallista tai

sanatonta, tietoista tai tiedostamatonta. Epéaasiallista kohtelua kasittelevassa
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kyselyssa, joka toteutettiin 13- ja 15-vuotiaille (956) urheiluseuroissa
harrastaville nuorille, 23 % (N=228) ilmoitti kokeneensa epé&asiallista kohtelua
harrastusymparistossa. Yleisimmat epaasiallisen kohtelun muodot olivat
huutaminen, kiroilu, nimittely, pilkkaaminen ja ryhman ulkopuolelle jattaminen.
Toiseksi yleisimpid muotoja olivat uhkailu, pakottaminen tai painostaminen,
muun muassa seuraavista aiheista: lajin tai seuran vaihtaminen seka sairaana
tai loukkaantuneena pelaaminen. Liséksi toniminen, kiinnitarttuminen ja
lydminen ovat yleisia epaasiallisen kohtelun muotoja. Seksuaalista hairintaa
esiintyi puolestaan kaikista vahiten. On kuitenkin huomioitava, etta kyseinen
tutkimus ei sisaltanyt vaihtoehtoa "ei koskaan”. (Toivonen & Kananen 2023,
93-94.)

Liikunta- ja urheiluharrastukset ovat kolmanneksi yleisin paikka syrjinnalle ja
kiusaamiselle (Kokko & Mehtala toim. 2016, 82). Lisédksi vuoden 2022 LIITU-
tutkimuksen osoitettuaan, etta epaasiallista kohtelua esiintyy
harrastusymparistoissa (Toivonen & Kananen 2023, 93—-94), on todettavissa,
ettd ennaltaehkaisylle on todellinen tarve. Vaestoliiton (s.a.) julkaisussa
avataan ennaltaehkaisya kuvan 6 osoittaman 7 portaisen listauksen kautta.
Julkaisussa on myds listattu valmiita mallipohjia ennaltaehkaisyn tueksi

(Vaestoliitto s.a.).

Raportointitavan ja

Urheilijaa suojelevat Yhteisiin sdantoihin vastuuhenkildiden

rekrytointikdytannot sitoutuminen

nimeaminen

Toimintamallien
luominen
puuttumiseen

Henkildston

kouluttaminen emd Tiedon levittaminen

Seuraaminen ja
arviointi

Kuva 6. Epéasiallisen kaytoksen ennaltaehkaisy urheiluseuroissa askel askeleelta

(Vaestdliitto s.a.)
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Syrjinnan ja kiusaamisen ennaltaehkdiseminen alkaa jo suojelevista
rekrytointikaytanndista, eli rikostaustaotteen tarkistamisesta kaikilta lasten ja
nuorten kanssa tydskenteleviltd. Mahdollisille uusille tyontekijéille on
kerrottava seuran sdannot ja urheilijoita suojaavat toimenpiteet. Saantdjen on
oltava yksityiskohtaiset ja selkeat. S&antjen perehdyttaminen vaatii, etta
seuran sdannot ovat ajan tasalla ja yhteisia sdantdja noudatetaan. Koko
seuralla, henkilokunnalla, vapaaehtoisilla seka urheilijoilla on jokaisella omat
vastuunsa yhteisiin sdanto6ihin sitoutumisessa. Saantdjen toteutuminen vaatii,
etta tieto kulkeutuu myads urheilijoille ja vanhemmille, silla kiusaaminen ja
seksuaalinen hairinta tapahtuvat useimmiten toisen urheilijan toimesta.
Yhteisia pelisaantoja suunnitellessa on tarkeda osallistaa lapset ja nuoret, silla
se luo avoimen ympariston, jossa pelaajat uskaltavat puolustaa oikeuksiaan
seka kertoa huolistaan. Olennaista on, etta urheilijat tietdvat miten toimia, jos
kokevat epaasiallista kaytdsta. Raportointitavan ja vastuuhenkildiden
nimeamiseen liittyen, seurassa olisi tarkeé olla vastuuhenkil®, joka ottaa
vastaan mahdolliset epaasialliseen kayttaytymiseen liittyvat ilmoitukset.
Liséksi seurassa on hyva olla etukateen mietityt toimintamallit epaasiallisten
kaytdsten selvittamiseksi. Urheilijoita suojelevan rekrytoinnin jalkeen seuran
toivotaan tarjoavan henkilostélle koulutuksia hairinnan, vakivallan ja
epaasiallisen kaytoksen ennaltaehkaisemiseksi. Kaiken ennaltaehkaisy
toiminnan mahdollistaa tieto siitd mika on sallittua ja mika ei. Urheiluseuran
selkea viestinta, toiminnan aktiivinen seuranta ja arviointi ovat olennainen osa

lasten ja nuorten hyvinvoinnista huolehtimista. (Vaestdoliitto s.a.)

4 TOIMEKSIANTAJA

Opinnaytety6n toimeksiantajaa kasittelevassa luvussa kerrotaan lyhyesti
seuran historiasta pelikentélla sekd sen ulkopuolella. Historian kerronta
etenee vuoteen 2024 asti sisallyttden seuran merkittavimmat tapahtumat ja
k&dannekohdat. Tassa luvussa avataan myos organisaation toimintaa seka
koko lahtelaista jalkapalloyhteisda, jonka jalkeen tarkastellaan seuran
vastuullisuuden historiaa seka seuran vastuullisuustavoitteita. Seuran
vastuullisuus rakentuu vuoden 2023 julkaistun vastuullisuusohjelman pohjalle,

josta lisda luvun lopussa.
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Historiaa

FC Lahden jalkapallotoiminta sai alkunsa vuonna 1996 kun kaupunkiin
perustettiin yhdistyspohjainen jalkapalloseura FC Lahti. Maineikkaan seuran
rakennus alkoi jalkapalloseurojen FC Kuusysin ja Lahden Reippaan
velkataakasta johtuvan fuusioitumisen myoéta. FC Lahti jatkoi jalkapallokentalla
fuusioituneiden seurojen perinteitd, ja pelasi ensimmaisen kautensa (1997),
Suomen toiseksi korkeimmalla sarjatasolla 1.divisioonassa. Vuonna 1999
seura nousi suomen paasarjaan. Ensimmaiset vuodet etenivat pitkalti uusia

toimintalinjoja rakentaessa niin kentalla kuin sen ulkopuolella. (Historia s.a.)

Vuonna 2008 FC Lahti Ry yhdistyspohjainen toiminta muuttui ja seura jatkoi
osakeyhtion muodossa. Seura toimi yhdistyspohjaisena toimijana kymmenen
vuoden ajan. Toimintamuodon vaihdoksen my6ta FC Lahti Ry jai kuitenkin
seuran taustayhdistykseksi (Kokkonen 2024.) Ajanjakso toimintamuodon
muutoksen jalkeen sisalsi kentan puolella historiallisia tapahtumia kuten,
kauden 2008 ja 2014 Veikkausliigan pronssin, ulkomaalaispelaajien

hankintoja seka monia uusia valmentajia (Historia s.a.).

Lahtelainen jalkapalloyhteis6

Historian kirjan tapahtumat niin vuoteen 2024 asti ovat luoneet FC Lahdesta
lahtelaisen jalkapallon suurimman jalkapalloseuran, jolla on perintd, identiteetti
seka lupaus: "Pallo on meilla — FC Lahdella”. Vuonna 2023 julkaistun
brandilupauksen kautta organisaatio osoittaa oman osuutensa Lahdessa niin
jalkapalloseurana, mutta myos yhteiskunnallisena toimijana. (Missio s.a.)
Puhuttaessa lahtelaisesta jalkapalloyhteisdstd, tarkoitetaan koko FC Lahti
yhteis64a, jossa FC Lahti Oy on yhdessa FC Lahti Ry:n kanssa kaksi
organisaation hallinnoivaa toimivaa. FC Lahti Oy vastaa miesten
edustusjoukkueesta, ja vuonna 2008 taustayhdistykseksi jaanyt FC Lahti Ry
vastaa naisten edustusjoukkueesta. Seuralla on myo6s perinteikas
reservijoukkue Lahden Reipas seka FC Lahti akatemia. FC Lahti akatemiaa
hallinnoivat yhdistyspohjaiset junioriseurat Kuusysi ja Reipas. FC Lahti
akatemiassa pelaavat FC Lahti brandin alla 2011 syntyneet ja sitd vanhemmat

lapset ja nuoret. Kyseessa on tiivis lahtelainen jalkapalloyhteisd, johon kuuluu
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yli 10 000 lasta ja nuorta seka yhteistydseuroja paaosin itdisesta ja etelaisesta
Suomesta. Seurassa sovittiin tand vuonna junioritoiminnan yhdistymisesta FC
Reippaan ja FC Kuusysin kanssa. Lahtelainen jalkapalloyhteiso siirtyy FC

Lahti Ry:n alaisuuteen marraskuu 2024 alkaen. (Kokkonen 2024.)

Vastuullisuus

Jalkapalloseurana ja yhteiskunnallisena toimijana, joka liikkuttaa n. 10 000
lasta ja nuorta, ja tuottaa jalkapallon ystaville monia kymmenia elamyksellisia
tapahtumia vuodessa, on vastuullisuuden merkitys hyvin suuri. FC Lahden
toiminta on rakentunut vuosittain tiettyjen pelisaantdjen pohjalle, mutta selkea
strategia kaytannon toimiin on puuttunut. (Kokkonen 2024.) Vuonna 2022
seura julkaisi pelisaannot, jonka avulla pyrittiin mahdollistamaan turvallinen
harrastaminen ihonvarista, etnisesta taustasta tai sukupuolesta riippumatta.
Pelisaanndissa korostettiin turvallisuuden tunnetta, suvaitsevaisuutta,
kannustamista seka rasismin ja syrjinnan ehkaisemista. Pelisddnnot luotiin
seuran arvojen, joita ovat avoimuus, pelaajalahtoisyys, jatkuvan kehittymisen
asenne, positiivisuus ja yhteisollisyys, pohjalta. (Halttunen 2022.) Vuoden
2022 lopussa seura kuitenkin halusi paivittaa aiemmat pelisaannot ja luoda
pidemman tahtaimen strategian seuran vastuullisuudelle ja sen kehittdmiselle.
Kaudelle 2023 seura rakensi markkinointiviestintakumppani Oakhillin kanssa
vastuullisuusohjelman nimelta "Pallo on meilld”, joka virallisesti julkaistiin
5.6.2023. (Missio s.a.) Vastuullisuusohjelma ohjaa seuran toimintaa
kaytannossa kuin myds strategisesti, sek& mahdollistaa vastuullisuuden
tutkimisen ja kehittdmisen. FC Lahti loi vastuullisuusohjelman yhdessé Virnex
Groupin kanssa, ja ohjelman strategia rakentui Suomen Palloliiton
vastuullisuuden sekd UEFAN "Football Sustainability Strategy, FSR”

tavoitteiden pohjalta (Vastuullisuus s.a., FC Lahti).

Seuran vastuullisuuden nykytilasta ei ole viela tarkkaa tutkimustietoa, silla
vastuullisuusohjelma on ollut julki vasta vuoden ajan. Kaudella 2023 seura
kuitenkin toteutti useita vastuullisuuden teemoihin liittyvid tapahtumia. Kiitos
Aiti”, "Paaseeko peliin — Ei tekosyita” ja eri vastuullisuusteemaiset pelit olivat
tapahtumia, jotka osoittivat niin tilastojen kuin myés havaintojen kautta, ettéa

vastuullistentoimien vaikutukset ylettavat myos jalkapallon ulkopuolelle.



35

Kaudella 2024 vastuullisuusohjelman toteutuksessa ovat mukana seuran
tyontekijat, miesten ja naisten edusjoukkueet seka yhteistydkumppanit.
Tavoitteena on kehittéda vastuullisuusohjelmaa entisestaan, joka muun
muassa tarkoittaa juniorijoukkueiden aktivoimista ja heidan osallistamista.
(Kokkonen 2024.)

Globaalin tason megatrendit, kuten digitaalinen elaméantapa,
heikkokuntoisuus, eriarvoistuminen sekd ymparistokriisit, ovat syy, miksi FC
Lahti on toteuttanut ja tulee toteuttamaan vastuullisuuden eri teemoihin liittyvia
tapahtumia. Megatrendien seka taustalla olevien linjausten liséksi YK:n
kestavan kehityksen tavoitteet toimivat suunnannayttgjina seuran
vastuullisuudessa. Seuran vaikuttamisen painopisteité ovat osallisuus, mielen
ja kehon terveys, ymparistd seka esimerkillisyys. FC Lahti tekee osansa, ettei
kukaan jaa kentéan laidalle, ja mahdollistaa nuorten liikkumisen, paremman
fyysisen, sosiaalisen ja henkisen hyvinvoinnin takaamiseksi. Seurassa
ymmarretaan vastuu maailman seuratuimman lajin toimijana, ja FC Labhti
haluaa olla esimerkillinen toimija, jolla on arvot seka missio.
Yhteiskunnallisena toimijana FC Lahti on myds etsiméassa
ymparistoystavallisempiéa tapoja, ilmastonmuutoksen hidastamiseksi seka

paastodjen vahentamiseksi. (Vastuullisuuden painopisteet 2023.)

FC Lahden 2030 unelma on olla Paijat-Hameen merkityksellisin ja liikuttavin
seurayhteiso, jolla on kestava ja kasvava talous. Saanndllinen Eurocup -
paikka on myds yksi seuran vuotuisista tavoitteista yhdessa vastuullisuuden
kehittamisen kanssa. Vastuullisuuden tavoitteet painottuvat pitkalti
sosiaaliseen vastuullisuuteen ja paatavoitteena on sosiaalisen vastuullisuuden
nykytilan kartoitus ja tutkimustiedon perusteella suunniteltujen toimien

kaytantoon ottaminen. (Kokkonen 2024.)

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tasséa luvussa kadydaan yksityiskohtaisesti lapi tutkimusasetelmasta
tutkimuksen lahestymistapa, aineistonkeruumenetelma seké
analysointimenetelmé&. Jokaisen luvun alussa avataan ensimmaiseksi aiheen

teoriaa, jonka jalkeen esitellaan, miten osa-alueen toimet toteutettiin tassa
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tutkimuksessa. Ensimmaiseksi kaydaan lapi tutkimuksellinen lahestymistapa,
jonka jalkeen siirrytaan aineistonkeruumenetelman kasittelyyn. Lopuksi

avataan aineistonanalysoinnin toteutusta.

5.1 Tutkimuksellinen lahestymistapa

Tutkimusprosessissa tutkimusongelma kulkee koko tutkimuksen lapi ja siten
toimii tutkimuksen lahtékohtana. Tutkimusprosessin ensimmainen taso eli
teoriataso mahdollistaa tutkimuksen tarkoituksen ja tavoitteen selvittdmisen.
Tama johtaa tutkimusongelmien selvittamiseen, jotka puolestaan vievat tekijan
kohti tutkimusstrategian eli lahestymistavan valintaa. Lahestymistavan
valinnan jalkeen voidaan maaritella aineistonhankinnan- ja analysoinnin
keinot. (Seppola 2023, 11.)

Taman tieteellisen tutkimuksen lahestymistavaksi valikoitui tapaustutkimus el
case-tutkimus. Tapaustutkimus on lahestymistapa, joka pyrkii todellisuuden
tutkimiseen, ja lahestymistavalle tyypillista on, etta tutkimuksen kohteena on
yksi tai tarvittaessa useampi tapaus. Kasite "tapaus” tarkoittaa tutkittavaa
kohdetta, joita voivat olla esimerkiksi tutkimuksen kohdeorganisaatio,
toiminnallinen prosessi tai sen osa, yksilo tai kdsite. Lahestymistapa perustuu
teoreettiseen kattavuuteen ja se soveltuu tutkimuksiin, joissa tapaus on
mahdollista rajata tarkasti. (Vilkka 2021, 125, 182.) Tapaustutkimuksen avulla
pyritdéan kuvaamaan, selvittamaan tai selittdmaan erilaisia inhimillisia ja

sosiaalisia ilmidita (Seppola 2023, 79).

Tutkimuksissa esiintyvat usein teoreettinen- ja empiirinen taso, joita yhdistavat
mittaaminen eli todellisuudesta keratty aineisto seké sen analysointi.
Tutkimusaineisto voi olla maarallista tai laadullista. (Seppola 2023, 19.) Tassa
tutkimuksessa kerataan paasaantoisesti maarallista aineistoa, mutta myos
avointen kysymysten kautta vahan laadullista aineistoa. Maarallista aineistoa
tuottavassa tutkimuksessa ilmiota pyritaan selittdmaan teknisesti seka
numeraalisesti (Vilkka 2021, 18). Laadullinen aineisto on puolestaan ei-
numeerista ja mahdollistaa ilmion yksityiskohtaisemman tarkastelun (Seppola
2023, 60.) Maarallinen aineisto rakentuu erilaisista tilastoista, jotka

analysoidaan maarallisia analysointimenetelmid hytdyntaen. Maarallisessa



37

tutkimuksessa pyritdén vastaamaan kysymyksiin: kuinka moni, kuinka paljon,
missa suhteessa, kuinka kauan, kuka, mita ja missa. (Seppola 2023, 19.)
Laadullisen aineiston kerayksessa tutkimuskysymyksen tulee vastata

kysymyksiin: miksi tai/ miten (Seppola 2023, 60).

Vehkalahti (2014, 13) korostaa kyselytutkimusta kasittelevassa
oppikirjassaan, etta maarallisen tutkimusstrategian monesti ymmarretaan
tavoittelevan vain laajempia yleiskasityksia ja laadullisen puolestaan pyrkivan
l6ytamaan asioiden syvemmat merkitykset. Nain ei kuitenkaan ole, vaan
tilastollisillakin menetelmilla paastaan kasiksi yksityiskohtiin, nimittain

tutkimusote ei ole ainoa merkitseva tekija (Vehkalahti 2014, 13).

Opinnaytety0 toteutettiin tapaustutkimuksena, silla seurassa ei ole tehty
opinnaytetydn tapauksesta aiempia empiirisia tutkimuksia. Taman takia
tutkimuksessa tarkastellaan ilmiota kokonaisvaltaisesti maarallisen
tutkimuksen aineistonhankinta- ja analysointimenetelmien avulla. Tutkimuksen
tapauksena on toimeksiantajayrityksen sosiaalinen vastuullisuus ja aiheen alle
kuuluva lahtelaisen jalkapalloyhteison junioripelaajien hyvinvointi. Tapauksen
suuresta perusjoukosta pyritaan kerddmaan kyselyn avulla perusjoukon
havaintoyksikkoja kuvaavaa yleista tietoa, korrelaatioita muuttujien valilla seka

sukupuolesta ja iasta johtuvia eroavaisuuksia.

5.2 Aineistonkeruumenetelma

Opinnaytetyon lahestymistavan ja tutkimusotteen muodostumisen jalkeen
aineistonhankintamenetelmaksi valittiin kysely. Kyseessé on aineiston
keruutekniikka, jossa jokainen kyselyyn osallistuja vastaa ennalta maaratyssa
jarjestyksessa samaan kysymyssarjaan (Seppola 2023, 52). Kyselyt voivat
sisaltdd avoimia, suljettuja tai sekamuotoisia kysymyksia (Seppola 2023, 56).
Kyselylomaketta pidetaan yhtena yleisimmista maarallisten
tutkimusmenetelmien aineistonkeruutavoista. Kyselytutkimuksessa vastaaja
suorittaa itse kyselylomakkeeseen vastaamisen toisin kuin monessa
haastattelussa, jossa haastattelija puolestaan kirjaa vastaukset ylos. Kysely
aineistonkeruumenetelmana toimii hyvin suurelle ja hajallaan olevalle
perusjoukolle. (Vilkka 2021, 76.) Seppola (2023, 52) lis&a, etta kysely soveltuu

parhaiten tutkimuksiin, joiden tavoitteena on kuvata tai selvittéda asioita, kuten
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tapauksia erilaisten standardoitujen kysymysten avulla. Kyselyssa on tarkeaa,
ettd kysymykset tulkitaan vastaajien kesken samalla tavalla (Seppola 2023,
52). Tutkimusjoukon ja heidan yksityisyytensa kannalta kyselylomake on hyva
vaihtoehto, silla vastaaja on aina tuntematon jo tutkimuksen
suunnitteluvaiheesta lahtien. (Vilkka 2021, 76.)

Kyselylomakkeen kysymyksid suunniteltaessa on tunnettava mittaamisen eri
keinot, silla maarallinen tutkimus edellyttda havaintojen mittaamisen. Mitta-
asteikoiden eli mittaustasojen avulla paatetaan, millaista tietoa halutaan
tuottaa. Kyselytutkimuksessa mittaamista voidaan toteuttaa erilaisten asenne-
ja mitta asteikoiden avulla. Likertin asteikko on yksi tyypillinen
asenneasteikko, joka tarkoittaa jarjestysasteikkoa. Asteikkoa kaytetadn usein
mielipidevaittamissa. Likertin asteikko voi olla esimerkiksi 4-, 5-, 6-, tai 9-
portainen, ja asteikon aaripaat sisaltavat mielipiteen aaripaat kuten "taysin eri
mieltd” ja "taysin samaa mielta”. Mitta-asteikoista laatueroasteikko el
nominaaliasteikko ja edella mainittu jarjestysasteikko ovat tyypillisia mitta-
asteikkoja. Laatueroasteikolla on mahdollista esittdd numeraalisesti asioiden
erilaisuutta seka samanlaisuutta. Sukupuoli on yksi esimerkki havaintoyksikon
ominaisuuksista. Jarjestysasteikolla puolestaan voidaan mitata vastaajien
mielipiteita ja asenteita. (Vilkka 2007, 45-50.)

Kyselyn suunnittelu on yhté tarkeassa arvossa kuin kyselyn muodostaminen,
silla suunnittelu mahdollistaa muun muassa luotettavuuden, validiteetin,
kysymystenasettelun ja tavoitteen tarkan huomioimisen (Seppola 2023, 52).
Kyselyn suunnittelussa on mittausasteikkojen valinnan jalkeen tarkea
perehtya yksittaisten kysymysten suunnitteluun. Kuvassa 7 on listattu hyvan
kysymyksen tunnusmerkit, jotka on huomioitava jokaista yksittaista kysymystéa

suunnitellessa.
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Kysymys on Kysytaan vain
tarpeellinen ja IEENEE
hyodyllinen kerrallaan

Kysymys ei ole
johdatteleva

Kysymys ei
SEEIE
eristyissanastoa

Kysymys on
yksiselitteinen

Kuva 7. Hyvan kysymyksen tunnusmerkit (Seppola 2023, 54)

Yksittaiset kysymykset muodostavat kyselylomakkeen kokonaisuuden, ja
tutkimuslomakkeessa on tarkeaa, ettd lomake on selkea ja houkuttelevan
nakoéinen, vastausohjeet ovat selkeat, kysymykset ovat loogisessa
jarjestyksessa, ja yksi kysymys kysyy vain yhté asiaa. (Seppola 2023, 56.)
Luoto (2009) tiivistad Duodecimin artikkelissa, etta kyselylomake on
hyodyllinen sen ollessa testattu, luotettava, osuva, toistettavissa oleva,

teknisesti jarkeva, selkea ja tarvittaessa identifioitava.

Vilkka (2007, 28) korostaa, etta kyselylomakkeen sisallon lisaksi on
huomioitava erityisesti saatekirjeen sisaltd, kyselyn- ja muistutuskirjeen
lahettdmisen ajoitus sekd mahdollisesta arvonnasta informoiminen. Hyva
ajoitus yksinkertaisesti mahdollistaa suuremman vastausprosentin. Saatekirje
on maksimissaan yhden sivun mittainen teksti, joka sisaltaa tietoa
tutkimuksesta. Saatekirje on olennainen osa tutkimusta, silla sen avulla
tutkittava luo ensivaikutelman tutkimuksesta. Saatekirjeen avulla tutkittava
tietdd mihin h&dnen antamiaan tietoja kaytetaan, ja sen myota paattaa kyselyyn
vastaamisesta. (Vilkka 2007, 28, 65, 80, 81.) Vilkka (2007, 66) lisaa, etta
mikali tutkimus sisaltaa irrallisen arvonnan, on lomakkeen vastaajille
kerrottava, miten osallistua arvontaan, mitd on mahdollista voittaa ja miten
arvonta toteutetaan. Vastaajien kesken arvottu palkinto mahdollisesti lisda

kyselyn vastausprosenttia (Vilkka 2007, 66).

Toteuttaessaan kvantitatiivista tutkimusta on huomioitava koko
tutkimusprosessin aikana, ja varsinkin aineistonhankinnassa, tutkimuseettiset
kaytannot. Yksi tutkimusetiikan keskeisista toimista on anonymisointi, mikéa

tarkoittaa suorien ja epasuorien tunnisteiden muuttamista tai poistamista
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aineistosta. Epasuorilla tunnisteilla tarkoitetaan osittain tunnistamisen
mahdollistavia henkil6&a koskevia tietoja. Suoria tunnisteita ovat puolestaan
tutkittavan aani, henkilétunnus tai nimi- ja osoitetiedot. Kaikissa tutkimuksissa
on anonymisoinnin liséksi kerrottava tutkimusaineiston kaytosta ja
sdilytyksesta. Informoimalla tutkittavia aineiston sailytyksesta huolehditaan
heidan yksityisyyden suojasta. Aineiston jatkokayttdd varten on esimerkiksi
arkistoitavasta aineistosta karkeistettava tai poistettava suorat ja tietyt
epasuorat tunnisteet. (Kuula 2011, 210, 112, 110, 244.)

Tassé opinnaytetydssa aineistonhankinta toteutettiin séhkoisené kyselyna
Webropol -tyOkalua kayttéden. Kyselylomake (liite 1) laadittiin s&hkoisesti, silla
se koettiin tehokkaimmaksi keinoksi, kun tutkimuksen otos on hyvin suuri ja
hajallaan oleva. Webropol -tydkalu oli tutkimuksen tekijélle jo ennestaan tuttu
opintojen ja ty6harjoittelun ajoilta, joten silla toteutettu aineistonhankinta oli

luonnollinen jatkumo.

Tutkimuksen perusjoukko rakentui FC Kuusysin, FC Reippaan ja FC Lahden
juniorijalkapalloilijoista (n. 955). Tasta perusjoukkoa kuvaavaksi otokseksi
valittiin kaikki 10—17-vuotiaat tytto- ja poikapelaajat (n. 955). Kyselyn otos

sisélsi niin esimurrosikaisia, varhaisnuoria ja keskinuoria jalkapallojunioreita.

Tutkimuksen empiirinen osio aloitettiin aineistohankinnan teoriaan
tutustumisella, jonka jalkeen kyselyn suunnittelu aloitettiin 1.6.2024. Kyselyn
suunnittelussa valikoitiin teemat, kieli ja rakenne seka suunniteltiin alustavat
kysymykset. Kyselyn suunnittelussa péaéatettiin, etté kysely toteutetaan suomen
kielelld, koska suurin osa kohderyhmasta ovat aidinkieleltddn suomenkielisia.
Lisaksi suunnittelussa paatettiin kyselyn anonymisoinnista ja suunniteltiin

kyselysta irrallinen arvonta.

Kyselylomake sisalsi kansisivun, jossa kerrottiin tutkimuksen tarkoitus,
vastausohjeet seka tiedot kyselyn lopussa olevasta arvonnasta. Seuraavalla
sivulla vastatavilta kysyttiin taustatietoina ik& ja sukupuoli. Kyselyn
suunnitteluvaiheessa teoriakappaleista valikoitui kuusi tdrkeimmaksi koettua
teemaa, joista rakentui kyselyn ydin. Kyselyn teemat olivat pelaajan

sosiaalinen, henkinen ja fyysinen hyvinvointi (1), turvallisuus
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joukkueymparistdssa (2), valmennus (3), epaasiallinen kohtelu (4), jalkapallon
harrastaminen (5) seka harjoitusympariston kehittaminen (6). Kyselyn lopussa
vastaajien oli mahdollista osallistua tutkimuksesta irralliseen vapaaehtoiseen
pelipaita-arvontaan. Arvontaan osallistuminen vaati kyselyyn vastaamisen
seka yhteystiedoista etunimen, sukunimen ja sédhkdpostiosoitteen. Arvonta
suoritettiin suojatussa ymparistdssa, missa yhteystietoja ei voida yhdistaa

tutkimustuloksiin. Arvonnan avulla tavoiteltiin suurempaa vastausmaaraa.

Kysely sisalsi yhteensa 18 kysymysta, jotka olivat paaasiallisesti suljettuja
kysymyksia. Kysely sisélsi myds avoimia lisakysymyksid teemoissa (2 ja 4)
seka kaksi koko teeman (5 ja 6) kattavaa avointa kysymysta. Kyselyssa
kaytettiin "kylla /ei”, "kylla, ei, en osaa sanoa” vaihtoehtojen kysymyksia,
vapaa tekstikentta- ja avoin -kysymystyyppia, seka 6-portaista Likert-
asteikkoa. Asteikossa arvot etenivét seuraavasti: 1 = taysin eri mielta, 2 =
osittain eri mielta, 3 = en samaa enka eri mieltd, 4 = osittain samaa mielta, 5 =

taysin samaa mielta ja 6 = en osaa sanoa.

Kyselylomakkeessa (teema 1) tutkittiin kokonaisvaltaisesti vastaajien
hyvinvoinnin tilaa 6-portaisen Likert-asteikon avulla. Teema 2 tutkittiin
harjoitusympariston turvallisuutta kyllé/ei -vastausvaihtoehdon avulla.
Jokaisen teeman 2 kysymyksen perassa oli lisatietoa keraava lisakysymys,
joka ilmestya vastaajan vastattaessa "ei”. Teemassa 3 tutkittiin valmennusta
6-portaisen Likert-asteikon avulla. Teemassa 4 kysymystyyppi "kylla / en / en
osaa- tai en halua vastata” tutkii epaasiallista kohtelua. Listauksessa oli
erilaisia epaasiallisen kohtelun muotoja, ja listauksen jalkeen tutkittiin avun
saantia seka tietoisuutta epéasiallisen kohtelun jalkeen toimimisesta. Lisaksi
kyselyn testaamisen jalkeen lisattiin toimeksiantajan maarayksestéa yksi uusi
kysymys (kysymys 14), jossa vastaajan oli mahdollista kertoa lisatietoa
epéaasiallisen kohtelun tilanteesta. Teemassa 5 tutkittiin junioripelaajien
tuntemuksia kaudesta 2024, vapaa tekstikentta -kysymystyypin avulla. Teema
6 sisalsi yhden avoimen kysymyksen, jossa kysyttiin vastaajien toiveita ja

tarpeita jalkapalloharrastuksen mukavuuden ja turvallisuuden kehittamiseksi.

Kyselylomakkeessa pakollisia kysymyksia oli 12 kysymysta, kun lomakkeella

oli yhteensa 18 kysymysta. Lomakkeen lisdkysymykset, jotka aukeavat
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vastaajalle vain tietysté vaihtoehdosta, olivat vapaaehtoisia, silla ne vievat
enemman aikaa seka tukevat alustavaa kysymysta. Kaikki kysymykset
laadittiin vastaajien ikataso huomioiden helppolukuisiksi ja mahdollisimman
yksinkertaisiksi. Kyselyn vastaamisen ja yksittaisten kysymysten ohjeet olivat
myo6s hyvin yksityiskohtaiset. Kysymysten ymmartamisen varmistamiseksi
vastattavat saivat tayttda kyselylomakkeen yhdessa vanhempien kanssa.

Kaikkiin kysymyksiin vastattiin kauden 2024 kokemusten pohjalta.

Kyselyn ensimmainen versio l&hetettiin testattavaksi 26.8.2024 FC Lahden 6
toimistotyontekijalle seka 1:lle 10-vuotiaalle juniorijalkapalloilijalle.
Testaamisen avulla tarkistettiin lomakkeen selkeys, vastaamisen helppous
seka kyselyn sisélto. Viimeistelty kysely l&hetettiin saatekirjeen (liite 2)
yhteydessa 2.9.2024 toimeksiantajan kautta FC Kuusysin ja FC Reippaan
toimihenkildille. Toimihenkil6t valittivat kyselyn joukkueenjohtajille, jotka
l&hettivat kyselyn tutkittaville pelaajille. Kysely l&hetettiin yhteensa 955

pelaajalle.

Saatekirjeessa kerrottiin tutkimuksen tavoitteista ja tarkoituksesta, kaytannon
toteutuksesta seké tutkimuseettisista kaytanteista, kuten aineiston ja
henkilttietojen luottamuksellisesta kasittelysta. Lisaksi saatekirjeessa
korostettiin anonymiteetti& kyselyn arkaluontoisten kysymysten takia.
Kyselyyn vastaamisajaksi ilmoitettiin noin 10 minuuttia. Tutkimuksen
suunnittelu- ja toteutusaika oli suhteellisen pitka, silla kysely haluttiin
viimeistella yksityiskohtaiseksi ja selkeaksi, ja ajoittaa vastaamisen kannalta
hyvin. Vastausmaaran kasvattamiseksi seurojen toimihenkilgille |&hetettiin
muistutuskirje (lite 3) 16.9.2024, jonka he valittivat vastattaville 18.9.2024.

Muistutuskirjeen jalkeen vastausmaara nousi 84 vastaajasta 108 vastaajaan.

Juniorijalkapalloilijoiden hyvinvointikyselyn lopullinen vastausmé&aré oli
(N=108), ja vastausprosentti oli (11,3 %). Tama tarkoittaa, etta tutkimuksen
kato oli (88,7 %). Pieni vastausprosentti on mahdollisesti johtunut seuraavista
syista: Kysely ei ole tavoittanut kaikkia perusjoukon pelaajia, koska kysely
l&hetettiin usean toimijan kautta. Perillemenoa ei mydskaan tarkistettu

joukkueenjohtayjilta. Lisaksi kysely on voinut olla nuorelle vastaajaryhmalle
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liian pitkd. Kyselyn ilmoitettu vastausaika oli 2.9.2024-19.9.2024, mutta
vastaajien vahaisen maaran takia pidennettiin vastausaikaa 20.9.2024 asti.

Kysely oli seuran ensimmainen junioreille suunnattu laaja hyvinvointikysely.
Kyselyn tavoitteena oli keréaté laaja, luotettava ja mahdollisimman virheeton
aineisto, jota on mahdollista analysoida tilastollisia menetelmia kayttaen.
Tutkimusaineisto keréttiin vain tutkimukselliseen kayttoon, ja aineisto
sailytetddn opinnaytetyon tekijan tietokoneella salatussa kansiossa 12
kuukautta opinnaytetyon julkaisemisen jalkeen. Taman jalkeen aineisto

siirretaan USB-tikulle, jonka siséltd havitetdan tuhoamalla muistitikku.

5.3 Analysointimenetelmat

Aineiston keraamisen ja tarkistamisen jalkeen aloitettiin tulosten analysointi.
Tulosten analysointi on tutkimuksen kannalta oleellinen vaihe, silla tilastolliset
tulokset eivat viela tarkoita tieteellista tulosta, vaan tieteellinen tulos vaatii
tulosten tarkastelun yhdessa teorian, ongelmanasettelun ja kysymysten
kanssa (Seppola 2023, 39). Heikkila (2014, 175) mainitsee kirjassaan, etta
analyysimenetelmien valintaa ennen on tiedettava mittauksen tasot, jotta on

mahdollista valita hyddylliset analyysimenetelmat.

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa aloitetaan aineiston kasittely usein
syottamalla tiedot havaintomatriisin muotoon taulukkolaskentaohjelman
taulukkoon tai tilasto-ohjelman datalomakkeelle. Havaintomatriisi on taulukko,
jossa vaakarivit muodostuvat tilastoyksikdista ja pystysarakkeet muuttujista.
(Heikkila 2014, 120.) Tilastoyksikot ovat havaintoyksikéita, joita ovat
esimerkiksi ihminen, kaupunki tai tapahtuma (Vilkka 2021, 85). Muuttujia ovat
puolestaan tutkittavat asiat kuten sukupuoli ja ik& (Vilkka 2007, 111).
Kvantitatiivisessa internetkyselyssa ei tarvitse erikseen toteuttaa tietojen
sy6ttoa, vaan vastaukset tallentuvat automaattisesti datatiedostoksi,
mahdollistaen tulosten nopean siirron tilasto-ohjelmaan (Heikkila 2014, 120).
Vilkka (2007, 117) muistuttaa, ettd ennen aineiston analysointia on tarkea

tarkistaa koko aineisto lapi.
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Maarallisen tutkimuksen analysoinnissa on tutkimuksen toimivuuden ja
luotettavuuden kannalta paljon huomioon otettavia asioita. Kuvassa 8 on

muistilista analysoinnissa huomioitavista asioista.

Selvitd muuttujien Selvitd mita haluat tutkia
mittaustaso oikean testin ja sen jalkeen valitse
valitsemiseksi sopiva menetelma

Perehdy
analysointimenetelmaan Suorita tulkinta ja
ja kayta menetelmaa analysointi huolellisesti
vasta sen jalkeen

Kuva 8. Testauksen ja analysoinnin muistilista (Heikkila 2014, 189)

Maarallisessa tutkimuksessa analysoinnin suunnittelu kulkee koko prosessin
lapi, silla tutkimusongelmiin sopivat analyysimenetelmat pyritaan
ennakoimaan jo tutkimuksen suunnittelussa. Sopiva analyysimenetelma
kuitenkin [6ytyy testaamalla muuttujille soveltuvia eri menetelmia.
Tutkimuksessa voidaan tutkia esimerkiksi yhtd muuttujaa tai kahden tai jopa
useamman muuttujan valisia riippuvuuksia ja syy-seuraussuhteita. (Vilkka
2007, 119.)

Maarallisen tutkimuksen perustason analyysissa yleinen analyysimenetelma
on tunnuslukujen selvittdmien ja tarkemmin sijaintilukujen selvittdminen.
Sijaintiluvuilla, joista yksi yleisimmisté on aritmeettinen keskiarvo, tarkoitetaan
havaintoarvojen sijaintia kuvaavia tunnuslukuja. Sijaintilukuja kaytetaan, kun
tavoitteena on tiedonkeruu yhden muuttujan jakaumasta. Aritmeettisen
keskiarvon avulla kuvataan havaintoarvojen keskimaaraista suuruutta. Kun
halutaan tutkia muuttujien valisia riippuvuuksia, voidaan tama toteuttaa

ristiintaulukoinnin ja korrelaatiokertoimen avulla. (Vilkka 2007, 119-122.)



45

Ristiintaulukoinnissa on mahdollista |6ytaa muuttujien valisia riippuvuuksia,
jossa riippuvuus tarkoittaa, ettd muuttuja vaikuttaa toiseen muuttujaan.
Ristiintaulukointia varten on suositeltavaa muuttaa havainnot prosenttiluvuiksi,
jotta voidaan loytaa toisensa selittavia muuttujia. (Vilkka 2007, 129.)
Korrelaatiokertoimen avulla voidaan myos selvittaa kahden muuttujan valinen
rippuvuus. Korrelaatiokertoimen vaihteluvali on -1-1, jossa -1 tarkoittaa, ettei
muuttujien valilla ole riippuvuutta ja 1 puolestaan tarkoittaa taydellista
positiivista riippuvuutta (Seppola 2023, 46). Korrelaation eli riippuvuussuhteen
selvittamistd varten kannattaa luoda havaintokaavio. Molemmissa
menetelmissa on otettava huomioon, etta taysia syy-seuraussuhde paatelmia
ei voida tehda (Vilkka 2007, 129-130.)

Tassa tutkimuksessa kvantitatiivisen aineiston analysointi toteutettiin
Webropol -tyokalulla seka Excelilla. Analysointi aloitettiin 19.9.2024
jarjestelemalla tulokset yhtalaiseksi havaintomatriisiksi Webropol -
raportointitydkalulla. Tulokset muutettiin henkilomaara (n.) ja prosenttiosuus
(%) -muotoon. Prosenttiosuudet pyoristettiin tasaluvuiksi. Aineiston analysointi
toteutettiin kolmessa osassa, jossa ensimmainen osa koostui koko otoksen
hyvinvoinnin selvittamisesta. Toisessa osiossa tutkittiin sukupuolten ja
ikaryhmien valisia eroavaisuuksia. Kolmannessa osassa etsittiin muuttujien

valisia korrelaatioita.

Ensimmaisessa osassa tulokset siirrettiin Exceliin, jossa tuloksista luotiin
pylvaskaaviot. Ensimmaisessa osassa selvitettiin myds suorien jakaumien
lisdksi teemojen tulosten keskiarvot. Keskiarvoista pois luettiin vaihtoehto 6 =
"en osaa sanoa”. Toisessa osassa taustamuuttujien valinen vertailu toteutettiin
Webropol insights -vertailutyokalulla. Vertailussa ikaryhmat jaettiin
esimurrosikaisiin (10—12-vuotiaat), varhaisnuoriin (13—15-vuotiaat) ja
keskinuoriin (16—17-vuotiaat). Vertailussa etsittiin keskiarvojen valisia
merkittévia eroavaisuuksia. Kolmannessa osassa hyddynnettiin Webropol
insights -tarkastelutyOkalua, jonka avulla etsittiin merkittavia muuttujien valisia
riippuvuuksia ristiintaulukoinnin ja korrelaatiokerrointaulukon kautta. Kyselyn
avointen tekstikenttien tuloksista etsittiin eniten vastatut teemat seka sanat

Webropol text mining -ty0kalua hyddyntaen.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa esitellaan tutkimustulokset, jotka ovat jaettu kuuteen teemaan
kyselyn teemojen mukaan. Ensimmaiseksi kerrotaan vastaajien taustatiedot,
jonka jalkeen kaydaan tutkimustulokset teemoittain lapi seuraavassa
jarjestyksessa: pelaajien hyvinvointi, turvallisuus joukkueymparistéssa,
valmennus, epaasiallinen kohtelu, jalkapallon harrastaminen ja
harjoitusympariston kehittaminen. Jokaisessa alaluvussa esitellaan
ensimmaiseksi koko otoksen tulokset, jonka jalkeen esitelldan ikaryhmien ja
sukupuolten valiset merkittavimmat eroavaisuudet. Luvun lopussa on

nahtavissa merkittdvimmat muuttujien valiset korrelaatiot.

6.1 Vastaajien taustatiedot

Kyselylomakkeen alussa tiedusteltiin vastaajien taustatiedot mahdollistaen
niiden valilla tehdyt tulosten vertailut. Ensimmaiseksi taustatiedoista selvitettiin
vastaajan ikd kysymyksessa 1 (kuva 9) ja sukupuoli kysymyksessa 2.
Kysymyksen 1 vastausvaihtoehdot ilmenevat suoraan kuvasta 9, josta selvidaa
vastaajien ikdjakauma kyselyn kokonaisvastausmaarasta (N=108).
Kysymyksessa 2 selvitettiin vastaajan sukupuoli, jossa vastausvaihtoehtoina
olivat: mies, nainen, joku muu ja en halua vastata. Kyselyn vastaajat
jakautuivat vain miehiin ja naisiin. Kappaleessa lyhennetdan sukupuolet
seuraavilla lyhenteilla: M = Mies ja N = Nainen.
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Kuva 9. Vastaajien ikdjakauma (N=108)
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Kuvasta 9 ndhdaan, etta kyselylomakkeeseen vastasi junioripelaajia kaikista
ikaryhmista. Eniten vastauksia saatiin 17-vuotiaiden ikaryhmasta. Ikaryhmien

sisélla sukupuolet jakautuivat seuraavasti:

Esimurrosikaiset

e 10-vuotiaat (M=9, N=2)

e 11-vuotiaat (M=12, N=0)

e 12-vuotiaat (M=12, N=1)
Yht. 36

Varhaisnuoret

e 13-vuotiaat (M=7, N=1)

e 14-vuotiaat (M=4, N=9)

e 15-vuotiaat (M=2, N=4)
Yht. 27

Keskinuoret

e 16-vuotiaat (M=12, N=5)
e 17-vuotiaat (M=23, N=5)
Yht. 45

Kyselyn vastaajista suurin osa oli miehia ja vihemmist6 naisia. Miehié oli 75
% vastaajista (n. 81) ja naisia oli 25 % (n. 27). Muihin vastausvaihtoehtoihin ei
kertynyt vastauksia. Vastaajien sukupuolijakauma oli oletettu, silla

perusjoukko koostui suurimmaksi osaksi miehista.

6.2 Teema 1. Pelaajien hyvinvointi

Teemassa 1 tutkittiin pelaajien hyvinvointia eri hyvinvoinnin osa-alueilla. Osa-
alueet jaettiin sosiaaliseen, henkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin. Teeman
aineisto kerattiin 6-portaisella Likertin asteikolla. Ensimmaisena tutkittiin
pelaajien sosiaalista hyvinvointia, jonka jalkeen selvitettiin pelaajien henkisen
hyvinvoinnin tila. Viimeisena tutkittiin fyysisen hyvinvoinnin tilaa. Jokainen

osa-alue sisélsi 5 erilaista vaittamaa.

Sosiaalinen hyvinvointi
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Tutkimustulosten mukaan lahtelaisen jalkapalloyhteisén junioripelaajien
sosiaalisen hyvinvoinnin tila on koko otos huomioiden hyvalla tasolla. Taméa
iimenee kuvasta 10, josta ndhd&én vastausten painottuvan
vastausvaihtoehtoon 5. Toiseksi yleisin vastaus kaikki vaittdamat
lukuunotettuina oli vaihtoehto 4. Loput vastausvaihtoehdot jakautuivat

keskendan melko tasaisesti.
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Kuva 10. Pelaajien sosiaalinen hyvinvointi (n.108)

Kuvan 10, ensimmaisessa kysymyksessa kysyttiin, onko pelaajalla
joukkueessa kavereita. Vastaajista suurin osa (75 %) vastasi tdysin samaa
mieltd. Seuraavaksi eniten (14 %) vastattiin osittain samaa mieltd. Teeman
toisessa vaittamassa yli puolet (58 %) vastasi olevan tdysin samaa mielta, etta
joukkuekaverit kannustavat. Vastaajista noin yksi neljasosa (23 %) vastasi
kysymykseen osittain samaa mielta. "Joukkueessa on hyva ilmapiiri”
vaittamaan vastasi puolestaan 61 % taysin samaa mielta. Vastaajista 22 % oli
osittain samaa mieltd. Myods neljannessa vaittamassa 61 % vastasi taysin
samaa mielta, mutta pienempi maara (19 %) oli vaittaman kanssa osittain
samaa mieltd. Viimeisessa kysymyksessa selvitettiin pelaajien kokemuksia
joukkueen ulkopuolelle jaamisesta. Vastaajista 75 % vastasi tdysin samaa

mielta ja 10 % osittain samaa mielta.
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Henkinen hyvinvointi

Sosiaalisen hyvinvoinnin jalkeen selvitettiin henkisen hyvinvoinnin tila, josta
voidaan kuvan 11 avulla tehda seuraavia koko osa-alueen koskevia
paatelmiad. Jalkapalloyhteison junioreiden henkisen hyvinvoinnin tila on hyva,
mutta sosiaalista hyvinvointia heikompi. Kuvasta 11 ndhdaan, ettéa vastaukset

painottuivat eniten asteikon arvoon 5 ja toiseksi eniten arvoon 4.
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Kuva 11. Pelaajien henkinen hyvinvointi (n.108)

Kuvan 11 ensimmaisessa kysymyksessa selvitettiin, pystyvatkod pelaajat
olemaan joukkueessa taysin omana itsenaan. Vastaajista 70 % vastasi taysin
samaa mieltd ja 16 % vastaajista oli vaittAman kanssa osittain samaa mielta.
Toisessa vaittAmassa vastaajilta kysyttiin, auttaako jalkapallo heité jaksamaan
paremmin koulussa tai tdisséa. Muihin osa-alueen vaittamiin verrattuna taysin
samaa mielta -vaihtoehtoa vastattiin toiseksi vahiten (46 %). Yksi neljasosa
pelaajista (25 %) vastasi osittain samaa mieltd. Kolmannessa kysymyksessa
selvitettiin, aiheuttaako jalkapallo stressia ja ahdistusta. Koko otoksesta noin

puolet (52 %) vastasi, ettei jalkapallo aiheuta stressia tai ahdistusta.



50

Neljannen kysymyksen kohdalla vastauksista kolme neljasosaa jakautui
vastauksiin taysin samaa mielta (38 %) ja osittain samaa mielta (38 %). Osa-
alueen viimeisessa kysymyksessa kysyttiin, saavatko pelaajat iloa
jalkapallosta. Tulokset osoittavat, etta junioripelaajista suurin osa (70 %) saa
jalkapallosta iloa. Kuitenkin noin yksi kolmasosa (30 %) pelaajista ei voi sanoa

taysin varmaksi, etta jalkapallo tuo heille iloa.

Fyysinen hyvinvointi

Junioripelaajien hyvinvoinnin osa-alueista fyysista hyvinvointia tarkasteltiin
pelaajien hyvinvointiin liittyen viimeiseksi. Kuvan 12 tulokset osoittavat, etta
fyysinen hyvinvointi on pelaajien oman kokemuksen pohjalta melko hyva,
mutta sosiaalista hyvinvointia heikompi. Vastaajien joukossa on yksittaisia
pelaajia, jotka kokevat fyysisen hyvinvoinnin heikoksi. Vastausvaihtoehto 5 sai
kaikista eniten vastauksia, jonka jalkeen toiseksi eniten vastattiin vaihtoehtoon
4.
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Kuva 12. Pelaajien fyysinen hyvinvointi (n.108)

Fyysisen hyvinvoinnin osa-alueesta, ensimmaisena tarkasteltiin pelaajien
energisyytta harjoituksissa. Hieman vajaa puolet (46 %) vastasi olevansa
energinen harjoituksissa. Pelaajista 39 % vastasi olevansa osittain samaa
mielta. Tutkittaessa vaittamaa 2, nahdaan vastaajien jakautuvan

huomattavasti tasaisemmin muihin vaittamiin verrattuna. Taysin eri mielta

vastasivat 30 % ja osittain eri mieltd 29 %. Pelaajista 6 % koki, etté itsellaan
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on paljon loukkaantumisia. Osa-alueessa selvitettiin myos yleisella tasolla
pelaajien terveyden kokemukset, ja yli puolet (61 %) vastaajista koki itsenséa
terveeksi. Vastaajissa 23 % olivat vaittaman kanssa osittain samaa mielta.
Pelaajien energisyyden tutkimisen lisaksi kysymyksen 4 avulla tutkittiin myos
pelaajien jaksamista. Tulokset olivat kysymysten valilla hyvin yhtenevaiset.
Taysin samaa mieltd vastasi alle puolet (47 %) vastaajista ja osittain samaa

mielta vastattiin 28 % toimesta.

Hyvinvointiin liittyvat merkittavimmat erot sukupuolten ja ikaryhmien

valilla

Sukupuolten véliset tulokset osoittivat, etta sosiaalisen hyvinvoinnin osa-
alueella merkittavia eroavaisuuksia ei ole havaittavissa. Henkisen
hyvinvoinnin osa-alueella merkittéavia eroavaisuuksia ilmeni vaittamissa 3 ja 4.
Tulokset osoittavat, ettd jalkapallo aiheuttaa naisille (ka. 3,7) enemman
stressia ja ahdistusta kuin miehille (ka. 4,6). Vaittdman 4 tuloksista ilmeni, etta
naisilla (ka. 3,7) on myds miehia (ka. 4,3) enemmaéan pelkoa
epaonnistumisista. Kaikista eniten sukupuolten valisia eroavaisuuksia ilmeni
fyysisessa hyvinvoinnissa. Fyysisen hyvinvoinnin osa-alueella naisten
keskiarvo oli jokaisessa kysymyksessa pienempi kuin miesten. Esimerkiksi
vaittamassa 2 naisten vastausten keskiarvo oli 3,3 ja miesten keskiarvo 2,2.
Vaittdmassa 3 naisten keskiarvo oli 4,1 ja miesten 4,8. Vaittamassa 5 ilmeni,
ettd naiset (ka. 3,7) eivét ole miehiin (ka. 4,6) nahden yhta tyytyvaisid omaan
jaksamiseensa. Viimeisen vaittaman tulokset osoittivat, etta naiset (ka. 4,0)

pelaavat myos miehia (ka. 4,8) vahemman jalkapalloa vapaa-ajalla.

IkAryhmien valisessa tarkastelussa ilmeni eroavaisuuksia jokaisella
hyvinvoinnin alueella. Sosiaalisen hyvinvoinnin osa-alueella selke&
eroavaisuus ikaryhmien valilla oli havaittavissa vaittaman 4 kohdalla.
Vaittdmassa selvitettiin, onko heidan mielestdan joukkueessa mahdollisuus
kehittya jalkapalloilijana. Esimurrosikaisten keskiarvo oli 4,9 ja varhaisnuorten
keskiarvo 4,4. Keskinuorten keskiarvo oli 4.1. Henkisen hyvinvoinnin koko
osa-alueella oli havaittavissa selke& ilmid. Esimurrosikaisten keskiarvot olivat
jokaisen kysymyksen kohdalla korkeammat verrattuna kahteen muuhun

ikaryhmaan. Suurimmat eroavaisuudet olivat vaittamissa 3 ja 4. Vaittamassa 3
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esimurrosikaisten vastaukset painottuivat vaihtoehtoon 5 keskiarvolla 4,8.
Varhaistennuorten keskiarvo oli puolestaan 4,3 ja keskinuorten 4,1. Osa-
alueen 4 vaittaman tuloksissa ilmeni selkedsti, ettd vanhemmilla pelaajilla on
joukkueessa enemman pelkoa epéaonnistumisista kuin nuoremmilla pelaajilla.
Esimurrosikéisten keskiarvo oli vaittamassa 4,6, ja varhaisnuorten ja
keskinuorten keskiarvo oli 3,9. Fyysisen hyvinvoinnin alueella ilmeni
eroavaisuus vaittamassa 5, joka osoitti nuorimman ikaryhmén pelaavan
vapaa-ajalla enemman jalkapalloa kuin vanhemmat ik&ryhmat.

Esimurrosikaisten keskiarvo oli 4,7, varhaisnuorten 4,0 ja keskinuorten 4,2.

6.3 Teema 2. Turvallisuus joukkueymparistossa

Joukkueympariston turvallisuutta tutkittiin Turvaamon turvallisen
toimintaympariston osa-alueiden kautta (luku 3.2.) Tutkittaessa
harjoitusympariston turvallisuutta "turvallista olla”, "turvallista osallistua” ja
“turvallista oppia” osa-alueiden kautta, osoittavat tulokset, etta pelaajat
kokevat harjoitusympariston turvalliseksi. Kokonaisvastausmaarasta (n. 108)
vastasivat kaikki (100 %), etta harjoituksissa on turvallista olla. Seuraavaksi
pelaajilta kysyttiin, onko harjoituksissa turvallista osallistua. Myds tahan
kysymykseen kaikki 108 vastaajaa vastasivat kylla. Viimeisena kysyttiin, onko
harjoituksissa turvallista oppia. Lahes kaikki vastasivat kylla (98 %) ja 2

pelaajaa (2 %) vastasivat ei.

Jokaisen kysymyksen jalkeen oli mahdollisuus kertoa "miksi ei ole turvallista
olla-, osallistua- tai oppia”. Ensimmaisessa ja toisessa kysymyksessa
vastauksia ei tullut. Viimeisessa kysymyksessa nousi esille yksittaisen
henkilon toimesta, ettd henkinen turvallisuus ja tasapaino saattaa horjua,
mikali joukkueen ilmapiiri ei mahdollista erilaisuutta tai hyvaksi
epaonnistumisia. Teeman tuloksissa ei esiintynyt merkittavia eroavaisuuksia

ikaryhmien ja sukupuolten valilla.

6.4 Teema 3. Valmennus

Kyselomakkeen kolmannessa teemassa tutkittiin kahdeksan vaittaman avulla

pelaajien kokemuksia valmennuksen toiminnasta ja heidan pedagogisista
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taidoistaan. Tuloksia kokonaisvaltaisesti tarkastellen nahdaan, ettd noin puolet
pelaajista on vastannut kysymyksiin vaihtoehdon 5. Vaihtoehdon 4 on

puolestaan vastannut noin yksi neljdsosa vastaajista.
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Kuva 13. Valmennus (n.108)

Valmennusteeman ensimmaisessa kysymyksessa selvitettiin, onko
valmentajalle helppo puhua. Vastaajista 63 % oli vaittaman kanssa taysin
samaa mielta ja 23 % osittain samaa mielta. Toisessa kysymyksessa kysyttiin,
antaako valmentaja positiivista palautetta. Noin puolet vastaajista (52 %)
vastasi tdysin samaa mieltd ja 30 % vastaajista oli osittain samaa mielta.
Seuraavassa kysymyksessa pelaajilta kysyttiin, kannustavatko valmentajat
heita. Tulokset olivat edellisen vaittaméan tulosten kanssa lahes samat
seuraavin tuloksin: taysin samaa mielta (53 %) ja osittain samaa mielta (31
%). Viimeisen vaittaman kanssa heikoimmat tulokset sai vaittama 4, jossa
kysyttiin valmentajien rohkaisemisesta epaonnistumisen jalkeen. Pelaajista
taysin samaa mielta oli alle puolet (47 %) ja osittain samaa mieltd 32 %
vastaajista. Epaasialliseen kaytokseen liittyen haluttiin selvittdd valmentajien
kaytosta epaasiallisen kaytdksen tilanteissa. Yli puolet vastaajista (58 %) oli
sitd mieltd, ettd valmentaja puuttuu epaasialliseen kaytokseen. Alle neljasosa
(20 %) oli osittain samaa mieltd ja 4 % sita mielta, ettei valmentajat puutu

epaasialliseen kaytokseen.
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Seuraavaksi osa-alueessa tutkittiin, pakottavatko valmentajat harjoittelemaan
sairaana tai loukkaantuneena. Lahes kolme neljasta (71 %) vastasi, etteivat
valmentajat pakota heita. Pelaajista 11 % oli vaittaman kanssa osittain samaa
mieltd. Muutama (2 %) pelaaja koki, ettéa valmentajat pakottavat
harjoittelemaan loukkaantuneena tai sairaana. Toiseksi viimeisessa
kysymyksessa tutkittiin, rohkaisevatko valmentajat hyvaan kaytokseen myos
kentéan ulkopuolella. Vastaajista 60 % vastasi taysin samaa mielta ja 14 %
osittain samaa mieltd. Muutama pelaaja (3 %) oli vaittaman kanssa taysin eri
mielta. Viimeisessa kysymyksessa selvitettiin, ettd kokevatko pelaajat
valmentajien haluavan tuntea heidat myds ihmisina eiké vain pelaajina.
Kysymyksen tulokset olivat muihin verrattuna heikoimmat, silla taysin samaa
mielté vastasi vain 24 % pelaajista ja eniten vastauksia kertyi vaihtoehtoon 4

(35 %). Taysin eri mieltd oli 5 % vastaajista.

Valmennukseen liittyvat merkittdvimmat erot sukupuolten ja ikaryhmien

valilla

Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tilan selvittamisen jalkeen tarkasteltiin
sukupuolten valisia eroavaisuuksia, jonka avulla nousi esille merkittava ilmio.
Viimeista vaittamaa lukuun ottamatta jokaisen yksittaisen kysymyksen
kohdalla naisten keskiarvot olivat miesten keskiarvoja pienemmat. Suurimmat
erot esiintyvat "valmentajalle on helppo puhua” -vaittdmassa, jossa naisten
keskiarvo oli 4,1 ja miesten keskiarvo 4,6, seka vaittdmassa 2, jossa tutkittiin
valmennuksen palautteenantoa. Kysymyksessé naisten keskiarvo oli 3,9 ja

miesten keskiarvo puolestaan 4,4.

Ikaryhmien vélisessa vertailussa puolestaan ilmeni, ettd esimurrosikaiset ovat
vastanneet ikdryhmien vélilla kaikista eniten vastausvaihtoehtoihin 5 ja 4,
kaikkiin muihin vaittdmiin paitsi osa-alueen viimeiseen vaittamaan.
Varhaisnuoruuden ikaryhmé vastasi viimeisessa vaittdmassa 5 ja 4
vaihtoehtoihin vdhemman kuin esimurrosikaiset, mutta enemman kuin
keskinuoret. Suurimmat erot esimurrosikaisten ja keskinuorten valilla ol

vaittamissa 3 ja 4. Eroavaisuudet osoittavat, ettd nuoremmassa ikaryhméassa
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valmennus kannustaa enemman seka rohkaisee epaonnistumisten jalkeen

enemman.

6.5 Teema 4. Epaasiallinen kohtelu

Epdaasiallisen kohtelun osa-alueessa vastaajilta kysyttiin, ovatko he kokeneet
viimeisen kauden aikana kuvan 14 osoittamia epaasiallisen kohtelun muotoja.
Epdaasiallisen kohtelun muotoja oli 13, jonka jalkeen vastaajalla oli
mahdollisuus kertoa mahdollisesta muusta epéasiallisen kohtelun muodosta.
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Kuva 14. Epéasiallinen kohtelu (n. 108)

Ensimmaisessa kysymyksessa selvitettiin, ovatko vastaajat kokeneet
huutamista. L&hes puolet (48 %) vastaajista kertoi kokeneensa huutamista,
kun taas 43 % ilmoitti, ettei ole kohdannut huutamista. Toisessa
kysymyksessa kysyttiin kiroilusta. Vastaajista 61 % kertoi kokeneensa kiroilua,
ja 32 % ei ollut kohdannut epaasiallista kiroilua. Kolmannessa vaittamassa
tutkittiin, ovatko pelaajat kokeneet nimittelya. Vain 15 % vastaajista ilmoitti
kokeneensa nimittelya, kun taas selvd enemmisto, 81 %, ei ollut kohdannut
sitd. Seuraavaksi selvitettiin, kuinka moni oli kokenut pilkkaamista. Vastaajista
14 % oli kokenut kauden aikana pilkkaamista. Yli kolme neljasosaa (75 %)
junioripelaajista ilmoittivat, etteivat olleet sitd kohdannut. Vastaajista 11 %
vastasi en osaa sanoa tai en halua vastata -vaihtoehdon. Kysymyksessa 5

tutkittiin syrjinnan kokemuksia ja tulokset osoittavat, etté 8 % kertoi
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kokeneensa syrjintdd. Vastaajista 82 % ei ollut kohdannut syrjintdd. Rasismia
koskevassa kysymyksessa lahes kaikki (97 %) ilmoitti, ettei ole kohdannut
rasismia. Vastaajien joukossa oli yksittédinen pelaaja, joka oli kokenut rasismia.
Uhkailuun liittyvassa kysymyksessa 4 % vastaajista ilmoitti kokeneensa

uhkailua, kun taas 94 % ei ollut kohdannut sita.

Taman jalkeen tutkittiin, ovatko pelaajat kokeneet pakottamista ja
painostamista. Tuloksista nahdaéan, etta 4 % vastaajista on kokenut
pakottamista. Painostamista oli puolestaan kokenut 5 % vastaajista. Kuvasta
14 nahdaan, ettd 16 % vastaajista kertoa kokeneensa tbnimista. Osa-alueen
lopussa selvitettiin, ovatko pelaajat kokeneet harjoitusymparistéssa kiinni
tarttumista. Pelaajista 13 % vastasi kylla, ja lydmista koskevassa
kysymyksessa kukaan ei vastannut kylla. Pelaajista lahes kaikki (97 %)
vastasivat, etteivat ole joutuneet lydmisen kohteeksi ja loput eivat osanneet tai
halunneet vastata kysymykseen. Viimeisena aiheena oli seksuaalinen hairinta,
jossa yksittainen pelaaja (1 %) ilmoitti kokeneensa seksuaalista hairintaa ja 4

% ei halunnut tai osannut vastata.

Toimeksiantajan toiveesta, lisattiin edeltavan kysymyksen jalkeen avoin
tekstikenttd, jossa pelaajat pystyivat antamaan lisatietoja mahdolliseen
epaasiallisen kohteluun liittyen. Tulosten analysoinnin kannalta merkittavia
vastauksia kertyi 1. Alla ndhtavissa kyseinen vastaus:

e ’pakottaminen = pakotetaan tekemaan harjoitteita ja esim. juoksemaan
(ei siis mitdan vakavaa) toniminen, kiinnitarttuminen = pelitilanteissa
pelaajien kesken (kuuluu lajiin, ei vakavaa)”

Epdaasiallisen kohtelun osa-alueessa pelaajilta, jotka vastasivat kuvan 14
listaukseen kylla”, kysyttiin myds seuraava vapaaehtoinen kysymys: "Kun olet
kokenut epaasiallista kohtelua, oletko saanut mielestani tarvittavaa tukea”?
Tulosten mukaan 71 pelaajasta alle puolet (n. 34) ilmoitti, ettd on saanut
epéaasiallisen kohtelun jalkeen tarvittavaa tukea. Huomioitavaa on, etta
vastaajista kuusi vastasi "en” ja lahes puolet vastasi (n. 31) "en osaa sanoa”.
Tuen saannin liséksi tutkittiin vield, tietavatko pelaajat mité tehda, jos kokevat
epaasiallista kohtelua. Kysymyksen tuloksissa ilmeni, ettéd suurin osa

pelaajista (n. 100) kuitenkin tietdd, mita tehda epaasiallisen kohtelun jalkeen.
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YKksi pelaaja vastasi, ettei tiedd miten toimia. Seitseman pelaajaa vastasi

kysymykseen "en osaa sanoa”.

Epéaasialliseen kohteluun liittyvat merkittavimmat erot sukupuolten ja

ikaryhmien valilla

Sukupuolten véliset tulokset osoittavat, etta naiset kokevat miehid enemman
epéaasiallista kohtelua. Suurimmat eroavaisuudet olivat syrjinnassé, jossa
miehista 5 % vastasi "kyll&” ja naisista puolestaan 19 %. Miehista kukaan ei
kokenut rasismia, ja naisista 4 % ilmoitti kokeneensa. Miehista uhkailua ol
kokenut 1 % ja naisista 11 %. Seksuaalista hairintédé oli koettu vain naisten
keskuudessa (4 %). IkAryhmien valisessa vertailussa puolestaan ilmeni, etta
varhaisnuorten ja keskinuorten keskuudessa esiintyy kokonaisvaltaisesti
enemman epaasiallista kohtelua kuin esimurrosikaisten keskuudessa. Muita

merkittévia eroavaisuuksia ei ollut nahtavissa kyseisessa teemassa.

6.6 Teema 5. Jalkapallon harrastaminen

Teemassa 5 tutkittiin junioripelaajien tuntemuksia kaudesta 2024. Pelaajilta
toivottiin vastausta seuraavaan kysymykseen: "Kuvaile kolmella sanalla, milta
jalkapallon harrastaminen on tuntunut (esim. kivaa, hauskaa, tylsaa,
stressaavaa ym.)”. Kysymyksessa oli kolme avointa vastauskenttaa, johon
ensimmaiseen kirjoitetaan parhaiten kuvaava sana, toiseen toiseksi parhaiten
kuvaava sana ja viimeiseen kolmanneksi parhaiten kuvaava sana. Alla

yleisimmin esiintyvat sanat, kun tarkastellaan kaikkia kolmea vastauskenttaa:

e “Kivaa”
e "Hauskaa”
e ’"Parasta”

e "Mukavaa’.

Tulokset osoittavat, ettd suurin osa junioripelaajista on kokenut jalkapallon
harrastamisen kaudella 2024 positiiviseksi. Jalkapallon harrastaminen on
my0s koettu positiivisuus otsikon sisélla monella eri tavalla. Liséksi
vastaajissa on pelaajia, jotka ovat kokeneet vuoden negatiivisemmin. Alla
yhteenveto jokaisen vastauskentan tuloksista teemoittain:

Vastauskentta 1. (n. 108)
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e Positiiviset kokemukset (n. 78)
e Kehittyminen ja haasteet (n. 6)
e Stressi, paineet ja raskasta (n. 6)

Vastauskentta 2. (n. 107)

Positiiviset kokemukset (n. 63)
Kehittyminen (n. 8)

Intohimo (n. 8)

Stressi ja turhautuminen (n. 6)
Fyysisesti raskasta (n. 5)
Kaverit (n. 5)

Motivaatio (n. 5)

Vastauskentta 3. (n. 106)

Positiiviset kokemukset (n. 31)
Fyysisesti ja henkisesti rankkaa (n. 12)
Kehittyminen (n. 10)

Elaméantapa ja monipuolisuus (n. 9)
Motivaatio (n. 7)

Sosiaalisuus ja joukkuehenki (n. 7)

Yhteenvedosta ndhd&én, etta ensimmaiseen vastauskenttd&n on suurimmaksi
osaksi (n. 78) vastattu hauskaa, mukavaa ja esimerkiksi ihanaa. Kuusi
vastaaja on puolestaan kokenut kauden esimerkiksi haastavaksi ja
kehittavaksi. Osalla (n. 6) pelaajista kausi on ollut fyysisesti rankka tai
stressaava. Vastauskenttéd 1 osoittaa, ettd paallimmainen tuntemus kaudesta

on paasaantoisesti hyva.

Toisesta vastauskentassa nahdaan, etté positiivisiin kokemuksiin lukeutuvat
sanat hauskaa ja mukavaa, olivat myos yleisimpia vastauksia (n. 63). Lisaksi
pelaajista kahdeksan on kokenut kauden myos kehittavaksi ja toiset
kahdeksan kuvailivat kautta intohimoiseksi. Osa (n. 6) on kokenut myos
stressia ja turhautumista, ja osalle (n. 5) motivoituneisuutta on myds esiintynyt
kauden aikana. Toiseksi parhaiten kuvaava sana on viidella vastaajalla liittynyt

kavereiden kanssa olemiseen.

Kolmanneksi parhaiten kuvaava sana on myds suurella osalla (n. 31) ollut
positiivinen. Vastaajista 12 on kokenut kauden aikana henkista ja fyysista
vaativuutta, kuten stressia, paineita ja turhautumista. Kehittyminen (n. 10) oli

myds usein esiintyva sana kolmannen vastauskentan vastauksissa.
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Sosiaalisuuteen liittyen (n. 7) pelaajaa vastasi esimerkiksi joukkuehenki ja

kannustavaa.

Avoimen kysymyksen tulokset osoittavat, etta vastaajissa on paljon pelaajia,
joille jalkapallon harrastaminen on tuonut kauden aikana positiivisia ja
negatiivisia tuntemuksia. Kauden aikana yksittédinen pelaaja on esimerkiksi
kokenut kauden olevan "raskas”, "hauska” ja "vaikea”. Toinen yksittdinen
pelaaja on puolestaan kuvannut vuotta seuraavin sanoin: "elamantapa’,

"hauskaa” ja "stressaavaa”.

Jalkapallon harrastamiseen liittyvat merkittdvimmat erot sukupuolten ja

ikaryhmien valilla

Jalkapallon harrastaminen koettiin kokonaisvaltaisesti hauskaksi ja kivaksi,
mutta perehdyttyd tarkemmin ensimmaisen vastauskentan sukupuolten
valisiin negatiivisempiin tuntemuksiin, nousi esille muutamia eroavaisuuksia.
Miesten vastauksissa korostui enemman kilpailullisuus ja fyysinen rasitus, ja
naisten vastauksissa korostui puolestaan emotionaaliset haasteet, kuten
stressi. Miehilla korostui myds vahvemmin kehittyminen ja naisilla puolestaan

rentoutuminen.

Sukupuolten vélisten eroavaisuuksien lisaksi ikaryhmien valilla oli
havaittavissa seuraavanlaisia eroavaisuuksia. Esimurrosikaiset korostivat
hauskuutta, hyvaa ilmapiiria ja kavereita. Varhaisnuorten vastauksissa
nahdaan jo esimurrosikaisia vahvempi sitoutuminen lajiin. Keskinuorten
vastauksissa nousi todella vahvasti esille lajin olevan elaméntapa ja rakkaus.
Varhaisnuorten ja keskinuorten ikaryhmissa korostui esimurrosikaisiin
verrattuna enemman harjoitusten fyysisyys ja stressaavuus. Keskinuorissa

tavoitteellisuus nakyy nuorempiin ikaryhmiin verrattuna vahvemmin.

6.7 Teema 6. Harjoitusympariston kehittaminen

Teemassa 6 kasiteltiin aihetta harjoitusympariston kehittaminen. Osa-alue
sisalsi vapaaehtoisen avoimen kysymyksen, jossa selvitettiin mita

kehitysehdotuksia pelaajilla on, jotka mahdollistaisivat turvallisemman ja
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kivemman jalkapallon harrastamisen. Vastauksissa nousi esille paljon eri
teemoja, joista selvasti yleisin oli harjoitusolosuhteiden parantaminen.
Toiseksi eniten vastauksia tuli liittyen palautteen antoon ja kannustavaan
iImapiirin. Kolmanneksi eniten kehitysehdotuksia annettiin harjoituksen
sisaltoon ja kuormitukseen liittyen. Valmennukseen liittyen vastattiin kaikista
vahiten. Osa pelaajista vastasi, ettei ole mitaan kehitettavaa. Vastauksia kertyi
yhteensa 69. Alla esimerkkivastauksia teemoittain:

Harjoitusolosuhteiden parantaminen

"Kentat kunnostettaisiin®

"Fasiliteettien uusiminen ja remontoiminen”
"Hyvat kentat, joissa treenata ympari vuoden”
"Uudistettaisiin kisapuisto”

Palautteen anto ja kannustus

e ’Lisaa positiivista palautetta”

e ’“Panostettaisiin joukkuehenkeen”

e "Enemman positiivisempi ymparistd ja ymmarrys, jos haluaa vain
harrastaa jalkapalloa urheilun ja kavereiden takia”

Harjoituksen sisalt6 ja kuormitus

o "Joskus saisi paattaa, mita treeneissa tehdaan”

e ’Olisi kivempaa, jos kehiteltaisiin taitoja kokeilemalla muita lajeja”

e ’Ei olisi koko ajan niin raskasta tekemista, etta valilla voisi pitaa vain
hauskaa”

¢ ’"Treenattaisiin kovempaa”

Valmennus

e "Se olisi hyvaa, jos valmentaja ymmartaisi, etta kaikki pelaajat eivat ole
samanlaisia. Valmentajan myos pitdd antaa pelaajan pelata omalla
tyylilla”

e "Valmentajilla pitaisi olla enemman saantoja ja heidan tekemisiin pitaisi
puuttua vakavammin”

e "Toivoisin, etta valmentajat puuttuisivat matalammalla kynnyksella
epaasialliseen ja hairitsevaan kaytokseen”

Avoimista vastauksista ndhdaan, etta harjoitusymparistosta voidaan tehda
pelaajille turvallisempi ja mukavampi ymparisté monin eri keinoin.
Vastauksista nahdaan, etta jokainen yksilo kokee jalkapallon harrastamisen
eri tavoin; osa haluaa vain pitdéd hauskaa ja osa harjoitella tavoitteellisemmin.

Suurelle osalle vastaajista harjoitusolosuhteiden kunto on erittain tarkea tekija,
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ja osalle vastaajista puolestaan valmennuksen toiminta. Yleisimpien teemojen
lisdksi nousi myos esille harjoitusten myodhainen aika seké joukkueiden

yhteyttaminen joukkuepaivilla.

Harjoitusympariston kehittdmiseen liittyvat merkittdvimmat erot

sukupuolten ja ikaryhmien valilla

Tarkastellessaan vastauksia sukupuolten valilla ei tuloksista ilmennyt
merkittévia eroavaisuuksia. Kumpikin sukupuoli nosti esille asioita jokaisesta
teemasta. Ikaryhmien valisessa tarkastelussa puolestaan nousi enemman
eroavaisuuksia. Esimurrosikaisten ikaryhmassa pelaajat toivoivat, etta
harjoituksissa pelattaisiin enemman ja pelaajien valista ystavallistd kaytosta
korostettaisiin. Varhaisnuoruuden ikdryhmassa puolestaan toivottiin
monipuolisempaa harjoittelua ja kuormitusta. Keskinuorten vastauksissa nousi
esille seuraavia asioita: valmentajien tiukempi puuttuminen epéasialliseen
kaytokseen, ja valmennuksen toimintaan puuttuminen. Lisdksi toivottiin
kannustavampaa ilmapiiria. Tassa ikdryhmassa nousi muihin ikéaryhmiin

verrattuna eniten esille toive kenttien uusimisesta.

6.8 Merkittdvimmat korrelaatiot

Tutkimustuloksista selvitettiin seuraavaksi muuttujien valisia tilastollisesti
merkittavia korrelaatioita. Korrelaatioita etsittiin Webropol insigts -
tarkastelutytkalun avulla ja tavoitteena oli |6ytdd teemojen sekéa teemojen
osa-alueiden valiset merkittdvimmat korrelaatiot. Asiayhteyksien tutkimisessa
valittiin ensimmaiseksi muuttujaksi kyselyn ensimmainen kysymys, ja
mahdollisia riippuvuuksia etsittiin kdymalla jokainen kysymys eli
vertailumuuttuja 1api. TA&ma toistettiin jokaisen kysymyksen kohdalla, ja
vahvimmat riippuvuudet merkittiin yl6s. Korrelaatiot ovat esitelty taulukossa 1,
josta ilmenee riippuvuuksien muuttujat seka riippuvuuden voimakkuutta

kuvaava korrelaatiokerroin (R).

Taulukko 1. Tilastollisesti merkittdvimmat korrelaatiot muuttujien valilla

Kahden muuttujan valinen korrelaatio Korrelaatiokerroin

(R)
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"Minua ei jateta ulkopuolelle joukkueen
toiminnassa” R=0,68

"Pystyn olemaan joukkueessa taysin oma itseni”

"Saan iloa jalkapallosta”
"Jalkapallo auttaa minua jaksamaan paremmin R=0,67

koulussa”

"Valmentajani kannustaa minua”
"Joukkueessa on mahdollista kehittya R=0,61

jalkapalloilijana”

"Valmentajani puuttuu epaasialliseen kaytokseen”

"Pystyn olemaan joukkueessa taysin oma itseni” R=0,60

"Tunnen oloni terveeksi”
"Jalkapallo ei aiheuta minulle stressia ja R=0,60

ahdistusta”

Taulukosta 1 nahdaan, etté tuloksista I6ytyi merkittavia korrelaatioita, ja
kyseisten riippuvuuksien lisaksi myos noin R=0,50 vahvuuden riippuvuuksia
|0ytyi hyvin paljon. Tulokset osoittavat, etta merkittavimmat korrelaatiot
l6ytyivat hyvinvoinnin osa-alueiden valilla, seka hyvinvoinnin ja valmennuksen
valilla. Tilastollisesti merkittavinta korrelaatiota ilmeni "minua ei jateta
ulkopuolelle joukkueen toiminnassa” ja "pystyn olemaan joukkueessa taysin
oma itseni” valilla (R=0,68). Hyvinvoinnin osa-alueiden valilla 16ytyi myds
vahva korrelaatio "saan iloa jalkapallosta” ja "jalkapallo auttaa minua
jaksamaan paremmin koulussa” valillda (R=0,67). Taulukon kahdessa
seuraavassa korrelaatiossa korrelaatiokerroin oli toisiinsa verrattuna lahes
sama, ja kummassakin korrelaatiot 16ytyivat valmennuksen ja hyvinvoinnin
valiltd. Taulukon viimeinen rivi, osoittaa riippuvuutta olevan myds "tunnen
oloni terveeksi” ja "jalkapallo ei aiheuta minulle stressia ja ahdistusta”
vaittamien valilla (R=0,60).

7 POHDINTA

Taman tyon tarkoituksena oli tutkia FC Lahden sosiaalisen vastuullisuuden
nykytilaa selvittdmalla lahtelaisen jalkapalloyhteison junioripelaajien

hyvinvoinnin tila. TAma tarkoitti kaytdnndssa koko perusjoukon hyvinvoinnin
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tilan selvittdmista seka sukupuolten ja ikaryhmien vélisten eroavaisuuksien
tutkimista. Nykytilan selvittamisen lisdksi tydssa tutkittiin myos hyvinvointiin
vaikuttavia tekijoita. Lisdksi kuulemalla pelaajien kokemuksia ja mielipiteita
pystytaan seurassa kehittamaéan sosiaalista vastuullisuutta pelaajalahtoisesti.
Tyon tavoitteena oli [6ytad FC Lahden sosiaaliseen vastuullisuuteen liittyvat

vahvuudet ja kehityskohteet.

7.1 Johtopaatokset

Tutkimuksen perusjoukko eli lahtelainen juniorijalkapalloyhteisd koostuu
suurimmaksi osaksi miehistd, ja taméa ilmeni myos selkeésti tutkimukseen
vastanneiden taustatiedoista. Tutkimukseen vastanneesta 108 pelaajasta
selked enemmistd oli miehia. Vastaajat jakautuivat esimurrosikaisten,
varhaisnuorten ja keskinuorten kesken melko tasaisesti, mutta ikaryhmien
sisédlla vastaajat eivat jakautuneet tasaisesti sukupuolten valilla. Tama

heikensi eroavaisuuksiin liittyvien tulosten luotettavuutta.

Lahtelaisen jalkapalloyhteisdn junioripelaajien hyvinvoinnin nykytila

Tyoterveyslaitoksen (s.a.) julkaisussa tiivistettiin hyvinvointi kokonaisuudeksi,
joka voidaan jakaa fyysiseen-, sosiaaliseen- ja psyykkiseen hyvinvointiin.
Julkaisussa korostettiin, etta kyseessa on kokonaisuus, jossa osa-alueet ovat
toisiinsa kytkoksissa (Tyoterveyslaitos s.a.). Tutkimustulokset osoittivat teorian
todeksi, silla tuloksissa oli muun muassa nahtavissa lineaarinen yhteys eli
korrelaatio fyysisen ja henkisen hyvinvoinnin valilla. Tuloksissa ilmeni, etta
pelaajan koettaessa itsensa fyysisesti terveeksi, jalkapallo ei

todennakoisemmin aiheuta hanelle stressia tai ahdistusta.

Hyvinvoinnin osa-alueilla selked enemmisto oli vaittamien kanssa taysin tai
osittain samaa mieltd. Hyvinvoinnin nykytilaa kokonaisvaltaisesti tarkastellen
tadma voidaan tulkita positiiviseksi tulokseksi. On kuitenkin huomioitava, etta
jokaisen kysymyksen kohdalla yksittiset pelaajat kokivat kyseisen
hyvinvoinnin osa-alueen heikoksi. Aihealueen kysymykset tarkastelivat
Tyo6terveyslaitoksen (s.a.) mainitsemia ihmisen perustarpeita, kuten hyvia

ihmissuhteita, terveytta, terveellisia elamantapoja ja harrastamista. Puolitaival
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ym. (2022) toteavat hyvinvoinnin olevan ihmisen elamisen ja toimimisen
peruslahtokohta, mika nousee yksittaistenkin pelaajien vastauksen
korkeampaan arvoon. Hyvinvoinnin osa-alueiden valilla ei ilmennyt merkittavia
eroavaisuuksia, mutta osa-alueiden syvemmassa tarkastelussa nousi esille
kehityskohteita.

Jalonen ym. (2017, 349) totesivat arvonluonnin pelikirjassa, ettéa urheilu toimii
suomalaisessa kulttuurissa lasten ja nuorten sosiaalistajana. Lasten ja
nuorten sosiaalistajana yhteisdssa on onnistuttu hyvin, silla sosiaalisen
hyvinvoinnin tulosten mukaan suurimmalla osalla pelaajista on joukkueessa
kavereita. Tama on hyvin positiivinen asia, silla Korhonen (2021) muistuttaa,
ettd nuoruuden ikdvaiheessa vanhemmista irtautumisen, vastoinkaymisten ja
mahdollisten mieliala-, uni-, ja sosiaalisiin tilanteisiin liittyvien ongelmien
aikana kaverisuhteiden merkitys on suuri. Tulosten mukaan yhteiséssa
pidetdan myods hyvin huolta, ettei kukaan jaa ulkopuolelle joukkueen

toiminnasta.

Sosiaalisen hyvinvoinnin alueella ei ilmene selkeita kehityskohteita, mutta
kolmen kysymyksen kohdalla tulokset voisivat olla paremmat. Ensinnakin
pelaajille olisi tArkea korostaa joukkuekaverien kannustamisen tarkeytta, silla
vain noin puolet pelaajista kokee joukkuekavereiden kannustavan heita. Tulos
olisi hyva nostaa tarkasteluun, koska kannustaminen on yksi FC Lahden
vuoden 2022 pelisdanndgista (Halttunen 2022). Osa-alueen tuloksissa nousi
myos esille, etta vain hieman yli puolet vastanneista kokee, etté joukkueessa
on mahdollista kehittya jalkapalloilijana. Valmentajan kannustamattomuudella
nayttaisi tulosten mukaan olevan yhteys jalkapalloilijana kehittymiseen.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2023a) mukaan ihmisen tuntiessa
mahdollisuutta kehittya, on tuntemuksella vaikutusta myds mielen

hyvinvointiin.

Kun tarkastellaan syvemmin hyvinvoinnin osa-alueista henkista hyvinvointia,
on hyva nostaa ensimmaiseksi esille, koko globaalin jalkapalloyhteist Uefan
tavoite. UEFAN presidentti Ceferin (UEFA s.a., 4) mainitsi FSR-strategian
esipuheessa, etta tarkeimpéna on luoda jokaiselle mahdollisuus ja oikeus

pelata jalkapalloa omana itsenaan. Taman tutkimuksen tulokset osoittavat,
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ettd lahtelaisessa juniorijalkapalloyhteistsséa suurin osa pelaajista pystyy
olemaan joukkueessa taysin oma itsensa. Aiheen ollessa koko globaalin
jalkapalloyhteison paatavoite, on tarkasteltava tulosta kuitenkin kriittisesti.
Vaikka suurin osa pystyy olemaan taysin oma itsensa, myds vahemmiston
pitaisi pystyd olemaan joukkueessa oma itsensa. Tuloksista |0ytyi myos
merkittavia yhteyksia kaksi. Tulokset osoittavat, ettd vahemmiston henkiltt
eivat pysty olemaan tdysin omana itsendan, jos heidat jatetaan ulkopuolelle
joukkueen toiminnassa. Myds valmentajan puuttuessa heikosti epaasialliseen
kaytokseen eivat pelaajat pysty olemaan taysin omana itsenaan. Omana
itsen&an olemisen lisaksi yhteisdssa olisi tarkea ottaa jatkotarkasteluun
pelaajien epaonnistumisen pelot, silla selvasti alle puolet pelaajista koki, ettei
heilla ole pelkoa epdonnistumisista. Merkittdvaa pelkoja selittavaa
asiayhteytta ei [6ytynyt, joten epaonnistumisen pelot voivat johtua monesta eri

tekijasta.

Tutkimuksessa selvitettiin, myos aiheuttaako jalkapallo pelaajille stressia tai
ahdistusta. Tulosten mukaan noin puolet pelaajista kokee, ettei jalkapallo
aiheuta stressia tai ahdistusta. Vaikka puolet vastaajista ei pysty taysin
sanomaan, ettei jalkapallo aiheuta edeltavia tuntemuksia, tulosta ei voida
pitda halyttavana, silla Korhosen (2021) mukaan esimerkiksi esimurrosiassa
lapset saattavat kokea juuri ahdistuneisuutta. Muita merkittavia tuloksia ei
ilmennyt henkisen hyvinvoinnin tilassa. Mielen ja kehon terveys on yksi FC
Lahden vaikuttamisen painopisteista (Vastuullisuuden painopisteet 2023).
Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta yhteisén pelaajien henkisen

hyvinvoinnin olevan kohtuullisen hyva.

Fyysisen hyvinvoinnin alueella olisi seurayhteisfssa puolestaan kiinnitettava
huomiota loukkaantumisten maaraan, silla tutkimuksen mukaan pieni
vahemmisto totesi, ettei ole karsinyt paljon loukkaantumisista kaudella 2024.
Tutkimuksessa ei perehdytty syvemmin loukkaantumisiin, mutta kyseinen
ilmid on hyva tiedostaa. Tutkimuksessa tutkittiin myos pelaajien energisyytta
harjoituksissa seka tyytyvaisyytta omaan jaksamiseen. Vaikka kysymysten
kohdalla oli yksittaisia taysin eri mielta vastauksia, suurin osa kuitenkin kokee

tyytyvaisyyttd omaan jaksamiseen seké tuntee itsensé energiseksi.
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Suomen Palloliiton vastuullisuusohjelmassa yhtena paalinjauksena on
terveys. Vastuullisuusohjelman tavoitteena on, ettd suomalainen jalkapallo luo
mahdollisuuksia terveyden ja hyvinvoinnin edistamiselle
jalkapalloharrastuksen avulla. (Sosiaalinen vastuu s.a.) Tutkimustulosten
perusteella lahtelaisen jalkapalloyhteison junioripelaajat kokevat itsensa

terveeksi.

Lahtelaisen juniorijalkapalloyhteisén hyvinvoinnin tuloksia tarkastellessa, on
muistettava Kuritun ja Rankasen (2023, 248) ilmaisu, jossa mainitaan ihmisten
hyvinvoinnin perustuvan tilastojen lisaksi myos tuntemuksiin. Teemassa 5
pelaajilla oli mahdollisuus kertoa omin sanoin, milté jalkapallon harrastaminen
kaudella 2024 on tuntunut. Eniten vastatut sanat olivat ’kivaa”, "hauskaa”,
"parasta” ja 'mukavaa”. Tulokset osoittavat, etta junioripelaajat ovat nauttineet
jalkapallon pelaamisesta lahtelaisessa jalkapalloyhteisossa. Kyseinen tulos
saa vahvistusta myds "saan iloa jalkapallosta” -vaittdman tuloksista, jonka
mukaan selked enemmistd saa iloa jalkapallosta. Kyseisen aiheen tuloksissa
nousi myos vahvasti esille, etta yksittainen pelaaja voi kokea kauden aikana
paljon erilaisia tuntemuksia, kuten "elamantapa”, "hauskaa” ja "stressaavaa”.
Tunteiden ailahtelut olivat hyvin odotettuja, silla teoriassa Korhonen (2021)
mainitsi, etta esimurrosiassa tunteiden ailahtelut yleistyvat,
varhaisnuoruudessa nuoret kokevat voimakkaita tunteiden muutoksia ja
keskinuoruudessa nuori voi kokea omaa identiteettiadn muodostaessa

mielialojen vaihtelua.

Tutkimuksessa haluttiin selvittda, pelaavatko junioripelaajat jalkapalloa myds
vapaa-ajalla, silla jalkapallon pelaaminen vapaa-ajalla tarkoittaa toisin sanoen
myos lisdé arkilikuntaa. Suomen Olympiakomitean (s.a.) julkaisussa
mainitaan, ettd likkuminen tukee yksilén oppimista, terveytta, hyvinvointia ja
toimintakykya. Huolestuttavaa on, etta tutkimustulos mahdollisesti tukee
Suomen Palloliiton (2022b) huomiota, ettd tulevaisuuden sukupolvien liikunta
on vahentynyt. Vain noin puolet vastaajista vastasi "pelaan jalkapalloa myo6s
vapaa-ajalla” vaittamaan taysin samaa mielta. Koko perusjoukkoa kuvaavaa

yleistysta ei kuitenkaan, voida tehda yhden kysymyksen pohjalta.
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Tutkimuksen mukaan yhteison pelaajista kaikki kokevat, ettéa
harjoitusymparistdossa on turvallista olla seka osallistua. Lahes kaikki pelaajat
kokivat, etta harjoitusymparistossa on myos turvallista oppia. Pelaajistossa oli
kaksi pelaajaa, jotka kokivat, ettei harjoitusympéaristossa ole turvallista oppia.
Toinen pelaajista kertoi avoimessa vastauskentassa, etta henkinen
turvallisuus ja tasapaino saattaa horjua, mikali joukkueen ilmapiiri ei
mahdollista erilaisuutta tai hyvaksi epaonnistumisia. Kyseinen kommentti
tukee aiemmin mainittua heikkoa tulosta epaonnistumisten pelkoon liittyvassa
vaittamassa. Aihealueen kysymysten ollessa melko laajoja saattaa positiivinen
tulos olla hieman harhaanjohtava. Tama on paateltavissd muun muassa
huolestuttavista epaasiallisen kohtelun tuloksista. Turvallisuus on aiheena
hyvin tarkea, silla urheilussa turvallinen toimintaympaéristd on edellytys

positiivisille kokemuksille (Sosiaalinen vastuu s.a.).

Epéaasiallisen kohtelun kohdalla tuloksia tarkasteltiin tutkimuksessa hyvin
tarkasti ja yksittaisetkin kommentit otettiin tarkasteluun seuraavien syiden
takia. Ensinndkin FC Lahdessa sosiaalisen vastuullisuuden teemoja ovat
syrjaytymisen ehkaisy, rasismin torjunta ja kaikinpuolinen yhdenvertaisuus
(Vastuullisuuden painopisteet 2023). Liséaksi Ihmisoikeusliitto (2024) kehottaa
urheiluseuroja panostamaan seksuaalisen hairinnan, lasten kaltoinkohtelun
seka rasismin ja syrjinnan ehkaisemiseen. Vuoden 2016 LIITU-tutkimus myds
osoitti, etta liikkunta- ja urheiluharrastukset ovat kolmanneksi yleisin paikka,
jossa lapset ja nuoret kokevat syrjintaa ja kiusaamista. Junioripelaajien
hyvinvointikyselyn tulokset osoittavat valitettavasti edeltavat teorianostot
todeksi. Yhteisossa on ilmennyt nimittelyd, pilkkaamista, syrjintaa,
painostamista, uhkailua, pakottamista, rasismia seka seksuaalista hairintaa.
Huutamista, kiroilua, tbnimista ja kiinni tarttumista on myds esiintynyt, mutta
tuloksesta ei voida tehda johtopaatoksia tapahtumien ollessa hyvin yleisia
jalkapallossa. Tulosten mukaan noin puolet pelaajista kokee, ettei ole saanut
epaasiallisen kohtelun jalkeen tarvittavaa tukea. Tuloksissa kuitenkin ilmenee,
ettd pelaajista l&ahes kaikki tietdvat, mita tehda, jos kokee epdaasiallista
kohtelua. Edeltavien tulosten perusteella voidaan paatella, ettd yhteisossa ei
ole keskusteltu tarpeeksi epaasiallisesta kohtelusta, ja lapset ja nuoret eivat
luultavimmin uskalla kertoa epaasiallisesta kohtelusta. Tutkimuksen

lapikaynnin jalkeen yhteistssa olisi suositeltavaa kdayda seuraava Vaestoliiton
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(s.a.) julkaisema epaasiallisen kaytoksen ennaltaehkaisyn 7 portainen listaus
yksityiskohtaisesti lapi. (kuva 15)
Raportointitavan ja

vastuuhenkil6iden
nimeaminen

Urheilijaa suojelevat Yhteisiin sdantoihin
rekrytointikdytannot sitoutuminen

Toimintamallien
luominen
puuttumiseen

Henkildston
kouluttaminen

Seuraaminen ja
arviointi

Kuva 15. Epaasiallisen kaytoksen ennaltaehkaisy urheiluseuroissa askel askeleelta
(Vaestdliitto s.a.)

Tutkimuksessa selvitettiin myds pelaajien mielipiteitd ja kokemuksia
valmennukseen liittyen. Niemistd ym. (2022, 36) toteavat, ettd valmennuksen
tarkeytta lasten ja nuorten kasvatuksessa ei voida liikaa korostaa. Tulosten
mukaan osa-alueen heikoimmat tulokset olivat palautteen antoon,
kannustamiseen, epaonnistumisten jalkeiseen rohkaisuun liittyvissa
kysymyksissa seka kysymyksessa, joka tutki valmentajien halukkuutta tuntea
pelaajat ihmisena eika vain pelaajana. Tulosten mukaan noin puolet pelaajista
kokee, etta palautteen anto, kannustaminen ja epaonnistumisten jalkeinen
rohkaisu voisi olla parempaa. Tuloksista voidaan myds paatella, etta
valmentajien on puututtava paremmin epaasialliseen kaytokseen. Yhteison
valmentajat ovat onnistuneet luomaan avoimen ilmapiirin, silla pelaajien
mielesta valmentajille on helppo puhua. Tulokset osoittavat, ettd valmentajat

myos rohkaisevat pelaajia hyvaan kaytokseen kentéan ulkopuolella.

Tulosten ja johtopaatdsten perusteella voidaan todeta seuran sosiaalisen
vastuun olevan hyvalla tasolla. Huomioimalla kehitystarpeet ja vahvuudet,
seka toteuttamalla tarpeisiin luodut toimenpiteet, on seurassa mahdollista

kehittda sosiaalisen vastuun toimia entisestaan.



69

Ikaryhmien ja sukupuolten valisten eroavaisuuksien huomioiminen

Seuraavaksi perehdyttiin tarkemmin sukupuolten seké esimurrosikaisten,
varhaisnuorten ja keskinuorten valisiin tuloksiin. Eroavaisuuksien tutkimisen
merkitysté korostetaan Koskelan (2023) julkaisussa, jossa kerrotaan, ettéa
valmennuksen on huomioitava lasten ja nuorten kehitysvaiheet ja kyettava
suhteuttamaan eri kehitysvaiheiden lapset ja nuoret toisiinsa.
Jalkapalloseurat, kuten muutkin seurat, ovat vastuussa liikkunnan ja
harrastamisen mahdollistamisesta kaiken tasoisille pelaajille (Valmentajalle
s.a). Tutkimuksen taustatiedot osoittavat, ettd miesvastaajia oli merkittavasti
enemman kuin naispuolisia vastaajia, joten seuraavissa tutkimuksissa olisi
hyva keskittya tarkemmin sukupuolten valisiin eroihin luotettavamman tiedon
kerdadmiseksi. Tutkimuksen eroavaisuuksissa ilmeni merkittavia ja kohtuullisia

eroja niin sukupuolten kuin myds ikaryhmien valilla.

Ensimmaisena tarkasteltiin sukupuolten valisia eroavaisuuksia ja tuloksista
laskettujen keskiarvojen perusteella I6ytyi eroavaisuuksia henkisen ja fyysisen
hyvinvoinnin osa-alueella, valmennuksessa, epaasiallisessa kohtelussa seka
jalkapallon harrastamisessa. Tutkimuksen mukaan naisten keskiarvo oli
jokaisessa fyysisen hyvinvoinnin vaittdmassa pienempi. Tama viittaisi naisten
fyysisen hyvinvoinnin tilan olevan miehia heikompi, mutta suoraa paatelméaa ei
voida tehda 27 pelaajan vastausten perusteella. Naiset kokevat oman
jaksamisensa heikommaksi miehiin verrattuna. Naisten subjektiivinen terveys
on myds miehia heikompi. Johtopaatdsten alussa mainittiin hyvinvoinnin osa-
alueiden yhteys toisiinsa, ja naisten miehia heikommat henkisen hyvinvoinnin
tuloksetkin, viittaisivat henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin yhteyteen. Tulosten
mukaan naiset kokevat miehid enemman stressia ja ahdistusta. Lisaksi
kyselylomakkeen "jalkapallon harrastaminen” -osiossa ilmeni, etta
sukupuolten valilla naiset kokevat enemman emotionaalisia haasteita, kuten
stressia, kun puolestaan miehet kokevat fyysista rasitusta. Osion tulokset
my0®s osoittavat miesten keskittyvan jalkapallossa vahvemmin kehittymisen
tunteisiin ja naiset rentoutumiseen. Tama mahdollisesti selittaa tulokset, josta

ilmenee miesten pelaavan vapaa-ajalla naisia enemman jalkapalloa.
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Tutkimuksella selvitettiin my6s sukupuolten mielipiteitd ja kokemuksia
joukkueiden valmennuksesta. Aiheeseen liittyen Suomen Palloliiton
(Valmentajalle s.a.) julkaisussa kerrottiin Palloliiton yhtena tavoitteena olevan
valmennusosaamisen kehittdminen, jotta jokaisella yksil6lla on mahdollisuus
koulutettuun valmentajaan. Valmennuksessa ilmeni, etta naiset kokevat
valmennuksen miehiin verrattuna heikommaksi. Tama hieman vahvistaa

kehityksen tarvetta naisten joukkueiden valmennuksessa.

Epdaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisyssa ollaan yhteis6ssa, ja varsinkin
naisten keskuudessa, onnistuttu heikosti. Naiset kokevat huomattavasti
miehia enemman epaasiallista kohtelua. Seksuaalista hairintaa esiintyi vain
naisten keskuudessa. Seksuaalista hairintdéa oli kokenut yksittainen pelaaja.
Tulosten mukaan naiset kokevat myds miehia merkittavasti enemman
syrjintaa ja uhkailua seka hieman enemman rasismia. Sukupuolten vélilla ei
ilmennyt eroavaisuuksia epaasiallisen kohtelun jalkeisessa tuen saannissa,
joten koko yhteis6ssa olisi kannattavaa kertoa "Et ole yksin” -palvelusta.
Kyseessa on palvelu, joka tarjoaa keskustelutukea erilaisiin hairintatapauksiin
liittyen (Suomen Palloliitto 2022a 6, 12).

Sukupuolten vélisen vertailun jalkeen selvitettiin, 10ytyykd esimurrosikaisten,
varhaisnuorten ja keskinuorten valilla merkittavia eroavaisuuksia hyvinvoinnin
tilassa. Tutkimustuloksista 16ytyi eroavaisuuksia hyvinvoinnin, valmennuksen,
epaasiallisen kohtelun, jalkapallon harrastamisen seka harjoitusympariston
kehittdmisen osa-alueilla. Eroavaisuuksien selvittaminen mahdollistaa
yksityiskohtaisemman sosiaalisen vastuun kehittamisen. Tutkimustulosten
perusteella voidaan sanoa eroavaisuuksien tuovan tukea muun muassa
yhteison valmentajille sek& heidan toimintansa kehittamiselle. Valmentajien
tarvitsemaa tukea nimittéain korostetaan Mehilaisen (2022)
lehdistdtiedotteessa, jossa mainitaan urheiluseurojen valmentajien tarvitsevan
tukea henkisessé valmennuksessa, valmennuskulttuurien muututtua
enemman ihmisten valmentamiseksi. Inmisten valmennuksessa onkin

huomioitava Korhosen (2021) kertoma lapsen ja nuoren kasvupolku.

Hyvinvoinnin osa-alueista merkittdvimmat eroavaisuudet ilmenivat henkisessa

hyvinvoinnissa. Tulosten mukaan yhteison esimurrosikaisten pelaajien
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henkinen hyvinvointi on muiden ikaryhmien pelaajiin verrattuna huomattavasti
parempi. Tama ilmeni jokaisen vaittaméan kohdalla. Syvemmassa
tarkastelussa selvisi, ettéa keskinuorilla on enemman stressia ja ahdistusta
sekd enemman pelkoa epaonnistumisista kuin nuoremmilla ikaryhmilla.
Tulokset osoittavat, ettd mitd vanhemmasta pelaajasta on kyse, sitd heikompi

henkisen hyvinvoinnin tila on.

Sosiaalisen hyvinvoinnin osa-alueella puolestaan nousi esille erittain
merkittava eroavaisuus. Tulosten mukaan lahes kaikki esimurrosikaiset
pelaajat kokevat pystyvansa kehittymaan joukkueessa jalkapalloilijana.
Varhaisnuoruudessa tulos olikin jo selvasti heikompi ja keskinuoruudessa
tatakin heikompi. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2023a) julkaisussa
mainittiin, ettéa ihmisen tuntiessa mahdollisuutta kehitty&, on silla positiivinen
vaikutus henkiseen hyvinvointiin. Tutkimustulokset viittaisivat, etta ilmio

toteutuu negatiivisesti lahtelaisessa jalkapalloyhteisossa.

Fyysinen hyvinvoinnin osa-alueen viimeinen kysymys selvitti, kuinka paljon
junioripelaajat pelaavat vapaa-ajalla jalkapalloa. Tulokset osoittivat, etté
esimurrosikaiset pelaavat vapaa-ajalla enemman jalkapalloa kuin
varhaisnuoret tai keskinuoret. Tata tulosta mahdollisesti selittéaa jalkapallon
harrastaminen -osa-alueen tulos, jonka mukaan varhaisnuoret ja keskinuoret
ovat kokeneet kauden esimurrosikaisia fyysisemmaksi ja stressaavammaksi,
mika voisi viitata suurempaan levon tarpeeseen. Ristiriitaa tuloksen kanssa
kuitenkin aiheuttaa se, etté varhaisnuoret ja keskinuoret kokevat jalkapallon
olevan jo elamantapa ja rakkaus, jolloin vapaa-ajalla pelaamista luulisi olevan
enemman. Teoriassa nostettiin esille, etta lapsuusvaiheen tarkein tavoite on
saada lapset rakastumaan lajiin ja innostumaan liikkunnasta (Tulehmo 2022).
Esimurrosikéisten kohdalla tdsséa on onnistuttu todella hyvin ja tulos on erittain
positiivinen, silla teoriassa mainittiin juuri 11-13 ik&dvuosien olevan ika, jolloin
poikkeuksellisen moni pelaaja lopettaa ohjatun harrastamisen (Niemisto ym.
2022, 34).

IkAryhmien valisessa valmennukseen liittyvassa vertailussa ilmeni, etta
esimurrosikaisten kokemukset valmennuksesta ovat varhaisnuoria ja

keskinuoria paremmat. Kysymyskohtaisessa tarkastelussa ilmeni, etta
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esimurrosikaiset ovat keskinuoria tyytyvaisempia valmennuksen
kannustamiseen sek& ep&onnistumisten jalkeiseen rohkaisuun. Tulos viittaisi
siihen, etta keskinuorten mielesta Mehilaisen (2022) julkaisun mainitsema
“ihmisten valmentaminen” voisi toteutua paremmin. Paatelmaa tukevat myos
keskinuorten kehitysehdotukset, joissa nousi esille valmennuksen toimintaan
puuttuminen sekéa valmennuksen puuttuminen epaasiallisen kohtelun
tapauksiin. Koskela (2023) muistuttaa aiheeseen liittyen, ettéa lasten ja nuorten
vaihe-erot niin kasvussa kuin kehityksessakin, luovat valmennukselle
haasteita valiaikaisen eriarvoisen aseman myota. Kalenteri-ian ja biologisen
ian valilla 4-vuoden vaihtelu samana vuonna syntyneiden valilla on hyvin
yleinen ilmi6 (Koskela 2023). Tama on hyva huomioida yhteison

valmennuksen kehittamisessa.

Tutkimuksessa selvitettiin myo6s, onko yhteisossa tietty ikaryhma, jossa
epaasiallista kohtelua ilmenee eniten. Tulosten mukaan epaasiallista kohtelua
esiintyy kokonaisvaltaisesti enemman varhaisnuorten ja keskinuorten
keskuudessa. Tulos oli odotettavissa silla, Kananen ja Toivonen (2023, 93—
94.) mainitsivat artikkelissaan esille, etta juuri 16-vuotiaat ja sita vanhemmat
kuuluvat kiusaamisen, véakivallan ja epaasiallisen kohtelun riskiryhmaan.
Edeltavat tulokset korostavat entisestaan tarvetta keskittya yhteiséssa
epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisyyn, varsinkin varhaisnuorten ja
keskinuorten joukkueissa. Tuen saannissa ja tietoisuudessa epaasiallisen
kohtelun jalkeisista toimista, ei ilmennyt merkittavia ikaryhmien valisia

eroavaisuuksia.

Lopuksi selvitettiin, onko ikaryhmien valilla eroavaisuuksia harjoitusympariston
kehittadmiseen liittyen. Keskinuorten keskuudessa nousi muihin ryhmiin
verrattuna eniten esille toive kenttien uusimisesta. Lisdksi aiemmin mainittujen
valmennuksen toimintaan puuttumisen lisaksi toivottiin ikaryhméassa
kannustavampaa ilmapiiria. Varhaisnuorten ikaryhmassa nousi eniten esille
monipuolisempi harjoittelu ja kuormitus. Tulosten mukaan esimurrosikaisissa
toivotaan enemman pelaamista seka ystavallisempaa kaytosta pelaajien
valilla. Aihealueen tuloksista ei kuitenkaan voida tehd& merkittavia paatelmia,

silla vastauksia kertyi vain 69 pelaajalta.
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Pelaajien kehitysehdotukset harjoitusympariston parantamiseksi

Tutkimuksen pelaajilta selvitettiin, mita parannuksia harjoitusymparistossa
voitaisiin tehdé, jotta jalkapallon harrastaminen olisi entistéa kivempaa ja
turvallisempaa. Tutkimuksen tulosten seka pelaajien kommenttien avulla
luotiin seuralle toimenpidesuositukset, ja siten vastattiin tutkimuksen
kolmanteen tutkimusongelmaan. Tutkimuksen teoriaosuudessa nostettiin
aiheeseen liittyen esille, ettd ihmisen positiivinen mielenterveys rakentuu
muun muassa oman elaméan vaikuttamismahdollisuuksista (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2023a). Pelaajien kehitysehdotukset jakautuivat neljaan eri
teemaan, jotka olivat harjoitusolosuhteiden parantaminen, palautteen anto ja

kannustus, harjoitusten sisaltod ja kuormitus seka valmennus.

Tutkimuksen mukaan selkeésti eniten toivotaan harjoitusolosuhteiden
parantamista. Tuloksen perusteella jalkapalloyhteiséssa kentat ovat huonossa
kunnossa, ja harjoitusymparist6t eivat ole niin viihtyisat kuin ne voisivat olla.
Tutkimus osoitti, ettd moni pelaaja toivoo myds kannustavampaa ilmapiiria
seka parempaa palautteen antoa. Kannustamisen lisaédminen olisi jatkossa
tarkeda, silla Halttunen (2022), mainitsi tutkimuksen teoriassa kannustamisen

olevan yksi FC Lahden pelisaanndista.

Tuloksissa ilmeni muutamia kehitysehdotuksia valmennukseen liittyen. YKksi
pelaajista toivoi, ettd valmentajien toimintaan pitdisi puuttua vakavammin ja
heilla pitaisi olla enemman saant6ja. Toinen pelaaja toivoi, ettd valmentajat
puuttuisivat matalammalla kynnyksella epaasialliseen ja hairitsevaan
kaytokseen. Tama tulos tukee valmennus osion tulosta, jossa pelaajat
toivoivat valmentajien puuttuvan paremmin epéasialliseen kaytokseen.
Epéaasiallisen kohtelu on tAman mydta entistéd vahvemmin kehittamisen
tarpeessa. Osa pelaajista toivoli, ettd valmentajat huomioisivat harjoituksen
sisaltoon ja kuormitukseen liittyen seuraavat asiat: monipuolisempaa
harjoittelua, kuten erilaisia lajikokeiluja seka ylipdataan vaikutusvaltaa

harjoituksen sisaltoon.

Kehitysehdotuksista voidaan kokonaisuudessaan paatella, etta kenttien

uusiminen toisi turvaa ja iloa jalkapalloyhteis66n. Vastausten
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monipuolisuudesta voidaan puolestaan paatella, etta jokaisella yksilolla on
omat tarpeensa. Lisaksi monipuolisuus korostaa, etta harjoitusymparisté on
laaja kokonaisuus, jota voidaan kehittda monin eri tavoin. Yksittaisten
pelaajien vastauksia ei voida luokitella koko perusjoukon mielipiteiksi.
Kokkonen (2024) korostaa teoriassa, etta pelaajien kehitysehdotusten rooli
sosiaalisen vastuun kehittamisessa on merkittava. Yhteisia pelisdantoja
suunnitellessa on tarkeaa osallistuttaa lapset ja nuoret, silla tama luo
ympariston, jossa pelaajat uskaltavat puolustaa oikeuksiaan seka kertoa

huolistaan (Véaestdliitto s.a.).

7.2 Toimenpidesuositukset

Tasséa luvussa avataan tutkimustulosten perusteella luodut
toimenpidesuositukset FC Lahden sosiaalisen vastuun kehittamiseksi.
Luvussa kaydaan lapi koko perusjoukolle suunnittelut kehitysehdotukset.
Tutkimustulosten perusteella yhteisossa selkedasti eniten kehitettdvaa on
epaasiallisen kohtelun osa-alueella, niin ennaltaechkaisyssa kuin myos tuen
saannissa. Tuloksista nousi myos esille tarve valmentajien pedagogisten
taitojen kehittamiselle. Taman lisaksi hyvinvoinnin osa-alueilla oli yksittaisia,

mutta merkittavia kehittamista vaativia aiheita.

Epéaasiallinen kohtelun osa-alueen tuloksista ilmeni, etta lahtelaisessa
juniorijalkapalloyhteisdssa on ilmennyt epaasiallista kohtelua. Ikaryhmien ja
sukupuolten valisessa tarkastelussa nousi esille, ettd epaasiallista kohtelua on
esiintynyt selkeasti enemman naisten joukkueissa seka varhaisnuorten ja
keskinuorten keskuudessa. Liséksi pelaajien epéasiallisen kohtelun jalkeinen
tuen saanti vaatii kehitysta. Tutkimustuloksen pohjalta yhteisdssa pitaisi
ensimmaiseksi luoda selke& nollatoleranssipolitikka epaasialliselle
kaytokselle, ja taman jalkeen informoida sekda mydhemmin vield muistuttaa
koko yhteista kyseisesta linjauksesta. Informoinnissa olisi tarkea esitella
Vaestoliiton "Et ole yksin” -palvelu, joka tarjoaa keskustelutukea
hairintatapauksiin. (Suomen Palloliitto 2022a 7, 12). Kun tutkitaan lapsia ja
nuoria, olisi myos erittdin tarkea informoida linjauksesta kaikille vanhemmille,
silla he ovat ihmisi&, joille pelaajat luultavimmin uskaltavat kertoa

epaasiallisesta kohtelusta. Epaasiallisen kohtelun ennaltaehkéisyn
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takaamiseksi, olisi yhteison paattajien tarkea kayda yksityiskohtaisesti lapi
myoOs Vaestdliiton (s.a.) seitseman portainen epéasiallisen kohtelun
ennaltaehkaisyportaikko. Epaasiallisen kohtelun tapaukset olisi hyva kayda

yhteistssa avoimesti lapi avoimuuden ollessa yksi FC Lahden arvoista.

Epéaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisyn ollessa yhteisén suurin kehityskohde
seka yksittaisten pelaajien toivovan valmentajilta parempaa puuttumista
epaasialliseen kohteluun, olisi tarkea koota kaikki valmentajat yhteiseen
koulutukseen. Koulutuksessa kaytaisiin lapi, mitéa on epaasiallinen kohtelu,
miten valmentaja voi ennaltaehkéista epaasiallista kohtelua ja miten
valmentaja voi luoda pelaajien kanssa avoimen ilmapiirin, jossa pelaajat
uskaltavat kertoa mahdollisista tapauksista. Tama olisi yksi keino tuen

saannin parantamiseksi.

Tutkimustulosten mukaan pelaajat toivovat valmentajilta myos parempaa
palautteenantoa, kannustamista seka epaonnistumisen jalkeista rohkaisua.
Kannustamiseen liittyen pelaajat toivovat myds toisiltaan enemman
kannustamista. Valmentajien pedagogisia taitoja voitaisiin lahtea kehittdmaan
koulutuksen avulla. Koulutuksessa kaytaisiin lapi Mehilaisen (2022) julkaisun
siséltava -kasite "henkinen pelikenttd”. Koulutuksessa kerrottaisiin, miten
luoda joukkueen sisaista kannustamisen kulttuuria, miten palautetta annetaan

koko ryhmalle ja yksilGille ja mité tarkoittaa ratkaisukeskeinen palautteenanto.

Kokonaisvaltaisesti pelaajien hyvinvoinnin tilaa tarkastellen voidaan sanoa
junioripelaajien hyvinvoinnin olevan kohtuullisen hyvalla tasolla.
Tutkimustuloksissa nousi kuitenkin esille kehityskohteita yksittaisissa osa-
alueissa. Tulosten mukaan kaikki yhteison pelaajat eivat pysty olemaan
joukkueessa taysin oma itsensa. Tuloksissa ilmeni asiayhteys "minua ei jateta
ulkopuolelle joukkueen toiminnassa” ja ” pystyn olemaan joukkueessa taysin
oma itseni” valilla. Tama huomioiden joukkueiden valmentajien olisi
seuraavalla kaudella tarkeéa seurata, ettei yksikdan pelaaja jaa joukkueessa
yksin. Taman liséksi yhteisossa ilmeni hieman stressia ja ahdistusta. Pelaajille
olisi hyva jakaa paperisena tai sahkdisena lyhyt esite stressinhallinnan

keinoista.
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Tutkimuksen mukaan lahtelaisessa juniorijalkapalloyhteisfssa pelataan
vapaa-ajalla liian vahan jalkapalloa. Lisddmalla vapaa-ajalla pelaamisen
maaraa, lisdantyy arkilikunnan maara ja pelaajat kehittyvat jalkapalloilijoina.
Ensinndkin FC Lahti voisi esimerkiksi ottaa seuraavan kauden teemaksi
“jalkapallo osaksi arkea”, ja toteuttaa erilaisia haasteita ja kampanjoita sen
ymparilla. Taméa toivon mukaan innostaisi junioreita ketka eivat harrastusten

lisdksi pelaa vapaa-ajalla jalkapalloa.

Sukupuolten vélisen vertailun perusteella, naisten yhteisdssa on jatkossa
syyta panostaa epéaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisyyn, vapaa-ajalla
pelaamisen lisaamiseen, epaonnistumisten jalkeiseen rohkaisuun seka
stressin hallinnan opettamiseen. Miesten joukkueissa on keskityttava kaikista
eniten epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisyyn. Muita merkittavia

kehityskohteita ei noussut esille miesten keskuudessa.

7.3 Luotettavuuden arviointi

Tutkimuksen arviointi ei ole vain osa tutkimuksen viimeistelya, vaan arviointia
tehdaan koko tutkimusprosessin ajan suunnitteluvaiheesta
kirjoittamisvaiheeseen asti. Tutkimuksen tekija on itse vastuussa
tutkimusprosessin aikaisista ratkaisuistaan. Kun kyseessa on maarallinen
tutkimus, arvioidaan tutkimuksen kokonaisluotettavuutta patevyys (validiteetti)
ja luotettavuus (reliabiliteetti) kasitteiden avulla. (Vilkka 2021, 149-152.)

Tutkimuksen arvioinnissa patevyys kertoo, onko tutkimus mitannut juuri sita,
mit& tutkimuksessa haluttiin mitata. Kun tutkimus luokitellaan patevéksi,
tutkimus ei sisalla systemaattisia virheitd, kuten vaarin ymmarrettyja
kysymyksia. Mikali vastaaja ymmartaa tutkijan kanssa kysymyksen eri tavoin,
aiheuttaa tama harhaanjohtavia tuloksia. Patevyyden huomiointi alkaa jo
suunnitteluvaiheesta, kasitteiden, perusjoukon, muuttujien méaarittelyn seka

aineiston keraamisen suunnittelulla. (Vilkka 2021, 152-153.)

Luotettavuudella puolestaan tarkoitetaan tulosten tarkkuutta. Luotettavassa

tutkimuksessa mittarit eivat tuota sattumanvaraisia tuloksia, vaan tulokset ovat
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toistettavissa. Tama tarkoittaa, ettd sama tutkittava vastaa taysin samat
vastaukset tutkijasta riippumatta. (Vilkka 2021, 153.)

Tutkimuksen suunnittelusta lahtien tutkimuksen tavoite ja tarkoitus olivat hyvin
selkeat. Tutkimusongelmat puolestaan muodostuivat taysin vasta tutkimuksen
teoriaosuuden aikana. Tutkimuksen suunnitteluvaiheessa perehdyttiin todella
tarkasti tutkimuksen aiheeseen lukemalla monia eri |&hteit&, mutta rajauksen
ja tutkimusongelmien ollessa hieman epdaselvat vield teoriaosuudenkin aikana,
teorian syvyys karsi. Tutkimuksen tekija ja toimeksiantaja olivat tutkimuksen
suunnittelusta lahtien aktiivisesti yhteydessa, mik& mahdollisti sen, etta

tutkimus tuotti toimeksiantajalle juuri heidan kaipaamaa uutta tietoa.

Tutkimuksen toteutusvaiheessa saatekirje tehtiin huolellisesti ja siin& mainittiin
selkeasti tutkimuksen aihe, tarkoitus, tavoite, vastausaika seka pelipaita-
arvonta. Kirjeessa korostettiin tutkimuksen seké pelipaita-arvonnan
anonymiteettia ja tietojen luottamuksellista kasittelya. Saatekirjeen ja
muistutuskirjeen kulku toimeksiantajan kautta joukkueen toimihenkildille ja
heidan kautta joukkueenjohtajille, jotka puolestaan valittivat saatekirjeen
pelaajille, oli liian monimutkainen. Opinnaytetydn tekijan olisi pitanyt tarkistaa
suoraan joukkueenjohtajilta, kuinka moni oikeasti valitti kyselyn pelaajille.
Lisaksi muistutuskirje lahti toiselta toimihenkildlta kaksi paivad myohassa, ja
nain muistutuskirje lahetettiin kaksi paivaa ennen kyselyn paattymista. Tyon
tekijan olisi myds pitdnyt asettaa tarkka aika paivasta, milloin kyselyt

lahetetaan. Kaikki edeltavat seikat vaikuttivat negatiivisesti vastausprosenttiin.

Kyselomake tehtiin huolellisesti ja se luotiin tarkasti teorian pohjalta. Kyselyn
teemat olivat selkeat ja jokaisen kysymyksen kohdalla pohdittiin, mit&
vastaajat voisivat vastata, ja antavatko ne vastauksia tutkimusongelmaan.
Kyselyn ohjeet olivat yksityiskohtaiset ja selkeat. Vastaajien ika olisi voitu
huomioida paremmin luomalla entistd selkedmmat kysymykset. Esimerkiksi
turvallisuus teema antoi luultavimmin harhaanjohtavaa tietoa, silla teemassa
ei avattu, mita turvallisuuden osa-aluetta tutkitaan. Myos epdaasiallisen
kohtelun teemassa olisi pitdnyt korostaa, ettd osiossa tutkitaan vain
hairitsevaa kaytosta, ei esimerkiksi yleisesti kiroilua ja tonimistd. Tama

heikensi tutkimuksen validiutta. Kysely testattiin toimeksiantaja yrityksen
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henkilokunnalla ja yhdella junioripelaajalla, ja taman avulla kyselysta saatiin
enemman lapsille suunnattu. Kysely tehtiin vain suomen kielell&, jonka takia
ulkomaalaiset junioripelaajat jattivat luultavimmin vastaamatta. Yhteenvetona,
kyselyn validius on melko hyva, silla kaikki loput lomakkeen kysymykset

mittasivat juuri sitd, mita haluttiin mitata.

Kyselyyn vastasi 955 pelaajasta vain 108 eli vastausprosentti jai pieneksi
(11,3 %). Luultavimmin kysely oli vastaajien ika huomioiden liian pitka.
Tutkimusaineisto analysoitiin todella yksityiskohtaisesti ja luottamuksellisesti.
Vastausprosentin perusteella tutkimustuloksista ei voida tehda taysin
luotettavia perusjoukkoa kuvaavia yleistyksia. Vastaajat jakautuivat
sukupuolten ja ikdryhmien valilla epatasaisesti, mika vaikuttaa myos
heikentavasti eroavaisuusosioiden tulosten yleistettavyyteen. Mikali
seuraavaksi tehtéisiin toistomittaus toteutuneella otokselle, tulokset olisivat
luultavimmin keskendan yhtendiset. Esimerkiksi tarkat kysymyskohtaiset
ohjeet mahdollistivat, etta vastaaja muisti Likertin asteikon arvot. Ta&méan
myota tuloksia voidaan pitaa tarkkoina eli tutkimuksen reliaabelius toteutuu

hyvin.

Yhteenvetona, tutkimuksen tulokset kuvastavat yhteison yleista hyvinvoinnin
tilaa kohtuullisen hyvin. Eroavaisuuksien kohdalla tulokset ovat mahdollisesti
hieman harhaanjohtavia. Tutkimuksen kokonaisluotettavuus on taten melko

hyva.

8 LOPUKSI

Tassa luvussa kaydaan ensimmaiseksi lapi jatkotutkimusaiheita, jotka ovat
suunniteltu johtopaatokset ja kehitysehdotukset huomioiden. Taman jalkeen
toisessa alaluvussa pohditaan tyén onnistumisia ja kehityskohteita. Lisaksi

alaluvussa avataan tyon hyotyja toimeksiantajalle seka tyon tekijélle itselleen.

8.1 Jatkotutkimusaiheita

Toimeksiantaja yrityksessé vastuullisuus ja sen integroiminen seuran
palvelukokonaisuuteen on vasta alussa, mika tarkoittaa, etta erilaisille

vastuullisuutta koskeville tutkimuksille on suuri tarve. Opinnaytetydn kaltaista
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tutkimusta ei seurassa ole ennen tehty, minka vuoksi tutkimuksessa selvitettiin
laajasti junioripelaajien hyvinvoinnin nykytila, mahdollistaen aiheen pohjalle
tehdyt spesifimmat jatkotutkimukset. Vastuullisuus on aiheena hyvin laaja,
joten toimeksiantajan tarpeen mukaan aiheesta on mahdollista toteuttaa
paljon erilaisia tutkimuksia. Mikali kehitysehdotuksia toteutetaan, yksi
kannattava jatkotutkimus olisi toteutettujen toimenpiteiden kannattavuuden
selvittéminen. TAman avulla ndhtaisiin konkreettisesti, onko tutkimus seka

toimenpiteet tuoneet seuralle lisdarvoa.

Toiseksi opinnaytetyon tutkimus kannattaisi toteuttaa pitkittaistutkimuksena,
jossa lasten ja nuorten hyvinvointia tutkitaan vuosittain saman kyselyn avulla.
Tama olisi erittain tarkea tutkimus, silla ensinnékin tutkimukset (Liitu ja Move)
osoittivat, ettd lasten ja nuorten hyvinvointi ja liikunnallisuus on heikentynyt, ja
junioripelaajien hyvinvointikysely osoitti tarvetta kehitykselle muun muassa
epdaasiallisen kohtelun, valmennuksen ja henkisen seké fyysisen hyvinvoinnin
osalta. FC Lahdessa halutaan varmistaa, etta pelaajat ovat hyvinvoivia,
saavat laadukasta valmennusta ja liikkuvat myds vapaa-ajalla. Tutkimuksen
avulla valmennus ja muut toimihenkil6t olisivat tietoisia pelaajien hyvinvoinnin
mahdollisista muutoksista. Tutkimuksessa olisi tarkea sisallyttaa yhta lailla

teemojen valiset korrelaatiot tarkempien syy-seuraussuhteiden loytamiseksi.

Kolmanneksi seurassa voitaisiin tutkia tarkemmin valmentajien pedagogisia
taitoja, kuten palautteen antoa, kannustamista ja epaonnistumisen jalkeista
rohkaisua. Tutkimuksen avulla nahtaisiin, onko valmennuksen toiminta
kehittynyt kaudesta 2024. Tutkimuksella saattaisi olla hyvinkin positiivinen
vaikutus yhteison pelaajien hyvinvointiin, silla opinnaytetyon tutkimustulokset

osoittivat yhteyden valmennuksen ja pelaajien hyvinvoinnin valilla.

8.2 Tutkimustydn onnistumiset ja kehityskohteet

Opinnaytety6 oli noin vuoden mittainen projekti (tammikuu 2024—joulukuu
2024), joka osoittautui odotettua rankemmaksi. Opinnaytetyd toteutettiin tyon
ohella ja tama nakyikin tutkimusprosessin kestossa. Vaikka tutkimus oli tekijan
ensimmainen pidempi tieteellinen tutkimus, toimeksiantajayrityksessa

tydskentely, 15-vuoden jalkapalloura seka uuden aiheen kiehtovuus, piti
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mielenkiinnon ylla koko tutkimusprosessin ajan. Tieteellisen tutkimuksen
tekeminen vaati my6s paljon opettelua. Mita pidemmalle prosessi eteni,
alkoivat opit kuitenkin konkretisoitumaan tyéssa. Tieteellinen kirjoittaminen

kehittyi myos tyon edetessa.

Koko tutkimusprosessi opetti tyontekijaa todella paljon, muun muassa
mielenhallintaan seka tavoitteiden asettelua. Tyon alussa vélitavoitteet olisivat
voineet olla selkedmmat, silla tyo ei edennyt odotetulla tavalla. Prosessi opetti
myos karsivallisyyttd sekd ajanhallintaa. Taydellisyysajattelu oli yksi hidastava
tekij&, varsinkin teoriaosuuden aikana. Tutkimuksen kautta

vastuullisuusajattelu tuli myos osaksi tekijan arkea.

Tutkimuksen paaaiheena oli vastuullisuus, ja se olikin tyontekijalle hieman
tuntematon aihealue. Aiheeseen perehtyminen vei paljon aikaa, silla opittavaa
oli paljon. Mikali aikataulutus ja ajanhallinta olisi ollut jo alusta lahtien
parempaa, olisi jadnyt enemman aikaa kehitysehdotusten suunnittelulle. Tama
oli nimittain tydn tekijan mielesta yksi tydn mukavimmista osuuksista. Tydssa
tarkasteltiin hyvin laajasti junioripelaajien hyvinvoinnin nykytilaa, ja nain
jalkeenpain ajateltuna olisi ollut hyva rajata aihetta viela tarkemmin. Jo
pelkastaan sosiaalisen, henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin tutkiminen olisi ollut
riittdva. Tutkimusaineisto oli hyvin laaja, ja taman analysointiin olisi voinut

kayttaa vielakin enemman aikaa.

Tutkija on tyytyvainen, etta tutkimus tuotti seuralle tarke&a tietoa koko
junioripelaajien yhteison hyvinvoinnin tilasta, mutta ikaryhmien ja sukupuolen
valilla tulosten yleistettavyys ei toteutunut halutulla tavalla.
Kokonaisuudessaan tutkija on tyytyvainen tutkimuksen lopputulokseen eli
vahvuuksien ja kehityskohteiden I6ytamiseen, omaan tydskentelyyn seka
kehittymiseen niin ihmisena kuin myds tutkijana. Tieteellinen kirjoittaminen,
tulosten analysointi, suuremman vastausmaaran saavuttaminen seké

tutkimuksen luotettavuuden arviointi ovat eniten kehityksen tarpeessa.
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LITTEET

Liite 1. Kyselylomake

Juniorijalkapalloilijoiden hyvinvointikysely

Tama kysely on osa Erik Heinosen opinnaytety6ta, joka kasittelee FC Lahden
sosiaalista vastuullisuutta, ja lasten ja nuorten hyvinvointia. Kyselyn avulla
selvitetdan lahtelaisen jalkapalloyhteisdon 10—17-vuotiaiden junioripelaajien
hyvinvoinnin nykytila.

Ohjeet vastaajalle:

Kyselyyn vastaaminen kestda n. 10 min. Kysely toteutetaan taysin anonyymisti
ja vastaukset kasitelladn luottamuksellisesti. Luethan kysymysten ylapuolella
olevat ohjeet ennen kysymyksiin vastaamista. Mikali tarvitset apua, tee kysely
vanhempiesi kanssa tai ole yhteydessa opinnaytetyon tekijaan.

Kyselyn lopussa on arvonta, josta voit voittaa FC Lahden pelipaidan haluamasi
pelaajan nimell&d ja numerolla. Arvonnan yhteystietoja ei yhdisteta
tutkimustuloksiin.

Erik Heinonen
Puh. xxx
erik5.heinonen@outlook.com
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Henkilotiedot

1.1ka*

O 10-vuotta

O En halua vastata

Pelaajan hyvinvointi

Arvio oman kokemuksen pohjalta seuraavat hyvinvointiisi liittyvat vaittamat asteikolla
1-6.

Asteikko 1-6, jossa:

1 =taysin eri mielta

2 = osittain eri mielta

3 = en samaa enka eri mielta
4 = osittain samaa mielta

5 = taysin samaa mielta

6 = en 0saa sanoa

Vastaa kysymykseen taman vuoden (2024) kokemusten perusteella.



3. Sosiaalinen hyvinvointi *

Minulla on joukkueessa kavereita
Joukkuekaverit kannustavat minua
Joukkueessa on hyva ilmapiiri

Joukkueessa on mahdollista
kehittya jalkapalloilijana

Minua ei jatetd ulkopuolelle
joukkueen toiminnassa

4. Henkinen hyvinvointi *

Pystyn olemaan joukkueessa taysin
oma itseni

Jalkapallo auttaa minua jaksamaan
paremmin koulussa / tdissa

Jalkapallo ei aiheuta minulle stressia
ja ahdistusta

Minulla ei ole joukkueessa pelkoa
epaonnistumisista

Saan iloa jalkapallosta

5. Fyysinen hyvinvointi *

Tunnen oloni energiseksi
harjoituksissa

Minulla on paljon loukkaantumisia
Tunnen oloni terveeksi

Olen tyytyvdinen omaan
jaksamiseeni harjoituksissa

Pelaan jalkapalloa my6s vapaa-
ajalla

O O 000"
O O00O0"
O OO000~"
O O000~"
O O OO0~
O O 000~

[EEN

OO0 O O O

[EEN

O O OO0 O
O O 00 O
O OO0 O
O O OO0 O
O O OO0 O
O O 00 O
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Turvallisuus joukkueymparistosséa

Alla on kolme turvallisuuteen liittyvaa kysymysta ja kysymyksen kohdalla valitse vain
yksi vaihtoehto.

Vaihtoehdot: Kylla / Ei

Vastaa kysymyksiin tdman vuoden (2024) kokemusten perusteella.

6. Harjoituksissa on aina turvallista olla? *

QO «kylia
Qi

7. Miksi harjoituksissa ei ole turvallista olla?

8. Harjoituksissa on aina turvallista osallistua? *

QO kylia
Qi

9. Miksi harjoituksissa ei ole turvallista osallistua?

10. Harjoituksissa on aina turvallista oppia? *
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O kylia
Qe

11. Miksi harjoituksissa ei ole
turvallista oppia?

Valmennus

Arvio oman kokemuksen pohjalta seuraavat valmennukseen liittyvét
vaittamat asteikolla 1-6.

Asteikko 1-6, jossa:

1 = taysin eri mielta

2 = osittain eri mielta

3 = en samaa enka eri mielta
4 = osittain samaa mielta

5 = taysin samaa mielta

6 = en o0saa sanoa

Vastaa kysymyksiin tamé&n vuoden (2024) kokemusten

12. Valmennus *

Valmentajalleni on helppo puhua

Valmentajani antaa minulle
positiivista palautetta

Valmentajani kannustaa minua

Valmentajani rohkaisee minua
epaonnistumisen jalkeen

Valmentajani puuttuu
epaasialliseen kaytdkseen

O OO OO0~
O O OO0~
O OO O0OO0-"
O OOO0OO0"~
O OO OO0~

O OOO0OO0~



93

Valmentajani ei pakota minua

harjoittelemaan sairaana tai O O O O O O

loukkaantuneena

Valmentajani rohkaisee hyvaan

kaytokseen myos kentan quopuoIeIIaO O O O O O

Valmentajani haluaa tuntea minut

my0s ihmisena eika vain pelaajana O O O O O O

Epaasiallinen kohtelu

Alla olevassa luettelossa on erilaisia epaasiallisen kohtelun muotoja ja jokaisen
kohdalla valitse vaihtoehdoista vain yksi.

Vaihtoehdot: Kylla / En / En osaa- tai en halua vastata

Vastaa kysymyksiin tamé&n vuoden (2024) kokemusten perusteella.

13. Oletko kokenut seuraavia epdaasiallisen kohtelun muotoja
harjoitusympaéristossa? *

Kylla  En En osaa tai en -halua vastata
Huutaminen
Kiroilu
Nimittely
Pilkkaaminen
Syrjinta
Rasismi
Uhkailu
Pakottaminen
Painostaminen
Toniminen

Kiinnitarttuminen

OO0OO0OO0OO0OO0O0O0O0OOO
OO0OO0OO0OO0OO0O0OO0OO0OOO0
OO0OO0OO0OO0OO0O0O0O0O0O0O0

Lybéminen
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Seksuaalinen hairinta

O

Joku muu, mik&* O O O

14. Halutessasi voit kirjoittaa tekstikenttdan lisatietoja epéaasialliseen kohteluun
liittyen.

15. Kun olet kokenut epaasiallista kohtelua, oletko saanut mielestasi tarvittavaa
tukea?

O Kylla
O En

O En osaa sanoa

16. Tiedatkd mita tehda, jos koet epaasiallista kohtelua? *

O Kylla
O En

O En osaa sanoa

Jalkapallon harrastaminen

Kuvaile kolmella sanalla miltd jalkapallon harrastaminen on tuntunut tdnd vuonna
(2024), ja laita sanat tarkeysjarjestykseen.

Vastaa kysymykseen taman vuoden (2024) kokemusten perusteella.
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17. Kuvaile kolmella sanalla, milt& jalkapallon harrastaminen on tuntunut. (esim.
kivaa, hauskaa, tylsda, stressaavaa ym.)

1. Parhaiten kuvaava sana *

2. Toiseksi parhaiten kuvaava sana

3. Kolmanneksi parhaiten kuvaava

Harjoitusympariston kehittadminen

Alla on vapaaehtoinen kysymys, johon voit kertoa mita sinun mielestasi
harjoitusymparistdssa voitaisiin muuttaa, lopettaa tai lisata. Kaikki vastaukset ovat
erittain arvokkaita.

Vastaa kysymykseen taman vuoden (2024) kokemusten perusteella.

18. Mita toivoisit, ettd harjoitusymparistossa tehtaisiin, jotta jalkapallon
harrastaminen olisi viela kivempaa ja turvallisempaa?




Liite 2. Saatekirje

Saatekirje
Hei,

Suoritan parhaillaan Kaakkois-suomen ammattikorkeakoulun
hyvinvointiliketoiminnan johtamisen -opintojen viimeista vuotta ja siihen
kuuluvaa opinnaytety6ta. Opinnaytetydssa tutkin FC Lahden sosiaalista
vastuullisuutta ja seuraa lasten ja nuorten kasvattajana. Opinnaytetyon
tutkimusosiossa on tarkoituksena selvittaa kyselyn kautta lahtelaisen
jalkapalloyhteisén 10-17-vuotiaiden jalkapallojunioreiden hyvinvoinnin
nykytila. Tulosten avulla on mahdollista kehittaa lahtelaisesta
jalkapalloyhteisdstéa harrastusymparisto, jossa jokainen saa tukea, turvaa ja
laadukasta kasvatusta. Opinnaytetyd julkaistaan marraskuussa 2024.

Opinnaytety6n tutkimus toteutetaan kyselytutkimuksena, jossa jokaisen
vastaus on arvokas. Kyselyyn osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja
luottamuksellista. Kyseessa on anonyymi kysely, jossa ei kerata
arkaluontoisia henkilotietoja ja aineistoa kasitellaan luottamuksellisesti.
Kyselyyn voi vastata 2.9.2024-19.9.2024. Kyselyyn vastaaminen kestaa noin
10 minuuttia.

Viemalla sinulta 10 minuuttia arvokasta aikaa, sinulla on mahdollisuus voittaa
FC Lahden pelipaita haluamasi pelaajan nimella ja numerolla, osallistumalla
kyselyn lopussa olevaan arvontaan. Alla olevasta linkista paaset vastaamaan
kyselyyn. Muistathan lukea ohjeet ja kysymykset huolellisesti lapi.

Linkki kyselyyn: https://link.webropolsurveys.com/S/04F11D14605DOFEQO

Jos sinulla heréda kysymyksia tutkimukseen tai kyselyyn liittyen, voit olla
minuun matalalla kynnyksella yhteydessa alla olevien yhteistietojen kautta.
Mikali koet kyselyyn vastaamisen haastavaksi, voit kayttaa apunasi
vanhempiasi.

Suuresti kiittaen,
Erik Heinonen

erik5.heinonen@outlook.com
puh. xxx


https://link.webropolsurveys.com/S/04F11D14605D0FE0

Liite 3. Muistutuskirje

Muistutuskirje
Hei,

Muistuttaisin vield tutkimukseeni liittyvasta kyselysté ja toivoisin suuresti, etta
kavisit vastaamassa jalkapalloseuran sosiaalista vastuullisuutta ja
juniorijalkapalloilijoiden hyvinvointia kasittelevaan kyselyyn. Kyselyyn jo
vastanneiden ei tarvitse vastata uudelleen. Viimeinen vastauspdaiva on
19.9.2024.

Viemalla sinulta 10 minuuttia arvokasta aikaa, sinulla on mahdollisuus voittaa
FC Lahden pelipaita haluamasi pelaajan nimella ja numerolla osallistumalla
kyselyn lopussa olevaan arvontaan. Alla olevasta linkista paéaset vastaamaan
kyselyyn. Muistathan lukea ohjeet ja kysymykset huolellisesti lapi.

Linkki kyselyyn: https://link.webropolsurveys.com/S/04F11D14605D0FEQ

Jos sinulla heraa kysymyksia tutkimukseen tai kyselyyn liittyen, voit olla
minuun matalalla kynnyksella yhteydessa alla olevien yhteistietojen kautta.
Mikali koet kyselyyn vastaamisen haastavaksi, voit kayttaa apunasi
vanhempiasi.

Ystavallisesti,
Erik Heinonen

erik5.heinonen@outlook.com
puh. Xxx


https://link.webropolsurveys.com/S/04F11D14605D0FE0

Liite 4. Tietosuojalomake

Tietosuojailmoitus sovellettavaksi opiskelijoiden opinnéaytetdihin
(Tietosuojalaki 2018/1050, EU:n yleinen tietosuoja-asetus 2016/679)

Pyydamme sinua osallistumaan Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk)
opintoihin siséltyvaan opinnaytetydhon liittyvaan tutkimukseen.

Tama tietosuojailmoitus kuvaa, miten henkilotietojasi kasitellaan tutkimuksessa.

Opinnaytetydhon osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Voit myds halutessasi
keskeyttdd osallistumisesi koska tahansa. Mikali keskeytét tutkimuksen tai peruutat
suostumuksen kasitella henkildtietojasi, keskeyttamiseen ja suostumuksen
peruuttamiseen mennessa kerattyja tietoja voidaan anonymisoituna kayttéda osana
tutkimusaineistoa.

1. Opinnaytetyon rekisterinpitaja

Erik Heinonen

erik5.heinonen@outlook.com

puh. xxx

2. Opinnaytetydn aihe, kesto ja suorittajat
Jalkapalloseuran sosiaalinen vastuullisuus — FC Lahti Oy.

Opinnaytety6n toteutusaika 1.2.2024 — 4.12.2024
Opinnaytetydn suorittaja: Erik Heinonen

3. Mihin tarkoitukseen henkilotietojani kerataan ja kasitellaan?

Henkildtietoja kerataan opinnaytetydn tutkimusosiota varten, mahdollistaen
tutkimustulosten erittelyn henkil6tietojen mukaan. Henkilétietoja kasittelee vain
opinnaytetyon tekija.

4. Milla perusteella henkil6tietojani k&sitelladn opinnaytetydssa?

Henkilotietoja kasitelldan seuraavalla yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan
mukaisella perusteella: tutkittavan suostumus

<Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste tulee tietosuoja-asetuksesta. Amk-tason
opinnaytetydssa, niin alemmissa kuin ylemmissa, kasittelyperusteena on lahes
poikkeuksetta tutkittavan suostumus. Kasittelyperuste voi olla myos yleisen edun




mukainen tieteellinen tutkimus, jos tutkimus tayttaa tieteellisen tutkimuksen
maaritelmén.>

5. Mita tietoja minusta kasitellaan?

Opinnaytety6n tutkimusosiota varten keratdén seuraavat henkildtiedot: ika ja
sukupuoli. Kyselyssa ei keraté arkaluontoisia henkildtietoja tai muita tunnistamisen
mahdollistavia tietoja.

Kyselyn lopussa on tutkimuksesta irrallinen vapaaehtoinen arvonta, jonka avulla
pyritddn lisédmaan vastausmaaraa. Arvonnan yhteistiedot eivat liity millaan tavalla

tutkimukseen ja niita kasitellaan luottamuksellisesti. Yhteistiedot poistetaan heti
arvonnan paatyttya.

7. Mista lahteista tietoni kerataan?

Henkildtiedot kerataan itse kyselyn vastaajalta tutkimusosioon liittyvan kyselyn alussa
seka kyselyn lopun arvonnassa.

8. Luovutetaanko henkilttietojani kolmansille osapuolille?

HenkilGtietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille.

9. Kasitellaanko tietojani EU:n tai ETA:n ulkopuolella?

Ei kasitella.

Xamkissa kaytetaan tallennustilana pilvipalveluita (Teams ja OneDrive). Microsoft
saattaa siirtdéd naihin palveluihin tallennettua tietoa tai niiden varmuuskopioita EU:n

tai ETA-alueen ulkopuolelle. Microsoftin tietosuojalauseke on luettavissa osoitteesta:
https://privacy.microsoft.com/fi-Fl/privacystatement

10. Kuinka kauan henkilotietojani sailytetdan?

Tutkimuksen henkilttietoja sailytetaan opinnaytetyon julkaisemisesta 6 kuukauden
ajan.

Arvonnan yhteystiedot poistetaan heti arvonnan paatyttya.

11. Miten henkil6tietoni sailytetdan ja suojataan?

Henkildtietoja sailytetdan opinnaytetyon tekijan tietokoneella salatussa kansiossa,
johon kolmansilla osapuolilla ei ole paasya.

12. Miten voin kayttaa tietosuoja-asetuksen mukaisia oikeuksiani?

Yhteyshenkilo tutkittavan oikeuksiin liittyvissa asioissa, johon voi ottaa yhteytta on:
Erik Heinonen


https://privacy.microsoft.com/fi-FI/privacystatement

a) Suostumuksen peruuttaminen (tietosuoja-asetuksen 7 artikla)

Sinulla on oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikali henkil6tietojen kasittely
perustuu suostumukseen. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksen
perusteella ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

b) Oikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)

Sinulla on oikeus saada tieto siitd, kasitelladnkd henkildtietojasi ja mita
henkildtietojasi kasitelladn. Voit myos halutessasi pyytaa jaljenntksen kasiteltavista
henkil6tiedoista.

c) Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)
Jos kasiteltavissa henkildtiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheitd, sinulla on oikeus
pyytaa niiden oikaisua tai tdydennysta.

d) Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)
Sinulla on oikeus vaatia henkilttietojesi poistamista tietyissa tapauksissa.

e) Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)
Sinulla on oikeus henkilttietojesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten,
jos kiistat henkilotietojesi paikkansapitavyyden.

f) Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikla)

Sinulla on oikeus vastustaa henkilotietojesi kasittelya, jos kasittely perustuu yleiseen
etuun tai oikeutettuun etuun. Tall6in ammattikorkeakoulu ei voi kasitella
henkilGtietojasi, paitsi jos se voi osoittaa, etta kasittelyyn on olemassa huomattavan
tarked ja perusteltu syy, joka syrjayttaa oikeutesi.

Oikeuksista poikkeaminen

Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittdistapauksissa poiketa
tietosuoja-asetuksessa ja Suomen tietosuojalaissa saadetyilla perusteilla silté osin,
kuin oikeudet estavat tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen
tarkoituksen saavuttamisen tai vaikeuttavat sita suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista
arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Valitusoikeus

Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tydpaikkasi sijainnin
mukaiselle valvontaviranomaiselle, mikéli katsot, ettéa henkilotietojen kasittelyssa
rikotaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa
valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.

13. Tietosuojavastaavan yhteystiedot

Xamkin tietosuojavastaava on Markus Hakkinen. Haneen saa yhteyden
sahkopostiosoitteesta tietosuojavastaava@xamek.fi



Liite. 5 Jakaumataulukot

Taulukko 1. Vastaajien ikdjakauma

n | Prosentti
10-vuotta | 11 10,2%
11-vuotta | 12 11,1%
12-vuotta | 13 12,0%
13-vuotta| 8 7,4%
14-vuotta | 13 12,0%
15-vuotta| 6 5,6%
16-vuotta | 17 15,8%
17-vuotta | 28 25,9%

Taulukko 2. Vastaajien sukupuoli

n | Prosentti
Mies 81 75,0%
Nainen 27 25,0%
Joku muu 0 0,0%
En halua vastata| O 0,0%

Taulukko 3. Sosiaalinen hyvinvointi

1

2 3 4

Keskiarvo

Mediaani

Minulla on
joukkueessa
kavereita

1,9%

0,9%

0,9%| 13,9%

75,0%

7,4%

4,7

5,0

Joukkuekaverit
kannustavat
minua

0,9%

1,9%

9,3% | 23,1%

58,3%

6,5%

4,5

50

Joukkueessa on
hyva ilmapiiri

0,0%

3,7%

6,5% | 22,2%

61,1%

6,5%

4,5

50

Joukkueessa on
mahdollista
kehittya
jalkapalloilijana

2,8%

0,9%

9,3% | 18,5%

61,1%

7,4%

4,5

50

Minua ei jateta
ulkopuolelle
joukkueen
toiminnassa

0,0%

2,8%

2,8% 10,2%

75,0%

9,2%

4,7

5,0

Yhteensa

1,1%

2,0%

5,8% | 17,6%

66,1%

7,4%

4,6

5,0




Taulukko 4. Henkinen hyvinvointi

1 2 3 4 5 6 | Keskiarvo | Mediaani

Pystyn olemaan
joukkueessa | 0,0% | 3,7% | 3,7% | 15,7% | 69,5% | 7,4% 4,6 50
taysin oma itseni

Jalkapallo auttaa
minua jaksamaan
paremmin
koulussa / tdissa

0,0% 1,8% [ 13,9% | 25,0% [ 46,3% | 13,0% 4,3 5,0

Jalkapallo ei
aiheuta minulle
stressia ja
ahdistusta

0,9% 4,6% | 14,8% | 21,3% | 51,9% | 6,5% 4,3 50

Minulla ei ole
joukkueessa
pelkoa
epaonnistumisista

0,9%1 9,2% | 11,1% | 38,0% | 38,0% [ 2,8% 4,1 4,0

Saan iloa

. 0,9% | 0,0% | 4,6% |13,9% |69,5% | 11,1% 4,7 50
jalkapallosta

Yhteensé | 0,5%| 3,9% | 9,6% | 22,8% | 55,0% | 8,2% 4,4 5,0

Taulukko 5. Fyysinen hyvinvointi

1 2 3 4 5 6 | Keskiarvo | Mediaani

Tunnen oloni
energiseksi| 0,0%| 0,9%| 8,3% | 38,9% |46,3% | 5,6% 4.4 4.0
harjoituksissa

Minulla on
paljon | 29,6% | 28,7% | 20,4% | 13,0% | 5,5% | 2,8% 2,3 2,0
loukkaantumisia

Tunnen oloni

.1 0,9%]| 0,0%| 8,3%|23,2%|61,1%| 6,5% 4.5 5,0
terveeksi

Olen
tyytyvainen
omaan| 0,9% /| 4,6%|13,0% |27,8% |47,2%| 6,5% 4,2 50
jaksamiseeni
harjoituksissa

Pelaan
jalkapalloa
my0s vapaa-
ajalla

0,9%| 5,6%| 7,4%] 18,5%|57,4% | 10,2% 4,4 5,0

Yhteensd | 6,5%| 8,0%|11,5% | 24,3% |43,5%| 6,3% 4,0 4,0

Taulukko 6. Harjoituksissa on turvallista olla

n | Prosentti
Kylla | 108 100,0%
Ei 0 0,0%




Taulukko 7. Harjoituksissa on turvallista osallistua

n | Prosentti
Kylla [ 108 100,0%
Ei 0 0,0%

Taulukko 8. Harjoituksissa on turvallista oppia

n | Prosentti
Kylla | 106 98,1%
Ei 2 1,9%

Taulukko 9. Valmennus

1 2 3 4 5 6 | Keskiarvo | Mediaani

Valmentajalleni

2,8%(1,8% | 5,6%]23,1% |63,0%| 3,7% 4,5 5,0
on helppo puhua

Valmentajani
antaa minulle
positiivista
palautetta

0,9% | 7,4% | 6,5% 29,6% [51,9% | 3,7% 4,3 50

Valmentajani

. 0,9% | 7,4% | 2,8%|30,5% |52,8%| 5,6% 4,3 5,0
kannustaa minua

Valmentajani
rohkaisee minua
epaonnistumisen

jalkeen

55%|56% | 6,5%|32,4% |47,2% | 2,8% 4,1 4,0

Valmentajani
puuttuu
epaasialliseen
kaytokseen

3,7%12,8%| 6,5%|20,4% |58,3% | 8,3% 4,4 50

Valmentajani ei
pakota minua
harjoittelemaan | 1,8% | 1,9% | 4,6% | 11,1% [ 71,3%| 9,3% 4,6 5,0
sairaana tai
loukkaantuneena

Valmentajani
rohkaisee
hyvaan
kaytokseen
myos kentan
ulkopuolella

2,8%(0,9% | 8,3%]13,9% | 60,2% [ 13,9% 4,5 50

Valmentajani
haluaa tuntea
minut myos | 4,6% | 8,3% | 13,9% | 35,2% | 24,1% | 13,9% 3,8 4,0
ihmisena eika
vain pelaajana

Yhteensd | 2,9% | 4,5% | 6,8% |24,5% | 53,6% | 7,7% 4,3 5,0




Taulukko 10. Epaasiallinen kohtelu

Kylla| En| EMosaataien-halual, .. ol Mediaani
vastata
Huutaminen | 48,1% | 42,6% 9,3% 1,5 1,0
Kiroilu | 61,1% | 32,4% 6,5% 1,3 1,0
Nimittely | 14,8% | 80,6% 4,6% 1,8 2,0
Pilkkaaminen | 13,9% | 75,0% 11,1% 1,8 2,0
Syrjintéa | 8,3% | 81,5% 10,2% 1,9 2,0
Rasismi| 0,9% | 97,2% 1,9% 2,0 2,0
Uhkailu| 3,7% | 93,5% 2,8% 2,0 2,0
Pakottaminen| 3,7%(91,7% 4,6% 2,0 2,0
Painostaminen| 4,6% | 85,2% 10,2% 1,9 2,0
Toniminen | 15,8% | 79,6% 4,6% 1,8 2,0
Kiinnitarttuminen | 13,0% | 79,6% 7,4% 1,9 2,0
Lyominen| 0,0% | 97,2% 2,8% 2,0 2,0
Se"suﬁgi“ri”nig 0,9% | 95,4% 3,7% 2,0 2,0
Joku muu, mika? - - - - -
Yhteensa | 13,5% | 73,7% 5,7% 1,8 2,0
Taulukko 11. Tuen saanti
n | Prosentti
Kylla 34 47,9%
En 6 8,4%
En osaa sanoa | 31 43,7%

Taulukko 12. Tietoisuus epéasiallisen kohtelun jalkeen toimimisesta

n | Prosentti
Kylla 100 92,6%
En 1 0,9%
En osaa sanoa 7 6,5%
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