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Taman tyon tilaaja on Helsingin kaupunki, nuorisopalvelut ja Pasilan nuorisotydyksikko,
jossa tyoskentelen. Nuorisopalvelukokonaisuus Helsingissd on laaja, se kattaa noin 70
nuorisotilaa ja toimipaikkaverkosto on iso kokonaisuus. Nuorisoty6ta tehdéan ja toteutetaan
Helsingissa alueiden ja nuorten tarpeiden mukaan. TyOpaikkani on Kapylan peruskoulussa
JOPO-luokalla nuoriso-ohjaajana. Joustava perusopetus eli JOPO on toiminnallinen ja
tyoelamélahtdinen tapa suorittaa peruskoulun viimeiset luokat ja saada paattotodistus
peruskoulusta. Opiskeluun kuuluu opintokdyntejé ja retkid. JOPO:n tavoitteena on ehkaista
syrjaytymistd, vahvistaa nuorten motivaatiota k&ydé koulua ja saada elamén hallinta kuntoon.
Usein kun nuori saa JOPO:lta péaattotodistuksen han péésee jatkamaan opintojaan toisella
asteella. Kunnat saavat itse p&attd miten JOPO-toimintaa tekevét. Helsingissa on neljassa
koulussa JOPO-luokkia. Yleensa yhdessd koulussa on kaksi JOPO-luokkaa, yhdessa
luokassa on kymmenen oppilasta ja erityisopettaja. Yleensd JOPO-tiimiin kuuluu siis kaksi
erityisopettajaa ja nuoriso-ohjaaja. Moniammatillista yhteistydtd tehdadn muiden koulun
toimijoiden kanssa, yhteistyossd korostuu Kkuraattorin ja opinto-ohjaajan kanssa tehtdva
yhteistyd. Nuoriso-ohjaaja on JOPO:lla kulttuurin, vapaa-ajan ja nuorisopalveluiden
puolelta, mik& mahdollistaa hyvét verkostot nuorisotaloille ja muuhun Helsingin kaupungin
toimintaan. Nuoriso-ohjaaja tekee koulunuorisoty6tda JOPO-nuorten kanssa.

Taméa opinnaytetyd on kattava katsaus nuoriso-ohjaajan rooliin ja arjen tyéhén JOPO-
luokassa. Miké& nuoriso-ohjaajan rooli on JOPO-luokalla on. Tutkimusmenetelmana kaytan
laadullista tutkimusmenetelméa. Olen haastatellut séhkdpostilla kahdeksaa JOPO-luokan
opettajaa ja kolmea nuoriso-ohjaajaa. Analyysimenetelmani on laadullinen analyysi. Olen
teemoitellut aineistoni neljaan osaan: merkityksellisyys, mahdollisuudet, tyon haasteet ja
tulevaisuuden nakymat ja tyon kehittdminen.

TyOni tavoitteena on tulevaisuudessa auttaa niitd nuoriso-ohjaajia, jotka siirtyvét
tyoskentelemédan JOPO-luokalla, pddsemaan paremmin kiinni tyéhonsa. Tarkoituksena on
my0s kehittdd nuoriso-ohjaajan tydnkuvaa JOPO-luokalla. Tavoitteena on laadullista
tutkimusotetta kayttden kehittdd ja parantaa nuoriso-ohjaajan tyénkuvaa JOPO-luokalla.
Kéytdn aineistonkeruumenetelmena séhkopostilla tehtyd haastattelua JOPO-luokan
opettajille ja nuoriso-ohjaajille.

Asiasanat: JOPO-luokka, joustava perusopetus, koulunuorisotyd, nuorisotyo.
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This work was commissioned by the city of Helsinki, youth services and Pasila's youth work
unit, where I work. The youth service complex in Helsinki is extensive, it covers around 70
youth centers and the network of locations is a large entity. Youth work is done and
implemented in Helsinki according to the needs of the regions and young people. My job is
at Képyla elementary school in the JOPO class as a youth instructor. Flexible basic education,
or JOPO, is a functional and work life-oriented way to complete the last grades of basic
school and get a certificate of completion from basic school. JOPO's goal is to prevent
marginalization, strengthen young people's motivation to go to school and get life under
control. Often, when a young person receives a graduation certificate from JOPO, they can
continue their studies at a second degree. Municipalities can decide for themselves how to
conduct JOPO activities. There are JOPO classes in four schools in Helsinki. Usually, one
school has two JOPO classes, one class has ten students and a special education teacher.
Usually, the JOPO team includes two special education teachers and a youth counselor.
Multi-professional cooperation is carried out with other actors of the school, cooperation with
the curator and study guide is emphasized. The youth counselor is at JOPO from the side of
culture, leisure and youth services, which enables good networks for youth centers and other
activities of the city of Helsinki. The youth counselor does school youth work with JOPO
youth.

This thesis is a comprehensive overview of the role of the youth counselor and the everyday
work in the JOPO class. The role of a youth counselor in the JOPO class is The goal of my
work in the future is to help the youth counselors who move to work in the JOPO class to get
better at their work. The purpose is also to develop the job description of a youth counselor
in the JOPO class. The goal is to use a qualitative research sample to develop and improve
the job description of a youth counselor in the JOPO class. | use an e-mail interview with
JOPO class teachers and youth counselors as a data collection method.

Keywords: JOPO class, flexible basic education, youth work, school youth work

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



SISALLYS

THVISTELMA

ABSTRACT

1 JOHDANTO ...t e e e nrae e e e e nees 6

2 TILAAJAN ESITTELY .t 9
2.1 Helsingin  kaupunki,  kulttuuri  ja  vapaa-aika, nuorisopalvelut, Pasilan
NUOTISOLYOYKSTKKO ...ttt sne e 11
2.2 TYON TAVOITEEET .....veeee ettt st e et re e re e nneenes 12

3 TIETOPERUST A ..o 15
3.1 MiK& ON JOPO-TUOKKA ..ottt e 16
3.2 Koulunuorisoty6td JOPO-IuoKalla..............cccooiiiiiiieee e 17
3.3 Kéytannon opiskelu JOPO-TUOKALIA..............cooiiiiiiic e 18

4 TUTKIMUSMENETELMAT ..ottt 20
4.1 AINeistonKeruumenetelMAL ..........ccoiiiieie e 21
4.2 AINEBISTON KUVAUS. ......eiiieiieeieeiie ettt ta e e sneesreeteeneesseeneenneenes 21
4.3 Aineiston analyysi menetelman KUVauS............cccveveiieriiec e 22
4.4 AINCISTON ANATYYSI....veivieiviiie ettt e re e sre e e ans 23

5 KEHITTAMISTYON TULOKSET ..ottt 27
5.1 Nuoriso-ohjaajan ty6 ja sen merkityksellisyys JOPO:lla ............ccccooveveiieivccinceene. 29
5.2 Nuoriso-ohjaana osana JOPO-tiimia: mahdollisuudet ja tarkeys ............ccccovevveenennee. 29
5.3 Tyon haasteet ja NEKYMAL tUIEVAISUULEEN ......cc.ecveiieieieeeee e 30
5.4 Tyon kehittdminen, nuorisopalvelut ja Kasko ..o 30

B  POHDINT A e s e e e s e rre e e e e snrae s 32
6.1 TilaQJAN ArVIOINTI ...c..viiiieiie et ta e e e beesnnas 33

T LAHTEET oottt ettt e ettt eee e e e e 35

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



37

8  LHTTEET .

NINONVIANHONILLVANY NINILSINVANH



1 JOHDANTO

Yhdenvertaisuus ja tasapuolisuus ovat keskeisia arvoja suomalaisessa koulutusjarjestelméassa.
Suomalainen koulu pyrkii tarjoamaan kaikille oppilaille tasavertaiset lahtokohdat ja tukea eri-
laisia oppijoita yksilollisesti. Oppilaiden lisdantynyt tuen tarve ja huoli heidan hyvinvoinnistaan
ovat tehneet vélittdmisesta entistd keskeisesmman aiheen koulussa. (Taneli 2012, 4.) Perusope-
tuksen opetussuunnitelman arvoperusta on oppilaan ainutlaatuisuuden kunnioittamisessa ja jo-
kaisen oppilaan oikeudessa saada hyvaa opetusta ja tukea kasvussa sivistyneeseen ihmisyyteen.
Tahan pyrkimykseen kuuluu taito kasitella kasvuprosessiin vaistamatta kuuluvia ristiriitoja eet-
tisesti ja myotatuntoisesti. Oppilasta tulee tukea eettiseen pohdintaan ohjaamalla hanté toisen
asemaan asettumiseen seké toisen ihmisten ja ympariston arvostamiseen. (Perusopetuksen ope-
tussuunnitelman perusteet 2014, 15-16.) Joustavasta perusopetuksesta kaytetdan lyhennettéd
JOPO. Téssa opinnaytetyossani kaytan sanaa JOPO. Joustava perusopetus (JOPO) vakinaistet-
tiin vuonna 2009 osaksi perusopetuksen ylakoulun toimintaa. JOPO on toiminnallinen, tydpai-
notteinen ja oppilaan osallistamista painottava tapa suorittaa peruskoulun viimeiset luokat.
JOPO-toiminta on suunnattu 7-9-luokkien nuorille, joilla on koulussa alisuorittamista ja kou-
lumotivaatiossa puutteita, sek& nuorille, joita uhkaa tippuminen koulujarjestelmén ja tyéelaman
ulkopuolelle. (Helsingin Kaupunki kasvatus -ja koulutus 2024.) JOPO-opetus on kuntien itse
jarjestamad perusopetusta kouluissa ja miten sita jarjestetadn saattaakin vaihdella kunnittain.
Tassa opinnaytetydssa keskitytddn Helsingin JOPO:n tarkasteluun ja nuoriso-ohjaajan tyénku-
van ja toiminnan kehittdmiseen. Opintondytety® avaa nakdkulmia siihen, mit4d JOPO-luokassa

tydskentelevéan nuoriso-ohjaajan on hyva tietda sen opetuksesta ja péivittaisesta toiminnasta.

JOPO-luokkien tavoitteena on tarjota vaihtoehtoisia ja yksil6llisempi& oppimismenetelmia,
jotka voivat pitaa siséllaan pienryhméopetusta, tydssa oppimista ja kaytdnnonlaheista opiske-
lua. JOPO-toiminta auttaa oppilaita pysymaan mukana koulussa ja parantaa heidan motivaatio-
taan seké sitoutumistaan opiskeluun, mika helpottaa siirtymista toisen asteen opintoihin. (Num-
minen & Quakrim-Soivio 2009, 12-14.)

Olen tehnyt nuorisoty6té vuodesta 2008 Helsingin nuorisotaloilla. Tydni on pitdnyt sisalldin
nuorten toimijuuden vahvistamista ja erilaisten yhteisojen seka nuorten ryhmien kanssa tyos-
kentely&. Liséksi tyoni keskeisié tehtdvid on ollut innostaa nuoria vaikuttamiseen ja omaehtoi-

seen toimintaan seka nuoruuden edunvalvontaa ja elinoloihin vaikuttamista.
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Vastuualueisiin on kuulunut muun muassa nuorten ryhmiin ja yhteisoihin liittymisen mahdol-
listavat menetelmat, Iahinna liikunnallisin tydkaluin. Minulla on vuosien kokemus yhteistydsta
Képylan JOPO-luokkien kanssa. Usein syksyisin, kun koulut alkoivat, Kapylan peruskoulun
JOPO-luokka k&vi Arabian nuorisotalolla, jossa jérjestin ja ohjasin oppilaille ryhmayttavéa toi-

mintaa.

Olen siis seurannut JOPO-luokan nuoriso-ohjaajan ja opettajien ty6t4 ja toimintaa jo monta
vuotta. Useat JOPO-luokalla opiskelleet nuoret ovat tulleet minulle tutuiksi nuorisotalojen
kautta. Tutustuttuani ndihin nuoriin havaitsin, ettd JOPO-luokka on ollut heille hyva vaihtoehto
suorittaa peruskoulun viimeiset luokat ja paasta sitd kautta toisen asteen opintoihin ja kiinni
elamaan paremmin. Heille sopi opiskella tydelaman, tekemisen ja pienemman ryhmén kautta.

Ty0 ja tyoskentely JOPO-luokalla on aina tuntunut kiinnostavalta ja merkitykselliselta ty6lta.

Olen tydskennellyt nyt yli kaksi vuotta Ké&pyléan peruskoululla nuoriso-ohjaajana JOPO-luo-
kalla. Tyotehtaviini kuuluu oppilaiden tukeminen koulunkéynnissa ja tyossaoppimisen eri vai-
heissa, tydharjoittelupaikkojen kanssa tehtéva yhteisty0 seka yhteydenpito oppilaiden huolta-
jiin. Toimin osana JOPO-luokan ty6tiimid, jossa tehdaén tiivista yhteistyota opettajien, opinto-
ohjaajan, kuraattorin ja muiden koulun aikuisten kanssa. Opetusta, tukitoiminpiteita ja toimin-
nan suunnittelua tehdééan yhdessa JOPO-tiimind. Myds JOPO-toiminnan kehittamista ja arvi-
ointia tehd&an JOPO-tiimind. Tyoni kautta lisadn Pasilan nuoritydyksikon JOPO-tietoisuutta ja
olen mukana nuorisopalveluiden JOPO-toiminnan kehittdmisessa. Piddn tarkeénd, etta jaan tie-
toa ja kokemuksia JOPO-toiminnasta myos sellaisille nuoriso-ohjaajille, jotka eividt omassa

tydssaan tydskentele JOPO-luokissa.

Ké&pylan peruskoulussa on kaksi JOPO-luokkaa ja molemmilla luokilla kymmenen opiskelijaa.
Molemmilla luokilla on hyvin osaavat ja kokeneet erityisopettajat. Tyotd tehddaan yhdessa,
JOPO-tiimina. Moniammatillista tukea luokille antavat myds opinto-ohjaaja ja kuraattori. Eri-

tyisesti opinto-ohjaajan kanssa tehddéan yhteisty6ta viikoittain.

Aloittaessani tyot JOPO-luokalla, tyOpaikalta puuttui materiaalia, misté olisi ollut hyétya uu-
delle JOPO-luokan nuoriso-ohjaajalle. Uskon, etté olisin paassyt selvyyteen asioista huomatta-
vasti nopeammin, jos sellaista olisi ollut. Olisin voinut lukea rauhassa yhdesta ja samasta pai-
kasta, mita nuoriso-ohjaajan ty0 pitaa siséllaan ja mita kaikkea lukuvuosi pitaa sisallaan. Tama

opinndytety6 on kattava katsaus nuoriso-ohjaajan rooliin ja arjen tydhon JOPO-luokassa.
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Koen, ettd materiaalille, missd kerrotaan nuoriso-ohjaajan roolista ja tydnkuvasta on tarvetta ja
tilausta. Siitd on hyotya yhteistyokumppaneille, JOPO-luokkien nuoriso-ohjaajille, nuorisopal-
veluille ja meidan Pasilan nuorisotyoyksikélle, ja tulevaisuudessa tuleville JOPO-luokan nuo-
riso-ohjaajille. Uskon, ettd opinndytetyostani on hydtya myds uusille JOPO-luokan opettajille.
Uusi nuoriso-ohjaaja JOPO-luokassa paasee opinnaytetyoni avulla paremmin selville, mita
JOPO-luokassa tapahtuu, kun koulu alkaa syksylla, miten tyoharjoittelujaksot keskittyvat luku-
vuoteen, miten koulun loma-ajat ryhmittavét ja jakavat lukuvuotta, milloin on toisen asteen
avoimet ovet ja milloin alkaa yhteishaku. On tarkead hahmottaa myds se, milloin on hyvé ajan-
kohta jarjestaa retkid ja molempien luokkien yhteista tekemistd. JOPO-vuoden térkeé ajankohta
on kevat ja siihen pitdé varautua jo hyvissa ajoin. Nuorten kesdajan isoja teemoja ovat muun
muassa kesatyot ja toimeentulo, joten on tarkedd ennakoida ja miettid mika on hyva ajankohta
alkaa puhumaan kesatoistd, tekemaan yhdessé nuorten kanssa kesatyohakemuksia ja hakemaan

kesaseteleita.

Tassa laadullisessa tutkimuksessa pyritdan kerddmadn tietoa ja kehittdmisideoita JOPO-luokan
nuoriso-ohjaajan tyonkuvan kehittamiseen ja roolin selkeyttdmiseen. Tavoitteena on tutkia er-
ityisesti nuoriso-ohjaajan aikuisroolia, jossa han toimii keskustelevaan ja nuorten maailmaa
ldhelld olevaan tyyliin. Laadullinen l&hestymistapa ja aineistonkeruumenetelmand kaytettava
kysely tarjoavat keinoja saada syvéllista ymmérrystd nuoriso-ohjaajan tyodsta ja roolista seka
nuorten ettd mahdollisesti muiden sidosryhmien nakékulmasta. Y hteistydtahojen on myoés hyva
tietda ja tiedostaa, ettd nuoriso-ohjaajan tyd JOPO-luokassa on koulunuorisotytd, mutta se on

tyotad JOPO-luokassa samojen nuorten kanssa lapi lukuvuoden.

Tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella nuoriso-ohjaajan roolin merkitysta JOPO-luokassa,
jossa hanen tehtdvansa on tukea nuoria ja auttaa heitd saavuttamaan koulutukselliset tavoit-
teensa joustavalla, yksilollisesti raataloidylla tavalla. Nuoriso-ohjaajan lasndolo JOPO-luo-
kassa on tarked osa opetussuunnitelmaa tdydentdvéa tukea, joka kohdistuu erityisesti nuorten
koulunkéaynnin haasteisiin ja motivaatioon liittyviin ongelmiin. Nuoriso-ohjaajan rooli on en-

nen kaikkea tukea nuorta kokonaisvaltaisesti, ja antaa evéita vapaa-aikaan.
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2 TILAAJAN ESITTELY

Opinnaytetyoni tilaaja on Helsingin kaupunki, kulttuuri -ja vapaa-aika, nuorisopalvelut, Pasilan
nuorisotyodyksikko. Olen hakenut tutkimusluvat Helsingin kaupungilta, kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimialalta eli KASKO:Ita ja nuorisopalveluilta.

Nuorisopalvelukokonaisuus Helsingissa on yksi suurimmista valtakunnallisesti katsottuna.
Nuorisopalvelut ovat osa Helsingin Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialaa. Sielld on noin 400 tyon-

tekijad, 70 nuorisotilaa ja toimipaikkaverkosto on laaja. (Toimintakertomus 2023.)

Helsinki on kaupunkina monipuolinen ja moninainen nuorille. Nuorten maara lisaantyy ja péa-
kaupunkiseutu kasvaa. Moninaisuus on Helsingissé nuorille arkipdivaa. Kaupunkikuvassa se
nakyy eri kulttuureina ja kielind. Tdméa mahdollistaa nuorille oman nakdisen elamén rakenta-
misen. Nuorille suunnattua tekemistd ja tekemisen paikkoja on paljon paakaupunkiseudulla ja
Helsingissa. Eri puolella Helsinkia nuorilla on erilaiset mahdollisuudet kokea asioita ja kokeilla
uutta. Hyva julkinen liikenne on avain siihen, ettd nuoret pystyvat kayttdamaan kaupunkia mo-
nipuolisesti. JOPO-luokkien kanssa kaytetadn paljon julkisia liikennevélineita ja se liséa kau-
punkikuvan hahmottumista ja taitoa liikkua Helsingissé ja padkaupunkiseudulla. (NUPS 2020,
12.)

JOPO-luokille tulee nuoria ympéri Helsinkid, ei vain omasta lahikoulusta ja se lisdd JOPO-
luokan monimuotoisuutta ja vaikuttaa myds nuorten kaupunkikuvan hahmottumiseen ja taitoi-

hin liikkua Helsingissa ja kayttaa julkista liikennetta.

Nuorisoty6ta toteutetaan Helsingissa nuorten ja alueiden tarpeiden mukaan. Asuinalueet ja kau-
pungin kehitys ja niiden erityispiirteet muokkaavat nuorisotydn painopisteita ja sisaltod. Nuor-
ten kanssa tydskennelldan monipuolisesti erilaisissa paikoissa: kouluissa, nuorisotaloilla, julki-
sissa tiloissa, luonnossa, digitaalisessa ymparistdssé ja kirjastoissa. Nuorisotyotd tekevat nuo-
risopalveluiden liséksi tekevat jarjestot, seurakunnat ja kaupungin eri toimijat. Yhteistyo eri
toimijoiden kanssa korostuu ja se koetaan tarkeaksi. (NUPS 2020, 12.)

Nuorisoty0 tarkastelee nuoruutta elaménvaiheiden ndkokulmista yhteiskunnallisista kysymyk-
sistd nahden. Nuori kehittyy monella eri tavalla, sosiaalisesti, fyysisesti kuin psyykkisesti. Kes-
keisia kehitystehtavié ovat esimerkiksi: suhde vanhempiin muuttuu ja irrottautuminen vanhem-
mista, henkilokohtainen ja sosiaalinen oma identiteetti rakentuu ja jasentyy, maailmankuva kas-

vaa turvaudutaan ik&tovereiden apuun. Monella elaméanalueella etsitddan omaa paikkaa ja roolia,
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esimerkiksi vertaisten ja kavereiden olemassaolo ja merkitys kasvaa. Elamanmittaisia ystavyys-
suhteita aletaan solmimaan. Keskeista on myds se, ettd nuoret alkavat miettimaan tydelamaan
liittyvid valintoja, mika korostuu JOPO-luokalla 9-luokkalaisten yhteishakuvaiheessa ja ke-
vaalla, kun koulun loppuminen ja peruskoulupédéstotodistus odottaa ja tulokset yhteishausta tu-
levat kesélld. Té&ssd vaiheessa vastuunotto ja omien valintojen merkityksellisyys kasvaa. Ko-
keillaan erilaisia asioita, tehdaddn mokia, epdonnistutaan ja otetaan opiksi ja opitaan vélilla kan-
tapdankautta. Huomataan, ettd omat valinnat voivat vaikuttaa tulevaisuuteen ja sitd kautta
omaan hyvinvointiin ja terveyteen. Nuoriso-ohjaaja ja nuorisoty0 tukee ja on nuorten matkassa
mukana. (NUPS 2020, 11.) Tama korostuu erityisesti JOPO-luokalla, koska nuoriso-ohjaaja on
paivittdin lasna nuorten kouluarjessa, jossa puhutaan nuorten vapaa-ajasta, tulevaisuuden suun-

nitelmista, kaverisuhteista, kodin merkityksest& ja harrastuksista.

Nuorisotydn keskeinen asia on, ettd nuoruus ndhdaan itseisarvona. Tyota tehdaan, siellda missé
nuoret ovat ja liikkuvat, koulussa ja vapaa-ajalla, eli sielld missé on tarvetta nuoriso-ohjaajille.
Nuorisoty0 tukee ja vahvistaa nuorten luottamusta, hyvinvointia ja osallisuutta yhteiskunnassa.
Nuorten kanssa yhdessé rakennetaan turvallista, kestdvaa ja toimivaa kaupunkieldmaa. Nuorten
aanta ja nakemyksia vahvistetaan, ettd heidan toimintamahdollisuuksensa paranisivat. (NUPS
2020, 13)

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala sek& kulttuuri- ja vapaa-ajan toimialan nuorisopalvelut
ovat solmineet yhteistydsopimuksen joustavan perusopetuksen jarjestamisestd. Sopimuksen
mukaan perusopetuspalvelut ja nuorisopalvelut toteuttavat yhdessa joustavan perusopetuksen
toimintaa neljassa koulussa: Kapylan peruskoulussa, Vuoniityn peruskoulussa, Haagan perus-

koulussa ja Porolahden peruskoulussa.

JOPO-toiminta tarjoaa tydelamapainotteisen ja toiminnallisen tavan suorittaa peruskoulun seit-
semas, kahdeksas ja yhdeksés luokka. Se on suunnattu nuorille, jotka ovat vaarassa jaada ilman
peruskoulun p&attotodistusta. Toiminnan tavoitteena on vahvistaa nuoren opiskelumotivaatiota
ja ehkaisté syrjaytymista tukemalla monipuolisesti nuoren kasvua ja kehitystd. JOPO-luokissa
tydskentelee erityisluokanopettaja ja nuoriso-ohjaaja, ja toiminnan keskitssa on nuoren sosiaa-
linen vahvistaminen, kasvatuksellinen ohjaaminen, saannéllisen koulunkdynnin ja eldménhal-
linnan tukeminen, tukiverkoston rakentaminen sekd jatko-opintoihin motivoiminen. Tavoit-
teena on varmistaa, etta nuori saa peruskoulun paattétodistuksen. JOPO-toiminta on maaritelty

perusopetuslain 5 §:ssé ja asetuksen 9 §:ssé sekd vuoden 2010 opetussuunnitelman perusteissa.
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Toimintasuunnitelma laaditaan vuosittain ja koulukohtaisia toimintoja arvioidaan kevatluku-
kauden lopussa toimintakertomuksen yhteydessa. Nuoriso-ohjaajat osallistuvat toimintasuun-
nitelman ja -kertomuksen laadintaan yhdessa opettajien kanssa. JOPO-toimintaa kehitetdan ja
toteutetaan yhteistydssa opettajien, nuoriso-ohjaajien ja koko koulun kanssa. JOPO-toimintaa
hallinnoi kasvatuksen ja koulutuksen toimialan peruspalvelut, joilla on myds tydnjohdollinen
vastuu. JOPO-luokkien erityisluokanopettajien ja nuoriso-ohjaajien lahiesihenkil6tehtavié hoi-
taa kunkin JOPO-luokan sijoituskoulun rehtori. Kaupungin tasolla JOPO-toimintaa ohjaa oh-
jausryhmé, joka kokoontuu vahintadén kaksi kertaa vuodessa. Ryhméan kuuluvat perusopetuk-
sen aluepééllikko, erityissuunnittelija, oppilashuollon aluevastaava, JOPO-luokkien sijoitus-
koulujen rehtorit, nuorisopalveluiden aluepaallikkd seké nuorisotydyksikon toiminnanjohtajan
edustaja. Ohjausryhmén tehtavand on JOPO-toiminnan kehittdminen, yhteisten linjausten luo-
minen, toiminnan arviointi, resurssipaatosten tekeminen sek& monihallintokuntaisen yhteistyon
koordinointi ja tiedottaminen. Ryhmén kokoonkutsujana toimivat perusopetuspalvelut. (Hel-

singin kaupunki, 1-4.)

2.1 Helsingin kaupunki, kulttuuri ja vapaa-aika, nuorisopalvelut, Pasilan

nuorisotyoyksikko

Tyoskentelen Helsingin kaupungilla nuorisopalveluilla. Képylan JOPO-luokan nuoriso-ohjaaja
kuuluu Pasilan nuorisotydyksikkdon ja tyopaikkani sijaitsee Képylan peruskoulussa Makelan-
kadulla.

Pasilan nuorisotydyksikkodn kuuluu Pasilan nuorisotalo, Arabian nuorisotalo, Koskelan nuori-
sotalo. Lisaksi yksikkdon kuuluu Kumpulan koulukasvitarha, jonka omistaa Helsingin kau-
punki, ja jossa Pasilan nuorisotydyksikko toteuttaa toimintaa yhdessa lasten ja nuorten puutar-
hayhdistyksen kanssa. Pasilan nuorisotydyksikon nuorisotaloilta 16ytyy monipuolista tekemista
nuorille: musiikkitoimintaa, bandi-iltoja, treenikdmppid, peli- ja tanssitoimintaa, kerhoja, jal-

kapallo- ja koripalloturnauksia seka erilaisia retkia.

Nuorisotalojen kautta nuoret paasevat mukaan péatoksentekoon, suunnittelemaan ja toteutta-
maan toimintaa. He paasevat myos vaikuttamaan oman lahiymparistonsé olosuhteisiin, harras-
tusmahdollisuuksiin ja oman koulunsa toimintaan. Nuorisotaloilla nuoret paasevét tekeméan

aloitteita ja osallistumaan Nuorten budjetti -vaikuttamisjarjestelmaan. (Nuorten Helsinki 2024).
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Képylan peruskoulun JOPO-luokan kanssa olemme saannéllisesti vierailleet Pasilan nuoriso-
tydyksikon nuorisotaloilla, ja osa nuorista on myds ollut nuorisotaloilla tyéharjoittelujaksoilla
ja teemme viikoittain yhteisty6té. Yksi tavoitteeni on ohjata luokkiemme JOPO-nuoria nuori-
sotaloille viettdmaan vapaa-aikaa uusien harrastusten ja kavereiden pariin. Nuorisotalot antavat

paljon mahdollisuuksia ja tekemista nuorten vapaa-ajalle.

2.2 Tyon tavoitteet

Tavoitteena on keraté tietoa ja kehittdmisideoita nuoriso-ohjaajan roolin ja tydnkuvan paranta-
miseksi ja kehittdmiseksi JOPO-luokissa. Toivon, ettd opinndytetyoni voi auttaa tulevaisuu-
dessa niitd nuoriso-ohjaajia, jotka siirtyvét tyoskenteleméaan JOPO-luokkaan.

Opinndytetyoni toteutetaan laadullisella tutkimusotteella kdyttden aineistonkeruumenetelména
haastattelua, jossa on avoimet kysymykset vastaajille. Avoimiin kysymyksiin perustuva haas-
tattelu antaa vastaajille mahdollisuuden ilmaista itsedan vapaasti. (Hirsjarvi, Remes & Saja-
vaara 2008, 188-190). Laadullisella tutkimuksella tarkastelen mika merkitys on maailmalla,
jossa ihmiset ovat mukana ja toimivat sosiaalisesti (Vilkka 2021, 118). Tavoitteena on kuvata
JOPO-opettajien ja nuoriso-ohjaajien kuvaama arki ja toiminta siten, miten he sen kokevat to-

dellisuudessa ja tydssaan.

Uuden tyontekijan perehdytys ja perehdytysmateriaali on tarkeéd, silla se luo tyOpaikasta posi-
tiivisen mielikuvan ja se voidaan néhda kilpailuetuna (Eklund 2018, 25). Tydn kehittdminen
voidaan nédhda konkreettisena arjen toimintana, silla pyritdan kehittdmaan tyon toimintatapoja
tai toimintarakenteita (Toikko, Rantanen 2009, 14).

Opinnaytetyossani keskitytddn kertomaan mitd kaikkea nuoriso-ohjaajan tyonkuva ja rooli
JOPO-luokalla pitaa sisallaan. Naméa kuvaukset toimivat hyvand materiaalina uusille JOPO-
luokan nuoriso-ohjaajille. Kéytén haastattelussani avoimia kysymyksié, koska se sallii kohde-
ryhmani vastata niihin omin sanoin ja vastaajat padsevat osoittamaan tietdmystéan aiheesta.

Uskon, etté talla tavalla saan vastauksiin keskeiset ja tarkeat asiat (Hirsjarvi ym. 2008, 196).

Tavoitteena on johdattaa opinndytetyon lukija ymmartaméan nuoriso-ohjaajan rooli ja tyon-
kuva JOPO-luokalla eli mikda on sen merkitys ja vaikutus oppilaiden ja tydyhteison arjessa.
Tavoitteena on myos tuoda esille nuoriso-ohjaajan aikuisroolia, joka tydskentelee keskustele-
vasti lahella nuorten maailmaa, joka ottaa huomioon nuorten véliset suhteet ja ryhmaprosessin.
(Kiilakoski 2014, 51.)
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Nuoriso-ohjaajan tydsséd JOPO-luokalla korostuu paivittéin dialoginen kasvatussuhde nuoriso-
ohjaan ja nuorten valilla (Komonen, Suurpad & Soderlund 2012, 19). Oma tavoitteeni on jo-
kaisena péivana kohdata kaikki nuoret koulussa ja saada positiivista keskustelua aikaiseksi.
Aiheet voivat liittya siihen mitd nuori on tehnyt viikonloppuna, miten treeneissa on mennyt tai

miten asiat sujuvat kotona tai ystavien kanssa.

Opinnaytetyon tavoitteena on selventdd JOPO-luokan nuoriso-ohjaajan monipuolista
tyonkuvaa ja kartoittaa tapoja kehittdd nuoriso-ohjaajan ty6ta niin, ettd se vastaa entisté pa-
remmin JOPO-nuorten tarpeisiin. Tydnkuva JOPO-luokassa siséltdé paljon muutakin kuin
perinteistd nuoriso-ohjaustyota; se pitaa sisallaén tiivista yhteistyota opettajien ja muiden am-
mattilaisten kanssa seké aktiivista vuorovaikutusta nuorten kanssa heidén koulunkéyntinsa tu-

kemiseksi.

Opinndytetytssa pohditaan, miten nuoriso-ohjaajan ty0 voisi joustavammin vastata JOPO-luo-
kan nuorten vaihteleviin tarpeisiin. Tdmé voi tarkoittaa esimerkiksi uusia tydskentelytapoja,
erilaisia tukimuotoja tai erityisosaamisen kehittdmistd. Lisaksi kehittamistyoni tarkastelee,
miten nuoriso-ohjaajat ja opettajat voivat yhdessé vahvistaa oppilaiden hyvinvointia ja moti-

vaatiota.

Opinnaytetydsta on tarkoitus muodostua kaytdnndnlaheinen johdatus erityisesti JOPO-luokassa
aloittaville nuoriso-ohjaajille, mutta siitd voi olla hyétyd myods JOPO-luokan opettajille. Sen
avulla juuri tyonsa aloittava nuoriso-ohjaaja saa selkeédn kuvan siitd, mita JOPO-luokalla
toimiminen vaatii ja millaisia mahdollisuuksia tyén kehittamiseen on. Lisaksi opinnédytetyd

antaa kaytannon vinkkeja esimerkiksi siita miten kouluvuosi rakentuu.

Uskon, ettd opinnaytetydn avulla lukijoiden, kuten esihenkil®iden, tietoisuus nuoriso-ohjaajan
tyonkuvasta ja kaytannon tyosta kasvaa. Tyd tuo esiin moniammatillisen yhteistyén mer-
kityksen seké erilaiset ympéristot, joissa nuoriso-ohjaaja tydskentelee — kuten koulu, ty6harjoit-
telupaikat ja nuorten perheiden parissa tehtdva yhteistyd. Opinndytety0ssé painotetaan nuoriso-
ohjaajan tarkeda roolia nuorten sosiaalisen kasvun ja hyvinvoinnin tukemisessa. Nuoriso-
ohjaaja auttaa nuoria rakentamaan kestavat kaverisuhteet, l0ytdmaan mielekkaitd har-
rastusmahdollisuuksia ja suuntautumaan kohti jatko-opintoja seké& hyvaa elaméa. Nain nuoriso-

ohjaaja tukee nuorten polkua kohti tulevaisuutta ja itsendista elamaa.
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Opinnaytetyoni haastattelu on toteutettu avoimilla kysymyksilla JOPO-luokan opettajille ja
nuoriso-ohjaajille. Haastattelun tavoitteena on saada tietoa, miten nuoriso-ohjaajan tyénkuvaa
ja roolia JOPO-luokassa voisi kehittdé entisestdén, vastaamaan vield paremmin tdmén paivan
JOPO-nuorten tarpeita koulussa ja muilla heidén elamansé osa-alueilla. Otan myds huomioon
joustavan perusopetuksen nuoriso-ohjaajan toiminnan ja sen, etta he tydskentelevat seké kas-
vatuksen ja koulutuksen, ettd nuorisopalveluiden alla, sen mukana tuomat mahdollisuudet ja

toisinaan myos haasteet.

”Koulussa pitdisi vallilta rakkauden, kunnioituksen pedagogiikan ja mydtdatunnon ilmapiiri.”

(Taneli 2012, 238).
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3 TIETOPERUSTA

Joustava perusopetus sai alkunsa vuonna 2006 valtakunnallisesti hankkeina ja se vakinaistettiin
vuonna 2009 ja siité tuli osa perusopetuksen toimintaa. Moniammatillisuus korostuu jousta-
vassa perusopetuksessa. (Luukaslammi 2021, 142). Joustavalle perusopetukselle voivat hakea
7-9 luokkalaiset nuoret, joilla on ilmennyt aikaisemmin koulussa alisuorittamista ja uhkana on
syrjaytyminen ja motivaatiota koulussa ei ole. Tyypillista on, ettd poissaoloja on kertynyt mo-
nista eri syisté paljon. Helsingissd on nelj& koulua, joissa toimii JOPO-luokkia. Yhteensé noin
70 nuorta kdy koulua Helsingissd JOPO-luokalla. Suomessa JOPO-luokkia on monissa eri kun-

nissa.

JOPO-toiminnan tavoitteena on vahentad keskeytyksia peruskoulussa, ehkaista syrjaytymista,
vahvistaa nuorten motivaatiota kdyda koulua ja saada eldmaén lisdé hallintaa. Nuoria tuetaan

jatko-opintoihin siirtymisessd moniammatillisessa tiimissa. (Kiilakoski 2014, 93.)

Perusopetuslaissa on myds kuvattu JOPO-toimintaa. JOPO:n tavoitteena on tarjota tukea niille
oppilaille, joilla on vaikeuksia perinteisessa perusopetuksessa. Toiminnan keskeisend tarkoi-
tuksena on vahent&4 koulupudokkuutta ja ehkaista syrjaytymisté tarjoamalla vaihtoehtoisia op-
pimismenetelmid ja ymparistoja. JOPO-opetus noudattaa perusopetuksen opetussuunnitelmaa,
mutta sitd toteutetaan pienryhmissa ja erilaisissa oppimisympéristdissa sekéd tyopaikoilla.
(1768/2009,9a 8.)

JOPO-toimintaan voidaan péaasaantoisesti ottaa perusopetuksen 7-9 vuosiluokkien oppilaita.
My®s erityisopetusta saavat oppilaat voidaan poikkeuksellisesti ottaa mukaan, jos he pystyvat
noudattamaan JOPO:n opetussuunnitelmaa ja ratkaisu on oppilaan edun mukainen. Hakupro-
sessissa oppilaat valitaan JOPO-toimintaan heidéan itsensa tai huoltajien tekeman hakemuksen
perusteella. Opetuksen jarjestaja maarittdd valintaperusteet ja valintamenettelyn. Valintaperus-
teiden tulee olla yhdenvertaiset kaikille hakijoille, jotta taataan tasapuolinen kohtelu.
(1768/2009,9 b §.)

JOPO-oppilaat ovat usein sellaisessa tilanteessa, ettd he tarvitsevat enemman tukea koulun-
kayntiin verrattuna muihin perusopetuksen oppilaisiin (Numminen & Quakrim-Soivio 2009,
59).
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Erityista tukea saaville oppilaille JOPO:ssa laaditaan henkilokohtainen opetuksen jarjestamista
koskeva suunnitelma eli HOJKS. Muille oppilaille laaditaan henkilékohtainen oppimissuunni-
telma. Joustavassa opetusjérjestelyssd voidaan myods kayttada oppilaan tukena VSOP péatosta,
eli vuosiluokkaan sitomattoman opetuksen paatosta, jolloin oppilas ei j4& luokalle ollessaan 9.
luokalla. VSOP-oppilas on niin kauan, ettd saa han saa suoritettua opintonsa ja hénelle voidaan
Kirjoittaa paastétodistus. Eteneminen opinnoissa sitomattomasti on myds mahdollista JOPO-
opinnoissa. Opiskelussa painotetaan joustavuutta, yksil6llisia ja monipuolisia tapoja oppia ja
tavoitteena on, ettd erilaiset ymparistot tukevat tata.

Toiminnasta vastaa tiimi, johon kuuluu JOPO-opettajat tai opettaja, riippuen onko luokassa
yksi vai kaksi ryhmad ja nuoriso-ohjaaja. Opinto-ohjaajalla ja kuraattorilla on myds iso rooli
JOPO-luokilla. Kapylan JOPO-luokalla opinto-ohjaaja on viikoittain 1asnd ja mukana nuorten
kouluarjessa. Kokoonpanoissa voi eri kunnissa olla eroja. Olennaista on, etta tiimi ja sen jasenet

pystyvat rakentamaan oppimisen ja kasvun tueksi joustavia ja yksilollisia ratkaisuja.

JOPO-oppilaiden valintaprosessissa korostuu tiimin merkitys ja ndkemykset, mutta valinta koh-
distuu yleensé heihin, jotka ovat vaarassa jdada ilman peruskoulun paattotodistusta. Kaikki ha-
kijat pyritddn haastattelemaan. On tarke&d, ettd oppilas ja perhe ovat sitoutuneita JOPO-opis-
keluun. On tarkeéé tunnistaa, ettd toiminnallisesta oppimisesta on hyodtya nuorelle. JOPO:lla
noudatetaan produktiivisen oppisen kehyksen viitekehysta. Sen keskeiset toimintamuodot ovat
leirikoulut, retket ja opiskelu tyopaikoilla. Parhaimmassa tapauksessa kouluun Kiinnitytaan,
koska paastaan tekeméan merkityksellista tyotd ymparistossa, joka on aito. Sen mahdollistaa
aidot tyOpaikat ja tydymparistot, jossa oppilasta tuetaan ja tyon jélki on konkreettisesti nahté-
vissd. Opetussuunnitelman mukaisesti oppilaille annetaan oppimistehtavét tydpaikoille ja nai-
den toteutumista seurataan. (Virtanen, Pelkonen 2023, 233-235, 237.)

3.1 Mika on JOPO-luokka

JOPO-luokalla opiskelu on nuorille kohdennettua opetusta (Kiilakoski 2014, 93). JOPO-luo-
kalla on yleensa kaksi erityisopettajaa ja yksi nuoriso-ohjaaja, molemmilla opettajilla on oma
luokkansa, mutta he tydskentelevat tiimind. Opinto-ohjaaja ja kuraattori tekevat myos tiiviisti
ty6td JOPO-luokan kanssa. Joustava perusopetus JOPO-luokalla on tydeldmapainotteinen tapa
suorittaa peruskoulu loppuun ja saada hyvat evéat tulevaan jatko-opiskelupaikkaan. Tydelé&pai-
noitteinen opiskelu JOPO-luokalla tarkoittaa nelj&é tydjaksoa vuodessa. Kouluty®ssa jousta-

vaopetus toteutuu monin eri tavoin. Opiskelua korvataan toiminnalla ja oppilaat etenevat omaan

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



17

tahtiin. Nuorten kertomana on kuultu, ettd JOPO-luokalla on rennompi opiskella. Rentoudella
nuoret usein viittaavat siihen, ettd JOPO:lla ei tule perinteisia kotilaksyja, kaikki mita tehdaéan
ja opiskellaan, tapahtuu koulussa. Koulutehtdvia tehdd&dn monistepaketteina, kirjoja apua kayt-
téen ja digitaalisilla oppimisalustoilla. JOPO-luokilla on myds vuosittainen toimintaraha, miké
mahdollistaa retket eri kohteisiin. Puhelinparkki on osa opiskelutekniikkaa, kun opiskellaan,
puhelimet ovat parkissa. Ruokailu on koko luokan yhteiséllinen hetki, ja se on osa terveystietoa
ja kotitaloutta — eli mahdollisuus oppia naitd oppiaineita toiminnallisesti yhdessa ruokaillen ja
keskustellen. Luokassa on yhteiset sdannot ja niihin kaikkiin on hyvét perustelut ja siten oppi-
laat sitoutuvat noudattamaan niitd paremmin. Yhteisten saant6jen noudattaminen antaa evaitéa
parjadmaan yhteiskunnassa. JOPO-luokalla tapahtuvaa opetusta ja toimintaa voidaan kutsua
elaméntapavalmennukseksi. JOPO-filosofiaa on ohjata ja kannustaa nuori tekemaan oikeat va-

linnat.

3.2 Koulunuorisotyota JOPO-luokalla

Tulevaisuudessa koulunuorisotyon pitad mielesténi olla paivittainen osa toimintaa oppilaitok-
sissa ja kouluissa. Merkityksellinen nuoren eldma ja osallisuus yhteiskunnassa on sen tavoit-
teita. Koulunuorisotyon my6ta useimmissa kouluissa oppilaat saavat oman “luottoaikuisen”.
JOPO-luokalla tamé aikuinen on luokassa joka péivé, jolloin kynnys luottamukselliselle koh-
taamiselle ja auttamiselle on matala. Nuoriso-ohjaaja on péivittdin tarkedssa roolissa JOPO-
luokalla, silla han kohtaa JOPO-luokan nuoret joka paiva. Han tukee ja tdydentaa opetustyota,
jota JOPO-opettajat tekevat. Nuoriso-ohjaaja kohtaa nuoret yksiléind JOPO-luokalla, hénen
roolinsa on tukea ja kannustaa. Tarkeda on tehda ty6td omalla persoonallaan. Nuorille on tér-
kedd, ettd heidat kohdataan aidosti ja kokonaisvaltaisesti. Tdma auttaa nuoria toimimaan ver-
taisryhménsa jasenend. JOPO:ssa korostuu vahva kasvattajayhteiso, joka tukee nuorta ja myos

JOPO:n muodostamaa vertaisryhmaa omassa luokassa. (Kantonen & Hénnikainen 2021, 6-7.)

Kiilakoski toteaa (Kiilakoski 2014, 37) kirjassaan Koulu on enemman, etté luottamus rakentuu
vastavuoroisuudelle, yhdessa tekemiselle ja kohtaamisille. JOPO-luokan koulupéivissé tdmé on
merkittadvassa roolissa, silla kohtaamisia tapahtuu paivittéin ja toiminta rakentuu yhdessé teke-
misen ja vastavuoroisuuden ympadrille. Strukturoitu kouluarki ja k&ytanteet JOPO-luokan ar-
jessa tuovat turvallisuutta ja ne auttavat myos rakentamaan toimivia suhteita luokan aikuisten
ja nuorten valille (Kiilakoski 2014, 37).
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Nuoriso-ohjaaja on apuna nuoren kouluarjessa ja keskustelee asioista mitkéd nuoria askarrutta-
vat. Han on kiinnostunut siitd mitd nuorelle kuuluu koko eldménsé osa-alueilla kuten koti, ka-
verit, harrastukset, vapaa-aika ja koulu. Nuoriso-ohjaajan rooli on mahdollistaa erilaisten har-
rastusten aloittaminen tai kokeilu, esimerkiksi yhteistydssa nuorisotalojen tai jo olemassa ole-
vien verkostojen kanssa. On tarkedd auttaa nuorta saamaan tyoharjoittelupaikkoja ja havain-
noida tyoharjoittelujaksoja vierailemalla tydpaikoilla. Nuoriso-ohjaajalla ei ole opetusvelvolli-
suutta, mutta tietenkin pyrkimyksena on, ettd nuori edistyy koulussa ja saa suoritettua tehta-
vansa ja tulee ajoissa kouluun. Koulunuorisoty6lle on hyva paikka silloin, kun se on hyvin
suunniteltua ja jarjesteltyd, ja se pystyy reagoimaan nopeasti muuttuviin tilanteisiin. Yksi tar-
keimmisté nivelvaiheista on hetki, kun siirrytaan ylakoulusta toiselle asteelle (Koulunuorisoty®
2023, 95.) Nuoriso-ohjaaja tytskentelee paljon opinto-ohjaajan kanssa. Kapylan JOPO:lla he
pitavat yhdessa pienryhméohjausta, ja silla vahvistetaan nuoren késitystd omista mahdollisuuk-
sistaan ja taidoistaan ja tdhdataan valmiutta ja mielenkiintoa toisen asteen yhteishakua kohti.
Pienryhmdohjauksessa kdydaan nuoren tai pienryhman kanssa lapi vuosikelloa ja avoimien
ovien padivamaaria. Koulussa nuorisotyontekija tydskentelee myds opiskeluhuollon tydnteki-
jang, vaikka laissa néin ei vield mééritella. Nuorisotyostd on usein edustaja monialaisissa opis-
keluhuoltoryhmissa, tdma kertoo siitd, ettd nuorisoty6ta arvostetaan kouluissa. (Koulunuoriso-
ty6 2023, 90.)

3.3 Kaytannon opiskelu JOPO-luokalla

Joustava perusopetus on tyelamapainotteista. Nuorilla on kouluvuoden aikana neljé tydhar-
joittelujaksoa, pituudeltaan yleensd 6-8 viikkoa. Yhteensé tyossdoppimista on 60-80 pdivaa
vuodessa. Tyopaikkaohjaaja eli mentori vastaa ohjaamisesta tyopaikalla. Tyoharjoittelujaksoja
on esimerkiksi kaksi jaksoa syksylla ja kaksi kevaalla, siten, ettd koulussa ollaan tydjaksojen

aikaan kaksi péivéa viikossa ja tyOpaikalla kolme péivéa viikossa.

JOPO:lla korostuu vahvasti erilaisten koulun ulkopuolisten oppimisympéristojen hyodyntami-
nen. Tavoitteena on tukea oppilaiden opiskelumotivaatiota ja huomioida heidan yksilélliset op-
pimistapansa. (Numminen & Quakrim-Soivio 2009, 17.)

Kaupat, kahvilat, ravintolat, myymalat, rautakaupat ja kuntien tyopaikat voivat esimerkiksi olla
nuorten tyopaikkoja. (Virtanen, Pelkonen 2023, 233, 235.) JOPO-luokan opettajat ja nuoriso-

ohjaaja kéayvét tyojaksojen aikana oppilaan tydpaikoilla, katsomassa ja kuulemassa, etté kaikki
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sujuu hyvin ja tavoitteiden mukaisesti. He osallistuvat tydjakson lopussa tydjakson loppuarvi-
ointiin yhdessé mentorin ja oppilaan kanssa. Nuori saa suoritetulta tydelamajaksolta mentorin
arvioinnin ja tyotodistuksen, jotka nuoriso-ohjaaja keréa nuoren kansioon. Todistukset saa ko-
tiin, kun peruskoulu loppuu. Tyotodistuksista on suuri hy6ty, kun nuoret hakevat kesétoité tai

osa-aikatoita.

Tyo0harjoittelujaksojen parasta antia on se, ettd nuoren tydeldmataidot kasvavat ja han oppii
tekemisen kautta. Lisaksi omat vahvuudet tulevat paremmin esiin, ja omia vahvuuksia myo6s
tunnistetaan paremmin. Eldmanhallintataidot kasvavat ja nuori oppii ottamaan vastuuta itses-
tdén ja olemaan tyopaikalla tydyhteison jasenend. Onnistumisen kokemuksen kasvavat ja sité
kautta myos koulumotivaatio kasvaa. (Helsinki, kasvatus -ja koulutus.)

Koulua k&ydaan myaos eri oppimisymparistoissa, kuten nuorisotalolla taidepajassa, tekniikan-
museossa, sirkustyOpajassa, vedenpuhdistuslaitoksella tai luonnossa. Retkilla eri oppimisym-
paristdissa nuorten taidot toimia muiden kanssa yhdessa kasvavat ja ryhmaytyminen korostuu.
Liséksi vahvistuu muun muassa kaupunkiympariston hahmottaminen ja liikkuminen julkisilla

kulkuvélineilla. Nama ovat tarkeitd taitoja nuoren elamassa.

Joustavaan perusopetukseen hakeutuvat nuoret kenelld on ollut haasteita koulussa, ja siirtymi-
nen yldasteelle on tuottanut niité lisdé. Yleensd taustalla on erilaisia oppimisvaikeuksia. Myds
erilaiset haasteet kotona vaikuttavat siihen, ett4 nuori hakee JOPO-luokalle. Osa nuorista ei opi
riittdvassa tahdissa tavallisen perusopetuksen opetusryhmissa, ndille nuorille JOPO tarjoaa eri-
laisia tapoja oppia ja suorittaa peruskoulun viimeiset luokat. Kaiken perustana on se, etta opetus

on joustavaa, koko ajan on pyrkimyksend mennd eteenpéin niin ihmisena kuin oppijanakin.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



20

4 TUTKIMUSMENETELMAT

Opinnaytetydssani tutkimusotteena on laadullinen tutkimus. Laadullisen tutkimuksen tavoit-
teena on kokonaisvaltainen ja syvallinen ymmarrys ilmidista ja huomio on koko ajan tutkitta-
vien omassa ndkokulmassa (Hirsjarvi, 2009, 139-140). Laadullisella tutkimusmenetelmall& tar-
kastellaan merkitystd maailmasta, jossa se on ihmisten vélista ja sosiaalista. Ne ilmenevat mer-
kityksellisina suhteina ja niiden muodostamina kokonaisuuksina, joilla on merkitysta. Ihmiseen
paatyvat tapahtumat, toiminta, ajatukset, pddmaéarien asettaminen, ovat merkityskokonaisuuk-
sia ja ne ilmenevat ihmisesta. (Vilkka 2021, 118.) Laadullinen tutkimustapa on tulkintaan pe-
rustuva tutkimustapa. Sen avulla voidaan tutkia todellisuutta, joka koostuu monimuotoisesta
sosiaalisesta arjesta. (Vilkka 2021, 17.)

On olemassa erilaisia haastattelumenetelmid. Teemahaastattelussa tutkittavaa ilmiota késitel-
l4&n etukateen valittujen teemojen kautta ja tarkoituksena on kerété syvallista tietoa ja koke-
muksia haastateltavilta. Syvédhaastattelu totutetaan avoimilla kysymyksilla, koska tavoitteena
on saada haastatetulta kokemuksia ja ajatuksia vapaasti ja laajasti. (Tuomi & Sarajérvi 2018,
87-88.)

Toteutin sahkopostihaastattelun avoimia kysymyksié kayttden JOPO-luokan opettajille ja nuo-
riso-ohjaajille. Koostin haastattelukysymykset kahdeksalle JOPO-luokan opettajalle ja kol-
melle JOPO-luokan nuoriso-ohjaajalle. Léhetin heille haastattelukysymykset sédhkopostilla,
nain he saivat rauhassa tutustua kysymyksiin ja vastata minulle joustavasti omien aikataulu-
jensa mukaan. Osalle l&hetin ystavéllisen muistutuksen vastaamisesta. Tuomi ja Sarajérvi Kir-
joittavat Kirjassaan laadullinen tutkimus ja siséltdanalyysi, etta haastattelun tekeminen sahko-
postilla tuo joustavuutta ja antaa haastateltaville rauhassa aikaa vastata kysymyksiin ja mahdol-
listaa myos tarkentavat kysymykset (Tuomi & Sarajarvi 2018, 85). Myos kaikki kenelle lahetin
haastattelukysymykseni ovat tyoeldmassd, joten tdma ratkaisu tuntui parhaalta ja séésti myos
valtavasti haastateltavien aikaa. Haastattelun ja Kyselyn perusajatus on yksinkertainen; kysy-
malla suoraan ihmiseltd heidan ajatuksistaan, tunteistaan tai motiiveistaan saadaan suoraa ja
henkilokohtaista tietoa heidédn nakemyksistadn ja kokemuksistaan (Tuomi & Sarajérvi 2018,
84).
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4.1 Aineistonkeruumenetelmat

Aineistonkeruumenetelmana téssd tydssd on haastattelun tekeminen. Toteutin haastattelun
avoimilla kysymyksilla JOPO-luokan opettajille ja nuoriso-ohjaajille. Avoimet kysymykset
mahdollistavat vastaajalle vapauden ilmaista itseadn omilla sanoillaan ja tuoda esiin asioita,
joita kysymyksen esittaja ei ehké olisi osannut ennakoida. Avoimet kysymykset myos antavat
tilaa syvéllisemmille vastauksille, mika voi tuottaa syvempad ymmarrysté vastaajan ajatuksista.
(Hirsjarvi 2007, 196.)

Haastattelen avoimilla kysymyksilla JOPO-luokan opettajia ja nuoriso-ohjaajia. Hain viime ke-
vaana tutkimusluvat haastattelulle ja siind samassa soitin kaikille haastateltaville ja heidén esi-
henkilGilleen ja kerroin opinnédytetydsténi ja sen tavoitteista ja siitd, ettd kenenkadn nimia ei
tulla tydssani mainitsemaan. Haastateltavien vastaukset ovat suojassa Humakin kaksivaiheisen
tunnistautumisen ja salasanan takana. Olen tehnyt haastattelukysymykset kahdeksalle JOPO-
luokan opettajalle ja kolmelle JOPO-luokan nuoriso-ohjaajalle. L&hetin heille haastattelukysy-
mykset sahkopostilla elokuun 2024 alussa, néin he saivat rauhassa tutustua kysymyksiin ja vas-
tata minulle joustavasti omien aikataulujensa mukaan. Suurin osa vastasi minulle elokuun lo-
pussa. He vastasivat viipymatta kysymyeksiini, yhdelle haastateltavalle lahetin myoés kysymyk-
set uudelleen. Vastasin kaikille haastateltaville vield kiitokset, ettéd he ystavallisesti osallistuivat
opinnaytetydhoni. Suunnitelmana oli mennd benchmarkkaamaan toisen kunnan JOPO-luo-
kalle, mutta juteltuani opettajan kanssa, paadyin siihen ratkaisuun, ettd hanenkin on hyva vas-
tata minun avoimiin haastattelukysymyksiini. Myos kaikki kenelle lahetin haastattelukysymyk-
seni ovat tydeldmassa, joten tdma ratkaisu tuntui parhaalta ja séasti myos valtavasti haastatel-
tujen aikaa. Haastattelun ja kyselyn perusajatus on yksinkertainen, kysymaéll& suoraan ihmiselta
heidén ajatuksistaan, tunteistaan tai motiiveistaan saadaan suoraa ja henkilokohtaista tietoa hei-

dan nakemyksistaan ja kokemuksistaan (Tuomi & Sarajarvi 2018, 84).

4.2 Aineiston kuvaus

Aineisto koostuu haastatteluvastauksista, jotka sain kolmelta nuoriso-ohjaajalta ja kahdeksalta
JOPO-luokan opettajalta sahkopostilla, joista kuusi on Helsingisté ja kaksi Vantaalta. Kokosin
kaikki haastatteluvastaukset yhteen kokonaisuuteen, kuitenkin niin, ettd tiesin missé oli opetta-
jien ja missé nuoriso-ohjaajien vastaukset. Materiaalia tuli yhteensé noin 11 sivua. Litterointi

on prosessi, jossa tallennettu laadullinen aineisto, kuten haastattelut tai keskustelut, kirjoitetaan
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tekstimuotoon sanasanaisesti eli tarkasti puhuttua Kieltd noudattaen (Hirsjarvi 2007, 217). Ai-
neisto on monimuotoista. Haastatteluun vastanneet Kirjoittivat osin saman suuntaisia vastauk-
sia, mutta tuli myos paljon eri vastauksia ja mielenkiintoisia ideoita. Kevéalla 2024 hain tutki-
musluvat Helsingin kaupungin kasvatukselta -ja koulutukselta ja nuorisopalveluilta. Soitin
JOPO-luokan opettajille ja kerroin, etté olen tekeméssa opinndytety6ta ja kysyin, voisivatko he
osallistua siihen. Soitin myo6s heidan esihenkil6illeen ja varmistin, etta asia sopii myos heille.
Nuoriso-ohjaajilta ja heidén esihenkilGiltdan kysyin asiasta my0s ja otin asian puheeksi yhtei-
sessé kokouksessa kevéalla 2024. Kerroin kaikille haastatteluun osallistuville, ettd aineiston
laadun varmistaminen on kunnossa, noudatan EU:n tietosuoja-asetuksiin liittyvid méarayksia
ja Suomen tietosuojalakia. Nain ollen toimin eettisesti oikein. Aineistossani ei ole arkaluontei-
sia henkilttietoja. Kasittelen henkilttietoja luottamuksellisesti. Aineisto sdilytetddn Humakin
kaksivaiheisen tunnistautumisen ja salasanan takana. Syksylla 2024 1&hetin haastattelun avoi-
milla kysymyksilla saatesanoin vastaajille. Tydsséni tayttyy hyva tutkimusetiikka ja hyva tie-
teellinen kaytanto. Tutkimusetiikka tarkoittaa saantoja, jotka on yleisesti sovittu, toimeksianta-
jien, tutkimuskohteiden ja rahoittajien kanssa (Vilkka 2021, 41). Hyvaa tieteellista kdytantoa
on, ettd noudattaa tutkimusmenetelmid ja tiedonhakumenetelmig, jotka ovat eettisesti kestavia
(Vilkka 2021, 41).

4.3 Aineiston analyysi menetelman kuvaus

Tassa opinndytetydssé aineiston analyysimenetelma on laadullinen analyysi. Valitsin laadulli-
sen analyysin, koska tavoittelen silla oman aineiston syvaoppimista. Aineiston syvaoppimisen
kautta hajanainen aineisto tiivistyy ja tdsmentyy ja saan poimittua siita oleellisia asioita opin-
naytetydhoni. Aineiston avulla etsin vastauksia niihin asioihin, joita olisi hyva kehittda nuoriso-
ohjaajan tydnkuvassa JOPO-luokalla. Laadullisen tutkimuksen tiedonkeruumenetelména on
haastatteluiden materiaalit, opettajien ja nuoriso-ohjaajien kokemukset ja tietoperusta. Uuden
tiedon tuottaminen ammattialalleni. Ymmartamiseen pyrkivéa lahestymistapaa kéaytetaan, kun
tehdaan laadullista analyysia. Se keskittyy ymmartdmaan ilmioité syvallisesti ja yksityiskohtai-
sesti (Hirsjarvi 2007, 219). Luin aineistoani huolellisesti ja monta kertaa lavitse. Yhdistelin
samoja asioita ja kokosin vastauksia, joissa yhdistyivat samat asiat ja ilmi6t. Kaytin teoriaoh-
jaavaa aineistoanalyysid. Aineistolahtoisessa analyysissa tutkimuksen teoria tulee esiin aineis-
tosta, eik& ole ennalta méaratty (Tuomi & Sarajarvi 2018, 108). Huomasinkin aineistoa luet-
tuani, ettd siiné oli samoja asioita, teemoja ja malleja mit4 olin poiminut tutkimuskirjallisuu-

desta opinndytetyoni teoriaosaan. Analyysista aikaisesmman tiedon vaikutus on tunnistettavissa,
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mutta se avaa uusia ajatuksia, eikd sen merkitys ole teoriaa koitteleva (Tuomi & Sarajarvi 2018,
109).

4.4 Aineiston analyysi

Kehittamistyon alkuvaiheessa tehdyt valinnat vaikuttavat siihen, miten aineistoa késitellaan ja
analysoidaan. Ihanteellisessa tilanteessa kaikki valinnat eri vaiheissa muodostavat yhtendisen
kokonaisuuden. Aineiston analyysi, tulkinta ja johtopaétdsten tekeminen ovat tutkimuksen
ydinta ja ne ovat kaikki lopputuloksen kannalta tarkeité vaiheita. On tarkeaa, etta jo tutkimuk-
sen alkuvaiheessa on kasitys tutkimuksen analyysistd. Analyysivaiheessa selvida, millaisia
vastauksia saadaan tutkimuskysymyksiin. (Hirsjarvi ym, 2009, 221.) Laadullisen aineiston
teemoja lahdetaan etsimaan tiivistamalla. Johtoajatukset ja asiat, joista aineistossa puhutaan
muodostavat aineiston teemat. Aineistoa tulkitsemalla kootaan teemoista rakenteet, jotka ovat
merkityksellisid. (Vilkka 2021, 154.) Teemoittelu tuntui luontevalta valinnalta kyselyhaastat-
teluni tarkasteluun. Teemoittelin aineiston neljaén osaan, ja ne ovat merkityksellisyys, mah-

dollisuudet, tyon haasteet ja tulevaisuuden nakymat, tyon kehittaminen.

Nuoriso-ohjaajien mielestd tyd JOPO-luokalla koetaan hyvin merkityksellisend. JOPO:n toi-
mintatapaa pidetdan hyvana, ja siind korostuu se, ettd nuoriso-ohjaaja on hyvin nuorten tavoi-
tettavissa koulupdivan aikana ja hanelld on nuorille aikaa. Nuoriso-ohjaaja osallistuu nuorten
koulupdaivéan. Myos nuoriso-ohjaajan ty0 ja rooli ryhméyttamistilanteissa, retkissé ja osallisuu-
dessa korostui. Tyojaksojen ja tycharjoittelupaikkojen jarjestelyyn liittyvissé asioissa tyd koe-
taan osittain haastavana, koska aikataulut saattavat olla tiukkoja ja tilanteet muuttuvat nopeasti,
toisaalta tdma koettiin mutta myds erittdin palkitsevana. Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

koetaan merkitykselliseksi ja sitd tehdaankin paivittéin.

Suurimpina haasteina nuoriso-ohjaajien vastauksissa nékyi se, ettd osalle nuorista JOPO ei ole
riittdva tuen muoto. Huoli nékyi siing, ettd kaikkeen ei pystyté vaikuttamaan, vaikka siihen olisi
tarvetta. Kaikkia oppilaita ei valttamatta pystyta haastattelemaan hakuprosessissa, ja se voi li-
satd haasteita ryhmadynamiikassa. Nuoriso-ohjaajien vastauksissa nousi esille myos se, etta
oppilaat saattavat aloittaa JOPO-luokalla kesken lukuvuoden ja tdmé tuo haasteita muun mu-
assa ryhmaytymiseen. Yksi haasteista oli vastauksien mukaan se, ettd kahden organisaation va-
lissa tyoskentely koetaan ajoittain vaikeaksi. Osa nuoriso-ohjaajista koki, ettd tydnjohtamisen

yhtendisyydessd on kaupungin sisalla haasteita. Tyovélineet eivét aina ole ajan tasalla tai eivat
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toimi. Vastauksissa todettiin, ettd viestinta ulkoisesti ja sisdisesti on puutteellista, eika tarjolla

ole yhtendisié ohjeita. Tallaisiin arjen kdytdnndn pulmiin menee turhaa tyoaikaa.

”Parasta olisi, jos nuoriso-ohjaajalla olisi jokin rauhallinen tila, jossa nuorten kanssa rauhassa
jutella.” (H1).

JOPO-luokan opettajien mielesta nuoriso-ohjaajalla on térkeé rooli JOPO-luokalla. Nuoriso-
ohjaaja hoitaa perusrooliaan seké jérjestaa ja auttaa tyoharjoittelupaikkojen jarjestdmisessa.
JOPO:n toiminta perustuu moniammatilliseen yhteisty6hon ja oppilaan kokonaisvaltaiseen tu-
kemiseen yhteistytdssa oppilaan ja huoltajien kanssa. Opettajien vastauksissa toistui ndkemys
siitd, ettd nuoriso-ohjaajat pystyvat omalla koulutuksellaan ja kokemuksellaan antamaan moni-
puolista tukea nuorille. Opettajien mielesta nuoriso-ohjaajat tuovat toisenlaista nakékulmaa
oman koulutuksensa kautta JOPO-tiimiin. Nuoria kohdatessa, nuoriso-ohjaajien omanlainen
tapa kohdata nuoret on parhaimmillaan aitoa ja luontevaa. Nuoriso-ohjaaja lahestyy oppilaita
ja tilanteita eri perspektiivilla kuin opettajat, joilla on pedagoginen vastuu luokassa. Opettajien
resurssit eivat valttamatta riitd kohtaamaan kaikkia oppilaita heidan tarvitsemallaan tasolla joka
paivé, nuoriso-ohjaaja on lisdresurssi ndihin tarkeisiin kohtaamisiin. Opettajien mielesté use-
amman aikuisen yhteistyd tuo monipuolisuutta tydskentelyyn. Haastavien tilanteiden kohtaa-

minen on rakentavampaa ja turvallisempaa useamman aikuisen ja ammattilaisen voimin.

Opettajien vastauksissa oltiin yhtd mieltd siitd, ettd nuoriso-ohjaajilla on tarked rooli ryhmayt-
tdmisessé ja keskusteluissa nuorten kanssa. Tarkeana nahtiin myds koulunkdynnin tukeminen
osana toimintaa. Opettajien kokemuksen mukaan nuoriso-ohjaajien osaaminen ja ammattitaito

ovat ddrimmaisen tarkedssé osassa pienessa tyoyhteisssa.

Opettajien vastauksista kdy ilmi, ettd nuoriso-ohjaajat koetaan hyvana mahdollisuutena. Nuo-
riso-ohjaajalla on hyvat verkostot ja nuoriso-ohjaajan silmat ovat koko ajan auki joka suuntaan.
Moniammatillisuus, erilaiset nakékulmat, tietoisuus ja yhteys koulun ulkopuolisiin oppimis- ja
toimintaymparistdihin on erittdin tarkedd. Nuoriso-ohjaaja on usein myds suora yhteys nuori-
sotaloihin ja nuorisotoimeen. Osa nuorista kdy alueidensa nuorisotaloilla, tieto liikkuu siita,
miten nuorella menee sielld. Toisin sanoen informatiivinen vayla vapaa-ajalle nuorisotaloille
on olemassa. Opettajat pitdvat vahvuutena sitd, ettd nuoriso-ohjaajan kautta on mahdollista
saada nuoren harrastuksia vapaa-ajalleen. Tama toistui vastauksissa. Vahvuutena nahtiin myds
se, ettd pystytddn nopeasti reagoimaan ja tukemaan, jos jokin asia tuottaa haasteita. Nuoriso-

ohjaaja tukee yksildllisesti ja kokonaisvaltaisesti nuoria.
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”Se, ettd nuorella on koulupdivén aikana tieto, ettd tuon aikuisen ovi on aina auki” (H1).

Opettajien vastausten perusteella voi todeta, ettd nuoriso-ohjaajan rooli on tarjota kokonaisval-
taista tukea nuorille 1ahiopetus -ja tydjaksoilla. Nuoriso-ohjaajat auttavat harrastuksien 16yta-
misessa ja vapaa-aikaan liittyvissa asioissa, kuten kesatdiden hakemisessa. Vélilla nuorten on
helpompi ldhestyd nuoriso-ohjaajia akuuttien kriisien hetkelld. Opettajien mielestd JOPO-tiimi

koetaan ammatillisesti monipuolisemmaksi nuoriso-ohjaajien myota.

”Tarjotaan harrastusmahdollisuuksia, voidaan puhua nuoren kokonaisvaltaisesta tukemisesta”
(H8).

Opettajat pohtivat vastauksissan myos nuoriso-ohjaajien tyon kehittdmistd. Nuoriso-ohjaajat
tekevat ty6tdnsa omien vahvuuksiensa ja persoonansa ndkokulmasta ja jokainen nuoriso-oh-
jaaja tuo oman persoonansa tyohon. Toisilla on enemman kehitettavaa, toisilla ei. Opettajat
pitdvat hyvéana tavoitteena sitd, ettd on olemassa hyvét kontaktit alueen nuorisotaloihin seké
hyvat verkostot erilaisiin oppimisympaéristdjen tarjoajiin ja tydelamaan. Mahdollisuutena nah-
daén se, etté joka vuosi pystyy kehittdméaan jotain, kun uusi vuosi alkaa. Nuoriso-ohjaajan rooli
ja tydnkuva koetaan JOPO:ssa varsin monipuoliseksi ja joustavaksi. Opettajien mielesta nuo-
riso-ohjaajien palkkaus voisi olla parempi. Tamé olisi myds osoitus heidan tydnsa arvostami-
sesta. Nykyinen malli koetaan hyvéana ja erityisen tarkednd sitd pidetédén siksi, ettd nuoriso-
ohjaaja on kokopaivéatoimessa JOPO-luokalla.

Haasteita opettajat ndkevat siing, ettd nuoriso-ohjaajat tydskentelevat niin sanotusti kahden vi-
raston véalilla. Heidan tyopisteensd on kouluissa. Lahiesihenkild on koulun puolelta ja esihen-
kil6 nuorisopalveluiden puolelta. Vastauksissa pohdittiin sita olisiko yksi pomo luontevampi
tapa hoitaa esihenkilétehtavia. Haasteellista on ollut kahden eri toimialan byrokratian yhteen-
sovittaminen, kuten paaseekd nuoriso-ohjaaja koulun verkkoon, Wilmaan ja muihin jérjestel-
miin. Informaatiokulku on melko vaikeaa, nuoriso-ohjaajilla pitdisi olla KASKO:n tunnukset.
Parannusehdotuksena vastauksissa kavi ilmi, ettd informaation pitaisi tulla suoraan nuoriso-

ohjaajalle, ei kiertaa opettajien kautta.
”Haasteena on tietysti oleminen kahden viraston loukussa” (H4).
”Informaation pitéisi tulla suoraan nuoriso-ohjaajalle ei kiertdd opettajien kautta” (H8).

”Erityisen tiarkedd on, ettd nuoriso-ohjaaja tydskentelee kokopdivatoimessa JOPO-luokalla”
(H9).
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Toisaalta nuorisopalveluiden tarjoamat edut ja palvelut koetaan hyvin tarkeiksi ja osaksi JOPO-

luokan arkea.

Opettajat pohtivat vastauksissan, ettd tiedonvalitykseen, tekniikkaan ja tietokonejérjestelmiin
liittyvid haasteita on ollut vuosien varrella aina. Mutta enemmaén ndhdaan mahdollisuuksia, kun
eri yksikot toimivat yhdessd. Koetaan, ettd nuoriso-ohjaaja on vélilla loukussa kahden viraston
valissg, mutta samaan hengenvetoon todetaan, ettd synergiaetu kaksista taustoista on hyvé asia.
Vastausten perusteella vaikuttaa kuitenkin silta, ettei asiassa koeta suurta ristiriitaa. Huolimatta
kahden viraston loukusta, nuoriso-ohjaajien tydpanos JOPO:ssa koetaan vahintadnkin yhté tar-

ked kuin opettajien.
”Yhdessahédn naitd hommia tehdaan” (H4).

Ne kaikki vastaukset mitéa sain kysymyksillani nuoriso-ohjaajille ja JOPO-luokan opettajille,
taydensivat tietojani ja ajatuksiani joustavasta perusopetuksesta ja sen kanssa tyoskentelevista
ammattilaisista. Uskon, ettd vastaukset olisivat olleet samankaltaisia, jos olisin tehnyt heille
perinteisen haastattelun paikan p&alla. JOPO-luokan henkil6kunta varmasti pysahtyi hetkeksi
paikalleen ja mietti tyonsa tarkeytté ja merkityksellisyytta ja sitd, kuinka moni nuori on meidén
kauttamme paéassyt kiinni arkeen, opiskeluun ja toisen asteen kouluun, ja sita kautta parjannyt

elaméassaan.

”Nuoriso-ohjaaja suunnittelee tulevaisuuksia, nostattaa itsetuntoa, toimii innostajana ja on

lasnd nuorille. Paras ty6 ikind.” (H1).

”Kiinnostava ja innostava tyd.” (H3).

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



27

5 KEHITTAMISTYON TULOKSET

Kokosin haastatteluiden ja vastausten perusteella viisi tarkeda asiaa ja kokonaisuutta missa nuo-
riso-ohjaaja on omalla ty6llaén ja panoksellaan mukana. Nama ovat séannollinen koulunkaynti
ja séannolliset elamantavat, terveyden edistaminen, koulun arjessa apuna oleminen, henkil6-

kohtainen tuki ja ohjaus ja tydpaikkaopiskelun seuranta.

Kiilakoski toteaa kirjassaan, koulu on enemman, ettd JOPO-toiminnan tavoitteena on véhentéa
keskeytyksia peruskoulussa, ehkaista syrjaytymistd, vahvistaa nuorten motivaatiota kdydé kou-
lua ja saada elaméén lisaa hallintaa. Nuoria tuetaan jatko-opintoihin siirtymisessa moniamma-
tillisessa tiimissa. (Kiilakoski 2014, 93.)

Ensimmaisend tukiverkoston rakentaminen. Koulu, perhe, kaverit ja vapaa-aika.
Keskustelut paihteiden kéytosta tarvittaessa, isompi psyykkisen hoidon tuki ja sen kar-
toittaminen, hoitoon ohjaukseen tukihenkiloné.

Kiilakoski toteaa kirjassaan, Koulu on enemman, ettd luottamus rakentuu vastavuoroisuudelle,
yhdessé tekemiselle ja kohtaamisille. JOPO-luokan koulupdivissé tamé on merkittavassa roo-
lissa, sill& kohtaamisia tapahtuu paivittain. Strukturoitu kouluarki ja kayténteet JOPO-luokan
arjessa tuovat turvallisuutta ja ne auttavat myods rakentamaan toimivia suhteita luokan aikuisten
ja nuorten valille (Kiilakoski 2014, 37).

Toisena elaméntaidot ja sosiaalinen vahvistaminen.
Ty0Opaikkojen etsintd, keskustelujen pohjalta, opastus kaupungin palveluiden kayttoon,
tietdd kuka tarjoaa, mitd ja kenelle? Nuorisopalvelut ja erilaiset ryhmat, saattaminen

erilaisiin ryhmiin. Uusien harrastusten mahdollistaminen.

Numminen & Quakrim-Soivio kirjoittavat, JOPO-toiminnan aloittaminen ja vakiinnuttaminen
julkaisussaan, ettd korostuu vahvasti erilaisten koulun ulkopuolisten oppimisympéristdjen
hyddyntaminen. Tavoitteena on tukea oppilaiden opiskelumotivaatiota ja huomioida heidan yk-

sil6lliset oppimistapansa. (Numminen & Quakrim-Soivio 2009, 17.)
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Kolmantena motivaatio toisen asteen koulunkéyntiin

Tyopaikkojen loppuunsaattaminen ja tyopaikkajakson ohjaus seké seuranta, yhteishaku
ja siihen liittyva tiedonhankinta, tutustumiskaynnit, avoimet ovet toisen asteen oppilai-
toksissa, koulutuskokeilut.

Kiilakoski kirjoittaa kirjassaan, Koulu on enemman, etté nuoria tuetaan jatko-opintoihin siirty-
misessa moniammatillisessa tiimissa. (Kiilakoski 2014, 93.) Nuoriso-ohjaaja ja opinto-ohjaaja

tekevat tiivista yhteistyota liittyen yhteishakuun, toisen asteen avoimiin oviin ja niin edelleen.

Neljantend jatkosuunnitelma.

Oppimissuunnitelma, urasuunnitelma, jalkiseuranta ja lupa seurata opintoja.

Numminen & Quakrim-Soivio kirjoittavat, JOPO-toiminnan aloittaminen ja vakiinnuttaminen
julkaisusssaan, ettd JOPO-oppilaat ovat usein sellaisessa tilanteessa, ettd he tarvitsevat enem-
man tukea koulunkayntiin verrattuna muihin perusopetuksen oppilaisiin (Numminen &
Quakrim-Soivio 2009, 59).

Viidentend toiminnan arviointi ja kehittaminen

Palaverit ja koulutukset.

Nuoriso-ohjaaja on mukana JOPO-luokan toiminnan arvioinnissa ja kehittdmisessa. Tyojak-
soilla nuoriso-ohjaaja péivittaa opettajalle miten nuoren ty6jakso on mennyt ja lopullisen arvi-

oinnin tekee opettaja.

Tietoperustan ja kaytannon tydn kautta on ilmennyt samoja asioita nuoriso-ohjaajan roolista
JOPO-luokalla. Opettajille ja nuoriso-ohjaajille tekemani haastattelut vahvistivat kasitystani

nuoriso-ohjaajan tydnkuvasta ja roolista tdssé ympéristssa.

Olen koonnut nelja keskeista teemaa, jotka kuvaavat nuoriso-ohjaajan roolia JOPO-luokalla:
merkityksellisyys, mahdollisuudet, tyon haasteet ja tulevaisuuden ndkymat ja tyon kehittami-
nen. Naiden teemojen avulla tarkastelen nuoriso-ohjaajan tyon sisaltod ja vaikutusta JOPO-

luokan toimintaan.
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5.1 Nuoriso-ohjaajan tyo ja sen merkityksellisyys JOPO:lla

Haastattelun perusteella nuoriso-ohjaajan tyota pidetaan hyvin merkityksellisena JOPO-luokan
koulu arjessa. Kaikki vastaajat olivat yhtd mieltd tastd. Nuoriso-ohjaaja tukee ja kuuntelee

nuorta oman koulutuksensa ja kokemuksensa avulla ja tukeminen on kokonaisvaltaisesti.
”Se, ettid nuorella on koulupéivin aikana tieto, ettd tuon aikuisen ovi on aina auki” (H1).

Nuorelle on térkead, ettd hén tietdd koulupdivan aikana, ettd on olemassa aikuinen, jolla ei ole

pedagogista roolia luokassa. Héanelle voi olla helpompi menna puhumaan eri tilanteissa.

”Vanhat JOPO-nuoret pitavat edelleen yhteytta ja kdyvat koulussa kertomassa nykyisille nuo-

rille omista kokemuksistaan, JOPO-ajasta ja timéanhetkisistd opiskeluistaan” (H2).

Nuoret JOPO-luokalla huomaavat ja tiedostavat, ettd opiskelu on kannattanut, kun vanhat

JOPO-nuoret tulevat usein kertomaan misséa nyt opiskelevat ja mité heille kuuluu.

5.2 Nuoriso-ohjaana osana JOPO-tiimia: mahdollisuudet ja tarkeys

Nuoriso-ohjaajan panos JOPO-tiimissa vahvistui haastatteluiden perusteella. Osa vastaajista oli
tyytyvéisid nykyiseen tilanteeseen, jossa nuoriso-ohjaaja tydskentelee tayspéaivéisesti osana
JOPO-tiimia.

”Erityisen tiarkedd on, ettd nuoriso-ohjaaja tydskentelee kokopdivatoimessa JOPO-luokalla”
(H9).

Nuoriso-ohjaajan panos koettiin erityisen tarkeand. Hanen nahtiin aikuisena, jota nuorten on
helppo lahestya ja jolla ei ole pedagogista vastuuta. Nuoriso-ohjaaja on mukana rakentamassa
nuorelle tukiverkostoa, johon kuuluu perhe, koulu, kaverit ja harrastukset. Nuoriso-ohjaaja on

yhdessa JOPO-tiimin kanssa kiinnostunut nuoren elaméstd muuallakin kuin koulussa.
”Useamman aikuisen ty0yhteisd tuo monipuolisuutta tyoskentelyyn” (H9).

Nuoriso-ohjaajan verkostojen avulla nuorella on mahdollisuus 16yt&a ja aloittaa harrastus ja
saada sisaltod ja kavereita vapaa-aikaansa. Nuoriso-ohjaaja mahdollistaa koulun ulkopuolisia

oppimisymparistoja.

”Parasta on pééstd nikeméén iloa ja oivalluksia siitd, ettd nuori itse huomaa osaavansa asioita

ja viihtyy ihan toisella tavalla koulussa tai oman ikdistensd kanssa kuin aiemmin” (H2).
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5.3 Tyon haasteet ja nakymat tulevaisuuteen

Vililla JOPO-luokka ei ole tarpeeksi riittavé tuki nuorelle ja huomataankin, ettd nuoren olisi
pitdnyt saada tukea ja tukitoimia aikaisemmin eldmésséén. Konseptina JOPO:a pidetdén todella
hyvané tapana suorittaa peruskoulu loppuun myos tulevaisuudessa. On selvad, ettd pitéa olla
vaihtoehtoja mitka tarjoavat pienemmat ryhmékoot ja joustavamman tavan peruskouluikaisille
nuorille jatkossa. Toivottavasti myds tulevaisuudessa on JOPO-luokkia missa tyoskentelee

nuoriso-ohjaajia.

”Pienempid ryhmii ja joustavuutta tarvitaan peruskouluikaisille nuorille jatkossakin® (H3).

5.4 Tyon kehittaminen, nuorisopalvelut ja Kasko

”Informaation pitdisi tulla suoraan nuoriso-ohjaajalle ei kiertdd opettajien kautta” (HS). Nuo-

riso-ohjaajalla pitdisi olla KASKO:n tunnukset” (H8).

Nuoriso-ohjaaja voi aina pyrkia kehittdmaan tyotaan. Pitamalla yllaan hyvat ja toimivat ver-
kostot ja tuomalla vuosittain jotain uutta tydhonsa. Esimerkiksi uusia tyoharjoittelupaikkoja

nuorille ja uusia oppimisympaéristoja.
”Jokainen nuoriso-ohjaaja tuo oman persoonansa tychonsa” (H8).

Seuraamalla nuorisopalveluiden toimintaa, ideoita sielté ja harrastusmahdollisuuksia ja vapaa-
ajan viettoon nuorille paikkoja ja tiloja. Syksylla kun tehd&an ryhméytyksia nuoriso-ohjaaja voi
omalla panoksellaan keksié uusia ryhmayttamistapoja.

Parasta olisi, jos nuoriso-ohjaajalla olisi jokin rauhallinen tila, jossa nuorten kanssa rauhassa
jutella” (HT).

Rauhallinen tila on todella tarke& asia nuoriso-ohjaajalla JOPO-luokassa, sill4 se mahdollistaa
aidon kohtaamisen nuoren kanssa ja ulkopuolinen meteli ei hairitse. Vuonna 2025 nuoriso-oh-
jaajat siirtyvat koulunuorisotyd yksikkéon. Tama tarkoittaa sitd, ettd nuoriso-ohjaajien esihen-
kil6 vaihtuu. Yhteiset kokoukset pidetd&n koulunuorisoty6té tekevien nuoriso-ohjaajien kanssa.
Tama on hyva paatos ja se tuo mukanaan uusia mahdollisuuksia. Esimerkiksi nuorten nivelvai-
heeseen saadaan lisdé apua, kun JOPO-nuoriso-ohjaajat ovat verkostoituneet toisen asteen kou-
lussa ty6té tekevien nuoriso-ohjaajien kanssa. Myo6s kokemusten ja tiedon jakaminen yhteisissa

kokouksissa nuoriso-ohjaajien kanssa ketka tekevat kouluissa nuorisotydta on todella tarkeaa.
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Opinnaytetyoni tarjoaa hyvan pohjan kehitystyolle, kun JOPO-luokissa tytskentelevét nuoriso-
ohjaajat toimivat samassa nuorisotydyksikdssa, kun koulunuorisoty6ta tekevét nuoriso-ohjaa-
jat. He voivat tutustua opinndytetydhoni, mik& auttaa heitd hahmottamaan ja ymmartdmaan,
mité& nuoriso-ohjaajan ty0 JOPO-luokassa sisaltaa.
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6 POHDINTA

Koko idea opinndytetyohoni lahti siitd, kun vaihdoin nuorisotydyksikkémme sisalla tyopaik-
kaa. Menin Kapylan JOPO-luokalle nuoriso-ohjaajaksi. Esihenkiloni ehdotti, ettd opinndytetyo
olisi hyvé tehda konkreettisesti siell& missa on toissd. Pa4asin omasta mielestani hyvin sinuiksi
uuden tyon ja uusien tytkavereiden ja haasteiden kanssa. Nopeasti kuitenkin huomasin, etta
tyopaikalla ei ollut juuri materiaalia tai perehdytyskansiota nuoriso-ohjaajan roolista ja tyonku-
vasta JOPO-luokalla. Ja siita se kaikki sitten lahti. My&hemmin kun tein opinnaytetydtd luovuin
kuitenkin perehdytyskansio-nimesta ja siitd, ettd opinnaytetyoni olisi perehdytyskansio. Opin-
naytetyoni on kattava katsaus nuoriso-ohjaajan rooliin ja tyéhén JOPO-luokalla ja kehittava

tyO0.

Suunnitteluvaihe oli kattava. Nyt kun mietin koko opinnaytetyéprosessia, niin en olisi uskonut,
ettd se on ndin tutkimuksellista, vaikka sitd sanaa véltetaan kayttdmasta. Olen mielestani tehnyt
hyvan ja kehittdvan opinndytetydn oman tyoni ohella ja vapaa-ajallani. Toivon, ettd tulevaisuu-
dessa uusilla JOPO-luokan nuoriso-ohjaajilla on matalampi kynnys aloittaa nuoriso-ohjaajan
tydt JOPO-luokalla, kun he lukevat opinndytetyoni ja toivon, ettd tdma ty0 voi auttaa heité

tyonsa alkuvaiheissa.

Tydssani olisin voinut kéyttdd enemman lahdemateriaalia ja havainnollistaa sité kuvilla. Haas-
tatteluiden osalta onnistuin. Kaikki kenelle lahetin avoimet kysymykset vastasivat niihin ja sain
vastaukset suunnitellussa aikataulussa. Td&mé oli minulle ensimmainen kerta, kun tein ammat-
tikorkeakoulun opinndytetydn, jonka tavoite on olla kehittdvd. Haasteita syntyi siitd, ettd mi-
nulla oli prosessin eri vaiheissa vaikeuksia hahmottaa tyon kokonaisuutta ja siihen kéaytettavaa
aikaa. Tydskentelytapani olisi voinut olla johdonmukaisempi. Koin saavani ohjaavalta opetta-
jalta Sanna Niemiselté todella hyvéda apua ja neuvoja, ja ndiden avulla selvisin maaliin. Nyt
ymmarran, ettd on syytd olla ylped itsesténi, ettd tein ammattikorkeakoulun opinndytetyon
oman paivatyoni ohella. Luettuani tutkimuskirjallisuutta huomasin, ettd yhden kirjan sanoma
voi olla hyvinkin erilainen kuin toisen. Taméa havainto rohkaisee tutkimaan lisaa ja myos ky-
seenalaistamaan tietoa. Lisaksi havaitsin, ettd hyvassa opinndytetydssa lahteet juttelevat keske-
naan ja kirjoittajan omat havainnot taydentévét tekstia Olen ylpea siitd, ettd omasta mielesténi

pystyin osittain samaan.
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Tydssani huomasin, etté oli selvasti tarkedé kysya nuoriso-ohjaajilta heidan oman tyénsa mer-
kityksellisyydestd, haasteista ja tulevaisuudesta. Uskon, ettd nuoriso-ohjaajat pyséahtyivat het-
keksi tyonsa dareltd paikalleen ja miettivat, kuinka tarkeda ja hyvaa tyoté he tekevat. He saivat
ehka mahdollisuuden ajatella mita kaikkea olen tydsséni tehnyt, ja mita tulen vield tekemaéan ja
miten voisin vielé kehittaa tyotani, ettd se palvelisi timan hetken JOPO-nuoria parhaalla mah-
dollisella tavalla. JOPO-luokan opettajat puolestaan paasivat miettimaan tyonsa merkityksel-
lisyytté ja sit4, etté silla on valtava vaikutus nuorten tulevaisuuteen ja mahdollisuuksiin paasté
elaméssa eteenpain. Nayttaa silta, ettd monet opettajat vastauksien perusteella tiedostivat sen,
etta opettajan tyd on jatkuvaa reagointia muuttuviin tilanteisiin ja olosuhteisiin ja on suuri rik-
kaus tyoskennelld yhdessé nuoriso-ohjaajan kanssa. Kaiken kaikkiaan opinndytety6 oli minulle
iSO ja antoisa ponnistus. Sain tyosta paljon uutta omaan tyohoni ja oli mielenkiintoista lukea
haastatteluvastauksia ja pohtia niiden taustoja seké peilata vastaajien ajatuksia omiin nakemyk-
siini. Toivon, etta opinndytetydstani on hyotyd JOPO-nuorisoty6ta aloittaville nuoriso-ohjaa-

jille ja he saavat vahvistusta siihen miten tarkeéa tyota JOPO-nuorisoty0 on.

6.1 Tilaajan arviointi
Tilaajan arviointi Tuomo Frimanin Yhteisopedagogi AMK-opinnaytetyosté.

Opinnaytetyon kehittdmistavoitteena oli tuottaa perehdytysmateriaali joustavan perusopetuk-
sen (JOPO)-luokkien nuoriso-ohjaajille Helsingin kaupungin nuorisopalveluiden, uusien

JOPO-ohjaajien, jopoluokan opettajien ja nuorten tydharjoittelupaikoille.
Opinnaytetyon suunnitelmaan Kirjattiin tyon tavoitteiksi seuraavasti:

”Tavoitteena on perehdyttad opinndytetydn lukija tiedostamaan nuoriso-ohjaajaan rooli ja tyén-
kuva JOPO-luokalla. Tuoda esille nuoriso-ohjaajan aikuisroolia, joka tydskentelee keskustele-
vasti lahelld nuorten maailmaa. Mité kaikkea kuuluu nuoriso-ohjaajan monipuoliseen tydnku-
vaan. Ja miten nuoriso-ohjaajan tydnkuvaa ja toimintaa voisi vielé kehittaa palvelemaan JOPO-
nuorten muuttuvia tarpeita, yhteistydssé opettajien kanssa. Tavoitteena on siis luoda perehdy-
tysmateriaalia, joka kohdentuu pé&aséaantoisesti, JOPO-luokassa aloittavalle nuoriso-ohjaajalle.
Ja siitd on myos hyotyé uudelle JOPO-luokan opettajalle. Opinnédytetyon luettuaan esimerkiksi
juuri tyonsé aloittavalla nuoriso-ohjaajalla on selkedd kuvausta siitd, mitd ja minkéalaista nuo-

riso-ohjaajan tyé JOPO-luokalla on ja voi olla.”
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Opinnaytetyon alussa kuvataan selkeésti, seikkaperéisesti ja realistisesti JOPO-luokan nuoriso-

ohjaajan tyon siséltod, yhteistyotahoja ja tyon tavoitteita.

Opinnaytetyon haastatteluosiossa on kéytetty tiedon kerddmiseen avoimia kysymyksia ja sah-
kdpostia, joiden avulla kyselyyn vastaajalla on mahdollisuus kertoa omista kokemuksistaan ja
kayttadd vastaamiseen riittavasti aikaa. Haastatteluiden vastaukset ovat JOPO-toiminnan kehit-
tdmista ajatellen varteenotettavia ja selkeitd. Haastattelutulokset tuovat esille myos sen, etta
JOPO-luokilla toimivat pitavat tyotaan merkityksellisena ja tarkeand. Haastatteluista kdy myos

esille, ettd nykyisessd JOPO-toiminnassa on myds paljon hyvaa, jota ei kannata muuttaa.

Perehdytysmateriaaliksi opinnédytetyd kay ennen kaikkea uusille JOPO-ohjaajille ja -opettajille.
Opinnaytetydsté saa helposti muokattua selkean tietopaketin yhteistyétahoille jaa toiminnasta

kiinnostuneille.

Kiitdn Tuomoa, tydn ohessa hyvin tehdysta opinndytetydstd, josta on varmasti hyétyd JOPO-

luokkien siirtyessa koulunuorisotyon alle.
Pirjo Huuhtiainen

Helsingin kaupunki/ KUV A/ Nuorisopalvelut
Pasilan nuorisotydyksikko

Yksikon paallikko
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8 LIITTEET
Liite 1
Moi!

Hienoa ja isot kiitokset jo t4ssd vaiheessa, ettd sinulla on mahdollisuus auttaa minua opinnay-
tetyossani. Olen tydskennellyt kaksi vuotta Kapylan peruskoulun JOPO-luokalla ja nyt syksylla
lahti kolmas lukuvuosi kayntiin hyvélla sykkeelld, arvostamani JOPO-tiimin ja uusien nuorten

kanssa. Koen tyoni merkityksellisena.

Opinnaytetydni tyonimi on: JOPO-luokan perehdyttdmiskansio. Nuoriso-ohjaajan rooli ja tyon-
kuva JOPO-luokalla.

Opinnaytetyoni tavoitteet: Tavoitteena on laadullista tutkimusotetta kéyttéen ja aineistonkeruu-
menetelmana haastattelua kayttéen keréatd tietoa ja kehittdmisideoita JOPO-luokan nuoriso-oh-
jaajan roolia ja tyonkuvaa parantamaan ja kehittdmaan. Tavoitteena on perehdyttdd opinndyte-
tyon lukija tiedostamaan nuoriso-ohjaajaan rooli ja tydnkuva JOPO-luokalla. Tuoda esille nuo-
riso-ohjaajan aikuisroolia, joka tydskentelee keskustelevasti lahelld nuorten maailmaa. Mité
kaikkea kuuluu nuoriso-ohjaajan monipuoliseen tydnkuvaan. Ja miten nuoriso-ohjaajan tyon-
kuvaa ja toimintaa voisi vielé kehittdd palvelemaan JOPO-nuorten muuttuvia tarpeita, yhteis-
tydssa opettajien kanssa. Tavoitteena on siis luoda perehdytysmateriaalia, joka kohdentuu paa-
saantoisesti, JOPO-luokassa aloittavalle nuoriso-ohjaajalle. Ja siitd on myds hyotya uudelle
JOPO-luokan opettajalle. Opinndytetyon luettuaan esimerkiksi juuri tyénsa aloittavalla nuo-
riso-ohjaajalla on selke&é kuvausta siitd, mitd ja minkalaista nuoriso-ohjaajan tyé JOPO-luo-

kalla on ja voi olla.

Ystavallisin yhteistyoterveisin: Tume
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Liite 2.

Kehittamistyon kysymykseni JOPO-luokan opettajille:

Miksi on tarkedd, ettd JOPO-luokalla on nuoriso-ohjaaja mukana tiimissa?

Mit& mahdollisuuksia nuoriso-ohjaaja tuo JOPO-luokalle?

Miten nuoriso-ohjaajan roolia -ja tydnkuvaa voitaisiin vielda kehittd4 ja parantaa?

Mit& mahdollisuuksia ja haasteita tuo se, ettd JOPO-luokan nuoriso-ohjaaja tulee nuorisopalve-
luilta ja toimii JOPO-luokassa kaskon puolella?
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Liite 3.

Kehittdmistyon kysymykseni JOPO-luokan nuoriso-ohjaajille:
Miten koet ty6si JOPO-luokalla? Sen merkityksellisyys?
Mitka ovat isoimmat haasteesi tyossasi JOPO-luokalla?

Miten koet tyon tulevaisuuden?
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