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1 JOHDANTO

Suomen Punaisen Ristin Veripalvelussa tdhdatddn monipuoliseen ja laajaan verenluovuttajakuntaan
seké pyritadn saamaan koko ajan uusia verenluovuttajia. Vapaaehtoisista verenluovuttajista koostuva
luovuttajakunta takaa verituotteiden riittavyyden koko Suomen terveydenhuollolle, sill& Veripalvelu
vastaa verihuollosta koko maassa. (Elaméa soluista 2024; Luomme mahdollisuuksia elaman pelastami-
seen 2024.) Opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa teollisuusalan yrityksen tyontekijoiden kasityk-
si& verenluovutuksesta seuraavien tutkimuskysymysten kautta: 1. Millainen on tyontekijoiden veren-
luovutustausta? 2. Millaisia kasityksia tyontekijoilla on verenluovutuksesta? 3. Millaiset asiat motivoi-
vat tyontekijoita luovuttamaan verta? Tyon tavoitteena on pyrkia lisédmaan tietoa potentiaalisten ve-
renluovuttajien halukkuudesta luovuttaa verta. Tietoa voidaan hyodynt&é vapaaehtoisten verenluovut-

tajien madran yllapitamisessa ja lisddmisessé.

Verenluovutusaiheesta on saatavilla vuonna 2013 tehty opinndytety6 Mikkelin ammattikorkeakou-
lussa, opiskelijanuorten mielipiteistd verenluovutukseen liittyen. Opinnédytetydssa kaytettiin laadullista
kyselylomaketta aineistonkeruumenetelmand. Nuorten verenluovutuspotentiaalisuuden vuoksi heité
toivotaan lisd verenluovuttajiksi. Tutkimuksesta selvisi, ettd opiskelijanuoret eivat olleet kovin aktii-
visia luovuttamaan verta. Kuitenkin heidan verenluovutushalukkuuttaan voitaisiin kasvattaa lisaédmalla

tietoa aiheesta. (POyry 2013.)

Verenluovutuksen motivaatiotekijoista on saatavilla vuonna 2012 tehty opinndytety6 Laurea ammatti-
korkeakoulussa, liittyen saannolliseen verenluovuttamiseen. Tutkimustieto keréattiin maaréallisella kyse-
lylomakkeella séhkoisesti. Tutkimustuloksissa nékyi, ettd samankaltaiset verenluovutusmotivaatioon
vaikuttavat tekijat kannustivat ihmisid luovuttamaan verta sd&dnnollisesti. Ndma asiat olivat l&htoisin
verenluovuttajista itsestdan ja liittyivat vahvasti hyvan tekemiseen sekd muiden ihmisten auttamiseen.
(Luonuankoski 2012.)

Verivalmisteita tarvitsee Suomessa joka vuosi noin 40 000 potilasta. Tarvittavan verimaarén taytty-
miseksi tarvitaan jokaisena arkipéivana noin 700 henkil6d luovuttamaan verta. (Mité luovutetulle ve-
relle tapahtuu? 2024.) Verenluovuttajia on noin kolme prosenttia potentiaalisista luovuttajista (Miksi
luovuttaa verta? 2024). Aikuisen normaali veritilavuus on noin viisi litraa, ja verta luovutetaan yhdella
luovutuskerralla noin puoli litraa (Miten verta luovutetaan 2024; Tietoa verestd 2024). Verta luovutta-
van henkilon taytyy olla tdysi-ikainen eli 18 vuotta tayttdnyt. Ensimmaisell& luovutuskerralla henkild



saa olla enintdén 59-vuotias (VVoinko luovuttaa? 2024). Luovutetusta verestd valmistetaan punasoluval-
misteita, verihiutalevalmisteita seka plasmaléékkeité. Tarvittaessa on mahdollista valmistaa myos val-
kosoluvalmisteita erikseen kutsuttujen verenluovuttajien veresta. (Mité verestd valmistetaan 2024.)
Veripalvelu toimittaa verivalmisteita sairaaloihin niiden tarpeiden mukaisesti (Luomme mahdollisuuk-

sia elaméan pelastamiseen 2024).

Verenluovutussuosituksien mukaan miehet voivat luovuttaa vuodessa jopa nelja kertaa ja yli 25-vuoti-
aat naiset jopa kolme kertaa, alle 25-vuotiaille naisille suositus on luovuttaa korkeintaan vuoden valein
(Voinko luovuttaa? 2024). Terveelld ihmiselld muodostuu koko ajan uusia verisoluja luuytimessa (Tie-
toa verestd 2024). Jokaisen veriryhman luovuttajille on tarve paivittain (Veren tarve nyt 2024). Veren
valmistaminen keinotekoisesti ei ole mahdollista, mink& vuoksi verivalmisteiden valmistaminen on

mahdollista vain vapaaehtoisten verenluovuttajien avulla (Mité luovutetulle verelle tapahtuu? 2024).



2 VERENLUOVUTUS JA VERITUOTTEET

Suomen Punainen Risti, SPR, on kansalaisjarjesto, joka on tukena apua tarvitseville erilaisissa onnetto-
muuksissa ja kriiseissé seké kouluttaa terveydenhuoltoa. Kansalaisjarjestdssd on kymmenia tuhansia
ihmisid vapaaehtoisina seké jasenina toteuttamassa toimintaa. Suomen Punainen Risti auttaa heikossa
asemassa olevia ihmisia kansainvélisesti. Veripalvelu on osa Suomen Punaista Ristid ja toteuttaa veri-
valmistehuoltoa Suomessa. (Suomen Punainen Risti 2023.) Suomen Punaisen Ristin Veripalvelu on
ollut toiminnassa vuodesta 1948 saakka (Veripalvelun historia 2024).

Ennen luovuttajaksi ryhtymista verenluovutussopivuuden testaamiseen on olemassa testi, joka 16ytyy
Veripalvelusta. Jokaisella luovutuskerralla luovuttajan taytyy tayttaa terveyskysely seké kaydé hoitajan
haastattelussa, joka arvioi luovutussoveltuvuuden. Ennen verenluovutusta mitataan veren hemoglobii-
nipitoisuus sormen paasta. Sen tulee olla miesluovuttajalla 135-195 g/l ja naisluovuttajalla 125-175
g/l, jotta pystyy verta luovuttaa. Luovuttajan veren hemoglobiinipitoisuus laskee 10-15 g/l luovutuk-
sen jalkeen hetkellisesti. Verta luovutetaan kyynartaipeen laskimosta. (Miten verta luovutetaan 2024;
Mité verenluovuttajan on hyva tietdd hemoglobiinista ja raudasta 2024.) Luovutetusta veresta tehd&én
my0s aina virus-, vasta-aine- ja veriryhmatutkimuksia, veren kayttoturvallisuuden vuoksi (Mité luovu-

tetusta veresté tutkitaan 2024).

Luovutetusta veresta tehtavissa virustutkimuksissa selvitetadn, ettei veressé ole A-, B- tai C-hepatiitti-
viruksia, HI-virusta, parvovirusta tai syfilisbakteeria, jotka ovat vakavia infektioita. VVeriryhmatutki-
muksissa selvitetdan, mihin veriryhmaén luovutettu veri kuuluu, O, B, A vai AB. Jokaisen ABO-ryh-
maén lisdksi veri on joko Rh D -negatiivinen tai Rh D -positiivinen. Niiden avulla tiedetdan, mita verta
potilaalle voidaan antaa. Vain O negatiivinen veri sopii kaikille potilaille, sit4 kutsutaankin hatéve-
reksi. Jos potilaan hoidossa, esimerkiksi onnettomuuden jélkeen, ei ole aikaa selvittda veriryhmaa,
kéytetdan silloin O negatiivista verta. (Mité luovutetusta veresté tutkitaan 2024; Tietoa veriryhmista
2024.)

Verenluovuttaminen on mahdollista ikdvuosien 18 ja 70 vélill4, se on kuitenkin aloitettava viimeistaan
59-vuotiaana. Verenluovuttamista saa jatkaa 66 ikdvuoteen saakka itselle sopivilla luovutusvaleillg, jos
on luovuttanut verta aiemmin eldménsé aikana. Siitéd eteenpdinkin luovutus on mahdollista, mutta vain

alle kahden vuoden luovutusvéleilld. (Voinko luovuttaa 2024.) Verta voi kdyda luovuttamassa joko

Veripalvelun kiinteissa toimipisteissé tai luovutustilaisuuksissa, yleensa ajanvarauksella. Isoimmissa



kaupungeissa sijaitsevat toimipisteet ovat avoinna erilaisilla aukiolovariaatioilla, kuitenkin vain arkena
ja paivéaikaan klo 10-19 vélilla. (Luomme mahdollisuuksia elaman pelastamiseen 2024; Varaa aika

verenluovutukseen 2024; Veripalvelun toimipisteet 2024.)

Veren jatkokasittely tapahtuu Vantaalla. Luovutetusta verestd valmistettuja punasoluvalmisteita kéyte-
tadn muun muassa onnettomuuspotilaiden seka leikkauspotilaiden hoidossa. Verihiutalevalmisteita
kaytetddn muun muassa syopépotilaiden hoidossa. Plasmalaédkkeitd kaytetddn muun muassa immuuni-
puutospotilaiden hoidossa seké estaméén tulehdustauteja. Valkosoluvalmisteita kdytetddn muun mu-
assa henkea uhkaavien tulehdusten hoidossa, jos antibioottihoidosta ei ole apua. Potilaille annetaan
luovutetusta veresta niitd verituotteita, joita he hoidossaan tarvitsevat. Kun veresta on jaettu erilleen
plasma, verihiutaleet seka punasolut, kaikilla osilla kyetdén auttamaan eri potilaita. Yhdestéa luovutus-
kerrasta voidaan siis saada apu jopa kolmelle henkil6lle. (Miksi luovuttaa verta? 2024; Mité luovute-

tulle verelle tapahtuu? 2024; Mité verestd valmistetaan 2024.)



3 VERENLUOVUTUKSEEN SUHTAUTUMINEN JA MOTIVAATIO

Verenluovutusta Suomessa ohjaa veripalvelulaki 197/2005. Siin& on sdadetty verenluovutuksen vapaa-
ehtoisuudesta: ”Veren ja sen osien luovutuksen on oltava vapaaechtoista. Luovuttajalle ei saa antaa luo-
vutuksesta rahallista korvausta eikd muuta siihen rinnastettavaa etuutta.” (Veripalvelulaki 197/2005, 3
8.) Aate vapaaehtoisesta veripalvelusta on rantautunut Suomeen jo 1930-luvun aikana. Silloin toimin-

nasta vastasivat partiolaiset. (Veripalvelun historia 2024.)

3.1 Asenteet

Ihmisten asenteet ja suhtautuminen eri asioita kohtaan voidaan maaritell4 ja jakaa kielteisiin tai myon-
teisiin kohteisiin. Asenteet ja suhtautuminen ovat arvioivaa reagoimista muun muassa eri kohteita koh-
taan seka niihin liittyvia ajatuksia ja tuntemuksia. (Helkama, Myllyniemi, Liebkind, Ruusuvuori,
Lonngvist, Hankonen, Mé&honen, Jasinskaja-Lahti & Lipponen 2015, 190.) Ihmisen kayttaytyminen
pohjautuu hdnen omiin asenteisiinsa eri asioita kohtaan (Helkama ym. 2015, 213). Kun ihmiset tekevét
asioita, joista on hyotya muille, eivatka kaipaa tekemisestd itselleen hyo6tyd, puhutaan altruismista
(Helkama ym. 2015, 134). IThmisen tunne omasta pystyvyydestaan saa aikaan halukkuuden tehda asi-
oita, joka puolestaan on pohja motivaatiolle niiden konkreettiseen tekemiseen (Helkama ym. 2015,
209).

Opiskelijanuorten verenluovutukseen liittyvista mielipiteista tehdyn opinndytetyon tuloksissa nousi
esiin verenluovutusinformaation lisédmisen mahdolliset positiiviset vaikutukset luovutushalukkuuteen.
Tutkimustulosten mukaan ystévien seka laheisten tuki ja houkuttelu koettiin tarkeéksi ja verenluovu-
tushalukkuutta lisddvaksi asiaksi. Suurimpia verenluovutushalukkuutta edistavia tekijoita opiskeli-
januorilla olivat halu auttaa muita, kiinnostus omasta veriryhmastd, verenluovutuksesta saatavat ter-
veyshyodyt itselle, laheisten myodnteinen suhtautuminen verenluovutukseen seka heidén verenluovu-
tushalukkuutensa. Suurimpia verenluovutushalukkuutta estavia tekijoita opiskelijanuorilla olivat infor-
maation véhyys, pelot ja oman kiinnostuksen puuttuminen verenluovutusta kohtaan seka pelko verta ja

neuloja kohtaan. (Poyry 2013.)



3.2 Motivaatio

Verenluovutuksen motivaatiotekijoista tehdyn opinndytetyon mukaan séannollisesti verta luovuttavien
henkildiden suurimpia motivaatiotekijoita olivat auttamisenhalu ja tieto siitd, ettd yksi luovutus on mo-
nen potilaan apu sek& verenluovuttamisesta aiheutuva hyva mieli luovuttajalle. Tutkimustuloksissa
motivaatiotekijoistd myds kaverit olivat olleet vastanneiden vastauksissa isossa roolissa syyna tulla

luovuttamaan verta. (Luonuankoski 2012.)

Motivaatiota voidaan selittdd kolmella eri kysymykselld, joita ovat: miten, mitd ja miksi. Motivaation
moninaisuutta selvennettdessa miten-kysymyksen kautta viitataan ihmisten tapoihin toteuttaa muun
muassa omia tavoitteitaan. Mité-kysymykselld taas viitataan niihin asioihin, jotka ovat motivaation
kohteina. Miksi-kysymyksella viitataan niihin asioihin, joista motivaatio on peréisin. (Mika meita lii-
kuttaa 2017, 10.)

Yksi suosituimmista motivaatioteorioista on itseméaaraédmisteoria, jonka ovat luoneet Deci ja Ryan
vuonna 1985. Teoriassa kasitelldan erilaisia motivaatiotyyppeja. Yksi tyypeistd on autonominen moti-
vaatio, joka antaa suuntaa ihmisen kayttaytymiselle. Silloin ihminen arvostaa toteuttamaansa toimintaa
ja tuntee toimivansa vapaaehtoisesti ja omasta tahdostaan. Itsemaaraamisteorian mukaan ihmisten mo-
tivaation taustalla on paatdsvalta omista teoistaan. Omat ajatukset toiminnasta ovat motivaation kan-
nalta huomattavasti suurempia kuin ihmisen ulkopuolelta tulevat syyt. Sosiaaliset olosuhteet kuitenkin
vaikuttavat motivaatioon heikentden tai vahvistaen. (Deci & Ryan 2008; Mika meita liikuttaa 2017,
14.) Ihmisille on tarkedéd kokea pystyvansa toimimaan ja vaikuttamaan niin kuin itse tuntevat par-
haaksi. Sisdinen motivaatio saa ihmisen tekemaan asioita vain kyseisten asioiden tekemisen takia, tél-

16in tekeminen voi esimerkiksi pohjautua asiaan, josta ihminen pitd4. (Helkama ym. 2015, 209-210.)



4 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITTEET JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Opinnéaytetyon tarkoituksena on Kkartoittaa teollisuusalan yrityksen tyontekijoiden kasityksia veren-
luovutuksesta méaaréllisen kyselylomakkeen avulla. Opinndytetydn tavoitteena on lisité tietoa potenti-

aalisten verenluovuttajien halukkuudesta luovuttaa verta.

Tutkimuskysymykset:
1. Millainen on tyontekij6iden verenluovutustausta?
2. Millaisia kasityksia tyontekijoilla on verenluovutuksesta?

3. Millaiset asiat motivoivat tyontekijoita luovuttamaan verta?



5 AINEISTO JA MENETELMAT

Tieteellista tutkimusta tehdessa tutkijan on valittava omaan tutkimusaiheeseensa sopiva aineisto seké
tutkimusmenetelmé (Ikkunoita tutkimusmetodeihin 1 2018, 14). Opinndytetyoni aihe on: teollisuusalan
tyontekijoiden kasityksia verenluovutuksesta. Valitsin tutkimusmenetelmista tyon tekemiseen maaral-
lisen tutkimuksen. Aineistonkeruumenetelména opinnaytetydssani kéytin kvantitatiivista kyselyloma-
ketta, silla tavoitteenani oli saada aiheesta maaréllista ja numeerista tietoa valikoidulta kohderyhmalta.

Kaytin kyselylomakkeen tekemiseen sek aineiston keradmiseen Webropol-ohjelmaa.

5.1 Toimintaymparisto

Opinnéaytetyoni kysely toteutettiin erdan teollisuusalan yrityksen yhdella tyémaalla. Tutkimusluvan ja
opinndytetydsopimuksen solmin kyseisen yrityksen tydmaainsindorin kanssa. Yrityksen tyémaalla on
200 teollisuusalantyontekijaa, joten tutkimukseen osallistuvien alustava lukuméara, noin 50-100 hen-
kilog, tayttyi. Opinnaytetydn kohderyhméa olivat potentiaaliset verenluovuttajat, etenkin taysi-ikaiset

aikuiset miehet. Tyoelamayhteys opinnaytetydssani on tdmé kyseinen teollisuusalan yritys.

5.2 Tutkimusmenetelmaét

Opinnaytetyoni tutkimusmenetelmana oli maarallinen tutkimus, jolla sain tutkimastani aiheesta kartoi-
tettua teollisuusalan tyontekijoiden yleistd suhtautumista ja kasityksia aiheesta. Ihmiset ovat maaralli-
sessa tutkimuksessa yksi kéytetyisté tutkimuskohteista (Vilkka 2021, 94). Maaréllisessa tutkimuksessa
tutkimuksen tekemista alustavat asiat, kuten tutkimusongelmat, tulee tietaé varhaisessa vaiheessa jo
tutkimusta suunniteltaessa (Ikkunoita tutkimusmetodeihin 1 2018, 23). Maaréallinen tutkimusmene-
telmad sopii tyoni aiheeseen, tarkoitukseen ja tavoitteeseen. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa tyon tekija
on tutkimusjoukosta ulkopuolinen tekija ja pystyy tuottamaan tutkimuksellaan yleistévaa tietoa (Ikku-
noita tutkimusmetodeihin 1 2018, 20-21). Opinndytetyon hyodyllisyys muille onkin yksi tieteellisen
tutkimuksen vaatimuksista (Vilkka 2021, 31). Verenluovutus on yhteiskunnallisesti tarked ja tarpeelli-

nen asia, silla kuka tahansa voi tarvita jossain vaiheessa eldmaansa hoidossaan verituotteita.



5.3 Aineiston keruu

Kvantitatiivisen tutkimusmenetelman yksi aineiston keraédmisen mahdollisista tavoista on kyselylo-
make, joka on myds tavoista eniten kaytetty (Vilkka 2021, 94). Aineistonkeruu opinnéytetydssani to-
teutettiin sahkoiselld kyselylomakkeella. Kysymyksiin vastattiin valitsemalla itselleen sopivin vastaus-
vaihtoehto. Kyselyssé oli kolme osiota: ensimmaisessa osiossa selvitin vastaajien taustatietoja, toisessa
osiossa selvitin vastaajien kasityksia verenluovutuksesta ja kolmannessa osiossa selvitin vastaajan mo-
tivaatiotekijoita verenluovutukseen. Toisen ja kolmannen osion véittdmien vastausvaihtoehdot pohjau-
tuivat Likert-asteikkoon. Kyselylomake edellyttad, ettd tutkimuksen padaihe on mahdollista laittaa mi-
tattavaan muotoon (Vilkka 2021, 101). Opinndytetyoni kyselylomakkeessa esitin tutkittavasta aiheesta

valitulle kohderyhmalle kysymyksié ja vaittamid, jotka pohjautuivat opinnédytetydni tietoperustaan.

Tutkimuksen kohderyhméné olivat teollisuusalan yrityksen tyontekijéat, sillé tarkoituksenani oli kartoit-
taa heidan suhtautumistaan verenluovutukseen. Tutkimukseen osallistuvien valintakriteering oli taysi-
ikaisyys, silla se on vaatimus myds verenluovuttamiseen (Voinko luovuttaa? 2024). Vastaajat saivat
ennen tutkimukseen osallistumista tietoa opinndytetydsta ja kyselyn aineiston késittelysta. Aineiston
keruuvaiheessa vastaajalle tulee antaa tietoa tutkimuksesta avoimesti (Polkuja soveltavaan yhteiskun-
tatieteelliseen tutkimukseen 2007, 67). Tutkimukseen osallistuvien alustava lukumaaré oli noin 50-100
henkil64, ja kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi 30 henkilda. Kyselylomake aineistonkeruun tapana

sopii hyvin suurellekin méaarélle tutkittavia ihmisia (Vilkka 2021, 94).

5.4 Aineiston analyysi

Maaréllisen tutkimuksen kyselylomakkeen aineiston analyysi tehddén numeerisesti. Kysymysten ja
vaittamien muotoilulla pystytddn luomaan syy-seuraussuhteita tutkittavasta asiasta. Kyselylomakkeella
saadun aineiston analysoiminen seka tulosten julkaiseminen ovat hyvin keskeinen osa koko tutkimusta.
Analyysitavoista maarallisen tutkimuksen aineiston analysoinnissa kdytetdan paljon selittdvaa analyy-
sia. (Polkuja soveltavaan yhteiskuntatieteelliseen tutkimukseen 2007, 68.) Opinnéytetyoni tarkoituk-
sena oli tuottaa aineistonkeruun ja -analysoinnin jalkeen yleista tietoa tutkittavien suhtautumisesta ve-

renluovutukseen, jota pystytdan havainnoimaan numeerisesti.
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5.5 Tulosten esittaminen

Hoitotieteessa tutkimuksien tuloksien esittdmisessé kdytetadn usein taulukoita. Niihin voidaan sisallyt-
taa yhtdaikaisesti muun muassa vastauksien prosenttijakaumat ja keskiarvot. (Kankkunen & Vehvilai-
nen-Julkunen 2013, 161-162.) Kaytin opinndytetyoni tulosten esittdmisessa kirjoitetun tekstin liséksi
kuvioita havainnollistamaan tutkimustuloksia. Vastaajien vastausjakaumia selvensin tuloksien esitta-

misessa my0s numeerisesti ja prosenttilukujen avulla.
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6 OPINNAYTETYON ETIIKKA

Opinndytetytssani kaytossa oleva tutkimusmenetelma eli kvantitatiivinen tutkimusmenetelma seka tie-
donhankintatavan menetelma4 eli kyselytutkimus ovat yleisesti tiedeyhteisén hyvaksymi eettisesti kes-
tavid menetelmid, jotka pohjautuvat hyviin tieteellisiin kdytantoihin (Vilkka 2021, 41). Tutkimusetiik-
kaan kuuluu myos tutkijan ammatissaan pateva yleinen ammattietiikka (Kuula 2015, 23). Opinnayte-
tyoni aihe pohjautuu hoitoalan tiedon tarpeeseen. Tutkimuksesta saatua tietoa potentiaalisten veren-
luovuttajien kasityksista verenluovutuksesta, voidaan hyddyntda vapaaehtoisen verenluovuttajakunnan

laajentamiseen.

Minulla opinnéytetyon tekijana on vastuu omasta tutkimuksestani kokonaisuutena. Y leisen tutkimus-
etitkan, hyvan tieteellisen kdytdnnon sekd opinnédytetydn eettisten periaatteiden noudattaminen oli
opiskelijana minun vastuuni opinnéytety6ta tehdesséni. Jokainen tutkija vastaa omassa tutkimukses-
saan kayttamistaan tutkimuseettisista ratkaisuistaan itse (Kuula 2015, 26). Tutkijan on ajateltava eetti-
syytté lapi koko tutkimusprosessin. (Polkuja soveltavaan yhteiskuntatieteelliseen tutkimukseen 2007,
12).

Opinnéaytetyoni kyselylomakkeeseen vastaaminen toteutui anonyymisti, miké takaa tutkittaville yksi-
tyisyydensuojan. Tutkimukseen osallistuminen oli tutkittaville tdysin vapaaehtoista ja osallistumisen
peruminen kyselyyn vastaamisenkin jalkeen on tutkittaville myds mahdollistettava (Kuula 2015, 22—
23). Tutkimukseen osallistuvat saivat tietoa opinnédytety6std, jotta olivat tietoisia, millaista tutkimusta
varten kysely toteutettiin. Kyselyn alussa jokaisen vastaajan oli vastattava kysymykseen: Annan tietoi-
sen suostumukseni vastaukseni kayttdmiseen opinnaytetydssa. Kysymykseen oli vastattava myonta-
vasti, jotta vastausta oli mahdollista hyddyntaa opinnéytetydssa. Yhdessé kyselylomakkeessa vastaaja
ei ollut antanut suostumusta vastauksensa kayttamiseen opinndytetydssd, joten kyseisen vastaajan vas-
taukset poistettiin ennen tulosten analyysia. Suostumuksen antoivat ne 30 vastaajaa, joiden vastausten

pohjalta tutkimuksen aineisto muodostui ja tutkimustulokset saatiin.

Tulosten raportoinnissa on esitettdva vain sellaisia tuloksia, joiden oikeellisuus on mahdollista todistaa
(Kuula 2015, 24). Opinnéytetyoni tutkimukseen osallistumisesta ei ole mahdollista aiheutua siihen
osallistuneille henkil6ille minka&nlaisia haittoja, silla vastaaminen tapahtui anonyymisti ja aihetta tar-

kasteltiin yleiselld tasolla. Tuloksia ei voida yhdistaa yksittdisen vastaajan vastauksiin.
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Suomen Punaisen Ristin Veripalvelun aluepdéllikon seka verenluovutuksen johtajan puolesta opinndy-
tetyoni kyselytutkimuksen tekemiseen, johonkin teollisuusalan yritykseen, en heilta tarvinnut erillista
tutkimuslupaa veripalvelusta. Tutkimusluvan pyysin siis vain johdolta siita yrityksesta, jossa kyselytut-
kimuksen toteutin. Opinndytety6sopimuksen solmin tdman teollisuusalan yrityksen tydmaainsingérin

kanssa. Tutkimusluvan hyvéksyi my0ds kyseisen yrityksen tydmaainsindori 24.9.2024.
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7 TULOKSET

Opinndytetyoni kysely toteutettiin 1.—20.10.2024 er&&ssé teollisuusalan yrityksesséd Webropol-ohjel-
malla. Kyselyyn vastasi 30 tyontekijad. Tassa luvussa esittelen kyselyn tulokset. Kyselyssé oli kolme
osiota. Ensimmaisessé osiossa kartoitin vastaajien taustatietoja: sukupuoli, ikd, verenluovutustausta,
verenluovutuskertojen maaré, veriryhma seka tytaika. Toinen osio koostui vaittamistd, joiden avulla
kartoitin vastaajien kasityksié verenluovutuksesta ja verenluovutushalukkuuteen vaikuttavista asioista.
Kolmannen osion vaittdmien avulla kartoitin vastaajien motivaatiotekijoité verenluovutukseen. Kysy-

myksié oli kokonaisuudessaan 17, ja jokaiseen oli pakollista vastata.

7.1 Tyontekijoiden verenluovutustausta

Kyselyn taustatiedot koostuivat kuudesta kysymyksesta. Ensimmaisella ja toisella kysymyksella selvi-
tin vastaajan sukupuolen ja idn. Sukupuolijakauma oli hyvinkin miesvoittoinen, silld 93 % (n = 28)
vastaajista olivat miehid ja vain 7 % (n = 2) naisia. Ikdjakauma toteutui vastaajien kesken siten, ettd 13
% (n = 4) vastaajista olivat 18—-25-vuotiaita ja 87 % (n = 26) vastaajista olivat 26-59-vuotiaita.

Kolmannella kysymyksella tiedustelin tydntekijoiden verenluovutustaustaa. Vastaukset jakautuivat si-
ten, ettd 30 % (n = 9) vastaajista oli luovuttanut verta, kun taas 70 % (n = 21) ei ollut luovuttanut verta.
Neljannessd kysymyksessa kysyin tyontekijoiden luovutuskertojen maéraa. Verta luovuttaneiden vas-
taajien luovutuskertojen maarat jakautuivat siten, ettd 20 % (n = 6) vastaajista oli luovuttanut verta 1-5
kertaa, 3 % (n = 1) vastaajista oli luovuttanut 6-10 kertaa ja 7 % (n = 2) vastaajista oli luovuttanut
verta yli 10 kertaa. (KUVIO 1.)
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Olen luovuttanut verta
Vastaajien maara: 30

7% (n = 2)
3% (n=1)
20% (n=6) —
70% (n=21)
@ O kertaa ® 1-5 kertaa @ 6-10 kertaa ® Vli 10 kertaa

KUVIO 1. Verenluovutuskertojen mééra

Viidennelld kysymyksella kartoitin vastaajien veriryhmajakaumaa. Oma veriryhma ei ollut tiedossa 73
%:lla (n = 22) vastaajista. Oman veriryhmansa tiesi vastaajista 27 % (n = 8). Veriryhméjakauma toteu-
tui vastanneiden kesken siten, ettd 10 %:lla (n = 3) vastaajista veriryhma oli O, 7 %:lla (n = 2) vastaa-
jistase oli A, 7 %:lla (n = 2) vastaajista se oli B ja 3 %:lla (n = 1) vastaajista AB. Vastaajien tiedossa

olevista veriryhmista O oli yleisin ja AB harvinaisin. (KUVIO 2.)
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Veriryhmani on
Vastaajien maara: 30

10% (n = 3)
7% (n = 2)

7% (n = 2)

3% (n = 1)

73% (n = 22)

@0 @A Y ® AB @ Ei tiedossa

KUVIO 2. Veriryhméjakauma

Kuudennessa kysymyksessa kysyin vastaajien tyOaikaa. Paivatyota teki vastanneista tyontekijoista 23
% (n=7) ja vuoroty6td 77 % (n = 23). (KUVIO 3.)

Tyoaikani on
Vastaajien maara: 30

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

Paivatydé

23% (n=7)

Vuorotys 77% (n = 23)

KUVIO 3. Tydaika
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7.2 Tyontekijoiden kasitykset verenluovutuksesta

Tyontekijoiden kasityksid verenluovutuksesta kartoitin kyselyssa kuuden véittdman avulla, joiden vas-
tausvaihtoehdot pohjautuivat Likert-asteikkoon. Vaittamien avulla selvitin vastaajien suhtautumista,
kasityksid, mielipiteita sekd mahdollisia estévia tai verenluovutushalukkuutta vahentavié asioita. Tie-

dustelin myds heidén l&heistensé suhtautumista ja verenluovutustaustaa vaittdmien kautta.

Ensimmaisen véittaman avulla selvitin vastaajan mielipidetta verenluovutuksen positiivisuudesta. Suu-
rin osa vastaajista eli 80 % (n = 24) oli tdysin samaa mielt4 siit4, ettd verenluovutus on positiivinen
asia. Vastaajista 10 % (n = 3) oli jokseenkin samaa mielta ja 10 % (n = 3) taysin eri mieltd. Toinen
vaittama kartoitti vastaajan l&hipiirin suhtautumista verenluovutukseen positiivisesti. Taysin samaa
mielté laheisten positiivisesta suhtautumisesta verenluovutukseen oli enemmisto vastaajista 67 % (n =
20). Jokseenkin samaa mieltd oli 30 % (n = 9) vastaajista ja taysin eri mieltd 3 % (n = 1) vastaajista.
Kolmannella vaittdmaélla tiedustelin vastaajien l&heisten verenluovutuksesta. Puolet eli 50 % (n = 15)
oli vastannut olevansa tdysin samaa mieltd, etta heidén laheisissdan on vertaluovuttavia henkil6ité. 20
% (n = 6) oli jokseenkin samaa mieltd, 20 % (n = 6) jokseenkin eri mieltd ja 10 % (n = 3) vastanneista
taysin eri mieltd. (KUVIO 4.)

Mita mielta olet seuraavista vaittamista?
Vastaajien maara: 30

Verenluovutus on mielesténi positiivinen asia 10% | 10% 80%

Laheiseni suhtautuvat verenluovutukseen 30% 67%
positiivisesti

Laheisissani on vertaluovuttavia henkilsita 10% 20% 20% 50%

@ 1. Olen taysin eri mielta ® 2. Olen jokseenkin eri mielta @ 3. Olen jokseenkin samaa mielta
® 4. Olen taysin samaa mielta

KUVIO 4. Verenluovutukseen suhtautuminen
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Neljas vaittdma kartoitti vastaajien kiinnostusta omaa veriryhmaénsa kohtaan. Vastaajista 3 % (n = 1)
oli vastannut olevansa taysin eri mielta ja 20 % (n = 6) jokseenkin eri mieltd, ett olisi ollut kiinnostu-
nut veriryhmaéstaan. 37 % (n = 11) vastanneista oli jokseenkin samaa mielta ja 40 % (n = 12) vastan-
neista taysin samaa mieltd. Viidennen vaittdmén avulla selvitin vastaajan mielipidettd verenluovutta-
misen tarkeydesté hénelle itselleen. Tdysin eri mieltd vastaajista oli ollut 10 % (n = 3) ja jokseenkin eri
mieltd 20 % (n = 6). Suurin osa vastaajista 57 % (n = 17) oli ollut jokseenkin samaa mielt4 ja tdysin
samaa mieltd 13 % (n = 4). Viimeinen eli kuudes toisen osion véittdma koski verenluovutukseen liitty-
via pelkoja. Enemmisto eli 63 % (n = 19) vastanneista oli taysin eri mielté siitd, ettd heidan veren-
luovutuksensa estévéana tekijana olisivat siihen liittyvat pelot. 17 % (n = 5) oli jokseenkin eri mielta, 13
% (n = 4) oli jokseenkin samaa mielta ja 7 % (n = 2) vastanneista oli tdysin samaa mielt4d. (KUVIO 5.)

Mitd mielta olet seuraavista vaittamista?
Vastaajien méaéra: 30

Olen kiinnostunut omasta veriryhmastani 20% 37% 40%
Verenluovuttaminen on itselleni tarkeda 10% 20% 57% . 13%
Verenluovutukseen liittyvét pelot estévéat 63% 17% 13% .7%
minua luovuttamasta verta
@ 1. Olen taysin eri mielta @ 2. Olen jokseenkin eri mielta @ 3. Olen jokseenkin samaa mielta

® 4. Olen taysin samaa mielta

KUVIO 5. Verenluovutushalukkuuteen vaikuttavia tekijoita

7.3 Tyontekijoiden motivaatiotekijat verenluovutukseen

Tyontekijoiden motivaatiotekijoitd kartoitin kyselyssé viidella vaittamalld, Likert-asteikkoon pohjautu-
vien vastausvaihtoehtojen avulla. Véittdmien avulla selvitin, milla tavalla vastaajat kokivat erilaisten

mahdollisten motivaatiotekijoiden vaikuttavan verenluovutukseen.

Kolmannen osion ensimmaisessé véittdmassa selvitin, milla tavalla vastaaja kokee halun auttaa muita

verenluovutuksen motivaatiotekijand. Tdysin samaa mielté oli vastaajista 27 % (n = 8) ja jokseenkin
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samaa mieltd vastaajista enemmisto 43 % (n = 13). Jokseenkin eri mielta oli 23 % (n = 7) ja vastan-
neista 7 % (n = 2) oli taysin eri mieltad. (KUVIO 6.)

Mitad mieltad olet seuraavista vaittamista?
Vastaajien maara: 30

Halu auttaa muita motivoi minua 7% 23% 43% 27%
luovuttamaan verta

@ 1. Olen taysin eri mielta ® 2. Olen jokseenkin eri mielta @ 3. Olen jokseenkin samaa mielta
@ 4. Olen taysin samaa mielta

KUVIO 6. Halu auttaa motivaatiotekijana

Toisen vaittdamén avulla tiedustelin, kuinka verenluovutuksesta itselle tuleva hyva olo motivoi vastaa-
jia luovuttamaan verta. 27 % (n = 8) vastaajista oli taysin eri mieltd ja 33 % (n = 10) jokseenkin eri
mieltd. Vastaajista 30 % (n = 9) oli jokseenkin samaa mieltd ja 10 % (n = 3) tdysin samaa mielta. (KU-
VIO 7))

Mita mieltd olet seuraavista viittamista?
Vastaajien maara: 30

Verenluovutuksesta tuleva hyva olo itselleni motivoi minua luovuttamaan verta

10% (n = 3)
27% (n = 8)

30% (n=9)
33% (n =10)
@ 1. Olen taysin eri mielta @ 2. Olen jokseenkin eri mielta
@ 3. Olen jokseenkin samaa mielta ® 4. Olen taysin samaa mieltéd

KUVIO 7. Verenluovutuksesta itselle tuleva hyva olo motivaatiotekijéana
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Kolmannella kysymykselld kartoitin, vaikuttavatko verenluovutuksesta itselle saatavat terveyshyodyt
motivoivasti verenluovuttamiseen. Vastanneista 10 % (n = 3) vastasi olevansa taysin samaa mielta ja
jokseenkin samaa mielta oli vastannut selvd enemmistd 47 % (n = 14) vastaajaa. 30 % (n=9) vastasi

olevansa jokseenkin eri mielté ja vastaajista 13 % (n = 4) oli taysin eri mieltd. (KUVIO 8.)

Mita mieltd olet seuraavista vaittamista?
Vastaajien maéra: 30

Verenluovutuksesta saatavat terveyshyadyt 13% 30% AT% . 10%
itselleni motivoivat minua luovuttamaan verta

@ 1. Olen taysin eri mielta ® 2. Olen jokseenkin eri mielta @ 3. Olen jokseenkin samaa mielta

@ 4. Olen taysin samaa mielta
KUVIO 8. Verenluovutuksesta itselle saatavat terveyshyodyt motivaatiotekijana

Neljannessé véittdmassa tiedustelin, kuinka tieto siitd, ettd yksi luovutuskerta voi auttaa jopa kolmea

henkil6&, motivoi vastaajaa luovuttamaan verta. Suurin osa vastaajista 47 % (n = 14) oli tysin samaa
mieltd ja 43 % (n = 13) vastaajista jokseenkin samaa mieltd. Jokseenkin eri mielté oli vastaajista 7 %

(n = 2) jataysin eri mieltd 3 % (n = 1). (KUVIO 9.)
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Mitd mielti olet seuraavista viittimistid?
Vastaajien maara: 30

Tieto siita, etta yksi luovutuskerta voi auttaa

jopa kolmea henkiléa motivoi minua 7% 43% 47%
luovuttamaan verta
@ 1. Olen taysin eri mielta @ 2. Olen jokseenkin eri mielta @ 3. Olen jokseenkin samaa mielta

@ 4. Olen taysin samaa mielta
KUVIO 9. Useiden auttaminen yhdella luovutuskerralla motivaatiotekijana

Koko kyselyn viimeinen vaittama selvitti, motivoiko verenluovutuksesta saatavilla oleva informaatio
vastaajia verenluovutukseen. Tdysin eri mieltd vastanneista oli 7 % (n = 2) ja jokseenkin eri mielta 40
% (n=12). Myos 40 % (n = 12) vastaajista koki olevansa jokseenkin samaa mielté ja 13 % (n = 4) oli

taysin samaa mielta.

Mitd mieltad olet seuraavista vaittamista?
Vastaajien maara: 30

Verenluovutuksesta saatavilla oleva informaatio motivoi minua luovuttamaan verta

13% (n = 4) 7% (n =2)

40% (n = 12)

40% (n = 12)

@ 1. Olen taysin eri mielta @ 2. Olen jokseenkin eri mielta
@ 3. Olen jokseenkin samaa mielta @ 4. Olen taysin samaa mielta

KUVIO 10. Verenluovutusinformaatio motivaatiotekijana
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8 POHDINTA

Opinnéaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa teollisuusalan yrityksen tyontekijoiden ké&sityksia veren-
luovutuksesta. Tyon kysely toteutettiin erdén teollisuusalan yrityksen tyémaalla. Kyseinen teollisuus-

alan yritys oli opinndytetydni ty6elamayhteys. Tutkimuksen tekeminen oli mielenkiintoista ja antoisaa.

8.1 Tutkimusmenetelman tarkastelua

Tutkimusmenetelmané opinndytetydssa kaytin kvantitatiivista kyselytutkimusta. Se oli tydni aiheeseen
sopivin menetelmad. Sain kyselylomakkeen avulla yleista tietoa teollisuusalan tyontekijoiden kasityk-
sista verenluovutuksesta. Tydntekijoiden oli mahdollista vastata kyselyyn joko nettilinkin tai QR-koo-
din kautta. Tietoa opinnaytetydsta oli yrityksen tydmaalla useissa eri paikoissa tyontekijoiden nahtéa-
villa. Kyselylomakkeen kaikkiin kysymyksiin ja vaittamiin oli pakollista vastata, miké takasi saman
vastausmaaran jokaisen kysymyksen ja vaittdman kohdalla. Kyselytutkimuksen toteuttaminen vain yh-
teen teollisuusalanyritykseen antaa tietoa vain kyseisen yrityksen tyontekijoiden kasityksista veren-
luovutuksesta. Se my0s yleistettdessa voi vaikuttaa tutkimustulosten luotettavuuteen.

8.2 Tulosten tarkastelua

Tutkimuksen tavoitteena oli pyrkié liséaméaan tietoa potentiaalisten verenluovuttajien halukkuudesta
luovuttaa verta. Tulokset kerattiin tutkimuskysymysten avulla, joita olivat: 1. Millainen on tydntekijoi-
den verenluovutustausta? 2. Millaisia késityksia tyontekijoilla on verenluovutuksesta? 3. Millaiset asiat
motivoivat tyontekijoita luovuttamaan verta? Kaikkiin kysymyksiin saatiin vastaukset. Tutkimustulok-
set olivat osittain samansuuntaisia aikaisempien verenluovutusaiheisten opinnadytetdiden tutkimustu-
losten kanssa. Vastausprosentti jai kuitenkin melko alhaiseksi, silla kyselyyn vastasi 30 teollisuusalan

tyontekijaa tydmaan 200 tyontekijasta.

Kyselyyn vastanneet teollisuusalan tydntekijat olivat lahes kaikki miehid. Miehet ovat verenluovutus-
suosituksien mukaan potentiaalisempia verenluovuttajia kuin naiset, silla he voivat luovuttaa vuodessa

jopa nelja kertaa, kun taas naisille suositellaan véhemman luovutuskertoja (Voinko luovuttaa? 2024).
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Suurin osa vastaajista oli i&ltd&dn 26-59-vuotiaita, ja tutkimukseen osallistuminen edellytti taysi-ikai-
syytta.

Kaikki vastaajista sopisivat siis ik&dnsa puolesta verenluovuttajiksi, koska ovat 18—70-vuotiaita
(Voinko luovuttaa? 2024). Vastaajista verta oli luovuttanut 30 %, joka on kymmenkertainen maaré
verrattuna Suomen véestotasolla verta luovuttavaan kolmeen prosenttiin. (Miksi luovuttaa verta?
2024). Tiedossa olevat veriryhmét jakautuivat melko tasaisesti, mutta veriryhmista AB oli harvinaisin
ja O yleisin. O negatiivinen veri eli hataveri on tarke&a potilaiden hoidossa, sillé se sopii annettaessa
kaikille muillekin veriryhmille. Jokaiseen veriryhméan kuuluville luovuttajille on kuitenkin tarve péi-
vittain. (Tietoa veriryhmista 2024; Veren tarve nyt 2024.) Vastaajista suurin osa teki vuoroty6td, mika
voi osaltaan vaikuttaa mahdollisuuksiin luovuttaa verta. Verenluovutus on yleisimmin mahdollista ar-

kena péivaaikaan (Varaa aika verenluovutukseen 2024).

Verenluovutukseen suhtauduttiin padasiassa positiivisesti, niin vastaajat henkil6kohtaisesti kuin heidan
laheisensékin. Thmisten kayttaytyminen pohjautuu heidén asenteisiinsa ja suhtautumiseensa eri asioita
kohtaan, ne voidaan myds maaritella ja jakaa kielteisiin tai myonteisiin kohteisiin (Helkama ym. 2015,
190, 213). Suurimman osan laheiset luovuttivat verta. Luovutushalukkuuteen vaikuttavista tekijoista
vahiten koettiin verenluovutukseen liittyvien pelkojen vaikuttavan luovuttamiseen estavasti. Sen sijaan
opiskelijanuorten kohdalla pelot olivat yksi iso luovutushalukkuuteen estévasti vaikuttava tekija, pelko
neuloja kohtaan mainittiin Péyryn (2013) tutkimuksessa isoimpana erillisend asiana. Suurin osa oli
kiinnostuneita omasta veriryhmastaan ja ajatteli verenluovuttamisen olevan itselleen tarkeda. Omat
ajatukset toiminnasta eli sisdinen motivaatio saa ihmisen tekeméén asioita vain kyseisten asioiden te-
kemisen takia, ja on motivaation kannalta huomattavasti suurempi tekija kuin ulkopuolelta tulevat
syyt. (Helkama ym. 2015, 210; Mika meité liikuttaa 2017, 14).

Tieto siit4, ettd yksi luovutuskerta voi auttaa jopa kolmea henkil6a, koettiin vastauksissa tarkeimmaéksi
verenluovutukseen motivoivaksi tekijaksi. Potilaille annetaan luovutetusta veresta niit4 verituotteita,
joita he hoidossaan tarvitsevat: plasmaa, verihiutaleita tai punasoluja (Miksi luovuttaa verta 2024).
Seuraavaksi tdrkeimpanéd motivaatiotekijana vastaajat kokivat halun auttaa muita, joka opiskelijanuor-
ten kohdalla oli ollut suurin luovutusmotivaatioon vaikuttava asia (POyry 2013). Auttamisenhalu oli
myds sadnnollisten verenluovuttajien tarkein motivaatiotekijé (Luonuankoski 2012). Motivaatioteki-
joista véahiten motivoi verenluovutuksesta tuleva hyva olo itselle, mika kertoo altruismista. Silloin ih-
miset tekevat asioita, joista on hyotyd muille, eivéatka kaipaa tekemisestd itselleen hy6tya. (Helkama
ym. 2015, 134.)
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8.3 Paatelmat

Opinnéaytetyon tulosten perusteella voidaan péatelld, ettd vaikka suurin osa vastaajista ei ollut luovutta-
nut verta, verenluovutus koettiin padasiassa positiiviseksi asiaksi. Ja vaikka suurimmalla osalla vastaa-
jista oli laheisissa vertaluovuttavia henkil6it4, enemmisto ei kuitenkaan itse verta luovuttanut. Veren-
luovutukseen liittyvia pelkoja ei koettu vastausten perusteella suureksi verenluovutusta estavéksi
asiaksi. Kaikista suurimmaksi verenluovutusmotivaatiota edistavaksi tekijaksi koettiin tieto siitd, etta
yksi luovutuskerta voi auttaa jopa kolmea henkil6a. Tasta voisi paatella, ettd timan kaltainen veren-
luovutusinformaatio voisi motivoida ihmisia luovuttamaan verta. Vastausten perusteella motivaa-
tiotekijoiné toimi paremmin toisten pyyteetdn auttaminen kuin verenluovutuksesta itselleen tuleva

hyva olo.

Aiheesta voisi tulevaisuudessa tutkia jonkin toisen alan tyéntekijoiden tai toisen teollisuusalan yrityk-
sen tyontekijoiden kasityksid verenluovutuksesta. Olisi mielenkiintoista tietdd, kuinka samansuuntaisia

tutkimustulokset olisivat ja millaisia eroavaisuuksia otantojen vélilla syntyisi.

8.4 Oppimisprosessi

Aloitin opinndytetyoprosessin kevaalla 2023. Tutkimuksen aihetta miettiessani otin yhteytta Veripal-
veluun, ja sieltd saatujen aihe-ehdotuksien jalkeen tyon lopullinen aihe muodostui. Opinndytetyon te-
keminen oli pitkd mutta opettavainen prosessi. Itselleni turhauttavin ja pisinpaan kestanyt vaihe tassa
prosessissa oli 10ytaa sellainen teollisuusalan yritys, jossa kyselytutkimuksen pystyi toteuttamaan. Kui-
tenkin yrityksen 10ydyttya tutkimus eteni sujuvasti ja mielekkéasti kohti valmistumista. Opin tutki-
muksen tekemisesté todella paljon ja mielestéani tulosten analysointi oli mielenkiintoisin osuus koko
opinndytetyOprosessissa. Sain myds syvennettyd omaa jo aiempaa tietdmystani verenluovutuksesta.
Koen aiheen olevan merkityksellinen, silla verenluovuttajille on jatkuva tarve. Toivon téstd tutkimuk-
sesta olevan hyotyé vapaaehtoisten verenluovuttajien maarén pysymiseen riittdvand, koko maan veri-

huollon tarpeisiin.
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