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1 JOHDANTO

Ryhmassa toimimisen tavoitteena on aikaansaada positiivisia kokemuksia nuorille.
Kokemusten kautta nuori pystyy ymmartdmaan paremmin itsedan ja parantamaan
samalla elaméahallintaansa. Nuoret tarvitsevat ympaérilleen ryhmié, jotka tuntuvat
turvallisilta ja luotettavilta. Omien ryhmiensa kautta nuori muokkaa itsedéan ja kehit-
taa taitojaan toimia muiden kanssa vuorovaikutuksessa. Onnistuneen vuorovaiku-

tuksen ansiosta nuori on tyytyvaisempi omaan elaméaéansa. (Aalto 2002, 8-9.)

Aake on kahdeksan (+1) paikkainen opintovalmennusyksikkd joka on suunnattu
Koulutuskeskus Sedussa opiskeleville toisen asteen tutkintoa suorittaville nuorille
(Opintovalmennusyksikkd Aake 2014, 4). AAKEnN nuorista on mahdollista muodos-
tua turvallinen ryhma, jossa nuorten on hyva ja helppo olla. Ryhman muodostumi-
nen omalla ajallaan saattaisi kuitenkin kestdd asumisaikoihin ndhden turhan kau-
an. Tutkimukseni tarkoituksena olikin auttaa ohjauksen myo6td ryhman muodostu-
mista toiminnallisen menetelman avulla. Toiminnalliseksi menetelmaksi tyélle vali-
koitui tunnekorttien kayttdé ryhmaytyksen tyovalineena. Valinta tapahtui omasta
mielenkiinnosta kyseista menetelmaa kohtaan. Opinnaytetyon tutkimuksessa sel-
vitdn nuorten kokemuksia ryhméaytymisen onnistumisesta seka sitd, ovatko tunne-

kortit toimineet ryhmaytyksessa tyovalineena.

Ryhmakertojen tavoitteena oli ryhman muotoutumisen lisdksi tukea nuoria vuoro-
vaikutuksessa ja luoda heille positiivia onnistumisen kokemuksia. Ryhmékertojen
aikana nuoret kasittelivat omia tunteitaan ja mielipiteitdén erilaisten ohjeistusten
kautta. Toiminnan tarkoituksena oli auttaa nuorta kasittelemaan omia ja muiden
ajatuksia, seka tuomaan mielipiteitdén esille. Tavoitteena oli myos lisata nuorten

omia kykyja muiden kanssa vuorovaikutuksessa toimimiseen.

Opinnaytetyd on tehty toiminnallisena opinnaytetytné, jossa selvitetddn nuorten
kokemuksia teemahaastattelujen ja havainnoinnin kautta. Nuorten kokemukset
nousivat tyon nakdkulmaksi siitd syysta, ettd tulevien vuosien ryhmaytysten toivo-
taan olevan Aaken nuorille mieluisia ja antoisia kokemuksia. Teemahaastattelut
toteutettiin ajatuksella, jossa nuoret olivat oman elamansa asiantuntijoita ja nain

ollen tutkimuksessa pyrittiin kuvaamaan nuorten kokemuksia mahdollisimman au-



tenttisesti -tarkoituksena tuoda nuorten mielipide selkeésti esille. Teemahaastatte-

lujen kautta nuorille oli tarkoitus muodostua myds kuulluksi tulemisen tunne.

Tutkimuksen teoriaosuus késittelee nuoruutta sosiaalisen kyvykkyyden kautta,
kertoen mita tunteet ja vuorovaikutus nuoren ihmisen elaméssa merkitsevat. Teo-
riassa avaan myos ryhman ja yhteison kasitteita, seka sitd miten ryhméaytyminen
tapahtuu. Tutkimuksessa toin esille sen luotettavuutta ja eettisyytta, sek& huo-
mioin, ettei tutkimus ole yleistettavissa kaikkiin nuoriin. Opinnaytetydssa on kerrot-
tu tarkasti kuinka teemahaastattelut analysoitiin. Teemahaastattelujen tulokset ja
tutkijan havainnot on avattu lukijalle ja naista tehdyt johtopaatokset kirjattu erilli-

seen lukuunsa.



2 OPINNAYTETYON TAUSTA

Suorittaessani Osallisuus ja syrjaytymisriskit nuoruusiassa -sektoria paatin, etta
kohdistan opinnaytetyoni jollain tapaa nuorten pariin. Opinnaytetydén aiheen muo-
toutuminen vei allekirjoittaneelta kauan aikaa. Aihe muotoutui pikkuhiljaa tyosken-
nellessani Opintovalmennusyksikké Aakessa. Omien kokemuksieni kautta Aaken
ohjaajana huomasin, etta tiiviin ryhman muotoutuminen valmiiksi paatettyyn yhtei-
s6on ei ole helppoa, tai valttamatta edes luontevaa Aaken nuorille. Pohdittuamme
asiaa tyoyhteisossa paadyimme opinnaytetyoni alustavaan ideaan — nuorten ryh-

maytymiseen.

Olin itse kayttanyt tunnekortteja nuorten kanssa yksilokeskusteluissa ja todennut
ne omalla kokemuksellani toimiviksi kyseisessa tydtavassa. Kortit tuntuvat mielek-
kailtd ja keskusteluja avaavilta, joten aloin pohtia niiden kayttémahdollisuuksia
ryhmaytyksen tyovalineend nuorten parissa. Tietoa etsiessd ryhman kanssa toi-
mimiseen tunnekorttien avulla 16ytyi kayttétapoja, mutta niiden toimiminen ryhmay-
tyksen onnistumisessa jai usein hamaran peittoon. Siitd syystd paatin selvittaa

asiaa itse.

Lopulta paadyin tarkastelemaan aihetta nuorten nakékulmasta. Nuorten kokemuk-
set tuntuivat mielestani tarkeimmalta tarkastelutavalta, silla ryhmaytymiseen kayte-
tyn menetelmédn on oltava mielekdsta toimintaa, ettei mahdollisuus ryhman tiivis-
tymiseen kaadu nuorten turhautumiseen. Nuorten kannalta nain tilanteen sopivak-
si osallistaa heita, ja tuoda heidan danensa kuuluviin. Opinnaytetydni myota nuor-
ten yhteisollisyyden Aakessa toivotaan kasvavan niin, ettd he saavat toisistaan
sosiaalista tukea ja luotettavan verkoston. Mikali tunnekorttien toimivuus ryhmay-
tyksessa olisi toivotulla tasolla, saisi Aaken tydyhteis6é tunnekorteista apua tuleviin

ryhmaytyksiin.

2.1 Tutkimuskysymykset

Opinnaytetyoni tavoitteena oli selvittdd nuorten mielipiteitd ryhmasta; sen toimi-
vuudesta, turvallisuudesta ja muokkaantumisesta. Minua kiinnosti ryhméaytyksen

kannalta miten tunnekortit vaikuttavat ryhmé&prosessin onnistumiseen ja miten ta-



man tuloksen pystyy heidan haastatteluillaan todentamaan. Ovatko tunnekortit
oikeanlainen valine ryhmaytykseen; mitkd ovat niiden positiiviset ja negatiiviset

puolet ja miten nuoret kokevat tunnekortit; ovatko ne apu vai kenties ahdistus.

Valitsin tyolleni kaksi laajempaa tutkimuskysymysta, jotka pilkkoutuvat osiin nuor-
ten kokemuksien ja omien havaintojeni kautta tulososiossa. Tutkimuksellani haen

siis vastausta seuraaviin kokonaisuuksiin:
1. Miten ryhmaytyminen on onnistunut?
2. Miten tunnekortit toimivat ryhman kanssa toimiessa?

Ongelmaksi ty6sséni muodostui kysymys siita, ovatko tunnekortit ryhméaytymisen
kannalta taysin turhat. Eli olisiko mahdollinen ryhmaytyminen tapahtunut myos
iiman korttien kayttéa vain ryhména toimien, vai olisiko korteilla aidosti osansa
ryhmaytymisessa. Taman havainnointi ja aito arvioiminen saattaisi olla hankalaa,
mikali nuorten vastaukset haastatteluissa olisivat kovinkin epamaaraiset tai sup-
peat. Ongelmaksi muodostuu myos korttien mahdollinen negatiivinen kayttoétulos,

jolloin opinnaytetydni on hyvin negatiivis-savytteinen.

2.2 Yhteistydtaho — Opintovalmennusyksikké AAKE

Opintovalmennusyksikké Aake on nuorten opinto- ja asumisvalmennusyksikko,
joka kuuluu Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatriseen yhdistykseen. Aake on kah-
deksan (+1) paikkainen ja suunnattu Koulutuskeskus Sedussa opiskeleville toisen
asteen tutkintoa suorittaville nuorille. Aake-asuminen on kuntarahoitteista. Aaken
toimitilat sijaitsevat Seinajoella Koulutuskeskus Sedun yleisen opiskelija-asuntolan
yhteydessa. Tyontekijoind tydskentelevat kolme Aaken tuetun asumisen ohjaajaa,

joista yksi toimii vastaavana ohjaajana. (Opintovalmennusyksikkd Aake 2014, 4.)

Aake-valmennukseen kuuluu ympéarivuorokautinen tuki ja ohjaus kouluvuorokausi-
na. Tarkeimpid tuettavina asioina ovat koulunkaynnin eteneminen ja itsenaisten
elamantaitojen karttuminen, ettd nuorella on mahdollisuus selvitd myohemmin it-
sendisesti. Aakessa tuetaan nuorta vuorokausirytmin opettelemisessa, terveellisen

vapaa-ajan viettdmisessa, arkitaitojen ja sosiaalisten taitojen harjaantumisessa
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sekd omasta itsesta huolehtimisessa. Aakessa asumisjakson pituus vaihtelee yk-
silollisesti, ollen yleensd maksimissaan kolme vuotta, eli kokonaisen ammatillisen
tutkinnon suoritusajan. Aaken tuki ja ohjaus on ratkaisukeskeista asumis- ja opin-
tovalmentajatyota. Tydssa tarkeédna pohjana on nuoren ohjaaminen vastuulliseksi
omasta toiminnastaan olemalla yksilona osa Aaken yhteisda. (Opintovalmen-
nusyksikko Aake 2014, 4, 13.)

2.3 Teoreettinen viitekehys

Opinnaytetyoni teoreettinen viitekehys (Kuvio 1.) on ulkomuodoltaan yksinkertai-
nen. Pelkistetty ulkomuoto on tarkoitettu kuvaamaan mahdollisimman selke&sti
tyon teoriaosuuden etenemistd. Teoriaosuudessa avaan nuoruuden kasitett sosi-
aalisen kyvykkyyden kautta. Sosiaalinen kyvykkyys on sosiaalisten taitojen sy-
vempdaa osaamista, jossa korostetaan toisten ymmartamista ja taitoa olla sosiaali-
sissa tilanteissa luonnollisesti (Isokorpi 2004, 29). Sosiaalisen kyvykkyyden alaot-
sikoissa on kasitteet elamanhallinta, tunteet ja tunnealy sekd nuorilta vaadittavat
taidot ja niiden kehittymisen. Viimeisessa teoriakappaleessa kerron, mita ovat ka-
sitteet yhteiso ja yhteisodllisyys. Mitd on sosiaalinen paaoma ja miksi ryhmat ja nii-
hin kuuluminen on tarkeda nuorelle. Lopuksi kerron ryhman muodostumisesta, eli

siitd miten ryhmaytyminen kaytannossa tapahtuu.

Kyseiset kasitteet opinnaytetydssa avataan lukijan ymmarryksen lisdamiseksi.
Opinnaytetyoni kannalta on téarkeaa, ettd teoriaosuuden avulla pystyy ymmarta-
maan sosiaalisen kyvykkyyden kasitteen ja sen mita sosiaalinen kyvykkyys pitaa
sisallaan. Opinnaytetyon tulososuuden kannalta on myo6s tarkeaa, etté lukija tietéda
miten ryhma muodostuu ja mikd on ryhmien merkitys nuorille. Yhteison ja yhteisol-
lisyyden kasitteet ovat opinnaytetydn kannalta tarkeét, koska Aaken on tarkoitus

olla nuorille isommassa mittakaavassa myos yhteiso.
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Kuvio 1. Teoreettinen viitekehys

2.4 Aikaisemmat tutkimukset

Tanja Hangasluoman (2009) kasvatustieteen pro gradu - tutkielma tuetun asumi-
sen merkitys nuoren elamanhallinnan kehittymiselle — Opintovalmennusyksikk®
Aaken nuorten kasityksia saamastaan tuesta oli mielenkiintoinen omaa opinnéayte-
tyotani ajatellen. Tutkielmassa tutkittiin nuorten kasitysta tuetusta asumisesta seka
sen merkitystd elaméanhallinnan kehitykseen. Tutkielmassa selvisi, ettd jokainen
haastatteluihin osallistunut nuori oli kokenut asumisen myoéta heidan vuorovaiku-
tustaitojensa kehittyneen. Rohkeus, tunteiden ilmaisu ja mielipiteiden kertominen
tuntui myos itsensa hiljaiseksi kokeneille nuorille helpommalta kuin ennen. Nuoret
olivat my6s kertoneet, etta mita paremmin he muita Aakelaisia tunsivat, seka pys-
tyivat, ja saivat olla sellaisia kuin ovat, sitd enemman heidan itseluottamuksensa
nousi. Tata kautta he olivat kokeneet saaneensa uskoa kykyihinsa ja varmuutta
elamanhallintaansa. Tutkielma antoi hyvid |ahtokohtia oman opinnaytetydni tar-
keydelle. Aaken yhteison tulisi olla tiivis ja nuorten tulisi saada apua sosiaalisten
suhteiden muodostamiseen, ettd elaméanhallinnan ja omien sosiaalisten taitojen on

mahdollisuus parantua.

Opinnaytetyoni aihetta miettiessani tutustuin Matleena Muotkavaaran (2014)

Opinnaytetyohon, jossa on tutkittu voimauttavia kuvakortteja nuorisotydn mene-
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telmand. Muotkavaara teki ty6honsa tuotoksena nuorisotybn kaytt6on yli 12-
vuotiaille suunnatun kuvakorttisarjan, jota kutsutaan Voimapakaksi. Opinnaytetyo-
hon tehtiin yleinen kysely kuvakorttien toimimisesta nuorten kanssa tyéskennelles-
s4, joka lahetettiin kortteja testanneille Rovaniemen seurakunnan nuorisotydnteki-
joille, ettd saataisiin tietoon erilaisia kayttokokemuksia. Korttien kaytettavyytta ar-
vioitiin numerollisesti ja lopussa sanallisesti antaen kommentit siitd, mika on hyvaa
ja mika huonoa. Kayttokokemukset olivat paasaantdisesti hyvia, asteikolla 1-5 kor-
tit saivat arvosanan 4,3. Kyselyyn vastanneet olivat pitaneet korttien kayttéa ren-
touttavana ja voimauttavana menetelmana. Voimapakasta pyydettiin kommentteja
my0Os nuorilta. Nuorilta haettiin paljon yksityiskohtaisia vastauksia nimenomaan
korteista, ei niinkdadn ryhmaytymisesta. Itselleni hyddyllinen ja mielenkiintoinen
kysymys oli kuitenkin se, sopivatko kortit nuorten mielesta kohderyhmalleen, johon
jokainen nuori vastasi etta sopii. Tarkennukseksi sanottiin, ettd monipuolisten ku-
vien avulla oli helpompi kuvata tunteita. Virpi Harju (2010) tutki opinnaytetydssaan
asiakastytssa toimivaa korttisarjaa tyontekijoiden kokemuksien kautta. Tutkimuk-
sessa nuorisotydn osa-alue oli hyvin toimiva. Negatiivinen kayttétulos muodostui
korttien yksitoikkoisuudesta — jattden nain kiinnostuksen ja innostuksen vahaiseksi
ryhman sisalla. Positiivisesti ryhmissa kortit synnyttivat avointa keskustelua ja
avasivat ryhman tunnetasoja. Sanna Hakala ja Veera Viita (2014) kokosivat opin-
naytetydssaan narratiivisten ja luovien toimintojen ryhmakokonaisuuden itsenéis-
tyville nuorille aikuisille. Yhten&a kokonaisuutena ryhmalaiset kayttivat toiminnassa
kuvia, joiden avulla oli tarkoitus kasitella narratiivisesti menneisyytta, nykyisyytta ja
tulevaisuutta. Tutkimuksessa kuvatun kokonaisuuden mukaan teemojen kasitte-
leminen kuvien avulla tuntui helpolta ja mieluiselta. Valmiiden kuvien kayttaminen
osoittautui kaikkein antoisimmaksi nuorten keskuudessa, sill& niiden avulla oli hel-
pompaa kertoa itsestaan ryhmalle mielekkaasti. Omassa opinnaytetydssani pyrin
syventdmaan opinnaytetdiden tuloksia nuorten kokemuksien kannalta, ettd olisi

enemman tietoa tunnekorttien ja ryhmaytyksen toimimisesta.

Mikko Aman (2014) tutkii opinnaytetydssadn ryhméaprosessin kulkua starttipaja-
ryhmé&n nuorten taidetydpajalla. Han havainnoi ja teki puolistrukturoituja haastatte-
luja laadullisessa tutkimuksessaan. Opinnaytetydssa tutkitaan ryhmaprosessia
samoilla rynman muotoutumisvaiheilla, mitka esittelen opinnaytetyoni luvussa 4.4

ryhméaytyminen. Tarkeimpina tutkimuksessa esille nousseina asioina han esittelee



13

nuorille muodostuneet roolit, suhdejarjestelmaét, yksilollisyyden ja ryhman muodos-
tumisen vaiheet sekéa ryhmaprosessin onnistumisen. Amanin tutkimuksessa roolit
muodostuivat hdnen oman arvionsa mukaan. Han keskittyi rooleihin, jotka vaikutti-
vat ryhméadynamiikkaan ja jatti nk. pienemmét roolit huomiotta. Aman huomioi ne-
gatiivisten tapojen tarttuvan helposti nuorten ryhman keskuudessa. Ryhman muo-
toutumisvaihe sujui teorian mukaisesti - toki kuohunta ja sopeutumisvaihe sekoit-
tuivat toisiinsa. Ryhman sisalla tapahtui prosessin aikana joitakin konflikteja. Kon-
flikteista Aman ei kerro tarkasti, mutta on huomioi, ettd niista selvittin ohjaajan
oikeanlaisen toiminnan johdosta positiiviseen lopputulokseen. Tutkimuksessaan
Aman ei paassyt loppuun asti, vaan kertoi toimivan ryhman muodostumisen jaa-
van arvoitukseksi, silla toimintaa jatkoi toinen ohjaaja. Opinnaytety6ta lukiessa
sain pohjaa ryhmaytymisen kulusta ja vinkkeja omille ryhmakerroilleni. Tiedan nyt
senkin olevan tarkeaa, ettd pystyn arvioimaan ryhmaprosessin kokonaisuudes-
saan itse ja uskon joustavan aikatauluni tuovan ryhméprosessille lisdd mahdolli-
suuksia ja tuovan nain tuloksilleni kattavat mahdollisuudet todenmukaiseen tulok-

seen.

Virhid (2010) selvitti tutkimuksessaan kokemuksia toiminnallisten ty6tapojen kay-
tostd. Tutkimuksessa selvisi, ettd toiminnallisten tyGtapojen kayttaminen tydsséa
vaatii sosionomilta (AMK) paljon kaytannon kokemusta. Tutkimuksesta selvisi
my0s, ettd tyontekijdiden jaksaminen on varmempaa ja asiakastyd tehokasta toi-
minnallisilla tyotavoilla. Tutkimuksen mukaan sosionomien (AMK) koulutukseen
toivottiin lisaa oppia ja tietoa erilaisista toiminnallisista menetelmista. Pidankin
omaa toiminnallista opinnaytety6téani itselleni myds haasteena uuden menetelman

kayton opettelemisen myota.
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3 NUORUUS SOSIAALISENA KYVYKKYYTENA

Nuorille tulisi luoda onnistumisen hetkia. Sellaisia hetkia, jotka jaavat mieleen posi-
tiivisina ja hyvaksyttyina. Heille tulisi antaa tilaa ja aikaa opetella ja uskaltaa. Tar-
kedéd tdssd kaikessa on omata ne sosiaaliset taidot osat, joilla onnistuminen on
mahdollista. Aaken nuoret tarvitsevat jokainen ohjausta joillain eldamén osa-
alueilla. Useille nuorista sosiaalisuus ja vuorovaikutustaidot tai tunteiden nayttami-
nen, ei valttamatta ole helppoa tai luontevaa. Nuoret tarvitsevat tukea selvitdkseen
sosiaalisista tilanteista ja muodostaakseen niista normaaleja, jokapaivaisia hetkia
itselleen. Nuoruudessa sosiaaliset suhteet ovatkin erityisen tarkeita. Nuori kaipaa
yhteenkuuluvuutta, ja haluaa tulla hyvaksytyksi muiden silmissa (Keltikangas-
Jarvinen 2010, 191).

Sosiaalinen kyvykkyys kasitteena on lahella sosiaalisia taitoja, eroten sill&, etta se
on syvempaa osaamista tunnetasolla ja siina korostetaan myos toisten ymmarta-
mista ja elamanhallinnan taitoja. Sosiaalinen kyvykkyys ei ole synnynnéista, vaan
se harjaantuu elaman aikana vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Sosiaalisesti
kyvykkaalla ihmisella on hyva tunnetason itsetuntemus ja hén pystyy toimimaan
tilanteiden vaatimalla tavalla tehokkaasti ja hyvaksyttavasti. (Isokorpi 2004, 29;
Keltikangas-Jarvinen 2010, 195.)

Nuoruus on elaménosana erityisen merkittdva jakso. Nuorena ihmisen minakuva
muokkautuu kaiken aikaa ja hanen tunteensa joutuvat koetukselle. Nuoren omilla
valinnoilla on suuri merkitys hanen tulevaa elamaa ajatellessa. (Hiipakka 2011, 7-
8.) Nuori muokkaa itseddn oman kasvuprosessinsa kautta. Persoonallisuus muo-
toutuu jokaisen valinnan mukaan muovaten mukanaan my@s nuoren elamaan uu-
sia ajattelumalleja ja omia totuuksia asioista. Nuoruuden ajanjaksolle on hankala
luoda tarkkaa ikamaaritelmaa, juurikin siita syysta, etta kasvuprosessi on jokaiselle
nuorelle hyvin yksildllista aikaa. Toinen aikuistuu nopeasti ja tietda oman polkunsa
mita pitkin haluaa kulkea, kun taas toiselta vie paljon aikaa oppia tuntemaan itsen-
sa ja sen mita aikuisuus tuo tullessaan. Mahdollisesti siihen tarvitsee apua myo6s
toiselta ihmiseltd. Nuoruuden kasvuprosessille ja ian maarittelylle on luotu monen-
laisia maaritelmia vuosien aikana. (Aalto 2010) Yksi naista tavoista, jota myds itse

kaytan tutkimuksessani, on maaritella nuoruus kolmeen ryhmaan. Nama ryhmat
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ovat varhaisnuoruus, keskinuoruus ja myodhdaisnuoruus. Yhdessa nama kolme vai-
hetta ovat ikdvuodet 11-25. Tutkimuksen kohderyhman nuoret kuuluvat aiemmin
mainitun maarittelyn mukaan keskinuoruuteen (15-18 vuotta), jolloin nuori muo-
dostaa omaa pysyvampaa identiteettiaan. Nuori pyrkii kehittamaan elaméanhallin-
taansa omin voimin ja muiden avustuksella, seka etsii mahdollisia valmiuksiaan

itsendistymiseen ja uusien asioiden opetteluun. (Aaltonen ym. 2003, 18.)

Nuoruudessa erilaisten korjaavien kokemusten ja kehityshaasteiden kannalta on
erityisen tarkeda, ettd ymparistd on turvallinen ja lamminhenkinen. Nuoruudessa
ihmissuhteiden tulee olla myonteisia kokemuksia tuottavia. Myonteiset kokemuk-
set vaikuttavat lisaamalla itsetuntoa ja tuottamalla nuorelle myoénteisia onnistumi-
sen kokemuksia. (Aaltonen ym. 2003, 15-18; Ellonen 2008, 18-19.) Tutkimukses-
sani olisi tarkoituksena auttaa nuorta sosiaalistumaan. Yhteisoon kuulumisen kaut-
ta olisi helpompaa oppia itsenéiseksi, vastuulliseksi yksiloksi yhteiskuntaan. Niin,

ettd oma elama tuntuu edelleen mielekkaalté ja elamisen arvoiselta.

Nuoruudessa tarkeinta on riittavan tuen saanti kehityshaasteiden myllerryksessa,
silla talléin nuorella on mahdollisuus kehittaa itsedén voimavarojen ja omien edel-
lytystenséd mukaisesti. Kehityshaasteilla tarkoitetaan nuoren jokapdivaisia epéavar-
muuden tunteen kokemuksia. Nuorelle pienikin asia voi olla haaste. Nuoren tulisi
osata ajatella tapahtumat, tunteensa ja omat asiansa mielestadan monen ihmisen
nakokulmasta ja viela sen liséksi ajatella mihin erilaiset valinnat elaméassa hanta
johtavat. (Myllykoski, Melamies & Kangas 2004, 77.) Sosiaalinen kyvykkyys kehit-
tyy nuorella jokaisessa sosiaalisessa tilanteessa. Jokaisen ihmisen myota hanella
on uudenlaisia kokemuksia tilanteista ja erilaisia ajatuksia mukanaan. Onkin muis-
tettava ettei sosiaalinen kyvykkyys ole synnynnéistd, vaan muodostuu taidoista,

joita tulee opetella. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 191.)

3.1 Elamaéanhallinta

Aaltosen ym. (2003, 186-187) mukaan elamanhallinta on valintojen mahdollisuut-
ta. Elamé&nhallinta pitdd sisallaan yksilon omaa kokemusta siitd, kuinka merkityk-
sellinen hanen elaméansa on. Yksilon tulisi nahda millaiset voimavarat hanella on

muokata elamaansa ja myos osata sitd muokata. Pajun ja Vehvilaisen (2001, 69—
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70) mukaan elamanhallinta n&dhdaan yksilon valmiuksina pyorittdd omaa arkeaan.
Tassa ajattelutavassa ihmisen tulee itse I6ytda itsestaan elamansa asiantuntija.
Heidan mielestdan elamanhallinta ei vaadi ihmiselta yli-inhimillisia taitoja, vaan on
toteutettavissa hyvinkin yksinkertaisilla asioilla, kuten ruokakaupassa kaynnin hal-
litsemisella tai hygieniasta huolehtimisella ja ystavyssuhteiden yllapidolla. Jokai-
sella yksilolla on siis itsella&n valmiudet hallita omaa elamé&énsa. Riiheld ja Vente-
la (2002, 22) ajattelevat, etta nuorten saattaa olla hankala rakentaa omaa ela-
maansa itsenaisesti. Nuorella voi siis olla taitoja oman elaméansa hallintaan, mutta
heilta puuttuu uskallus tehda paatoksia ja ratkaisuja itsendisesti. Nain ollen nuoret
tarvitsisivat elaménhallintaansa ohjausta aikuisilta. Vilppolan (2007, 51-52) mu-
kaan nuorelle tulee tarjota mahdollisimman paljon mahdollisuuksia inhimillisiin tar-
peisiin - kuten turvallisuuteen, sosiaalisuuteen, seka yhteenkuuluvuuteen. Naiden
asioiden siivittdmana nuorella on paremmat mahdollisuudet luoda itselleen tunne
siitd, ettd oma elaméa on hallinnassa ja ehka jollain tapaa jopa kosketeltavissa, kun

ymparilla on turva ja ihmisia.

Aaltosen ym. (2003, 185-186) mukaan elamanhallintaa voidaan jakaa ulkoiseen ja
sisdiseen osioon. Ulkoisessa osiossa kasitellaan sité, kuinka paljon nuori kokee
itse vaikuttavansa elamaansa ulkoisista asioista huolimatta, itselleen tavoitteita ja
paamaaria asettaen. Sisaisessa osiossa kasitelladn nuoren omia kykyja sopeutua
ymparistoonsa. Nuoren tulisi itse sopeutua my6s ympariston tuomiin tilanteisiin,
haasteisiin. Nuoren ymparistdéssa ja sosiaalisissa tilanteissa olemista auttaa se,
jos nuorella on hyva itsetunto. Sisdinen osio pitaa sisallaan myds nuoren sosiaali-
set suhteet. Nuoren tulisi itse hallita sosiaalisia suhteita omilla jo opituilla taidoilla
ja oppia tilanteiden mukaan uusia taitoja. Nuoren tulisi asennoitua omaan ela-

manhallintaansa luottavaisesti. (Aaltonen ym. 2003, 185-186.)

Aakessa ohjaajilla on mahdollisuus luoda nuorille taitoja oman elaménsa hallin-
taan. Elamanhallinta kasitteena on laaja kokonaisuus ja se usein kasittaakin sisal-
leen koko elaman kirjon. Omassa tutkimuksessani rajaan elamanhallinnan taidon
sosiaalisuuden osioon. Uskon, ettd hyvaksyva ja kannustava ilmapiiri auttaa nuor-

ta vuorovaikutussuhteissa ja tata kautta hallitsemaan elamé&énsa silta osin.
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3.2 Sosiaaliset taidot ja syrjaytymisriski

Sosiaaliset taidot ovat ihmiselle erityisen tarkeitd. Sosiaaliset taidot pitavat sisal-
la&n ihmisen kyvyn elaytya toisten asemaan ja ymmartamaan heidan tunteitaan,
sekd kokemaan myoétatuntoa muita kohtaan ja noudattamaan sekd omaksumaan
sovittuja saantdja. Sosiaaliset taidot ovat yksilon kykyja toimia vuorovaikutuksessa
muiden kanssa ja niiden avulla luodaan jokainen vuorovaikutustilanne elamassa -
niin pikainen avunanto kuin vahva ystavyyssuhde. Sosiaalisiin taitoihin tarvitaan
lapi elaman jatkuvaa oppia. Tallainen oppiminen ja opin saaminen muodostuu eri-
tyisesti nuorten kohdalla tarkeaksi, jotta syrjaytymisen riski yksilon kohdalla olisi
tiputettu mahdollisimman pieneen. (Kauppila 2005, 125; Salmivalli 2005, 86; Kelti-
kangas-Jarvinen 2010, 191.)

Nuoren sosiaalinen kehitys on nahtavissa kaytoksend, jota ohjailevat erilaiset so-
siaaliset normit, roolit ja kulttuuri. Sosiaaliset normit ovat odotuksia kayttksesta,
ajattelusta ja tunteista, joiden mukaan yksilon tulisi toimia ryhmassa tai vastaavasti
ryhman tulisi toimia yksilén kanssa. Rooleilla tarkoitetaan ihmisten erilaisia tyyleja
olla toistensa kanssa. Ryhmassa ihminen saattaa valita erilaisen roolin, kuin kah-
destaan ollessa. Yksin ollessa yksilo saattaa olla taas aivan erilainen. Tallaisia
rooleja elaméasséa ovat mm. johtaja, vetaytyva ja hauskuuttaja. Kulttuuri aiheuttaa
itsessaan nuorelle suuria odotuksia ja paineita siita millainen taman tulisi olla. Jo-
kaisessa eri kulttuurissa, seka kulttuurien sisélla olevissa kulttuureissa on omat
madareensa ja tarkoin valikoidut saantonsa. Mikali tallaiset taidot ovat nuorella hal-
lussa, on hanen helppoa ja luontevaa toimia muiden ihmisten kanssa mukavuus-
alueellaan ja tarkoituksellisesti. (Aaltonen ym. 2003, 75. Himberg & Jauhiainen
1998, 81.) Yksinkertaistettuna nuori siis ottaa paljon vaikutteita ympéaristostaan
kaikissa tilanteissa ja muokkaa omaa identiteettiaan tilanteiden kulun ja muiden
ihmisten kautta. Nuori hakee hyvaksyntaa itselleen ja muille erilaisten kokeilujensa
avulla nahden samalla mik& on hyvaa ja sallittua. (Hiipakka 2011, 5.)

Nuoren maailmassa erilaisiin sosiaalisiin taitoihin vaikuttaa usein hanen ennakko-
kasityksensa ihmisista. Mieleen jaavimmaét ennakkokasitykset ovat usein niita, jot-
ka ovat liilkauttaneet nuoren tunnemaailmaa eniten. Usein ndma kokemukset ovat
negatiivisia. Nama negatiiviset kokemukset tulisi purkaa uusilla sosiaalisilla mah-
dollisuuksilla. (Himberg & Jauhiainen 1998, 87.) Salmivalli (2005,194) on myds
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huomioinut, ettd sosiaalisten taitojen kehittymiselle on annettava mahdollisuuksia
niin uusissa kuin vanhoissa ymparistoissa. Erityisesti nuorten kohdalla on jokaisen
huomioitava, ettd puutteet sosiaalisissa taidoissa saattaa johtua myos vahaisista
mahdollisuuksista vuorovaikutustilanteisiin. Laurilan (2008, 99-102) mukaan tuen
avulla nuoren on mahdollista muodostaa vahva ja luonteva kasitys itsestaan ja
ymparoivastd maailmasta. Tallainen pohja on itsessaan tarpeellinen toisen ihmi-

sen vastaanottamiselle.

Syrjaytymisestd puhutaan usein prosessina, jossa yksilon kohdalla on jouduttu
tilanteeseen, josta ei omin avuin paase etenemaan. Syrjaytymisen kasitettd avaa
mielestani hyvin Pajun ja Vehvildisen (2001, 68-70) ma&éaritelma syrjaytymisesta,
jossa syrjaytymisen mahdollisuudet I6ytyvat kaikesta siitéd, mika elamanhallinnan
osa-alueella ei ole hyvin. Eli kuvaannollisesti kddnnetaan elaméanhallinta ympari,
negatiiviset asiat positiivisten sijaan esille ja positiiviset asiat haudataan pohjalle -
talla tavalla nahdaan riskit nuoren syrjaytymiselle. Suomen Nuorisoyhteisty6—
Allianssi Ry (2010) kuvaa erityisesti nuoren sosiaalista syrjaytymista, joka koetaan
yksindisyytena ja kuulumattomuutena. Yksinaisyydellad ja kuulumattomuuden tun-
teella saattaa olla nuoren elaméassa pitkalla aikavalilla monimuotoisia ja pahenevia
seurauksia — joista esimerkkeind vakivaltaisuus, paihteiden pariin ajautumista tai
naiden summa. Lamsan (2009, 1) mukaan nuorella on suurempi riski syrjaytya kun
hanen elaméssaan on tapahtunut negatiivisia muutoksia. Nuori kokee elaménsa
olevan niin koetuksella, ettei nae itse hallitsevansa omaa elamaéansa. Nuori voi
kokea olevansa vieraantunut yhteisosta, yhteiskunnasta tai jopa itsestdan. Lam-
san (2009, 2) mukaan sosiaalinen syrjaytyminen on siis kuulumattomuuden tunne.
Kuulumattomuudessa nuori tuntee olevansa negatiivisessa mielessa erilainen kuin
muut. Negatiivisuuden valossaan han ei uskalla toimia muiden, etenkdaan omien
ikatovereidensa kanssa luontevasti vuorovaikutuksessa ollen oma itsensa. Nuori-
son kohdalla syrjaytyminen on kuitenkin useammin uhka, joka pystytaan ennalta-
ehkaisemaan. Yleisesti ei siis puhuta jo tapahtuneesta, korjaamattomassa olevas-

ta tilanteesta vaan syrjaytymisen riskista. (Lamsa 2009, 1-2.)
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3.3 Vuorovaikutustaidot

Kauppilan (2005,19-24) mukaan vuorovaikutustaidot maaritelladn ihmisten vali-
siksi sosiaalisiksi tilanteiksi. Vuorovaikutustaidoissa keskeisimmilla paikoilla ovat
kommunikointi ja empatia, sekd muut sellaiset kyvyt, joiden avulla pystytdan otta-
maan toiset ihmiset vastaan. Naihin taitoihin siséltyy myds taito toimia ihmisten
kanssa, my0s sellaisissa ymparistoissa, jotka eivat ole itselle mieluiset. Vuorovai-
kutus on Kauppilan mielesta parhaimmillaan silloin, kun silla on selkea tavoite.
Tavoitteen tulisi olla sellainen joka auttaa ihmista kehittymaan tulevia vuorovaiku-

tustilanteita varten. (Kauppila 2005, 70.)

Himberg ja Jauhiainen (1998, 81) maarittelevat vuorovaikutustaidot tulkintapro-
sesseiksi, jossa on tarkoitus viestittdd muille omia tunteita ja sanoja omasta nako-
kulmasta. Sen lisdksi, ettd saa omat viestinsa lapi, tulisi osata tai ainakin pyrkia
vastaanottamaan muiden viestit merkityksellisind. Aho ja Laine (2004,157) maarit-
televat minakuvan ja muihin ihmisiin liitettdvat aiemmat kokemukset ja tavoitteet
vuorovaikutusta saatelevana tekijana. Kokemukset vuorovaikutustilanteista voivat
olla niin negatiivisia kuin positiivisia yksil6lle ja niista jokaisella on oma vaikutuk-

sensa tulevaan elamaan.

Vuorovaikutustaidoilla ihminen vaikuttaa muihin valittamalla viestia, tai pyrkimalla
syvempaan kommunikaatioon keskusteluilla. Viestintaa siis voidaan jakaa sanat-
tomaan tai sanalliseen. Sanattomilla viesteilla ei valttamatta ole tiettya sanallista
tarkoitusta, vaan ainoastaan tunne. Sanaton viesti on kuitenkin ihmisten vuorovai-
kutuksessa yhtéa suuressa osassa kuin sanallinen viesti. Hankalinta sanattomissa
viesteissa on se, etta ne voidaan helposti, pahimmassa tapauksessa, myos tulkita
vaarin tai ne voivat jadda kokonaan nakymattomaksi. Tallaisissa tilanteissa sana-
ton viesti on saatettu joko esittda huonosti, toinen osapuoli ei ole vastaanottava tai
han ei valttamatta osaa tulkita sanatonta viestintaa ollenkaan. Sanatonta viestintaa
kaytetaan puheen tukena erilaisin elein ja ilmein. Sanattoman viestinnan tulkinta
koetaankin huomattavasti vaikeammaksi, koska viestit eivat ole niin luotettavia
paljastamaan toisen ihmisen tunnetilaa tulkinnallisuutensa vuoksi. Sanatonta vies-
tintdd ovat kaikki eleet, ilmeet, liikkeet ja kosketukset. Sanallisessa viestinnassa
keskitytd&n toisen puheen kuulemiseen, haluun ymmartaa toisen asiaa ja kiinnite-

taan huomiota puheen erilaisiin tyyleihin. Naihin puheentyyleihin saattaa myo6s
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tarvita oppia, ettei toinen tule vaarin ymmarretyksi tai jaa vaille ymmarrysta. (Him-
berg & Jauhiainen 1998, 82-83.) Aaltonen ym. (2003, 421) onkin kirjoittanut kuun-
telun objektiivisuuden tarkeydesta. Tama tarkoittaa sita, etta pyritaan keskittymaan
tarkasti kuunneltavaan. Tarkoitus on antaa sijaa toisen kokemukselle kuulluksi

tulemisesta ja ymmarryksesta, seka jattaa taka-alalle omat tarpeet ja kertomukset.

Kauppila (2005, 71) on nahnyt ensisijaisen tarkedksi ihmisten vélisen avoimen
keskustelun. Tarkeintd on luottamus ja rehellinen kommunikointi. Salmivallin
(2005, 194) mukaan on tarke&dd muistaa luoda mahdollisuuksia erilaisiin vuorovai-
kutustilanteisiin. Nain voidaan taata, ettéd oppiminen tapahtuu ja tilanteet muuttuvat
luonnollisiksi. Puolimatka (2004, 73) mukaan nuorella on aina luontaisesti halua
olla vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Erityisesti vertaissuhteet ja ys-
tavat luovat nuoren elaman kokemuksen mielekkddmmaksi. Nain nuori pystyy
my0s valttAm&an yksinaisyyden tunteen, samaan tukea ja parhaimmillaan valtta-

maan syrjaytyneisyytta. (Puolimatka 2004, 73.)

3.4 Tunteet jatunnealy

Jalovaara (2005, 38) korostaa tunteita ihmisten keskeisen vuorovaikutuksen pe-
rustana. llman tunteita toinen ihminen ei pysty samaistumaan toiseen. llman tun-
teita ei pystyta tunnistamaan toisten ihmisten tunteita. Saarinen (2001, 67—68) na-
kee tunteet hyvin samalla tavalla kuin Jalovaara. Hanen mukaansa tunteet ovat
ihmisen voimavara, joita jokaisen tulisi tiedostaa ja kasitella mahdollisimman laaja-

alaisesti seké hyvéksya osaksi elamaansa.

Saarisen (2001, 67-68) mukaan nuorille tunteiden kasittely on tarkeaa. Jokaista
nuorta tulisi ohjata tunteidensa kasittelyssa ja antaa niille mahdollisuuksia. Omien
tunteidensa kasittelyyn nuorta tulisi ohjata niin, etté juuri hanen tunteidensa koke-
minen on sallittua. Tunne nuorella saa olla millainen tahansa, kunhan itse ymmar-
téa tunteen ja saa sille toisten hyvaksynnan seka mahdollisesti tilanteen sita vaati-
essa turvallisen ja luotettavan avun. (Saarinen, M. 2001, 67-68.) Yhteistssa elet-
taessa on erityisen tarke&a, mahdollistaa nuorten tunteet. Tunteiden mahdollista-

misen kautta nuori padsee osaksi sosiaalista yhteis6ad. Han kokee omat tunteensa
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ja tatd kautta itsensa kokonaan huomatuksi ja huomioiduksi. (Puolimatka 2004,
43.)

Tunnedly kattaa sisalleen laaja-alaisen maaran ihmisen taitoja olla muiden kanssa
ja emotionaaliset sekéd sosiaaliset kyvyt nivotaan yhteen. Aaltosen ym. (2003, 62)
mukaan tunnedaly maaritelladn kykyna harjoittaa omia henkilékohtaisia taitoja vuo-
rovaikutuksen tueksi. Tallaisia taitoja ovat esimerkiksi ihmisen itsehillinta tai taito
motivoitua sellaisessa tilanteessa, joka ei itsessaan innosta. Elamassa kaikki saat-
taa helpommin muuttua nuoren mielesta tyhjaksi ja tarpeettomaksi, mikali sen tun-
nearvo puuttuu. Tasta syysta nuori tarvitseekin harjoitusta tunteidensa hallintaan.
Hallintaa voi tassékin tapauksessa harjoitella mahdollistamalla nuorelle vuorovai-
kutustilanteita ja luomalla keskusteluita tunteista vuorovaikutustilanteisiin. Tun-
nealyn avulla osataan asettua muiden asemaan ja pystytddn samaistumaan tun-
teisiin, sek& yhdisteleméaan erilaisia tunteita ja tietoutta yhteen tai saateleméan ja
hallitsemaan omia tuntemuksiaan. (Aaltonen ym. 2003, 62.) Tunteiden merkitys
tydssani nousee tarkeaksi kayttamani toiminnallisen menetelman kautta. Ryhma-
tuokioiden aikana korttien avulla nuoret kasittelevat omia ja toistensa tunteita, se-

k& pyrkivat ymmartamaan niita.
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4 YHTEISOLLISYYS JA RYHMA

Tutkimukselleni luo tarkeaa pohjaa Opintovalmennusyksikkd Aaken yhteis6. Saas-
tamoinen (2009, 42) kertoo yhteison maarittelevan itse ketka kuuluvat yhteiséon,
tai ketka siita rajautuvat. Aakessa yhteis6 on kuitenkin sen asukkaat ja ohjaajat
alueellisen rajautumisen vuoksi. Yhteis0 Aakessa saattaa siis muokkautua asuk-
kaiden, ja ohjaajien vaihtuessa. Aakessa ryhmatoiminta pidetdan hyvin tarkeana.
Tarkoituksenomaista olisi saada nuoret toimimaan tiiviind ryhmana, etta pystyttai-
siin mahdollisuuksien mukaan kohentamaan heidan itseluottamustaan ja kykyaan
toimia muiden ihmisten seurassa luontevasti ilman turhaa jannitysta ja pelkoa.
Seuraavissa kappaleissa pyrin selkeyttamaan yhteisollisyyttad ja ryhnman muodos-

tumisen kasitetta.

4.1 Sosiaalinen pdaoma

Sosiaalisen paaoman kasitettd on tulkittu ja maaritelty vuosien aikana monella eri
tavalla. Kappaleessa avaan sosiaalisen padoman maaritteita tutkimukseni kannal-
ta tarkeista puolista. Colemanin (1988, 98)mukaan sosiaalinen paaoma on ihmis-
ten muodostama vuorovaikutuksellinen suhde, jolla pyritaan sellaisiin paamaariin,
joiden tavoittelu yksilolle olisi mahdotonta ilman kunnollisia sosiaalisia verkostoja.
Sosiaalisen verkoston tulisi siis olla yksilod hyddyttava suhde, jossa on resursseja
toimia laaja-alaisesti. Yhteisojen tulisi olla tiiviita ja omilla normeilla varustettuja.
Luottamus on tarkea osa yhteis6a ja tasta syysta rikotuista normeista ja saannois-
ta tulisikin koitua seuraamuksia rikkojalle. Putnamin (2000, 19-21) mukaan sosi-
aalinen paaoma on yhteisén ja yksilon valinen hyddyke. Talla tarkoitetaan sita
vuorovaikutussuhteen kautta syntynytta luottamusta, jonka myotéa yksilé on valmis
antamaan yhteisdlleen enemman. Yksilo pystyy olemaan empaattisempi ja huo-
maavaisempi yhteisdéa kohtaan ja nain saamaan aikaan enemman tulosta yhteisol-
le. Yhteison tuloksen kautta yksilo itsessdan pystyy olemaan hyddyke myods yh-

teiskunnallisesti.

Sosiaalinen p&d&oma on siis nahtavissd vuorovaikutusta helpottavana tekijana.

Tarkoittaen sita, etté vuorovaikutussuhteet yksildiden ja yhteiséjen valilla synnytta-
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vat ihmiselle sosiaalista pAdomaa. Kun ihmiset toimivat vuorovaikutuksesta vasta-
vuoroisesti toistensa kanssa siita syntyy luotettavuutta ja luottamussuhteiden kaut-
ta yhteis6jen toiminta muokkautuu helpommaksi ja luontevammaksi. Sosiaalisen
paaoman tulisi siis parantaa yksildiden ja yhteisdjen tavoitteiden saavuttamista ja
nain ollen hyvinvointi lisdantyy. (Ruuskanen 2002, 7; Chambers 2006, 94.) Useat
yksilot tarvitsevat tukea sosiaalisen pddomansa muodostamiseen. Heidan kyvyk-
kyyttddn toimia ihmisten kanssa tulisi lisata, etta toiminta olisi kannustavaa ja tata
kautta hedelmallistd. Sosiaalinen padoma on parhaimmillaan, kun se auttaa ihmis-
td hanen elaméanhallinnassaan. Elaménhallintaa sosiaalinen paaoma lisaa, kun se

tuottaa ihmiselle kuulumisen tunteita ja luo turvaa hanelle

Sosiaalisen padoman muodostumiseen vaaditaan yhteiséilta Me-henkea. Me-
henki on yhteenkuuluvuuden tunne, jossa jokainen yksild pystyy osallistumaan
yhteison toimintaan omien kykyjensd mukaan tavoitellen yhteistd paamaaraa ja
saavuttaen uusia kokemuksia. Pyrkimyksena synnyttdé oikeanlaisia tunteita yhtei-
s6on, ettd luottamussuhde paasee syntymaan. (Hyyppa 2002, 27, 51 & 177-179.)

4.2 Yhteison ja yhteisollisyyden maaritelma

Aaken tuki ja ohjaus on ratkaisukeskeistda asumis- ja opintovalmentajaty6td, jossa
tarkeana pohjana on nuoren ohjaaminen vastuulliseksi omasta toiminnastaan
olemalla yksilond osa Aaken yhteisda. Tassa kappaleessa avaan yhteison ja yh-

teisollisyyden maaritelmaa lukijalle.

Kopakkalan (2005, 30-31) mukaan yhteison on alun perin muodostanut yksilon
|&heiset ihmiset. Myohemmassa maaritelmassa yhteisoihin on liitetty kuuluvuuden
tunne, jonka kautta yhteis6 sanan merkitys on avautunut ja se on muotoutunut
yhteisdllisyydeksi. Saastamoisen (2009, 34-36, 42) mukaan yhteist kasite on laa-
ja-alainen ja tuottaa jokaiselle yksilolle hieman erilaisia mielikuvia. Saastamoinen
kuvaa kasitettd positiivisena yhtymana. Tassd positiivisessa yhtymassa yhteiso
koetaan yhteisollisyytend, jossa yksild tuntee yhteenkuuluvuuden tunteen. Yhtei-
s6a ei maaritella sen jasenten paljouden mukaan, vaan yhteis6 voi olla niin kaksi

ihmista kuin satakin ihmista.
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Pajukoski (2002, 73) jakaa yhteisollisyyden kolmeen erilaiseen yhteistkasittee-
seen. Niista kasitteistd ensimmainen kattaa sisélleen yksilon omat sosiaaliset ver-
kostot, joista esimerkkeind sukulaiset ja ystavyyssuhteet. Toinen jaotelma on alu-
eelliset verkostot. Alueelliset verkostot syntyvéat erilaisten asuinalueiden sisélla —
kuten kylien omat yhteisott tai laajemmin koko kaupungin asukkaat. Kolmas yhtei-
sokasite on yhteiset kiinnostuksen kohteet yksilGilla. Yksiloitéa yhteen liittaa siis

heille itselleen tarkeéksi koetut asiat, kuten harrastukset tai aatteet ja uskonnot.

Hyyppéan (2002, 26; 2005, 19-21) mukaan yhteistn ja yhteisdllisyyden perustana
toimivat jokaisessa tapauksessa erilaiset ryhmét, joihin ihminen kuuluu elaméansa
aikana vapaa-ehtoisesti tai pakosta. Ajatuksena tassa on se, etta yksildiden vali-
nen vuorovaikutussuhde rynmassa muodostaa yhteenkuuluvuuden tunteen. My6s
Aron (2011, 39-53) mukaan yhteisollisyydessa merkittavaa on kokemus ja tunne
hyvasta vuorovaikutus suhteesta. Yhteisojen sisalla yksilot saavat toisiltaan arvos-
tusta ja synnyttavat luottamusta valeillensa toimimalla yhdessa. Nivala (2008, 50)
huomioi tdman liséaksi myos yhteisten arvojen tarkeyden yhteisdissa. Yhteisojen
sisélla yhteisia arvoja tuottaa yhteinen toiminta ja yhteisén saannot. Ryhmassa
tulee huomioida mahdollisuus ryhman sisaisiin erimielisyyksiin, joita yhteison tulee
osata kasitelld ja ratkaista. (Aro 2011, 54.) Vanhalakka-Ruoho ja Filander (2009,
386) nakevat yhteisdjen muodostumisen mahdollisuudeksi purkaa erimielisyyksia.
Vuorovaikutuksen tulee olla tdssa tapauksessa niin tasapuolista, etta erimielisyy-

det pystytaan nakemaan ratkaistavina ja uusia ideoita tuottavina asioina.

Opintovalmennusyksikkd Aakessa tulisikin huomioida, etteivat asukkaat valttamat-
ta luonnollisesti koe olevansa yhteisd. Salminen (2005, 140-143) selventaa, etta
yhteisdllisyyden kokeminen voi vieda paljon aikaa, eika sitéa voi synnyttaa pakot-
tamalla ja tasta syysta sita pyritdén tukemaan positiivisella toiminnalla. Hanen mie-
lestdén yhteisollisyyttd tukevan toiminnan tulee alussa olla suunniteltua ja help-
poa. Tata kautta paastddn ensin luomaan turvallinen ja luotettava pohja vuorovai-

kutukselle.
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4.3 Ryhma ja sen tehtava

Jokainen yksil6 kuuluu elamansa aikana monenlaisiin ryhmiin. Toisiin ryhmiin ih-
minen kuuluu omasta vapaasta tahdostaan ja toisiin hdnen on kuuluttava pakosta.
Tallaista ryhmista esimerkkind peruskoulut tai sosiaalitoimen maksamat sijoituk-
set. Ryhmé& muodostuu kun sen jasenet tietavat ketka kuuluvat ryhmé&an. Ryh-
maan kuuluminen selkiytyy sen jasenille vuorovaikutussuhteiden ja ryhmaélle ase-
tettujen tavoitteiden kautta. Uuden ryhméan kanssa kohdataan paljon haasteita.
Haasteita ryhmaan muodostavat erilaiset roolit, saannot ja arvot. Nama kaikki
muodostuvat ryhméan sisalle yksildiden aiempien sosiaalisten kokemusten kautta
seka siita, kun yksilot ymmartavat ryhman tarkoituksen. Erilaiset roolit, s&&nnoét ja
arvot ihmisten valilla rynmassa luovat helposti paineita ja jannitysta ryhman sisalle.
Valttddkseen paineen ja jannityksen on tarkeaa luoda kaikille tiedossa olevat ta-
voitteet ryhman sisélle. Yksildiden kannalta on myds tarkeaa, ettd han saa ryhmal-
ta palautetta. Palautteen avulla yksilon tietoisuus ryhman kaytannoista kehittyy.
Avoimuus ryhman sisalla on tarkeaa, etta yksilon luottamus toimintaansa kasvaa.
(Laine ym. 2001, 152; Kopakkala 2011, 36-37.)

Valmiiksi muodostetun ryhmén toimintaan hankaluuksia luo ryhmén jasenten omat
toiveet ja tarpeet. Mikali ryhma sisaltaa yksiloita, joilla ei ole yhteista tavoitetta koh-
taan tunnesidetta tai onnistumisen halua, on naiden yksiléiden sitouttaminen ryh-
maan oma prosessinsa. Prosessi vie aikaa kokonaisen ryhmén toiminnalta ja ryh-
maytymiseltd sekd saattaa olla raskaskin prosessi ryhmaélle. (Kataja, Jaakkola &
Liukola 2011, 15-16.)

Ryhmaksi mielletaan usein 2-20 henkiléa (Niemistdé 2002,16). Ryhmat toimivat
yhteiskunnan ja yksilon valilla niin kutsuttuina valittajina, joiden avulla yhteiskunta
valvoo ja normittaa jdsentensa toimintaa. Ryhmien on tarkoitus sosiaalistaa yksi-
I6it& yhteiskunnan yhteisiin ajatustapoihin. Yksilolle ryhman on tarkoitus antaa tar-
vittavia taitoja yhteiskunnalliseen osallistumiseen ja vaikuttamiseen. Tama on yksi-
I6lle mahdollista ryhman kautta muodostuneen uskalluksen myo6ta. (Himberg &
Jauhiainen 1998, 96-97.) Erilaisilla ryhmilla on omanlaisiaan tehtavia, jotka muo-
dostuvat tavoitteiden kautta. Ryhmill& on niin asia- etta tunnetavoitteita, joiden tuli-
si kulkea kasi kadessa, etta ryhman toiminta pysyy tasapainoisena. Ryhman ja-

senten tulisi huomioida toiminnassa osapuolet kokonaisvaltaisesti niin, etta ryh-
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man kautta yksilon elamaan muodostuu positiivista siséltod. (Kaukkila & Lehtonen
2008, 16;Laine ym. 2001, 157.)

4.4 Ryhmaytyminen

Ryhman kehittyminen tarkoittaa ryhman oppimista toiminnan tarkoitukselle tavoit-
teiden kautta. Ryhma ymmartéaa siis toimintansa tarkoituksen, saavuttaa toiminta-
kykynsa ja sen jasenet loytavat pikkuhiljaa paikkansa ryhméssa. Tama kehittymi-
nen kokonaisuudessaan tarkoittaa ryhmaytymista. (Himberg & Jauhiainen 1998,
145.) Toimintansa aikana ryhman on tarkoitus kehittya asteittain. Ryhmalla on
omat kehitysvaiheensa, joihin vaikuttavat ryhman ikarakenteet ja tavoitteet. Useas-
ti rynmat kohtaavat kehityksensa aikana ongelmia ryhmadynamiikassaan. Ryhma-
dynamiikkaan ongelmia tuottavat yksildiden valiset ja omat arvot sekd vuorovaiku-
tuksen hankaluus. (Kataja 2011, 24-25.) Mikko Aalto kirjassaan Ryppaasta Ryh-
maksi kertoo ryhmaytymisen olevan prosessi, jonka tarkoituksena on suunnata
nuoria kokemaan turvallisuutta ja luottamusta ryhman siséalla. Ryhman myo6té yksi-
|6n on tarkoitus saada tarvittavia evaitd omien tunteidensa ilmaisemiseen ja kasit-

telyyn seka avoimuuteen kommunikoinnissa. (Aalto 2000, 56.)

Vuonna 1965 Bruce Tuckman on kehittanyt mallin ryhman muodostumisesta, joka
on nykypaivanakin johdonmukaisuutensa takia laajalti hyvaksytty perusta ryhmay-
tymisen tarkastelulle (Kopakkala 2005, 48-51). Pohjaan myds oman tutkimukseni
talle tarkastelutavalle ja esittelen sen seuraavissa alaotsikoissa. Vaiheisiin tutustu-
essa on kuitenkin hyva muistaa, etta jokainen ryhmé on erilainen, eivatka teoreet-
tiset pohjat mahdollisesti kosketa kokonaisuudessaan kaikkia ryhmia (Kataja ym.
2011, 24).

Ensimmaiseksi vaiheeksi kutsutaan muotoutumisvaihetta. Tassa vaiheessa ryh-
man toiminta alkaa ja sen jasenet ovat usein jannittyneita alkamisesta ja toistensa
seurasta. Ryhman jasenet pyrkivat etsimdédn omaa paikkaansa ryhmassa niin, ett-
ei kukaan &arsytéa ketdan. Nain ollen ilmapiiri ryhmén alussa on usein myonteinen.
Ohjaajan tehtdvanad ryhméssa on auttaa ryhméaa selvittdmaan ryhmatoiminnan
perusta, saannot ja erilaiset roolit rynman sisalle. Ryhman on tarkoitus tuntua hy-
valtd ja luotettavalta. (Himberg & Jauhiainen 1998, 146;Kopakkala 2005, 49.)
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Ryhméssa toimiessa turvallisuus ryhmén sisélla korostuu. Ryhméan turvallisuuden
tunne muotoutuu yhteisesta luottamuksesta ja muiden hyvaksymisesta, tuen an-

tamisesta ja sitoutumisesta toimintaan. (Aalto 2002.)

Toinen vaihe on kuohuntavaihe. Kuohuntavaiheessa ryhman jasenet alkavat il-
maista itseaan syvemmin. limaiseminen nayttaytyy usein yksilon kapinointina ryh-
maa ja sen tehtavia ja tavoitteita kohtaan. (Kopakkala 2005, 49-50.) Ryhmahenki
joutuu koetukselle ja ryhman rakenteita voidaan joutua muokkaamaan uudelleen.
(Niemistd 2002, 161) Kuohuminen ryhméssa aiheuttaa helposti tunteen paikalleen
jamahtamisesta. Jamahtamisesta ryhman tulisi paasta eteenpain avaamalla ristirii-
tansa. Ryhman sisalla oma paikka tulisi 16ytaa ja antaa muille mahdollisuuksia 10y-
taa paikkansa. Nuorilla kuohuntavaihe voi kuitenkin jadda kokonaan pois, tai il-

mentya passiivisuutena ryhméaa kohtaan. (Kopakkala 2005, 50.)

Kolmas vaihe - Sopeutuminen alkaa tapahtua. Ryhmahenki ndkyy toiminnassa.
Erilaiset roolit jasenille muotoutuvat ja omien tunteiden ilmaisu on avointa. Ryh-
man jasenet pystyvat keskustelemaan konfliktitilanteissa sek& onnistuvat luomaan
ryhmalle saantoja ja toimintatapoja. (Kopakkala 2005, 50;Niemist6 2002, 61.) Vii-
meinen vaihe on toteuttamisvaihe. Tata vaihetta ei aina erotella kolmannesta vai-
heesta, koska toteuttamisvaihe eroaa sopeuttamisesta vain ryhmén toiminnan sy-
ventymiselld. Roolit ovat joustavia ja jAsenet ottavat itsenaisesti vastuuta ryhman
toiminnasta. Ryhma on jasenilleen luotettava ja avoin. (Himberg & Jauhiainen
1998, 146.)

Kaukkilan ja Lehtosen (2008, 31-33) mukaan ryhmé&n muodostumisen kannalta
tarkeintd on yksildiden vélinen vuorovaikutus. Vuorovaikutus ryhman sisalla on
toimivaa silloin, kun se on monipuolista. Monipuolisuudella tarkoitetaan, etta vies-
tinsd on niin sanatonta kuin sanallista. Tallaista vuorovaikutusta varten ryhman
jasenten tulisi tunnistaa omia tunteitaan. Tunteiden tunnistamisen kautta ryhman
jasenet voivat tuoda omat viestinsa muille kuulluksi ja nain tuntea kuuluvuutta. Kun
jasenet kokevat kuuluvansa joukkoon ja nékevat ryhman tavoitteet tavoittelemisen

arvoisiksi, on rynmaprosessin helpompi edeta. (Jarvinen ym. 2007, 172-173.)

Parhaimmillaan ryhmasséa toimiminen tuo nuorelle sosiaalisia suhteita, jotka tuke-

vat nuoren omaa kehitysta. (Marin 2003,72.) Mé&kisen, Raatikaisen, Rahikan ja
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Saarnion (2009,148) mukaan ymparilla olevat ryhmat mahdollistavat sosiaalisten
taitojen kehittymisen ja tarvittavan tuen saannin. Niemistd (2002, 50-51) nékee
ryhmat sosiaalisina verkkoina, jotka kannattelevat ja suojaavat yksil6d muokaten
télle myonteista elaménasennetta ja lisaten hanen elaménhallintansa mahdolli-

suuksia.
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5 TUTKIMUKSEN MENETELMAT JA TOTEUTUS

Tama opinnaytetyd on toiminnallinen opinnaytetyd, jossa toteutettiin ryhmatoimin-
taa Opintovalmennusyksikkd Aaken nuorille tunnekortteja hyddyntden. Opinnayte-
tyon tavoitteena oli selvittdé nuorten kokemuksia rynmaytymisen onnistumisesta ja
tunnekortti menetelméan toimimisesta tyovalineena. Opinnaytety6n tutkimusmene-
telmina kaytettiin havainnointia ja teemahaastatteluita laadullisen tutkimuksen ta-
voin. Ennen ryhmakertojen kerasin pienimuotoisen kartoituskyselyn (Liite 1.) nuor-
ten ryhmaytymisen lahtokohdista saadakseni selville heidan mielipiteensé ryhmén
alkutilanteesta. Ryhmien toiminnan aikana pidin tutkimuksestani paivakirjaa, johon
kirjasin havaintoni jokaiselta ryhmakerralta. Toiminnan loputtua suoritin teema-
haastattelut. Seuraavissa kappaleissa avaan tutkimukseni menetelmia ja toteutus-

tapaa. Tassa kappaleessa kerron myos lyhyesti kohderyhmaésta ja rynmakerroista.

5.1 Tutkimusmenetelmat

Toiminnallisessa opinnaytetydssa tarkoituksena on kaytanndssa toteuttaa oman
ammatillisen kentan tapahtuma tai tuotos raportoida se kirjallisesti. Toiminnallisen
opinnaytetyon tulisi olla k&ytannénlaheinen ja selkeé ja sen kirjallisesta osuudesta
tulee ilmeté millaista toiminta on ollut ja millaisiin johtopaatoksiin siina on paadytty.
Toiminnallisessa opinnaytetydssa kokemuksien ja toiminnan mukana syntyva tieto
on erityisen tarkeaa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9, 65.) Omassa tutkimuksessani
selvitdn ryhmakertojen kulun ja tavoitteet. Tuotin opinnéytetytsséani kaytettavat
tunnekortit itse ja niiden on tarkoitus jaada Aaken tyoyhteison kayttoon myochem-

mille vuosille.

Laadullinen ja toiminnallinen tutkimusmenetelma nitoutuu yhteen tutkimuksessani,
etta saisin mahdollisimman tarkan tuloksen tydlleni. Valitsin tutkimusmenetelmani
toiveissa liséta tietoisuutta nimenomaan nuorten mielipiteista tunnekorttien kaytos-
ta ryhmaytyksessa ja ryhmaprosessin onnistumisesta. Hirsijarvi, Remes ja Saja-
vaara (2007, 157, 60) kirjoittavat, ettd laadullinen tutkimus on tarkoitettu kaytetta-
vaksi silloin, kun tarkoituksena on kuvata elamaa sellaisena kuin se on. Tietoa on

tarkoitus kerata kokonaisvaltaisesti ja yksityiskohtaisesti. Tutkijan tulee huomioida
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se, etta tutkimuksen tulee olla joustava ja sita tulee voida muokata sen edetessa,
silla etukateen ei pystyta tietdmaan millaisia asioita aineistosta l6ytyy. Laadulli-
seen tutkimukseen osallistuvat henkilot valitaan tarkoituksella. Jokainen laadulli-
nen tutkimus on ainutlaatuinen, silla siihen vaikuttavat myods tutkijan omat arvot ja

ymmarrys tutkittavasta asiasta.

Laadullisen tutkimuksen tarkoituspera on kuvata ja tutkia ilmiéita, ei luoda tilastolli-
sia yleistyksia. Tilastollisille yleistyksille tarkoitettu tutkimustapa on kvantatiivinen.
Laadulliseen tutkimukseen osallistuvilla on tarkoitus olla itsellddn mahdollisimman
paljon kokemuksellista tietoa kyseisen tutkimuksen aiheesta. Laadullisen tutki-
muksen tiedonkeruumenetelmana yleisesti kaytetty menetelma on teemahaastat-
telu. Teemahaastattelussa tarkoituksena on tehda haastattelun avuksi tietyt tee-
mat pitamaan haastattelu koossa. Suoria kysymyksia teemoihin ei ole tarkoitus
luoda, vaan keskustelun on tarkoitus antaa virrata vapaasti niin, ettd saadaan
mahdollisimman paljon avoimia kysymyksia ja vastauksia. Haastatteluissa haas-
tattelija pystyy ohjaamaan keskustelua teemojen mukaan ja tarkentamaan kysy-
myksidaan vastaajan vastausten mukaan. (Hirsijarvi ym. 2007, 203; Tuomi & Sara-
jarvi 2004, 87-88.)

5.2 Aineiston keruu ja analysointi

Aineisto tutkimukseen kerattiin tekemaélla omia havaintoja ja kirjaamalla ylés nuor-
ten lauseita paivékirjaan ryhméan toiminnassa seka teemahaastatteluilla. Ennen
ryhmakertojen alkamista nuorilta kerattiin kirjallinen palaute ryhmaytymisen [&ht6-
kohdista. Tutkimukseeni valitsin valmiiksi sopivat teemat ja teemojen alle esimerk-
keja tarpeellisista mielle-kysymyksista. Isommat teemat haastatteluissa olivat: mi-
na ryhman jasenena, ryhmamme, ryhmaytyminen, tunnekortit ryhmaytymisessa ja
vapaa sana. Teeman yksityiskohtaisemmat jaottelut voi katsoa tyoni liitteesta (Liite
2.). Jokaisen haastattelun alussa nuoret saivat etukéteen luettavakseen teemoitte-
lut halutessaan. Teemoja ei kuitenkaan kaikki nuoret lukenut, vaan olivat sitd miel-

ta, ettd vastaus on aidompi, mikali kysymyksia ei nae ennalta.

Haastattelin joulukuun 2014 aikana kahdeksaa Aakessa asuvaa nuorta, jotka osal-

listuivat rynmakertoihin. Tarkoitukseni alun perin oli haastatella yhdeksaa nuorta,
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mutta kesken ryhmakertojen yksi nuorista muutti pois. Poisjdanti ei kuitenkaan
littynyt mitenkdan ryhmakertoihin. Seitseman haastatteluista tapahtui nuoren
omassa huoneessa. Nuoren oman huoneen valitsimme haastattelu tilaksi nuorten
kanssa siitd syysta, etta se tuntui tarpeeksi rennolta ja suojaiselta, eikd hairitteki-
joita tarvinnut varoa. Yksi nuorista kieltaytyi kuitenkin haastattelun toteuttamisesta
omassa huoneessaan, koska koki huoneensa sotkuiseksi. Taman nuoren kanssa
haastattelu tapahtui asuntolan nuorisotilassa, jossa ei ollut paikalla muita nuoria
haastatteluhetkell&. Nuorisotila oli mielestani hieman huoneen kaltainen olemuk-

seltaan joten haastattelu onnistui luontevasti myos siella.

Nauhoitin jokaisen haastattelun puhelimellani ja kirjasin haastattelun aikana muu-
tamia muistiinpanoja tilanteesta. Ensimmainen haastattelu ei ollut tallentunut pu-
helimeen héatikointini takia, joten jouduin tekemaan sen kaksi kertaa. Toisen kerran
haastattelu oli kuitenkin paljon antoisampi kuin ensimmaisen ja olinkin jalkeenpain
tyytyvainen kyseiseen haastatteluun. Jatkossa olin tarkka, ettéa painoin tallennuk-

sen nauhoituksen paatyttya.

Hirsijarvi ym. (2009, 222) teoksessaan Tutki ja kirjoita kertoo, etta haastattelujen
jalkeen pitaisi tarkistaa saamansa vastaukset, sekd ottaa mahdollisesti yhteytta
haastateltavaan vastauksen tarkentamiseksi. Ensimmaisen haastattelun jalkeen
tarkistin mielessani ja kirjaamistani muistiinpanoista haastateltavalta saamani vas-
taukset. Tama ajatustyd osoittautui hyvaksi, silla huomasin, ettd minun tuli tarken-
taa viela muutamaa kohtaa haastateltavan vastauksista. Tama onnistui toteuttaes-
sani haastattelun uudelleen teknisen virheen vuoksi. Seuraavia haastatteluja var-
ten osasin Kiinnittdd huomiota paremmin vastausten tarkkuuteen ja siihen, etta

puhumme samoista asioista haastateltavan kanssa.

Ennen haastatteluja nuoria tuli kannustaa pitkiin vastauksiin ja kertoa etten aio
loukkaantua negatiivisesta lauseesta. Selventdessani, etta tutkimuksen tulos pitai-
si olla mahdollisimman todenmukainen ja tdméan takia heidan vastata taysin mité
ajattelee, tuntuivat nuoret ymmartavan. Haastattelujen aikana olen joutunut selit-
tamaan muutamaa teemaan osaa auki (kuten rooleja), ettd nuori ymmartaisi mihin
asiaan haluaisin haneltd vastausta. Moneen kohtaan hain tarkennusta lisékysy-
myksilla. Hankaluutta haastattelujen aikana loi se, etta jouduin antamaan asioista

esimerkkeja. Esimerkkien antaminen oli hankalaa siita syysta, etta niiden tuli olla
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sellaisia, jotka eivat ohjaa nuorta tietynlaisen vastauksen pariin. Mielestani onnis-
tuin siin& kuitenkin ihan hyvin.

Aineistoa analysoidessa tutkijan tulee olla tarkka valitessaan tydohén sopivia vas-
tauksia. Onnistuneessa analysoinnissa tutkijan valitsema aineisto vastaa tutki-
muksen tutkimuskysymyksiin. Aineiston koonnissa tutkijan tulee myds kayttaa
omaa loogisuuttaan l6ytddkseen haastatteluistaan ne paakohdat, joita on ollut tar-
koitus tutkia. Aineistoissa nakyy siis aina myos tutkijan oma paattelykyky. (Tuomi
& Sarajarvi 2004, 94, 100.)

Litteroin jokaisen nauhoituksen tietokoneelle seka varmensin niiden tallessa ole-
misen kopioimalla ne my6s muistitikulle ja taman jalkeen poistin haastattelut puhe-
limestani. Haastateltavista vain yhden haastateltavan hiljainen &éani oli hankala
kuulla nauhalta ja nain ollen vaikeampi litteroida. Muut nauhoitukset olivat selkeita.
Haastattelujen kestot vaihtelivat paljon. Lyhyin haastattelu oli vain 17 minuuttia ja
se sisalsi paljon "en tieda”-vastauksia. Pisin haastattelu oli tunnin ja 11minuuttia,
mutta siind keskustelu karkaili jo paljon teemoista. Opinnaytetyoprosessin jalkeen

litteroidut haastattelut tuhotaan.

Aluksi litterointini aikana nimesin haastateltavat koodeilla H1-H8. Paadyin kuiten-
kin my6hemmin siihen, etten nimeé& haastateltavia millaan tavalla, koska otanta on
kuitenkin vain kahdeksan henkil6a. Nain varmistelin haastateltavien tunnistetta-
vuuden minimoimista. Taman jalkeen tulostin jokaisen haastattelun, silla mielesta-
ni niita oli helpompi kasitella ja analysoida paperimuodossa. Eri véreilla alleviivasin
teemojen mukaan vastauksista sopivimpia ja siirtelin ne tietokoneella teemojen
mukaan yhdeksi tiedostoksi. Paivakirjamerkintéani olen teemoittanut samalla tavalla
kuin litteroidut haastatteluni. Paivakirjamerkintéja kirjoitin kursivoituna teemoitettu-
jen vastausten sekaan niille sopiville paikoille. Tassa vaiheessa tarkkailin paljon
teemojeni kysymyksia ja opinnaytetyoni tutkimuskysymyksia, ettéa tyoni tulokset
vastaisivat kysymyksiin. Lopuksi tulostin tiedoston itselleni tulosten kirjaamista

helpottaakseni.

Kuviossa (Kuvio 2.) alapuolella selkeytan aineiston analysointiprosessiani. Haas-
tattelujen jalkeen tarkistin ja taydensin mahdolliset puutteet tarkentamalla asiat
haastateltavilta. Taman jalkeen litteroin kaiken aineiston. Teemoittelussa tulkinta ja
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vastausten loytaminen kulkivat k&si kadessa, ettd osaisin etsia tekstistéa oikeat ja
tarpeelliset tiedot. Johtopaatoksid tein naiden pojalta. Ymmarrys kuvastaa sita

tydskentelya, jota analysointi vaatii.

Haastattelut '
Litterointi Tulkinta astausten Johtopaatokset

o=

Oytaminen

Tarkistusj
tdydennys

/)

Aineisto Teemoittelu Ymmarrys

Kuvio 2. Analysointi

5.3 Toiminnalliset menetelmat

Toiminnallisten menetelmien tarkoituksena ryhman kanssa toimiessa on mahdol-
listaa ja auttaa yksildd muodostamaan mielikuvia asioista, jotka saattavat tuntua
jopa hankalilta kasitella. Tallaisten muodostettujen mielikuvien ja mahdollisuuksien
kautta ryhmét saavat mahdollisuuksia toimia rajojensa ulkopuolellakin. Toiminnal-
lisista menetelmistd avaan luovien menetelmien kokonaisuutta etenkin kuvista

muodostettujen tunnekorttien osalta seuraavassa luvussa.

Toiminnallisien menetelmien tarkein osuus on se, ettd asiakas itse voi osallistua
tehtavaan toimintaan. Toiminnan tulee siis konkretisoitua sellaiseksi, ettd tyon
kohde kokee toimineensa itse tavoitteensa tai ryhméan tavoitteen saavuttamiseksi.
Tamankaltaiset tyotavat ovat tarkoitettu helpottamaan asiakkaiden tunteiden kasit-

telya ja niiden tutkimista. Tavoitteena on luoda sosiaalisia valmiuksia kohteelle ja
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tata kautta antaa hanelle varmuutta omaan mindkuvaansa ja tunteidensa kasitte-
lyyn. Tarkea tavoite tydlle on myos se, etta asiakas pystyy spontaanisti ilmaise-
maan itsedan ja omia mielipiteitddn myds muiden ihmisten seurassa. Tallaisen
tavoitteen myota on tydlle muodostettu tavoitteeksi myos syrjaytymisen ehkaise-
minen. Ihmista pyritaan tyossa kasvattamaan myds muiden avustuksella. (Maki-
nen ym. 2009, 158; Nietosvuori 2008, 138, 140.)

5.4 Tunnekortit

Ihmiset ovat jo kauan kertoneet itselleen tarkeista ja vahemman tarkeista tunteista
ja tapahtumista kuvien avulla. Kuvissa tunne sailyy. Vuosien varrella tai jopa kat-
selukertojen valilla tunne kuvissa saattaa muuttua ja niista voi lI6ytya huomaamat-
tomia pienia yksityiskohtia tai suuria sanomia. Kasittelen seuraavassa luvussa

tunnekorttien, kuvien, tuottamia mahdollisuuksia.

Halkolan (2009, 176) mukaan kuvakortit ovat osa valokuvaterapiaa symbolisessa
ja assosiatiivisessa muodossa. Kasitteena symboliikka kuvaa jonkinlaista vertaus-
kuvaa, joka herattaa ajatuksen ja assosiatiivinen on tapahtuma, joka liittdd symbo-
lisen mielleyhtyman tunteeseen. Kun ihmisella on erilaisia valokuvia, joista han
saa valita ne itselleen tarkeimmat kuvat, tapahtuu samalla suurempaa elamén
ymmartamista. Ajatuksena, ettéd jotain itselle merkityksellistd voidaankin ilmaista
kuvan voimin ja luoda nain turvaa omalle tunteen ilmaisulle. Yleisesti ottaen valittu
kuva merkitsee ihmiselle paljon. Tata valintaa ei valttamatta pystyta ilmaisemaan
juuri valinta hetkella, mutta myéhemmin ajateltuna, kun tunteita on saanut kasitel-
14, tai jos joku muu I6ytaa siitd ymmarryksen, saattaa kuvan valitsija paasta kiinni
merkittaviinkin elaméansa muistoihin. Yleisesti ottaen kaikenlaisesta visuaalisesta
materiaalista ihminen l6ytaa juuri itselleen sopivan muiston, ajatuksen, tunteen tai
edes syvemman mielipiteen. Tunnekorttien tarkoitus onkin avata ihmisille mahdol-
lisuuksia sanoittaa tai edes kuvittaa omia ajatuksiaan ja tunteitaan. Tama auttaa
ihmistd vuorovaikutuksessa muiden kanssa ja antaa mahdollisuuksia kéasitella
omia tunteita. (Halkola 2009, 176-179.)

Tyossani kaytan tunnekortteja, jotka olen itse tehnyt. Tein Kkortit kuvista, joita olen

elamani varrella kuvannut. Kuvien tunnetilat vaihtelevat laajalti pitaen siséllaéan
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vihan ja ilon, onnellisuuden ja surullisuuden sek& myos taysin neutraaleja kuvia,
jotka antavat katsojalleen enemmé&n mahdollisuuksia l6ytaa omia tunteita ja tari-
noita kuville. Selkeyttaakseni lukijalle minkélaisista kuvista on kyse, olen laittanut
litteeksi (Liite 3.) muutaman esimerkin kaytetyista tunnekorteista. Tyohoni valitsin
itse tekemani tunnekortit, siksi ettd ne olisivat mahdollisimman kohdennettu Aa-
kessa asuville nuorille. Toinen syy omien tunnekorttien kaytt6on on se, etten halua
littdd tyohoni enempaa yhteistybkumppaneita, saati kohdentaa tyétani millekaan

tunnekorttien valmistajalle.

5.5 Tutkimuksen luotettavuus, eettisyys ja yleistettavyys

Laadullista tutkimusta tehdessa on tarkeaa, etta tutkija miettii oman tyonsa totuutta
ja objektiivista tietoa. Tutkijan on tarkeda pystya kuuntelemaan haastateltavaa
puolueettomasti. On kuunneltava niin, ettei pida mielessaan vaan haluamaansa
tulosta, vaan kuulee sen mitd hénelle sanotaan. Téllainen asetelma on omalta
osaltaan valttamaton kun tutkija tutkii asiaa oman kehyksenséa valossa ollen itse
tutkimuksen luoja ja sen tutkija, mutta ammatillisen kehityksensa avulla tutkijalla
on mahdollista tehda tutkimuksesta mahdollisimman totuudenmukainen. Tutkijalla
on mahdollisuus tutkia tulostensa luotettavuutta eli tulosten toistuvuutta, reliaabeli-
utta seka tutkimuksen patevyytta, validiutta. Patevyyden kannalta on tarkeaa, etta
tutkija osaa asettaa kysymyksensa ymmarrettaviksi. Laadullisen tutkimustyon téar-
ked osa onkin kertoa tarkasti kuinka analysointiprosessi on edennyt. (Tuomi &
Sarajarvi 2004, 130-134; Hirsijarvi ym. 2009, 231-232.)

Tutkimukseen osallistuvia haastateltavia on suojeltava tarkoin. Eettisyys tutkijan
tulee pitaa mielessaan koko tutkimuksen ajan. Salassapitosopimukset on pidetta-
va tiukasti huomion alla. Tutkimusta tehdessa on tarkeaa, ettd tutkimuksen kohde
tietdd olevansa osa tutkimusta. Télle tulee alusta alkaen kertoa tarkasti mihin h&n
on osallistumassa ja mihin tutkija aikoo saavutettuja tuloksia kayttaa. Tutkijan on
haastattelutilanteessa pyrittava siihen, ettei han johdattele millaan tavalla haasta-
teltavan vastauksia. (Kuula 2006, 105-106; Ruusuvuori & Tiitula 2005, 45; Tuomi
& Sarajarvi 2004, 128-189.)
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Tutkimukseni aikana olen huomioinut haastateltavien yksityisyyden ja pitanyt hei-
dan henkildllisyytensa salattuna. Jokaiselle tutkimukseen osallistuneelle kerroin
ryhmakertojen alkaessa tarkasti mista tutkimuksessa on kyse. Haastattelutilanteis-
sa olen erikseen varmistanut, etta haastateltava tietaa mista on kyse ja kysynyt
uudelleen hanen halustaan osallistua tutkimukseen. Jokainen haastateltava sai
nahda haastattelun teemat ennen haastattelua ja sai perua mukana olonsa myo6s
tdssa vaiheessa. Kaikilta haastateltavilta pyysin myods kirjallisen suostumuksen
haastattelussa olemiseen ja mielipiteiden kayttdon anonyymisti tutkimuksessani.
Nauhoitteesta nuorten kanssa puhuttiin tarkasti ja jokainen oli siité tietoinen. Asi-
asta he saivat sanallisen selvennyksen liséksi lukea myos paperilta.

Alle kahdeksantoista vuotta olevien nuorten huoltajilta olen pyytanyt haastatteluun
kirjallisen suostumuksen. Huoltajilta pyytamani kirjallisen luvan kopio on nahtavis-
sa liitteista (Liite 4.). Luvat sailytetaan Opintovalmennusyksikké Aakessa. Osallis-
tuminen haastatteluun oli kuitenkin nuorillekin vapaaehtoista. Tastd huolimatta
kaikki halusivat tuoda &anensd kuuluviin. Haastattelutilanteissa olen tarkkaillut
omia sanomisiani. Olen parhaani mukaan pyrkinyt siihen, etten johdattele nuoria
omien mielipiteideni mukaisesti. Avatessani erilaisia kasitteitd ja tarkentaessani
kysymyksia olen keskittynyt sanomisiini ja varmentanut nuorilta heidan mielipi-
teensa ja ymmarryksen kysyttavaan teemaan toistamiseenkin. Haastattelutilanteet
ovat olleet luontevia, enka ole painostanut nuoria sanomaan asioita, joita he eivét
halua sanoa. Opinnaytetydn valmistumisen jalkeen poistan jokaisen haastattelun
tietokoneeltani ja havitan paperiset versiot opintovalmennusyksikkd Aaken arkis-

topaperien tuhoamispalvelun kautta.

Tutkimukseni ei ole yleistettavissa. Tutkin tydssani nuorten kokemusta ryhmayty-
misesta ja tunnekorttien kaytosta, joka on jokaisen nuoren subjektiivinen kokemus
toiminnasta. Haastattelujen otannan tulisi olla suurempi ja kertautuvampi, etta tut-
kimukseni voitaisiin ajatella oltavan yleistettavissa. Tarkoitukseni ei kuitenkaan
alunperink&an ollut saada tietoa kaikkien nuorten kokemuksesta, vaan testata ni-
menomaan Aaken nuorille toimiva menetelma. Siitéa huolimatta, ettéd nuoret Aakes-
sa vaihtuvat ainakin osittain vuosittain uskoisin, ettd tyoni tuloksesta on apua -
ryhmassa on aina samankaltaisia ihmisid, jotka tarvitsevat tuettua asumista ja sa-

malla tehostettua ryhmaytymista.
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5.6 Ryhmatuokioiden kuvaus ja kohderyhma

Kirjoitan tyohoni lyhyesti kohderyhmasta. Pidan kohderyhméan kuvauksen hyvin
suppeana suojatakseni osallistujien yksityisyyttd. Kohderyhmaan kuului kahdek-
san nuorta, josta kaikki asuivat tuetusti Opintovalmennusyksikkd Aakessa. Aaken
nuorista useilla oli negatiivia kokemuksia sosiaalisista tilanteista. Nuorten negatii-
viset kokemukset olivat aiheuttaneet heille sen, ettei heilla ollut rohkeutta tutustua
uusiin ihmisiin. Nuorilla saattoi olla myds positiivisia kokemuksia, mutta ujous otti
heista vallan. Sosiaalisiin tilanteisin nuoret tarvitsivat tukea ja tilanteita tulisi jarjes-
taa heille. Joillakin nuorilla ei kuitenkaan taman kaltaisia hankaluuksia ollut vaan
nuori saattoi olla hyvinkin meneva ja uskaltava. Erilaiset tuen tarpeet luovat haas-

teita nuorten ryhmaytymiselle.

Tutkimukseni toiminnallisen osuuden jarjestin vuoden 2014 lopussa. Ryhmaytymi-
nen jarjestettiin Aakessa kahdeksan ryhmakerran aikana kestaen kerrallaan tunnin
verran. Ryhmakertojen tavoitteena oli saada Aaken nuoret tiivistymaan ryhmaksi,
olemaan avoimia ja luottamaan toisiinsa. Tavoitteena oli antaa nuorille sosiaalisia
kontakteja ja sitouttaa heitd ryhmé&éan sekd antamaan panoksensa nakyville ryh-
man sisalla. Tavoitteena ryhmalla oli myds luoda toisilleen positiivinen hetki ja tun-

ne.

Ryhmatuokiot pidimme usein torstaisin ennen nuorten iltapala-aikaa. Sovimme
kyseisen ajan sen vuoksi, etta se tuntui nuorista parhaalta ajalta — heille jaisi va-
paa-aikaa my0s torstaisin olevan siivoamisen jalkeen. Ryhméan kokoontumiselle oli
useita rajaavia tekijoitd. Nuoret ovat paikalla vain maanantaista perjantaihin. Maa-
nantaisin kokoontuminen on jo pakollista viilkon suunnitelmien teossa. Tiistaisin on
yhteinen ruokailu ja torstaisin siivouspéaiva. Keskiviikko on yleensa ainut taysin
vapaa ilta, jota en nuorilta viitsinyt ottaa pois. Tasta syysta valitsimme saman péi-
van kuin siivouspaiva. Ryhméaytymisen kannalta torstai oli kuitenkin hieman huono
paiva, silla osa nuorista valitteli vasymysta ryhmékertojen hetkelld ja syyksi kertoi-
vat siivouksen. Ajaksi valikoitunut tunti ennen iltapalaa oli mielestamme hyva.
Ryhmaytyminen sai jatkua nk. vapaasti ryhméaytymisen jalkeen kun nuoret jaivat

viela iltapalalle yhdessa.
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Ensimmaisen ryhmékerta — Aaken yhteiset tilat. Ryhmaytymisen alussa kerroin
tarkasti mista ryhmaytymisessa oli kyse. Selvensin tutkimukseni tarkoituksen ja
heidan osallisuutensa. Kerroin nuorille tunnekorteista perustaa ja antanut heille
ensimmaisen mahdollisuuden testata niitéa ihan vain millainen fiilis ryhmaytymises-
téa - kysymyksen varjolla. Nuoret olivat hyvin jannittyneita aluksi. Taman jalkeen
mietimme nuorten kanssa ryhméan tavoitteita ja teimme ryhmalle saannot. Saannot
teimme tunnekorttien avulla niin, etta jokainen on saanut valita kuvan joka kuvas-
taa oma toivomaansa saantdd. Kokosimme ryhman arvot/saannot kartongille ja
laitoimme esille. Ryhmalaiset osasivat yllattavankin hyvin kertoa millainen haluaisi
ryhman olevan ja mika heille on tarkeaa. Nama pitivat sisallaan seuraavaa: Ala
kiusaa toisia. Pida muista huoli. Kaveria ei jatetda. Kunnioita toisen omaa tilaa. Pida
kiinni sovituista asioista. Pida yleiset tilat siisteind. Anna kaikille vapaus olla mita
on. Ole luottamuksen arvoinen. Talla ryhmékerralla oli yksinkertaisesti tavoitteena
selventaa nuorille miksi kokoonnumme yhteen, seka luoda nuorille luotettavaa il-

mapiiria heti ensimmaiselle kerralle yhteisten saantdjen kautta.

Toinen ryhmakerta - Aaken yhteiset tilat. Ensimmaisella kerralla huomasin, etta
aika oli mennyt todella nopeasti. Tasta syysta kasasin porukan paikalle jo hyvissa
ajoin, ettei aikaa kulu nuorten saapumisen odotteluun. Toisella kerralla toimimme
kuvien avulla niin, ettd jokainen sai tuoda esille omia mielipiteitdén asioista. Ideana
oli se, ettd mina naytin kuvaa ja nuoret saivat valita onko kuvan asia heille henki-
l6kohtaisesti negatiivinen, positiivinen vai neutraali. Mielipiteensa sai ilmaista siir-
tyméalla kohtaan, jonka olimme sopineet joksikin naista. Rajasimme siis tiloissa
jokaiselle mielipiteelle oman alueen. Mybhemmassa vaiheessa nuorten tuli myoés
perustella omia mielipiteitdan. Yksi nuorista pyysi saada olla leikin vetajana - johon
suostuin ja taman takia aikaa leikkiin kului kauemman kuin olin ajatellut. Emme
ehtineet ottaa toista leikkia. Nuorten oli selke&sti vaikeampi kertoa perusteluita
kuin vain toimia. Ohjaajan tai toisen nuoren mielipiteeseen nojauduttiin helposti.
Kannustuksen avulla jokainen kuitenkin sai sanottua jotain. Ryhmékerran tavoit-
teena oli kayttdd tunnekortteja helpolla tavalla ja nain luoda rentoa ilmapiiri& nuor-

ten keskuuteen.

Kolmas ryhmékerta — Asuntolan nuorisotilat. Olimme nuorisotilassa, etta tilaa

olisi enemman. Tarkoituksena oli rauhoittua omaan tilaan vaikka muita nuoria oli
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ymparilla. Jokaisen nuoren tuli valita vahintdan kolme kuvaa itselleen. Kuvan valin-
ta tapahtui tunteen perusteella, eika sita tarvinnut selittéa muille nuorille. Nuoret
teippasivat valitsemansa kuvat seindlle ja menivat istumaan tai makaamaan kuvi-
ensa eteen. Jokaisella oli oma kyna ja paperia. Laitoin musiikin soimaan ja nuor-
ten oli tarkoitus katsoa omia kuviaan ja kirjoittaa niista syntyneita ajatuksia paperil-
le — ilman, ettd kyna pysahtyy ollenkaan. Ajatuksen sai siis antaa virrata taysin
vapaasti. Halukkaat nuoret saivat kertoilla omista teksteistaan muille. Loppu olikin
hyvin naurun tayteistd ja rentoa. Kerta oli mielestani hyvin positiivinen yllatys.
Ryhmakerran tavoitteena oli antaa tilaa muille nuorille hiljentymisen kautta ja pois-
taa jannitteitd nuorten keskuudesta.

Neljas ryhmékerta — Aaken yhteiset tilat. Neljannella kerralla tarinoimme. Tari-
noinnissa jokainen nuori vuorollaan valitsi kuvan korttien joukosta ja jatkoi tarinaa
siitd, mihin edellinen nuori oli jaanyt. Alun perin tarkoitus oli ottaa kyseinen teke-
minen jo toisella kerralla mutta aikaa ei jaanyt. Tama osoittautui kuitenkin ihan hy-
vaksi asiaksi, silla paatin, ettd jalostan tarinointia pidemmalle ja annan nuorten
nayttda minulle osaavatko he toimia jo hieman yhdessa ilman ohjaajaa. Siispa pa-
rin tarinan jalkeen min& poistuin paikalta ja annoin nuorille aikaa tehda tarinan it-
senaisesti — tarkoituksena kertoa tarina minulle kun palaan paikalle. Viitisen mi-
nuutin kuluttua yksi nuorista haki minut takaisin. Tarinan teko oli onnistunut. Ta-

voitteena oli toimia ryhmana ja lisata nuorten uskallusta vuorovaikutukseen.

Viides ryhmaéakerta — Aaken yhteiset tilat. Viidennella kerralla kaikki kertoivat
itsestdan korttien avulla. Kyselimme kysymyksi&, johon kaikki vastasivat vuorotel-
len — nuoret siis kyselivat kysymyksia myos itse. Olin jattanyt viidennen kerran
suunnitelman hieman vajavaiseksi, mika harmitti itseani ja loi ohjaajana olemiselle
haasteita, kun ei ollut tarkalleen tiedossa mita aikoo kysya. Nuoret eivéat kuiten-
kaan huomanneet tilannetta. Tavoitteena oli puhua itsestd avoimesti muulle ryh-
malle ja lisata tata kautta turvallisuutta ja luottamusta ryhmén sisélle. Ryhméaker-
ran aikana tavoitteeksi muodostui myos rohkeus vuorovaikutukseen ja ymmarrys

muita nuoria kohtaan.

Kuudes ryhmakerta — Aaken yhteiset tilat. Kuudes kerta oli hieman haastava.
Nuorten tuli toisten kuullen kertoa itsestaan positiivisia ja negatiivisia puolia. Nega-

tiiviset puolet tuntuivat olevan kaikille helpompia. Omien puolten jalkeen tuli kertoa
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vield toisesta nuoresta. Jokaisen nuoren tuli suunnata jonkinlainen positiivinen
kommentti vieressa istuvalle kuvien avustuksella. Osalle tdma oli todella haasta-
vaa ja toisille jopa luontevan oloista. Kuudennen ryhmakerran sisalté muodostui
edellisen kerran sisallosta, jota taytyi syventaa entisestaan. Ryhmakerran tavoite
oli siis puhua viela syvemmin itsesté ja oppia ymmartamaan muita, seka erityisesti

rohkaistua puhumaan toisesta nuoresta positiivisesti.

Seitsemas ryhmakerta — Tampere. Lahdimme ryhman kanssa jaakiekkomatkalle
Tampereelle. Tampereen matkan oli tarkoitus olla viimeinen tapaamiskerta ja nk.
palkinto osallistumisesta, mutta ainut hyva aika matkalle oli toiseksi viimeisella
kerralla. Menomatkan aikana leikittelimme erilaisilla kysymyksilla, joihin pystyi vas-
taamaan kuvien avulla. Nuoret saivat myds itse kysella. Jadkiekkopelin ja takaisin
tulo matkan ajan nuoret saivat olla ilman kortteja. Korttien poistumisen jalkeen
teimme yhteisia veikkauskilpailuja (ei rahalla) pelin paattymisesta ja pidimme muu-
ten yhteishenked ylla. Matka kaikkineen oli onnistunut. Tavoitteena matkalle ol
positiivinen ja innostunut ilmapiiri, jossa jokaisen olisi helppo ja mukava olla ryh-
man jasenena. Tavoitteena oli myds yksinkertaisesti onnistunut matka Tampereel-

le ja takaisin.

Kahdeksas ryhmakerta — Aaken yhteiset tilat. Huolimatta siita, etta jaakiekko-
matkan piti olla viimeinen kerta, tulin siihen tulokseen, etté oli hyva pitaa viela yksi
tapaaminen. Sain kiittda nuoria kunnolla ja keskustella heidan kanssaan yhdessa
ryhmaytymisesta yleisella tasolla. En ollut suunnitellut mitd&n suuria tekemisia tal-
le kerralle. Ajattelin, ettd vapaamuotoisella kerralla pystyn paremmin tarkkaile-
maan ryhmaa. Ryhmékerran aikana katselimme kuvia ja juttelimme niista yleisesti.
Nuoret juttelivat jadkiekkomatkasta ja lopuksi puhuimme yhdessa kuvien avulla
ryhmaytymisesta ja ryhman muokkaantumisesta. Ryhmékerralla tavoitteena ol

saattaa ryhmaytyminen paatokseen ja keskustella ilman sen suurempaa ohjausta.



41

6 TEEMAHAASTATTELUT - TULOKSET JA HAVAINNOT

Ryhmakerroissa mukana oli yhdeksan nuorta, joista yhta en pystynyt haastattele-
maan h&nen asumisensa paattymisen takia. Ryhmassa oli mukana tytt6ja ja poikia
ialtdan 16-18 vuotta. Jokainen nuorista asui Opintovalmennusyksikko Aakessa ja
kavi kouluaan Koulutuskeskus Sedussa. Teemahaastattelussa kavimme lapi nuor-
ten kokemuksia ryhméytymisen onnistumisesta ja tunnekorteista vélineena. Tassa
kappaleessa kerron teemahaastattelujen tuloksista sek&a havainnoistani ryhmay-

tyksen ja haastattelujen aikana, joita tarkastelen tutkimuskysymysteni suunnassa.

6.1 Lahtokartoitus

Ennen ryhmakertojen alkamista jokainen nuori taytti lyhyen avoimilla kysymyksilla
varustetun kyselyn (Liitel.), etta paasin kasiksi nuorten ajatukseen ryhmasta. Nuo-
rilta kysyttiin ajatuksia Aaken yhteisosta, ryhmaytymisen alkamisesta, hetkistaan
muiden nuorten seurassa ja sita, olisiko ilmapiirissa jotain mita he haluaisivat
muuttaa. Muut ajatukset —kohtaan nuoret laittoivat vain hymidita ja muita piirustuk-

sia.

Kaksi nuorista vastasi jokaiseen kohtaan, ettei osaa sanoa, ja loppuun toinen Kir-
joitti anteeksipyynnon tietamattomyydestaan. Muiden nuorten kirjoittamista kom-
menteista selvisi, ettei ryhma ollut heidan mielestaan halutun kaltainen. Naiden

nuorten mielesta ryhma oli liilan hiljainen ja irtonainen.

Osittain hiljainen porukka. Tuntuu irralliselta.

Ihmiset vois puhua enemman sun muuta...

Joskus muut osaa pyytaa apua kuten esim. television avaamisessa tai
jossain. Muuten aika jannittavaa.

Kun kysyin nuorilta millaiselta ryhmaytymisen alkaminen ja hetket muiden kanssa
tuntuvat. Suurin osa nuorista kertoi, ettd heité jannittaa yhdessa olo muiden nuor-

ten kanssa, eivatka he valttamatta uskalla puhua. Yksi nuorista kertoi, ettd h&nen
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kaikki kaverit ovat muualta kuin Aakesta ja yksi sanoi, etteivat nuoret parjaéa ilman
ohjaajan lasnaoloa. Omasta mielestani vastaukset antavat hyvaa pohjaa sille ryh-

maytyksen tarpeelle jota olen itsekin huomannut Aakessa yhteisilla hetkilla.

Joskus jannittaa.

Osittain uskaltaa puhua jos muut aloittavat puhumisen. Joskus ehka
kuunnellaan loppuun.

Tietty jannittaa tallaset uudet tilanteet. Olen aika ujo niin en oikein us-
kalla aloittaa keskustelua.

Ei me porukalla parjattaisi ilman ohjaajia.

Kaverit on muualta ku taalta.

6.2 Minaryhman jasenena

Teemahaastatteluissa ensimmaisena osiona kavimme haastateltavien kanssa lapi
heidéan omia vahvuuksiaan ja heikkouksiaan ryhman kanssa toimimisessa. Nuorille
oli selkeasti helpompaa kertoa omista heikkouksistaan. Heikkoutensa he sanoivat
jokainen nopeasti ja varmasti. Nuoret nakivat heikkoutensa ryhman kanssa toimi-
mista hankaloittavana. Haasteena ryhmalla kokonaisuudessaan oli siis se, etta
yksilon omat ajatukset itsestaan tulivat vahvasti esille muiden seurassa. Yksiloilla
oli melkein jokaisella negatiivinen ajatus tai ajatuksia itsestadan muiden ihmisten
keskella. Kahdeksasta nuoresta kuusi sanoi, etta on ujo tai hiljainen ja yksi koki
olonsa myds ulkopuoliseksi. Negatiiviset ajatukset ryhméan nuorilla olivat kertyneet
aiemmista kokemuksista, joissa oli vahvasti mukana kiusaamista. Kaksi nuorista
kertoi olevansa sosiaalisia ja ulospainsuuntautuneita. Toinen naista nuorista ei

osannut sanoittaa itselleen heikkouksia ollenkaan.

En kylld ainakaan osaa olla siina sitte. Sitte jannittda ja tulee sellanen
ulkopuolinen olo ennenkd mitad on tehny.. ja sitte varmaan nauretaan.

No ma en tieda itse asiassa.. positiivisia. Tai kylla m& osaan ainaki
antaa muiden puheenvuoroja.. mutta sitte siindki ma kylla oon mie-
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lumminki hiljaa.. tai en oikeastaan hiljaa.. tai kylla sa tiedat.. hankalaa
se vaha on. Sillai ei uskalla mitaa.

Hiljane. Ujo. Ei positiivista.

Mun heikkoudet ryhman kans.. ma oon omasta mielestani hyva.. tai
siis méa kylla tuun toimeen vaikka en haluaisi ja kannustinki muita.
Emma osaa sanoa... ehkd ma en 0o aina niin innoissani.. mutta taa
sekaa ei ollu niin.

Yksi nuorista kertoi kokemuksestaan muille nuorille ryhmékerran aikana jannityk-
sestdan huolimatta. Han valitsi korttien joukosta palavan kynttilan. Kynttilan liekki
oli kiusaamisen liekki, joka tulisi sammuttaa. Kiusaamista oli ollut aina hanen ela-
massaan, eikd han ymmartanyt miksi kukaan tekee toisille sellaista. Kertomuksen-
sa tavoitteena nuorella oli se, ettei kukaan kiusaisi toistaan asumisen aikana, tai
muutenkaan. Taman jalkeen nuoret yhteistuumin Kirjoittivat sdantoihinsa, ettei

muita saa kiusata.

6.3 Ryhmamme

Haastateltavilta kysyin millaisia ryhma ja ilmapiiri olivat ennen ryhmaytysta. Kysyin
heiltda myos mitka ovat ryhman haasteita tai voimavaroja ja millainen heidan suh-
teensa on muihin nuoriin. Kuusi nuorista sanoi, ettei tuntenut toisia nuoria ollen-
kaan. Kaksi nuorista sanoi, ettd tuntee hieman toisiaan. Jokainen kertoi, etta hei-
dan kaverinsa asuvat muualla - konkreettisesti tai internetisséd. Tarkoituksenani
ryhmaytyksen aikana ei ollut muodostaa lapi elamén kestavia ystavyyssuhteita,

vaan luoda luottamuksellinen ja turvallinen ilmapiiri sek& tutustuttaa nuoria.

Kun kysyin nuorilta millainen ryhméan ilmapiiri oli kun he ovat Aakeen muuttaneet
tai millainen se oli ennen ryhmaytymista, vastasi heista jokainen etta hiljainen. Yk-
sikddn nuori ei edes miettinyt vastaustaan. Kaksi nuorista kaipasi ymparilleen
my6s huumoria. Yksi nuorista oli ajatellut, ettei ryhman toiminta ikin& muuttuisi,
kolme kertoi itse, ettd aikoi antaa ryhmalle mahdollisuuden ja loput eivat kommen-

toineet asiaa.
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Hiljanen hiljanen hiljanen.. M& ainaki ajattelin ettei tdsta koskaa ela-
vaa tuu.

Tosi hiljanen ja sitte niinku huumoria ei heitetty ollenkaa niinku nytte.

Mun mielesta yli hiljanen - en voi edes sanoa etta olis ollu kiva tulla
yhteisiin tiloihin.

Varmaan se kun siind on uus tilanne ja uus ryhma. Ei siina niinku ta-
vallaan oo hetikdan niin kotoisa olo. Mua on kuitenki aina kiusattu niin
miksei sitte tuola — se on niinku sitd jannitysta ja sitd ku niitten paan
paalla lukee jo valmiiksi etta kusipaa. Niin onko siina sitte kiva olla.

Halusin haastattelussa myds tietaa, mita asioita nuoret osaavat ajatella ryhmatoi-
mintansa voimaksi. Nuorista nelja sanoi, ettei osaa itse vastata kysymykseen,
vaikka avasinkin heille aihetta laajemmin. Kaksi nuorista vastasi, ettd heidan voi-
mansa oli toisten ymmartaminen. Yksi oli sitd mielta, ettd voima oli heidan erilai-
suutensa. Erilaisuuden ja toisten ymmartamisen lisdksi vastauksesta nousi esille

hiljaisuus.

Erilaisuus. Mulle on aina sanottu etta erilaisuudessa on voimaa.. kli-
see mutta eiks se nii oo (naurahtaa).

Mmm.. Voisko olla hiljaisuus? (Odottaa haastattelijan nydkkaavan)
Ajattelin niinku ettei ainakaan kukaan sitte arsyta eika kiusaa. On hil-
jaisuus aika rauhallistaki.

6.4 Ryhmaytyminen

Ryhmaytymisprosessin tutkiminen oli toinen opinnaytetydni paakohdista. Nuorilta
haastattelussa halusin kuulla ryhmaytymisen onnistumisesta, ja sen takia painotin
haastatteluissa ryhmaytymistd enemman, kuin nuorten omia voimavaroja tai ryh-
man voimavaroja alussa. Kysyin nuorilta, millaisia mielikuvia alkava ryhmaytymi-
nen heille tuotti. Mitk& olivat heidan odotuksensa, jos ei ajateltu tuntemuksia — ku-
ten jannitysta tai iloa. Monet kokivat, etta alkaminen ei tuottanut heille minkaanlai-
sia mielikuvia, he vain hyvaksyivat ajatuksen ryhmékertojen alkamisesta. Yksi

nuorista sanoi, ettd pelkasi tulevansa nolatuksi ja toisella oli mielessaan rippileiri.
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Ryhmaytyminen ajatuksena oli siis jollain tavalla normaali ja jo koettu asia. Muu-
tama nuorista mainitsi samaan lauseeseen mygos sen, ettei ryhmaytyminen ajatuk-

sena ollut mielenkiintoinen, eikd innostusta meinannut 16ytya.

Tunne ryhmakertoihin saapuessa. Halusin tietda nuorten tunteista heidan tul-
lessaan ryhmaan sen alkaessa ja muillakin ryhmakerroilla. Kaksi nuorista kertoi,
ettei ryhm&an tuleminen tuntunut miltdé&n. Yhdella nuorella oli odottavainen mieli
jokaisen kerran alussa. Loput nuorista olivat sita mieltd, etté jokaisella kerralla jan-
nitti. Ryhmakertojen aikana jannitys oli nuorilta kuitenkin pikkuhiljaa hiipunut ja
viimeisella kerralla jannitys oli melkein kadonnut. Muutama nuorista sanoi, etta
ennen ryhmankertojen alkua ajatus oli arsyttanyt, koska olisi huvittanut tehda jo-

tain muuta.

No ei kylla miltdd. Jos joltain niin se tuntu etta nyt pitdd menna ja jat-
taa omat hommat kesken.. vaikkei aina mitaa kesken ollu.

Kai mua ainaki jannitti joka kerta.

Eniten kylla mielessa oli aina, ettd mitdhan sa oot télla kertaa meille
keksiny. Ei mua aina olisi valttamatta huvittanu silla hetkella tulla mut-
ta mielenkiinto oli aina.. Tai jotenki ku oli vaha erilaista ja ma kylla
odotinki niitd kertoja. --- Mulla oli ihan positiivinen olo ryhmaan tulemi-
sesta, kun en ma oo sellanen jannittaja.

Vaikka jannittiki niin ei sita kylla ehka niin paljon ollukkaa mita oli ollu
ekalla. (ryhmaytymiselld)

Ryhmassa tapahtuneet muutokset. Kysyin nuorilta haastatteluissa, olivatko he
huomanneet ryhmakertojen aikana tapahtuvia muutoksia ryhmaa ajatellen. Jokai-
nen nuori vastasi myontavasti. Tarkentaessa kysymysta siihen, millaisia muutoksia
he olivat nahneet, oli jokainen sitd mieltd, ettd puhetta oli koko ajan enemman.
Kaksi nuorista ei osannut laajentaa vastaustaan enempaa. Yksi kertoi ettd hanella
oli rennompi olo ja ajatteli sen johtuvan siita, ettd koko ryhma oli rennompi. Kah-
den mielesta puhumisen lisaksi huumoria oli ryhmén sisélla muodostunut. Monen
nuoren mielesta ryhmassa oli helpompaa, eika heilla ollut enda oloa ulkopuolisuu-
desta. Yksi nuorista sanoi hédnesta tuntuneen silta, etta kaikki l16ysivat paikkansa

viimeiseen kertaan mennessa.
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No nyt en sano entia... (nauraa) kylla siis. --- No puhuminen on alka-
nu.. (nauraa taas) ..nii.

Mulla on itella ollut rennompi olo.. vaikket sa kylla sita kysyny... mutta
ajattelin niinku sen johtuvan siita ettd koko porukka on rennompi. tai
ettd on sillai helpompaa ja parempi olla siina.

(keskeyttaa haastattelijan lauseen)-- ja hei! meilla on huumoria! ei en-
nen ollu.

On todellaki. Nykyaan ei oo enaa hiljaista. Se ero on ihan valtava. En
muistanu sulle viimeksi sanoa, mutta musta tuntu tuos viimesella ker-
ralla, etta nyt kaikki on l0ytany paikkansa.

Haastatteluissa keskustelimme nuorten suhteista toisiinsa. Yksi nuorista sanoi,
ettei hanella edelleenk&én ollut kavereita, mutta kertoi sen olleen oma valinta.
Samainen nuori kuitenkin toivoi, ettd ryhma voisi kokoontua viela, ettéa hanella olisi
tekemistd muiden kanssa. Muut nuorista olivat sitéd mieltd, ettd muiden kanssa oli
helpompi olla. He ymmarsivat toisiaan ja olivat ystavallisia sek& huomioivia, mika

auttoi heitd olemaan toistensa seurassa.

Méa tykkaéan, etta naiden muiden kans on helpompaa kun ennen. On
mulle tullut jopa sellanen tunne, etta (sanoo toisen nimen) pitda musta
kans.

Ryhmaytymisen onnistuminen. Keskustelimme siita, mitd ryhmaytyminen nuor-
ten mielesta oli ja oliko ryhmaytyminen onnistunutta. Monen mielesta ryhmaytymi-
nen oli sitd, ettd nuoret osaavat toimia toistensa kanssa. Usea sanoi, etta muille
pitdd uskaltaa puhua. Yksi nuorista kertoi, ettd hdnen mielestddn ryhmaytymisen
tuloksena pitada olla se, ettd on saanut kavereita. Pari nuorista sanoi, ettéd onnistu-
nutta se on silloin kun on positiivinen olo. Ryhméaytyminen oli siis jokaisen mielesta

onnistunutta, mutta perustelut vaihtelivat.

No onhan se ny onnistunutta. -- Ei sitd mun mielesta tarvisi edes pe-
rustella, kylahan se tyhmaki ndkee ja kuulee (nauraa) .. jos ny kuitenki
pitdd sanoa niin meilla on kyll& rohkeempaa... tdéla ei ihmiset oo hil-
jaa iltapalalla ja voi kelle tahansa puhua .. sitd ymmartdd miks joku
vastaa niinku vastaa ja muutenki..



47

Ma tykkaan etta meillda on ryhma joka tukee toisiaan.. ma naan sen sii-
ta etta kaikkien annetaan kylla olla jos ne niin haluaa.. ja kylla kannus-
tetaan ja kylla sanotaanki etta ala tee noin.. ja kylla méa viihyn. Siita
ma sen tiedan etté on tas menty oikein.

Mun mielesta taa oli onnistunutta ku ma ite uskallan olla oma itteni.

No ainaki oli ryhma onnistunutta — ainaki sen takia etta kaikki melkein
osaa ainaki laittaa huumoria.

On. Ma juttelin siitd (sanoo toisen nuoren nimen) kanssa ja me puhut-
tiin etté vaikka kaikki on ihan erilaisia niin kyll& naitten muitten kans on
joskus ihan kivaki olla.. ja mun mielesté se kertoo paljo.. ettd on kivaa
olla.. ku ei se ennen niin ollu ettd kivaa on olla.. kylla kai s& ny tiat.

Iha jees — kaikki on toiselle ystavia... kukaan ei kiusaa eikd mitaan
sinnepain.. 60ym.. kukaan ei hauku ns eiké sellasta ja sitte mé en tie-
da yhtan heikkouksia.

Yksi nuorista oli sitd mieltd ettd ryhmaytyminen oli onnistunut, koska hanen oli
helpompi olla muiden seurassa, mutta hanen mielestdan ryhmaytyminen ei onnis-
tunut taysin, koska hénella ei ole kavereita Aakessa. Han kuitenkin sanoi myos,
mya0s, ettei ole edes yrittanyt saada kavereita ja ajatteli muiden olevan niin erilaisia

haneen verrattuna, ettei kunnon suhteita muodostuisikaan.

Ryhmaytymisen tarve. Puhuimme nuorten kanssa ryhmaytymisestd myods siina
mielessa, etta olisiko heidan mielestaan ryhma tullut tiiviikksi omia aikojaan vai oliko
ryhmaytyminen tarpeellista. Nuorista kaikki sanoivat, etta ryhmaytyminen oli tar-
peellista ja siitd oli apua. Muutamat nuorista osasivat kysymysta tarkentaessa
myds eritelld, mik& ryhmaytyksessé oli tarpeellista. Suurin asia mihin nuorten mie-
lesta ryhméaytymista tarvittiin, oli se ettéa he saivat uskallusta puhua muille ja toimia
muiden keskuudessa, eli tukea omaan vuorovaikutukseensa. Nuorten vastauksista

selkeni myos se, ettd ohjaajan lasnéolo oli heille tarkea.

En kylla usko etta ryhma olis nain hyva ilman tallasta.

Kaikki tuntee toisensa siind on helpompi olla ku on helpompi puhua
muiden kans ja ma uskallan sitte ku siihen sai sitéd apua.. tai siis ku
niin.. ku siina oli sitte paikalla.. sind niinku autoit sitte sita..
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Siitd ryhméaytyksesta siind apua oli siina etta uskaltaa.

Ohjaajan tuki ja tuollanen.. onks se sitte ohjattu toiminta? niin tuntu
tarkealtd taméan porukan kans.

Henkilékohtainen hy6ty. Minua kiinnosti myds se, onko ryhman toiminnasta ollut
nuorille henkilokohtaisesti jonkinlaista hydtya. Muutaman nuoren kanssa puhuim-
me asiasta enemmankin. Nama nuoret olivat kokeneet ryhméan heille myodnteisina
ja turvallisina. Ryhma oli antanut heille positiivista kokemusta ja saanut heidan
olonsa tuntumaan hyvaksytyltd. Osa nuorista ei osannut sanoittaa mita he ovat
hyotyneet ryhmasta, mutta kokivat kuitenkin oppineensa jotain sosiaalisuudesta.
Yksi kertoi, etta ryhmé& oli lisannyt hanen ymmarrystddn muita kohtaan ja toinen
sanoi, ettei ryhmasta ollut hanelle hyotya ainakaan hanen tietdakseen.

Jos ei muuta niin ainaki méa olisin siitd ryhmasta nyt sitte oppinu jotain
sosiaalista. --- ja ainaki kans niita ku puhuttiin etten ainakaa aina ym-
marré niita eleitd.. niin ainaki siihenki ehka kun (sanoo toisen nuoren
nimen) sanoo jotain niin ma ainaki osasin jo tietaa ettei se tarkoittanu
pahaakaa vaan sitte se oli sita ku voi sanoa vitsillaki ehka.

Ma oon huomannu, ettd se mitd ma oon oppinu muista niin sen ma
oon tavallaan oppinu myos itestad ja niinku omista tunteista.. Ja sita
ymmarrysta, sitd ma oon myo6s oppinu.

Hyotya? O6.. Ei mun tietaskseni.

Mielipiteet ryhmakerroista yleisesti. Halusin myos tietd, mitéa mieltd nuoret ovat
ryhmé kertojen maarasta ja ryhméan loppumisesta. Vastaukset nuorilla vaihtelivat
ja kaikki mahdolliset vaihtoehdot tulivatkin vastauksissa. Suurin osa nuorista oli
sitd mieltd, ettd kertoja oli sopivasti. Yksi nuorista sanoi, etta hieman vahemman-
kin olisi riittdnyt — h&n olisi halunnut enemman vapaa-aikaa. Muutamat nuorista
olivat taysin erimieltd. Heidan mielestdén porukalla olisi kiva tehda jotain edes pa-
rin viikkon valein, silla he kokivat, ettd tdma auttaisi ryhmaa pysymaan tiiviina jat-
kossakin. Keskustelin haastatteluissa naiden nuorten kanssa siita, etta Aakessa
on iltaisin yhteinen iltapala, viikoittain ruoka ja véhintdan kuukausittain tehd&an
jotain yhdessé, jonka jalkeen lopputuloksena oli toisen nuorista kanssa se, etta

han sanoi olevansa yksinainen ja kaipaa muiden seuraa useasti.
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Ma oon sitd mieltd, ettd taa oli just hyva. Kuulostaa varmaan perus
vastaukselta.. mut oikeesti oon sitéa mielta.

Mun mielesta vaha liikaa. Ois voinu olla enemman vapaata..

Musta tuntuu etta niité olis kiva olla lisda.. ku ei mulla oo tekemista ja
ma voisin niitd odottaaki lisaa..

6.5 Tunnekortit ryhmaytymisessa

Tutkimuksessani oli tarkoitus selvittda toimivatko tunnekortit nuorten kokemuksien
mukaan ryhmaytyksen tyovalineena. Haastattelussani jaoin tunnekorttien osuuden
omaksi teemakseen. Nuoret kertoivat parhaansa mukaan haastattelujen aikana
negatiivisia ja positiivisia mielipiteitaan korttien kaytosta. Ensimmaisenad halusin
tietdd, mita ajatuksia tunnekortit yleisesti herattivat nuorille ryhmaytyksen jalkeen.
Kysymys oli nuorille hieman laaja, kun se ei ollut kohdennettu mihinkdan ja nain

ollen vastaukset olivatkin hyvin yksinkertaisia.

Yleisesti tunnekorteista. Yleisesti ottaen nuoret kertoivat, etté tunnekortit loivat
ihan hyvia mielikuvia heille. Negatiivista mielipidettd ei ilmaissut yksikaan tassa
vaiheessa. Haastattelussa kysyin nuorilta myds, millaista oli toimia tunnekorttien
avulla ryhméan kanssa. Keskustelimme asiasta niin, etta puhuimme ryhmékertojen
tekemisista ja siitéd, miltd ne tuntuivat muiden kanssa toimiessa. Nuoret kertoivat
siis kokemuksiaan eri kerroilta ja samalla yleisesti. Kaksi nuorista kertoi kertojen,
joissa toimimme konkreettisesti tunnekorttien avulla olleen parhaita. He sanoivat
pitdvansa yleisesti eniten toiminnallisista osioista. Istuminen ja jutteleminen tuntui-
vat vaikeilta. Tunteiden ja mielipiteiden jakaminen muiden kanssa korttien avulla
oli helpompaa kuin ilman, mutta tuntui silti haastavalta. Nuoret miettivat omia vas-
tauksiaan verraten niitd toisten vastauksiin ja kokivat muiden vastaukset mieles-
saan parempina. TAmankaltainen ajatus vie luonnollisesti mielenkiintoa aiheelta ja

tekemiselta.

Se vaatii kuitenki ajatuksia ja tunnetta sanoa mitda.. enka ma ollu aina
varma etta osaanko oikein. -- ja vaikka tiesinki sen, ettei tarttenu sa-
noa mitaa oikeeta niin musta tuntu ettd oon ehka vaarassa.
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Vahan sillai.. mitenk6had ma sanoisin.. vahan sillai niinku hankalampi
oli joskus vastata ..

Jos neki olis viela voinu yhdistaa.. tai siis joo.. silla kerralla ku liikuttiin
ja sitte sai sanoa ettéd mita mielta oli ni ehk& seki oli.. helpommalta se
ainaki tuntu..

Sitte m& mietin monesti muittenki vastauksia ettd voiko sanoa mitaa
ku ne osas sanoa jokku hienosti ja ma sitte entia osasinko.. vaikken
ma edes kokenu mitenk&a.. etta niinku olisin huonompi tai jotai.

Loput nuorista pitivat tunnekorttien kanssa toimimisesta yleisella tasolla. Vaihtelua
ryhmaytyksen toiminnalle toivottiin, mutta paapiirteen he halusivat toiminnan pysy-
van samankaltaisena — omien sanojensa mukaan matalankynnyksen tutustumise-
na. Ajatusmalli nuorilla oli, ettéa kun ei ole leikkeja ja peleja ei tule nolatuksi muiden
silmissa. Heidan mielestaan tunnekortit olivat helppo ja luonnollinen tapa tutustua
toisiin nuoriin. Naistd nuorista kaikki muut paitsi yksi olivat kokeneet negatiivisia
kokemuksia aiemmin muiden kanssa vuorovaikutuksessa. Inhottavaksi téassékin
kokemuksessa he kokivat sen, etteivat kaikki olleet mukana tunnekortti toiminnas-

sa yhta innokkaasti.

Sellanen kevyt ja ainaki noin on hyvaa.. just siks ma viihdyin.

Mua ainaki autto ettd sai valita sen kortin ku on vieraita ihmisia ympéa-
rilla.. ma sitte vaha turvasinki jos en heti keksiny mita sitte sanon.. ja
ma kylla sain apuaki sitte siind muilta.

Siis mulla on ollu hyva mieli sen rynmajutun aikana niista korteista.. ku
emma sellasia leikkeja halua missa on kyynarp&é kynarpaété vaste..
ei ne sovi mulle. — sitte oli vaha typeraa.. tai kuinka ma ny... ku siina
oli vahan sellasta, etta sitte ei kaikki ollu ihan mukana... tai sillai.

Ma olin kerran yhdes tyttdoryhmas niin me tehtiin kaikkia testeja ittelle.
— siis me tehtiin niinku itelle testeja ja sitte ryhmalle kaytiin niité lapi.
Just tavallaan ton tyylista.. ettd on sitte kiva saada tietd&d millasia muut
on. --- Emma halua pelata ja leikkia jostain syysta. Se on sellasta mita
tehtiin joskus ennemmin.

Tunteiden kasittely tunnekorttien avulla ryhmassa. Yksi nuorista koki, ettd on

huono kertomaan tunteistaan muille ihmisille vaikka onkin kovin sosiaalinen tapa-
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us. Han kertoi, ettd on saanut ryhmassa paljon harjoitusta tunteiden kasittelylle
muiden ja omien tunteiden kautta. Erityisesti télle nuorelle ensimméainen ryhméker-
ta oli silmia avaava. Han kertoi, etta suhtautuminen ryhmatoiminnalle oli muuttunut
positiiviseksi, kun oli ymmartanyt mistda hommassa oli kyse. Omasta osaamises-

taan han tuntui olevan jopa ylpea.

Siis ku se oli yleisestiki mukavaa touhua.. emma ollu ennen tollasten
kuvien kans tehny vaikka monenlaista onkin tehny..

Jotenki ma oon siind aina ollu vaha huono..(tunteista puhumisessa)
sitte tuntuki silta et muilta oppii.. ja se oli siistia.. huomasiksa ku ma
oikeesti sanoinki niis asioita?

Muutkin nuoret kertoivat tunteiden ja mielipiteiden ilmaisun parantuneen ryhma
hetkien kautta. Tunnekorttien avulla nuoret kokivat oppineensa vuorovaikutustaito-

ja seka kertoivat elaménhallinnan parantuneen.

No niinku ma voisin vaikka sanoa ettd oon puhunu luokassa enem-
man ton ryhman jalkee.. vaikkei se sillai ollu samaa porukkaa tai siis
ei se tatd ryhma juttuu oo nii.. ma ajattelin et uutta... tapahtunu sit.

Paivatki kuluu monellaki eritavalla.. arvaa ku ma huomasin etta uskal-
sinki sanoa niin m& ainaki ajattelin sitte ettd jes nymma ainaki oon
saavuttanu jonku tason.. ---Tason?.. Niin tason.. no siis ainaki sella-
sen elaméan tason.

Tunnekortit menetelmana ryhman kanssa. Puhuimme haastatteluissa korteista
menetelmana. Kysyin, olisiko ryhméaytys tapahtunut ilman kortteja vai ei ja miksi
juuri niin. Nuorista nelja kertoi perustellen, ettei ryhmaytyminen olisi tapahtunut
ilman tunnekortteja. Nuoret sanoivat, etta he olivat kokeneet tavan oikeaksi taman
ryhman kanssa, silla oli ollut helpompi toimia tuetusti korttien avulla. Nuorista ol
tuntunut silta, etta rehelliset mielipiteet ja tunteiden kertomiset korttien avulla ol
tuonut heidan valilleen ymmarrysta, luottamusta ja hyvaksyntaa. Kaksi nuorista oli
sitd mieltd, ettd Kkortteja tarvittiin, mutta eivat osanneet perustella mielipidettaan
sen kummemmin. Yksi nuorista sanoi vield, ettd olisi kaivannut vaihtelua, mutta
korteissa oli hyva pohja tekemiselle. Yksi nuorista ei osannut vastata kysymyk-

seen ja yksi sanoi, etta han nyt ei vain tykannyt.
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No mé& en usko.. ku ma uskon et se oli sitd ku me saatii puhua ainaki
niista kaikista jutuista.. ja se ku sai sita korttia nayttaa niin se oli sella-
nen vanha juttu.

Ei. Ei mun mielesta oikein. Mulla se Kortti toiminta oli sellanen ettd ma
nain ne kaikki siind hyvassa valossa.. tai siis pari kertaa joku ei halun-
nu olla siin&.. mut sit kuitenki kaikki oli mukana. --- Mulle tuli hyvaksyt-
ty olo kun muut kuunteli.

Taala? ei todellaka. Ma ajattelin, ettei tasta tulisi kunnolla mitd&n, mut
taa todisti sen ihan vaaraksi... Taa oli sellanen voima meille ymmar-
taa toisia..

Naa on hyva sellanen pohja.. vaikka ma kaipasin sita vaihteluu ja toi-
mintaa ni kylla ne tais sit toimia.

Ma en vaan tykanny tarpeeks.

Tunnekortti toiminnan kehittdminen. Tunnekorttien kayttdminen oli itselleni uusi

menetelma ryhman kanssa toimiessa. Tiedustelin haastattelussa, mita nuoret oli-

sivat toiminnassa tehneet toisin ja millaisia ideoita heilla olisi toiminnan kehittami-

seksi. Suurin osa kertoi, ettd ei osaisi muuttaa mitdan. Yksi nuorista sanoi, ettei

muista ryhmakertojen siséltéa, vaikka olimme juuri niistd hanen kanssaan puhu-

neet. Muutama nuorista osasi antaa hieman ideaa toiminnan kehittdmiselle. Yksi

toivoi, etta korttien liséksi toiminnassa voisi olla erilaisia testeja ryhmalle ja yksil6l-

le ja yksi olisi halunnut lisata tekemistd, jonka kohteella ei ollut muuta valia kuin

se, etta tekeminen on enemman toiminnallista. Kehitysehdotukset jaivat kuitenkin

todella niukoiksi.

Emma muuttaisi.. mun mielesta hyva noi.

No siis ku aiemmi sanoin niista testeista. Ma voisin lisata niita.

Toinenki jddkiekko reissu. Tai jotain muuta tekemista, ei valia.
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6.6 Vapaasana

Loppuosuudessa pyysin jokaista nuorta antamaan palautetta toiminnasta ja haas-
tattelusta. Taysin avoimessa kysymyksessa huomasi, etta nuorilla oli hieman han-
kaluuksia keksia mita he voisivat sanoa. Jokainen heisté oli ensin hiljaa. Muutama
ei osannut sanoa mitaan ryhmasta, vaan kommentoivat ettéa haastattelu oli outoa
ja vaikeaa, koska piti miettid omia kokemuksia. Muutamat nuorista osasivat sanoa,

ettd olivat paasaantoisesti ihan tyytyvaisia kaikkeen.

En oikein tii&. Jotaki positiivista. Niitéa vois olla vaikka enemman (ryh-
makertoja).

No ei muutaku ettd kivaa se oli.. niinku kaikki.. mun muistaakseni
(nauraa)

Ruusuja. Annan ruusuja.

Ma tarttin oppia.

Kysyin nuorilta myods heidan mielipidettaan siita, haluaisivatko he osallistua ryh-
maytykseen uudelleen, nyt kun tietavat mita se pitaa sisallaan. Vastauksia tuli joka
|&htdon. Ep&varmoja vastauksia tuli yksi, kuten kieltavidkin. Muut vastaukset olivat
myonteisia. Myonteisia vastauksia kaksi nuorista puolsi oma-aloitteisesti silla, etta

ryhmaytys on tehnyt heidan mielestaan hyvaa porukan ME-hengelle.
No emma tiid. Toisaalta toisaalta. — en tid vastata miks.

No lahtisi. Musta me tarvittii tata.. sillai tehny tosi hyvaa ku kaikki on

avoimempaa.

Joo, mun mielestd meilla on ollut mukavaa ja olis varmaan uudes-
taanki.. vai siis tarkotikko etta nyt niinku uudestaa? --- aa.. méa ajattelin
ettd jos nyt niin nytki Iahtisin... nii.. ettéd kai se kertoo sen niinku ai-

emmanki vastaukse.
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6.7 Ryhmakertojen havainnointi

Seurasin tutkimuksessani nuorten ryhmaprosessin etenemista havainnoimalla ja
kirjoittamalla havainnot ylos jokaiselta ryhmakerralta. Vertasin havainnointejani
teoriaosuudessani selvittdmaan Tuckmanin ryhman muotoutumisen malliin. Muo-
toutuminen, kuohunta ja sopeutuminen erottuivat kaikki omalla tavallaan ryhma-

prosessissa.

Muotoutumisen aikana ryhman jasenet olivat hyvin jannittyneitd. Nuoret istuskeli-
vat hiljaa sohvan nurkissa ja odottivat, ettd ohjaaja kertoo heille mita tuli tehda.
Nuoret tekivat tyotad kaskettyd kyseenalaistamatta tai valittamatta mistdéan. He oli-
vat selkeésti teoissaan ja sanoissaan varovaisia. Ensimmaisella kerralla vain yksi
nuorista rohkaistui kertomaan omista negatiivisista kokemuksistaan. Uskon, etta
nuoren saama positiivinen ja empaattinen vastaanotto rohkaisi muita nuoria tulevia

ryhmakertoja ajatellen.

Puhuimme ryhman kanssa ensimmaisella kerralla millainen arvopohja ryhmalla oli
ja mita ryhmakerroilla tulisi tapahtumaan, sekd muodostuimme ryhman erilaisten
arvojen kautta sdannét ryhmalle. Kaikesta sovitusta huolimatta jo toisella kerralla
nousi esiin tunnemyrskyja. Yksi nuorista oli sitd mieltd, ettei han halua tehda sovit-
tuja asioita ja toimia vain tunnekorttien parissa. Taman nuoren vahvat mielipiteet
saivat toisen nuoren kdantymaan hanen mukaansa. Saimme tilanteen rauhoittu-
maan ja puhuin naiden nuorten kanssa tilanteesta viela rynmakerran jalkeen. Pu-
huessamme kahden nuoren kanssa heidan kaytoksestdén, olivat nuoret itsekin
hyvin pian sitd mielta, ettd toiminta oli huonoa. Téhan paatokseen he tulivat ym-
martaessaan, ettd muut saattavat pahoittaa mieltaan. Toinen ryhmékerta kului kui-
tenkin pitkalti siten, ettd nama kyseiset nuoret naureskelivat muiden asioille epa-
kiinnostuneeseen savyyn ja saivat selkedsti uyjommat nuoret vetaytymaan syvem-
malle kuoreensa. My6hemmin illalla naista ujommista nuorista yksi tulikin kysy-

maan oliko han nolannut itsensd, kun hanelle naurettiin.

Kolmas ja neljas kerta sujuivat hieman varovaisemmin. Ryhmé& oli toiminnassa
mukana nauraen, rauhoittuen ja puhuen, mutta ndma kerrat eivat tuntuneet kui-
tenkaan niin luontevilta, miltd ne olisivat voineet tuntua. Neljannen kerran lopussa

itsestani tuntui, etté kapinoineet nuoret olivat sulautuneet ryhmaan sisaan. Epailin-
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kin, etta hieman jannittynyt tunnelma saattoi johtua aiemmasta ryhman sisalla ta-
pahtuneesta kuohunnasta. Viidennen ja kuudennen kerran jalkeen uskoin, etta
ryhma on loytanyt raiteensa. Nuoret toimivat tiiviisti yndessa. Uskon taman olleen
sopeutumista, silla seitsemannella kerralla minusta tuntui, ettéd ohjaajan tehtava oli
vain olla iloisesti mukana ja ohjata nuoret oikeaan paikkaan. Jarjestin tekemista
matkoille, mutta valilla tuntui, kuin olisin keskeyttanyt nuorten omat jutut. Nuorten
valiset suhteet olivat siis syventyneet entisestaan. Taman vaiheen ajattelin itse
toteuttamisvaiheena, vaikken ollut taysin varma sopeutumisen ja toteuttamisen

eroista havainnointini aikana.

Havainnoijan ndkdkulmasta ryhmassa tapahtuikin siis suuria positiivisia muutoksia
ensimmaisen ja viimeisen kerran valilla. Ensimmaisella kerralla kaikki olivat hyvin
hiljaisia ja arkoja. llman ohjaajan kannustusta ja esimerkkid suurin osa nuorista ei
saanut sanotuksia mitd&n. Nuoret istuivat iltapalalla ryhmakerran jalkeen hiljaa,
kuten ennen ryhmakertojen alkua. Viimeisella kerralla nuoret juttelivat toisilleen
ilman ohjaajaa seka olivat huomattavasti rennompia ja avoimempia toistensa seu-
rassa. Naurua oli paljon ja muille uskallettiin jo hyvassa hengessa nalvia. litapalal-
lakin puhuminen jatkui. My6hempia iltapaloja seuranneena uskallan sanoa, etta
hiljaisia hetkid joukossa on edelleen hieman. Olen kuitenkin my6s muilta ohjaajilta
ja tyontekijoiltéa kuullut positiivista palautetta, jonka mukaan he ovat sitd mielta,

ettd ME-henki on parantunut roimasti ja nuoret uskaltavat olla omina itsendan.
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7 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Esittelen tassa kappaleessa tutkimuksen tuloksista muodostettuja johtopaatoksia,
joihin on tummennettu tarkeat teemat. Opinnaytetyoni oli toiminnallinen opinnayte-
tyd, johon kerasin aineistoa teemahaastatteluilla ja havainnoinnilla. Haastattelin
tutkimukseen kahdeksaa Opintovalmennusyksikké Aaken nuorta, jotka osallistui-
vat aktiivisesti rynmékertoihin. Ryhman toiminta muodostui tunnekorttien pohjalle
rakennetuista tapaamiskerroista, joiden avulla oli tarkoitus saada nuoret muodos-
tamaan ryhmaytymaan. Teoriaosuudessani kasittelin nuoruutta sosiaalisena ky-
vykkyytend. Avasin kappaleissa nuoren tarkeita sosiaalisia taitoja ja niiden kehit-
tymista seka tunteiden merkitysta ja elamanhallinnan kasitetta. Teoriassani kerroin
my0s yhteisd kasitteesta ja yhteisollisyyden merkityksesta. Lisaksi avaan sosiaali-

sen pdédoman kasitetta ja kerron kuinka ryhmé muodostuu.

Tutkimuskysymykseni olivat miten ryhmaytyminen onnistui nuoren kokemana ja
miten tunnekortit toimivat ryhméaytyksen tyévalineend. Teemahaastatteluissa pyrin
parhaani mukaan selvittamaan nuorilta rehellisia vastauksia naihin kysymyksiin ja
havainnoinnissa pyrin unohtamaan omat oletukseni ryhmaan kohdistuen. Tutki-
muskysymyksiini pohjaten maarittelin haastattelulleni teemat ja teemojen alle lisa-
sin avoimia kysymyksia. Opinnaytetydssani huomioin sen, ettd nuorten kokemuk-
sellisuus on subjektiivinen kasite - enka siis pyri tydssani peilaamaan vastauksiani
kaikkiin nuoriin, vaan pyrin loytamaan Aakeen tuleville nuorille sopivaa ryhmayty-

misen menetelmaa.

Tanja Hangasluoman (2009) kasvatustieteen pro gradu — tutkielman tutkimustu-
loksissa selvisi, etta Opintovalmennusyksikké Aaken nuorille oli tarkeaa, ettéa he
paasivat kokemaan Aake-asumisen myota positiivisia vuorovaikutuskokemuksia
muiden kanssa toimiessa. Tamankaltaisia kokemuksia ryhmékertojen tuli luoda
myo6s naille nuorille, jotka osallistuivat opinnaytetyoni ryhmékertoihin. Naiden ryh-
makertojen tuli avata nuorille heidan mahdollisuuksiaan vuorovaikutuksessa ja

auttaa heita opettelemaan uusi taitoja toimiakseen muiden ihmisten kanssa.

Nuoren kokemusten vaikutus ryhmaan. Katajan (2011, 24-25)mukaan ryhmé-
dynamiikkaan ongelmia tuottaa yksildiden omat arvot sek& vuorovaikutuksessa

koettu hankaluus. Tutkimukseni puolsi myo6s tatad. Haastatteluissa selvisi, etta nuo-
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ret ajattelivat itsestaan lahes poikkeuksetta negatiivisesti, jos kyse oli vuorovaiku-
tuksesta. Negatiiviset kokemukset ja hankaluudet omissa vuorovaikutustaidoissa
koettiin rajaaviksi tekijoiksi vuorovaikutustilanteiden onnistumisen kannalta. Nuoret
eivat taman takia hakeutuneet toistensa seuraan, vaan ilmapiiri yhteisissa tiloissa
oli tyhja ja hiljainen. Yksilot ajattelivat itsensé hiljaisiksi ja tietamattomiksi ja toiset
nuoret jannittaviksi. Nuoret olivat siis hyvin epavarmoja itsestaan ja muista. Kuten
Keltikangas-Jarvinen (2010, 191) kertoo nuoren kaipaavan yhteenkuuluvuutta se-
k& toivovansa hyvaksytyksi tulemista muiden silmissa — oli se nahtavissd myos
haastateltavien nuorten kohdalla. Nuoret kertoivat, ettei heita hyvaksytty aiemmin-
kaan ryhmé&én, vaan kiusaamista oli ollut paljon, joka taas loi nuorille pelkoa siita,
ettei hyvaksyntaa tapahtuisi ollenkaan. Pelko hylkimisestd vahensi nuorten omia

voimavaroja ja kykyja osallistua ryhmakertoihin innokkaasti tai tdydella panoksella.

Tamankaltaisille hiljaisille, negatiivisia kokemuksia kokeneille nuorilla tulisi Laurilan
(2008, 99-102) mukaan tuen avulla luoda mahdollisuuksia kohtaamisille muiden
kanssa ja samalla vahvistaa positiivista mielikuvaa itsestéa ja muista. Nuoret kertoi-
vat haastatteluissaan monessakin eri kohdassa ohjaajan tuen ja avun olleen tar-
peellinen. Ohjaajan tiivis lasnéolo ja osallistuminen koettiin tarkeéksi erityisesti
ensimmaisten ryhmékertojen aikana. Nuoret kertoivat kaipaavansa kannustusta ja
mahdollisuuksia ilmaistakseen itsedan toisten seurassa. Nuoret kokivat saaneen-

sa ryhmakerroilla mahdollisuuden itseilmaisuun ja muihin tutustumiseen.

Ryhman muotoutuminen. Ryhmaytyminen on prosessi, jonka tarkoituksena on
suunnata nuoria kokemaan turvallisuutta ja luottamusta ryhmén sisalla. Ryhman
jasenten tulee tuntea kuuluvuutta ja nahda ryhman tavoite tarkeana. Talléin ryh-
maprosessin on helpompi edetéa. (Jarvinen ym. 2007, 172-173; Aalto 2002, 56.)
Ryhman muodostuminen oli mielestani onnistunutta. Havainnointini pohjalta ryhma
kavi lapi ryhmaytymisen eri vaiheet, jotka tapahtuivat asteittain ja muodostivat
ryhmé&aé luottavaisemmaksi ja avoimemmaksi. Ryhmaén sisalla tapahtunut kuohunta
unohtui hyvassa mielessé ja antoi osallistujille taas mahdollisuuden avoimuuteen.
Ryhmassa uskallettiin kertoa tunteista luottavaisesti ja alussa tapahtunut "nama
asiat jaavat sitten vain meille” — varmistelu jai loppuun mennessa pois kokonaan.

Ryhma on siis loppuvaiheessa tuntunut luotettavalta ja turvalliselta.
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Vuorovaikutus ryhméssa. Kaukkilan ja Lehtosen (2008, 31-33) mukaan ryhman
muodostumisen kannalta tarkeintd on monipuolinen, niin sanaton kuin sanallinen
yksiléiden véalinen vuorovaikutus. Suurin muutos tutkimukseni aikana nuorten vuo-
rovaikutuksessa olikin itse puhe, jota aiemmin ei ollut kuin muutaman nuoren valil-
l&. Vuorovaikutus nuorilla oli uskaliasta ryhméassa. He kertoivat niin mielipiteensa,
vitsinsa kuin péaivansa tapahtumat kysyttaessa ja vain jutellakseen toistensa kans-
sa. Ryhman nuorista muutama ei kuitenkaan ymmartanyt sanattoman viestinnan
tarkoituksia, mika oli hieman rajaava tekija nuorten keskinaisiin vuorovaikutuksiin.
Salmivallin (2005, 194) mukaan vuorovaikutuksen monipuolinen oppiminen tapah-
tuu juurikin vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Tutkimukseni haastatteluista sel-
visi, etta toisen nuoren toiminnan seuraaminen auttoi yhta nuorista oppimaan sen,
milloin toista nuorta ei tarvitse ottaa tosissaan. Erilaiset aanenpainot auttoivat
nuorta ymmartamaan, ettei kaikista asioista tarvinnut pahoittaa mieltéd. Oppiminen
ei kuitenkaan ryhmakertojen aikana tapahtunut taysin, silla nuori ei viela itse hal-
linnut &dnenpainojen kayttoa. Ryhmakertojen loputtua kommunikointi nuorten valil-

|& sailyi samanlaisena — sen etenemista en opinnaytetyéhoni pysty kirjaamaan.

Ryhman sisaiset roolit ja arvot. Aaltonen ym. (2003, 75) on kertonut roolien,
normien ja saantdjen vaikuttavan ryhman muodostumiseen. Hanen mukaansa yk-
silon tulisi l6ytaa oma paikkansa ryhman sisalta ja pystya toimimaan ryhmassa
kokonaisvaltaisena jasenena. Tutkimuksessani selvisi, ettd osa nuorista oli itse
ymmartanyt l6ytaneensa paikkansa ryhmasta. Roolit olivat muodostuneet pikkuhil-
jaa ja jokainen oli I6ytdnyt omansa, niin ettei heilla ollut ulkopuolinen olo ryhmas-
sa. Arvomaailma muokkautui kertojen aikana uudelleen entistd paremmaksi ja tii-

visti rynmaa ymmartamaan toisiaan enemman.

Nuoren mydnteinen kehitys ryhmassa. Parhaimmillaan ryhméassa toimiminen
tuo nuorelle sosiaalisia suhteita, jotka tukevat nuoren omaa kehitysta (Marin
2003,72). Haastatteluissa kavi ilmi, etta nuoret kokivat saaneensa muista nuorista
tukea omaan arkeensa. Ryhmassa toimiminen sai nuoret tuntemaan olonsa hy-
vaksytyiksi ja ryhman turvalliseksi. Ryhmé&n nuoret kokivat oppineensa sosiaalisia

taitoja muiden nuorten kanssa toimiessa.

Aaltosen ym. (2003, 186-187) mukaan elamanhallinta pitda sisallaan yksilén

omaa kokemusta siita, kuinka merkityksellinen hanen elaméanséa on mm. sosiaali-
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sesti. Hangasluoman (2009) tutkielman mukaan nuoret kokivat, etta toisten tunte-
minen auttoi heitd nostamaan itseluottamustaan, koska he saivat uskoa omiin ky-
kyihinsa. Tutkielmassa nuoret kokivat myds, etta elamanhallinta oli parempaa re-
hellisen ja luottavaisen vuorovaikutuksen ansiosta. Opinnaytetyoni tutkimuksessa
Aaken nuoret kokivat samat asiat tarkeiksi ja sivusivat elaménhallintansa parantu-
neen. Sosiaalinen kuuluvuuden tunne ryhméssa auttoi nuoria nostamaan elaman-
haluansa ja he pystyivat paremmin hallitsemaan elamaansa. Sosiaaliset suhteet,

jotka tuntuivat turvallisilta, olivat tarkea osa nuorten elamaa.

Ryhmaytyminen oli tutkimusteni haastattelujen ja omien havainnointieni pohjalta
onnistunutta. Tutkimuksessani pyrin kuitenkin selvittamaan myods tunnekorttien
vaikutusta ryhmaytymiseen. Tutkimukseni mukaan tunnekortit olivat muotoutuneet
nuorille luontevaksi tavaksi ilmaista omia tunteitaan ja ndkemyksiaan asioista.
Tunnekortit tuntuivat vuorovaikutusta helpottavilta. Tutkimukseni mukaan jokainen

nuori oli kokenut tunnekortit mydnteisend kokemuksena.

Tunnekorttien osuus ryhmaytyksessa. Ryhmaytyksessa tunnekorttien kayttod
jakoi kuitenkin hieman mielipiteitd. Tutkimukseni tuloksista selviaa hyvinkin selke-
asti se, etta tunnekortit olivat toimineet parhaiten hiljaisemmilla ja negatiivisia ko-
kemuksia kokeneilla nuorilla. Tunnekorttien kayttd antoi heille mahdollisuuksia ker-
toa tunteistaan tukeutuen kortin kuvaan. Nuoret kokivat tunnekortit helpoiksi ja
luonteviksi kayttad. Rauhallinen ryhmaytyminen korttien avulla oli mieluista ja ta-

man vuoksi tulevia ryhmakertoja oli myds odotettu.

Menevampien nuorten keskittymiskyky koki haasteita ryhmaytyksessa. Tunnekortit
tuntuivat hieman tylsilta niilla ryhmakerroilla, joilla tarkoitus oli vain olla rauhassa
yhdessa, ilman konkreettista tekemistd. Tutkimuksessa selvisi, ettd ndma nuoret
olisivat toivoneet enemman aktiviteetteja ryhmakerroille. Omien tunteiden ja mieli-
piteiden kertominen tuntui heisté haastavalta ja hetkeen pysahtyminen lilan vaike-
alta. Tunteiden kasittely ryhmassa oli usealle muullekin haastavaa. Tutkimuksen
mukaan kortit kuitenkin helpottivat kertomista ja auttoivat nuoria ymmartamaan
toisiaan. Muiden ymmartaminen nousi useasta vastauksesta pinnalle ja nuoret
kokivat, ettd kortit olivat hyva asia juuri ymmarryksen kasvamiseen, joka oli heidan

mukaansa tarkeaa taman ryhman kanssa.



60

Nuoret pitivat tunnekorttien mukavimpana puolena juuri sita, ettei tarvinnut pelata
ja leikkia muiden kanssa. Tutkimuksen mukaan nuoret pitivat leikkeja usein sellai-
sina, joissa oli tarkoitus tulla nolatuksi muiden silmissa. Nolaaminen tai nolatuksi
itsensa tunteminen jarruttaisi ryhmaytymisprosessia, eika loisi nuorelle positiivisia
kokemuksia. Tunnekorttien lisdksi toivottiin kuitenkin hieman vaihtelua. Vaihte-
luehdotukset pitivat sisalladn samankaltaista rauhallista toimintaa, jonka tarkoituk-
sena olisi tutustua toiseen nuoreen syvallisemmin ja ymmartaa tata kokonaisval-
taisemmin. Tutkimukseni osoittaa, ettad nuorten tunteiden kasittely ja ymmarrys
muita nuoria kohtaan parantui tunnekorttien kayton myota. Nuoret saivat apua kor-
teista vuorovaikutukseen ja kokivat, ettd kortit toimivat tukena tunteiden ilmaisus-
sa. Tutkimuksen edetessd nuoret pystyivat ilmaisemaan itseaan avoimemmin
ryhmassa. Muiden tunteiden ja mielipiteiden kuuleminen oli auttanut muodosta-

maan omia tunteita ja mielipiteita.

Tutkimukseni mukaan tunnekortit olivat tarked osa ryhmaytymista. Tutkimukses-
sani en saanut yhtaan kieltavaa mielipidetta siihen, ovatko tunnekortit vaikuttaneet
ryhman muodostumiseen. Nuoret kokivat tunnekortit oikeaksi tavaksi ryhmaytya
taman ryhman kanssa. Perustellusti ryhmaytyminen oli tapahtunut tunnekorttien
avulla niin, ettd nuoret saivat lisaa useasti mainittua ymmarrysta, luottamusta ja

hyvaksyntaa keskinaisiin valeihinsa.

N&a& kortit on ollu avain meille tds ryhmas.. me ollaan erilaisia kaikki..
ja néilla se tilanne oli yhdes oloa oikein...

Tunnekortit jakoivat mielipiteitd niin, etta toiset olisivat toivoneet lisaa toimintaa ja
toiset olivat tyytyvaisia juuri tdhan toimintaan. Tutkimustulosteni pohjalta Tunne-
kortit olivat kuitenkin vuorovaikutusta avaava tekija ryhmalle. Tuleville vuosille
ryhmaytykseen tulisi lisata tunnekorttien liséksi myos toiminnallisempaa toimintaa,
ettd ryhmaytyksessa olisi vaihtelua ja mielenkiinto ryhmén toiminnalle sailyisi.
Toiminnallista menetelmaa lisatessa tulisi kuitenkin varmentaa, ettei toiminta olisi
sellaista, josta nuoret kokisivat tulevansa nolatuksi. Tutkimukseni tulos on mieles-
tani kuitenkin positiivinen, koska vastauksista suurin osa oli myonteisia - hajontaa

tuleekin hieman olla, kun kyseessa oli useampia ihmisia.



61

8 POHDINTA

Olen koko opiskelujeni ajan ollut kiinnostunut tydskentelysta nuorten parissa, joten
opinnaytetyoni suuntaus oli minulle hyvin selkea. Opintojen edetessd huomasin
luovien ja toiminnallisten tydtapojen kiinnostavan minua erityisesti ja paatin lopulta
tehda opinnaytetyoni jotenkin niihin liittyen. Yhteisty6taho tuntui luonnolliselta,
koska olin tyéskennellyt l[ahes koko opintojen ajan Opintovalmennusyksikké Aa-
kessa sijaisena. Opinnaytetyon aiheen tarkentuminen tuntui kuitenkin pitkalta pro-
sessilta. Tyoyhteison avustuksella sain muotoiltua opinnaytetyo6lleni suunnan —
nuorten ryhmaytyksen ja tunnekortit. Kyseisten teemojen yhdistaminen vei minulta
my0Os aikansa. Tuntui haastavalta saada kaksi itselle mieluista aihetta yhdistettya
hyvaksi tutkimukseksi. Nuorten kokemus muotoutui lopulta jarkevimmaksi tavaksi
toteuttaa tutkimusta ja sai mielenkiintoni kohdistumaan opinnaytety6honi parem-

min.

Opinnaytetydn aikana turhauduin moneen otteeseen. Tutkimuksen tekeminen tun-
tui haastavalta. Prosessin aikana opin paljon tutkimusten tekemisesta. Suurim-
maksi opiksi koin sen, etta tutkimukseen olisi tarkedd muotoilla hyva suunnitelma,
ettd eteneminen on mahdollisimman luontevaa ja mutkatonta. Omalla kohdallani
suunnitelman olisikin tullut olla huomattavasti tarkempi, nain olisin valttanyt monet

turhautumiset ja ongelmat.

Olen saanut sosionomin (AMK) opintojeni aikana hyvia valmiuksia nuorten kanssa
toimimiseen Osallisuus ja syrjaytymisriskit nuoruusiasséa — sektorilta ja toiminnallis-
ten menetelmien kayttoon tarvittavia apuja yhteisolliset ja luovat sosiaalitybn me-
netelmat opintokokonaisuudesta. Tuntui rajaavalta ja hankalalta suunnitella ryh-
makertoja pelkastaan tunnekortteja kayttaen. En kuitenkaan halunnut sekoittaa
muita toiminnallisia menetelmia ryhmétoimintaan, ettei se vaikuttaisi tutkimukseni
tulokseen. Ryhméan ohjaamisen mydéta opin paljon joustavuutta ja suunnitelmalli-
suuden tarkeyttd. Ryhmasséa ohjaajana toimiminen antoi minulle lisda varmuutta

tuleviin ohjauksiin.

Opinnaytetyoni aikana pohdin olisiko tulos ollut erilainen, mikéali ryhma ei olisi tun-
tenut ryhméanohjaajaa etukateen. Uskon ennestdén tutun ohjaajan luoneen ryh-

malle turvallisuuden tunteen ja mahdollisuuden nopeampaan ryhmaytymiseen.
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Tutkimuksen teemahaastattelujen osuudessa jain miettimaan, uskalsivatko kaikki
sanoa rehellisen mielipiteensa. Haastattelujen aikana kannustin nuoria kaikin ta-
voin rehellisyyteen ja painotin, etta tutkimukseni tulos riippuu heista, seka kerroin,
etta tuloksen tulisi olla mahdollisimman totuudenmukainen. Tassé vaiheessa en
voi kuitenkaan muuta kuin toivoa, etta nuoret luottivat minuun niin, ettéa ilmaisivat

aidot mielipiteensé haastatteluissa.

Sosionomin (AMK) tarkeimpéana tyévalineend toimii hdnen oma persoonansa.
Luovien ja toiminnallisten menetelmien kayttd vaatiikin siis Sosionomilta (AMK)
panostamista myos itseen ja ammatillisen osaamisensa syventamiseen. (Nietos-
vuori 2008, 135, 141.) Tutkimukseni aikana koin omien taitojeni kasvaneen. Tun-
nekorttien kayttaminen laajasti ryhman parissa auttoi minua kayttamaan tunnekort-
teja myos yksilokeskusteluissa. Luovien ja toiminnallisten menetelmien kayttami-
nen on myo6s tutkimuksen valmistuttua tuntunut omalta, eika mielenkiinto ole hii-
punut. Aion jatkossakin tydelamassa laajentaa omaa tietouttani luovista ja toimin-
nallisista menetelmista. Tavoitteenani tuleville vuosille onkin kayttaa kyseisia me-
netelmida mahdollisimman laajasti, silla olen kokenut, ettd menetelmat ovat hyva

apu omaan jaksamiseen ja tydn mielekkyyden lisaamiseen.

Itse olen opinnaytetyoni tutkimustulokseen tyytyvéainen. Opintovalmennusyksikkd
AAKE sai opinnaytetyoni tutkimuksen pohjalta itselleen sopivan tavan ryhmaytyk-
seen. Tunnekorttien toimivuus on todettu, mutta sen lisdksi tulee toimintaan tuot-
taa myos lisdd tekemistd, jonka tulisi olla yhtd aikaa rauhallista ja toiminnallista.
Naita tekemisia en ole tarkemmin tydssani tutkinut — jaakéon se projektikseni tule-

vaisuuteen, esimerkiksi jatkotutkimuksen muodossa.

Opinnaytetyoni aikana sain paljon tukea ja kannustusta Aaken tyodyhteisolta ja hy-
valtd ystavaltani Heidi Vahamaalta, joka on myos opiskellut sosionomiksi (AMK)
Seingjoella. Koen tdman tuen ja kannustuksen olleen opinnaytetyoni valmistumi-

sen kannalta niin tarked, ettd se ansaitsee kiitoksen. Kiitos.
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LITE 1 Ryhméaytymisen lahtékohdat

Vastaathan rehellisesti kaunistelematta alla oleviin kysymyksiin.

1. Miten kuvailisit AAKEn yhteisda? (tiivis, etdinen, tarkea, en tunne ym.)

2. Onko AAKEnN ilmapiirissa jotain jota haluaisit muuttaa?

3. Mita ajatuksia sinulle herdaa ryhmaytymisen alkamisesta?

4. Millaiselta hetket muiden nuorten seurassa tuntuvat?

5. Muita ajatuksia:

KIITOS VASTAUKSISTA!l ©



LIITE 2. Teemahaastattelu

Teemahaastattelurunko

Mina

Ryhma

Omat vahvuuteni ja heikkouteni ryhman kanssa
Kokemukset

Kokoonpano

Ilmapiiri ‘ennen’
Suhteeni muihin nuoriin
Ryhman haasteet
Ryhman voimat
Ryhman arvot

Ryhma

Ryhmaytyminen

Mielikuvia

Milta tuntui

Mita lisdd/vahemman

IImapiiri ryhman vaiheissa

Suhde muihin nuoriin — kehitys
Osallistuisitko uudelleen / miksi, miksi en
Ajatukset ryhman loppumisesta

Tunnekortit ryhmaytyksessa

Vapaa sana

Millaisia mielikuvia tunnekortit herattavat
Milta ne tuntuivat ryhman kanssa
Millaisia negatiivisia ja positiivisia asioita
Tunteita — Millainen kasitella avulla

Mika oli ajatus alussa, lopussa

Opinko jotain

Toiveet tuleville ryhma hetkille
Millaisia vai ei ollenkaan
Mielipide koko hommasta
Risut ja ruusut
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LIITE 3. Tunnekortti esimerkit
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LIITE 4. Vanhempien suostumus

Opintovalmennusyksikké AAKEen tehdaan opinnaytety6ta. Tutkimuksen kohteena
on nuorten ryhmaytyminen tunnekorttien avulla. Tutkimus suoritetaan laadullisena

tutkimuksena teemahaastatteluilla.

Olen kuullut haluamani lisétiedot tutkimuksesta ja annan suostumukseni huolletta-

van osallistumiselle teemahaastatteluun.

Paivamaara ja huoltajan allekirjoitus



