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1 JOHDANTO

Tekoaly on teknologia, joka mahdollistaa tietokoneiden ja muiden digitaalisten laitteiden suorittaa
tehtavia, jotka perinteisesti ovat vaatineet inhimillista alykkyytta. Naihin tehtaviin kuuluvat esimer-
kiksi oppiminen, paatoksenteko, ongelmanratkaisu ja jopa luovuus. Tekoalyn kehittyminen on ollut
viime vuosina nopeaa, ja se on alkanut muokata monia toimialoja, mukaan lukien ohjelmistokehi-
tys. Tekoalyn rooli ohjelmistokehityksessa on kasvamassa, mika herattaa tarpeen tarkastella, mi-

ten tama teknologia vaikuttaa alan tydpaikkoihin ja tyotehtaviin.

Taman opinnaytetyon tavoitteena on tutkia, miten tekoalya hyodynnetaan ohjelmistokehityksessa
nykyisin ja miten sen kayttd voi kehittya tulevaisuudessa. Ty6ssa pyritadn myos arvioimaan, onko
mahdollista, etta tekoaly voisi syrjayttaa joitakin perinteisia ohjelmistokehityksen tyotehtavia tai

jopa kokonaisia tyorooleja.

Tutkimus pohjautuu aihetta kasittelevien artikkelien analysointiin seka vertailevaan tarkasteluun
kahdesta raportista, jotka keskittyvat tekoalyn vaikutuksiin tydmarkkinoilla. Naiden tietolahteiden
avulla pyritaan muodostamaan kattava kuva tekoalyn nykytilasta ja tulevaisuuden mahdollisuuk-

sista ohjelmistokehityksen kontekstissa.



2 TEKOALYN ROOLI OHJELMISTOKEHITYKSESSA

21 Tekoalyn maaritelma

Alykkyytta voidaan selittaa useilla tavoilla, mutta tyypillisesti se on kykya oppia, paatelld ja perus-
tella tai jarkeilla asioita. Tietokonejarjestelman kykya simuloida tata edella mainittua inmisalya kut-
sutaan tekoalyksi. (IBM Technology 2024.)

Machine Learning eli koneoppiminen on yksi tekoalyn osa-alueista. Koneoppiminen sisaltdéad mal-
lien luomista, joka tapahtuu kouluttamalla algoritmia tekemaan ennusteita ja paatoksia pohjautuen
dataan. Koneoppiminen kattaa laajan maaran tekniikoita, jotka mahdollistavat tietokoneet oppi-
maan ja tekemaan paatelmia perustuen dataan ilman, etta niita on pitanyt erikseen ohjelmoida
siihen. (Stryker & Kavlakoglu 2024.) Mita enemman koneelle annetaan dataa analysoitavaksi, sita
tarkempia ja parempia tuloksia se tuottaa. Koneoppimismallit tarvitsevat kuitenkin jasenneltya da-
taa. Jos dataa ei ole jasennelty, koneoppimismallit eivat taysin ymmarra sita. Talloin siita tulee

syvan oppimisen alue. (Sajid 2023.)

Deep Learning eli syvaoppiminen on koneoppimisen alaluokka. Syvaoppiminen kayttaa niin
kutsuttuja syvia hermoverkkoja, jotka simuloivat monimutkaista ihmisaivojen paatoksentekotaitoa.
(Stryker & Kavlakoglu 2024). Naissa hermoverkkoihin perustuvissa oppimismalleissa on useita ker-
roksia neuroneiksi kutsuttuja algoritmeja, jotka pystyvat kehittyméaan jatkuvasti ilman, etté ihmisen
taytyy valvoa niita (Sajid 2023). Koska syvaoppiminen ei vaadi ihmisen valiintuloa, se mahdollistaa
koneoppimisen valtavassa mittakaavassa. Syvaoppiminen sopii hyvin luonnollisen kielen kasitte-
lyyn (NLP), tietokonenakddn, seka muihin tehtaviin, jotka vaativat monimutkaisten kuvioiden ja suh-

teiden tarkkaa tunnistamista suurissa maarissa tietoa. (Stryker & Kavlakoglu 2024.)

NLP eli Natural Language Processing eli luonnollisen kielen kasittely on tekoalyn osa-alue, joka
selittaa, miten koneet oppivat ymmartamaan ihmiskieltd. Koneoppimismalleille annetaan valtavia
maaria teksti- ja puhedataa, jotka kasiteltyaan ne oppivat tunnistamaan kielesta erilaisia rakenteita

ja sanojen merkityksia. (Erno 2024.)



2.2 Tekoalyn kayton kehitys ohjelmointiprosessissa

Tekoalya osana ohjelmointia voidaan pitaa eraanlaisena mullistuksena, sillé sen avulla on saatu
automatisoitua tehtavia ja parannettua tehokkuutta seka yleista kehitysprosessia. Esimerkiksi koo-
din kirjoittaminen, ohjelmistotestaus ja debugging eli virheenkorjaus ovat olleet padasiassa ihmisen

vastuulla, mutta yha useammin ne automatisoidaan tekoalyn hoidettavaksi. (Spair 2024.)

Koneoppimisen mallien ja NLP:n avulla on voitu kehittaa tyokaluja, jotka voivat esimerkiksi enna-
koida kayttajan kirjoittamaa koodia nopeuttaen taten koodin kirjoittamista. Yksi tallaisista tyoka-
luista on GitHub Copilot. Sen on todettu nopeuttavan koodin valmistumisaikoja, sdastavan kaytta-
jan henkisia voimavaroja, auttavan keskittymaan ja I6ytdmaan ohjelmoinnista iloa (Kalliamvakou
2022). GitHub Copilotin ominaisuuksia ovat muun muassa koodiehdotukset, chatbot-keskustelu

apuna ohjelmoinnissa ja Copilot-apu komentorivin avulla. (GitHub Docs s.a.)

Generatiivinen eli tuottava tekoaly on tekoalyn tyyppi, joka voi tuottaa tekstia, kuvia tai jopa videoita
kayttajan syottaméasta kehotteesta. Esimerkiksi nykyaan suurta suosiota saanut Chat-GPT on tuot-
tavaa tekoalya. Tallaista tuottavaa tekoalya voidaan kayttaa apuna koodin tuottamiseen, optimoimi-

seen ja virheentestaukseen.

Tuottava tekoaly analysoi olemassa olevia koodikantoja, tutkii niiden kuvioita ja tuottaa sen pohjalta
uutta koodia. Tama prosessi on tehokas ja vahentaa ihmisen aiheuttamia virheita. Vaikka tekoalyn
tuottama koodi voi olla tarkempaa ja vahemman altista virheille, on sen kayttamisessa myos hait-
toja, esimerkiksi hallinnan puute. Tekoalyn tuottaman koodin lukeminen ja ymmartaminen voi olla
haastavaa, jolloin sen debuggaus ja muokkaaminen voi vaikeutua. Tekoalyn tuottamaa koodia tu-
lee kayttaa tarkasti harkiten, etenkin jos projekti on monimutkainen ja vaatii syvaa ymmarrysta

taustalla olevaan logiikkaan. (Spair 2024.)

Koodin optimointi on tarkea osa koodin tehokkuuden ja suorituskyvyn lisa@misessa. Tekoalylla on
suuri rooli koodin optimoinnissa, silla algoritmit pystyvat analysoimaan koodia ja |6ytamaan siita
kohtia, jotka kaipaavat parannusta. Ne voivat ehdottaa korjauksia, jotka parantavat koodin yleista

suorituskykya. (Spair 2024.)



Tekoalya kaytetaan ohjelmoinnissa jo muun muassa seuraavissa osa-alueissa: koodin generointi,
koodin taydennys ja ehdotukset, vian havaitseminen, koodin optimointi, dokumentaatio ja projek-

tinhallinnan apu. Nain monilla osa-alueilla kaytettyna tekoalysta on selvasti hyotya ohjelmoinnissa.
(Efimova 2024.)



3  TEKOALYN VAIKUTUS OHJELMOINTITYOHON

Generatiivinen tekodly parantaa koodin laatua ja luotettavuutta monin tavoin. Se voi automaatti-
sesti tunnistaa ja korjata syntaksivirheitd, ehdottaa virheenkorjauksia seka havaita koodin “hajut’,
jotka viittaavat syvempiin suunnitteluongelmiin. Tekoaly auttaa myds koodin uudelleenkaytettavyy-
dessa tunnistamalla olemassa olevaa koodia ja ehdottamalla sité uusille kehittajille. Tama saastaa
aikaa ja vaivannakoa koodin mukauttamisessa. Lisaksi se voi luoda uutta koodia, joka on yhteen-
sopivaa olemassa olevan koodin kanssa helpottaen integrointia. Generatiivinen tekoaly voi myos
nopeuttaa koodin kirjoittamista, parantaa muotoilua ja korjata syntaksivirheita vahentaen manuaa-
lista tyota ja virheita. (McFarland 2023.)

Vaikka tekoaly muuttaa useita puolia ohjelmoinnista, ei ihmisen luovuutta pystyta korvaamaan. Te-
koalyalgoritmeilta puuttuu kyky ajatella luovasti ja ymmartda monimutkaisia ihmisen tunteita ja kon-
teksteja. lhmisluovuus on avainasemassa ongelmanratkaisussa, kayttajaystavallisen kayttoliitty-

man suunnittelussa ja innovatiivisten ratkaisujen kehittamisessa. (Spair 2024.)

Tekoaly ei rakenna itse itseaan, vaan jokaisen tekoalymallin taustalla on joukko datateknikoita,
koneoppimisen insinddreja ja ohjelmistokehittajia. Nama ammatit eivat olleet olemassa nykyisessa
mittakaavassaan viela kymmenen vuotta sitten. Tekoalyn kasvun myota tarve osaaville ammatti-
laisille nailla aloilla kasvaa jatkuvasti. Al-kouluttajat esimerkiksi hienosaatavat tekoalymalleja syot-
tamalla niille oikeanlaista dataa ja varmistamalla, etta jarjestelm& ymmartaa ja suorittaa tehtavat
oikein. Lisaksi tarvitaan asiantuntijoita, jotka ymmartavat tekoalyn eettiset kysymykset ja auttavat

varmistamaan jarjestelmien vastuullisen kdyton. (Ahmad 2024.)

llman syvallisté ohjelmointiosaamista on mahdollista kehittada ohjelmistoja uusien tydkalujen avulla.
Nama tyokalut mahdollistavat No-code- tai low-code-kehityksen. No-code-kehitys tarjoaa helpon
tavan luoda yksinkertaisia sovelluksia visuaalisten drag-and-drop-tyokalujen avulla. Se on erityisen
hyddyllinen ei-teknisille kayttajille prototyyppien luomiseen. No-code-kehitys on helppokayttoista ja
nopeaa ja mahdollistaa esimerkiksi prototyyppien luomisen ja ideiointivaihneen ennen IT-osaston
osallistumista. Se ei kuitenkaan rajallisuutensa takia sovi laajojen jarjestelmien uudistamiseen, ja
voi aiheuttaa tietoturvaongelmia ollessaan tietorakenteeltaan ja datan laadultaan hajanainen ja mu-

kautumaton. (Jednaszewski 2024.)
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Low-code-kehitys on joustava ja nopea tapa rakentaa sovelluksia, yhdistden no-code-tyokalujen
helppokayttdisyyden ja manuaalisen koodauksen mukautettavuuden. Se kayttaa mallipohjaista ke-
hitysta ja drag-and-drop-elementteja, mutta mahdollistaa my6s manuaalisen koodin kirjoittamisen,
mika tekee siita skaalautuvan ja avoimen ratkaisun. Low-code tuo kehitystyon lahemmas liiketoi-

mintaa ja nopeuttaa sovelluskehitysta. (Jednaszewski 2024.)

Low-code- ja no-code-alustat ovat kasvaneet merkittdvasti, mutta ne eivat viela kykene taysin kor-
vaamaan raataloitya sovelluskehitysta. Nailla ratkaisuilla on selkeita rajoitteita, erityisesti monimut-
kaisten ja erittdin mukautettavien sovellusten kehittamisessa. Low-code/no-code soveltuu parhai-
ten yksinkertaisiin ja selkeasti maariteltyihin kayttotapauksiin, joissa loppukayttajat eivat ole tekni-
sia asiantuntijoita. Kuitenkin suuret yritykset ja monimutkaiset sovellukset edellyttavat usein raata-
I6itya koodausta. Vaativat jarjestelmat voivat vaatia integraatioita, koneoppimista ja raataloityja
tyénkulkuja, joita low-code/no-code ei pysty tarjoamaan. Low-code/no-code vahentéé tarvetta pe-
rinteiselle koodaukselle erityisesti yksinkertaisissa kayttotapauksissa, mutta monimutkaiset ja kriit-
tiset jarjestelmat vaativat yha raataloitya kehitysta. Naiden alustojen potentiaali piilee niiden nopeu-
dessa ja helppokayttoisyydessa, mutta pitkaaikainen menestys edellyttad mukautettavuutta, kay-

tettavyytta ja yhteistyota perinteisten kehitysmenetelmien kanssa. (Mayka 2024.)
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4 TYOLLISYYDEN MUUTOKSET JA MAHDOLLISUUDET

Tekoalyn kehittyessa yritykset alkavat keskittya Al-asiantuntijoihin ja kokeneisiin kehittajiin, jotka
valvovat tekoalyn tuottamaa koodia. Tdma muutos voi johtaa siihen, ettd kehitystiimit tulevat ole-
maan aiempaa pienempia, ja kehittajat keskittyvat enemman ohjelmistokehityksen tarpeiden kaan-
tamiseen koodiksi. Tulevaisuuden kehitystiimit saattaisivat koostua paaasiassa tuotepaallikdista,
UX-suunnittelijoista ja ohjelmistoarkkitehdeista, jotka kayttavat tekoalya prototyyppien luomiseen
ja koodin hienosaatoon ennen julkaisua. Kehittajat voivat joutua mukautumaan uusiin tyorooleihin,

jotka keskittyvat enemman tekoalyn hallintaan. (Gross 2024.)

Tekoaly mahdollistaa kehittjien keskittya vaativampiin tehtaviin ja innovaatioihin. Kehittajia tarvi-
taan jatkossakin muun muassa ydintoiminnallisuuksien kehittamiseen, ongelmanratkaisuun ja
my0s tekoalytyokalujen kehittdmiseen. Kehittajat voivat tulevaisuudessa erikoistua esimerkiksi ky-
berturvallisuuteen, lohkoketjuihin tai datatieteeseen. Koodaustaidot pysyvat arvokkaina, mutta nii-
den kaytto keskittyy yna enemman tekoalyn, no-code-tyokalujen ja erikoistumisen hyodyntami-
seen. (Chandrasekaran 2024.)

Generatiivisen tekoalyn kehittyessa, se luo tekoalyn ja ihmisen valille uudenlaisen siteen, joka maa-
rittelee uudelleen erilaisten tyotehtavien roolit. Insindorit ja tutkijat tulevat jatkamaan suurten kieli-
mallien (LLM) kehittamista tekoalyjarjestelmien innovaation yksityiskohtaisimmalla tasolla. Esimer-
kiksi ohjelmoijat, jotka suunnittelevat jatkuvasti tehokkaampia algoritmeja, kuuluvat tdhén ryhmaan.
Valmiiksi koulutetut LLM:at ovat edelleen hyvin teknisia, joten kayttoliittyma- ja vuorovaikutussuun-
nittelijoita tarvitaan kehittdmaan huolellisesti suunniteltuja kayttoliittymia yleison saataville. (World
Economic Forum 2023, 13.)

Suuret koulutusdatan joukot ovat olennaisia LLM:ien suorituskyvyn yllapitamiseksi. Laadukkaan
datan varmistaminen on prioriteetti LLM-kehityksessa, silla LLM:n tuottama lopputulos heijastaa
suoraan sen koulutusdatan laatua. Koska suurin osa koulutusdatasta kuratoidaan internetissa jul-
kaistuista teksteista, datan laatu ja eheys ovat kriittisia ja johtavat erikoistuneen tyovoiman kehitta-
miseen. Ennakkoluulojen tai muiden epamiellyttavien ilmaisujen esiintyminen koulutusdatassa voi
johtaa siihen, etta LLM:t tuottavat puolueellista, haitallista tai epaeettista sisaltoa. Ei ainoastaan

koulutusdataa tarvitse tarkistaa laadun osalta, vaan myos koulutetut LLM-jarjestelmat on testattava
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perusteellisesti ennen niiden julkaisua yleisolle. Tama kuuluu erityisesti koulutettujen tekoalyturval-
lisuusasiantuntijoiden ja eettisten asiantuntijoiden tehtaviin yritystasolla. (World Economic Forum
2023, 13.)
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5 TEKOALYN VAIKUTUS TYOMARKKINOIHIN - VERTAILEVA ANALYYSI

Tekoaly muokkaa ohjelmistoalaa merkittavasti. Muutosten vaikutukset vaihtelevat lahteitten mu-
kaan painopisteiden ja nakokulmien osalta. Analysoimalla kahta raporttia: Henley Wing Chiu'n
(2024) kirjoittama “The job market for software engineers in 2024: data from 20M job postings”-
raportti Bloomberry-sivustolla ja PwC:n (2024) “Al Jobs Barometer’-raportti, voidaan saada koko-
naisvaltainen kuva tekoalyn muutoksista tyorooleihin, palkkatasoihin ja taitovaatimuksiin ohjelmis-
toalalla. Tulokset perustuvat naiden lahteiden tilastolliseen ja laadulliseen analyysiin.

5.1 Tyoroolien kysynnan muutokset

Chiu'n (2024) Bloomberry-sivustolla julkaistu analyysi 20 miljoonasta tydpaikkailmoituksesta osoit-
taa merkittavia muutoksia ohjelmistoalan tydroolien kysynnassa. Erityisesti tekodlytutkijoiden ja ko-
neoppimisen insinddrien kysynta on kasvanut 80 % ja 70 %, kun taas perinteisten ohjelmistokehit-
tajien, kuten frontend-kehittajien, kysynta on laskenut yli 20 % edellisen vuoden samaan ajankoh-
taan verrattuna. Tama osoittaa, etta ohjelmistoalan tyonantajat siirtyvat yha enemman teknologioi-

hin, joissa tekoaly ja koneoppiminen ovat keskeisessa roolissa.

Change in # of engineering job openings in past 4 months compared to last year

Al Research/Applied
Scientist

Machine Learning
Engineer

Data Scientist

Security Engineer
Backend Engineer

Site Reliability Engineer
Mobile Engineer
Frontend Engineer

Data Engineer

-100.00% -50.00% 0.00% 50.00% 100.00%

: Bl berry / R lera.com

KUVA 1: Muutokset avoimien tydpaikkojen méérissé (Chiu 2024)
PwC:n (2024, 24) “Al Jobs Barometer’-raportti vahvistaa naitd havaintoja. Raportissa esiintyvan
taulukon mukaan tekoalyyn liittyvia taitoja vaativien avoimien tyopaikkojen maara on noussut, muu-

toksen ollessa suurin Singaporessa.
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Proportion of total job vacancies requiring Al related skills by country,
2012-2023

250 Singapore has the highest proportion of Al related

T job vacancies increasing to 4.8% in 2023

20%

%
0.0%
2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—&- Singapore =@ Denmark United States. —@- Mew Zealand =@ Germany —@- United Kingdom == France - ®All countries

Sources: The IMF's Al Preparedness Index ranks countries’ preparedness to adopt Al based on four pillars: Digital Infrastructure, Innovation & Integration,
Human Capital & Policies and Regulation & Ethics.

KUVA 2: Tekoélyyn liittyvid taitoja vaativien avoimien tyGpaikkojen osuus maittain,
2012-2023 (PwC 2024, 24)

5.2 Taitovaatimusten muutokset

PwC:n (2024, 15-18) raportti korostaa, etta tekoalylle alttina olevissa ammateissa tydnantajien
vaatimat taidot muuttuvat nopeasti. Uusia taitoja iimaantuu tydpaikkailmoituksiin jopa 25 % nope-
ammin kuin rooleissa, joissa tekoalyn merkitys on pienempi. Tieto- ja viestintatekniikan aloilla te-
koalyyn ja koneoppimiseen liittvien taitojen vaatiminen on kasvussa 113 %, kun taas Javascript-
osaamisen vaatiminen on laskenut 37 %.

Skill sub-category Growth in skills
sub-category

AIML Inference +113%
Information Smart Devices +81%
Technology Cloud Operations =T%
Javascript -37%
Game Design +12%
Visual Effects =11%
Design Computer Graphics  -30%
Interface Design -46%
Pipeline Management  +86%
Consumer Sales =11%
Sales Online Auctions -23%
Caold Calling =37%
Matural Language +64%
Programming
Analysis 14095  Asset Analytics +3%
Data Synthesis -8%

Regression Analysis -21%

Within the slowest growing skills categories, some sub-categories buck the trend and are growing fast. Some of these
(like AI/ML Inference) are Al skills.

Sources: PwC analysis of Lightcast data. Data based on 2019-2023. The overall growth in skill categories is calculated as the change in the average
share of the skill category for all countries between 2019 and 2023,

KUVA 3: Taitokategorioiden muutokset vuosina 2019-2023 (PwC 2024, 18)

15



Chiu'n (2024) analyysi tukee tatéa osoittaen, etta esimerkiksi NLP:n eli luonnollisen kielen kasittelyn
taitoa vaaditaan 150 % useammin, kuin edellisend vuonna samana ajankohtana. Myds tekoélytyo-
kalujen, kuten TensowFlow'n ja PyTorchin maininnat tyopaikkailmoituksissa ovat kasvaneet huo-
mattavasti yli 50 %.

Growth in demand of Al and machine Learning skills in the past 4 months
Analysis of job postings from: Nov 1, 2022 to Feb 21, 2023 vs Nov 1, 2023 to Feb 21, 2024

NLP

ccomputer vision
MLOps

deep learnini g
PyTorch
scikit-learn
Tensorflow

0.00% 50.00% 100.00% 150.00% 200.00%

Source: Bloomberry / Revealera.com

KUVA 4: Tekodély- ja koneoppimistaitojen kysynnén kasvu (Chiu 2024)

5.3 Palkkatasojen kehitys

PwC:n (2024, 8-9) raportti osoittaa, etta tekoalyn erikoisosaamista vaativissa tydpaikoissa on ollut
keskimaarin jopa 25 % palkkaetu. Esimerkiksi Yhdysvalloissa tietokantasuunnittelijat ja yll&pitajat
ovat ansainneet keskimaarin jopa 53 % palkkaedun ja sovelluskehittajat 32 % palkkaedun ty6pai-

koissa, joissa on vaadittu tekoalyn erikoisosaamista.
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Wage premium for job vacancies which require Al skills by country

Country Al Wage Premium

Ocecupation uUsA UK Canada Australia Singapore

Database Designers

e e +53% 458% 48% +14% +35%
Lawyers +49% 427% - . 5%

s :::; Marketing +43% 4% 3% 1% 3%

Financial Analysts +33% +32% - - +11%
Applications Programmers +a2% 424% - 1% +34%
Systems Analysts +30% +34% +15% +7% +280%
Accountants +18% +5% +17% - +4%
Auerage wage premium +25% +14% 1% +6% 7%

across all jobs

Sources:

KUVA 5: Palkkaetu maittain tydpaikkailmoituksissa, joissa vaaditaan tekoélyosaamista (PwC 2024,
9)

Chiu'n (2024) analyysin mukaan palkat eivat juurikaan ole laskeneet, mutta eivat mydskaan nous-
seet viimeisen vuoden aikana. Tama viittaa siihen, etta vaikka tekoaly- ja koneoppimisrooleille on
kysyntaa, markkinat eivat ole viela riittdvan kapeat aiheuttamaan merkittavaa palkkapaineen kas-
vua. On tarkeaéa kuitenkin huomioida, ettd ndma tulokset on saatu tutkimalla vain kolmen kaupun-

gin, jossa on korkeat elinkustannukset, tydpaikkailmoituksia.

% change in median salary in engineering roles
Base salaries only (not total comp), unadjusted for inflation, period: Nov 1 to Feb 21, 2023 vs Nov 1 to Feb 21, 2024
Al Research/Applied Scientist
Machine Learning Engineer
Security Engineer
Backend Engineer
Data Scientist
Site Reliability Engineer
Mobile Engineer
Frontend Engineer

Data Engineer

-10.00% -5.00% 0.00% 500% 10.00%

Source: Bloomberry / Revealera.com

KUVA 6: Prosentuaalinen muutos keskipalkoissa insin66rirooleissa (Chiu 2024)
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6 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Tekoalyn vaikutus ohjelmistokehityksen tyollisyyteen avaa monia kysymyksia, jotka littyvat seka
yksilon osaamiseen ettd alan rakenteellisiin muutoksiin. Tyon automatisointi, uusien tydroolien
synty ja perinteisten tehtavien muokkaantuminen muodostavat monisyisen kokonaisuuden, jossa

eri osapuolilla on omat haasteensa ja mahdollisuutensa.

Yksi keskeinen havainto on, etta tekoalylla on potentiaali tehostaa ohjelmistokehityksen prosesseja
merkittdvasti, mutta se ei yksin ratkaise alan haasteita. Vaikka tekoaly voi automatisoida rutiiniteh-
tavia ja parantaa tehokkuutta, se ei pysty korvaamaan inhimillista luovuutta, kriittista ajattelua tai
kykya ymmartaa monimutkaisia konteksteja. Nain ollen inmisten ja tekodlyn valinen yhteistyo tulee

olemaan ratkaisevassa asemassa ohjelmistoalan tulevaisuudessa.

Taitovaatimusten muutos on toinen merkittdva havainto. Tekoalyn kehittyminen siirtda painopis-
tetta kohti teknisesti edistyneita ja erikoistuneita taitoja, kuten koneoppimisen algoritmien kehitta-
mista. Taméa korostaa elinikdisen oppimisen tarvetta: ohjelmistoalan tyontekijoiden on jatkuvasti

paivitettava osaamistaan pysyakseen kilpailukykyisina.

Lisaksi tekoalyn rooli tydllisyyden nakokulmasta ei ole yksinomaan positiivinen tai negatiivinen. Se
luo uusia mahdollisuuksia ja rooleja, mutta samalla vahentaa tarvetta perinteisille tehtaville, mika
voi aiheuttaa epavarmuutta ja kilpailua tydmarkkinoilla. Tama asettaa painetta erityisesti niille, joi-

den osaaminen liittyy automatisoitaviin tyotehtaviin.

Yhteiskunnallisesta nakokulmasta tekoaly tuo esiin kysymyksia oikeudenmukaisuudesta, eettisyy-
desta ja tyon uudelleenjakautumisesta. Miten varmistetaan, etta tekoalyn tuoma hyoty jakautuu
tasapuolisesti, eika vain kasvata kuilua niiden valilla, jotka osaavat hyodyntaa tekoalya ja niiden,
jotka jaavat siitd ulkopuolelle? Samalla tarvitaan keskustelua tekoalyn kayton vastuullisuudesta —

ei pelkastaan teknisen toimivuuden, vaan myds eettisten ja sosiaalisten vaikutusten nakokulmasta.
Kaiken kaikkiaan tekoalyn vaikutukset ohjelmistokehityksen tyéllisyyteen ovat monitasoisia ja ke-
hittyvat jatkuvasti. Taman opinnaytetyon tulokset korostavat, etta alan tulevaisuus ei ole pelkastaan

teknologian varassa, vaan vaatii inmisten ja tekoalyn valista dynaamista yhteisty6ta. Tulevaisuu-
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den ratkaisut riippuvat kyvystamme mukautua muutoksiin, investoida koulutukseen ja kehittaa ra-
kenteita, jotka tukevat seka tyontekijdiden ettd organisaatioiden menestysta muuttuvassa ymparis-

tossa.
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