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Abstrakt

Examensarbetet behandlar fordndringen av socionomens yrkesroll inom smabarnspedagogiken
efter att den nya lagen om smabarnspedagogik tradde i kraft ar 2018. Syftet med studien var att
forsta hur socionomer sjalva uppfattade sin yrkesroll inom smabarnspedagogik och deras syn pa

arbetsuppgifter och ansvarsomraden i forhallande till 6vriga yrkesroller inom smabarnspedagogik.

Studien genomférdes som en kvalitativ intervjustudie dar fyra socionomer inom
smabarnspedagogik intervjuades. Materialet samlades in genom semi-strukturerade intervjuer, dar
Oppna fragor tilldt socionomerna att uttrycka sina tankar och erfarenheter. Intervjuerna spelades
in, transkriberades och analyserades med hjalp av kvalitativ innehallsanalys, dar centrala teman
identifierades och bearbetades. Den kvalitativa designen mojliggjorde en fordjupad forstaelse for

socionomernas subjektiva upplevelser och uppfattningar.

Resultatet visade att socionomer upplevde att deras yrkesroll inom smabarnspedagogiken var
betydande for att stddja barns sociala och emotionella utveckling, och samarbetet med foraldrar
och ovriga yrkesroller. Samtidigt framkom behovet av en tydligare arbetsbeskrivning och behov av

att ytterligare fortydliga socionomens kompetenser inom smabarnspedagogik.

Sprak: svenska
Nyckelord: socionomens yrkesroll, socionomens kompetens, socionomens arbetsbeskrivning,
smabarnspedagogik
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Abstract

This thesis examined the changing professional role of the Bachelor of Social Services in early
childhood education following the implementation of the new Act on Early Childhood Education
and Care in 2018. The study aimed to understand how Bachelor of Social Services themselves
perceived their professional role in early childhood education, as well as their view on tasks and

responsibilities in relation to other professional roles in this field.

The study was conducted as a qualitative interview study in which four Bachelors of Social Services
working in early childhood education were interviewed. Data was collected through semi-
structured interviews, allowing the respondents to express their thoughts and experiences openly.
The interviews were recorded, transcribed and analyzed by using qualitative content analysis,
where key themes were identified. The qualitative design provided an in-depth understanding of

the Bachelor of Social Services’ subjective experiences and perceptions.

The result showed that the respondents viewed their role in early childhood education as
meaningful in supporting children’s social and emotional development and in interaction with
parents and other professionals. At the same time, a need emerged for a clearer job description
and further clarification of the Bachelor of Social Services competencies in early childhood

education.
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1 Inledning

Idén till temat for mitt examensarbete uppkom under praktikperioden inom
smabarnspedagogik da daghemsforestandarenforeslogatt jagskulle gora en undersokning
kring den nya lagen om smabarnspedagogik somtraddei kraft den 1 september 2018 och
dar det fastslas att socionomens yrkesroll kommer att forandras sa att socionomer inte
langre kommer att ha behorighet som larare inom smabarnspedagogik utan kommer att
arbeta som socionominom smabarnspedagogik. | lagen hittar man information om allt som
ror smabarnspedagogiki Finland, bland annat om examensarbetets tema om socionomens

nya yrkesroll inom smabarnspedagogiken.

Nar jag har sokt informationkringtemat har jag stott pa arbetsannonser pa Kuntarekry for
socionominom smabarnspedagogik, dar jag har markt skillnader mellan kommunerifraga
om till exempel uppgiftsbeskrivningar, kompetenser och l6nesattning. Vetenskaplig
litteratur kring temat forekommer inte riktigt annu. Jag har endast hittat tidigare
socionomstuderandes examensarbeten fran Yrkeshogskolan Arcada i Helsingfors och
artiklari media som uppmarksammartemat socionom inom smabarnspedagogiken ur olika

synvinklar.

Pa Yrkeshogskolan Arcada har Frida Vesterlund, Vanessa Troberg och Naomi Teir (2023)
skrivit om avsaknaden av en tydlig arbetsbeskrivning for socionomen inom
smabarnspedagogik i sitt examensarbete och diskuterat detta i relation till socionomens
kompetenser, familjen, utvecklingsstadier, socionomutbildningen, socionomens stallning
och vilka utvecklingsbehov som finns gallande arbetsbeskrivningen och utbildningen. Vid
samma yrkeshogskola har ocksa Patricio Fuentes Urrutia och Yones Wilson (2023) skrivit
ett examensarbete utgdende fran en litteraturstudie gillande de nya arbetsuppgifter som
nu bliraktuella. Karolina Haanpaa och Kia Kunttu (2022) har i sitt examensarbete vid Arcada
undersokt socionomstuderandes syn pa socionomens roll inom
smabarnspedagogiken. Sofia Salokorpi (2023) har skrivit sitt arbete utgaende fran en

litteraturstudie om socionomens kompetenser och en scoping-studie presenteras av Elin
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Lindroos och Jessica Rikberg (2023). De tidigare examensarbetena presenteras narmare

nedan.

| Osterbotten haringen vad jag vet annu undersokt olika synvinklar kring temat p& svenska.
Jag skulle vilja belysa férandringen som sker under de ndarmaste aren genom att i en
kvalitativ studie undersdka socionomers uppfattningar om vad socionomensyrkesroll inom

smabarnspedagogik kommer att innebara.

1.1 Syfte och fragestillning

Syftet med mitt examensarbete ar att underséka vilka uppfattningar socionomer inom
smabarnspedagogik har om vad yrkesrollen som socionom inom smabarnspedagogik

innebar. Undersékningen genomfors i Osterbotten.

Forskningsfraga:
e Vilka uppfattningar har socionomer om sin yrkesroll som socionom inom

smabarnspedagogik?

1.2 Aktuell mediediskussion

| media har socionomen inom smabarnspedagogik ocksa diskuterats, framst nar den nya
lagen om smabarnspedagogik tradde i kraft, men ocksa tidigare dn sa. Det har skrivits bland
annat om den  bristfadlliga arbetsbeskrivningen, brist pa personal inom
smabarnspedagogiken och vad socionomernas arbetsuppgifter egentligen ar inom

smabarnspedagogik.

Artikeln “Det krisar - sa varfor duger inte socionomerna?” i Hufvudstadsbladet (2019) tar
fasta pa den aktuella bristen pa behorig personal inom smabarnspedagogiken. Trots att det

finns behov av behoriga yrkespersoner, gloms socionomer ofta bort i diskussionenom att
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I6sa personalbristen. Ett forslag om att 6ka antalet utbildningsplatser for ldarare och
barnskotare inom smabarnspedagogik finns, daringet om socionomer namns, trots att det
finns ett stortintresse for attarbeta som socionom inom smabarnspedagogik. Skrib enterna
uttrycker oro 6ver att socionomer inte far samma stéd och att det minskar motivationen
till att arbeta inom smabarnspedagogik, trots att socionomers utbildning och kompetens
bidrar till barnets helhetsméassiga utveckling. Att man pa statlig niva skulle formulera en
klarare uppgiftsbestamning och lyfta socionomernafor att férebygga personalbristeninom

smabarnspedagogiken dnskas i artikeln. (Hufvudstadsbladet, 2019)

KT-artikeln ~ “Ny  uppgift i daghemmen” (2020) behandlar den nya
personaldimensioneringen och socionomens nya roll inom smabarnspedagogiken.
Skribenten vill att arbetsgivarna tar ansvar for att inkludera socionomer i
smabarnspedagogiken, betonar att socionomers kunskap ar vardefull for barns individuella
behov och att socionomerna bidrar till arbetskraften. KT foreslar att socionomens
arbetsbild och huvudsakliga uppgifter ar uppfostran, handledning om stédtjanster for
barnfamiljer och vard och omsorg. Wessman hanvisar ocksa till den nuvarande lagen om
smabarnspedagogik om socionomens nya roll och lyfter arbetets svarighetsgrad, [6n och

status. (Wessman, 2020)

Fore detta undervisningsminister Li Andersson forsvarari en artikel i Motiivi-lehti (2022)
socionomerinom smabarnspedagogik. Regeringen haringa planer pa att &ndralagen, som
kraver att senast ar 2030 ska tva tredjedelar av personalen ha behdérighet som socionom
eller larare inom smabarnspedagogik och en tredjedel avdem ska vara barnskotare inom
smabarnspedagogik. Andersson sager att diskussionen kring bristen pa personal har
fokuserat mer pa larare @n socionomer och deras viktiga roll, och att socionomerna har
glomts bortiden nya lagstiftningen. Hon betonar attdet borde satsas mera pa utbildningen
av fler socionomer for att sakra en tillracklig personalstyrka inom smabarnspedagogiken.

(Tuominen, 2022)



4
Brantbergoch Kiukas publicerari Hufvudstadsbladet artikeln “Socionomens kompetens ar
viktig for dagens familjer” (2017) och foérklarar socionomers kompetens inom
smabarnspedagogik i forhallande till dagens samhélle dar familjer upplever en stressigare
vardag. Skribenterna betonar att smabarnspedagogiken ar en helhet som bestar av fostran,
undervisningoch vard och lagger tyngd pa sociala fardigheter och familjens roll. Brantberg
och Kiukas (2017) lyfter socionomers breda kunskapinom kommunikation, inkludering och
krishantering som vardefull, eftersom manga barnfamiljer gar igenom utmanande
livsskeden. Artikeln argumenterar for interprofessionellt arbete och att mangsidig
kompetens inom smabarnspedagogiken ar avgoérande for att stdodja dagens barn och

familjer. (Brantberg & Kiukas, 2017)

Utgdende fran mediediskussionen kan man konstatera att socionomer inom
smabarnspedagogik har en otydligarbetsbeskrivning och ofta far mindre uppmarksamhet
an larare och barnskotare nar man diskuterar personalbristen inom smabarnspedagogik.
Socionomer har unika kompetenser inom smabarnspedagogik for stédjande av barns

helhetsmassiga utveckling, till exempel kunskap inom familjearbete och hantering av kriser.

Det framkommer i artiklarna att nya lagen om smabarnspedagogik lyfter behovet av
socionomer pa daghemmen, men inte vad till exempel socionomens yrkesroll innebar.
Skribenterna efterlyser en tydligare arbetsbeskrivning for socionom inom
smabarnspedagogik, en satsning pa att starka socionomers status, att sdkerstalla mangsidig
kompetens inom smabarnspedagogiken och mer fokus pa interprofessionellt arbete dar

socionomer, larare och barnskdtare kompletterar varandras styrkor.

Sammanfattningsvis kan det sdgas att socionomens yrkesroll ar viktig och central for att
hantera dagens och framtidens utmaningarinom smabarnspedagogik, men det behdvs en

tydligare arbetsbeskrivning for att uppna socionomers fulla potential.



1.3 Tidigare examensarbeten

Mitt forskningstema ar relativt nytt, och darfor finns mest litteratur i medier, facktidskrifter
och s3 vidare och examensarbeten fran socionomutbildningen att tillgd. | detta
underkapitel presenteras de examensarbeten som  hittills gjorts inom
socionomutbildningen. Motiveringen till valet att skriva om tidigare examensarbeten ar pa

grund av begransningen av vetenskapliga kdllor som belyser mitt tema.

Karolina Haanpdd och Kia Kunttus examensarbete (2022) undersoker
socionomstuderandes syn pa socionomens roll inom smabarnspedagogik och deras styrkor
och kompetenser inom omradet. Studien gjordes genom en kvalitativ enkéat riktad till
socionomstuderande med erfarenhet av och intresse for smabarnspedagogiken. Resultatet
visar varierande intresse for att arbetainom smabarnspedagogik, osdkerhet kringden nya
yrkesrollen och framtida arbetsmojligheter. Socionomstuderanden anses ha ett
samhallsperspektiv, kunskap inom servicesystemet, socialpedagogik och familjearbete. For
ett fungerande interprofessionellt arbete kravs jamlika arbetsroller, tillracklig bemanning
och kinnedom om egen och andra yrkesrollers kompetens och arbetsuppgifter. (Haanpaa

& Kunttu, 2022)

Patricio Fuentes och Yoens Wilsons examensarbete (2023) &r en litteraturstudie som
undersoker socionomens nya rollinom smabarnspedagogik. Studien belyser socionomens
breda kunskap om manniskor och samhillet, och férmaga att framja inkludering,
delaktighet och empowerment. | arbetet jamfor skribenterna kommunernas
arbetsbeskrivningar med socionomens kompetenser for att fa en battre forstaelse for de

nya arbetsuppgifterna inom smabarnspedagogik. (Fuentes & Wilson, 2023)

Frida Vesterlund, Vanessa Troberg och Naomi Teirs examensarbete (2023) handlarom att
klargéra socionomens roll inom smabarnspedagogik, eftersom arbetsbeskrivningen ar
otydlig. Skribenterna har gjort intervjuer med socionomer, som fokuserar pa socionomens

kompetenser och samarbete med féraldrar och socialpedagogik. Resultatet visar att
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socionomer ser barn och familjen som helhet, har ett socialpedagogiskt perspektiv och ett
etiskt forhallningssatt. Studien visar behovet av en tydligare arbetsbeskrivning for

socionom inom smabarnspedagogik. (Vesterlund, Troberg & Teir, 2023)

Sofia Salokorpis examensarbete (2023) belyser socionomens kompetenser inom
smabarnspedagogik, eftersom socionomers rollinom smabarnspedagogik har forandratsi
och med den nya lagen om smabarnspedagogik. Syftet var att identifiera grundlaggande
kunskaper och fardigheter for socionomerinom smabarnspedagogik. Skribenten gjorde en
litteraturstudie med kvalitativanalys av vetenskapliga artiklar och avhandlingar, som visar
att socionomens arbetsuppgifter och kompetenser behéver bli tydligare. Socionomens roll
fordandrasi takt med nya behorighetskrav, vilket leder till att arbetsbeskrivningarna och
ansvarsomradena fér Ovriga yrkesroller inom smabarnspedagogik behover diskuteras.

(Salokorpi, 2023)

Elin Lindroos och Jessica Rikbergs scoping-studie (2023) tar reda pa socionomens roll inom
smabarnspedagogik genom att analysera begrepp och data, och jamfora det med
socionomens kompetenser, arbetsbeskrivningar och socialpedagogiska metoder.
Skribenterna vill ge arbetsgivare idéer om hur arbetsbeskrivningar fér socionomer kan
utvecklas vidare och ge forslag pa framtida forskning. Genom kvalitativ innehallsanalys
identifierades 25 aterkommande och 20 mindre vanliga begrepp som delvis stammer med
arbetsbeskrivning, socionomens kompetensbeskrivning och socialpedagogik. Studienvisar
att mer vetenskaplig forskning och empiriska studier behévs om temat socionom inom

smabarnspedagogik. (Lindroos & Rikberg, 2023)

2 Lagstiftning, styrdokument och praxis

| kapitlet om lagstiftning, styrdokument och praxis tas lagen om smabarnspedagogik,

fackorganisationen Talentias arbetsbild och YH-natverkets for det sociala omradets
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beskrivning av socionomens kompetenser upp. Det baserar sig pa vad som beror och styr

mitt tema om socionomens yrkesroll inom smabarnspedagogiken.

2.1 Lagen om smabarnspedagogik

| och med den nya lagen om smabarnspedagogik som godkdndes ar 2018 kommer
daghemspersonalens sammansattning att forandras. Och den nya yrkesbendamningen
socionom inom smabarnspedagogik namns for férsta gangen. Enligt den nya lagen om
smabarnspedagogik ska ett tillrackligt antal vara anstdllda i uppgifterna fostran,
undervisning och vard med behorighet som larare, socionom eller barnskdtare inom

smabarnspedagogik. (Lag om smabarnspedagogik, 2018, 358§)

Majoriteten av personalen ska ha behorighet som larare inom smabarnspedagogik eller
socionom inom smabarnspedagogik. Ovrig personal ska minst ha behérighet som
barnskdétare inom smabarnspedagogik. (Lag om smabarnspedagogik, 2018, 37§)
Socionomer inom smabarnspedagogik far inte lararbehoérigheten langre eller behérighet
att arbeta i forskolan. Férandringen av personaldimensioneringen trader i kraft ar 2030.

(Lag om smabarnspedagogik, 2018, 758§)

Ldrare inom smabarnspedagogik &r en person som har avlagt minst en pedagogie
kandidatexamen som innefattar studier som ar yrkesférberedande for arbetsuppgifterna
inom smabarnspedagogik eller en examen som har kompletterats med relaterade studier.

(Lag om smabarnspedagogik 2018, §26)

Socionom inom smabarnspedagogik dr en person som avlagt minst en
yrkeshdgskoleexamen inom social- och halsovard som inkluderar studier med minst 60
studiepodng med inriktningen smabarnspedagogik och socialpedagogik. (Lag om

smabarnspedagogik, 2018, §27)
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Barnskodtareinom smabarnspedagogik aren person som antingen avlagt en grundexamen
i pedagogisk verksamhet och handledning, en lampad grundexamen inom social- och
hélsovard eller annan motsvarande examen som antingen innefattar eller kompletteras
med examensdelar inom vard, fostran och undervisning fér barn. (Lag om

smabarnspedagogik, 2018, §28)

Motiveringen till den nya lagstiftningen ar att forbattra standarden inom
smabarnspedagogiken genom hdgre kompetens och nya behorighetskrav bland
personalen. Aven andra yrkesroller pdverkas av den nya lagstiftningen. Exempelvis
behorigheten att arbeta som daghemsforestandare tas upp. Det nya tillskottet ar
socionomer med bendmningen socionom inom smabarnspedagogik som kommer att
finnasistorre utstrackning pa daghemmen i framtiden. (Utbildnings- och kulturministeriet,

2018)

| “Lagen om smabarnspedagogik” (2018) namns att socionomen inom smabarnspedagogik
har kunskap om servicesystemet for barn och familjer, som kan anvandas nar barnets
individuella plan for smabarnspedagogik framstdlls. Barnets egna plan for
smabarnspedagogik planerasi samarbete med daghemspersonalen och barnets féraldrar

eller andra vardnadshavare. (Lag om smabarnspedagogik, 2018, 23§)

Behorighetskraven for att arbeta som socionom inom smabarnspedagogik ar
yrkeshogskoleexamen inom social- och halsovard som innefattar minst 60 studiepoangi
studier inriktade pa smabarnspedagogik och socialpedagogik. En vanlig socionomexamen
kan kompletteras med behorighetsgivande studier for att fa behorighet att arbeta i

smabarnspedagogiken. (Lag om smabarnspedagogik, 2018, 278§)



2.2 Fackorganisationen Talentia

Talentia, som &r fackorganisationen fér det sociala omradet (2022) har framstéallt en
arbetsbild for socionomer inom smabarnspedagogik. Socionomens kompetens bestar av
fostran, undervisning och vard och att socionomen har ett socialpedagogiskt arbetssatt.
Inom kompetensramen namns stod for barn och foradldrars delaktighet, valbefinnande och
forebyggande arbete inom bristande jamlikhet, mobbning och diskriminering. Socionomen
tar hansyn till barnets ldrande och utveckling utgdende fran barnets egna formagor och

resurser. (Talentia, 2022)

Socionomen inom smabarnspedagogik fraimjar barnets basta, starker jamlikheten och det
allmannavalbefinnandet. Genom att skapa en trygg grund for barns tillvaxt och utveckling
och starka barns och familjers valbefinnande férebygger man marginalisering i samhallet.
Socionomen tar fasta pa och utvarderar egenskaper hos barnen och gemenskapen och
tillampar dessa i verksamheten och identifierar och utvarderar riskfaktorer for barns och

familjers valbefinnande och starker det med ratt riktat stod. (Talentia, 2022)

Socionomen tillampar sina kunskaper om familjearbete och barnskydd i praktiken. Med sin
sociala kompetens lyfter socionomen fram de problem som kan ha negativa konsekvenser
for barn och familjers valbefinnande. Socionomen kan arbeta med barn och familjer med

annan bakgrund samt kulturell mangfald i barngruppen. (Talentia, 2022)

| bilden nedan (Figur 1) framstaller Talentia socionomens uppgiftsbeskrivning inom
smabarnspedagogiken. Dar framgar att centrala uppgifter ar pedagogiska uppgifter i
gruppen gallande inldrning och fostran dar socionomen deltar i planering, utvardering,
utveckling och dokumentation avverksamheten och att uppmarksamma barnets behov av
stod for valbefinnandet och planera, genomféra och utvardera verksamheten inom
barngruppen och vid behovi samarbete med andra stédtjanster exempelvis inom social-
och halsovarden. Socionomen bidrar ocksa till att starka barnetsinteraktion med andra och

framja delaktigheten i gruppen och inldrningen samt férebygga att mobbning férekommer.
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Socionomen samarbetar ocksa med familjerna for att som expert pa daghemmet kunna
bedoma stodbehov och starka foraldraskapet men ocksa servicehandledning for att visa pa
olika stodtjanster som vid behov finns att tillga exempelvisinom social-och halsovarden. |
bilden namns vidare socionomens kompetenser i relation till arbete inom
smabarnspedagogik: pedagogisk verksamhet for smabarn, inlarningitidigalder, stédjande
av barns tillvaxt, utveckling och inlarning, sarskilt stod i smabarnspedagogiken, barnskydd
och familjearbete, interprofessionellt natverkssamarbete och samarbete med

foraldrar/familj. | bilden s&gs att vard och omsorg inte ingar i socionomutbildningen.

Varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavakuva

Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen L f

+ Varhaiskasvatuksen sosionomin opinnot

+ pedagoginen toiminta varhaiskasvatuksessa
@ + oppiminen varhaisidssa
+ lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistiminen
ja tukeminen
« erityinen tuki varhaiskasvatuksessa
« lastensuojelu ja perhetyd
d P + moniammatillinen verkostotyd
« perheiden kanssa tehtivi yhteistyd.
« Tutkinto ei sisalla hoivan ja hoidon opintoja.
Keskeiset tehtavat
Lapsiryhmin opetus- ja kasvatustehtivit Perheiden kanssa tehtavi M :
«+ pedagogisen ja yhteiséllisen toiminnan « lapsen ja perheen sosiaalisen tuen tarpeen
suunnittelu, arviointi, kehittiminen ja arvioiminen
dokumentointi « vanhemmuuden tukeminen ja asiantuntijana
« lapsen tuen tarpeiden ja hyvinvointia toimimlmn varhaiskasvatusyksikossa seka
tukevien toimien tunnistaminen ja tukemisen keinojen kehittiminen
toiminnan suunnittelu, toteutus ja arviointi « tarvittaessa perheiden neuvonta ja ohjaaminen
lapsiryhmiissd ja tarvittaessa monialaisessa sote-palveluiden piiriin.
yhteistyossa sote-palveluiden kanssa

« lapsen vuorovaikutuksen ja osallisuuden
tukeminen ja vahvistaminen, oppiminen, Aikaa suunnittelulle,

syrjaytymisen ja kiusaamisen ehkaisy. kehittamiselle, arvioinnille ja
yhteistyélle.

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet perusteet ja indikaattorit

Figur 1. Talentias arbetsbild fér socionomer inom smdbarnspedagogik. (Talentia, 2022)

2.3 YH-natverket for det sociala omradet

Utover de kompetenser som ovan namndes i Talentias uppgiftsbeskrivning fér socionom
inom smabarnspedagogik finns ocksa dokumentet “YH-natverket for det sociala omradet”

(2023) som arriktat till yrkeshogskolor och universitet som erbjuder utbildning och studier
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inom den sociala branschen. Dokumentet innehaller flera kompetensomraden som &r
centrala for socionomutbildningen och vad som férvantas av fardigutbildade socionomer.
Detta dokument presenteras i syfte att visa vad socionomens kompetenser ar och vad som

ar relevant for socionomens yrkesroll inom smabarnspedagogiken.

Etisk kompetens inom det sociala omrddet innebar att socionomen arbetar enligt
vardegrunden, manskliga rattigheter, grundlagsenliga rattigheter och de yrkesetiska
riktlinjerna for det sociala omradet. Man forstar hur den individuella manniskosynen och
vardegrunden ar betydande for klientarbetet. Ifall vardekonflikter forekommer agerar man
pa ett etiskt motiverat och socialt hallbart satt, och arbetar for att hjadlpa och stddja
individer och grupper i utsatta situationer. Man har kunskap om kulturell mangfald,
bemoter andra med sensitivitet och respekt. Socionomen arbetar for att starka jamlikhet,

jamstalldhet och mangfald. (YH-natverket for det sociala omradet, 2023)

Kompetens i klientarbete innebar att socionomen ar professionell, dialogisk i samverkan
med andra och kan reflektera kritiskt Over sitt eget arbete. Man kan med fokus pa
klientsakerhet planera, genomf6éra och utvardera serviceprocesser samtidigt som klientens
delaktighet och resurser starks. Man kan pa ett malinriktat satt stodjaklientens utveckling,
vardagsliv och livssituation. Socionomen anvander och beddmer olika metoder och
tillvdgagangssatt inom socialhandledning med klienter och i andra sammanhang.
Socionomen kan pa ett klientorienterat satt med hansyn till sekretess och
informationssakerhet utfora digital dokumentationiarbetet. Man kan identifierarisk-och
skyddsfaktorer som inverkar pa valbefinnandet och kan tidigt stodja klienten med
forebyggande metoder. Som socionom forstar man vikten av psykosocialt stod och kan
hantera klienters forandrings- och krissituationer. Socionomens arbetssatt framjar

valbefinnande, tidigt stod och rehabilitering. (YH-natverket for det sociala omradet, 2023)

Kompetens i det sociala omrddets servicesystem innebar socionomens kunnande och
forstaelse for utmaningar kopplade till valfard och hallbar utveckling (regionalt, nationellt

och internationellt) och deras inflytande pa samhallets instanser (social-, hdlso- och
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fostringstjanster.) Som socionom har man kunskap om lagen och kan anvanda/tillampa/tar
hansyn till lagstiftningen i sitt arbete. Man kan hanvisa till social-, hdlso- och
fostringstjanster som tillhandahalls av olika sektorer och deras organisering, produktion,
styrning och dvervakning. Som socionom férstar man principen av social trygghet, framjar
klientens basta och genomfér en helhetsinriktad servicehandledning. | interprofessionellt
natverksarbete kan socionomen fungera som sakkunnig inom det sociala omradet. (YH-

natverket for det sociala omradet, 2023)

Kompetens i kritiskt och delaktighetsfrimjande samhdllsarbete avser att socionomen
forstar samhalleliga fenomen och hur de paverkarindividens mojligheter att vara delaktig
i samhallet. Man arbetar aktivt for att starka individers engagemang och delaktighet i
samhallet, utreder processer som lett tillojamlikhet och social utsatthet och arbetar for att
forebygga marginalisering. Socionomen har kunskap om hur offentliga
forvaltningen/myndigheter fungerar och kan agera enligt den/det for klientens basta. Som
socionom kan man aven delta i samhalleligt paverkansarbete med sin expertis. (YH-

natverket for det sociala-omradet, 2023)

Kompetens i forskningsbaserad utvecklings- och innovationsverksamhet betyder att
socionomen har formagan att |6sa problem inom det sociala omradet och kan dra nytta av
bade forsknings- och erfarenhetsbaserad kunskap for att utveckla sitt arbete. Socionomen
kan delta i olika utvecklingsprojekt inom det sociala omradet i samarbete med andra
aktorer. Socionomen kan analysera och framstalla information med malsattningen att
framja valfarden och medverka i olika arbeten giallande forskning, utveckling och

innovation. (YH-natverket for det sociala omradet, 2023)

Kompetens i medarbetarskap, ledarskap och féretagsamhet innefattar att socionomen kan
arbeta i interprofessionella team och arbetsgrupper och beaktar andra regionala,
nationella och internationella natverk. Socionomens roll kan vara medarbetare eller chef
och bidrar till att framja véalbefinnandet inom arbetsgemenskapen. Arbetet utfors pa ett

socialt, etiskt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart sdtt. Socionomen har kunskap om den



13
centrala arbetslagstiftningen, principer om sjadlvledarskap och ledarskap i
arbetsgemenskapen. Socionomen analyserar kvalitet och resultatinom organisationen och
har insikt i ekonomi-, personal- och informationsledning. Socionomen férvantas ha ett

entreprendrstankande. (YH-natverket for det sociala omradet, 2023)

3 Teoretiska utgangspunkter

| kapitlet teoretiska utgangspunkter behandlas socionomens kompetenser, samarbete med
foraldrar, férebyggande arbete, interprofessionellt arbete och socialpedagogik. Teorin
baserar sig pa vad som berdrs i socionomutbildningen, socionomers studier i
smabarnspedagogik, arbetsbeskrivningar som jag har sett och vad jag tycker ar mest

relevant med tanke pa socionomens yrkesroll inom smabarnspedagogik.

3.1 Socionomens kompetenser

Marttila (2016) konstaterar att huvudmalsattningen inom smabarnspedagogiken ar fokus
pa barnets halsa och valbefinnande eftersom en god halsa dr utgangspunkten for goda
forutsattningar for tillvaxt, larande och utveckling. Darfér ar man som yrkesperson inom
smabarnspedagogiken ett stod och komplement tillden fostran som skeri hemmen och att
dela forstdelsen for barnet med fordldrarna. Forfattaren konstaterar att socionomens
kunnande inom smabarnspedagogik ar brett och omfattar pedagogisk formaga att stodja
barnets tillvaxt och utveckling, expertkunskap om familjearbete, kdannedom om
serviceformer och stodtjanster for barn och familjer och handledning, men ocksa kunnande
om team-, organisatoriskt och natverksarbete. Inom smabarnspedagogik stoter
socionomen pa familjer inom olika verksamhetsomgivningar dar yrkespersonerna inom
smabarnspedagogiken tillsammans med foradldrarna deltar i omvardnad, fostran och
undervisningav barnen och dar yrkespersonernaocksa tar fasta pa eventuella problem och
barnets behovavstod. Att skapa ett fortroende- och respektfullt samarbetsférhallande till
foraldrarna ar darfor viktigt. Familjearbetet i ett familjecentrerat perspektiv ar komplext
och utgar fran familjens behov exempelvis i fragor kring barnets fostran eller utveckling,

att stodja foraldrarna eller 6ka familjens valbefinnande och funktionsformaga och tidiga
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forebyggande insatser dar man ser att behov finns. Dar kravs kunskap om familjer i olika
livssituationer och med olika kulturella och religiosa bakgrunder. (Marttila, 2016, ss. 56—

64)

Raatikainen m.fl. (2020, ss. 19-20) beskriver socionomens kunnande och kompetenser och
definierar begreppen som beredskap (valmiudet), férmagor (kykyja), fardigheter (taitoja)
och egenskaper (ominaisuuksia) hos socionomen att utféra olika arbetsuppgifter.
Forfattarna definierar kompetensidet harfallet som socionomens potentiellaférmaga att
med framgang hantera saval officiellasom inofficiellasituationer utgdende fran de kriterier
som situationen medfér. Man kan indela kompetens pa olika satt och begreppet sager
nagot om den person det berér. D& man mera betraktar yrkeskompetensen kan man tala
om kvalifikationer, och menar da atten persongenom ssin utbildning har lartsig de specifika
drag som kravs for att genomfdra vissa arbetsuppgifter eller for att vara verksam inom ett
sarskilt yrke. Arbetstagaren kan omfatta kvalifikationskraven eller arbeta for att de ska
forandras. (Raatikainen, E. et al, 2020.) Schaffar (2019) ar inne pa liknande tankegangar da
hon menar att kompetens kan ses som nagot individen uppnar som resultat av en
larandeprocess, till exempel en utbildning, och att kompetens kan betraktas som ett

karaktarsdrag hos en individ. (Schaffar, 2019, s. 117)

Sandstrom (2010, ss. 91-104) resonerar pa liknande satt som fackorganisationen Talentia
(2022) och YH-natverket for det sociala omradet (2023) nar hon forklarar vad en
fardigutbildad socionom ska kunna. En socionom hjadlper och stodjer manniskor i olika
livssituationer, och daven motiverar till férandring. Sandstrom raknar upp vad som hor till

socionomens fardigheter och kompetenser:

Socionomer behover ha kunskap kring styrdokument for samhallet, det vill séga lagar och
regler, eftersom lagstiftningen ofta paverkar manniskornahen arbetar med. For att kunna
erbjuda ratt typ av stod ar det ocksa viktigt att kdnna till vilka stodtjanster och instanser

som finns tillgdngliga och att de anpassas till manniskors olika livssituationer.
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Karnani socionomensarbete arkommunikationen. Det innebar att socionomer ska kunna
forklara, diskutera och informera pa ett professionellt satt och att vara ndrvarande och
lyssna pa klienternas behov. Férmagan att visa empati och medkansla dr avgorande,
eftersom vissa manniskor befinner sigi utsatta eller svara livssituationer och behover stod
och kdnslan av forstaelse. Eftersom socionomen ofta samverkar med andra yrkesgrupper
ar samarbetsféormaga en viktig kompetens. Att kunna reflektera dver sin egen yrkesroll,
erfarenheter och arbetet ar betydande for att ytterligare utvecklas i den professionella

yrkesrollen.

For att hjalpa manniskor att fordandra sin livssituation behdver socionomen kunna
identifiera problem for att hitta passande losningar for klienten. Det betyder goda
fardigheteri konfliktlosning och férmagan att kunna planera och organisera arbetet pa ett

effektivt satt.

3.2 Samarbete med foraldrar

ForfattarnaJensen och Jensen (2008) beskriver samarbetet med féraldrar som en process
dar man arbetar tillsammans for att framja barnets badsta. | smabarnspedagogiken
samarbetar man for barnets trivsel, utvecklingoch larande. Informationsbyte kring barnet
pa daghemmet och i hemmet ar viktigt for ett valfungerande samarbete med foradldrarna.
Personalen harskyldighet att informera foraldrarna om barnet till exempel varit inblandad
i en konflikt med ett annat barn, varit ledset, haft sjukdomssymptom eller blivit fysiskt
skadat. Foéraldrarna skai sin tur ska informera om forandringar som beror barnets liv, till
exempel skilsmdssa, sjukdom, flytt och hdg arbetsbelastning. (Jensen & Jensen, 2008, ss.

47-48)

Jernbro och Forkby (2023) presenterar barnets utvecklingsekologiska modell (Figur 2) med

hanvisning till Brofenbrenner, som 1977 presenterade en modell f6r att visa samspelet
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mellan olika nivaer kring barnet (individen) som kan paverka hens utveckling, mikrosystem,
mesosystem och makrosystem medan kronosystemet innebar den férandring som sker
under livets gang. Enligt forfattarna lyfte Brofenbrenner fram att interaktionen med
manniskor i barnets narmiljo, till exempel familjen, hemmet, slaktingar och vanner,
daghemmet och daghemspersonalen paverkar barnets utveckling pa samma satt som
biologiska och arftliga forutsattningar, ens individuella egenskaper och sammanhanget.

(Jernbro & Forkby, 2023, s. 81)

Barnet
Mikrosystemet
Mesosystemet

Exosystemet

e

‘Makrosystemet

Figur 2. Barnets utvecklingsekologiska modell (Jernbro & Forkby, 2023, s. 81)

Makrosystemet ar det yttersta systemet som omfattar lagar, normer och varderingar,
kultur, politik och religion. Som en viktig skyddsfaktor namns jamlikhet mellan
samhallsgrupper, en faktor som kan paverka flera generationer om det férekommer
ojamlikhet. Politik och lagstiftning namns vidare som faktorer som kan paverka barnets
utveckling pa ett positivt satt, och dven “Den skandinaviska valfardsmodellen” och FN:s
konvention om barns rattigheter ar dokument som lokalt och internationellt efterstravar

att minska riskfaktorerna. (Jernbro & Forkby, 2023, ss. 81-83)
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Exosystemet handlarom narsamhallet och dess strukturer och olika delar som till exempel
halso-och sjukvard och socialtjanst, dar barnetinte nédvandigtvisingar men som indirekt
paverkar. Foraldrarnas livsvillkor paverkar ocksa barnet, till exempel arbetsloshet kan
paverka negativt medan fordlderns goda balans mellan arbete och fritid kan paverka
barnets utveckling positivt. Utsatta bostadsomraden, dar det forekommer till exempel stor
tillgang till olika rusmedel eller vald och kriminalitet kan innebéra risker for bade barnet

och hela familjen. (Jernbro & Forkby, 2023, ss. 83—84)

Mikrosystemets viktigaste komponenter ar hemmet och daghemmet, eftersom den egna
familjen och andra nara relationer har en avgérande roll for barnets halsa och utveckling
och traumatiska upplevelser i mikrosystemet har risk att resultera i halso- och
beteendeproblem. Fysiska inklusive sexuella eller psykiska 6vergrepp, forsummelse, att
vald forekommer mellan foradldrarna, missbruk och psykisk ohélsa inom familjen,
skilsmassa eller dodsfall ar exempel pa sadana traumatiskahandelser. Andrafaktorer som
inverkar ar barns tidiga anknytning till féraldrarna, trygg och stimulerande uppvaxtmiljo
och stabil och hog foraldraformaga. Daghemmen ar exempel pa hélsoframjande arenor dar
barns olika forutsattningar kan kompenseras sa att barnen kan anvanda sin kapacitet
oavsett bakgrund. En forutsattning for detta ar personalens kompetens, kunskaper och

forutsattningar for att se och forsta barnets resurser. (Jernbro & Forkby, 2023, ss. 84—-87)

Mesosystemet ar interaktionen mellan mikrosystemen, till exempel mellan hem och
daghem. Forfattarna beskriver att mesosystemet ar viktigt dda det kommer till
forebyggande arbete eftersom det handlar om de viktiga sammanhangen ur barnets
synvinkel och hur de samspelar med varandra. Kontakten mellan foraldrar och

daghemspersonal ndmns som viktig. (Jernbro & Forkby, 2023, s. 87)

Hos barnet sjalv finns ocksa individuella faktorer som ar betydelsefulla for halsan och
utvecklingen, till exempel personliga egenskaper och personlighet, socioemotionella
fardigheter, kommunikation, kognitiva fardigheter, sensorisk-motoriska fardigheter och

sjalvstandighet. Biologiskt kon kan ocksa paverka pa olika satt. Man brukar kalla barns
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positiva motstandskraft mot belastningar, utmaningar och svarigheter for resiliens.

(Jernbro & Forkby, 2023, ss. 88-90)

Avslutningsvis kan man saga att samarbetet med foraldrar ar avgérande for barnet,
eftersom socionomen har kunskap om familjearbete och barnskydd. Inom
smabarnspedagogik framjar socionomen barnets basta, eftersom barnet paverkas av
manniskors relationer sinsemellan och kontakternainarmiljon. Det ar relevant med tanke

pa socionomens yrkesroll inom smabarnspedagogiken.

3.3 Forebyggande arbete

Det forebyggande (preventiva) arbetet efterstravar att forstarka stodjande faktorer och
forsvaga riskfaktorer hos olika malgrupper med olika behov i olika sammanhang. D3 det
kommer till barn och unga som malgrupp handlar prevention om att motverka att dessa
hamnar i livssituationer som leder till utsatthet och att om barnet redan befinnersigi en
sadan livssituation stodjademinnan konsekvenserna ytterligare forsvaras. (Forkby, Enell &

Thulin, 2023, s. 16)

Enell och Bernhardsson (2023) namner att preventivt arbete ska genomfdras bade pa
individ-, grupp- och samhallsniva och poangterar att dagvarden ar en av de viktigaste
arenorna for tidiga insatser gallande barn som far illa. Som utmaningar pa samhallsniva
med konsekvenser pa individniva, i detta fall hos barnet, namns fattigdom, hemldshet,

otrygga bostadsomraden och otrygghet. (Enell & Bernhardsson, 2023, ss. 68-69)

Det kan vara svart att uppmarksamma risker for barnets utvecklingi ett tidigt stadium, inte
minst for att det kan leda till oro och skuldkanslor eller férsvarsmekanismer hos de
inblandade. Ett anvandbart arbetssatt ar att fortgdende systematiskt félja med hela

barngruppens utveckling och behov av stod, som en typ av screeningatgard. Har ar ocksa
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daghemspersonalen i nyckelposition genom att bemdta foraldrars oro, gora egna
iakttagelser av hur barnet beter sig och fungerar, beakta risker med mera for att férdjupa

forstaelsen for det komplexa och dynamiska i barns utveckling. (Hallengren & Fungmark,

2023, ss. 103-105)

Oro och misstankar om att ett barn far illa vacks vid signaler som kroppsliga tecken pa
utsatthet (till exempel fysisk skada, undernaringeller dalig hygien), om barnets utveckling
eller beteende orsakar oro (till exempel brister i inlarningsformaga, social utveckling,
psykisk hdlsa eller emotionella utveckling), om det finns brister i kontakten mellan féraldrar
och professionella, om samspelet mellan barn och foralder tyder pa brister (emotionell
otillgdnglighet eller avvisning) eller om foralderns hdlsa och beteende verkar orovackande
(psykisk ohalsa, beroendeproblematik, social isolering eller motstand mot att ta emot hjalp

sjalv eller enligt barnets behov). (Persdotter & Kalin, 2023, ss. 198-200)

Vuxna ar "superhjaltar” i barns 6gon, de kan férandra saker om de bara vill. Om barnet
véljer att berdtta om sin utsatthet gér de det med avsikten att bli horda och lyssnade pa
och tanker att de skaledatillen forandringi ratt riktning. Det ar viktigt att den vuxnalyssnar
och visar att de tror pa vad barnet berattar och visar attde stannar kvar som stéd for barnet
da barnet samtidigt kdnner lattnad 6ver att fatt beratta, men samtidigt oroliga for vad som

kommer att handa. (Thulin & Landberg, 2023, s. 224)

Ocksa i denna modell (Figur 3) ar individen i centrum. Individen (barnet) befinner sigi en
familj (mikrosystem) och paverkas av olika dvergangsfaser samtidigt som en historisk
kontext. Forutom avde narmaste paverkas barnetavandra viktiga personerinarmiljon, en
utvidgning av det sociala sammanhanget och interaktioner, till exempel daghemspersonal
och kamrater (mesosystem) och bade mikro- och mesosystem samspelar med faktorer i
narmiljon (exosystem, geografisk kontext) och det omgivande, yttre samhallet

(makrosystem) och en kulturell kontext. (Olsson, Bergstrom & Lofholm, 2023, s. 239)
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Figur 3. Individen i ett ekologiskt system. (Olsson, Bergstrom & Lofholm, 2023, s. 239)

| smabarnspedagogiken dr barnets socioemotionella fardigheter ett utvecklingsomrade
som man stodjer for att barnet ska lara sig att hantera och forsta omvarlden. Barnet fods
inte automatiskt med sociala och emotionella fardigheter. Barnets socioemotionella
fardigheter utvecklas under smabarnsaren da barnet annu ar formbart och fortsatter att
utvecklas under barnets uppvaxt. Barnets sociala utveckling paverkas av foradldrarna,

uppfostringsstil och omgivningen. (Davidsson & Juslin, 2021, s. 26)

Socioemotionella fardigheter ar flera fardighetsomraden som barnet lar sig under
smabarnsaren och som utvecklas livet ut. Barnet lar sig formagan att kinnaigen sina egna
kdnslor och resurser genom sin egen sjalvbild. Det innebéar ocksa att barnet lar sig forsta
hur tankar, kdnslor och handlingar ar sammanhangande. Relationsfardigheter innebar
barnets socialarelationer, hur barnet samverkar med andra och lara sigatt samarbeta. Det
leder till att barnet kan uttrycka sig, lyssna pa andra, ignorera olampliga intryck, hantera

konflikter och vagar fraga om hjalp om det behovs. (Davidsson & Juslin, 2021, s. 27)
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Sjalvreglering betyder barnets formaga att kunna hantera egna kanslor, eget beteende,
stress och sinaimpulser. Fardigheten hjalper barnet att hantera eventuella utmaningar och
har ett samband med barnets inldarning, kommunikationsformaga och den motoriska
utvecklingen. Sjalvreglering bygger pa delfardigheter, som hjalper barnet att planera, styra
och kontrollera sitt beteende, tillexempel att kunnaanpassa sigiolika situationer, hallaen
instruktion i minnet och stoppa impulser. Nar barnet lar sig sjalvreglering forbattras
forutsattningarnaatt lyssna, kommaihdgoch félja instruktioner. (Davidson & Juslin, 2021,

s. 28)

Social medvetenhet ar formagan att kdnna medkansla, kunna se kdnslor ur andras
perspektiv, visa empati for andra och forsta hur sociala normer inverkar pa beteendet.
Ansvarsfullt beslutsfattande betyder att kunna fatta genomtankta beslut om eget beteende
i samspel med andra. Det innebar barnets formaga att kunna tanka etiskt, till exempel om
andras vilbefinnande, sdkerhet i leksituationer och att kunna identifiera risksituationer.

(Davidson & Juslin, 2021, s. 28)

| artikeln “Socionomen inom smabarnspedagogik far nya redskap for att stodja hela
familjen” (2023) berattar Storbacka-Jarvinen om projektet “Resursstarka barn” som
handlar om att socionomen kan stédja barn och familjer som lider av social utsatthet. |
projektet har man utvecklat material och metoder for att starka barns socioemotionella

fardigheter och valmaende. (Storbacka-Jarvinen, 2023)

Socionomen inom smabarnspedagogik har en viktigroll nar det galler att handleda familjer
till samhéllets tjanster, stodja fordldrar i deras foradldraroll och att framja barnets
delaktighet. Socionomens arbete fokuserar pa att starka barnens och familjens resurser
och vdlmdende och dven att lara, stddja och motivera dem att be om och ta emot hjalp.
Inom smabarnspedagogik kan man i ett tidigt skede upptacka och forebygga riskfaktorer
hos socialt utsatta familjer, eftersom fér manga barnfamiljer ar smabarnspedagogikeni

centrum. (Storbacka-Jarvinen, 2023)
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Socionomen har ett resursforstarkande arbetssatt som stodjer barnen och familjerna. Goda
sociala och emotionella fardigheter framjar valbefinnandet hos barn och forebygger risken
for social utsatthet. Att trdna och stddja socioemotionella fardigheter hos barn ar
avgorande, sarskilt betydande for socialt utsatta barn. Socionomen kan hjdlpa barnen och
familjen att lara kdnna igen egna styrkor och resurser. Projektet “Resursstarka barn” har
utvecklat material om djurkaraktarer som anvands for att lara barn och familjer hur man
hanterar vardagliga situationer bade pa daghemmet och hemma. (Storbacka-Jarvinen,

2023)

3.4 Interprofessionellt arbete

| “Grunderna for planen for smabarnspedagogik” (2022) beskrivs det interprofessionella
arbetet och samarbetet mellan olika yrkesroller. Meningen med det interprofessionella
arbetet ar att sdkerstalla att den smabarnspedagogiska verksamheten uppfyller barnets
behov. Detta genom att anvanda personalens olika kompetenser, vilket ar avgérande for
ett fungerande interprofessionellt samarbete. Samarbete med aktéreribarnets omgivning
leder till mer varierade larmiljoer, vilket gynnar verksamhetens mal. Samarbete med social-
och halsovarden blir sarskilt viktigt om det finns oro for barnets utveckling eller

valbefinnande. (Utbildningsstyrelsen, 2022)

| “Lagen om smabarnspedagogik” (540/2018) beskrivs att det interprofessionella arbetet
bidrar till att det pedagogiska arbetet dr av hog kvalitet genom varje persons expertis,
ansvarsomraden och yrkesbehorighet. For att starka smabarnspedagogikens kvalitet ar det
viktigt att hdja personalens kompetensniva. Larare inom smabarnspedagogik ska
samarbeta med socionomer, barnskotare, speciallarare och 6vriga yrkesrollervid planering
och genomférande av verksamheten. Lararna har dven ansvaret for att utforma och

utvardera barnets plan. (Lag om smabarnspedagogik, 2018)
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Utgangspunkten for att det interprofessionella samarbetet ska fungera val ar att varje
individ har en saker yrkesidentitet, forstaelse for hur samarbetet och arbetsférdelningen
mellan olika yrkesgrupper fungerar och respekt for andras expertis. Alla i teamet ska vara
involverade i planeringen, genomférandet och utvarderingen av verksamheten, samt
beakta varandras kunskaper och styrkor. Behorighet och kompetens for olika yrkesgrupper
skiljer sig beroende pa utbildningsniva. Yrkesrollernas ansvarsomraden ar formulerade i
olika styrdokument och kommunernas arbetsbeskrivningar. (Undervisnings- och

kulturministeriet, 2021, ss. 16—18)

Undervisnings-och kulturministeriet (2018) redogor for vad som skiljer pa en socionom och
larare inom smabarnspedagogik. Skillnaden &r att socionomen inom smabarnspedagogik
har en bred yrkeshdgskoleutbildning och ar kunnig inom familjearbete, barnskydd och
samhallets stodtjanster. Ldraren inom smabarnspedagogik har en universitetsutbildning
och ar fordjupad i smabarnspedagogiken och har ett pedagogiskt synssatt. (Undervisnings-

och kulturministeriet, 2018)

Socionominom smabarnspedagogik har ett socialpedagogiskt tillvagagangssatt som skiljer
sigfran barnskotarensoch lararens arbete. Socionomen har mera av ett samhallsperspektiv
jamfort med de andra yrkesgrupperna. Barnskodtarens huvudsakliga uppgift och expertis ar

vard- och omsorg. (AKTA, 2018-2019)

3.5 Socialpedagogik

Madsen (2001, ss. 226-237) har skapat Madsens Bildningsblomma (Figur 4) dar
socialpedagogiskt forhallningssatt delas in i fem omraden. Alla kompetenser bildar en
helhetsuppfattning for den professionella socialpedagogen och forverkligar ett

socialpedagogiskt arbetssatt. Madsen beskriver varje kompetens enligt foljande:

Den produktiva kompetensen eller det manuella féiltet innebdr att kunna anvanda resurser,

metoder och verktyg som direkt paverkar eller férandrar den fysiska miljon.
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Den expressiva kompetensen eller det kroppsliga/musikaliska féltet betyder pedagogens

estetiska och emotionella uttryckningsférmaga.

Den kommunikativa kompetensen eller det sprdkliga/sociala féltet betyder pedagogens
goda interaktionsférmaga och férhallningssatt till andra som ar grunden for att skapa

meningsfulla relationer.

Den analytiska och syntetiska kompetensen eller det vetenskapliga/experimentella filtet
berdr pedagogens kunskapsfardigheter. Den analytiska kompetenseninnebar att dela upp
information for att kunna gora en djupare analys. | stdllet handlar den syntetiska

kompetensen om att sammanstélla information for att kunna bilda sig en helhetssyn.

Den femte kompetensen ar enligt Madsen (2001) betydelsefull, eftersom da forverkligas
alla fardigheter och pedagogens bildningsvarde. Detta innebar en helhetsmassig utveckling

med bade teoretiska och praktiska fardigheter for att forma en mangsidig kompetens.

Det manuella/
produktiva faltet

Det vetenskapliga/
experimentella faltet

Produktiv
kompetens

Analytisk och
syntetisk
kompetens

Den femte
Kompetensen

Kommunikativ
kompetens

Expressiv
kompetens

Det kroppsliga/
musikaliska faltet

Det sprakliga/
sociala faltet

Figur 4. Madsens bildningsblomma (Madsen, 2001, s. 226)

Forfattarna Cederlund och Berglund (2017) beskriver att socialpedagogik ar ett
kompetensomréde dar allmin pedagogik och socialt arbete méts. Amnet socialpedagogik

handlar om pedagogiska begrepp, teoretiska perspektiv och socialt arbete. Det allménna
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perspektivet om socialt arbete ar motet mellan professionell och klient. Socionomens

arbetssatt grundar sig pa socialpedagogik och ar ett viktigt verktyg inom socialt arbete.

Cederlund och Berglund (2017, ss. 13-15, ss. 35-36) redogor for flera begrepp och
definitioner som hor till socionomens yrke och arbete med manniskor, som dven ar nagra

av utgangspunkterna for socialpedagogik, till exempel:

Kvalifikation betyder kunnande om bade den individuella och andras upplevelse och
kdnslor av delaktighet i samhallet. Kunnande for ens skyldigheter och rattigheter som

tillhor att vara en medborgare i samhallet.

Gemenskap ar manniskans egen upplevelse av att kdnna sig delaktig i olika sammanhang.
Exempel pa gemenskaper ar familj, slakt, vanner, bekanta, kollegor, foreningar,
organisationer och kadnslan av samhdrighet med andra individer genom intressen och

hobbyer.

Delaktighet betyder hur manniskor upplever varandra i olika sammanhang och hur den
individuella utvecklingen p&verkas av detta. Aven hur normer och varderingar som finns i
gemenskaper paverkas. Delaktighet innefattar dven relationer och &r centralt for

pedagogiskt socialt arbete.

Meningsfullhet ar manniskans inre varderingar och den inre motivationen till en

livsforandring.

Cederlund och Berglund (2017) menar att socialpedagogik ger inblick pa hur sociala
sammanhang, omgivning, villkor och individer ldgger grunden pa férvantningarna pa
manniskans anpassning och avvikelser. Socialpedagogiken grundar sig pa teorier om
utveckling och larande som fokuserar pa interaktioner och betydelsen av samspel
manniskor emellan. Ett storre sammanhang dar man ser manniskan som helhet, inte
endast fran en utgangspunkt. Manniskor har ratten till att fa uppleva medkénsla och

samhorighet. (Cederlund & Berglund, 2017, s. 16, ss. 57-58)
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Socialpedagogik ar en teoretisk grund for socionomens arbete och yrkesroll inom
smabarnspedagogiken. Det innebar bade teoretiska och praktiska fardigheter som
socionomen tillampar i verksamheten. Barnets utveckling paverkas av bade interaktioner
och det sociala samspelet. Socionomen framijar till exempel inkludering, gemenskap och

delaktighet i barngruppen och har en helhetssyn pa barn och familjer.

4 Metod

Som datainsamlingsmetod anvands intervju i forskningen, sa att fyra socionomer inom
smabarnspedagogik intervjuas med hjalp av en semi-strukturerad intervjuguide.
Intervjuerna bandas in, transkriberas och analyseras med hjalp av kvalitativ
innehallsanalys. Motiveringen till anvandningen av kvalitativ metod ar att undersékningen
blir svar att genomfdra med till exempel kvantitativ metod eftersom det som undersoks
inte kan beskrivas eller matas i siffror. Intervjufragornai forskningen kraver 6ppna svar som
blir svart att tillampa med fragor dar till exempel informanterna skulle svara enligt skalan

1-5.

4.1 Kvalitativ design

| forskningssammanhang talar man ofta om att undersdkningar kan vara antingen
kvalitativa eller kvantitativa daven om det inte finns ndagon samstammighet géillande
vetenskapsteoretiska utgangspunkter eller forskningsmetodiska ansatser eller att gora en
enkel definition av skillnaden. Kort sagt kan en forskning till bade utgangspunkter och
metod vara kvalitativ eller kvantitativ och ofta framstalls det som att ndarmelsesatten inte

kan forenas. (Patel & Davidson, 2019, ss. 51-52)

Med kvantitativ design och forskningsmetod menar man att man vid datainsamlingen
anvander matningar och att man vid data-analysen anvander sig av statistiska
bearbetnings- och analysmetoder. Man fokuserar pa observerbara och matbara fenomen

som ar “objektiva”. Genom detta forsoker man bygga upp teoretiska system av hur saker
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forhallersigtill varandra utifran praktiken, verkligheten, sa att resultaten kan generaliseras
och tillampas pa varje situation dar det vissa fenomenet férekommer. Forskaren narmar
sig forskningsobjektet logiskt och analytiskt och ar distanserad eller i en yttre relation till
forskningsobjektet och resultatet presenteras noggrant med avsikt att forklara och bevisa.

(Patel & Davidson, 2019, ss. 51-53)

Den kvantitativa metoden var enligt Patel och Davidson (2019) dominerande fram till 1960-
talet, men nu har ocksa kvalitativa metoder blivit vanliga och accepterade. (Patel &

Davidson, 2019, s. 52)

| detta examensarbete anvands en kvalitativ design. Enligt Patel och Davidson (2019)
innebar en kvalitativ studie att man fokuserar pa “mjuka” data, eller lyfter fram ord och
sprak i stallet for siffror och en statistisk analys som oftare lyfts fram vid kvantitativa
undersokningar. Forskarens forstaelse och erfarenheter inverkar pa analys, tolkning och
forskningsresultat, vilket ocksa innebar att olika forskare kan komma fram till olika resultat
dven fast de undersdker samma fenomen. Exempel pa kvalitativa forskningsmetoder ar
enligt forfattarna kvalitativ intervju och tolkande analys. Forfattarna sager vidare att man
vid kvalitativ forskningsdesign dr 6ppnare och inte foljer strikta regler pa samma satt som
vid kvantitativa metoder da forskaren stravar efter att djupare forsta och beskriva den
situation, det som sker eller fenomenet som studeras genom informanternas “subjektiva”
beskrivning samt att upptacka nya problem och mdjligheter. Forskningsfragor och
undersokningsupplagg kan forandras och omformuleras medan undersdékningen pagar.

(Patel & Davidson, 2019, ss. 52-55)

4.2 Intervjustudie

Kvale och Brinkmann (2014) sager att den kvalitativa forskningsintervjun “forsoker forsta

varlden fran undersdkningspersoneras synvinkel, utveckla mening ur deras erfarenhet,
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avsldja deras levda varld som den var fore de vetenskapliga forklaringarna.” (Kvale &

Brinkmann, 2014, s. 17)

Patel och Davidson (2019) beskriver kvalitativintervju mer som ett samtal darintervjuaren
ochintervjupersonenbdda bidrar till resultatet. Eftersomintervjun mer liknar pa ett samtal
har den ofta lag grad av strukturering betraffande de fragor intervjuaren staller sa att
intervjupersonen far mojlighet att svara med egna ord. Man brukar ofta prata om att
fragorna ar semistrukturerade och mer utgar fran olika teman som man samtalar kring.
Ibland stéller intervjuaren fragornai en viss ordning, men ibland stélls intervjufragornai

denordningde passar basti den enskilda intervjun. (Patel & Davidson, 2019, ss. 104—-105)

Detta kan samtidigt vara en svarighet pa sa satt att det verkar latt att gbra en intervju som
i en del fall riskerar att bli en upprepningavallmant forekommande asikter eller férdomar
men i basta fall ar intervjun val férberedd och genomtankt och forskaren hittar nya
tolkningar och kan bidratill ny kunskap om ett vilkdant fenomen. (Kvale & Brinkmann, 2014,

ss. 31-32)

Kvale och Brinkmann (2014) konstaterar att en intervju som gors i forskningssammanhang
ar inte ett helt oppet och fritt samtal mellan tva jamlika parter utan en form av
“professionellt samtal” dar forskaren har makten exempelvis genom att hen staller
fragorna och sedan genomfor en tolkningav det sagda. (Kvale & Brinkmann, 2014, ss. 51—

52).

Syftet med denna metod ar enligt forfattarna att upptacka och identifiera egenskaper hos
nagot utifran intervjupersonens beskrivning eller uppfattning av det och darfér kan man
inte formulera svarsalternativ eller vad som ar ratt eller fel pa en intervjufraga. (Patel &

Davidson, 2019, s. 105)
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4.3 Innehallsanalys

Da man gor kvalitativa undersokningar ar syftet att fa fram annan och djupare kunskap an
den mer fragmenterade kunskap som man far fram genom kvantitativa undersokningar.
Det &r vanligt att forskaren utformar och tillampar egna varianter och tolkningar av
kvalitativ metod. Ofta handlar den kvalitativa analysen om att bearbeta ett textmaterial,
exempelvis omfattande material av utskrivna intervjuer. Resultatet av den kvalitativa
bearbetningen ar ofta en balanserad text bade med citat fran intervjuerna och de olika
intervjupersonernavarvas med forskarens kommentareroch tolkningar. (Patel & Davidson,

2017, ss. 150-152)

Kvalitativ innehallsanalys ar en metod som anvdnds for att bearbeta och analysera
forskningsmaterial som ofta anvands inom undersdkningar med kvalitativ inriktning.
Analysmetoden gar ut pa att forskaren tolkar datamaterialet och sammanstaller det i
teman eller kategorier for att beskriva likheter och skillnader i forskningsmaterialet.
Kvalitativ innehallsanalys ar en metod som ofta anvands inom humanvetenskaperna.

(Graneheim & Lundman, 2012; Graneheim, Lindgren & Lundman, 2017; Danielson, 2012).

5 Forskningens tillvigagangssatt

Jag kontaktade chefen for smabarnspedagogikiden valda kommunen redan under hdsten
2023 om mitt examensarbete och om det var méjligt att utféra studien med socionomer
inom smabarnspedagogiki kommunen. Forskningsprocessen borjadei januari 2024 da jag
ansokte om forskningstillstand fran chefen for smabarnspedagogik efter att
forskningsplanen godkants av handledare och examinatorn pa yrkeshogskolan. Inom kort
fick jag forskningstillstandet som chefen for smabarnspedagogik framstéllt och
godkdannande att ta kontakt med socionomerna for att boka in intervjuerna till min e-post.
Chefen for smabarnspedagogik hade paforhand informerat socionomernai kommunen om
att jag skulle kontakta dem och fraga om deltagandeiintervju fér mitt examensarbete. Jag

intervjuade endast personer som har tjansten som socionom inom smabarnspedagogik
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eftersom kommunen i fraga har kommit langt i processen att anstélla socionomer pa

daghemmen.

| februari 2024 fick jag socionomernas kontaktuppgifter av chefen fér smabarnspedagogik,
kontaktade dem via e-post och borjade boka in intervjuer. Jag tog kontakt med varje
socionom och presenterade mitt examensarbete, forskningsplan och fragade om de ville
stalla upp pa intervju (Bilaga 1: Forfragan till socionomerna i kommunen). Totalt blev det
fyra socionomer somville stdllaupp pa intervju inom loppet av nagra veckor. Allaintervjuer
bokades till mars 2024 och utfordes pa plats pa daghemmen dar socionomerna arbetar.
Intervjuerna utférdes pa tre olika daghem dar tva av socionomerna arbetar pa samma
daghem och de tva andra socionomerna arbetar pa skilda daghem. Varje intervju gjordes

enskilt sa att socionomerna fick utgaende fran sig sjalva svara pa fragorna.

Inforintervjuerna formulerade jag dppnafragor for den semi-strukturerade intervjuguiden
utgdende fran min forskningsfraga. (Bilaga 3: Intervjuguide) Efter att handledaren och
examinatorn pa skolan godkant intervjufragorna skickade jag ut intervjufragorna i ett
meddelande till socionomerna sa att de skulle hinna fundera kring fragorna innan
intervjuerna. Jagprintade dven ut samtyckesblanketterna (Bilaga 2: Samtyckesblankett for
deltagande i intervju) och extra kopior av intervjufragorna ifall nagon av socionomerna

behdvde ett eget exemplar.

Innan jag borjade spela in intervjuerna gick jag genom samtyckesblanketten med varje
socionom och forklarade att varje person ar helt anonym, att informationen fran varje
intervju behandlas enligt sekretess och attinspelningarna forstors efter fardigstallandet av
examensarbetet. Darefter skrev varje socionom under samtyckesblankettenfor att deltai
intervjun. Intervjuerna spelades in med hjalp av applikationen rostmemon pa telefonen.
Genom att spelain intervjuerna fick jag sakerstallt hur socionomerna formulerade svaren

pa intervjufragorna for att resultatet ska vara trovardigt.
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5.1 Datainsamling

Forskningsmaterialet samlades in genom intervjuer med fyra socionomer inom
smabarnspedagogik. Socionomerna hade alla erfarenhetav att arbeta som socionom inom
smabarnspedagogik tillsammans med larare och barnskétare inom samma kommun.
Informanterna hade jobbat ndagra manadertill ett och ett halvt ar pa daghem. Intervjuerna
var 20-40 minuter langa. Intervjuerna transkriberades sa ordagrant som mojligt.

Transkriberingen av intervjuerna blev sammanlagt 32 sidor lang.

5.2 Data-analys

Som data-analysmetod anvandes kvalitativinnehallsanalys. De transkriberade intervjuerna
lastes igenom flera ganger och olika faktorer som framstod som centrala i
intervjuinnehallet fargkodades: faktorer som vid resultatsammanstéallning lamnas bort,
informantens arbetserfarenhetinom omradet, informantensuttalanden om socionomens
arbets- och uppgiftsbeskrivning samt socionomens kompetenser, aspekter pa samarbete
med kollegorna bade pa daghemmet i fraga och inom kommunen, med foraldrarna och
med andra samarbetsparter och framtidsperspektiv pd socionomens arbete inom
smabarnspedagogik. Forskningsmaterialet sammanstélldestill olikateman och presenteras
narmare i resultatkapitlet nedan. Resultaten diskuteras mot de teoretiska

utgangspunkterna.

5.3 Forskningsetik

Inom de vetenskaper, ddar manniskan star i fokus for forskningsintresset, ar
forskningsetiken sarskilt viktig. | min undersékning kommer jag att folja de etiska principer
forforskningsom namns av Forskningsetiska delegationen. (Forskningsetiska delegationen,

2023)
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Patel och Davidson (2019) har beskrivit forskningsetiska aspekter som forskaren bor ta
hansyn till vid undersékningen da man forsdker fa fram ny och trovardig kunskap som ar
viktig bade pa individ- och samhallsniva sa att undersdkningens allmannytta och
undersokningspersonens integritet samtidigt beaktas. Det ar viktigt att forskaren
garanterar att forskningspersonerna inte utsatts for fysisk eller psykisk skada eller nagon

form av forodmjukande behandling eller krankning. (Patel & Davidson, 2019, s. 83)

Forskningsetiska delegationen i Finland (TENK) har formulerat forskningsetiska principer
utgdende fran de europeiska forskningsetiska grundprinciperna: tillforlitlighet, arlighet,
uppskattning och ansvarstagande. Med tillforlitlighetavses att forskaren genom planering,
anvandande av metoder, genomfdérande av analyser och anvdandningen av resurser visar
att hela forskningsprocessen genomfors pé ett tillforlitligt satt. Arlighet och 6ppenhet i sitt
tillvdgagangssatt betyder att forskaren genom hela processen har ett 6ppet, rattvist och
opartiskt forhallningssatt dar inga detaljer d6ljs. Uppskattning och respekt visas for andra
forskare och forfattare men ocksa for samhalle, olika miljoaspekter och kulturen. Forskaren
tar ansvar for undersokningen under hela forskningsprocessen. (Forskningsetiska

delegationen, 2023)

Vetenskapsradet i Sverige har formulerat ndgra Overgripande etikregler. Dar beskrivs
kraven pa information och att forskaren berattar for forskningspersonerna om syftet med
forskningen, samtycke sa att forskningspersonen har ratt att bestdmma O6ver sin
medverkan i undersékningen, konfidentialitet: att samtliga uppgifter om
forskningspersonerna som deltariundersokningen ar hemligstdmplade och férvaras sa att
ingen utomstaende kan ta del av dem samt nyttjande och att uppgifterna endast far

anvandas i undersokningen. (Patel & Davidson, 2019, s. 84)

Som forskare ar det viktigt att beakta forskningspersonernas integritet genom att forskaren
informerar deltagarna om undersokningens syfte och vad det betyder att vara deltagare i
undersokningen. Det ar viktigt att forskningspersonen vet att hens medverkan i

undersokningen ar betydelsefull och inte kommer att anvandas i nagot annat syfte.



33
Forskaren ska vidare garantera anonymitet i resultatredovisningen sa att en enskild

forskningsperson inte kan identifieras. (Patel & Davidson, 2019, s. 84)

Kvale och Brinkmann (2014) skriver on moraliska fragor som inverkar pa hela
forskningsprocessen vid en intervjuundersdkning: tematisering gallande syftet med
undersokningen, planering och att fa intervjupersonernas samtycke till deltagande i
undersokningen och att sdkra konfidentialiteten och eventuella konsekvenser av
deltagandet for de personer som deltar. Man maste Overvaga intervjusituationen och
exempelvis om den medfor stress forintervjupersonen. Vid transkriberingen (utskriften) av
intervjuerna maste man garantera konfidentialitet och vara lojal mot det sagda. (Kvale &

Brinkmann, 2014, ss. 97-100)

Vid analysen handlar forskningsetiken om hur djupt man kan analysera intervjuinnehallet
och om man kan ge intervjupersonerna medbestammanderatt 6ver tolkningen av
uttalandena. Att vara noga med att bidra till verifierad och saker kunskap ar ocksa en av de
etiska fragestallningarna vid intervjuundersokningar liksom att konfidentialiteten och
eventuella konsekvenser for intervjupersonerna eller for den grupp de tillhor ska beaktas

vid rapporteringen av undersékningen.

| den har forskningen behandlas datamaterialet konfidentiellt och resultatredovisningen
sker sa att man inte kan identifiera de intervjuade. | innehallsanalysen anvands det de
intervjuade sagt sa som det avsetts avinformanten och de viktiga sakerna i det som sagts
lyfts fram. Forskningen tillats inte bli ett sjdlvindamal utan ar en del av arbetet med att
klargdra socionomens yrkesroll inom smabarnspedagogiken som ar under arbete just nu
och darfor ett aktuellt tema. Lov att genomfora studien har fatts fran Yrkeshogskolan Novia

och fran chefen for smabarnspedagogiki kommunen dar undersékningen har genomforts.
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6 Resultat

| detta kapitel presenterasintervjuerna med socionomerna och intervjufragorna (Bilaga 3:
Intervjuguide) har kategoriserats i olika teman for att enkelt kunna sammanstilla
resultatet av intervjuerna. Min forskningsfraga ar:

e Vilka uppfattningar har socionomer om sin yrkesroll som socionom inom

smabarnspedagogik?

6.1 Erfarenhet av yrket och samarbete i kommunen

| forsta delen av resultatet lyftsintervjufragorna”Vad hardu fér erfarenheter av att jobba
som socionom inom smabarnspedagogik?” och “Har du kontakt med andra socionomer
inom smabarnspedagogik i kommunen?” fram. (Bilaga 3: Intervjuguide) Socionomernai
kommunen har arbetat olika lang tid som socionom inom smabarnspedagogik, mellan sju

manader och 1,5 ar.

“Det mdrks ju nog att det hdr dr en ganska ny grej med socionomer pd ... inom
smdbarnspedagogiken, det tycker jag nog mdrks av. Att det dr lite oklart att ... vad
egentligen dr var roll och vad ska vi géra och sd hdr tycker jag nog att ... att har mdrkts av

...” (Socionom 2)

Eftersom socionom inom smabarnspedagogik ar en ny yrkesbendmninghar socionomerna
i den har kommunen ett samarbete via Microsoft Teams en gang i manaden dar de
diskuterar olika case, ger varandra tips och stod och reflekterar 6ver socionomens roll. Alla
fyra socionomer deltari motena. Socionom 3 betonar att det ocksa diskuteras hur man
bygger upp smabarnspedagogisk verksamhet, arbeteti den egna barngruppen och hur man
delar upp arbetsuppgifterna mellan yrkesroller. Socionom 4 féreslar att man majligen

skulle kunna skapa en expertgrupp dar man stottar varandra i fragor kring
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barnskyddsanmalningar, eftersom det ar en krdavande process. Hen papekar bristen pa tid

for att forverkliga idéen, eftersom socionomerna behdvs pa sina avdelningar.

6.2 Arbetsuppgifter, uppgiftsbestamning och ansvarsomraden

Alla fyra socionomer lyfter fram kommunens arbetsbeskrivning fér socionom inom
smabarnspedagogik och beradttar mer om uppgiftsbeskrivningen. | denna del behandlas
intervjufragorna "Vad ar arbetsbeskrivningen och arbetsuppgifterna for tjansten som
socionom inom smabarnspedagogik?” och “Vilka ar ansvarsomradena fér socionom inom

smabarnspedagogik?”. (Bilaga 3: Intervjuguide)

Socionom 2 upplever att socionomens roll inom smabarnspedagogik ar relativt ny och att

det fortfarande finns en viss otydlighet kring vad som férvantas av socionomen.

“Men jag tycker det var ... inte som en svdr fradga pad det sdttet men just med att det dr lite
oklart dnnu sd ja, sa det var bra. Man madste lite fundera sjdlv att ... vad dr det riktigt vi ska

géra?” (Socionom 2)

Socionom 1 beskriver de olika tyngdpunkterna i arbetsbeskrivningen, arbetsuppgifterna
och ansvarsomradena for socionom inom smabarnspedagogik och att en del av
ansvarsomradena galler dven ldraren och barnskétaren inom smabarnspedagogik. |
barngruppen dar Socionom 1 arbetar ansvarar hen fér samordningen av tjanster for barn
och familjer. Aven Socionom 2 lyfter fram att socionomen deltar tillsammans med de andra
yrkesrollerna i planeringen, genomférandet och utvarderingen av verksamheten.
Socionom 3 berattar att socionomens och lararens arbetsuppgifter ofta 6verlappar
varandra. Socionom 3 arbetar pa ett mindre daghem dar hen har kommit éverens med
lararen om att arbetsuppgifterna férdelas och hanteras gemensamt- Kommunikation och

tatt samarbete ar avgorande for att verksamheten ska fungera smidigt, och de justerar
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arbetsfordelningen enligt behov. Hen betonar att fast larareninom smabarnspedagogik har
huvudansvaret for den pedagogiska delen, delar socionomen och lararen de flesta

arbetsuppgifter baserat pa barnens behov.

Socionom 1 podngterar att en av hens viktigaste arbetsuppgifter ar att stédja barnens
sociala och emotionella utveckling. Att hjalpa barnen identifiera, forsta kanslor och hur
man hanterar dem. Hen betonar hur viktigt det ar att barnen far lara sig om kanslor och
relationer pa ett forstaeligt och tryggt satt. Socionom 1 lar barnen goda vanor genom de
vardagliga rutinerna pa daghemmet. Struktur och rutiner skapar trygghet i vardagen for
barnen. Ocksa Socionom 2 betonar starkt rollen i att sdkerstdlla barnens sociala och

emotionella utveckling.

“Jo, det dr ju lite konstigt faktiskt att just i och med den hdr lagférdndringen att de ... dd
tycker man att da de Idgger fram det sG borde de vara tydliga att ... vad ska en socionom
gora eftersom de tycker att de ska finnas och att det dr viktigt sa tycker man ju ... att dd

skulle det ju behévas ... ja ... en ordentlig uppgiftsbeskrivning.” (Socionom 2)

Socionom 3 tycker att det hor till socionomens roll inom smabarnspedagogik att halla
kontakten med samarbetspartners utanfor daghemmet. Alla tre informanter forklarar
foraldrakontakten och samverkan med andra professioner. Socionom 1 beskriver hur man
infor varje utvecklingssamtal med fordldrarna diskuterar barnens styrkor och
utvecklingsbehov i teamet, for att ge en helhetssyn pa barnets utveckling, nagot som
Socionom 3 tilldgger ocksa att teammedlemmarna bidrar utifran var och ens
specialkompetens. Socionom 1 deltar ocksa i expertgruppsmoten och &ar med i
Elevvardsteamet. Hen namner vidare ansvar fér informationsbyte och regelbunden
anvandning av olika kanaler. Inhamtning av ny kunskap for att utveckla sin professionella
kompetens namner hen som viktig. Hen lyfter ocksa basala omsorgsuppgifter for att
sakerstalla barnens grundlaggande behov och basta. Tystnadsplikt som grundlaggande
princip for att skydda barnets integritet omnamns. Socionom 2 berattar att till hens arbete

hor kontakten med olika samarbetspartners, till exempel socialen eller terapeuter, vilket
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ocksa Socionom 3 lyfter fram. Socionom 2 uttrycker hur det kan variera gillande

ansvarsomradena och hur de férdelas mellan yrkesroller pa daghem i olika kommuner.

Socionom 2 samarbetar med lararen inom smabarnspedagogik gallande planeringen av
barnens plan och haller dven utvecklingssamtal med foradldrarna. Hen forklarar kontakten
med fordldrarna som viktig. Socionom 2 talar dven om hur socionomens roll kan variera
beroende pa barnens behov, nagot som Socionom 3 ocksa ar inne pa nar hen namner att
personalen kontaktar andra professionella nar barn behdver olika former av stéd och ger
socialen som exempel pa detta. Hen anser att socionomens uppgifter ar att stédja barnen
och familjerna genom extra tjanster och resurser vid behov. Socionom 3 anser det som sitt
ansvar attidentifieraoch hanterasituationer dar ytterligare hjalp och stod kan behovas, till
exempel stodtjanster. Det inkluderar ocksa ansvaret att géra barnskyddsanmalningar enligt

hen.

Socionom 3 forklarar att allaiteamet anvander digitala verktyg som Paikky for narvaro och
Prion for pedagogisk planering. Nar det kommer till det pedagogiskainnehalletiPrion har
lararen ansvar, annars fordelas arbetsuppgifterna mellan socionomen och lararen.
Socionom 1 ndmner likasa Paikky och Prion, och féljer upp barnens narvaroi programmet
Paikky. Tillsammans med lararen dokumenterar hen barnens vardag och aktivitetergenom

bilder som delas med foraldrarna.

Socionom 4 har tillsammans med lararen ansvar for det pedagogiska innehallet och delar
in barngruppen i tva mindre grupper, dar de vaxlar ansvar efter fyra veckor. Hen ar dven
ansvarig att ta kontakt med socialvarden, eftersom i hens barngrupp finns ett antal barn
med behov av sarskilt stod. | barngruppen dar Socionom 4 arbetar har hen gjort

barnskyddsanmalningar och haft manga samtal med féraldrar.
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“Men jag tror att det dr det alltsd: Hur mdr barnen i gruppen? Hur dr kontakten med
férdldrarna och hur ér samarbetet med andra, till exempel socialen? Sa det skulle jag rikna

till mina ansvarsomrdden.” (Socionom 4)

Precis som Socionom 1, Socionom 2 och Socionom 3 betonar Socionom 4 hur viktigt det ar
att framja socioemotionella fardigheter hos barn, sarskilt for barn som har det mera
utmanande. Socionom 4 sdger att ansvarsomradena innefattar samarbetet med
fordldrarna och andra professioner utanfor daghemmet. Socionom 4 ar med i
Elevvardsteamet som Socionom 1 dar de arbetar for barnens valmaende. Hen séger att
hens fokus ar att skapa en sammanhallen barngrupp och ge stdd till barn som har

utmaningar.

6.3 Socionomens kompetenser inom smabarnspedagogiken

| detta avsnitt besvarar socionomerna intervjufragan ”"Hur anvands socionomens
kompetenser inom smabarnspedagogik?”. (Bilaga 3: Intervjuguide) Socionom 1 sdger att
det ar centralt inom smabarnspedagogik att framja barnens sociala och emotionella
utveckling, nagot som Socionom 2 haller med om och siger att socionomens
kompetensomrade inom smabarnspedagogiken ar riktat pa barnens sociala och
emotionella fardigheter. Hen lyfter sin roll i att framja barnens sociala samspel, dar
kompisrelationer och kanslor a@r centrala delar. Socionom 2 anser att det ar socionomens
specialkompetensatt arbeta med socioemotionellafardigheteri barngruppen, med tanke
pa socionomutbildningen och kurserna under utbildningen. Socionom 1 ndmner som
exempel att hen dagligen arbetar med att hjdlpa barnen férsta och hantera sina kanslor,
|6sa konflikter och bygga goda sociala relationer. Hantering av situationer dar brak eller
mobbningsbeteenden uppstar, och att lara barnen om vanskap, empati och respekt ar
dagliga uppgifter. Socionom 1 anvander sina kunskaper for att skapa en trygg och
inkluderande miljo dar barnen lar sig att bli kompisar och respektera varandra. Socionom

2 lyfter vidare fram att socionomen inom smabarnspedagogik bidrar till barnets
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socioemotionella utveckling och fungerar som en viktig resurs for att starka barnens

sjalvinsikt och sociala kompetenser i smabarnspedagogiken.

“Det dr ju nytt fér allihopa det héir med socionom inom smabarnspedagogik ... sé man mdste
ju som hdlla fram och berdétta att vad har jag lédrt mig i skolan ... att vad har jag fér

kompetenser?” (Socionom 1)

Socionom 1 forklarar en annan viktig kompetens, namligen kunskap om servicesystemet,
sarskilt nar foraldrar uttrycker oro 6ver sina barns utveckling och det kan finnas behov av
stdd, ndgot som ocksa Socionom 2 namner. Socionom 2 tycker det ar viktigt att kunna bidra
med sin kunskap for att sdkerstéalla stod nar det behovs. Socionom 1 stodjer foraldrarna i
deras foraldraroll genom att ge rad och tips, hen namner till exempel bildstod, som ar ett
pedagogiskt verktyg som kan anvands bade pa daghemmet och i hemmet. Socionom 3
namner socionomens kunskap kring servicesystemet som en vardefull resurs i
smabarnspedagogiken, nar det galler att identifiera och se barns och familjers behov.
Kompetensen som innefattar kontakt med olika stodtjanster tycker Socionom 3 att bidrar
till samhallets langsiktiga utveckling och sager vidare att socionomen har en viktig roll i att
koordinera stodtjanster for barn och familjer som kan behdva sarskild hjalp. Socionom 3
sager vidare att socionomen inom smabarnspedagogik starker barnens och familjernas
valbefinnande och deras maojlighetertill relevant stod, och att de kan ha en positivinverkan

pa samhallets framtida generationer.

“Att man fokuserar pd den biten att det ska vara en ... en ... att det ska vara en bra
sammanhdllning i gruppen och att de ska bli kompisar. Att man inte ska ha ndgon skillnad
pad hudféirg och flicka-pojke eller ndgot sant. Dér fdr jag nog anvinda mina kompetenser

varje dag.” (Socionom 1)



40
Socionom 1 foérklarar att kompetenserna anvands enligt barnensalder och utvecklingsniva.
For yngre barn ligger fokuset framst pa basbehoven, medan arbetet med aldre barn har

storre fokus pa konflikthantering och forebyggande av mobbning i barngruppen.

“Att det dr ju férstds olika behov i olika dldrar, att en socionom som jobbar med ett till
trearingar har kanske ... vad ska vi séga ... Dér dr det mest de hdr basbehoven som man fdr
fokusera pd, men en som dr socionom med femdringar. Sa ddr dr det kanske andra problem

som de far ta tag i och ... mera kanske mobbning pd ... pa ett annat plan.” (Socionom 1)

Socionom 3 berattar om diskussionerna med personalen kring socionom inom
smabarnspedagogik. | diskussionen togs upp att arbetsuppgifterna fordelas ratt jamlikt
mellan socionomer och larare, och att de noterade en I6neskillnad mellan socionomer och
larare, trots likvardiga arbetsuppgifter, vilket &ar vart att belysa med tanke pa
arbetsbeskrivningarnas likheter. Socionom 1 har forklarat sin roll fér bade kollegor och
foraldrar. Hen papekar att det tog ungefar ett ar innan socionom och ldrare inom
smabarnspedagogik blev tydligare i kommunen. | teamet bidrar hen med sin expertis for

att komplettera det smabarnspedagogiska arbetet.

“Jag upplever att att ... att socionomen kanske inte dr s@ rddd for ... for problem att det dr
kanske ddrfér man studerar till socionom fér att man dilskar problem eller att man vill liksom
titta ndrmare pd och utmanande saker och ... och det dr ju en kanske en kompetens ... just
det ddr att ... att samarbeta med andra instanser och sé ddr. Plus att vara den hér andra
blicken kanske ocksG pG barnen om man ténker hdr ... skillnaden till Iérare kanske hon vill
ldra ... eller ldraren vill ldra ut ndagra fardigheter, till exempel att klippa, att mdla, att rita
pd strdick och ... och veta vissa saker om naturen ... och allt méjligt ... att kunna rimma och
sant och har fokus pa att Idra ut det ddr. Sa dr kanske socionomens kompetens mer att fa

alla med i det och se till att ... att alla far vara med da.” (Socionom 4)
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Socionom 4 lyfter skillnaden i kompetenser mellan socionomen och lararen inom
smabarnspedagogik. Ldraren ansvarar for det pedagogiska innehallet och att barnen ska
lara sig fardigheter som till exempel att klippa, mala och kdnna igen geometriska former,
medan socionomen framjar delaktighet och en sammanhallen barngrupp. Socionom 4
sager att lararen har en omfattande pedagogisk utbildning, till exempel gdllande planering
och lampliga larandemal for barnen. Medan socionomen har en forstaelse for
neuropsykiatriska fragor, vilket lararen saknar utbildning i. Hen tycker att socionomen
kompletterar lararen och att socionomen fokuserar pa inkludering och stéd for barn med

utmaningar, medan lararen ansvarar for pedagogiska kunskapsmal.

6.4 Interprofessionellt arbete inom smabarnspedagogiken

| avsnittet om interprofessionellt arbete inom smabarnspedagogiken behandlas
intervjufragorna gallande samarbete: ”“Hur fungerar samarbetet mellan olika

professioner?” och "Hur fungerar samarbetet med foraldrarna?”. (Bilaga 3: Intervjuguide)

Socionom 1 berattar att i sin barngrupp har det hittills inte beh6vts samarbete med till
exempel socialen. Daremot har hen haft kontakt med familjeradgivningen, och &ven
biblioteket och férsamlingen, eftersom de bidrar till verksamheten. Socionom 1 férklarar
att nar sarskilt behov av stdd uppstar delas ansvaret med att kontakta andra instanser
mellan socionomen och ladraren, beroende pa behovet. Hen tycker hittills att
fordldrasamarbetet fungerar bra. Socionom 1 sdger att den Oppna dialogen med
foraldrarna bidrar till ett gott samarbete, vilket ocksa ger socionomen en god inblick i
barnens situation hemma. Socionom 2 betonar att det ar socionomen som har
huvudansvaret for kontakten med foraldrarna, och nar det galler kansliga eller svarare
samtal. Hen tycker samarbetet med foraldrarna fungerar bra, och att hen har fatt lara
kdanna foraldrarna och bildatgoda relationer. Socionom 3 sager att i teamet med socionom,
larare och speciallarare diskuterar de om barnens behov, ifall det finns behov av sarskilt

stod och majlig kontakt med andra sakkunniga.
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Socionom 3 lyfter hur viktigt det ar med 6ppen och kontinuerlig kommunikation med
foraldrarna. Personalen efterstravar att informera féraldrarna om bade det positiva och
det negativa av barnens dagar. Genom att ha en aktiv dialog med foraldrarna under
hamtning och lamning av barnen av barnet sakerstalls att viktig information delats med
varandra. Socionom 2 lyfter att socionomen har kunskapen for att stodja foraldrar i deras
foraldraroll och ge dem stéd och rad. Aven i svara situationer, till exempel skilsmdssor, eller
andra problem som kan paverka familjedynamiken, och att stdédja barnen och &ven
foraldrarna. Hen tycker att socionomen ser hela familjen ur ett helhetsperspektiv och att
socionomen har positionen att diskutera och arbeta med féréldrarna for att forsta och

hantera olika behov som kan uppsta i familjen.

“Férdldrarna sa samarbetar vi ju med alla forstds som jobbar hér. De hdmtar ju hit barnen
och vi kollar ju alltid om det dr ndgot speciellt och sa hdr som vi behéver veta infér dagen
och ... och sen dr det samma sak néir de hdmtas sé informerar viom hur dagen har varit och
vi strdvar nog efter att ha en vildigt 6ppen kommunikation med férdldrarna och férséka
varje dag faktiskt att berdtta ndgonting som har varit bra och dven forstas om det har varit
ndgonting som varit mindre bra sd tar vi upp det genast da och det hdr pa det hdr viset far
en ... en bra kommunikation genast sG kommer det inte ndgra 6verraskningar heller.”

(Socionom 3)

Socionom 2 beskriver att socionomen ska fungera som en del av teamet inom
smabarnspedagogik, dar man arbetar tillsammans med larare, barnskotare och eventuellt
assistenter, och att tatt samarbete mellan personalgruppernaar viktigt. Hen framhaller att
i hens grupp finns varje yrkesroll, som hen tycker &dr en positiv utveckling. Socionom 3
namner ocksa samarbetet utanfor daghemmet, till exempel med socialvarden och
terapeuter. Hen anser att det arklart att socionomen haller kontakten utanfér daghemmet
med tanke pa utbildning och kompetens i socialt arbete. Socionom 2 tycker att
interprofessionellt arbete mellanyrkesroller ar viktigt och ger ett omfattande stod till barn
och familjer.Socionom 3 namner att de i teamet pa daghemmet har en flexibel uppdelning

av arbetsuppgifter och att de alltid kommer dverens om hur samarbetet gors.
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“For jag tycker nog det dr lite diffust att det gdr som sd in i varann lite att vad dr ... vad ska
en socionom goéra. Men det jag forst tdnker pd dr att ... att Idraren har som det hdr
huvudansvaret for det hdr ... vad heter det nu, pedagogiska i gruppen? Att det ér som lérare
som har huvudansvar men att socionomen har delansvar. Fér att man tillsammans med
ldraren delar pa ansvaret och uppgifterna, men att det dr Idraren som ser till att det
pedagogiska funkar sd@ tdnker jag pd att ... att socionomen dd ... just dd ldraren har det
pedagogiska sG har socionomen det hér socioemotionella ... att man lite delar upp det pd

det sdttet.” (Socionom 2)

Socionom 4 lyfter att det forekommer utmaningar och mobbning i sin barngrupp. Hen
papekar att samarbetet med foraldrarna dr avgdrande for att hantera problematiken. For
barn utan utmaningar fungerar samarbetet oftast bra, men for barn med svarigheterar det
mera komplicerat. Socionom 4 tycker att kommunikationen med féraldrarna ar viktig,
eftersom bristande kommunikation kan leda till missforstand. Hen upplever att samarbetet
blir utmanande ifall fordldrarna inte vill ta emot stod for barnet, till exempel av

specialldararen inom smabarnspedagogik.

6.5 Socionomens yrkesroll inom smabarnspedagogiken i framtiden

| sista delen av resultatet besvaras intervjufragan: "Hur ser du pa utvecklingen av
socionomens yrkesroll inom smabarnspedagogik i framtiden?”. (Bilaga 3: Intervjuguide)
Socionom 1 hoppas pa att socionomens roll inom smabarnspedagogik kommer att bli
tydligare med tiden, bade for dem sjalva och for andra yrkesgrupper. Hen menar att ju fler
socionomer som anstalls, desto tydligare kommer det bli vad derasroll och arbetsuppgifter
innebar. Det kan leda till att dven personalen och foraldrar far en battre forstaelse for vad
socionomer gor pa daghemmen. Foraldrar kantillexempel borja forsta att socionomen inte

automatiskt gor en barnskyddsanmalan vid oro, utan att hen finns dar som ett stod.
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Socionom 1 har dven berattat for fordldrarna att man kan vandasigtill socionomen om det
uppstar fragor och funderingar kring hens roll inom smabarnspedagogiken. Hittills har fa
foraldrar tagit initiativ till att ta kontakt, vilket kan tyda pa en osdkerhet kring vad
socionomens rollinnebar. | framtiden hoppas Socionom 1 att socionomens roll dr tydligare,
samarbetet med andra yrkesroller starks och att foraldrarna kdnner sig trygga med att fa

rad och stod av socionomen.

Socionom 2 betonar att socionomens rollinom smabarnspedagogik fortfarande utvecklas,
och att varje daghem kan fordela ansvaret beroende pa barnens behov. Hen tycker det ar
viktigt att socionomens roll inom smabarnspedagogiken klarnar i framtiden. Hen ser ett
behov avsocionomerinom smabarnspedagogik och anser att det dr positivt att socionomer
finns med i verksamheten. Samtidigt upplever Socionom 2 att arbetsuppgifternaar oklara
och ofta Overlappar lararens och barnskotarens arbetsuppgifter, vilket ar forvirrande for
bade kollegor och fér socionomer sjdlva. Socionom 2 tycker att det saknas en tydligdelning
i arbetsuppgifterna och nagot som ar sarskilt viktigt att belysa i och med lagférandringen
utan att klargéra vad socionomensrollinom smabarnspedagogik ér. Hen betonar att det ar
avgorande att det finns en tydlig arbetsbeskrivning for att sdkerstdlla socionomens

specifika kompetens sa att den tillampas ratt i smabarnspedagogiken.

“Jag tycker att den dr viktig, just inom ... om man tdnker pd att socionomen dndd har mycket
kunskap inom det sociala nétverket. Och det verkar som och ser ut som att det behévs mer
och mer. Det blir flera familjer som har det kanske jobbigt och kidmpigt och behéver fa extra
stod. Da tycker jag det dr jdttebra att man kan sétta in det i ett s tidigt skede som ndr
barnen redan ér sma och att det finns sddana som kan hjdlpa till ... informera om vad det
finns fér tjdgnster man kan fd. Och ja, vad dr nu bdttre édn det egentligen att det finns fran
sa tidigt ... tidigt hdll ... att man kan ... kan sdtta in hjélp och stéd och ... och kanske
professionella socionomer dd som édndd kanske kan se den hér problematiken utan att en
fordlder behéver kanske 6ppna upp sig. Att det den végen ocksd kan komma fram tycker
jag dr jdtteviktigt och jdttebra, s jag tycker att det borde finnas nog socionomer i varje

grupp faktiskt.” (Socionom 3)
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Socionom 3 &r inne pa samma spar och betonar socionomens kompetens inom
servicesystemet och formagan att erbjuda stod till familjeribehov. Hen ser ett 6kat behov
av tidiga insatser for familjer som har det kimpigt, och menar att socionomer har en viktig
roll for att informera om tillgdngliga stodtjanster. Att kunna identifiera problem utan att
foraldrar behover ta upp samtal upplever hen som vardefullt, eftersom det kan leda till att
barnet far hjalpi ett tidigt skede. Socionom 3 ar intresserad av att se hur socionomens roll
kommer att utvecklas i framtiden och hoppas pa tydligare uppgiftsbeskrivningar och mer
vetenskaplig forskning kring @mnet. Hen vill se en tydligare helhet av socionomens roll i
smabarnspedagogik och att forskning kan visa pa vilka satt yrkesrollen bidrar till

verksamheten.

“Sd jag tycker nog att det finns sdkert méjligheter att utveckla rollen éinnu mer och att 6ka
samarbete ... samarbetet med familjerna. Och fér barnets bdsta, fér vi har nog flera barn
eller mdnga barn som mdr inte sa bra, sa det dr ju. SA vi har fokus pa att de ska ma bra. Det

dr ju huvudansvaret da fér oss.” (Socionom 4)

Socionom 4 anser att socionomen har en viktig roll inom smabarnspedagogik, med tanke
pa behovet av stéd hos barn och familjer. Hen betonar att socionomens roll behdver
fortydligas bade inom verksamheten och for foraldrarna. Socionom 4 sager att tidigare har
socionomer kallats for larare, utan att specifika kompetenser lyfts fram. Hen tror att
socionomens yrkesroll kommer utvecklas och att samarbetet med féraldrarnastarks. Aven
att socionomens arbete framjar barnensvalmaende, eftersom det finns allt fler barn som

behdver fa extra stod.

7 Diskussion och slutsatser

Eftersom socionomens yrkesroll inom smabarnspedagogiken dr ny och under utveckling,

upplever socionomerna en viss otydlighet kring arbetsuppgifter och ansvarsomraden. Det
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leder till att socionomerna sjdlva och deras kollegor dr osdkra pa vad som egentligen
forvantas av dem, eftersom det saknas en tydlig uppgiftsbeskrivning fér socionom inom

smabarnspedagogik.

Kommunikationen mellan socionomer i kommunen, yrkesroller pa daghemmet och
foraldrar ar avgorande for en sammanhallen verksamhet. Socionomerna lyfter vikten av
interprofessionellt arbete och kontakten med andra professionella, till exempel med

socialvarden, for att kunna erbjuda ett mer omfattande stod fér barn och familjer.

Socionomerna betonar deras ansvar att framja barnens socioemotionella fardigheter. Det
innebar att hjalpa barnen forsta och hantera sina kdnslor, starka deras sociala relationer
och utveckla deras empatiska formaga. Detta ar en kompetens som socionomerna menar
ar specifik for deras yrkesroll inom smabarnspedagogiken. Genom att fokusera pa
socioemotionella fardigheter kan socionomerna bidra till att skapa en trygg och

inkluderande miljo for barnen.

Socionomerna har en bred kompetens som kompletterar ldrarens pedagogiska ansvar.
Medan lararen inom smabarnspedagogik har huvudansvaret for den pedagogiska biten,

bidrar socionomen med kunskaper om servicesystemet och stédtjanster.

Resultatet visar att det finns ett behov av att socionomens yrkesroll inom
smabarnspedagogiken utvecklas ytterligare. En tydligare arbetsbeskrivning behovs for att
starka den nya yrkesgruppen. Man kan konstatera att socionomens yrkesroll haller pa att
formas och utvecklas. Men for att socionomens yrkesroll inom smabarnspedagogiken ska

bli tydligare behovs en officiell arbetsbeskrivning.

Den uppgiftsbestamningeller arbetsbeskrivning fér socionomen inom smabarnspedagogik

som informanterna namner i intervjuerna éverensstammer med de formuleringar som
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finns i Lagen om smabarnspedagogik (2018), Talentias beskrivning av socionomens
arbetsbild inom smabarnspedagogiken (2022) och YH-natverkets for det sociala omradet
beskrivningar (2023), sa man kan konstatera att dessa principer synliggors i informanternas

svar.

Marttila (2016) konstaterar att socionomen inom smabarnspedagogik har ett brett
kunnande omfattande pedagogisk formaga att stodja barnets tillvaxt och utveckling,
expertkunskap om familjearbete, kinnedom om serviceformer och stodtjanster for barn
och familjer och handledning, vilket ocksa kommer fram i informanternas svar som nagra
av de sarskilda kompetenser som omnamns. Marttila (2016) poadngterar ocksa kunnande
om team-, organisatoriskt och néatverksarbete, och ocksd detta framkommer i
socionomernas uttalanden. Man samarbetar med sin egen yrkesgrupp pa andra
dagvardsavdelningari kommunen, med de andra yrkesgrupperna pa avdelningen och med

andra samarbetsparter.

Allainformanter lyfter i intervjuerna fram sitt samarbete med foradldrarna. Att personalen
har god insikt i barnets mikromiljo och att kontakterna mellan de vuxna som éar
betydelsefulla for barnet i dess narmiljo ar goda ar viktigt (jamfor figuren av barnets

utvecklingsekologiska modell, s. 16).

Marttila (2016) beskriver hur socionomen inom smabarnspedagogiki sitt arbete stéter pa
familjer inom olika verksamhetsomgivningar dar yrkespersonerna tillsammans med
foraldrarna deltari omvardnad, fostran och undervisningavbarnen och ocksa tar fasta pa
eventuella problem och barnets behov avstod. Forfattaren menar att det ar av yttersta vikt
att lyckas skapa ett fortroende- och respektfullt samarbetsférhallande till fordldrarna.
Familjens behov exempelvis i fragor kring barnets fostran eller utveckling, att stodja
foraldrarna eller 6ka familjens valbefinnande och funktionsférmdga och tidiga
forebyggande insatser dar man ser att behov finns ar delar av det komplexafamiljearbetet.
Dar kravs kunskap om familjer i olika livssituationer och med olika kulturella och religitsa

bakgrunder. Detta namns av informanterna i intervjuerna.
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Verksamheten inom smadbarnspedagogiken kan beskrivas som en arena med mojligheter
till att exempelvis vid oro eller upptackter av speciella behov eller problem satsa pa tidiga
insatser som kan komma att paverka barnets fortsatta utveckling. Socionomerna betonar
starkt utvecklingen av barnets socioemotionella fardigheteriintervjuerna och hur detta ar
fardigheter som kan betraktas som forebyggande for uppkomst av problem och risker

senare i livet.

Madsen (2001) beskriver i sin bildningsblomma (s. 25 i detta arbete) olika kompetenser:
den produktiva kompetensen eller det manuella faltet (vilket innebér att kunna anvanda
resurser, metoder och verktyg som direkt paverkar eller forandrar den fysiska miljon).
Socionomerna patalar i intervjuerna olika konkreta arbetsuppgifter de har bade i
verksamheten med barnen och i samarbetet med foraldrar och andra samarbetsparter, dar
de exempelvis lyfter fram en inkluderande miljo dar det inte forekommer mobbning. De
talar ocksa om arbetsuppgifter dar de exempelvis anvander verktyg som Paikky-
programmet for uppféljningavbarnens narvaroeller andra material och motsvarande som

anvands i olika syften.

Madsen (2001) har med den expressiva kompetensen eller det kroppsliga/musikaliska
faltet, vilket betyder pedagogens estetiska och emotionella uttryckningsférmaga och det
har kommer delvis fram i informanternas uttalanden. Den socioemotionella utvecklingen
namns i flera av intervjuerna och att arbeta med den kraver en estetisk och emotionell
formaga, dven om socionomerna inte uttrycker sig med just de begreppen. Den
kommunikativa kompetensen eller det sprakliga/sociala faltet omfattar enligt Madsen
pedagogens goda interaktionsformaga och forhallningssatt till andra som ar grunden for
att skapa meningsfulla relationer, vilketiintervjuerna kommer till uttryck da informanterna
lyfter fram skapandet av relationen till barnen och foraldrarna men ocksa i det taktfulla
samarbetet med de andra yrkesgrupperna inom smabarnspedagogiken och i kontakterna
till andra samarbetsparter, till exempel specialldrare, terapeuter eller socialen. Den

analytiska och syntetiska kompetensen eller det vetenskapliga/experimentella faltet som
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patalas av Madsen (2001) handlar om pedagogens kunskapsfardigheter, att dela upp
information for att kunna gora en djupare analys, att sammanstalla information for att
kunna bilda sig en helhetssyn och flera av informanterna i undersékningen lyfter fram
utbildningen till socionom och profileringen inom smabarnspedagogik som grunden for sitt
kunnande. Socionomernas beskrivningar av  socionomens yrkesroll inom
smabarnspedagogiken utgar fran den uppgifts- eller arbetsbeskrivning de har fatt i

kommunen dar de arbetar.

Men utover de uppgifter som namns i uppgifts- eller arbetsbeskrivningen malas som helhet
en mangsidig och komplex bild av socionomens kompetenser upp. | centrum av
bildningsblomman placerar Madsen (2001) den sa kallade femte kompetensen som
bendamns pedagogens bildningsvarde och utgors av en helhetsmassig utveckling med bade
teoretiska och praktiska fardigheter for att forma en mangsidig kompetens. Min tolkning

ar att ocksa den femte kompetensen synliggors i intervjuerna som helhet.

7.1 Forskningens tillforlitlighet

| den har undersokningen har som tidigare namnts en kvalitativ ansats med
forskningsintervjuer med fyra socionomer inom smabarnspedagogik anvants for att
undersoka vilka uppfattningar dessa har om vad yrkesrollen som socionom inom
smabarnspedagogikinnebar. Undersdékningen har genomfértsi Osterbotten med ett urval
avinformantersom har erfarenhet av att arbeta enligt den nya modellen dar socionomen
arbetar pa daghemsavdelning vid sidan av larare, barnskdtare och eventuell assistent.

Forskningsintervjuerna har analyserats med hjalp av kvalitativ innehallsanalys.

Tillforlitlighetsdiskussionen gadllande en undersékning utgar ofta fran en diskussion kring
forskningens reliabilitet och validitet. Med reliabilitet avses enligt Alvehus (2019, s. 126)
huruvida forskningsresultat ar mojliga att upprepa med samma resultat. Validitet avser
huruvida forskaren verkligen undersoker det hen vill undersdka. Férfattaren konstaterar

att dessa begrepp sallan ar direkt 6verforbara pa kvalitativ forskning dar en sarskild
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forskare bidrar till forskningsresultatet pa ett avgorande satt och att det darfér kan vara
svart for en annan forskare att nd samma resultat ocksd om hen moéter samma
informantgrupp. Forfattaren foéreslar darfor andra begrepp som utgangspunkter for
tillforlitlighetsdiskussionen: hantverksvaliditet (att resultat och slutsatser harstammar ur
metodiskt arbete vid datainsamling och analyser, genom metodologiska resonemang bygga
upp sin argumentering for tillvagagangssattet i undersékningen samt att i dialog med de
teoretiska utgangspunkterna problematiseraoch belysa det fenomen som undersoks fran
olika synvinklar), kommunikativ validitet (resonemangets barighet och relevans undersoks
inom i detta fall forskningssamhallet), pragmatisk validitet (kan kunskapen anvandas for att
paverka samhallet? Anvandbart for den grupp som har beforskats? Anvandbart for

vetenskapssamhallet? Paverkas resultatet av politik och for att bekrafta forutbestamda

asikter?) (Alvehus, 2019, ss. 126—-129)

| mitt arbete har jag forsokt vara metodisk och klar och tydlig med vilka teorier som utgor
bakgrunden och hur jag har gatt till vaga i forskningen. Den semi-strukturerade
intervjuguiden har bifogats examensarbetet. Jag har efterstravat att aterge informanternas
svar sa autentiskt som moijligt sa att de ska kunna kdnnaigen sig bade i de teman som
svaren har sammanstalltsinom och i de citat som delats fran intervjuerna (jamfor Alvehus,
2019, s. 130). Jag har ocksa beskrivit analysprocessen och de teman som framkommer ur
intervjuerna och diskuterat detta mot de teoretiska utgangspunkterna och de tidigare
examensarbetena som utgor litteraturbakgrund. Jag anser att jag har kunnat besvara

forskningsfragan och uppnatt mitt syfte med examensarbetet.

Socionomerna i intervjustudien har patalat teamarbete pa daghemmet liksom
arbetsférdelningen mellan de olika yrkesgrupperna. De har forsdkt formulera likheter och
skillnader i sitt arbete i relation till ldrarens arbete. Man har séarskilt lyft fram barnets
socioemotionella utveckling som ett centralt arbetsfalt liksom samarbetet med foraldrar
och andra samarbetsparter samt kdnnedom om stéd- och serviceformer samt
servicehandledning som socionomens arbetsuppgifter. Manga har namnt att yrkesrollen
som socionom inom smabarnspedagogik ar ny och att det finns en osdkerhet bade bland

socionomerna och andra om vad rollen egentligen innebar och medfor.
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Ett avdeviktigaste resultaten i undersékningen har varitbehovetav att ytterligare utveckla
och formulera de arbetsuppgifter socionomen hari sin roll inom smabarnspedagogik, och
det har kdnner jag igen ocksa fran de tidigare examensarbetena som haft en liknande
malsattningsomjag. Det ar en forhoppningatt detta examensarbete ocksa kan bidraiden
riktningen for att ett fortsatt arbete kring att ytterligare fortydliga socionomens yrkesroll
inom smabarnspedagogiken kan ske forslagsvis genom en officiell arbetsbeskrivning eller

tillaggslagstiftning.

7.2 Forslag pa fortsatt forskning

Som forslag pa fortsatt forskning skulle det vara intressant att se en jamforelse mellan olika
kommuner dar det framkommer skillnader i synen pa socionomens yrkesroll inom

smabarnspedagogiken eftersom min undersékning baserade sig endast i en kommun.

En annan forskningsidé ar att inom nagra ar gora en liknande forskning gallande samma

forskningstema for att se om uppfattningarna har férandrats och utvecklats.
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Bilaga 1: Forfragan till socionomerna i kommunen

Hej, jag heter Johannes Peratalo och ar socionomstuderande pa Yrkeshogskolan Novia i
Vasa.

Just nu haller jag pa med mitt examensarbete med profileringen smabarnspedagogik. Jag
sander min forskningsplan som bilaga.

| kontakt med chefen for smabarnspedagogik i xxx, xxx xxx, har jag fatt forskningslov att
bland socionomerna inom smabarnspedagogik gora en intervjustudie om socionomens
yrkesroll inom smabarnspedagogiken. Jag har dven beslutet infogat som bilaga.

Jag vill utfora enskilda intervjuer som spelas in, transkriberas och aterges sa ordagrant
som mojligt. Intervjuerna ar helt anonyma.

Jag hoppas att du vill vara med i min undersékning! Anmal inom kort till denna e-post
(xxx) eller som SMS: xxx.

Jag sdnder intervjufragorna pa forhand och sa kommer vi 6verens om en tid néar jag kan
komma till xxx och intervjua. Det finns dven mojlighet for Teamsmote eller samtal.

Med vanlig halsning,
Johannes Peratalo,
Socionomstuderande,
Yrkeshogskolan Novia (Vasa)



Bilaga 2: Samtyckesblankett for deltagande i intervju

YRKESHOGSKOLAN

Intervjuundersékning: Socionomens yrkesroll inom smabarnspedagogiken -
en kvalitativ studie

Informerat samtycke

Jag ger mitt medgivande att delta i denna
intervjustudie. Jag forstar att syftet med studien ar att undersoka vilka uppfattningar

socionomer har om sin yrkesroll inom smabarnspedagogik. Jag har fatt information om att
diskussionen sparas som en ljudinspelning och att inspelningen kommer att transkriberas
och textfilen anonymiseras. Jag onskar att delta i intervjun. Min underskrift pavisar mitt
samtycke att delta i studien.

e Jag har last ovanstaende information.

e Jag har fatt mojligheten att stalla fragor och studerande har svarat pa eventuella
fragor.

e Jag forstar att mitt deltagande ar frivilligt och jag ger mitt samtycke till att
diskussionen spelas in.

e Jag ar medveten om att jag nar som helst under och efter intervjun kan avbryta mitt
deltagande utan att jag behover forklara varfor.

Deltagarens namn och underskrift

Datum yé /2024



Bilaga 3: Intervjuguide

Semi-strukturerad intervjuguide for examensarbetet “Socionomens
yrkesroll inom smabarnspedagogiken - en kvalitativ studie”

Vad har du foér erfarenheter av att jobba som socionom inom
smabarnspedagogik?
Vad ar arbetsbeskrivningen och arbetsuppgifterna for tjiansten som
socionom inom smabarnspedagogik?

o Vilka ar ansvarsomradena for socionom inom

smabarnspedagogik?

Hur anvands socionomens kompetenser inom smabarnspedagogik?
Hur fungerar samarbetet mellan olika professioner?
Hur fungerar samarbetet med fordldrarna?
Har du kontakt med andra socionomer inom smabarnspedagogik i
kommunen?
Hur ser du pa utvecklingen av socionomens yrkesroll inom

smabarnspedagogik i framtiden?



