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Opinnaytetyon tilaajana on Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntoutuskeskus.
Opinnaytetydna tehtiin tutkimus, jonka tarkoituksena oli selvittda Keusoten
kuntoutuskeskuksen hoitohenkildkunnan tydssa jaksamista seka tydmotivaatiota. Kyseessa
oli maarallinen tutkimus. Tavoitteena oli tuottaa aiheesta ajankohtaista tietoa henkildkunnan
motivaatiosta ja jaksamisesta Keusoten Kuntoutuskeskuksen esimiesten kayttoéon.

Kuntoutuskeskuksessa tydskentelee 80 Iahi- ja sairaanhoitajaa. Aineisto hankittiin
nimettdomalla kyselylla. Kyselyyn saivat osallistua maaraaikaiset ja vakituiset hoitajat.
Tyoharjoittelijat ja keikkalaiset eivat voineet osallistua. Kyselyssa oli 15 vaittamaa, joihin
vastaaja valitsi sopivan vastausvaihtoehdon Likert-asteikon mukaisesti. Jokaiseen
vaittdmaan oli pakollista vastata, eika kysely sisaltanyt mahdollisuutta avoimeen
vastaukseen.

Kysely toimitettiin saatekirjeen kera vastaajien sahkdpostiin. Kyselyn vastausaika oli kaksi
viikkoa. Kyselyyn vastasi 43 hoitajaa (n= 43). Keskimaarainen vastausaika oli kolme
minuuttia.

Vastaajista yhteensa 80 % koki olevansa motivoituneita ty6tdan kohtaan. 63 % koki voivansa
vaikuttaa omaan ty6hdnsa. 54 % kertoi tybasioiden tulevan mieleen myods heidan vapaa-
aikanaan. Lahes kaikki eli 89 % koki oman elaman tasapainon lisadavan tydssajaksamistaan.
Hieman yli puolet eli 65 %vastaajista kertoi vuorotydn hankaloittavan saannoéllista ruokailua.

Tuloksissa nahtiin kohtalaisesti hajontaa. Neutraalia “en osaa sanoa”- vastausvaihtoehtoa oli
kaytetty vahan. Suurin osa vastauksista oli kantaa ottavia, jonka perusteella tulkintoja on
helpompi tehda. Toisaalta vastauksissa oli merkittavaa hajontaa lahes jokaisessa kohdassa,
jonka vuoksi suoria johtopaatoksia ei voi tehda. Vastauksista saa pintapuolisen kasityksen
henkildston motivaatiosta ja jaksamisesta.

Paaosan tyontekijoista voinee paatella olevan hyvin motivoituneita tydhonsa, eika tyota
tehda vain palkan vuoksi. Tyontekijdoiden oma hyvinvointi ja jaksaminen oli kyselyn
perusteella paaosin hyvassa kunnossa. Tyota ei koettu liian kuormittavana, mutta tydasiat
vaivaavat vapaa-aikana. Saanndllisen ruokailurytmin yllapito osoittautui haastavaksi. Lisaksi
uniongelmista karsittiin. Absoluuttisia johtopaatdksia ei kuitenkaan voida tehda suuren
hajonnan vuoksi.

Avainsanat Tyohyvinvointi, tydssa jaksaminen, kuntoutuskeskus
Sivut 22 sivua ja liitteita 2 sivua



I\/| HAMK

JAYJstiotiving

Degree Programme in Nursing Abstract
Author Pauliina Lahtinen Year 2024
Subject Welfare Assessment of a Rehabilitation Center’s Nursing Staff

Supervisor Kirsi Kanerva

The purpose of this study was to assess a rehabilitation centers nursing staff's welfare and
motivation. The method was quantitative research. The aim was to gather current information
for the use of the superiors.

80 practical and registered nurses work in the rehabilitation center. The material was
acquired via an anonymous survey. The survey included 15 propositions. The nurses
selected their answers by using the Likert scale. The Likert scale contained “agree” and
“disagree” answer options. Scale also included one neutral “I don't know” option. All 15
propositions were mandatory to answer.

Instructions and the link to survey were shared to the nurses via email. The time period to
answer survey was two weeks. 43 nurses answered the survey. The average response time
was 3 minutes.

80 % of respondents were motivated in their work. 63 % felt like they can influence their
work. 54 % of respondents thought about work related things in their free time. 89 % of
respondents thought their personal life balance increased their welfare at work. More than
half, 65 %, said sift work complicates their regular eating habits.

The results showed some dispersion. The neutral “I don't know” option was used quite little.
The majority of the responses contained an opinion, which made conclusions easier to
reach. On the other hand, we saw dispersion almost every single question. Those
complicated our conclusions. The results give a superficial understanding about nurses'
motivation and well-being.

We can conclude that the majority of the nurses were motivated in their work. Also, salary
wasn't the only reason behind motivation. Workers' own personal well-being was mostly in
good shape. The workload wasn't too much but many thought about work related things in
their free time. Maintaining regular eating habits was difficult. We also saw sleeping
difficulties. Absolute conclusions could not be drawn, due the high dispersion.

Keywords  Nurse, rehabilitation center, welfare, well-being
Pages 22 pages and appendices 2 pages
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1 Johdanto

Opinnaytetyon tilaajana on Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen Kuntoutuskeskus. Lahi- ja
sairaanhoitajien tyd on tullut viime vuosina hyvin nakyvaksi mediassa. Keskustelua on kayty
hoitajien palkasta, tydoloista, mitoituksista, hoitajapulasta seka alalle kohdistuvista
saastotoimista. Usein median kirjoituksia saa sellaisen kasityksen, etta hoitajat ovat yksi iso
ryhma, joiden ongelma on yksi ja sama. Nain ei kuitenkaan ole. Yksittdisen tydyksikon
voimavarjoja ja ongelmakohtia onkin syyta tarkastella yksilollisesti. Arvioidessa yksittaisen
tydyksikdn tydoloja on tarkeda saada hoitajien aanet kuuluviin. Tydhyvinvointiin liittyvat
tutkimukset ovat usein tarpeellisia, silla elamme maailmassa jossa, kehitysta tarvitaan
jatkuvasti. Tassa opinnaytety6ssa tutkitaan Keusoten kuntoutuskeskuksen

hoitohenkildkunnan tydhyvinvointia, keskittyen erityisesti motivaatioon ja jaksamiseen.

Tyo6hyvinvoinnin on todettu vaikuttavan itse tyon tuottavuuteen seka mielekkyyteen.
Hyvinvoinnin lisdantyessa myods tydhdn sitoutuminen paranee. Tydhyvinvoinnista vastaa niin
tyotekija itse kuin tydnantajakin. Tydnantaja tarjoaa tyontekijalle turvalliset puitteet ja valineet
tydntekoon. Taman lisaksi tydnantaja tukee tydntekijaa hyvalla johtamisella ja tasapuolisella
kohtelulla. Tyontekija vastaa puolestaan henkilokohtaisesta jaksamisestaan. Jokainen
tydntekija vaikuttaa tydpaikan ilmapiiriin omalla panoksellaan. (Sosiaali- ja terveysministerio,
n.d.)

Opinnaytetydna tehdaan maarallinen tutkimus, jossa selvitetdan Kuntoutuskeskuksen
hoitajien jaksamista ja tydmotivaatiota. Tavoitteena on tuottaa aiheesta ajankohtaista tietoa.

Ty06 antaa lisatietoa aiheesta Kuntoutuskeskuksen esimiesten kayttéon.

Aihe on tarkea ja ajankohtainen hoitoalalla. Kiinnostuin aiheesta oman tyokokemukseni
perusteella. Kuntoutuskeskuksessa on paljon voimavaroja ja se on tarkea osa potilaan
hoitopolkua, mutta jokaisessa tyopaikassa on kuitenkin ongelmakohtia ja haasteita. Talla
tyolla voidaan I6ytaa hoitohenkildkunnan kokemia voimavaroja seka ongelmakohtia.
Opinnaytetydn avulla tulla tietoiseksi, joka puolestaan voi tarjota mahdollisuuden

muutokselle.



2 Tyohyvinvointi

Tyohyvinvointi on kokonaisuus, joka koostuu tyontekijan ja tydnantajan yhteistyosta.
Hyvinvoinnissa tavoitellaan mielekasta, terveellista ja turvallista ty6ta. Tyontekijat ovat
tehokkaita ja heidan tyétaan tuetaan hyvilla esimiehen ja yrityksen johtamistaidoilla.
Tybhyvinvointi on osa jokaisen oman elaman arjen sujuvuutta ja toimivuutta. Tydntekijalle jaa

positiivinen kokemus ja tydyhteisd koetaan vetovoimaisena. (Tydturvallisuuskeskus, n.d.)

Tyohyvinvointi kdsitteena on hyvin laaja ja sen yksiselitteinen maarittely on haasteellista.
Tyohyvinvointi vaikuttaa tydntekijan ja tydnantajan lisdksi myds yhteiskunnallisesti. Sen
vaikutukset liittyvat taloudellisuuteen ja tuottavuuteen. Tydhyvinvointia arvioidessa voidaan
kayttda apuna jaottelua, jossa hyvinvointiin vaikuttavat osa-alueet on jaoteltu psyykkisiin,
sosiaalisiin ja fyysisiin tekijoihin. Tutkiessa tyéhyvinvointia ihminen on hyva ymmartaa
kokonaisuutena. Silla tydhyvinvointiin vaikuttaa myos tyontekijan tydn ulkopuolinen aika,

kuten perhe-elama ja vapaa-aika. (Haapala, 2012)

2.1 Sairaanhoitajan tyohyvinvointi

Sairaanhoitajat ovat merkittava osa terveydenhuollon tydévoimaa, ja heidan tydpanoksensa
vaikuttaa merkittavasti kustannuksiin seka hoidon laatuun. Sairaanhoitajapula on
tutkimuksissa todettu ongelma terveydenhuollossa. Tyytyvaisyys omaan tydhén vaikuttaa
merkittavasti sairaanhoitajien sitoutumista tyéhén. Vuonna 2018 tehdyssa tutkimuksessa
havaittiin sairaanhoitajien tyotyytyvaisyyden heikentyneen. Tyotyytyvaisyyden
heikentymiseen vaikutti toimimattomat kaytannoét, palkkaus seka heikko tyéhyvinvointia

tukeva toiminta. 38,5 % sairaanhoitajista on harkinnut alan vaihtoa. (Nayttovinkki, 2020)

Sairaanhoitajien tyotyytyvaisyytta edistaa yhteisoéllinen ja avoin ymparisto,
vuorovaikutuksellinen johtamistyyli seka suunnitelmallinen perehdytysmalli. Avoimessa
tyoymparistossa keskustellaan avoimesti potilaiden hoidosta. Lisaksi avointa keskustelua

hyodynnetaan esimiehen ja tyontekijan valilla. (Nayttovinkki, 2020)

2.2 Tyomotivaatio

Tyontekijan motivaatio tekemaansa tydhon on avain asemassa tydorganisaatiossa.
Motivaatio lisda tyon tuotteliaisuutta ja vaikuttavuutta. Tutkimukset osoittavat, ettd kehnosti

motivoituneet, mutta kyvyiltdan patevat tyontekijat suoriutuvat tydstdan heikommin.



Tutkimuksissa on todettu autonomialla sekd sosiaalisilla suhteilla olevan positiivisia

vaikutuksia tydmotivaation. (Vo ym, 2022)

Aiemmin tehtyjen tutkimusten perusteella sairaanhoitajat ovat kohtalaisesti motivoituneita
tydhdnsa. Motivaatiota on lisdnnyt tydn sisaltd ja mielekkyys, kasilla tekeminen, ammatilliset
kontaktit ja tydturvallisuus. Nuorempien vastavalmistuneiden sairaanhoitajien tydmotivaation
on huomattu olevan keskimaaraista parempi kuin vanhempien pidempaan alalla
tydskennelleen. Motivaatiota heikentavaksi tekijdiksi on nimetty kiire, tydymparistdssa
tapahtuvat muutokset, tydvalineiden puute, ymparistén toimimattomuus seka epaoikeuden
mukainen kohtelu. Motivaatiota heikentaa liséksi palkkaus tyén vaativuuteen nahden.
Tutkimuksissa on kuitenkin osoitettu, ettei raha ole tydn motivaation takana. Lisatutkimukset
eri ikaisten kokemuksista eri pituisissa tydsuhteissa on todettu tarpeelliseksi. (Lahnalampi
ym, 2020)

2.3 Jaksaminen

Ty6ssa jaksaminen on laaja kokonaisuus, johon vaikuttaa useita tekij6ita. Jaksamiseen
vaikuttaa niin tydn mielekkyys, osaaminen, tyOyhteisd, johtaminen, palkitseminen kuin
yksityisen elaman tasapaino. Jaksamista edistdd mahdollisuus vaikuttaa tyéhon ja tydoloihin

seka mahdollisuus kehittdd omaa osaamistaan. (Ammattiliitto Pro, n.d.)

Tyo6hyvinvointi ja tydssa jaksaminen nayttaytyy tyontekijalle paivittain. Se tarkoittaa, etta
téihin on mukava lahtea ja, etta tyontekijalla on viela tydpaivan jalkeenkin voimavaroja
harrastaa ja tehda asioita. Hyvinvointi nayttaytyy tyépaikalla positiivisena ilmapiirina,

tuottavuutena, sitoutumisena seka kykyna uudistua. (Terveystalo, 2022)

Mikali tydntekijan jaksamisessa on haasteita, se saattaa nayttaytya uusien tyotehtavien
aloittamisen vaikeutena, tyotehtavien keskenjaamisena, vetaytymisena tai lisdantyneina
poissaoloina. Tyonantaja voi omalta osaltaan edistaa tyossa jaksamista esimerkiksi
turvaamalla riittavan osaamisen ja koulutuksen, kohtuullisella tydmaaralla, hyvalla

johtamisella seka vuorovaikutuksella. (Terveystalo, 2022)

2.4 Ravitsemus

Oikeanlainen ravitsemus on tarkea osa vuorotyolaisen arkea. Tutkimuksissa on todettu

vuorotyodlaisten ruokailutottumuksissa eroja muuhun vaestdéon nahden. Vuorotydlainen nauttii



keskimaarin enemman valipaloja, makeisia, sokeri- ja alkoholipitoisia juomia. Lisaksi heidan
kuidun saantinsa on niukempaa. Huonon unenlaadun on katsottu vaikuttavan
ruokailutottumuksiin negatiivisesti. Unenpuute voi johtaa naposteluun ja sokeristen
valipalojen syontiin. Vahaisen unen on todettu olevan yhteydessa kasvisten niukempaan

kayttoon. Riittamaton unensaanti ja valvominen voivat lisata ruokahalua. (Sallinen, 2024)

Vuorotydlaisen olisi hyva noudattaa saanndllista ruokailurytmia ja sydda 3-5 tunnin valein.
Aterioita koostaessa on hyva huomioida maltillinen annoskoko ja monipuolisuus. Aterioiden
tulisi koostua aamupalasta, lounaasta, paivallisesta seka iltapalasta. Paivan aterioita voidaan
taydentaa 1-2 valipalalla. Y6évuoroa tekevan tydntekijan tulisi noudattaa samaa kaavaa
aterioissa. Aterioiden jarjestystad kannattaa kuitenkin muuttaa yévuoroon sopivammaksi.
Lammin ruoka olisi hyva sy6da paivalla ja toinen yodlla ennen puolta yéta. Aamuydlla on hyva
suosia kevyempia vaihtoehtoja, kuten puuroja ja salaatteja. Ennen nukkumaanmenoa voi

vield sy6da pienemman valipalan. (Sallinen, 2024)

Vuorotydn energian kulutus voi olla hyvinkin vaihtelevaa, istumatyosta fyysisesti raskaisiin
suorituksiin. Ruokailu on hyva suhteuttaa oman tyon laatuun nahden. Istumatyéta tekeva
parjaa kevyemmilla aterioilla, kun taas raskaampi tyo vaatii riittdvan energian saannin.
Vuoroty6laisen ruokailurytmia ja ruuan laatua voidaan parantaa riittavalla ennakoinnilla ja
suunnitelmallisuudella. Tama kuitenkin vaatii motivaatiota ja sitoutumista, mutta itse vuoroty®

ei ole este saannolliselle ja terveelliselle ruokavaliolle. (Sallinen, 2024)

2.5 Liikunta

Liikunta eli fyysinen aktiivisuus on yksi tarkea ennaltaehkaisija monissa sairauksissa. Sen
hyodyista on nayttéa esimerkiksi ylipainon, ll-tyypin diabeteksen, sydansairauksien, syévan
seka tuki- ja liikuntaelinsairauksien hoidossa. Liikunnalla on myds todettu olevan positiivisia

vaikutuksia mielenterveysongelmien hoidossa. (Riikonen, 2015)

Liikkunnan saanndllista harrastamista suositellaan jokaiselle tydossakayvalle. Liikunnan on
tutkittu parantavan tyontekijoiden tyokykya, etenkin tilanteessa, jossa tyokyky on jo
heikentynyt. Liikunnan vaikutuksen tyokykyyn voi nakya esimerkiksi fyysisen kunnon
parantumisena. Tutkimuksissa on osoitettu, ettd jo yksi liikuntakerta viikossa lisda tyontekijan
koettua tydkykya verrattuna vahemman liikkuviin. Sen sijaan liikunnan yhteytta
sairaspoissaoloihin ei voida suoraan vetaa, vaikka liikunnan onkin todettu vahentavan

nimenomaan tuki- ja liikuntaelinsairauksista johtuvia poissaoloja. (Riikonen, 2015)



2.6 Uni

Unella on tarkea merkitys tyontekijan hyvinvointiin. Riittava uni lisaa tyontekijan
tuotteliaisuutta ja motivaatiota. Hoitotyd on usein vuoroty6ta, joka on ristiriidassa ihmisen
luontaisen unirytmin kanssa. Vuorotyd voi heikentaa unen palauttavaa vaikutusta.
Riittamaton uni heikentaa keskittymiskykya, oppimista, mielialaa seké hankaloittaa asioista

suoriutumista. Unen parantaminen vaatii suunnitelmallisuutta. (Tyoterveyslaitos, 2016)

2.7 Fyysinen kuormitus

Kuntoutuskeskuksessa tapahtuva hoitoty6 on fyysisesti kuormittavaa. Fyysisesti kuormittava
tyd tarkoittaa liikuntaelimistédn seka hengitys- ja verenkiertoelimistédn kohdistuvaa
kuormitusta. Hoitotyd sisaltaa paljon kasilla tekemista ja epaergonomisia tydasentoja.
Ty6ssa tehdaan paljon nostoja ja siirtoja. Taman lisaksi tydssa seisotaan ja kavellaan paljon.
Tehtavat liikeradat jaavat lisaksi usein yksipuoliseksi. Aihetta on tutkittu runsaasti; jopa 75 %
terveydenhuollon tydntekijoista koki tydn lisddvan rasitusvammojen vaaraa. Tyon fyysinen

kuormitus vaihtelee merkittavasti eri yksikdiden valilla. (Varma, 2023)

Fyysista kuormitusta yritetdan hallita erilaisilla toimintatavoilla seka jopa teknologian avulla.
Uusilla siitomenetelmilld haetaan vdhemman rasittavampia vaihtoehtoja. Lisaksi
paritydskentelystd on apua kuormituksen vahentamisessa. Apua saadaan hyvista
tydvalineista, toimivista tyétavoista, riittavista tauoista sekad hyvan ergonomian

huolehtimisesta. (Varma, 2023)

2.8 Psyykkinen kuormitus

Terveydenhoitoalan tyontekijat kokevat tydssaan runsaasti myods henkista kuormitusta. Tyo
on vastuullista ja vaativaa. Lisaksi jatkuva epavarmuus kuuluu usein tydhon. Hoitajien tulee
pystya saatelemaan tydssaan omia tunnetilojaan. Heidan pitaa pystya kuuntelemaan ja
ymmartamaan potilaiden toiveita. Potilaiden tunnetilat saattavat hoitojakson aikana menna
laidasta laitaan, rauhallisuudesta ja vihaisiin tunteenpurkauksiin. Talldin potilaiden toiveiden

kuuntelu ja toteuttaminen voi olla hankalaa ja kuormittavaa. (Varma, 2023)

Hoitotyossa koetaan usein myods meluhaittaa, levottomuutta seka vakivallan uhkaa. Lisaksi

hairinta- ja epaasiallinen kohtelu on usein osa hoitajien arkipaivaa. (Varma, 2023)



3 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetydn tilaajana on Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntoutuskeskus. Tydn
tarkoituksena oli tuottaa ajankohtaista tietoa hoitohenkilokunnan tyohyvinvoinnista.
Tybhyvinvointi on aiheena hyvin laaja kokonaisuus, jonka vuoksi tydssa keskityttiin teemoihin
jaksaminen ja tydmotivaatio. Tavoitteena oli tuottaa aiheesta ajankohtaista tietoa. Tyo antaa
lisatietoa aiheesta kuntoutuskeskuksen esimiesten kayttoon. Aiheen ajankohtaisuus nakyy
pitkalti julkisuudessa kaytaviin keskusteluihin hoitoalasta seka hyvinvointialueiden tuomista

muutoksista.

Hyvinvointialueet tuovat muutoksia myos Keski-Uudenmaan alueelle, silla Keusote sulkee
osan toimipisteistdan. Kuntoutuskeskuksen tilat on todettu olevan kalliit ja epasopivat
Kuntoutuskeskuksen toiminnalle. Talla hetkelld Kuntoutuskeskuksen jatkopaikasta ei ole

julkisuudessa tietoa. (Niemi-Laurila, 2024)

Tehtavana oli tuottaa ajankohtaista tietoa Kuntoutuskeskuksen hoitohenkildkunnan

tydhyvinvoinnista. Tarkoituksena on vastata seuraaviin kysymyksiin.

1. Millaista on henkilékunnan oma jaksaminen?
2. Miten Kuntoutuskeskuksen hoitajat kokevat oman motivaationsa tyétaan kohtaan?

3. Miten henkiléstd kokee tydn kuormittavuuden?

Opinnaytetydta tehdessa ymmarrettiin tydhyvinvointiaiheen olevan hyvin laaja ja sen
syvallisempi selvittdminen vaatisi todennakdisesti laajempaa alustaa seka mahdollisesti
valmista kyselypohjaa. Kyselysta haluttiin tehda vastaajalle helppo ja nopea. Kyselyn oli
tarkoitus antaa tilaajalle alustavia ja suuntaa antavia tietoja henkiloston jaksamisesta ja

motivaatiosta. Tydssa ei lahdetty tavoittelemaan laajaa tai syvallistd kokonaisuutta.

4 Opinnaytetyon toteutus

Opinnaytetydn tarkoituksena oli tuottaa tietoa tilaajalle Kuntoutuskeskuksen
hoitohenkilokunnan jaksamisesta ja tydmotivaatiosta. Opinnaytetyo toteutettiin yhteistyona

tilaajan kanssa. Tilaajan kanssa on keskusteltu teemoista, joihin tydssa keskitytaan.



Hoitohenkilokunnan tydhyvinvoinnin selvittdminen on ajankohtaista, silla alan palkkaus ja
hoitajien jaksaminen on viime aikoina saanut runsaasti mediahuomiota. Lisaksi

hyvinvointialueissa tapahtuvat muutokset antavat perusteita lisatutkimuksille.

Opinnaytetydn aineisto hankittiin nimettdémalla kyselylla, jonka tulokset esitelldaan prosentein.
Tulokset kirjoitettiin auki, jonka lisaksi opinnaytetyd sisaltda johtopaatdkset sekd omaa

pohdintaa. Valmis ty6 toimitettiin tilaajan kayttoon.

41 Kyselylomakkeen testausmenetelma

Kyselylomakkeen testaus on suositeltavaa. Testaamisella tarkoitetaan, etta perusjoukkoa
vastaava henkild vastaa kyselyyn ja tarkastelee sita kriittisesti. Siind arvioidaan kysymysten
ja vastausten selkeyttd, yksiselitteisyytta, vastaamisen sujuvuutta seka siihen kuluvaa aikaa.
Tassa arvioidaan lisaksi, puuttuuko joukosta tarkea kysymys tai onko jokin kysymys
tarpeeton. Testaajan tulee aina pystya perustelemaan antamiaan kommentteja. (Vilkka,
2021)

Ennen aineiston hankitaan, suoritettiin kyselylomakkeen testaus. Kyselyn testaamiseen
osallistui kaksi Kuntoutuskeskuksen vastaavaa sairaanhoitajaa. Testaajille jaettiin
sahkdpostitse linkki kyselyyn osallistumiseen. Testauksessa havaittiin kyselylinkin toimivan ja
vastaamisen onnistuneen. Kaytetty kieli oli helposti ymmarrettavaa. Muutoksia ei ollut
testaamisen jalkeen tarpeen tehda. Testaajien vastaukset tuhottiin ja kysely paastiin

jakamaan vastaajille.

4.2 Menetelmana maarallinen tutkimus

Tutkimusmenetelmana on maarallinen tutkimus. Maarallinen tutkimus eli kvantitatiivinen
tutkimus tutkii ja analysoi kohdetta tilastojen seka numeroiden avulla. Menetelma antaa
yleisen kuvan tutkittavien ominaisuuksien valisista eroista. Menetelman ominaispiirteita ovat
tiedon esittaminen numeroin, tutkimuksen objektiivisuus seka tiedon strukturointi. (Vilkka,
n.d.)

Maarallisessa tutkimuksessa tietoa kasitelladn numeerisesti. Tutkimuksesta saatua tietoa
esitellaan yleisesti kuvaillen numeroiden avulla. Tutkimuksesta saatu tieto avataan

numeerisen esittelyn lisdksi myos sanallisesti. (Vilkka, n.d.)



Maarallinen tutkimus valittiin menetelmaksi, koska tutkimuskyselyn vastaukset halutaan
esittda prosentein. Kuntoutuskeskuksessa tydskentelee 80 hoitajaa, tavoiteltu vastaajamaara
oli puolet tasta eli 40 hoitajaa. Taman vuoksi laadullisen tutkimuksen teko ei olisi jarkevaa
suuren otannan vuoksi. Vaikka perusjoukko on kohtalaisen suuri, ei silti haluttu eritella
hoitajia pienempiin ryhmiin henkild- tai taustatietoja kysymalla. Tydkokemusvuosien,
lddkelupien, osastojen tai ikdryhmien selvittdminen voisi tehdd anonymiteetin turvaamisesta

haastavampaa.

4.3 Tutkimusmenetelmat

Tutkimuksen aineisto hankittiin nimettdmalla kyselylla. Kysely sisalsi vaittamia, joihin
vastaaja valitsi sopivan vastausvaihtoehdon. Vastaukset valittiin Likert-asteikon avulla.
Asteikko tarjoaa vastaajalle vastausvaihtoehdon esitellen kaksi 8aripaata. Vastaaja ilmaisee
mitd mieltd han on vaittamasta. Aaripaat esitettiin asteikossa “taysin samaa mieltd” ja “taysin
eri mieltd” vaihtoehtoina. Asteikon on mahdollista tarjota useamman portaan
vastausvaihtoehtoja, esimerkiksi neljasta yhdeksaan vastausvaihtoehtoon.
Vastausvaihtoehtojen lisdantyessa aaripaat kevenevat neutraaleiksi vaihtoehdoiksi. Lisaksi
vaihtoehtoihin voidaan sisallyttda kantaa ottamaton “en osaa sanoa”- vaihtoehto. (Vilkka,
n.d.)

Tutkimuksessa ei ollut mahdollisuutta kirjalliseen vastaukseen. Tama mahdollisti tuloksien
numeerisen analysoinnin. Tuloksissa tarkasteltiin, kuinka monta henkil6a kyselyyn osallistui

ja kuinka monta prosenttia vastaajista kukin vastaus sai.

4.4 Aineistonhankinta

Aineisto hankittiin nimettdmalla Microsoft Forms -kyselylla. Kysely toimitettiin yksikon
esimiehelle, joka valitti kyselylinkin saatekirjeineen jokaiselle osastolle. Saatekirje sisalsi
ohjeet kyselyn vastaajalle. Saatekirjeessa tuotiin esille tydn teemat; tydmotivaatio ja
jaksaminen. Lisaksi kyselyn kerrottiin sisaltavan 15 vaittamaa ja vievan aikaa vain 5
minuuttia. Vastatessaan kyselyyn, vastaaja suostuu tietojen luovuttamiseen ja tietojen
kasittelyyn. Liitetiedostona viestissa oli HAMKin tietosuojailmoitus. Kyselyssa ei eritelty
osastoja, ammatteja tai Iadkeluvallisuutta. Naiden tarkoituksena oli taata vastaajan

anonymiteetti. Vastaamisaika kyselylle oli 12 paivaa.



4.5 Kohderyhman rajaukset

Tutkimuksen kohderyhmana oli Kuntoutuskeskuksen hoitohenkilokunta. Kyselyyn voi
osallistua kuntoutuskeskuksessa tyoskenteleva lahi- tai sairaanhoitaja. Osallistuakseen
kyselyyn tulee tydnantajan olla Keusote. Tutkimukseen voi osallistua maaraaikaiset ja
vakituiset tydntekijat. Keikkalaiset ja tyoharjoittelijat eivat voineet osallistua kyselyyn.
Kohderyhman rajaukset on tehty vastaajien tasapuolisten Iahtdékohtien saavuttamiseksi.

Kohderyhman rajaukset kyselyyn osallistumiselle ohjeistettiin saatekirjeessa.

Tarkeimpia tavoitteita tydssa oli taata vastaajille turvallinen ymparistd vastata kysymyksiin

rehellisesti, ndin ollen kyselyssa ei eritelld vastaajia ammattinimikkeiden perusteella.

4.6 Tiedonhaku

Opinnaytetydhdn on haettu teoreettista tietoa internetista. Tietoa on haettu HAMKIin
Finnasta, Googlesta ja Google Scholarista. Tiedonhaku aloitettiin tutustumalla yleisesti
tydhyvinvointi aiheeseen. Tietoa haettiin hakusanoilla hoitajien tydhyvinvointi, jaksaminen
tydelamassa, tydmotivaatio, fyysisen kuormituksen vaikutus tyéhyvinvointiin, ravinnon
vaikutus tyéhyvinvointiin, unen vaikutus tydssa jaksamiseen seka liikunnan vaikutus

tydhyvinvointiin.

Lahteind on kaytetty kahta Itd-Suomen yliopiston pro-gradu tutkielmaa; Tyénohjaus ja
hyvinvointi seka liikunnan harrastamisen yhteys koettuun tydkykyyn ja sairaspoissaoloihin.
Lisaksi kaytettiin tutkiva hoitoty6 lehden tutkimusta; Erikoissairaanhoidon sairaanhoitajien
tydmotivaatio. Lahteissa kaytetty myds nayttéon perustuvia lahteita, kuten Hotus ja

Terveyskirjasto.

Lahteita rajattiin aiheen sopivuuden perusteella. Usein lahteet rajataan alle 10 vuotta
vanhoihin, tallaista rajausta ei tassa tyossa paadytty kayttamaan. Lahteiden maaraa ei

haluttu vahentaa julkaisuvuoden perusteella.

5 Aineiston analyysi

Tutkimusaineisto saatiin Microsoft Forms -alustalta, jossa hoitajat vastasivat kyselyyn. Forms
nayttdd automaattisesti vastaajien maaran, keskimaaraisen vastausajan seka

prosenttikaaviot jokaisen kysymyksen vastausvaihtoehtojen kannatuksesta. Tuloksissa
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naytettiin myos, kuinka monta henkil6a on kayttanyt kutakin vastausvaihtoehtoa. Tata ei

kuitenkaan esitetd tyossa.

Aineistoa lapi kdymisessa ei kaytetty erityista ohjelmaa. Tulokset esitelldaan prosentein, jotka
saatiin Forms-ohjelmasta suoraan. Tuloksia vertailtiin teoriaan johtopaatdkset ja pohdinta
osiossa. Tuloksien lapikdymisessa tarkeinta oli tuoda prosentit esille, valtetdan tekemasta
suoria johtopaatoksia. Tydssa haluttiin jattaa tilaa myds yksikon esimiehelle tulkinnoille. Nain

ollen tulokset kerrotaan, mutta niissa ei ohjailtu lukijaa tekemaan tietynlaisia tulkintoja.

6 Opinnaytetyon tulokset

Aineiston keruun jalkeen vastaukset tarkastetaan ja seka tadydennetaan. Puutteelliset
vastaukset hylatadan tarvittaessa. Vastauksia analysoidessa on tarkeaa liittda ne osaksi
hankittua teoriatietoa aiheesta. Johtopaatdksia voidaan tehda vertaamalla saatuja vastauksia
teoriaan. Saatua tutkimusaineistoa voidaan esittaa erilaisten kuvioiden ja taulukoiden avulla.
(Opinkirjo, n.d.)

Kysely valitettiin vastaajille 25.10.2024. Vastausaika oli yhteensa 12 paivaa. Vastaamisaika
paattyi 8.11.2024. Kyselyn puolivalissa vastaajille toimitettiin vield muistutusviesti, jonka
seurauksena saatiin lisda vastaajia. Kyselyyn osallistui yhteensa 43 hoitajaa.

Keskimaarainen vastausaika oli kolme minuuttia.

Tydnmotivaatiota koskevat kysymykset olivat 1-5. Vastaajista yhteensa 80 % koki olevansa
motivoituneita ty6taan kohtaan, 54 % oli osittain samaa mielta ja tdysin samaa mielta 26 %.
(Kuva 1).

Kuva 1. Osallistujien vastausjakaumat.

1. Olen motivoitunut tyossani

B Tdysin samaa mieltad

M Osittain samaa mielta
Osittain eri mielta

H Taysin eri mielta

M En osaa sanoa
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67 % koki tydbnantajan tarjoamien koulutusmahdollisuuksien lisdavan tyémotivaatiota.

Sisaltéen taysin- ja osittain samaa mielta olevat. (Kuva 2).

Kuva 2. Osallistujien vastausjakaumat.

2. Tyonantaja tukee
tyomotivaatiotani esimerkiksi
tarjoamalla
koulutusmahdollisuuksia

B Tdysin samaa mielta
B Osittain samaamielta
W Osittain eri mielta

B Taysin eri mielta

M En osaa sanoa

Suurin osa eli 63 % kokee palkan olevan paaasiallinen motivaation Iahde, mutta reilu
kolmasosa on kuitenkin tasta eri mielta. 63 % sisaltada taysin- ja osittain samaa mielta

vastanneet. (Kuva 3).

Kuva 3. Osallistujien vastausjakaumat.

3. Palkka on tyoni paaasiallinen
motivaation lahde

B Tdysin samaa mielta
H Osittain samaamielta
W Osittain eri mielta

H Taysin eri mielta

M En osaa sanoa
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63 % kokee voivansa vaikuttaa omaan tyohonsa. Sisaltéen taysin- ja osittain samaa mielta

olevat. (Kuva 4).

Kuva 4. Osallistujien vastausjakaumat.

4. Minulla on mahdollisuuksia
vaikuttaa tyohoni

M Taysin samaa mielta
M Osittain samaamielta
W Osittain eri mielta

M Taysin eri mielta

M En osaa sanoa

Tyotyytyvaisyytta lisdavista etenemismahdollisuuksista 53 % on eri mieltd. Sisaltaen taysin-

ja osittain eri mielta olevat. (Kuva 5).

Kuva 5. Osallistujien vastausjakaumat.

5. Tydssani tarjottavat
etenemismahdollisuudet lisaavat
tyotyytyvaisyyttani

B Taysin samaa mielta
M Osittain samaamielta
W Osittain eri mielta

B Taysin eri mielta

M En osaa sanoa
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6—15 kysymykset koskivat tydntekijdiden jaksamista. Suurin osa 68 % kokee tydn fyysisen

kuormituksen olevan kohtuullista. Sisaltaen taysin- ja osittain samaa mielta olevat. (Kuva 6).

Kuva 6. Osallistujien vastausjakaumat.

6. Tyoni fyysinen kuormitus on
kohtuullista

M Taysin samaa mielta
M Osittain samaamielta
W Osittain eri mielta

M Taysin eri mielta

M En osaa sanoa

Psyykkisen kuormituksen osalta on enemman hajontaa, vastaukset ovat tasan samaa ja eri

mielta olevien kesken. (Kuva 7).

Kuva 7. Osallistujien vastausjakaumat.

7. Tyoni psyykkinen kuormitus on
kohtuullista

B Taysin samaa mielta
M Osittain samaamielta
M Osittain eri mielta

M Taysin eri mielta

M En osaa sanoa




54 % kertoo tydasioiden tulevan mieleen myds heidan vapaa-aikanaan. (Kuva 8).

Kuva 8. Osallistujien vastausjakaumat.

8. Tyoasiat tulevat usein mieleeni
myoOs vapaa-aikanani

M Taysin samaa mielta

2%
21% 26 %

B Osittain samaamielta
W Osittain eri mielta
M Taysin eri mielta

M En osaa sanoa

Vuorotydn valisten lepoaikojen riittavyydesta 49 % oli eri mieltad. Vastauksissa on runsaasti

hajontaa. (Kuva 9).

Kuva 9. Osallistujien vastausjakaumat.

9. Vuorotyon viliset lepoajat ovat
riittavat

B Taysin samaa mielta
M Osittain samaamielta
W Osittain eri mielta

B Taysin eri mielta

M En osaa sanoa

14
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Lahes kaikki eli 89 % kokivat oman elaman tasapainon lisdavan tydssajaksamistaan.

Sisaltéen taysin- ja osittain samaa mielta olevat. (Kuva 10).

Kuva 10. Osallistujien vastausjakaumat.

10. Tyossa jaksamista tukee oman
elamani tasapaino

M Taysin samaa mielta
M Osittain samaamielta
W Osittain eri mielta

M Taysin eri mielta

M En osaa sanoa

54 %kertoo karsivansa uniongelmista. Sisaltden taysin- ja osittain samaa mielta olevat.
(Kuva 11).

Kuva 11. Osallistujien vastausjakaumat.

11. Minulla esiintyy uniongelmia,
kuten nukahtamisvaikeuksia ja oista
herailya

B Taysin samaa mielta
2% 21%

B Osittain samaamielta
30 %

W Osittain eri mielta
14% 33% B Taysin eri mielta

M En osaa sanoa
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76 % kertoo tydnkuormituksen vaikuttavan vapaa-ajankin jaksamiseen. Sisaltden taysin- ja

osittain samaa mielta olevat. (Kuva 12).

Kuva 12. Osallistujien vastausjakaumat.

12. Tyoni kuormitus vaikuttaa
vapaa-ajan jaksamiseeni

M Taysin samaa mielta
M Osittain samaamielta
W Osittain eri mielta

M Taysin eri mielta

M En osaa sanoa

Suurin osa eli 81 % kertoo liikkuvansa vapaa-ajalla séanndllisesti. Sisaltéden taysin- ja osittain

samaa mielta olevat. (Kuva 13).

Kuva 13. Osallistujien vastausjakaumat.

13. Liikun vapaa-ajalla
saannollisesti

B Taysin samaa mielta
M Osittain samaamielta
M Osittain eri mielta

M Taysin eri mielta

M En osaa sanoa
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Hieman yli puolet eli 65 %vastaajista kertoo vuorotydn hankaloittavan saanndllista ruokailua.

Sisaltéen taysin- ja osittain samaa mielta olevat. (Kuva 14).

Kuva 14. Osallistujien vastausjakaumat.

14. Vuorotyo hankaloittaa
saannollisen ateriarytmin
noudatusta

B Taysin samaa mielta
M Osittain samaamielta
M Osittain eri mielta

B Taysin eri mielta

M En osaa sanoa

Viimeisessa kysymyksessa on paljon hajontaa, mutta 63 % kokee, etta heidan
toimintakyvyssansa ei ole haasteita, jotka vaikuttaisivat tydntekoon. Sisaltaen taysin- ja

osittain eri mieltad olevat. (Kuva 15).

Kuva 15. Osallistujien vastausjakaumat.

15. Toimintakyvyssani on haasteita,
jotka vaikeuttavat tyosta
suoriutumista

7%
2%

B Taysin samaa mielta

M Osittain samaamielta

37 % 28 %

M Osittain eri mielta

B Taysin eri mielta
26 %
M En osaa sanoa
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7 Johtopaatokset

Vastauksissa on ndhtavissa kohtalaisesti hajontaa ja suosiossa on ollut “osittain samaa
mieltd” ja “osittain eri mieltd”- vastaukset. Naiden vastauksien runsas kayttd hankaloittaa
suorien johtopaatdksien tekemista, silla vastausta ei voida pitda absoluuttisena totuutena.
Tarkoittaen ettei vastaaja ole vaittamasta taysin samaa mieltd. “En osaa sanoa”- vaihtoehtoa
on kaytetty vahan, tdma antaa todellisempaa kasitysta vastauksista, silla vastaajat ovat
paaasiassa ilmaisseet oman mielipiteensa. Ei kuitenkaan voida taysin poissulkea voisiko “en
0saa sanoa’- vastauksen kaytto liittya siihen, ettei ymmarretty mita kysymyksella

tarkoitetaan.

Suurin osa vastauksista oli kuitenkin kantaa ottavia, jonka perusteella tulkintoja on helpompi
tehda. Toisaalta vastauksissa oli merkittdvaa hajontaa lahes jokaisessa kohdassa, joka

hankaloittaa johtopaatdksien tekoa.

Valtaosa vastaajista kokee olevansa motivoituneita tydssaan. Lisaksi enemmistd koki tydssa
tarjottavien koulutusmahdollisuuksien lisddvan motivaatiota. Palkka koettiin paaasiallisena
motivaation lahteena, joskin kolmasosa oli tasta eri mieltd. Tama tukee teoriassakin
havaittua, ettei palkka ole tydmotivaation takana. Hieman yli puolet kokivat mahdollisuuksia
vaikuttaa omaan tyéhénsa. Etenemismahdollisuudet jakoivat mielipiteet. (Lahnalampi ym,
2020)

Tyon fyysinen ja psyykkinen kuormitus koettiin kohtuullisena. Psyykkinen kuormitus koettiin
aavistuksen raskaampana. Viimeisessa kysymyksessa 35 % koki omassa toimintakyvyssaan
olevan ty6hon vaikuttavia haasteita. Ei kuitenkaan ole varmuutta tarkoitetaanko fyysisia vai
psyykkisid haasteita. Lisaksi ei voida varmentaa miten vastaajat ovat tulkinneet viimeisen

kysymyksen.

Reilu puolet vastaajista koki, etta tydasiat tulevat mieleen vapaa-aikana. Lisaksi 76 % koki
tydasioiden kuormittavan vapaa-ajan jaksamista. Tyohyvinvoinnissa tyotekija tulee
huomioida kokonaisuutena ja huomioida etta vapaa-aika vaikuttaa ty0ssa jaksamiseen.
Puolet vastaajista kokee lepoajat riittaviksi ja puolet kertoo karsivansa uniongelmista.
Vuoroty6 hankaloittaa saanndllisen unirytmin yllapitoa. Uniongelmat vaikuttavat inmisen

kykyyn palautua, keskittymiseen seka mielialaan. (Haapala, 2012)
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Valtaosa liikkuu sdanndllisesti vapaa-ajallaan. Liikunnan yhteytta sairaspoissaoloihin ei voida
suoraan vetaa, vaikka liikunnan onkin todettu vahentdvan nimenomaan tuki- ja

likuntaelinsairauksista johtuvia poissaoloja. (Riikonen, 2015).

Yli puolet koki vuorotyén hankaloittavan sdanndllisen ateriarytmin noudatusta. Ateriarytmilla
seka ruuan laadulla on todettu olevan vaikutusta esimerkiksi unen laatuun. Vuorotydlaisen
on sovellettava ruokailuja esimerkiksi ydvuoroissa. Vuorotyoélaisen ruokailurytmia ja ruuan
laatua voidaan parantaa riittdvalla ennakoinnilla ja suunnitelmallisuudella. Tama kuitenkin
vaatii motivaatiota ja sitoutumista. Mutta itse vuorotyo ei ole este sdanndlliselle ja

terveelliselle ruokavaliolle. (Sallinen, 2024)

Saaduista vastauksista saa pintapuolisen kasityksen henkiléstdn motivaatiosta ja
jaksamisesta. Voinee paatella padosan tydntekijdista olevan hyvin motivoituneita tydhonsa,
eika tyota tehda vain palkan vuoksi. Tydntekijoéiden oma hyvinvointi ja jaksaminen on kyselyn
perusteella pdaosin hyvassa kunnossa. Tydta ei koettu liilan kuormittavana, mutta tyéasiat
vaivaavat vapaa-aikana. Saanndllisen ruokailurytmin yllapito osoittautuu haastavana. Lisaksi
uniongelmista karsitdan. Absoluuttisia johtopaatdksia ei kuitenkaan voida tehda suuren

hajonnan vuoksi.

Vastausten hajonnan syyt eivat ole tiedossa. Tydssa ei kaytetty varmistuskysymyksia, joissa
samaa asiaa kysytaan usealla eri tavalla muotoilulla kysymyksella. Tama olisi saattanut
vahentaa hajontaa ja antaa selkedmpia vastauksia. Hajonta voisi littya myds siihen, miten
kukin vastaaja tulkitsi kysymyksen. Kysymyksien tulkinnassa voi olla eroja. Jokainen
tydntekija voi kokea tydn kuormituksen eri tavalla. Lisaksi ei ole varmuutta vastasiko jokainen

hoitaja totuudenmukaisesti.

8 Eettisyys ja luotettavuus

Etiikalla tarkoitetaan filosofian osa-aluetta, joka keskittyy tutkimaan kasityksia hyvasta ja
pahasta seka oikeasta ja vaarasta. Yleiset eettiset periaatteet ohjaavat tutkijaa
kunnioittamaan ihmisarvoa, yksityisyytta seka itsemaaraamisoikeutta. Tutkimuksen etiikka ei
kuitenkaan rajoitu pelkastaan tutkittavien suojelemiseen, vaan tarkoituksena on tuottaa uutta

ja merkityksellista tietoa. (Vuori, n.d.)

Tutkimusmenetelman luotettavuudella tarkoitetaan kykya sulkea pois sattumanvaraisia

tuloksia seka lisata tulosten pysyvyytta. Talla tarkoitetaan sita, etta tutkimustulos pysyy
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samana olosuhteiden tai henkildiden vaihtuessa. Tutkimuksen luotettavuutta voidaan lisata

huolellisella suunnittelulla. (Diak, n.d.)

Tyon luotettavuus edellyttad, etta tutkimuksessa kaytetdan hyvaa tieteellista kaytantoa.
Kaytannon lahtdkohtia ovat rehellisyys, huolellisuus ja tarkkuus tutkimustydssa, materiaalin
sdilytyksessa seka tulosten esittdmisessa. Tarkeda on myds arvostus, vastuunkanto,

avoimuus ja lapinakyvyys. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2024)

Tutkimuksen eettinen toteuttaminen on tarkeaa. Eettisyys on huomiotiin jo tyon
suunnitteluvaiheessa. Kyselysta haluttiin luoda turvallinen véline hoitajien kokemusten
ilmaisuun. Kyselyn suunnitteluvaiheessa huolehdittiin, ettd kysymysten asettelu on
puolueetonta ja vastausvaihtoehdot antavat vastaajalle mahdollisuuden vastata
totuudenmukaisesti. Kysely oli puolueeton, hyvalla ja selkeallda suomen kielelld tuotettu
selvitys, joka ei vihjaile tai ohjaile vastaajia. Vastauksia tarkastellessa ja analysoidessa
pidettiin objektiivinen suhtautuminen. Aineistossa esiteltiin saatuja tuloksia, joista kirjoitettiin
johtopaatoksia. Johtopaatdksissa selvisi, ettéd suuren hajonnan vuoksi absoluuttisia
johtopaatoksia ei voi tehda. Johtopaatdksissa ja pohdinnassa on mietitty syitad suureen

hajontaan, mutta tydssa keskitytdan olennaiseen ja annetaan tulosten puhua puolestaan.

Aineistonhallintasuunnitelma tehtiin jo tydn suunnitelmavaiheessa. Lisaksi tietosuojailmoitus

Iahetetiin saatekirjeen liitteena hoitajille.

9 Pohdinta

Hoitoala on ollut viime vuosina suurten muutosten kohteena; koronapandemia,
hyvinvointialueiden tulo, palkkataistelut seka hallituksen saastdtoimet ovat koetelleet alaa.
Mediassa naista aiheista on uutisoitu runsaastikin, median uutisointi on kuitenkin sensaation
hakuista ja usein negatiivista. Hoitajien jaksaminen on noussut esiin naissa keskusteluissa.
Tarkoituksena tassa tyossa oli pohtia aihetta enemman voimavarojen I6ytamisen
nakdkulmasta. Tama kysely antoi hyvaa osviittaa siita, etta vaikka hoitajien uupumista tai
tyon kuormitusta ei voida kieltaa, tilanne ei kuitenkaan ole niin mustavalkoinen mita

esimerkiksi mediassa tuodaan ilmi.

Vastauksien perusteella jalkeenpain tulee mieleen, ettd varmistuskysymykset olisivat voineet
olla tarpeen. Henkilokohtaisesti tyon koettu fyysinen kuormittavuus jai mietityttdmaan. Silla
tyd Kuntoutuskeskuksessa on fyysisesti raskasta, verrattuna esimerkiksi omiin kokemuksiini

terveyskeskusten vuodeosastoilla tai palveluasumisyksikoissa. Kuntouttava tydote tarkoittaa
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paivan aikana useita potilassiirtoja, joissa suositaan esimerkiksi liukulevya nosturin sijaan.
Tama on potilaan kannalta kuntouttavampi ote, mutta uskon hoitajien tydergonomian

karsivan tassa. Vaikka Kuntoutuskeskuksessa hoitajien tydergonomiaan panostetaankin.

Vastaajamaara yllatti positiivisesti ja uskon opinnaytetydsta olevan hyotya yksikdn
esimiesten kayttédn. Antaen ehka aiheen mahdollisille lisdtutkimuksille paneutuen syvemmin

motivaatioon, jaksamiseen seka tyon kuormittavuuteen.
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Liite 1. Kyselylomake
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Olen motivoitunut tydssani
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Tybnantaja tukee tydmotivaatiotani esimerkiksi tarjoamalla koulutusmahdollisuuksia

Palkka on tyoni padasiallinen motivaation lahde
Minulla on mahdollisuuksia vaikuttaa tydhoni
Tydssani tarjottavat etenemismahdollisuudet lisdavat tyotyytyvaisyyttani

Tyoni fyysinen kuormitus on kohtuullista

. Tyoni psyykkinen kuormitus on kohtuullista
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Tyobasiat tulevat usein mieleeni myds vapaa-aikana

Vuorotydn valiset lepoajat ovat riittavat

Ty6ssa jaksamista tukee oman eldamani tasapaino

Minulla esiintyy uniongelmia, kuten nukahtamisvaikeuksia tai dista herailya
Ty6n kuormitus vaikuttaa vapaa-ajan jaksamiseen

Liikun sdanndllisesti vapaa-aikana

Vuorotyd hankaloittaa saanndllisen ateriarytmin noudatusta

Toimintakyvyssani on haasteita, jotka hankaloittavat tydsta suoriutumistani
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Liite 2. Aineistonhallintasuunnitelma

Opinnaytetydn nimi: Selvitys Keusoten kuntoutuskeskuksen hoitohenkildkunnan

hyvinvoinnista.

Opinnaytetydn tekija: Pauliina Lahtinen

1 AINEISTON HANKINNAN MENETELMAT JA AINEISTON MUOTO

Aineisto hankitaan kuntoutuskeskuksen hoitohenkildkunnalta. Aineiston
keraamismenetelmana kaytetaan nimetonta internetissa taytettavaa kyselya. Kyselyyn voivat
osallistua kuntoutuskeskuksessa vakituisesti tai maaraaikaisesti tydskentelevat

sairaanhoitajat seka lahihoitajat.

Analysoitava aineisto saadaan Likert-asteikon muodossa. Kohderyhma valitsee
vastausvaihtoehdoista heidan nakemystaan vastaavan vaihtoehdon. Aineisto ei sisalla

henkildtietoja.

8 AINEISTOJEN SAILYTYS OPINNAYTETYOPROSESSIN AIKANA

Kohderyhman vastaama kysely on toteutettu Microsoft Forms -sivustolla. Sivusto keraa
vastaajien vastaukset opinnaytetyon toteuttajan kayttéon. Vastaukset analysoidaan ja
kirjoitetaan auki opinnaytetydhdn. Opinnaytety6 on tallennettuna Onedrive palveluun.
Onedrive palveluun paasee opiskelija itse. Lisaksi palveluun paasee opettaja, jolle opiskelija
jakaa sisdanpaasy linkin. Aineisto tallennetaan lisaksi Wihiin, luottamukselliseen

aineistopankkiin.

8 AINEISTOJEN KASITTELY OPINNAYTETYON VALMISTUTTUA

Opinnaytetydssa kerattya aineistoa kaytetaan vain tadssa opinnaytetydssa ja tutkimuksessa.
Opinnaytetydn valmistumisen jalkeen aineisto tuhotaan 1 vuoden kuluttua opinnaytetyon
hyvaksymispaivasta. Tahan asti aineistoa sailytetaan tutkimuseettisia periaatteita noudattaen

ja niin, etta aineisto on vain opiskelijan saavutettavissa.

Opinnaytetyo on julkinen ja toimitetaan nahtavaksi toimeksiantajalle. Opinnaytetyd tulee

lisdksi nahtaville kyselyn vastaajille. Kysely alusta tuhotaan.
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