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Opinndytetydn tavoitteena oli selvittda yrityksen tdmanhetkiset perehdytyskaytannét seka tydturvallisuuden
tila. Tyon tarkoituksena oli laatia yritykselle kirjallinen perehdytyslomake, jonka avulla yhtendistetdan pereh-
dytyksen sisaltda ja laajuutta. Tahan mennessa yritykselld ei ole ollut kirjallista perehdytyslomaketta, jonka
takia perehdytykset on toteutettu suullisesti, eikd perehdytyksen suorittamisesta ole laadittu kirjallista doku-
menttia.

Opinnadytetydssa yrityksen perehdytyskayténtdjen selvittémiseen laadin tydntekijoille kyselyn paperisena ver-
saan, mihin he ovat kokeneet saaneensa perehdytysta sekd mihin he olisivat tarvinnut tarkempaa perehdy-
tysta. Perehdytyslomakkeen lisdksi laadin yritykselle erilliset poikkeama-, MVR- ja koneentarkastuslomakkeet.

Kyselyn vastauksien perusteella laadin yritykselle perehdyttdmislomakkeen, jonka tarkoituksena on tulevai-
suudessa yhtenaistda perehdytyskaytant6ja, toimia kirjallisena dokumenttina perehdytyksen saamisen varmis-
tukseen seka varmistaa, etta kyselyn vastauksista ilmenneiden perehdytykseen liittyvien puutteiden kehittami-
seen panostetaan tulevaisuudessa.
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1 JOHDANTO

1.1 Opinndytetytn tavoitteet

Tyo6ntekijoiden perehdyttdminen on ddrimmaisen tarkeda tyontekijéiden turvallisuuden kannalta
seka myds tyénantajan nakdkulmasta. Silla mahdollistetaan turvallinen tydskentely jokaiselle ja silla

pyritdan valttamaan onnettomuuksia seka laheltd piti tilanteita. Perehdytys tulisi suorittaa yrityksen

ollut yhtenaisia tapoja ja sen takia niin sanottuja perusasioita on kayty lavitse suullisesti niin uusien
tyontekijoiden kohdalla ja perehdyttamista on tdydennetty myds suullisesti tdiden edetessa ja tar-
peen niin vaatiessa. Taman takia opinnaytetydn tarkoitus on saattaa yrityksen perehdyttédmiskdytan-
nét ajan tasalle vastaamaan téman hetken vaatimuksia seka helpottamaan perehdyttémisen toteu-
tusta laatimalla perehdytyslomake sen suorittamiseksi. Opinndytety6n tavoitteena on tuottaa kirjalli-
nen perehdytyslomake henkildstokyselylla saatavien perehdyttdmiskohteiden pohjalta seka poikkea-

malomake.

Perehdyttamiseen on monia tapoja ja lomakkeita, jotka riippuvat tyon luonteesta. Kuitenkin pereh-
dyttamisen oleellisin asia on sen toteuttamistavan sijaan, ettd tydnantaja ja tyontekija molemmat
ymmartavat yrityksen tarkeimmat toimintatavat, kaytannét ja tydturvallisuuteen liittyvat seikat. Jo-
kaisen perehdyttamisen tavoitteena kuitenkin on, ettd tyontekijat heidan ollessa uusia tai pidempaén
jo yrityksessa olleita osaavat toimia tydmailla turvallisesti, jolloin ennaltaehkaistadn vaaratilanteita

seka osaavat my0s tarvittaessa toimia vaaratilanteissa oikein.

1.2  Toimeksiantaja

Martti Karjalainen Oy on Pieksamakeldinen vuonna 1981 perustettu kuljetus- ja infrarakennus yritys,
joka tyollisti vuonna 2023 14 tyontekijad. Taman opinndytetyon tekija on ollut kyseisessa yrityksessa
téissa vuosina 2013-2021.

Yrityksen juuret yltavat 1960- luvulle, jolloin Martti Karjalainen perusti yrityksen aloittamalla trakto-
riurakoinnin. Perustamisvuodesta 1981 vuoteen 2011 yrityksen toimialaan kuuluivat asfaltti- ja lavet-
tikuljetukset, maa- ja kiviaines kuljetuksen, nosturi- ja vaihtolavapalvelut seka teiden kunnossapito-
ja hoitoty6t. Vuodesta 2011 yritys laajensi palveluitaan infrarakentamisen puolelle ja nykyaan palve-

luihin kuuluu myés kunnallistekniikka- ja pohjarakentaminen.
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2 TYOTURVALLISUUS YLEISESTI

Tyoturvallisuuslaki (23.8.2002/738) ja valtioneuvoston asetuksen rakennustydn turvallisuudesta
Naiden tarkoitus on myds estda ammattitauteja, tyétapaturmia seka varmistaa terveellinen ja turval-
linen tydymparisto. Keskeisia lain periaatteita on tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi sekd tyon-
tekijoiden koulutus ja perehdytys. Lain tavoitteena on my6s ehkadista tyétapaturmia, sairastumisia

seka edistaa terveellista ja turvallista tydymparistda kaikilla tyépaikoilla.

Molempien saadoksien tarkoitus on kuitenkin niin yhdessa kuin erikseen tyéturvallisuuden paranta-

minen eri osa-alueilla ja tydymparistoissa.

2.1 Tydturvallisuudesta ja perehdyttdmisestd huolehtiminen tyénantajan nakdkulmasta

Tydnantajan on tehtdva tyontekijoille riittava perehdytys tydpaikan tyétapoihin, tydolosuhteisiin,
rehdytykseen huomiota erityisesti ennen uusien tdiden aloittamista, uusien tyétapojen ja tydvalinei-
den kayttéonottoa.

Tydnantaja on velvollinen hankkimaan tyontekijéille tarpeelliset henkilésuojaimet seka varusteita,
joilla ehkaistdan tapaturmia seka vaaratilanteita. Henkilésuojaimet ja apuvalineet on raatalditava

tyon luonteen seka tydolosuhteiden mukaan.

Tydnantajan on huolehdittava tydntekijdiden turvallisuudesta seka terveydesta tydssa. Kyseinen asia
edellyttad, etta tydnantaja ehkaisee, poistaa tai korvaa vaaratekijoita turvallisimmilla vaihtoehdoilla.

Ty6nantajan taytyy myos pitda huoli tydympariston, tydyhteison seka tyétapojen turvallisuudesta.

2.2 Ty6turvallisuudesta ja perehdyttamisestd huolehtiminen tyéntekijan ndkékulmasta

Tydntekijan on noudatettava tyénantajan antamia ohjeistuksia ja maarayksia liittyen tydépaikan tyo-

tekija huolehtii omasta seka muiden tydntekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta tyéssaan.

Tydntekijan on kaytettdva tydnantajan hankkimia henkildsuojaimia ja varusteita ohjeiden mukai-
sesti, jotta ne eivat aiheuta tapaturma- tai onnettomuusvaaraa. My6s tydvalineita ja koneita on kay-

tettava tydnantajan perehdytyksessa antamien ohjeiden mukaisesti.

Mikali tydssa ilmenee hengelle tai terveydelle vakavaa vaaraa aiheuttavia tekijéita, on tyontekijalla
oikeus pidattaytya kyseisista toista siihen asti, kunnes vaaraa aiheuttavat tekijat on poistettu ja tyon

tekemista voi jatkaa turvallisesti.

2.3 Ty6turvallisuus maanrakennusalan nakdkulmasta

Maanrakennusalalla tyéturvallisuus ja siita huolehtiminen on erityisen térkead, koska kyseinen ala on

fyysisesti raskasta ja tydymparistd sisaltda useita riskitekijoita.
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Tybssa kaytettdvien koneiden, tydvalineiden ja laitteiden tulee olla tarkastettuja seka huollettuja
saannodllisin valiajoin sekd ennen ja jalkeen kayttéonottoa. Nain varmistetaan, ettd koneet, tyovali-
neet ja laitteet ovat turvallisia kayttda seka kaikki vaadittavat suojalaitteet ovat asianmukaisesti pai-

kallaan.

Maanrakennusala on fyysisesti raskasta ja sen takia on huolehdittava tyon suorittamisesta ergonomi-
sesti, jotta valtetadn ylimaardinen kuormitus tyontekijoiden terveydelle. Erityisesti raskaiden nosto-

jen ja toistojen aiheuttamat riskit on otettava huomioon.

Tybymparistdssa on myds tydpaikan sisdista liilkennettd, jonka osalta on huolehdittava sen jarjesta-
misesta turvalliseksi. Tavaroiden purku, varastointi ja nostot on suunniteltava niin, etté ne eivat ai-
heuta vaaraa tydntekijdiden turvallisuudelle. Pdly- ja meluhaitat on pyrittdva mahdollisuuksien mu-
kaan vahentamaan tai estamaan seka erilaiset sddolosuhteet on otettava huomioon ja tyénantajan

on tarvittaessa hankittava tydntekijoille naihin liittyvia turvavarusteita tai suojaimia.

2.4  Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta

Tama asetus keskittyy itse rakennustydmaiden turvallisuuteen, riskeihin seka sielld tapahtuviin tur-
vallisuusjarjestelyihin. Asetuksen keskeisin periaate on varmistaa tydmaiden turvallisuus ja suojella
tyontekijoita tydtehtaviinsa liittyviltd vaaroilta seka tybtapaturmien ja terveysriskien ennaltaehkaisy
rakennustyémailla. Asetuksen 7 luku kasittelee erikseen maanrakennusalalla tydskentelyyn liittyva

tyoturvallisuusvaatimuksia.

2.5 Perehdyttaminen

Tyéturvallisuuslain 23.8.2002/738 seka Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta
26.3.2009/205 perehdyttéamisessa tulisi huomioida useita erittdin tarkeita asioita, joilla varmistetaan

tydntekijan hyvinvointi ja turvallinen tyéskentely ymparisto.

Perehdytyksessa tydntekijalle tulee antaa kattavat tiedot tyépaikan turvallisuusohjeista, riskeista ja
turvalliset tavat suorittaa tydnsa. Tama sisaltaa seka yleisia tyéturvallisuusasioita ettd maanraken-

nusalan erityispiirteitd. Lisaksi tyontekijdlle tulee selventda omat turvallisuusvastuunsa, hatatilantei-
den toimintaohjeet ja mahdollisien lisakoulutuksien saaminen seka tukea tySpaikan turvallisuusasi-

oissa.

henkildkohtaisten suojien ja varusteiden hankkimisesta.

2.6  Tybhon opastus
Perehdyttaminen ja tydhon opastus liittyvat toisiinsa, mutta niiden kattavuus on erilainen.

Ty6hon opastuksessa keskitytadn enemman itse kaytdannon tydtehtaviin. Miten tyotehtdvia suorite-

taan seka tydssa kaytettavien koneiden, valineiden ja laitteiden kayttda.

Perehdytys on kattavampi asia, joissa tyontekija saa tietoa tydpaikan kaytannoistd, turvallisuudesta,
tyon vaatimuksista seka vaaroista ja nadiden pohjalta osaa toimia turvallisesti ty6tehtavissaan eika

vaaranna itsedan, muita tyontekijoita taikka ulkopuolisia.



8 (23)

3 TYOTURVALLISUUDEN JA PEREHDYTTAMISEN NYKYTILA YRITYKSESSA

3.1 Ty6turvallisuus M. Karjalainen Oy:ssa

Yrityksen ty6turvallisuudesta huolehtii lain mukaan yrittdja (Ty6turvallisuuslaki 23.8.2002/738, 8 §).
Kaytanndssa M. Karjalainen Oy:n sisdiset turvallisuus kaytéannét on jaaneet tydmailla toteutettavien

turvallisuusmenettelyjen varaan.

Yrityksen ty6suoritteet tapahtuvat Iahes kokonaan tilaajien kohteissa, joten turvallisuusasiat hoide-
taan ko. tahon jarjestelmien mukaisesti. Yritykselle jaa turvavarusteiden hankinta ja yllapito. Naita

asioita hoitaa kunkin tydmaan tydnjohto toimitusjohtajan valvonnassa.

Sairauspoissaolojen suhteen tilanne on melko hyva. Eniten poissaoloja aiheuttaa tydntekijdiden las-
ten sairastaminen. Sairaalahoitoa vaativia tapaturmia ei ole sattunut edes vuosittain. Pahin tapa-
turma viiteen vuoteen on ollut sormimurtuma, joka ei aiheuttanut poissaoloa, vaan tyékuvan muu-

toksen toipumisajalle (Romunen 2024).

Yrityksella ei ole télla hetkelld tyétapaturmista erillistd raportointijarjestelmaa. Erillista raportointijar-
jestelmaa ei ole koettu tdhan mennessa tarpeelliseksi, koska tyétapaturmien maara yrityksessa on

aina ollut erittdin vahainen.

Erillinen raportointijarjestelma koetaan yrityksen johdossa kuitenkin positiivisena asiana, joka olisi
tervetullut kayttéon. Silloin tyétapaturmista, erilaisista poikkeamista seka lahella piti- tilanteista jaisi

kirjallinen dokumentti ja ndin ollen se tukisi niiden tutkimista ja ennaltaehkaisya.

Kirjallisia poikkeama- tai Idhelta piti- raportteja ei juurikaan yrityksessa ole laadittu, vaan ne ovat
kayty suullisesti lapi tarpeen vaatiessa ja ndin ollen kyseisista poikkeama- tai laheltd piti- tilanteista

ei jaa kirjallista dokumenttia talteen.

Tydmaiden erilaisista poikkeamista tai muutoksista yritys on aina laatinut merkinnan tydémaapaivakir-
jaan tai muuhun tilaajan kanssa erikseen sovittuun dokumenttiin. Poikkeamaraporttien kayton lisaa-
minen koetaan yrityksessa myos sellaisena asiana, joka olisi tarpeen ottaa kayttéon yrityksen jokai-

sella osa-alueella (Romunen 2024).

3.2 Kysely tydntekijoille

selville perehdyttamiskdytanttdjen nykytilaa seka niihin liittyvia puutteita, niissa lapikdytavia asioita

seka kehityskohteita tydntekijoiden nakdkulmasta.

Vastaajajoukkona kyselyssa oli yrityksen kaikki tydntekijat niin infrarakentamisen puolella kuin kulje-

tuspuolella tyéskentelevat.

Kysely toteutettiin paperisen kyselyn muodossa. Kyselyn kysymykset kirjoitettiin Wordilla, jonka jal-
keen kysymykset ldhetettiin myds toimeksiantajalle kommentoitavaksi, koska heidan puoleltaan tuli
pyynto lisata kyselyyn kaksi heidan ideoimaa kysymysta. Toimeksiantajan ideoimat kysymykset oli-

vat: Kysymys 11 "Onko sinua perehdytetty, kuinka tulee toimia konetdihin eri tydmaille lahtiessa”
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seka kysymys 13 "Kuinka tarpeellisena pidat tydmaakohtaista perehdytysta”. Lopullinen kyselyrunko

on tdman opinnaytetydn liitteend (LIITE 1).

Itse kysely pyrittiin pitamaan mahdollisimman yksinkertaisena, jotta tyontekijdiden olisi helppo vas-
tata kyselyyn ja saisin vastauksia mahdollisimman monelta tyontekijalta. Kyselyssa oli yhteensa 14
eri kysymysta, 13 kysymysta oli rasti ruutuun- kysymyksia ja viimeinen kysymys oli muotoa: “sana
on vapaa”, jossa tyontekijat saivat kertoa kehitysideoita, vinkkeja tai toiveita yrityksen perehdytyk-

sen kaytantoihin.

Kysymykset kasittelivat yleisesti sitd, ettd onko tydntekijat omasta mielestdan saaneet perehdytysta
yritykseen tullessaan ja jos ovat niin mihin annettuihin vaihtoehtoihin kokevat saaneensa erityisesti

perehdytysta seka mihin he olisivat tarvinneet tarkempaa perehdytysta.

Kyselylomakkeita toimitin yhteensa 10:lle yrityksen tyétekijéille henkildkohtaisesti ja kyselyita sain

vastauksineen takaisin kaikki 10.

3.2.1 Kyselyn tulokset

Kyselyn ensimmaisessa kysymyksessa kysyttiin, ettd kuinka kauan kyseinen tyontekija on tytsken-
nellyt yrityksessa. Vastanneista tyontekijoista 2/10 on tydskennellyt 0-3 vuotta. 6/10 3—6 vuotta ja
loput 2/10 yli 10-vuotta.

Koetko, ettd olet saanut perehdytysta
yritykseen tullessasi?

B

—

0

Kyla mJonkinverran M En MEnosaasanoa

Kuva 1. Perehdytyskysely, kysymys nro 2 vastaukset (Romunen 2024)

Kyselyn toisessa kysymyksessa kysyttiin, ettéd onko tydntekijat toimeksiantajan yritykseen tullessa
téihin kokenut saaneensa perehdytystd. Kuvassa 1 on esitetty kyseisen kysymyksen tulosten ja-
kauma. Vastauksista voi havaita, etta 80 % yritykseen tulleista tydntekijoistd on kokenut saaneensa
jonkin verran perehdytysta. Loput 20 % yritykseen tulleista tydntekijdista vastasivat "kylla” eli he

ovat kokeneet saaneensa perehdytysta.
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Oletko saanut perehdytystd tyopaikan eri
tiloihin?

Kylld ®En ®Enosaasanoa

5 5

4
m Ens apul aukun siginti m Tauk obi:

Sammutmet En 0533 5an0a

Kuva 3. Perehdytyskysely, kysymys nro 4 vastaukset (Romunen 2024)

Mihin edellisistd vaihtoehdoista olisit
tarvinnut tarkempaa perehdytysta?

0 0

m Ensiapulaukun sijainti m Taukotilat

m Sammuttimet Enosaa sanoa

Kuva 4. Perehdytyskysely, kysymys nro 5 vastaukset (Romunen 2024)

Kyselyn kysymykset numerot 3, 4 ja 5 kasittelivdt samaa aihetta, joka on perehdytyksen saaminen
yrityksen eri tiloihin. Yrityksen eri tiloihin perehdytysta koki saaneensa 70 % vastanneista ja loput 30
% kokivat, ettd heitd ei ole perehdytetty yrityksen eri tiloihin. Kysyttdessa, ettéd mihin eri tiloihin
tyontekijat ovat saaneet perehdytysta jokaiseen vaihtoehtona olleeseen yrityksen tilaan on vastauk-
sien perusteella perehdytetty eika yksikaan yrityksen tila ole jaanyt kokonaan perehdyttamatta. En
0saa sanoa ja ei vastausta- vastauksia tuli molempia kaksi kappaletta. Viidennessa ja viimeisessa

kysymyksessa, joka kasitteli yrityksen eri tiloihin perehdyttamistd, haluttiin kartoittaa, etta mihin ti-
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loihin ty6ntekijat olisivat tarvinneet tarkempaa perehdytysta. Naiden vastauksien perusteella tydnte-
kijat kokivat, ettd varasto, ensiapulaukun sijainti, jatehuolto ja sammuttimet olisivat tarvinneet tar-
kempaa perehdytysta. Taukotiloihin ja WC- tiloihin tyontekijat ovat saaneet tarpeeksi perehdytysta,
koska niihin kukaan ei kokenut lisdperehdytyksen olevan tarpeellista. En osaa sanoa- vastausta tuli

kolme kappaletta ja Ei vastausta- vastattiin kaksi kappaletta.

Oletko saanut perehdytysta joihinkin
seuraavista asioista?

Yrityksen toimintatavat ® Muihin tySntekijdihin

® Tyotehtaviisi W Tyoterveyshuwolto
Tyoturvallis uus m TyBaika / tuntikirja ukset
Poissaolo- ja lomakaytantoihin — HenkilGsuojainten kaytto
Viestinta tydmaaolosuhteissa ™ En mihink33n edellisista

En osaa sanoa

Kuva 5. Perehdytyskysely, kysymys nro 6 vastaukset (Romunen 2024)

Mihin edellisistd vaihtoehdoista olisit
tarvinnut tarkempaa perehdytysta?

5
B —
2
: 1 R

Yrityksen toimintatavat B Muihin tyentekijaihin

m Tyotehtavisi B Tyoteneyshuolto
= Tyoturvallisuus » Tyoaika / tuntikirjaukset
Paissaolo- ja lomakdytantdihin = HenkilGsuojainten kayttd

Viestintd tydmaaolosuhteissa Ei vastausta

Kuva 6. Perehdytyskysely, kysymys nro 7 vastaukset (Romunen 2024)

Kysymykset 6 ja 7 kasittelivat aiheeltaan samaa asiaa eli mihin eri asioihin tyontekijét ovat saaneet
mielestaan perehdytysta. Taman kyselyn kysymyksen vastauksista voi paatelld, ettd perehdytyskay-
tantdjen yhtendistdminen ja perehdytyslomakkeen laatiminen on tarpeen, koska annettuihin vaihto-
ehtoihin perehdytyksen saaminen oli véhaista. Tydterveyshuoltoon ei kukaan kokenut saaneensa
perehdytystd, jonka takia tdma asia on nyt mainittu erikseen perehdytyslomakkeessa, jotta tdhan
asiaan panostetaan jatkossa. Asiat mitka kuitenkin erottuivat vastauksien maardssa saaneen pereh-
dytysta, oli tydtehtavat, tybaika / tuntikirjaukset ja viestinta tydmaaolosuhteissa. Kysyttaessd, etta
mihin annetuista vaihtoehdoista tyontekijat olisivat tarvinnut tarkempaa perehdytysta. Eniten vas-
tauksia saivat yrityksen toimintatavat, ty6terveyshuolto, ty6turvallisuus seka poissaolo- ja lomakay-

tannot.
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Onko sinua perehdytetty tapaturma- tai
onnettomustilanteessa toimimiseen?

5

e

Kyla mEi mEn osaasanoca

Kuva 7. Perehdytyskysely, kysymys nro 8 vastaukset (Romunen 2024)

Kysymyksessa nro 8, kartoitettiin tydntekijoiden saamaa perehdytysta tapaturma- tai onnettomuusti-
lanteessa toimimiseen. Vain 2/10 vastanneista koki saaneensa perehdytysta tédhan asiaan ja jopa
5/10 koki, ettd heitd ei ole perehdytetty tapaturma- tai onnettomuustilanteessa toimimiseen. 3/10
vastasi, ettd ei osaa sanoa. Taman kysymyksen vastaukset vahvistivat sen, etta perehdytyslomake
tulee tarpeeseen, jotta nain tarkeat asiat tulee jokaiselle tyontekijélle tulevaisuudessa perehdyte-

tyksi.

Onko sinua perehdytetty tydokoneiden,
tyovalineiden tai laitteiden kdytossa?

9

0

Kyla mJonkinverran ®Ei MEnosaasanoa

Kuva 8. Perehdytyskysely, kysymys nro 9 vastaukset (Romunen 2024)

Mihin edellisista olisit tarvinnut
tarkempaa perehdytysta?

5

Tyokoneiden kaytto m Tyovalinexden kdytto W Laitteiden kaytto W Joku muu, mika ™ Ei vastausta

Kuva 9. Perehdytyskysely, kysymys nro 10 vastaukset (Romunen 2024)
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Kysymykset nro 9 ja 10 liittyvat toisiinsa ja niissa kysyttiin, ettd onko tydntekijat kokenut saaneensa
perehdytysta tyokoneiden, tydvalineiden ja laitteiden kaytdssa seka mihin edellisista he olisivat tar-
vinnut tarkempaa perehdytysta. Tydkoneiden, tydvdlineiden ja laitteiden kayttéon 1/10 vastasi- kylla
ja 9/10 saaneensa jonkin verran perehdytysta kyseisiin asioihin. Positiivista on se, etta tahan kysy-
mykseen ei tullut yhtaan ei- tai en osaa sanoa- vastausta. Maanrakennusalalla toimitaan kuitenkin
paivittdin erilaisten tyokoneiden, tyovalineiden ja laitteiden kanssa, joten niihin perehdyttaminen on
hyvin olennaista tydskentelyn kannalta. Tarkempaa perehdytysté olisi puolestaan tarvinnut jokainen
annetuista vaihtoehdoista, joka toisaalta on hieman haastavaa, koska maanrakennusalalla kuin ti-
laaja yrityksessa on kaytdssa niin monia erilaisia tyokoneita, tydvalineitad ja laitteita, jonka takia nii-
hin tarkempi perehdyttédminen tapahtuu usein kayttéonoton yhteydessa. Toki perehdytyksessa kan-
nattaa ja taytyy kayda lapi yrityksen yleisimmat ja eniten kaytdssa olevat tyokoneet, tydvalineet ja

laitteet seka niihin perehdyttdminen.

Onko sinua perehdytetty, kuinka tulee
toimia konetoihin eri tyomaille lahtiessa?

6

1

Kylld ®mJonkinverran MEi M En osaasanoa

Kuva 10. Perehdytyskysely, kysymys nro 11 vastaukset (Romunen 2024)

Kysymys nro 11, oli tilaaja yrityksen vastaavan tyénjohtajan laatima, jonka han halusi kyselyyn sisal-
lytettdvan. Perehdytystd, kuinka tulee toimia konetéihin eri tydmaille ldhtiessa, koki saaneensa 3/10
seka 6/10 edes jonkin verran. Yksi tyontekija puolestaan koki, ettei han ole saanut perehdytysta ky-

seiseen asiaan lainkaan.

Kuinka tarkedna pidat tyomaakohtaista
perehdytysta?

drkednd m Vahernman tdrkednd

Kuva 11. Perehdytyskysely, kysymys nro 12 vastaukset (Romunen 2024)
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Olisiko mielestési tyomaakohtaisen
perehdytyksen liséaminen yrityksessa
tarpeen?

Eyid wmE wEnosaa sanoca

Kuva 12. Perehdytyskysely, kysymys nro 13 vastaukset (Romunen 2024)

Kysymykset 12 ja 13 koskivat tydmaakohtaista perehdytysta ja kokevatko tydntekijat tydmaakohtai-
sen perehdytyksen lisadmisen yrityksessa olevan tarpeen. Kysymys nro 13 oli my6s yrityksen vastaa-
van tyénjohtajan laatima, jonka pohjustukseksi laitoin kysymyksen nro 12. Vastaukset naihin kysy-
myksiin ovat positiivisia, koska niista ilmenee, etta 8/10 tydntekijasta pitavat tydbmaakohtaista pe-

rehdytysta erittdin tarkeana ja 2/10 jonkin verran tarkedna.

Kysymyksen 13 vastauksista 8/10 ovat sitd mieltd, etta tydmaakohtaisen perehdytyksen lisddminen
yrityksessa olisi tarpeen, 1/10 mielestd se ei ole tarpeellista seka 1/10 ei osaa sanoa olisiko tydmaa-
kohtaisen perehdytyksen lisadminen yrityksessa tarpeen. Vastauksien perusteella tdma kysymys oli

tarpeellinen, jotta yritys tietda kehittaa jatkossa myds tyémaakohtaista perehdytysta.

Viimeisessa kysymyksessa nro 14 tyodntekijat saivat kertoa vapaasti kehitysideoita, vinkkeja tai toi-
veita yrityksen perehdytyskaytantéihin. Téhan kysymykseen sain yhden vastauksen, jossa toiveena

oli nostotydturvallisuus ja sen perehdytyksen lisadminen.

3.3 Ty6turvallisuuden ja perehdyttdmisen nykytilan arviointi

Yrityksen perehdytyskaytanndissa ei ole tahan asti ollut mitadn jarjestelmallista tapaa, kuinka se olisi
toteutettu. Perehdytysté on suoritettu yrityksessa suullisesti aina uuden tydntekijan tullessa téihin ja

siita eteenpadin aina tarpeen tai tilanteen perehdytysta vaatiessa.

Tydntekijoille laaditun kyselyn vastausten perusteella on tehty perehdyttamislomake, jonka on tar-
koitus helpottaa tilaajan perehdyttamiskaytantdjen yhtendistamista niin tydnantajan kuin tyontekijan
nakokulmasta. Vastauksista kavi ilmi, ettd jokaiseen annettuun tilaan tai asiaan tydntekijat kokivat
tarkemman perehdytyksen olevan tarpeen. Laadittuun lomakkeeseen on lisatty kyselyn kysymyk-
sissa annetut vaihtoehdot kirjallisesti jokainen omaan kohtaan, jotta kyseiset tilat ja asiat tulevat
perehdytetyksi.
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4 TYOTURVALLISUUDEN JA PEREHDYTYKSEN KEHITTAMINEN

4.1 Opinnaytetytna tehdyt lomakepohjat

Laadin tilaaja yritykselle lomakkeet, jotta yrityksen perehdytysprosessi selkeytyisi ja siita tulisi yhte-
naisempi ja nain ollen ne tukevat tydpaikan tyéturvallisuutta. Myds vastuunmaarittelyn kannalta niin

tyonantajan kuin tyéntekijan nakékulmasta nama laaditut dokumentit tuovat suojaa.

4.1.1 Perehdyttéamislomakkeen laatiminen

Perehdytyslomake tehtiin MS Word- ohjelmalla, koska kyseiselld ohjelmalla lomakkeen laatiminen oli
nopeaa ja sitéd on helppo muokata tarvittaessa, mikali tarve niin vaatii. Tulevaisuudessa perehdytta-

mislomakkeen muuttaminen tabletilla tai koneella taytettavaksi voi olla paikallaan.

Lomakkeesta oli tarkoitus tehda hyvin yksinkertainen, koska talla tavalla tilaaja koki kyseisen lomak-
keen olevan helpompi ottaa kayttoon. Esimerkkia perehdyttémislomakkeen laatimiseen hain interne-
tista saatavista lomakkeista seka myds kaytin omaa kokemusta tydelamasta millaisilla perehdytta-

mislomakkeilla minut on perehdytetty tai mina olen tydntekijéita perehdyttanyt.

Perehdyttamislomakkeen sisdltd on erittdin yksinkertainen, jonka avulla tulee kaytya kohtakohdalta
tarkeimmat perehdytysasiat lapi. Lomakkeessa on oma osio yleisimmista infra- ja kuljetusalalla tar-
vittavista korteista ja patevyyksista, johon perehdytettava tyontekija kirjaa voimassa olevat kortit ja
patevyydet, jonka avulla tilaaja yrityksen on helpompi pysya ajan tasalla tydntekijdidensa voimassa
olevista korteista ja patevyyksistd. Taman ansiosta tilaaja voi jarjestda tarpeen vaatiessa jatkokoulu-

tusta tyontekijoille omalla hallilla useammalle tydntekijalle kerralla.

Perehdyttamislomakkeessa on rastiruutuun- menetelmalla lueteltu perehdytettavia asioita mika
edesauttaa, etta niin perehdyttdja kuin perehdytettavakin tietda mita pitda perehdyttaa ja mita on
perehdytetty.

Tilaaja yrityksen tarkoituksena on ottaa laatimani perehdytyslomake kdyttéon uusien tydntekijdiden
perehdytykseen seka tarvittaessa kyseista lomaketta voi kayttda myds tydmaalla suoritettavien pe-
rehdytyksien tekemiseen pienelld muokkauksella.

4.1.2 Poikkeamalomakkeen laatiminen

Poikkeamalomake tehtiin myds MS Word- ohjelmalla, koska koin tédmankin lomakkeen laatimisen
silla helpoimmaksi tavaksi. Myds poikkeamalomaketta voi tarvittaessa muokata sekd muuttaa table-
tilla tai koneella taytettavaksi.

Poikkeamalomakkeen laatimisessa tarkeinta oli taas yksinkertaisuus sen ulkoasussa seka tayttdmi-
sessa. Kyseisesta lomakkeesta kdy selkeadsti ilmi taytettavat kohdat ja mitd niissé vaaditaan. Esi-
merkkina poikkeamalomakkeen tekoon kaytin alan yrityksissa kaytossa olevia lomakkeita sekda oma-
kohtaista kokemusta tyGeldmastd millaisia lomakkeita olen itse kayttanyt. Oman kokemuksen mu-
kaan kayttdmani poikkeamalomakkeet olen kokenut hankaliksi téyttad niiden sekavuuden takia seka

niissa on toistettu samoja asioita useaan kertaan hieman eri muodossa vain.
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Tulevaisuudessa tilaaja yrityksen on tarkoitus ottaa poikkeamalomake aktiiviseen kayttéon, jotta sat-

tuvista poikkeamista ja niiden hoitamisesta asianmukaisesti jaa kirjallinen dokumentti.

4.1.3 MVR- ja konetarkastuslomakkeen laatiminen

Valtioneuvoston asetus rakennustyén turvallisuudesta 26.3.2009/205 maaraa, ettd rakennustyo-
mailla on pidettava viikoittain kunnossapitotarkastuksia eli maanrakennusalalla niin sanottuja MVR-
mittauksia. Kunnossapitotarkastuksilla tarkastetaan tyéturvallisuuden kannalta merkittévat asiat, ku-
ten tydvalineet, kalusto, henkildsuojaimet, ja tydmaan yleisjarjestys seka niissa ilmenevat mahdolli-
set viat. Naista tarkastuksista on laadittava jossakin muodossa oleva dokumentti tai joku muu kir-
jaus, johon kirjataan tarkastettavat asiat, osallistujat, mahdolliset ilmenneet viat seka niiden korjaus
ajankohta.

Ty6turvallisuuslaki 23.8.2002/738, 5 luku 41 § puolestaan maaraa, etta rakennustydémaalla kaytetta-
ville koneille on suoritettava niin kutsuttu kayttéonottotarkastus seka koneille on myds tehtédva maa-
raaikaistarkastuksia. Naissa tarkastuksissa pidetaan huoli siitd, etta koneiden toimintakunto on vaa-
dittavalla tasolla, eikd koneet aiheuta tydntekijéille tai muille mahdollisille henkilGille tyturvallisuus
riskia.

Viikoittaisen kunnossapitotarkastuksen pitoon tai kdyttédnotto- ja maardaikaistarkastuksiin tilaaja
yrityksella ei ole ollut téhdn mennessa erillista niihin tarkoitettua lomaketta, joten laadin téman opin-
naytetyon yhteydessa myds niihin sopivan MVR- ja konetarkastuslomakkeen. Lomakkeet laadin MS
Word- ohjelmalla ja esimerkkina kaytin naissakin henkildkohtaista kokemusta tydelamasta seka in-

ternetissa olevia valmiita pohjia, jotka ovat kaikkien vapaasti kaytettdvissa.

4.2  Tulevaisuuden kehityskohteet

Tulevaisuudessa kehityskohteena tilaaja yritys voisi siirtda laatimani perehdytys- ja poikkeamalo-
makkeen sahkoisesti kaytettavaksi. Nykypadivana kuitenkin suurin osa erilaisten asioiden hoitami-
sesta ja yhteydenpidosta esimerkiksi yrityksien muiden tydntekijdiden ja tilaajien kanssa toimii sah-
kdisesti, joten ainakin tabletilla tai koneella taytettéava poikkeamalomake olisi tilaajienkin kannalta

tervetullut uudistus.

Kehityskohteeksi valikoitui tydntekijdiden kyselyn vastauksien perusteella my6s tyémaakohtaisen

perehdytyksen sekd nostotydturvallisuuden lisadminen.
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5 JOHTOPAATOKSET

5.1 Tydn johtopaatokset

Opinnaytetyon tavoitteena oli laatia tilaaja yritykselle kirjallinen perehdyttamis- ja poikkeamalomake,
jolla yhtenaistetdan tyodntekijdiden perehdytyskaytantéja.

Yrityksessa ei ole tahan asti ollut kaytéssa perehdytyksessa kirjallista dokumenttia, joten perehdytys
on suoritettu suullisesti. Taman takia tein kyselyn tyontekijoille, jonka tarkoituksen oli kartoittaa yri-

tyksen nykyisida perehdytyskaytantéja ja miten tyontekijat ovat kokeneet sen toimivuuden.

Kyselyyn tulleiden vastauksien perusteella voitiin paatelld, ettd jokainen vastannut tyéntekija on saa-
nut edes jonkin verran perehdytysté yritykseen toihin tullessaan eika kukaan kokenut jadneensa ko-
konaan ilman perehdytysta. Kuitenkin vastauksien perusteella perehdytyksen laajuus on ollut hyvin

vaihtelevaa ja niista voidaan my6s huomata yhtenaisien perehdytyskaytantéjen puuttuminen.

Isoin ongelma perehdytyksen tekoon liittyen on varmasti se, ettd kyseessa on pieni yritys, jolla ei ole
erikseen palkattua henkildsta tekemaan perehdytyksia. Téma johtaa siihen, ettd yrityksen tydnjohta-
myoéta perehdytyksen siséltd vaihtelee aina tekijan mukaan. Pelkastdan perehdytyslomakkeen laati-
minen ja sen kayttédnotto yhtendistda perehdytyskaytantdja ja edesauttaa turvallista tydskentelya,
koska silloin on selkea lista asioista, joita jokaisen perehdytyksen tekijan on kaytdva tyontekijan
kanssa lapi.

Opinnaytetydn tavoitteet tayttyivat kokonaisuudessaan hyvin ja sain kartoitettua perehdytyksen ny-
kytilanteen tyontekijoiden nakdkulmasta ja sen pohjalta laadittua perehdytyslomakkeen. Lomakkee-
seen itsessaan olen tyytyvdinen, koska se on yrityksen vastaavan tydnjohtajan vaatimusten mukai-
nen eli yksinkertainen ulkoasultaan ja selkea tayttaa, joka edes auttaa sitd, ettd kyseiset lomakkeet

tulevat tilaaja yrityksessa kayttoon.

5.2 Pohdinta

Taman opinndytetydn merkitys perehdyttamisen ja sen kehittémisen kannalta on hyvin oleellinen.
Maanrakennusalalla on monta vaaratekijaa seka se on myos fyysistesti raskas ala, joten perehdytta-
misen tarkeys on suuressa osassa ja sen avulla voidaan ehkaistd vaaratilanteita ja tukea turvallista

tydskentelya.

Oman oppimisen kannalta opinndytetydn aihe oli hyvin térkea ja opin itse lisda tyéturvallisuudesta ja
perehdyttamisesta sekd paakohdat mita tydturvallisuuslaki ja valtioneuvoston asetus rakennustyon
turvallisuudesta vaatii perehdytyksen kannalta.

Opinnadytetydssa oman tydskentelyn kannalta helpointa oli kyselyn laatiminen ja lomakkeiden teko.
Haastavinta puolestaan oli tyéturvallisuuslain ja valtioneuvoston asetuksen rakennustyon turvallisuu-

desta- lapikaynti ja sieltd maanrakennusalaa koskevien oleellisimpien kohtien kartoittaminen.
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Tulevaisuudessa tutkittavaksi aiheeksi ja kehitysideaksi taman opinndytetyon osalta voisi selvittaa
laatimieni lomakkeiden kayttdonotto eli onko lomakkeita kaytetty ja kuinka toimivina yrityksen pe-

rehdytyksen tekijat ovat lomakkeet kokeneet sekd mahdollisesti lomakkeiden muuttaminen sahkai-
sesti taytettavaksi.
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1.8.2024

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 26.3.2009/205. https://www.fin-
lex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205. Viitattu 6.12.2024

Romunen, Ari 2024: Vastaava tydnjohtaja Ari Romusen haastattelu séhkdpostitse 15.5.2024.
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LIITE 1: KYSELYLOMAKE

Heil

Olen tekemassa opinnaytetyénd M Karjalainen Oy:lle tyéntekijoiden
perehdytyskansiota. Tarvitsisin opinndytety&ta varten tietoa
tyontekijéiden nakdkulmasta yrityksen perehdytyksen nykytilasta.
Olen laatinut seuraavanlaisen kyselyn asiaan liittyen ja toivoisin, ettd
vastaisitte kyselyyn oman kokemuksen mukaan.

Kysely suoritetaan nimettémana ja vastauksia tulen kdyttamaan
ainoastaan opinndytetyon tekemisessa sekd kyselyn vastaukset
tullaan havittdmaan opinnaytetyén valmistumisen jalkeen.

Jattakas vastauslomakkeet toimiston postilaatikkoon 10.4.2024
mennessa.

Kiitos paljon etukéteen vastauksista!

¥t. Sanna Romunen

1. Kuinka kauan olet tydskennellyt yrityksess3?

o 0-3 vuotta
o 3-bwvuotta
o B6-10vuotta
o Yl 10 vuotta

2. Koetko, ettd olet saanut perehdytysta yritykseen tullessasi?

o Kylla
o Jonkin verran
o En

o En osaasanoa

3. Oletko saanut perehdytysta tydpaikan eri tiloihin?

o Kylla
o Ei
o En osaa sanoa



4. los vastasit kylld, niin mihin tiloihin olet saanut perehdytysta?

\Varasto

Ensiapulaukun sijaint
Taukotilat

WC

Jatehuolto [Roskikset, lajittelu)
Sammuttimet

En osaa sanoa

o o o 0 0 o o

5. Mihin edellisistd vaihtoehdoista olisit tarvinnut tarkempaa perehdytystd?

\Varasto

Ensiapulaukun sijaint
Taukotilat

WC

Jatehuolto (Roskikset, [ajittelu)
Sammuttimet

En osaa sanoa

Joku muu, mikd:

o o o 0 0 o o 0
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6. Oletko saanut perehdytysta joihinkin seuraavista asioista?

Yrityksen toimintatavat

Muihin tydntekijdihin

Tydtehtaviisi

Tyoterveyshuolto (Tyohontulotarkastus, valitarkastukset)
Tydturvallisuus

Tydaika / tuntikirjaukset

Poissaolo- ja lomakdytantdihin

Henkildsuojainten kayttd

Viestintd tydmaaolosuhteissa (Esim. kaivinkoneenkuljettajan ja
jalkamiehen keskindiset kdsimerkit)

o o o 0 0 0 o 0 0

En mihinkdan edellisistd
o En osaa sanoa

L&)
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7. Mihin edellisista vaihtoehdoista olisit tarvinnut tarkempaa perehdytystd?

Yrityksen toimintatavat

Tyotehtaviisi

Tyoaika / tuntikirjaukset

Poissaclo- ja lomakdyténtdihin

Tydterveyshuolto (Tydhdntulotarkastus, valitarkastukset)
Tyoturvallisuus

Henkildsuojainten kayttd

Muihin tydntekijdihin

Viestinta tydmaaolosuhteissa (Esim. kaivinkoneenkuljettajan ja
jalkamiehen keskindiset kdsimerkit)

O o 0 0 o o 0 00

8. Onko sinua perehdytetty tapaturma- tai onnettomuustilanteessa
toimimiseen?

o Kylla
o Ei
o En osaa sanoa

9. Onko sinua perehdytetty tydkoneiden, tydvilineiden tai laitteiden kidytossad?

o Kylla

o Jonkin verran
o Ei

o Enosaa sanoa

10. Mihin olisit edellisistd tarvinnut tarkempaa perehdytysta?

Tydkoneiden kayttd
Tyovalineiden kayttd
Laitteiden kdyttd
Joku muu, mika:

o 0 o o
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11. Onko sinua perehdytetty, kuinka tulee toimia konetdihin eri tydmaille
ldhtiessd? (Esim. konetarkastukset, liikennejdrjestelyt, kaapelindytot)

Kylld

lonkin verran
Ei

En osaa sanoa

[ T T T ¥

12. Kuinka tarkedna pidat tydmaakohtaista perehdytysta?

Erittdin térkedna
lonkin verran tarkedna
Vahemman tarkedna
En ollenkaan térkednd
En osaa sanoa

o o o Q 0

13. Olisiko mielestdsi tydmaakohtaisen perehdytyksen lisddminen yrityksessa
tarpeen?
o Kylla
o Ei

o En osaa sanoa

14. Onko sinulla kehitysideoita, vinkkeja tai toiveita yrityksen perehdytys
kdytdntdihin? Sana on vapaa:
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