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1 Johdanto

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin on kiinnitetty viime aikoina entistd enemman
huomiota. Samalla puhutaan ennaltaehkaisevista ja matalan kynnyksen avuista, joita tulisi
olla jokaisen ulottuvilla. Lapset ja nuoret viettavat suurimman osan paivastaan kouluissa
(Suomalainen Laakariseura Duodecim ja Suomen Akatemia, 2001). Koulussa pysymisen
haasteet, kouluakdymattdémyys, lasten ja nuorten pahoinvoinnin lisdantyminen seka
hyvinvoinnin heikkeneminen ovat kansallisesti seka maailmanlaajuisesti esilla olevia
ilmi6éta. Koulupoissaoloihin liittyy paljon erilaisia tekijoita. Tutkimukset osoittavat, etta mita
pidempaan koulusta on poissa, sitd vaikeampi sinne on palata ja sopeutua (Sergejeff,
2023). Yhteiskunnan pyrkimyksena on tavoitteellisesti ennaltaehkaista, korjata ja tukea
lapsia, nuoria ja perheita erilaisten haasteiden edessa. Havaitun huolen, puheeksi
ottamisen ja varhaisesti kohdennetun tuen avulla ehkaistaan syrjaytymista ja
mahdollistetaan kasvun ja hyvinvoinnin toteutuminen. (Wallin, 2011, ss. 27-29)
Monialaisesta yhteistydsta puhutaan sosiaali- ja terveyspalveluissa paljon, mutta miten se
todellisuudessa toteutuu? Ketka sita tekevat ja onnistuuko se niin, miten paattajat ovat sen
ajatelleet onnistuvan? Opinnaytetydn aiheen taustalla on tutkijan halu 16ytaa ja ymmartaa

keinoja ennaltaehkaisevaan auttamiseen ja varhaisen tuen saamiseen.

Koulukuraattori tydskentelee paivittain Iahella opiskelijoita ja on avainasemassa
havaitsemaan muutoksia heidan elamassaan ja kouluarjessa. Kuraattori tekee yhteistyota
koulun henkilokunnan, sivistystoimen, kolmannen sektorin ja kunnan hyvinvointisektorin
kanssa. Ne ovat merkityksellisessa asemassa monialaisen yhteistydon ndkokulmasta lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistamisessa. (THL, 2023c) Kuraattori tydskentelee
osana opiskeluhuoltoa. (OPH, 2024a) Opiskeluhuoltoa toteutetaan suunnitelmallisena
moniammatillisena ja monialaisena yhteistyona opetustoimen seka sosiaali- ja
terveystoimen kanssa. Opiskeluhuoltoa tehdaan yhdessa oppilaiden tai opiskelijoiden,
heidan vanhempiensa tai huoltajiensa seka tarvittaessa muiden koulun ulkopuolisten
yhteistyétahojen kanssa. (THL, 2024)

Monialaista yhteisty6ta voidaan parantaa ymmartamalla paremmin eri ammattilaisten tyota
ja eri ammattilaisten valista toimintaa (Sinervo & Lappalainen, 2023). Tuomalla esiin
kuraattorin kokemuksia monialaisesta yhteistydsta koulussa pysymisen tukemiseksi,
voidaan lisata tietoa ja ymmarrysta kuraattorin tydn sekad monialaisen yhteistydn haasteista
ja mahdollisuuksista. Tassa opinnaytetydssa tutkitaan monialaista yhteisty6ta kuraattorin

nakodkulmasta koulussa pysymisen tukemisessa Pirkanmaan hyvinvointialueella.
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Oponnaytetyd on laadullinen tutkimus, jossa selvitetaan kuraattoreiden kokemusta ja
nakemysta sahkodisen kyselylomakkeen avulla. Saatu aineisto analysoitiin sisallonanalyysin
avulla. Tutkimuksen tarkoituksena on lisata laadullisen tutkimuksen keinoin ymmarrysta
kuraattorien kokemuksista monialaisesta yhteistydsta koulussa pysymisen tukemisessa.
Tavoitteena on tuottaa lisaa tietoa monialaisesta yhteistydsta koulussa pysymisen
tukemiseksi seka yhteistydon mahdolliseen kehittdmiseen etta tydn tunnettavuuden

lisdamiseen.

Kuraattorien monialaisen yhteistyon kokemuksien ymmartaminen ja tieto kokemusten
vaikutuksista monialaisen yhteistyon sujumisesta auttavat sosiaali- ja terveysalalla seka
kasvatustydssa tydskentelevia ymmartamaan paremmin kuraattorien tydnkuvaa. Myos
lasten vanhemmille kuraattoritydn kokonaisvaltaisempi ymmarrys on tarkeaa, jotta
yhteisty6ta voidaan tehda viela laadukkaammin. Perttula ym. (n.d.) mukaan luottamuksen
rakentuminen, yhteisen tavoitteen toteutuminen ja tuen mahdollistaminen lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistamiseksi ja koulunkaynnin tukemiseksi rakentuvat hyvalla koulun ja kodin
yhteistydlla, monialaisella, moniammatillisella ja monitoimijaisella suunnitelmallisella

yhteistydlla (Perttula ym., n.d. ss. 6, 8, 17, 21).

Monialaisuutta kuraattorin tydssa on tutkittu erilaisissa tutkimuksissa, mutta naihin
tutkimuksiin ei ole yhdistetty koulussa pysymisen tukemista. Monialaisuus yleisesti voi
tapahtua eri tavoin erilaisissa tydymparistdissa, tiimeissa, tyotehtavissa ja
asiakastapauksissa (Kekoni ym., 2019, ss. 8—13). Myds kuraattorin monialainen yhteistyd
toteutuu monenlaisissa yhteyksissa niin oppilaskohtaisessa, oppilaitoskohtaisessa kuin

yhteisollisessa opiskeluhuollossa.

Opinnaytetydn tydelamayhteytena on Pirkanmaan hyvinvointialue, Pirha. Pirha aloitti
toimintansa vuoden 2023 alussa ja on asukasluvultaan Suomen suurin hyvinvointialue. Se
vastaa alueensa julkisista sosiaali- ja terveyspalveluista seka pelastuspalveluista.
Hyvinvointialueet ovat kunnista ja valtiosta erillisia julkisoikeudellisia yhteisja, joilla on
alueellinen itsehallinto. (Pirha, 2024) Kuraattorien ty6 on ollut kuntien sivistystoimen alaista
vuoden 2022 loppuun asti. Kuraattorin esimiehena on toiminut koulun rehtori.
Hyvinvointialueiden myo6ta kuraattorien tehtavat siirtyivat Pirkanmaan hyvinvointialueen
(Pirha) lasten, nuorten ja perheiden palveluiden, opiskeluhuollon vastuualueelle. Pirhan
opiskeluhuollon vastuualue on jaettu viela neljaan eri alueeseen. Opiskeluhuoltopalvelun
muodostavat kuraattorit, koulupsykologit ja kouluterveyden hoitajat esimiehineen (Pirha,
n.d.-a). Hyvinvointialueiden mydta tarve uusille ja yhtendisemmin toimiville palveluille on

rakenteilla. Monialaisen yhteistyon tarkeys ja monimuotoisuus seka rakennemuutosten
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tuomat tarpeet on tiedostettu ja niité pyritdan toteuttamaan laajasti (Kekoni ym., 2019, s.7—
9). Erilaisia yhteistyorakenteita, yhdessa tekemista ja rajoja rikkovaa yhteistydta pyritdan
saamaan aikaiseksi lisddmalla avoimuutta, yhteistyota ja yhdessa tekemista. Pirha pyrkii
vahvalla johtamisella, yhteisilla toimintatavoilla ja tavoitteita lisaavalla tyoskentelylla
luomaan yhtenaisen hyvinvointialueen. Nailla toimilla tuetaan tyontekijoiden
yhteisollisyyden rakentumista, jotta arvostus ty6ta, tyontekijoita ja asiakkaita kohtaan
synnyttaisi laadukasta seka eettisesti hyvaa ja kestavaa palvelua. Hyvinvointialueella
halutaan toteuttaa asiakkaan edunmukaista, palvelupolkuja yhdistavaa ja yhdessa samaan
suuntaan katsovaa monialaista yhteisty6ta. (Pirha, n.d.-b) Kuraattorin monialainen
yhteistyd halutaan toimivammaksi. Yhteisen kielen seka toiminta tapojen 16ytyminen on
tarkeaa, jotta voidaan varmistaa koulun sosiaalitydn ennaltaehkaiseva asema

opiskelijoiden ja perheiden tukijana.

Tutkimuksellisella tavoitteella pyritaan lisaamaan tietoa Pirhan kuraattorien kokemuksista
monialaisen yhteistyon merkityksesta ja vaikutuksesta koulussa pysymisen tukemiseksi.
Tutkimuksessa I0ydetaan mahdollisesti keinoja tai rajapintoja yhteistydon syventamisen
tarpeelle hyvinvointialueen kuraattoritydhdn. Naita tietoja voidaan tulevaisuudessa
hyoddyntaa suunniteltaessa palveluita, asiakaspolkuja ja monialaisen yhteistydn keinoja
koulussa pysymisen tukemiseksi. Aiheena monialainen yhteisty0 seka koulussa pysymisen

tukeminen ovat ajankohtaisia ja huolia.
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2 Tutkimuksen tietoperusta ja aiemmat tutkimukset

Tassa luvussa avataan tutkimuksen kannalta keskeiset teoreettiset nakemykset ja
kasitteet. Luvussa maaritellaan, mita kasitteilla tassa tutkimuksessa tarkoitetaan, silla
samoja kasitteita voidaan kayttaa arjessa ja eri tutkimuksissa toistensa synonyymeina tai
muuten eri tavoin. Osa kasitteista on vaikeasti maariteltavissa laajuutensa ja
monimuotoisuutensa vuoksi, mutta ne on avattu tutkimuksen kannalta oleellisesta
nakokulmasta katsoen. Kasitteita maariteltdessa on pyritty kayttamaan tieteellisia lahteita.

Lisaksi on kaytetty erilaisia oppaita, joiden sisaltoé perustuu erilaisiin tutkimuksiin.

Kokemuksia kuraattorien monialaisesta yhteistydsta koulussa pysymisen tukemisessa ei
ole aiemmin tutkittu kuten tassa opinnaytetydssa, mutta kuraattorien kokemuksia eri
yhteyksissa on kasitelty useissa opinnaytetdissa ja pro gradututkielmissa. Monialaista
yhteisty6ta ja koulussa pysymista on erillaan tutkittu useissa tutkimuksissa. Tutkimuksen
tietopohjaksi valittiin nelja eri tutkimusta. Naissa on tutkittu kuraattorin tyén kokemusta,
opiskelijan koulussa pysymiseen vaikuttavia tekijoita, monialaisen yhteistyén

mahdollisuuksia oppilashuollossa seka kouluakaymattomyyden ilmi6ta.

Tutkimus suunnataan seka perusasteen etta toisen asteen opiskeluhuollon kuraattoreille ja
kasitteena viitataan yhteisesti kuraattoriin. Peruskoulua seka toisen asteen kouluja ja
oppilaitoksia nimitetdan tutkimuksessa kouluiksi. Peruskoulun tai toisen asteen
oppilaitoksessa pysymista nimitetdan koulussa pysymiseksi. Tutkimuksessa kaytetaan
oppilaista, opiskelijoista ja koululaisista kasitetta opiskelija, silld tutkimuksessa ei maaritella

oppilaiden eika opiskelijoiden ikaa.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on kaytéssa Opiskeluhuollon kuraattoritydn kasikirja, jonka
tarkoituksena on luoda yhteistd ymmarrysta kuraattorin tyosta seka lisata kuraattorityon
tasalaatuisuutta ja opiskelijoiden yhdenvertaisuutta hyvinvointialueella. Tata kasikirjaa on
kaytetty kuvauksiin Pirkanmaan hyvinvointialueen kuraattorien tyosta. Kasikirja ei ole
julkinen vaan julkaistu Pirhan intrassa vuonna 2024. Kasikirjaan viitataan jatkossa viitteella
Pirha, henkildkohtainen tiedonanto, 2024.

Pirkanmaan hyvinvointialueella kuraattoripalvelut ovat osana perhekeskusta (PEKE), jolla
tarkoitetaan verkostomaista palvelukokonaisuutta. Perhekeskukseen kuuluvat
hyvinvointialueen sotepalvelut, kuntien ja kolmannen sektorin palvelut. Toiminnan
tavoitteena on yhdessa tekeminen ja palveluiden yhteensovittaminen asiakkaan tarpeen

mukaisesti. (Pirha, henkildkohtainen tiedonanto, 2024, s. 9) Kansallisesti
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perhekeskustoimintamallilla tavoitellaan 1ahipalvelujen kokonaisuutta, jossa verkostoidaan
sivistystoimen, sosiaali- ja terveystoimen, jarjestdjen ja seurakuntien palveluita ja toimintaa.
Toimintamallin tulisi sisaltaa lapsille ja perheille suunnatut hyvinvointia ja terveytta seka
kasvua ja kehitysta edistavat palvelut seka varhaisen tuen ja hoidon palvelut. Koulu- ja
opiskeluikaisten palvelut muodostavat yhdyspinnan perhekeskukseen ja sen toimintaan.
Tarpeen mukaan perhekeskukseen voidaan yhdistdd myds nuorten palveluja. Tarkeaa on
huolehtia palveluiden vertikaalisesta ja horisontaalisesta integraatiosta. (Heinonen ym.,
2018, ss. 80-83)

2.1 Kuraattori osana koulun aikuisia ja opiskeluhuoltoa

Seuraavissa alaluvuissa kasitelldan tarkemmin kuraattorin tehtavaa koulussa.
Ensimmaisena avataan kuraattorin ty6td osana koulun aikuisia ja oppilashuoltoa seka
opiskeluhuollon jasentymista. Seuraavaksi kasitelldan kuraattorin ty6ta sosiaalitydn
asiantuntijana ja tdman jalkeen avataan yksildkohtaista ja yhteiséllistd kuraattoripalvelua
sekd monialaista ty6ta Pirkanmaan hyvinvointialueella kasitteiden ymmartamiseksi.
Tutkimuksessa tutkittavana on kuraattorin kokemukset, jonka vuoksi tutkimuksen
tietopohjassa on avattava kuraattorin tydnkuvaa ja siihen liittyvia kasitteitd. On myos
selkeytettava, miten ja miksi kuraattori tekee ty6taan yksildllisena kuraattorityona ja

toimijana opiskeluhuollossa.

Kuraattori on perusopetuksen seka toisen asteen opiskeluhuollon toimija, joka osaltaan
mahdollistaa opiskelijan opiskelun, koulunkaynnin tuen ja ohjauksen saamisen
perusopetuksessa ja toisella asteella. Kuraattori tydskentelee kouluissa sosiaalityon
asiantuntijana, osana sosiaalihuollon palveluja ja perhekeskusverkostoa (Pirha,
henkilokohtainen tiedonanto, 2024 s. 4). Kuraattorin tyolla edistetdan koulu- ja
opiskeluyhteisén hyvinvointia, seka yhteisty6ta opiskelijoiden perheen kanssa. Tuetaan
opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia seka psyykkisia ja sosiaalisia valmiuksia. Kuraattorin
tyota seka tehtavaan kelpoisuutta maarittelee Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki seka
Sosiaalihuoltolaki. Kuraattorityd on oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaista opiskeluhuollon
kuraattoripalvelua seka sosiaalihuoltolain mukaista sosiaalipalvelua. (Oppilas ja
opiskelijahuoltolaki 1287/2013, Sosiaalihuoltolaki, 1301/2014)

Hyvinvointialueen on jarjestettava opiskeluhuollon kuraattoripalvelut alueellaan sijaitsevien
koulujen ja oppilaitosten oppilaille (Sosiaalihuoltolaki, 1301/14 § 27 c). Kuraattorien

toimipisteille ei ole yhtenaista linjausta, mutta oppilasmaara kuraattoria kohti on maaritetty
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laissa vuonna 2021. Yhta kuraattoria kohden saa olla enintaan 670 opiskelijaa. (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 1287/2013 § 9 a) Kuraattoripalveluiden tulee olla helposti
saavutettavissa osana esiopetuksen, peruskoulun oppilaiden, toisen asteen opiskelijoiden

seka oppilaitosten arkea (THL, 2023c).

Hyvinvointialueen kuraattoripalveluiden jarjestamisessa on sosiaalihuoltolain mukaan
toimittava yhteistydssa oppilaan ja alaikaisen opiskelijan vanhempien ja huoltajien, muun
opiskeluhuolto- ja opetushenkiloston, opetuksen tai koulutuksen jarjestajan seka muiden
tarvittavien tahojen kanssa. Kuraattorilla on myos sosiaalihuollon ammattihenkilona
velvollisuus tehda monialaista yhteistyéta henkilon palvelutarpeiden arvioimisessa ja
palveluiden antamisessa seka noudattaa muita sosiaalihuollon yleisia monialaisen
yhteistydn saadoksia. Hyvinvointialueen jarjestamien opiskeluhuoltopalveluiden
yhteistyosta saadetaan terveydenhuoltolaissa. Opiskeluhuoltopalveluja jarjestaessaan
hyvinvointialueen on toimittava yhteistyossa opetuksen ja koulutuksen jarjestajan kanssa,
seka tehtava yhteistyota oppilaan tai alaikaisen opiskelijan vanhempien ja huoltajien,
oppilaiden ja opiskelijoiden, opiskeluhuolto- ja opetushenkildston seka muiden tarvittavien

tahojen kanssa. (Immonen ym., 2024, ss. 11, 16)

Opiskeluhuolto tulee toteuttaa opetustoimen seka hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveystoimen monialaisena suunnitelmallisena yhteistyona. Opiskeluhuollon tyontekijiden
on edistettava oppilaitoksen ja vanhempien kanssa tehtavaa yhteisty6ta. Opiskeluhuoltoa
toteutetaan monialaisena yhteistydéna opetustoimen, sosiaali- ja terveystoimen, opiskelijan,
perheen tai huoltajien seka tarvittaessa muiden yhteistyétahojen kanssa. (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 1287/2013 § 3) Yhteistydssa on oltava mukana myo6s opiskelija,
huoltaja ja tarvittaessa muita yhteistydtahoja. Yksilokohtaisen monialaisen opiskeluhuollon
jarjestamisesta vastaa koulutuksen jarjestaja. Yksildkohtaisen opiskeluhuollon koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto seka opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelut kuuluvat

hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulle. (Immonen ym., 2024, ss. 11, 16)

Opiskeluhuoltoty6 voidaan jakaa yksilélliseen ja yhteisélliseen opiskeluhuoltoon. Kuvassa 1
havainnollistetaan opiskeluhuollon kokonaisuus. Opiskeluhuoltoty6ta tehdaan yleisesti
oppilaan ja opiskelijan oppimisen, henkisen ja fyysisen terveyden, sosiaalisen hyvinvoinnin
edistamisen seka naiden yllapitamisen mahdollistamiseksi ja lisdamiseksi. Lapsen edun
ensisijaisuus ja hyvinvointi ohjaavat oppilashuoltoty6ta. Opiskeluhuolto kuuluu jokaiselle
oppilaalle ja opiskelijalle. Oppilaalla tai opiskelijalla on oikeus myds yksilokohtaiseen

opiskeluhuoltoon ja opiskeluhuollon palveluihin. (OPH, 2024a)
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Kuva 1. Opiskeluhuollon kokonaisuus (mukaillen OPH, 2024a)

Opiskeluhuollon kokonaisuus
Opiskeluhuolto
Yhteisdéllinen Yksiléllinen
opiskeluhuolto opiskeluhuolto
Ensisijaista ja ehkaisevia Ehkaisevaa ja tukea antavaa
Kaikkien yhteinen tehtava Moniammatillinen
- Yhteiso \ ja monialainen
- Ymparists ) ) . R
el Opiskeluhuoltopalvelut | @siantuntijaryhma
Kuraattoripalvelut Erityisoppilaitoksissa
Koulupsykologipalvelut jarjestettévat sote-
\ Kouluterveydenhuolto/ palvelut
Opiskeluterveydenhuolto

Ensisijaisesti opiskeluhuoltoa toteutetaan ehkaisevana koko kouluyhteis6a tukevana
yhteisollisena opiskeluhuoltona. Se on toimia ja toimintakulttuuria, joilla edistetdan koko
oppilaitosyhteisdssa hyvinvointia, oppimista, sosiaalista vastuuta, vuorovaikutusta ja
yhteisty6ta myds kotien ja oppilaitoksen valilla (Immonen ym., 2024, s.16). Yhteisélliseen
tyéhon osallistuu jokainen koulussa tydskenteleva ja kaikilla on velvollisuus edistaa
opiskelijoiden ja koko kouluyhteisdn hyvinvointia ja yhteisty6ta opiskelijoiden huoltajien
kanssa. Vastuu tydsta on ensisijaisesti rehtorilla ja opettajilla. Hyvinvointia edistava
yhteiséllinen opiskeluhuoltotyd voidaan kohdentaa tietyille ryhmille tai luokka-asteille
esimerkiksi rynmaytymisen tukemiseksi, mutta ensisijaisesti yhteisollinen opiskeluhuolto
kohdistetaan koko kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamiseen. Yhteisollisen tyén
tarkoituksena on minimoida yksiléllisen tuen tarve ja varmistaa varhainen puuttuminen
mahdollisiin haittoihin ja ilmidtasoisiin ongelmiin. Sen avulla tuetaan turvallisen
opiskeluymparistén muodostumista, opiskelijan kouluun kiinnittymista ja siella viihtymista.
(THL, 2023e; OPH, 2024a; Pirha, henkildkohtainen tiedonanto, 2024, ss. 13—-14)
YhteisOllisessa tydssa ei kasitella eika kirjata yksittdisen opiskelijan asioita (Immonen ym.,
2024, s.16).

Oppilaalle ja hanen perheelleen onnistunut monialainen yhteistyd nakyy kokonaisuutena,
jossa heidan yhteisessa tyoskentelyssaan ammattilaiset ovat sitoutuneet jatkuvaan

vuoropuheluun, tavoitteisiin, toimenpiteisiin ja arvoihin. Toimijat tuntevat oman roolinsa
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lisdksi muiden osallistujien roolit ja osaa sanoittaa tekemaansa ty6ta niin oppilaalle ja
hanen perheelleen kuin yhteistydkumppaneilleen. (OPH, 2024d) Oppilashuollon kaikkien
toimijoiden jaetulla ymmarryksella koululdsndolon merkityksellisyydesta ja sita
vahvistavista toimintatavoista voidaan monialaisella yhteistyolla vahvistaa opiskelijoiden

l&dsnaoloa ja lapsen kiinnittymista kouluun (Laiho, 2022).

Kuraattori on osa my6s monialaista oppilaitoskohtaista opiskeluhuoltoryhmaa3, jossa
kasitellaan opiskelijoita koskevia ilmidita, huolia ja muutostarpeita. Tyoskentely on
yhteisollista ja ennaltaehkaisevaa edistamis-, suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistyota.
Monialainen oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma on lakisaateinen ja siihen osallistuu
oppilaitoksen edustajia, opiskeluhuollon edustajat, huoltajien edustajia, opiskelijoiden
edustajia ja tarvittaessa muita toimijoita kuten nuorisotyd. (THL 2023d; Pirha,
henkildkohtainen tiedonanto, 2024, s.11)

Yksilokohtainen opiskeluhuolto kasittaa opiskelijoille annettuja koulu- ja opiskeluhuollon
palveluja, opiskeluhuollon kuraattori ja psykologi palveluja seka monialaista yksildkohtaista
opiskeluhuoltoa. Moniammatillinen tai monialainen yksildkohtainen opiskeluhuolto
toteutetaan tapauskohtaisesti tilanteen ja tarpeen mukaisesti koottavassa
asiantuntijaryhmassa. Kun koulussa heraa huoli opiskelijasta esimerkiksi
koulupoissaolojen takia, on huolen heraajalla velvollisuus kerata yksilokohtainen
moniammatillinen tai monialainen asiantuntijaryhma (MAR). Tuen tarpeen tunnistamisessa,
tilanteen selvittelyssa, tuen suunnittelussa ja jarjestamisessa tarvitaan opettajia seka
mahdollisesti opiskeluhuoltohenkildstéd. MAR-ryhmaan kuuluvat opiskelijan ja
mahdollisesti hanen huoltajiensa valitsemat ammattilaiset tai muut henkilét. (THL, 2023f;
Pirha, henkildkohtainen tiedonanto, 2024, s. 5) Yksilékohtaisen opiskeluhuollon

kuraattority6ta kuvataan lisda luvussa 2.1.2 Yksilollinen ja yhteiséllinen kuraattoripalvelu.

2.1.1 Kuraattori sosiaalitydon asiantuntijana

Koulun kuraattorityd on ehkaisevaa sosiaalityéta. Sosiaalityd, jota koulussa toteutetaan
lasten, nuorten ja heidan perheidensa kanssa on ehkaisevaa lastensuojelutyota.
Opiskeluhuollon kuraattori tukee ja edistaa lasten, nuorten ja aikuisopiskelijoiden
koulunkayntia, oppimista, opiskelua seka hyvinvointia, sosiaalisia valmiuksia ja
toimintakykya. Lisaksi kuraattorin tavoitteena on edistaa koko koulu- ja opiskeluyhteison
hyvinvointia, ehkaista ongelmien syntya ja varmistaa varhainen tuki opiskelijoille ja heidan
perheilleen. Kuraattorin tyohon kuuluu yhteistyon tekeminen perheen, laheisten,

opiskeluhuollon ja oppilaitoksen muiden tydntekijoiden seka yhteistydverkostojen kanssa.
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Kuraattori tekee ammatillista ty6ta yhdessa opiskelijan kanssa kahden, yhteiséllisesti seka

monialaisesti. (Grasten-Salonen & Mehtié 2017, ss. 362—365) Kuraattorin tyo vaatii vahvaa
sosiaalitydn lainsdadannon tuntemusta seka sosiaalitydn menetelmien hallintaa. Kuraattori
voi ohjata ja neuvoa opiskelijoita myo6s ilman asiakkuutta sekd antaa anonyymia neuvontaa

ja ohjausta opettajille, oppilaitoksessa tydskenteleville ja huoltajille (THL, 2023c).

Kuraattorin tehtava sosiaalitydnedustajana on huolehtia lapsen edusta, lasten ja nuorten
hyvinvoinnin seuraamisesta ja sen edistamisesta. Kuraattorin tulee antaa asiantuntija-
apua muille viranomaisille ja kehittda palveluja kasvatuksen tukemiseksi. Ty6ta tehdessa ja
kehitettdessa on erityista huomiota kiinnitettava lasten ja nuorten tarpeisiin ja toivomuksiin.
Myoés vanhempia on tuettava heidan kasvatustehtavassaan. Sosiaalityd on muutosta
tukevaa ja sen tavoitteena on tukea yhdessa yksilon, perheen ja heidan yhteisdjensa
toimintaedellytyksia ja osallisuutta seka edistaa yhteisdjen sosiaalista eheytta.
(Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, § 9, § 10, § 15)

Sosiaalihuoltolaki maarittda sosiaalihuollon toteuttajan antamaan asiakkaalle laadultaan
hyvaa sosiaalihuoltoa ja kohtelua ilman syrjintaa. Paatoksia ja ratkaisuja tehtdessa seka
sosiaalihuoltoa toteutettaessa on ensisijaisesti otettava huomioon asiakkaan etu.
Asiakkaan sosiaalista vuorovaikutusta tulee tukea toimitilojen suunnittelulla ja yksil6llisten
tarpeiden, edellytysten, esteettémyyden ja yksityisyyden suojan huomioinnilla.
(Sosiaalihuoltolaki, 1301/2014 § 30) Kuraattorin tehtava on huolehtia siita, ettéa opiskelijan

on mahdollista saavuttaa palvelu.

Yksildkohtainen kuraattoripalvelu alkaa asian vireille tulosta. Palvelu etenee sen
jarjestamiseen, toteuttamiseen ja lopulta asiakkuuden paattdmiseen. Opiskelija voi
ohjautua kuraattorin asiakkaaksi omasta aloitteestaan, huoltajan aloitteesta, oppilaitoksen
tai opiskeluhuollon tyéntekijan ohjaamana tai koulun ulkopuolisten tahojen, kuten
lastensuojelun, perheneuvolan, nuoriso- tai harrastustoimen kautta. Kuraattoripalveluiden
on oltava helposti saavutettavissa ja keskustelemaan on paastava seitsemantena
tyopaivana tarpeen vireille tulosta tai yhteydenottopyynnosta, kiireellisessa tapauksessa
keskustelemaan on paastava samana tai seuraavana tydpaivana (Oppilas ja
opiskelijahuoltolaki 1287/2013 15 §). Yhteydenoton jalkeen kuraattorin on aloitettava
opiskelijan tuentarpeen arviointi ja kokonaiskuvan selvittaminen. Kuraattori tekee
selvityksen yleensa yhteisty0ssa opiskelijan, huoltajien ja muiden tarvittavien tahojen kuten
opettajan kanssa. Asiakaskertomukseen kirjataan tiedot, tavoitteet, toimintatavat, vastuun
jako seka osallistuneet (Grasten-Salonen & Mehtid, 2017, ss. 368—-369; THL, 2023b)
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Kuraattorilla on kirjaamisvelvollisuus seka salassapitovelvoite. Kuraattori kirjaa
yksilokohtaisen opiskeluhuollon tydta koskevat tiedot sosiaalihuollon asiakaskirjoihin
sosiaalihuollon sdanndsten mukaisesti (Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista 812/2000). Kirjaamisessa noudatetaan sosiaalihuollon asiakaskirjoista annettua
lakia (Laki sosiaalihuollon asiakaskirjoista 254/2015). Salassapitovelvoite sisaltaa
vaitiolovelvollisuuden, asiakirjasalaisuuden seka hyvaksikayttokiellon. Mikali opiskelijaan
littyva huoli ylittéda lastensuojelullisen huolen on kuraattorilla oikeus antaa asian
hoitamiseksi salassapitovelvollisuuden estdmattd valttdmattdmat tiedot, kirjata
lastensuojeluilmoitus ja ilmoittaa siitd opiskelijalle ja mahdollisesti hanen huoltajalleen.
(Pirha, henkildkohtainen tiedonanto, 2024, ss. 6, 12, 14-16, 18, 22) Kuraattorilla on
salassapitovelvollisuuden estamatta oikeus saada ja luovuttaa opiskelijan yksilékohtaisen
opiskeluhuollon jarjestamiseen ja toteuttamiseen sellaiset tiedot, jotka ovat valttamattomia
yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseksi ja toteuttamiseksi. (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 20§, 23§) Kuraattori voi konsultoida oppilaitoksen
henkilokuntaa yksil6-, ryhma-, yhteiso- tai ilmidtasolla. Nimettdmaan konsultaatioon ei
tarvita opiskelijan tai vanhemman suostumusta. Kuraattori voi myos neuvoa ja ohjata
opiskelijoita ilman asiakkuuden syntymista. (Pirha, henkilokohtainen tiedonanto, 2024,
ss.11, 17; THL, 2023c)

2.1.2 Yksilollinen ja yhteisollinen kuraattoripalvelu

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin tukemisessa on tarkeda avoimuus,
kohtaaminen, lasnaolo ja yhteistyd. Kuraattori osallistuu opiskelijoiden hyvinvoinnin
tukemiseen seka opiskelija ettad koulukohtaisella tydlla. Kuraattorin osallisuus oppilaitoksen
toiminnankehittdmisessa, erityisjarjestelyjen suunnittelussa, sosiaaliseen hyvinvoinnin,
kasvun ja kehityksen tukemisessa seka koulurauhan ja viihtyvyyden kehittdmisessa on
tarkeda. Myds vanhemmuuden tukeminen koulun ja kodin yhteistydlla on tarkeaa. Kodin ja
koulun valisen yhteistydn tukeminen, suunnittelu ja kehittdminen seka opettajien
konsultointi, opettajien kokouksiin osallistuminen ja koulun yhteisiin tapahtumiin
osallistuminen vahvistaa kuraattorin mahdollisuuksia olla osana toimivampaa ja
yhteisollisempaa koulua. Rakentava ja toimiva yhteistyo ehkaisee ongelmia. Vanhempien
huolen kuunteleminen, vanhemmuuden tukeminen ja kasvatuksen nakeminen
yhteisvastuullisena tehtavana mahdollistaa koulunkaynnin onnistumisen, mahdollisten
tukien suunnittelemisen ja tuottamisen yhdessa. (Grasten-Salonen & Mehti6 2017, ss.
369-372; Wallin, 2011, ss. 103-112, 137)
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Kuraattorin tydhon kuuluu myos yhteisdllinen ja yksilokohtainen kuraattorityd, jota han
tekee paaasiassa yksin. Tahan tydmuotoon kuitenkin liitetddan moniammatillinen tai
monialainen yhteisty®d asiakkaan tarpeen niin vaatiessa. Grasten- Salosen ja Mehtion
(2017) mukaan yksiléllinen kuraattoripalvelu on opiskelijan kohtaamista, tukemista ja
ohjaamista erilaisissa mieleen ja toimintaan vaikuttavien pulmien kanssa. Lapsikeskeisessa
sosiaalitydssa kuulluksi tuleminen ja aito kohtaaminen on tarkeda. Kuraattorin tehtava on
tukea, kannustaa, auttaa ja vahvistaa opiskelijaa hanen pulmansa kanssa. Kuraattori pyrkii
havaitsemaan ja tunnistamaan erilaisia huolia, tukemaan opiskelijan sdannollisessa
koulunkaynnissa, arkielaman haasteista selviytymisessa ja myoOnteisessa kasvussa.
Tyoskentelyssa voidaan kayttaa apuna erilaisia tydtapoja ja keinoja sanoittaa itsedan
Esimerkiksi peleja, lomakkeita, tunne- ja keskustelukortteja seka verkosto- ja roolikarttoja
voidaan kayttaa. Kuraattori tukee opiskelijan omaa toimijuutta ja otetta oman elaman
kiinnisaamisessa. (Grasten-Salonen & Mehtid, 2017, ss. 369; Wallin, 2011, ss. 85,88)
Kuraattorityon kestolle ei ole maariteltyja rajoja, kuraattorin tydprosessi voi kestaa vuosia
eniten tukea tarvitsevien kanssa. Myds vanhemmilla on mahdollisuus ottaa yhteytta
kuraattoriin, kun he kaipaavat lasten tai nuorten elamaan liittyvissa asioissa neuvontaa tai
ohjausta. Kuraattori voi tavata opiskelijaa ja vanhempaa myos yhdessa. Huoltajalla ei ole
oikeutta kieltda alaikaista opiskelijaa kayttamasta kuraattoripalveluja. Kuraattorin tyéta on
my0s yksildllisten opetusjarjestelyjen tarpeen arviointi. Arviointi ja ohjaus tapahtuu yhdessa
yhteistydssa opiskelijan, huoltajan ja muun tukiverkoston kanssa. Tarvittaessa opiskelija
ohjataan tutkimuksiin tai jatkoselvityksiin. (Grasten-Salonen & Mehtid, 2017, ss. 367-370)

Yhteisollinen kuraattoripalvelu on asiakastyéta esimerkiksi luokka tai ryhméatasolla.
Aihepiireina voivat olla esimerkiksi sosiaaliset taidot, kaveritaidot, koulukiusaaminen,
tunnetaidot, pelaaminen tai ryhmaytyminen tai muut aiheet, joita ryhma tarvitsee. Ryhmia
vedetdan usein tydparin kanssa. Tydparina kuraattorilla voi olla esimerkiksi psykologi,
erityisopettaja, nuorisotydntekija tai muu joku tydéntekija. Ryhmia voidaan pitaa sovitusti eri
pituisena ja eri kokoontumistiheydella. (Grasten-Salonen & Mehtid, 2017, ss. 369-370)
Kuraattori voi tehda yhteiséllista kuraattorityotd myos luokassa esimerkiksi opettajan

kanssa tuntityoskentelyna.

2.1.3 Kuraattorintyd moniammatillisessa ja monialaisessa yhteisty6ssa Pirkanmaan

hyvinvointialueella

Koulukuraattorin tyon haasteita ovat erilaiset ajankohtaiset iimiomaiset haasteet, jotka
liittyvat lapsiin, nuoriin ja perheisiin seka koulumaailmassa etta vapaa-ajalla. Kuraattorin

tydn tulee kehittya ja pystya vastaamaan yhteiskunnallisiinkin haasteisiin tekemalla laaja-
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alaisesti yhteisty6ta eri toimijoiden ja monialaisten tiimien kanssa. (Grasten-Salonen &
Mehtid, 2017, ss. 374-375) Monialainen yhteisty6 opiskeluhuollossa koulun sisalla on

valttamatonta (Hietanen ym., 2020, s. 4).

Pirkanmaan hyvinvointialueella on kaytdssa kuraattorintydta ohjaava kuraattorin kasikirja,
jossa opiskeluhuollon yhteistyd seka koulun kanssa tehtava yhteistyd maaritellaan
organisaation sisaisten toimijoiden tyoskentelyksi ja nimetaan moniammatilliseksi
yhteistyoksi. Siihen kuuluvat opiskeluhuoltohenkildsté: koulukuraattori, koulupsykologi,
kouluterveydenhoitaja ja koululddkari seka koulun siséiset toimijat: opettaja, rehtori jne.
Moniammatillisella yhteistyo6lla on tarkoitus varmistaa kokonaisvaltainen ja paras
mahdollinen tuki opiskelijoille. Moniammatillista yhteisty6ta tehdaan matalalla kynnyksella.
(Pirha, henkilokohtainen tiedonanto, 2024, s. 10)

Pirkanmaan hyvinvointialueen jarjestamien opiskeluhuoltopalveluiden keskeisempia
yhteistydn toimintamuotoja oppilaitoksessa on oppilaitoskohtainen opiskeluhuollon
asiantuntijatiimi (ATT) tydskentely. ATT:iin kuuluvat kuraattorin lisaksi terveydenhoitaja,
koulupsykologi ja tarpeen mukaan koululaakari. Asiantuntijatiimissa tehdaan
moniammatillista yhteisty6ta ja tarvittaessa annetaan ryhman sisaista tai ulkoista
konsultaatiota koulun henkilékunnalle tai yhteistydkumppaneille. (Pirha, henkilokohtainen
tiedonanto, 2024, s. 5)

Kuraattorin monialainen yhteistyo myos koulun toimijoiden ulkopuolelle on tarkeaa lapsen
edun mukaisesti silloin, kun varhainen tuki eli koulun tai opiskeluhuollon toimet eivat riita
lapsen tai nuoren ongelmien hoitamiseen. Monet opiskelijat tarvitsevat koulussa annetun
tuen lisdksi muita sosiaali- ja terveyspalveluja. Monialaisen yhteistyon ja matalan
kynnyksen yhteistydrakenteiden avulla voidaan tukea lasten, nuorten ja perheiden
varhaisen tuen onnistumista. Kuraattorin, perheen ja muun tukiverkoston tulisi tehda
yhteisty6ta. Yhteisty6ta tehdaan eri toimijoiden kanssa jarjestamalla palavereja, joissa
sovitaan suunnitelmasta, tydn- ja vastuunkannosta ja seurannasta. (Grasten-Salonen &
Mehtid, 2017, ss. 364, 366, 370) Monialainen yhteistyé on maaritelty Pirkanmaan
hyvinvointialueen kuraattorityon kasikirjassa organisaatiorajat ylittavaksi tyoksi. Monialaista
yhteistyota tehdaan silloin, kun osallistutaan mahdollisen opetushenkilokunnan lisaksi
muun toimijan kanssa yhteistyohon opiskelijan tai yhteison hyvaksi monialaisesti. Kuraattori
osallistuu monialaiseen yhteistydhdn opiskelijan tuen toteuttamiseksi. (Pirha,
henkilokohtainen tiedonanto, 2024, s.10-11, 13)



13 (72)

Kuraattorin tydhdn kuuluu yhteistyd muiden lasten ja nuorten kanssa toimivien
tyontekijoiden kanssa myos yleisemmin. Alueellisella yhteistydlla tavoitellaan lasten ja
nuorten hyvinvointia, alueen palveluiden kehittdmista ja sosiaalisten ongelmien syntymisen
ehkaisya. Alueellinen yhteistyd, verkostoituminen ja verkostoyhteistyd on valttamatonta,
jotta eri toimijoiden osaaminen ja resurssit voidaan monipuolisesti hyédyntaa lasten,
nuorten ja perheiden kayttéon. Alueellista yhteistyota tehdaan usein esimerkiksi
lastensuojelun, perheneuvolan, ehkaisevan paihdetydn, nuorisotoimen, poliisin,

seurakunnan ja kolmannen sektorin kanssa. (Grasten-Salonen & Mehti6 2017, s. 374)

Opiskelijan tulee osallistua opetukseen, ja siksi luvattomiin poissaoloihin tulee puuttua
my0s oppilashuollollisin keinoin. Kuraattori auttaa tarvittaessa selvittamaan opiskelijan
poissaolojen syita ja arvioi taustalla olevia tekijoita, mutta poissaolojen seuranta ja niihin
puuttuminen kuuluvat opetuksen jarjestajalle. Kuraattori tekee monialaista
oppilaitoskohtaista opiskeluhuoltoty6ta yleisesti taman eteen. Opiskelijan koulunkaynnin
turvaamiseksi poissaoloihin puuttumisessa kuraattori pyrkii tarvittaessa tekemaan
yhteistydta huoltajien ja muiden tahojen kanssa. Poissaoloihin puuttumiseen ja lasnaolon
tukemiseen tarvitaan myos oppilaitoksen tukitoimien riittavyyden tarkastelua. (OPH, 2024b;
Pirha, henkilokohtainen tiedonanto, 2024, s.23) Kuraattori tydskentelee opiskelijan
poissaolojen parissa seka yksilokohtaisena opiskeluhuoltotydna etta yksildkohtaisena
kuraattoritydna. Lain mukaan opiskelijalla on oikeus kuraattorin arvion perusteella saada
riittava tuki ja ohjaus opiskeluun ja kehitykseen liittyvien vaikeuksien ehkaisemiseksi ja
poistamiseksi. Kuraattorin tulee ohjata opiskelija saamaan muita opiskeluhuollon palveluja
seka muuta erityista tukea tukevaa toimintaa opiskelijan erityisen tarpeen mukaan.
(Oppilas ja opiskelijahuoltolaki 1287/201315) Taman vuoksi kuraattorilla on velvollisuus
huolehtia riittdvasta tuen tarjoamisesta opiskelijoille ja tehtava monialaista yhteisty6ta tuen

tarpeen selvittdmisessa myods koulupoissaolojen ehkaisemisessa.

Kuraattorin tyétehtava koulun sosiaalityontekijana on siis laaja-alainen ja vahvasti lakiin
maaritelty tyotehtava. Kuraattorin tydhon kuuluu koulunkdynnin tukeminen ja koulussa
pysymisen tukeminen seka osana opiskeluhuoltoa etta kuraattoripalveluna yhteiséllisesti ja
yksilollisesti. Molemmissa kuraattori tekee moniammatillista tai monialaista yhteistyota
muiden opiskeluhuoltoon kuuluvien tai tarvittavien tahojen kanssa. Olennaista kuraattorin
tydssa on tunnistaa sosiaalisia ongelmia, lisata opiskelijoiden hyvinvointia, sosiaalisia
valmiuksia ja toimintakykya seka pyrkia poistamaan ja lieventamaan erilaisia haittoja
yksilon, yhteison ja oppilaitoksen tasolla. Kuraattorin yhteisollisella tyolla edistetaan
yksildiden ja koko kouluyhteison hyvinvointia, jotta jokainen opiskelija tuntisi olevansa osa

yhteis6a, kiinnittyisi kouluun eika ylimaaraisia poissaoloja paasisi syntymaan. Kuraattorin
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tydnkuvan ymmartaminen on tarkeaa, jotta kuraattorien kokemuksia monialaisesta
yhteistydsta koulussa pysymisen tukemisessa voidaan ymmartaa ja yhteistydn sujumista
parantaa. Erilaisia yhteistydbmahdollisuuksia ja rakenteita hyddyntamalla kuraattorin on
mahdollista toimia opiskelijan edun mukaisesti ja [6ytaa toimivia palvelu- ja hoitoketjuja

ennaltaehkaisevasti.

2.2 Monialainen, moniammatillinen yhteistyo ja verkostotyo

Yhteistydn ja erityisesti moniammatillisen yhteistyén, monialaisen yhteistyon ja
verkostotydskentelyn kasitteita kaytetaan vaihtelevasti ja paallekkain eri lahteissa.
Kasitteitd on myos maaritelty monilla eri tavoilla tutkimuksessa ja kirjallisuudessa. Tassa
luvussa avataan yhteistyota ja siihen liittyvia kasitteita aloittaen moniammatillisuudesta ja
moniammatillisesta yhteistysta. Sen jalkeen edetaan kasittelemaan monialaista
yhteisty6ta ja viimeisena avataan verkostoyhteistydn kasitetta. Tutkimuksessa pyritaan
lopulta kayttamaan jo edella kuvattuja Pirkanmaan hyvinvointialueella kaytdssa olevia

kasitemaarityksia, jotta kyselyn vastaavien kuraattorien kieli on yhtenainen.

Yhteistydta tehdaan monilla eri tavoilla ja eri toimintaymparistdissa. Sita voidaan tarkastella
esimerkiksi organisaatioiden sisalla, niiden valilla tai niitd voidaan maaritella
organisaatioiden sisaisiksi tai valisiksi yhteistydmuodoiksi. Lahteesta riippuen kasitteet
moniammatillinen, monialainen, monitoimijainen tai eri sektorit ylittdva yhteistyo,
verkostoyhteistyo tai verkostotyd kuvaavat joko eri ammattialojen, ammattiryhmien tai

sektorien valista yhteistyéta. (Lammintakanen ym, 2016 s. 8; Immonen s.19)

Yhteistyd organisaatioiden sisalla, organisaatioiden ulkopuolella ja erilaisilla rajapinnoilla on
asiakkaan edunmukaista palvelua. Ammatillisten rajojen rikkominen ja
kustannustehokkuuden vaatimukset ulottuvat niin sosiaali- ja terveysalalle kuin
koulutydhon. Tydnteon uudistaminen edellyttda toimivaa yhteisty6ta ja vuorovaikutusta
seka ymmarrysta yhteistydon mahdollisuuksista yhteistydokumppanina opiskelijan tilanteen
selvittamisessa, tukemisessa ja auttamisessa. Tarkeaa tilanteessa on ymmartaa myos
mahdollinen koko perheen auttaminen. (Kekoni ym., 2019, ss. 7-8; Korpela, 2012, ss.292—
293) Toimintakulttuurin muutos asiantuntijalahtdisesta yhteistydsta perhelahtdiseen tydhon
tukee myos perheen osallisuutta ja yhteistydn rakentumista perheen kanssa. (Maatta &
Rantala, 2022, ss. 217, 225-234) Lasten, nuorten ja perheiden palveluita ohjaavasta
lainsaadanndsta Ioytyy useita moniammatillisuutta koskevia sdadoksia, jotka ohjaavat

yhteistydn tekoa. Naita 16ytyy esimerkiksi sosiaalihuoltolaista (Sosiaalihuoltolaki
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1301/2014), perusopetuslaista (Perusopetuslaki 628/1998), ja lastensuojelulaista
(Lastensuojelulaki 417/2007). Moniammatillisuudella ja monialaisuudella pyritdan

vastaamaan yksildiden haasteisiin ja erilaisiin tilanteisiin mahdollisimman tehokkaasti.

2.2.1 Moniammatillinen yhteistyo

Moniammatillisuuden kasitettd voidaan tulkita monista eri nakokulmista. Kasitteen
maaritelma ei ole yksiselitteinen, eikd se merkitse kaikille samaa asiaa ja se voidaan
ymmartda monin eri tavoin. (Rissanen ym, 2018, s.119; Paavilainen ym., 2019, s. 292).
Moniammatillisessa yhteistydssa on mukana eri alojen asiantuntijoita ja ammattilaisia
monista eri organisaatioista ja ammattikunnista. Yhteistyon erilaiset muodot ja merkitykset
ovat riippuvaisia asiakkaan avun tarpeesta ja moniammatilliseen yhteistydhon
sitoutumisesta. Moniammatillisen ryhman tyéskentelyn kohde maarittaa kulloinkin ryhman
osanottajat ja sen tehtavan. Myds moniammatillisen tyon tulokset ovat riippuvaisia
osallistujien sitoutumisesta yhteistydhon. Moniammatillisuuden ongelmiin lukeutuu ajatus
siita, ettd moniammatillisuutta pidetaan itsestaan selvyytena, mutta siihen sisaltyy
haluttomuutta ymmartaa toisen nakdkulmaa. Moniammatillisuus ja monialaisuus voidaan
ajatella erilaisten verkostojen yhteistoimintana, organisaation sisaisen tai ulkoisen
yhteistydn muotoina tai viranomaisten keskinaisena yhteistyona. (Kekoni ym., 2019, ss. 8-
11; Hirvonen ym., 2019, s. 17)

Rissasen ym. mukaan moniammatillinen yhteisty6 voi olla kahden tai useamman
ammattiryhman yhteista toimintaa, jolloin yhteistoiminnassa ovat voimassa tavanmukaiset
ammattiryhmien hierarkiat, valta-asemat ja tydnjako (Rissanen ym., 2018, s.119). Niiranen
maarittdd moniammatillisuutta eri ammattiryhmien valiseksi yhteistyoksi, eri toimialojen
henkildston sisdiseksi yhteistydksi tai eri toimijoiden henkildston valiseksi yhteistydksi.
Moniammatillisuutta on my6s toisistaan taysin erilldaén olevien ammattilaisten tyé silloin,
kun he tyéskentelevat saman tyon eteen kuten johtoryhmatydskentely tai
hallitustydskentely. Moniammatillisuus voidaan maarittda kapeasti saman ammattialan
sisalla olevien ammattiryhmien valiseksi tyoskentelyksi. Useammin se kuitenkin
maaritelldan saman tybalueen tai tehtavan suorittamisessa tarvittavien eri ammattiryhmien
tai erilaista ammatillista osaamista omaavien tyontekijoiden valiseksi tyoskentelyksi.
(Niiranen, 2018, s.140) Moniammatillisuus sisaltaa erilaisia tydskentelymuotoja rinnakkain
tyoskentelysta erilaisiin ammatillisia roolirajoja rikkoviin tyoskentelymuotoihin.
(Lammintakanen ym., 2016, ss. 8-10) Moniammatillinen tyd poikkeaa ammattikunnan

sisdisesta tyosta silla, ettd yhteinen tyo edellyttaa asiantuntijuuden ammattirajojen
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ylittdmista, vuoropuhelun pohjalta syntyvaa oppimista seka yhteisia tulkintoja. (Niiranen,
2018, ss. 140-141)

Moniammatillinen tydskentely voi tapahtua vain ammattilaisten kesken tai asiakkaan
kanssa yhdessa, jolloin asiakas on aktiivinen toimija osana moniammatillista ryhmaa.
Moniammatillista tyota tehdaan esimerkiksi hoito- ja palvelusuunnittelukokouksissa,
kehittdmispalavereissa seka verkostokokouksissa. Asiakkaiden elamantilanteiden
ymmartaminen vaatii ammattilaisilta myods noyryytta olla etsimatta ratkaisuja yksin. Tarkeaa
on tydskennelld moniammatillisella yhteisty6lla asiakkaan parhaaksi, etsien ratkaisua
pitdmatta yhteistyota itsessaan ratkaisuna asiakkaan ongelmaan. (Kekoni ym., 2019, ss.
10-12) Koulussa moniammatillinen tyéskentely tapahtuu viikoittain oppilashuoltoryhman
kesken. Tydssa keskeista on kouluhyvinvoinnin koordinointi, huolien esille tuominen ja

tarvittaessa niihin puuttuminen.

2.2.2 Monialainen yhteistyo

Monialainen yhteisty0 liittyy ammattilaisten ja paattajien yhteiseen tarpeeseen lisata
palveluiden asiakaslahtoisyytta, laatua ja vaikuttavuutta tuloksellisella yhteistoiminnalla.
Monialainen yhteistyd on eri ammatillisten taustaa omaavien organisaatiota ja sektorirajoja
ylittavaa yhteisty6ta. Sitd on maaritelty myds monialaisen yhteistydn kaytannoksi silloin,
kun kootaan eri asiantuntijoiden tiedot ja taidot yhteen yli organisaatio- tai ammattirajojen.
Monialainen yhteisty® voi kehittya ja muuttua ajan kuluessa. Sita kuvataan
vuorovaikutusprosessina, jossa kaikilla prosessiin osallistuvilla ammattilaisilla on yhtalaiset
mahdollisuudet osallistua, vaikuttaa ja panostaa prosessiin. Monialaisella tydskentelylla
haetaan yhdessa arviointia siitéd mita tulee tehda, mita on jo tehty ja miten tavoitteisiin
paastaan. Monialaisella yhteistyolla tavoitellaan yhteista kasitysta asiakkaan tilanteesta ja
siihen tarvittavista toimenpiteista tapauskohtaisesti. Monialaisella tyéskentelylld vastuu
asiakkaan tukemisesta on yhteinen. Monialaisen yhteistyon hyddyt kohdistuvat niin
asiakkaisiin, henkilékuntaan kuin koko organisaatioon. (Lammintakanen ym., 2016, ss. 8—
10; Immonen, 2024, s.19)

Maatan ja Rantalan (2022) mukaan monialaista yhteisty6ta tarvitaan koulussa silloin, kun
opiskelija tarvitsee kehityksensa tueksi kasvattajien lisaksi muiden ammattiryhmien tukea.
Monialaista yhteistyota vanhempien kanssa maarittelee heidan mukaansa lakien lisaksi
kolme keskeista yhteista periaatetta. Ne mahdollistavat yhdessa tyoskentelyn perheen ja
ammattilaisten kanssa. Naita periaatteita ovat vaikeuksien ehkaiseminen ja varhainen

puuttuminen, vanhempien ja muiden ammattilaisten kanssa tehtava yhteisty6 seka
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luottamuksellisuus sisaltden salassapitosdanndset. Monialaisen yhteistydn yhdessa
tekemista voidaan kuvata tyoskentelymallien ja tapojen avulla. Naitd malleja ovat
esimerkiksi rinnakkain tydskentely, yhdessa tydskentely ja yli ammatillisten rajojen kanssa
tyoskentely tai toisin termein, joita ovat lokeroitunut, latistunut seka hyvin toimiva
asiantuntijuus (katso lisda Maatta & Rantala, 2022 ss. 234-242). (Maatta & Rantala, 2022,
8s. 222-224, 234-237) Monialaista tyota tehdaan koulussa yhteisollisena tyona yleisen

hyvinvoinnin edistdmiseksi seka huolen herattya opiskelijakohtaisesti.

2.2.3 Verkostoyhteistyo

Moniammatillista ja monialaista yhteistyota tehdaan myos erilaisissa verkostoissa ja
kasitteena voikin olla verkostoyhteistyd. Verkostotyo on eri sektoreilla ja erilaisilla
toimialoilla toimivien toimijoiden valistd muuttuvaa yhteistyota. Toimijoiden
verkostoyhteistydhdn vastavuoroinen panostaminen ja siita hyotyminen, ei-hierarkkiset
vuorovaikutussuhteet seka verkoston toimijoiden keskinaisen riippuvuuden ymmartaminen
maarittavat sita. (Alanne ym., n.d., s. 3) Niirasen mukaan verkostoissa toimiminen on
toimimista eri ammattiryhmien, organisaatioiden ja toimintatapojen muodostamassa
yhteis0ssa. Verkostoja yhdistaa jokin yhteinen asia, tavoite tai toiminnan kohde.
Verkostoissa toimimisessa keskeista on toimijoiden tasavertaisuus. Verkostoissa vastuun
kantaminen ja sen jakaminen voi olla monimutkaisempaa kuin saman tydyhteison sisalla.
Verkostomainen toiminta ja erilainen kumppanuus turvaavat palveluiden jatkuvuutta seka
toiminnan luotettavuutta. Verkostoja muodostetaan monipuolisempien palveluiden
aikaansaamiseksi. Verkostoon voi kuulua hyvin erilaisia organisaatioita niin julkiselta,
yksityiseltd kuin kolmannelta sektorilta. (Niiranen, 2018, ss. 130, 138—-139)

Verkostoiva ty6 auttaa saavuttamaan yhteiset tavoitteet, jotka ovat riippuvaisia
verkostotyon lahtokohdasta. Esimerkiksi sosiaalisessa kuntoutuksessa verkostot
muodostavat vaylaston, jossa asiakas liikkuu palveluiden valilla. Verkostoyhteistydlla
voidaan vahvistaa verkostoon osallistuvan osallisuuden kokemusta ja tietoutta
kasiteltavista aiheista. (THL, 2018) Yhteistoiminta sitoo palvelut kokonaisuuksiksi, jolloin
tyontekija 10ytaa asiakkaalleen polkuja yksildllisiin ratkaisuihin. Verkostoyhteistyota voidaan
tehda seka asiakkaan edun ja hoitopolun I6ytymiseksi, mutta verkostoyhteistyd on myos
yleisella tasolla kehittamista. VerkostoyhteistyoOlla haetaan yhteisen tietoperustan
ajantasaisuutta, tavoitteellista yhteistyota ja toimintaa, joilla syntyy verkosto ja
kumppanuussuhde, josta kaikki hyotyvat. Verkostoivalle yhteistyOlle asetetaan tavoitteita,

niitd seurataan ja viedaan yhdessa eteenpain. (Hirschovits-Gern, 2019, ss.1-2, 5)
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Kuraattorin verkostoyhteisty0 voi liittya erilaisiin tyoryhmiin, projekteihin tai kuntien
lastensuojelusuunnitelmien hallintokuntien yhteisiin hankkeisiin, joissa kuraattori toimii
koulun tai oppilaitoksen sosiaalitydn asiantuntijana. (Grasten-Salonen & Mehtié 2017, s.
374) Myds kunnan ja hyvinvointialueen yhteiset hyvinvointitydryhmat seka lasten, nuorten
ja perheiden palvelujen yhteiskehittdminen esimerkiksi mielenterveys ja paihdetydn kanssa
voivat kuulua kuraattorin vastuualueelle. Naissa tapauksissa kuraattori toimii koulun seka
lasten ja nuorten ajankohtaisten asioiden tiedonjakajana seka sillanrakentajana eri
toimijoiden valilla. (Wallin, 2011, ss.111-112; Grasten-Salonen & Mehti¢ 2017, s. 374)

Koska moniammatillisuutta, monialaisuutta ja verkostoyhteisty6ta kuvataan eri lahteissa ja
kaytannoissa eri tavoin, on taman tutkimuksen kannalta tarkeaa ymmartaa, etta
tutkimuksessa kaytettava kasite monialainen yhteistyo, voi sisaltda myos
moniammatillisen yhteistyén. Se toteutuu silloin kun yhteistydssa mukana on koulun
ulkopuolelta tuleva yhteisty6taho. Pirkanmaan hyvinvointialueen kasitteella monialainen
yhteistyd toteutuu silloin, kun vahintaan yksi ammatillinen toimija tulee mukaan

tyoskentelyyn kouluyhteison ulkopuolelta.

2.3 Koulussa pysyminen ja koulupoissaolojen lisaantyminen

Seuraavissa luvuissa avataan kasitteitd, jotka vaikuttavat osaltaan lapsen tai nuoren
koulunkayntiin ja liittyvat olennaisesti koulussa pysymiseen ja sen tukemiseen.
Koulunkdaynnin ongelmat ovat lisdantyneet ja niiden taustalta |I6ytyy monenlaisia syita,
lopulta ne johtavat usein kouluun Iahtemisen ongelmiksi. Poissaolojen lisdantymiseen liittyy
usein prosessi, jossa alkuun poissaoloja on vain vahan, ne lisdantyvat vahitellen ja johtavat
lopulta siihen, ettei lapsi tai nuori tule kouluun ollenkaan. Poissaolojen lisaantyminen
vaikuttaa taas lapsen ja nuoren kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, sosiaalisiin suhteisiin ja
yhteiskunnasta syrjaytymiseen. Alttiutta poissaoloihin lisaavat myds lapsen tai nuoren
kokemat muutokset elamassa. Laheisen kuolema, trauma, nivelvaiheet koulunkaynnissa,
koulukiusaaminen, mielenterveyden haasteet tai vaikka tapaturma voivat muuttua
koulunkaynnin ongelmaksi, vaikka fyysinen oire olisikin hoidossa. Poissaolo aiheuttaa

opiskelijalle psyykkisia lisdpaineita ja vaikeuttaa koulussa pysymista. (Mantila ym., n.d.)

Nuorisopsykiatri Laura Linkosalo (henkilékohtainen tiedonanto 24.5.2024) luennollaan
Koulunkayntihaasteet totesi koulunkayntihaasteen olevan ilmiéna tunnettu jo pitkaan.
Ensimmaiset tieteelliset julkaisut asiasta ovat vuodelta 1932. Koulun tehtava on opettaa

akateemisia taitoja ja ryhmataitoja sosiaaliseen kanssakaymiseen seka opettaa
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hallitsemaan erilaisia stressitekijoita ja ongelmanratkaisutaitoja. (Laura Linkosuo,
henkildkohtainen tiedonanto 24.5.2024) Oppimisen ja sosiaalisen kehityksen kannalta
koulu on lapselle ja nuorelle tarkea kehitysymparistd (Sergejeff, 2023, s.16). Koulupaivat
muodostavat lapsen ja nuoren vuorokaudesta merkityksellisen osan. On tarkeda saada
kokemuksia yhteison jdsenena toimimisesta ja yhteisdon kuulumisesta. Nama kokemukset
rakentavat lapsen ja nuoren sosiaalisen identiteetin suhteessa ymparoivaan yhteiskuntaan.
(Sergejeff, 2023, s.16) Koulussa pysymiseen vaikuttaa opiskelijan koulunkayntikyky osa-
alueinaan opiskelukyky seka toimintakyky kouluymparistéssa (Laura Linkosuo,
henkildkohtainen tiedonanto 24.5.2024).

Suomalaisessa tutkimuksessa, kirjallisuudessa ja keskusteluissa ei ole viela vakiintuneita
kasitteitd kuvaamaan koulunkaynnin epasaanndllisyyden, toistuvien poissaolojen tai
kokonaan koulupolulta pudonneiden tilanteiden opiskelijoista. Kouluissa esiintyvaan
poissaoloilmiddn liittyy erilaisia koulupoissaolomuotoja, jotka vaikuttavat yhdessa ja
erikseen opiskelijan koulukaynnin onnistumiseen. (KouluKunnossa, 2023, ss. 6—7;
Sergejeff, 2023, 11) Kaikki koulupoissaolojen muodot vaikuttavat opiskelijan kouluun
kiinnittymiseen ja sita kautta opiskelijan kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, mahdollisesti
tarvittavaan tuen tarpeen arviointiin ja toteutukseen. Poissaolot vaikuttavat myos
tulevaisuuden kehityskulkuun seka koulunkaynnista suoriutumiseen ja voivat lopulta
syrjayttaa opinnoista. Nuoren syrjaytyminen on yhteiskunnalle kallista, mutta hoito
kustannustehokasta (Sergejeff, 2023, ss.11, 16; Laura Linkosalo, henkilékohtainen
tiedonanto 24.5.2024). Koulun toimintakulttuurilla, opettajan ja opiskelijan
vuorovaikutuksella seka nopealla puuttumisella on selva yhteys koulussa pysymiseen ja
kouluun kiinnittymiseen (Mantila ym., n.d.). Oppimisympariston tulee tukea opiskelijan
mielekkaita osallisuuden ja kouluyhteis66n kuulumisen kokemuksia ja kiinnittymista

kouluun on tietoisesti tuettava (Ulmanen, 2017, ss. 5-6).

Koulussa pysymisen haasteisiin on pyritty vastaamaan erilaisin toimin ja tutkimuksin myoés
valtiotasolla. Sergejeffin mukaan monitahoisen ilmién yhteiset kasitteet luovat yhteista
ymmarrysta koulunkaynnin vaikeuksista ja vakiinnuttavat pikkuhiljaa paikkaansa, jolloin
voidaan rakentaa vaikuttavia toimintatapoja poissaolojen ennaltaehkaisyyn seka niihin
puuttumiseen (Sergejeff, 2023, s.11). Opetus ja kulttuuriministerié (OPH) toteutti vuosina
2020-2023 hankekokonaisuuden tukeakseen opiskelijoiden hyvinvointia ja mahdollisuuksia
koulunkayntiin. Hankkeilla pyrittiin vahvistamaan opiskelijoiden kouluun kiinnittymista
konkreettisilla ratkaisuilla ja toimintamalleilla kouluille seka luotiin rakenteita, jotka
palvelevat johtamista ja kehittamista esi- ja perusopetuksessa. Koulukunnossa hankkeiden

perusteella luotiin Koulukunnossa- lasndolomalli, joka koostuu kolmesta osiosta:
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ennaltaehkaisy, varhainen puuttuminen ja vahva tuki. (KouluKunnossa, n.d.)
Hankekokonaisuuteen kuului vuonna 2021 toteutettu Sitouttavan kouluyhteistyon
kehittdmishanke. Hankkeen taustalla oli huoli perusopetuksen opiskelijoiden poissaolojen
lisdantymisesta ja sen tavoitteena oli tukea opiskelijoiden kouluun kiinnittymista ja

I&dsnaoloa seka vahentaa poissaoloja. (Sergejeff, 2023, s. 4.)

2.3.1 Koulunkdynnin tukeminen

Hyvat yhteistyosuhteet lasten ja koulun aikuisten valilla tukevat koulunkayntia ja sen
saanndllisyytta. Turvallisten lIasna olevien aikuisten kuten koulunkayntiavustajan,
terveydenhoitajan tai kuraattorin yhteistydsuhde toimivat suojaavana tekijana. Tarkeaa on
tyontekijan kyky toimia yhdessa vanhemman kanssa. Kannatteleva lasten ja aikuisten
yhteiso ja hyva yhteishenki vahvistavat kokemusta hyvaksytyksi tulemisesta seka
yhteis66n kuuluvuuden tunnetta. Yhteistydsuhteen puuttuminen lisaa riskia erityisesti
koulunkaynnin keskeytymiseen. (Ruutu, 2019, ss. 207-209) Myo6s kasvatuksen

asiantuntijoiden seka terveyden edistajien valinen yhteistyd on tarkeaa (Konu, 2002, s. 63).

Suomessa oppivelvollisuus velvoittaa kaikkia alle 18-vuotiaita kdymaan koulua (Mantila
ym., n.d.). Oppivelvollisuus tarkoittaa, etta jokaisella alle 18-vuotiaalla on velvollisuus
suorittaa hyvaksytysti opintoja, kunnes tayttaa 18 vuotta. Oppivelvollisuus voi paattya
aikaisemmin, jos opiskelija saa suoritettua ylioppilastutkinnon tai ammatillisen tutkinnon.
(OPH, 2024c) Oppivelvollisuutta maarittaa oppivelvollisuuslaki (Oppivelvollisuuslaki
1214/2020). Luvattomiin poissaoloihin tulee aina puuttua oppilashuollollisin keinoin ja
pyrkia yhteistyéssa huoltajan kanssa turvaamaan opiskelijan koulunkaynti (Mantila ym.,
n.d.). Opetuksen jarjestajan tulee seurata opiskelijan poissaoloja ja luvattomista
poissaoloista pitaa ilmoittaa huoltajille. (OPH, 2024b) Koulu on vastuussa poissaolojen
seurannasta ja huoltaja vastuussa oppivelvollisuuden suorittamisesta (Mantila ym., n.d.).
Vain erityisesta syystd myonnetty tilapainen vapautus antaa oikeuden olla osallistumatta
opetukseen (OPH, 2024b). Koulupoissaoloihin puuttumisen toimintamallin tulee olla osa
paikalista opetussuunnitelmaa. Tarkeaa on selvittda ja kartoittaa lapsen tai nuoren
poissaolojen syntymisen syyt seka mahdolliset oppimisvaikeudet, jotka voivat vaikeuttaa

koulunkayntia. (Mantila ym., n.d.)

Poissaoloihin ja niihin tarttumiseen tarvitaan moniammatillista puuttumista matalalla
kynnyksella. Poissaolojen syiden kartoittamiseen voi osallistua opettajien ja vanhempien
lisdksi koulukuraattori, terveydenhoitaja tai muu taho (Mantila ym., n.d.; Laura Linkosalo,

henkildkohtainen tiedonanto, 24.5.2024). Tavoitteena on lisata opiskelijan, vanhempien ja
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ammattilaisten ymmarrysta poissaolojen syistd, auttaa kohdentamaan opiskelijan ja/tai
perheen tukitoimet oikein (Mantila ym, n.d.) seka puuttua poissaoloihin herkemmin
(Koulupoissaolo, 2024). Kuraattorin sosiaalitydn osaamisella on tarked asema
kartoituksessa, mikali opiskelijan koulunkadynnin ongelmat ovat laajasti perheen sisalla tai
siihen liittyy esimerkiksi Iahisuhdevakivaltaa, mielenterveydellisia tai taloudellisia ongelmia
Grasten-Salonen & Mehtié 2017, s. 368). Koulupoissaolojen kartoittamiseen on olemassa
erilaisia kartoituslomakkeita opiskelijoille ja heidan vanhemmilleen, joilla on tarkoitus
kartoittaa, selvittaa ja ottaa asiaa esille opiskelijan ja vanhempien kanssa (Koulupoissaolo,
2024). Tarkeaa on myds tukea nuoren ja perheen arjenhallintaa, vanhemmuuden haasteita

ja nuoren psyykkista oireilua (henkilokohtainen tiedonanto 24.5.2024).

Koulussa pysymisen tukeminen voidaan jakaa ennaltaehkaiseviin, kohdennettuihin ja
intensiivisiin toimiin. Ennaltaehkaisevat toimet koskevat jokaista opiskelijaa. Koulunkayntiin
liittyvat ahdistus ja poissaolopyynnat, toistuvat myohastymiset seka satunnaiset poissaolot
tarvitsevat kohdennettuja toimia. Runsaat poissaolot ja koulusta poisjadminen tarvitsevat

intensiivisia puuttumisen toimia. (OKM, 2021, s.5)

Sairaus saattaa vaikeuttaa tai estaa opiskelijan opiskelua, mutta mahdollisuuksien mukaan
silloinkin opiskelijan opintoja tuetaan henkildkohtaisenopetuksen jarjestamisen
suunnitelman mukaisesti (OPH, 2024b). Piia Ruudun (2019) mukaan psyykkisesti
oireilevan lapsen ja nuoren koulunkayntia tukevat monet eri tekijat kuten yhteistyd koulun
aikuisten seka opiskelijoiden kesken, kannatteleva, hyvaksyva ilmapiiri ja yksikin
koulukaveri. Ryhmaytymisen tukeminen ja varhainen puuttuminen lapsen kokemaan
yksindisyyteen on tarkeaa. Erilaiset joustavat oppimismahdollisuudet, koulun kyky saadella
lapsen kokemaa kuormitusta seka kaikenlainen varhainen ja kohdistettu tuki tiiviissa
yhteistydssa vanhempien ja hoitotahon kanssa tukevat koulunkayntia. (Ruutu, 2019, ss. 4,
210) Nuorisopsykiatri Linkosalo (henkilokohtainen tiedonanto, 24.5.2024) korostaa koulun
tukitoimien olevan aina ensisijaisia ja niita tulee toteuttaa myds ohjatessa lapsi tai nuori

eteenpain (henkil6kohtainen tiedonanto, 24.5.2024).

Kun pohditaan opiskelijan koulukuntoisuutta, tukia ja koulunkayntikykya tarvitaan
moniammatillista yhteistyota ja mahdollisesti laaja-alaista puuttumista. Koulunkayntikyvyn
arvion vastuu on ensisijaisesti opetuksen jarjestajalla. Lapsen kykyyn kayda koulua
vaikuttavat elamantilanne, psyykkinen ja fyysinen terveys, opiskeluymparistd ja ndiden
kaikkien vuorovaikutus. Tukitoimien jarjestamiseen seka koulunkayntikyvyn arviointiin
tarvitaan perheen, opetustoimen seka sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyota. Ellei

koulunkaynti ole opiskelijan voinnin takia mahdollista, on tarkeaa pohtia koulunkaynnin ja
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hoidon jarjestamista seka opiskelijan turvallisuutta poissaolon aikana. Poissaolon pituus on
huomioitava suunnitelmissa. Kouluun palaamista on tuettava erilaisin ratkaisuin ja niiden
jarjestelyista ja toteuttamisvastuusta sovittava yhteistyéssa. Tavoitteena on puuttua
poissaolojen ongelmien syihin, ei poissaolojen oireisiin. (Luoma & Puustjarvi, 2019, ss.
114-116, 119)

Kouluakdymattdmyyden tilannekartoituksen mukaan poissaoloihin puuttumisen mallin
noudattaminen, opiskelijan huomioiminen ja henkildkohtainen tuki, monialainen
verkostoyhteisty0 ja perheiden tukeminen ovat koulun nakdkulman mukaan parhaita tapoja
tukea ja toimia opiskelijan koulunkayntia. Viela tarvittaisiin yhteistyén parantamista
ulkopuolisten palveluiden kuten nuorisopsykiatrian ja sosiaalitoimen kanssa seka
resursseja ja konkreettista tukea kouluakaymattoman opiskelijan opetukseen ja
tukemiseen. (Lehtisare ym., 2020, ss. 34-35)

2.3.2 Kouluhyvinvointi kasitteena

Kouluhyvinvointi voidaan jakaa moniin muotoihin. Kouluun liittyvat asiat vaikuttavat seka
opiskelijoiden suorituksiin etta hyvinvointiin. Hyvinvointia edistavat vuorovaikutus, yhteistyo,
ja monipuoliset tyotavat. (OKM, 2021, s. 4). Koulun fyysisten olosuhteiden seka
sosiaalisten suhteiden merkitykset hyvinvointiin ovat erilaiset. Konun mukaan suurempi
merkitys hyvinvointiin on sosiaalisilla suhteilla. Sosiaaliset suhteet han jakaa kolmeen
osaan kaverisuhteet, opettaja-oppilassuhteet seka kiusaaminen. (Konu, 2002, ss. 63—66)
Pohjoisméen (2023, ss. 2, 42—-45) mukaan opiskelijoiden kouluhyvinvointiin vaikuttavat

vertaissuhteet, viihtyisat koulun tilat, mieluisat kouluaineet seka opettajat.

Yhteenkuuluvuuden tunne on osa kouluhyvinvointia seka opiskelijan kiinnittymista kouluun.
Yleisesti koulun sosiaalinen ymparisto ja luokan yhteishenki ovat kouluhyvinvointiin
vaikuttavia tekijoitd. Kouluhyvinvointia ja opiskelijoiden koulussa viihtymista voidaan tukea
koulun olosuhteita muuttamalla. Kouluhyvinvointia voidaan parantaa ja vahvistaa hyvalla
ilmapiirilla, kaverisuhteilla, valituntien aktiviteeteilla seka kiusaamattomuudella. Sita
voidaan lisata itsensa toteuttamisella, monipuolisilla menetelmilla ja oppitunneilla, seka
erilaisella arjesta poikkeavilla paivilla ja vaihtelevuudella. Kouluympariston siisteytta,
kalusteratkaisuja, viihtyisyytta seka virikkeellisyytta ja aktiviteettimahdollisuuksia lisaamalla
voidaan vaikuttaa opiskelijoiden kouluhyvinvointiin ja valituntikayttaytymiseen. Opettajan
apu, tuki ja puuttuminen seka rauhallisempi eteneminen ovat kouluhyvinvointiin vaikuttavia
tekijoita. (Pohjoismaki, 2023, ss. 2, 42—45, 47-49) Merkityksellistd kouluyhteisdssa, on

koetut mahdollisuudet vaikuttaa, kokemukset osallisuudesta ja mahdollisuudet itsensa
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toteuttamiseen seka tunneilla etta valitunneilla. (Pohjoismaki, 2023, ss. 2, 42—45; Konu,
2002, s. 63) Pohjoismaen (2023, ss. 44—45) mukaan opiskelijoiden itsensa toteuttaminen ja
vaikuttaminen koetaan tarkeaksi, mutta opiskelijat vaikeasti tunnistavat sita

kouluymparistdssa.

Kouluhyvinvointia heikentavat vasymys ja stressaantuminen, pitkat koulupaivat ja
koulutyon lisaantyminen (Pohjoismaki, 2023, s. 46). Syrjintdkokemukset ovat lasten ja
nuorten arjessa varsin yleisia. Syrjintd on hyvin monimuotoista ja syrjinnan syyksi riittaa
jollain tavalla havaittu erilaisuus. Kouluhyvinvoinnin nakokulmasta ylakoulu tulee esiin hyvin
vahvana syrjintdkokemusten ymparistona. Syrjinnan kokemukset vaikuttavat lasten ja
nuorten elamaan voimakkaasti ja aiheuttavat vahvoja negatiivisia tuntemuksia. Tama voi
muuttaa lapsen tai nuoren kasitysta ymparoivasta maailmasta, itsesta ja muista ihmisista.
Toisaalta on mahdollista, ettd kokemus muuttuu kasvattavaksi kokemukseksi ja saa aikaan
positiivista taistelijahenkea. Lapsilla ja nuorilla on pessimistinen kuva aikuisten syrjinnan

estdjina ja vahentajina. (Harinen ym., 2010, s. 5)

Yksilon terveydentila nahdaan voimavarana koulun hyvinvointimallissa, eika sita voida
erottaa eri yhteisojen vaikutuksesta ja siksi se tulee huomioida hyvinvointia maariteltdessa
(Konu, 2002, ss. 46, 64). Haasteita koulunkayntikykyyn aiheuttaa erilliset neuropsykiatriset
piirteet, perheiden ylisukupolviset haasteet arjessa ja koulunkaynnissa, koulumaailman
tuen haasteet yksittdisen opiskelijan ymparilla ja opiskelijan itseohjautumisen haasteet
(Laura Linkosalo, henkildkohtainen tiedonanto 24.5.2024). Koulun hyvinvointimallissa
sosiaalisten suhteiden ja itsensa toteuttamisen mahdollisuudet ovat yhteydessa toisiinsa.
Erityisesti ei- kiusattuna oleminen, ryhmassa toimiminen, koulukavereiden kanssa toimeen
tuleminen ja opettajien kiinnostus opiskelijoiden kuulumisista koetaan tarkeiksi tekijoiksi
koulun sosiaalisissa suhteissa yleisessa subjektiivisessa hyvinvoinnissa Opiskelijan
perhesuhteet seka itsensa toteuttamisen mahdollisuudet ovat tarkeita yleiseen
subjektiiviseen hyvinvointiin. Yhteyksilla yleiseen subjektiiviseen hyvinvointiin koulun

fyysisilla olosuhteilla on vain vahainen vaikutus. (Konu, 2002, ss. 62-63)

2.3.3 Kouluun kiinnittyminen kasitteena

Kouluun kiinnittymista seka koulutyohon kiinnittymista on kasitteellistetty eri tavoin.
Opiskelijan kouluun kiinnittymiseen liittyvan tutkimusperinteen pohjalta voidaan tunnistaa
kaksi tutkimussuuntausta. Molemmat suuntaukset painottavat ympariston ja yksilon valisen

vuorovaikutuksen ymmartamista kiinnittymisen kehyksen tarkastelussa. Ne pyrkivat
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vastaamaan siihen, miten voidaan luoda sellainen kouluymparistd, joka tukee opiskelijoita

sitoutumaan koulutyohon. (Sergejeff, 2023, s.17; Ulmanen, 2017, s.16)

Kouluun kiinnittyminen kuvaa opiskelijan suhdetta koulussa tapahtuvaan toimintaan ja silla
on yhteys vuorovaikutukseen vertaisten, opiskelijan seka opettajien valilla. (Uimanen,
2017, s. 5) Kouluun kiinnittyminen ennaltaehkaisee poissaoloja ja edistaa opiskelijan
oppimista. Kouluun kiinnittymista tukevat opiskelijan mahdollisuudet vaikuttaa ja tehda
valintoja koulussa, tunne siita, etta parjaa ja tulee hyvaksytyksi sellaisena kuin on. (OKM,
2021, s. 4) Koulun toimintakulttuurilla, opettajan ja opiskelijan vuorovaikutuksella seka
nopealla puuttumisella on selva yhteys koulussa pysymiseen ja kouluun kiinnittymiseen.
(Mantila ym., n.d.) Tarkeaa on oppimisympariston, opiskelijan mielekkaan osallisuuden ja
kouluyhteis66n kuulumisen kokemukset seka tietoinen kouluun kiinnittymisen tukeminen.
(Ulmanen, 2017, s. 5)

Kouluun kiinnittyminen (school engagement, Wang & Peck, 2013) on yleiskasite, jonka
avulla pyritaan ymmartamaan opiskelijan kouluun liittyvia, ajatuksia, tunteita ja toimintaa.
Opiskelijan kouluun kiinnittyminen on yhteydessa oppimistuloksiin, koulun loppuun
suorittamiseen, psyykkiseen ja fyysiseen terveyteen. (Palmu & Sergejeff, 2021) Virtasen
mukaan opiskelijan kouluun kiinnittymisen katsotaan olevan opiskelijan kouluympariston ja
opiskelijan valinen vuorovaikutussuhde. Kasvattajan huomio suunnataan opiskelijan
piirteistd kouluymparistéon ja sen muokkaamiseen. Kouluymparistda tulisi muokata
opiskelijan kouluun kiinnittymista tukevaksi ja nain edistda opiskelijan kouluun
kiinnittymista. Kouluun kiinnittyminen on prosessi, johon voidaan vaikuttaa. Kiinnittymiseen
sisaltyy sisainen motivaatio kuulua johonkin. Nain kouluun kiinnittymisen kasite heijastaa
englanninkielisen kasitteen student engagement kolmiulotteisuutta ja kouluymparistéén
kytkeytymista. (Virtanen, 2017, ss. 4—6) Kouluun kiinnittymisen kehitykselliselld ilmiélla on
kolme ulottuvuutta. Emotionaalinen eli tunneperainen kiinnittyminen kouluun ja
kouluyhteisd6n kuuluminen. Behavioraalinen eli toiminnallinen kiinnittyminen ja
osallistuminen koulun toimintoihin seka kognitiivinen kiinnittyminen eli koulun
merkityksellisyyden kokeminen ja opiskelijan opiskeluun panostaminen. Naiden kolmen
ulottuvuuden oletetaan olevan toisistaan rijppumattomia, kuitenkin tunneperainen
kiinnittyminen edeltaa toiminnallista ja kognitiivista kiinnittymista tai ulottuvuudet vaikuttavat

vastavuoroisesti toisiinsa. (Virtanen, 2017, ss. 4—6; Palmu & Sergejeff, 2021)

Tunneperaiseen kiinnittymiseen liittyvat kouluun kuulumisen tunteet, opiskelusta
iloitseminen ja innokkuus tai ahdistuminen, tylsistyminen seka surullisuus. Toiminnallinen

kiinnittyminen liittyy opiskelijan nakyvaan kayttaytymiseen, aktiiviseen osallistumiseen
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tunneilla, koulun toiminnoissa ja tehtavien teossa seka koulu lasnaoloon. Kognitiivinen
kiinnittyminen sisaltad myos koulunkdynnin arvostamisen, opiskelusuunnitelman seka
itsesaatelyn. Kouluun kiinnittymista seuraamalla voidaan ennaltaehkaisevasti 16ytaa
opiskelijat, joilla on tavallista suurempi riski syrjaytya koulupolultaan. (Virtanen, 2017, ss.
4-6, 13)

Kouluun kiinnittymisen kasite on mahdollista yhdistaa koulun kaytantaihin ja kouluun
kiinnittymista voidaan tukea koulutason mallilla kolmiportaisesti. Opiskelijan kouluun
kiinnittyminen jatkuvalla vahvistamisella on ennaltaehkaisevaa toimintaa. Jatkuva
vahvistaminen koskee kaikkia koulun opiskelijoita ja sitd on luontevaa toteuttaa koko
koulun henkildkunnan toimesta seka osana yhteisdllista oppilashuoltoa. Opiskelijan
uudelleen kouluun kiinnittaminen on tydskentelya opiskelijoiden kanssa silloin, kun
opiskelija osoittaa viitteita heikosta kouluun kiinnittymisesta. Koulupoissaolot voivat olla
yksi merkki tallaisesta. Kollektiivisen kiinnittymattdomyyden syihin voidaan puuttua
yksildkohtaisen ja yhteiséllisen oppilashuollon keinoin ja niiden rajapintatydskentelylla.
Opiskelijan kouluun kiinnittymisen uudelleen rakentaminen, on intensiivisin tuen muoto, kun
opiskelija on jo osittain tai kokonaan irtaantunut koulusta. (Virtanen, 2017 ss.11-13)
Virtasen mukaan kouluun kiinnittyminen on yhteydessa parempaan koulumenestykseen
seka vahaisempiin luvattomiin koulupoissaoloihin. Kouluun kiinnittymisen kasitteen
ymmartaminen tukee kouluhenkildkunnan ymmarrysta opiskelijoiden kayttaytymisesta ja
menestymisestd sekd syventaa heidan tuntemusta opiskelijoihinsa. Téma vahvistaa

kiinnittymisen edellytyksia ja tulisi olla yksi koulun perustehtavista. (Virtanen, 2016, s. 61)

2.3.4 Koulupoissaolojen muotoja ja ennaltaehkdisya

Opetus- ja kulttuuriministerion kasikirjassa, Yhteiselld koulutielld — kasikirja perusopetuksen
opiskelijoiden Iasnaolon tukemiseen ja poissaolojen vahentdmiseen, koulupoissaolot
jasennetaan epasaanndlliseen koulunkayntiin seka ongelmallisiin poissaloihin.
Epasaannolliseen koulunkayntiin asettuvat kouluun tuloon liittyva ahdistus, toistuvat
myohastymiset seka satunnaiset luvalliset tai luvattomat poissaolot. Ongelmallisiin
poissaoloihin asettuvat poissaolot tietyiltd tunneilta tai tiettyyn aikaan viikosta, toistuvat

luvalliset tai luvattomat poissaolot seka kouluakaymattomyys. (Sergejeff, 2023, ss. 11-16)

Kouluakaymattomyyden tilannekartoituksessa 2019-2020 koulun toimijoiden nakokulman
mukaan koulua kaymattomista opiskelijoista voidaan puhua, kun opiskelijalla on suuria
koulunkaynnin vaikeuksia. Tyypillista yleisempaa kouluakaymattomille on erilaiset

oppimisvaikeudet. Koulun toimijoiden nakékulmasta koulupoissaoloissa keskeista on
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opiskelijaan itseensa liittyvat tekijat. Koulun ja opiskelijan tai hanen perheensa valiset
ongelmat eivat lisaa poissaoloja, eika sukupuolella nayta olevan vaikutusta. Koulusta pois
hakeutuva asenne ndhdaan yleisemmaksi kuin se, ettei opiskelija usko parjaavansa
kouluymparistdssa (Lehtisare ym. 2020, ss. 6, 32—33) Ruutu jakaa kouluakdymattomyytta
aiheuttavia riskitekijoita opiskelijoista, koulusta sekd perheesta johtuviksi. Riskit, jotka
liittyvat opiskelijaan ovat esimerkiksi alakuloisuus, ahdistuneisuus, jatkuvat somaattiset
oireet, opiskelijan tunnesaately vaikeudet, siitymavaiheet seka opiskelijan heikko kasitys
omista kyvyista ja parjaamisesta. Kouluun liittyvia riskeja ovat esimerkiksi koulussa
tapahtuva kiusaaminen, yksinaisyys, sosiaalinen eristaminen, koulupaivan
ennakoimattomuus seka opettajaopiskelijasuhteet. Riskeja, jotka liittyvat perheeseen ovat
esimerkiksi vanhempien ylisuojeleva asenne, vanhempien oma oireilu ja perheen sisdinen
toimimattomuus. Kouluakaymattomyyden riski suurenee oppimisvaikeuksien seka kodin ja
koulun vahaisen yhteistydon myota. Ruudun koulupolkukertomusten mukaan koulunkayntia
estavat varhain alkava ulkopuolisuuden tunne ja yksinaisyyden kokemukset. Vanhempien
liian myohainen mukaan ottaminen seka kiusaaminen, paine ikatasoiseen koulunkayntiin ja

ritainen yhteisty0 vaikuttivat koulunkayntiin. (Ruutu, 2019, ss. 224, 230)

Linkosalon mukaan koulukieltaytyminen on yleensa vanhempien tiedossa ja siihen ei liity
sosioekonomista taustaa. Silloin opiskelija tekee tehtavia kotona, eika kotona olemiseen
liity oireilua tai antisosiaalista kaytosta. Erilaisia haavoittuvuustekijoita, jotka vaikuttavat
koulusta poisjadmiseen, ovat esimerkiksi lapsen oppimisen haasteet, lapsen erityispiirteet
ja lapsen fyysinen sairastelu. Koulukieltaytyjan taustalla on usein opiskelijan huono
itsetunto, vanhempien ahdistusherkkyys ja kykenemattémyys tukea koulunkayntia seka
rajaton tai ylisuojeleva huolenpito. Opiskelija itse on usein itseltdan paljon vaativa ja
opillisesti parjaava, mutta oirekuvaan liittyy usein psyykkista oireilua ja somaattista oireilua
kouluun lahtemisen yhteydessa. Koulukieltdytyminen altistaa ekonomisille ja sosiaalisille

ongelmille aikuisidssa. (Laura Linkosuo, henkildkohtainen tiedonanto 24.5.2024).

Ennaltaehkaisevan tyon sekad puuttumisen toimenpiteita ja toimenpiteiden kohdistumista
tarvitaan. Poissaolokierteen syntymista voidaan ennaltaehkaista systemaattisella
poissaolojen seurannalla seka varhaisella puuttumisella. Antaa kohdennettuja toimia seka
vahvoja toimia, oikea-aikaisesti, oikein kohdennetuilla ja tarkoituksen mukaisia tukitoimilla.
Poissaolojen syiden selvittaminen on tarkeaa heti huolen herattya ja sita on tehtava
yhteistydssa vanhempien kanssa. Muutokset oppimisymparistdssa, nivelvaiheet koulussa,
erilaiset huolet ystavyyssuhteissa tai terveydessa voivat altistaa poissaoloille. Yhteinen kieli
yhteisen ymmarryksen vahvistamiseksi poissaolojen maarittelyssa ja poissaolotyyppien
tunnistamisessa on tarkeaa. (OKM, 2021, s.4; Sergejeff, 2023, ss. 16-17, 23, 28)
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Poissaoloihin puuttuminen, tilanteen kartoittaminen, suunnitelmallinen kouluun palaaminen,
toimintasuunnitelma seka tukien arviointi ja toteutus ovat valittomasti, auttavat tilanteen
haltuun ottamista. (Sergejeff & Palmu 2021) Peruskoulun poissaolot eivat suoraan johda
luokalta jaamiseen tai suorituksen hylkdamiseen. Poissaolot eivat myoskaan yksinaan riita

lastensuojelullisiin toimenpiteisiin. (OPH, 2024b)

2.4 Aiemmat tutkimukset

Tassa opinnaytetydssa tutkitaan kuraattorien kokemuksia monialaisesta yhteistydsta
koulussa pysymisen tukemisessa seka sita millainen monialainen yhteisty6 kuraattorin
nakokulmasta tukee lasten ja nuorten koulussa pysymista. Aiempia tutkimuksia kuraattorin
nakokulmasta monialaisesta yhteistyosta on tehty, mutta ei tutkimusta kuraattorin
kokemuksista monialaisesta yhteistydsta koulussa pysymisen tukemisessa. Tutkimuksen
teoreettisen viitekehyksen ja tutkimustiedon kartoittaminen osoittautui jonkin verran
haastavaksi. Tutkimukset kasittelivat padosin koulupudokkuutta, kouluakdymattomyytta tai
koulusta kieltdytymista kuin koulussa pysymista. My6s monialaisuuden laaja kasite tuotti

hyvin erilaisia tutkimuksia, joista pyrittiin valitsemaan tdhan parhaiten sopivat tutkimukset.

Tietoa on haettu hakupalvelu Finnasta, Google Scholarista ja tietokanta Melindasta seka
monien eri tutkimusten lahdeviitteista. Aiheiden taustatietoja ja tutkimuksia on haettu myos
Googlen avoimella haulla. Kaytettyja hakusanoja olivat mm. kuraattori, monialainen
yhteistyd, moniammatillinen yhteisty®, monimuotoinen yhteistyd, koulussa pysyminen,
koulupoissaolot, kouluun kiinnittyminen, koulu haasteet, koulun kaynnin haasteet ja koulun
kaynnin tukeminen monialaisella yhteistyolla. Hakuja tehtiin myds kokeilemalla yhdistaa
hakusanoja kuten monialainen yhteistyd AND koulupoissaolo. Mitaan yhtenaista
tietopolkua ei 16ytynyt vaan tutkimuksia kaytiin |api jokaisen haun jalkeen. Alla esitetaan
tutkimukset, jotka valikoituivat tukemaan taman tutkimuksen tietopohjaa kuraattorityon,

monialaisuuden ja koulussa pysymisen kannalta tarkeina aikaisempina tutkimuksina.

Satu lkosen pro gradu (2014) Koulukuraattori ylakoululaisen tukena kasittelee kuraattorien
tyota koululla teemahaastattelujen avulla. Tutkielmassa selvitetaan, mita tukimuotoja
kuraattorit kayttavat yksilo-, yhteiso- ja verkostotyossa seka miten he kokevat antamansa
tuen merkityksen ja miten kuraattorit voivat tyollaan tukea nuoria. Tutkimuksella selvitettiin
my0s kuraattorien kasitysta elokuussa 2014 voimaan astuneesta oppilas- ja
opiskelijahuoltolaista. Teemahaastattelut tehtiin neljalle kuraattorille, analyysimenetelmana

oli aineistolahtdinen sisallénanalyysi. Tutkimuksessa oltiin kilnnostuneista myos sosiaalisen
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tuen verkostojen kolmesta ulottuvuudesta seka tuen oikea-aikaisuudesta, laadusta ja
rakenteesta. Teoreettinen viitekehys rakentui fenomenologis-hermeneuttiselle
lahestymistavalle kuraattorien kokemuksien ja niille annetuiden merkityksien tutkimisen
takia. Tuloksista on voitu paatelld kuraattorien kayttavan yksildtydssa monenlaisia
tyévalineitd, mutta tarkeimpana on luoda luottamuksellinen suhde opiskelijaan.
Kuraattorien osallistuminen yhteisotydhon on tarkeaa, jotta he tulevat opiskelijoille ja
opettajille tutuiksi koululla. Kuraattorin tyd on merkittavaa yksilo-, yhteiso- seka
verkostotydssa, mutta vaatii onnistuakseen myds muiden toimijoiden osallistumista.
Tulokset kertoivat neljan kuraattorin kokemuksista omassa tydssaan, mutta voidaan
yleistda kuvaamaan laajemminkin kuraattoreiden tyéta ja tyén merkitysta. (Ikonen, 2014,
ss.1-2, 6467, 69-72)

Tutkimuksen tulokset liittyvat opinnaytetydhon silta osin, mita kuraattorit ovat kuvanneet
verkostotyodn, koulun, kodin ja verkostojen yhteistydn ja monitoimijaisen yhteistyon
merkityksellisyydesta, haasteita seka yhteistyotavoista. Kuraattorityon yhteisty6tapojen
kehittaminen, monialainen yhteistyd seka palvelutarpeen tunnistaminen
ennaltaehkaisevasti ovat yhteydessa opinnaytetyon tutkimukseen. Tutkimusasetelman

kannalta yhteista on laadullisen tutkimuksen kokemuksen seka merkityksen kuvaaminen.

Tuuli Rontin ja Satu llvesluodon pro gradu -tutkielmassa (2022), Kouluakaymattémyys
sosiaalitydn ja moniammatillisen yhteistydn nakoékulmasta tarkastellaan
kouluakdymattomyyden iimi6ta seka keinoja, joilla puuttua siihen sosiaalityon seka
moniammatillisen tyén keinoin. Aineistonkeruu suoritettiin suuntaamalla kysely
sosiaalitydntekijoille Facebook-ryhman kautta. Kyselyyn saatiin 46 vastaajaa.
Tutkimustulosten analysoinnissa hyddynnetaan Kearneyn ja Silvermanin neljaa
toiminnallista luokkaa seka Heyneyn neljaa poissaolotyyppia kouluakdymattémyyden ilmién
jasentamiseen. Moniammatillisen yhteistyon ja tydskentelyn muodostumiseen kaytetdan
teoreettisena viitekehyksena Bonsteineinin jasentelemaa moniammatillisen tydskentelyn
viitta tekijaa. Aineistoanalyysimenetelmana kaytettiin teoriaohjaavaa analyysia, jolloin
aineistoa analysoidaan ensin aineistolahtoisesti ja lopuksi peilataan teoriaan.
Tutkimustulosten mukaan kouluakaymattomyyden syita ja taustatekijoita on useita, ja ne
liittyivat usein lapseen itseensa, kotiolosuhteisiin tai kouluymparistoon. Poissaolojen
taustalla oli usein lapsen terveyteen, toimintaan, toimintakykyyn, vanhemmuudesta ja
kotioloista tai kouluymparistosta nousevia tekijoita. Tutkimuksen mukaan syiden
ratkaisemiseen ei ole yleisia, selkeita toimintamalleja eika koulukaymattomyyteen
kehitettyja ja vaikuttavia interventioita. Ilmio nahtiin haastavana ratkaista eika sen

ratkaisuun paase yhdesta organisaatiosta kasin. Avainasemassa ratkaisuun nahtiin
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verkostotyoskentely. Moniammatillisen yhteistyon keinoja korostettiin, mutta yhteistyon
haasteet ja systeemin keinottomuus ja tiedonsiirron vaikeus tulivat esiin. Tutkimustuloksista
nousi esiin vastuun siirtely toimijoiden valilla seka epaselvat kasitykset toisten
tydskentelysta. Myos eri organisaatioiden valilla tydskentelevilla sosiaalityontekijéilla oli
keskenaan ristiriitaisia kasityksia siita, voidaanko koulua kaymattomyytta pitaa lapsen
kasvua ja kehitysta vaarantavana tekijana. (llvesluoto & Rontti, 2022, ss. 1, 3, 29-30, 76—
78)

Poissaolojen taustalla olevien moninaisten syiden ymmartamista pidetaan tarkeana.
Tutkimustulokset osoittivat tuen monipuolisen olemassa olon, haasteena kuitenkin on
perheiden paasy edes perustason palveluiden piiriin. Tutkimuksen tulosten mukaan eniten
tarvitaan selkeaa vastuunjakoa, jotta ongelmaan puuttuminen helpottuu. Yhteiset
toimintatavat seka tavoitteet tarvitaan, jotta I16ydetdan mahdollisuudet ratkaista
haastaviakin kouluakaymattomyyden pulmia. Verkostotyoskentelya pidettiin tarkeana
kouluakaymattomyyden ratkaisemisessa, mutta haasteena nakyi tydskentelyyn suunnattu
aika ja resurssipula. Tutkimuksella on tuotettu tietoa kouluakaymattomyydesta, sen
taustalla olevista syista seka moniammatillisesta yhteistyosta. (llivesluoto & Rontti &, 2022,
ss. 78-82)

llvesluodon ja Rontin tutkimustulokset liittyvat tdhan opinnaytetyébhdén moniammatillisen ja
monialaisen yhteistydn merkitysten, haasteiden ja vaikutusten osalta. Liséksi
kouluakaymattémyyden taustatekijéilla on yhtalaisyyksia opinnaytetyéssa tutkittavaan
ilmidéon koulussa pysymiseen. Tutkimuksessa on tutkittu moniammatillista
verkostoyhteisty6ta sosiaalitydn kautta. Kuraattorin ty® on sosiaalityéta, vaikka konteksti
nailla on eri. Opinnaytetydssa on tarkoitus tutkia kuraattorin kokemusta monialaisesta

yhteistydsta, jossa sosiaalitydntekija on yksi osapuoli.

Sanna Ulmasen vaitéskirjassa (2017) Miten kiinnittyd kouluun? tarkasteltiin opiskelijan
koulutydhon kiinnittymista seka koulun sosiaalisessa ymparistéssa emotionaalisen
koulutydhon kiinnittymisen rakentumista. Vaitoskirja sisaltaa kolme osatutkimusta, joissa
tarkasteltiin alakoulun loppuvaiheessa olevien opiskelijan ja ylakoulun alkuvaiheessa
olevien opiskelijoiden kasityksia ja kokemuksia monimenetelmallisella tavalla. Uimanen
tutki alakoulun loppuvaiheessa (n= 79 ja ylakoulun alkuvaiheessa (n= 91) olevien
opiskelijoiden emotionaalista kouluun kiinnittymista. Kouluty6ta ja vuorovaikutusta tuki
oppimisymparistd, jossa opiskelijalla oli mahdollisuus osallistua aktiivisesti seka
vertaisvuorovaikutukseen ettad opettaja opiskelija vuorovaikutukseen. Tutkimuksen aineisto

koostuu samojen opiskelijoiden kasityksista ja kokemuksista eri tutkimusvaiheissa.
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Menetelmina kaytettiin kuvaprojektiota, ryhmahaastatteluja ja pitkittaisasetelmana
toteutettua oppilaskyselya. Analyysissa on yhdistetty laadullisia ja maarallisid menetelmia.
(Ulmanen, 2017, ss. 5-6)

Vaitoskirjan ensimmaisessa osatutkimuksessa tutkittiin koulun sosiaalista ymparistoa
emotionaalisen kouluty6hon kiinnittymisen nakdkulmasta. Tuloksien mukaan koulun
sosiaalinen ymparisto ei aina tue opiskelijan koulutydhon kiinnittymista, eika
kouluyhteisdssa koettu hyvaksynta ja arvostus olleet valttdamatta edistaneet myonteisia
emootioita kouluty6td kohtaan tai koulutyon merkityksellisyyden kokemusta.
Vertaissuhteilla naytti olevan merkitysta ja haastavan opiskelijan myonteista
koulutydskentelyn emootioita seka merkityksellisyyden kokemusta. Yksiselitteisimmin
opiskelijan ja opettajan valinen vuorovaikutussuhteen laatu vaikutti emotionaaliseen
koulutydhon kiinnittymiseen. Tulokset osoittivat, etta opiskelijan myonteinen suhde
opettajaan on vahvasti yhteydessa opiskelijan kokemaan koulutydn merkityksellisyyden

kokemukseen ja myonteisiin koulutyotakoskeviin emootioihin. (Ulmanen, 2017, s. 5).

Toisessa osatutkimuksessa tarkasteltiin opiskelijoiden koulutydhon kiinnittymisen
rakentumista analysoimalla koulutydhdn kiinnittymisen strategioita, jotka saattoivat edistaa
tai heikentaa koulutyohon kiinnittymista. Strategiat kuvasivat opiskelijan tapoja koulun
sosiaalisessa ymparistossa, joilla he pyrkivat saavuttamaan opiskeluun ja
vuorovaikutukseen tai niista toiseen liittyvia tavoitteita. Tutkimuksen tulosten mukaan
opiskelijat kayttivat vaihtelevia strategioita muodostaessaan kiinnittymista koulutyéhon.
Koulutydhdn kiinnittymisen strategioita olivat muokkaava, omaksuva, luoviva ja vetaytyva.
Opiskelijan mahdollisuuksia hyddyntaa oppimisen kannalta suotuisia kiinnittymisen
strategioita naytti kaventavan opettaja-opiskelija vuorovaikutussuhteet, joissa strategiota
hyédynnettiin vahemman. Vertaisvuorosuhteet nayttaytyivat joustavampana ymparisténa,
jolloin opiskelijan oli mahdollista soveltaa sellaisia strategioita, jotka tukevat oppimista.
Monipuolisempi strategioiden hyddyntadminen naytti edistavan koulutydhdn kiinnittymista.
(Ulmanen, 2017, ss. 6, 53-54)

Kolmannessa osatutkimuksessa tarkasteltiin emotionaalisen koulutyohon kiinnittymisen
rakentumista ja opettajan roolia opiskelijan kouluun kuulumisen kiinnittymisen tukijana.
Kuulumisen kokemuksen kehittymisen tarkastelua tehtiin kolmessa ajanhetkessa
puolentoista vuoden aikana. Tutkimuksella vahvistettiin teoreettista olettamusta, etta
vuorovaikutus, kokemus arvostuksesta ja oikeudenmukaisesta kohtelusta opiskelijan
kokemana vaikuttavat siihen, miten opiskelijat kokevat opettaja-opiskelija vertaissuhteen

seka vertaisryhman jasenyyden. Tulosten mukaan opettajalla on mahdollisuus vaikuttaa
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opiskelijan kuulumisen kokemuksen rakentumiseen. Tutkimuksessa tarkasteltiin myos
koulutyohon kiinnittymisen pysyvyytta saman mittaisella aikajaksolla. Tuloksilla naytettiin,
ettd aikaisempi kuulumisen kokemus ennustaa molemmissa vuorovaikutussuhteissa
tulevaa kuulumisen kokemusta ja opiskelijan kokemuksella opettaja-opiskelija
vuorovaikutuksesta on vaikutusta siihen miten pysyvina vertaissuhteet nayttaytyvat ja
kuinka opiskelijat ne kokevat. (Ulmanen, 2017, ss. 6, 58-59)

Osatutkimuksien tulokset tuottivat uutta ymmarrysta peruskoululaisten koulutydn suhteen
rakentumisesta seka kuinka he sovittavat omia tavoitteitaan koulu ympariston asettamiin
tavoitteisiin vuorovaikutussuhteissa opettajien ja vertaisten kesken. Vaitéskirjan tulokset
osoittavat opiskelijan ja opettajan valisen vuorovaikutussuhteen laadulla olevan merkitysta
peruskoulun ala ja ylaasteen nivelvaiheissa olevien opiskelijoiden kouluun kiinnittymisessa.
Ja koulun sosiaalisen ympariston nayttaytyvan opiskelijoille usein jannitteisena. Tama
haastaa opiskelijan tunneperaista koulutyohon kiinnittymista. Koulutydhon kiinnittymisen
vahvistamisessa tarkeaa on, ettei opiskelijan tarvitsisi valita vertaisten ja koulutyon valilla
seka sellaisen oppimisympariston kehittaminen, jossa opiskelijalla on mahdollisuus
osallistua ja vuorovaikuttaa tavalla, joka tukee koulutydhon seka vuorovaikutukseen
tukevien tavoitteiden toteutumista. Opettajalla on mahdollisuuksia ohjata vertaissuhteet
opiskelijan koulutydhdn kiinnittymisen voimavaraksi, jos han edistad opiskelijoiden
mahdollisuuksia tukea toisiaan oppimisessa. Myonteisellad suhteella opiskelijoihin opettaja
voi tukea opiskelijan yhteis66n kuulumista, merkityksellisyyden ja oppimisen ilon seka
osallisuuden kokemusta. Toimintaymparistdn turvallisuuden kokemuksella seka riittavan
tunneperaisen ja informatiivisen tuen, ja opiskelijan osallisuuden tukemisen tasapainolla
mahdollistetaan opiskelijan emotionaalisen koulutyéhon kiinnittymisen tukeminen. Tulokset
osoittivat tunneperaisen kiinnittymisen vaihtelevan opiskelijan koulupolun vaiheissa. Kodin
ja koulun valinen yhteistyd on avainasemassa kokonaisvaltaisessa opiskelijan koulutyéhén
kiinnittymisessa. Koti- ja kouluymparistdé yhdessa tukevat parhaiten opiskelijan
kiinnittymista koulutydhon. Tutkimuksen I0yddkset auttavat ymmartamaan kuinka rakentaa
yhteistydlla ja vuorovaikutuksella opiskelijalle turvallinen ja ymmarrettava

oppimisymparistd. (Ulmanen, 2017, ss. 6, 75-77)

Tama tutkimus antaa ymmarrysta opiskelijan nakokulmasta kouluun kiinnittymisessa ja
siihen liittyvissa haasteissa ja tukee opinnaytetyon teoreettista viitekehysta hahmottamaan
laajoja syita koulussa pysymisen keinojen tukemiseen ja koulupoissaoloihin vaikuttaviin
tekijoihin. Vuorovaikutuksen merkitys korostuu opiskelijan kokonaisvaltaisessa elamassa
syvempiin tekijoihin kuin arjessa ajattelee. Opettajan, kuraattorin tai ylipaataan

kouluyhteisdssa tydskentelevan tulee huomioida vuorovaikutuksen, osallisuuden ja



32 (72)

kokonaisvaltaisen opiskelijan kouluty6hon kiinnittymiseen vaikuttavien tekijoiden
turvallisuuden tunteen, koulutydn merkityksellisyyden ja onnistumisen kokemuksen
vaikutukset ja tukea opiskelijan kouluun kiinnittymista joka paiva. Téman huomioiminen ja
tiedostaminen on tarkeaa tutkimuksen taustana koulussa pysymisen tukemisessa

monialaista yhteistyota tehdessa.

Timo Suholan vaitdskirja (2017) Asiakaslahtdisyys ja monialainen yhteistyo
oppilashuollossa. Oppilashuoltoprosessi systeemisena palvelukokonaisuutena, luo
ymmarrysta oppilashuollon tilasta monialaisen yhteistydn ja asiakasohjautuvuuden
toteutumisen nakdkulmasta. Tutkimuksella pyrittin avaamaan ymmarrysta siita, kuinka
monialaisen yhteistydn eri professioiden ja hallinnonaloja edustavien asiantuntijoiden
yhteinen tyoskentely tavoittaa asiakaslahtoiset ja monialaiset tarpeet. Tutkimuksen rakenne
on jaettu kahteen kokonaisuuteen. Ensimmaisessa kokonaisuudessa kuvataan tarkastelun
kohteena olevaa oppilashuoltoa. Sen asemoitumisen asiayhteytta teoreettisesta
lahestymiskulmasta katsottuna seka avataan tarve tutkimukselle. Toisessa
kokonaisuudessa kasitellaan tutkimuksen metodologiaa seka empiirista sisaltéa. Taman
empiirinen aineisto muodostui Osuva-hankkeen tydpajojen, asiakasraadin ja survey-
kyselylla keratyn aineiston pohjalta. Tutkimuskohteina olivat kasvatus- ja opetustoimen,
lasten ja nuorten parissa tydskentelevid sosiaali- ja terveystoimen edustajien ndkemykset.
Tarkennettuina tutkimuskohteina olivat ylédkoululaisten ja heidan huoltajiensa kokemuksia
oppilashuollon sisallésta ja palveluprosessin toimivuudesta. Tutkimuksessa on mukana
myds palveluntuottajien katsantokannat. Tutkimuksen teoreettinen runko koostuu useista
Iahestymiskulmista sisallén seka perusotteen mukaisesti. Tutkimuksen yhtena padamaarana
oli lisatd ymmarrysta tutkimuskohteesta. Tutkimus rakentuu tietoisen tiedonintressin varaan
kuvaten osallisten ndkemyksia suomalaisen perusopetuksen oppilashuollon
toteutumisesta. (Suhola, 2017, ss, 3, 34, 38, 118, 205-207)

Vaitoskirjan johtopaatdsten mukaan oppilashuolto ndhdaan keskeisend mahdollisuutena
vaikuttaa lasten ja nuorten hyvinvointiin. Asiakasnakokulman mukaan kehittdmista vaatii
eniten osallisuuden tematiikka. Asiantuntijoiden ndkdkulmasta esille nousee viesti, etteivat
he ymmarra toistensa vaatimuksia. Asiantuntijat kokevat toimivansa toistensa nakokulmista
vaarin periaattein. Yhteista asiantuntijoille on kuitenkin tahtotila lapsen edun mukaisesta
tyoskentelysta. Tutkimuksessa havaitaan oppilashuollon olevan kasitteena eritavoin tulkittu
ja vieras sisaltéinen huoltajille. Oppilashuollon toimijoiden ja muiden lasten ja nuorten
palveluja tukevien palvelutuottajien keskinainen ymmarrys on heikkoa, mika osaltaan

heikentaa monialaisen yhteistyon toteuttamista. Erityisesti korjaavat, kuntouttavat ja tutkivat
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tahot eivat ymmarra opetuksen jarjestdmisen peruslogiikkaa ja pedagogisen tuen
jarjestamisperiaatteita. (Suhola, 2017, ss. 205-208, 210)

Tutkimus tuo esille oppilashuollon toimintaan liittyvien keskeisten periaatteiden,
toteutustapojen sekd ndkemysten olevan eri tavoin painottuneita oppilashuollon toimijoiden
valilla. Ammattilaistahojen yhteinen monialainen tydskentely sekd asiakkuuden ja
osallisuuden toteutuminen on haasteellista. Oppilashuolto nayttaytyy monelle
jasentymattomalta eika sitd mielletd ennaltaehkaisevana toimena. Oppilashuollon
ongelmana nousi esiin, etteivat opiskelijoiden ja huoltajien vaihtelevat yksildlliset
elamantilanteet ohjaa toimintaa. Oppilashuollon sisallét osallisuuteen ja asiakkuuteen olivat
vieraita ja huoltajia tulisi kuulla ja kiinnittda oppilashuoltoon nykytasoa enemman.
Haasteena havaittiin myos ammattilaisten suuret erot huomata huolia, tarttua niihin ja

sitoutua huolien selvittelyyn. (Suhola, 2017, ss. 3, 215)

Yhteisen todellisuuden saavuttaminen ja yksildllisten tilanteiden huomioiminen tasa-
arvoisesti vaativat keskinaisen vuorovaikutuksen toteutumista, ja kasitteiden yhtenaista
ymmartamista. Tutkimuksen havainnot tukevat yleista kasitysta eri ammattilaisten ja
hallinnanalojen henkisesta etaisyydesta. Seka siita, ettei eri toimijat ymmarra
oppilashuollon keskeisia tavoitteita ja ominaispiirteita yhtenaisesti. Toiminnan kitkaa ja
etaisyytta saattaa ammattilaisten valille osaltaan aiheuttaa ymmartamattémyys
ammatillisten viitekehysten sisaltdja, tydn rajoitteita ja mahdollisuuksia kohtaan. (Suhonen,
2017, s.221)

Vaitdskirjan tutkimus tukee tdman opinnaytetydn perustaa monialaisen yhteistydn
merkityksen seka oppilashuollon toimijan kuraattorin tehtavaa. Vaitdskirjassa tarkasteltiin
monialaisen yhteistydn toteutumista oppilashuollossa seka asiakkaan, ettd ammattilasien
nakokulmasta. Taman opinnadytetydn kannalta vaitdskirjan tulokset osoittavat yhteistyén
tarvitsevan lisaa laheisyytta, ymmarrysta toisistaan ja avoimempaa yhteista tydskentelya.
Opinnaytetydn tarkoituksena on lisatd ymmarrysta kuraattorien kokemuksista
monialaisesta yhteistyosta ja vahentaa nain ymmartamattomyytta seka kitkaa ja etaisyytta
mika voisi heikentad moniammatillisen yhteistyon tavoitteisiin paasya. Kuraattorin tehtava
on rakentaa yhteistyota eri ammattilaisten, opiskelijoiden ja huoltajien valilla ja nain

toteuttaa osaltaan lakiinkin perustuvaa monialaista yhteistydta oppilashuollossa.
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3 Opinnaytetyon toteutus ja prosessin kuvaaminen

Tieteellinen tutkimus on aina kokonaisuus, joka sisaltda erilaisia vaiheita. Yleensa on
helpompi aloittaa, kun tietaa paapiirteittain, minkalaisista vaiheista tutkimus rakentuu.
Tutkimusprosessi etenee tavallisesti aineenvalinnasta alustavaan tutkimusongelmaan,
aiheeseen perehtymiseen ja tutkimusongelman tasmentymiseen, suunnitteluun,
toteutukseen, johtopaatdksiin ja raportointiin. Vaiheet ovat sidoksissa toisiinsa ja
muokkautuvat tutkimuksen edetessa. (Hirsjarvi & Hurme, 2010, s. 14; Hirsjarvi ym. 2009,
ss. 64—65) Empiirisessa tutkimuksessa tutkimuksen kaikkiin vaiheisiin liittyy eettisia

ratkaisuja, vaikka ihmisia ei kohdattaisi kasvokkain (Hirsjarvi & Hurme, 2010, s. 19).

Tutkimuksen tekeminen aloitettiin kevaalla 2024 aiheen suunnittelulla. Opinnaytety6 alkoi
tutkijan halusta 16ytaa keinoja varhaiseen ja ennaltaehkaisevaan auttamiseen lasten,
nuorten ja perheiden tuen saamiseksi. Monialainen yhteisty® ja koulussa pysymisen
haasteet ja tukemisen keinot ovat ajankohtaisia ja tarkeita aiheita, joihin voisi sisallyttaa
monta erilaista ndkdkulmaa ja lahestymistapaa. Kevaan ja kesan aikana keskityttiin
taustatiedon keraamiseen, mika ohjasi tutkimuksen tarkoituksen muotoilemista ja aiheen
rajausta. Teoriaosaa taydennettiin tutkimusprosessin edetessa. Tutkimuksen aiheeksi
valikoitui kuraattoreiden kokemukset ja nakemykset monialaisesta yhteistydsta koulussa
pysymisen tukemisessa, koska nain tarkeaksi tutkimuksen ajankohtaisuuden seka tarpeen
naiden aiheiden ymmartamiseen. Lisaamalla ymmarrysta kuraattoreiden kokemuksista
koulussa pysymisen tukemisesta monialaisella yhteistyolla, voidaan tukea

hyvinvointialueen tavoitteita monialaisen yhteistyon sujuvuuden lisddmisesta.

Seuraavana esitellaan tutkimuksen kulkuun liittyvia rajauksia, joita tutkimuksessa on
kaytetty. Taman jalkeen seuraavissa luvuissa ja alaluvuissa kerrotaan enemman
tutkimustehtavasta, esitetdan tutkimuskysymykset ja perustellaan tutkimuksen tausta.
Kuvataan tutkimuksen eteneminen seka siind kaytetty tutkimusmenetelma, aineiston
hankita ja aineiston sisalldnanalyysi. Viimeisessa kappaleessa kerrotaan opinnaytetydn

eettisyydesta seka nivoutumisesta kestavaan kehitykseen.

Tama tutkimus suuntautuu Pirkanmaan hyvinvointialueen kuraattoreiden kokemuksiin.
Tutkimuksen rajauksena kuraattorit siksi, etta tutkimus suuntautui sosiaalialalle ja
kuraattorin ty6ta pidetdan tarkeana sosiaalitydn sillanrakentajana muiden sosiaali- ja
terveydenhuollon, sivistystoimen ja kolmannen sektorin valilla (katso tarkemmin esim.
Wallin, 2011, ss. 111-112 ja Grasten-Salonen & Mehti6é 2017, ss. 365-366, 373-374)

Aihetta rajatessa hahmotettiin, mita halutaan selvittaa ja mika olisi tarkeda saada selville.
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Kohderyhmaa valittaessa mietittiin my0s sita, onko syyta valikoida kuraattoreja tyoskentely
taustojensa mukaisesti, minkalaisessa ja minka kokoisessa koulussa, kunnassa tai
kaupungissa he tyotaan tekevat, mutta paadyttiin tutkimaan kuraattorin monialaista tyota
naista taustoista riippumatta. Tama paatoés voi vaikuttaa tuloksiin, silla kuraattorit tekevat
hyvin yksil6lliselld tasolla tydtaan erilaisissa olosuhteissa kouluissa eri yhteistydmuotojen ja
tahojen kanssa. Lisaksi ala-asteella, ylaasteella ja toisella asteella esimerkiksi koulussa
pysyminen voi nayttaytya hyvin erilaisena. Taustojen selvittdminen ja niilld rajaaminen olisi
vaikuttanut vahvasti kuraattorien tutkimukseen sopivuuteen, sillda moni Pirkanmaan
hyvinvointialueella tydskenteleva kuraattori tekee tyotd monessa eri koulussa, monella eri
luokka-asteella ja siksi tutkija ei paatynyt rajaamaan kuraattoreja tydskentely taustan
perusteella. Monialaisen tyoskentelyn tulisi toteutua kaikissa naissa taustoissa ja
myoskaan siksi se ei ollut peruste tutkia vain tiettya tyoskentely taustaa. Peruste valintaan
olla tutkimatta kuraattorien taustoja liittyi myos osin tietoturvaan. Kuraattorien taustojen
avaaminen olisi opinnaytetyon mittakaavassa, jossa vastauksia on vain pienelta joukolta,
saattanut avata liiaksi tietoja, joista olisi mahdollisesti voitu yhdistaa vastaajan
henkildllisyys tutkimukseen. Lopputuloksena oli tutkia kuraattorien kokemuksia Pirkanmaan
hyvinvointialueen alueella rippumatta siita, tydoskentelevatkd he ala-asteella, ylaasteella vai

toisella asteella.

3.1 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Tutkimustehtava ja tutkimusongelma perustuvat siihen mita tutkimuksen avulla on tarkoitus
selvittaa tai tutkia ja millaista tietoa tutkittavasta asiasta tarvitaan. Ongelmanasettelulla
rajataan ja kiteytetdan tutkimuksen pulma. Tutkimus perustuu tasmallisesti maaritettyyn
asiaongelmaan ja siita johdettuihin tutkimuskysymyksiin. Ongelmanasettelulla pyritaan
siihen, etta tutkimuksen avulla voidaan saada vastaus ongelmaan. (Vilkka, 2015, ss. 57,
59-61)

Tutkimuksella pyrittiin tuottamaan tietoa kuraattorien kokemuksista. Tutkimuksen
tarkoituksena oli tuoda nakyvaksi, millaisia kokemuksia kuraattoreilla on monialaisesta
yhteistyOsta koulussa pysymisen tukemisessa. Tutkimuksen tehtavana oli ymmartaa
kuraattorien ndkemyksia ja kokemuksia monialaisen yhteistydn keinoista opiskelijoiden
koulussa pysymisen tukemisessa. Ymmartaa milla tavoin kuraattori osallistuu monialaiseen
yhteistyéhoén. Tutkia miten monialainen yhteisty6 kuraattorin kokemana mahdollistuu ja

ketka siihen osallistuvat. Millaisia toimintamahdollisuuksia kuraattori kokee monialaisella
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yhteistyolla olevan koulussa pysymisen tukemisessa ja miten koulussa pysymista voidaan

monialaisella yhteistydlla tukea. Tarkennetut tutkimuskysymykset ovat

e Miten kuraattorit kuvaavat kokemuksiaan monialaisesta yhteistydsta opiskelijan
koulussa pysymisen tukemisessa?
e Miten kuraattorit ndkevat monialaisen yhteistydn vaikuttavan koulussa pysymisen

tukemiseen?

Kuraattorit tekevat sosiaality6ta esikouluikaisista toisen asteen opiskelijoihin, joita voivat
olla myos aikuisopiskelijat. Tutkimuksessa koulussa pysymisen tukemisella kasitetdan seka
taysin koulupoissaoloja ennaltaehkaiseva toiminta seka jo tapahtuneiden poissaolojen
lisdantynyt ehkaisy. Tutkimuksessa ei tutkita koulupudokkaita tai koulukieltaytymista (ks.
Tilastokeskus n.d.; Haarala ym., n.d.). Koulunkaynnin haluttomuuteen, koulussa
pysymiseen ja koulupoissaoloihin liittyvia syita on paljon ja usein ne ovat monitahoisia.
Kaikenlaisiin koulupoissaoloihin olisi tarkeaa puuttua nopeasti ja ennaltaehkaisevasti.
Kuraattorien kokemuksia selvittamalla voidaan ymmartaa, millaista monialaista yhteisty6ta

tekemalla koulussa pysymista voidaan tukea kuraattorin ndkdkulmasta katsottuna.

3.2 Tutkimusmenetelmana kuvaileva laadullinen tutkimus

Laadullisessa empiirisessa tutkimuksessa tiedon tuottamisen keskidossa on ihmisten ilmidita
koskevat kokemukset tai kasitykset. Siina tarkastellaan, kuvataan ja pyritaan
ymmartamaan tutkimuksessa tarkasteltavaa ilmiota tutkimuksen kohteena olevien inmisten
nakokulmasta seka niiden vaikutuksissa ja merkityksissa ihmisen elamaan. Laadulliseen
empiiriseen tutkimukseen kuuluu monia vaiheita, jotka ovat keskinaisessa
riippuvuussuhteessa. Empiirisessa analyysissa tutkimuksen lahdeaineiston tuottajien
tunnistettavuus haivytetaan tai sita ei kysyta laisinkaan. Tutkijan tulee myds etiikan
nakokulmasta varmistaa, ettei yksittaista henkil6a voida tutkimuksesta tunnistaa.
Laadullisella tutkimuksella on tavoitteena tutkimustavoitteen ohella, nostaa esille
tutkimuksen kohteena olevien ihmisten omia tulkintoja. Saatua tietoa ei pyrita yleistamaan,
eika sita perustella maaraan. Tutkimuksessa keskitytdan tiedon laatuun seka
tutkimuskohteen daneen. Saatua tietoa voidaan kayttda pohjana jatkotutkimuksille.
(Hirsjarvi & Hurme, 2010, ss. 11, 14; Sarajarvi & Tuomi, 2018, ss.17-18, 27, 76, 98; Vilkka,
2021, s.18)
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Tutkimusmenetelmaksi valikoitui laadullinen tutkimus, koska tutkimuksen tavoitteena on
kuulla tutkimuksen kohteena olevien kuraattorien omia kokemuksia, ndkemyksia ja
vaikutuksia monialaisesta yhteistydsta koulussa pysymisen tukemisesta. Empiirinen tieto
tahan tutkimukseen oli kuraattoreilla. Laadulliselle tutkimukselle on hyvaksi, ettei
suunnitelma vaiheessa lyoda lukkoon kaikkea liian aikaisin vaan tutkimustehtavaa
selkeytetaan loppumetreille saakka (Hakala, 2018, s.23). Tutkimussuunnitelma ohjasi
tutkijaa tutkimuksen etenemisessa ja teorian syventymisessa, selkeyttaen tutkimustehtavaa

ja tutkimuskysymyksia lapi aineistonkeruu vaiheiden.

Laadullisessa tutkimuksessa aineistonkeruu ja sen kasittely kietoutuvat yhteen. Aineiston
analyysiin liittyvaa osaamista tarvitaan jo aineistonkeruuvaiheessa, silla alustavaa tulkintaa
tehdaan jo aineistoa koottaessa. Laadullisessa tutkimuksessa kriteerina on aineiston
laadukas analyysi. On tarkeaa ymmartaa, kuinka aineiston analyysi vaikuttaa tutkimuksen
suuntaan. Analyysilla voidaan jopa rajata kohdejoukkoa tai tehtavanasettelua. (Hakala,
2018, s. 20) Laadullisessa tutkimuksessa kaytettavat aineistonkeruu ja analyysi metodit
antavat selityksen ja perusteet tutkimukseen syntyneesta tiedosta (Sarajarvi & Tuomi,
2018, ss.17-18).

3.2.1 Kysely aineistonhankintamenetelmana

Laadullisessa tutkimuksessa aineistonhankintaan kaytetdan usein metodeja, joissa
tutkittavien omat kokemukset ja ajatukset muototuvat aineistoksi (Hirsjarvi ym., 2009, s.
164). Taman tutkimuksen metodiksi valittiin puolistrukturoitukysely. Puolistrukturoitu
tarkoittaa, ettd kysymykset laaditaan ennakkoon, esitetddn samassa muodossa kaikille,
mutta vastaamisen tapa on vapaa (Hyvarinen, 2021). Kyselylomake on yksi
tutkimuspainotteisessa mallissa kaytettava tutkimusaineiston hankintamenetelma.
Kyselylomakkeen paperisen version rinnalle, on tullut erilaiset sdhkoiset kyselyt, erilaisilla
alustoilla ja verkkosivuilla. (Valli, 2018, ss. 98, 101-102; Sarajarvi & Tuomi, 2018, s. 86)
Tutkimusaineisto hankittiin verkkokyselylld, joka mahdollistaa helpomman tavan kerata
aineistoa ymparistoa rasittamatta ja samalla voitiin minimoida tiedon siirrossa tai
materiaalin kasittelysta syntyvat virheet ja kustannukset. Kysely on myo6s edullisempi
vaihtoehto haastattelu menetelmaan verrattuna ja siksi yksi peruste taman tutkimuksen
muodolle. MyGs aineistonhallinnan seka tietosuojan kannalta verkkokysely on paperista
versiota parempi vaihtoehto. Kyselylomake oli luonteva aineiston kokoamisen tapa, silla
silloin tieto voitiin kerata kuraattoreilta heille sopivana ajankohtana. Tiedon saanti ei
vaatinut tutkijan paikanpaallista osallistumista ja nain voitiin varmistaa mahdollisimman

vahainen vaikutus tiedonantajan tiedonmuodostukseen.
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Tutkimuskohteeseen tutustuminen on tarkeaa, jotta tiedetdan millaista sanastoa ja kielta
tutkimuskohteessa seka tutkimukseen osallistuvat inmiset kayttavat ja kysymyksissa
kaytettava kieli on tutkimukseen vastaaville tuttua (Vilkka, 2021, s.106). Tutkija perehtyi
Pirkanmaan hyvinvointialueella kaytettavaan termistoon ja pyrki tekemaan johdonmukaisia
ja selkeita kysymyksia. Aineiston hankinnasta, kaytosta ja hallinnasta tehtiin
suunnitelmavaiheessa erillinen aineistonhallintasuunnitelma, joka on taman tutkimuksen
litteena. (LIITE 1)

Kyselylomake voi sisaltaa erilaisia kysymysmuotoja kuten monivalintakysymyksia,
sekamuotoisia tai avoimia kysymyksia. Kysymysten jarjestyksella ohjataan kyselyn sisaista
juonta ja kehystetaan aineistoa seka vaikutetaan tutkimustulokseen ja tutkijan tulkintoihin.
(Vilkka, 2021, ss.107—108) Lomakkeen kysymyksia ja niiden muotoa on suunniteltava
tarkasti, jotta saadaan laadulliseen tutkimukseen tarvittava aineisto (Sarajarvi & Tuomi,
2018, s. 87; Valli, 2018, s. 95; Vilkka, 2021, ss, 105-106). Kysymysten muotoilu ja niissa
kaytettava kieli vaikuttavat kyselyn onnistumiseen. Kysymykset luovat perustan
tutkimuksen onnistumiselle ja luovat virheita tutkimustuloksiin, jos vastaajat eivat vastaa
kysymykseen tutkijan tarkoituksen mukaisesti. (Valli, 2018, ss. 93—-95) Kyselylomaketta
tayttdessa vastaaja ei voi oikaista vaarinkasitysta, selventaa ilmaisun sanamuotoa tai
kayda keskustelua tutkimusta tekevan tahon kanssa. Tuomen ja Sarajarven (2018, ss. 85,
90) mukaan suljetut kysymykset seka puoliavoimet kysymykset ovat parempia kuin taysin
avoimet kysymykset. Aineistonkeraamiseen on jarkevaa lahted vasta kun
tutkimusongelmat ovat tdsmentyneet, jotta todella tiedetdan mita aineistonkeruulla halutaan

I0ytaa ja mihin vastauksia tarvitaan (Valli, 2018 s. 93).

Kyselylomakkeen kysymysten suunnittelu tapahtui kesan ja alkusyksyn aikana.
Kyselylomake suunniteltiin ja toteutettiin kyselyna Webropol alustalle. Kyselylomakkeen
kysymysten pohtimiseen kaytettiin aikaa ja niitéd suunniteltiin huolella, jotta tutkija osasi
laatia kyselylomakkeelle oikeanlaiset, tutkimuskysymyksiin vastaukset tuovat kysymykset
Kyselylomakkeessa kaytettiin erilaisia kysymysmuotoja. Monivalintakysymyksia, joissa
vastausvaihtoehto oli ennalta vakioitu, sekamuotoisia kysymyksia seka tarkasti maariteltyja
avoimia kysymyksia. Nain voitiin tarkoituksenmukaisesti tuoda nakyvaksi kuraattorien
kokemuksia ja ymmartaa kokemuksien merkitysmaailmaa. Vilkka (2021, s.109) korostaa
asiayhteyden esilla pitamista. Avointen kysymysten haasteet pyrittiin minimoimaan
kyselylomakkeen huolellisella suunnittelulla. Asiayhteyden esilla pitaminen huomioitiin
avaamalla kyselylomakkeen jokaisella sivulla muistutustekstina, mita monialaisuus

Pirkanmaan hyvinvointialueella tarkoittaa.



39 (72)

Tutkija laati ensin kokeilukyselyn, Iahetti sen hyvinvointialueen vastaavalle kuraattorille ja
pyysi kommentteja siihen. Taman yhteistyon avulla viimeisteltiin kyselylomakkeen
kysymykset, saatekirje ja lomakkeen kayttd seka varmistettiin lomakkeella olevien
kysymysten vastaavan tutkimuskysymykseen. Kyselylomaketta myds kokeiltiin
hyvinvointialueen vastaavalla kuraattorilla ennen sen lahettamista vastaajille. Nain
varmistettiin suunniteltu kyselyyn vastaamiseen kuluva aika seka lomakkeen toimivuus.
Samalla voitiin arvioida kyselylomakkeen vastaamiseen kuluvaa aikaa, jotta voitiin kirjata
se saatekirjeeseen (Vilkka, 2021, s.110).

Suunnitelmavaiheessa kyselylomakkeelle suunniteltiin kysymyksia seka
moniammatillisuutta, ettd monialaisuutta koskien. Tutkimuksen edetessa
moniammatillisuuden ja monialaisuuden maarittelemisen vaikeus kuraattorien keskuudessa
osoittautui haasteeksi. Taman vuoksi kyselylomakkeen kysymykset paatettiin muotoilla
taysin monialaisuutta koskeviksi, jotta aineiston luetettavuus voitaisiin huomioida parhaalla
mahdollisella tavalla. Kyselylomaketta kaytettdessa on tutkijan voitava luottaa vastaajan
ymmartavan kysymyksen sille tarkoitetulla tavalla (Sarajarvi & Tuomi, 2018, ss. 85, 90).
Taman vuoksi kysymysten tuli olla mahdollisimman selkeitd, rajattuja ja yksinkertaisia,
mutta kuitenkin vastaajan aanen esiintuovia. Aineiston hankinnassa luotettavuus on
tarkeinta ja siksi tydssa on pohdittava kyselyn luotettavuutta, esimerkiksi sitd onko

kysymykset olleet tarpeeksi selkeita ja voiko keratyilla tiedoilla tehda yleistyksia.

3.2.2 Kyselyn toteutus

Viimeistelyjen jalkeen valmis kyselylomake lahettiin hyvinvointialueen edustajan
tarkistettavaksi ja kommentoitavaksi. Kyselylomakkeella oli yhteensa yhdeksan valinta
kysymysta sekad yhdeksan avointa kysymysta. Kaikki kysymykset kasittelivat
kokemusperaista tietoa. Avoimet kysymykset kasittelivat kokemuksia, mutta ensimmaiset
yhdeksan kysymysta kasittelivadt myds monialaisen yhteistyo taustoittamista. Ne sisalsivat
matriisikysymyksia seka strukturoituja eli vastausvaihtoehto kysymyksia. Viisi ensimmaista
kysymysta olivat matriisikysymyksia, joissa oli kahdeksan vastausvaihtoehtoa Likert-
asteikon mukaisesti: Usean kerran paivassa - Paivittain — Kerran viikossa — Viikoittain —
Kerran kahdessa viikossa — Kerran kuukaudessa — Harvemmin — Muu, mika? Naista kolme
ensimmaista kysymysta kartoittivat sita, kuinka usein kuraattori tekee monialaista
yhteisty6ta ja missa yhteydessa. Seuraavat kaksi kysymysta kartoittivat sita, kuinka usein
kuraattori tekee monialaista yhteistyota oppilashuollossa koulussa pysymisen tukemiseksi.
Kysymykset kuudesta kahdeksaan kartoittivat sita, kenen kanssa kuraattori on tehnyt

monialaista yhteisty6ta, ja kenen kanssa sita useimmin on tehnyt. Yhdeksas kysymys
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kysyi, miten kuraattorin rooli monialaisessa yhteistydssa tunnetaan. Avoimet kysymykset ol
jaettu kahteen osaan. Ensimmaiset nelja kysymysta kasittelivat kuraattorin kokemusta
monialaisesta yhteistydsta koulussa pysymisen tukemisessa. Seuraavat viisi kysymysta

kasittelivat kokemusta koulussa pysymisen tukemisesta monialaisella yhteistyolla.

Tutkimusaineisto hankittiin vapaaehtoisena kyselyna osalta Pirkanmaan hyvinvointialueen
kuraattoreista. Kyselyn tekemiseen kysyttiin tutkimuslupaa opinnaytetyéprosessin
suunnitelma vaiheessa Pirkanmaan hyvinvointialueen opiskeluhuollon edustajalta. Samalla
sovittiin kyselyn linkin jakamisesta kuraattoreille hyvinvointialueen esihenkild kanssa.
Kyselyyn pyrittiin saamaan vastauksia noin kymmenesta viiteentoista. Toiveesta huolimatta

kyselyyn saatiin vastauksia vain seitseman.

Esihenkildon hyvaksynnan jalkeen valmiin kyselylomakkeen linkki ja sahkdpostin saate
lahetettiin hyvinvointialueen edustajalle, joka jakoi ne kuraattoreille. Kyselylomake jaettiin
anonyymisti esimiehen kautta nettilinkilla, eika tutkija ollut lainkaan yhteydessa
henkilotietoihin. Nain varmistettiin tutkimuksen eettisyytta (Sarajarvi & Tuomi, 2018, s. 27).
Esihenkilon paatoksena oli, kuinka laajasti han nettilinkkia omalla alueellaan jakoi. Tama
sen vuoksi, etta esimiehelle jai ymmarrys siita, miten laajalta alueelta tutkimustulokset
tulevat ja miten tarkasti han tutkimuksen tuloksia voi alueellaan hyédyntaa. Tutkimuksen
tekijan kannalta jakamisen laajuus ei tassa ollut merkittdvassa asemassa, silla
tutkimukseen vastaajien maara oli suunnitelmassa ajateltu olevan 10—15 vastausta ja
taman toteutumisen piti joka tapauksessa onnistua esihenkildon nettilinkin jakamisen mydota.
Jalkeen pain ajateltuna olisi laajempi jako vastannut paremmin toivottuun vastaajien

maaraan.

Kyselyyn vastattiin verkkolinkin kautta anonyymisti. Kyselylomakkeen alussa oli saatekirje
(LIITE 2), jossa kerrottiin opinnaytetydn tarkoituksesta ja sitad varten tehtavasta kyselysta.
Tietosuojailmoitus (LITE 3), oli luettavissa kyselylomakkeella olevasta linkista ja sen
lukemisesta pyydettiin hyvaksynta ennen kuin varsinainen kyselylomake aukesi ja kyselyyn

paasi vastaamaan. Kysely toteutettiin 23.9—4.10.2024.

Webropol kysely (LIITE 4) oli suunnitellusti avoinna kahden viikon ajan. Ensimmaisen
viikon jalkeen vastauksia oli saatu nelja. Kahden viikon jalkeen vastauksia ei ollut saatu
yhtaan lisaa. Tutkija paatti pidentaa vastausaikaa viikolla ja pyysi yhteyshenkiloa
lahettamaan tiedon, muistutus pyynnon ja linkin kyselyyn vastaamiseen edelleen
kuraattoreille. Kysely oli talldin avoinna 7—11.10.2024. Lisaviikon jalkeen kyselyyn saatiin

yhteensa seitseman vastausta.
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3.2.3 Aineistoldhtoinen sisadllonanalyysi

Laadullinen sisallonanalyysi on perustyévaline laadullisessa tutkimuksessa.
Aineistolahtdisessa tutkimuksessa aineiston keskiossa on se, mita aineistosta nousee.
(Juhila, 2021; Sarajarvi & Tuomi, 2009, s. 91). Aineistolahtodinen sisallonanalyysi valikoitui
opinnaytetyohon, koska ymmarrys tutkimuksen kohteena olevasta ilmiosta oli tarkoitus
laatia tutkimuksen aineistosta tiivistamalla ja selkeyttamalla aineistoa. Nain pyritaan
saamaan teoreettinen ymmarrys monialaisesta yhteistyosta koulussa pysymisen
tukemisesta kuraattorin ndkodkulmasta, eika aikaisempi teoria ohjaa analyysia. (Sarajarvi &
Tuomi, 2018, s. 108; Sarajarvi & Tuomi, 2009, ss. 95, 107-109)

Kyselylomakkeella oli erilaisia kysymys- ja vastausvaihtoehtoja, mika vaikutti
analyysimenetelmien valintaan. Monivalintakysymysten ja sekamuotoisten kysymysten
analyysimenetelmana kaytettiin lisaksi tilastollisesti kuvaavaa analyysia. Tilastollisesti
kuvaava analyysi on yleensa maarallisen tutkimuksen analysointi menetelma. Silla voidaan
havaita ja esittaa aineistosta maaria, yleisyytta ja jakautumista. (Jyvaskylan yliopisto, n.d.;
Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006). Taman tutkimuksen tarkoitus ei kuitenkaan
ollut esittaa maaria vaan analyysitapaa kaytettiin kuvailemaan tulosta. Taustoittavista
kysymyksista tehtiin visuaalisesti esittavia vastauksia selkeyttdmaan kuraattorin

monialaisen yhteistydn jakautumista ja yhteistydhon osallistuvia tahoja.

Kyselylomakkeen avoimiin kysymyksiin kaytettiin laadullista sisallonanalyysid. Tuomi &
Sarajarven mukaan aineistolahtdisella sisalldonanalyysilla pyritdan |I6ytamaan vastauksista
pelkistettyja ilmauksia, jolloin epdolennainen asia jaa pois. Aineistoon tulee tutustua
kokonaisuutena ja sen jalkeen aineisto pelkistetdan etsimalla ja kysymalla aineistolta
tutkimustehtdvan mukaisia kysymyksia. Léydetyt yhtalaisyydet pelkistetdan ilmaisuiksi.
Nain on mahdollista vertailla tiettyjen yhtalaisyyksien tai teemojen esiintymista aineistossa.
Pelkistetyista iimauksista etsitddn samankaltaisuuksia ja tai erilaisuuksia, joita yhdistamalla
muodostetaan alaluokkia. Alaluokkia yhdistavista tekijoista tai samankaltaisuuksista on
mahdollista muodostaa ylaluokkia. Naita taas yhdistamalla paastaan kokoavaan kasitteen
muodostamiseen ja ilmidn parempaan ymmartamiseen. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, ss. 114—
116, 122—-123; Sarajarvi &Tuomi, 2009, ss. 91-96, 101-113) Tama analyysimenetelma
sopii opinnaytetyon tutkimukseen, silla koulussa pysymisen tukeminen monialaisesti on

ilmiéna monimuotoinen, ja samaan aikaan monia ihmisia yhdistava asia.

Aineiston kasitteleminen aloitettiin kadymalla kaikki Webropol kyselyyn saadut vastaukset

tarkasti 1api Webropolin raportointiosiossa mahdollisten puutteiden I6ytamiseksi. Taman
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jalkeen tutkimusaineistoon tutustuttiin kokonaisuutena. Kyselyn vastaukset siirrettiin Excel
tiedostoon, jossa niita oli helpompi kasitella. Tilastolliset vastaukset saatiin siirrettya
Webropolista luomalla sielld Excel-tiedosto. Avointen kysymysten vastaukset siirrettiin
kopioimalla ne samaan tiedostoon. Siirtoa tehdessa varmistettiin, etta kaikki vastaukset tuli

kopioitua huolellisesti. Samalla tutkija perehtyi aineistoon ja sen sisaltoon.

Tutkimuksen taustoittavat kysymykset analysoitiin ensin. Koska kyselyyn saatiin vastauksia
vain seitsemalta kuraattorilta, oli analyysia tehtdessa mietittava, miten se toteutetaan, jotta
vastauksista saatiin parhaiten esille tutkimuskysymyksiin vastaavat tulokset. Tutkija kirjoitti
ensin kirjallisesti auki kaikki vastaukset. Taman jalkeen han muodosti saaduista
vastauksista pylvasdiagrammeja ja ympyroita, joilla pystytdan paremmin
havainnollistamaan vastausten jakaumaa. Taustoittavista kysymyksista, joissa
vastausvaihtoehtona oli ollut Likert asteikko ja kuvasivat sita, millaista oppilashuoltoty6ta ja
kuinka usein kuraattori sita toteuttaa muodostettiin kuvaavia ympyroita. Niista
taustoittavista kysymyksista, joissa kysyttiin yhteisty6tahoja, muodostettiin

pylvasdiagrammeja.

Tutkimuksen analyysiyksikkdna kaytettiin lyhytta lausetta tai lauseen osaa (ks. Sarajarvi &
Tuomi 2009, s.110). Aineisto pelkistettiin etsimalla aineiston avoimista kysymyksista
tutkimuskysymyksiin vastaavia analyysiyksikdn mukaisia ilmaisuja maalaamalla ne eri
varilla tekstiin. Nama ilmaisut kerattiin listaksi ja pelkistettiin selkedmmiksi ilmaisuiksi
Kuvassa 2 esitetdan aineiston ilmausten pelkistamista. Naista pelkistetyista ilmauksista
I&hdettiin etsimdan samankaltaisuuksia merkaten niita eri varein. Vaihetta kutsutaan
ryhmittelyksi (Sarajarvi & Tuomi 2009, s. 111). Tama vaihe toistettiin ja tarkistettiin
muutamaan kertaan, jotta pelkistetyista ilmauksista 16ytyi niitéd parhaiten vastaava
samankaltaisuus. Samankaltaisuudet muodostivat alaluokkia. Alaluokkia yhdistamalla
muodostettiin ylaluokkia. Nain aineistosta nousi samankaltaisia sanoja tai lauseita, joille

voitiin kasitteellistda lopulta paaluokka, yhdistavaluokka ja ymmarrys aineistosta (LIITE 5).
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Kuva 2. Esimerkki aineiston ilmauksen pelkistdmisesta.

llmaus Pelkistys

Nuorella on jo sosiaalihuocllossa tai
erikoissairaanhoidossa asiakkuus, on kuraattorin rooli  |Kuraattorin rooli toissijainen kun asiakkuus jo muualla
usein nuoren arjessa pienempi.

Ollaan kuitenkin monesti palavereissa mukana ja
mietitddn mitd keinoja koululla on tukea koulussa kayntid |Yhteistyo ja tuen keinojen suunnittelu palavereisssa

ja koulupysyvyytta.

Palaverin koolle kutsumista tai siihen kutsuttuna
osallistumista ehk& I&hinna, kun puhutaan koulun Kuraattori on koollekutsuja ja osallistuja
ulkopuolisesta yhteistyosta.

3.2.4 Tutkimuksen eettisyys ja kestavyys

Opinnaytetyo tehtiin hyvan tieteellisen kaytannon edellyttamalla tavalla noudattaen
tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) laatimaa ohjeistusta hyvasta tieteellisesta
kaytannosta. Tieteellinen toiminta on suunniteltava, toteutettava ja dokumentoitava
huolellisesti. Hyvalla tieteellisella kaytannolla on nelja perusperiaatetta: luotettavuus,
rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto (TENK, 2023, s. 11). Tutkimuksen luotettavuudesta
huolehdittiin kaikkien tutkimuksen vaiheiden aikana ja voimavarojen kaytossa. Rehellisyys
perustuu tutkimuksessa toteutettavaan avoimeen toimintaan, suunnitteluun, arviointiin ja
raportointiin. Arvostusta osoitetaan niin tutkimukseen liitettaviin ihmisiin kuin yhteiskuntaa,
ymparistoa, luontoa ja kulttuuriperintéa kohtaan. Vastuunkannosta huolehditaan
tutkimuksen koko elinkaaren ajan tutkimuksen vaikutuksiin asti. (TENK, 2023, s. 12)
Opinnaytetydssa on huomioitu myos TENK:in (2009, s. 4) ihmislahtdisesti tehtavaa
tutkimusta koskevat periaatteet, kuten kyselyyn vastanneiden osallistumisen
vapaaehtoisuus, vahingon valttaminen, tietosuoja ja yksityisyys. Ihmislahtoisesti tehdyssa
tutkimuksessa huomioitiin jokaisen ihmisen lakiinkin perustuva tietosuojaturva seka
yksityisyys (Vuori, 2021; Kuula-Luumi, 2018).

Tutkimuksessa kunnioitettiin muiden tekemaa tyota, viitattiin asianmukaisesti aiempiin
tutkimuksiin seka muihin tutkimuksessa kaytettyihin lahteisiin ja huolehdittiin, ettei tutkija
kayttanyt muiden antamaa tietoa omanaan. (ks. TENK, 2023, ss.11-15). Tutkimukseen
osallistuvia kohdeltiin kunnioituksella ja heille kerrottiin mahdollisimman avoimesti
tutkimuksen etenemisesta, tavoista, muutoksista ja tutkimuksen taustoista.
Tutkimuseettisyyden huomioinnilla voitiin kunnioittaa tutkittavia seka vahvistaa koko

tutkimuksen luotettavuutta ja uskottavuutta.
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Tutkimusta tehdessa varmistettiin, etta tieteellinen laatu sailyy sen kaikissa vaiheissa.
Aineistoihin perehdyttiin huolella ja toimintaa suunniteltiin, toteutettiin ja arvioitiin koko
tutkimuksen ajan avoimen tieteen periaatteita noudattaen. (ks. TENK, 2023, ss.11-15)
Tutkimuksessa ei salattu yksityiskohtia, vaan etsittiin totuutta. Tutkimuksen raportointi ja
viestintd on ollut avointa, puolueetonta, seka oikeudenmukaista niin tutkimukseen
osallistuvia kohtaan, yhteisty6tahoa kohtaan kuin ohjaavaa opettajaa kohtaan.
Opinnaytetydntekeminen on oppimisprosessi ja aloittelevalla tutkijalla on oikeus ja
velvollisuus saada tukea ja ohjausta tydn tekemiseen (Arene, 2020). Nain voitiin varmistaa

tutkijan oikein toimiminen ja virheiden huomaaminen.

Tutkija ymmartaa vastuun merkityksen tutkimuksesta koko tutkimuksen elinkaaren ajan,
suunnittelusta hallinnointiin, toteutukseen, julkaisemiseen ja vaikutuksiin. (ks. TENK, 2023,
ss. 11-15) Tutkimusta tehdessa huolehdittiin tutkimusluvasta, tietosuojailmoituksesta ja
aineistonhallintasuunnitelmasta asianmukaisesti ennen aineiston keruuta, nama lisaavat
tutkimuksen eettisyytta. Tutkimusaineiston kayttdoikeus oli tutkimuksen tekijalla. Aineisto

havitetdan opinnaytetyon tekemisen jalkeen aineistohallintasuunnitelman mukaisesti.

Tama tutkimus kohdistui ihmisiin, joten tutkittavilla oli oikeus antaa tai olla antamatta
suostumuksensa heidan antamiensa tietojensa kasittelyyn. Eettisyyden vahvistamiseksi
tutkimuksesta tehtiin tietosuojailmoitus, koska tutkija ei voinut olla varma, ettei tutkittava
kirjoita kyselylomakkeelle jotain henkilotiedoksi luokiteltavaa tietoa. Tassa tutkimuksessa ei
kuitenkaan erikseen kysytty henkildtietoja, koska ei ollut tutkimustehtavan kannalta
merkitysta ja ndin voitiin vahvistaa tutkimukseen osallistujien tietoturvaa ja anonymiteettia.
Laadullinen tutkimus on empiirista eli kokemusperaista tutkimusta ja silloin tutkijan tulee
etilkkan nakdkulmasta varmistaa, ettei yksittaista henkil6a voida tutkimuksesta tunnistaa.
(Sarajarvi & Tuomi, 2018, s. 27).

Kaikki tutkimukseen osallistuvat olivat aikuisia ja tutkimukseen osallistumisen
vapaaehtoisuus ja tieto keskeyttdmisen mahdollisuudesta varmistettiin heille seka
sahkopostisaatteessa etta kyselyssa olevalla saatekirjeelld. Tutkittavan
itsemaaraamisoikeus ja vapaaehtoisuus ovat olleet tutkimuksessa tarkeita arvoja.
Tutkimuksen toteutuksen eettisyyden varmistamiseksi kyselyn saatekirjeessa olivat
mukana tutkimuksen tietosuojailmoitus, tutkijan yhteistiedot ja kirjallinen tieto siita, kuinka
tutkimuksessa keratty kyselyaineisto kasitellaan. Kyselylomake jaettiin anonyymisti
esimiehen kautta nettilinkilla, niin ettei tutkijan tietoon tullut yksittaisen tyontekijan

henkilOllisyys. Myos kyselyyn vastaaminen tapahtui anonyymisti. Nama lisasivat
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tutkimuksen eettisyytta. Tutkimuksen tekoa johti tutkimuksen tekijan eettinen velvollisuus

pyrkid muita kunnioittavaan toimintaan.

Tutkimuksen eettisyytta vahvistettiin vahvalla avoimuudella tdhé&n opinnaytetydhon.
Tutkimukseen vaikuttaneet taustatiedot tutkijan omakohtaisista lahtokohdista on tuotu
esille. Samoin tutkimuksen tekoon liittyvat vaiheet on pyritty kirjaamaan auki
mahdollisimman tarkasti. Myds muutoksista, joita tutkimuksen edetessa on tullut ilmi, on
avattu ja perusteltu tdssa opinnaytetydn raportissa. Tutkija on pyrkinyt avoimuuteen myos
yhteistyétahoa kohden koko opinndytetydprosessin ajan. Opinnaytetydn prosessi on
vaatinut tutkijaa huomiomaan pieniakin eettisen yksityisyyden suojelemiseen vaikuttavia
tekijoita, jotka on otettu huomioon anonymiteettia vaaliessa. Aineiston, keskeneraisen
raportin ja muun tutkimukseen liittyvan materiaalin salassa pito oppiprosessin vaiheissa
niin kasinkirjoitetuissa muistiinpanoissa kuin, tiedostoina ja verkkotapaamissa esimerkiksi
vertaisten kanssa tyota pohtiessa on pitanyt huomioida tarkasti. Tutkija on pyrkinyt
kayttdamaan toisten tuottamaa tietoa oikein viitaten lahteisiin oikein ja tulkitsemalla
lukemaansa oikein. Arvioimaan omaa tyotaan ja toimimaan huolellisesti, jotta asiayhteydet
ja tiedon alkuperaisyys on mahdollista tarkistaa. Rehellisyys, avoimuus ja vastuunkanto
ovat tutkijalle myds itseisarvoja, joita han kantaa mukanaan. Arvostus yhteiskuntaa,
ymparistoa, luontoa kuin kulttuuriperintéa kohtaan luovat mahdollisuuden toteuttaa itsea ja
tallaista opinnaytety6ta. Tutkija on parhaansa mukaan huomioinut kaikki nama arvot
toteuttaessaan tutkimusta ekologisesti, toiset huomioiden ja kunnioittamalla jo olemassa

olevaa tietoa.

Opinnaytetydssa huomioitiin myos kestava kehitys. Aineistonkeruumenetelmana verkossa
tehtava kysely tuki ekologista ja taloudellista toimintaa seka luonnon etta yhteistyétahon
kannalta. Tutkimuksen tuloksia analysoitiin sosiaalisesti kestavan kehityksen tavoin
puolueettomasti ketdan syrjimatta. Kestavaa kehitysta tukivat myoés tutkimuksen
aikataulutuksessa ja yhteisty0ssa toiset huomioon ottava, avoin ja rehellinen tyoskentely,
kun tutkittavien, tilaajan ja ohjaajan tytaikaa kaytettiin tutkimuksen toteuttamiseen.
Opinnaytety6 tukee kestavaa kehitysta mahdollisilla kdytannon hyodyilla seka
pitkaaikaisvaikutuksilla, joita opinnaytetyo tuo esille monialaisesta yhteistyosta koulussa

pysymisen tukemisessa.

Kaikenlaisen kansalaisten perushyvinvointia tukevan seka yhteisoja ja yhteistoimintaa
parantavan toiminnan voi nahda kestavaa kehitysta tukevana toimintana
(Ymparistoministerio, 2023). Myos koulutuksen jarjestdminen, elinikdinen oppiminen, tasa-

arvoiset palvelut ja osallisuus ndhdaan sosiaalisen kestavyyden parantamisena (Suomen
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kestavan kehityksen toimikunta, n.d.). Yhteisty® koulussa, lasten, nuorten ja perheiden
palveluissa seka yleisen hyvinvoinnin tukemisessa luo mahdollisuuksia tukea
yhteiskunnassa parjaamista, yhteenkuuluvuutta ja rakenteiden muodostumista.
Opinnaytety0 tukee aiheellaan naita yhteiskunnan rakentumisen mahdollisuuksia. Koulussa
pysymisen tukeminen mahdollistaa hyvaksytyksi tulemisen kokemuksen, luo
mahdollisuuden oppia, onnistua ja voida hyvin. Opiskelijan arvostus maailmaa ja ihmisia
kohtaan muodostuu suhteessa toisiin. Monialaisen yhteistydn muodostumisen tarkastelu
voi tuoda arvokasta tietoa sen kehittdmiseen ja nadin opinnaytetyo tukee kestavan
kehityksen ideaa paremmasta huomisesta. Vahaisien resurssien kohdentaminen
toimivampaan monialaiseen yhteistydhoén tukee tyéskentelya seka talouden, etta
sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden kannalta. Yhteiset toimintatavat, yhteinen
paamaara ja yhdessa tekeminen luovat mahdollisuuksia vahentaa ymparistoon kohdistuvia
rasitteita. Tama puolestaan tahtaa kestavan kehityksen tavoitteisiin, joissa osaamme elaa
sopusoinnussa toistemme, ymparistomme ja luonnon kanssa. Tutkimuksen tarkoituksena
on tuottaa tietoa Pirkanmaan hyvinvointialueen monialaisesta yhteistyotyoskentelysta
koulussa pysymisen tukemisessa, minka ymmartaminen auttaa tukemaan ja ratkomaan

sosiaalisesti kestavaa kehitysta tulevaisuudessa.

4 Opinnaytetyon tulokset

Tassa luvussa kuvataan aineiston tulokset. Kyselyn tarkoituksena ei ollut 16ytaa maarallisia
tai yleistavia kokemuksia vaan etsia tuloksia laadullisesti kuvailemalla kyselyyn
osallistuneiden kuraattorien kokemuksia monialaiseen yhteistydhon koulussa pysymisen
tukemisessa. Tulosten mukaan kaikki vastaajat olivat tehneet monialaista yhteisty6ta
koulussa pysymisen tukemiseksi. Ensimmaisessa alaluvussa kuvataan taustoittavien
kysymysten tulokset. Toisessa alaluvussa esitetdan tulokset aineiston avointen kysymysten
tuloksista ja vastataan tutkimuskysymykseen: Miten kuraattorit kuvaavat kokemuksiaan
monialaisesta yhteistydsta opiskelijan koulussa pysymisen tukemisessa? Kolmannessa
alaluvussa esitetdan avointen kysymysten tuloksia ja vastataan tutkimuskysymykseen:
Miten kuraattorit ndkevat monialaisen yhteistydn vaikuttavan koulussa pysymisen

tukemiseen? Pienen vastaajamaaran vuoksi tuloksia ei ole kuvattu lainkaan numeraalisesti.

Kyselyn avoimien kysymysten aineistosta muodostui ryhmittelyn avulla kuusi paaluokkaa:
mahdollisuudet; syventavat tekijat; haasteet; tarvittavia toimia; tuen tavat, keinot ja muodot

seka kuraattorin rooli. Aineisto on kayty useaan kertaan lapi luotettavuuden takaamiseksi.
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4.1 Monialaisen yhteistyon toteutuminen ja yhteistyotahot taustoittavat

kysymykset

Kyselyn alussa olleet taustoittavien kysymysten tulokset avattiin sanoittamalla ne
kaytannoiksi. Lisaksi vastauksista muodostettiin pylvasdiagrammeja seka ympyréita.
Tulokset esitetdan visuaalisessa muodossa hahmottamisen tueksi, vaikka vahaisten

vastausten vuoksi numeraalista tulosta ei voitu kayttaa.

Monialaista yhteisty6ta yksildllisessa oppilashuollossa tehtiin aineiston mukaan viikoittain,
kerran kahdessa viikossa, kerran kuukaudessa seka vaihtelevasti tarpeen mukaan.
Monialaista yhteistyota yhteisollisessa oppilashuollossa kerrottiin tehtdvan useamman
kerran viikossa, viikoittain, paivittain, kerran kahdessa viikossa, kerran kuukaudessa ja
vaihtelevasti. Monialaisen yhteistyon tekeminen yhteisollisessa oppilashuollossa koulussa
pysymisen tukemiseksi jakaantui laajasti. Sita kerrottiin tehtdvan kerran viikossa, kerran
kuukaudessa, paivittain, kerran kahdessa viikossa ja vaihtelevasti. Tyoskentely
monialaisessa oppilashuollossa jakaantui hyvin eri tavoin vastaajien valilla. Toisilla
tyoskentely kaikissa naissa muodoissa oli tasaista esimerkiksi viikoittaista tai
kuukausittaista, toisilla taas tyoskentely oli vaihtelevaa viikoittaisesta kuukausittaiseen.
Yleisempaa aineiston mukaan oli, etta tydskentely monialaisessa oppilashuollossa tapahtui
tasaisesti vastaajan tyoskentelyssa kuin, etta jokaista muotoa olisi tehty epatasaisesti.
Yhteisollista tehtiin vahan useammin kuin yksilollista oppilashuoltoa. Kuvassa 3 esitetdan
monialaisen yhteistydn jakautuminen yksil6llisen ja yhteisollisen seka koulussa pysymisen

tukemiseksi tehtyna visuaalisesti.



Kuva 3. Monialaisen yhteistyon jakautuminen oppilashuollossa.
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Monialaista yhteistyota tehdaan

Yksilollisessa Yhteisollisessa Yksilollisessa

oppilashuollossa oppilashuollossa oppilashuollossa

koulussa pysymisen

tukemiseksi
0 0

& &

N\
\/

m Paivittain

»

m paivittain

Q
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m Viikoittain m Viikoittain m Viikoittain
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Kysyttdessa, kenen kanssa kuraattori on tehnyt monialaista yhteisty6ta, vastaukset
jakaantuivat seuraavasti: Monialaista yhteisty6ta sosiaalityontekijan kanssa oli tehnyt
jokainen vastaajista. Toiseksi yleisimmaksi yhteistydtahoksi osoittautui erikoisairaanhoito,
erityisopettaja, koulupsykologi ja kouluterveydenhoitaja. Kolmanneksi yleisimpia
monialaisen yhteistyon tekijoiksi erottuivat koululaakari, koulun psykiatrinen sairaanhoitaja
tai muu vastaava, nuorisotydntekija, opettaja ja rehtori. Neljanneksi yleisin yhteistydntekija
oli perhetydntekija. Viidenneksi yleisimmaksi yhteistydtahoksi kerrottiin perheneuvonta/
perheneuvola. Yhteisty6ta oli tehty myds koulusosionomin, etsivan nuorisotydn, poliisin,
oppivelvollisuuden valvojan ja asiakasohjauksen kanssa. Kaikki eivat kuitenkaan olleet
tehneet yhteisty6ta kaikkien naiden eri ammattiryhmien kanssa. Kuvassa 4 esitetdan kenen

kanssa kuraattorit ovat tehneet monialaista yhteisty6ta.



49 (72)

Kuva 4. YhteistyOtahot, joiden kanssa kuraattori on tehnyt monialaista yhteistyota.

Yhteistyotaho jonka kanssa monialaista yhteistyota on tehty

Sosiaalityontekija

Koulupsykologi

Erityisopettaja
Erikoissairaanhoito
Kouluterveydenhocitaja
Koululdalkari

Koulun psykiatrinen sairaanhoitaja tai muu vastaava
Nuorisotyontekija

Opefiaja

Opinto-ohjaaja

Rehtori

Perhetyonteldja
Perhenswonta/perhene uvola
Etsivd nuorisotyontekija
Koulusosionomi tai muu vastaava

Poliisi
Oppivelvollisuuden valvoja I
Asiakaschjaaja I

(=]

1

]
(7]
=y
(%3]
[=1]
]
[==]

Pyydettaessa jarjestdmaan koulussa tydskentelevat monialaiseen yhteistydhdn
osallistuneet tahot jarjestykseen useimmin tehdysta yhteistydsta harvimmin tehtavaan
yhteistydhdn, nousi monialaisen yhteistydn tahoksi useimmin koulupsykologi ja
kouluterveydenhoitaja. Toiseksi useimmin yhteistydta tehtiin erityisopettajan kanssa.
Kolmanneksi yleisin yhteistydtaho oli opettaja. Neljanneksi yleisimpana olivat opinto-
ohjaaja ja rehtori. Sitten koululdakari, koulun psykiatrinen sairaanhoitaja tai vastaava.
Harvimmin yhteisty6ta tehtiin koulun koulusosionomin tai vastaavan kanssa. Huomioitavaa
tassa on se, etta psyykkareita ja koulusosionomeja ei ole saatavilla joka koulussa, eika
kaikki olleet tehneet yhteisty6ta naiden tahojen kanssa. Vastaajien valilla oli suurta
vaihtelua sen suhteen, kenen kanssa he tekevat monialaista yhteistydta useimmin.
Useammalla yhdistelmaksi muodostui psykologi, terveydenhoitaja ja erityisopettaja.

Opettajan ja koululddkarin mukana olon tiheys vaihteli suuresti vastaajien valilla.

Kysyttdessa, kenen kanssa useimmin teet monialaista yhteisty6ta koulun ulkopuolelta
tulevista tahoista, oli jarjestys seuraava: sosiaalitydntekija, nuorisotydntekija,
perhetydntekija, perheneuvonta/ perheneuvola, erikoissairaanhoito, etsiva
nuorisotydntekija, kolmas sektori oppivelvollisuuden valvoja ja poliisi. Ammattiryhmia,
joiden kanssa kaikki vastaajat eivat olleet tehneet yhteisty6ta olivat,

perheneuvonta/perheneuvola, etsiva nuorisotyd, ja nuorisotyd. Kuvassa 5 esitetdan
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monialaiseen yhteistydhon useimmin- harvimmin osallistuneet tahot. Vastaajien kokemus
useimmin yhteistyon tahona olevasta tyontekijasta jakaantui selkeasti sosiaalityontekijan ja
nuorisotyontekijan valille. Perhetyd oli useimmin toiseksi yleisin yhteistyotaho.
Nuorisotyontekijan kanssa tehty yhteistyo jakaantui selkeasti usein tehtavaksi tai vain
harvemmin tehtavaksi, silloin etsiva nuorisotyd ei ollut lainkaan mukana yhteistyétahona.
Kuvassa 6 esitetdan, kuinka monialaisen yhteistyon taho muuttuu vastaajien valilld kolmen

useammin yhteistydssad mukana olleen valilla.

Kuva 5. YhteistyOtaho, jonka kanssa kuraattori on tehnyt monialaista yhteisty6ta useimmin.

Monialaisen yhteistyontahot

Sosiaalityd ntekijE .
Nuorisotydntekija I ©
Perhetydntekija e 5
Perneneuvonta/ perneneuvola I — ————
Erikoissairaanhoito I
Etsivd nuorisotyontekija S -—-——— 7
Yhteistyotaho Kolmas sektori  m— 1

Koulun ulkoiset Oppivelvollisuuden valvoja  m— 1
tydntekijat Poliisi  m— 1
JE
koulun sisaiset KoulupsykoLogi . 7
tyontekjat Kouluterveyden hoitajo I 7
Erityisopettajo N
Opettaja I S
Opinto-chjaaja A
Rehtori S
Koululddkari -
Koulun psykiatrinen sairaanhoitaja tai muu vastaava I
Koulusosionomi tai muuvastaava IS 1

Harvimmin - useimmin
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Kuva 6. Kolme useimmin mainittua monilaiseen yhteistydhdn osallistuvaa tahoa vastaajien

kesken.

Jakauma kuraattoreiden kolmesta useimmin koulun ulkopuolisesta yhteistyGtahona olevasta
tyontekijasta
Sosiaalitydnteldja
Perheneuvontal perheneuvola
X P Nuorisotyontekija
Kuraattoreiden yhteistydtaho
useimmin,

toiseksi u.selm.mln_.. Sosiaslitybntekiis
kolmannelsi useimmin. Perhetyéntekijs
Perheneuvontad perheneuvola

Nuorisotyontekijs S ——

Etsivd nuorisotyontekija e —-——

Sosiaalitydnteliji S —  ——
Perhetytntekija

NuoriBotyOntekili EE—————
Eriknissairaanhoito

o 0,5 1 15 2 2,5 3 35 4 45
Kuraattoreiden maara

Vastaajien mielesta kuraattorin tyé tunnetaan kohtalaisesti. Vastaukset kuitenkin
jakaantuivat vastausvaihtoehtojen, ‘tunnetaan erittéin hyvin’ ja 'tunnetaan vahan’ valille.
Puolet vastaajista kokivat, etta tyo tunnetaan kohtalaisesti. Yksi kolmasosa vastasi, etta se

tunnetaan hyvin.

4.2 Kokemukset monialaisesta yhteistyosta opiskelijan koulussa pysymisen

tukemisessa

Aineiston jasentyessa kuraattoreiden kokemuksiin monialaisesta yhteistydsta koulussa
pysymisen tukemisessa nousi aineistosta kuusi paaluokkaa, joista neljasta saatiin tulokset
tutkimuskysymykseen, miten kuraattorit kuvaavat kokemuksiaan monialaisesta yhteistyosta
opiskelijan koulussa pysymisen tukemisessa. Nama paaluokat olivat mahdollisuudet,
syventavat tekijat, haasteet ja kehittdminen. Tulkitsemalla naita luokkia paastiin

kuraattorien kokemuksia kuvaileviin tuloksiin.

Yhteistydn mahdollisuudet monialaisessa yhteistydssa koulussa pysymisen tukemisessa
littyivat yhdessa tekemiseen, suunnittelemiseen, toiminnan kaynnistdmiseen ja yhteisen
asian puolesta toimimiseen. Yhteistydta kuvattiin opetustoimen lisdksi sosiaalitoimen,
psykologin, terveydenhoitajan ja psykiatrisen sairaanhoitajan kanssa tehtavaksi
yhteistyOksi, toisaalta myos tiimityoskentelyksi seka muiden tahojen kanssa tyoskentelyksi.

Se koettiin kunnan ja hyvinvointialueen valisena yhteisodllisena ennaltaehkaisevana tyona
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toisaalta perusyhteistydna, joka tukee opiskelijoiden kouluhalukkuutta ja ehkaisee
poissaoloja. Yhteistyo kodin kanssa nahtiin tarkeana. Mahdollisuudeksi koettiin myos
perheen kokema tuki yhteisesta tyosta huolen eteen. Yhteisena tekijana nousi eri
toimijoiden mahdollisuus ndhd3, toimia ja mahdollistaa riittava tuki lapsen parhaaksi lapsen

eri elamanalueille.

Yhteisen asian eteen toimiminen yhteisten mallien mukaisesti nahtiin tukevana toimena
opiskelijan koulunkaynnissa, koulupoissaolojen ehkaisyssa seka kouluhalukkuutta
lisddvana tekijana. Koulussa pysymisen tukemista ja yhteistydn sujuvuutta lisdsi kaytdssa
olevat toimivat yhteiset sdannot, keinot ja paamaara. Toisaalta koettiin, etta yhteistyolla
saavutetaan laajempi tarkastelun, tuen ja avun tarjoamisen mahdollisuus seka
nakokulmien yhdistaminen, joilla koulussa pysymista voidaan tukea. Mahdollisuuksiin
lukeutuivat myods kommunikaatio, konsultointi, tiedon parempi kulkeminen seka kasitys

opiskelijan haasteiden kokonaisuudesta ja niiden muodostumisesta.

Aineistossa korostui samaan suuntaan toiminen seka ammattilaisten, opiskelijan etta
perheen etuna. Toisaalta koettiin, etta ennaltaehkaisevaa tyota voidaan tehda myods ilman
kaikkien osapuolien osallistumista. Alla erdan vastaajan nakemys yhteistyosta koulussa

pysymisen tukemisessa, joka kiteyttda useamman vastaajan kokemuksen.

Kaikkien tulee toimia yhteisen agendan eteen yhteisten mallien mukaisesti,
jotta tuetaan oikein koulunkayntia, havaitaan ajoissa riskeja ja toimitaan
niiden korjaamiseksi. Tahan monialainen yhteistyd pyrkii ja vain yhteisétasolla

saadaan suurta vaikuttavuutta.

Monialaisen yhteistydn mahdollisuutena nahtiin opiskelijoiden koulun ulkopuolinen tuki
yhteistyétahon toteuttamana. Toisaalta koettiin koulun puolelta tuleva tuki riittdvana, kun
kasitys opiskelijan haasteista oli syntynyt yhteistydn avulla. Mahdollisuuksiksi lukeutuivat
my0s eri osaamisalat ja ymmarrys opiskelijan tilanteesta sita kautta seka yhteydenpidon
helppous eri tahojen valilla. Yhteistydn mahdollisuudet nakyivat perustavana tekijana

koulussa pysymisen tukemisessa, mutta ei taydellisina toimina tukea koulussa pysymista.

Syventavat tekijat nahtiin ytimena monialaiselle tydskentelylle koulussa pysymisen
tukemisessa. Monialaista yhteistyota syventaa jokaisen oman ammatillisuuden tuominen
yhteisen asian hoitamiseen, koulun nakokulman kuuleminen ja yhteistydohon mukaan
ottaminen. Avoimuus, pitkajanteinen tyoskentely seka yhteinen nakemys ja ymmarrys

opiskelijan tilanteesta nousivat vahvasti esiin kokemuksissa. Toisaalta tutkittavat kokivat
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yhteistyon tehokkaimmaksi, kun opiskelija tai perhe on valmis kertomaan taustoistaan

avoimesti. Silloin ymmarrys opiskelijan tilanteesta mahdollistaa paremman yhteistyon.

Tehokkainta yhteisty6 on silloin, kun nuori / perhe on halukas itse kertomaan

taustat niin kuin ne ovat.

Jaettua ndkemysta, jatkuvaa yhteydenpitoa monialaisessa tydskentelyssa ja paineetonta
tyoskentelya kuvattiin koulussa pysymisen tukemisessa tarkeana. Yhdessa mietityt
toimintatavat, oppilastuntemus, selkea tyonjako seka riittava aika yhteistyolle koettiin
tarkeaksi. Eri tahot syventavat monialaisen yhteistydn mahdollisuuksia tukea, auttaa ja
jakaa nakemysta opiskelijan koulussa pysymisen tukemisessa. Tarkeana pidettiin

yhteistydtahojen mukaan ottamista, niin kuin eras vastaaja kuvasi sanoin.

Muistetaan palaveria kasatessa, etta ai niin koulullakin voisi olla tahan jotain

annettavaa.

Haasteet toivat esille kuraattorin kokevan usein, etta kun koulun tukitoimet eivat riita ja
kaivataan monialaisen yhteistydn apua, sita ei saada. Tahan johtavia tekijoita olivat
yhteistydtahojen ongelmat resursseissa, tyontekijoiden tihea vaihtuvuus ja naista johtuvat
saavutettavuus ongelmat. Nama vaikuttivat kokemukseen, ettei palveluja ole tarjolla eika
palveluihin paase, yhteistyota ei voida tehda eika koulu pysty tukemaan riittavasti
opiskelijoita. Toisena haasteena nakyi, etta opiskelija tai perhe ei halua tai ymmarra kertoa
koululle haasteistaan. Tama koettiin vaikeudeksi sekd monialaisen yhteistyén toiminnassa
ettd koulunkaynnin tukemisen nakdkulmassa. Aineistosta nousi toimintamahdollisuuksien
haasteena tiedonkulun vaikeus ja toisen tyén tuntemattomuus. Toisaalta kynnys puuttua,
ottaa yhteytta riittdvan ajoissa ja uskaltamattomuus puuttumiseen seka yhteydenpitoon yli
organisaatio rajojen koettiin haasteena toiminnassa. Tutkimukseen vastanneet kuvasivat

salassapitoasioiden tarkeytta, mutta korostivat niiden myds haastavan toimimista.

Koululta voidaan tehda useita lastensuojeluilmoituksia, mutta koska niiden
jatkosta ei ole mitdan tietoa koululla, ei voida tietda voitaisiinko meilla tehda

jotain, joka tukisi nuorta.

Kuraattorit kokivat kouluhaluttomuuden ja koulupudokkuuden yleistyneen ja naiden
juurisyiden selvittamisen vaikeaksi salassapidon, yhteistyon haastavuuden seka perheen
osallistumattomuuden vuoksi. Haasteeksi koulussa pysymisen tukemisessa koettiin se,

ettad perheet joutuvat odottamaan kohtuuttomia aikoja koulun ulkopuolisiin palveluihin,
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vaikka monialainen yhteistyo toimisi muuten. Koulun tehtavaksi ei nahty opiskelijan
kannattelua, joka tarvitsee muita palveluja, vaan muiden palvelujen toimimista ja koulun

tuki rinnalla.

Kehittdmisessa tarkedna nahtiin tiedonkulun parantamista, selkedmpia polkuja miten
toimia, enemman aikaa, ymmarrysta ja valittamista. Toivottiin matalampaa kynnysta
toimijoiden valille. Vahvimpana kehittamisen keinona nousi kokemus siita, etta asiat olisivat
hyvin tai toimet riittaisivat, jos muiden tahojen resurssit olisivat kunnossa eika auttamisen ja
korjaamisen painopiste siirtyisi kouluille. Myds yhteiskuntatasoisia ratkaisuja taustalle
kaivattiin.

Talla hetkella meilla olisi toimivat jarjestelmat ilman kehittamistakin, jos vain

sosiaalitoimen vakansseissa olisi tekijat.

4.3 Nakemykset monialaisen yhteistyon vaikutuksista koulussa pysymisen

tukemiseen

Tutkimuskysymykseen siita, miten kuraattorit nakevat monialaisen yhteistyon vaikuttavan
koulussa pysymisen tukemiseen tuloksiin, kaytettiin lisaksi paaluokkia tuen tavat, keinot ja
muodot seka kuraattorin rooli. Tuen tavat, keinot ja muodot nakyivat seka konkreettisina
toimina etta vaikutuksina kokemuksina koulussa pysymisen tukemiseen. Keinojen
muotoina olivat palaverit, tukikdynnit, tukitoimet, opetusjarjestelyt, ryhmaytymistoimet ja
pienryhmatoiminta. Ajankohtaisten pelisaantojen ja tuen antaminen oikea aikaisesti seka
hyvan tukeminen ja nakeminen tukivat opiskelijan koulussa pysymista. Aineistositaatissa

nahdaan tukitoimena hyvan nakeminen, jolla koulussa pysymiseen vaikutetaan.

Pyrimme tukemaan kouluun tulemista ja keskittymaan hyviin hetkiin, kun

oppilas on koulussa, emmeka jaa jankkaamaan epaonnistumisia.

Koulussa pysymisen tukemisen vaikutuksina pidettiin puuttumisen malleja ja niiden
noudattamista seka varhaista puuttumista ja ajoissa tarttumista. Toisaalta katkeamatonta
tiedonkulkua, yhteista tahtotilaa koulussa pysymiseen seka asioiden tarkedana nakemista,
ja paallekkaisen tyon turhaa tekemista. Vaikutuksiin lukeutuivat myds yhteistyd koulun
henkilokunnan valilla ja yhteisty6tahojen mukaan ottamisen onnitumista matalalla
kynnyksella. Yleisia toimintamahdollisuuksia olivat hyvinvoinnin lisdaminen,

kouluviihtyvyyteen panostaminen ja kiireettdomyys. Toisaalta toimia olivat myos yksildlliset
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toimet kouluun tulemisen ja koulussa pysymisen tukemiseen. Tukemisen tavoista esille
nousi toisen ammattilaisen toimet opiskelijan koulunkaynnin tukemiseksi ja kouluun
paasemiseksi, kuten kotiin annettava tuki tai konkreettinen vastaan meno, kun opiskelija on
tulossa kouluun. Myds vanhempien mukaan ottaminen ja tuen antaminen niin opiskelijalle,

perheelle kuin opettajistolle koettiin tarkeaksi.

Kuraattorin rooli monialaisen yhteistydn ja koulussa pysymisen tukemisessa koettiin
vahvaksi asiantuntijuudeksi opiskelijan, perheen, koulun ja verkostojen yhdistajana.
Kuraattori toimii koolle kutsujana, rakentaa kokonaisuuden kuvaa muille toimijoille ja
osallistuu jokapaivaisesti kouluyhteisén hyvinvoinnin rakentamiseen. Kuraattorilla on laaja-
alainen kokonaiskuva koulun tavoista toimia ja erilaisista palveluista ja nain
ennaltaehkaiseva asema toimia. Kuraattorin rooli opiskelijan luottamuksellisena tukena ja
henkilokohtaisena ohjaajana nahtiin tarkeana toimena koulussa pysymisen tukena.
Kuraattorin roolin koettiin kuitenkin olevan toissijainen silloin, kun opiskelijalla on asiakkuus

muualla.

5 Johtopaatokset

Opinnaytetyon tavoitteena on lisata tietoa kuraattoreiden kokemuksista monialaisesta
yhteistydsta koulussa pysymisen tukemisessa seka tuoda nakyvaksi kuraattorin kokemusta
koulussa pysymisen tukemisesta monialaisella yhteistyolla. Tarkoituksena oli ymmartaa
kuraattoreiden kokemusta monialaisesta yhteistyosta koulussa pysymisen tukemisessa.
Kyselyyn vastanneet kuraattorit tydoskentelevat Pirkanmaan hyvinvointialueen kuraattoreina
esikoulusta toisen asteen koulutukseen tai useammissa naista yhta aikaa. Opinnaytetyon
tutkimuskysymyksina olivat: miten kuraattorit kuvaavat kokemuksiaan monialaista
yhteistydsta opiskelijan koulussa pysymisen tukemisessa seka miten kuraattorit nakevat

monialaisen yhteistyon vaikuttavan koulussa pysymisen tukemiseen.

Tutkimuksen tulosten mukaan monialaista yhteisty6ta pyritaan toteuttamaan yhdessa
opiskelijan ja/tai perheen kanssa. Monialainen yhteistyd opiskelijan koulussa pysymisen
tukemiseksi toteutetaan koulun tuen ohessa erillisin palaverein, tukikaynnein ja yksildllisin
toimin. Yhteisollistd monialaista koulussa pysymisen tukea toteutetaan tukemalla
ryhmaytymistd, ennaltaehkaisevin yhteistydmuodoin seka yhteisin puuttumisen mallein.
Hydtyind monialaisen yhteistydn koulussa pysymisen tukemisessa koettiin laajempi
tarkastelun, tuen ja avun tarjoamisen mahdollisuus. Nama tulokset ovat linjassa yleisen

tietdmyksen kanssa kuraattoritydn ja monialaisen yhteistyon toteuttamisesta. Tuloksissa
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tulee kuitenkin esille monia monialaista yhteisty6ta jarruttavia ja heikentavia tekijoita.
Yhteistyon vaikuttavuus ja tukemisen keinot eivat ylla kuraattoreiden toivomalle tasolle
johtuen yhteistyon irrallisuudesta, toisten tydon ymmartamattomyydesta, koulun
ulkopuolisen tuen saavuttamattomuudesta ettd hoitoon paasyn pitkittymisesta. Yhteisia
toimintamalleja ja niiden noudattamista pidettiin tarkeimpina yhteistydn vaikutuksen
keinoina. Opiskelijan tilanteen ymmartaminen ja perheen mukaan ottaminen koettiin
tarkeana, jotta koulussa pysymisen tuki saavutetaan. Toimiva monialainen yhteistyo
koulussa pysymisen tukemisessa nahtiin tarkeana ytimena opiskelijan hyvinvoinnissa,
kouluun kiinnittymisessa seka poissaolojen ehkaisyssa. Pienikin hyvan nakeminen
opiskelijan toimissa koettiin vaikutukseksi tukea opiskelijan koulussa pysymista ja

koulutydn merkityksellisyyden kokemusta.

Tutkimuksen tuloksissa nakyi, etta kaikki vastaajat tekevat monialaista yhteisty6ta koulussa
pysymisen tukemiseksi. Kaikki kuraattorit tekivat monialaista yhteistyota oppilashuollossa
seka yksildllisesti etta yhteisollisesti ja naissa myos koulussa pysymisen tukemisessa.
Paivittain ja viikoittain tapahtuvana monialaista oppilashuoltoa tehtiin yksildllisessa
oppilashuollossa tiheammin kuin yhteisollisessa oppilashuollossa. Kuitenkin
kuukausitasolla katsottuna ero tasaantui yhta tiheaan tehdyksi tyoksi vastaajien valilla.
Sama tulos saatiin monialaisesta yhteistydsta koulussa pysymisen tukemisessa yksildllisen
ja yhteisoéllisen oppilashuollon toteutumisen tiheydesta. Suurta eroa ei siis ollut yksiléllisen
eika yhteisodllisen tyon tekemisen tiheydella eika sillda tehdaankd oppilashuoltoty6ta
koulussa pysymisen tukemiseksi. Kuraattoreiden valilla oli suuria eroja silla, tehtiinkd
monialaista yhteisty6ta koulussa pysymisen tukemiseksi viikoittain vai kuukausittain. Téama
nakyi karjistettyna niin, etta kuraattori, joka tekee tyota viikoittain jossakin naissa
muodoissa, tekee sita viikoittain myos kaikissa muodoissa. Se, joka teki tyota kuukausittain
joissakin naissa muodoissa, teki sitd kuukausittain muissakin muodoissa. Selkeasti erottui,
etta tydn tekeminen tapahtui tasaisin valiajoin. Padaasiassa ty6ta tehtiin viikoittain tai kerran

kuussa, mutta myos muita vaihtoehtoja mainittiin.

Kuraattoreiden kokemukset siita, kenen kanssa tekevat useimmin monialaista yhteistyota
vaihtelivat suuresti. Useimmin tehtavan tyon yhteistyotahoksi mainittiin nuorisotyontekija,
sosiaalityontekija seka perheneuvola. Toiseksi useimmin tehtavan yhteistyon tekijaksi
kuraattorit kertoivat perhetyontekijan, perheneuvolan, nuorisotyontekijan,
sosiaalityontekijan, seka etsivan nuorisotyontekijan kanssa tehtavan tyon. Kokemukset siita
kenen kanssa monialaista yhteistyota tehtiin useimmin, vaihteli siis suuresti tyontekijoiden
kesken. Nain pienella vastaajamaaralla ei voida tehda johtopaatosta siita, onko

monialaisen yhteistydn yhteistyétaho useimmin tai harvimmin esimerkiksi painottunut
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nuorisoty®n tai sosiaalitydn puoleen vai jakaantuisiko yhteisty® tasaisesti myos laajalla
otannalla yhta tasapainoisesti kaikkien yhteistyétahojen kesken. Edella olevat erot
useimmin yhteistydtahona olevaan voivat johtua siitd, ettd tutkimukseen vastanneet
kuraattorit tydskentelevat erilaisissa kouluissa eri ikaisten opiskelijoiden parissa.
Nuoremmilla opiskelijoilla ei ole samanlaista yhteyttd nuorisoty6hon kuin vanhemmilla
opiskelijoilla ja tama vaikuttaa koulun ja kuraattorin yhteistyotahojen kayttoon. Toisaalta
tama ero voi kertoa my0s siita, millaisia tukia opiskelija tarvitsee sekd minka ikainen
opiskelija on. Nuorisoty® on enemman osallisuutta lisdavaa ja sosiaalityd huoleen
suuntautuvaa. Tarkeaa on etsia opiskelijan tilanteeseen sopiva tuen muoto.
Huomionarvoista tuloksissa oli se, etta kaikki kuraattorit eivat olleet tehneet lainkaan
yhteisty6ta nuorisotydntekijan ja/tai etsivan nuorisotyontekijan kanssa. lkosen tulosten
mukaan tarkeimpia kuraattorin yhteistyokumppaneita koulun ulkopuolisista tahoista oli
lisdksi mielenterveysneuvola seka seurakunta. (lkonen, 2014, s. 74) Naita yhteistyttahoja

ei taman tutkimuksen tuloksissa ollut mainittu lainkaan.

Tulokset osoittavat kuraattoreiden kokemuksena useissa tutkimuksissakin todettuja hyotyja
monialaisen yhteistyon hyddyista ja mahdollisuuksista. Naita olivat esimerkiksi opiskelijan
kokonaistilanteen muodostuminen ja siihen vaikuttaminen seka yhteistyon avoimuuden
vahentdma ennakkoluuloisuus palveluja ja apua kohtaan. Yhteisen asian eteen toimiminen,
yhteisten mallien mukaisesti nahtiin tukevana toimena opiskelijan koulunkaynnissa,

koulupoissaolojen ehkaisyssa seka kouluhalukkuutta lisdavana tekijana.

Kuraattorit kuvasivat monialaisen yhteistyén tarkoituksellisuuden onnistuvan silloin, kun
yhteydenpito ja tiedonkulku toivat osapuolet samalle viivalle ja tiedonjako onnistui
yhteisena tahtona. Tama tulos on yhtenevainen lkosen (2014, s.75) tuloksiin joissa,
todetaan, ettd yhteistydn onnistumista lisda yhteisen nakemyksen 16ytyminen opiskelijan
auttamisessa. Tarkeana yhteistydssa nahtiin halu toimia yhdessa yhteisessa asiassa, ilman
turhaa arastelua ottaa yhteytta toiseen osapuoleen. Tama nakyi kokemuksena niin
ammattilaisten valisessa kuin opiskelijan, perheen tai kenen tahansa osapuolen valisessa
yhteisty6ssa ja on yhtenevainen tulos lkosen tuloksiin. Ikosen (2014, ss. ss. 68—69)
mukaan toimiva yhteisty0 auttaa tiedonkulussa ja ty6jaossa, mika taas auttaa myos
perheita ja heihin kohdistuvan kuormittavuuden vahenemiseen paallekkaisyyksien

poistumisen myota.

Tutkimuksessa monialaista yhteistyota kuvattiin erilaisina kokoonpanoina:
perusyhteistyona, ennaltaehkaisevana tyona ja toisaalta yksiloa tukevana toimena.

Yhteistydn haluttiin olevan paineetonta ja toisen ammattitaitoa arvostavaa. Avoimesti
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toimiva monialainen yhteistyd kuvattiin mahdollistajana seka yhteisena tukena koulussa
pysymisen tukemiseen. Ulmasen (2017) tulosten mukaan toimiva kodin ja koulun valinen
yhteisty0 on avainasemassa opiskelijan koulutyohon kiinnittymisen tukemisessa. Se lisaa
opettajan oppilastuntemusta ja toisaalta lisda vanhempien ymmarrysta opiskelijan
oppimisesta ja kasvusta seka lisda kodin mahdollisuuksia tukea niitd. (Uimanen, 2017, s.
76—77) lkosen mukaan yhteistyon onnistumiseen vaikuttaa yhteinen nakemys ja kokemus
sen tarkeydesta. Opiskelijan oma halu muuttaa tilannetta, luottamuksellista avointa
suhdetta seka perheen mukaan ottamista (Ikonen, 2014, s.74). Nama aikaisempien
tutkimusten tulokset ovat yhtenevaisia taman tutkimuksen tulosten kanssa siina, etta

koulussa pysymista voidaan parhaiten tukea kaikkien osapuolien ymmarrysta lisaamalla.

Monialaisen yhteistyon koulussa pysymisen tukemisen haasteina koettiin riittdamaton
tiedonkulku seka yhteisten toimintamallien puute niin monialaisen yhteistyon kuin koulussa
pysymisen tukemisen kannalta. Yhteistyota tehdaan ja se koetaan tarpeelliseksi, mutta
lopulta riittamattomaksi ja pintapuoleiseksi. Sitd haastoivat myo6s pitkajanteisyyden
olemattomuus seka tekematon tai ymmartamaton tydnjako. Samaa kertovat livesluodon ja
Rontin (2022, s. 76) tulokset, joiden mukaan monialainen yhteisty6 toteutuu vain harvoin
onnistuneesti ja riittavassa laajuudessa. Tutkimuksesta ei nousut esille aikaisemmassa
tutkimuksessa esille tullutta vastuun siirtelya toimijoiden valilla, kuten llvesluoto ja Rontti
ovat tutkimuksessaan todenneet. Mutta tuloksissa yhteista olivat epaselvat kasitykset
toisten yhteistydhdn osallistuvien tydskentelysta, mika vaikeuttaa yhteistyon sujuvuutta ja
yhteisen ymmarryksen muodostumista tuen antamiseen. Yhteistydn tavoitteiden yhteinen
omistajuus ei toteudu, ellei yhteistydn etenemissuunta ole sama, jolloin tama nayttaytyy
vastuun toteutumattomuutena ja sen jakautumisen puuttumisena (llvesluoto & Rontti, 2022,
s. 74). Monialaisuuden haasteita nostetaan esille myds kirjallisuudessa. Jaakola ym. (2019,
ss. 138—148) toteaa esimerkiksi epaselvien vastuiden ja roolien vaikeuttavan tyo6ta.

(Jaakola ym.,

Koulussa pysymisen tukemista kuvattiin toimiksi, joissa yhteiset mallit, keinot, saannot ja
paamaara taustalla mahdollistivat kaikille opiskelijoille tasavertaisen Iahtokohdan. Koulussa
pysymisen tukemista kuvattiin kommunikaatioksi, haasteiden kokonaisuuden
muotoilemiseksi seka tiedon jakamiseksi. Oppilastuntemus, koulun tukitoimet ja perheen
kanssa tehtava yhteistyo nahtiin koulussa pysymisen etuina. Myds toimivien verkostojen
olemassaolo koettiin vaikuttavaksi koulussa pysymisen tukemiseen. Toimivat verkostot
edesauttavat monialaisen yhteistyon jatkuvuutta ja varmuutta. lkosen tutkimuksen
tuloksissa todettiin, ettei yhden tahon tyoskentely riita, vaan keskeista on opettajan

motivaatio jatkaa tydskentelya yhteisen tydskentelyn paatyttya pitaen kiinni yhdessa
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tehdyista sopimuksista ja sdanndista (lkonen, 2014, ss. 64, 77). Myds Ulmasen tuloksissa
osoitettiin koulussa pysymisen tukemisen olevan yhteydessa opiskelijan kokemukseen
yhteis66n kuulumisesta ja kiinnittymisesta vuorovaikutuksessa vertaisten ja opettajan
kanssa. (Uimanen 2017, s.73) Taman tutkimuksen tulokset sivuuttavat naita tuloksia siten,
etta jos opiskelijan ymparistd tdhtdad myodnteiseen yhdessa tekemiseen ja vahvaan
vuorovaikutukseen, silla edistetaan myods opiskelijan vuorovaikutussuhteita seka
osallisuuden kokemusta. N&in voidaan vahvistaa opiskelijan koulutydhon kiinnittymisen

prosessia.

Tulosten mukaan monialaisella yhteistydlla vaikutetaan opiskelijan saannéllisen kouluun
tulemisen, koulussa viihtymisen ja kouluun kiinnittymisen mahdollistamiseen. Ymmarrys
opiskelijan kayttaytymisen taustatekijoista nahtiin tarkeaksi koulussa pysymisen
tukemisessa. Kuraattorit kuvasivat opiskelijan tilanteen ymmartamiseen vaikuttavan
opiskelijan ja perheen oma halu kasitella opiskelijan tilannetta kokonaisuutena. Yhta
tarkeana pidettiin monialaiseen yhteistydhon osallistuvien halu kasitella tilannetta taustat ja
mahdolliset tukitoimet huomioiden. Koulussa pysymista tuetaan tukemalla osallisuutta seka
lisdamalla yhteisollisyytta. Tarkeina vaikutuksen keinoina kuraattorit nakivat opiskelijoiden
opintojen etenemisen tuen, koulunkaynnin toteutumisen ja kouluun mielellaan tulemisen
tukemisen. Kuraattorit kokivat, ettd auttaminen ja koulussa kdymisen tukeminen on vaikeaa
jopa mahdotonta, jos opiskelija ei itse halua tilanteeseen vaikuttaa. llvesluodon ja Rontin
tulosten mukaan poissaolojen taustalla olevien syiden ymmartadminen on valttamatonta,
jotta voidaan lahtea etsimaan opiskelijan tilanteeseen kokonaisvaltaista ratkaisua
(llvesluoto & Rontti, 2022, s.76). Kuraattorit kokivat opiskelijan kohtaamisen tarkeana
vaikuttamisen keinona koulussa pysymisen tukemiseen, koska silla voidaan saavuttaa
luottamusta, hyvinvointia ja yhteis66n kuulumisen tunnetta. Ulmasen vaitdstutkimuksen
tulokset osoittivat opiskelijoiden kouluun kiinnittymisen olevan vahvasti yhteydessa
vastavuoroiseen ja luottamukselliseen opettaja-oppilas suhteeseen, turvalliseen
oppimisymparistoon seka opiskelijan aktiivisen osallistumisen mahdollistamiseen.
(Ulmanen, 2017, ss. 76-77)

Tuloksissa monialainen yhteisty0 nahtiin osittain astuvan kuvaan vasta silloin, kun koulussa
pysymisessa oli jo haasteita. Talloin tarkeiksi vaikutuksiksi kuraattorit nakivat keinot, joilla
opiskelija voidaan saada takaisin kouluun. Tarkeiksi toimiksi nousi juurisyiden
selvittdminen, oikeanlaisen tuen tarjoaminen seka sen saavuttaminen. Myos perheen
tukeminen ja sen osallistaminen opiskelijan rutiinien kuntoon saattamisessa ja arkirytmin
korjaamisessa nahtiin vahvoiksi keinoiksi tukea kouluun tulemista. Yleisesti ottaen

kuraattorit nakivat koulussa pysymisen tukemiseen vaikuttavan pienetkin inhimilliset teot
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opiskelijan hyvaksi. Myos hyvan nakeminen ja sen tukeminen seka koulussa olemiseen
keskittyminen, kun opiskelija on kouluun paassyt, nahtiin tarkeaksi. Monialainen yhteistyd
kuraattorien nakokulmasta vaikutti yksildllisten keinojen tarjoamiseen ja koulupaineen

vahentamiseen koulussa pysymisen tukemisessa.

Kuraattoreiden kokemuksissa koulussa pysymisen tukemista haastavat toisistaan eridvat
ymmarrykset ja keinot toimia. My0s llvesluodon ja Rontin tulokset kertovat, etta
vastuunjaon puuttuessa on haastavaa rakentaa yhteisia toimintatapoja ja tavoitteita
(llvesluoto & Rontti, 2022, s. 79). Aikaisemmissa tutkimuksissa koulun riittdmattémat
tukitoimet, kouluyhteis6én liittyva kuormittavuus, yhteistyén toimimattomuus seka
vanhempien asenne ovat selkeasti esille nousseita koulunkaynnin sujuvuuteen ja siella
pysyvyyteen vaikuttavia tekijoita (llvesluoto & Rontti, 2022, s. 42; Ulmanen, 2017, ss. 75,
77). Nama tekijat ilmenevat myos taman tutkimuksen tuloksissa haasteina koulussa

pysymisen tukemisessa.

Sosiaalitoimen resurssipula vaikuttaa monialaisen yhteistyén toimimiseen seka nain ollen
sen keinohin koulussa pysymisen tukemiseen. Tassa oli suora yhteys llvesluodon ja Rontin
tutkimuksen (2022, ss. 76, 79) tuloksiin ammattikuntia haastavan resurssipulan
vaikutuksista monialaisen yhteistydn toteutumiseen. Taman tutkimuksen tulosten mukaan
kuraattoreiden kokemuksissa koulussa pysymisen tukemisessa haasteena koettiin
monialaisesta yhteistydsta huolimatta keinottomuus auttaa opiskelijaa tai perhetta
paasemaan muiden palveluiden piiriin. Haasteena koulussa pysymisen tukemiseen nahtiin
myos uskaltamattomuus puuttua ja olla riittdvan ajoissa etsimassa tukikeinoja opiskelijan
koulussa pysymiseen monialaisella yhteisty6lla. Koulussa pysymisen tukeminen
monialaisella yhteistyodlla vaatii toisen tyon tuntemusta, avoimuutta ja tiedonkulkua. Nama
kaikki korostuivat kuraattoreille haasteen kokemuksina. Suholan (2017 ss. 210-211)
tulokset osoittivat, ettd heikko keskindinen ymmarrys toisten perustehtavista, puutteet

jaetussa ymmarryksessa ja tiedonkulun heikkous heikentavat yhteistydn toteutumista.

Kehittamisnakokulmasta kuraattoreiden kokemuksissa ilmenee halu syvempaan
yhteisty0hon. Toivottiin matalampaa kynnysta yhteistyon rakentumiselle ja resurssien
lisdysta varsinkin sosiaalitoimen osalle. Kuraattorit kaipasivat selkeampia palvelupolkuja
opiskelijoiden tilanteisiin ja yhteistydn sujuvuuteen. Myds Ikosen (2014) tulosten mukaan
yhteistyon kehittdmisessa keskeista on verkostojen toimintatapojen selkeyttaminen,
muiden tilanteen tunteminen tyontekijaresurssien osalta seka tyontekijan oma aktiivisuus.
Keskustelun herattaminen ja toimintatapojen selkeyttaminen toimintamallein, joissa

jokaisen ammattitaitoa pystytdan hyédyntamaan paremmin (Ikonen, 2014, s.76). Suholan
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(2017, s. 215) tulokset kasittelevat samaan huolta, haasteena havaittiin ammattilaisten
suuret erot huomata huolia, tarttua niihin seka sitoutua huolien selvittelyyn. Kuraattoreiden
kehitysnakokulma etsii parannusta yhteistyon syvyyteen, jotta vaikutukset olisivat
paremmat. Koulussa pysymisen tukemiseen monialaisesti kaivattiin myods yhteistyo tahojen
yhteistd ymmarrysta siita, ettei vahvaa apua tarvitsevan opiskelijan tarve apuun valu vain
koulun toimien varaan. Taman koettiin johtuvan resurssien seka avun pyytamisen
tehottomuuden syy seurauksesta. Toisaalta taustalle kaivattiin yhteiskuntatasoisia

ratkaisuja koulussa pysymisen tukemiseen seka monialaisen yhteistyon toteuttamiseen.

Saatujen tulosten perusteella monialainen yhteistyd koulussa pysymisen tukemisessa
nahdaan varsin mydnteisena toimintatapana seka opiskelijoiden, perheen etta kuraattorin
kannalta. Tulokset ovat samansuuntaisia kirjallisuuden ja aikaisempien tutkimusten kanssa
hyotyjen ja haittojen osalta niin monialaisen yhteistydon tekemisessa kuin koulun kaynnin
tukemisen osalta. Vastauksista 16ytyi paljon halua syventavaan yhteistyohon ja yhdessa
puuttumiseen. Tyota tehdaan asioiden edistamiseksi ja kehittamiseksi arjessa.
Kehittymisen toiveet liittyivat kuitenkin enemman odotuksiin toisten monialaiseen
yhteistydhon osallistuvien kehittymiseen kuin oman tyon kehittamiseen. Kuraattoreiden
kokemuksista ei noussut mitaan, mita he olisivat itse toivoneet pystyvansa kehittdmaan
monialaisen yhteistydn tekijana koulussa pysymisen tukemisessa. Monialainen yhteistyd
koulussa pysymisen tukemisessa tunnistetaan mahdollisuudeksi ja sitéd hyddynnetaan
koulussa pysymisen tukemiseen uskalluksen ja resurssien mahdollisuuksien mukaan.
Tutkimustuloksissa huomioitavaa on kuitenkin se, etta osittain tai heikosti toimiva
monialainen yhteistyd heikentda opiskelijan koulussa pysymisen tukemista. Koulussa
pysymisen tukeminen vaatii koko jarjestelman toimintaa, kuraattoreiden nakékulmasta

tama mahdollistuu riittdvien resurssien, yhteisen tahtotilan ja vahvan yhteistyon avulla.

6 Opinnaytetyon arviointi ja pohdinta

Tutkimus alkoi aiheen pohdinnasta opinnaytetyohon. Tutkijaa kiinnosti lasten, nuorten ja
perheiden palvelut ja niiden toimiminen. Opintoihini kuuluva johtamisen harjoittelu
suuntautui opiskeluhuollon palveluihin. Tama yhdistettyna pitkdaikaiseen kiinnostukseeni
koulumaailmassa toteutettavaan sosiaalitydhdn seka monialaiseen yhteistydhon johtivat
haluun toteuttaa opinnaytetydn tutkimus naihin aiheisiin liittyen. Hyvinvointialueiden myéta
kuraattoreiden ty6 on siirtynyt kunnalta hyvinvointialuille ja aiheuttanut muutoksia
yhteisty6tapoihin. Tama on luonut myds erilaisia palvelumahdollisuuksia mitad aikaisemmin

on ollut, mutta kaikki ei viela toimi niin kuin toivotaan. Olen ollut koko opintojeni ajan
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kiinnostunut monialaisen yhteistyon mahdollisuuksista, haasteista ja toimintatavoista ja
kyseenalaistanut monessa kohtaa sosiaalityon keinoja toimia. Erityisesti minua on
kilnnostanut ennaltaehkaiseva seka matalan kynnyksen toiminta ja se, kuinka siita voitaisiin
saada tavoittavampaa seka laadukkaampaa asiakkaan ohjautumisen kannalta. Naen
tarkean, ettei sosiaalityota ajateltaisi aina puuttuvana vaan ennen kaikkea auttavana ja
tukevana ennen ongelmien syntymista. Tama omasta kiinnostuksesta ja halusta lahteva
ajatus yhdistettyna ajankohtaiseen ongelmaan laaja-alaisesta ilmidsta koulussa pysymisen
haasteista synnytti yhteistydssa opiskeluhuollon edustajan kanssa aiheen valinnan

koulussa pysymisen tukemisesta.

Tutkimuksella haluttiin tuoda nakyvaksi myods kuraattoria tarkeadna yhteistyétahona lasten,
nuorten ja perheiden tukijana seka sillanrakentajana hyvinvointialueen, opetustyon ja
kuntatyontekijoiden valilla. Tutkimukseen osallistuneilla kuraattoreilla oli paljon annettavaa
lasten, nuorten ja perheiden kanssa tydskentelyn ennaltaehkaisevasta tyosta. Heilla oli
arvokasta kokemustietoa monialaisesta yhteistydsta koulussa pysymisen tukemisessa
seka sen toimivuudesta ja vaikutuksista kaytannon tydssa. Tutkimus tuo esille heidan
nakokulmaansa ja asemaansa monialaisessa yhteistydssa koulussa pysymisen
tukemisessa seka ennaltaehkaisevan sosiaalityon toimijana. Lisaksi se luo nakdkulmaa ja
tietoa monialaisen yhteistydn seka koulussa pysymisen tukemiseen, jota voidaan

mahdollisesti hyddyntaa yhteistydn kehittdmisessa.

Tutkimuksessa oli kaksi tutkimuskysymysta. Molempiin kysymyksiin saatiin vastaukset
aineistosta. Taustoittavista kysymyksista voitiin lisdksi esittda visuaalisesti kuraattoreiden
kokemuksia siita, kuinka usein he tekevat monialaista yhteistyéta yksildllisessa ja
yhteisollisessa opiskeluhuollossa seka naissa koulussa pysymisen tukemisessa. Mielestani
tama toi lisdarvoa tutkimuksen tuloksille. Tutkimuksessa saatiin onnistuneesti tietoa
kuraattoreiden kokemuksista ja ndkemyksistd monialaisesta yhteistydsta ja sen
vaikutuksista koulussa pysymisen tukemisessa. Tutkimuksella onnistuttiin myos

vastaamaan tutkimuksen tarkoituksiin.

Tutkimuksella saatiin tietoa siita, miten ja milla tavoin kuraattorit tekevat monialaista
yhteistyota koulussa pysymisen tukemiseksi, ketka siihen osallistuvat ja miten koulussa
pysymista yhteistyolla voidaan tukea. Tutkimuksen tavoitteena oli myds tiedon lisaaminen
ja sita kautta mahdollisesti yhteistyokeinojen kehittaminen. Tutkimuksen tulosten mukaan
koulussa pysymisen tukeminen vaatii koko jarjestelman toimintaa, yhteisia toiminta polkuja,
osallisuuden tukemista seka yhteisollisyyden lisaamista. Tuloksista ilmeni myos halu

syventavaan yhteistydhon ja yhdessa puuttumiseen. Tarkeina vaikutuksen keinoina
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kuraattorit nakivat opiskelijoiden opintojen etenemisen tuen, koulunkdynnin toteutumisen ja
kouluun mielelldan tulemisen tukemisen seka yksil6llisen tuen toteutumisen. Tutkimuksen
tulokset osoittivat myos haasteita joihin kuraattoreilla ei ole mahdollisuuksia vaikuttaa.
Resurssiongelmat sosiaalitydssa vaikuttavat ikavasti kuraattoreiden ennaltaehkaisevaan
tyoskentelyyn. Taman tiedostaminen on tarkeaa, silla ymmarrykseni mukaan painopiste
pyritaan yleisesti sosiaali- ja terveysalla siirtamaan ennaltaehkaisevaan tyoskentelyyn

hyvinvoinnin lisdamisen seka kustannustehokkuuden takia.

Tulosten pohjalta voidaan kuitenkin todeta, ettd monialainen yhteisty® vaatii edelleen lisaa
toimia ja avoimuutta. Pirha tekee t6itd yhteistydmallien eteen ja mahdollistaa monialaisen
yhteistydn toteutumista, mutta se ei viela nakynyt kuraattoreiden kokemuksissa sujuvana,
avoimena ja tasavertaisena monialaisena yhteistydna. Kokemuksista nousi puuttumisen
vaikeus, yhteistydn saavuttamattomuus seka monialaisen yhteistyon tuntemattomuus.
Tama ei suinkaan ole vain Pirkanmaan hyvinvointialueella ndkyva ongelma. Jaakola ym.
kirjoittaa, ettd moniammatillista tyota edistavia asioita on yhteinen keskustelu tyontekijoiden
valilla, luottamuksellinen ja kunnioittava ilmapiiri seka toisten asiantuntijuuden rajojen
tunnistaminen ja niiden ylittaminen. Tama vaatii tyontekijoilta itseltdan myonteista
asennetta, yhteistyon koordinointia seka tavoitteiden asettamista, jotta yhteistyo voi
syventya ja muotoutua helposti Iahestyttavaksi tydmuodoksi. Uusien toimintatapojen
kehittdminen ei ole yhdentekevaa vaan vaatii usein vientia tydkaytantdihin. Ammattilaisten
keskinainen yhteisty6 vaikuttaa siihen, miten yhteistyd ymmarretaan ja mita siita syntyy.
(Jaakola ym., 2019, ss. 138-139, 146) Hyvinvointialueiden tydntekijdiden, mutta myds
koulujen, opetushenkildstdn ja perheiden yhteistydta tulee edelleen lisata, kuten myds
toisen tydn tuntemusta. Nailla tiedoilla nden tdman tutkimuksen onnistuneen ja olleen
paikallaan tuottamassa lisda tietoutta kuraattoreiden nakemyksista ja kokemuksista
monialaisesta yhteistyosta koulussa pysymisen tukemisessa. Tiedolla voidaan liséksi tuoda

nakyvaksi kuraattoritydn tuntemusta.

Tutkimuksen kyselyn vahaiseen vastaajamaaraan vaikutti mahdollisesti hyvinvointialueella
samaan aikaan osunut tydajanseurantajakso seka kuraattoreille toinen samaan aikaan
osunut kysely. Minulla tutkijana ei ollut tietoa omaa aikatauluani suunnitellessa
tybajanseurantajaksosta eika siita, etta tydajanseuranta siirtyi samalle kahden viikon
ajanjaksolle, jolloin tutkimuksen kyselylomake oli kuraattoreille avoinna. Kyselyn
jatkaminen lisaajalla toi kuitenkin vastauksia lisaa ja tutkimus voitiin toteuttaa. Mielestani
tutkimustuloksia ei voida taysin yleistaa vahaisen vastaajamaaran vuoksi, vaikka Vilkka
(2015) toteaakin, etta yleistettavyytta arvioidaan aina tutkijan tulkinnasta, ei

tutkimusaineistosta. Vilkka (2015, s. 195) jatkaa viitaten Alasuutariin ym., etta jo
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tutkimuksen aikana tutkija osoittaa yleistettavyyden taitonsa ja yleistdvyyden ehtona
voidaan nain ollen pitaa tulkintojen kestavyytta seka syvyytta ja sita, ettd tulokset nousevat
aineistosta. Tutkimusta tehdessa pyrin koko ajan kasittelemaan tutkittavaa asiaa yleisella
en yksittaisella tasolla ja nain ollen yleistettavyys tutkimuksen tulkinnoista voisi toteutua.
Tulokset ovat nousseet taysin aineistosta. Kuitenkaan tulkintojen syvyys ei ndin pienella
aineistolla mielestani voi saavuttaa taydellista yleistettavyytta. Yleistettavyyteen voidaan
kuitenkin todeta, ettd tdman tutkimuksen tulokset ovat monialaisen yhteistydn koulussa
pysymisen tukemisessa hyvinkin aikaisempien tutkimustulosten mukaisia. Koulussa
pysymiseen vaikuttavat aikaisempien tutkimusten mukaan kouluhyvinvointi seka kouluun
kiinnittyminen ja poissaolojen seurannalla, koulunkaynnin tukemisella seka ammattilaisten
sujuvalla yhteistydlla voidaan tukea koulussa pysymistd. Nama yhteydet tulivat vahvasti

esiin taman tutkimuksen tuloksissa.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden kriteerina pidetaan viime kadessa tutkijaa itseaan
ja hanen rehellisyyttdan. Luotettavuuden arviointia tehdaan koko tutkimuksen ajan. (Vilkka,
2015. ss. 196—-197) Taman tutkimuksen luotettavuutta on lisannyt tutkimuskohteen seka
tutkitun materiaalin yhteensopivuus ja se ettei niihin olla pyritty vaikuttamaan ulkopuolelta.
Tutkijana olen pyrkinyt kasitteellistamaan ja tulkitsemaan aineistoa tutkittavan kasityksia
noudattamalla seka avoimesti esittdmaan tutkimuksen etenemisen ja tulosten syntymisen
seka ratkaisuun paatymisen perusteellisesti ja |&pindkyvasti. Nama tukevat tutkimuksen
luotettavuutta ja uskottavuutta. Tutkimuksessa on kulkenut myds eettisyys mukana
jokaisessa tutkimuksen vaiheessa. Tutkimuksessa noudatettiin Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan asettamia hyvan tieteellisen kdytannon linjauksia (ks. TENK, 2023).
Erityistd huomiota kiinnitettiin tutkittavien yksityisyyden suojaamiseen toteuttamalla
tutkimus anonyymisti. Tutkimuksen tietoperusta, kasitteet ja menetelmien valinnat avattiin
ja perusteltiin. Kysely aineistonkeruumenetelmana oli tarkoituksen mukainen, koska se
mahdollisti vastaukset tutkimusongelman kannalta keskeisiin tutkimuskysymyksiin ilman
tutkittavien tai tutkijan turhaa ajankaytt6a siirtymiin ja mahdollisti vastaamisen tutkittavalle
itselleen sopivana ajankohtana. Kyselylomake suunniteltiin huolella ja viimeisteltiin
tyoelamayhteyden kanssa. Kyselylomake myos testattiin ennen sen kayttoa. Tutkimuksen
aineisto oli pieni alkuperaiseen 10-15 vastauksen tavoitteeseeni ndhden, mutta kuitenkin
riittava. Tutkimuksen aineisto kerattiin kuraattoreilta maarittelematta heidan taustojaan.
Tama paatos tehtiin sen perusteella, ettd kaikkien kuraattoreiden tulee tehda monialaista
yhteistyota. Kuitenkin tutkimuksen tulokset osoittivat, etta kuraattoreiden taustojen
maaritteleminen olisi tuonut todennakoisesti erilaista tietoa esimerkiksi vain lasten, nuorten
tai nuorten aikuisten monialaisen yhteistyon koulussa pysymisen tukemiseen.

Kokonaisuudessaan tutkimusprosessi eteni suunnitellusti ja pysyi aikataulussa.
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Tutkimusprosessi tayttaa mielestani opinnaytetydhon peilaten tieteelliselle tydlle vaaditut

kriteerit.

Opinnaytetydprosessi on ollut suuri opettavainen kokemus. Oma ammatillinen osaaminen
on kehittynyt monesta suunnasta katsottuna. Olen saanut uutta tietoa kuraattorityosta,
koulussa pysymiseen vaikuttavista tekijdista ja kasitteista, sekd monialaisesta yhteistyosta
ettd naihin vaikuttavista asioista. Ymmarrys naita aihealueita kohtaan on lisdantynyt ja
syventynyt. Kaytin paljon aikaa tietopohjan ymmartamiseen ja hahmottamiseen. Huomasin
taman tuovan itselleni varmuutta, joka lisasi intoa tutkimusta kohtaan. On ollut ilo huomata,
etta vaikka valilla asioiden yksin tutkiminen ja reflektoiminen on ollut haastavaa, on
paallimmaiseksi jaanyt tunne onnistumisesta ja oppimisesta. Itselle mielekkaan aiheen
tutkiminen on innostanut ja kantanut prosessia eteenpain. Tutkimuksen tuloksista erityisesti
mukaani kantautuvat onnistumisen edellytykset koulussa pysymisen tukemisessa seka
yhteistyon rakentumisessa. Omaan tulevaisuuden tyéhoni paatyvat myos seka yhteistyon
etta asiakkaan kohtaamisen merkityksellisyys. Pyrkimyksenani opintojen alusta alkaen on
ollut kasvaa kohtaavaksi, ratkaisuja etsivaksi ja tukea antavaksi sosiaalialan
ammattilaiseksi. Talla tavoin voin osallistua, edesauttaa ja mahdollistaa sujuvampaa
yhteistydta niin asiakkaan ja ammattilaisten valilla kuin ammattilaisten keskeisessa tydssa.
Taman tyon toteuttaminen lisasi varmuuttani etsia myos tulevaisuudessa keinoja

parempaan yhteistyohon.

Monialaisen yhteistyon tekemisesta puhutaan paljon, mutta sen onnistuminen ei ole
itsestédanselvyys. Tutkimuksella oli paikkansa tuoda esille kuraattorien ndkemysta
monialaisesta yhteistydsta koulussa pysymisen tukemisessa ja kuraattoritydn tuntemiseksi
siina. Kyselytutkimuksen tulosten perusteella kuraattorit tekevat monialaista yhteistyota
koulussa pysymisen tukemiseksi aktiivisesti, mutta sen koettiin olevan kuitenkin monien
asioiden summa, ei selked, yhteinen, arkinen keino auttaa opiskelijoiden koulussa
pysymista. Monialainen yhteisty® toimisi paremmin, jos koulun kdytannét olisivat selkeét ja

yhteistyon porras koettaisiin matalammaksi eika vain viimeiseksi oljenkorreksi.

Mielestani yhteistyolla haetaan tiimia myos tyontekijoille. Tiimi tukee kaikkia osapuolia
opiskelijan koulunkaynnin tukemisessa. Jokainen kuraattori tekee tyotaan vahvasti
kytkoksissa omaan kouluyhteisoonsa, omaan ammattitaitoonsa ja omaan aktiivisuuteensa.
Tama aiheuttaa varmasti vaikeutta tai hammennysta my6s monialaisen yhteistyon
osapuoliin, silla kuraattorit toimivat itsenaisesti eri tavoin ja my06s eri kouluissa toimitaan eri
tavoin. Koen, etta kuraattorilla on mahdollisuus omalla avoimella tyoskentelyllaan vaikuttaa

vahvasti siihen, kuinka monialainen yhteistyé koulussa pysymisen tukemisessa onnistuu ja
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kuinka vahvan yhteistyd mahdollisuuden han rakentaa eri toimijoiden valille tukemaan
opiskelijan hyvinvointia ja koulussa pysymisen mahdollisuuksia. Kuraattorit tekevat tarkeaa
ennaltaehkaisevaa tyotda maamme lasten ja nuorten eteen. Uskallus tyontekijoina tuoda
rohkeasti esille yhdessa tekemisen voimaa seka keinoja koulussa pysymisen tukemiseen
voi mielestani parantaa koulussa pysymisen tukemisen mahdollisuuksia, vaikka
sosiaalitydssa olisi rekrytointiongelmaa, erikoissairaanhoidossa ruuhkaa tai koulun
puuttumisen malli ei olisi talla hetkelld yhtenainen eika sitéd noudatettaisi. Sosiaalityon
tavoitteellisuutta voidaan mielestani ymmartaa myos niin, etta tyontekijalld on tavoite vieda
osaamistaan eteenpain ja nain itse pikkuhiljaa rakentaa polkuja paremman monialaisen
yhteistydn koulussa pysymisen tukemiseen. Tama liittyy vahvasti omaan ammatilliseen
kasvuuni ja oppimiseeni sosiaalialalle. Ei ole tarkoituksena maarata ylhaalta, vaan ohjata
oman tekemisen muutokseen seka oppia toimimaan toisin. Nain saavutetaan pysyvasti
parempaa hyvinvointia eika vain hetkellista laastarilla paikkausta. Sosiaalialan yhteistyo,
dialogi, koskee niin ammattilaisten valeja kuin ammattilaisen ja asiakkaan valeja. Silla on
merkitysta, kuinka itse kohtaa, rakentaa ja luo luottamusta yhteistydhon. Tama
opinnaytetyd kasvatti minua edelleen nakemaan, kuinka meilla jokaisella on mahdollisuus
vaikuttaa, valittaa ja luoda parempaa yhteis6a. Lainaus Jari Sinkkoselta kiintymyssuhteesta
kiteyttdd mielestani vahvasti ajatusta myos monialaisen yhteistydn koulussa pysymisen
rakentumisesta niin ammattilaisten vaille kuin opiskelijan ja koko ammatillisen tiimin valille.
Luottamus kaikkien valilla on ensiarvoisen tarkeaa niin tiimityossa, auttamisessa kuin

ongelman ymmartamisessa.

Ihminen tarvitsee laheisyytta, turvaa ja lohdutusta Iapi koko elaman
(Sinkkonen, 2018).

Kuraattoreiden tyota ei kaikkialla tunneta hyvin ja siksi koen, etta varsinkin perheiden
yhteydenoton kynnysta voidaan madaltaa tietoutta jakamalla. Koulussa pysymisen
tukeminen on kaikkien vanhempien ja ammattilaisten yhteista ty6ta. Silla tdhdataan lopulta
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin seka koko yhteiskunnan rakentamisen kannalta
tarkedan kasvuun ja hyvinvointiin. Tata pohtiessani mietin, etta toisaalta olisi
mielenkiintoista tehda samanlainen tutkimus kohdistaen tutkimus muille samaan
monialaiseen yhteistyohon osallistuville, kuten sosiaalityotekijoille tai erityisopettajille, silla

heidan kokemuksensa voisivat olla aivan toisenlaisia samaisesta tyosta.
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Liite 1. Aineistonhallintasuunnitelma

Opinnaytetydn nimi: Monialainen yhteistyd kuraattorin nakokulmasta koulussa pysymisen

tukemiseksi.

Opinnaytetyon tekija: Reetta Ylonen

1 AINEISTON HANKINNAN MENETELMAT JA AINEISTON MUOTO

Aineisto kerataan Pirkanmaan hyvinvointialueen opiskeluhuollon kuraattoreilta.
Aineistonhankinta menetelmana on kysely ja se toteutetaan Webropol kyselylomakkeella

verkossa. Linkki kyselyyn jaetaan esimiehen avustuksella kuraattoreille.

Analysoitava aineisto tulee olemaan tekstia, mittaustuloksia seka mahdollisesti numeerista
tietoa. Opinnaytetydssa ei kerata henkilétietoja tai arkaluonteisia henkilbtietoja.
Tutkimuksessa kaytetaan kuitenkin avoimia kysymyksia ja siksi tutkimuksesta tehdaan
tietosuoja ilmoitus. Tutkittavia informoidaan henkilétietojen keraamisesta kyselyn

saatetekstissa ja tietosuojailmoituksen lukemisesta pyydetaan kuittaus merkinta.

2 AINEISTOJEN SAILYTYS OPINNAYTETYOPROSESSIN AIKANA

Opinnaytetyoprosessin aikana tutkimusaineisto tallennetaan ja sailytetaan

luottamuksellisella alueella Wihissa, aineistoa paasee kasittelemaan vain opiskelija.

Opinnaytetyon kyselyn tutkimusaineisto keraantyy Webropoliin, josta tieto siirretaan
luottamukselliselle alueelle Wihiin, silla aineisto saattaa sisaltaa luottamuksellista tai
arkaluonteista dataa. Tama tutkimusaineisto sailytetaan Wihissa olevalla

luottamuksellisella alueella koko opinndytetydprosessin ajan.

Olen sopinut toimeksiantajan kanssa aineiston sailyttamisesta ja kasittelysta.
Opinnaytetyon tekijana olen vastuussa opinnaytetydhén kerattavasta aineistosta ja sailytan

aineistoa tassa asiakirjassa sovitulla tavalla.
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3 AINEISTON OMISTAJUUS

Opinnaytetydn aineiston ja tulokset omistaa opinnaytetyon tekija. Opinnaytetydprojektissa
olevat osapuolet kuten ohjaava opettaja ja toimeksiantaja Pirkanmaan hyvinvointialue ei

omista aineistoa eika kayttdoikeuksia siihen.

4 AINEISTOJEN KASITTELY OPINNAYTETYON VALMISTUTTUA

Opinnaytety6ta varten kerattya aineistoa kaytetdan vain tassa opinnaytetydssa ja sen
tutkimuksessa. Opinnaytety6ta varten keratty aineisto havitetaan HAMK:in tai
toimeksiantajan ohjeita noudattaen, kun 1 vuosi opinnaytetydn hyvaksymispaivasta on
kulunut. (Jos opinnaytetyd keskeytyy niin pitkaksi aikaa, etta tietosuojailmoituksessa
kuvattu kasittelyaika ylittyy, on henkil6tietoja sisaltdva aineisto tuhottava
tietosuojailmoituksen aikataulun mukaisesti.) Tahan asti aineistoa sailytetaan ja
tutkimuseettisia periaatteita noudattaen niin, etta aineisto on vain opinnaytetyon tekijan
saavutettavissa. Webropolista poistetaan kaikki keratty aineisto, kun se on saatu siirrettya
Wihin tietoturvalliselle alueelle. Webropol jarjestelmasta aineisto haviaa lopullisesti

kuukauden jalkeen poistamisesta.
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Liite 2. Saatekirje

Kysely kuraattoreille

Monialainen yhteisty0 kuraattorin ndkokulmasta koulussa pysymisen tukemisessa.

Hei, olen Reetta Ylénen ja opiskelen sosionomiksi Himeen ammattikorkeakoulun.
Hyvinvointiosaamisen yksikdssa. Tama kysely liittyy sosionomi opinnaytetydhoni, jossa
tutkin Pirkanmaan hyvinvointialueen koulukuraattoreiden tekemaa monialaista yhteistyéta
koulussa pysymisen tukemiseksi. Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittaa, millaisia
kokemuksia ja nakemyksia kuraattoreilla on monialaisesta yhteistydsta koulussa
pysymisen tukemisessa. Tavoitteena on tuottaa lisaa tietoa kuraattorien kokemasta
monialaisesta yhteistydsta koulussa pysymisen tukemiseksi seka koulupoissaolojen

ehkaisemiseksi.

Tutkimuksessa kerataan Webropol- kyselytutkimusaineisto. Opinnaytetydta ohjaa lehtori
Mari Unkuri. Kyselyn toteuttamiseen on saatu asianmukainen lupa Hameen

Ammattikorkeakoulusta ja Pirkanmaan hyvinvointialueelta.

Pyydan sinua osallistumaan kuraattorien kokemuksia ja ndkemyksia kartoittavaan
kyselyyn, johon vastaaminen vie noin 30 minuuttia. Pyydan vastauksia 11.10.2024

mennessa. Kysely on avoinna 23.9-11.10.2024.

Kyselya varten ei tarvitse luovuttaa minkaanlaisia tunnistettavia henkilétietoja vaan
tutkimus toteutetaan anonyymisti. Opinnaytetyéhon osallistuminen on vapaaehtoista ja voit
keskeyttaa osallistumisesi, milloin vain. Sinulle ei aiheudu seuraamuksia, jos et osallistu
opinnaytetyon tutkimukseen tai keskeytat osallistumisesi. Ennen keskeytysta kerattya
aineistoa voidaan kuitenkin kayttaa opinnaytetydssa, mikali muuta ei sovita. Aineistoa
kasitellaan luottamuksellisesti ja hyvan tieteellisen kaytanndn mukaisesti. Opinnaytetydn

henkilGtietojen kasittely kuvataan opinnaytetyon tietosuojailmoituksessa.
Linkki tietosuojailmoitukseen: (Tietosuojailmoitus, hyperlinkki)

Kyselyssa jokaiseen kysymykseen pitaa vastata jotain, jotta paaset etenemaan kyselyssa
ja lahettamaan vastauksesi. Myos monivalintakysymyksien kohdalla, jos vastaat kohdan
muu, pitda tekstikenttdan lisata ammatti tai pelk&staan viiva, jotta paaset etenemaan

kyselyssa ja lahettdma&an vastauksesi.
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Mikali sinulla on kysyttavaa kyselyyn tai opinnaytetyéhoén liittyen, vastaan mielellani.

Vastauksestasi etukateen kiittaen

Reetta Ylonen

Sahkoposti xxx

Kyselylomakkeella pyydettiin suostumus henkilétietojen kasittelyyn (pakollinen):
Tutkimusaineisto on anonyymia, eikd vastaajaa pystyta tunnistamaan tutkimuksesta.
Kysely sisaltda kuitenkin myds avoimia kysymyksia ja siksi on varmistettava lupa
henkildtietojen kasittelysta. Tarkemmat tiedot henkildtietojen kasittelysta 16ydat

Tietosuojailmoituksesta (hyperlinkki)

o Annan suostumukseni henkilotietojen kasittelyyn.

Jokaisen kyselylomakkeen sivun alussa oli huomio kasitteiden kaytosta.

Pyydan huomioimaan tutkimukseen vastatessa tutkimuksen kannalta tarkean kasitteellisen
eron. Tutkimuksessa tutkitaan kuraattorien monialaista yhteisty6ta. Pirkanmaan
hyvinvointialueen kuraattorin kasikirjassa monialainen yhteistyd linjataan kouluyhteison ja
opiskeluhuollon ulkopuolisten toimijoiden valiseksi yhteistyoksi, kuten yhteistyo
sosiaalihuollon, lastensuojelun ja nuorisotyon kanssa. Moniammatillinen yhteisty6
kasitteellistetaan koulun sisdiseksi yhteistydksi eli opiskeluhuollon seka koulun henkildston

valiseksi yhteistyoksi.
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Liite 3. Tietosuojailmoitus

Monialainen yhteisty6 kuraattorin ndkokulmasta koulussa pysymisen
tukemisessa

1. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus

Taman tietosuojailmoituksen tarkoituksena on antaa EU:n yleisen tietosuoja-asetukset
edellyttamat tiedot Reetta Ylosen opinnaytetyon tutkimuksessa kasiteltavista
henkilétiedoista, mista henkildtiedot ovat peraisin ja miten niitd kaytetaan tutkimuksessa.

Opinnaytetydn tutkimuksen aiheena on monialainen yhteisty6 kuraattorin ndkékulmasta
koulussa pysymisen tukemiseksi. Tutkimuksessa selvitetaan millaisia kokemuksia ja
nakemyksia kuraattoreilla on monialaisesta yhteistydsta koulussa pysymisen tukemisessa.
Tutkimuksen tuloksia voidaan hyédyntda moniammatillisen yhteistydn kehittdmisessa ja
ymmartamisessa koulussa pysymisen tukemiseksi. Tuomalla esille kuraattorin nakdkulmaa
monialaisesta yhteistyosta ja koulussa pysymisen haasteista, voidaan lisata ymmarrysta
kuraattorin tydsta, monialaisuuden haasteista sekd mahdollisuuksista vaikuttaa koulussa
pysymiseen kuraattorin nakdkulmasta.

Tutkimuksessa kerataan kyselytutkimusaineisto Webropol-kyselylla. Tutkimusaineisto
tuhotaan vuosi opinnaytetyon julkaisemisen jalkeen. Opinnaytety6ta ohjaa Mari Unkuri
[hyperlinkki].

Tutkimuksen kesto: 1.5.2024-31.12.2024
Kyseessa on kertatutkimus.

2. Yhteyshenkilo tutkimusta koskevissa asioissa
Reetta Ylonen

osoite xxx

Puhelin: xxx, sahkdpostiosoite: xxx

3. Tutkimuksen suorittajat
Reetta YIonen

4. Kasittelyn oikeusperuste
Henkilotietojen kasittelyperusteena on suostumus.

5. Henkilétietosisalto ja sailytysajat
Tutkimuksessa keratdan seuraavat tiedot:
e Vastaajan kokemukset ja nakemykset

Tutkimuksessa ei lahtokohtaisesti kerata arkaluonteisia henkilétietoja. Tutkimuksessa ei
kerata suoria eika vahvoja epasuoria yksittaisia henkilotietoja, eika niita yhdisteta muihin
tietoihin muista lahteista. Kyselyn avovastaukset voivat kuitenkin sisaltaa henkildtietoja,
joiden kautta henkil6t saattavat olla tunnistettavissa. Aineistonkeruun jalkeen aineistoista
poistetaan mahdolliset suorat ja vahvat epasuorat tunnisteet, esimerkiksi viittaukset
henkildiden nimiin.
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Opinnaytetydn tekija sailyttaa tutkimusaineiston vuoden ajan opinnaytetydn
hyvaksymispaivasta, jotta opinnaytetyon tulokset voidaan tarvittaessa varmistaa, ja havittaa
taman jalkeen aineiston.

6. Rekisteroidyt
Rekisteroityina ovat:
o Kyselyyn osallistuvat kuraattorit

7. Rekisterin tietolahteet
Henkildtiedot saadaan opinnaytetydn tutkimukseen osallistuvilta kuraattoreilta.

8. Henkilotietojen vastaanottajat

HenkilGtietoja ei luovuteta ulkopuolisille. HenkilGtietojen vastaanottajia ovat:
e Kyselyaineiston keraamisen palvelun toteuttaa Webropol Oy.

¢ Aineiston tallennuspaikkana on HAMK Oy:n verkkolevy.

9. Rekisterin suojauksen periaatteet
HenkilGtietoihin sovelletaan seuraavia suojatoimia:

A) Manuaaliset aineistot: Tutkimuksessa ei ole manuaalisia aineistoja.

B) Sahkoiset aineistot: Kyselyaineiston tiedot kerataan Webropolilla. Sahkoisen
aineiston kerdamisen palveluihin tutkimuksen tekijalla on henkildkohtaiset
kayttajatunnukset. Muu mahdollisesti tarvittava kasittely tehdaan HAMKin tietojen
luokitteluohjeen mukaisilla valineilla. Keratty aineisto anonymisoidaan ennen
analysointia, mikali mahdollista. Muussa tapauksessa tutkittaviin viittaavat suorat
ja vahvat epasuorat henkilétiedot poistetaan.

10. Rekisterinpitdja
Reetta Ylonen
Osoite xxx

Puhelin: xxx, sahkdpostiosoite: xxx

11. Automaattinen paatoksenteko
Rekisterissa ei tehda automaattista paatoksentekoa.

12. Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle
Tietoja ei siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

13. Rekisterdidyn oikeudet ja niiden rajoittaminen
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679) antaa rekisterdidylle seuraavat oikeudet:

-Oikeus peruuttaa suostumus

Rekisterdidylla on milloin tahansa oikeus peruuttaa suostumuksensa. Suostumuksen
peruuttaminen ei vaikuta ennen suostumuksen peruuttamista suoritetun kasittelyn
lainmukaisuuteen. (Artikla 7.)

-Oikeus saada paasy tietoihinsa

Rekisteroidylla on oikeus saada rekisterinpitajalta vahvistus siita, kasitellddn hanta koskevia
henkilGtietoja. Rekisterdidylla on oikeus saada paasy tietoihinsa. Tarkastusoikeudesta
voidaan peria maksu tai siitd voidaan kieltaytya, jos pyynnot ovat ilmeisen perusteettomia tai
kohtuuttomia, erityisesti jos niitd esitetaan toistuvasti. (Artikla 12 ja artikla 15.)
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-Oikeus tietojen oikaisemiseen

Rekisteroidylla on oikeus vaatia rekisterissa olevan virheellisen tiedon oikaisemista (artikla
16). Korjaamispyyntd tehdaan kirjallisesti. Joissain tietojarjestelmissa henkild pystyy myos
itse korjaamaan omat tietonsa.

-Oikeus tietojen poistamiseen

Rekisteroidylla on oikeus vaatia henkildtietojensa poistamista, jos yksi seuraavista toteutuu

(artikla 17):

e Henkilttietoja ei enaa tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne kerattiin tai joita varten
niitd muutoin kasiteltiin

o Rekisteroity peruuttaa suostumuksen, eika kasittelyyn ole muuta laillista perustetta

o Rekisteroity vastustaa kasittelyd eika kasittelyyn ole olemassa perusteltua syyta (artikla
21)

o Henkildtietoja on kasitelty lainvastaisesti

o Henkildtiedot on poistettava unionin oikeuteen tai jasenvaltion lainsaadantdon
perustuvan rekisterinpitdjaan sovellettavan lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi;

Rekisteroidylla kuitenkaan ei ole oikeutta tietojen poistamiseen tutkimuksissa, mikali tietojen

poistaminen todennakoisesti estaa kyseisen kasittelyn tai vaikeuttaa sita suuresti.

-Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Rekisteroidylla on oikeus kasittelyn rajoittamiseen, jos yksi seuraavista toteutuu (artikla 18):

o Rekisteroity kiistaa henkildtietojen paikkansapitavyyden, jolloin kasittelya rajoitetaan
ajaksi, jonka kuluessa rekisterinpitaja voi varmistaa niiden paikkansapitavyyden

o Kasittely on lainvastaista ja rekisteroity vastustaa henkil6tietojen poistamista ja vaatii sen
sijaan niiden kayton rajoittamista

o Rekisterinpitaja ei enaa tarvitse kyseisia henkilotietoja kasittelyn tarkoituksiin, mutta
rekisteroity tarvitsee niita oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai
puolustamiseksi

o Rekisterodity on vastustanut henkilGtietojen kasittelya artikla 21 kohdan nojalla
odotettaessa sen todentamista, syrjayttavatko rekisterinpitajan oikeutetut perusteet
rekisterdidyn perusteet.

-Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Rekisterodidylla on oikeus saada koneluettavassa muodossa hanté koskevat henkil6tiedot,
jotka han on rekisterinpitajalle toimittanut, mikali kasittely perustuu suostumukseen ja
kasittely tapahtuu automaattisesti. (Artikla 20.)

-Pyynnoét naiden oikeuksien kayttamiseen osoitetaan:
Reetta Ylonen
osoite xxx

Puhelin: xxx, sahkodpostiosoite: xxx
-Oikeus tehda valitus

Rekisterodidylla on oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetun toimistolle. Lisatietoja
https://tietosuoja.fi/.
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Liite 4. Webropol-kysely

Kyselytutkimus kuraattoreille

] Pakolliset kysymykset merkitty tdhdella (*)

Kysely kuraattoreille
Monialainen yhteistyo kuraattorin nikékulmasta koulussa pysymisen tukemisessa

Olen Reetta Ylonen ja opiskelen sosionomiksi Himeen ammattikorkeakoulun
Hyvinvointiosaamisen yksikossi. Tdmi kysely liittyy sosionomi opinniytetyohoni, jossa
tutkin Pirkanmaan hyvinvoitialueen koulukuraattoreiden tekemii monialaista yhteistyoti
koulussa pysymisen tukemiseksi. Opinniiytetydn tarkoituksena on selvittii, millaisia
kokemuksia ja nikemyksii kuraattoreilla on monialaisesta yhteistyosti koulussa pysymisen
tukemisessa. Tavoitteena on tuottaa lisiiii tietoa kuraattorien kokemasta monialaisesta
yhteistyostii koulussa pysymisen tukemiseksi sekii koulupoissaolojen ehkiisemiseksi.

Tutkimuksessa keriitisin Webropol- kyselytutkimusaineisto. Opinniiytetydti ohjaa lehtori
Mari Unkuri. Kyselyn toteuttamiseen on saatu asianmukainen lupa Hiimeen
Ammattikorkeakoulusta ja Pirkanmaan hyvinvointialueelta.

Pyydiin sinua osallistumaan kuraattorien kokemuksia ja niikemyksiii kartoittavaan
kyselyyn, johon vastaaminen vie noin 30 minuuttia. Pyydiin vastaunksia 11.10.2024
mennessi.

Kysely on avoinna 23.9-11.10.2024

Kyselyi varten ei tarvitse luovuttaa minkéiinlaisia tunnistettavia henkilétietoja vaan
tutkimus toteutetaan anonyymisti. Opinniiytety6hon osallistuminen on vapaaehtoista ja voit
keskeyttii osallistumisesi, milloin vain. Sinulle ei aihendu seuraamuksia, jos et osallistu
opinniiytetyon tutkimukseen tai keskeytiit osallistumisesi. Ennen keskeytystii kerittyi
aineistoa voidaan kuitenkin kayttii opinnaytetydssi, mikili muuta ei sovita. Aineistoa
Kisitelléiiin luottamuksellisesti ja hyviin tieteellisen kiiytiinnén mukaisesti.

Opinniiytetyén henkildtietojen Kisittely kuvataan opinniytetyon tietosuojailmoituksessa.

Linkki tietosuojailmoitukseen: (Tietosuojailmoitus)

Kyselyssii jokaiseen kysymykseen pitiiii vastata jotain, jotta piiiset etenemiiiin kyselyssi ja
lihettiiméiin vastauksesi. Myds monivalinta kysymyksien kohdalla, jos vastaat kohdan muu,
pitia tekstikenttiiin lisiti ammatti tai pelkiistifin viiva, jotta piiset etenemaiiin kyselyssi ja
lihettiiméiin vastauksesi.

Mikili sinulla on kysyttivii kyselyyn tai opinniiytetyéhon liittyen, vastaan mielelléini.



Vastauksestasi etukiiteen kiittéien

Reetta Ylénen
reetta.ylonen(@xxx.fi

Tutkimusaineisto on anonyymii, eikii vastaajaa pystytid tunnistamaan tutkimuksesta.
Kysely sisiltii kuitenkin myds avoimia kysymyksié ja siksi on varmistettava lupa
henkilitietojen kisittelysti. Tarkemmat tiedot henkilitietojen Kisittelysta loydit

Ti jailmoitul %

D Annan suostumukseni henkiltietojen kisittelyyn.

Pyydan huomioimaan tutkimukseen vastatessa tutkimuksen kannalta tarkedan kasitteellisen-eron.-
Tutkimuksessa tutkitaan kuraattorien monialaista yhteisty6ta. Pirkanmaan hyvinvointialueen
kuraattorin kdsikirjassa manialainen yhteistyd linjataan kouluyhteisén ja opiskeluhuollon
ulkopuolisten toimijoiden véliseksi yhteisty6ksi, kuten yhteistyd sosiaalihuollon, lastensuojelun
ja nuorisotydn kanssa. Moniammatillinen yhteisty$ kisitteellistetdan koulun sisdiseksi
yhteistydksi eli opiskeluhuollon seké koulun henkiléston véliseksi yhteistydksi.

Monialaisuuden taustoittaminen:

1. Teen monialaista yhteistyoti *

O Usean kerran piiviissi
O Piivittiin

O Kerran viikossa

O Viikoittain

O Kerran kahdessa viikossa
O Kerran kuukaudessa

O Harvemmin

O Muu, mikii?

2. Teen monialaista yhteistyoti yksilollisesséi oppilashuollossa? *

O Usean kerran péiviissi

O Piivittiin
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O Kerran viikossa

O Viikoittain

O Kerran kahdessa viikossa
O Kerran kuukaudessa

O Harvemmin

(O Muu, miki?

3. Teen monilaista yhteistyotii yhteisollisesséi oppilashuollossa? *

O Usean kerran paivissi
O Péivittiin

O Kerran viikossa

O Yiikoittain

O Kerran kahdessa viikossa
O Kerran kuukaundessa

O Harvemmin

O Muu, miki?
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4. Teen monialaista yhteistyoti yksilollisessii oppilashuollossa koulussa pysymisen

tukemiseksi? *

O Usean kerran paivissi
O Péivittiiin

O Kerran viikossa

O Yiikoittain

O Kerran kahdessa viikossa
O Kerran kuukaundessa

O Harvemmin

O Muu, miki?

5. Teen monialaista yhteistyioti yhteisollisessi oppilashuollossa koulussa

pysymisen tukemiseksi? *
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O Usean kerran piivissi
O Péivittdin

O Kerran viikossa

O Viikoittain

O Kerran kahdessa viikossa
O Kerran kuukaudessa

O Harvemmin

O Muu, miké?

6. Olen tehnyt monialaista yhteistyoti seuraavien tahojen kanssa?*

D Erikoissairaanhoito

I:I Erityisopettaja

I:I Etsivi nuorisotyontekiji

I:‘ Koululdikéri

D Koulun psykiatrinen sairaanhoitaja tai muu vastaava
D Koulupsykologi

D Koulusosionomi, yhteiséohjaaja tai muu vastaava
I:l Kouluterveydenhoitaja

I:‘ Nuorisotyontekiji

I:I Opettaja

I:l Opinto-ohjaaja

I:l Perheneuvonta/ perheneuvola

[ ] Perhetyontekij

I:‘ Rehtori

|:| Sosiaalityontekija

D Muu

7. Teen monialaista tyoti useimmin _ kanssa? *

Jirjesti jirjestykseen 1 = useimmin, 10 = harvimmin



Erityisopettaja OO0OO00OO0OOOOOO0
Koululadkari O O o O O O O O O O

s i asazs O O O OO OO OO0
Koulupsykologi O0OO0O0O0OO0OOO0
issosas i mvasama O O O OO OO OO0
Kouluterveydenhoitaja O O O O O O O O O O
Opettaja O0OO0O0OOO0OOO0

Opinto-ohjaaja O0O0O0O0OOO0OOO
Rehtori O0O0O0O00OOOO

e O00O0O00O0OO0O0

8. Teen monialaista tyotd useimmin _ kanssa? *

Jirjesti jirjestykseen 1 = useimmin, 7 = harvimmin

En ole tehnyt

En ole
tehnyt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 yhteistyoti

O OO0OO0OO O O O OO0

1 2 3 4 5 6 7 yhteisty6ti

Eiikoissairannboito OO0OO0O00O00O0
Etsivd nuorisotyontekija O O O O O O O
Nuorisotyontekija OOO0O0000
Perheneuvonta/ perheneuvola OO0O0O0O0O0O0
Perhetyontekija OCOO0OOO0O0OO0
Sostnlityontekii OO0O0O00O00O00
Wi OO0OO00O0OO0O0

9. Miten kuraattorin rooli mielestiisi tunnetaan monialaisessa tyoskentelyssi? *

D Ei tunneta lainkaan
I:] Tunnetaan viihin

O000O0O0O0
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I:I Tunnetaan kohtalaisesti
D Tunnetaan hyvin

I:' Tunnetaan erittiin hyvin

Pyydan huomioimaan tutkimukseen vastatessa tutkimuksen kannalta tirkedn kasitteellisen eron.-
Tutkimuksessa tutkitaan kuraattorien monialaista yhteisty6td. Pirkanmaan hyvinvointialueen
kuraattorin késikirjassa monialainen yhteisty® linjataan kouluyhteisdn ja opiskeluhuollon
ulkopuolisten toimijoiden véliseksi yhteistytksi, kuten yhteistyd sosiaalihuollon, lastensuojelun
ja nuorisotyon kanssa. Moniammatillinen yhteistyé kasitteellistetdadn koulun sisdiseksi
yhteistydksi eli opiskeluhuollon sekd koulun henkildstén valiseksi yhteistydksi.

Kuvaile kokemustasi monialaisesta yhteistyostd koulussa pysymisen tukemisessa:

1. Miten ja minkiilaista monialaista yhteistyotii koulussa pysymisen tukemiseksi
tehdiédn? *

2. Mitké ovat monialaisen yhteistyon hyviit puolet koulussa pysymisen
tukemisessa? *
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3. Mitkii tekijit mielestiisi tukevat onnistunutta monialaista tyotd koulussa
pysymisen tukemiseksi? *

4. Mitki ovat monialaisen yhteistyon haasteet/ongelmakohdat koulussa

pysymisen tukemisessa? *

Pyydadn huomioimaan tutkimukseen vastatessa tutkimuksen kannalta tiarkedn kéasitteellisen eron.
Tutkimuksessa tutkitaan kuraattorien monialaista yhteisty6td. Pirkanmaan hyvinvointialueen
kuraattorin kdsikirjassa monialainen yhteistyd linjataan kouluyhteis6n ja opiskeluhuollon
ulkopuolisten toimijoiden véliseksi yhteistydksi, kuten yhteisty6 sosiaalihuollon, lastensuojelun
ja nuorisotydn kanssa. Moniammatillinen yhteistyd kisitteellistetdan koulun sisdiseksi
yhteisty6ksi eli opiskeluhuollon sekd koulun henkiléstén viliseksi yhteistydksi.
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Kuvaile kokemustasi koulussa pysymisen tukemisesta monialaisella yhteistyolli:

1. Miten (kuraattorina) ymmirriit koulussa pysymisen? *

2. Minkiilaisia keinoja monialaisella yhteistyo6lld on tukea koulussa pysymisti? *

3. Miten itse kehittiiisit monialaista yhteistyoti tukemaan koulussa pysymistid? *
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4. Minkiilaisia keinoja mielestéisi kuraattorin ohjauksella monialaisesti on tukea
koulussa pysymistid? *

5. Miten toivoisit monialaisen tyon kehittyvin koulussa pysymisen tukemiseksi? *

Suuri kiitos ajastasi :)



Liite 5. Kuvaus luokkien muodostumisesta
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Esimerkki kuvaus siita, kuinka aineistosta muodostettiin luokkia. Yhdistava luokka vastasi

tutkimuskysymykseen.

teisen asian puolesta

asiaan

[lmaus Pelkistys Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
Mietitdan yhdessa so-
S|z.aal|.huovllon a /'ta| Monialaisesti et-
erikoissairaanhoidon sitian keinoia
jakoulun kanssakei- | .. ) 12, Yhteistydssa kei- | Yhteistydn mah-
L . joilla oppilas . _ .
noja, joilla helposti i nojen etsiminen dollisuudet
. . paasisi tulemaan
kotiin jaava oppilas
i kouluun
paasisi tulemaan kou-
luun.
Yhte|soll|ner1 .oppllilas- Yhdessa yhteiset
huoltoryhma ja niiden toiminta suUNNi-
tiimit, kdydaan lapi, telmat ia tvés- Yhteistyon kdyn- | Yhteistyon teke- | Mahdolli-
suunnitellaan ja kayn- J “y nistys ja toteutus | minen suudet
. v L kentely niiden
nistetaan yhteisia
. eteen
tyoskentelyja
P§rhe kokee, etta hel- Perheen koke- Yhteistyon koke- N
dan puolellaan on . . . Yhteistyon mah-
. mus yhdessa toi- | mus jayhdessa .
useampitaho teke- o . dollisuudet
. o s mimisesta tekeminen
massa yhteista tyota.
. Jokainen ammat-
Jokainen tuo oman tilainen tuo Ammattilaisten Ammattilaisten 2
ammattilaisuutensa . . . .| Syventavat
hteiseen poytaan/yh- oman osaami- 0osaamisen arvos- | osaamisen hyo- tekiiat
y sensayhteiseen | taminen dyntaminen ekKia
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Muistetaan palaveria
kasatessa, etta ai niin
koulullakin voisi olla
tahan jotain annetta-
vaa.

Koulun toimijoi-
den mukaan ot-
taminen

Koulun ammatti-
laisten osaami-
sen arvostaminen

Koulun osaami-
sen hyodynta-
minen

Tehokkainta yhteistyo
on silloin, kun nuori/
perhe on halukas itse
kertomaan taustat
niin kuin ne ovat.

Oppilaan tai per-
heen osallisuu-
den
arvostaminen

Oppilaan tai per-
heen osallisuus

Oppilaan tai
perheen osalli-
suus

Koululta voidaan
tehda useita lasten-
suojeluilmoituksia,
mutta koska niiden
jatkosta ei ole mitaan
tietoa koululla,

ei voida tietaa voitai-
siinko meilla tehda jo-
tain, joka tukisi
nuorta.

Koulu ei tieda mi-
ten tukea silloin
kun

pyydetty apua
toiselta taholta

Tukemisen
haaste yhteistyon
rakenteissa

Tukemisen
haaste

Perheet joutuvat odot-
tamaan kohtuuttomia
aikoja, etta heidan
asioistaan hoidettai-
siin.

Palveluihin paa-
syn hitaus

Avunsaannin hi-
taus

Tuen haaste

Vaikeus saada tyos-
kentelyyn esim. sosi-
aalipalveluista tai
erityissairaanhoidosta
tarvittavaa vakea
silloin kun se olisi pe-
rusteltua.

Yhteistyotahon ja
palvelun saami-
sen vaikeus

Yhteistyon saa-
vuttamattomuus

Tukemisen
haaste

Haasteet
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Oleellisen tiedon
kulku tulisi myos jo-
tenkin saada toimi-
vammaksi, vaikka

Oleellisen tie-
donkulun paran-

Tiedonkulun pa-

Tiedonkulun pa-

kaikkia yksityiskohtia tarmpen . rantaminen rantaminen

. . toimivaksi
ei koulun tarvitsekaan
tietaa.
Tehokkaat yhteiskun- | Tehokkaat yh-
tatasoiset ratkaisut teiskuntatasoiset | Yhteiskunnalliset | Yhteiset toimi- Kehittami-
olisivat taustalla tar- ratkaisut taus- ratkaisut toimille | vat ratkaisut nen
vittavia. talle
Vielakin rnat.?lgmpl Matq.lampga kyn Yhteistydn toi-
kynnys viestia ja yh- nysta yhteistyon | Matala kynnys yh- .

L R o i I mivuuden pa-
teistyolle toimijoiden | toimijoiden va- teistyolle .

e . rantaminen
valilla lille
Aamuisin sosiaali- Sosiaalitoimen . Kouluun tulemi-

. - " i Kouluun tulemi- .
toimesta "herattely herattely kou- . sen fyysinen
sen tuki .

kouluun luun tuki
Sosiaalitoimella on
mahdollisuus tehda
kotiin tehtavaa Sosiaalitoimen Kouluun tulemi- . .
tyota, kotiin tehtava Kotiin tehtava tuki | sen fyysinen Tukia, kei-
jolla pyritadn vaikut- | tuki tuki nojaja
tamaan koulunkayn- muotoja

tiin.

Mahdollisesti koulu-
paivan lyhentami-
nen, jos se on
oppilaan terveyden-
tilan kannalta
oleellista ja tukee
koulussa kayntia vs
ettei tulisi kouluun
lainkaan,

Koulupaivan ly-
hentaminen tar-
vittaessa,
yksiléllistaminen

koulussa pysymi-
sen keino

Yksilollinen tuki
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Nuorella on jo sosi-
aalihuollossa tai eri-
koissairaanhoidoss
a asiakkuus,

on kuraattorin rooli
usein nuoren ar-
jessa pienempi.

Kuraattorin rooli
toissijainen, kun
asiakkuus jo
muualla

Kuraattorin toissi-
jaisuus

Kuraattori yh-
teisty6tahona

Ollaan kuitenkin
monesti palave-
reissa mukana ja
mietitaan mita
keinoja koululla on
tukea koulussa
kayntia ja koulu-
pysyvyytta.

Ammatillisuuden
nakokulma ja
tuki palavereiden
kautta

Kuraattori mu-
kana olija

Kuraattorin
osallisuus

Palaverin koolle kut-
sumista tai siihen
kutsuttuna osallis-
tumista ehka la-
hinna

kun puhutaan kou-
lun ulkopuolisesta
yhteistyosta.

Kuraattori on
koollekutsuja ja
osallistuja

Kuraattori kutsuja
ja osallistuja

Kuraattori kut-
suja

Herattaa verkostoja,
perhetta ndkemaan
kokonaistilanteen.

Kuraattori raken-
taa kokonai-
suutta perheen
ja kokonaistilan-
teenvalilla

Kuraattori koko-
naiskuvan raken-
taja

Kuraattori taus-
tojen tuntijana

Kuraattori tuntee
koulunsa ja luokat-
kin usein, ja osaa
nahda mita haittaa
tai hyotya luokasta
on, onko se kou-
lussa pysymista tu-
keva, vai kenties
karkottava tekija.

Kuraattorin tun-
temus koulusta
ja luokista, nake-
mys ympariston
vaikutusten hyo-
dyista ja hai-
toista koulussa
pysymisen tar-
kastelussa

Kuraattorin yhtei-
sOntuntemus

Kuraattori taus-
tojen tuntijana

Kuraattorin
rooli
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