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Sanasto

Backend

Design System

Frontend

Git

Java

JavaScript

PrimeFaces

Pull request

React

React Testing Library

Refaktorointi

Onhjelmiston toiminnallisuudet taustalla, jotka eivat suo-

raan nay kayttajalle.

Kehitystyon tueksi toteutettu kokonaisuus, joka sisaltaa
yhtenaisia kayttoliittymakomponentteja, tietoa design-
periaatteista ja erilaisia suunnittelumalleja.

Ohjelmiston kayttoliittyma, joka nakyy kayttajalle.

Hajautettu versionhallintajarjestelma, jonka avulla ke-

hittajat voivat hallita koodia ja seurata muutoksia.

Oliopohjainen ohjelmointikieli, jolla kehitetaan moni-

puolisia sovelluksia ja jarjestelmia.

Ohjelmointikieli, jonka avulla lisadtdan dynaamisuutta ja

interaktiivisuutta kayttoliittymaan.

Java-ohjelmointikielelle tarkoitettu kayttoliittymakompo-

nenttikirjasto.

Prosessi, jossa kehittaja pyytaa lupaa vieda tekemansa

koodimuutoksen projektin paakehityshaaraan.

JavaScript-pohjainen kirjasto kayttéliittymien ra-

kentamiseen.

React-sovellusten testaukseen suunniteltu kirjasto.

Koodin rakenteen parantaminen ilman, etta sen toimin-

nallisuus muuttuu.



1 Johdanto

Opinnaytety0ssa seurataan ammatillista kehittymistani sovelluskehittajan tehta-
vissa ja Scrum-viitekehyksen toteutumista tiimissamme. Tietoperustana toimii
Scrum-viitekehys. Scrum on kevyt ketteran ohjelmistokehityksen viitekehys,
jonka tarkoituksena on parantaa ennustettavuutta ja riskienhallintaa (Schwaber
& Sutherland 2020, 3). Opinnaytety6 on paivakirjamuotoinen ja sen seuranta-
jakso kestaa 12 viikkoa, joka toteutetaan aikavalilla 2.9.-29.11.2024.

Taman opinnaytetydn tavoitteena on kuvata ja arvioida omaa oppimisproses-
siani aloittelevana sovelluskehittdjana seka kuvata eri kehitysvaiheita ja haas-
teita seurantajakson aikana. Scrum-viitekehys on minulle jo ennestaan tuttu
tydn kautta, mutta syvennyn siihen lisaa ja arvioin tiimimme Scrum-kaytanteita
tietoperustan avulla. Keskeisimpia tarkasteltavia asioita seurantajakson aikana
ovat testien kirjoittaminen, Git-versionhallinnan kaytto ja kuinka Scrum toteutuu

tiimissamme.

Opinnaytetyon aluksi tarkastellaan alkuanalyysia. Alkuanalyysi on opinnayte-
tyodn kirjallisuuskatsaus, joka sisaltaa aloitustilanteen, kehittymisen arvioinnin
seka sidosryhmat ja vuorovaikutuksen tyopaikalla. Aloitustilanteessa kuvailen
tamanhetkisia tyotehtaviani ja millaisia taitoja tyotehtavien tekemiseen tarvitaan.
Kehittymisen arvioinnissa tarkastelen kuinka tamanhetkinen osaamiseni vastaa
tydtehtavieni vaatimuksia ja missa osa-alueissa voisin viela kehittya. Lisaksi ku-
vailen, kuinka eri sidosryhmat tyopaikallani vaikuttavat tydskentelyyni ja milla ta-
valla olen vuorovaikutuksessa tiimin kanssa. Taman jalkeen tarkastellaan tieto-
perusta ja tydskentelyn paiva- ja viikkotasoinen paivakirjaraportointi. Paivakirja-
raportoinnissa on noudatettu salassapitovelvollisuutta ja kuvattu pelkastaan
oman ammattitaidon kehittymisen ja Scrumin toteutumisen kannalta keskeisim-
pia tyotehtavia. Viimeisena pohdinnassa tarkastelen, kuinka ammattitaitoni on
kehittynyt seurantajakson aikana ja kerron esille nousseita ajatuksiani timimme

Scrum-kaytanteista.



2 Alkuanalyysi

2.1 Aloitustilanne

Tyoskentelen sovelluskehittajana tiimissa, jonka tehtaviin kuuluu selainpohjai-
sen palvelun yllapitoty6t ja sovelluksen uudistaminen nykyaikaisilla teknologi-
oilla. Tydskentelemme Scrum-viitekehyksen mukaisesti ja roolini Scrumissa on
kehittaja. Tyotehtavani kuuluvat kayttoliittymauudistukseen liittyvien pienien toi-
minnallisuuksien toteuttaminen ja nakymien viimeistely. Tahan kuuluu muun
muassa kayttoliittyman rakentaminen erilaisten kayttoliittymakomponenttien
avulla, jo toteutettujen kayttoliittymanakymien parantelu- ja viimeistelytyot, bugi-
korjaukset seka testien kirjoittaminen. Lisaksi tyotehtaviini kuuluu vanhan palve-
lun yllapitotyot. Taman opinnaytetyon seurantajakson aikana tavoitteeni on ke-
hittaa taitojani testien kirjoittamisessa ja Git-versionhallinnan kaytossa. Lisaksi

tarkastelen Scrum-viitekehyksen toteutumista tiimissamme.

Paaasialliset teknologiat, joita talla hetkella tydssani kaytan, ovat JavaScript ja
React kayttoliittymauudistustydssa seka Java ja PrimeFaces vanhan palvelun
yllapitotydssa. JavaScript on ohjelmointikieli, jota kaytetaan interaktiivisten ele-
menttien luomiseen verkkosivustoilla (MDN Web Docs 2024). React on Ja-
vaScript-kirjasto, jota kaytetaan erityisesti kayttoliittymien rakentamiseen (Desh-
pande 2024). Java on oliopohjainen ohjelmointikieli, ja PrimeFaces toimii sen
kayttoliittymakomponenttikirjastona. Komponenttien yksikko- ja integraatiotes-
taukseen kaytan Jest-testauskehysta yhdessa React Testing Libraryn kanssa.
Taman lisaksi katselmoin muiden tiimilaisten koodia versionhallinnassa. Koodi-
katselmointi tarkoittaa prosessia, jossa kehittajat tarkistavat ja kommentoivat
toistensa koodimuutoksia parantaakseen sen laatua ja varmistaakseen sen toi-
mivuuden. Tavoitteena on hioa koodi siihen pisteeseen, etta koodi on valmis
otettavaksi tuotantoon. (Heller 2020, luku 16.)

Tyo6tehtavieni kannalta on hyva olla perusymmarrys erilaisista web-teknologi-
oista, Git-versionhallinnasta ja ohjelmoinnista. Teknisten taidot ovat keskeisia,
mutta myos pehmeat taidot ovat tarkeita. Pehmeat taidot, eli ei-tekniset taidot,



kuten ongelmanratkaisutaidot, oppimiskyky, tiimityoskentelytaidot ja hyvat vuo-
rovaikutustaidot, ovat olennainen osa kehitystyota. Tyon tekeminen kartuttaa
ohjelmointitaitojani ja eri teknologioiden syvallisempi ymmarrys paranee ajan
myota. Lisaksi oma osaaminen laajenee vahitellen erilaisia tyotehtavia teke-
malla. Valitsemalla erilaisia tyotehtavia tyolistalta voin haastaa itseani poistu-
maan omalta mukavuusalueelta, oppia kaytetysta teknologioista jotain uutta ja
kehittda ongelmanratkaisutaitojani. Scrum-mallin mukainen tyoskentely edellyt-
taa saanndllista ja avointa viestintaa, mika kehittaa vuorovaikutustaitoja, esi-
merkiksi omien ajatuksien selkeda ilmaisua, muiden viestinnan ymmartamista ja
yhteistyétaitoja (Schwaber & Sutherland 2020, 7).

Taman opinnaytetydn tietoperustana kaytan Ken Schwaberin ja Jeff Sutherlan-
din vuonna 2020 julkaisemaa Scrum-opasta (Schwaber & Sutherland 2020).
Tyoskentelemme Scrumin viitekehyksen mukaisesti, joten se on hyvin keskei-
nen tyokalu paivittaisessa tyossani. Tyoskentelemme kolme viikkoa kestavissa
sprinteissa, jotka sisaltavat kaikki Scrum-viitekehykseen kuuluvat tapahtumat.
Tyotehtavieni toteuttamisessa hyddynnan teknologioiden omia virallisia doku-
mentaatioita muun muassa ongelmanratkaisussa ja uusia ominaisuuksia opetel-
lessa. Dokumentaatiot tukevat ammatillista kehittymistani. Lisaksi kaytan useita
sahkoaisia lahteita, jotka liittyvat oman ammattitaidon kehittamiseen ja ohjelmoin-

tikaytanteisiin.

2.2 Kehittymisen arviointi

Olen tydskennellyt nykyisessa tyotehtavassani noin vuoden ajan, joista ensim-
maiset viisi kuukautta tydskentelin tyoharjoittelijana. Olen ohjelmistokehittajana
viela urani alussa, ja tiedostan, etta minulla on viela paljon opittavaa. Haluan

my0s jatkuvasti kehittaa itseani ja tulla aina paremmaksi siina mita teen.

Tyotehtavat, joita talla hetkella teen, ovat osaamistasooni nahden sopivia. Suo-
riudun nykyisista tyotehtavistani paaosin itsenaisesti, mutta tarvitsen viela oh-
jausta tehtavissa, jotka eivat ole minulle ennestaan tuttuja. Vanhaan palveluun

liittyvat yllapitotehtavat ovat muun muassa niita tehtavia, joissa tarvitsen viela



tiimin apua, koska teen niita hyvin harvoin. Tydssani hydédynnan paljon teknolo-
gioiden dokumentaatioita ja luen niita myos silloin, kun tyopaivana on vapaata
aikaa. Uusia asioita kohdatessani pyrin yleensa ensin mahdollisimman pitkalle
perehtymaan asiaan itse ja kysyn sitten apua, kun minulla on jo jonkinlainen ka-
sitys aiheesta, ja pystyn esimerkiksi kysymaan kokeneemmilta kehittajilta tar-
kentavia kysymyksia. Koen, etta talla tavalla voin kehittaa omia ongelmanratkai-
sutaitojani. Pyrin myos siihen, etta valitsen tyolistalta valilla osaamistasooni
nahden hieman haastavampia tiketteja, eli tyotehtavia, jolloin minulla on mah-
dollisuus oppia uutta ja haastaa itseani. Lisaksi yhteistyd kokeneempien kehitta-
jien kanssa ja keskusteleminen haasteista esimerkiksi johonkin teknologiaan tai

tyotehtavaan liittyen on erittain arvokasta oman oppimisen kannalta.

Karelia-ammattikorkeakoulun paivakirjamuotoisen opinnaytetydon ohjeessa esi-
teltiin kolme eri tyotehtavissa nakyvaa kehittymisen vaihetta, jotka ovat aloitte-
leva toimija, taitava suoriutuja ja kokenut asiantuntija (Karelia-ammattikorkea-
koulu 2021, 3). Koen sijoittuvani taitotasoltani viela aloittelevan toimijan ja taita-
van suoriutujan valimaastoon. On jo tydtehtavia, jotka pystyn suorittamaan itse-
naisesti, mutta kokonaan uudenlaisten tehtavien edessa tarvitsen viela koke-
neempien kehittajien neuvoja. Paastakseni tasolle taitava suoriutuja, koen, etta
minulla pitaa olla viela laajempi ymmarrys muun muassa kayttamistani teknolo-
gioista ja palvelun arkkitehtuurista. Tama taso saavutetaan ajan myo6ta, kun
pystyn kokemuksen karttuessa ottamaan hoitaakseni syvempaa osaamista vaa-

tivia tyotehtavia.

2.3 Sidosryhmait ja vuorovaikutus tyopaikalla

Tyoskentelen Scrum-viitekehyksen mukaisessa tiimissa, johon kuuluu Scrum
Master, tuoteomistaja, kehittdjia ja testaaja. Scrum-viitekehysta kasitellaan tar-
kemmin luvussa 3. Tyoni vaikuttaa tiimini jaseniin suoraan, silla tydpanoksellani
edistan omalta osaltani sprinttien tavoitteiden saavuttamista. Lisaksi Scrumin
mukaiset tapahtumat, kuten paivittaispalaverit, vahvistavat tiimityota, tekevat
tydsta lapinakyvaa ja helpottavat tavoitteiden saavuttamista. Yksi sisainen si-

dosryhma, jonka kanssa olen suoraan tekemisissa, on esihenkildni. Lisaksi
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Scrumin mukaisissa tapahtumissa, kuten katselmoinnissa, olen tekemisissa

muiden kehitystiimien ja palvelun toimintaan liittyvien asiantuntijoiden kanssa.

TyOnantajalla on oma sisainen palvelu, joka kehittaa ja yllapitaa design syste-
mia. Design system on kehitystyon tyon tueksi toteutettu kokonaisuus, joka si-
saltaa yhtenaisia kayttoliittymakomponentteja, kayttdohjeita niiden kayttoon, tie-
toa design-periaatteista ja erilaisia suunnittelumalleja. Valmiiden komponenttien
kayttd helpottaa ja nopeuttaa tyotani, silla sen avulla nakymien rakentaminen on
sujuvaa ja palvelun visuaalinen ilme ja kayttokokemus pysyvat yhtenaisena. Li-
saksi maarittelijoiden piirtamat protokuvat palvelusta antavat selkeat ohjeet
kayttoliittyman rakenteesta. Sisdinen sidosryhma, joka vaikuttaa myds tydhoni
epasuorasti, on johtoryhma. Johtoryhma tekee muun muassa tydn resurssoin-

tiin ja priorisointiin vaikuttavia paatoksia.

Palvelun ulkoiseen sidosryhmaan kuuluvat palvelun kayttajat eli asiakkaat.
Vaikka en ole suoraan yhteydessa asiakkaisiin, tyoni vaikuttaa heihin epasuo-
rasti palvelun laadun kautta. Ongelmat palvelussa voivat aiheuttaa yhteydenot-
toja kayttajilta, kun taas ongelmitta toimiva palvelu lisaa asiakastyytyvaisyytta ja

kasvattaa luottamusta palveluun.

Tiimimme paaasiallinen viestinta tapahtuu pikaviestintadohjelman valityksella.
Olen eniten koko tiimin kanssa yhta aikaa vuorovaikutuksessa paivittaispalave-
reissa ja muissa Scrumin mukaisissa tapahtumissa. Mikali minulla on tyétehta-
vaan liittyva haaste, se on helppo ottaa esille paivittaispalaverissa, ja asiaa voi
tarvittaessa kayda tarkemmin 1api paivittaispalaverin paatyttya asiasta parhaiten
tuntevan tiimikaverin kanssa. Toisinaan haaste on ollut esimerkiksi sellainen,
etta olemme paivittaispalaverissa sopineet muutoksista kehitysjonoon ja siirta-
neet tai kloonanneet jatkotiketin seuraavalle sprintille tai muuttaneet kaydyn

keskustelun pohjalta jonkun tiketin tydmaaraarviota.

Tapahtumien lisaksi olen paivittain pikaviestintaohjelman kautta yhteydessa tii-
milaisten kanssa eri tyGtehtaviin liittyen. Asia voi koskea yhta henkil6a tai use-
ampaa tiettyyn vastuualueeseen kuuluvaa henkilda. Viestinta tapahtuu joko kir-

joittamalla keskusteluikkunassa tai soittamalla silloin, kun asia on helpommin ja
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nopeammin hoidettavissa puhumalla. Soittaessa on myds mahdollista jakaa
oman tietokoneen nayton ruutua, kun tulee tarve havainnollistaa ongelmia tai
selkiyttaa selittamaansa asiaa. Hyvin usein jaan tietokoneen nayttoa silloin, kun
minulla on kysyttavaa jostain koodiin liittyvasta haasteesta. Kun tarvitsen tiimi-
kaverin apua jossain tyotehtavassa, selitan asiani ensin viestilla ja kun vastaan-
ottaja ehtii lukea viestini, voimme jatkaa keskustelua tarvittaessa puhelimitse.
Itse pidan enemman puheluista, koska asioiden selvittaminen puhelimitse on
nopeampaa, ja usein kirjoitetun tekstin voi helpommin kasittaa vaarin, mikali en
osaa selittaa asiaa tarpeeksi selkeasti. Lisaksi oman oppimisen kannalta on te-
hokkaampaa, kun minulle ruutua jakamalla naytetaan ja samalla selitetaan, mi-

ten joku tyotehtava hoidetaan tai ongelma ratkaistaan.

Yhtena viestintdkanavana toimii projektinhallintatyokalu, jossa tapahtuu sprint-
teihin liittyva kommunikaatio. Esimerkiksi tikettien tilojen avulla pidamme toisi-
amme ajan tasalla, missa vaiheessa mikakin tydo on menossa, ja tiketteihin lisa-
taan myos tarvittaessa kommentteja johonkin tyon vaiheeseen liittyen. Lisaksi
kaymme keskustelua pull requesteissa esimerkiksi tekniseen toteutukseen liit-
tyen. Pull request tarkoittaa prosessia, jossa kehittaja pyytaa lupaa vieda teke-
mansa koodimuutoksen projektin paakehityshaaraan. Koodimuutoksen katsel-
moi ja hyvaksyy toinen kehittaja. Talla kaytanteelld varmistetaan, etta tuotan-

toon paatyva koodi on virheetonta ja toimivaa. (PagerDuty 2024.)

Kaytan sahkopostia oman tiimin kanssa viestimiseen hyvin vahan. Mikali asia ei
ole kiireellinen, saatan laittaa viestia sahkopostitse. Usein tallainen tilanne on
silloin, kun henkild ei ole paikalla tai viesti on helpommin jasenneltavissa sahko-

postiviestin muodossa.

Palavereissa pidetaan myds toisinaan kameroita paalla, joka sujuvoittaa vuoro-
vaikutusta. Tiimin omissa Scrumin mukaisissa tapahtumissa pyrimme aina pita-
maan mikrofonit paalla. Itse olen huomannut, etta osallistun keskusteluun huo-

mattavasti pienemmalla kynnyksella silloin, kun mikrofoni on jo valmiiksi paalla.



12

3 Scrume-viitekehys

3.1 Scrumin maaritelma

Scrum on ketterassa ohjelmistokehityksessa kaytetty projektinhallinnan kevyt
viitekehys, jonka tarkoitus on optimoida ennustettavuutta ja hallita riskeja.
Scrum-tiimit koostuvat joukosta asiantuntijoita, joilla on tarvittava osaaminen
suorittaa tyota, jakaa tietoa ja kehittaa taitojaan. Scrumin kehitysjaksot eli sprin-
tit pitavat sisallaan nelja muodollista tapahtumaa, joiden tarkoitus on arvioida ja
sopeuttaa toimintaa muuttuvissa tilanteissa. Jokaisen sprintin paatteeksi valmis-
tuu uusi julkaistavissa oleva versio tuotteesta. Versioiden my6ta tuote kehittyy
ja kasvaa, kun siihen vahitellen lisataan uusia toiminnallisuuksia ja parannuksia.
Sprintin tapahtumat perustuvat Scrumin kolmeen peruspilariin, jotka ovat la-

pinakyvyys, tarkastelu ja mukauttaminen. (Schwaber & Sutherland 2020, 3.)

Lapinakyvyydella tarkoitetaan tyota, joka on seka tyontekijoiden etta tyon vas-
taanottajien nahtavissa. Kun tyo on lapinakyvaa, sita voidaan tarkastella, tehda
prosessia vahvistavia paatoksia ja pienentaa riskeja. Scrumin tuotoksia tarkas-
tellaan saanndllisesti ja huolellisesti, jolloin mahdolliset ongelmat havaitaan
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Tarkastelua toteutetaan Scrumin tapah-
tumissa, joiden tarkoitus on herattaa keskustelua ja mahdollistaa tarvittavien
muutostoimenpiteiden tekemisen. Muutostoimenpiteet tulee tehda mahdollisim-
man aikaisessa vaiheessa lisaongelmien minimoimiseksi. Tarkastelun tarkoituk-
sena on, etta tiimi oppii siita jotain uutta, ja toiminnan mukauttaminen edellyttaa
tiimilta tarpeeksi valtuuksia ja itseohjautuvuutta sopeuttaa omaa toimintaansa.
(Schwaber & Sutherland 2020 3—4.)

Scrumin arvot ovat sitoutuminen, keskittyminen, avoimuus, kunnioitus ja roh-
keus. Sitoutumisella tarkoitetaan sita, etta jokainen Scrum-tiimin jasen sitoutuu
tiimin tavoitteiden saavuttamiseen seka omalla tydpanoksellaan etta tukemalla
toisiaan. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa ensisijaista keskittymista sprin-
tin tyotehtaviin. Tyotehtavista suoriutuminen onnistuneesti edellyttaa, etta tiimin
jasenet ja sen sidosryhmat kertovat avoimesti tyostaan ja eteen tulleista
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haasteista. Avoimuus on seuraus siita, etta tiimin jasenien valinen vuorovaiku-
tus perustuu luottamukseen ja toisten kunnioittamiseen. Lisaksi haastavien on-
gelmien ratkaiseminen vaatii tiimilta rohkeutta tehda omia arvojaan tukevia paa-
toksia. Scrumin arvojen tarkoituksena on ohjata Scrum-tiimin ty6ta, toimintaa ja
kayttaytymista, ja niiden toteutuessa Scrumin peruspilarit, Iapinakyvyys, tarkas-
telu ja mukauttaminen, mahdollistavat tyoskentelymenetelman menestyksek-
kaan kayton. (Schwaber & Sutherland 2020, 4.)

3.2 Scrum-tiimi

Scrum-tiimi on itseohjautuva ryhma, joka vastaa kaikista osa-alueista, joita tuot-
teen tekemiseen kuuluu, kuten laadun varmistamisesta, yllapidosta, tuotan-
nosta, kehittamisesta ja sidosryhmaviestinnasta. Tarvittavat valtuudet ja tuki
tydn onnistumiseen tulee organisaatiolta. Scrum-tiimi koostuu asiantuntijoista,
joilla on tarvittavat taidot tuotteen tavoitteen saavuttamiseksi. Tyypillinen tiimin
koko on enintaan 10 jasenta, koska on havaittu, etta pienissa tiimeissa kommu-
nikointi onnistuu paremmin ja tyoskentely on tuottavampaa. Tiimin keskittymi-
sen ja tyoskentelyn johdonmukaisuuden parantamiseksi tyoskentely tapahtuu
sprinteissa. Scrum-tiimissa on kolme vastuualuetta, jotka ovat Scrum Master,
tuoteomistaja ja kehittaja. (Schwaber & Sutherland 2020, 5.)

Scrum Masterin tehtdvana on varmistaa, etta tiimi, tuoteomistaja ja ymparoéiva
organisaatio tyoskentelee Scrum-viitekehyksen mukaisesti. Scrum Masterin
vastuualueisiin kuuluu varmistaa, etta tiimin etenemista estavat tekijat sidosryh-
mien ja tiimien valilla poistetaan, kaikki Scrumin tapahtumat pidetaan ja toteute-
taan positiivisessa hengessa seka auttaa ja valmentaa tiimiaan tavoitteiden
saavuttamiseksi. Tuoteomistajaa Scrum Master auttaa muun muassa I6yta-
maan tehokkaita tapoja maaritella tuotteen tavoite, hallita kehitysjonoa seka tar-
vittaessa edistaa yhteistyota sidosryhmien valilla. Scrum Master johtaa, koulut-
taa ja valmentaa tarvittaessa organisaatiota Scrum-viitekehyksen kayttoon-
otossa seka suunnittelee ja neuvoo sen toteutusta. (Schwaber & Sutherland
2020, 6-7.)
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Tuoteomistaja vastaa Scrum-tiimin tekemasta tyosta ja hallitsee kehitysjonoa.
Kehitysjono pohjautuu seka asiakkaan tarpeisiin etta liiketoimintavaatimuksiin,
joten tuoteomistajan on ymmarrettava molempia suoriutuakseen tehtavastaan.
Sen tehtavana on varmistaa, etta tuotteelle on maaritetty yksiselitteinen tavoite,
jonka seka tiimi etta sidosryhmat ymmartavat. Kehitysjonon tehtavien ja priori-
teettien tulee olla kaikille selkeita, jotta tiimi voi tydskennella tehokkaasti. Tarvit-
taessa kehitysjonon tehtavia jarjestetaan uuden prioriteetin mukaisesti. Lisaksi
tuoteomistajan tehtava on varmistaa, etta kehitysjono on seka tiimille etta sidos-
ryhmille selkea ja helposti saatavilla. (West 2024.) Tuoteomistaja voi tarvitta-
essa delegoida toitaan muille, mutta vastuu sailyy edelleen tuoteomistajalla
(Schwaber & Sutherland 2020, 6).

Kehittajat ovat Scrum-tiimissa henkiloita, jotka tekevat kehitysjonon toita. Kehi-
tysjono on lista sprintin tyotehtavista, jonka tiimi on yhdessa sopinut sprintin ai-
kana tehtavaksi. Saadakseen kehitysjonon tyot tehtya, kehittajilla tulee olla tar-
peeksi valtuuksia tehda tyotaan koskevat paatokset. Kehittajien tyon on oltava
lapinékyvaa ja he osallistuvat Scrumin mukaisiin paivittaispalavereihin, joissa he
kertovat avun tarpeestaan johonkin tyotehtavaan liittyen tai mahdollisista eteen
tulleista haasteista. (West 2024.)

3.3 Scrumin tapahtumat

Scrumin eri tapahtumien tavoitteena on mahdollistaa lapinakyvyys seka tutkia ja
mukauttaa tiimin toimintaa tai tuotetta sprinttien aikana. Sprintti on tydskentely-
jakso, joka on aina samanpituinen ja enintaan kuukauden mittainen. Uusi
sprintti alkaa valittomasti edellisen sprintin paatyttya. Jokaiselle sprintille maari-
tellaan tavoite, mutta mikali tavoite muuttuu tarpeettomaksi, sprintti voidaan
keskeyttaa. Sprintin aikana tapahtumia pidetaan saannollisesti ja niiden tarkoi-
tus on vahentaa muiden palavereiden tarvetta. Tuotteen kehitysjonoa voidaan
mukauttaa tarpeen mukaan, mutta sprintin tavoitteen vaarantavia muutoksia ei
tehda. Jotta toiminta pysyy mahdollisimman yksinkertaisena, tapahtumat ovat

suositeltavaa pitda aina samaan aikaan ja samassa paikassa. Scrumin
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tapahtumia ovat sprintin suunnittelu, paivittaispalaveri, katselmointi ja retrospek-
tiivi. (Schwaber & Sutherland 2020, 7-8.)

Jokainen sprintti aloitetaan sprintin suunnittelulla, johon osallistuu koko Scrum-
tiimi. Sprintin suunnittelun tavoitteena on selvittaa ja kayda lapi, mita toita sprin-
tin aikana pystytaan tekemaan ja miten kyseiset tyot saadaan valmiiksi. Mikali
sprintin suunnittelu on toteutettu oikein, se kasvattaa myos tiimin motivaatiota
suorittaa tuleva sprintti menestyksekkaasti. Ihanteellinen pituus sprintin suunnit-
telulle on kaksi tuntia yhta viikkoa kohden, eli mikali sprintti kestaa nelja viikkoa,
sprintin suunnittelulle varataan maksimissaan kahdeksan tuntia aikaa. (West
2024.) Sprintille asetetaan tavoite, jonka maarittda koko tiimi yhdessa, ja tavoite
viimeistellaan sprintin suunnittelun lopussa. Tuoteomistaja ja kehittajat kayvat
yhdessa keskustellen lapi kehitysjonoa, suunnittelevat sprintin tydtehtavat ja te-
kevat tarvittavat muutokset, jotka perustuvat kehittajien aiempaan suoritusky-
kyyn, tulevaan kapasiteettiin ja valmiin maaritelmaan. Suunnittelun lopputulok-
sena syntyy kehitysjono, joka sisaltaa kaikki tulevan sprintin tydtehtavat.
(Schwaber & Sutherland 2020, 8-9.)

Paivittaispalaveri on kehittajille tarkoitettu 15 minuutin mittainen tapahtuma, joka
pidetdan sprintin jokaisena tyopaivana tavallisesti samaan aikaan ja samassa
paikassa. Paivittaispalavereiden tavoitteena on parantaa tiimin vuorovaikutusta,
antaa mahdollisuuden kertoa eteen tulleista haasteista ja mukauttaa tarpeen
tullen kehitysjonoa. Paivittaispalavereiden tarkoitus on myds varmistaa, etta
tiimi etenee suunnitellusti kohti sprintin tavoitetta. (Schwaber & Sutherland
2020, 9.)

Sprintin katselmointi on tapahtuma, jossa arvioidaan kuluneen sprintin tuloksia
ja kasitellaan tulevia muutostarpeita. Katselmointiin osallistuu Scrum-tiimin li-
saksi tarkeimmat sidosryhmat, joille esitetaan tyon tulokset ja keskustellaan,
kuinka tyot ovat edistyneet tuotteen tavoitteisiin nahden. Keskustelujen kautta
tarkastellaan myos tulevaa tyo6ta ja tarvittaessa muokataan tuotteen kehitysjo-
noa. Katselmoinnin pituus on maksimissaan nelja tuntia, mikali sprintin pituus
on nelja viikkoa, mutta sprintin ollessa lyhyempi myds katselmoinnin pituus ly-
henee. (Schwaber & Sutherland 2020, 9-10.)
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Sprintin retrospektiivi on sprintin viimeinen tapahtuma ja sen tarkoitus on tarkas-
tella ja arvioida kulunutta sprinttia ja sen vaikutusta ihmisiin, yhteistyohon, pro-
sesseihin, tyokaluihin ja valmiin maaritelmaan. Keskeisimmat kasiteltavat asiat
retrospektiiveissa on, mita onnistumisia ja epaonnistumisia sprintin aikana koh-
dattiin ja miten tiimi sai ratkaistua eteen tulleita ongelmia. Mikali ongelmia ei
saatu ratkaistua, voiko tiimi tehda jotain toisin, etta vastaavilta ongelmilta tule-
vaisuudessa valtyttaisiin. Havaintojen avulla tiimi voi oppia virheistaan ja tehos-
taa toimintaansa jatkossa. Tarvittaessa keskusteluista heranneita asioita voi-
daan lisata uusiksi tehtaviksi seuraavan sprintin kehitysjonoon. Retrospektiivi
kestaa maksimissaan kolme tuntia, mikali sprintin pituus on nelja viikkoa, mutta
voi olla lyhyempi riippuen sprintin pituudesta. (Schwaber & Sutherland 2020,
10.)

4 Tyodskentelyn paivakirjaraportointi

4.1 Viikko 1 (2.-6.9.2024)

Maanantai 2.9.2024

Taman paivan tavoitteeni oli tehda tiketti, jonka olin perjantaina ottanut itselleni
kehitysjonosta. Olin jo hieman perehtynyt tiketin sisaltoon perjantaina ja minulla

oli jo hyva kasitys siita, mita minun pitaa tehda.

Tehtavana oli jakaa sivun sisaltd kahdeksi erilliseksi komponentiksi, koska ai-
kaisemmin kyseiseen nakymaan oli lisatty valilehtikomponentti, johon sisallét on
tarkoitus sijoittaa. Tehtava ei ollut vaativa, koska sivulta I0ytyi jo kaikki tarvitta-
vat elementit. Kaytannossa kopioin sivun sisallot erillisille sivuille ja siistin mo-
lemmilta sivuilta tarpeettomat komponentit ja propsit pois. Huomasin tikettia teh-
dessani, etta olen viime aikoina ruvennut hahmottamaan paremmin propsien
valitysta. Props (properties) on argumentti, jonka avulla valitetdan tietoa kom-
ponentilta toiselle. Testasin viela, ettd muutoksen jalkeen kaikki edelleen toimii,
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ja laitoin koodit katselmoitavaksi. Sain palautteeksi kirjoittaa viela muutoksille
muutamia testeja. Aloin suunnittelemaan testeja ja kirjoitan ne huomenna val-

miiksi.

Tiistai 3.9.2024

Tanaan tavoitteenani oli kirjoittaa eilen suunnittelemani testit valmiiksi ja ottaa
sen jalkeen tyon alle tiketti, joka nimettiin minulle eilisessa paivittaispalaverissa.
Oli tiedossa, etta kyseinen tiketti saatetaan viela siirtda seuraavalle sprintille,
koska lopullinen toteutus ei ollut viela taysin selva ja henkild, joka oli tikettiin liit-
tyvaa koodia aiemmin toteuttanut, oli lomalla. Tama on myos osaamistasooni
nahden vahan haastavampi, joten olin varautunut kayttamaan tiketin tekemi-

seen muutaman paivan.

Aamulla kirjoitin muutamia testeja, joita eilen suunnittelin. En ole viela kovin
kauan kirjoittanut testeja, joten aikaa kuluu viela jonkin verran dokumentaatioon
perehtymiseen, etta saan testit suorittamaan haluamiani asioita. Kirjoitin valileh-
tikomponentille muutamia testeja ja laitoin ne katselmoitavaksi, jonka jalkeen
otin seuraavan tiketin tyon alle. Loppupaivan tavoitteeni oli tutustua rauhassa
tiketin tehtavanantoon, vaatimusmaarittelyihin ja koodiin, johon toiminnallisuus
toteutetaan. Hieman vastaavanlaista toteutusta tyostaa samaan aikaan myos
tiimikaverini toisella tiketilla, joten tutustuin myos hanen tahan mennessa teke-

maan koodiin.

Keskiviikko 4.9.2024

Taman paivan tavoitteena oli, etta tekisin tiketista ne osuudet, jotka olivat itsel-
leni selkeimpia. Toinen tavoitteeni oli, etta tekisin olemassa olevasta koodista

havaintoja, jotka edistaisivat vaikeamman osan toteuttamista.

Tikettiin liittyvien tietojen hakemiseen backendista oli lomalla oleva tiimikaverini
jo aiemmin toteuttanut tarvittavat toiminnot ja luonut komponentin, jonka avulla
dataa voi palauttaa esimerkiksi taulukkoon. Yritin hydédyntaa kyseista kompo-

nenttia, mutta en saanut sitd toimimaan omiin tarpeisiini. Aloin epailla
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soveltuuko se tahan tehtavaan ollenkaan vai enko osaa kayttaa sita oikein.
Koska en voinut kysya lisatietoja komponentin luoneelta kehittajalta, keskustelin
haasteistani toisen tiimikaverini kanssa, joka tyoskenteli samantyyppisen tiketin
parissa. En lopulta onnistunut toteuttamaan mitaan lopputuloksen kannalta toi-
mivaa, joten paatin, ettd otan asian esille seuraavana paivana paivittaispalave-
rissa ja paatetaan siella tarvittavat jatkotoimenpiteet. Paasin kuitenkin aika pe-
rille tahan tikettiin liittyvasta jo toteutetusta koodista, joten kun lomalla oleva ke-
hittaja palaa toihin, hanelta on helppo kysya tarkentavia kysymyksia. Lisaksi
luulen olevani perilla siita, mita pitda tehda, mutta osaamistasoni ei viela riita

toiminnon toteuttamiseen yksin.

Torstai 5.9.2024

Aloitin paivan katselmoimalla pull requestia, jonka jalkeen jatkoin viela hetken
eilisen tiketin parissa ennen tiimin paivittaispalaveria. Koska tiesin, etten ehdi
saamaan tikettia valmiiksi talla sprintillda haasteiden vuoksi, kerroin asiasta pai-
vittdispalaverissa. Paatimme, etta tiketin yksityiskohtia katsotaan viela isom-
malla porukalla lapi seuraavalla viikolla, kun lomalla ollut tiimikaveri palaa toihin,

ja tein tiketistani jatkotiketin kehitysjonoon.

Koska sprintti on lopuillaan ja tiketteja ei enaa ole, hyddynsin loppupaivan itse-
opiskeluun tutustumalla jo toteutettuun koodiin seka frontendin etta backendin
puolella. Erityisesti perehtyminen backendin koodiin on tarpeellista, koska en

ole tahan mennessa viela tydskennellyt silla puolella kovin paljon.

Perjantai 6.9.2024

Tanaan paiva kului paaasiassa sprinttipalavereissa. Meilla oli paivittaispalaverin
lisdksi retrospektiivi ja katselmointi. Retrospektiivissa kavimme lapi kulunutta

sprinttia ja keskustelimme onnistumisista ja kehityskohteista.

Retrospektiivit antavat tietoa, kuinka kulunut sprintti on tiimin mielesta onnistu-
nut. Onnistumisia ja kehityksen kohteita voidaan tarkastella yhdessa ja paattaa

tiimin uusista toimintatavoista. On my6s mielenkiintoista kuulla, miten
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tiimikaverit ovat ratkaisseet ja kasitelleet eteen tulleita ongelmia tai haasteita.
Naiden kuuleminen auttaa itseani kehittymaan ja oppimaan parempia tyokay-

tanteita.

Katselmointipalaverit pidetdan saman ryhman eri tiimien ja sidosryhmiin kuulu-
vien yhteistydkumppaneiden kesken. Katselmoinnit ovat hyvia hetkia jakaa tie-
toa eri tiimien kesken ja tarvittaessa mahdollisuus keskustella sidosryhmien yh-
teyshenkildiden kanssa. Omasta nakdkulmastani eri tiimien sprinttien kuulumi-

set lisdavat tietouttani eri palveluista, joita tiimit kehittavat.

Viikkoraportti 1

Talla viikolla tein kaksi tikettia, joista toinen oli osaamistasooni nahden helpompi
ja toinen taas haastavampi. Koska oli sprintin viimeinen viikko, paivittaispalave-
reiden lisaksi viikkoon kuului myos retrospektiivi oman tiimin kesken ja sprintin
katselmointi muutaman samaan ryhmaan kuuluvien tiimien ja sidosryhmien
edustajien kanssa. Katselmoin myds yhden pull requestin, johon esitin myds pa-

rannusehdotuksia.

Helpomman tiketin osalta ty6 sujui tavoitteideni mukaisesti ja sain sen valmiiksi
suunnitellussa aikataulussa. Katselmoinnin yhteydessa sain palautteeksi kirjoit-
taa muutoksille muutamia testeja. Oman ammattitaitoni kehittymisen kannalta
katselmoinnit ovat arvokkaita tilaisuuksia oppia uutta ja saada vinkkeja laaduk-
kaamman koodin kirjoittamiseen. Ne ovat myds loistava tapa jakaa tietoa tiimin
sisalla, ja samalla ne opettavat seka antamaan etta vastaanottamaan pa-
lautetta. Fernando Doglion (2022) mukaan erityisesti palautteen vastaanottami-
sen kannalta on hyva muistaa, etta koodikatselmointien kommentteja ei kannata
ottaa henkil6kohtaisesti. On hyvin tyypillista, etta toisinaan katselmoinnissa jou-
tuu tarkemmin selittdmaan, kuinka joku koodin osa toimii ja miksi siihen ratkai-
suun on paatynyt. (Doglio 2022, luku 7.) Talla kertaa kirjoitin katselmoinnissa
saamani palautteen perusteella tekemilleni muutoksille testeja ja opin, kuinka
kirjoittaa valilehtikomponentille testitapauksia.
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Toisen tiketin osalta en saavuttanut asettamiani tavoitteita, silla en saanut lop-
putuloksen kannalta mitaan toimivaa aikaiseksi. Haastavamman tiketin teko jat-
kuu seuraavalla sprintilla, kun kyseisen koodin paremmin tunteva tiimikaveri pa-
laa lomaltaan. Syy sille, etta koin tiketin haasteelliseksi oli se, etten taysin ym-
martanyt mita jo toteutettu koodi tekee ja voinko hyddyntaa jo toteutettua kom-
ponenttia oman tikettini tekemiseen. Kaytin aika paljon aikaa kirjoitettuun koo-
diin tutustumiseen ja keskustelin toteutuksesta myos toisen tiimikaverini kanssa.
Vaikka en saavuttanut tavoitettani taman tiketin osalta, olen kuitenkin tyytyvai-
nen, ettd paasin lopulta aika hyvin perille tikettiin liittyvasta koodista seka itse-
naisen tutustumisen etta tiimikaverin sparrailujen ansiosta. Taman seurauksena
koodin lukutaitoni parantui talla viikolla jonkin verran. Huomaan myos ammatilli-
sen itsevarmuuteni kehittyneen, koska uskallan valilla ottaa tyon alle vahan
haasteellisempia tiketteja. Epamukavuusalueella kdyminen kehittaa ohjelmointi-
ja ongelmanratkaisutaitojani. Jatkoa ajatellen tiketin sisaltda olisi voinut kayda
tarkemmin lapi ja kirjoittaa sille selkeampi kuvaus ennen kuin kyseisesta koo-
dista parhaiten tietava henkilo lahtee lomalle. Talloin epaselvimmat osuudet

olisi kayty lapi ja saatu ratkaistua, eika tikettia olisi tarvinnut siirtda seuraavalle.

Paivittaispalaverit ovat minun kannaltani hyodyllisia, koska niissa voin kertoa
eteen tulleista haasteista ja kysya tarvittaessa apua. Paivittaispalavereiden tar-
koituksena on tiedon jakamisen lisaksi sopeuttaa tarvittaessa toimintaa niin, etta
sprintin tavoitteet saavutetaan (Schwaber & Sutherland 2020, 9). Talla viikolla
paivittaispalaverissa kaydyn keskustelumme perusteella paatimme tehda tiketis-
tani jatkotiketin seuraavalle sprintille. Lisaksi sovimme palaverin ajankohdasta

ja osallistujista, jossa tiketin sisaltdéa tarkemmin tarkastellaan.

Katselmoin talla viikolla myds yhden pull requestin. Pidan toisten koodien kat-
selmoimisesta, koska opin usein jotain uutta, ja ne tarjoavat myds hyvan tilai-
suuden kysya, jos jokin kohta koodissa ei ole taysin selva. Katselmoimani pull
request liittyi kayttoliittymakomponentin sijainnin hienosaatdéon. Esitin parannus-

ehdotuksia responsiivisuuden parantamiseksi, ja kehittgja otti ne kayttoon.
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4.2 Viikko 2 (9.-13.9.2024)

Maanantai 9.9.2024

Tyopaiva alkoi sprintin suunnittelupalaverilla, silla uusi sprintti alkoi tanaan. Ta-
man paivan tavoitteeni on aloittaa suunnittelupalaverissa valitsemaani tikettia,

perehtya tarkemmin sen tehtavanantoon ja saada jotain osia jo toteutettua.

Tehtavana oli lisata kaksi komponenttia sivuille, jotka tulevat esiin tiettyja valin-
tanappeja painamalla. Komponentit oli jo aikaisemmin toteutettu ja ne olivat jo
kaytossa toisella sivulla, joten tassa tapauksessa ne piti vain lisata tietyille si-
vuille ja tehda tarvittavat ehdot, milloin komponentit tulevat nakyviin. Aikaa ei
jaanyt enaa testien kirjoittamiseen, joten paatin kirjoittaa ne huomenna val-

miiksi.

TyOpaiva sujui suunnitelmien mukaan, eikd haasteita ilmennyt. Toiminnallisuu-
den toteuttaminen oli itselleni jo ennestaan tuttua. Tavallisesti tallaisella tiketilla
eniten aikaa menee maarittelyihin perehtymiseen, koska haluan varmistaa, etta
olen ymmartanyt tehtavanannon oikein ja toiminnallisuudet toimivat maarittely-
jen mukaisesti. Tassakin tapauksessa kavin viela tarkistamassa, miten kyseinen
toiminnallisuus toimii jo olemassa olevassa palvelussa ja sain varmistuksen

siita, etta toteutukseni toimii odotetulla tavalla.

Tiistai 10.9.2024

Taman paivan tavoitteena oli kirjoittaa testeja eilen valmiiksi saamalleni koodille
ja laittaa koodi sen jalkeen katselmoitavaksi. Mikali aikaa jaa, otan uuden tiketin
tyon alle ja tutkin tarkemmin sen tehtavanantoa.

Ennen kuin aloitin testien kirjoittamisen, tutustuin jalleen kerran lisaa testikirjas-
ton dokumentaatioon. Etsin vaihtoehtoisia testaustapoja samassa nakymassa
oleville valintanapeille, jotka sisaltavat saman tekstin. En ole aikaisemmin ta-
mantyyppisessa tapauksessa loytanyt keinoa, jolla voisin eritella samanlaiset

elementit toisistaan, joten olen lisannyt testattaville elementeille data-testid-
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attribuutit ja testeihin getByTestld-kyselyt. Derek Davisin (2022) mukaan tama
ei kuitenkaan ole suositeltava tapa, koska lahtokohtaisesti testit tulisi suunnitella
kayttajan nakokulmasta, eli testit tulisi toteuttaa elementeilla, jotka on naytolta
havaittavissa. Suositeltavinta olisi etsia naytolta elementteja esimerkiksi roolin
tai tekstin perusteella. On kuitenkin tilanteita, jolloin tiettyyn elementtiin ei paase
muulla tavalla kasiksi ja silloin data-testid-attribuutin kayttdé on perusteltua. (Da-
vis 2022.) En viela 16ytanyt vaihtoehtoista tapaa, joten paatin lisata testattaville
valintanapeille data-testid-attribuutit, kirjoitin testit valmiiksi ja laitoin koodit kat-

selmoitavaksi.

Katselmoinnin yhteydessa tiimikaverin kanssa tuli puheeksi gitin kayttd. Minulle
on muodostunut tapa yhdistaa kaikki tiketilld oleva koodi samaan commit-vies-
tiin, ja katselmoinnin yhteydessa tulevat korjaukset yhdistdn samalle commit-
viestille git rebase -toiminnolla. Rebase-komennon kayttaminen aiheuttaa kui-
tenkin katselmoijille konflikteja, jos he katselmoivat koodiani uudelleen teke-
mieni muutosten jalkeen ja hakevat kehityshaaraan tulleet muutokset omalle ko-
neelleen. Parempi vaihtoehto muutosten tekemiseen etarepositorioon voisi olla
esimerkiksi git revert, jolla voi kumota commit-viestin. Oman ammatillisen kehit-
tymiseni kannalta, ja samalla helpottaakseni tiimikaverieni katselmointiproses-
sia, aion seuraavaksi opetella kayttamaan git revert -komentoa. Lisaksi tavoit-
teenani on vahitellen kehittdd omia git-kaytanteitani enemman atomisen commi-
toinnin suuntaan, eli opetella tuottamaan toimivaa ja testattua koodia pienem-
piin osiin pilkottuna. Kaytanndssa siis ideaalitilanteessa jokainen commit-viesti
sisaltaisi valmiiksi toteutetun ominaisuuden ja sille toteutetut testit. Pienemmat
commit-viestit tehostavat omaa tyéta ja helpottavat muun muassa virheiden et-

sintaa ja katselmointiprosessia. (Faure 2023.)

Tama paiva oli erityisesti oman oppimisen kannalta hyodyllinen ja sain paljon
uusia ajatuksia ja oppeja muun muassa testaamisen ja versionhallinnan kayton

nakokulmasta.
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Keskiviikko 11.9.2024

Tanaan alkoi kaksipaivaiset tiimipaivat, joista ensimmaisen paivana suunniteltiin
tulevaa tyota palveluun uudistukseen liittyen. Kavimme yhdessa lapi, mita tyota

on viela tekematta tai kesken ja arvioimme niihin kuluvaa aikaa.

Paivan aikana sain hyvan kuvan tulevasta tydomaarasta ja mita pitaa olla tehtyna
missakin aikataulussa. Omasta nakdkulmastani paiva oli myos siina mielessa
hyddyllinen, ettd samalla kun arvioimme eri osa-alueiden tydmaaria, sain ker-
tausta palvelun arkkitehtuuriin. On niin paljon omaksuttavaa, etta pienien pala-
sien hahmottaminen ja kokonaisvaltainen ymmartaminen vaatii aikaa. Lisaksi
koska olemme monipaikkainen tiimi, tiimipaivat ovat tiimiytymisen kannalta tar-
keita, koska naemme harvoin koko tiimina livena. Kasvotusten tapaaminen an-
taa mahdollisuuden tutustua tiimikavereihin paremmin, mika taas parantaa yh-

teistyota ja kommunikaatiota tiimin eri jasenten valilla.

Torstai 12.9.2024

Tanaan oli tiimipaivien toinen paiva ja teemana oli tiimin toimintatapojen kehitta-
minen. Tiimin toimintatapoja on hyodyllista kayda lapi yhdessa, koska yhteisen
keskustelun kautta voimme sopia toimintatavoista, jotka ottavat huomioon jokai-
sen nakokulmat ja tarpeet. Keskustelujen kautta teimme muun muassa pienia
muutoksia, jotka tulevat vahentamaan keskeytyksia ja tehostamaan tyoskente-

lydamme.

Omasta nakdkulmastani koen, ettd sopimamme muutokset tulevat helpotta-
maan oman tyon hallintaa ja parantamaan sisaista viestintaamme. Esimerkiksi
omien tyotehtavieni priorisointi selkeytyy ja tiedon jakaminen tehostuu. Tama
helpottaa muun muassa omien tyétehtavien aikataulun suunnittelun ja mahdolli-

suuden tarttua rohkeammin uusiin ty6tehtaviin.
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Perjantai 13.9.2024

Tanaan tavoitteena oli jatkaa tiistaina valitsemaani tikettia. Tiistaina en ehtinyt
juurikaan perehtya tiketin maarittelyihin, joten paatin perehtya niihin tanaan sen
verran, mita muilta tiimin palavereilta ehdin. Tiketti oli hyvin samantyyppinen
kuin maanantaina tekemani tiketti. Tutustuin maarittelyihin, mutta en ehtinyt
viela aloittaa tikettia taman enempaa. Sain kuitenkin hyvan kokonaiskuvan tike-

tin sisallosta, joten voin aloittaa koodin toteuttamisen heti maanantaiaamuna.

lltapaivalla katsoimme pienella porukalla koodia, johon liittyva tiketti minulta jai
edellisella viikolla kesken. Palaveri oli omasta nakokulmastani hyodyllinen, silla
paasin paremmin perille koodin toteutustavasta ja sain uusia nakokulmia tyoteh-

tavan mahdolliseen ratkaisuun.

Viikkoraportti 2

Maanantaina alkoi uusi sprintti, joten tydpaivamme alkoi sprintin suunnittelupa-
laverilla ja muina paivina pidimme Scrumin mukaiset paivittaispalaverit. Tama
viikko oli tikettien osalta hyvin katkonainen, mutta oman ammattitaidon kehitty-
misen kannalta antoisa. Ehdin tehda yhden tiketin valmiiksi ja toisen tiketin sain
perehtymisen osalta siihen vaiheeseen, etta voin aloittaa sen toteutuksen maa-
nantaina. Viikko piti my0Os sisallaan kaksipaivaisen tiimipaivan, jossa kavimme

lapi monia tiimin toiminnan kannalta hyodyllisia asioita.

Sprintin suunnittelupalavereissa kdymme ensimmaisena lapi jokaisen tiimilaisen
kapasiteetin, jonka avulla voimme arvioida, kuinka paljon tiketteja sprintille voi-
daan ottaa. Kapasiteettia laskee muun muassa sprintille ajoittuvat loma- tai kou-
lutuspaivat. Itse olen ilmoittautunut talla sprintilla viestinnan jarjestamaan yksi-
paivaiseen kayttoliittymakoulutukseen ja sprintin viimeisella viikolla olevat seu-
raavan jakson suunnittelupaivat tulevat myos laskemaan kapasiteettiani. Kehi-
tysjonoon on tavallisesti kertynyt jo edelliselta sprintilta kapasiteettia nahden
enemman tiketteja, joten jokainen tiketti katsotaan yksitellen yhdessa lapi ja ar-
vioidaan, pitaako ne toteuttaa tulevalla sprintilla vai siirretdanko seuraavalle. Li-

saksi tarvittaessa tikettien kuvauksia tarkennetaan ja aika-arviota saatetaan
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viela hioa. Kun kehitysjonon tikettien maara vastaa suunnilleen tiimin kapasi-
teettia, sprintille kirjataan tavoitteet ja kaynnistetaan sprintti. Sprintin suunnitte-
lupalaveri on mielestani sprintin keskeisimpia palavereita sprintin onnistumisen
kannalta. Oikeanlaisella kapasiteettiarviolla tydn maara pysyy kohtuullisena ja
sprintin tavoitteet ovat jokaisen tiimin jasenen tiedossa. Lisaksi pidan siita, etta
etukateissuunnittelun ja kehitysjonon ansiosta tyotehtavat ovat selkeita ja enna-
koitavia. Toisinaan sprintilla saattaa tapahtua jotain ennakoimatonta, joka saat-
taa tuoda mukanaan lisaa tyotehtavia. Tallaisissa tilanteissa paivittaispalave-
reissa voidaan tarvittaessa jalostaa kehitysjonoa muuttuneen tilanteen mukai-

sesti.

Tikettien osalta en kohdannut suurempia haasteita, mutta testien kautta pereh-
dyin jalleen kerran syvemmin kayttamaamme testikirjastoon, ja katselmoinnin
yhteydessa kayty keskustelu git-kaytanteista oli antoisa ja ajatuksia herattava.
Sen lisaksi, etta tiimikavereiden kanssa kaydyt keskustelut lisdavat omaa tieta-
mystani, ne kehittavat ja laajentavat samalla omaa ammattisanavarastoani.
Talla hetkella en osaa viela keskustella kovin teknisella termistolla, mutta opet-
telen sita koko ajan lisaa, kun ymmarrys kasvaa. Keskustelemalla kokeneem-
pien kehittgjien kanssa koodista ja sen toiminnasta, saan samalla kerrytettya it-
selleni teknista sanavarastoa. Esimerkiksi talla viikolla kuulin ensimmaista ker-
taa termin atominen commit (atomic commit), vaikka kaytanndssa ymmarrankin
mita se tarkoittaa. Itsellani on tahan mennessa ollut tapana kirjoittaa kaikki koo-
dit yhdelle commitille, vaikka todellisuudessa versionhallinnan hyodyista saisi
enemman irti jakamalla koodi pienempiin committeihin. Samuel-Zacharie Faure
(2023) kertoo pienien committien helpottavan esimerkiksi koodin refaktorointia.
Mikali joku asia menee pieleen, pienet commitit mahdollistavat vanhempaan
versioon palaamisen ilman, etta menettaa samalla muita muutoksia. Lisaksi
koodin jakaminen pienempiin osiin tehostaa ja helpottaa kompleksisempien ti-
kettien tekemista ja hallittavuutta. (Faure 2023.) Hallitsen mielestani gitin perus-
toiminnot hyvin, mutta haluaisin oppia hyddyntamaan gittia monipuolisemmin.
Gitin kayttd onkin itselleni yksi kehittamisen kohde ja aion tulevilla viikoilla ope-
tella enemman koodin jakamista pienempiin osiin ja kayttamaan tarvittaessa git

revert -toimintoa.
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Toinen termi, joka keskustelussa tuli esille, oli test-driven development, eli testi-
vetoinen kehittaminen. Testivetoisen kehittamisen toimintatapa perustuu kol-
men portaan sykliin, jotka ovat testaa, koodaa ja refaktoroi. Syklia toteutetaan
niin kauan, kunnes haluttu ominaisuus on toteutettu. Ensimmaisessa vaiheessa
kirjoitetaan testi, joka odotetusti ei mene lapi, koska vastaavaa toiminnallisuutta
ei ole viela toteutettu. Toisessa vaiheessa kirjoitetaan vain sen verran koodia,
etta testi menee lapi. Viimeisessa vaiheessa koodia refaktoroidaan, kunnes se
saavuttaa tuotteen vaatimukset. (Schmitt 2024.) Atomiset commitit ja testivetoi-
nen kehittdminen linkittyvat vahvasti toisiinsa ja naitd metodeja soveltamalla
aion seuraavaksi opetella parempia git-kaytanteita. Tallainen toimintatapa vaatii
perusteellisempaa etukateissuunnittelua, joka ei minun kannaltani ole ollenkaan
huono asia, silla valilld minulla on tapana aloittaa koodaus liian aikaisessa vai-
heessa sen sijaan, etta kayttaisin alussa huolellisemmin aikaa koodin suunnitte-

luun.

Tiimipaivat olivat monessa mielessa itselleni hyddylliset, silla nain pitkasta aikaa
koko tiimia livena ja tutustuin ensimmaisen paivan aihepiirin ansiosta entista sy-
vemmin yllapitamaamme palveluun. Koen myos yhteisista toimintatavoista sopi-
misen lisaavan entisestaan omaa tyon imua, koska pidan selkeista pelisaan-

noista ja niiden noudattamisesta.

4.3 Viikko 3 (16.-20.9.2024)

Maanantai 16.9.2014

Tanaan tavoitteeni on tehda perjantaina aloittamani tiketti niin pitkalle kuin eh-
din. Olin jo perjantaina perehtynyt tikettiin, joten paasen heti aamulla aloitta-
maan toteutuksen. Ajatuksenani oli myos kokeilla talla tiketilla jakaa committeja

pienempiin osiin.

Itse tiketin toteutus ei ollut haastavaa, joten minulla oli hyvin aikaa kokeilla viime
viikolla opiskelemiani asioita gitista ja koodin jakamista pienempiin committei-

hin. Koska tiesin tarkkaan, kuinka tikettiin liittyvan koodin toteutan, minun oli
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helppo suunnitella etukateen, kuinka jakaisin eri osat eri commiteille. Perehdyin
viime viikolla my0s testivetoiseen kehitykseen, mutta en aloittanut tata tikettia
testien kirjoittamisella, koska en ollut viela varma, mita minun tassa tapauk-
sessa olisi jarkevin testata. Tallaista toimintatapaa varten pitaisi mahdollisesti
varata enemman aikaa suunnittelulle. Jaoin tiketin kolmelle eri commitille, koska
ne olivat selkeita omia kokonaisuuksiaan. Kokeilin myos, miten git revert kay-
tannossa toimii, vaikken sita tassa tapauksessa tarvinnut. Aloitin viela loppupai-
vasta testien suunnittelun ja toteutuksen, mutta en ehtinyt tehda kaikkea tanaan
valmiiksi. Tein ensimmaista kertaa testeja taulukolle, jossa on haitarielementti,
joten minun piti jalleen kerran perehtya testikirjaston dokumentaatioon ja

googlettaa esimerkkeja.

Tiistai 17.9.2024

Tanaan jatkoin aamulla testien kirjoittamista. Tein testia varten taulukolle testi-
dataa, jossa oli taulukon sarakkeita vastaavaa sisaltoa. Haastavinta testien kir-
joittamisessa oli aluksi ymmartaa, kuinka testataan komponenttia, jolle valite-
taan propseja. Puuttuvien propsien vuoksi testit eivat menneet 1api. Lopulta kay-
tin jestin fn()-mock-funktiota, joka on eraanlainen valefunktio. Sita voidaan kayt-
taa silloin, kun testattava komponentti tarvitsee funktion toimiakseen, mutta itse
funktion toiminta ei ole testin kannalta oleellinen. Sen avulla voi myds esimer-
kiksi seurata, kuinka monta kertaa funktiota on kutsuttu. (Rishabh 2023.) Kun
sain testit toimimaan, laitoin koodit katselmoitavaksi ja otin seuraavan tiketin

tyon alle.

Tiketti, jota seuraavaksi aloitin, oli pienien tekstimuutoksien tekemista. Sain
tekstimuutokset hyvin nopeasti tehtya ja aloitin testien suunnittelun. Kirjoitin lop-
pupaivan testeja komponenteille, eika suurempia haasteita ilmennyt. Paivan
paatteeksi sain testit kirjoitettua ja paatin jattaa niiden tarkistuksen viela huomis-

aamulle.
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Keskiviikko 18.9.2024

Tanaan tavoitteenani oli tarkistaa eilen aloittamani testit ja laittaa koodi katsel-
moitavaksi. Taman jalkeen otan seuraavan tiketin tyon alle. Tarkistin viela aa-
mulla eilen tekemani testit, etta testit menevat hyvaksytysti lapi, eika testit si-
salla kirjoitusvirheita tai vaaria kyselyita. Taman jalkeen laitoin koodin katsel-

moitavaksi.

Sain eilisista taulukon haitarielementin testeista katselmoinnissa palautetta, etta
ne eivat toimi aivan oikein, vaikka menevatkin lapi. Luulin testaavani haitaritoi-
minnallisuutta userEvent-tyokalulla, joka simuloi kayttajan toimia testin aikana,
mutta todellisuudessa testit menivat lapi, vaikka userEvent-rivit poistettiin. Otin
testit viela uudelleen tyodn alle ja lahdin selvittdmaan, kuinka saan testit korjat-
tua. Kaytin lopun paivasta tiedonhakuun ja yritin etsia keinoja testata taulukon
haitaritoiminnallisuutta, mutta minun oli vaikea loytaa tietoa, jota olisin voinut so-
veltaa omiin testeihini. Havaitsin, etta testeissa haitarielementti oli oletuksena
auki, enka saanut elementin arvoa kaannettya userEventilla. Kokeilin kompo-
nenttiin viela fireEvent-tydkalua, jonka avulla voidaan seurata, reagoiko testat-
tava komponentti esimerkiksi klikkaukseen, mutta en saanut sitakaan toimi-

maan.

Tanaan en ennattanytkaan aloittaa uutta tikettia, vaan iso osa paivasta meni
haitarielementin testin tutkimiseen. Opin kuitenkin paljon lisda userEvent- ja fi-
reEvent-tydkaluista, koska perehdyin niiden toimintaan yrittdessani saada testia
toimimaan. Lisaksi kaytin ensimmaista kertaa testin virheiden etsintaan (debug-
ging) tarkoitettua Testing Playground -tyOkalua, joka osoittautui hyodylliseksi,

silla sen avulla huomasin, etta haitarielementti on testitilanteessa auki.

Torstai 19.9.2024

Tanaan kerroin paivittaispalaverissa haasteistani testata taulukon haitariele-
menttia ja sain muutamia vinkkeja, joita voisin viela kokeilla. Sovimme, etta mi-
kali en onnistu kirjoittamaan taulukolle testeja, niiden tekemisen voi jattaa myo-

hemmaksi. Paatin, ettad kokeilen viela tdanaan korjata haitarielementille tekemani
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testit ja jos en onnistu, kirjoitan testeja muille elementeille ja siirryn seuraavaan
tikettiin.

Olin aikaisemmin asettanut haitarielementin toimintaan liittyvan propsin mock-
funktioksi. Kokeilin viela muuttaa testeja niin, etta valitan tarvittaville propseille
oikeita arvoja, mutta en saanut niita toimimaan. Koska tassa kohtaa en enaa
keksinyt muita ratkaisuvaihtoehtoja, enka halunnut kayttaa enempaa aikaa hai-
tarielementin testeihin, kirjoitin testeja muille elementeille. Jatin viela testien tar-

kistuksen seuraavalle aamulle, ennen kuin laitan ne eteenpain katselmoitavaksi.

Perjantai 20.9.2024

Tarkistin viela eilen kirjoittamani testit kertaalleen lapi ja laitoin ne katselmoita-
vaksi. Taman jalkeen otin uuden tiketin tyon alle. Tana paivana oli muutamia

palavereita, joten tavoitteeni oli edistaa tikettia niin pitkalle, kuin ehdin.

Tehtavana oli toteuttaa pieni komponentti, joka tulee esiin valintapainiketta klik-
kaamalla. Vastaavanlaisia komponentteja oli toteutettu jo aiemmin, joten teh-
tava vaikutti nopealta toteuttaa. Ennen kuin aloitin, tarkistin viela maarittelyista,
etta olin ymmartanyt tehtavanannon oikein. Talla tavalla ennaltaehkaisen sen,
ettei minun tarvitse korjata koodin toimintaa myéhemmin. Ehdin toteuttaa toi-
minnallisuuden valmiiksi, mutta testien kirjoittaminen jaa maanantaille. Suunnit-
telin jalleen ajatuksen tasolla testitapauksia, jotta niiden kirjoittaminen sujuisi

maanantaina nopeammin.

Viikkoraportti 3

Talla viikolla ehdin tehda kaksi tikettia valmiiksi ja kolmannen ehdin toteuttaa
testeja vaille valmiiksi. Lisaksi viikko piti sisallaan Scrumin mukaiset paivittais-
palaverit. Tiketit itsessaan olivat vaikeustasoltaan minulle helppoja, mutta tes-
tien kirjoittaminen tuotti talla viikolla haasteita. Haasteiden my6ta opin kuitenkin
testikirjastoista lisaa ja hyddynnan saamiani oppeja jatkossa, kun kirjoitan vas-

taavanlaisia testeja.



30

Talla viikolla hyodynsin viime viikolla opiskelemiani asioita gitin kaytdsta ja poh-
din testivetoista kehittamista siita nakokulmasta, voiko jonkun testin kirjoittaa
etukateen ja millaisia testeja aion tiketeilla kirjoittaa. Talla viikolla tekemani tike-
tit olivat kaikki sen verran pienia, etta jaoin vain ensimmaisen tiketin koodit pie-
nempiin committeihin. Kaytin kuitenkin jokaisen tiketin kohdalla enemman aikaa
etukateissuunnitteluun kuin tavallisesti, ja pohdin huolellisemmin, mista kannat-
taa aloittaa. Pyrin my0s kirjoittamaan testeja ennen koodin kirjoittamista, mutta
totesin, etta se veisi talla hetkella enemman aikaa, kuin koodin kirjoittaminen
ensin. Mietin kuitenkin aina etukateen, miten tulen testaamaan tekemaani toi-
minnallisuutta, ja huomasin, etta tama selkeytti ja nopeutti testien kirjoittamista
myohemmin. Aion edelleen jatkaa naiden teemojen parissa, koska huolellinen
etukateissuunnittelu auttaa pitkalla aikavalilla kirjoittamaan puhtaampaa koodia

alusta alkaen ja vahentaa refaktoroinnin tarvetta jalkikateen.

Talla viikolla kirjoitin useita testeja ja eniten haasteita talla kertaa tuotti testien
kirjoittaminen taulukon haitarielementille. Ongelmana oli erityisesti se, etten
saanut sitd reagoimaan klikkauksiin, vaan haitarin tila oli oletuksena auki. Kaytin
siihen loppujen lopuksi vahan liikaakin aikaa, koska halusin sinnikkaasti ymmar-
taa ongelman syyn ja loytaa sille ratkaisun. Vaikka lopulta jatin selvitystyon kes-
ken, onnistuin kuitenkin syventamaan osaamistani testikirjaston kaytosta. Ym-
marran nyt esimerkiksi paremmin, millaisissa tilanteissa mock-funktiota voi hyo-
dyntaa, ja opin kayttamaan Testing Playground -tyokalua vianetsinnassa. Li-
saksi jatkossa minun on tarkistettava testien toiminta huolellisemmin esimerkiksi
userEventtia kaytettaessa. Tavallisesti testaan testien toimintaa tekemalla pain-
vastaisia kyselyita, jolla saan varmistettua, etta testi toimii. Tassa tapauksessa
en kuitenkaan tajunnut kyseenalaistaa userEventin toimivuutta, koska kayttajan

toimintaa simuloivat testit ovat aiemmin toimineet ilman ongelmia.

Itselleni on myoOs vakiintunut tapa, etta mikali saan tyopaivan paatteeksi tiketin
valmiiksi, tarkistan koodin viela aamulla ennen sen laittamista katselmointiin.

Tama rutiini on osoittautunut erittain hyodylliseksi, silla se mahdollistaa koodin
katsomisen "virkeilla silmilla”. Olen havainnut, etta kun koodiin on saanut het-
keksi vahan etaisyytta, saatan 16ytaa viela kohtia, joita voin parantaa. Seuraa-

vana paivana olen esimerkiksi havainnut virheita tai epajohdonmukaisuuksia
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koodissa, jotka ovat jaaneet edellisena paivana huomaamatta. Joskus saatan
viela refaktoroida koodia tai parannella muuttujien nimia selkedammaksi. Oman
koodin tarkistamisrutiinin avulla pyrin jatkuvasti kehittymaan kehittajana. Yksi ta-
voitteistani onkin oppia kirjoittamaan puhtaampaa koodia, joka on helposti ym-

marrettavaa ja yllapidettavaa.

4.4 Viikko 4 (23.-27.9.2024)

Maanantai 23.9.2024

Tanaan tavoitteenani on jatkaa perjantaina kesken jaanytta tikettia. Olin jo per-
jantaina toteuttanut tarvittavan komponentin ja jaljella oli enaa testien kirjoittami-

nen.

Huomasin kuitenkin aamulla silmaillessani koodia, etta kyseinen komponentti
olikin jo toteutettu aiemmin, ja I0ytyi samasta tiedostosta. Koodin tilan muuttu-
jassa oli vain pieni kirjoitusvirhe, jonka vuoksi komponentti ei tullut esiin valinta-
nappia painamalla. Jostain syysta se ei ollut aiemmin tullut ilmi. Poistin oman
toteutukseni, korjasin alkuperaisen komponentin tilan kirjoitusvirheen ja kirjoitin
muutamia testeja komponentille. Kun testasin viela komponentin toimivuutta,
havaitsin, ettd komponentti jaa nakyviin, jos sivua vaihtaa ja palaa takaisin. Sen
kuuluisi poistua nakyvista, joten tein viela korjauksia komponentin tilan paivitta-

miseen. Kaikki muutokset tehtyani, laitoin koodin katselmoitavaksi.

Sain tanaan laitettua tiketin katselmoitavaksi, kuten olin ajatellutkin. Oli hyva,
etta testasin komponentin toimivuutta viela huolellisesti ja huomasin, etta kom-
ponentti jaa nakyviin. Muuten tiketti olisi viela testauksen jalkeen palautunut mi-

nulle takaisin korjattavaksi.
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Tiistai 24.9.2024

Tanaan osallistuin viestintatiimin jarjestamaan kayttoliittymasuunnittelun teema-
paivaan, joka tarjoaa erilaisia ajankohtaisia puheenvuoroja kayttoliittymasuun-

nitteluun ja kaytettavyyteen liittyen.

Itseni kannalta hyodyllisimmat ja eniten kiinnostavat aiheet liittyivat esimerkiksi
tydnantajan oman design systemin tulevaisuuteen ja siihen, mitka seikat vaikut-
tavat kayttoliittyman saavutettavuuteen ja kaytettavyyteen. Sovelluskehittajan
nakokulmasta on hyva ymmartaa myos kaytettavyyden ja saavutettavuuden pe-

rusasiat, vaikka nakymien prototyypit tulevatkin maarittelijoilta.

Keskiviikko 25.9.2024

Tama paiva suunniteltiin tiimin kanssa seuraavaa jaksoa, joka kattaa nelja seu-
raavaa sprinttia. Tulevien sprinttien suunnittelu on hyodyllista, koska yhdessa
lapikaymalla tulevan jakson tyotehtavat ja niiden prioriteetit ovat koko tiimin tie-
dossa ja jokainen tiimin jasen voi vaikuttaa tydtehtavien suunnitteluun. Sprint-
teja suunnitellaan viela yksityiskohtaisemmin jokaisen sprintin alussa, mutta tar-
keimmat raamit on jo luotu tiimin suunnittelupaivilla. Lisaksi mahdolliset riskit,
jotka tyohon vaikuttavat, on jo tiedostettu. Sprinttien tydtehtavia etukateen suun-
nittelemalla I6ydetaan myaos riippuvuudet tehtavien ja eri tiimien valilla. Esimer-
kiksi estaako joku tiketti toisen tiketin tekemisen tai onko tyotehtavia, joiden to-

teuttamiseen tarvitaan useamman eri tiimin tyépanosta.

Oman tyoni nakdkulmasta selventyi, etta tydtehtaviini tulee muutoksia. React-
kehittaminen tulee hetkeksi jaamaan vahemmalle ja tulen saamaan enemman
vanhan palvelun yllapitoon liittyvia tiketteja tehtavaksi. Tama tarkoittaa sita, etta
tulen oppimaan paljon uutta, silla olen tahan mennessa tehnyt vain yksittaisia
yllapitoon liittyvia tyétehtavia. Lisaksi vanhaan palveluun tulee mahdollisesti
kayttoliittymamuutoksia, joiden toteuttamisessa olen mukana. Tata ajatellen mi-
nun pitaa perehtya PrimeFaces-ohjelmistokehyksen kayttoon seka tarkistaa,

ettd vanhan palvelun kehitysymparisto toimii minulla ilman suurempia ongelmia.
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Torstai 26.9.2024

Kaytimme tanaan viela osan paivasta tulevien tikettien suunnitteluun ja loppu-
paiva jatkettiin sprintin mukaisia toita. Koska minulla ei ollut enaa tiketteja talle
sprintille, rupesin perehtymaan tuleviin tyétehtaviini. Tavoitteenani oli tarkistaa
ensin, vielakod vanhan palvelun koodiymparisto toimii koneellani ja sen jalkeen,

jos ongelmia ei ilmene, perehdyn PrimeFaces-ohjelmistokehykseen.

Tarkistin, etta vanha palvelun ohjelmointiymparistd on koneellani kunnossa ja
ohjelma kaynnistyy. Palvelu kaynnistyi, joten minulle jai hetki aikaa tutustua Pri-
meFaces-dokumentaatioon. PrimeFaces on kayttoliittymakomponenttikirjasto,
joka soveltuu muun muassa JavaServer Faces -kehyksella (JSF) toteutetuille
sovelluksille ja on kirjoitettu Java-ohjelmointikielella (Javatpoint 2024). Silmailin
PrimeFaces-komponentteja ja ensivaikutelma kirjastosta oli, etta sielta I0ytyi hy-
vin tutun nakoisia elementteja ja samantyyppista logiikkaa, kuin muissakin kayt-

toliittymakirjastoissa, joihin olen aikaisemmin tutustunut.

On mielenkiintoista perehtya itselleni taysin uuteen kirjastoon. Lisaksi mahdolli-
set uudet tyotehtavat tuovat uutta osaamista ja vahitellen pystyn toteuttamaan
yha enemman erilaisia tyotehtavia itsenaisesti. Taman on myads tiimini nakokul-

masta hyddyllinen asia.

Perjantai 27.9.2024

Tanaan tavoitteeni oli perehtyd PrimeFaces-ohjelmistokehykseen ja tutustua
vanhan palvelun kayttoliittymatoteutukseen. Tutustuin vanhan palvelun koodiin
kayttoliittyman toteutuksen osalta ja selasin samalla PrimeFaces-dokumentaa-
tiota. Pyrin ensin silmailemaan kokonaiskuvaa ja hahmottamaan sisaltoa siina
maarin, mista tiedostoista 16ytyy mitakin. Tutkin myos koodia niin, ettd minulla
oli projekti kaynnissa ja kavin sen avulla palvelun etusivulla olevaa komponent-

tia lapi koodista.

Palvelu on laaja kokonaisuus ja sisaltda on paljon, joten tdaman paivan tutustu-

minen oli vasta pintaraapaisu. Koodiin tutustuminen kuitenkin kehittaa
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koodinlukutaitojani ja auttaa ymmartamaan suuren palvelun rakennetta. Tutki-
mani koodi vaikutti ensisilmayksen perusteella suhteellisen luettavalta, mutta to-
dellinen osaaminen syvenee vasta, kun paasen konkreettisesti tekemaan tahan
liittyvia tyotehtavia. Tavallisesti itselleni paras tapa oppia on kaytannon kautta,
eli kun paasee itse kokeilemaan, miten joku komponentti kayttaytyy muutoksia
tehdessa. Koodiin tutustuminen etukateen on myos hyodyllista, koska se auttaa

orientoitumaan tuleviin tyotehtaviin ja saastaa siten aikaa.

Viikkoraportti 4

Talla viikolla tein yhden tiketin valmiiksi, osallistuin kayttoliittymasuunnittelun
teemapaivaan ja suunnittelimme kahden paivan ajan tulevaa jaksoa. Koska oli
sprintin viimeinen viikko ja tiketteja ei ollut enaa jaljella, ehdin perjantaina val-
mistautua tuleviin tyétehtaviin. Lisaksi viikko piti sisalldadn Scrumin mukaiset pai-
vittaispalaverit, mutta jakson suunnittelun vuoksi siirsimme retrospektiivin seu-

raavan viikon maanantaille.

Maanantaina tein tikettia, jonka tekemisen olin aloittanut jo edellisena perjan-
taina. Alun perin tarkoituksena oli kirjoittaa maanantaina vain testeja, mutta
huomasin aamulla silmaillessani koodia, etta tiketin tehtavana ollut komponentti
I6ytyikin jo tiedostosta, mutta se ei toiminut tilassa olleen kirjoitusvirheen vuoksi.
Lisaksi ennen koodin laittamista katselmointiin testasin viela komponentin toi-
mintaa ja huomasin, etta komponentti jaa nakyviin sivua vaihtaessa, vaikka sen
pitaisi menna piiloon. Huomaan kayttavani nykyaan enemman aikaa tekemieni
toimintojen huolelliseen testaamiseen ja toisinaan sielta 16ytyykin viela jotain
korjattavaa. Erityisesti tyOni alkuaikoina olin ajoittain tilanteessa, jolloin useista-
kin tiketeista saattoi I0ytya testaajan toimesta korjattavaa, ja talloin tekeilla ole-
van tiketin tekeminen keskeytyi ja tyot kasautuivat. Pete Goodliffe (2014) kertoo
testaajan tyon olevan arvokasta, silla he arvioivat toiminnallisuutta kayttajan na-
kokulmasta ja varmistavat, etta lopputulos on laadukas ja toimiva. Kehittaja
saattaa helposti keskittya vain siihen, miten koodi toimii parhaimmillaan, kun
taas testaajat kiinnittavat huomion siihen, mika voi menna pieleen. (Goodliffe
2014, luku 21.) Tunnistan tdman itsessani, etta en viela varsinkaan uusia toi-

minnallisuuksia tehdessani valttamatta osaa tunnistaa kaikkia virhetilanteita.
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Testaajan antama palaute koodin virheista onkin auttanut minua kehittymaan

sovelluskehittajana, silla olen ajan myota alkanut tunnistamaan koodissa kohtia,
joiden toimivuus erityisesti kannattaa tarkistaa. Talla toimintatavalla tiketit palau-
tuvat yha harvemmin minulle takaisin ja taman asian oivaltaminen on tehostanut

tyotani.

Tiistaina osallistuin kayttéliittymasuunnittelun teemapaivaan. Olen tydskennellyt
alusta alkaen kayttoliittyman uudistamisen parissa ja tydnantajan oma design
system on tullut sen myota hyvin tutuksi. Tama oli toinen kerta, kun osallistun
kayttoliittymasuunnittelun teemapaivaan ja nama ovat hyodyllisia lisaamaan tie-
toani kayttoliittymaan kaytettavyyteen ja saavutettavuuteen liittyen. Koen, etta
sovelluskehittajan on hyva tuntea myos perusasiat kaytettavyydesta ja saavu-
tettavuudesta, vaikkei varsinaisesti maarittelijan tehtavissa toimisikaan. Esimer-
kiksi design systemin komponentit sisaltavat propseja, jotka liittyvat muun mu-
assa ruudunlukuun, tai tyyleja, joilla voi vaikuttaa komponentin responsiiviseen
kayttaytymiseen. Koodin parantelu ja korjaaminen mydhemmassa vaiheessa
vie turhaa tydaikaa ja lisaa esimerkiksi saavutettavuustestauksen aikana tullei-

den korjaustarpeiden maaraa (Ervalde-Pavlova 2024).

Seuraavan jakson suunnittelupaivat pidettiin keskiviikkona ja torstaina, jolloin
seuraavan neljan sprintin tyotehtavat tarkentuivat. Samalla myds varmistui, etta
tulen saamaan uudenlaisia tyotehtavia ja React-kehittaminen jaa vahemmalle.
Vaikka pidan tyosta Reactin parissa, on innostavaa saada kokonaan uudenlai-
sia tyodtehtavia. Tyotehtavat tulevat littymaan vanhan palvelun erilaisiin kehitta-
mistdihin ja paasen mahdollisesti tydskentelemaan muun muassa PrimeFaces-
ohjelmistokehyksen parissa, johon perehtymisen aloitin jo loppuviikosta. Olen
tyoskentelyni aikana tehnyt vain yksittaisia vanhan palvelun kehittdmiseen liitty-
via tyotehtavia, joten tyotehtavat tulevat olemaan minulle uusia ja tulen tarvitse-
maan niiden tekemiseen viela muun tiimin tukea. On kuitenkin seka oman am-
matillisen kehittymisen etta tiimin kannalta hyodyllista, ettd osaan hoitaa muita-

kin perustehtavia.
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4.5 Viikko 5(30.9.-4.10.2024)

Maanantai 30.9.2024

Aloitettiin tyopaiva retrospektiivilla ja sprintin suunnittelupalaverilla. Normaalisti
pidamme retrospektiivin sprintin viimeisena paivana, mutta nyt poikkeukselli-
sesti siirsimme sen talle paivalle. Sprintin suunnittelupalaverissa tarkentui, etta
tulen saamaan talla sprintilla vanhaan palveluun liittyvia tyotehtavia. Aloitan ver-
sion nostoon liittyvasta tiketista ja mydhemmin tulen tekemaan paaasiassa
muutoksia vanhan palvelun kayttoliittymaan. Tulemme ensi viikolla pitamaan
pienemmalla joukolla workshopin muutostoihin liittyen, jolloin tydon maara tar-

kentuu.

Loppupaivasta minulle jai viela hetki aikaa tutkia tarkemmin minulle annettua ti-
kettia, jossa tehdaan vanhaan palvelun tietokannan rajapintaan liittyva version
nosto. Vaikka viime viikon perjantaina tarkistin, ettd saan ympariston kayntiin,
huomasin ettei se sittenkaan toiminut aivan ongelmitta. Sain ongelman korjaa-

miseen apua tiimikaveriltani ja huomenna voin keskittya tiketin tekemiseen.

Tiistai 1.10.2024

Tanaan tavoitteeni oli, etta saisin tehtya version nostoon liittyvan tiketin. Olimme
jo aiemmin tiimikavereideni kanssa keskustelleet, kuinka version nosto tehdaan
ja mihin kohtaan konfiguraatiotiedostoa muutos toteutetaan, joten tutkin etuka-
teen itsekseni konfiguraatiotiedostoa. Vaikka tehtava oli yksinkertainen, se ei
kuitenkaan itselleni ollut aivan selva, joten oli hyva, etta sain tydtehtavaan apua
tiimikavereiltani. Lisaksi mikali version nostossa tulee jotain ongelmia, tarvitsen

niiden ratkomiseen joka tapauksessa apua.

Teimme version noston tiimikaverini kanssa yhdessa, testasimme etta ympa-
risto toimii edelleen version noston jalkeen ja laitoin sen jalkeen tiketin katsel-
moitavaksi. Tama oli hyva tyotehtava ennen tulevia kayttoliittymamuutostaita,
silla sain nyt pitkan tauon jalkeen taas palautettua mieleeni, kuinka Java-kehi-

tysymparistda ajetaan. Sain myds vinkin, kuinka halutessani voin lisata itselleni
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komentoriville kirjoitettaville eri komennoille lyhenteita eli aliaksia. Tama oli hyo-

dyllinen vinkki, silla valilla kirjoitettavat komennot ovat hyvin pitkia.

Keskiviikko 2.10.2024

Kaytin tanaan osan paivasta PrimeFaces-dokumentaatioon perehtymiseen. Tu-
tustuin lisaa eri komponentteihin ja kavin samalla vanhan ympariston koodia
kayttoliittyman osalta lapi. Edelleen koodin ja dokumentaation |apikaynti oli paa-
asiassa silmailya, milta eri komponentit kayttoliittymassa nayttavat ja miten ne
toimivat. Paasen asioihin sisalle parhaiten sitten, kun saan jonkun konkreettisen
tyotehtavan naihin liittyen. Koen ennakkoon tutustumisen kuitenkin hyodyl-
liseksi, koska palvelun kayttoliittyman koodi tulee talla tavalla tutummaksi ja no-

peuttaa tyotani siina vaiheessa, kun aloitan muutoksien tekemisen.

Paasin tanaan myos osallistumaan tiimikavereideni kanssa eraan ongelman vir-
heen etsintdan. Ongelmaan I0ytyi ratkaisu, mutta oli hyddyllistd havaita, kuinka
tehokasta vianetsinta on suuremmalla porukalla. Joskus vian etsinta voi olla te-
hokkaampaa, kun useampi henkild testaa samoja asioita ja nain ongelmaa saa-

daan rajattua ja paikannettua tehokkaammin.

Torstai 3.10.2024

Toissa paivana tekemani pull request hyvaksyttiin, joten tanaan tavoitteeni oli
yhdistaa (merge) muutokset paakehityshaaraan ja laittaa muutokset testatta-
vaksi. Testaukseen laitto tarkoitti muutoksien viemista testiymparistoon, jota en
ole tehnyt pitkaan aikaan, joten ajatuksenani oli pyytaa tahan apua tiimikave-
rilta.

Yhdistin muutokset paakehityshaaraan, jonka jalkeen katsoimme viela tiimika-
verini kanssa yhdessa, miten muutokset kdannetaan testiymparistoon. Uuden
kayttoliittyman tyotehtavissa, joita tdhan mennessa olen paaasiassa tehnyt, ei
viela tarvitse naita toimenpiteita tehda, joten tamakin vaati pienta kertaamista.
Projektin viemista testiymparistddn olen aiemmin tehnyt muutaman kerran,

mutta koska viime kerrasta on pitka tauko, oli hyva katsoa prosessi vaihe
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vaiheelta 1api tiimikaverin kanssa. Kirjoitin talla kertaa itselleni ylos kaikki tyoteh-
tavaan liittyvan vaiheet, joten jatkossa osaan todennakadisesti tehda tamankin

itsekseni.

Perjantai 4.10.2024

Vapaapaiva

Viikkoraportti 5

Talla viikolla sain yhden tiketin valmiiksi ja pidimme paivittaispalavereiden li-
saksi retrospektiivin ja sprintin suunnittelupalaverin. Tekemani tiketti liittyi tieto-
kantaan liittyvan rajapinnan version nostoon, joka sinallaan oli yksinkertainen
tehtava, mutta itselleni vield uusi. Sain tyétehtavan tekemiseen kuitenkin apua
tiimikaveriltani ja samalla sain hyvia vinkkeja, kuinka tehda aliaksia eri komen-
noille. Lisaksi sain myos kertausta, kuinka muutokset viedaan testipalvelimelle
ja kirjoitin itselleni siihen liittyvat tydvaiheet ylos, etta jatkossa pystyn tekemaan
sen itsenaisesti. Valmistauduin taman viikon aikana myos tuleviin tyotehtaviini
tutustumalla PrimeFaces-dokumentaatioon ja vanhan palvelun kayttoliittyman

koodiin.

Tama viikko sisalsi tyotehtavia, joita olen aikaisemmin tehnyt hyvin harvaksel-
taan. Koska olen aikaisemmin tehnyt padasiassa palvelun uuden kayttoliittyman
rakentamiseen liittyvia tyotehtavia, erilaiset vanhan palvelun kehittdmiseen ja yl-
lapitoon liittyvat tyotehtavat ovat minulle melko uusia ja tarvitsen niiden tekemi-
seen viela tiimikavereideni tukea. Naiden tyotehtavien oppiminen on kuitenkin
erityisesti oman ammattitaidon kannalta hyodyllista, silla kun osaamiseni laaje-
nee, pystyn vahitellen ottamaan monipuolisemmin erilaisia tyotehtavia. Tehta-
vien tekeminen vaatii kuitenkin viela paljon toistoa, ettd osaan hoitaa niita taysin
itsenaisesti, joten oppiminen ja asioiden syvallisempi ymmarrys tulee viemaan
aikaa. Jatkossa jos saan esimerkiksi erilaisia version nostoon liittyvia tyotehta-
via, ymmarran paremmin mita eri tyOvaiheita ne vaativat ja paasen aloittamaan
tyota itsenaisemmin. Itselleni kuitenkin on valilla viela epaselvaa, kuinka teke-

mieni muutoksien jalkeen testaan ohjelman toimivuuden tarpeeksi kattavasti.
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Tama johtuu juuri siita, etta minulta puuttuu syvallisempi ymmarrys tekemieni
muutoksien vaikutuksista. Keskustelemalla muutoksista ja niiden vaikutuksista
tiimikavereideni kanssa ja lukemalla teoriaa aiheista, opin vahitellen eri tyoteh-
tavista lisaa. Olen huomannut, etta jos kerralla tulee liikaa uusiin tyotehtaviin liit-
tyvaa tietoa tai itselleni uusia termeja, en pysty omaksumaan kaikkea kerralla,
vaikka haluaisin. Olen ratkaissut taman niin, etta pyrin keskittymaan aina muu-
tamaan asiaan tarkemmin ja kun koen ymmartavani ne paremmin, siirryn seu-
raaviin. Yksi keino syventda omaa osaamistani on myos palvelun koodiin tutus-
tuminen. Vanhan palvelun kayttoliittymaan tehtavien muutoksien vuoksi kaytin
talla viikolla aikaa PrimeFaces-dokumentaation ja kayttoliittyman koodiin pereh-
tymiseen. Tama auttaa minua vahitellen sisaistamaan palvelun rakennetta hie-
man paremmin, vaikka olenkin tdhan mennessa tutustunut vasta pieneen osaan

siita.

Sain myos tiimikaveriltani vinkin, kuinka eri komennoille voidaan kirjoittaa aliak-
sia, eli lyhenteitd. Tama nopeuttaa komentorivin kayttda, silla jotkut komennot
ovat pitkia kirjoittaa. Hyodynnan nykyaan tyossani eri komentojen lyhenteita,
mutta valilla kirjoitan komennot myos pidemmassa muodossa. Talla tavalla eri

komennot tulevat tutuksi ja opin muistamaan ne paremmin.

4.6 Viikko 6 (7.-11.10.2024)

Maanantai 7.10.2024

Koska sain viime viikolla tikettini valmiiksi ja PrimeFaces-muutoksiin liittyvia ti-
ketteja suunnitellaan tarkemmin keskiviikkona, kysyin paivittaispalaverissa,
onko jotain mita voisin sitd ennen tehda. Sain tehtavaksi selata uuden kayttoliit-
tyman ympariston tilanhallintatiedostoja |api ja lisata niihin kommentteja selkeyt-
tamaan lilkketoimintasanastoon liittyvia koodeja. Sanaston kirjoittaminen auki
kommentteina helpottaa esimerkiksi tulevaisuudessa jatkokehitysta, jos toimin-
nallisuuksia on tarvetta muokata. Tama oli minulle sopiva tehtava, silla koo-
diymparisté on minulle tuttu, koska olen tydskennellyt uuden kayttéliittyman pa-

rissa alusta alkaen.
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Sain kommentit kirjoitettua jo suurimmilta osin tdman paivan aikana, joten jatin
seuraavalle paivalle viela tarkistuksen ja viimeistelytyot ennen katselmointiin

laittamista.

Tiistai 8.10.2024

Taman paivan tavoitteeni oli saada eilen aloittamani tiketti loppuun ja laittaa se
katselmoitavaksi. Olin kirjoittanut eilen jo suurimman osan kommenteista, joten
tanaan tarkoituksenani oli viela tarkistaa kaikki kommentit |api ja tehda tarvitta-

essa viela tarkennuksia.

Katsoin kaikki tekemani kommentit 1api ja tein muutamiin kohtiin viela tarken-
nuksia. Taman jalkeen laitoin tikettini katselmoitavaksi. Seuraavaksi aloin kat-
selmoimaan tiimikaverin kirjoittamia testeja. Huomasin, etta muutamissa testita-
pauksessa kaytettiin spyOn-funktiota, jota en ole aiemmin itse kayttanyt. Tutus-
tuin dokumentaation avulla tarkemmin funktion toimintaan. SpyOn-funktion li-
saksi sain testeja katselmoimalla uusia ideoita testien kirjoittamiseen. Tiimikave-
reiden kirjoittamien testien katselmointi on hyodyllista, silla talla tavalla saan
ideoita, miten testikirjastoja voi hyddyntaa erilaisiin testitapauksiin ja jatkossa

kun kirjoitan testeja, voin ottaa muiden kirjoittamista testeista mallia.

Keskiviikko 9.10.2024

Tanaan pidimme muutaman hengen porukalla vanhan palvelun kayttoliittyma-
muutoksiin liittyvan tyopajan. Tavoitteena oli tarkastella tulevan tyon maaraa ja
selventaa muutoksiin liittyvaa tyonjakoa. Lisaksi tassa kohtaa oli hyva mahdolli-
suus kysya ja keskustella epaselviksi jaaneista asioista.

Tarkastelimme yhdessa tulevien muutoksien tarpeita ja kavimme kayttoliitty-
masta ja koodista lapi kohtia, joihin muutoksia tullaan tekemaan. Tahan liittyvat
tyotehtavat tulevat minun osaltani paaasiassa olemaan kayttoliittyman kompo-
nenttien tyylimuutoksia ja aloitan niiden tekemisen huomenna. Uskon, etta pys-

tyn tekemaan komponenttien tyylittelyja itsenaisesti, kunhan koodiymparistd
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tulee tutuksi. Suurimmat haasteet tulevat todennakaoisesti littymaan koodin lu-
kemiseen ja itselleni uuden kayttoliittymakirjaston omaksumiseen. Taman pai-
van tyopaja oli omasta nakokulmastani hyodyllinen, silla nyt tiedan tarkemmin
tulevat tyotehtavani ja voin heti huomenna ottaa tahan liittyvan tiketin tyon alle.
Lisaksi kayttoliittyman koodi on nyt vahan tutumpi, koska kavimme sita yhdessa

|api.

Torstai 10.10.2024

Taman paivan paaasiallinen tavoitteeni oli saada parempi ymmarrys koodiym-
paristosta. Otin tydn alle tiketin, jossa tehtavana oli sdataa valintaruutujen naky-
vyytta. Valitsin taman tiketin, koska sille oli jo etukateen kirjoitettu kattava ku-
vaus, jossa oli myos ehdotettu uutta toteutustapaa. Tama helpottaa tyon aloitta-

mista ymparistdssa, joka ei ole viela kovin tuttu.

Tutustuin ensimmaisena valintaruutujen dokumentaatioon ja totuttelin uuteen
kehitysymparistoon. Koska ymparistd ja kayttoliittyman kooditiedostot eivat ole
minulle viela kovin tuttuja, pyrin ensin hahmottamaan mista 10ytyy mitakin. Hain
hakutyokalulla koodista valintaruutuja, jotta I0ytaisin niiden sijainteja koodista ja
vertasin niita kayttoliittymaan. Hyodynsin tdhan myos selaimen kehitystydkalua,
josta koodin rakennetta nakee HTML-rakenteen muodossa. Talla tavalla pyrin
ymmartamaan, minka nakyman koodi I0ytyy mistakin. Kokeilin samalla muuttaa
kayttoliittymakomponenttien tyyleja kehitystyokalun tyylivalilehdella, jotta naen
miten ne kayttaytyvat. Loppupaivasta kayttoliittyman rakenne tuntui jo hieman

selkeammalta, mutta jatkan tutkimista viela huomenna.

Perjantai 11.10.2024

Taman paivan tavoitteena oli toteuttaa eilen aloittamani tiketti ja kayttaa samalla

viela aikaa kehitysymparistoon tutustumiseen.

Aloitin tekemalla pienia muutoksia valintaruutuihin. Otin tyyleihin mallia tiketilla
olleesta ehdotuksesta ja olin jo eilen kokeillut tyylien muuttamista selaimen ke-

hitystydkalulla. Tein kehitystyOkalulla tekemani vastaavat saadot koodin CSS-
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tiedostoon ja kaynnistin sovelluksen. Muutokset vaikuttivat toimivan, joten kaytin
tanaan viela osan paivasta koodiympariston inmettelyyn ja kaytettaviin tyokalui-
hin totutteluun. Olen tottunut tdhan mennessa pydrittdmaan React-ymparistoa,
joten JSF-kehitysympariston pyorittaminen vaati totuttelua. En ole aikaisemmin
tarvinnut tyossani selaimen kehitystyOkalua, mutta tyokalu vaikuttaa erittain ka-
tevalta tyylien muutoksien toteuttamisessa olemassa oleviin kayttoliittymakom-

ponentteihin.

Talle paivalle asettamani tavoitteet toteutuivat, silla sain toteutettua valintaruutu-
jen tyylimuutokset ja 10ysin tyotani nopeuttavia toimintatapoja. Huomasin muun
muassa, etta kehitystyokalun kaytto naissa tyotehtavissa tulee nopeuttamaan
tyoétani paljon, silla eri muutoksien kokeileminen suoraan CSS-tiedostoihin ja

ympariston uudelleen kaynnistdminen on liian hidasta.

Viikkoraportti 6

Talla viikolla sain yhden tiketin valmiiksi ja aloitin perjantaina tekemaan toista ti-
kettia. Lisaksi osallistuin Scrumin mukaisiin paivittaispalavereihin, katselmoin tii-
mikaverin koodia ja osallistuin keskiviikkona tyopajaan. Ensimmaisessa tike-
tissa kommentoin uuden kayttoliittyman koodia ja toisessa aloitin vanhan palve-
lun kayttoliittyman tyylien muutostyot. Tiimikaverin koodia katselmoidessani sain
hyvia vinkkeja testikirjastojen kayttamiseen. Taman viikon tyotehtavat eivat ol-
leet minulle vaikeustasoltaan haastavia, mutta erityisesti loppuviikosta iso osa
ajasta meni totutellessa vanhan palvelun kehitysymparistoon, joka on minulle
viela uusi. Paasin kuitenkin jo perjantaina paremmin sisalle koodiin ja tyokalui-

hin seka l0ysin jo tyotani nopeuttavia tyoskentelytapoja.

Katselmoin talla viikolla tiimikaverini kirjoittamia testeja ja sain niista hyvia vink-
keja, joita hyddyntaa omissa testeissani jatkossa. Hyddyn tallaisesta mallioppi-
misesta talla hetkella viela todella paljon, koska en ole viela itse kirjoittanut tes-
teja kovin kauan ja kayttamamme testikirjastot ovat viela minulle uusia. Luke-
malla muiden kirjoittamia testeja saan vinkkeja millaisia testitapauksia erilaisille
komponenteille voi kirjoittaa ja samalla naen millaisia funktioita muut testita-

pauksissaan hyddyntavat. Nakemalla erilaisia tapoja kirjoittaa testitapauksia ja
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miten erilaisia funktioita testitapauksissa kaytetaan, saan kerattya itselleni laa-
jempaa nakokulmaa testien kirjoittamiseen ja voin hyodyntaa niita jatkossa

myQos omissani.

Aloitin talla viikolla vanhan palvelun JSF-pohjaisen kayttoliittyman muutostyot ja
paasin sen myota tutustumaan kayttoliittyman koodiin. Kavimme pienella poru-
kalla koodia lapi keskiviikon tyopajassa, mika oli omasta nakokulmastani hyo-
dyllista, silla se helpotti ensimmaisen muutostaihin liittyvan tiketin tekemista.
Sain huomata, ettda muutostoiden tekeminen JSF-kehitysymparistossa ei ole
niin nopeaa, kuin esimerkiksi React-ymparistdssa. Olen Reactin myota tottunut
siihen, etta sovellus voi olla koko ajan kaynnissa ja naen tekemani muutokset
valittdomasti. JSF-kehitysymparistossa taas sovellus pitaa kaynnistda uudelleen
joka kerta, mika tekee tyodsta hitaampaa, eika tyota voi tehda yhta kokeiluluon-
toisesti. Huomasin kuitenkin, etta selaimen kehitystyokalu on tassa yhteydessa
kateva, koska voin tutkia sen avulla kayttoliittyman tyyleja ja tehda muutoksia
tyylivalilehdella, jolloin nden muutokset valittbmasti. Perjantaina hyddynsin jo
tata tapaa valintaruutujen tyylimuutoksien toteuttamisessa ja sain tehtya muu-
tokset kohtuullisen napparasti. Tyo uusilla tyokaluilla on kuitenkin viela talla het-
kella aika hidasta, mutta uskon tyotahdin nopeutuvan jo ensi viikon aikana, kun

totun uusiin tydkaluihin paremmin.

Valitsin valintaruutujen tyylimuutoksiin liittyvan tiketin ensimmaisena, koska tike-
tilla oli kuvattu myos korjausehdotus. Tiesin, etta uusien tyokalujen omaksumi-
nen ja uuteen koodiymparistoon perehtyminen veisi suuren osan ajastani, joten
halusin luoda itselleni pehmean siirtyman uuteen ymparistdéon, kun se oli mah-
dollista. Talla tavalla koen onnistumisen tunteita siitéd huolimatta, etta olen uu-
den asian aarella. Aloittaessani tyoharjoittelijana, sain vastaavanlaisia tiketteja
uuteen kayttoliittymaan liittyen ja ympariston, tydskentelytapojen ja teknologioi-
den tullessa tutuksi, otin vahitellen haastavampia tiketteja tyon alle. Koen tallai-
sen lahestymistavan olevan oman osaamisen kehittamisen nakokulmasta tar-
keaa ja ratkaisevaa sille, etta osaamiseni teknologioista syvenee ja ajan myo6ta
pystyn ottamaan yha haastavampia tyotehtavia tyon alle.
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4.7 Viikko 7 (14.-18.10.2024)

Maanantai 14.10.2024

Tarkistin perjantaina tekemani valintaruutujen tyylit ja kun olin lopputulokseen
tyytyvainen, vein muutoksen versionhallintaan. Koodia ei viela laiteta katselmoi-
tavaksi, koska teen kaikki tyylimuutokset samaan kehityshaaraan. Jokaisesta
muutoksesta on tehty alatiketti ynden suuren tiketin alle ja tydskentelemme tii-
mikaverini kanssa samassa kehityshaarassa. TyOskentely samassa kehityshaa-
rassa on itselleni uutta ja vaatii itseltani erityisvarovaisuutta versionhallinnan
kayton kanssa, etten esimerkiksi yliaja toisen tekemia muutoksia. Talla kertaa
tydskentely samassa kehityshaarassa on kuitenkin siind mielessa jarkevaa,
koska muutokset ovat niin pienia, etta niiden toteuttaminen samalle tiketille on
jarkevaa. Lopulta kaikki tyylimuutokset 10ytyvat samalta tiketilta ja jokaisesta

muutoksesta tulee yksi commit kehityshaaraan.

Aloitin seuraavaksi taulukon tyylittelyyn liittyvan tiketin. Kaytin jalleen tyylien ko-
keilemiseen selaimen kehitystyokalua, jonka jalkeen vein tarvittavat muutokset
CSS-tiedostoon. Tama tiketti oli edellista hieman haastavampi, mutta sain sen

osittain valmiiksi ja jatkan ty6ta vielda huomenna.

Tiistai 15.10.2024

Tanaan tavoitteeni oli tehda eilinen taulukon tyyleihin liittyva tiketti valmiiksi ja

ottaa uusi tiketti tyon alle.

Taulukon sivutuskomponentin tyylit aiheuttivat hieman haastetta, mutta lopulta
huomasin syyn olevan siina, etta testasin komponentin toimivuutta vaaralla ta-
valla. Sivutuskomponentti oli oletuksena poissa nakyvista ja tuli nakyviin, jos
taulukossa oli useita sivuja. Testasin sivutuskomponentin nakyviin tulemista
niin, ettd muokkasin taulukkokomponenttia kasin. Kun tein taman, sivutuskom-
ponentti meni rikki ja luulin sen johtuvan tekemistani CSS-saadaoista. Lopulta
kuitenkin tajusin, etta rikki meneminen johtui tekemistani muutoksista itse tau-

lukkokomponenttiin. Loppujen lopuksi alun perin tekemani CSS-muutokset
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olivat oikein ja sain testattua sivutuskomponentin toimivuuden lisdamalla kuvit-
teellista sisaltdoa taulukkoon. Vein muutokset versionhallintaan ja otin tyopaivan
paatteeksi viela valintalistan tyylittelyyn liittyvan tiketin tyon alle. Hahmottelin

tyyleja kehitystyokalulla ja kokeilen vieda ne huomenna CSS-tiedostoon.

Keskiviikko 16.10.2024

Tanaan tavoitteeni on tehda eilen aloittamani valintalistan tyylittelyyn liittyva ti-
ketti ja aloittaa uusia sitd mukaa, kun edellinen valmistuu. Huomaan saaneeni jo

hyvan rutiinin tyokalujen kayttoon, joten uskon tyoni nyt nopeutuvan.

Sain valintalistaan liittyvan tiketin valmiiksi, jonka jalkeen toteutin viela valinta-
nappien ja kalenterikomponentin saatoihin liittyvat tiketit. Muutokset olivat pienia
ja nopeita toteuttaa, eika suurempia haasteita ilmennyt. Otin tyépaivan paat-
teeksi viela tyon alle suuremman tiketin, joka liittyi ruudukkokomponentin sarak-
keiden rivittymiseen. Tehtavana oli selvittda, saako kolumnit rivittymaan kah-
delle vierekkaiselle sarakkeelle vai tarvitseeko komponenttien koodiin tehda sita
varten suurempia muutoksia. Tama oli itselleni jo siina mielessa haastavampi,
ettda minun piti ensin 10ytaa oikeat komponentit koodista. Kun I0ysin oikeat kom-
ponentit, selvittelin ongelmaa kehitystydkalulla, mutta en 16ytanyt viela selvaa
syyta, miksi kolumnit eivat rivity oikein. Selvitystyo jai vielad kesken ja jatkuu

huomenna.

Torstai 17.10.2024

Taman paivan tavoitteena oli saada eilen aloittamani tiketti niin pitkalle kuin
mahdollista. Selvitystyo oli edelleen kesken, joten olin varautunut kayttamaan
tiketin tekemiseen koko paivan.

Tutkin viela aamulla komponenttia kehitystydkalun avulla ja I16ysin lopulta syyn
kolumnien rivittymiselle. Komponentti oli kaytdossa useissa eri nakymissa, joten
suurin tyo oli etsia oikeat XHTML-tiedostot. Osa komponenteista oli piilossa va-
lintanapin takana, joten I0ysin lopulta oikeat tiedostot kdymalla kayttoliittyman

jokaisen nakyman lapi. Kun oikeat tiedostot 16ytyivat, muutoksien tekeminen oli
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kohtuullisen sujuvaa. Sain iltapaivaan mennessa kaikki muutokset tehtya ja vein
muutokset versionhallintaan. Tiketti osoittautui lopulta nopeammaksi toteuttaa,
kuin olin varautunut. Otin tydn alle viela yhden tiketin, jonka varsinaisen toteu-

tuksen aloitan huomenna.

Perjantai 18.10.2024

Taman paivan tavoitteenani oli tehda eilen ottamani tiketti valmiiksi ja koska ta-
naan on sprintin viimeinen paiva, osallistun iltapaivalla Scrumin mukaiseen kat-

selmointipalaveriin.

Tehtavana oli korjata infoikoneihin liittyva tyyli. Aloitin jalleen infoikonin tyylin tut-
kimisen selaimen kehitystydkalulla ja korjailin sita kautta tyyleja nahdakseni,
etta tekemani muutos toimii. Taman jalkeen tein muutokset CSS-tiedostoon ja
vein muutokset versionhallintaan. Korjaus oli loppujen lopuksi melko nopea to-
teuttaa ja oli viimeinen tikettini talla sprintilla. litapaivalla osallistuin sprintin kat-
selmointiin, jossa kaytiin 1api kulunut sprintti muiden tiimien kanssa. Tanaan olisi
pitanyt olla myds tiimimme oma retrospektiivi, mutta se siirrettiin ensi viikon

maanantaille, koska suurin osa tiimista on taman viikon syyslomalla.

Viikkoraportti 7

Taman viikon aikana sain valmiiksi seitseman tikettia, jotka kaikki liittyivat kayt-
toliittymakomponenttien uudelleen tyylittelyyn. Verrattuna edelliseen viikkoon
aloin suoriutumaan tyylien saatamisessa nopeammin taman viikon aikana,
koska ymparisto ja kayttamani tyokalut alkoivat tulla tutummaksi. Lisaksi osallis-
tuin talla viikolla Scrumin mukaisiin paivittaispalavereihin ja perjantaina katsel-
mointiin. Oman tiimimme retrospektiivi siirrettiin syyslomien vuoksi ensi viikon

maanantaille sprintin suunnittelupalaverin yhteyteen.

Kayttoliittymakomponenttien tyylittely sujui kokonaisuudessaan hyvin eika suu-
rempia haasteita tullut vastaan. Kehitysympariston ja tyokalujen kaytto alkoi
my0Os sujumaan yha paremmin ja viikon edetessa aloin jo tottumaan niiden kayt-

tamiseen. Tama nakyi siind, etta sain tehtya enemman tiketteja. Alkuviikosta
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minulla oli vaikeuksia taulukon sivutuskomponentin muutoksien testaamisessa
ja kulutin siihen paljon aikaa, koska luulin, etta tekemani muutokset tyyliin eivat
toimineet. Kokeilin sivutuskomponentin toimintaa aluksi niin, etta vahensin tau-
lukkokomponentin rivien maaraa, etta saisin piilossa olevan sivutuskomponentin
tulemaan esiin. Tama kuitenkin rikkoi sivutuskomponentin kokonaan ja luulin
sen johtuvan tekemistani tyylimuutoksista. Kokeilin viela tehda tyylimuutokset
eri tavalla, kunnes lopulta tajusin kokeilla komponentin toimintaa viela niin, etta
lisdan testimateriaalia taulukon sisaan, jolloin sivutuskomponentti tulee esiin.
Talldin kavi ilmi, etta sivutuskomponentti toimii kuten pitaa ja tekemani tyylimuu-

tokset eivat olleetkaan syyna komponentin rikkoontumiseen.

Teimme tiimikaverini kanssa kaikki kayttoliittymakomponentteihin liittyvat muu-
tokset samalle kehityshaaralle. Kayttoliittymamuutoksille oli luotu yksi suurempi
tiketti, johon tehtavat oli jaettu pienempiin osiin alatiketeiksi. Tallainen toiminta-
tapa vaikutti jarkevalta, kun kyseessa on isompi kokonaisuus, jota tyostaa use-
ampi henkild. Samassa kehityshaarassa tyoskentely vaati myds itseltani erityis-
tarkkuutta versionhallinnan kanssa, etten vahingossa esimerkiksi yliaja toisen
tekemia muutoksia. Meilla oli kuitenkin selkea tyonjako ja tydskentelimme eri
tiedostoissa, jolloin valtimme turhat konfliktit. Tyotehtavien jakaminen pienem-
piin tiketteihin selkeytti tydon jasentelya ja jokaiselle kayttoliittymakomponentin
muutokselle tehtiin oma commit. Pohdin jo seurantajakson toisella viikolla ato-
misten committien merkitysta ja olen viikkojen edetessa pyrkinyt kehittamaan
omaa versionhallintatydskentelyani enemman siihen suuntaan. Samuel-Zacha-
rie Faure (2023) kirjoittaa artikkelissaan, ettd monimutkaisen tehtavan jakami-
nen pienempiin osiin tekee suuren kokonaisuuden toteuttamisesta hallittavam-
paa ja sen vuoksi suosittelee atomisten committien kirjoittamista (Faure 2023).
Komponenttikohtaisiin muutostoihin jaetut tiketit ovat talla viikolla erityisesti vie-
neet minun versionhallintatyoskentelyani atomisten committien suuntaan. Nii-
den tekeminen on myos auttanut minua ymmartamaan, kuinka pieniin osiin jae-
tut commit-viestit seka selkeyttavat projektin muutoshistoriaa versionhallinnassa

etta auttavat paremmin hallitsemaan suurta tydomaaraa vaativaa kokonaisuutta.
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4.8 Viikko 8 (21.-25.10.2024)

Maanantai 21.10.2024

Tanaan alkoi uusi sprintti ja pidimme aamupaivalla retrospektiivin ja sprintin
suunnittelupalaverin. Niiden jalkeen tavoitteenani oli jatkaa vanhan palvelun

kayttoliittyman tyylittelytikettien tekemista.

Aamupaiva meni Scrumin mukaisissa palavereissa. Retrospektiivissa tote-
simme, etta kayttoliittyman tyylimuutostyot ovat sujuneet hyvin ja etta alatiket-
tien tekeminen on ollut toimivaa ja jatkamme niiden kayttoa myos jatkossa. Tyy-
littelytikettien tekeminen jatkuu talla sprintilla, joten loppupaivaksi minulla jai ai-
kaa jatkaa niiden parissa. Tyylimuutokset olivat melko yksinkertaisia, joten sain
tanaan tehtya kaksi tikettia valmiiksi ja kolmas jai viela kesken. Suurempia
haasteita niiden tekemisessa ei ilmennyt ja tyonkulku noudatti samaa kaavaa
kuin viime viikolla, eli tutkin ensin kayttoliittymaelementteja selaimen kehitystyo-

kalun avulla ja tein tarvittavat saadot CSS-tiedostoon.

Tiistai 22.10.2024

Tanaan tavoitteena oli jatkaa tyylittelytikettien tekemista ja ottaa uutta sita mu-
kaa, kun edellinen valmistuu. Tanaan myos katsotaan tarkemmin porukalla yh-

den kayttoliittyman komponentin toimintaa.

Jatkoin eilen kesken jaaneen tiketin toteuttamista. Olin jo viime viikolla tehnyt
saatoja samantyyppiselle kayttoliittymakomponentille, joten tutkin ensin milta
osin voin hyodyntaa samoja tyyleja. Taman jalkeen otin tyon alle yhden kalente-
rikomponentin valistykseen liittyvan tiketin. Tama vaati hieman enemman pe-
rehtymista komponentin dokumentaatioon. Paadyin lopulta tekemaan tyylimuu-
toksen suoraan komponentille, koska muutosta ei tarvittu muissa kayttoliittyman
komponenteissa. Otin viela paivan paatteeksi yhden tyylittelytiketin, jonka teke-
minen jai viela kesken ja jatkuu huomenna. Katsoimme myos tanaan yhdessa

pienella porukalla lapi yhta kayttéliittymakomponenttia, jonka toiminnassa oli
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tullut vastaan haasteita. Palaverissa kaydyt asiat olivat minulle hyodyllista tietoa

jatkon kannalta, jos vastaavanlaisia ongelmia esiintyy.

Keskiviikko 23.10.2024

Tama paiva oli kokonaisuudessaan varattu tyylittelytikettien tekemiselle. Tavoit-

teeni oli ottaa sita mukaa seuraavaa tikettia tyon alle, kun edellinen valmistuu.

Jatkoin aamulla eilen kesken jaaneen tiketin tekemista, jonka valmistuttua tein
viela toisen pienia tyylimuutoksia koskevan tiketin. Taman jalkeen otin tyon alle
tiketin, joka ensivaikutelman perusteella vaikutti suuritdisemmalta, joten varasin
loppupaivan sen tekemiseen. Muutokset tehtiin useaan eri tiedostoon, joten en-
simmaisena selasin tarvittavat tiedostot Iapi ja tutkin mihin kohtaan muutokset
tehdaan. Muutos tehtiin suoraan kayttoliittymakomponentteihin, joten halusin
olla taman kanssa tarkkana, etta kaikki toimii muutoksien jalkeen edelleen kuten
pitda. Sain toteutettua tiketin paivan paatteeksi, mutta katson muutokset viela
huomenna aamulla kertaalleen Iapi ennen kuin vien muutokset versionhallin-

taan.

Torstai 24.10.2024

Tanaan tiedossa oli pari palaveria, joten tavoitteenani oli saada eilen aloittamani
tiketti valmiiksi ja aloittaa sen jalkeen version nostoon liittyvaan tikettiin perehty-

misen.

Tarkistin viela aamulla eilen tekemani tiketin muutokset lapi, etta kaikki toimii
kuten pitaa. Kaikki vaikutti olevan kunnossa, joten vein muutokset versionhallin-
taan. Seuraavaksi otin tyon alle tiketin, joka oli nimetty minulle maanantain
suunnittelupalaverissa. Tiketin tehtavan oli nostaa tietokantaan liittyvan rajapin-
nan versiota. Tama oli hyvin samanlainen tehtava, jonka tein viime viikolla, joten
talla kertaa tiesin jo paremmin, mita minun pitaa tehda. Koska tehtava oli jo
tuttu, ajattelin osaamiseni riittdvan tekemaan muutokset itsenaisesti. Tanaan
kaytin aikaa konfiguraatiotiedostojen tutkimiseen, joihin muutokset tehdaan,

mutta aloitan tydtehtavan varsinaisen toteuttamisen huomenna.
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Perjantai 25.10.2024

Taman paivan tavoitteeni oli tehda version nostoon liittyva tiketti valmiiksi. Olin
jo eilen tutustunut konfiguraatiotiedostoihin, joihin muutokset tehdaan, joten ole-

tin tyotehtavan olevan aika yksinkertainen.

Paasin tydtehtavassa hyvin pitkalle itse, kunnes projektin kdantaminen (build) ei
mennyt 1api. Tutkin konsoliin tullutta virheilmoitusta ja syyta kdantamisen epa-
onnistumiselle, mutta en osannut ratkaista virhetta itse. Kysyin paivittaispalave-
rissa neuvoa ja tiimikaverini tuli auttamaan. Katsoimme yhdessa ongelmaa lapi,
mutta emme saaneet viela ongelmaa silta istumalta ratkaistua. Sain kuitenkin
ongelmasta hyvan kasityksen ja hyodyllisia vinkkeja siihen, kuinka voin jatkaa
vian etsintaa itsekseni. Sovimme, etta tutkimme molemmat viela ongelmaa
omilla tahoillamme. Loppupaiva meni palavereissa, mutta jatkan taman tiketin

tekemista ensi vikkon maanantaina.

Viikkoraportti 8

Talla viikolla palvelun tyylimuutoksien tekeminen jatkui ja sain tehtya useita ti-
ketteja valmiiksi. Torstaina aloitin version nostoon liittyvan tiketin tekemisen,
mutta en saanut sitd tdman viikon aikana valmiiksi, koska projektin kdantaminen
epaonnistui version nostamisen jalkeen. Lisaksi viikko piti sisallaan Scrumin
mukaiset paivittaispalaverit, sprintin suunnittelupalaverin ja viime viikolta siirre-

tyn retrospektiivin.

Tyylimuutoksiin liittyvat tiketit olivat suurimmalta osin melko yksinkertaisia, eika
suurempia haasteita tullut vastaan. Koska tyylien tekeminen meni jo aika hy-

valla rutiinilla, sain samalla vahvistettua osaamistani kayttamissani tyokaluissa.
TyOkalut ja ymparisto ovatkin tulleet yha tutummaksi, mika tekee tydonkulusta

sujuvampaa. Yksi tiketti vaati tutustumista komponenttien dokumentaatioon en-
nen tyotehtavan aloittamista. Dokumentaatioon tutustuminen auttoi minua arvi-
oimaan, kuinka komponentille tehtdva muutos on jarkevin toteuttaa. Paadyin lo-
pulta tekemaan muutokset suoraan kayttoliittymakomponenttiin, koska muutok-

set koskivat vain yhta kohtaa kayttoliittymasta. Jatkoimme talla viikolla
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tyylimuutosten tekemista pienilla alatiketeilla, koska koimme sen sujuneen edel-

lisella viikolla hyvin ja se auttoi hahmottamaan jaljella olevaa tyon maaraa.

Torstaina otin tyon alle version nostoon liittyvan tiketin, joka minulle oli nimetty
maanantain sprintin suunnittelupalaverissa. Oletukseni oli, etta saisin tehtya ti-
ketin sujuvasti itsekseni, koska olin tehnyt samankaltaisen tiketin edellisella vii-
kolla. Projektin kaantaminen kuitenkin epaonnistui version nostamisen jalkeen
ja etsin mahdollista syyta konsoliin tulleen virheilmoituksen perusteella. Koska
en loytanyt ratkaisua itse, kerroin ongelmastani paivittaispalaverissa ja sain on-
gelman ratkaisemiseen apua. Katsoimme ongelmaa yhdessa lapi timikaverini
kanssa ja etsimme ratkaisua ongelmaan useilla eri tavoilla. Emme saaneet on-
gelmaa viela talla viikolla ratkaistua, mutta hahmotin kuitenkin mista syysta
kaantamisen epaonnistuminen johtui ja sain hyddyllisia neuvoja, kuinka voin jat-
kaa ongelman ratkaisun etsimista itsekseni. Oma osaamisen ei viela aina riita
ratkaisujen loytamiseen itse, varsinkaan tallaisissa tyotehtavissa, jotka eivat ole
minulle niin tuttuja. TAman vuoksi ratkaisun etsiminen yhdessa kokeneemman
kehittdjan kanssa oli tarpeellista, koska sain samalla kerrytettya tyokalupakkiini
lisaa keinoja, milla tavalla lahestya eteen tullutta ongelmaa. Uskon taman autta-

van jatkossa vastaavanlaisissa ongelmatilanteissa.

4.9 Viikko 9 (4.-8.11.2024)

Maanantai 4.11.2024

Tanaan tavoitteeni oli tehda version nostoon liittyva tiketti loppuun. Toissavii-
kolla version nostaminen ei onnistunut ja ongelman selvittely jai kesken. Edelli-
sella viikolla ollessani poissa tiimikaverini oli 16ytynyt ongelmaan ratkaisun, joten
tein korjaukset hanen ohjeidensa mukaisesti. Version nosto onnistui ja laitoin ti-

ketin katselmoitavaksi.

Seuraavaksi otin tyon alle tiketin, jossa tehtavana oli korjata validointivirhe. Ky-
syin lisatietoja tiketin tekijalta ja han naytti, millaisessa tilanteessa validointivirhe

tulee esille. Ongelmatilanteen nayttaminen auttoi minua hahmottamaan
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ongelmaa paremmin ja lIahdin sen pohjalta selvittdmaan, mihin korjaukset on
tehtava. Jatkoin loppupaivan tyotehtavaan perehtymista itsekseni ja paasin jo

aika hyvin perille tehtavista muutoksista.

Tiistai 5.11.2024

Tanaan tavoitteenani oli toteuttaa validointivirheeseen liittyva tyotehtava. Tutkin
eilen iltapaivalld konfiguraatiotiedostoja, joista I0ysin korjattavat kohdat. Varmis-
tin viela tiimikaveriltani, etta olen oikeilla jaljilla ja tein tarvittavat muutokset kon-
figuraatiotiedostoihin. Paivittaispalaverin jalkeen tiimikaverini naytti, kuinka kor-
jauksen voi viela testata lokaalisti. Samalla tuli esille, etta tekstimuutokset on
viela tehtava eri testiymparistoihin ja sain muutoksien tekemiseen apua tiimika-
veriltani. Taman tyodtehtavan yhteydessa tiimikaverini naytti git-komennon (git
add -ip), jolla voidaan hallinnoida sita, mitkd muutokset viedaan versionhallin-
taan. Komento vaikutti katevalta ja otan sen itselleni vastaisuuden varalle muis-

tiin.

Havaitsin toissa viikolla, etta kehitysymparistoni ei toimi oikein, joten katsoimme
loppupaivasta tarkemmin mista ongelma voi johtua. Emme |oytaneet viela sel-

keaa syyta, joten paatin jatkaa ongelman etsintaa huomenna.

Keskiviikko 6.11.2024

Jatkoin aamulla ongelman etsintaa kehitysympariston toimimattomuuteen liit-
tyen. Toistin samoja vaiheita, joita olimme aikaisemmin kokeilleet ja lopulta sain
kehitysympariston toimimaan. Toiston vuoksi tydvaiheet jaivat hyvin mieleeni ja
jos jatkossa samanlainen ongelma toistuu, osaan mahdollisesti korjata ongel-

man itse.

Loppupaivasta opiskelin lisaa gitin dokumentaatiosta eilen kayttamaamme git-
komentoa, jolla hallinnoidaan versionhallintaan vietavia muutoksia. Perehdyin
samalla my6s muihin git add -komennon peraan laitettaviin valitsimiin. Eilen

sain hyvia vinkkeja siihen, millaisissa tilanteissa git add -ip -komentoa on
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jarkevaa kayttaa ja dokumentaatiota lukemalla sain lisaa ideoita, kuinka hyo-

dyntaa erilaisia valitsimia monipuolisemmin.

Torstai 7.11.2024

Minulla ei ollut enaa talle sprintille tiketteja, joten hyddynsin paivan itseopiske-
luun. Paatin tutustua tanaan tarkemmin kayttamamme konttialustan koulutus-
materiaaliin, koska konttiteknologia on talla hetkella aihealue, josta en viela

tieda juurikaan mitaan.

Tutustuin kayttamamme konttialustan perusteisiin tydnantajan tarjoaman koulu-
tusmateriaalien avulla. Koulutusmateriaaliin perehtyminen oli hyodyllista, koska
ne auttoivat minua hahmottamaan paremmin eri tydvaiheiden keskeisimpia ka-
sitteita ja termeja. Jatkossa, kun tiimissa keskustellaan kontteihin liittyvista tyo-

tehtavista, termit ovat minulle tutumpia ja ymmarran paremmin mista puhutaan.

Perjantai 8.11.2024

Tanaan oli sprintin viimeinen paiva ja pidimme paivittaispalaverin lisaksi retro-

spektiivin ja katselmointipalaverin.

Retrospektiivissa kaytiin tanaan hyvaa keskustelua muun muassa siita, kuinka
voisimme jatkossa kirjoittaa kattavammat kuvaukset tiketteihin. Pohdimme eri-
tyisesti sita, millaista tietoa tiketin kuvaus tulisi sisaltaa ja millaisilla kaytanteilla
saisimme jatkossa tehtya tiketeille kattavammat kuvaukset. Yksityiskohtaisem-
mat kuvaukset tiketeilla mahdollistaisi sen, etta kaytannossa kuka tahansa tii-

min jasen voisi ottaa tyotehtavan hoitaakseen. Omasta nakdkulmastani tama

olisi tyota helpottava tekija ja voisin jatkossa aloittaa myos sellaisten tyotehta-

vien tekemisen omatoimisemmin, joita en ole aikaisemmin tehnyt.

Viikkoraportti 9

Talla viikolla tein kaksi tikettia, joista toinen liittyi version nostoon ja toinen vali-

dointivirheen korjaamiseen. Paivittaispalavereiden lisaksi pidimme
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retrospektiivin ja katselmointipalaverin, koska oli sprintin viimeinen viikko. Pe-
rehdyin myos loppuviikosta tarkemmin itselleni uuteen git-komentoon ja kaytin
yhden tyopaivan kayttamamme konttialustan koulutusmateriaaleihin tutustumi-

seen.

Tekemani tiketit eivat olleet kovin vaativia, mutta niiden tekeminen mahdollisti
jalleen kerran uudenlaisten tyotehtavien oppimisen. Version nostoon liittyva ti-
ketti jai minulta kesken toissa viikolta, koska version nostaminen ei sujunut tay-
sin ongelmitta. Tiimikaverini oli Idytanyt ongelmaan ratkaisun viime viikolla olles-
sani poissa, joten tein maanantaina tiimikaverini tekemien ohjeiden mukaiset
korjaukset. Toinen tiketti liittyi validointivirheen korjaamiseen ja paasin tyotehta-
vassa hyvin alkuun sen jalkeen, kun sain tiimikaveriltani tarkempaa tietoa, mil-
laisessa tilanteessa validointivirhe tulee esille. Validointivirheen korjaamisen li-
saksi opin, kuinka voin testata tekemani korjauksen lokaalisti. Toisinaan itselleni
on viela epaselvaa, kuinka testaan tekemani muutokset. Tama johtuu siita,
etten aina viela ymmarra, miten tekemani muutokset vaikuttavat kokonaisuu-
teen. Uudenlaisia tyotehtavia tekemalla opin kuitenkin koko ajan lisaa ja alan

vahitellen hahmottaa kokonaisuuksia paremmin.

Opin talla viikolla uuden git-komennon (git add -ip), jonka avulla voidaan tar-
kemmin hallinnoida sita, mitkd muutokset viedaan versionhallintaan. Git add on
komentona tuttu, mutta en ole aikaisemmin hyddyntanyt sen erilaisia valitsimia.
Tavallisesti kun vien muutoksia versionhallintaan, kaytan muutoksien lisaami-
seen git add .-komentoa, joka lisda kaikki nykyisen hakemiston muutokset in-
deksiin. Valitsimien -i (interactive) ja -p (patch) kayttd yhdessa avaavat suoraan
interaktiivisen tilan, jossa voin hallinnoida muutoksia patch-tilassa. Patch-tila
tarkoittaa sita, etta voin katsoa jokaisen muutoksen yksitellen lapi ja valita ote-
taanko kyseinen muutos mukaan indeksiin (Git 2024). Valitsimien -i ja -p kayttd
on hyodyllisia silloin, kun tiedostossa on sellaisia muutoksia, joita en viela halua
vieda versionhallintaan. Itselleni tallaisia tilanteita ei ole aikaisemmin tullut,
mutta jatkon kannalta tdma on hyva tietaa. Git sisaltaa valtavasti komentoja,
joita en ole viela osannut hyodyntaa. Koen gitin olevan ohjelmointity6ta helpot-
tava tydkalu ja oman tyoni kannalta olisikin tarpeellista tutustua tarkemmin do-

kumentaatioon ja kokeilla tarpeen tullen erilaisia komentoja.
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4.10 Viikko 10 (11.-15.11.2024)

Maanantai 11.11.2024

Tanaan oli sprintin ensimmainen viikko ja aloitimme paivan suunnittelupalave-
rilla. Suunnittelupalaverin pituutta pidennettiin, ettd ehtisimme jatkossa tarkem-
min kayda lapi sprintille tulevat tiketit. Tama oli mielestani hyva uudistus, silla ti-
kettien tarkempi lapikdyminen ja suunnittelu auttaa hahmottamaan paremmin

tulevan tyon maaraa.

Talla sprintilla tulen jalleen tekemaan paaasiassa kayttoliittymaan tulevia muu-
tostoita. lltapaivalla tutkimme tiimikaverini kanssa kayttoliittymaan tehtavia muu-
tostarpeita ja lisasimme paatiketille muutaman alatiketin. Otin tyon alle yhden
alatiketeista, jossa tehtavana on ottaa uusi kirjasto kayttoon. Kirjaston kayttoon-
ottoon Ioytyi dokumentaatiosta selkeat ohjeet, joten sain muutoksen tehtya
melko nopeasti. Paatin jattaa tarkistustyon ja muutoksen viemisen versionhallin-

taan seuraavalle paivalle.

Tiistai 12.11.2024

Taman paivan tavoitteena oli tutkia kayttoliittymaa lapi ja etsia korjausta vaativia
komponentteja. Mikali korjattavaa l0ytyy, kirjoitan niista lisaa alatiketteja paati-
ketille.

Ensimmaisena tarkistin eilen tekemani muutokset, etta kaikki toimii kuten pitaa.
Taman jalkeen vein muutokset versionhallintaan ja aloin kaymaan kayttoliitty-
maa lapi. Testasin jokaisen sivun ja toiminnallisuuden kayttoliittymasta lapi var-
mistaakseni, etta kaikki toiminnallisuudet toimivat ja komponentit asettuvat oi-
kein. LOysin pari epaselvaa kohtaa ja listasin ne itselleni ylés. En tehnyt niista
viela alatiketteja, koska en ollut taysin varma, ovatko muutokset tarpeellisia.
Paatin, etta esittelen I0ytamani virheet viela tiimikaverilleni huomenna ja pohdi-

taan yhdessa, onko niista tarvetta tehda alatiketteja.
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Keskiviikko 13.11.2024

Tanaan esittelin tiimikaverilleni kahta epakohtaa, jotka I10ysin eilen testatessani
kayttoliittymaa. Emme tehneet kummastakaan alatikettia, koska molemmat liit-
tyivat jo aiemmin tehtyihin alatiketteihin. Ne kuitenkin antoivat hyodyllista lisatie-

toa siita, mista mahdolliset ongelmat voivat johtua.

Seuraavaksi aloin tehda taulukon sisallon listaamiseen liittyvaa korjausta. Tiesin
jo, miten korjaus tulee tehda, joten testasin, etta taulukko toimii muutoksen jal-
keen ja vein muutoksen versionhallintaan. Taman jalkeen tutkin toisen taulukon
lajitteluun liittyvaa ongelmaa. Tutkin dokumentaatiota ja kokeilin korjata taulu-
kon lajittelutoimintoa dokumentaatiosta I0ytyneiden ohjeiden mukaisesti. En kui-

tenkaan saanut sitd toimimaan, joten vianselvitys jatkuu huomenna.

Torstai 14.11.2024

Jatkoin tanaan taulukon lajitteluun liittyvan tiketin tyostamista. Perehdyin lisaa
taulukkokomponentin toimintaan ja tutkin dokumentaatiota, jotta saisin parem-
man kasityksen lajittelutoiminnallisuuden toiminnasta. Lisaksi kaytin hakuko-
netta etsiakseni mahdollisia vastaavanlaisia ongelmia, joita muut kehittajat ovat
komponentin kanssa kohdanneet. Kokeilin muutamia l6ytamiani ratkaisuehdo-

tuksia, mutta en saanut lajittelua toimimaan oikein.

Tiimikaverini tydskenteli samaan aikaan samantyyppisen ongelman parissa, ja
han oli Idytanyt ongelmaan ratkaisun. Han kehotti minua kokeilemaan samaa ja
sen avulla sain taulukon lajittelun toimimaan. Loppujen lopuksi ratkaisu oli yllat-
tavan yksinkertainen, ja se edellytti vain pienen tekstimuutoksen tekemisen koo-
diin.

Perjantai 15.11.2024
Tanaan otin tyon alle tiketin, jossa tehtavana oli korjata tekstien ja niiden yhtey-

dessa olevien ikonien asetteluja. Naissa piti ottaa huomioon responsiivisuus,

etta tekstit ja ikonit asettuvat keskenaan jarkevasti eri kokoisilla naytoilla.
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Perehdyin huolellisesti dokumentaatiossa responsiiviseen ruudukkojarjestel-
maan (grid system), joiden avulla voidaan maarittda elementtien leveyksia eri
kokoisilla naytoilla. Tekstien saatamiseen meni yllattavan kauan aikaa, silla ne
eivat kayttaytyneet aivan loogisesti eri kokoisilla naytailla. Sain kuitenkin paivan
paatteeksi tyotehtavan tehtya ja otin viela yhden tiketin tyon alle. Tehtavana oli
korjata useissa eri sarakkeissa olevien tekstien asetteluja. Perehdyin kyseiseen
tikettiin jo hieman aamulla samalla, kun kokeilin tehda edellisen tiketin saatoja.
Nain ollen tiesin jo, mihin tiedostoon muutokset tehdaan, joten voin aloittaa tyo-

tehtavan varsinaisen toteuttamisen heti maanantaina.

Viikkoraportti 10

Talla viikolla jatkoin kayttoliittyman muutostoiden parissa ja sain valmiiksi nelja
tikettia. Tekemani tiketit olivat osittain selkeita toteuttaa ja osa oli haastavampia
ja vaati enemman tutustumista dokumentaatioon. Lisaksi talla viikolla kaynnistyi
uusi sprintti, joten viikko piti sisallaan paivittaispalavereiden lisaksi sprintin

suunnittelupalaverin.

Haastavimmat tyotehtavat, joita talla viikolla tein, liittyivat taulukon lajittelutoi-
minnallisuuteen seka tekstin ja ikonin asetteluun. Molemmissa tyotehtavissa
kaytin aikaa dokumentaatioon perehtymiseen, jotta ymmartaisin komponenttien
toimintaa mahdollisimman hyvin. Lisaksi etsin tietoa muun muassa keskustelu-
palstoilta saadakseni selville, onko muut kehittajat kohdanneet vastaavanlaisia
ongelmia. Taulukon lajitteluongelmaan I0ysi lopulta ratkaisun tiimikaverini, joka
tyoskenteli samaan aikaan samantyyppisen ongelman parissa ja loppujen lo-
puksi ratkaisu vaati vain pienen tekstimuutoksen koodiin. Oman oppimisen kan-
nalta on erittain hyodyllista, etta kayttoliittymamuutoksia on toteuttamassa use-
ampi henkild. Kun tydskentelemme samankaltaisten ongelmien parissa, rat-
kaisu voi yhteistyolla 16ytya nopeammin. Lisaksi on hyddyllista, ettad voin kysya
neuvoa kokeneemmalta kehittajalta ja samalla opin itse hyvia ratkaisumalleja ja
erilaisia lahestymistapoja ongelmiin. Tekstin ja ikonin sisaltavien sarakkeiden

asettelussa taas haastavinta oli saada sisaltd asettumaan jarkevasti eri
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kokoisilla naytoilla. Tyotehtava vaati tarkkuutta, mutta olin lopputulokseen tyyty-

vainen.

Talla viikolla kokeilimme pidempaa sprintin suunnittelupalaveria. Tavoitteena oli
kayda tiketit tarkemmin yhdessa 1api, jolloin kaikilla tiimin jasenilla olisi yhtenai-
nen kasitys sprintin tavoitteista ja tyotehtavien sisalloista. Tama on hyodyllista
oman osaamiseni kehittamisen kannalta, silla kaikki tyotehtavat eivat ole mi-
nulle viela taysin tuttuja. Kun tiketit kaydaan yhdessa tarkemmin lapi, saan mah-
dollisuuden oppia lisda erilaisista tyotehtavista ja syventaa osaamistani. Scru-
miin kuuluu olennaisena osana tiimin jatkuva toiminnan kehittaminen, ja mieles-
tani tama toteutuu tiimissamme hyvin (Schwaber & Sutherland 2020, 3). Retro-
spektiiveissa nousee toisinaan esiin kehityskohteita, joiden pohjalta kehitdamme
uusia toimintatapoja. Kokeilemme niita vahintadan yhden sprintin ajan ja ar-
vioimme niiden toimivuutta. Tallaiset erilaisten prosessien kehittamiseen tahtaa-
vat kokeilut tukevat samalla omaa ammatillista kehittymistani. Ne tarjoavat mah-
dollisuuden tarkastella tiimityoskentelyn eri osa-alueita ja ymmartaa syvemmin,
miten tiimin toimintaa voidaan kehittaa tehokkaammaksi. Samalla paasen myos
itse soveltamaan sovittuja toimintatapoja kaytannossa ja oppia tunnistamaan

omia vahvuuksiani ja kehittymisen kohteitani.

4.11 Viikko 11 (18.-22.11.2024)

Maanantai 18.11.2024

Jatkoin perjantaina aloittamani tiketin tekemista. Tehtava oli melko suuritdinen,
koska taulukko sisalsi parhaimmillaan kolmisarakkeisia riveja ja saadettavaa oli
paljon. Tavoitteeni oli kuitenkin saada tyotehtava valmiiksi taman paivan aikana.

Tehtavana oli saada taulukon sisaltd asettumaan jarkevasti eri kokoisille nay-
toille. Haastavinta taulukossa oli saada valintapainikkeet ja niiden yhteydessa
olevat tekstit asettumaan jarkevasti kaikilla eri nayton leveyksilla. Tata varten
jouduin etsimaan tietoa dokumentaatiosta ja I0ysin hyvat ohjeet niiden saatami-

seen. Onnistuin saamaan paivan paatteeksi taulukon asettelut kuntoon. Koska
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tyotehtava oli suuritdinen ja sisalsi useita pienia yksityiskohtia, paatin jattaa

viela tarkistustyon seuraavalle aamulle ennen koodin viemista versionhallintaan.

Tiistai 19.11.2024

Tarkistin aamulla heti ensimmaisena eilen tekemani tiketin varmistaakseni, 10y-
tyykd tekemistani muutoksista viela refaktoroitavaa. En 16ytanyt selkeita virheita
ja taulukon sisaltd toimi mielestani hyvin eri kokoisilla naytailla, joten vein muu-

tokset versionhallintaan ja otin seuraavan tiketin tyon alle.

Aloitin seuraavaksi tekemaan tikettia, jonka tehtavana oli tarkastella, toimiiko
haitarielementtiin liittyva toiminnallisuus oikein. Tutustuin ensin koodiin, jossa
haitarielementti oli, ja sen jalkeen tutkin komponentin toimintaa selaimessa.
Testasin huolellisesti haitarielementin toimintaa ja tarkistin muun muassa tu-
leeko konsoliin virheviesteja. En havainnut komponentissa vikaa, joten aloin
seuraavaksi tutkimaan hakutoiminnallisuuteen liittyvan komponentin toimintaa,

jonka muutostodissa oli aikaisemmin esiintynyt haasteita.

Keskiviikko 20.11.2024

Tanaan paneuduin hakukomponenttiin, jonka toiminnassa oli esiintynyt haas-
teita. Hakukentta ei jostain syysta nayttanyt hakutuloslistaa ja tahan oli pereh-
dyttava tarkemmin. Paatin, etta kaytan ainakin taman paivan komponentin tutki-

miseen.

Ensimmaiseksi tutustuin komponentin dokumentaatioon ja etsin, 16ytyyko sielta
selkeaa syyta sille, miksi hakutulokset eivat nay. Lisaksi tutkin komponenttia se-
laimen kehitystyokalun avulla, estaako joku tyyli hakutuloslistan nakymisen. Ko-
keilin my6s muuttaa komponentin toiminnallisuuksia maarittelevia attribuutteja,
mutta en onnistunut I6ytamaan syyta komponentin toimimattomuudelle. Halusin
jatkaa selvitystyota viela huomenna, koska minulla oli mielessa viela muutamia

asioita, jotka halusin selvittaa.
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Torstai 21.11.2024

Jatkoin tanaan hakukentan tutkimista. Perehdyin viela tarkemmin komponentin
toimintaan ja kokeilin vaihtaa muutamia attribuutteja, mutta selkeaa syyta haku-

kentan toimimattomuudelle ei I0ytynyt.

Otimme tanaan paivittaispalaverissa puheeksi, ettd hakukentan toimimattomuu-
delle ei ole viela |6ytynyt ratkaisua. Sovimme, etta katsomme tadndan hakukom-
ponenttia koko tiimin voimin iltapaivan katselmointipalaverissa. Katselmointipa-
laverissa vianselvitys tiimityona tuotti tulosta, ja saimme komponentin lopulta

toimimaan. Jalleen kerran tassa oli hyva esimerkki siita, etta ongelman katsomi-
nen suuremmalla porukalla on joskus tarpeellista. Avoin keskustelu voi avata

uusia nakodkulmia, jotka edistavat ongelman ratkaisemista. Nyt kun komponentti
toimii, palaan huomenna taas tyylittelytikettien pariin, joita on viela muutama jal-

jella.

Perjantai 22.11.2024

Jaljella oli viela nelja komponenttien tyyleihin liittyvaa muutostikettia. Muutokset
eivat olleet erityisen hankalia tai suuritdisia, joten epailin, etta ehdin tehda kaikki

jaljella olevat tyylittelytiketit valmiiksi tanaan.

Kaikki tyylimuutokset olivat pienia ja hyvin samantyyppisia kuin aiemmat tahan
mennessa tekemani. Valtaosa muutoksista liittyi eri elementtien responsiivisuu-
den hienosaatdon, joten tyd vaati tarkkuutta ja huolellista testaamista. Paivan
paatteeksi sain tehtya kaikki tyylittelytiketit valmiiksi ja laitoin tyylimuutoksien
paatiketin katselmoitavaksi.

Viikkoraportti 11

Talla viikolla toteutin kayttoliittymakomponenttien muutostoita ja sain valmiiksi
kuusi tikettia. Lisaksi osallistuin hakukomponentin vianselvitykseen. Viikko piti
my0s sisalladan Scrumin mukaiset paivittaispalaverit. Valtaosa tiketeista oli

osaamistasooni nahden sopivia, ja sain niiden parissa tydskennellessa tutustua
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lisaa kayttamamme kayttoliittymakirjaston komponenttien responsiiviseen kayt-

taytymiseen.

Olemme tiimikaverini kanssa tyostaneet kayttoliittymamuutoksia samaan kehi-
tyshaaraan ja eri tehtavista on luotu alatiketteja. Tama tyoskentelytapa on
omasta mielestani osoittautunut toimivaksi, koska talla tavalla kayttoliittyman
muutostyot pysyvat kootusti samassa kehityshaarassa. Lisaksi alatiketeilla saa
jaettua suurta kokonaisuutta pienempiin palasiin, jolloin useampi kehittaja voi
tyostaa samaa tikettia. Alatikettien tekeminen selkeyttaa mielestani myos pro-
jektin muutoshistoriaa versionhallinnassa, koska jokaisesta muutoksesta teh-
daan oma commit-viesti. Pienet commit-viestit helpottavat koodikatselmointia,
silla niista on helppo silmailla, mitd muutoksia kehityshaaraan on tehty. Alatiket-
tien tekeminen on auttanut minua myos kehittamaan ajattelutapaani siita, miten

jakaa muutokset pienempiin commit-viesteihin.

Talla viikolla haastavin tyotehtava oli selvittaa hakukentan toimintaan liittyvaa
ongelmaa. Ongelmana oli, ettd hakukentan hakutuloslista ei tullut esille. Tutus-
tuin vikaan aluksi itsenaisesti, jolloin perehdyin tarkemmin komponentin toimin-
taan ja sen eri attribuutteihin dokumentaation avulla. Kokeilin myos muutamia
korjaustoimenpiteita, mutta ne eivat tuottaneet tulosta. Torstain paivittaispalave-
rissa ongelman haasteellisuus tuotiin esille ja sovimme tiimin kanssa, etta tar-
kastelemme ongelmaa yhdessa iltapaivan katselmointipalaverissa. Tiimityo
tuotti tulosta, ja komponentti saatiin lopulta toimimaan. Haastavien ongelmien
ratkominen on toisinaan hyddyllista tehda koko tiimin voimin, silld yhteinen kes-
kustelu voi tuoda esiin uusia nakdkulmia. Samalla opin my0s itse erilaisia lahes-

tymistapoja vianselvitykseen, joita voin hyodyntaa tulevissa tyotehtavissani.

412 Viikko 12 (25.-29.11.2024)

Maanantai 25.11.2024

Talla viikolla on IP-viikko (innovation planning), joka tarkoittaa sita, etta kay-

tamme viikon sellaisten teemojen opiskelemiseen, jotka hyddyttavat koko tiimia.
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Tavallisesti IP-viikolla jokainen paattaa itse opiskeltavan teeman, mutta talla vii-
kolla meilla oli koko tiimille yhteinen teema, joka liittyi tulevaan tyohon. Talle vii-
kolle olemme varanneet tiimin kanssa useita palavereita eri teemoilla, jotka liit-

tyvat tuleviin tyotehtaviimme.

Tanaan paiva alkoi paivittaispalaverilla ja iltapaivalla osallistuin palaveriin, jossa
perehdytettiin tuleviin tyotehtaviin. Katsoimme lapi aikatauluja, yleisia toiminta-
periaatteita, rajapintoja ja muita kehityksessa huomioitavia asioita. Tama oli
omasta nakokulmastani hyodyllinen perehdytys, silla sain tulevasta tyosta laa-
jan kuvan. Osa sisallosta oli my6s hyvaa kertausta, ja sain perehdytyksesta ide-

oita aiheista, joihin minun viela kannattaa perehtya itsenaisesti lisaa.

Tiistai 26.11.2024

Tanaan aamupaivalla oli aikaa itseopiskeluun, joten perehdyin lisaa eilisessa
perehdytyspalaverissa kaytyihin asioihin. Katsoin esitysmateriaalit uudelleen

lapi ja laitoin itselleni ylos asioita, joihin perehtya ajan mittaan tarkemmin.

Vein iltapaivalla tiimikaverini avustuksella vimeisimmat paahaaran muutokset
testiymparistodn. Tata en ole viela aikaisemmin tehnyt kovin montaa kertaa, jo-
ten tyotehtavan eri vaiheet vaativat viela muistuttelua, ettd osaan tehda saman
jatkossa itsenaisesti. Itselleni suurin haaste tallaisessa tyotehtavassa on muis-
taa eri tyOvaiheet ja hahmottaa, mista ymparistosta loytyy mitakin. Usein kirjoi-
tan itselleni tydn vaiheet ylds, jolloin jatkossa muistiinpanoihin voi palata, kun
vastaavanlaisia tyotehtavia tulee tehtavaksi. Vahitellen tyotehtavat jaavat mie-

leen, kun niitd saa tehda useammin.

Keskiviikko 27.11.2024

Tama paiva kului paaasiassa palavereissa. Palavereiden teemana oli tulevien
tyotehtavien suunnittelu ja perehtyminen yhdessa tiimin kanssa. Pidimme aa-
mupaivalla normaalisti tiimin kesken paivittaispalaverin ja sen jalkeen jatkoimme
tulevan tyon yhdessa suunnittelua ja tulevien roolien alustavaa jakamista. Tama

palaveri auttoi minua orientoitumaan lisaa tuleviin tyétehtaviin.
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lltapaivalla osallistuin tulevan tyon perehdytykseen. Palaverissa esiteltiin paa-
asiassa arkkitehtuuria ja keskustelimme yhteisista kehityskaytanteista. Tama oli
hyodyllista, silla omaksuttavaa asiaa on paljon ja tulevien tyotehtavien kannalta
on jo tarkeaa aloittaa arkkitehtuuriin ja yhteisiin kehityskaytanteisiin tutustumi-
nen. Palaverin jalkeen tutustuin loppupaivan viela itsenaisesti annettuihin mate-

riaaleihin. Aion palata naihin materiaaleihin viela jatkossakin, kun aikaa jaa.

Torstai 28.11.2024

Tallekin paivalle oli kaksi palaverivarausta, joiden valissa opiskelin itsenaisesti
katsomalla rajapintaan liittyvaa koulutusmateriaalia. Koulutusvideoiden katsomi-
nen oli hyodyllista ja minulla on nyt parempi kasitys, millainen rajapinta on ky-

seessa.

Tulevien tyotehtavien nakdkulmasta koulutusmateriaaleista saamani tieto on
hyodyllista, koska nyt ymmarran yleisella tasolla paremmin, mista puhutaan.
Tekninen tietamykseni on kuitenkin edelleen viela sen verran kapea, etta usein
kuulen esimerkiksi keskusteluissa puhuttavan sellaisista termeista, joista en ole
aikaisemmin kuullut tai en muista tarkalleen, mita ne tarkoittavat. Koulutusmate-
riaaleihin tutustuminen auttaa minua omaksumaan uusien termien merkitykset
paremmin, vaikka syvallisempi ymmarrys puuttuisikin. Vaikka valilla tuntuu, etta
en viela tieda kovin paljon, huomaan tietamykseni kuitenkin kasvavan koko
ajan. Ymmarran kuitenkin talla hetkella huomattavasti enemman asioita kuin

esimerkiksi puoli vuotta sitten.

Perjantai 29.11.2024

Tanaan on sprintin viimeinen viikko ja pidamme paivittaispalaverin liséksi retro-
spektiivin. Lisaksi iltapaivalla on sprintin katselmointipalaveri, joka pidetaan

usean eri tiimin kesken.

Palavereiden valissa jatkoin rajapintaan liittyvien koulutusmateriaalivideoiden

katsomista. Ne antoivat hyvan pohjan syventaa osaamista, vaikka en ehtinyt
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talla viikolla kayda koko koulutusmateriaalia lapi. Aion kuitenkin palata naihin vi-
deoihin aina sopivassa valissa. Viikon varrella tiimi jakoi myos hyodyllisia link-
keja, joihin on hyva tutustua. Otin linkit itselleni talteen ja perehdyn niihin tar-

kemmin, kun muilta tyotehtaviltd ehdin.

Viikkoraportti 12

Talla viikolla en tehnyt tiketteja, koska pidimme IP-viikon. Pidimme kuitenkin
normaalisti sprintin mukaiset paivittaispalaverit, ja koska on sprintin viimeinen
viikko, pidimme perjantaina retrospektiivin. Talla viikolla keskityin paaasiassa tu-
leviin ty6tehtaviin ja niiden ymparilla oleviin teemoihin perehtymiseen. Opiskelin

muun muassa itselleni uutta ratapintaa koulutusmateriaalien avulla.

Pidamme IP-viikkoja muutaman kuukauden valein ja ne ovat hyva hetki opis-
kella omiin tyotehtaviin liittyvia teemoja. Tavallisesti aiheen saa valita itse, mutta
toisinaan sovimme tiimin kanssa yhteisen teeman. Paaasia kuitenkin on, etta
opiskelun aihe hyodyttaa koko tiimia. Talla kertaa IP-viikolla oli koko tiimille yh-
teinen teema ja sen vuoksi viikko sisalsi paljon teemaan liittyvia palavereita.
Oman kehittymisen kannalta IP-viikot ovat hyvia hetkia kehittdd omaa osaa-
mista, ja IP-viikoilla on hyvin aikaa paneutua valitsemaansa aiheeseen kun-
nolla, koska muita tydtehtavia ei useimmiten ole. Aikaisemmilla IP-viikoilla olen
esimerkiksi perehtynyt johonkin teknologiaan. Johonkin tiettyyn teknologiaan sy-
ventymisesta on ollut hyotya omien tyotehtavieni kannalta. Lisaksi opiskelun
avulla saan lisattya tietouttani ja kerrytettya teknista sanavarastoa. Usein esi-
merkiksi keskusteluissa kuulemani termit saattavat selvita tarkemmin katso-

mieni ohjevideoiden kautta.

IP-viikko oli omalta osaltani onnistunut, koska minulla oli tarpeeksi aikaa pereh-
tya tulevien tydtehtavien mukana tuleviin teemoihin, kuten esimerkiksi rajapin-
taan. Minulla oli talla viikolla hyva tasapaino palavereiden ja itsenaisen opiske-
lun valilla. Tuleviin tyotehtaviin liittyy paljon itselleni uusia teknologioita ja tee-
moja, joten oli hyva, etta talla viikolla oli kunnolla aikaa perehtya niihin.
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Talla viikolla ei tullut eteen haasteita, koska varsinaisia tiketteja ei tehty. Oman
osaamisen kannalta taman |IP-viikon teema oli hyodyllinen, koska palaverit ja it-
seopiskelun aiheet valmistelivat tuleviin tyotehtaviin. Talla viikolla opiskelin paa-
asiassa rajapintaa koulutusmateriaalin avulla ja perehdyin tuleviin tyotehtaviin
maanantain perehdytyksen esitysmateriaalin avulla. Vaikka aiheiden opiskelu
oli vasta pintaraapaisu, on kuitenkin hyva saada alustava kokonaiskuva tule-
vista tyotehtavista. Tama auttaa tehtaviin orientoitumisessa. Kun aiheisiin on
perehtynyt etukateen, ne on helpompi omaksua sitten, kun teemat tulevat tyo-
tehtavissa konkreettisesti vastaan. Opittavaa riittaa viela paljon, mutta kun an-

taa itselleen aikaa oppia, asiat alkavat sujua.

5 Pohdinta

Tein seurantajakson aikana monipuolisesti erilaisia sovelluskehityksen tyotehta-
via, joista osa oli tuttuja ja osa taysin uudenlaisia. Seurantajakson alussa tein
paaasiassa kayttoliittyman uudistustyota, johon kuului kayttoliittymien toiminnal-
lisuuksien rakentamista, viimeistelya ja virheiden korjausta. Kirjoitin myos kom-
ponenteille yksikko- ja integraatiotesteja. Seurantajakson puolessa valissa sain
uudenlaisia tyotehtavia, jotka liittyivat vanhan palvelun erilaisiin yllapitotoihin.
Tein muun muassa version nostoja ja kayttoliittyman muutostoita. Uusien tyo-
tehtavien myo6ta tutustuin muun muassa minulle ennestaan tuntemattomaan
kayttoliittymakomponenttikirjastoon ja palvelun koodipohja tuli tutummaksi. Uu-
denlaiset tyotehtavat auttoivat minua syventamaan osaamistani, ja pystyn jat-
kossa ottamaan yha monipuolisempia tyotehtavia hoitaakseni, vaikkakaan en

viela aina taysin itsenaisesti.

Alkuanalyysissa kuvasin olevani taitotasoltani viela aloittelevan toimijan ja taita-
van suoriutujan valimaastossa. Seurantajakson paatteeksi koen edelleen ole-
vani samassa kehittymisen vaiheessa. On jo tehtavia, joissa osaamiseni on tyo-
tehtavan vaatimusten tasolla ja joita voin tehda melko itseohjautuvasti, mutta
uusien tyotehtavien kanssa tarvitsen toisinaan edelleen kokeneempien kehitta-

jien apua. Olen kuitenkin seurantajakson aikana saanut monipuolisempia
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tyotehtavia, jotka auttavat syventamaan ja laajentamaan osaamistani. (Karelia-
ammattikorkeakoulu 2021, 3.)

OpinnaytetyOprosessin aikana olen oppinut hyddyntamaan tyotehtavissani
enemman teknologioiden dokumentaatiota. Nykyaan aloittaessani tyotehtavaa,
joka liittyy esimerkiksi ennestaan tuntemattoman komponentin toimintaan, pe-
rehdyn ensimmaisena sen dokumentaatioon ja ohjeistuksiin. Tama lahestymis-
tapa auttaa minua ymmartamaan paremmin komponentin toiminnan periaat-
teita, mika puolestaan parantaa tyoskentelyni tehokkuutta ja syventaa osaamis-
tani. Aloittaessani testien kirjoittamisen, testikirjaston dokumentaatio auttoi mi-
nua hyodyntamaan kirjaston tarjoamia tyokaluja monipuolisemmin. Hyvin usein
dokumentaatioon tutustuminen on myos auttanut minua I6ytamaan ratkaisuja

ongelmiin itsenaisemmin.

Huomasin myos mallioppimisen olevan itselleni tehokas tapa oppia ja sisaistaa
uusia asioita. Ottamalla mallia ja hyddyntamalla kokeneempien kehittajien koo-
dia omissa tyotehtavissani, opin samalla parhaita kaytantoja ja kirjoittamaan
selkeampaa koodia. Lisaksi opin uusia tapoja lahestya ongelmia ja ratkaista
niita. Mallioppimisen mahdollistaa erityisesti koodikatselmoinnit ja oman oppimi-
sen kannalta ne ovat olleet arvokkaita, koska ne tarjoavat mahdollisuuden
saada palautetta ja keskustella koodista. (Bisht 2024.) Jatkokehitysajatuksenani
oman tydskentelyni parantamiseksi painottuvat erityisesti osaamiseni syventa-
miseen ja tyoskentelytapoihini. Haluan tulevaisuudessa yha enemman syventaa
osaamistani kayttamistani teknologioista koodikatselmointien kautta, lukemalla
teoriaa ja tutkimalla syvemmin eri teknologioiden toimintoja ja kaytantoja. Li-

saksi haluan panostaa yha enemman testivetoiseen kehittamiseen.

Seurantajakson aikana tavoitteeni oli kehittaa taitojani testien kirjoittamisessa ja
Git-versionhallinnan kaytossa. Lisaksi tavoitteenani oli tarkastella Scrum-viiteke-
hyksen toteutumista tiimissamme. Kuten edellisessa kappaleessa mainitsin, lu-
kemalla dokumentaatioita ja ottamalla mallia kokeneemmilta kehittajilta sain sy-
vennettya osaamistani kayttamistani teknologioista. Opin kirjoittamaan moni-
puolisempia testeja ja sain tyotehtavien ohessa hyvia vinkkeja erilaisten git-ko-

mentojen hyddyntamiseen. Minua kiinnosti erityisesti kehittda omia
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versionhallintakaytanteitani ja oppia jakamaan omaa tyota pienempiin commit-
viesteihin. Erityisesti kayttoliittyman muutostoissa, jossa eri tyotehtavat oli jaettu
alatiketeiksi, tyoskentelin pienien kokonaisuuksien parissa ja opin ymmarta-
maan pienempien commit-viestien hyddyt. Samuel-Zacharie Faure (2023) mai-
nitsee artikkelissaan, etta suuria kokonaisuuksia on jarkevaa pilkkoa pienem-
miksi, silla se helpottaa ongelmanratkaisua (Faure 2023). Tama havainto tukee
myo0s omaa kokemustani alatikettien hyodyista, silla huomasin, etta suuren ko-
konaisuuden pilkkominen pienempiin tyotehtaviin selkeyttdd omaa tyota huo-
mattavasti. Viela seurantajakson alussa minulla oli tapana tehda kaikki muutok-
set yhdelle commit-viestille, joka saattoi sisaltaa useita eri toiminnallisuuksia.
Nyt suhtaudun tarkemmin siihen, miten jaan tyoni eri commit-viesteihin, koska
se selkeyttaa versionhallintaa, helpottaa koodikatselmointia ja tekee muutoshis-

torian seuraamisesta sujuvampaa (Faure 2023).

Tyoskentelemme Scrum-viitekehyksen mukaisesti ja mielestani se toteutuu tii-
missamme hyvin. Mielestani Scrumin vahvuuksia ovat muun muassa saannolli-
nen viestinta, jatkuva toiminnan tarkastelu ja parantaminen sek& mahdollisuus
reagoida muutoksiin nopeasti. Sprintin suunnittelupalavereissa maarittelemme
tulevan tyon ja sen maaran tiimin kapasiteetin mukaan, mika tekee tyosta enna-
koitavampaa ja helpottaa oman tydon suunnittelua. Paivittaispalavereiden ansi-
osta jokainen tiimissa tietaa, mita tydtehtavaa kukin on tekemassa ja missa vai-
heessa se on menossa. Lisaksi paivittaispalaverit auttavat tiimia keskittymaan
tarkeimpiin tehtaviin ja tunnistamaan etenemista hidastavia tekijoita. Itse olen
usein nostanut paivittaispalavereissa esiin tyotehtavissani vastaan tulleita haas-
teita, ja olen saanut niihin nopeasti apua tiimilta. Retrospektiiveissa kdymme
keskustelua kuluneesta sprintista ja tarkastelemme mahdollisia kehityskohteita
tiimin toiminnassa. Erilaisten toimintatapojen kokeileminen keskustelujen poh-
jalta auttaa minua tunnistamaan omia vahvuuksiani ja kehityskohteitani. Sen li-
saksi, ettd Scrum tukee tiimin toimivuutta, se tukee myds omaa ammatillista ke-
hittymistani ja auttaa minua kehittymaan paremmaksi kehittajaksi. Scrum auttaa
minua ymmartamaan, miten voin jatkuvasti parantaa omaa tyoskentelyani
osana tiimia ja miten voimme yhdessa saavuttaa sprintin tavoitteet. (Schwaber
& Sutherland 2020, 8-10.)



68

Paivakirjatyoskentely on auttanut minua seuraamaan kehittymistani pidemmalla
aikavalilla ja haastanut minua tunnistamaan omia vahvuuksiani ja kehityskohtei-
tani. llman paivakirjan pitamista oman kehittymisen seuraaminen on haastavaa,
silla edistyminen ei aina ole nopeaa ja selkeasti havaittavaa. Seurantajakson ai-
kana olen kuitenkin tunnistanut monia osa-alueita, joissa olen jo kehittynyt pal-
jon. Lisaksi jatkuva itsereflektointi on auttanut minua hahmottamaan, mita osa-

alueita haluan seuraavaksi lahtea kehittamaan.
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