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Opinnaytetyoni tarkoitus oli kartoittaa Ponsse Ladyt- klubin toimintaa ja jasenien mielipiteita
tamanhetkisesta toiminnasta. Tulevaisuuden toimintaan toivottiin uusia ehdotuksia ja
realistisia ideoita. Ponsse Ladyt- ryhma on suunnattu naisille. Voiko nykyaan olla vain naisille
suunnattua toimintaa ja toteutuuko silloin ihmisten yhdenvertaisuus? Naisten ja miesten tasa-
arvoinen kohtelu ja yhdenvertaisuus ovat pyrkimyksena I&hes kaikessa toiminnassa
nykypaivana. Vastuullinen yrittajyys tarkoittaa, ettd huolehditaan yhteiskuntavastuullisuuden
toteuttamisesta. Sosiaalinen yhteiskuntavastuu sisaltda jossakin maarin myds sidosryhmien
hyvinvoinnista huolehtimista. Kokeeko tdman ryhman jasenet, etta siind on onnistuttu.
Perehdyin tyéssani myos yleisesti klubien historiaan ja tarkoituksiin, seka erilaisiin tasa-arvoa
koskeviin kysymyksiin. Avaan lyhyesti Ponssen historiaa ja yhtion tavoitteita
yhteiskuntavastuullisuudesta. Nama tiedot ovat oleellisia asioita, jotta ymmarrettaisiin koko
konseptin tarkoituksenmukaisuutta. Tama avaa myods katsantoa Ponsse Ladyt- klubin
menneeseen ja nykyiseen toimintaan ja tavoitteisiin.

Tassa tutkimuspainotteisessa opinnaytetydssa paatin tehda kyselyn Ponsse-Ladyt ryhman
jasenille. Taustatietoja kartoitettiin ja yleisesti yhteisdjen toimintaa talla hetkella ja
tulevaisuudessa. Kysymyksissa etsittiin vastauksia yhdenvertaisuuden kokemuksista ja
nykypaivan haasteista talla sektorilla. Vastuullinen toiminta sisaltaa naiden yksityiskohtien
hallitsemisen nyky-yhteiskunnassa ja tietenkin omassa yhteison toiminnassa. Kyselyn tarkea
osio oli tilaajan kannalta myos konkreettiset ehdotukset ja ideat tulevaisuuden toimintaan.
Naista avoimien kysymyksien vastauksista voidaan ottaa tarvittaessa kayttokelpoisia
ehdotuksia mukaan toimintaan. Naisten osuutta metsaalalla pyritdan myds lisddmaan ja
haluttiin tietaa, tukeeko tallainen naisten huomiointi sita tavoitetta. Vastaajat saivat myds itse
ehdottaa miten saada naisia lisdd metsaalalle heidan mielestaan. Vertailuryhmana kyselyyn
vastasi joukko naisia, jotka eivat kuulu Ponsse-Ladyt klubiin. Heiltd saatiin vastauksia myos
ulkopuoliselta taholta. Tulosten purkaminen ja niista johtopaatdsten tekeminen tulee
auttamaan my0s uusien jasenten rekrytoinnissa ja nykyisten tyytyvaisyydessa. Kyselyn
kaikki vastaukset ovat taysin anonyymeja.
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The purpose of my thesis was to survey the activities of the Ponsse Ladyt club and the
members' opinions on the current activities. We hoped for new proposals and realistic ideas
for future activities. The Ponsse Ladyt group is aimed at women. Is it possible nowadays to
have only women-oriented activities and then will the equality of people be realized? The
equal treatment and equality of women and men is an aspiration in almost all activities today.
Responsible entrepreneurship means that we take care of the implementation of social
responsibility. Corporate social responsibility also includes taking care of the welfare of
stakeholders to some extent. Do the members of this group feel that it has been successful?
In my work, | also familiarized myself with the history and purposes of clubs in general, as
well as with various questions regarding equality. | will briefly explain the history of Ponsse
and the company's goals for social responsibility. This information is essential to understand
the appropriateness of the whole concept. This also opens up a perspective on the past and
present activities and goals of the Ponsse Ladyt club.

In this research-oriented thesis, | decided to make a survey to the members of the Ponsse-
Ladyt group. Background information was mapped and in general the activities of the
communities now and in the future. The questions sought answers about experiences of
equality and today's challenges in this sector. Responsible action includes managing these
details in today's society and, of course, in one's own community activities. From the
customer's point of view, an important part of the survey was also concrete proposals and
ideas for future operations. If necessary, useful suggestions can be taken from the answers
to these open questions. The aim is also to increase the share of women in the forestry
sector, and we wanted to know if this kind of attention to women supports that goal. The
respondents were also able to suggest themselves how to get more women into the forestry
sector in their opinion. As a comparison group, a group of women who do not belong to the
Ponsse-Ladyt club answered the survey. They also received answers from an external party.
Decomposing the results and drawing conclusions from them will also help in the recruitment
of new members and the satisfaction of the current ones. All responses to the survey are
completely anonymous.
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1 Johdanto

Opinnaytetydni taustalla on oma jasenyyteni Ponsse Ladyt klubissa. Kyseessa on
mielenkiintoinen yhteisd, jossa huomioidaan erityisesti naisia miesvoittoisella
metsdkonealalla. Metsdala ihan yleisesti ottaenkin on ollut miesvoittoinen ala pitkaan.
Nykyaan se ei kuitenkaan enaa ole sukupuolisidonnaista ja siksi myds eri sidosryhmien
huomioiminen erilaisissa yhteisoissa voisi olla yksi tie taman tietoisuuden lisdamiseksi.
Ponsse Oyj on yksi maailman suurimmista metsakoneiden valmistajista. Ponsse Ladyt- klubi
on Ponsse Oyj kehittdma yhteiso naisille. Yhdistava tekija kaikille jasenille on
metsakoneyrittajyys. Yleisesti ottaen metsakonealan arkea ja vaatimuksia on joskus vaikea
selittaa ihmisille, joilla ei ole kokemusta kyseiselta alalta. Tassa yhteisdssa voi helposti
tuntea yhteenkuuluvuutta ja saada vertaistukea seka jakaa omia kokemuksiaan. Tasa- arvoa
ja yhdenvertaisuutta ajatellen Ponsse Ladyt klubissa on mietitty, onko naisille suunnattu
toiminta nykypaivan mukaista ja suotavaa. Jasenien kartoitus, tyytyvaisyys, mielipiteet ja

uuden toiminnan suunnittelu ovat myds koko yhteisdn kannalta huomioitavia asioita.

Yhteisollisyys ja tasa- arvo ovat keskeisia asioita mietittdessa naisten ja miesten erilaisia
klubeja ja seuroja. Siksi tassa tydssa kaydaan lyhyesti lapi myos naisten ja miesten tasa-
arvokasitteita ja biologisia eroja vain sukupuolien nakdkulmasta. Klubien historiaa Suomessa
tutkiessa kay ilmi, ettd sukupuolen perusteella on jaettu yhteiséjen toimintaa perinteisesti jo
pitkdan. Nykypaivana voi tuntua, ettd sukupuolen mukaan jaottelu toiminnassa ei valttamatta
ole tarpeellista, mutta onko siitad tdssa yhteydessa haittaakaan? Jaottelun ei tarvitse merkita
kenenkaan syrjimista vaan asian voisi nahda myds tasa- arvoa edistédvana, kun tassa

tapauksessa todellakin kyseessa on miesvaltainen metsakoneala.

Keskeinen osa perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista on juuri yhdenvertaisuuden
turvaaminen. Perustuslain mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa, eikd ketdan saa
asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
(Oikeusministerid, 2024)

Vastuullisessa yrityksessa otetaan huomioon ja noudatetaan yhteiskuntavastuun periaatteita.
Yritysten sosiaalisen yhteiskuntavastuun yhtena osa-alueena voidaan pitda myos

sidosryhmien hyvinvoinnin edistamista. Ponsse Ladyt- klubi on yksi esimerkki siita, kuinka



hyvinvointia pyritdan tassa tapauksessa edistamaan. Tallaisen yhteisén luominen ja
yllapitdminen voi antaa myos naisille hyvinvoinnin lisaksi paljon verkostoitumisen
mahdollisuuksia. Léydetdaan samanhenkisia ihmisia ja luodaan yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Kaikenlainen verkostoituminen on nykypaivana hyvin tarkeaa ja antaa uusia mahdollisuuksia
tyéelamaan ja vapaa- ajanviettoon. Digitaalisen maailman ja tekoalyllisen arjen ja tydelaman

keskella inhimilliset ihmisten véliset suhteet korostuvat entisestaan.

Yhteisollisyys ja yhteenkuuluvuus toisten ihmisten kanssa ovat tarkeita jokaisen ihmisen
elamassa. Yksildiden valinen vuorovaikutus ja ryhmiin tai yhteisdihin kuuluminen vaikuttaa
ihmisen omaan identiteettiin. Yhteisolla tarkoitetaan rajattua ryhmaa, joka koostuu jonkin
tietyn asian ymparille tai heitd yhdistaa jokin yhteinen tehtava tai paamaara. Yhteiset
tavoitteet, yhteinen tekeminen ja yhteinen toiminta edistavat positiivisesti kokemusta

yhteisollisyydesta. (Opetushallitus, 2024)

Naista lahtokohdista paatin tehda tutkimuspainotteisen opinndytetyon. Kyselytutkimuksella
on tarkoitus etsia vastauksia kysymyksiin. Millaisia jasenid Ponsse Ladyissa on? Onko
toiminta ollut tarkoituksenmukaista? Toteutuuko toiminnassa yhdenvertaisuus? Miten naisten
osuus kasvaisi metsaalalla? Minkalaista toimintaa toivotaan tulevaisuudessa? Monilla
kysymyksilla on tarkoitus saada taustatietoa jasenistad, osallistumisesta ja mahdollisesti
kehitettavista kohteista. Kysymyksilla kartoitetaan ideoita ja toiveita tulevaisuuden
toimintaan. Vertaisryhmana on tarkoitus olla naisia, jotka eivat kuulu Ponsse Ladyt klubiin ja

heiltd saataisiin mahdollisesti tietoa ja nakemyksia milta toiminta nayttaa ulkopuolisilta.

2 Vastuullinen yrittajyys ja yhteiskuntavastuu

Vastuullinen yrittdjyys tarkoittaa, etta toiminnassa yritys noudattaa vahintaankin kaikkia
sopimuksia ja lakeja. Vastuullinen yritys toimii myds kestavasti ja kunnioittaa ymparistda.
Yhteiskuntavastuu tarkoittaa, etta yritys huomioi toimintansa vaikutukset ymparistdon seka
ihmisiin ja toimii yhteistydssa yhteiskunnan eri sidosryhmien kanssa. Toiminta on vahintaan
sellaista, ettei vaikutukset ole negatiivisia. Vastuullinen toiminta ei ole pelkastdan imago-
kysymys vaan tama voi voi olla aito keino lisata kilpailukykya, vastata kestavan kehityksen
haasteisiin seka kehittda toimintaa. Vastuullisuus tukee liikketoimintaa, kun yritystad johdetaan

vastuullisesti, johdonmukaisesti ja pitkajannitteisesti. (Yrittajat, 2021)

Hyvin pitkalti yrityksen vapaaehtoisiin toimiin perustuu yhteiskuntavastuu eli corporate

responsibility, corporate social responsibility. Yritykset voivat itse maaritella itselleen



sopivimmat toteuttamistavat ja painopisteet. Vastuullisuuden toteuttamiselle ei ole yhta
oikeaa tapaa. (Yrittajat, 2021)

Yhteiskuntavastuu jaetaan useampiin osa-alueisiin. Monesti kaytetaan yrityksen
perusjaottelussa termia: Triple bottom line, eli kolmea paalinjaa. Tahan jaotteluun kuuluu
taloudellinen vastuu, sosiaalinen vastuu ja ymparistévastuu. Sosiaalinen yhteiskuntavastuu
tarkoittaa yksinkertaistettuna ihmisten hyvinvoinnin edellytyksia ja hyvinvointia. Tama voi
tarkoittaa tyontekijoita seka laajennettuna myés muita sidosryhmia. (Jussila M, 2010, s.14-
16)

1. Taloudellinen yhteiskuntavastuu tarkoittaa, ettd huolehditaan liiketaloudellisesta
kestavyydesta yrityksessa. Tama tarkoittaa esimerkiksi voiton tuottamista ja

asianmukaista verojen maksamista. (Yrittajat, 2021)

2. Sosiaalinen yhteiskuntavastuu tarkoittaa hyvin pitkalti ihmisten osaamisen
kehittdmista ja hyvinvointia. Sosiaalisen vastuun perusta on ihmisoikeuksien
kunnioittaminen. Lainsdadantd ohjaa yritysten toimintaa monin tavoin seka

suuremmilla yrityksilld on myo6s yritysvastuuta raportoinnin osalta. (Yrittajat, 2021)

3. Ekologinen yhteiskuntavastuu tarkoittaa ymparistévaikutusten minimoimista.
Suositaan ymparistdystavallisia toimintatapoja ja materiaaleja tai kehitetdan
ymparistoystavallisia tuotantoprosesseja ja tuotteita. Vahapaastoiset tuotteet ja
palvelut ohjaavat kysyntda myds maailmalla ja nailla ratkaisuilla on
vientipotentiaalia. YmparistOystavallisemmat valinnat kertovat ja viestivat omista
arvoista myods asiakkaille. Monelle nama teot ovat merkittava osa valintaperusteita

palveluita ja tuotteita hankkiessa. (Yrittajat, 2021)

3 Ponsse

Ponssen perustaja Einari Vidgren aloitti metsatyét 14- vuotiaana. Han 1ahti metsasavotoille
kirveen, pokasahan ja hevosen kanssa. Koneita ei ollut. Monet muut vanhemmat miehet
valittivat tydnteosta tai keleista, mutta nuori Einari teki tyétdan mielelldaan ja kuunteli muiden
savottalaisten mietteita iltasella. Savotalla nuoren miehen tydhaluja ja tekemisen tehoja
kehuttiin ja se vasta Einarista hyvalta tuntuikin. (Heikkinen A, 2020, s.45-49)

Metsurina ja ajomiehena tunnettu Einari Vidgren oli 1960- luvun lopussa valmistanut

pienessa pajassa kuormatraktorin ja kaytti tata konetta omassa metsakoneurakoinnissa.



Hanen urakointialueisiinsa kuului Kainuu, YIa-Savo ja Pohjois-Karjala. Han kuitenkin

suunnitteli jo suurempia aluevaltauksia ja haaveita metsakoneista. (Kayhko A, 2017, s.57)

Koko Ponssen historia on taydellisesti Einarin kasialaa. Ensimmainen kone valmistui
kylapajasta 1969 ja koneen rumaa ulkomuotoa ihmeteltiin. Hyvin kone ajoi asiansa, vaikka
ruma olikin. Ponsse sai nimensa kylalla kiertaneen sekarotuisen kulkukoiran mukaan.
Vidgren perusti Vieremalle vuonna 1970 metsakonetehtaan Ponsse Oy. (Heikkinen A, 2020,
s.190-199)

3.1 Ponsse nyt

Tana paivana Ponsse on maailman johtavia metsdkonevalmistajia. Asiakaslahtéinen toiminta
ohjaa edelleen periaatteita, joilla pyritdan tayttdmaan metsakoneyrittdjien tarpeet. Yhdesta
hallista tehdasalue on kasvanut neljan hehtaarin kokoiseksi. Ponsse toimii nyt noin 40 eri
maan puunkorjuumarkkinoilla ja viennista tulee melkein 80 % yhtion liikevaihdosta. Ponssen
tuotevalikoima kasittaa kaikki metsakoneiden kokoluokat seka kaikenlaiset
puunkorjuukohteet. PONSSE- tuotteet ja niiden avainkomponentit suunnitellaan ja
valmistetaan Vieremalla. Hyvat asiakassuhteet ja tyytyvaiset yhteistydkumppanit ovat
keskeinen osa suuressakin yhtiéssa. Hyva tuotevalikoima, perinteikas historia ja sitoutunut

henkilosto tekevat Ponssesta menestyneen yrityksen. (Ponsse d, n.d)

3.2 Vastuullisuus

Ponsse Oyj:n arvomaalimassa korostuvat rehellisyys, ihmisten arvostus ja pyrkiminen
ympariston kannalta parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen. Tarkoitus on muuttaa asioita
jatkuvasti paremmaksi yhdessa asiakkaiden ja kumppaneiden kanssa. Ponssen sivuilla
kiteytetdan hyvin ajatus arvoista. "Ponsselaiset arvot- rehellisyys, innovatiivisuus, Ponsse-
henki ja asiakaslahtdisyys- ovat ohjanneet meita lapi historiamme ihmisten ja yhteistyon
kunnioittamiseen” (Ponsse, n.d). Ponssella kerrotaan yritysten juurien olevan syvalla
metsassa ja innovatiivinen teknologia mahdollistaa kestavan metsatalouden. Ponsse

tarkastelee toimintaansa myo6s vastuuraportoinnissa. (Ponsse, n.d)

Ponssella vastuullisuus jakautuu neljaan teemaan: Ihmiset, ratkaisut, toiminta ja yhteiso.
Tarkoitus on tehda kestavia ratkaisuja asiakkaiden, ihmisten ja ympariston hyvaksi. (Ponsse

a, n.d)



1.

Ponssella on tarkoitus edistaa ihmisten hyvinvointia ja olla tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen tydyhteisé. Yrityksessa on turvallista tydskennella ja
tarkoituksena on arvostaa seka pitda huolta toisista ihmisista tydyhteiséssa,
kuten myd&s asiakkaista ja verkostoista. Tarkeaa on, etta koneet ovat

kayttajilleen turvallisia ja ergonomisia. (Ponsse a, n.d)

Sosiaalisesta vastuusta kerrotaan Ponssen sivuilla, etta se on jatkuvaa
pyrkimysta vaikuttaa positiivisesti tydntekijoihin ja yhteisdihin. Ponsse
haluaa, ettad henkildstd voi hyvin ja kokee tydnsa mielekkaaksi ja etta heilla

on halua kehittya tydssaan. (Ponsse b, n.d)

Ponsse innovoi kestavia ja luontoa kunnioittavia ratkaisuja. He ottavat
vastuun koneen koko elinkaaresta ja pidentavat sita huoltopalveluilla.
Ponssella kehitetdan tuote- ja palveluratkaisuja, jotka mahdollistavat
kestdvan metsatalouden toteutumisen. Koneiden ymparistovaikutuksia
pienennetaan ja kiertotaloutta edistetaan kehittamalla niihin aktiivisesti

ratkaisuja. (Ponsse a, n.d)

Ponssen tavoite on olla rasittamatta omalla toiminnallaan luontoymparistoa.
Yrityksessa tunnetaan toiminnan ymparistovaikutukset ja toimitaan
systemaattisesti niiden parantamiseen. Toiminnassa pyrkimyksena on

hiilineutraalisuus ja materiaalitehokkuus. (Ponsse a, n.d)

Ymparistovastuu tarkoittaa, etta kestava kehitys ohjaa Ponssella kaikkea
toimintaa. Hiilineutraalisuuteen pyritaan suunnitelmallisesti toiminnassa ja
erilaisissa ratkaisuissa. Ponsse on sitoutunut kehittamaan kestavan

kehityksen mukaisia innovatiivisia puunkorjuuratkaisuja. (Ponsse c, n.d)

Ponsse on luotettava kumppani ja heilla yhteisollisyys on voimavara.
Ponsselaisuuden ydinta ovat rehellisyys, eettisyys ja yhteisollisyys.
Hallintotavat ovat eettisia ja ohjaavat ihmisten yhdenvertaiseen kohteluun,
seka kestavaan liiketoimintaan ja luottamukselliseen yhteistydhodn. (Ponsse
a, n.d)



4 Ponsse Ladyt

Ponsse Ladyt- klubi on perustettu vuonna 2004 FinnMetko- messuilla. Kotimaan
myyntijohtaja ja kotimaan myyntiassistentit aloittivat tuolloin toiminnan vetamisen. Toiminnan
idea lahti likkeelle Kouvolan aluemyyntipaallikon aloitteesta. Yhtiossa oli huomioitu, etta
monessa metsakoneyrityksessa puoliso hoiti yrityksen maksuliikennettd omien tdiden, kodin
ja lasten hoidon ohessa. Puolisot ovatkin tarkea taustavaikuttaja ja -tuki perheyrityksessa.

(Ponsse news a, 2024)

4.1 Jasenyys

Ponsse Ladyt- klubiin voivat liittya urakoivien yrittajien puolisot seka naispuoliset
metsakoneyrittdjat. Jokaisen klubilaisen taustalla on tavalla tai toisella puunkorjuuta ja siihen
liittyvaa yrittajyytta. Nain heille kaikille tarjotaan mahdollisuutta verkostoitua yhteisen
toiminnan kautta. Yhdistavana tekijana on halu jakaa niin tydhon kuin vapaa- aikaankin
liittyvid ajatuksia ja kokemuksia. Ponsse Ladyt jarjestavat yhteisia koulutuksia seka vapaa-
ajantoimintaa. Nama yhdessa koetut ja jaetut hetket ovat kehittdneet klubilaisten ammatillista
osaamista ja vahvistaneet entisestdan verkostoja. Ponsse Ladyt- Klubi ei sido jasenidan

mihink&an ja jasenyys on maksuton. (Ponsse e, n.d)

4.2 Ponsse Ladyt nyt

Talla hetkella Ponsse Ladyt- klubin Jasenid on Suomessa reilut 200. Aktiivista toimintaa
Ponsse Ladyilla on neljassa eri maassa. Maailmanlaajuisesti toimintaan osallistuu noin 500
naista. Jasenmaara on myds kasvussa jatkuvasti. Suomen Ladyt- Klubin vetajat korostavat
toiminnan yhteisollisyytta. "Yhteisollisyys on iso asia jasenillemme. Vaikka naiset eivat
suoraan tekisikaan toita perheyrityksessa, monet tekevat taustalla niin sanotusti
nakymatonta tyota. On tarkedd huomioida myds heidat.” Vetajat korostavat myos sitd, kuinka
helppoa on tulla mukaan myds uutena jasenena, koska kaikilla on jollain lailla sama tausta,
eikd omaa arkea tarvitse selittda kuten alaa tuntemattomalle. Koulutuksen ja matkojen lisaksi
monista on jaanyt elinikaisia ystavia. Yhteishenki on hyva ja ponsselaisuus nakyy ulospain.
(Ponsse news, 2020, s.12)



5 Klubitoiminta ja yhteisollisyys Suomessa

Nykypaivan nopeasti muuttavassa maailmassa korostuu yhteiséllisyyden tarkeys yha
enemman. Monet etsivat samanhenkisia ihmisia erilaisista yhteisdista. Samat elamantavat ja
-arvot seka tavoitteet tuovat samanhenkisia inmisia erilaisiin yhteiséihin. Yhteisollisyys
tarjoaa ihmiselle mahdollisesti kokemuksen yhteenkuuluvuudesta, tuesta ja turvasta. Sen
avulla voidaan jakaa tietoa, taitoa ja resursseja, mitka edistavat yhteystyota ja sosiaalista
paaomaa. yhteisollisyyden yllapitaminen vaatii jatkuvaa sitoutumista ja tyota. (Opetushallitus,
2024)

Ryhman / yhteison syntyessa jasenet alkavat selvitelld rynmansa tehtavia, miettia saantoja ja
toimintatapoja. Ryhmanvetajat ovat tassa kohtaa tarkeitd. Ryhmassa muotoutuu jokaiselle
omanlaisensa rooli ja jokainen ryhmalainen etsii omaa asemaansa. Ryhman jasenet ovat
kiinnostuneita toisistaan ja innokkaita tutustumaan uusiin rynmalaisiin. Alkuvaiheessa
korostuvat me- henki ja epavirallisia alaryhmiakin voi kehittya. Ajan kuluessa suunnataan
katse tavoitteiden toteuttamiseen. Ryhmassa muodostuneet roolit toimivat joustavasti ja
ryhman jasenten erilaisuudet ymmarretaan rikkautena, jota osataan hyddyntaa. Ryhman

jasenten valilla vallitsee yhteisymmarrys. (Kaukkila&Lehtonen, 2008, s.24-26)

5.1 Lions Club

Maailmanlaajuisesti kenties tunnetuinta ja levinneinta klubitoimintaa harrastaa Lions-Club.
Lions Club International on kansainvalinen palvelujarjesté. Yhdysvaltalainen Melvin Jones
perusti jarjestdn vuonna 1917. Suomessa toiminta sai alkunsa elokuussa vuonna 1950, kun
LC- Helsinki-Helsingfors perustettiin. Paikalliset ja itsenaiset Lions Clubit kokoontuvat
saanndllisesti. Toiminnan tavoitteisiin kuuluu muun muassa: luoda ja yllapitaa
yhteisymmarrysta maailmassa, edistda kansalaisoikeuksien periaatteita, yhdistaa klubeja
ystavyyden, hyvan toveruuden ja keskinaisen yhteisymmarryksen avulla. Tunnuslauseena
jarjestdssa on "me palvelemme”. Naiset voivat myos nykyaan liittya jaseneksi. (Lions Club,
2020)

Suomen Lions- litossa on yli 900 klubia ja niissa olevien jasenten maara on noin 22 000.
Lions- jarjesto on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton hyvantekevaisyysjarjesto.
Toiminta klubissa on vapaaehtoistyota ja nain ollen palkatonta. Yli 70 vuoden ajan toiminta

Suomessa on vakiinnuttanut klubien olemassaolon. (Lions Club, 2020)



5.2 Helsingin Suomalainen klubi

Helsingissa toimiva ainoastaan miehille tarkoitettu aatteellinen, kulttuuri- ja keskusteluklubi,
on perustettu jo vuonna 1876. Klubilla eri-ikiset miehet tapaavat toisiaan. Klubi ei ole
poliittisesti sitoutunut ja on avoin kaikille arvomaailmaansa sitoutuville suomalaisille miehille.
Tama klubi tarjoaa jasenilleen ohjelmaa erilaisten harrastusten ja kulttuurin parissa.

(Helsingin Suomalainen Klubi, 2014)

5.3 Martat

Sivistysta kodeille- yhdistys perustettiin Helsingissa maaliskuussa vuonna 1899. Suomessa
tapahtui tuolloin kansallista heraamista, kansavalistustyon alkamista ja naisasialiikkeen
syntymista. Ensimmaiset lentolehtiset kasittelivat aiheita: uskonto, isanmaanrakkaus ja
kasvatus. Jarjeston tarkein tehtava oli suunnitella ja johtaa lahettien tyéta. Lahetit paasivat
kesalla 1899 aloittamaan jo tyonsa. Monet tekivat valistusty6ta maksutta. Naisten
itseluottamuksen kasvattaminen ja vastuun ottaminen kodista seka isdnmaan asioista, oli
tarkeaa. Yhdistyksen nimessa oleva sana “sivistys” ei sopinut senaatille ja lopuksi useiden

nimien joukosta Martat, valikoitui uudeksi nimeksi vuonna 1900. (Martat, 2021)

5.4 Ladyforest

Facebookista 16ytyy metsaasioista kiinnostuneille naisille tarkoitettu ryhma: Ladyforest.
Paasin haastattelemaan yhta ryhman perustajaa, Terhi Makista (henkildkohtainen tiedonanto
21.4.2023). Han toimii HGmeen ammatti- instituutin lehtorina Hameenlinnassa. Han kertoi,
ettd ryhma on perustettu 2019 ja kyseessa ei ole virallinen yhdistys. Perustajajasenia
ryhmalla on kolme. Kaksi heista on metsaalan ammattilaisia ja yksi ei ole millaan lailla
metsaalalla, mutta omistaa metsaa. ldea ryhman perustamisesta tuli mieleen naisten
yhteiselld metsaretkella, jolloin talle ei metsdammattilaiselle jai moni asia keskusteluissa
ymmartamatta. He paattivat perustaa Facebook- ryhman vertaistueksi naisille, joille

metsaasiat eivat ole valttamatta niin tuttuja. Ryhma on tarkoitettu talla hetkella vain naisille.

Ladyforest- ryhmassa on talla hetkella jasenia 4 396. On mahdotonta tietda, mista kaikkialta
jasenia on. Valtaosa tapahtumiin osallistuvista naisista tulee kuitenkin lahialueilta.
Perustajajasenet miettivat kiinnostavia tapahtumia naisille ja joskus on ollut kyselykin
Facebook- ryhmassa, ettd mika jasenia kiinnostaisi. Vuodessa pyrkimyksena on pitaa yksi

tapahtuma ja siihen osallistujia tulee yleensa noin 20 henkiléa. Tapahtumien kustannukset,



mahdolliset ruuat, majoitukset ja luennoitsijat, jaetaan osallistujien kesken ja varallisuutta
ryhmalla ei ole. Maksuasiat eivat ole aina helppoja jarjestaa tallaisissa avoimissa ryhmissa ja
jarjestdjille saattaa tulla kustannuksia enemman. Ladyforest haluaa pitaa toimintansa
edelleen kevyena. Jatketaan samaan malliin ja koitetaan jarjestaa yksi tapahtuma aina

vuodelle kiteyttaa Makinen Ladyforest ryhman toiminnasta ja tulevaisuuden nakymista.

6 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Naisten ja miesten tasa-arvoa pidetaan yleisena periaatteena ja lahes itsestdan selvyytena
l&nsimaissa. Varteenotettavat tahot Iahes poikkeuksetta kannattavat tasa-arvoa. Tasa-arvon
sisaltod kuitenkin vaihtelee. Tasa- arvolle on olemassa lukuisia eri periaatteita ja maaritelmia
riippuen siita, mita asioita tasa- arvolla tarkoitetaan. Tieteen nakdkulmassa pelkka tasa- arvo
ei tarkoita vain miehen ja naisen valista suhdetta, kuten puhekielessa yleensa ymmarretaan.
Tasa- arvosta puhutaan yleisena hyvana, vaikka todellisuudessa se ei sita ole. Nykypaivan
retorisen kasitteen, tasa- arvo, varjolla voidaan edistaa lahes mita tahansa aatetta.
Useimmilla elamaalueilla on kuitenkin olemassa vain rajallinen maara resursseja,
mahdollisuuksia ja velvollisuuksia. Silloin jos toisen sukupuolen asemaa parannetaan, niin

miltei valttamatta toisen sukupuolen asema huonontuu. (Grénroos, 2016, s.9-12)

6.1 Miehen ja naisen tasa-arvo

Nykypaivana ei helposti I0ydy ihmista, joka ei jossain maarin kannattaisi miehen ja naisen
valistd tasa- arvoa. Sukupuolten valinen tasa-arvo ei saisi kuitenkaan vaikuttaa biologisiin
sukupuolieroihin. Ihmiset voivat tunnustaa biologiset tosiasiat ja sen jalkeen poistaa tekijat,
mitka ovat vastaan omia valintoja ja mieltymyksia. Toisaalta taas, jos ajatellaan ettei
sukupuolella ole mitdan merkityksellista eroa vaan inmiset parjaavat yhteiskuntatasolla
kutakuinkin samalla tavalla, jos valinnat ovat oikeat sita ajatellen. Jos mietimme humanistisia
perusarvoja niin nama maaritteet sotivat myos niitd vastaan. Biologiset sukupuolierot taytyy
ottaa monessa tilanteessa esille. Esimerkiksi terveydenhuollossa ja koulutuksessa seka
urheilussa. Olisi hyva, jos hyvaksyisimme biologisten sukupuolierojen olemassaolon ja
emme olettaisi kaikkien parjaavan kaikilla elaman osa-alueilla samalla tavalla. Voisiko silloin

tasa- arvo toteutua paremmin? (Heilig, 2018, s.222-223)

Sukupuolisessa tasa- arvossahan on kysymys siita, etta kaikilla ihmisilla olisi yhtalaiset
mahdollisuudet taysipainoiseen elamaan. Pitaisi varmistaa, etta niin tytét kuin pojatkin

pystyisivat hyddyntdmaan jo olemassa olevaa potentiaaliaan. Sukupuolierot vaikuttavat
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naihin mahdollisuuksiin. Ymmartaakseen ihmisten toimintaa, taytyy myds ymmartaa
toimintoihin liittyvat sukupuolisidonnaiset erot ja osattava nahda miten ne vaikuttavat yksilén

kayttaytymiseen ja valintoihin. (Heilig, 2018, s.18-19)

Ihmisen hermosolujarjestelmat toimivat tutkitusti sukupuolisidonnaisesti. Lyhennettyna
miesten vahvimmat yhteydet liittyvat enimmakseen aivopuoliskojen sisaisiin yhteyksiin ja
aivopuoliskon etu- ja takaosan valisiin yhteyksiin. Nama yhteydet liittyvat liikkeen ja
aistimuksen yhteistoimintaan. Naisten vahvimmat yhteydet kulkevat aivopuoliskojen valilla.
Naista yhteyksissa on hyotya sosiaalisissa tilanteissa ja monimutkaisten kokonaisuuksien
kasittelyssa. (Heilig, 2018, s.178)

Sukupuolieroja on todettu myds aivojen rakenteissa monissa tutkimuksissa. Tutkitusti
tiedetaan, ettd naiset selviytyvat keskimaarin paremmin sosiaalisista ja verbaalisista
testeista. Miehet saavat paremmat tulokset koordinaatiota ja sensomotorista integraatiota
edellyttavissa tehtavissa. (Heilig, 2018, s.182-183)

Evoluutio on yksinkertaisesti muovannut sukupuolet niin erilaisiksi kuin yhteinen DNA on sen
mahdollistanut. TAma on johtanut siihen, ettd sukupuolet tadydentavat toisiaan. Sukupuolten

erilaistuminen on ollut ihmislajille vain eduksi. (Heilig, 2018, s.199-201)

6.2 Yhdenvertaisuus tyoelamassa

Yhdenvertaisuutta velvoitetaan edistamaan myds tydnantajana. Tata varten yrityksilla on
kaytossa yhdenvertaisuussuunnittelu, joka auttaa edistamaan, kehittdmaan ja arvioimaan
tavoitteellisesti yhdenvertaisuuden toteutumista. Oikeusministerid kehittaa ohjeita

yhdenvertaisuuden arviointiin seka yhdenvertaisuussuunnitteluun. (Oikeusministerio, 2024)

Yhteiskunnassa ihmisten I&ahtdkohdat ja mahdollisuudet ovat erilaisia. Vaikka kaikkia
kohdeltaisiin samalla tavoin, niin se ei aina riitd yhdenvertaisuuden toteutumiseen.
Mahdollisuutena on, etta tapahtuu kuitenkin valillista syrjintaa, johon pitda myds puuttua.
Eriarvoisuutta ja syrjintaa tulee aktiivisesti poistaa erilaisilla edistamistoimenpiteilla ja

erityskohteluilla. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu, 2024)
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7 Verkostoituminen

Yhteisollisyys ja sosiaalisuus liittyy useimmiten tyontekoon sekd moniin vapaa-ajan
tapahtumiin. Verkostoituminen on kasitteeltdan laaja ja se voi tarkoittaa puhekielessa monille
eri ihmisille eri asioita. Verkostoitumista tapahtuu jatkuvasti ymparillamme ja monta kertaa
tiedostamattamme. Vuorovaikutuksellinen kayttaytyminen ja empaattisuus ovat isolle osalle
ihmisista luonnollista ja mielekasta. Toiset tunnistavat verkostoitumisen taidot ja sen hyddyt
paremmin kuin toiset. Kaikki voivat kuitenkin oppia verkostoitumaan. Sita ei kannata ajatella
pelottavana ja pyrkyrimaisena toimintana, vaan ihan normaalina ja luonnollisena tapana
ihmisten valilla. (Lindsberg L, 2024, s.44-45)

Verkostoiden luominen itsensa ymparille on tarkeaa. Tarkoituksena ei ole tehda itselle lisaa
kuormittavuutta arkeen, vaan itseasiassa tarkoitus on aivan painvastainen. Kun ymparoi
itsensa ihmisilla, jotka tuovat arkeen ja tybelamaan lisaarvoa niin silloin ollaan oikealla tiella.
Tiedetaan, etta verkostoilla ja sidosryhmilla tulee olemaan tulevaisuuden tydelamassa aina
vain suurempi merkitys. ltseohjautuvuus tyoelamassa ja projektiluontoiset tyotehtavat seka
digitaalinen tydymparisto edellyttavat yha enenevissa maarin kaikenlaista verkostoitumista
elamassa. (Lindsberg L, 2024, s.29-30)

8 Aineisto ja menetelmat

Talla opinnaytetydlla haluttiin saada tietoa laajasti Ponsse ladyt- klubin jasenilta. Toivottiin
paljon taustatietoja jasenista ja palautetta menneesta toiminnasta. Suoria vastauksia seka
avoimia mielipiteitd Ponsse Ladyt- klubin toiminnasta seka ehdotuksia tulevaisuuteen. Onko
Ponsse Ladyt klubi tavoittanut kohderyhmansa ja toteutuuko yhdenvertaisuus toiminnassa?
Naisilta kysyttiin myds, miten metsaalalle heidan mielestaan saataisiin naisia lisaa. Naihin

kysymyksiin paatettiin hakea vastauksia yksinkertaisesti kyselytutkimuksella.

Ponsse Ladyt- klubin vetajat miettivat kysymyksia etukateen ja sita, mihin haluttaisiin
vastauksia jasenilta. Taustakysymyksia, jotka tukisivat varsinaisen kyselyn tuloksia, mietittiin
yhdessa. Paatettiin tehda Webrobol- kysely. Kysymysten vastausvaihtoehdoissa piti tarkkaan
miettia, milla vastaustoiminnoilla saataisiin parhaiten tyontilaajaa kiinnostavat asiat

mahdollisesti selville.
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8.1 Suunnittelu

Kokous pidettiin tasta aiheesta yhdessa kyselyn tilaajan kanssa. Kokouksessa pohdittiin
kysymyksia ja sitd mita tilaaja halusi saada selville talla kyselylla. Tarkeinta oli saada erilaisia
tietoja klubilaisilta ja ideoita tulevaisuuden kehittamiseen. Samalla haluttiin kartoittaa
kokemuksia siita, kuinka hyvin yhdenvertaisuus nakyy toiminnassa. Naisia toivotaan yha
enemman metsaalalle ja tahankin kysyttiin mielipidetta vastaajilta. Vertailuryhmalaisten ei
tarvinnut tietda klubista, saati Ponssesta mitdan, koska haluttiin tietdd millaisen mielikuvan
toiminta herattaa. Metsateollisuus ry:n edustaja I1ahti mukaan yhteyshenkildksi ja hanen

kontaktejaan ajateltiin sopivaksi vertailuryhmaksi.

Lopulliset tutkimukseen tulevat kysymykset valmistuivat ja niiden perusteella rakennettiin
Webrobol- kysely erilaisilla vastausvaihtoehdoilla. (liite 2) Avoimet kysymykset olivat
haastavimpia tdman tutkimuksen raportoinnin kannalta, mutta tutkimuksen tilaajalle erittain

tarpeellisia ja tarkeita.

8.2 Kyselyn toteutus

Kyselykirje saatteineen (liite 1) 1ahti Ponsse ladyille sahkopostilla tilaajan toimesta.
Vastausaikaa kyselyyn oli kaksi viikkoa. Muistutus kyselysta laitettiin vield sahkdpostilla
viikkoa ennen kyselyn umpeutumista. Kyselykirje vaihtoehtoiselle vertailuryhmalle
Metsateollisuus ry:n kautta I&hti myos sahkdpostilla. Vertailuryhma koostui Metsateollisuus
ry:n jasenyritysten edustajista, jotka pystyivat lahettdmaan kyselya halutessaan eteenpain
omille kontakteilleen. Tiedossa ei siis ole kuinka monelle kysely |ahti, mutta tama ei
tuntunutkaan silloin oleelliselta tiedolta tutkimuksen kannalta. Vastausaikaa oli tallakin

ryhmalla kaksi viikkoa ja muistutus lahetettiin viikkkoa ennen kyselyn umpeutumisajankohtaa.

9 Tulosten esittely

Kyselytutkimus lahetettiin Ponsse Ladyt klubilaisille eli 241 vastaanottajalle. Kyselyyn vastasi
56 jasenta eli 23 % viestin saaneista. Vastauksia kyselyyn tuli yhteensa 61 kappaletta.
Ponsseladyt klubiin kuulumattomia, eli vertailuryhman, vastauksia oli 5 kappaletta.
Vastaustiedoista kay ilmi, etta kysely oli avattu 95 kertaa. Vastaamisen oli aloittanut 75
ihmista. Nain ollen 14 vastaajaa oli jattanyt siis kyselyn kesken. Kyselyyn vastaamisen

aloittaneista sen loppuun asti tekij6ita oli siis 81 %. Jasenten vastausten maaraa voi pitaa



13

melko odotettuna. Vertailuryhmalta olisi tietysti toivottu enemman vastauksia. Nyt otanta jai

siltd osin niin pieneksi, ettei sen pohjalta voi kovin luotettavia johtopaatéksia esittaa.

Kyselytutkimuksen ensimmaisessa osiossa haettiin taustatietoja vastaajista kahdeksalla
kysymyksella. Nama kysymykset koostuivat muun muassa paikkakunnasta ja vastaajan
iasta. Taman jalkeen kysymykset jakautuivat sen mukaan, kuuluiko vastaaja Ponsse ladyt
klubiin vai ei. Ponsse ladyille kysymyksia oli taman jalkeen 17 kappaletta. Vastaajille, jotka
eivat kuuluneet Ladyihin, kaytetaan myods nimea vertailuryhma, kysymyksia oli seitseman

kappaletta.

9.1 Taustatiedot

Kyselyn ensimmaisessa kysymyksessa selvitettiin mistd Suomen maakunnasta vastaaja oli.
Kuvasta 1 nakyy, etta suurin osa vastaajista eli 21 % oli Pohjois- Savosta. Seuraavaksi
eniten vastaajia |0ytyi Pohjois- Karjalasta 13 %, Etela- Savosta 11 % ja Uudeltamaalta 10 %.
Ponssen tehdas ja useat suuret hakkuukoneyritykset sijoittuvat Pohjois- Savoon niin oli
luontevaakin, etta suurin osa vastaajista sijoittui talle alueelle. Hakkuukertymat ovat myos
olleet lahivuosina suurimpia Pohjois- Suomen etelapuolisilla alueilla, joissa hyédynnettiinkin
esimerkiksi 98 % hakkuumahdollisuuksista vuonna 2022 (Luke, 2023). Maakunnista Paijat-
Hame, Etela- Pohjanmaa, Pohjanmaa, Pohjois- Pohjanmaa ja Ahvenanmaa jaivat kokonaan

ilman siella sijoittuvaa vastaajaa.
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Kuva 1. Missad maakunnassa asut?

Missa maakunnassa asut?
Vastaajien maara: 61
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Kyselyn toisessa kysymyksessa otettiin selvaa vastaajan iasta. Kuva 2 kertoo, etta yli puolet
eli 51 % vastaajista kuului keskella ty6ikaa oleviin 4655 vuotiaisiin naisiin. 20 % Kuului
ikaluokkaan 36—45-vuotiaat ja 13 % kuului ikaluokkaan 56-66. Vastaajista kukaan ei ollut

alle 25-vuotias.

Kuva 2. Mihin ikaluokkaan kuulut?

Mihin ikdluokkaan kuulut?
Vastaajien maara: 61

60%
50%
40%

30%

51%

20%

10%

20%

13%
13%

. 0%

25v tai alle 26-35v 36-45v 46-55v 56-65v 66v tai yli




15

Koneyrittjien ikdjakaumaa on tutkittu eri menetelmilla ja yksi tuore tutkimus oli Seingjoen
ammattikorkeakoulun raportti B187, Koneyrittdjien tulevaisuuden nakymat 2024. Taman
tutkimuksen tulokseksi saatiin, etta yleisesti koneyrittjien ikdjakaumassa suurin ikaluokka oli
46-55-vuotiaat (SeAMK, 2024). Tama Ponsse Ladyt kysely osoitti myds taysin
samansuuntaisen tuloksen eli vastaajista 51 % kuului tdhan samaan ikdjakaumaan. Alle 25-
vuotiaita ei ollut vastaajissa lainkaan. Nama tulokset tukevat hyvin kuvaa myos
metsakoneyrittdjien ikdjakaumasta Suomessa talla hetkella. Tama antaa vahvan vaikutelman

siitd, ettd Ponsse- Ladyt ovat toiminnallaan tavoittaneet valtaosan kohderyhmastaan hyvin.

Seuraavat kolme kysymysta koskivat metsakoneyrittamista. Ainoastaan viisi vastaajaa eli 8
% vastasi myontavasti, kysymykseen, etta olivat itse metsakoneyrittdjia. 92 % Prosenttia eli
56 kappaletta vastaajista eivat itse olleet metsakoneyrittdjia. Naismetsakoneyrittajat ovat
tietysti viela vahemmistona, koska heitd on vain vahan, mutta heitd on silti saatu hyvin
mukaan toimintaan. Puolison metsakoneyrittdjyydesta kysyttdessa tulos oli odotetun
mukainen eli 79 % vastasi tahan myontavasti. Puolisoista 21 % ei ollut metsékoneyrittajia.
Tama naytti hyvin pitkalti silta, ettd suurin osa vastaajista on yrittajien puolisoita. Monessa
tapauksessa metsakoneyritys on perheyritys ja siind on osallisena puoliso sekd muutakin
sukua tai eri sukupolvia. Metsakoneyrityksessa toita teki kuitenkin 38 % vastaajista. 13 %
Katsoi tekevansa suorittavaa ty6ta koneiden parissa ja toimistoty6ta, hallintoa, juoksevia
asioita tai vastaavaa teki 87 %. Osalla oli myds oma tyo yrityksen ulkopuolella, vaikka

yrityksen t6ita tekikin.

Kuudennessa kysymyksessa kysyttiin, etta onko vastaaja itse metsanomistaja. Kuva 3
kertoo, etta lahes kaksi kolmannesta vastaajista eli 64 % eivat ole metsanomistajia. 36 %

vastaajista omistaa itse metsaa.
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Kuva 3. Oletko itse metséanomistaja?

Oletko itse metsdnomistaja?
Vastaajien maara: 61
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Naisia yksityismetsanomistajista on 40 % ja miehia 60 %. Tama kay ilmi metsakeskuksen
tilastoista. Pitkdssa juoksussa naismetsanomistajien maara on kuitenkin jatkuvasti kasvanut
(Metsakeskus, 2021). Suurin osa vastaajista eli 64 % ei ollut itse metsanomistajia ja 87 % ei
omannut myoskaan metsaalan koulutusta. Tamakin kyselyn voi katsoa tukevan aiemmin
todettua sukupuolijakaumaa metsanomistuksessa, koska naismetsanomistajia pelkastaan

naisille suunnatussa kyselyssakin oli vain 36 %.

Seitsemas kysymys koski vastaajan metsaalan koulutusta. 87 % vastaajista ei ollut
metsaalan koulutusta ja 13 % oli metsdalan koulutus. Vapaamuotoisessa vastauksessa
koulutuksen omaavat saivat kertoa koulutuksensa. Vastaajilla oli seuravanlaisia metsaalan
koulutuksia: metsatalousinsin66ri, metsanhoitaja, maatalous- ja metsatieteiden maisteri,
metsuri. Metsatalousinsindorin tai maatalous- ja metsatieteiden maisterin tutkinnon omasi

metsaalakoulutetuista 63 %.

Kahdeksas kysymys jakoi vastaajat kahteen osaan. Kysymys koski Ponsse ladyt jasenyytta.
Vastaajista 98 % eli 56 vastaajaa kuului klubiin ja kahdeksan prosenttia eli viisi vastaajaa ei
olleet jasenia. Taman jalkeen taustatieto- osio paattyi ja kysymykset jatkuivat erillisina

kohderyhmittain Ponsse ladyille ja vertailuryhmalle.
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9.2 Ponsse ladyt kysymykset
Ponsse ladyjen ensimmainen kysymys selvitti mista vuodesta Iahtien vastaaja on ollut
jasenena klubissa. Suurin osa eli 18 % vastaajista olivat olleet jasenind alusta saakka eli 20

vuotta. Vuodesta 2005 asti jasenina olleita oli 14 % ja vuodesta 2010 asti 12 %. Kuvasta 4

selviaa siis, etta pitkdaikaisia jasenia on siis tdman perusteella suuri joukko.

Kuva 4. Mista vuodesta lahtien olet kuulunut Ponsse Ladyihin?

e [ Tonl | || | 7 oo o] (] Ll e | %]

@ 2004 ® 2005 @ 2006 @ 2007 @ 2008 ® 2009 @ 2010 ® 2011 @ 2012
@ 2013 ® 2014 ® 2015 @ 2016 ® 2017 ® 2018 ® 2019 ® 2020 ® 2021
@ 2022 ® 2023

Toisessa kysymyksessa selvitettiin, mista jasen on kuullut tastd Ponsse Ladyt- klubista.
Odotetusti suurin osa oli kuullut tasta puolisoltaan, kuten kuvasta 5 nakyy hyvin.

Sosiaalisesta mediasta tallaista tietoa ei ole tullut lainkaan.

Kuva 5. Mista kuulit ensimmaista kertaa Ponsse ladyt toiminnasta?

Mista kuulit ensimmaistd kertaa Ponsse Ladyt toiminnasta?
Vastaajien maaré: 56

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28%

Metko- messuilta
Kaverilta

Puolisolta

Ponssen nettisivuilta
Sosiaalisesta mediasta

Jokin muu
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Kolmannessa kysymyksessa haluttiin selvittda, miksi toimintaan oli lahdetty mukaan.
Kuvasta 6 nakee hyvin, etta suurin osa vastaajista oli halunnut kokeilla uusia asioita ja
tutustua uusiin ihmisiin. Verkostoituminen ja nain ollen vertaistukikin kuului myds isoon

osaan toimintaan mukaan lahtiessa.
Kuva 6. Mika vaikutti eniten siihen, etta lahdit mukaan toimintaan?

Mika vaikutti eniten siihen, ettd lahdit mukaan toimintaan?
Vastaajien maara: 56

7% (n = 4)
[

29% (n = 16)
N 2% (n=12)

N 13% (n=T)
30% (n=17) -/
@ Maksuton jasenyys @ Verkostoituminen @ Kaverin suositus

@ Olen kiinnostunut uusista asioista @ Tutustuminen uusiin ihmisiin

Neljas kysymys koskee Vierema tapaamista. Vuosittain Ponsse Ladyt jarjestaa tapaamisen
Viereman Ponssen tehtaalla ja majoitustiloissa. Téma mahdollistaa hyvin uusien jasenien
mukaan lahtemisen ja tutustumisen toimintaan. Vierema- tapaaminen oli tavoittanut hyvin 66
% vastaajista kuten kuvasta 7 selviaa.

Kuva 7. Oletko osallistunut Vierema tapaamiselle?

Oletko osallistunut Vierema- tapaamiselle?
Vastaajien maara: 56

0% 5% 10% 15% 20%  25% 30% 35% 40%  45%  50% 55%  60% 85%  70%

Kyl 66%

En 34%
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Ponsse Ladyt jarjestaa kotimaan matkan jasenilleen vuosittain. Kotimaan matkoilla mukana
oli ollut 54 % kuten kuva 8 osoittaa.

Kuva 8. Oletko ollut mukana kotimaan matkoilla?

Oletko ollut mukana kotimaan matkoilla?
Vastaajien maara: 56

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Kylla 54%

En 46%

Ulkomaan matkan Ponsse Ladyt jarjestaa jasenilleen paasaantoisesti vuosittain. Ulkomaan
matkoilla oli ollut mukana 50 % vastaajista kuten kuvasta 9 nakee.

Kuva 9. Oletko ollut mukana ulkomaan matkoilla?

Oletko ollut mukana ulkomaan matkoilla?
Vastaajien maara: 56

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kyl

En

Tulosten tarkastelussa kavi ilmi, etta vastaajista 30 %, oli ollut mukana ainakin kerran
kaikissa eri matkavaihtoehdoissa ja toisaalta taas 20 % ei ollut osallistunut naistéa mihinkaan.
Uusimaalla ja Varsinais- Suomessa oli taman kyselyn perusteella eniten jasenia, jotka eivat
olleet osallistuneet mihinkaan jarjestettyyn toimintaan jasenyytensa aikana. Seitsemannessa
kysymyksessa tahdottiin tietda, mihin paikkoihin jasenet haluaisivat tutustua ja sielta saatiin
avoimilla vastauksilla paljon erilaisia vaihtoehtoja. Suomessa paikkoja ehdotettiin laajasti eri
puolilta valtakuntaa seka yritysvierailut ja metsaasiat yleisesti ottaen kiinnostivat. Ulkomaiden
toivottuja kohteita ja maita oli eritoten Euroopasta, johon lyhyet lennot. Pohjois- ja Etela-
Amerikan mantereet kiinnostivat myos.
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Kahdeksas kysymys koski Ponsse Ladyjen jarjestamia koulutuksia. Naihin jasenista oli

osallistunut 79 % kuten kuvasta 10 voi havaita.

Kuva 10. Oletko osallistunut Ponsse Ladyjen jarjestamiin koulutuksiin?

Oletko osallistunut Ponssen Ladyjen jarjestamiin koulutuksiin?
\astaajien maara: 56

21% (n = 12)

79% (n = 44)

@ Kylis @ En

Seuraavassa kysymyksessa kysyttiin millaista koulutusta vastaajat toivovat jarjestettavan.
Kysymykseen piti valita vahintdan kolme vaihtoehtoa. Jos jokainen vastaaja olisi valinnut
vain kolme vaihtoehtoa niin vastauksia olisi ollut 168. Nain ollen voi todeta, etta keskimaarin
joka kolmas on ehdottanut enemman vaihtoehtoja. Kuvasta 11 nakee, ettd eniten kannatusta
saivat vaihtoehdot: metsakoneyrityksen johtaminen, yrityksen kirjanpito, metsakoneyrityksen

verotus ja metsanhoidon perusteet.
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Kuva 11. Millaista koulutusta olisi mielestasi tarpeen jarjestaa?

Millaista koulutusta olisi mielestési tarpeen jarjestdd? Valitse vdhintddn kolme.
Vastaajien maara: 56, valittujen vastausten lukumaara: 185

1% (n=6
43% (n = 24) ~

32% (n

/ 23% (n = 13)

2% (n=15
39% (n=22) — b(n=15)

52% (n=29) "‘

T 39% (n = 22)

— 29% (n=16)
18% (n=10) »18% (n=10)
@ Meisdluonnon hoito @ PEFS- ja SFC- sertifikaatit tutuiksi @ Monimuotoiset metsdmme @ Metsanhoidon perusteet
@ Metsdkonealan tydmahdollisuudet ® Metsdekologia @ Riistametsanhoito @ Metsdkoneyrityksen johtaminen
@ Meisdkoneyrityksen verotus @ Yrityksen kirjanpito @ Muu. Mitd?

Seuraavat kysymykset koskivat toimintaa. Avoimella vastausvaihtoehdolla haluttiin tietaa,
etta millaista toimintaa toivotaan tulevaisuudessa Ponsse Ladyjen jarjestavan. Monet
kertoivat viela erikseen, etta nykyinen toiminta on ollut hyvaa. Rentoa yhdessaoloa ja
sopivasti aktiviteetteja paistoivat |api vastauksista. Vastaajista siis 98 % olivat olleet
tyytyvaisia toimintaan. Tervetulleeksi toimintaan mukaan itsensa kokivat 95 %. Vain viisi

prosenttia tunsi ainakin aluksi toisin.

Kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia, mutta miltd vastaajista tuntui? Kolmastoista kysymys
kuuluikin, etta toteutuuko yhdenvertaisuus Ladyt toiminnassa vastaajien mielesta. Kuvasta
12 ndkee, ettd 59 % vastaajista koki, ettd ihmisten yhdenvertaisuus toteutuu Ponsse ladyt

toiminnassa kiitettavasti. Kukaan vastaajista ei kokenut tilanteen olevan heikosti.
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Kuva 12. Toteutuuko mielestasi yhdenvertaisuus Ponsse Ladyt toiminnassa?

Toteutuuko mielestédsi ihmisten yhdenvertaisuus Ponsse Ladyt toiminnassa?
Vastaajien maara: 56

Keskiarvo

oo | N, -

L N 0?2 LE o4 LN
1 2 3 4 5 Yhteensd Keskiarvo  Mediaani
Helkosti 0 3 8 12 33 Kiltettavasti 56 43 5,0
0,0% 54% 143% 214% 589%
Yhteensa 0 3 8 12 33 56 43 5,0

Seuraavassa kysymyksessa haluttiinkin sitten tietda kuinka Ponsse ladyt voisi viela
paremmin huomioida ihmisten yhdenvertaisuuden ja yhteiskuntavastuun toiminnassaan.
Kysymys oli vapaaehtoinen ja avoin. Vastauksia tuli 22 kappaletta. Suurin osa vastaajista piti
jo hyvana yhdenvertaisuutta ja toiminnan yhteiskuntavastuuta. Jokainen on yhta tarkea ja
jokaisella on mahdollisuus tulla mukaan toimintaan, mutta muutamat vastaajat kokivat

tasapuolisen osallistumisen mahdollisuuden olevan epaoikeudenmukainen.

Viidestoista kysymys koski sita tosiasiaa, etta yleisesti ottaen metsaalalle kaivattaisiin yha
enemman naisia ja mita vastaaja kokee, etta voisi itse tehda asian eteen. Vastauksia tuli 37
kappaletta. Monissa vastauksissa kay ilmi, etta tietoa ja kokemuksia toivotaan jaettavan lisaa
esimerkiksi eri kouluasteilla. Metsaalan toivotaan olevan esilla yhd enemman. Vastauksissa
oli my6s hyva ajatus siita, etta pitaako tata asiaa ajatella sukupuolisesti. Voitaisiin tuoda
metsdalaa enemman esille kaikkien tietoisuuteen sukupuolesta riippumatta ja halukkaat

I6ytyisivat ilman korostettua sukupuoliasemaa.

Kyselyn toiseksi vimeinen kysymys jasenille etsi vastauksia siihen mika on tarkeinta Ponsse
ladyt toiminnassa. Vastausvaihtoehtoja oli kahdeksan: yhteishenki, kotimaan matkat,
ulkomaan matkat, koulutus, toiset ladyt, yhteisollisyys, vapaa-aika, vetajat. Vastaaja laittoivat
nama asiat tarkeysjarjestykseen omasta mielestdan. Yhteishengen koki tarkeimmaksi asiaksi
39 % vastaajista. Toiseksi vaihtoehdoksi valittiin niin ikdan yhteishenki, kotimaat matkat ja
toiset ladyt. Kolmanneksi tarkeimmaksi oli laitettu toiset ladyt ja yhteisdllisyys. Viimeiselle
sijalle valitsi koulutuksen 48 % vastaajista. Vastauksista nakee selkeasti mita jasenet pitavat

parhaimpana koko Ponsse Ladyt toiminnassa. Nayttaa silta, ettd kuuluisa "Ponsse henki” on
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saatu liitettyd mukaan myds tdhan naisten toimintaan. Tervetulleeksi itsensd mukaan
toimintaan oli tuntenut vastaajista 95 %. 5 % Vastaajista oli kokenut, etta oli ollut vaikea tulla
uutena mukaan. Heista oli tuntunut, etta kaikki muut tunsivat jo toisensa ja mukaan ei ollut
nain ollen helppo sulautua aluksi. Tutustuessa homma oli kuitenkin toiminut, vaikka alku olisi
hankalaa ollutkin.

Viimeinen ja seitsemastoista kysymys Ponsse ladyille oli, ettda mika saisi heidat
osallistumaan useammin tapahtumiin. Vastaaja sai valita vaihtoehdoista vahintaan yhden ja
enintdan kolme. Vastauksia tdhan kysymykseen tuli yhteensa 108 kappaletta. Kuvasta 13 voi
nahda, etta suurin osa vastaajista koki osallistuvansa tapahtumiin silloin kun itselle ajankohta
on sopiva. 45 % Toivoisi enemman itselleen vapaa-aikaa, jotta voisi osallistua ja 30 %

odottaisi toiminnan tulevan lahemmaksi omaa kotiseutua.

Kuva 13. Mika saisi sinut osallistumaan useammin Ponsse Ladyt toimintaan?

Mika saisi sinut osallistumaan useammin Ponsse Ladyt- toimintaan? Valitse yksi tai enintdan kolme.
Vastaajien maara: 56, valittujen vastausten lukumaara: 108

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%

Jos olisi itselle kiinnostavampia kohteita
Jos olisi halvempi omavastuu

Jos olisi enemman vapaa- aikaa

Jos olisi joku tuttu mukana toiminnassa

Jos toimintaa olisi [Ghemp&na kotiseutuani

Osallistun toimintaan silloin kun pystyn.

9.3 Vertailuryhman kysymykset

Vertailuryhman omia kysymyksia oli vain seitseman, joten niita oli huomattavasti vahemman
kuin jasenille suunnattuja kysymyksia. Vastaajia oli hyvin niukasti eli vain viisi kappaletta.
Tama kuitenkin antaa jonkinlaista suuntaa ihmisten ajatuksista, joilla ei ole kokemusta
Ponsse ladyista. Ensimmaisessa kysymyksessa jo selviaa, ettd kukaan vastaajista ei
kuulunut mihinkaan klubiin. Toisessa kysymyksessa kay ilmi, ettei Ponsse ladyt klubi ja sen
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toiminta ei ollut kenellekdan vastaajalle tuttua. Yli puolet kuitenkin voisi pitaa mahdollisena

sita, ettd kuuluisi johonkin klubiin. Tama kay ilmi kolmannesta kysymyksesta.

Neljas kysymys koskee yhdenvertaisuutta. Valtaosa vastaajista kokee naisten oman
toiminnan hyvaksyttyna, mutta 20 % kokee toisin. Lisatiedoissa kyseenalaistetaan sita, miksi
pitda olla tallainen jako toiminnassa.

Kuva 14. Toteutuuko yhdenvertaisuus, jos siihen kuuluminen rajoitetaan ainoastaan

puunkorjuuyrittajien naispuolisille puolisoille tai naispuolisille puunkorjuuyrittdjille?

Toteutuuko yhdenvertaisuus klubin toiminnassa, jos siihen kuuluminen rajoitetaan ainoastaan puunkorjuuyrittdjien naispuolisille
puolisoille tai naispuolisille puunkorjuuyrittdjille?
Vastaajien maara: 5

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%  80%

Kyl 80%

Ei. Lisatietoja? 20%

Samanlainen jako vastauksissa nakyy myds kuvassa 15 eli vidennessa kysymyksessa.
Ponsse ladyt tapainen toiminta ja huomioiminen ei edista mahdollisesti naisten osuutta
metsaalalla 20 % mielesta vastaajista. Kysymyksen alussa Avataan myds vahan sita mita
Ponsse Ladyt tarjoaa naisille.

Kuva 15. Edistdakd mielestasi tallainen huomioiminen mahdollisesti naisten osuutta myds

metsaalalla?

Ponsse Ladyt- klubi pyrkii huomioimaan miesvaltaisella metsdalalla my&s naisia toiminnassa ja tarjoamaan yhteiséllisyytta, koulutusta ja
vapaa-ajan ohjelmaa sekd matkoja. Edistddako mielestédsi tillainen naisten huomioiminen mahdollisesti naisien osuutta myés metsaalalla?
Vastaajien maara: 5

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

Kyll4. Lisatietoja: 80%
Ei. Lisétietoja: 20%
Kuudes kysymys vertailuryhmalle oli sama, kuin Kklubilaisille. Kysymys koski sita, etta

metsaalalle toivottaisiin enemman naisia ja kuinka sina edistaisit asiaa. Kysymys oli avoin ja

vastauksista kavi ilmi hieman sama kuin jasenillakin, etta toivottaisiin enemman julkisuutta
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metsaalalla toimiville naisille seka alan koulutukselle ja samaa toivottiin kaiken kaikkiaan
muillekin miesvoittoisille aloille. Seitsemas ja viimeinen kysymys pyysi ideoita Ponsse
ladyille, siita kuinka vastaajien mielesta voisi edelleen parantaa vastuullisen yrityksen
toimintaa yhteiskuntavastuun nakokulmasta. Tahan saatu vastaus oli hyvin yksiselitteinen, eli

faktojen kautta.

10 Tulosten tarkastelu

Kyselylld haluttiin saada taustatietoa Ponsse Ladyt- klubin jaseniltd, yleisesti mielipiteita
menneesta toiminnasta, yhdenvertaisuudesta ja ehdotuksia tulevaisuuden toimintaan.
Metsaalalle tarvittaisiin edelleen naisia ja tahankin saatiin vastauksia. Tutkimuksen tulokset
vastasivat talta osin hyvin kyselylle asetettuja tavoitteita. Saatiin paljon kayttokelpoista
materiaalia ja paljon mielipiteita seka ajatuksia jasenilta. Opinnaytetyon tilaaja sai
tulevaisuudelle paljon ideoita ja taustatietoja jasenistdostaan. Tutkimuksen
vastaamisaktiivisuus ja nain ollen tuloksetkaan eivat olleet odotusten mukaisia
vertailuryhmassa, mika jai hyvin niukaksi. Tutkimuksessa ei luvattu mitaan motivoivaa

palkintoa vastaamisesta.

Ponsse Ladyt klubi on perustettu Metsakonemessuilla vuonna 2004. Suurin osa, 32 %,
nykyisista klubilaisista ovat olleet jasenia alusta tai Iahes alusta asti, mika tarkoittaa
liittymisvuoden olevan 2004 tai 2005. Jos tdmanhetkinen suurin klubilaisten ikéluokka on 46—
55-vuotiaat, niin tdmahan voisi tarkoittaa sita, etta liittymisajankohtana tdma suuri ikaryhma
oli ollut idltdan 26—35-vuotiaita. Taman kyselyn pohjalta 26—35-vuotiaita oli talla hetkelld vain
13 %. Tasta voitaisiin arvioida, etta ikdjakauma oli noussut vuosien aikana klubin
alkuajankohdasta. Klubiin liittymisessa nakyi toinen suurempi piikki vuonna 2010. Tama voi
selittya silld, etta silloin oli Ponssen 40 v juhlavuosi. Klubi on ollut nyt toiminnassa 20 vuotta.
Taman kyselyn perusteella klubin ensimmaisen 10 vuoden aikana jasenia kertyi 42 ja toisella
kymmenella loput 14 jasenta. Joka vuosi oli tasaisesti tullut uusia jasenia lisda kuitenkin.
Tilastoja ei kuitenkaan ole siita, kuinka paljon jasenia on eronnut vuosien aikana, joten nama

paattelyt on tehty vain jasenyyden pituuden ja jasenien ikajakauman perusteella.

Kyselylla haluttiin selvittaa myos milla keinoilla jasenet ovat kuulleet toiminnasta. Edelleen
suurin osa vastaajista oli kuullut Ponsse Ladyt klubista puolisoltaan. Kolmannes vastanneista
sai tiedon klubista kaverilta tai vastaavalta henkilolta. Metsakone- messut on ollut myos
oivallinen tapahtuma mainostaa Ponsse Ladyja. Taman vuoden messujen jalkeen

jdsenmaara on taas noussut. Talla hetkella jasenid Suomessa on jo noin 280. Sosiaalinen
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media ei ole tavoittanut yhtakaan jasenta liittymismielessa. Sosiaalinen media, ei ole
varmaankaan paikka, jossa kohderyhmalaisia voisi juurikaan tavoittaa ja siksi tama tulos ei

yllattanyt. Tietenkin tata vaihtoehtoa voidaan myés miettia mahdollisesti kehittamiskohteena.

Vastauksista voi paatellad, ettd iso osa klubilaisista oli Iahtenyt mukaan kiinnostuksesta uusiin
asioihin ja halusta tutustua uusiin ihmisiin. Verkostoituminen ja oletettavasti siita tulevat edut
seka toisten samassa tilanteessa olevien ihmisten kanssa yhteenkuuluvuus olivat olleet suuri
motivaatio liittya. Metsakoneyrityksessa tai sen laheisyydessa elamansa elavat ja jakavat
ihmiset voivat tuntea yhteenkuuluvuutta ja onnistua saamaan vertaistukea muilta esimerkiksi
verkostoitumalla tata kautta. Kokemusten ja asioiden jakaminen on tarkeaa, vaikka se ei

muuttaisikaan silla hetkella vallitsevaa tilaa esimerkiksi tdssa tapauksessa metsakonealalla.

Vain naisille keskendan tarkoitetut verkostoitumiset ovat Professori Marjo-Riitta Diehlin
mukaan hyodyllisia myos naisten tydurien kehittymisen kannalta. Naisten verkostoituminen
voi usein tapahtua jonkin muun teeman ja yhteisen ajanvietteen ohessa lahes huomaamatta.
Talléin vapaa- ajan toiminta on padasiassa tapahtumassa ja verkostoituminen tapahtuu kuin
huomaamatta siind samalla. (Aalto, 2022) Nama Ponsse Ladyjen tapahtumat ovat juuri
professorin kuvauksen kaltaisia tilaisuuksia. Tama osoittaa, etta pelkastaan naisille
suunnattu toiminta voi oikeastaan edistda monella tapaa naisten verkostoitumista ja nain
ollen myos yleista tietoisuutta metsaalasta. Tietoisuuden lisdantyessa voisi paatella, etta
viesti kehittyneesta metsaalasta tavoittaa potentiaalisia naisiakin enemman alalle ympari

Suomea.

Yrityksen johtaminen ja monien asioiden hoitaminen ja organisointi ovat biologisesti naisten
aivoille luontaisempaa. Tieteellisesti on tutkittu, ettd naisten vahvimmat yhteydet kulkevat
aivopuoliskojen valilla. Tama aiheuttaa sen, etta yhteyksista on eniten hyotya sosiaalisissa
tilanteissa ja monimutkaisten kokonaisuuksien kasittelyssa. (Heilig, 2018, s.178) Tama edella
mainittu tutkimus osoittaa naisten vahvuuksia biologisesti. Nyt tassa kyselyssa naiset saivat
itse valita millainen koulutus heitd eniten kiinnostaisi. Koulutuksen osalta kyselyssa annettiin
vaihtoehtoja ja niista vastaaja pystyi valitsemaan kolme. Eniten suosiota kerasivat
metsakoneyrityksen johtaminen, metsdkoneyrityksen kirjanpito- ja verotus seka
metsanhoidon perusteet. Naisten oma mielipide ja biologisesti tutkittu vahvuus siis antoivat
samat tulokset. Nama vastaukset tukevat myos paljon kasitysta siita, mita naiset yrityksissa
tekevat talla hetkellakin. Naihin asioihin halutaan edelleen lisdd ammattiaitoa. Aiemmin
Ponsse Ladyt on jarjestanytkin kaksi ammattitutkintoon johtanutta koulutusta yhteisty6ssa
Tyobtehoseurannan kanssa ja lisaksi jatkokoulutuksen sekd Ponssen oman Ponsse Manager

koulutuksen.
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Halua osallistua tapahtumiin kartoitettiin myos ja kysymyksessa vastaaja sai valita enintaan
kolme hanelle suurinta tekijaa, mitka vaikuttivat osallistumiseen. Tuloksista nahtiin, etta
suurin osa katsoi osallistuvansa silloin, kun omat menot sen sallivat. Vapaa- aikaa toivottiin
yleisesti ottaen enemman, niin silloin olisi paremmin aikaa osallistua. Myds oman kotiseudun
[ahettyvilla olevat tapahtumat kiinnostaisivat enemman. Toimintaan koskevaan kysymykseen
haluttiin avoimia vastauksia ja ehdotuksia tulevaa ajatellen. Naista toivottiin olevan apua
Ponsse Ladyt emannille tulevaisuuden suunnitteluun. Monet vastasivat nykyisen toiminnan
olleen hyvaa ja antoisaa, mutta hyvia uusia ehdotuksia saatiin myos paljon. Kevytta vapaa-
ajan viettoa yhdessa ja rentoa ohjelmaa pitivat suurin osa vastaajista parhaimpina. Koko
Ponsse Ladyt toimintaa piti hyvana suurin osa vastaajista. Tama osoittaa hyvin, etta toiminta
ja sen suunnittelu ovat olleet oikealla polulla tdhankin asti. Korona- aikanakaan

yhteydenpitoa ei unohdettu, vaan pikkujoulut pidettiin etana sovelluksen valityksella.

Ihmisten yhdenvertaisuus haluttiin tietysti mukaan kyselyyn. Yhdenvertaisuus naytti
toteutuvan hyvin vastaajien mielesta. Kukaan ei katsonut, etta tehtavassa olisi onnistuttu
heikosti. Kyselyssa tahdottiin myds tietda, kuinka voitaisiin huomioida yhdenvertaisuutta
mahdollisesti viela paremmin. Vapaaehtoiseen kysymykseen saatiin vastauksia kiitettavat 22
kappaletta. Osa vastaajista mietti hyvinkin laajasti yhteiskuntavastuuta ja jopa hiilijalanjalkea.
Osasta vastauksista kavi ilmi, etta ihmiset huomioidaan toiminnassa talla hetkella
tasapuolisesti rippumatta esimerkiksi yrityksen koosta. Toisaalta mietittin myds sita, etta jos
yrittajan puoliso olisikin mies, niin ei kai estetta olisi mukaan paasta, jos han niin haluaisi.
Toiseltakin kannalta asiaa muutama mietti, etta pitaisiko olla kuitenkin niin sanottu
ohituskaista niille, jotka eivat ole viela osallistuneet esimerkiksi matkoihin tai niille, joiden
yritys on ostanut koneen kuluvana vuonna. Yksi jasen kiteytti hyvin vastauksensa alussa,

etta teki miten vaan, niin aina tulee mutinaa, kun maaraa rajoitetaan.

Metsaalalle toivotaan enenevissa maarin naisia. Nyt vastaajat paasivat miettimaan kuinka
itse edistaisi naisten osuutta metsaalalla. Seka jasenten etta vertailuryhman vastauksissa oli
paljon samoja argumentteja. Yksinkertaisesti metsaalaa pitaisi saada enemman esille
nuorille, jo yldkouluikaisille, mutta lukiossa ja ammattikouluissa myds. Alalla olevilta naisilta
odotettaisiin lisda vierailuja kouluilla ja kertomaan omia uratarinoitaan nuorille. Toivotaan
enemman metsaalan naisten olevan esilld mediassa ja sosiaalisessa mediassa. Kerrottaisiin
ylipddnsa nykypaivan uudistuneesta metsaalasta ja opiskelumahdollisuuksista seka siita,
kuinka sukupuolella ei ole enaa merkitysta tallakaan alalla vaan ala on mahdollista ihan
kaikille.
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Suomessa on sukupuolen mukainen segregaatio pitkdaikainen ja sitkea ongelma
tyéelamassa. Nuoret haaveilevat edelleenkin stereotyyppisesti ammatista sukupuolen
mukaan ja tekevat ratkaisuja melko pinnallisista lahtokohdista. Varhaisessa vaiheessa pitaisi
nuoria ohjata ja motivoida ennakkoluulottomasti aloille, jotka oikeasti kiinnostavat nuoria
sukupuolijakaumasta huolimatta. Naisille erityisesti kiinnostavaksi on saatu monia
miesvaltaisia aloja ja metsatalous on tasta hyva esimerkki. Opetushallinnon tilastopalvelu
Vipusen mukaan yliopistoissa metsatalouden puolella opiskelupaikan vuonna 2023
vastaanotti 75 naista ja 78 miesta. Ammattikorkeakouluissa oli sukupuolijakaumassa hieman

enemman eroa. (Yle, 2023)

Vertailuryhman vastaajista kukaan ei ollut kuullut Ponsse Ladyt klubista eika heista kukaan
kuulunut mihink&an klubiin. Osa mietti, ettd miksi rajaus tassa klubissa oli tehty vain naisille.
Vasta seuraavassa kohdassa vertailuryhmalle oli kerrottu miksi Ladyt- klubi haluaa
huomioida naisia miesvaltaisella alalla ja silloin suurin osa oli sita mielta, etta tallainen
toiminta edistaad naisten osuutta metsaalalla. Vastuullisen yrityksen toimintaa
yhteiskuntavastuun nakokulmasta voisi paremmin tuoda esille vertailuryhman mielesta ihan
yksinkertaisesti vain faktojen kautta. Vertailuryhman vastaajien maara oli varsin pieni, mika

aiheuttaa suurempaa virhemarginaalia ja tasta ei voi yleisia johtopaatoksia juurikaan tehda.

11 Johtopaatokset ja pohdinta

Ponsse Ladyt- klubi sai kyselysta paljon taustatietoja ja kehittdmisehdotuksia ja toivomuksia
tulevaisuuden toimintaan. Padosin, vaikka vastaajat olivatkin tyytyvaisia nykyiseen
toimintaan, niin uusia ideoitakin tuli useita. Kyselyn purkaminen ei ollut helppoa monien
avoimien vastausten takia. Tama oli tiedossa jo kyselya tehdessa, mutta siltikin se toteutettiin
tdssa muodossa siksi, etta tilaaja saisi mahdollisimman hyvan hyddyn tasta projektista.
Kysymyksia oli myds maarallisesti paljon klubilaisille ja pohdittiin, ettd jaksaako klubilaiset
niihin kaikkiin vastata. Talla kertaa tutkimuksessa saatiin kuitenkin hyvin vastauksia
kysymysten suuresta maarasta huolimatta. Aikaisemmin nain laajaa kyselya ei ole Ponsse

Ladyille jarjestetty.

Heti tman tydn alussa piti paattaa, rajaammeko kyselyn Suomen klubiin vai otammeko
mukaan myos paikalliset ulkomaalaiset klubit. Rajaus tehtiin Suomeen. Tulevaisuudessa
voisi olla mielenkiintoista tehda myos ehka hieman toisenlaista tutkimusta ulkolaisistakin
Ponsse Ladyista. Siina voitaisiin verrata myds suomalaisten ja ulkomaalaisten klubien eroja

ja toimintatapoja. Tama voisi olla pohjana jollekin toiselle tutkimukselle.
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Metsateollisuuden kautta lahteneita kyselyita sahkopostilla ei seurattu mitenkaan. Tietoa ei
ollut kuinka monelle kysely paatyi. Jos vertailukohderyhman olisin saanut paremmin rajattua,
olisin voinut saada vastaajilta enemman kayttékelpoista materiaalia. Talla kerralla klubin
ulkopuolelta tullut mielipide esimerkiksi yhdenvertaisuuden osalta jai hyvin niukaksi. Tama
olisi ollut tasa-arvoa ja naisten klubia ajatellen ihan tarkea tieto. Jos olisi saanut naihin
enemman vastauksia niin se olisi voinut nayttaa oikeasti suuntaa mita mielta naisten klubista

ollaan nykypaivana. Talla tutkimuksella luotettavia vastauksia naihin kysymyksiin ei saatu.

Jalkikateen mietittyna vertailuryhman kyselylinkin olisi voinut jakaa esimerkiksi
naismetsanomistajien sosiaalisessa mediassa ja nain ollen vastauksia olisi voinut helposti
tulla paljon enemman. Yleisesti ottaen, jos kysely olisi koskenutkin kaikkia naispuolisia, niin
linkin levittdminen sité kautta olisi ollut kannattavaa, mutta nyt haluttiin erityistad painoarvoa
Ponsse Ladyt- klubin jédsenien vastauksille. Yleisesti jaossa oleva kyselinkki ei olisi
mydskaan sulkenut pois eri sukupuolta olevilta vastausoikeutta ja nain ollen kysely olisi
pitdnyt muotoilla hieman eri tavalla ja mahdollisesti kysely olisi néin ollen kasvanut liian
suureksi yhdeksi tyoksi. Tietysti kriittisesti katsottuna vertailuryhman vahaiset vastaukset
pitavat sisallaan ison virhemarginaalin, jonka perusteella ei voi totuudenmukaista vertailua

tehda jasenien ja vertailuryhman osalta.

Yhdenvertaisuus ja tasa- arvo kysymys on nykypdivana tarkeaa ottaa huomioon missa
tahansa toiminnassa. Pelkastaan miehille suunnattuja klubejahan on ollut kautta historian ja
on edelleenkin. Naisille suunnattu Ponsse Ladyt- klubin toiminta on kuitenkin rohkaisevaa ja
naisia huomioivaa miesvaltaisella alalla. Tama voisi tuoda lisaa yhdenvertaisuutta
metsdkonemaailmaan. Taman Ponsse Ladyt klubin jasenistdssa kaikki tietavat jollain tasolla
mitd tdma metsakoneala on ja mita se vaatii. Yleisesti ottaen yrittajilta, perheilta ja myos
puolisoilta. Talldin moni kokee yhteenkuuluvuutta helposti toisten samassa tilanteessa

olevan kanssa ja on antoisaa viettaa aikaa yhdessa ja jakaa kokemuksia.

Tasa- arvo kysymys olisi ihan pelkastaankin hyva tutkimuksen kohde tulevaisuudessa. Miten
naiset ja miehet kokevat tasa- arvokysymyksen esimerkiksi metsakoneyrityksissa. Kuten
taman tyon alussa kay ilmi, niin tasa- arvo ei tarkoita, etteik® voisi hyédyntaa naisten ja
miesten eri vahvuuksia ja potentiaalia erilaisissa tehtavissa. Jokaisella ihmisella on viela
omat vahvuutensa sukupuolisista stereotypioiden vahvuuksista huolimatta, joten kyselysta

voisi saada valtavan mielenkiintoisen.

Miten houkutella uusia nuoria Ponsse ladyt jasenia mukaan toimintaa? Tama olisi nyt

kyselyn tulosten jalkeen ollut hyvin varteenotettava kysymys tassa tutkimuksessa, johon olisi
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voinut saada hyvia ehdotuksia. Taman tyon edetessa on ollut tietysti luontevaa, etta uusia
hyvia kysymyksiakin tulee jatkuvasti lisda, koska aika muuttuu koko ajan. Taman
opinnaytetyon aikana olen huomannut miten haastavaa voi olla kirjoittaa tieteellista tekstia
tiettyjen raamien ja ohjeiden mukaan. Olen huomannut, ettd opinnaytetyén tekeminen voi
olla myos otollinen aihealue verkostoitumiselle. Opinnaytety6ta tehdessa ja
yhdenvertaisuutta kasittelevien kokonaisuuksien lukeminen on osoittanut, etta
perusoikeuksien pohjalta 16ytyy loppujen lopuksi hyvin niukasti tietoa tai soveltamisen
esimerkkeja. Tata aihetta saatetaan pitaa niin itsestdanselvyytena nykypaivana, etta sen
konkreettinen esille tuominen on hiukan jopa unohtunut joissakin tilanteissa. Tietenkin
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon soveltaminen kaikkeen toimintaan ei aina ole helppoa.

Naita asioita onkin erittain hyva tuoda esille edelleen monissa eri tilanteissa.
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Liite 1. Saatekirjeet

Arvoisa Ponsse Lady !

Olen Lappeenrantalainen metsatalousinsinddriopiskelija Himeen Ammattikorkeakoulusta. Teen
opinndytetyota Ponsse oyj:lle. T&man tyon tarkoituksena on kartoittaa Ponsse Ladyjen tmanhetkista

LAV

toimintaa ja saada uusia eviitd tulevaisuuteen. Onko toiminta ollut klubilaisille mieleistd ja onko Ladyilld

toiveita muutokseen. Tdna pdivana sukupuoliroolit ovat puheenaiheena monella sektorilla, myds
metsdalalla. Ponsse haluaa edelleen toimia yhdenvertaisesti kaikkia kohtaan ja kartoitamme tilannetta,

kuinka Ponsse Ladyt ovat onnistuneet siind tdhan mennessa. Tuloksilla on merkitysta toimintaan ja
tulevaisuuden suunnitteluun. Talla tavoin Ponsse Ladyjen organisaattorit saavat informaatiota, kuinka

voivat mahdollisesti parantaa toimintaa ja vastata paremmin Ladyjen tarpeisiin tulevaisuudessa. Toivon,
ettd mahdollisimman moni Ponsse Lady ehtisi perehtya ja vastata lyhyeen kyselyyn. Tarvittaessa lisdtietoja

kyselysti saa allekirjoittaneelta. Tuloksista raportoidaan Ponsse Ladyt- facebook sivuilla sek3

sahkdpostiviestillda 2024 kevattalvella.

Kyselyn vastaukset ovat luottamuksellisia ja nimettémia.

Vastausaikaa kyselyyn on 20.12.2023 asti. Mielipiteenne ja kokemuksenne ovat meille tarkeita!
Aurinkoista talven odotustal

Suvi Metso

Arvoisa vastaaja,

Olen Lappeenrantalainen metsatalousinsinddriopiskelija Hdmeen Ammattikorkeakoulusta. Teen
opinndytetydtd Ponsse Oy:lle. Timéan tyon tarkoituksena on kartoittaa Ponsse Ladyjen tdméanhetkista
toimintaa ja saada uusia evaitd tulevaisuuteen. Tana paivana sukupuoliroolit ovat puheenaiheena monella

sektorilla, myos metsaalalla. Ponsse Oy haluaa toimia yhdenvertaisesti kaikkia kohtaan ja kartoitamme
tilannetta, kuinka Ponsse Ladyt ovat onnistuneet siind tdhan mennessa. Vaikka et tuntisi kyseistd toimintaa
lainkaan niin vastauksesi ovat hyvin térkeitd, jotta saamme tietoa millaista mielikuvaa naiset kokevat
Ponsse Ladyt- klubista. Kokonaan toiminnan ulkopuolelta saattaa myds tulla hyvia ja aivan uusia
nakemyksia monesta asiasta. Kyselyssa on eri osiot ei jasenille. Tuloksilla on merkitysta toimintaan ja
tulevaisuuden suunnitteluun. Tlld tavoin Ponsse Ladyjen organisaattorit saavat informaatiota, kuinka
voivat mahdollisesti parantaa toimintaa ja vastata paremmin tdman paivan haasteisiin. Toivon, ettd
mahdollisimman moni ehtisi perehtyé ja vastata lyhyeen kyselyyn. Tarvittaessa lisatietoja kyselystd saa
allekirjoittaneelta. Tuloksista raportoidaan talla sivustolla loppukesésta tai sdhkdpostilla jos olet saanut
tdman kyselyn sitd kautta.

Kyselyn vastaukset ovat luottamuksellisia ja nimettomia.
Vastausaikaa kyselyyn on 13.12.2023 asti. Mielipiteenne ja kokemuksenne ovat meille tarkeita!
Aurinkoista talven odotusta!

Suvi Metso
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Liite 2. Kyselylomake

PONSSE
Ponsse Ladyt

| Paimiisat iomsimykeset merkitty tshdel@ [

1. A== maalmanasza asuf? *

O Ynsimaa O VaninsisBuomri ' Batakua

O Kamta-Famg () Piranmas () Paat-Fame

() Eymanlzoe () Etala-BMarjala () Etala-Bavo

() Pokjois-Bavo () Pobjois-Harjals () Keski-Soomi
() Etals-Pohjammnzn () Pokjanman () Basici-Pobjameas
() Pobjois-Pokjanmaz () Kaiwm {7y Lapmi

() Abveeanmaa

2 Nihin ikalooklaan koubat? *
o 15z tai alla

O 2635

) 3645

() 46-55¢

) 56-65v

|::| i tai yhi

3. Oletloo itse metsSkoneyrittajaT? *

() Byl
() En

4. Omlix Puolizosi metzalooneyritiaja? =
O Eylla
|:| Ei
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&. Teethkp, toifa metzakoneyrityloesza? *

() BCylia. Miza tyeea?

() En

. Oletlo itse metsinomistajal =
) Hyla
() En

7. Onko sinulla metzaalan lkoulufuzta? *

() ECyita. Mikes komlbubes?

() Ei

8. Kuulutko Ponsse Ladyvt-klubiin? *

o Kyl
() En

9. Miztd vuodesta lihtien olet kunlunut Ponyse Ladyihin? *

) 2004
2005
QO 2006
O 2007
) 200
() 2008
O 2010
() 2011
) 2012

() 2013
() 2014
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2 am1
O 2m7
) s
() 2018
) 2020
() 2021
{7y 2022
{7y 2023

10. Mistd kuulit ensimma3ists kertaa Ponsze Ladyt toiminnasta? *
O Mathn- messnilta

O Havarilta

(2} Poolisols

() Prmgsen mettisivuila

() Sosizalisesta medizsta

() Tekcn zorm

11 Miles wailootfl eniten siihen, etfd labdit mukaan toimintaan? *

o Maksutos dsamn s

2 Varkostninuminen

':' Eavarin ruosztas

{3 Ol kiime ostomm mosista inista
(") Tuhstominen wesiin Seizim

12 Oletlo osallivtanuat Vieremd- tapasmizells? *

() Boylna
() En

13. Oletloo ollat mukana kotimaan matlkoilla? *
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(3 En

14. Oletlio ollut mukana nlkomaan matkoilla? *
() Hylla
() En

15 MMi==d haluaizit Livda Snomessa tai nllkomailla? *

16, Oletko osallistunut Popszen Ladvijen jarjestimiin kovlutubksiin?*
() Hylla
() En

17 Mdillaista koulntusta olisi mielextaxi tarpeen jarjestid? alifze vihintiin kolme.
[

[] metsshucnnon haiss

[] PEFE- ja 5FC- sertifikantit motmiksi
[ Mezimmoiniset metsimma

[] Matsanboidon perustact

[] Mstsakonsalan tysmabiollismdat
[] Matsssioodogiz

[] Riistametsxkaitn

[[] Mstsakemayrityicsan jekaaminan
I:' Mleteakomeyrityean ootz

— ritvksam kirizmoaio
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15. Millaizta toimintaa haluaizit jatloossa? *

19, Onko Fonsse Ladyi- toiminta olluf sinulle mieluizaa? *
() syl

() Ei Miksi?

0. Olethko itse kokennnt olevasi tervetullut mukasn toimintaan? *

() syl
(") En Lisatistoja.

11. Toteutunko mielestizi ihmisten vhdenvertaisuus Ponsze Ladvt toiminnassa? *
1 pu i 4 3

Hisi (O QO 0O (O Hisesss

21 Kuinks voizimme entfiztd paremmin hoomicida ihmizten yhdenvertaizuunden ja
vritylesen vhielmntavastuun toiminnassamme?
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13, Pounkorjuou- ja metsatalonden muille aloille toivotaan vha ensmmin naixia.
Kuinla sina edistiiszit naisten ozunden kazvua mefzialalla?

24 Miki on parasta Fonvie Ladyvt- foimingsss? Mielestasi tirkein on aumero ylisi
jume. *

O
O
o
o4
Vipishanks
O s
O s
O 7
O s
O
O 2
O 3
O 4
Eotimans maticet
o
O
O
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Vhizsshllisnrs

Wapas-aika

Watxiat

OCOO000COO0O0 COO0OO0OO0OO0O0O00 O00O0O(

25. Mika saixi sinut ezallistumaan ureammin Fonsse Ladve- toimintaan? Valitse vlsi
tai enintiin Lkolme. *

O Tos olisi tselle kinmastanarspda kohbaita

O Tes olisi balvempi oman-astom

L ros clisi snseman Tapaa- adaz

[ Tes olisi jokon sotty muskoma siminsassa

[] Tos scdmizeas olis: Jahampies kntisutzani

[ Osalliston toimirtaan silloin kun pystye



26. Kuulutloo itze johonkin khabiin? *
() syl
() En

17. Onko Ponsse Ladve- klubin toiminta sinulle tuttua? *
() iyl
(CyEi

28. Voisitko itse luvitella kuulovasi johonkin Ladyt ldobiin? *
() iyl
() En

20, Totewtunko vhdenvertaizuns klubin toiminnassa, jos siithen kunluminen
rajoitetaan aimoastaan puunlkorjouyrittajien naispuoelizille puolisoille tai
naispuolizille puunlorjuunyriftajille? *

() Hyla

(™) Ei Lisatistoja?

30. Popsze Ladyt- klobi pyrlii buomicimaan miesvaltaizella mefsdalalla myds naisia
toiminmassa ja tarjoamaan yvhteisollisvyita, koulatusta ja vapas-ajan ohjelmaa seka
matlkoja. Edistaaki mielestaxi tillainen naizten bupmiciminen mahdollizesti naizien
osautta myds metzaalalla? *

(:} Eoylia. Lisstistnja:

() Ei Lisstiatofa:

31. Pounlorjou- ja metzatalonden mmille aloille foivotasn vha enemmin naisia.
Kuinls %ind edistiisit naisten oxunden lkasvua metsdalalla? *
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31. Miten Ponzze Oy ja Ponsse Ladvi- klubd voisi paremmin tuoda julld vastuullisen
yritylzen toimintas vhieizkuntavasiuun nikikulmasia?
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Liite 3. Aineistonhallintasuunnitelma

Tutkimuksen tilaaja oli Ponsse Oyj. Kyselyssa kaytettiin Ponsse Ladyt klubin jaseniston
yhteystietoja. Jasenisto oli myds paaasiallisena kohteena kyselyssa. Yhteyshenkilo ja
klubivetdja organisaatiossa valitti jasenille, Ponsse ladyille, kyselyn ja saatekirjeen. Itsellani
ei ole ollut hallinnassa yhteystietoja. Vertailuryhman yhteystietoja ei ole tiedossa, vaan
yhteyshenkild toisesta organisaatiosta valitti kutsun kyselyyn hanen omille kontakteilleen.
Kyselyn anonyymeja vastauksia kaytettiin tdhan opinnaytetyohon ja sailytin niita omalla
tietokoneellani. Opinnaytetydni valmistumisen jalkeen luovutan kyselyn vastaukset seka

analyysit Ponsselle ja havitan tiedot omalta tietokoneeltani.
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