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Tassa opinnaytetyossa tutkittiin suppean esitutkinnan kaytettavyytta sotilasri-
kosten tutkinnassa osana sotilaskurinpitoprosessia. Tutkittavalla kohteella py-
rittiin vastaamaan Puolustusvoimien henkilostoon kohdistuvaan tydkuormaan,
joka on kasvanut varsinkin kansainvalisen toiminnan kasvun myota. Erityisesti
perusyksikoissa tyoskentelevilla osan tydkuormasta luo esitutkinnat, joilla tut-
kitaan alaisten, eli varusmiesten tekemia rikoslain mukaisia varsinaisia ja epa-
varsinaisia sotilasrikoksia.

Opinnaytety6 oli empiirinen oikeustutkimus, jossa hyddynnettiin triangulaatiota
eli monimenetelmaisyyttd. Monimenetelmainen tutkimus sisaltaa piirteita seka
laadullisesta, etta maarallisesta tutkimuksesta. Tietoperustana kaytettiin oi-
keuslahteita, kuten lakeja, lain esitoita, oikeuskirjallisuutta seka oikeuden alan
tutkimuksia. Lisaksi aineistoa kerattiin Jaakariprikaatin perusyksikoissa tyos-
kenteleville tai sielld hiljattain tydskennelleille ammattisotilaille suunnatulla ky-
selylla.

Sotilasrikosmenettely on yhtenevainen rikosprosessin vastaavan kanssa. So-
tilasrikosten selvittdminen alkaa esitutkinnasta, jossa toimii esitutkintavirka-
miehina tutkinnanjohtaja seka tutkija ja asianomaisina vahintaan rikoksesta
epailty. Esitutkinnassa kootaan esitutkintapdytakirja, jonka pohjalta kurinpi-
toesimies antaa kurinpitoasian ratkaisun. Myos sotilaskurinpidollisissa esitut-
kinnoissa patee esitutkintaperiaatteet, joita on noudatettava esitutkintaa ja eri-
tyisesti esitutkintatoimenpiteita toimitettaessa.

Suppea esitutkinta on menettelyna peruslaajuista esitutkintaa kevyempi. Siina
ei ole tutkinnanjohtajaa ja kuulustelupdytakirjaan kirjattava rikoksesta epaillyn
kertomus voidaan toteuttaa yksinkertaisempana. Kyseistd menettelya kayte-
taan erityisesti poliisiviranomaisessa.

Lopputulosten perusteella suppean esitutkinnan kaytolle sotilasrikosten tutkin-
nassa Puolustusvoimissa ei ole olemassa lainsdadanndllisia esteita. Kuitenkin
oikeusturvan nakokulmasta menettelyn kaytto voisi kasvattaa virheiden maa-
raa esitutkintojen myoéta maarattavissa kurinpitoratkaisuissa. Suppea esitut-
kinta ei myodskaan tuottaisi suoraan vastaavaa hyotya poliisiin verrattuna, silla
esimerkiksi perusyksikdissa kurinpito-oikeus on lain mukaan rajallinen. Sup-
pealla esitutkinnalla on mahdollisuus saavuttaa jotain ajankaytollistd hyotya,
jota on syyta jatkotutkia.

Avainsanat: Suppea esitutkinta, sotilaskurinpito, esitutkinta, Puolustusvoimat,
sotilasoikeudenhoito
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This thesis investigated the usability of a limited pretrial investigation in the
investigation of military crimes as part of the military disciplinary process. The
object under study was to respond to the workload of the personnel of the
Finnish Defence Forces, which has increased, especially with the growth of
international co-operation. For those working in basic units, part of the work-
load is created by pretrial investigations, which investigate actual and non-ac-
tual military crimes committed by subordinates, i.e. conscripts, according to
the Criminal Code.

The thesis was an empirical legal study that utilized triangulation, i.e., multi-
methodology. Multi-method research contains features of both qualitative and
quantitative research. Legal sources, such as laws, preliminary works on the
law, legal literature and legal studies, were used as the information base. In
addition, data was collected through a survey conducted by professional sol-
diers working or recently worked in basic units of the Jaeger Brigade.

Military criminal proceedings are like those of criminal proceedings. The inves-
tigation of military crimes begins with a pretrial investigation, in which the in-
vestigating officer and the investigator, and at least the suspect of the crime is
the person concerned. A pretrial investigation report is compiled during the
pretrial investigation, based on which the disciplinary superior issues a deci-
sion on the disciplinary matter. The pretrial investigation principles also apply
to military disciplinary pretrial investigations, which must be followed when
conducting the pretrial investigation procedure.

A limited pretrial investigation is a lighter procedure than a basic pretrial inves-
tigation. It does not have an investigating officer and the statement of the sus-
pect of the crime to be recorded in the interrogation report can be implemented
more simply. This procedure is used by the police authority.

Based on the results, there are no legislative obstacles to the use of a limited
pretrial investigation in the investigation of military crimes in the FDF. However,
from the perspective of legal security, the use of the procedure could increase
the number of errors in disciplinary decisions imposed as a result of pretrial
investigations. A limited pretrial investigation would also not produce a directly
comparable benefit compared to the police, because, for example, in basic
units, the right to discipline is limited by law. A limited pretrial investigation has
the potential to achieve some time-saving benefits, which should be further
investigated.

Keywords: Limited pretrial investigation, military discipline, pretrial investiga-
tion, Finnish Defence Forces, military justice
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1 JOHDANTO

Suomen Puolustusvoimat kasittda kolme puolustushaaraa, joissa asevelvolli-
sia koulutetaan. Ne ovat maavoimat, merivoimat ja ilmavoimat. Taman lisaksi
asevelvolliset voivat suorittaa palveluksensa sisaministerion alaisessa Raja-
vartiolaitoksessa. Edella mainitut vastaavat muun muassa Suomen maanpuo-
lustuksesta seka alueellisen koskemattomuuden turvaamisesta, suurimpana
yksittaisena resurssinaan reservilaisarmeija, jonka perustan luovat maanpuo-
lustusvelvollisuus ja 21 000 vuosittain (intti.fi, 2024) varusmiespalveluksen tai

vapaaehtoisen asepalveluksen suorittavaa henkilda.

Edella lyhyt esittely siita toimintaymparistosta, jota tama opinnaytetyo kasitte-
lee. Kun koulutetaan suurta massaa niinkin vastuullisiin tehtaviin, kuin Suomen
itsenaisyyden turvaaminen, on itsestaan selvaa, etta kurilla ja jarjestyksella on
oma roolinsa tavoitteiden saavuttamisessa. Tata varten on luotu sotilasoikeu-
denhoitojarjestelma. "Sotilasoikeudenhoidon tavoitteena on sotilaallisen kurin
ja jarjestyksen sailyttaminen yksittaisen sotilaan oikeusturvan takaamiseksi ja
tatd kautta Puolustusvoimien toimintakyvyn turvaamiseksi’ (Paaesikunta,
2023, s. 41). Sotilasoikeudenhoidon piirin kuuluvat toki kaikki Puolustusvoi-
missa palvelevat, myos henkilokunta ja reservilaiset, mutta luonnollisesti suu-

rin "asiakasryhma” on varusmiehet.

Tutkija on itse tyoskennellyt Puolustusvoimissa yli seitseman vuotta ja koko
taman ajan saman joukko-osaston samassa perusyksikossa. Paaasiallinen
tydtehtava ei ole ollut aina sama, mutta sotilasoikeudenhoitoon liittyvat tehta-
vat ovat olleet osa tydtehtavia jo parin palvelusvuoden jalkeen. On helppoa
tunnistaa edelld kuvatun Sotilaan kasikirjassa mainitun tavoitteen merkitta-
vyys, silla "joukossa tyhmyys tiivistyy” -sanonnan paikkaansa pitavyytta on to-
distettu muutamiakin kertoja. Unohtamatta myoskaan inhimillisia virheita tai

tietdmattomyyden vuoksi tapahtuneita rikkeita. Milloin ”jakki”, eli tupajakkara



on lennatetty majoitustuvan ikkunasta lapi tai viikkonloppuvapailla ollut varus-
henkilo on palannut myohassa lomilta yksikkoon. Edella mainitut tilanteet, mo-
nien muiden tapaan, johtavat sotilaskurinpitomenettelyn toimenpiteisiin, jotka
esitelladn mydhemmin tassa tutkimuksessa. Naiden toimien toteuttaminen on
hyvin usein perusyksikdssa tyoskentelevien vastuulla ja ne on hoidettava mui-
den virkatdiden ohessa. Talla on ymmarrettavasti vaikutusta varsinaisten tyo-
tehtavien hoitamiseen, joita perusyksikdssa, eli varusmieskoulutusta tarjoa-
vassa, esimerkiksi komppaniassa tai patterissa, tydoskentelevalla ovat muun
muassa omien alaisten hallinnollisten asioiden hoito, viikko-ohjelmien ja kou-
lutusten suunnittelu, kouluttaminen, materiaalihallinto ja oman toimintakyvyn
yllapito. Nykyaan, varsinkin Nato-jasenyyden myo6ta kansainvalinen toiminta
on myos lisannyt tydmaaraa kautta linjan, on kyse sitten varsinaisesta harjoi-
tustoiminnasta tai niiden valmistelusta, isanndintiin liittyvista tehtavista tai
edustamisesta. Lisaksi Puolustusvoimien henkildstolle suunnatuissa tyoilma-
piirikyselyissa korostuu tydssajaksamiseen ja tydomaaraan tai sen jakautumi-
seen liittyvat haasteet (Paaesikunnan henkildstéosasto, 2023, s. 23.) Myos
Puolustusvoimissa tyoskentelevia ammattiryhmia edustavat ammattiliitot ovat
korostaneet omaa huoltansa henkiloston jaksamiseen liittyen, sen ollessa mer-

kittava osa puolustusvalmiutta (Kansan uutiset, 2022.)

Tassa opinnaytetydssa on paadytty tutkimaan suppean esitutkinnan kaytetta-
vyyttda ja kaytannollisyytta Puolustusvoimissa Paaesikunnan oikeudellisen
osaston kanssa kaytyjen keskustelujen seka sisaisen motivaation myota. Ka-
sitykseni mukaan Puolustusvoimissa erityisesti oikeudellisella alalla tunniste-
taan tarve kehittaa sotilasoikeudenhoitoa, koska tarkoituksenmukaista ei ole,
etta esimerkiksi sotilasrikosten esitutkinnat aiheuttavat sietamattoman maaran
lisaa tyokuormaa jo valmiiksi kiireisessa perusyksikon arjessa. Keinoja tahan
voi olla monia, mutta kuten sanottua, tassa tutkimuksessa on keskitytty sup-

peaan esitutkintaan.



2 TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT, TAVOITTEET JA AIEMMAT
TUTKIMUKSET

2.1 Lahtokohdat ja tavoitteet

Tutkimuksella ei ole varsinaista toimeksiantajaa. Ajatus tutkimuksen tekemi-
selle on lahtenyt henkilokohtaisista kokemuksista seka Paaesikunnan ja kolle-
goiden kanssa kaytyjen keskustelujen myota. Varusmiehia kouluttavissa pe-
rusyksikoissa sotilasoikeudenhoitoon sisaltyva kurinpitomenettely toteutetaan
paaasiassa normaalin virkatyon ohessa. Toimiminen seka tutkijan (usein kou-
luttaja), etta kurinpitoesimiehen (tutkinnan johtaja, perusyksikon paallikkd) roo-
lissa koetaan paikoin kuormittavaksi. Tahan on olemassa useita syita, joista
yksi on itse rikosoikeudellisen esitutkintaprosessin vaativuus ja siihen liittyva

mahdollinen osaamiskompetenssin puute.

Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, voisiko suppea esitutkintaprosessi olla
vastaus tyokuorman keventamiseen. Tutkittavia nakokulmista tarkein on voi-
massa oleva lainsaadanto. Lisaksi kokonaisuutta arvioidaan eri osapuolten oi-
keusturvan, suppean esitutkintaprosessin vaatimustason seka kaytannon hyo-
dyllisyyden nakokulmasta, joskin kaytannon pilotointia ei ollut taman tutkimuk-
sen puitteissa mahdollista toteuttaa. Varsinaiset tutkimuskysymykset ovat siis:
1. Voiko suppeaa esitutkintaa hyddyntaa sotilasrikosten selvitta-
misessa?
2. Miten suppea esitutkinta vaikuttaisi osapuolten oikeustur-
vaan?
3. Voisiko suppea esitutkinta vahentaa esitutkinnan aiheuttamaa

tydkuormaa perusyksikdssa?

2.2 Aiemmat tutkimukset

Suppeaa esitutkintaprosessia ja sen kayttda sotilasrikosten selvittdmisessa ei
ole varsinaisesti aikaisemmin tutkittu. Kyseinen esitutkintamuoto on kuitenkin

esiintynyt muita viranomaisia koskevissa tutkielmissa. Naiden tutkielmien



kayttd ja niissa esiintyvien nakdkulmien huomiointi on perusteltua, koska
muuta materiaalia ei ole saatavilla ja tutkielmien havainnot ovat suoraan kay-
tannon tutkintatyosta, jota poliisi suorittaa kenttatoiminnassa. Poliisia koske-
vissa tutkielmissa on myos esitetty perusteita suppean esitutkinnan kayttami-
selle, jotka ovat yhtenevaisia taman tutkielman yhden merkittavimman tavoit-
teen kanssa, joka on tyokuorman vahentaminen. Poliisin osalta suppealla esi-
tutkinnalla pyritaan keventamaan tutkintaosaston tyotaakkaa ja niitd kokemuk-
sia tullaan hyodyntamaan, kun arvioidaan kyseisen menetelman hyddynnetta-

vyytta sotilasrikosten tutkinnassa.

Tuomas Montonen: Suppea esitutkinta poliisin kenttédtoiminnassa: Lounais-
Suomen poliisilaitoksen pilottihanke 1.12.2020-30.6.2021

Tuomas Montonen tutki Lounais-Suomen poliisin pilottiryhman suorittamia
suppeita esitutkintoja valittujen rikosnimikkeiden osalta. Tutkimuksen tavoit-
teena oli kerata myohemmin hyddynnettavaa tietoa seka poliisin kenttatoimin-
nassa toteutettavia suppeita esitutkintoja, ettd muussa poliisin toiminnassa
tehtavia suppeita tai tayslaajuisia esitutkintoja varten. Itse pilottihankkeen ta-
voitteena oli lisatd suppean esitutkinnan kayttéa poliisin kenttatydssa, jolloin
rikoksesta epaillyn kanssa asiointi tapahtuisi ynden kosketuksen periaatteella,
asioinnin alkaessa epaillyn pysayttamisesta ja paattyen poliisin heti tapahtu-
mapaikalla maaraamaan mahdolliseen sakkorangaistukseen tai esitutkinta-

poytakirjan laatimiseen syyteharkintaa varten.

Tutkimuksen lopputulos oli, etta pilottiryhma selviytyi suppeista esitutkintapro-
sesseista paaasiassa hyvin ja esitutkintapoytakirjojen puutteet olivat paaasi-
assa vahaisia. Pilottirynmalla oli kaikilta osin kyky selvittaa yksinkertaiset asiat
ns. loppuun asti, pois lukien tilanteet, joissa oli paallekkaisia halytystehtavia tai
joissa epailya ei hanen oman yleiskunnon, ian tai tulkin puutteen vuoksi kyetty

kuulustelemaan.

Marleena Ehtamo ja Viktoria Kontrovskaja: Suppea esitutkinta lainsdadéan-

ndsté poliisin péaivittaistoimintaan



Marleena Ehtamo ja Viktoria Kontrovskaja avasivat opinnaytetydssaan sup-
pean esitutkinnan lainvoimaiseksi saatamista seka sen ottamista kayttoon ny-
kypaivan poliisin paivittaisessa tyoskentelyssa. Tutkimuksessa haastateltiin
Helsingin poliisilaitoksen rikoskomisariota, jolta saatiin tietoa suppean esitut-
kintaprosessin tilasta heidan laitoksellaan seka verrattiin haastattelun tietoja

eri poliisilaitoksia koskeviin, suppeaa esitutkintaa kasitteleviin tutkimuksiin.

Tutkimuksen lopputuloksena oli, ettd suppean esitutkinnan tuottama hyoty oli
havaittu seka Helsingin, ettd myés muun Suomen poliisilaitoksissa, joskin pro-
sessi oli ollut muualla kaytossa jo usean vuoden ajan. Tutkimuksessa oli ha-
vaittu myos, ettd samat syyt suppean esitutkinnan toimittamatta jattamiselle
toistuvat kautta linjan, joita olivat muun muassa ammattitaidottomuus, Kiire,

motivaatio ja asenne.

3 TUTKIMUSMENETELMAT

Tutkimus on empiirinen oikeustutkimus. Tata voi perustella silla, etta keski-
0ssa on oikeudellinen ilmid, joka voi olla esimerkiksi oikeudellisten toimijoi-
den paatdksenteon ja toimintatapojen tarkastelua. Empiirinen oikeustutkimus
voi kohdistua esimerkiksi viranomaiseen. Toteutuakseen taydellisena, tulee
empiirisen oikeustutkimuksen sisaltaa kokemusperusteisen tiedonhankinnan
osalta empiirisen tutkimuksen metodeja. (Miettinen, 2016, s. 249.) Tassa tut-
kimuksessa tutkimusongelma, eli suppean esitutkinnan kaytettavyys Puolus-
tusvoimissa, on itsessaan oikeudellinen ilmié. Ongelmaa ohjaa lait, lakien
esivalmistelut, viranomaisen sisainen ohjeistus seka virkamiesten, tassa ta-
pauksessa kurinpitoesimiesten (sotilas) ja esitutkintavirkamiesten (sotilas)

osaamisen arviointi riskien nakokulmasta.

Empiirisilla menetelmilla voidaan ennakoida erilaisten toimenpideohjelmien
vaikutusta esimerkiksi yhteisojen toimintaan. Kansainvalisesti on havaittu

merkittavaksi osaksi lainsaadantotyota arviointivaihe, jolloin lainvalmistelijat
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saadosehdotusten vaikutusten ennakoinnilla parantavat lopputuloksen laatua
ja vaikuttavuutta. (Miettinen, 2016, s. 250.) Tama empiirisen tutkimusmene-
telman tavoite soveltuu erinomaisesti tdman opinnaytetyon tutkimusongel-
maan, jossa tavoitteena on myos nykytilanteen selvittdmisen ohessa arvioida
tulevaa ja erityisesti puolustusvoimien omien sisaisten ohjeistusten muutos-
ten vaikutusta koko organisaation toimintaan. Tassa tyossa kaytannossa siis
ennakoidaan seurauksia, joita suppean esitutkintamuodon kayttoonotto ai-

heuttaisi.

Tutkimus on kaytanndssa triangulaatioinen, eli monimenetelmainen tutkimus.
Monimenetelmaisessa tutkimuksessa voidaan hyddyntaa seka laadullisia, etta
maarallisia tutkimusmenetelmia. Talléin myods erilainen aineiston keraaminen
ja analysointi on mahdollista. Useamman menetelman kayttamisella tahda-
taan luotettavampaan seka kokonaisvaltaisempaan tutkimukseen, jolloin myos
tutkimusongelmaan vastaaminen tapahtuu tehokkaammin. (Nieminen & Lah-
teenmaki, 2021, s. 10.)

Laadullinen tutkimus on monisaikeinen menetelma, joka mahdollistaa tutkijalle
hyvin vapaan otteen tutkimuksen tekemiseen ja aineiston hankintaan. Perus-
ajatuksena on, etta se kohdistuu reaalimaailmaan ja etta lopputuloksena on
tutkittavan kohteen, ongelman tai ilmidon ymmartaminen ja sen selittaminen.
Laadulliseen tutkimukseen voi hankkia aineistoa monella eri tavalla. Aineisto
voi olla valmista tekstia, kuten tutkimuksia tai lainvalmisteluaineistoja. Eri ai-
neistoja analysoidaan ja niiden avulla pyritdan saavuttamaan parempi ymmar-
rys tutkimusongelmasta. (Miettinen, 2016, s. 259-260.) Tassa tutkimuksessa
eri aineistoja, kuten lakiperustaa, lain esitoita ja tutkimuksia, kasataan yhteen
ja niiden riippuvuuksia analysoidaan siten, etta keskidossa on tutkittava on-
gelma. Lopputuloksena on edellda mainittuun nojaava hypoteettinen nakemys
tutkimusongelmasta, eli suppean esitutkinnan kaytettavyydesta tutkimusym-

paristdssa, eli Puolustusvoimissa ja sotilaskurinpitoprosessissa.

Tutkimuksessa hyddynnetaan myos kvantitatiivista menetelmaa aineiston ke-
raamisessa. Kyseisellda maarallisella tutkimusmenetelmalld voidaan kuvata

esimerkiksi lukumaarin jonkin tutkittavana olevan ilmion kayttaytymista. Usein,
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kuten tassa tutkimuksessa, tutkimusaineistoa ei kerata koko tutkittavan yhtei-
son populaatiolta, vaan se kohdistetaan tiettyyn, pienempaan osaan sen jase-
nista. Talloin kuitenkin tulee ottaa huomioon, etta mikali aineiston arviointia
kaytetaan koko populaation kayttaytymista kuvaavina tunnuslukuina, on sen
oikeellisuudesta varmistuttava ja sen luotettavuutta arvioitava huolellisesti. Lo-
pulta syntynytta aineistoa voidaan kuvata esimerkiksi yksinkertaisimmillaan
kahden muuttujan valisen riippuvuuden kautta, jolloin syy-seuraus-suhde jaa
kuitenkin varjoon. (Miettinen, 2016, s. 254—-256.) Kvantitatiivisen menetelman
merkkeja nakyy tassa tutkimuksessa Jaakariprikaatin henkilostolle tehtavan
kyselyn myota. Tutkimus itsessaan koskee Puolustusvoimia, mutta koko po-
pulaation sijaan tutkittavaksi osaksi on valittu yksi joukko-osasto. Kvantitatiivi-
sella menetelmalla ei ole tarkoitus, eika olisi ollut mahdollisuuttakaan tutkia
varsinaisia esitettyja tutkimusongelmia. Menetelmaa kaytetaankin pelkastaan
tuomaan ilmi joukko-osaston henkiloston esitutkintoihin kayttamaa tyoaikaa ja

nain ollen perustelemaan, miksi tama tutkimus yleensakin on paatetty tehda.

4 SOTILASKURINPITO

4.1 Sotilaskurinpitomenettely esitutkinnasta kurinpitorangaistukseen

Laki puolustusvoimista (551/2007) maarittaa, ettd Puolustusvoimien kurinpito-
vallasta ja rikostorjunnasta saadetaan niista erikseen annetussa laissa (2 luku
7-8 §). Laki sotilaskurinpidosta ja rikostorjunnasta Puolustusvoimissa
(255/2014) (mydhemmin sotilaskurinpitolaki) puolestaan maarittda sotilasku-
rinpitomenettelyn alaiset henkil6t (1 § 2 mom. 1-7 k.) seka antaa maareet so-
tilaskurinpidollisen menettelyn toimittamiselle: "Sotilaskurinpitomenettelyssa
voidaan tutkia teko, jos on syyta epailla sotilaskurinpitomenettelyn alaisen hen-
kildn syyllistyneen sotilasoikeudenkayntilain (326/1983) 2 §:ssa tarkoitettuun
rikokseen” (1 § 3 mom.). Edelld mainitun sotilasoikeudenkayntilain mukaan

sotilasoikeudenkaynti asioita ovat sotilasrikoksia koskevat asiat, joiden lisaksi
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sotilasoikeudenkayntiasiana voidaan kasitella myos muita rikoslain piiriin kuu-
luvia rikoksia, edellyttaen etta teko kohdistuu joko Puolustusvoimiin tai toiseen

sotilaaseen (2 § 1-2 mom.).

Esitutkinta

Jatkotoimenpiteista
paattdminen

Kurinpitoasian
paattaminen

Kurinpitorangaistuksen
taytantdonpano

Kuvio 1. Sotilaskurinpitomenettelyn paavaiheet (Levainen, 2024, s. 44)

Levainen on kuvannut vaitéskirjassaan sotilaskurinpitomenettelyn kulkua (ku-
vio 1), joka noudattaa pitkalti rikosprosessin vastaavaa. Joukko-osastossa, ku-
ten Jaakariprikaatissa, menettely alkaa esitutkinnasta, jonka toimittamisesta
paattaa kurinpitoesimies saatuaan tiedon sotilasoikeudenkayntilain piiriin kuu-
luvan rikoksen tapahtumisesta, tai kun syyta epailla -kynnys on ylittynyt (Soti-
laskurinpitolaki, 27 § 1 mom.). Kurinpitoesimiehen rooli maaraytyy johtosuhtei-
den mukaan, kuitenkin siten, etta alimmalla tasolla on perusyksikon paallikkod
tai tietyin rajoituksin perusyksikon vaapeli. Paallikon ylapuolella ovat taman
suoranaiset esimiehet, eli joukkoyksikdn komentaja (esim. pataljoona/patte-
risto) ja seuraavana joukko-osaston komentaja (esim. prikaati). Kurinpitoesi-
miehen kurinpitovallan alaisia ovat hanen suoranaiset alaisensa (Sotilaskurin-
pitolaki, 10 §). Tama tarkoittaa perusyksikon paallikon osalta hanen perusyk-
sikdssaan palvelevia, joukkoyksikon komentajan osalta kyseisessa joukkoyk-
sikdssa palvelevia ja joukko-osaston komentajan osalta kyseisessa joukko-
osastossa palvelevia sotilaita tai siviileja. Mainittakoon kuitenkin, ettda ammat-
tisotilaan osalta kurinpitomenettelyssa voidaan antaa vain muistutus tai varoi-
tus taikka kurinpitosakko, kun taas asevelvollisille tai vapaaehtoista palvelusta
suorittavalle voidaan maarata sotilaskurinpitolain mukaisin rajoituksin muitakin

kurinpitorangaistuksia, kuten poistumiskieltoa, ylimaaraistd palvelusta tai
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kurinpitosakkoa (Sotilaskurinpitolaki, 9 § ja 12 §). Ammattisotilaiden ja myds
muun palkatun henkiloston osalta rikkeiden ja rikosten selvittamiseen liittyvat
tehtavat keskittyvatkin useimmin rikoslain luvun 40 alaisien virkarikosten sel-
vittdmiseen. Nama tehtavat ovat vastaavia, kuin sotilaskurinpitomenettelyn
esitutkinta-vaiheessa ja ne ovat perinteisesti kuuluneet Paaesikunnan tutkin-
taosaston vastuulle. (HE 30/2013 vp, s. 6.)

Esitutkinta toimitetaan aina siina laajuudessa, kuin se on kunkin selvitetta-
vana olevan asian osalta tarpeen. Edellytys on, etta esitutkinnan perusteella
asia voidaan siirtaa kurinpitokasittelyyn tai syyttajalle syyteharkintaan. Esitut-
kinta voidaan kuitenkin paattaa ja siirtdd kurinpitoesimiehen ratkaistavaksi,
mikali teko on vahainen, jos on selvinnyt, ettei asianomistajalla ole vaatimuk-
sia ja etta esitutkinnan jatkaminen olisi kokonaistilanne huomioon ottaen tar-

peetonta. (Sotilaskurinpitolaki, 29 §.)

Itse esitutkinta-vaiheeseen kuuluvia toimia kasitelladn mydhemmin tassa tut-
kimuksessa. Sen aikana keratyn aineiston perusteella, joka voi olla peraisin
esimerkiksi kuulusteluista, kurinpitoesimiehella on mahdollisuus lopettaa jo
aloitettu esitutkinta, mikali katsotaan, etta epailty teko johtui lievista inhimilli-
sista tekijoista, kuten huomaamattomuudesta, ajattelemattomuudesta tai tie-
tamattomyydesta tai jos teko ei aiheuttanut kurin ja jarjestyksen toteutumi-
selle vahaista enempaa haittaa. Esitutkinta voidaan myos jattaa samoilla pe-
rusteilla toimittamatta, mikali esiselvityksen aikana hankitut tiedot tuottavat
edelld mainitun kokonaiskuvan tapahtuneesta. Jo keskeytetty tai esiselvityk-
sen perusteella toimittamaton esitutkinta voidaan kaynnistaa uudelleen tai
aloittaa, mikali tapauksesta tulee ilmi tata tukevia seikkoja. Tama oikeus on
alkuperaisella tai hanta ylemmalla kurinpitoesimiehella. (Sotilaskurinpitolaki,
308§.)

Esitutkinnan keskeyttamisen voidaan tulkita kuuluvan sotilaskurinpitomenet-
telyn toiseen vaiheeseen, joka on jatkotoimenpiteista paattaminen (kuvio 1).
Lisaksi jatkotoimenpiteista paattaminen tarkoittaa kurinpitoesimiehen ilman

aiheetonta viivytysta tapahtuvaa paatoksentekoa siita, mita toimenpiteita ku-
rinpitoasian hoitaminen esitutkintapoytakirjasta ilmenevien seikkojen perus-

teella vaatii (Sotilaskurinpitolaki, 45 §). Lain esitdissa on avattu toimenpiteita
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tarkemmin. Niilla tarkoitettaisiin asian arviointia siita, siirretdanké ylemmalle
kurinpitoesimiehelle tai syyttajalle, kuullaanko epailtya uudelleen vai siirry-
taanko kurinpitomenettelyyn (HE 30/2013 vp, s. 62). Taman arvioinnin jal-
keen siirrytaan seuraavaan tasoon eli kurinpitoasian paattamiseen. Kurinpito-
menettelyssa voidaan kasitella rikos, josta ei yleisen rangaistuskaytannon
mukaisesti olisi odotettavissa ankarampaa rangaistusta, kuin sakkoa. Kurin-
pitorangaistus voidaan maarata, mikali epailty tunnustaa teon tai jos syylli-
syytta tekoon voidaan pitaa selvana. Kurinpitomenettelysta tulee kuitenkin
luopua tietyissa tilanteissa, joita ovat esimerkiksi se, etta epailty ei ole enaa
rikoslain 45 luvun (sotilasrikokset) alainen tai jos epaillylla teolla on asian-
omistaja, joka ei suostu asian kasittelyyn kurinpitomenettelyssa, vaan vaatii
tuomioistuinkasittelya. Lisaksi, jos asiaan liittyy rikoksia, jotka taytyy kasitella
tuomioistuimessa tai jos samaan rikokseen osallisista jotakuta on syytettava
tuomioistuimessa, ei asian kasittelya voida jatkaa kurinpitomenettelyssa. (So-
tilaskurinpitolaki, 46 §.)

Kurinpitomenettelyssa kurinpitoesimies antaa paatoksen, joka on joko syyl-
liseksi toteava tai vapauttava. Kurinpitorangaistus voidaan kuitenkin syyl-
liseksi toteavasta paatoksesta huolimatta jattaa maaraamatta tiettyjen edelly-
tysten tayttyessa, kuten tietdmattomyys tai teon vahainen vaikutus kuriin ja
jarjestykseen. (Sotilaskurinpitolaki, 52 §.) Kurinpitorangaistusta maarattaessa
otetaan huomioon sen oikeudenmukaisuus suhteessa tekoon, sen tarkoituk-
senmukaisuus suhteessa tekijan palvelusasemaan ja tekijan mahdollinen
aiempi kurinpitohistoria. Lisaksi rangaistuskaytannon on oltava yhtenevainen.
Kurinpitorangaistusta voidaan korottaa tai lieventaa, mikali se on kaikki seikat
huomioon ottaen tarkoituksenmukaista. (Sotilaskurinpitolaki, 49 §.) Palve-
lusaseman osalta voidaan tulkita, ettd esimerkiksi kokeneemmalta ja esi-
miesasemassa olevalta sotilaalta voidaan odottaa saantdjen tasmallista nou-
dattamista voimakkaammin, verrattuna vasta palvelukseen astuneeseen.
Sen sijaan rangaistuskaytannon yhtenevaisyys tarkoittaa, ettd esimerkiksi lu-
vattomista poissaoloista maarattavat kurinpitorangaistukset ovat linjassa: mi-
kali aikaisemmin sotilas X on saanut tunnin mydhastymisesta 2 paivaa pois-

tumiskieltoa, ei myohemmin sotilas Y voi saada vastaavasta 4 paivaa
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poistumiskieltoa tai toisaalta selvitd muistutuksella, ellei kokonaisuus sisalla

tata erityisesti tukevia seikkoja.

Rikokseen syyllistynyt ja kurinpitorangaistukseen tuomittu voi hakea joukko-
yksikon komentajan, perusyksikon paallikon tai perusyksikon vaapelin teke-
maan kurinpitopaatokseen ratkaisupyyntda joukko-osaston komentajalta.
Tama jalkeen muutosta voi hakea tekemalla kurinpitovalituksen. Kurinpitova-
lituksen kasittelee toimivaltainen tuomioistuin. (Sotilaskurinpitolaki, 55 §.)
Seka ratkaisupyynnon, etta kurinpitovalituksen maaraaika on seitseman pai-

vaa kurinpitopaatoksen vastaanottamisesta (Sotilaskurinpitolaki, 58 § ja 61

§).

Kurinpitorangaistuksen taytantoonpanon toteuttaa lahtokohtaisesti sen perus-
yksikon paallikko, jossa rangaistuksen saanut palvelee, eli toisin sanoen |a-
hin kurinpitoesimies (Sotilaskurinpitolaki, 69 § 1 mom.). Taytantédénpanon voi
toteuttaa joukko-osastossa myads riittavan kokenut virkamies. Tama voi tar-
koittaa esimerkiksi oikeusupseeria (HE 30/2013 vp, s. 71). Eri kurinpitoran-
gaistusten taytantdonpanosta saadetaan kustakin erikseen, mutta kaikkien
kurinpitorangaistusten, paitsi varoituksen ja kurinpitosakon, taytantdéénpano
tulee aloittaa viipymatta heti kurinpitopaatoksen tekemisen jalkeen. Varoituk-
sen osalta paatosta tulee lykata siihen asti, kunnes paatos on lainvoimainen
(Sotilaskurinpitolaki, 70 §). Tama on sotilaallisen kurin ja jarjestyksen kan-
nalta koettu valttamattomaksi, silla mikali kaikkien kurinpitorangaistusten tu-
lisi odottaa lainvoimaisuutta, voisivat rangaistuksen saaneet tehda koko ku-
rinpitomenettelyn merkityksettomaksi valittamalla paatoksesta ja siirtamalla
sen tuomioistuimen kasittelyyn ja nain ollen lykkaamalla sen taytantoonpa-
noa (HE 30/2013 vp, s. 72). Esimerkkina voidaan kayttaa poistumiskiellon
muodossa annettua kurinpitorangaistusta. Lain mukaan poistumiskieltoon
maaratty sotilas ei saa poistua ilman rangaistuksen toimeenpanneen henki-
I6n lupaa poistumiskieltoalueelta, joiksi luetaan kasarmi-, majoitus-, tai niihin
rinnastettavat alueet (Sotilaskurinpitolaki, 74 § 2 mom.). Tama tarkoittaa
luonnollisesti myds sita, etta poistumiskiellon aikana siihen maaratty sotilas ei
saa kayda iltavapailla, viikonloppuvapailla tai muilla myonnetyilla lomilla. Va-
littamalla kurinpitopaatoksesta, sen taytantoonpano lykkaantyisi ja henkild

voisi poistua varuskunnasta edella mainituille vapaille tai lomille. Asian



16

kasittelyaika tuomioistuimessa voisi venya niin pitkaksi, etta kyseinen henkild
on saattanut jo kotiutua, ennen kuin alkuperainen rangaistus saa lainvoiman.
Toimeenpanoa voidaan kuitenkin lykata tiettyjen edellytysten, kuten valiai-
kaismaarayksen (Sotilaskurinpitolaki, 56 §), kurinpitopaatoksen olennaisen
virheen, rangaistun terveydentilan tai erityisen painavan syyn tayttyessa (71
§ 2-3 mom.).

4 .2 Sotilasrikokset

Sotilasrikoksilla tarkoitetaan rikoslain (39/1889) luvun 45 alaisia rikoksia seka
sotilasoikeudenkayntilain (326/1983) 1 luvun 2 §:n 2 momentissa mainittuja
rikoksia edellyttaen, ettd teko on kohdistunut toiseen sotilaaseen tai puolus-
tusvoimiin. Sotilasrikokset voidaan jakaa varsinaisiin ja epavarsinaisiin sotilas-
rikoksiin. Varsinaisia sotilasrikoksia ovat rikoslain 45 luvun alaiset rikokset,
joita ovat esimerkiksi palvelus- ja kuuliaisuusrikokset, kun taas epavarsinaisia
sotilasrikoksia ovat sotilasoikeudenkayntilaissa eritellyt, esimerkiksi henkeen
ja terveyteen tai omaisuuteen kohdistuvat rikokset (uudistustyoéryhma, S. j. r.,
2020, s. 12—13). Seuraavana esitellaan lyhyesti yleisimpia varsinaisia sotilas-
rikoksia. Valta on pro gradu -tyossaan tilastoinut sotilasrikoksia Paaesikunnan
asiakirjan perusteella. Tydssa selvisi, ettda vuonna 2020 tehtiin 3034 sotilasri-
kosta, joista 53 % koski palvelusrikoksia ja 27 % poissaolorikoksia. Kuuliai-
suusrikokset, vartiorikokset seka sotilaan sopimattomat kayttaytymiset muo-
dostivat kukin 5-6 % kaikista rikoksista. (Valta, 2022, s. 33.)

Palvelusrikokset:

Sotilas tuomitaan perusmuotoisesta palvelurikoksesta kurinpitorangaistuk-
seen tai vankeuteen enintaan yhdeksi vuodeksi, mikali han rikkoo tai jattaa
tayttamatta palvelukseen kuuluvan velvollisuuden tai sotilaallisesta jarjestysta
koskevan ohjesaanndlla tai muulla tavoin annetun maarayksen (Rikoslaki, 45
luku 1 § 1 mom.). Lisaksi palvelurikokseen syyllistyy, mikali sotilas on palve-
lustehtavassa palveluskuntoon vaikuttavasti alkoholin tai huumausaineiden

vaikutuksen alainen tai jos han itsedan vahingoittaen tai valehtelemalla pyrkii
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saavuttamaan kevennetyn palveluksen tai loman (Rikoslaki, 45 luku 1 § 2
mom.). Palvelusrikos voi olla torkea, lieva tai tuottamuksellinen. Naiden arvi-
ointiin vaikuttaa esimerkiksi tarkoituksellisuus, pyrkimykset, tehtavan vastuul-
lisuus ja teon arviointi kokonaisuutena (Rikoslaki, 45 luku 2—4 §). Esimerkkina
palvelusrikoksesta voidaan pitaa tilannetta, jossa sotilas valttelee kasketyn
viikko-ohjelman mukaista palvelua, kuten aamupalaa, jaamalla nukkumaan
(Halonen & Karvinen, 2017, s. 34).

Poissaolorikokset:

Sotilas tuomitaan luvattomasta poissaolosta kurinpitorangaistukseen tai van-
keuteen enintaan kuudeksi kuukaudeksi, mikali han poistuu oikeudettomasti
joukosta tai paikasta, jossa hanen on palveltava, taikka jattda saapumatta pal-
velukseen maaraaikana (Rikoslaki, 45 luku 9 §). Luvaton poissaolo muuttuu
karkuruudeksi, mikali se on kestanyt yli viisi vuorokautta ja on ollut omiaan
aiheuttamaan haittaa sotilaan koulutukselle tai palveluksen suorittamiselle (Ri-
koslaki, 45 luku 10 §). Yksi yleinen tapa syyllistya luvattomaan poissaoloon on
myohassa lomilta palaaminen. Lomia koskevat kaytannot kasketaan joukko-
osastojen sisaisesti. Lisaksi kasarmilta poistuessaan ja sinne palatessaan va-
rusmiehen on ilmoittauduttava yksikkdnsa paivystajalle. (Halonen & Karvinen,
2017, s. 35-36.) Mikali joukko-osastossa on kasketty lomilta palaamisen ajan-
kohdaksi kello 22:00 ja varusmies ilmoittautuu pois lomilta ilman hyvaksytta-
vaa syyta kello 23:20, on han syyllistynyt luvattomaan poissaoloon, jonka
kesto on yksi tunti ja 20 minuuttia. Mikali kyseinen varusmies olisi lisaksi lah-
tenyt yksikostaan lomalle oikeudettomasti ennen lomien kaskettya alkamisai-
kaa, lasketaan tall6in luvaton poissaolo alkaneeksi jo siitd hetkesta, kun va-
rusmies poistui yksikosta. Talldin luvaton poissaolo katsotaan paattyneeksi

vasta varusmiehen palattua yksikkdon. (HS451, 2022, s. 21.)

Esimerkiksi palvelusrikokset ovat laadultaan blankorangaistussaannoksia.
Tama tarkoittaa sita, etta rikkeet, joita tekemalla sotilas mainittuun rikokseen

syyllistyy, eivat kokonaisuudessaan 10ydy suoraan lakitekstistd. Kuten ylla
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mainittu, palvelusrikoksen tunnusmerkiston tayttaa ohjesaannolla tai muilla ta-
voin annetun maarayksen rikkominen. Naiden osalta rikkomisen tayttavien
edellytysten on lakitekstin sijaan I0ydyttava Puolustusvoimien sisaisista nor-
meista, ohjesaanndista tai esimerkiksi harjoituksen toteuttamiseen liittyvista
kaskyista. Lisaksi ne on avattava silla tarkkuudella, ettei kyseisen maarayksen
tai kaskyn rikkomisen rangaistavuus voi jaada epaselvaksi. On myds huomioi-
tavaa, etta taman kaltaiset alemman tason maaraykset eivat saa olla ristirii-
dassa lakitekstin ja asetusten kanssa. (Lappi-Seppala ym., 2022, s. 1485,
1497-1498, 1499.) Sotilaallisen harjoituksen toteuttamiskasky voi esimerkiksi
maarittaa harjoitusalueelle tiekohtaista nopeusrajoitusta alhaisemman no-

peusrajoituksen, jota harjoitusjoukot ovat tallin velvoitettuja noudattamaan.

5 ESITUTKINTA — TEORIASTA JA PROSESSISTA

5.1 Roolit ja tehtavat esitutkinnassa

Kuten edella mainittu, alkaa sotilasrikosten kurinpitomenettely tavanomaisen
rikosprosessin selvittdmisen tavoin esitutkinnasta. Tassa luvussa kasitellaan
erityisesti sotilaskurinpitoprosessissa toteutettavaa esitutkintaa teoriassa ja
kaytanndssa. Esitutkintalaki (805/2011) maarittda siina selvitettavat asiat,
jotka ovat:
1) mikd epailty rikos on tapahtunut, missa olosuhteissa se on
tehty, ketka ovat asianosaisia, mitéa vahinkoa on aiheutettu ja
mita hyotya saavutettu (1 luku 2 § 1 mom. 1 k.)
2) onko epaillylla rikoksella hankittu omaisuus mahdollista pa-
lauttaa asianomistajalle (1 luku 2 § 1 mom. 2 k.)
3) onko asianomistajalla yksityisoikeudellisia vaatimuksia (1 luku
2§ 1 mom. 3k.)
4) ja suostuvatko mahdollinen asianomistaja ja rikoksesta epailty

kirjalliseen menettelyyn (1 luku 2 § 1 mom. 4 k.)
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Lisaksi tavoitteena on, etta esitutkinnan perusteella syyteharkinta ja asian-
osaisten etujen valvominen voidaan toteuttaa asianmukaisesti ja etta todistelu
voidaan ottaa paakasittelyssa vastaan yhdella kertaa tai asia voidaan ratkaista
kirjallisessa menettelyssa (ETL, 1 luku 2 § 2 mom.). Esitutkinta vaatii aina tut-
kinnanjohtajan, ja siina roolissa toimii pakkokeinolain mukaisesti pidattamisoi-
keuden omaava virkamies (ETL, 2 luku 2 §). Sotilaskurinpidollisessa esitutkin-
nassa erotaan tasta kuitenkin siten, etta tutkinnanjohtajan rooli on ensisijai-
sesti silla kurinpitoesimiehelld, joka vastaa esitutkinnan toimittamisesta (Soti-
laskurinpitolaki, 28 § 1 mom.). Tutkinnanjohtajan kuuluu lain mukaan muun
muassa paattaa epaillyn rikoksen asianosaisista, tutkijan mahdollisesta es-
teellisyydesta, yleisesti esitutkinnan toimittamisesta, loppulausunnon pyytami-
sesta seka valvoa, etta tutkijat toteuttavat tyonsa esitutkinnan perusperiaattei-
den mukaisesti. Koska tutkinnanjohtajan rooli on ensisijaisesti valvova, ei ta-
man tulisi osallistua kuulusteluihin tai muihin rikostutkintaan liittyviin toimiin,

merkittavia kuulusteluja lukuun ottamatta. (Fredman ym., 2020, s. 142-143.)

Toinen esitutkintavirkamies on tutkija, joka toimittaa esitutkintaan liittyvat kuu-
lustelut, muut toimenpiteet seka tutkinnanjohtajan erikseen kaskemat maa-
raykset (ETL, 2 luku 3 §). Edella mainittujen lisaksi tutkijan tehtaviin kuuluu
esimerkiksi esitutkinatoimenpiteiden suunnittelu, asianosaisen tiedonsiirtova-
lineen tai asiamiehen valityksella kuulemisen salliminen ja omien tutkintaan
liittyvien toimien lainmukaisuudesta vastaaminen (Fredman ym., 2020, s. 144—
146). Sotilaskurinpitolaki maarittaa erikseen, etta tutkijana toimii riittdvan kou-
lutuksen esitutkintaan saanut Puolustusvoimien virkamies (28 § 3 mom.). Tut-
kijana ei saa toimia henkild, joka tayttaa esteellisyysperusteet. Puolustusvoi-
missa hyvin yleinen esteellisyys koskee esimies-alaissuhdetta. Esitutkintalain
mukaan esteellisyysperuste tayttyy, jos esitutkintavirkamies on palvelussuh-
teessa asianosaiseen, tai jos luottamus puolueettomuudesta jostain muusta
erityisesta syysta vaarantuu (2 luku 8 § 1 mom. 4 ja 7 k.). Mikali esitutkintavir-
kamies nakee itsensa esteelliseksi, tulee taman saattaa tama esimiehelleen
ilmi vipymatta. Tama koskee siis seka tutkinnanjohtajaa, etta tutkijaa. (Fred-
man ym., 2020, s. 151.) Esteellisyys tulee tutkijan osalta kyseeseen puolus-
tusvoimissa esimerkiksi tilanteessa, jossa rikoksesta epailty tai asianomistaja

on tutkijan alainen (esim. tutkija on 1.Jaakarijoukkueen johtaja ja rikoksesta
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epailty 1.Jaakarijoukkueessa palveleva varusmies). Lisaksi on esitetty, etta es-
teellisyysperusteet tayttyisivat kurinpitoesimiehenkin osalta silloin, kun tama
on rikoksesta epailtyyn esimiesasemassa oleva perusyksikon paallikko. Tata
on perusteltu kurinpitoesimiehen mahdollisella asenteellisuudella, joka vaikut-
taa taman kykyyn tehda paatos asiassa tasapuolisuusperiaatetta noudattaen.
Taman on nahty vaarantavan rikoksesta epaillyn syyttomyysolettaman. (Le-
vainen, 2024, s. 117 ja 311.) On kuitenkin huomioitava, ettéa tavanomaisessa
perusyksikdssa varusmiespalveluksen voi suorittaa vuosittain jopa 300—-600
varusmiesta. Talloin on pidettava epatodennakoisena, etta kurinpitoesimiehen
asemassa oleva kykenisi muodostamaan yksittaisesta varusmiehesta pelkan

esimiesasemansa vuoksi mielipiteen.

Muut roolit esitutkinnassa jakautuvat asianosaisille, joita ovat asianomistaja,
rikoksesta epailty tai "muu henkild, jonka oikeuksiin, etuihin tai velvollisuuksiin
rikos ja sen selvittaminen voivat vaikuttaa”. Tutkinnanjohtaja maarittaa tarvit-
taessa henkildiden asianosaisuuden. (ETL, 2 luku 5 §.) Kaikkien asianosaisten
osalta merkittdvimmaksi "tehtavaksi” voidaan nahda velvollisuus osallistua esi-
tutkintaan ja alistua kuulusteltavaksi, joiden perustana on yleinen kansalais-

velvollisuus (Fredman ym., 2020, s. 380).

5.2 Esitutkintaperiaatteet ja esitutkintaan osallistuvien oikeudet

Esitutkintalaki maarittaa esitutkintaperiaatteet. Niita ovat lain 4. luvun mukai-
sesti:

1 § Tasapuolisuusperiaate

"Esitutkinnassa on selvitettava ja otettava huomioon seka rikok-
sesta epailtya vastaan etta hanen puolestaan vaikuttavat seikat ja
todisteet.”

2 § Syyttomyysolettama

"Rikoksesta epailtya on kohdeltava esitutkinnassa syyttomana.”
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3 § Oikeus olla myo6tavaikuttamatta rikoksensa selvittimiseen

"Rikoksesta epaillylla on oikeus olla mydtavaikuttamatta sen rikok-
sen selvittamiseen, josta hanta epailldaan.” (ts. itsekriminointi-

suoja)

4 § Suhteellisuusperiaate

"Esitutkintatoimenpiteen ja siita aiheutuvan henkilon oikeuksiin
puuttumisen on oltava puolustettavia suhteessa selvitettavaan ri-
kokseen, selvitettavan asian selvittamistarpeeseen seka toimen-
piteen kohteena olevan henkildon ikaan, terveyteen ja muihin vas-
taaviin haneen liittyviin seikkoihin ja muihin asiaan vaikuttaviin

seikkoihin nahden.”

5 § Vahimman haitan periaate

"Esitutkinnassa ei kenenkaan oikeuksiin saa puuttua enempaa

kuin on valttamatonta esitutkinnan tarkoituksen saavuttamiseksi.

Esitutkintatoimenpiteelld ei saa aiheuttaa kenellekaan tarpeetto-

masti vahinkoa tai haittaa.”

seka,

6 § Hienotunteisuusperiaate

"Esitutkinnan asianosaisia ja muita esitutkintaan osallistuvia on

kohdeltava hienotunteisesti.”

Tasapuolisuusperiaatteen keskidssa on aineellisen totuuden selvittaminen
seka se, etta tutkijalla ei ole ennakkokasitysta tutkittavasta asiasta tai tutkin-
taan liittyvistd asianosaisista. Syyttdmyysolettaman mukaan henkiléa tulee
kohdella esitutkinnassa syyttdomana, kunnes syyllisyys on laillisesti naytetty to-
teen, jotta epailyista johtuvia mahdollisia haitallisia lieveilmidita pystyttaisiin mi-

nimoimaan virheelliset tai toteen nayttamattomat epailyt silmalla pitaen.
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Itsekriminointisuojan mukaan rikoksesta epaillyn tulee rikoksen selvitykseen
littyen ilmoittaa vain henkild- ja yhteystietonsa. Hanella ei ole totuudes-
sapysymisvelvoitetta eikd hanen tarvitse ilmaista mitaan, mika edesauttaisi ri-
koksen selvittamista. Suhteellisuusperiaatteen mukaan esitutkinnan selvitta-
miseen kaytettavien toimien, resurssien, pakkokeinojen ja menetelmien tulee
olla suhteessa selvitettavan asian laatuun, vaikuttavuuteen, sen aiheuttamiin
vahinkoihin ja merkittavyyteen. Vahimman haitan periaatteen mukaan esitut-
kintaan liittyvista toimenpiteista ei saa aiheutua asianosaisille suurempaa kuin
asian selvittamisen kannalta valttamatonta haittaa. Hienotunteisuusperiaate
ulottuu koskemaan kaikkia esitutkinnan asianosaisia ja sen taustalla on, etta
asianosaisia on kohdeltava havelidisyysnakokohdat, kohteiden ika ja tervey-
dentila seka epaluulojen valttaminen huomioon ottaen. (Tolvanen & Kukkonen,
2011, s. 34-37.)

5.3 Esitutkintatoimenpiteet

Esitutkintatoimenpiteet maaritellaan kaytanndssa kunkin tutkittavan rikoksen
osalta erikseen. Yleisesti tutkintatoimet voi jaotella taktiseen ja tekniseen tut-
kintaan. Taktiset tutkintatoimet sisaltavat rikoksen selvittamiseen tarvittavien
tietojen keraamisen, kuten puhuttelut, kuulustelut sekad muut todistelut. Tekni-
sisiin tutkintatoimiin kuuluu esimerkiksi rikospaikkatutkinta, jossa tapahtuma-
paikalla tehdaan tieteellista tutkintaa, kuten esimerkiksi sormenjalkien keraa-
mista seka muiden biologisten ja fysiologisten jalkien tutkintaa ja analysoin-
tia. (Fredman ym., 2020, s. 314-315.) Puolustusvoimien sotilaskurinpidolli-
sissa esitutkinnoissa suurin osa esitutkintatoimenpiteista keskittyy taktiseen
tutkintaan, silla luvussa 4.2 esitettyjen lukumaarien mukaisesti jakautuvat
varsinaiset sotilasrikokset ovat laadultaan sellaisia, ettei niiden tutkimiseen
voi tai ole jarkea kohdistaa teknisia tutkintatoimia. Taktisista tutkintatoimista

kaytetaan lahtdkohtaisesti kaikkia menetelmia.

Taktiset menetelmat voidaan aloittaa alustavasta puhuttelusta. Alustavissa pu-
hutteluissa kuulusteltavaa on kohdeltava rauhallisesti ja asiallisesti, seka ilman

puhuttelun sisaltamaa johdattelua, jolla puhuttaja pyrkii saamaan kuultavalta
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tietyn laatuisen lausuman, kayttaen tehosteena esimerkiksi uuvuttamista, uh-
kailua tai lupausta erityisista eduista ja nain vaikuttaen kuultavan omaan rat-
kaisuvapauteen tai tahdonilmaisuun. (ETL, 7 luku 20 §.) Lisaksi alustavassa
puhuttelussa on pyrittava selvittdmaan kuultavan asema seka ilmaisemaan se
talle mahdollisimman pikaisesti. Sen sijaan, mikali asema on tiedossa jo ennen
puhuttelua, koskee todistajaa seka asianomistajaa totuudessa pysymisvelvol-
lisuus. Oikeudet ja velvollisuudet voivat myos muuttua puhuttelun aikana tai
sen jalkeen, mikali puhuteltavan rooli muuttuu. (Tolvanen & Kukkonen, 2011,
s. 98-99.) Kaytanndssa roolin muuttuminen voisi tarkoittaa esimerkiksi, etta
alustavassa puhuttelussa henkiloa kuullaan todistajana rikokseen ja puhutte-
lun myota selviaa seikkoja, jotka viittaavat hanen olevan osallinen siind maa-

rin, etta rooli vaihtuu rikoksesta epailtyyn.

Seuraava menetelma on kuulustelu, joka pitaa toteuttaa kaikille asianosaisille,
eli asianomistajalle ja rikoksesta epaillylle. Asianomistajan osalta tasta voi-
daan poiketa, mikali kuulustelun ei oleteta tuovan lisaa asian kannalta oleelli-
sia tietoja ja kunhan tama on antanut kurinpitoasian ratkaisun kannalta tarvit-
tavat tiedot muilla tavoin. (ETL, 7 luku 1-2 §; Sotilaskurinpitolaki, 5 luku 31 §
1 mom.) Taman voidaan nahda tarkoittavan esimerkiksi kirjallista kannanottoa
vaatimuksiin, jossa asianomistaja ilmoittaa, ettei talla ole rikoksesta epailtya

kohtaan vaatimuksia kasiteltavaan asiaan liittyen.

Kuulustelu on maaramuotoinen esitutkintatoimenpide. Sen tavoitteena on sel-
vittda, voidaanko syyte tehdysta rikoksesta nostaa ja mita asiassa kaikkinensa
on tapahtunut. Kuulustelun alussa kuulusteltavalle ilmoitetaan taman asema
esitutkinnassa, seka taman oikeudet ja velvollisuudet luvun 5.1 mukaisesti. Li-
saksi rikoksesta epaillylle tulee yksiloida teko, josta hanta epaillaan, ilmoittaa
uudestaan oikeudesta olla mydtavaikuttamatta rikoksensa selvittamiseen seka
oikeudesta kayttda avustajaa. Kuulusteluun on lisaksi kuulusteltavan pyyn-
nosta kutsuttava puolueeton kuulustelutodistaja, jonka myods tutkija voi tehda
oma-aloitteisesti. On myos huomioitava, etta kuultavalle tulee ilmoittaa taman
kielelliset oikeudet esitutkintaan liittyen. (ETL, 7 luku 10-11 § ja 4 luku 12 §;
Tolvanen & Kukkonen, 2011, s. 98.) Sotilaskurinpidollisten esitutkintojen tut-

kintamenetelmien ollessa ensisijaisesti taktisia, korostuu kuulustelun merkitys
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jopa tarkeimmaksi tutkinnan osakokonaisuudeksi. Nain ollen tutkijan osaami-
nen esimerkiksi kuulustelutaktiikan osalta on tarkeaa, jotta kuulustelun tavoit-

teet on mahdollista saavuttaa (Fredman ym., 2020, s. 354-355.)

Kuulustelu on alkuilmoitusten jalkeen jarkevaa aloittaa kuulusteltavan va-
paasta kerronnasta, jolloin tama kertoo koko kasiteltavan asian omasta nako-
kulmasta. Koska kuulustelija ei tassa vaiheessa viela esita kysymyksia, lisaa
vapaan kerronnan osio kuulustelun luotettavuutta, koska aanessa on vain kuu-
lusteltava. Kuulustelija voi taman jalkeen tarkentavilla kysymyksilla, joita on
suunniteltu jo etukateen tai joita kuulustelija on kehittanyt vapaan kerronnan
tai aikaisempien kysymysten vastauksien perusteella, taydentaa kuulustelta-
van kertomusta. Tarkentavien kysymysten osalta esimerkiksi kysymys ja vas-

taus -menetelma on mahdollinen. (Tolvanen & Kukkonen, 2011, s. 111.)

Kuulustelu kirjataan kuulustelupdytakirjaan, joka on osa muuta esitutkintama-
teriaalia, eli esitutkintapoytakirjaa. Kuulustelun sisaltd on kirjattava kuulustelu-
poytakirjaan tutkittavan asian selvittamisen edellyttamassa laajuudessa. Valit-
tomasti kuulustelun jalkeen se annetaan kuulusteltavan tarkastettavaksi ja
poytakirjaan tehdaan taman pyytamat tarkennukset tai muutokset, mikali niita
iimenee. Tarkastamisen jalkeen poytakirjaan ei saa tehda muutoksia. (ETL, 9
luku 2 § ja 6 §; Tolvanen & Kukkonen, 2011, s. 111.)

Tutkintaan kuuluva muu todistelu voidaan toteuttaa sopivassa vaiheessa tut-
kinnan aikana. Sotilaskurinpidollisissa esitutkinnoissa merkittavana menetel-
mana on kirjallisten todisteiden keraaminen osaksi esitutkintapdytakirjaa. Kir-
jalliset todisteet voivat liittya esimerkiksi tutkittavaan asiaan sidoksissa oleviin
asiakirjoihin (Tolvanen & Kukkonen, 2011, s. 162). Koska tutkittava rikos voi
olla blankorangaistussaanndksen mukainen, on esitutkintamateriaaliin syyta
littda esimerkiksi yleisen palvelusohjesaanndn, joukko-osaston palvelusoh-
jeen tai varomaarayksen kohta, josta ilmenee tarkemmin, miksi rikoksesta
epailtya epaillaan rikoksesta. Taman lisaksi kirjallisena todisteena voidaan
kayttda muuta rikoksen tapahtumisen vahvistavaa asiakirjaa, kuten paivysta-

jan poytakirjaa. Esimerkiksi luvatonta poissaoloa tutkittaessa, paivystajan
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poytakirjasta tulee ilmi rikoksesta epaillyn yksikkdon ilmoittautumisaika, jolla

on merkitysta luvattoman poissaolon kestoa ja merkitysta arvioitaessa.

Esitutkinnan paattaminen ei ole varsinainen esitutkintatoimenpide. Tasta huo-
limatta se on itsessaan merkittava osa tutkinnan kokonaisuutta, joka myos
toistuu esitutkinnasta riippumatta. Esitutkinnan paattamiseen kuuluu esitutkin-
tapoytakirjan saattaminen loppuun ja toimittaminen eteenpain. Esitutkintapoy-
takirjaan otetaan kuulustelupoytakirjat seka muu kertynyt asiakirja-aineisto,
jolla on merkitysta asian selvittamisessa, jonka jalkeen poytakirja toimitetaan
sotilasviranomaiselle (ETL, 9 luku 6 § 2 mom. ja 10 luku 2 § 1 mom.). Taman
voidaan nahda tarkoittavan tutkijan toimenpidetta, jossa esitutkintapdytakirja
toimitetaan koottuna tutkinnanjohtajalle, eli kurinpitoesimiehelle, kurinpitopaa-

toksen tekemista varten.

5.4 Suppea esitutkinta

Suppea esitutkinta on nimensa mukaisesti peruslaajuista esitutkintaa suppe-
ampi menettely, jolla on tarkoitus tutkia selvia ja yksinkertaisia rikoksia, joiden
teosta ei ole odotettavissa yleisen rangaistuskaytannon mukaisesti ankaram-
paa rangaistusta, kuin sakkoa. Tutkinnanjohtaja paattaa tarvittaessa, etta to-
teutetaanko tutkinta suppeana vai taydellisena. (ETL, 3 luku 14 § 1 ja 3 mom.)
Suppea esitutkinta eroaa lain mukaan taydellisesta esitutkinnasta siten, etta
siina ei ole tutkinnanjohtajaa. Lisaksi rikoksesta epaillylle ei tarvitse ilmoittaa
oikeudesta kayttaa avustajaa tai oikeudesta kayttaa kuulustelutodistajaa. Sup-
peassa esitutkinnassa kuulustelukertomukseen kirjataan vain kuultavan lau-
suman paasisalto ja se voidaan tarvittaessa kirjata myos muuhun asiakirjaan,
kuin kuulustelupdytakirjaan. (ETL, 4 luku 6 § 3 mom.; ETL, 11 luku 2 §.)

Suppealla esitutkintamenettelyllda on lainsdadantdvaiheessa pyritty poliisivi-
ranomaisen tutkintaresurssien saastamiseen sellaisten epailtyjen rikosten
osalta, joiden selvittaminen kyetaan hoitamaan kenttatoiminnassa. Kaytan-
ndssa rajapintana voidaan pitaa rikokseen tarvittavan nayton, kuten todistaja-

kertomusten tai asiantuntijalausuntojen laajuutta seka teolla aiheutetun
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vahingon vakavuutta. Tapauksen ollessa selva ja yksinkertainen, aiheutettujen
vahinkojen (lahtokohtaisesti materiaali) ollessa pienet ja kiistattomat seka seu-
rausten ollessa pelkastaan rikosoikeudelliset, on tutkinta mahdollista suorittaa
suppeana ja usein myos tapahtumapaikalla. (Fredman ym., 2020, s. 35-36.)
Poliisiviranomaisessa tehdyssa tutkimuksessa on nostettu esiin suppean esi-
tutkinnan tavoite myos asianosaisten nakokulmasta. Suppealla menettelylla
pyritdaan myos heidan vaivansa saastamiseen. Kun tutkinta saadaan kayntiin
tai jopa kokonaan valmiiksi heti tapahtumapaikalla, ei poliisin tarvitse kayttaa
myohemmin resursseja taman tavoitteluun tutkinnan loppuun saattamista var-
ten eika tutkintaan kaytettava aika paase kokonaisuudessaan venymaan koh-
tuuttomasti. (Montonen, 2021, s. 6.) Talla voi olla asianosaisen tulevaisuuteen
positiivinen vaikutus, kun asia saadaan kasiteltya pikaisesti loppuun seka tut-

kinnan etta mahdollisen maaratyn seuraamuksen myota.

6 TILASTOJA SOTILASKURINPIDOLLISISTA ESITUTKIN-
NOISTA

6.1 Sotilasrikosten lukumaaria Puolustusvoimissa ja Jaakariprikaatissa
vuonna 2023

Tutkimusta varten Puolustusvoimien Paaesikunnan Oikeudelliselta osastolta
pyydettiin tilastoja esitutkinnoista ja sotilasrikoksista vuodelta 2023. Pyynto
koski sotilasrikostapauksia seka maanlaajuisella tasolla, etta valitussa joukko-
osastossa, eli Jaakariprikaatissa. Pyydetyilla tilastoilla kuvataan Puolustusvoi-
mallisella seka paikallisella tasolla esitutkintojen tuottamaa tyomaaraa, koska
se on tutkimuksen tavoitteen, eli suppean esitutkinnan kaytettavyyden ja mah-
dollisen tydkuorman keventamisen kannalta oleellista. Tilastot sotilasrikosten
osalta koskivat valikoituja varsinaisia sotilasrikoksia, joiden selvittamisen
osalta suppeaa esitutkintaa pidetaan hypoteettisesti mahdollisena menetel-

mana. Oikeudellinen osasto toimitti pyydetyt tilastot sahkopostin muodossa.
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Vuonna 2023 Puolustusvoimissa jarjestettiin 2 670 esitutkintaa. Jaakariprikaa-
tissa vastaava maara oli samalla tarkastelujaksolla 164. (Miesvirta, 2024.)
Nain ollen hieman yli 6 % kaikista esitutkinnoista koskivat Jaakariprikaatia. Lu-
kemissa ei ole eritelty varusmiehia, henkilokuntaa tai reservilaisia koskevia
esitutkintoja. Suhde Levaisen vaitdskirjassaan osoittamien kurinpitoratkaisu-
jen maariin verrattuna on pysynyt lahes samana, silla vuoden 2017 ensimmai-
sella neljanneksella Jaakariprikaatia koski 8 % koko maan sotilaskurinpitorat-
kaisuista (Levainen, 2024, s. 16). Jaakariprikaatin ollessa joukko-osastona
pienimmasta paasta, on luonnollista, etta paaosa esitutkinnoista kohdistuu
suurempiin varuskuntiin. Mainittakoon, etta suurimmiksi joukko-osastoiksi lue-
taan yleisesti Karjalan prikaati, Porin prikaati ja Kainuun prikaati. Tasta saa
viitteitd myos aiemmin mainituista vuoden 2017 ensimmaisen neljanneksen
sotilaskurinpitoratkaisuista, joista yli 30 % koski Karjalan prikaatia, yli 18 %

Porin prikaatia ja 15 % Kainuun prikaatia.

Varsinaisten sotilasrikosten osalta Oikeudelliselta osastolta pyydettiin tilastoja
lievista palvelusrikoksista seka luvattomista poissaoloista (RL, 45 luku 3 §ja 9
§). Oikeudellisen osaston tilastoissa ei ole eritelty lievia palvelusrikoksia
muista palvelusrikoksista eika luvattomia poissaoloja muista poissaolorikok-
sista. Rikoslaki siis tuntee perusmuotoisen ja lievan palvelusrikoksen lisaksi
torkean palvelurikoksen seka tuottamuksellisen palvelusrikoksen. Luvattoman
poissaolon lisaksi poissaolorikokseksi katsotaan karkaaminen. Palvelusrikok-
sia oli Jaakariprikaatissa vuonna 2023 70 kappaletta ja poissaolorikoksia 48
kappaletta (Miesvirta, 2024). Erityisesti poissaolorikosten osalta, luvattoman
poissaolon ollessa lievempi poissaolorikos, voitaneen olettaa, etta niiden

maara suhteessa karkaamisiin oli suurempi.

6.2 Kysely Jaakariprikaatin henkilostolle

Tutkimukseen sisaltyi kysely, joka kohdistettiin valitun joukko-osaston, eli Jaa-
kariprikaatin perusyksikoissa tyoskenteleville tai vastikaan tydskennelleille
henkildokuntaan kuuluville sotilaille. Tutkimukseen vastasi anonyymina 18 hen-

kiloa (n=18) eri ammattiryhmista (upseeri, opistoupseeri, aliupseeri). Kyselylla
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kuvataan kohdennetusti esitutkintojen parissa tyoskentelevien henkilokuntaan
kuuluvien nakemyksia, kokemuksia ja kaytettya aikaa esitutkintojen parissa.
Kyselyyn sisaltyi myds vapaan sanan osio, jossa vastaajat saivat halutessaan
ilmaista, mika tai mitka asiat esitutkinnassa kuormittavat eniten.

Tyokokemus Puolustusvoimissa

0-2 vuotta

0 2 4 6 8 10

Kuvio 2. Kyselyyn vastaajien tyokokemus Puolustusvoimissa

Kyselyyn vastanneista kaikki olivat kuvion 2 mukaan tyoskennelleet Puolus-
tusvoimissa vahintdan 2 vuotta. On positiivista, ettd kukaan vastaajista ei si-
joittunut 0-2 vuotta tyoskennelleiden segmenttiin, silla tutkijan roolin voidaan
nahda olevan niin haastava, ettei alle 2 vuoden tydkokemuksen omaavat soti-
laat valttamatta hallitse riittavalla tasolla siihen liittyvia tehtavia. Huomattava
osa vastaajista oli tydoskennellyt yli 5 vuotta, jolloin voidaan jo puhua vahaista

enemman kokemusta omaavista sotilaista.

Paaasiallinen rooli esitutkinnassa

TUtkIJa _

Kurinpitoesimies/tutkinnanjohtaja

0 2 4 6 8 10 12 14

Kuvio 3. Vastaajien paaasiallinen rooli esitutkinnassa
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Vastaajista 12 ilmoitti paaasialliseksi roolikseen esitutkinnassa tutkijan roolin
(kuvio 3). Tama kuvastaa sita, ettd paapaino tutkimuksen vastauksesta tulee
tutkinnan kaytannon tyota tekevien nakokulmasta. Kurinpitoesimiehen/tutkin-
nanjohtajan rooli on myds tarkea kyselyn kannalta. He nakevat suuremman
otoksen tutkijoista eri esitutkintatapausten my6ta, jolloin heidan nakdékulmansa

on yhta tutkijaa kattavampi.

Monessako esitutkinnassa olet ollut
osallisena (esitutkintavirkamiehena)
tyourasi aikana?

vico I

2140
120 [ Y
510 —
o5 G
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Kuvio 4. Vastaajien esitutkinnat koko tyouran aikana

Kyselyyn vastanneista 12 oli kuvion 4 mukaan toiminut esitutkintavirkamie-
hena yli 11 esitutkinnassa tyouransa aikana. Nama henkilot muodostavat val-
taosan vastaajajoukosta. Taman perusteella voidaan todeta, etta vastaajien
joukossa oli henkilgita, joilla on kattava kokemus esitutkintavirkamiehena toi-

mimisesta,
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Kuinka monessa esitutkinnassa olet
ollut mukana vuoden 2024 aikana?

1120 [
6-10
En ole ollut mukana _

2 4 6 8 10 12

o

Kuvio 5. Vastaajien esitutkinnat vuoden 2024 aikana

Kyselyn tuloksista yllattavimpana voidaan pitaa sita, etta 11 vastaajaa ei ollut
toiminut esitutkintavirkamiehena yhdessakaan esitutkinnassa vuoden 2024 ai-
kana. Kaksi vastaajaa oli toiminut esitutkintavirkamiehena (tutkinnanjohtajana
litteen 1 mukaisesti) yli 11 esitutkinnassa kuluneen vuoden aikana. (Kuvio 5.)
Kuluvan vuoden aikana esitutkintoihin osallistumattomien suuri maara selittyisi
silla, etta tutkijan tehtavat saattavat usein keskittya muutamille tietyille henki-
IGille. Tutkinnanjohtaja kaskee aina erikseen tutkijan kuhunkin esitutkintaan ja
hyvaksi todettu tutkija valikoituu mahdollisesti helpommin kyseiseen rooliin
myoOs jatkossa. Tama tulee ilmi myos Vastaaja 9:n sanallisesta vastauksesta.
(Liite 1.)

Kuinka kauan arvioit yhden
esitutkintaprosessin vievan sinulta
tyoaikaa?

6
5
4
, 1N B

0-1 tuntia 1-2 tuntia 2-3 tuntia 3-4 tuntia 4-5tuntia  YIi 5 tuntia

~
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Kuvio 6. Vastaajien esitutkintaprosessiin kayttama keskimaarainen tybaika

Vastaajien esitutkintaan kayttamissa tyoajoissa on merkittavasti hajontaa.
Kuusi vastaajaa, eli kolmasosa, ilmoitti kayttavansa keskimaarin alle kaksi tun-
tia yhden esitutkinnan toteuttamisessa. Kyseinen maara on inhimillinen, mutta
huomiota tulee kiinnittaa ryhmiin, jotka kayttavat yli kaksi tuntia tyoaikaa yh-
teen esitutkintaan. Heidan maaransa on yhteensa 12. Heidan joukossaan ovat
toki my0s tutkinnanjohtajat, jotka todennakoisesti sisallyttavat myos kurinpito-
prosessiin kaytettavan ajan vastaukseensa. (Kuvio 6.) Kuten tutkimuksen
alussa mainitaan, tyotehtavien maara perusyksikdossa kasvaa jatkuvasti ja
kansainvalisyyden ollessa osa jokapaivaista elamaa. Tahan peilaten, jopa kol-
men ty6tunnin kayttaminen esitutkintaan roolista riippumatta on nahtava haas-
teena, puhumattakaan suuremmista ajankaytoista. Esitutkinnat ovat lisaksi
luonteeltaan “pika-tilanteita”. Niihin liittyvia tyotehtavia ei voi ennakoida ja
koska esitutkinta on lain mukaan kaynnistettava viipymatta, saavat ne muita

tyotehtavia korkeamman prioriteettiluokituksen.

Avoimen kysymyksen vastauksista nousee esiin kaksi teemaa. Avoimessa ky-
symyksessa tiedusteltiin vastaajien nakokulmaa siita, mika esitutkinnassa on
kuormittavinta. Ensimmainen teema on osaamisvaje. Monet vastaajat tuovat
ilmi lomakkeiden haasteellisuuden. Lomakkeiden oikea tayttd vaatii paljon re-
sursseja ja nain ollen kasvattaa esitutkintaan kaytettavaa aikaa. Tutkijoille ei
Vastaaja 1:n mukaan tarjota riittavaa koulutusta, jotta he kykenisivat toteutta-
maan tutkintatoimenpiteita itsenaisesti. Sen sijaan han kokee, etta vastuu tut-
kijan perehdyttamisesta on tutkinnanjohtajalla. Tama luonnollisesti lisda en-
nestaan tydkuormaa. Vastaaja 1:n nakdkulma linkittyy muiden vastaajien huo-
mioihin siita, etta lomakkeiden tayttd koetaan vaikeaksi. Lisaksi osaamisva-
jeesta kertoo vastaajien nakemykset kuulusteluiden haasteellisuudesta. Kuu-
lustelukysymyksia ei valttamattd osata muotoilla tarkoituksenmukaisella ta-
valla. Tama voi johtaa siihen, etta tapauksesta riippuen asianosaista joudutaan
kuulemaan uudestaan, joka jalleen lisaa tutkintaan kaytettavaa aikaa muun

muassa uusien lomakkeiden laatimisen vuoksi. (Liite 1.)

Toinen keskeinen teema on kokonaisuudessaan lilan monimutkaiseksi ja kuor-

mittavaksi koettu esitutkintaprosessi. Vaikka lomakkeiden taytto liittyy myos
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osaamisvajeeseen, on huomioitava myds inhimillinen puoli ja rutiinin puuttu-
minen. Kuten Vastaaja 9 toteaa, perusyksikoissa tyoskentelevien paatehtava
ei ole esitutkintavirkamiehena toimiminen. Lisaksi, kuten useat eri vastaajat
kertovat, kaytettavia lomakkeita voi olla tutkittavasta tapauksesta riippuen hy-
vin paljon ja niiden oikeellista tayttamista valvotaan, toki syystakin, tarkasti,
joka puolestaan johtaa siihen, etta niiden oikeaoppiseen tayttamiseen kuluu
paljon aikaa. Kahden vastaajan (Vastaajat 5 ja 17) mukaan esitutkintojen
kaynnistamista on jopa ryhdytty valttamaan. (Liite 1.) Koska esitutkinnat ovat
vastaajien ilmoittamien lukumaarien perusteella hyvinkin satunnaisia, ei niiden
tekemiseen kehity rutiinia. Rutiini osaltaan tukisi osaamista erityisesti suuren
huomion saaneessa lomakkeiden taytdssa ja koska sita ei kehity, joutuvat tut-
kijat ja sitd kautta tutkinnanjohtajat kayttamaan esitutkintapdytakirjan asiakir-
joihin merkittavasti aikaa. Todettakoon my0s, etta jo yksittaiset havainnot siita,
etta esitutkintojen tekemista valteltaisiin niiden haasteellisuuden vuoksi ja teh-
tyja rikoksia katsottaisiin lapi sormien, ovat huolestuttava kehityssuunta. Yleis-
tyessaan se olisi omiaan vaikuttamaan negatiivisesti sotilaskurinpitojarjestel-

man keskeisten tavoitteiden saavuttamiseen.

7 SUPPEAN ESITUTKINTAMENETTELYN HYODYNNETTA-
VYYS SOTILASKURINPIDOLLISISSA ESITUTKINNOISSA

7.1 Suhde lakiin ja lain esitdihin seka soveltuvat rikokset

Laissa ei yksiselitteisesti kielletd suppean esitutkinnan kayttamista sotilasri-
kosten tutkinnassa. Kuten sotilaskurinpitolain 29 § maarittaa, on esitutkinta toi-
mitettava asian selvittamisen edellyttamassa laajuudessa. Lain esitdissa on
kuitenkin korostettu, ettd saman pykalan 2. momentti, jonka mukaan esitut-
kinta voidaan paattaa ja asia siirtaa tietyin edellytyksin kurinpitoesimiehen rat-
kaistavaksi, ei tarkoita esitutkintalain mukaista suppeaa esitutkintamenettelya
(HE 30/2013 vp, s. 52). Ja puolestaan mitd suppeasta esitutkinnasta saade-
tdan, on sen kaytdon mahdollisuus vahaisissa ja selvissa asioissa, ja etta me-

nettelyn laajuuden maarittda tutkinnanjohtaja (ETL, 3 luku 14 § 1 ja 3 mom.).
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Lain esitdissa mainitaan kuitenkin myds, etta suppea esitutkintamenettely olisi
mahdollista, mutta sita ei ole juurikaan kaytetty. Sen sijaan todetaan, ettd me-
nettelyn kayttoa on pyritty valttdmaan Puolustusvoimien omissa sisaisissa oh-
jeistuksissa. Perusteena on pidetty oikeusturvan korostamista seka proses-
siekonomiaa niiltéa osin, kun asian lopullinen kasittelytaso (tuomioistuin vai ku-
rinpitomenettely) ei ole aina esitutkinnan aloittamishetkella selva. Epaselvissa
tilanteissa ja erityisesti kasittelytason muuttuessa, asia jouduttaisiin selvitta-
maan peruslaajuisessa esitutkinnassa, jolloin suppean menettelyn aloittami-

nen monimutkaistaisi prosessia. (HE 30/2013 vp, s. 14-15.)

Puolustusvoimissa noudatetaan eri tilanteissa sisaisia maarayksia, normeja ja
ohjeita. Nain on myds kurinpitopaatdsten osalta kurinpitorangaistusta paatet-
taessa. Vaikka tutkimus kasittelee suppeaa esitutkintaa, kurinpitopaatos on sii-
hen sidoksissa laissa esitettyjen suppean esitutkinnan edellytysten mukai-
sesti, kuten luvussa 5.4 mainitaan: "kun teosta ei ole yleisen rangaistuskay-

tanndn mukaisesti odotettavissa ankarampaa rangaistusta, kuin sakkoa.”

Puolustusvoimissa Paaesikunnan seuraamussuositus-asiakirjaa voidaan pi-
taa vastaavana mittarina, kuin yleistd rangaistuskaytantoa. Kyseisen asiakir-
jan tavoitteena on yhtenaistdd rangaistuskaytantéa valtakunnallisesti anta-
malla suositukset seuraamustasoista eri rikostyyppien osalta. Suositusta ei pi-
deta kurinpitoesimiesta sitovana, vaan se on tarkoitettu tukityokaluksi, joka si-
saltda usein esiintyvien eri rikoslajien tyyppi- ja tasokuvauksia, joiden osalta
on jo vakiintunut seuraamuskaytanto. (HS451, 2022, s. 3.) Seuraamussuosi-
tusta tarkastelemalla voidaan havaita, etta suurin osa varsinaisista ja epavar-
sinaisista sotilasrikoksista soveltuisivat ankarimman rangaistuksensa puolesta
selvitettavaksi suppeassa esitutkintamenettelyssa. Tama patee kaikkiin taso-
kuvauksiin, joissa suositellaan seuraamuksena korkeintaan poistumiskieltoa
kurinpitorangaistuksena. Kurinpitorangaistuksen ja sakon verrannollisuutta tu-
kee sotilaskurinpitolaki, jonka mukaan rikoksesta, josta on maaratty seuraa-
muksena sakko, voidaan sen asemasta tuomita kurinpitomenettelyssa kurin-
pitorangaistukseen. Sama patee my0s toiseen suuntaan, eli kurinpitorangais-

tuksen sijaan, voidaan tuomita sakkoon. (Sotilaskurinpitolaki, 4 §.)
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Siitd huolimatta, ettd merkittava osa sotilasrikoksista soveltuisi rangaistavuu-
deltaan suppeaan esitutkintamenettelyyn, olisi menettelyn mahdollinen kaytto
syyta rajata ulottumaan vain lievimman paan rikoksien selvittamiseen. Naita
olisivat esimerkiksi lieva palvelusrikos (muistutus tai 1-5 kertaa ylimaaraista
palvelusta tai 1—-10 vuorokautta poistumiskieltoa), alle viiden vuorokauden lu-
vaton poissaolo (seurauksena muistutus tai 1-5 kertaa ylimaaraista palvelusta
tai 1-15 vuorokautta poistumiskieltoa) seka sotilaan sopimaton kayttaytymi-
nen (seurauksena muistutus tai 1-4 kertaa ylimaaraista palvelusta tai 1-10
vuorokautta poistumiskieltoa) (HS451, 2022, s. 15-16, 18, 21, 26-27). Nailla
rajauksilla annettaisiin ohjausta tutkintamenettelyn valintaan. Lisaksi voitaisiin
korostaa, etta tilanteessa, jossa pohditaan peruslaajuisen ja suppean esitut-

kinnan valilla, olisi ratkaisuna aina valita peruslaajuinen menettely.

7.2 Tilastoihin perustuvaa vertailua

Tutkimuksen tavoitteena on antaa hypoteettinen arvio suppean esitutkintapro-
sessin kaytettavyydesta ja sen tuottamista hyodyista, erityisesti henkiloston
tyokuorman nakokulmasta. Tyokuorma on sidoksissa tyotehtavassa kaytet-
tyyn tydaikaan. Nain ollen on syyta arvioida tutkimukseen kerattyjen tilastojen
mukaisesti henkildston esitutkintoihin kayttamaa tydaikaa. Tahan hydédynne-

taan taulukon 5 vastausryhmia, joille maaritetaan itseisarvot.

Taulukko 1. ltseisarvot vastausryhmille taulukkoa 5 mukaillen

Vastausryhma Likiarvo Vastaajien maara
0-1 tuntia 0,5 1(n1)
1-2 tuntia 1,5 5 (n2)
2-3 tuntia 25 6 (n3)
3—4 tuntia 3,5 1(n4)
4-5 tuntia 4,5 1 (n%)
yli 5 tuntia 55 4 (n6)

yhteensa = 18 (y)

(0,514 + 1,51, + 2,5n3 + 3,5n, + 4,515 + 5,5n) +y
= 2,9444...~ 3 (1)
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Kaavan 1 mukaisesti kyselyyn vastanneiden esitutkintaan kayttaman tydajan
keskiarvo oli 3 tuntia. Kun tata verrataan Paaesikunnan tiedoksiantoon vuonna

2023 Jaakariprikaatissa pidetyista esitutkinnoista, saadaan seuraava kaava:

3h X 164
= 492h (2)

Eli, kun Jaakariprikaatissa luvussa 6.1 mainitun mukaisesti pidettiin vuonna
2023 164 esitutkintaa, voidaan Jaakariprikaatin henkilokunnan arvioida kayt-
taneen 492 tyotuntia niiden suorittamiseen (kaava 2). Korostetaan kuitenkin,
etta arvio on tehty vain prikaatin henkildstolle suunnattuun kyselyyn tulleiden
vastausten perusteella. On my6s huomioitava, ettd vastaajien joukossa on
my0s tutkinnanjohtajan/kurinpitoesimiehen roolissa vastanneita, jolloin arvioi-
tuun ajankayttoon vaikuttanee myods kurinpitomenettelyyn kaytetty aika. Toi-
saalta esitutkinta sitoo kaytannon kokemukseen perustuen yhta aikaa kaksi
henkiloa, joista toisen, eli tutkijan valittomasti ja toisen, eli tutkinnanjohtajan
valillisesti. Suppean esitutkintamenettelyn tuottamaa vaikutusta esitutkintojen

suorittamiseen kaytettyyn aikaan ei voida arvioida ilman kaytannon kokeilua.

7.3 Suppea esitutkinta oikeusturvan nakékulmasta

Kuten aiemmin mainittu, Puolustusvoimien omissa sisaisissa ohjeistuksissa
on ohjattu valttdmaan suppean esitutkinnan kayttamista, koska menettelyn on
uskottu vaikuttavan kielteisesti asianosaisten oikeusturvaan. Lisaksi Levainen
on kasitellyt vaitoskirjassaan oikeudenmukaisuutta nykymuotoisessa sotilas-
kurinpitomenettelyssa. Hanen mukaansa se sisaltda merkittavasti oikeustur-
vaa vaarantavia elementteja, jotka kytkeytyvat kurinpitomiehen osallistumisen
aiheuttamaan esteellisyysongelmaan, itsekriminointisuojan heikkoon toteutu-
miseen seka vajavaisen juridisen koulutuksen myota ilmeneviin vakaviin vir-
heisiin kurinpitopaatdksissa. Osaamisvelvoitteet eivat ole linjassa sotilaille an-
nettavan koulutuksen kanssa, joka muiden tekijoiden kanssa tuottaa lopputu-
leman, etta sotilaskurinpitomenettely ei tallaisenaan ole tarkoituksenmukai-
nen. (Levainen, 2024, s. 313-314.)
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Esitutkinta on olennainen osa sotilaskurinpitojarjestelmaa, silla siina laadittu
esitutkintapoytakirja toimii pohjana kurinpitoesimiehen tekemalle kurinpitorat-
kaisulle. Eli kdytannossa esitutkintapoytakirja on kurinpitoesimiehen perustelu
siitd, miksi johonkin rangaistukseen on paadytty. Siihen on myo6s pyydettava
lakimiehen lausunto, jollei siita koidu aiheetonta viivastysta asian selvittami-
selle tai ellei kyseessa ole yksikertainen ja selva asia (Sotilaskurinpitolaki, 33
§). Lisays yksinkertaisesta ja selvasta asiasta on tehty uuden lain myota. Ky-
seisen lain esitdissa on todettu, etta sotilaslakimiehen lausuntoja pyydettiin
aiemmin kattavammin verrattuna lain asettamiin vaatimuksiin. Tavoitteena
talle on seka kurinpitopaatdksen kohteen seka sen tekijan oikeusturva. (HE
30/2013 vp, s. 53.) Mikali suppeaa esitutkintamenettelya kaytettaisiin, saattaisi
se johtaa tilanteeseen, jossa sotilaslakimiehen lausuntoja ei pyydettaisi, koska
kasiteltavia asioita pidettaisiin selkeind ja yksinkertaisina. Sotilaslakimies on
ainoa oikeudellisen koulutuksen saanut, joka joissain tilanteissa tarkastaa en-
nen kurinpitopaatdsta tarkastaa poytakirjan sisallon lausuntonsa myota ja pys-
tyy antamaan ohjausta sotilaille tutkintaan liittyen. Taman vaiheen yli oikaisu
kasvattaisi myos riskia sille, etta Levaisen mainitseman virheelliset kurinpito-

paatokset lisaantyisivat.

7.4 Suppea esitutkinta poliisiviranomaisessa

Laki sakon ja rikesakon maaraamisesta (754/2010) maarittaa, etta kyseisen
lain mukaisen rikkomuksen selvittamisessa toteutetaan suppea esitutkinta (7
§ 2 mom.). Taman perusteella voidaankin todeta, ettd kyseinen menettely on-
kin ensisijaisesti suunniteltu kaytettavaksi poliisiviranomaisessa tai muussa
valvontaoikeudellisessa viranomaisessa. Tata tukee myods lain esityot, joissa
todetaan, etta suppea esitutkinta toteutetaan heti valvontaa suorittavan virka-
miehen havaittua epaillyn rikoksen. Suppean esitutkintamenettelyn jalkeen po-
lisivirkamies antaa rikoksesta epaillylle tiedoksi rikesakkomaarayksen. (HE
94/2009 vp, s. 7.) Menettelylla on pyritty luvun 5.4 mukaisesti vahentamaan
poliisin tutkintaosaston tyOtaakkaa ja keventamaan selvitettavan rikoksen sel-
vittamiseen kaytettdvaa prosessia. Tutkimukset poliisissa ovat osoittaneet,

ettd koeryhmat ovat selviytyneet suppeista esitutkinnoista hyvin (Montonen,
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2021, s. 46.) Lisaksi kavi ilmi, ettd esimerkiksi Helsingin poliisilaitoksella seu-
rantajakson aikana suppealla esitutkinnalla onnistuttiin vahentamaa tutkintaan
astia etenevia tapauksia ja nain ollen keventamaan sinne kohdistuvaa tydkuor-
maa (Ehtamo & Kontrovskaja, 2020, s. 28).

Rikesakkomaarayksen valiton antaminen ei kuitenkaan sellaisenaan sovellu
menettelytavaksi sotilasrikosten selvittdmisessa Puolustusvoimissa. Poliisivir-
kamies voi paattaa suppean esitutkinnan sakko- tai rikesakkomenettelyyn,
joka ei lain mukaan ole varsinaisten ja epavarsinaisten sotilasrikosten osalta
mahdollinen (Laki sakon ja rikesakon maaraamisesta, 1 § 3 mom.). Puolustus-
voimissa vastaava menettely paattyisi sen sijaan kurinpitomenettelyyn, jossa
kurinpitoesimies tekisi syylliseksi toteavan tai vapauttavan paatoksen suppe-
assa esitutkinnassa tuotetun aineiston perusteella ja maaraisi mahdollisen ku-

rinpitorangaistuksen.

8 YHTEENVETO

8.1 Johtopaatokset

Opinnaytetyon alussa esitettiin tutkimuskysymykset, jotka ovat:
1. Voiko suppeaa esitutkintaa hyddyntaa sotilasrikosten selvitta-
misessa?
2. Miten suppea esitutkinta vaikuttaisi osapuolten oikeustur-
vaan?
3. Voisiko suppea esitutkinta vahentaa esitutkinnan aiheuttamaa
tydkuormaa perusyksikdossa?
Kasittelylukujen perusteella paastaan lopputulokseen, etta suppealle esitut-
kintamenettelyn ja sotilaskurinpitoprosessin yhdistamiselle ei ole lainsaadan-
ndllisia esteitd. Voidaan myds todeta, ettad on selkeasti olemassa rikoslain

mukaisia varsinaisia sotilasrikoksia, jotka tayttavat suppeaan esitutkintaan
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yhdistetyt lainmukaiset vaatimukset yleisesta rangaistuskaytanndosta. Nain ol-

len suppean esitutkinnan kaytto olisi teoriassa mahdollista.

Suppeaa esitutkintaa ohjataan talla hetkella valttamaan Puolustusvoimien si-
saisilla normeilla. Tata on perusteltu sen mahdollisilla vaikutuksilla osapuol-
ten oikeusturvaan. Lisaksi tutkimuksissa on todettu, etta jo peruslaajuisten
esitutkintojen perusteella maarattavissa kurinpidollisissa seuraamuksissa on
virheita. Suppeaa esitutkintaa on tahan asti kaytetty ensisijaisesti poliisiviran-
omaisen seka muiden lain maarittamien valvontaoikeudellisten viranomaisten
toimesta. Erityisesti poliisivirkamiehilla on ammattinsa puolesta laajempi oi-
keudellisen alan tuntemus, verrattuna sotilashenkiléstoon. On myos todettu,
ettd nykymuotoinen sotilaskurinpito jarjestelma ei ole tarkoituksenmukainen,
silla se asettaa vahaisen juridisen koulutuksen omaaville sotilaille lilan kor-
keat vaatimukset. Lisaksi suppean esitutkinnan kayttoonotto sisaltaa riskin,
etta kurinpitopaatdsta ennen tapahtuva sotilaslakimiehen konsultointi jaa ta-
pahtumatta. Nama kokonaisuudet yhdistettyna on todettava, ettd suppean

esitutkinnan kaytto sisaltaa osapuolten oikeusturvaa horjuttavia riskeja.

Suppea esitutkinta on menettelyna kevyempi, kuin perusmuotoinen esitut-
kinta. Tutkijalle riittaa, etta kuulustelupdytakirjaan merkitaan vain epaillyn lau-
suman keskeinen sisaltd. Tama nopeuttaa tutkijan esitutkintaprosessia esi-
merkiksi kuulusteluun valmistautumisen osalta. Tiiviimpi kuulustelukertomus
tarkoittaa myds lyhyempaa kuulustelutapahtumaa. Osa Jaakariprikaatin hen-
kilostolle suunnatun kyselyn vastaajista nosti nimenomaa kuulusteluun liitty-
via asioita kuormittavimmaksi esitutkinnassa. Suppean menettelyn kuulustelu
kykenee vastaamaan tahan haasteeseen ja nain osaltaan potentiaalisesti ke-
ventamaan tyokuormaa. Ajallista hyotya ei kuitenkaan voida arvioida. Jaaka-
riprikaatin vuoden 2023 sotilasrikoksista 118 (70 palvelusrikosta ja 48 poissa-
olorikosta) oli sellaisia, jotka tarkemmasta laadustaan riippuen olisivat sovel-
tuneet suppealla menettelylla tutkittavaksi. Maara muodosti valtaosan koko
tarkastelujakson sotilasrikoksista. Tasta huolimatta ajan saasto ja hyodylli-
syys ei ole yhta tehokasta, kuin poliisissa, silla yksittainen ilman kurinpitoval-
taa oleva sotilas ei voi poliisimiehen tavoin aloittaa itsenaisesti tutkintaa. Li-

saksi tutkiva sotilas ei voi suppean esitutkinnan paatteeksi maarata
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rangaistusta, vaan tapaus on aina vietava eteenpain kurinpitoesimiehen rat-
kaistavaksi. Kuitenkin, vaikka edellisessa kappaleessa asia esitettiin riskina,
nopeuttaisi sotilaslakimiehen lausunnon valiin jattdminen kurinpitopaatdksen

tuottamista.

8.2 Pohdinta ja eettisyys

Opinnaytetyon tavoitteena oli I6ytaa vastauksia Puolustusvoimien henkilokun-
nan tydkuorman keventamiseen ja tutkia, olisiko suppea esitutkinta hyodylli-
nen tyokalu taman haasteen. Tutkintamuoto tayttaa lainmukaiset vaatimukset,
mutta oikeusturvan nakokulmaa ei voi olla ottamatta huomioon. Todellinen
ajankaytollinen hyoty jaa tassa tutkimuksessa nayttamatta toteen. Taman
myota tutkimus ei ole suoraan sellaisenaan hyddynnettavissa paatoksente-
koon suppean esitutkinnan kayttédénottamisen osalta. Sen sijaan tyé on hyo-
dynnettavissa jatkotutkimukseen, jossa selvitettaisiin suppean esitutkinnan
onnistumista ja hyotyja kaytanndssa. Taman tulisi ehdottomasti tapahtua oi-
keudellisesti koulutetun henkildston valvonnassa tai vaihtoehtoisesti eri testiti-
lanteissa. Nain pystyttaisiin havaitsemaan oikeusturvan nakokulmasta osoite-
tut riskit ja arvioimaan niiden jatkuvuuden mahdollisuutta kaytannon itsenai-
sessa tyossa. Kaytettavyyden syvempaa tutkimista ja siitd seuraavia hyotyja
olisi kuitenkin jarkevaa tutkia erityisesti henkiloston jaksamisen nakokulmasta.
Nykyinen maailmantila huomioon ottaen, Puolustusvoimien henkiloston jaksa-
minen ja sita kautta maanpuolustuskyvyn turvaaminen ovat merkittavia teki-
j6ita kokonaisturvallisuuden kannalta ja kaikki toimet naiden edistamiseksi on

nahtava vahintdankin mahdollisuuksina.

Opinnaytetyd on tutkimuseettiset vaatimukset tayttava. Lahteitd on kaytetty
tarkoituksenmukaisesti ja ne on merkitty asiaankuuluvasti. Opinnaytety6ta var-
ten tehtiin opinnaytetydsopimus Puolustusvoimien kanssa, joka myds myonsi
aiheelle tutkimusluvan. Opinnaytetydn tietoperusta ja aineisto koostuu laki-
teksteista, lain esitdista, oikeuskirjallisuudesta, Puolustusvoimien luovutta-
mista aineistoista seka muista oikeuden alan tutkimuksista. Viimeisen osapuo-

len aineiston tuottajista muodostaa kaytannon tyota tekevat, Puolustusvoimien
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ammattisotilaat, jotka vastasivat kyselyyn nimettdmasti ja henkilétietojaan luo-
vuttamatta. Tutkimuksessa otettiin useita nakokulmia huomioon, riippumatta
niiden suhtautumisesta suppeaan esitutkintaan ja sen mahdolliseen kayttoon-
ottoon. Opinnaytetydssa on myos tuotu ilmi sen tekijan virkasuhde Puolustus-
voimiin. Tyo luovutetaan Puolustusvoimien kayttoon, joka instituutiona paattaa
sen hyddyntamiseen liittyvista yksityiskohdista tutkimusluvan mukaisesti. Nain
ollen tutkimuksen voidaan katsoa tayttavan luotettavan tutkimuksen laatuvaa-

timukset. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene Ry, 2020.)
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LIITE 1: JAAKARIPRIKAATIN HENKILOSTOLLE TEHDYN KY-
SELYN AVOIMET VASTAUKSET

Kysymys: "Miké on kuormittavinta esitutkinnassa?”

Vastaaja 1:

- tydkokemus yli 7 vuotta

- tutkinnanjohtaja/kurinpitoesimies
- yli 40 esitutkintaa uran aikana

"Alaisten perehdyttdminen esitutkintaan. Nyt tutkijana toimimiseen ei ole riittdvan perus-
teellista ja hyvaa koulutusta joukko-osastossa tai perusopinnoissa. Liséksi esitutkintalo-
makkeissa kysytaan henkildtietoja melkein jokaisessa eri paperissa. Henkiltietojen ko-
piointi lomakkeelta toiselle tuntuu turhauttavalta. Kummastuttaa, ettd vuonna 2024 ei
saada automaattisesti tietoja taydentavia lomakkeita aikaan. Esimerkkinad, kun tayttaisi
rikosilmoitukseen kaikki tiedot tdydellisena (henkilotiedot, tapahtuma ajan ja paikan, ri-
kosnimikkeet, tapahtuman kuvaukset ym.) niin ne siirtyisivat automaationa kaikkiin lop-

puihin esitutkintaan ja kurinpitopaatokseen liittyviin lomakkeisiin.”

Vastaaja 2:
- tybkokemus yli 7 vuotta
- tutkinnanjohtaja/kurinpitoesimies

- 21-40 esitutkintaa uran aikana

"Esitutkintapdytakirjan kokoaminen, Kurinpitopaatdsten ja esitutkintamateriaalin stidi-
sointi ja oikeat merkinnat. Sotilaslakimiehen lausuntojen jalkeiset jatkokuulustelut sel-

vissd asioissa, Prikaatillisten seurantataulukoiden tayttdminen.”

Vastaaja 3
- tybkokemus yli 7 vuotta
- tutkinnanjohtaja/kurinpitoesimies

- 11-20 esitutkintaa uran aikana

"Kuulustelu. Siina joutuu kohtaamaan henkilén nokatusten, ja miettimdan milla tavalla

hanesta saisi parhaan tietomaaran irti.”

Vastaaja 5

- tydkokemus yli 7 vuotta

- tutkija

- 0-5 tutkintaa uran aikana

"Nykyinen esitutkintaprosessi on mielestani liian tyodllistdva kokonaisuus ja siina kulute-
taan perusyksikkotasalla arvioni mukaan 1 tyépaiva/tutkinta kokonaisuudessaan. Taman
vuoksi esitutkintoja ei mielestani jarjesteta riittdvasti, vaan pienet rikkomukset lakaistaan
helposti maton alle koska prosessi itsessaan on niin tydllistava, ettd sen vuoksi monta

tarkedmpaa asiaa jaa yksikdssa ja varusmiehen palveluksessa retuperalle.”

Vastaaja 6

- ty6kokemus yli 7 vuotta
- tutkija

- yli 40 esitutkintaa

"Valmistautuminen esitutkinnan tekoon.”

Vastaaja 7

- ty6kokemus yli 7 vuotta
- tutkija

- 21-40 esitutkintaa

"Epaillyn kuuleminen, koska lurjus saa jauhaa niin paljon palturia selvissakin tapauksissa.
Toki harvoin kdynyt ndin, mutta jokainen kerta on aina kuormittanut hermoa. Laapottien,
tinkettien ja lappujen tayttd. Yksinkertaisia selvia tapauksia pitaa tarkastella eesta ja ta-

kaa seka paperia tayttaa.”

Vastaaja 8

- tybkokemus 2-5 vuotta
- tutkija

- 11-20 esitutkintaa

"Kuormittavin osio riippuu tutkittavan asian laajuudesta ja monimutkaisuudesta. Monimut-
kaisemmissa tapauksissa aikaa eniten vie asiakirjahallinta ja valmistautuminen. Tutkitta-
van rikosnimikkeen selvittdminen siind laajuudessa, etta tietda, mitd pitda tutkittaessa
selvittda vie huomattavan paljon aikaa. Yksinkertaisissa asioissa yksilon perehdyttami-
nen hanen oikeuksiinsa ja velvollisuuksiinsa vie huomattavasti enemman aikaa kuin ha-
nen kuulustelunsa. Epaillyn oikeuksien lapikdynti kuulusteltavalle, niin ettd hanella
(yleensa nuori, n. 18 vuotias, aikuinen, jolla ei aikaisempaa kokemusta esitutkinnoista)
on tosiasiallinen mahdollisuus ymmartaa mita on tapahtumassa, vie omien kokemuksien

mukaan vahintaan 30min.”
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Vastaaja 9

- tybkokemus 2-5 vuotta
- tutkija

- 11-20 esitutkintaa

"Aina kun yksikossa tuli esitutkinta, minut nimettiin tutkijaksi. Koska esitutkinta on suori-
tettava viipymatta, keskeytyy kaikki muu ty6 esitutkinnan ajaksi. Kuormittavin osa-alue
prosessissa on kuulustelun valmistelu, mikali haluaa tuottaa laadukasta esitutkintamate-
riaalia. On perehdyttéava tapaukseen, luotava itselleen ennakkokasitys tapahtumista, sel-
vitettdva tapauksesta se, mita ei viela tiedetd, ja valmisteltava kuulustelukysymykset sel-
laiseksi, ettd asiasta saadaan mahdollisimman hyvin selkoa. Erityisen ty6laaksi tutkimi-
nen muodostuu isommissa vyyhdeissa, joissa asianomistajia, epailtyja ja todistajia on
useita ja kuulustelupdytakirjoja ja muita papereita on valmisteltava suuri maara. Talléin
tutkinta voi kestaa paivia, ja tdma on pois kaikesta muusta tyosta, koska esitutkinta ei
perusyksikdissa kukaan tee tayspaivaisesti. Uusi, muistaakseni vuonna 2022 vai 2023
alusta kayttdoon otettu esitutkintalomake kuitenkin oli hieman yksinkertaisempi kuin vanha
versio ja se helpotti tydkuormaa hieman. Lakipykalien ja termiston kanssa on kuitenkin
oltava todella tarkkana, koska perusyksikdssa kukaan tuskin on lain ja oikeuden asian-

tuntija.”

Vastaaja 10

- tybkokemus yli 7 vuotta
- tutkija

- yli 40 esitutkintaa

"Tilanteen kartoitus ja todistajien maaran selvittdminen. Jopa hyvin yksinkertainen rikko-
mus ns."selkea tapaus" voi tyollistda lukuisia tunteja. Kun pitda kuulustella puolenkym-
menta todistajaa, ennen kuin pdasee kuulustelemaan itse epailtya. Joskus tassa paljas-

tuu, ettd myds todistaja on "hdlmaillyt", joten uutta tutkintaa ja lisda tyéta tulee.”

Vastaaja 15

- tybkokemus 2-5 vuotta
- tutkija

- 0-5 esitutkintaa

"Lomakkeiden laadinta vie lahtékohtaisesti eniten aikaa. Laadukkaiden kysymyksien kek-
siminen ja niiden yhdistdminen PV:n normeihin/ohjeisiin vaatii aikaa. Tutkinnan tulokset
syynataan tarkasti ja niiden tasoa valvotaan johtaa siihen, ettd kouluttaja kayttaa paljon
aikaa niiden laatuun. Jokainen esitutkinta on ainutlaatuinen. "Leikkaa ja liimaa" tyyppisia
ratkaisuja harvoin 16ytyy. Laajemmissa tutkinnoissa, joissa on useampi kuulusteltava.
Tarvittava aika kasvaa huomattavasti usean lomakkeen laadintaa varten. ltse kuuluste-

lutilaisuus, jossa lomakkeet ovat valmiit ja laadukkaasti tuotettu ei yleensa kesta kauan.”

Vastaaja 16

- tybkokemus 2-5 vuotta

- tutkinnanjohtaja/kurinpitoesimies

- 11-20 esitutkintaa

"Mikaan ei ole kuormittavaa esitutkinnoissa, mikali tdéiden puolesta on aikaa tehda ne
laadukkaasti. Kuitenkin normaalista poikkeavissa esitutkintatilanteissa kuormittavinta on
kerata taustatiedot, kuten ennakkotapaukset ja sotilaslakimiehen konsultaatio asialle. Uu-
den opettelu kesken esitutkintaprosessin on kuormittavaa.”

Vastaaja 17

- tybkokemus 2-5 vuotta
- tutkija

- 6-10 esitutkintaa

"TUTKIJAN NAKOKULMASTA: itse kuulustelupdytakirja on itse kuulustelun osalta melko
simppeli ja selked. Itse kuulusteluun kuluu noin 20min aikaa. Mikd kuormittaa eniten:
KAIKKI valmistelu, seka jalkipuinti paperien osalta nykyisin (ennen vanhanmallisella sys-
teemilla tma koko prosessi oli paljon kevyempi ja nopeampi). Lisaksi kuormittavinta ja
aikaa vievinta on kaikkien muiden paperien tayttdminen. Lisaksi seurasin kurinpitoesimie-
hen ty6skentelya taman osalta myds, ja meilld kului tdhan minulla tutkijana noin 4 h
tydaikaa ja kurinpitoesimiehelld noin 6h. Huolestuttava lisdhuomio kehityskaareen: en-
nen esitutkittiin paljon enemman ja pienemmista aiheista (miké oli hyva asia, koska vai-
kuttaa kuriin), silla prosessi oli paljon kevyempi. Nykyisin esitutkintaan ryhtymisen kynnys

on paljon korkeammalla johtuen sen kuormittavuudesta.”

(Avoimeen kysymykseen vastaamattomat eivdt mukana taulukossa)
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