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Abstrakt

Detta examensarbete handlar om kvinnor inom musikproduktion och de
yrkesspecifika utmaningar och férdomar de moter i sin verksamhet. Syftet med
arbetet var att belysa de orattvisor som finns inom branschen, diskutera hur vi kan
bemoéta och motverka dessa, samt komma med rad till yngre aspirerande

musikproducenter som inte identifierar sig som man.

| arbetet intervjuade jag tre yrkesverksamma musikproducenter som identifierar sig
som kvinnor. Jag fragade dessa om hur de tog sig in i branschen, vilka motgangar de
mott, hur de hanterat dessa och vad de har for tankar kring hur vi ska ga vidare med
jamstalldhetsarbetet inom musikbranschen. Slutligen fick de daven komma med sina

personliga rad till den aspirerande icke-manliga producenten.

Resultatet blev en omfattande redogorelse kring respondenternas egna anekdoter
och negativa upplevelser fran yrkeslivet, som vittnar om sexismens och orattvisans
narvaro i musikbranschen idag. Detta leder arbetet till en konstruktiv diskussion kring
hur vi kan jobba emot ojamstdlldheten och hur den kommande generationen
musikproducenter, samt de redan verksamma inom branschen, bor téanka for att skapa

en sa rattvis och trivsam miljo som majligt for alla yrkesverksamma.

Sprak: svenska
Nyckelord: musikproducent, jamstalldhet.
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Tiivistelma

Tama opinndytetyo kasittelee naisia musiikin tuotannossa ja heidan toiminnassaan
kohtaamiaan ammattikohtaisia haasteita ja ennakkoluuloja. Teoksen tarkoituksena oli
valottaa alalla vallitsevia epaoikeudenmukaisuuksia, pohtia, kuinka voimme vastata
niihin ja torjua niita, seka tarjota neuvoja nuorille, aloitteleville musiikintuottajille,

jotka eivat itseddn miehiksi.

Ty0Ossani haastattelin kolmea ammattimusiikkituottajaa, jotka tunnistautuvat naiseksi.
Kysyin heiltd, kuinka he pdasivat alalle, mita vastoinkdymisia he kohtasivat, miten he
kasittelivat niita ja mita he ajattelevat siitd, miten meidan pitaisi edeta tasa-arvotyossa
musiikkiteollisuudessa. Lopuksi he saivat myos tarjota henkilékohtaisia neuvojaan

pyrkivalle ei-miestuottajalle.

Tuloksena oli kattava selostus vastaajien omista anekdooteista ja alan negatiivisista
kokemuksista, jotka todistavat seksismin ja epaoikeudenmukaisuuden olemassaolosta
musiikkiteollisuudessa nykyaan. Tdma johtaa tyossa rakentavaan keskusteluun siitg,
miten voimme toimia eriarvoisuutta vastaan ja miten seuraavan sukupolven
musiikintuottajien ja jo alalla toimivien tulisi ajatella luodakseen mahdollisimman

oikeudenmukaisen ja miellyttavan ympariston kaikille ammattilaisia.
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Abstract

This thesis is about women in music production and the profession-specific challenges
and prejudices they face in their work. The purpose of the work was to shed light on
the injustices that exist within the industry, discuss how we can respond and
counteract these, and come up with advice for younger aspiring music producers who

do not identify as men.

In the work, | interviewed three professional music producers who identify as women.
| asked them about how they got into the industry, what setbacks they faced, how
they handled them and their thoughts around how we should move forward with
gender equality work in the music industry. Finally, they also got to offer their personal

advice to the aspiring non-male producer.

The result was a comprehensive account of the respondents' own anecdotes and
negative experiences from the industry that bear witness to the presence of sexism
and injustice in the music industry today. This leads the work to a constructive
discussion about how we can work against inequality and how the next generation of
music producers, as well as those already active in the industry, should think in order

to create as fair and pleasant an environment as possible for all professionals.
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1 Inledning

Ar musikbranschen jamstalld idag? Musikbranschen ar enorm och bestdr av méanga
forgreningar, men sexism och ojamlikhet rapporteras fran alla dess horn och kanter. Allt
fran bl.a. ojamlik konsfordelning bland upptrddande artister pa festivaler till en
mansdominerad producentskara som ligger bakom de stora skivbolagsslappen. Detta har

fatt mig att undra — var ligger egentligen problemet?

Var ar kvinnorna och varfor verkar de ha det sa kdimpigt med att komma in i branschen? Ett
argument man ibland mots av ar att “det inte finns kvinnor som sysslar med x inom
musikbranschen”. Trots det svammar bade sociala medier och fritidsgardar 6ver med
grupper och separatistiska sammanhang for kvinnliga musikutévare. Musicerande kvinnor

finns.

Ett annat argument kunde vara att kvinnor inte haller samma kvalitetsnivd som mannen.
Det kan vara sa att det motstand man moéter som icke-manlig musikutovare gor att man
t.ex. inte vagar satsa fullt ut, inte fullstandigt litar pa sina egna formagor nar det kommer
till t.ex. teknik och inspelning — vilket i sin tur leder till bristande kvalité pa ens alster. Men
att kapacitet for konstnarlighet skulle vara lankat till ens genus ar det nog ingen som vagar

skriva under.

Min tes ar att kvinnor helt enkelt inte ges samma modjligheter for sldappas in i den
mansdominerade branschen och ar under standig paverkan av férdomar och

nedvarderande attityder.

Ett av de mest mansdominerade omradena inom musikbranschen ar
musikproducentfalangen. Den klassiska nidbilden av en man som ar duktig med datorer
medan kvinnan knappt hittar strémknappen spdkar nar man analyserar streamingstatistik
fran Spotify. Den varldsledande streamingtjansten rapporterar att 2017 var endast 13,5%
av latskrivarna bakom de mest 50 mest streamade latarna i Sverige kvinnor. For
producenter var siffran annu mer deprimerande — 0% av producenterna for dessa latar var

nagot annat an man (Spotify for the record, 2018). | en amerikansk studie analyserade man
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Billboard Hot 100-Year-End? listans 1000 mest populdra latar mellan 2012-2021. Man kom
fram till att kvinnorna utgjorde 21,8% av artisterna, 12,7% av latskrivarna och endast 2,8%

av producenterna. (Karla Hernandez, Dr. Stacy L. Smith & Dr. Katherine Pieper, 2022)

Eftersom jag sjalv producerar musik och kdnner manga kvinnliga producenter som alla
kdampar pa for att ta sig in i branschen, har jag valt att rikta in mig pa
jamstalldhetsproblematiken kring just musikproducentskapet i mitt examensarbete. Att
kvinnor endast utgor nagra fa procent av musikproducenterna bakom dagens hits — till och
med dnnu mindre an latskrivarna, har gett mig ett dnnu storre intresse att forska vidare i

detta.

Jamstalldhetsfragor och sexism ligger i tiden att diskuteras och det finns en hel del
initiativtagare som forsdker l6sa just musikproducentproblematiken. Under tiden jag

Ill

bodde i Stockholm deltog jag som aspirerande producent i en hel del “safe space”-
2sammanhang riktat enbart till producerande kvinnor och icke-binéra. Vi var mdnga som
var helt lyriska over att delta — att antligen fa va med i gdnget. Som finlandare var jag nog
extra upprymd eftersom dessa initiativ var nagot jag aldrig ens hort talas om i Finland.
Natverkskvallar, workshops, konserter osv. — helt utan man. Dessa mottogs med viarme av
0ss som var trotta pa att standigt motas av himlande 6gon och “har du testat starta om
datorn?”-kommentarer av manliga kollegor. Nu fick vi dntligen vara ifred. Men nanstans
nar lyckoruset lagt sig borjade en obehaglig fragestdllning eka i mig. Kommer vi ens
nagonstans? Vi har ju det mysigt tillsammans — men ar det allt detta ar? Hur kan ett

networkingevent med endast kvinnor vara proaktivt for att komma in i en bransch som

nadstan uteslutande bestar av man?

Alla icke-manliga musikproducenter kanske inte ar ute efter att “komma in i branschen”,
nagon kanske bara vill hitta en trygg likasinnad att samarbeta med — i sa fall ar dessa typer
av sammanhang fantastiska. Men for oss som vill in i branschen d3? Manga av dessa

evenemang och workshops initieras och finansieras av skivbolag — ar detta endast ett satt

1 Billboard Hot 100 Year-End Chart &r en lista som rangordnar arets mest populdra singelslapp USA
(Billboard Year-End Hot 100 singles of 2022, 2023).

2 Safe Space ar en plats eller ett sammanhang dar en person eller en grupp av ménnsikor kan kinna sig
trygga i att de inte kommer utsattas for diskriminering, kritik, trakasserier eller annat fysiskt eller psykiskt
vald (NC State University, 2020).
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for dem att se bra ut i PR-syfte och fa oss kvinnliga producenter att tro att de visst ar pa var
sida? Event och goodiebags? i all dra, men det vi sdg nog hellre att ni faktiskt lyssnade pa

vara demos...

| det hér arbetet har jag fokuserat pa specifikt kvinnliga musikproducenter — men jag vill
papeka att jamlikhet ar att brett begrepp som aven innefattar andra konsidentiteter,
etnicitet, sexualitet osv. Det bor alltsa namnas att det utéver kvinnliga producenter finns
annu mindre marginaliserade grupper som inte ens syns i statistiken och som garanterat

utfor sina egna kamper for att ta sig in i branschen.

I mitt examensarbete kommer jag for enkelhetens skull dock enbart att fokusera pa
professionellt verksamma kvinnliga musikproducenter.Jag har valt ut tre
musikproducenter som identifierar sig som kvinnor som jag kommer att intervjua.
Intervjuerna kommer fokusera pa deras karridarsutveckling, motgangar de eventuellt mott
p.g.a. sitt kon och véagledning de kan ge till yngre aspirerande producenter. | slutet

presenteras svaren pa forskningsfragorna.

1.1 Syfte och forskningsfragor

Syftet med mitt examensarbete ar att belysa de orattvisor som moter kvinnliga
musikproducenter, diskutera hur vi kan mota och bekdampa dessa orattvisor och undersoka
hur man som kvinnlig producent kan gd fran ”“hobbyproducent” till att arbeta

professionellt.
Forskningsfragorna som jag utgar ifran ar:
1. Varfor ar musikproducentyrket ojamstallt och pa vilka satt tar det sig uttryck?

2. Pa vilket satt kan en aspirerande musikproducerande kvinna ta sig in i

branschen?

3. Hur bekdampar vi ojamstalldheten inom musikproduktionsbranschen?

3 Goodiebag &r en samling med sma gavor som ofta delas ut av foretag for att fa folk att kopa deras
produkter (Collins Dictionary, u.a.).
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Trots den underrepresentation kvinnorna star for inom musikproduktion vill jag forsta hur
man trots detta, som kvinna lyckas ta sig till en position dar producentskapet ar ens
levebrod. Genom att intervjua mina respondenter vill jag forsta hur dessa kvinnor tagit sig
fram trots sin minoritetsroll. Har de i arbetslivet mott sarskilda motgangar och férdomar
pa grund av sitt kon? | sa fall vill jag belysa den problematiken och lata dem beratta sina

historier for att géra deras réster hérda.

| slutdndan hoppas jag att mitt arbete kommer ha en allmadnnyttig funktion. Genom att
erbjuda en stadig faktagrund till varfor producentyrket faktiskt ar ojamstallt, belysa
problematiken som uppstar till foljd av detta och ge svar pa varfor vi skulle fa en battre
bransch for alla om vi kimpade emot dessa problem. Men jag hoppas dven att arbetet ska
kunna fungera som stod och inspiration pa individniva foér aspirerande kvinnliga
producenter, for att ge dem rad hur de kan staka sig fram pa denna ofta krokiga

karriarsbana.



2 Musikproducenten

| det har kapitlet kommer jag definiera begreppet musikproducent och ga igenom de

vanligast forekommande typerna av producentskap.

2.1 Begreppsdefinition

En musikproducent definieras av Berklee College of Music som en person som hjalper en
artist med ett inspelningsprojekt och vagleder denne till det sound hen vill ha (Berklee,

u.a.).

| praktiken ar en musikproducent en valdigt spridd roll och olika producenter har ofta olika
expertisomraden. Det som ingar i den enskilde producentens roll definieras av hen sjalv.

Man kan dock gruppera in producenter i nagra ofta forekommande kategorier:

2.1.1 Den konstnarlige ledaren

Alla musikproducenter spelar nodvandigtvis inte nagra instrument, utan fungerar i stallet
mer som en konstnarlig ledare — t.ex. Sylvia Massy. Massy har spelat in skivor med bl.a.

Prince, Red Hot Chilipeppers, Johnny Cash och System of a Down (Sylvia Massy, 2023).

| en intervju med LinkedIn Learning (2016) sdger hon:
“Folk kommer till mig som en producent fér att jag hjdlper dem férsta deras visioner”.

Hon beskriver producerandet som att artisten har en kanvas och det ar hon som bidrar

denne med penslarna och fargerna hon tror passar bast for artisten att mala sin tavla med.

Massey ar kand for sina okonventionella inspelningstekniker och lekfullhet i studion — hon
har anvant allt fran ljudfilter gjorda av potatisar och saltgurkor, till att koppla in gitarrer i
kdksredskap for att fa fram nya sound. | en intervju med Berklee (Keefe, M. & Ali, S. 2017)
berattar hon om hur hon borjade inkorporera mer experimentella inspelningstekniker och

hon beréattar att detta skedde i samband med en inspelning av bandet Tool.

”...jag férsokte fa till ett s motbjudande sound som mdjligt. Jag tdnkte att jag skulle
skaffa ett gammalt piano och kasta ner det frén en byggnad fér att vi skulle kunna spela
in kraschen. Det skulle vara ett véldigt motbjudande ljud, men skivbolaget understédde

inte min idé. Sa istdllet kpte jag ndgra gamla, séndriga pianon och tog med dem till en



studio som var 6verenskommen, riggade mikrofoner och sen bara férstérde vi dem med
sldggor och shotguns. Sen tog vi alla de galna, fantastiska ljuden och gjorde dem till en

del av slutet pa albumet Undertow”.

2.1.2 Beatmakern

En del producenter jobbar med att ta fram sjélva instrumetalen* av en |13t — beatet®, och
dessa jobbar ofta uteslutande inom ett DAW®. Ebony Naomi Oshunrinde, dven kind som
WondaGurl, har producerat och gjort beats till artister som Jay-Z, Kanye West, Travis Scott,

Drake och Mariah Carey (WondaGurl, 2023).

Wondagurl berattar | en intervju med Soulection (2016) att hon alltid borjar med en

sample’ eller gér en melodi-idé och sen lagger till trummor for att goéra sina beats.
Wondagurl i en intervju med Sniffers (2020) om rollen som beatmaker kontra producent:

“En beatmaker ér ndgon som gér beats och skickar ivéig dem som en maskin. Den

forséker inte producera Idten. Det dr sd jag ser pd rollen som beatmaker.”

“Skillnaden mellan att vara en beatmaker att vara en producent ér om man dr i rummet

och skapar Iaten med ménskor. Du vet, och ger din input.”

En annan producent som arbetar med beats ar Jennifer Lee — kand under artistnamnet
TOKiIMONSTA. Aven hon utgdr ofta frdn samples nar hon p&bdrjar en 13t och berattar i en
intervju med iZotope (2021) hur hon gillar att spela in sina egna samples for att komma at

unika sounds.

I enintervju med Novation (2021) berattar hon hur hon bérjade intressera sig fér sampling

redan som barn.

4 Instrumental &r ett musikstrycke utan vokaler (Cambridge Dictionary, u.a.).

5> Beat annat ord for instrumental som ofta anvands inom hip-hop genren (Hip hop production, 2023).
6 DAW &r en akronym for ”digital audio workstation”som &r en programvara dar du bl.a. kan spela in,
editera och producera musik (Digital audio workstation, 2023.).

7 Sample ar en liten del av ett inspelat musikaliskt stycke som anvands for att gora ett nytt musikstycke
(Cambridge Dictionary, u.a.).



“Ndr jag var ett barn och spelade klassisk musik tyckte jag inte om att spela hela stycken,
jag spelade bara delar av dem. Och min familj gjorde narr av mig och sa ’Jen du kan inte

spelal’. Det dr inte sant! Jag ville bara spela delarna av Idten jag ville spela.”

2.1.3 Latskrivarhybriden

Vissa producenter kombinerar latskrivandet med producerandet. De gor alltsa bade
instrumentaler och skriver text samt melodi. Ett exempel ar Ester Dean som har skrivit och
producerat latar for bl.a. Rihanna, Katy Perry, Beyoncé, Britney Spears m.fl. (List of songs

produced by Ester Dean, 2022).

Om sin musikaliska process berattar hon till Vibe (2015);

”Jag sldpper inte in A&Rs® och producenter i studion med mig. Jag tar bara tracken,
skriver Igtar och leverear dem ndr jag dr klar for att, som sagt, det handlar om att vara
bekvim. Och om jag sldpper loss | studion, ténker att jag kanske kommer vilja grdta i
sdngbdset [eller] sdga ndnting jag skulle skimmas éver — jag kan inte géra det medan
folk ser pa mig. Att skriva Iatar for mig dr som att ha sex; du vill inte att folk ska se pa dig.
Du vill vara ensam med dérrarna stéingda och det hdr ér mellan mig och min

studiotekniker.”

Ett annat exempel pa en producent som bade skriver och producerar ar Julia Micaels som
skrivit och producerat for bl.a. Selena Gomez, Justin Bieber och Shawn Mendez (Julia

Michaels, 2023).

| en intervju med Los Angeles Confidential (2022) berattar hon:

“Jag tror att jag oftast bérjar med textidéer eller saker jag verkligen vill prata om. Och
vanligtvis gdr jag till pianot, bara med ndgonting riktigt simpelt. Och sen, ndr jag har
kommit underfund med vad jag vill séga, skriver jag laten och bygger produktionen

utgdende fran det.”

8 A&R &r en forkortning av ”artists and repertoire” och avser en person som &r ansvarig for att hitta och
signa nya musikaliska talanger till skivbolag och musikforlag (Berklee, u.a.).

9 Sangbas ar vanligtvis isolerade utrymmen avskilda fran studion, avsedda for att spela in t.ex. sang eller
annat som kraver isolering fran ovriga ljud i studion (Sweetwater, u.a.).



3 Metod

| detta kapitel redogor jag for vilken forskningsmetod jag valt for mitt arbete. Efter det
berattar jag om val av forskningsansats for att sedan ta upp hur jag samlat in data samt

analyserat den.

3.1 Intervju som metod

For att fa svar pa mina forskningsfragor har jag valt att intervjua tre kvinnliga, professionellt
verksamma musikproducenter. Jag kommer anvanda mig av kvalitativa semi-strukturerade
intervjuer dar jag kommer att forsdka styra intervjun med en rad forberedda fragor,
samtidigt som det finns utrymme for spontana foljdfragor samt andring av foljdordning pa
intervjufragor etc. (Bryman, 2018). Detta for att kunna ge mina respondenter ett

avslappnat och naturligt utrymme att fritt kunna resonera kring mina intervjufragor.

3.2 Forskningsansats

Till detta arbete utgar jag fran en hermeneutisk forskningsansats. Hermeneutik betyder
tolkningskonst och dr en metod och metodologi som anvands framst inom humanistiska
vetenskaper och sociologi (Vetenskapsfilosofi, 2006). Enligt Olsson & Sérensen (2011, s.
162-165) kan forskaren genom ett hermeneutiskt forskningsperspektiv tolka och forsta
upplevelser genom fragor som var, hur och varfér. En forskare med hermeneutiskt
perspektiv utgar fran sin egen forforstaelse och skapar sig under arbetets gang en bredare

forstaelse av fenomenet.

Jag har valt en hermeneutisk forskningsansats for att pa basta satt kunna tolka och forsta
mina respondenters intervjusvar med hansyn till deras bakgrund, sociala och konstnarliga

sammanhang.

3.3 Datainsamling

Respondenterna ar bosatta och verksamma i Finland och Sverige och har antingen finska
eller svenska som modersmal — detta for att fa en lokal anknytning till mitt
forskningsresultat. Respondenterna kontaktades via sociala medier och e-mail.
Intervjuerna spelades in via Zoom och var ca. 45-60 minuter langa. De bestod alla av sju

centrala intervjufragor med tillkommande foljdfragor beroende pa respondenternas svar.



3.4 Analys av data

Innan intervjuns borjan blev respondenterna informerade om att alla svar ar anonyma. Alla
respondenter gav sitt samtyckte till att samtalet spelades in. Videoinspelningarna och
transkriptionerna av intervjuerna kommer att raderas efter arbetets utgivning och till dess

forvaras alla uppgifter bakom l6senord.
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4 Presentation av resultat

| detta kapitel redogor jag resultatet av mina intervjuer. Intervjufragorna jag anvande mig

av var:

1. Hur bérjade du med musikproduktion?

2. Hur var det att vara en ung kvinna som boérjat med muskproduktion? Métte du

motgangar/diskriminering/féordomar p.g.a ditt kon?

3. Hur tog du dig in i branschen? D.v.s. borjade verka proffesionellt och i utbyte av

ersattning.

4. Mottes du av motgangar/diskriminering/fordomar i branschen p.g.a. ditt kon?

5. Vad tycker du manliga producenter kunde goéra for att framja jamlikheten i

prodcentbranschen?

6. Vad tycker du branschen i sort borde fokusera pa for att framja jamlikheten?

7. Vad har du for tips och rad till en ung aspirerande kvinnlig musikproducent idag?

4.1 Atttasiginibranschen

| det har kapitlet lyfter jag fram respondenternas berattelser kring hur de gick fran att vara

amatorproducenter till att ta sig in i branschen.

Respondent 1 ar sjalvlard musikproducent och beskriver hur hon bérjade med

musikproduktion for att na sjalvstandighet fran sina manliga musikerkollegor.

“PaG ndgot sdtt blev jag vildigt irriterad 6ver att jag var sa knuten till manliga
producenter, for att alla producenter jag kéinde var mén — och jag férsékte géra typ
feministisk musik med dem och férsékte hitta min stil. Och jag vet inte, det klickade

liksom bara inte. [...] Jag blev typ bara sG arg du vet. Och med den hdr ilskan inom mig
tdnkte jag ‘fuck it — hur svart kan det va?’ Och sen, flera Gr senare, dr jag véldigt glad att
jag bestémde mig for att Idra mig. Fér nu ndr jag hér ndgonting i mitt huvud kan jag

faktiskt skapa det pa riktigt.”

Resp. 1
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Pa fragan hur hon gick fran att vara amator till att borja arbeta proffessionellt som
musikproducent svarar hon att allt borjade med slappet av den egna musiken, som sedan

gav henne uppmarksamhet av proffs i branschen.

“Jag tror att startpunkten fér mig var att jag producerade och sléppte mina egna grejer.
Och da bérjade folk lyssna pa det och sdga ‘hej, det hdr dr nice”. Och pa det sdttet kom
jag in i det. Det var sd jag fick folk att se mig som en producent och inte bara en

Iatskrivare, éven om jag tycker om IGtskrivning véldigt mycket.”
Resp. 1

Respondent 2 och 3 har bada gatt utbildningen Musikmakarna'® och de beskriver skolan

som en bra inkorsport till branschen.

“Jag har nog alltid skrivit Iatar faktiskt, sen jag var barn. Men jag bérjade viéldigt seridst
ndr jag bérjade studera pd Musikmakarna. [...] Det var jéttebra. Det dr ju som typ en
orsak till att jag jobbar med det idag och kom in i hela svéingen och fick en inblick i hur

branschen funkar — och kontakt med branschen...”
Resp. 3

“Den skolan dr viéldigt bra fér att den dr vildigt interagerad med musikbranschen hér [i
Sverige]. Det var folk fran branschen som kom upp och lyssnade pG vdar musik och gav oss
uppdragen. Och sen sd hela andra dret var praktik. SG da blev det att jag bérjade jobba

och ‘partnerade upp’ med en annan tjej pG min skola. Vi hade producentteam i ndgra ar.”

Resp. 2

Respondent 2 beréattar vidare om hur hon efter studietiden pa Musikmakarna tog sig vidare

ut i arbetslivet.

“Férst var det att vissa personer som hade varit uppe pd skolan som gav oss lite jobb
under praktikdret. Sen var det tur att en tjej som hade jobbat pd Universal, pa
skivbolaget, hon bytte... Precis ndr vi gatt klart pG skolan bérjade hon jobba pG Warner
Publishing. De var ett ledade férlag. SG da signade vi till henne. Som tur var hade vi tréffat
lite andra médnniskor i branschen som ocksa hade viskat till oss litegrann vad vi ska fa ut

[ekonomiskt] av en sddan deal.”

10 Musikmakarna &r en I&tskrivningsutbildning i Ornskéldsvik, Sverige (Musikmakarna, u.3.).
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“Fér det dr ju ocksa en sjukt svdr grej i bérjan, att man har ingen aning om vad man kan
fa. Sa det var bra. Da bérjade vi jobba med henne och hon var ocksa en jatteduktig A&R
fér oss och har satt oss in i en massa sessions'!, Sa det var sa det bérjade och sen har det

bara rullat pd. Och gér man en bra grej eller tréffar en person och sG far man trdffa en

till.”

Resp. 2

4.2 Ojamstaélldheten i branschen

| den har delen lyfter jag fram respondenternas svar kring hur de marker av
ojamstalldheten i branschen. Sedan lyfter jag fram deras egna historier och upplevelser

fran arbetslivet.

4.2.1 Internaliserat fortryck

Nér jag fragar respondenterna hur de méarker av ojamstalldheten i branschen beskriver de
alla — pa ett eller annat satt, hur fortrycket internaliserats och hur de sjadlva kdnner kanslor

av bluffsyndrom (&ven kidnt som engelskans impostersyndrome?*?).

Respondent 1 berattar om sina radslor att inte racka till infor en studiosession.

“Trots att jag gjort produktioner i Gratal — om jag nu skulle ga in i ett rum med bara mdn
skulle jag skita ner mig om jag var producenten. Jag skulle vara sG obekvim och jag skulle

vara rddd fér att de skulle kommentera mitt arbetssdtt.”

Resp. 1

Aven respondent 2 vittnar om en ojamn maktbalans som hon ofta kdnner av i studion.

”De [manliga producenter] har ju liksom ett orimligt ‘confidence’ pd ndgot sdtt, i att ’jag

kan géra vad som helst!”. Om jag bara proddar lite grann, dé dr jag producent.”

Resp. 2

11 Session ar en sammankomst av musiker som spelar eller upptrader tillsammans utan férberedelse (The
Britannica Dictionary, u.a.).

12 |mposter syndrome &r ett psykologiskt fenomen som innefattar bl.a. en tvivlan pa det egna intellektet och
prestationsformaga (National Institute of Health, 2023).
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Vanligt for impostersyndrom ar t.ex. en obehaglig kdnsla av att konstant vara tvungen att
bevisa sig sjalv for att racka till (Raypole, 2019). Bade respondent 1 och 2 beskriver pa

liknande satt hur de drabbats av denna kansla.

”0Om jag sdger att jag dr producent, dd mdste jag bevisa varje gdng nér ndgon tréffar mig
paG nytt — att jag kan. Fér annars sd tror man inte pa mig. [...] Det mdrker jag ju hela

tiden.”

Resp. 1

Respondent 1 berattar om samma kanslomassiga press att behdva bevisa sig sjalv —och en

press att inte sabotera for kvinnliga producenter som grupp.

” Nér jag kommer in rummet som en kvinnlig producent kédinner jag att jag representerar
hela kvinnliga populationen! Att jag representerar alla kvinnliga producenter. Jag kdinner
att det finns férvédntningar jag maste leva upp till och jag maste bevisa mig sjdlv for jag

vill inte smutsa ner ryktet for kvinnliga producenter.”

Resp. 1

Respondent 2 resonerar kring varfor dessa kanslor av otillrdacklighet uppstar.

”...vi férvdntas kunna géra allting sjélva. Det sitter djupt inne i mig. Jag har en tanke pd
att jag maste Idra mig det sjdlv. Jag kan inte delegera det. Man far inte pa ndgot sétt visa

sig svag. ”

Resp. 2

4.2.2 Anekdoter fran branschen

Respondenterna berattar dven flera personliga anekdoter och upplevelser fran branschen.

Respondent 3 och 2 har bada hort nedlatande kommentarer av manliga producenter.

” ...man har ju hért om ndr folk har jobbat med kvinnor och sd, ndr det gar ut ur rummet
sa sitter det tva dudes ddr och bara... Ja men du vet, dra ndgon sGdan ddr utseendegrej

eller ndgonting...”

Resp. 3
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” Ndr det dr en kvinnlig producent... Jag har ju varit med i ruymmet en massa gdnger nér

rn

andra personer pratar om ‘om hon faktiskt dr bra eller inte’.

Resp. 2

Respondent 3 berattar om ett méte med manliga musiker under sin praktiktid pa en

kommersiell studio i Stockholm.

” Jag hade ansvar fér hela studion. Jag éppnade och stingde den. Kokade kaffe och hade
ansvar for all utrustning och sa ddr. Och da var det ndgra mdn som hade session... Sa satt
jag ddr ute i loungen. [...] Och dd kom de ut och sa var det sa hdr... Ja, ’finns det ndgon
hdr som har ansvar for studion? For att det dr nGgonting som inte funkar!” [...] ‘’Kan du
skicka ndgon att fixa?’ [...] Sa gick jag dit och sd hade de inte lagt pd strémknappen till

hela studion.

Det dr sa ddr klassiskt att ‘finns det ndgon hdr som ér ansvarig?’. Jag bara... Varfér tror

du att jag sitter sa hdr? Eller vad tdnker du? Att jag ska ringa ndgon man?

Resp. 3

Respondent 2 berattar att manliga producenter automatiskt forses med ett storre

fortroende i branschen och att de kan ha forkorsratt till jobb p.g.a. sitt kon.

“Vi kan ju ofta prata om det att det finns killar i branschen som typ inte ens har proddat
sd@ mycket, men som fdr rena proddjobb frdn bolag. Vi ska géra den hdr plattan, kan du

gora det?”
Resp. 2

Respondent 2 resonerar vidare kring negativa attityder hon méttes av nar hon nyligen hade

tagit sig in i branschen tillsammans med sin kvinnliga producentkollega.

“Jag kommer ihGg ndr vi skulle signa och ndr vi kom ut ur skolan — da var alla vildigt pepp
att det var tva tjejer som gjorde det [producerade] och det var skitkul och allt sant. Men
till exempel sG var det en A&R som var pG Warner, pa det bolaget som vi var pa. Han
hade problem med att vi hade sjélvfértroende och att det var mdnga som var
intresserade av oss. Han hade skitmycket attityd mot oss. Till och med att han kunde

snacka skit. [...] Och det var sd tydligt att han var osdker i det ddr. Men han var ju dd
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killen som ndr vi tréffade honom férsta gangen sa var det sa hér — ’jag hdller pé att

férséka fa in mer tjejer pd det hér campet™3. Det var s@ han ville ‘bonda’ med o0ss.”
Resp. 2

Trots att respondenten sedan flera ar ar valetablerad i branschen mots hon fortfarande av

dessa attityder.

”...da hade jag ett méte med en manager dér [pa ett skivbolag]. Och han vet vad jag har
gjort. Jag har jobbat med hans writers, jag har skickat musik till honom, jag har sagt vad
jag gor. Han vet att jag proddar och sa ddr. Och da vi har métts har han har satt upp
sessions till mig. Och sen dr han s@ hdr bara... ‘And you're comfortable being the producer

in the room?’. What?

Ja, och jag bara, har du lyssnat pd ndgonting av vad jag har sagt? Har du lyssnat pd min

musik? Jag har jobbat med det hdr i sex ar. It's like, yes, I'm comfortable. You bitch.”
Resp. 2

Respondent 3 berdttar om sessionsituationen, som fort kan bli obekvam p.g.a. mans

ofdrstaelse for vad som kanns trygg och inte foér kvinnor.

“Jag kommer pG mig sjélv ganska ofta ndr jag ska skriva med en man jag aldrig har
tréffat. Jag kdnner mig mer trygg om det dr en annan kvinna med i session. Jag kénner
mig otrygg om jag ska skriva sjilv med en man jag aldrig har tréffat fér att jag inte vet
vem den dr. Vad kan hénda? Jag kinde absolut lite sG dér néir en férldggare jag jobbar
med sa att jag skulle kunna resa till Berlin och ha lite sessions. Da reser jag dit sjdlv och

far pa sessions med mdnniskor som jag aldrig har triffat. Vad kan hdnda? [...] Man

kénner sig ofta tryggare om man har en annan kvinna med sig. Ja, det dr lite sorgligt. Jag
kénner aldrig sG om det ér en kvinna jag aldrig har tréffat. Jag skulle aldrig ténka att 'vad

kan hédnda idag?”.”
Resp. 3

Respondent 3 lyfter dven upp branschens aldershets och resonerar kring att t.ex. vara

gravid i ett sessionsammanhang.

13 Camp, eller ”songwriting camp” dr en sammankomst dar producenter och latskrivare samlas for att skriva
latar t.ex. till en specifik artist. (Songwriter, 2023).
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7 [...] nu ér jag 27 och jag tdnker att saddr... Snart dr man inte s@ attraktiv IGtskrivare som
ddrfér att man vill kanske skaffa barn och dd ska man vara borta ett dr. Det kanske Gr

roligare fér en férldggare att signa ndgon ung.

Men speciellt i min bransch kénner jag att det bérjar bli lite s ddr... Ar det vért att signa
fér att vad hénder om jag blir gravid? Och kommer det vara konstigt att vara i session ndr
man dr héggravid? Fér att jag har typ aldrig sett en gravid kvinna i en studio i hela mitt

liv. Inte ens en bild pa det.

Och det hdr dr saGdant jag ténker att mdn kanske inte funderar sG mycket pa. De blir nu

pappa och sd dr det som det dr. De kan fortsdtta ga till studion som vanligt.

Medan fér mig kanske det kommer bli lite annorlunda. AlltsG sadana hér tankar tycker jag

ocksa dr viktigt att lyfta fram. Fér det dr typ aldrig ndgon som pratar om det.”

Resp. 3

4.2.3 Latskrivarens l6negap

En pataglig ojamlikhet som respondenterna beridttade om var lonegapet for latskrivare
kontra producenter. Latskrivare blir endast betalda i retroaktiva royalties!* medan t.ex.
producenten, mixaren och mastraren kan fa en ytterligare ersattning i form av "fees” —
alltsd en summa som skivbolaget eller férlaget pa foérhand betalar ut for
produktionskostnaderna av laten. Eftersom det ar vanligare med kvinnliga latskrivare an
kvinnliga producenter — och eftersom rollerna i studion ofta dverlappar varandra, finns det
en risk att kvinnor automatiskt hamnar i ett latskrivarfack och darmed far mindre betalt an

resten av dem som jobbar i studion.

Respondent 1 berattar hdar om sina erfarenheter pa ett stort skivbolag i Finland. Hon
upplevde att skivbolaget konstant forsokte satta henne i latskrivarrollen — trots hennes

produktionskunskaper.

”Jag har varit ddr | tre ar och jag har producerat saker, och de har aldrig vet du, liksom
varit intresserade av ndgot av det. Och om jag har gjort, liksom, bara produktionen, jag

har inte skrivit Idten, promotade inte Warner Iaten pa instagram.

14 Royalty ar bendamningen pa en oftast fortlopande utbetalning som utgar som en procent pa
distributorens intakter fran forsaljning av ett musikstycke (Stannow, 2014, s.109).



Om du dr latskrivare far du inte betalt ndnstans. Du gér gratis arbete och dd, om och nér
ndgonting blir sléppt av artist X far du ndgra hundralappar kanske frén Teosto *och

‘that’s it’.

Producenter — om du producerar en singel for typ en major label 16artist, da har de oftast
en produktionsbudget och den bestdr av en ‘producer’s fee’ och sen mixning och

mastering.

[.]

Och om du tdnker pa pengarna, det dr liksom, artisten far roylaties, A&R:n far roylaties,
skivbolaget far royalties, producenten far 2000€, mixing-engineeren 17far 2000€,
mastering18-typen far 200€, personen som gor artistens har for promobilderna®® far 200€,
personen som sminkar dem far 150€, féretaget som ljussdtter fotograferingen far 1000,

fotografen far 1000€, och Iatskrivaren far noll.

[.]

Och det dr hér vi kommer till den vdldigt viktiga och intressanta delen av hur pengarna
delas upp i musikindustrin. Det finns mdanga [kvinnliga] Iatskrivare idag och

producenterna dr mdn — mdnnen far betalt men inte kvinnorna.”

Resp. 1

Respondent 2 instammer i att [6negapet ofta drabbar framst kvinnor i branschen.

"Jag tycker att det dr ndgonting som mdste férdndras i branschen. Latskrivare mdste fa
masterpoints®°av skivbolag. Det dr helt galet att IGtskrivare ska jobba gratis. Som du

sdger, det dr ju ofta tjejer som inte far betalt.”

Resp. 2

15 Teosto ar en upphovsrattsorganisation for tonsattare, textforfattare, arrangérer och musikforlaggare i
Finland (Teosto, u.a.).

16 Major label avser ett av de tre storsta skivbolagen i varlden idag; Universal Music Group, Sony Music
Entertainment eller Warner Music Group. (Music Gateway, u.3.).

17 Mixning-engineer avser en person som ansvarar fér mixen av ett inspelat musikaliskt verk.
Mixningsprocessen innefattar bland annat volymjustering av ljudspar, effektpalaggning och
sammanfogande av ljudbilden (Berklee, u.3.).

18 Mastering ar en sista kvalitetscheck i inspelningsprocessen av en audioprodukt sdsom CD, album eller
singel (Abbey Road, 2023).

1% Promobilder &r fotografier tagna i avseende att marknadsfora en produkt, person, plats eller ett
evenamng (Lifetime Event Photography, 2022).

20 Masterpoints avser en viss procent av royaltyn pa det inspelade verket (Lawyer Drummer, u.3.).



18

4.3 Hur jobbar vi for jamlikhet?

| det har kapitlet tar jag upp respondenternas resonemang kring hur man i framtiden kan
gora branschen mer jamstalld. Forst diskuterar vi branschens satsning i form av kreativa
safe spaces och konskvotering, for att sedan ga in pa respondenternas personliga tankar

om ldésningar.

4.3.1 Kreativa "safe spaces”

| hopp om att fa en mer jamstalld bransch har det fran olika hall gjorts satsningar pa sa
kallade “safe spaces” — sammanhang dar kvinnor kan motas for att skapa, natverka och fa

nya kunskaper i rum utan man.

Respondent 3 delar sina upplevelser kring latskrivarcamp utan man.

“Det dr jdttehdrligt att vara pd camp med bara kvinnor. Alla kommer i tid. Det funkar. Det
dr inte en massa snusdosor, kaffe och disk éverallt. Man behéver inte sdga, ‘oj vad

konstigt samtalsdmnet blev’. Det blir en annan kénsla i rummet.”

Resp. 3

Trots att det som kvinna kan kadnnas tryggt och lustfyllt att delta i dessa separatistiska event

kan de ocksa bli till ett bakslag for kvinnor i branschen enligt respondent 3.

”...ibland kan jag tycka att det blir lite sa ddr, ’kom pa det hdr campet med bara tjejer!’.
Ja, det dr jdttebra, men jag kan ocksd tdnka mig att bli inbjuden till ett “vanligt camp” av
mdn. Sa jag dr lite sa ddr... Nu skulle jag inte sdga att jag dr anti, men du fattar vad jag
menar. Att det kan bli lite ‘too much’ ibland, att man hela tiden ska géra en grej av att

man dr kvinnlig producent — fast man dr egentligen bara en producent.”

Resp. 3

Respondent 3 ar dven kritisk till hur dessa event ordnas — att de oftast ar pa initiativ fran

kvinnor sjdlva och sallan har koppling till den ”riktiga” branschen dar mannen dominerar.

”... ndr jag har blivit inbjuden till ndgon sadan ddr “all female camp” sa dr det inte en man
som har ordnat campet. Utan det dr ju andra kvinnor. Sa jag tror att ddr blir det en
konflikt. Mdn bjuder in dom de kdnner som oftast dr mén — i stdllet for att tdnka pa

ndgon annan.”
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Resp. 3

4.3.2 Konskvotering

Ett verktyg som ofta anvands for att framja jamlikheten ar kénskvotering — i detta fall

inférande av en viss kvot kvinnliga musikproducenter t.ex. i en session eller pa ett forlag.
Respondent 2 resonerar kring konskvotering och maojligheterna det kan erbjuda.

”Det finns ju ocksa situationer ddr jag har fatt opportunitets fér att jag dr kvinna. Det ska
man verkligen komma ihdg. Det har ju varit mdnga, alltsGé mdnga av de vdldigt bra
grejerna och bra relationerna som jag har fatt har ju da varit for att for att det kanske
varit s@ hdr: vi har ett camp. Vi madste ha ndgon kvinnlig producent [...] Da fick jag den

’sloten’!”.
Resp.2

Men hon namner dven den emotionella pressen som kan komma med att vara den som

kvoteras in.

”...eftersom att jag ocksa har den kénslan att jag mdste bevisa mig sa blir det liksom att...
Det dr liksom bade och. Man kan fa opportunities som man inte kanske hade fatt annars,

men sen blir det mdnga som kanske tar sig ifrén dem ocksa.”
Resp. 2

Respondent 3 forhaller sig ocksa kluven till kdnskvotering.

“Det dr svdrt, tycker jag. Just den hdr inkvoterings-grejen. Och sa ddr. Att varfér ska man
behéva vara pa ett camp med bara kvinnor fér att kénna sig trygg och ha kul. Kan inte

liksom mdnnen skdrpa sig lite i stdllet?”.
Resp. 3

Respondent 2 belyser risken kring att konskvotering kan ge arbetsgivare en falsk

trygghetskansla i att de “gjort tillrackligt” trots att det finns mycket jamstalldhetsarbete

kvar som behover goras i branschen.

” [...] men sa tror man att man kan sluta ddr for att det blir liksom. Nu har jag hittat den

kvinnan som jag tror pd.” Men sd tror man att man kan sluta ddr.”
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Som exempel tar hon upp Max Martins skivbolag MXM.

“[...] ja men som att sa hér, MXM har liksom en tjej som jobbar hos dem och det dr ‘deras
tjej’. Och sa tycker jag det ofta kan vara i studiokomplex att det dr s@ hdr, “éh du dr

tjiejen.””

Hon ser aven kritiskt pa att bolagen faktiskt skulle vara redo att investera finansiellt i

kvinnliga producenter.

“De [skivbolagen] behéver fler kvinnliga producenter! [...] Men sen ndir det handlar om att
faktiskt investera pengar i tiejer och ocksa ge tjejer chanserna sa dr det inte alls lika

mdnga som dr villiga att géra det.

Jag tror att det dr mdnga som tdnker att de vill jobba med fler tjejer. Men saG innerst inne
har man ndgon... DG kanske man har ndgon unconscious bias?! av att man inte litar pd

att jag [som kvinna] kan géra det...”

Resp. 2

4.3.3 Att hantera fortrycket

Respondenterna resonerar kring hur de hanterar fortrycket i vardagen:

”Ar jag arg? Ja. Blir jag konstant besviken? Ja. Kénner jag att jag inte fér den respekten

jag fértjénar i vissa situationer? Absolut.

Men jag vet inte. Liksom, i slutdndan dr det som gér det meningsfullt médnskorna som du
gillar att jobba med och som man delar virderingar med. Du vet, i studion ndr man
faktiskt har hittat de ddr ménniskorna som man verkligen gillar att umgds med och dela
sina kdnslor med och liksom vara kreativ med. Och i dom stunderna tédnker jag inte pd

ordttvisorna.”
Resp. 1

Respondent 2 lyfter fram vikten av att inte Idta omstandigheterna paverka en allt for

mycket.

21 Unconscious bias avser omedvetna férdomar och motarbetar mangfald och inkludering pa .tex.
arbetsplatsen (Institutet for lokal och regional demokrati, 2023).
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“Jag har ju definitivt varit med om situationer ddr jag har ténkt mycket att ’sa hér skulle
det nog inte varit om jag var kille’, typ. Men jag kan heller inte tdnka pa det fér mycket,

fér det gér ju ingenting bra fér min karridr direkt.”

Resp. 2

4.3.4 Branschens framtid

Alla tre respondenter haller med om att de ser forandringar handa och att branschen ror

sig at ett mer jamstallt hall. Respondent 1 framhaver dock att det gar langsamt.

“Men ja, fér det mesta dr det tungt. Vildigt tungt. Och jag tror att det sker en féréindring

men det gar pldgsamt Iangsamt.”

Resp. 1

Respondent 3 konstaterar att branschen har boérjat inse de reella fordelarna med att anlita

kvinnor, utover ett konskvoterings- och PR-syfte.

”Det blir nog bdttre hela tiden for att folk férstar att det inte bara gynnar att det ser bra
ut [att anlita kvinnliga producenter]. Det dr bra att fa in kvinnor i flera rum. Sa dr det pa
alla arbetsplatser. Det funkar bést om man dr bade kvinnor och mdn. Jag tdnker att om
man har kvinnliga artister som ska skriva Iatar och ha writers I6nar det sig att ha en
kvinna i rummet. Det kéinns som att folk har bérjat fatta att det kan gynna en att ha med
kvinnor. [...] Men just den hér tekniska biten finns ju fortfarande. Det hdr omedvetna att

man ténker att man inte hittar strémknappen i studion.”

Resp. 3

Hon ser dven en forbattring under aren hon varit i branschen.

“Det har ju blivit jattemycket bdttre med dren, bara sd Idnge jag har hdllit pa.

[...] fler kvinnliga producenter och latskrivare syns mer. Och ocksa att det ordnas mycket
sadana hdr konferensreferenslésningar och grejer for att lyfta fram kvinnor. Men sedan

dr ju frGgan sa ddr, hur Iangt det har réckt for att det dr fortfarande sa ojamstdllt.”

Resp. 3
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4.3.5 Vad kan man gora?

Nar jag fragar respondenterna vad de skulle vilja se branschen gora svarar respondent 3 att

en forandring redan bor goras i spraket och hur vi pratar om kvinnor som producerar musik.

”Jobbar du med en kvinnlig producent? Nej, jag jobbar med en producent som rdkar vara

kvinna.”
Resp. 3

Hon fortsatter med att lyfta fram vikten av att som manlig producent inte tala 6ver huvudet

pa kvinnor utan att i stallet ha en inbjudande attityd.

“Inte prata éver huvudet pa en ndr de pratar om prodd eller teknik. Och vara mer, sé ddr,
inbjudande. Och inte heller géra det till ett undantag att vi dr med. Utan prata med oss

som du skulle prata med vem som helst.”

Vikten av att man ska vaga saga till andra man lyfts fram.

”Och ocksd att mdn ska vaga sdga till andra mdn. Om du sitter i en session med en annan
man som sdger ndgonting sa ddr, ndgonting nedvdrderande om en kvinna — att man dd
sdger ifran! Det dr ju ocksad ett jdtteproblem att man inte... Fast man egentligen tycker att
‘det ddr var helt sjukt. Varfér sa han sa dér?’ Att man dr som tyst och bara... Backa dd
den hdr kvinnan eller séig ndgonting! Sdg ifradn! ‘Nédmen, en sadan hdr miljé vill jag inte ha
i var session’. Att det ddr tyckte inte jag var okej... Och férklara varfér tyckte du inte att

det var okej.

Det tror jag dr viktigt. For annars kommer man ju inte kunna bryta de hédr normerna
heller. Det kan ju inte alltid vara kvinnorna som ska séga de hdr sakerna. De flesta mdn
tdnker ju ocksd pd de hdr sakerna. ‘Vad sa han nu? Wow.’ Ség ndgot da. Sitt inte och

vdnta pa att kvinnan ska reagera.”

Hon namner ocksa att mannen behodver bjuda in kvinnor mer for att vi ska kunna fa en

jamlikare bransch.

“Problemet dr att man inte blir inbjuden till de rum dér ménnen dr.

Mdnnen maste ldra sig ocksd att bjuda in oss och anpassa sig till oss. Annars kommer vi
inte att komma vidare. Fér att det dr ju inte Iésningen att bara kvinnor ska géra allting.

Da blir det ju sG hdr att vi delar in oss i tvd Idger.
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Hur kan den som har satt mig i den sessionen hjélpa for att jag ska kéinna mig tryggare?
Och s6 dir. Det kanske ocksé mdn behéver ténka pd. Over lag i hela samhdéllet, men ocksé

ivar bransch.”
Resp. 3

Alla respondenterna lyfter anda fram att de inte tror att branschen ar ojamstalld p.g.a.
manskors illvilja—snarare att det &r en produkt av ett patriarkalt?? samhélle och manniskors

omedvetna féordomar och beteenden.

” Jag tror att det Gr mdnga som tdnker att de vill jobba med fler tjejer. Men sd inrest inne
har man ndagon... DG kanske man har ndgon ‘unconscious bias’ av att man inte litar pg att

jag [som kvinna] kan géra det...”
Resp. 2

“Man har ju varit i otroligt mdnga sammanhang med mdén ddr det inte har varit ndgra
problem. Det dr ju dem vi ska liksom... Det dr liksom det man vill Gt kanske. Jag tycker i
alla fall det, snarare dn att man ska kdnna att man behéver vara i ett separatistiskt?? rum

med bara kvinnor fér att kéinna sig trygg.”
Resp. 3

“Jag tror att mycket av det har att géra med, liksom, att ge folk en chans. Du vet, bjuda in
mdnskor. Och jag tror att en dnnu stérre grej, liksom en mer betydelsefull grej ér med
publishing houses®* eller typ producer management® féretag som gér det till sin grej att
vara som okej, vi ska ha — jag vet inte, liksom en procent eller en kvot, du vet. Vi vill

stétta, anstdlla, ldra upp och ge chanser till kvinnor och icke-bindra 26producenter.”

Resp. 1

22 patriarkat ar ett familje- eller samhallssystem dér bl.a. den politiska, sociala och ekonomiska makten
innehas av méan (Nationalencyklopedin, u.a.).

23 Separatism ar ett forsvar for t.ex. en etnisk, religios eller kdnsspecifik separation fran de stérre massorna
(Separatism, 2023).

24 Publishing House ar ett foretag som jobbar fér at samla in och betala ut royaltyersattning till Iatskrivare,
producenter och kompositérer (Ditto, 2021).

%5 Producer Management fungerar pa samma satt som artistmanagement, d.v.s. en person som ansvarar for
daglig 6vervakning av producentens verksamhet, samt jobbar med att utveckla och satta langsiktiga mal for
producentens karriar. (Sound on Sound, 2006).

26 |cke-bindr ar en person som varken identifierar sig som man eller kvinna, utan t.ex. som bade och, mitt
emellan, som har ett annat kon eller inget kon, eller som har en flytande konsidentitet. (RFSL, u.a.).
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Respondent 2 tar upp vikten av att som manlig producent rannsaka sin omgivning och aktivt

arbeta for diversitet.

“Jag tror det dr bara att se pa din omgivning. Och ta in fler kvinnor i ditt kreativa space.
Och speciellt ndr du dr en person som dr i en maktposition, som har kommit lite ldngre i
branschen. Bérja jobba med en kvinna. Det ér sG branschen funkar, att man kommer
ndgra steg upp och sen rdcker det en hand till nGgon nér under. Det dr det stérsta
problemet tror jag. Den handen gdr, i 9 av 10 fall, till en kille. Ofta en vit kille. Det tror jag
gdller ‘all form of diversity’. Ser du omkring din studio, pa ditt bolag, ddr du jobbar [...]
Hur ser det ut héir? Ar det bara mdn? Ar vi alla vita? Ar vi alla straight? D& kanske man fdr

gora ndgonting at det.

‘Men det finns inga [kvinnliga producenter], jag har kollat.” Jo, det finns det. Jag tror inte
att du har kollat. Och om det inte finns, ldgg in en effort da fér att hitta nGgon som du
kan ta in som kan ldra sig. SG Iéinge man inte dr en sddan person som tror pd att mdn per
genetik dr bdttre pd musik — vilket mdnga inte tror i musikbranschen, fér sa dr det
verkligen inte. Mdnga ser att det finns ett problem och sd. DG far man faktiskt Idgga in

lite mer effort.”
Resp. 2

“Jag tédnker vél att man kan ju som inte heller IGta det stoppa en, utan man mdste ju

fortsdtta. Jag vet ju att jag fortfarande att jag skriver bra Iatar.

Jag tdnker ju absolut att jag ska vara den hér héggravida flodhdsten i session. Som bara,
‘ja hérni, jag mdste sitta och sjunga idag fér jag orkar inte idag’. SG dr det bara. Och sa

far ni ‘deal with it’. Somebody's gotta do it.”

Resp. 3

4.4 Tips till den aspirerande producenten

Nar jag ber respondenterna ge tips till yngre, aspirerande producenter far jag svaret att

satsa pa att utveckla ett brett kontaktnat.

”...kontakter, att trdffa folk och att bara skriva massa Iatar med folk. Typ sd det ser ut,
skulle jag sdga. Det blir ganska svdart om du sitter hemma sjéilv och skriver Igtar. Att vara
med pad sessions och camps och trdffa nya folk, det dr sG man hdller sig i gdng, skulle jag

sdga. Och sa att folk vet vem man dr.”
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Resp. 3

Respondent 2 lyfter fram vikten i att lyssna pa sin egen intuition och inte lata sig skrammas

av andras pastaenden om yrket.

”Jag tycker att killar kan f& det att verka som att det ér sG svdrt att prodda liksom. Ar du

intresserad och vill ldra dig — kan du ldra dig. Det handlar bara om att vdaga.

Vet du inte hur man mixar ordentligt, dé kan du bara skita i det!” — det dr helt fel i min
asikt. Allting handlar bara om att ha ett kreativt 6ra och en vision. Kan du skriva latar?
Om du dr bra pa att skriva Iatar och melodier och har éra for det, dG har man redan ett

férsprdang.”
Resp. 2

Aven respondent 3 lyfter fram vikten av den egna intuitionen och att skapandet ska kinnas

lustfyllt.

”Ja, att man ska kéra pd sin egen intuition. Jag tror att det dr vdldigt ldtt ndr man dr s
ung att man ténker bara... Man gér saker foér att imponera pd andra i stdllet fér att
imponera pad sig sjélv. Det dr ju typ s man mdste géra. Man mdste bara... "Wow, shit!
Har jag lagat det hér?’ Annars kommer man ju inte tycka att det ér kul om man inte sjélv
tycker det dr bra. Sa spelar det liksom ingen roll vad ndgon annan tycker. Fér oftast om

man har en grej och en egen nisch och man bara kér pd den grejen sa I6ser det sig.

Snarare dn att man gér vad andra férvdntar sig av en. Det dr sant. [...] Ja, det mdste vara

roligt. Annars dr det helt vérdelést.”
Resp. 3

“Jag tror ocksad att férséka ha kul med proddandet. Jag férséker ha kul med proddandet.
Jag vet att det kénns som att jag mdste vara jatteduktig direkt. Fér det ér en press som

man har som tjej. ‘Nu ska du kunna det hdr, din jdvel.’

Men att utvecklas dr okej, bérja bara ndgonstans och liksom... Jag forséker ha kul med
det s@ att det inte bara blir den hdr stressen av att man mdste vara sd jévla duktig och
kunna allt direkt. Jag har ju hdllit med det hdér i sex Gr och jag hdller fortfarande pa att

géra mer. Jag ldr mig fortfarande.”

Resp. 2



Respondent 2 lyfter fram nagra konkreta tips.

“l'alla fall i bérian av min karridr och i bérjan av din karriéir som producent som kvinna...
Sa dr det lite viktigare att man har jobb ddr man har gjort allt. Nér man far std som
ensam producent. [...] Alltsa star det med ett annat namn som dr ett killnamn, det dr

vdldigt Idtt tror jag att folks unconscious bias tédnker att kille har gjort mer.

Men jag tror det férsta man mdste géra dr att dven vara medveten om att de hdr
problemen kan finnas. Men leta inte efter dem. Fér att da blir du tokig, liksom. Du vet sd
hdr, varenda gdng ndr du har skrivit en IGt i en session och gjort en demoprodd?” och sen
sa vill management ta det till ndgon annan producent. Om jag skulle anta att det var fér

att jag dr kvinna da skulle det géra att jag inte skulle orka mer.

Och samma sak ndr jag tdnker att varenda gdng jag férhandlar ett arvode, att ’jag undrar
om en kille hade fatt mer’, eller om en person dr otrevlig mot mig eller om jag inte fick
den ddr sessionen eller chansen... [...] Man kan leta efter det hédir ménstret 6verallt. Men
det dr sa dimmigt. Du kommer aldrig fa ett svart och vitt svar pG om det dr ddrfér eller
inte. Sa ddrfér skulle jag sdga att vara naiv ocksd. Rikna med att det inte har med det att

gora. For att det kan ocksd vdldigt ofta inte vara det.

Det finns ju manliga producenter som ocksa blir frdntagna [produktioner] hela tiden. Jag
vill ocksa sdga att jag har ett mycket mindre ego dn dem pd grund av det hdr. Det dr en
hjélp fér mig, jdmfért med mdnga andra manliga producenter som jag kénner. De kan ha
det jattetufft ndr en prodd blir frantagen frén dem. Eller att det ska vara ett annat namn
med pd prodden. Jag har fatt Iéra mig att vara mer av en ‘teamplayer’ av den

anledningen.

Men sen ocksa ett annat plus dr ju att manga kvinnliga artister dr trétta pG médn och vill
jobba med fler kvinnor. DG handlar det om att jag mdste hitta rdtt ‘business partner’ pd
andra sidan. Rdtt A&R, rdtt manager som far kontakt med de hdr artisterna som dd kan
fa in mig. Men de méjligheterna finns ju. Det handlar om att man madste hitta ratt
kontaktperson. Eller att bara héra av sig till folk direkt pé Instagram, kanske, som man

kdnner.”

Resp. 2

”..gd in i Youtube-trdsket sjélv! Alltsa ta reda pa saker sjdlv. |[...]

27 Demoprodd &r ett utkast av en halvfardig produktion till en I1at. (Better Songs, u.a.).
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Jag tror inte att det ér ndgot fel med det hdr heller, men jag har tagit hjélp av min
pojkvin som ocksa dr proddare. Har bara, ’kan du visa mig hur den hér grejen funkar’?
Men varfér googlar inte jag bara fram det hdr sjdlv? Fér sa har ju han ldrt sig. Varfér
skulle inte jag kunna géra det? Och inte dr det ndgot fel med det heller, jag séger inte det.
Men det dr nog bra att man redan tidigt far in det ‘mindsetet’ att sitta och leka, ta reda

pad Youtube, Google, allting. Bara sitta och néta sjdlv.

For det dr ju oftast andra médn som man gdr och fragar for att det dr dem man kdnner till

som proddrar. Fa det hir mindsetet fran bérjan att ta reda pd sjdlv.”

Resp. 3

”Fér det dr sG hdr, nér du kommer in i branschen — du kommer hitta ménniskor som du
hatar, som du kommer ha pa din shitlist, som ‘do you wrong’. Och sG kommer du hitta
mdnniskor som du dlskar och som verkligen féder din kreativitet och gér att du kénner dig

sd bra!

Och sG kommer det alltid vara vilken niva du én dr pd. Sa dr jag fortfarande, att jag hittar
fortfarande bada de hér personerna i branschen. Man mdste bara fokusera pd dem som
gér en gott. Véga lita pé det. Ar det ndgon person i branschen som du tror kan éppna
dérrar fér dig, men den far dig inte att ma bra éver dig sjélv? Den far inte dig att kdnna
dig bra eller duktig? Sa kan det verkligen vara. Det dr okej att Idmna det dd. Det kommer

alltid nya dérrar. Det viktigaste dr att omgiva dig av folk som far dig att ma bra.

Det dr okej att vara ‘vindictive’. Jag har ju verkligen personer som jag har tréffat som har
varit sd javla rude. Som jag bara dr sa hdr, ‘ni ska fan fa se ndr det gar bra fér mig’! Sen

ndr det vdl gar bdttre, da glommer man det ju ocksa.

Vidga tro pa dig sjdlv. Vaga géra misstag. Liksom, bara testa grejer. Och vaga spela upp
lite mer for personer. Det behéver inte vara perfekt. Utan bara spela upp det du gér, dela

din kreativa process. Det kan jag fortfarande ‘struggla’ med. Jag har blivit béttre pa det.

Men det dr ju definitivt tufft. Jag tror det dr tufft for kreativa generellt. Jag vet att det
dven dr mdnga som jag kdnner som kan struggla med det. Men jag tror att det skulle vara
bra att lyssna mer pa sig sjdlv. Det finns inga rdtt och fel i vad det gdller att prodda. Det
dr svdrt att navigera sig fram ndr man gar pa Youtube och ser en massa snubbar som
sitter och sdger att ’sa hdr ska man géra’. Det viktigaste dr hur det IGter for dig. Och om

du féljer din kreativitet, dd kommer det Idta unikt.
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Alla vill ju héra ndgonting unikt som man inte har hért férut. Och det ér det som kommer
fa dig att fa en fot in i branschen. Att hitta din rést. Och det gér man genom att lyssna pa
sig sjdlv. Det dr vdldigt Idtt att kdnna att man mdste géra det pd ett visst sdtt, men man

madste inte det.”

Resp. 2

28
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4 Sammanfattning

| det har kapitlet kommer jag sammanfatta det jag kommit fram till under arbetets gang

samt 6ppna upp for en personlig reflektion.

4.2 Slutsats

Min forsta forskningsfraga 16d:
1. Varfor ar musikproducentyrket ojamstallt och pa vilka satt tar det sig uttryck?

Enligt min tolkning av svaren pa intervjufragorna har jag fatt det bekraftat att ojamlikheten
inom musikbranschen inte bara marks i vardagen for kvinnliga producenter — den ar ocksa
systematisk. Dessa “onddiga kommentarer” fran andra man i studion harstammar fran ett
overgripande samhalleligt jamstélldhetsproblem och inte fran kvinnors bristande

produktionskunskaper och konstnarlighet.

Under mina samtal med respondenterna blir jag alldeles tagen av deras karriarsberattelser
— alla spannande projekt och manskor de jobbat med, deras driv, professionalitet och hur

langt de har lyckats ta sig i en tuff, mansdominerad bransch.

Det forundrar mig hur alla dessa kvinnor orkat sa lange trots alla historier de berattar.
Konstanta nedlatande attityder och kommentarer, missade chanser, samre betalt och de
personliga hjarnspokena som kommer pa kopet. Att konstant brottas med
mindervardeskomplex, tankar om otillracklighet och bluffsyndrom — och danda vara aktiv

och verksam inom yrkesrollen fortjanar en eloge.
Min andra forskningsfraga 16d:

2. Pa vilket satt kan en aspirerande musikproducerande kvinna ta sig in i

branschen?

Precis som jag vantat mig fick jag valdigt annorlunda svar av alla producenter. Vagen fran

amator till professionell ar krokig och handlar till stor del dven om tur.

Nagra viktiga saker jag tog med mig fran respondenterna som jag vill fora vidare till

aspirerande producenter ar:
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e Skapa kontakter

Sok dig utat och undvik att stanna i sovrumsstudion for lange. Delta i event med andra
producenter, hor av dig till artister du vill jobba med och framfor allt — skriv med andra. Pa
det sattet haller du dina kunskaper frascha, uppratthaller din status i branschen och sa har

du det roligare.
e Utbildning

Tva av mina respondenter talade valdigt varmt om skolan Musikmakarna som en bra
inkérsport till branschen. Aven om utbildning definitivt inte &r ett krav foér att jobba som
musikproducent kan det vara ett bra stalle att borja, fa kontakter och bli van vid att sitta i
sessions med andra musiker. Internet och specifikt YouTube bor ocksa ndmnas som en rik

kalla till kunskap nar det kommer till musikproduktion.
e Sjalvfortroende

Att ta sig in som kvinna i branschen kraver skinn pa ndsan och ett extra driv utéver det som
krdvs av ens manliga kollegor. Att komma ihag att andra kvinnor i branschen kampar med
samma sak, samt att det faktiskt ska vara roligt att producera musik ar viktigt. Att ibland
vidta en nagot "nonchalant” instéllning till fortryck och negativa kommentarer kan vara
fordelaktigt for att kunna borsta bort jobbiga kommentarer och skydda sig sjalv, for att

sedan kunna styra siktet till det som faktiskt ar det viktigaste — det egna skapandet.
Min tredje forskningsfraga l6d:
3. Hur bekdmpar vi ojamstalldheten inom musikproduktionsbranschen?

Alla respondenter var overens om att det kontinuerligt sker férandring mot en mer
jamstalld bransch — bl.a. genom skivbolagssatsningar pa latskrivarcamps for icke-man,
paneldiskussioner och konferenser som tar wupp dmnet och en allmadn
jamstalldhetsdiskussion musiker och branschpersoner emellan. Dock problematiserar alla
respondenter bade konskvotering och olika former av s.k. ”all female camps” och event.
Det kan latt bli en tdckmantel for bolag och branschpersoner for att utat visa att de drar
sitt stra till stacken, trots att satsningarna sallan leder till enskilda kvinnliga producenters

faktiska avancering i branschen. Forandringen till en mer inkluderande bransch sker alltsa
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langsamt och vi har en mycket lang vag att ga for att kunna prata om musikproducent som

ett jamstallt yrke.

For att vi faktiskt ska fa en anmarkningsvard och robust forandring i branschen behéver vi
aven agera pa individniva. Som kvinna eller icke-binar boér vi vaga ta plats och sta upp for
oss sjalva — aven i stunder dar vi moter fortryck. Som man kan det vara bra att reflektera
kring sina egna privilegier och beteenden. Nagra saker som kan vara bra att tanka pa for

den manliga kollegan och medmanniskan ar:

e Sprak

Forsok undvika att anvanda uttryck som “kvinnlig musikproducent” och anvand i stallet
endast “producent”. Att specifikt uttrycka att ar en kvinna det ar fragan om ar egentligen
helt onodigt och orattvist da det latt far en negativ klang, i och med att det ar fraga om en

minoritetsgrupp.

e Rannsaka din omgivning

Hur ser det ut pa din arbetsplats? | dina sessions? Nar var det senast du anlitade nagon som

inte var en man?

Finns det diversitet bland kdn och etnicitet eller ar det valdigt homogena sammanhang du
ofta befinner dig i? | sa fall kan det vara fordelaktigt att borja inkludera lite nytt folk. Det
blir Iatt till en vana att samarbeta med de man alltid jobbar med och att borja sdka upp nytt
folk i ett jamstalldhetssyfte kan kdnnas som en jobbig uppgift. Men faktum ar att du kanske
gar miste om bade fantastisk talang och ny inspiration om du inte vagar ha kollegor av
varierande kon och bakgrund. Om du dessutom sitter i en etablerad position inom
branschen har du ocksa den fantastiska maojligheten att kunna hjalpa nagon under dig som
forsoker ta sig fram. Plotsligt kanske du har skaffat dig en samarbetspartner for livet som

kan bidra med nya perspektiv som ar totalt outforskade for dig.

e Vaga saga till

Om du ser sexism eller ojamlikhet — sag till. Det kan vara allt fran en sexistisk kommentar
av en manlig kollega till den kvinnliga producenten, eller att du blir varse om att en mindre
kompetent man anlitats p.g.a. sitt kon i stallet fér den mer kompetenta kvinnan. Vaga ta

upp detta till diskussion och var inte radd att “forstéra stamningen”. De flesta ar dverens
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om att orattvis exkludering och sexism sallan ar nagot som folk gér med onda avsikter —
utan snarare en automatisk reaktion som sker p.g.a. gammal vana. Just darfor ar
reflektionen av det egna beteendet och varderingarna otroligt viktig nar det kommer till

jamstalldhetsarbete.

Till sist vill jag rikta nagra upplyftande ord till alla aspirerande producenter som identifierar

sig som icke-man.

Trots att detta arbete har fokuserat pa motgangarna en kvinna kan méta i branschen vill
jag papeka att musikproducentyrket ar extremt tufft och opalitligt — oavsett vem du ér.
Konkurrensen ar skyhog och idag star vi dven infor stora teknologiska forandringar — t.ex.
Al som spekuleras kunna ersatta stora delar av yrket i framtiden. Till raga pa detta kan du
som icke-man alltsa dven utséattas for sexism och orattvis behandling och fér att du ska orka

med det galler det att vara redo infér dessa utmaningar.

Att ha kunskap om detta maktsystem och fortryck inom samhallet och musikbranschen blir
ovarderligt. Att redan pa forhand veta att man &r pa vag in i en tuff bransch — och att man
inte ar ensam nar man moter dessa motgangar ar en stor fordel. Du ar inte den forsta som
star infor dessa problem och det finns garanterat kollegor ddr ute som varit med om
liknande situationer innan dig. Om du hittar dessa kollegor kan de bidra med ovarderligt
stdd och hjalp till dig. For mig blev det tydligt att utanforskapen man méter som kvinnlig
producent aven leder till gemenskap — kvinnor emellan. Jag markte en enorm vilja att dela
med sig och ge rad till kommande producentgenerationer bland de respondenter jag

samtalade med.

Det viktigaste blir slutligen det egna drivet och kreativiteten — nagot du alltid kan falla
tillbaka pa aven nar det kianns som mest kdmpigt. Varna om den egna skapandeprocessen
— skapa mycket och synliggdr materialet. Be inte om ursdkt for det du gor utan visa stolt
upp dina alster. Tank inte for mycket pa att du verkar fran ett “underlage”, utan ta for dig
och kréav den respekten du och ditt arbete fortjanar. Det ar forstas lattare sagt an gjort,
men kom ihag att skapande och musik ska vara roligt och i basta fall aven kunna bidra med
en djup kansla av sjalvforverkligande. Trots att dessa stunder ofta ar fa och flyktiga, sarskilt

nar producentyrket blir till ens vardagskneg, sa ar det 4nda dessa stunder som nagon gang
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fick oss att vilja bérja med musik och som antagligen kommer fa oss att orka kdmpa vidare

i den kaotiska musikbranschen.

Sa std pa dig, hitta manskorna du samarbetar och mar bast med — och glém aldrig

skapargladjen!
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