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Soitonopettajalla on merkittavd rooli oppilaan itsetunnon ja motivaation
tukemisessa. Soitonopettajan on tarked& tunnistaa itsetunnon kehitykseen
vaikuttavat tekijat itsessddn seka oppilaissa, jotta naita tekijoita pystyy
huomioimaan osana pedagogista toimintaa.

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa, miten soitonopettaja voi vaikuttaa
myonteisesti oppilaan itsetuntoon ja motivaatioon. Opinnaytetyon tarkoituksena
on lisata tietoisuutta itsetunnon ja motivaation kehittymiseen vaikuttavista
tekijoista. Opinnaytety® toteutettiin tuottamalla pedagogista toimintaa tukeva
huoneentaulu, jossa on 12 ohjetta oppilaiden itsetunnon ja motivaation
tukemiseksi. Huoneentaulu luotiin kokoamalla yhteen teoriatietoa siitd, mitka
tekijat auttavat oppilaan itsetunnon ja motivaation kehittymisessa seka
yllapidossa. Huoneentaulu kokoaa yhteen teoriatietoa seka konkreettisia keinoja,
joiden avulla soitonopettaja voi toimia opetustilanteissa, oppilaiden itsetunnon ja
motivaation kehitysta silmalla pitaen.

Opinnaytetyén huoneentaulu on koottu kehitystoiminnallisista  syista,
laajentamaan ensisijaisesti omaa pedagogista tydkalustoani. Huoneentaulu
toimii opetusmateriaalin tukena, tuoden opettajuuden kannalta merkitykselliset,
mutta usein vaikeasti maariteltavat ja sanallistettavat teemat konkreettisempaan
muotoon. Se tarjoaa musiikkipedagogille kaytdnnén keinoja, jotka tukevat
oppilaan kokonaisvaltaista hyvinvointia  ja edistavat syvempaa
oppimiskokemusta. Huoneentaulua voidaan hyddyntaa my6és muissa kasvatus-
ja opetusalan tehtavissa, joissa halutaan toimia oppilaan itsetuntoa ja motivaation
kehitysta tukien.
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The music teacher plays a significant role in the development of the student's
self-esteem and motivation. It is important for a music teacher to recognize the
factors that affect the development of self-esteem in himself and in students, so
that these factors can be taken into consideration as part of the pedagogical
activity.

The goal of this thesis was to find out how a music teacher can positively influence
a student's self-esteem and motivation. The purpose of the thesis is to increase
awareness of the factors influencing the development of self-esteem and
motivation. The thesis involved creating a classroom chart designed to assist
teachers in enhancing students’ self-esteem and motivation.

The classroom board highlights important themes that are often difficult to define
and verbalize, presenting them in a more concrete form.

The room board brings together necessary information about the teacher's
practical ways to influence the student's self-esteem and motivation. The room
board can be helpful for music pedagogues in teaching situations, supporting the
student's comprehensive well-being and a deeper learning experience. The room
board can also be used in other education and teaching tasks where the goal is
to support student's self-esteem and motivation.
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1 JOHDANTO

Musiikkipedagogina ja soitonopettajana toimiminen on paljon enemman kuin vain
musiikillisten taitojen opettamista. Opettajan tehtdva ulottuu oppilaan
kokonaisvaltaiseen tukemiseen, joka pitda sisallaan itsetunnon vahvistamista ja
motivaation yllapitamista. Nama oppimiseen vaikuttavat tekijat ja syy—seuraus-

suhteet kulkevat k&si k&dessa soitonopetuksessa.

Taman opinnaytetyon tavoitteena on selvittaa, miten soitonopettaja voi vaikuttaa
my®onteisesti oppilaan itsetuntoon ja motivaatioon. Opinnaytetydn avulla pyritaan
syventdmaan ymmarrystd itsetunnon ja motivaation  merkityksesta
soitonopetuksessa. Opinnaytetydn tarkoituksena on lisata tietoisuutta itsetunnon
ja motivaation kehittymiseen vaikuttavista tekijoista. Opinnaytetyd myos kokoaa
yhteen kaytannonléaheisia keinoja naiden teemojen tukemiseen. Opinnaytetydssa
pyritddn  kasittelem&&n aiheita yleisella tasolla, kuitenkin  peilaten
musiikinopetuksen kontekstiin. Opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa tietoa,
jota voidaan hyddyntaa osana musiikin harrastamista sekd musiikin opettamista,
soittimesta riippumatta. Opinnaytetyon teemat ovat sovellettavissa laajemmin

myOs muuhun opetus- ja kasvatustyéhon.

Opettajalla voi olla merkittdva vaikutus oppilaan itsetunnon ja motivaation
vaihteluihin seka kehitykseen. Itsetunto eli yksilon kyky arvostaa itsedan ja uskoa
omiin kykyihinsa, on tarkea tekija oppimisen kannalta. Samoin motivaatio eli
oppilaan halu ja tahto oppia ja kehittyd, on keskeinen elementti etenkin
pitkajanteisyyttd vaativassa instrumentin harjoittelussa. Itsetunnon ja motivaation
tukeminen on olennaista kaikessa opetuksessa, mutta erityisesti taideaineissa,
joissa oppiminen on usein hyvin henkilokohtaista ja sidoksissa oppijan
persoonaan, ja joissa my0s opettajan oman persoonan merkitys korostuu, silla

taideaineiden keskeisena tavoitteena on tunteiden valittaminen ja ilmaiseminen.

Opinnaytetydssa kasitellaan itsetuntoon ja motivaatioon vaikuttavia tekijoita sekéa
selvitetddn, miten nama tekijat kytkeytyvat oppimiseen ja soittajana

kehittymiseen sekd kasvamiseen. Opinndytetyon teoriaosuudessa kasitellaédn



pedagogisia periaatteita, joiden tarkoitus on edistdd oppilaan hyvinvointia ja

innostaa jatkamaan soittamisen parissa.

Opinnaytetyén teoreettinen viitekehys rakentuu itsetunnon ja motivaation
tutkimuksiin sek& kirjallisuuteen. Teoreettista viitekehystéd rakentaessa on
sovellettu esimerkiksi Keltikangas-Jarvista (1995), jonka kasvatuksellisia ja
vanhemmuuteen liittyvid teemoja pyritaan tuomaan esille osana opettajan ty6ta
ja vastuullisena aikuisena toimimista. Opinnaytetydssa kasitelladn pedagogisia
periaatteita, joiden tarkoitus on edistdd oppilaan hyvinvointia ja innostaa

jatkamaan soittamisen parissa.

Aiheet kuten itsetunto, mindkasitys sek& motivaatio ovat vahvasti kytkoksissa
toisiinsa ja naiden muodostamat, alati muuttuvat tekijat vaikuttavat oppimiseen.
Opinnaytetyon avulla kerataan tietoa naistd merkityksellisistd teemoista, jotka
esiintyvat musiikkipedagogin tydssa. Pedagogisia teorioita sovelletaan tassa
opinnaytetydssa musiikkipedagogiikan ja instrumentin opettamisen kontekstiin.
Teoriatiedon pohjalta kootaan yhteen konkreettisia keinoja ja tybkaluja, joita
voidaan hyddyntaa osana soitonopetusta. Lisaksi opinnaytetyd sivuaa opettajan
pedagogisia keinoja, kuten palautteen antamista, vuorovaikutusta ja oppilaan
yksilllisten tarpeiden huomioimista, jotka vaikuttavat olennaisesti itsetunnon ja

motivaation kehittymiseen.

Tyd etenee Kkasittelemalla ensin itsetunnon ja motivaation perusperiaatteita,
jonka jalkeen siirrytddn naitd tukeviin aiheisiin opettajuuden sekd opettajan
toiminnan kautta. Teoriaosuuden pohjalta kootaan yhteen teoriaosuudessa
iimenneitéa tekijoitd, jotka tukevat oppilaan itsetuntoa ja motivaatiota
soitonopetuksessa. Naiden tekijoéiden pohjalta on muodostettu huonetaulu, joka
toimii opettajan tukena itsetunnon ja motivaation tukemisessa osana pedagogista

toimintaa.



2 ITSETUNTO

Itsetuntoa voidaan kuvailla ihmisen kykyna arvostaa itsednsé, hyvaksya itsensa
vahvuuksineen ja heikkouksineen seka nahdad oman elamansa ainutkertainen
merkityksellisyys. Itsetunto on sitd, kuinka paljon ihminen tunnistaa itsessaan
mydnteisia ominaisuuksia. Hyva itsetunto rakentuu silloin, kun positiiviset piirteet
ovat yksilon minakasityksessa hallitsevampia kuin negatiiviset. (Keltikangas-
Jarvinen 1995, 16-18.)

Itsetunto on hienovarainen tasapaino myoénteisten ja kielteisten asenteiden,
kokemusten ja uskomusten vélilla. Sita voi verrata vaa'an kuppeihin, joissa
positiivinen ja negatiivinen puoli keikahtelevat hetkestd toiseen muuttuen
yksilollisesti mutta toinen toiseen vaikuttaen. (Cacciatore, Korteniemi-Poikela, &
Huovinen 2008, 138.) Vaikka ihminen tiedostaa myds heikkoutensa, hénen
itsetuntonsa sailyy vahvana, kun han osaa arvostaa ja nahda hyvat puolensa
kirkkaammin (Keltikangas-Jarvinen 1995, 17).

2.1 Itsetunto on itsensa arvostamisen taitoa

Taten itsetunto voidaan ilmaista myds itsearvostuksena, koska se heijastaa
yksilon itseluottamusta ja itsevarmuutta. Itseluottamus ilmenee siing, etta
ihminen uskoo kykyihinsa onnistua, asettaessaan tavoitteita ja kohdatessaan
haasteita. Itsearvostus puolestaan tarkoittaa kykya olla tyytyvainen omiin
suorituksiinsa. Itsevarmuus taas liittyy siihen, kuinka paljon ihminen uskoo
voivansa vaikuttaa elamé&énsad omalla toiminnallaan ja kuinka varma han on
kyvykkyydestaan hallita haastavia tilanteita. Hyvaan itsetuntoon kuuluu, etta
ihminen tunnistaa oman arvonsa sellaisenaan, ilman tarvetta todistaa sita
erityisilla suorituksilla tai saavutuksilla (Keltikangas-Jarvinen 1995, 18.) Vaikka
hyva itsetunto on tarke&a osa persoonallisuuden monimuotoista kokonaisuutta,
sen puutteet ja muutokset kuuluvat elaméan, eivatka ne luo ihmisen toiminnalle

ylitsepadsemattomia esteita. (Keltikangas-Jarvinen 1995, 16.)



2.2 Minadkuva

Mindkuva eli minakasitys tarkoittaa ihmisen kasitysta itsestaan, seka sitd miten
han itsedén, tavoitteitaan ja arvomaailmaansa kuvaa. Itsetunto viittaa siihen,
kuinka positiivisen kasityksen ihminen muodostaa itsestaan, toisin sanoen hénen
mindkasityksensa positivisuuden maard. Se on sisdinen tunne omasta
hyvyydestad ja arvokkuudesta, eikd se perustu ulkoiseen menestykseen tai

parjaamiseen. (Keltikangas-Jarvinen 1995, 16.)

2.3 Hyvan itsetunnon kehittyminen

Tassa osiossa kasitelladn kasvatuksellisia, osittain vanhemmuuteen liittyvia
teemoja ja tilanteita, jotka ovat tarkeita tiedostaa myo6s hyvan pedagogiikan
perustana. Itsetuntoa tukevassa opetuksessa on tarkedd ymmartaa opettajan
vaikutus oppilaaseen, erityisesti silloin kun opettaja toimii tydssaan esimerkkina

oppilaalle.

Keltikangas-Jarvinen kuvailee teoksessaan Hyva Itsetunto (1995) itsetunnon
kehittyvan niistda kokemuksista, joita ihminen saa ymparistostdaan ja muilta
ihmisilta. Itsetunnon muodostuminen alkaa lapsuudessa siitéa, miten vanhemmat
hoitavat ja tukevat lastaan. Mybhemmassa elamassa koulu, kaverit ja
harrastukset, yhdessa vanhempien ja kodin kanssa, muovaavat lapsen
itsetuntoa. Koulussa lapsi muodostaa kasityksensa siita, millainen han on, mita
han kykenee tekem&an ja kuinka helposti hdn sen saavuttaa (Keltikangas-
Jarvinen, 123.) Itsetunto jatkaa kehittymistdén asteittain ja muuttuu jatkuvasti,
silla kaikki elamé&n tapahtumat ja erilaiset kokemukset muokkaavat sita.
Oikeanlaisen ja varhain saadun pitkan aikavalin tuen merkitys korostuu, silla se
on perusedellytyksena vahvan itsetunnon kehitykselle. (Cacciatore ym. 2008,
143-144.)



2.4 Itsetunnon kehitys peilisuhteen kautta

Itsetunnon varhaista kehittymista Keltikangas-Jarvinen (1995) kuvailee myo6s
peilisuhteena. Suhde on ilmid, jossa lapsi muodostaa kasityksensa itsestaan ja
olemisestaan tarkkailemalla vanhempiensa reaktioita. Lapsi "peilaa” itseaan
siihen, miten vanhemmat suhtautuvat haneen, ja taman vuorovaikutuksen kautta
han rakentaa oman minakuvansa ja itsetuntonsa perustan. Lapsi oppii
yhdistamaan itseensa erilaisia ominaisuuksia, muttei aina osaa arvioida, ovatko
nama ominaisuudet huonoja vai hyvia, ja siksi pyrkii saamaan taman arvioinnin
aikuisilta. Esimerkiksi jos lapselle sanotaan, etta han on ahkera koska han tekee
paljon ty6ta, han oppii, etta ahkeruus on vanhempien mielesta positiivinen ja

arvostettava piirre. (Keltikangas-Jarvinen 1995, 153.)

Peilisuhde on keskeinen osa lapsen itsetunnon kehitysta aina murrosian loppuun
asti. Lapsi peilaa itseaan ja toimintaansa vanhempien reaktioiden kautta ja nama
reaktiot vaikuttavat hanen itsetuntoonsa. Palaute ei aina ole sanallista, silla
vanhemmat voivat osoittaa tyytyvaisyyttdan tai tyytymattomyyttddn monin
erilaisin tavoin. Erityisen tuhoisaa itsetunnon kehitykselle on, jos vanhempien
viestinta on epadmaaraista eikd mikaan lapsen tekema ole oikein tai herata

vanhemmissa tyytyvaista reaktiota. (Keltikangas-Jarvinen, 1995, 154.)

Lapsen puuttuva kyky erottaa toisistaan toisen ihmisen tunnetila ja oma
havaintonsa voi johtaa siihen, ettd han tulkitsee muiden tunteet omien
kokemustensa kautta. Lapselle hanen omat havaintonsa ovat néin ollen
merkityksellisempid kuin sanallinen viesti. (Keltikangas-Jarvinen 1995, 111.)
Vanhempien tulisi kuitenkin olla hienovaraisia ja tarkkoja siitéa, miten he puhuvat
lapsista heidan kuullen, silld lapset omaksuvat itsearvostuksensa vain muiden
antamien arvioiden perusteella. Aikuinen osaa kayttaytya ja toimia omien
itsetunto- ja arvostuskasitystensa pohjalta, mutta lapsi ei viela pysty tekeméaan

tata samalla tavalla. (Keltikangas-Jarvinen 154-155.)

Keltikangas-Jarvinen (1995, 155-156) korostaa peilisuhteen hyddyntamisessa
myds sita, ettd vanhemmat valitsevat, mita asioita he peilissd nostavat esiin.
Peilin ei tarvitse olla taysin totuudenmukainen siina mielessa, etta jokainen

epaonnistuminen tai heikkous nostetaan esille. Vaikka negatiivisia asioita ei



tarvitse kokonaan sivuuttaa, on rakentavampaa keskittya positiivisiin piirteisiin ja
saavutuksiin. Esimerkiksi lapsen arkuuden ollessa ongelmana, olisi tarkeaa
valttda jatkuvaa huomion kiinnittdmista lapsen epavarmuuteen. Sen sijaan
hyodyllisempaa olisi keskittyd rohkeudenosoitusten tunnistamiseen ja
palkitsemiseen. Talloin lapselle vahvistuu tunne siita, ettéd han on riittdvan rohkea
ja kykeneva aikuisen silmissd, mika tukee hanen itsetuntonsa kehittymista.
(Keltikangas-Jarvinen 155-156)
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3 MOTIVAATIO

Motivaatio on moniulotteinen kasite, jonka alkuperda juontaa latinalaisesta
sanasta movere, joka tarkoittaa liikkkumista. Tama etymologia kuvastaa
motivaation perusluonnetta liikkeelle panevana voimana. Motivaatio tarkoittaa
jarjestelméaa, joka ohjaa ja virittda kayttaytymista. Motivaatio perustuu motiiveihin,
joita ovat esimerkiksi halut, tarpeet, vietit, sisdiset yllykkeet, palkkiot ja
rangaistukset. Nama tekijat vaikuttavat yksilon kayttadytymisen suuntaan, joka voi

olla tiedostettua tai tiedostamatonta. (Peltonen & Ruohotie 1992, 16-17.)

Motivaatio n&hd&&n motiivien synnyttamaksi dynaamiseksi tilaksi, jonka
keskeisia elementteja ovat vireys, suunta ja systeemiorientoituminen. Vireys
viittaa yksilon siséiseen energiavoimaan, joka ohjaa hantd toiminnassaan.
Suunta taas kuvaa toiminnan paamaardd, jonka maarittdmana yksilon
kayttaytyminen tahtaa tietyn tavoitteen saavuttamiseen.
Systeemiorientoituminen puolestaan merkitsee yksilon ja hanen ymparistonsa
vuorovaikutuksesta syntyvaa muutosta yksilobn toiminnan suuntaan ja

paamaaraan. (Peltonen & Ruohotie 1992, 16-17.)

Motiivit voivat olla joko halulahtdisia tai tarvepohjaisia ja ne muodostavat sen
psyykkisen vireyden ja tahtotilan, jonka avulla tavoitteet pyritddn saavuttamaan
(Seppanen 2019, 101). Erilaiset motiivit kilpailevat jatkuvasti elintilasta. Tama
kilpailu maarittda, mihin suuntaan ihmisen energia ja huomio kohdistuvat.
Motivaation voimakkuus ja kesto riippuvat siitd, miten merkityksellisina yksilo
kokee toiminnan taustalla olevat motiivit ja miten ne liittyvat hanen arvoihinsa ja

tavoitteisiinsa. (Seppénen 2019, 21.)

Motivaatio auttaa ymmartamaén ja ennustamaan kayttaytymista, mutta siihen
liittyy useita prosesseja, eikd mik&an yksittainen teoria voi antaa taydellista kuvaa
siitda (Anttila 2004, 72; Seppéanen 2019, 16). Kayttaytymiseen vaikuttavat aina
sekd sisdiset etta ulkoiset tekijat, jotka maarittelevat motiivien luonnetta
(Peltonen & Ruohotie 1992, 18).
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3.1 Sisdinen motivaatio

Opiskelumotivaatiota on tarkasteltu kauan vallalla olleen sisdisen
motivaationteorian kautta. Se on motivaatiomallin yksi arvokasityksia koskevista
teorioista (Anttila 2004, 74-75).

Sisdinen motivaatio merkitsee sitd, kun toimimme mielihyvan, kiinnostuksen tai
omien arvojen vuoksi. Sisdiselle motivaatiolle olennaista on, ettd motivaatio
kumpuaa itse toiminnan mielekkyydesta ja nautinnosta. (Salmela-Aro & Nurmi
2002, 55.)

Stipekin (1996, 95-105.) ma&aritelmdn mukaan sisdisesti motivoituneen
opiskelijan tavoitteena on oman kiinnostuksensa kannustamana oppia,
ymmartaa ja hallita opiskeltava aines. Hanen mukaansa opiskelija kokee
tehtavan ja oppimistilanteen mielekk&&néa haasteena, jossa oppiminen itsessaan
on palkitsevaa ja henkisesti tyydyttavaa. (Anttila 2004, 86—-87.)

Sisdinen motivaatio liittyy tarpeeseen toteuttaa ja kehittdd itsedan. Sisaiset
palkkiot ovat pitkékestoisia ja voivat kehittyd pysyvaksi motivaation lahteeksi.
Taman vuoksi niilla on usein voimakkaampi vaikutus kuin ulkoisilla palkkioilla.
(Peltonen ja Ruohotie 1992, 19; Anttila & Juvonen 2002, 104.)

Peltonen ja Ruohotie (1992, 19.) kuvaavat miten sisdiset palkkiot ohjaavat

vapaaehtoisuuteen perustuvaa opiskelua:

ts. ihmiset hakeutuvat opiskelemaan oppiaineita, joista he ovat
kiinnostuneita ja joiden he olettavat tuottavan edistymisen kokemuksia ja
auttavat henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttamista.

Sisdinen motivaatio on oppimisen kannalta erittain  hyodyllinen, silla
itsemaaraamisteoriaan perustuvat tutkimukset ovat osoittaneet sen lisaavan
positiivisia tunteita oppimista kohtaan, edistavan luovuutta ja sinnikkyyttd seka

syventavan kasitteiden ymmartamista. (Salmela-Aro & Nurmi 2002, 55.)

Peltonen ja Ruohotie (1992, 20) esittelevat Brophyn ja Kherin (1990) keinoja
opettajalle oppilaan sisaisen opiskelumotivaation tukemiseen. Opettaja tukee

oppilaan oppimisprosessia kannustavalla tavalla kriittisen kaytoksen tai
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rankaisemisen sijaan. Han osoittaa harjoitustehtavien oleman mahdollisuus
oppimiseen, ei vain niista suoriutumiseen. Sen lisdksi opettaja suunnittelee
oppimateriaalin vaihtelevaksi ja sopivan haastavaksi suhteutettuna oppilaan
taitotasoon nahden. Nain tehtdvien tekeminen pysyy mielenkiintoisena seka
oppilas saa onnistumisen kokemuksia ettd positiivista vahvistusta

kyvykkyydestaan. (Peltonen ja Ruohotie 1992, 20.)

3.2 Ulkoinen motivaatio

Kaikki tekeminen ja tavoitteet eivat valttamatta aina merkitse yhta paljon, silla ne
eivdt ole sisaisesti kiinnostavia tai arvokkaita. Esimerkiksi joskus
soittoharjoituksia tehdaan soittamisen ja oppimisen ilon sijaan vain siksi, etta
esiintyessa halutaan tehdd mahdollinen vaikutus johonkin. Tai toisaalta
opiskellaan tai harjoitellaan vain hyvien arvosanojen vuoksi tai l&heisten
miellyttamiseksi. Kun tavoitteeseen pyritddn jonkin ulkoisen palkkion vuoksi,
kuten muiden ihmisten vuoksi, tai toisaalta syyllisyyden tunteen vélttdmiseksi, on

kyse ulkoisesta motivaatiosta. (Salmela-Aro & Nurmi 2002, 55.)

Ulkoisesta motivaatiosta voi myds olla hyodtya. Fantin (1995, 18) ndkemyksen
mukaan soiton opiskelussa ulkoisilla motivaattoreilla voi olla tarkea tehtava
innostaa opiskelija musiikin pariin. Myonteiset kokemukset musiikinopiskelussa
voivat taas tukea sisaisen motivaation kehittymista. (Anttila & Juvonen 2002,
104.) Peltonen ja Ruohotie (1992) kuvailevat ulkoisten palkkioiden vaikutuksen
kuitenkin olevan yleensa vain lyhytaikaista ja siksi ulkoiseen motivaatioon
perustuvassa opiskelumotivaatiossa palkkioita tarvitaan usein (Peltonen &
Ruohotie 1992, 19).

3.3 Sisdinen- ja ulkoinen motivaatio taydentavat toisiaan

Sisdinen motivaatio ilmenee yksiloén kayttdytymisessd omana tahtona ja omina
tavoitteina. Kuitenkin ihminen on jatkuvassa vuorovaikutuksessa ymparistonsa
kanssa ja siksi ulkoisilla tekijoilla on aina vaikutuksensa yksilon ajatteluun ja

sisdisten motiivien muodostumiseen. Joissain tilanteissa yksilén voi nahda
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olevan yleisesti ottaen joko sisaisesti tai ulkoisesti motivoitunut, tai jonkun tekijan
aiheuttavan h&nessa sisaista tai ulkoista motivaatiota. Usein kuitenkin naiden
motivaatioiden erottaminen on hankalaa, koska motivaatioon vaikuttavat
persoonalliset ja tilannekohtaiset tekijat ovat tiivissd vuorovaikutuksessa
keskenaan. (Anttila 2004, 76.) Sisaisen ja ulkoisen motivaation voi siis hahda
taydentavan toisiaan. Peltosen & Ruohotien (1992, 19.) mukaan molemmat
motivaatiot esiintyvat yhtaaikaisesti, toisten motiivien olevan hallitsevampia kuin

toiset.

Anttila & Juvonen (2002, 103) esittavat Ruohotien (1993, 65) kokoaman
yhteenvedon Decin & Ryanin (1985) kognitiiviseen evaluaatioteoriaan perustuviin
tutkimustuloksiin ~ palkkioiden ja  sisdisen  motivaation  yhteyksista.
Tutkimustuloksista tulee ilmi muun muassa kuinka arvosanoja ja palautetta
voidaan hyodyntdd oppijaa informoivassa tai kontrolloitavassa mielessa.
Itsendisyyteen ja yhteistydhon perustuva opetus vahvistaa sisaistd motivaatiota
toisin kuin kontrolliin ja kilpailuun keskittyva opetus. Ulkoinen ohjaus voi olla
tarpeen opiskellessa aihetta, joka ei ole sisaisesti innostavaa, seka opiskelu, joka
tahtaa asian hyodyntamiseen tulevaisuudessa on sisdisesti motivoituneempaa

kuin opiskelu, joka keskittyy pelkastaan arvosanojen saavuttamiseen.

3.4 Sosiokognitiivinen opiskelumotivaatiomalli

Kasvatuspsykologiassa nykyisin vallalla olevissa sosiokognitiivisissa
motivaatioteorioissa korostuu yksilon uskomusten, tunteiden ja ajatusten
merkitys motivaatioon. Teoriat kasittelevat yksilon sisdisia prosesseja
vuorovaikutuksessa ulkoisen ympaériston ja sosiaalisen maailman kanssa, kuten
sitd, miten opiskeltavat tehtavat tai opettajat ja laheiset vaikuttavat ajatteluun.
(Anttila 2004, 72.)

Anttila (2004, 72-73) on koonnut yhteen useiden motivaatiomallien pohjalta
(Bandura 1997, Ford 1992, Hallam 2002, Pintrich 1988, Weiner 1986, Wigfield &
Eccles 200) vyksinkertaistetun motivaatiomallin, jonka osaltaan kéydaan

paapiirteittain lapi mallin komponentit, syventymatta yksityiskohtaisesti jokaiseen
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motivaatioteoriaan. Tavoite on siis esittdd motivaatiomalli tavalla, jolla saa yleisen

kasityksen mistd motivaatio ndiden teorioiden mukaan muodostuu.

Motivoitunutta kayttaytymista ohjaavat tekijat jaetaan arvokasityksiin ja
menestymisen odotuksiin. Opiskelija, joka mieltd&d opiskeltavan tehtavan tai
oppiaineen arvokkaana itselleen ja uskoo omaan kykyynsda menestya
opinnoissaan, sitoutuu tehtaviinsa parhaiten ja pystyy myos tydskentelemaan
sinnikkaasti haastavienkin tehtavien kanssa. Jos kuitenkin komponentit ovat
epatasapainossa, yksil6 el motivoidu optimaalisesti  opiskeluunsa.
Motivaatiomallissa eri komponentit vaikuttavat toisiinsa ja toimivat nain
vuorovaikutuksessa kesken&én. Motivaatiotuotokset osoittavat, miten monin
tavoin motivaatio vaikuttaa opiskeluun. Ne nakyvéat oppijan ajattelussa,

kayttaytymisessa ja oppimistuloksissa. (Anttila 2004, 72-73.)

Arvokasitykset:

* Mielenkiinto Ll
¢ Tavoitteet
* Tavoiteorientaatiot

Motivaatiotuotokset:
Ymparistotekijat: * Sitoutuminen
Toveripiiri, koti, * Sitkeys
opettaja, oppilaitos ja * Opiskelun laatu
kulttuuriymparisto ® Wl _
¢ \Vastuu oppimisesta
| e |tseohjautuvuus

* Oppimisen ilo

Menestymisen odotukset: * Oppimistulokset

e Patevyysuskomukset eli
minapystyvyys -
e Kasitykset menestymisen ja

menestymattomyyden syista
eli attribuutiot

KUVA 1. Opiskelumotivaation komponentit ja motivaatiotuotokset (Anttila 2004)

Motivaation muodostumiseen liittyy myds kolmas tekija: Ymparistotekijat eli
yksilon sosiaalinen ymparistd voi ohjata yksilén kayttaytymista herattamalla ja

saatelemalla motiiveja sekd virittamalla erilaisia tarpeita. Sosiaalisella
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ymparistélla on moninainen vaikutus seka arvokasityksiin ettd menestymisen
odotuksiin. Kaverit, koti, sek& oppimis- ja kulttuuriympéaristd vaikuttavat muun
muassa kasitykseen musiikkimausta ja musiikkiharrastuksen merkityksesta. Sen
lisdksi sosiaalisella ymparistblla on myds suuri vaikutus yksilon kasitykseen
itsesta opiskelijana, uskomuksiin menestymisen ja menestymaéattémyyden syista
sekd menestymisen odotuksiin. Musiikkiopistossa opiskelevan motivaatioon
voivat vaikuttaa muun muassa arviointikdytdnnot ja vallankayttd seka
oppilaitoksen ilmapiiri, kuin myds opettajan persoona ja oppituntien tunnelma.
(Peltonen & Ruohotie 1992, 37; Anttila 2004, 73.)

3.4.1 Arvokasitykset

Arvokasityksid ovat opiskelijalle kehittyneet kasitykset opiskelun ja tehtavien
merkityksesta. Kiinnostaviin opiskelutehtaviin alkaa muodostua niin lyhyen
aikavalin tavoitteita, kuten tehtavan seka opintojakson suorittaminen, etté pitkan

aikavalin tavoitteita, kuten ammatilliset tai elamaan liittyvat paamaarat.

Naista tavoitteista nousevat tavoiteorientaatiot, jotka kuvaavat yksilon syita
motivoitua erilaisiin  tavoitteisiin.  Yksil0 arvottaa kokemuksiaan usein
tavoitteidensa kautta. Han pitda arvokkaina tehtavia, joiden kokee tukevan
tarkeind pitdmiensa tavoitteiden saavuttamista. Muutokset arvokasityksissa
puolestaan heijastuvat takaisin naihin tavoitteisiin. (Anttila 2004, 74-75;
Seppanen 2019, 58.)

Tavoiteorientaatiot jaetaan yleisesti ottaen kolmeen ryhmaan:
tehtavaorientaatioon (oppimisorientaatio), suoritusorientaatioon ja defensiiviseen

orientaatioon (valttdmisorientaatioon) (Anttila 2004, 80).

Tehtavéaorientoitunut opiskelija pyrkii oppimaan, ymmartamaan ja hallitsemaan
opeteltavan asian. Hanelle tarkeda ei ole ulkoiset palkkiot eikd sosiaalisen
ympariston reaktiot, vaan opeteltava sisaltd. Suoritusorientoitunut opiskelija taas
tavoittelee opiskelusuoritusten avulla sosiaalista hyvaksyntaa, jolloin oppiminen
toimii valineena oman kyvykkyyden todistamisessa ja menestyksen tai jopa
paremmuuden tunteen saavuttamisessa. Suoritusorientoitunut opiskelija pyrkii

saavuttamaan tavoitteensa ilman suurta vaivannakéa, joka on usein kytkoksissa
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pinnalliseksi jdavaan oppimisprosessiin. Defensiivinen orientaatio nayttaytyy
opiskelijan tavoitteena valtella puutteellisen tiedon tai taidon esiintuloa
suorituksen vahattelylld tai sijaistoiminnoilla. Pitkdkestoinen defensiivinen

orientaatio ndhdaan haitaksi oppimiselle. (Anttila 2004, 80-81.)

Puhdas tehtavéorientaatio on suhteellisen harvinainen, vaikka se onkin
motivaation kannalta kaikkein hyodyllisin. Opiskelutilanteessa ihmisella on
yleensa samanaikaisesti erilaisia tavoitteita, jotka voivat seka olla ristiridassa
keskenaan etta tukea toisiaan. Tavoiteorientaatiot voivat my6s muuttua eri
sosiaalisissa tilanteissa. Esimerkiksi soittamista harjoitellessa itsekseen
opiskelijalla  voi olla tehtavaorientaatio, mutta esiintymistilanteessa

suoritusorientaatio laheisten vaikuttamiseksi. (Anttila 2004, 81.)

Kuvassa 2 Anttila (2004, 88) on koonnut yhteen eri teorioista kaytdnnon ohjeita
opettajalle, tavoitteena ohjata opiskelijan toimintaa kohti siséista motivaatiota ja

tehtavaorientaatiota.
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Opetuksen ja oppimisen tilannetekijat

Tehtavat ja opetuksen jarjestaminen:

- Auta oppilaita asettamaan opiskelulleen selkeita ja spesifeja seka lyhyen ja etta pitkan aika-
valin tavoitteita (mieluimmin useampia).

- Tarjoa vaihtelevia ja oppilaalle henkilokohtaisesti merkityksellisia (mielenkiintoisia, hyodyllisia
ja haasteellisia) tehtavia.

- Sovella opetus kunkin oppilaan aikaisempiin tietoihin, ymmarrykseen ja kokemuksiin.

- Tarjoa oppilaalle mahdollisuuksia kokeiluihin ja uuden keksimiseen.

- Tue oppilaan osallistumista tehtavien ja niiden suoritustapojen valintaan.

- Luo oppitunneille turvallinen, laheinen ja opiskelumyonteinen ilmapiiri.

Oppimisen/opiskelun arviointi:

- Tarjoa vaihtelevia mahdollisuuksia aineenhallinnan osoittamiseen.

- Ala korosta (esim. opettajan suorittaman) ulkopuolisen arvioinnin merkitysté varsinkaan
haasteellisissa tehtavissa.

- Anna todenmukaista, informatiivista ja yksityiskohtaista palautetta, joka perustuu aineenhal-
lintaan, ei oppilaan ulkopuolisiin normeihin.

- Maarittele menestyminen edistymiseksi.

- Korosta ponnistelun, ahkeruuden ja oppimisen tarkeytta enemman kuin suorituksia ja oikeita
vastauksia.

- Kasittele virheita ja erehtymisida normaaleina oppimisen osatekijoina.

- VAalta arvioinnissa sosiaalista vertailua.

Palkkioiden kaytto:

- Kaytéa palkkioita vain, kun ne ovat valttamattomia.

- Informoi palkkioilla opiskelijaa hanen edistymisestaan, ala kontrolloi niilla hanen suorituksiaan.

- Liita palkkiot aineenhallintaan ja mielekkaalla ponnistelulla saavutettavissa oleviin suorituk-
siin, jotta oppilaalle olisi mahdollista saavuttaa positiivista palautetta kyvykkyydestaan.

- Valta kaytantoja, jotka kiinnittavat oppilaiden huomion ulkoisiin palkkioihin (esim. rangais-
tuksen uhka, sosiaalinen vertailu, opiskelu arvosanojen vuoksi).

Opiskelijan tavoitteet

Tehtavan- ja/tai aineenhallinta, ymmartaminen ja soveltaminen — oppiminen.
Taitojen kehittaminen.

Kompetenssin ja autonomian tunteet

Opiskelijan toiminta

Paneutuu tehtaviin intensiivisesti, sitoutuu opiskeluun.

Valitsee haasteellisia tehtavia, ottaa riskeja ja kestaa vastoinkaymisia.

Kayttaa tehokkaita ongelmanratkaisun strategioita, toimii joustavasti ja luovasti.
Attribuoi menestymisen enemman yrittdmiseen ja opiskelustrategioihin kuin pysyvaan
kykyyn.

Kokee mielihyvaa ja henkista tyydytysta opiskelusta, toimii parhaimmillaan flow-tilassa.

KUVA 2. Sisédisen opiskelumotivaation ja tehtavéorientaation tukeminen (Ames
1992, 267; Ford 1992; Stipek 1996, 95—-105; Pintrich & Schunk 1996).
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3.4.2 Menestymisen odotukset

Minapystyvyys tarkoittaa yksilon uskomusta omasta kyvykkyydesta suoriutua
tietyistd tehtavista tai tilanteista. Attribuutiouskomukset taas tarkoittavat
kasityksid menestymisen tai menestymattomyyden syista. Opiskelumotivaation
kannalta menestymisen odotukset ovat valttamattémia, silla liian haastaviin
tehtaviin ei yleensa lahdetéa innokkaasti. Niiden merkitys motivaatiolle on osin
paallekkaista, osin toisiaan taydentavaa. (Anttila 2004, 83; Anttila & Juvonen
2002, 112)

Mindpystyvyysteoriassa mallioppiminen ja sosiaalisten kokemusten rooli
nahdaan keskeisena tekijand mindpystyvyyden kehittymisessa. (Seppanen
2019, 88). Opiskelijan kasitys minapystyvyydestadn rakentuu paaasiassa
neljasta eri lahteesta (Anttila 2004, 84):

1. aikaisemmista menestymisen tai epdonnistumisen kokemuksista

2. sijaiskokemuksista, eli havainnoimalla muiden toimintaa suhteessa
omaan toimintaan

3. sosiaalisen ympariston sanallisesta vakuuttelusta (opettajan antamasta
palautteesta, vanhempien ja vertaisryhman odotuksista) seka

4. omista fysiologisista- ja tunnetiloista. (Anttila 2004, 84.)

Opiskelijalla on ennakkoon muodostunut kasitys lahestyvista tehtévista ja omasta
toimintamallistaan, joiden odotetaan tuottavan joko positiivisia tai negatiivisia
lopputulemia, riippuen hanen kokemastaan mindpystyvyyden tasosta:
Opiskelijat, jotka kokevat omaavansa korkean minapystyvyyden asettavat
tavoitteensa kunnianhimoisiksi ja valikoivat haasteellisempia tehtavia, joihin he
pystyvat panostamaan enemman kuin matalan minapystyvyyden omaavat
opiskelijat. (Anttila 2004, 84.)

Attribuutioteoria kasittelee menestymisen ja menestymattomyyden syita.
Attribuutiolla tarkoitetaan havaittua syytd tai seurausta, jonka ihminen antaa
itseensa liittyvalle tilanteelle tai tapahtumalle. Kayttaytymista koskevat selitykset

eli attribuutiotulkinnat, kuten esimerkiksi kyky, onni, yrittdminen tai tehtavan
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vaikeus vaikuttavat eri tavoin yksilon tunnereaktioihin, suorituksiin ja
motivaatioon. (Peltonen & Ruohotie 1992, 72—73; Seppanen 2019, 84.)

Syyt voidaan jakaa kolmeen dimensioon: sijaintiin, pysyvyyteen ja
kontrolloitavuuteen. Sijainti ndhdaan joko siséisena tai ulkoisena. Siséisessa
sijainnissa yksild nékee lopputuloksen tai syyn johtuvan hanesta itsestaan, kuten
esimerkiksi kyvyt ja yrityshalu, kun taas ulkoisessa sijainnissa yksil6 nékee syyn
johtuvan ulkoisista syistd, kuten esimerkiksi opetustyyli ja ty6tehtava.
Pysyvyydessa syy tai seuraus nahdaan tilapaisena tai pysyvana. Tilapdinen
selitys voi liittyd tarkkaavaisuuteen tai mielialaan. Vastaavasti pysyvat syyt
littyvat yksilon ominaisuuksiin, kuten lahjakkuuteen tai suorituskykyyn.
Kontrolloitavuus on ihmisen kokemus siité, kuinka paljon han tietda tai kokee
pystyvansa vaikuttamaan lopputulokseen tai kasilla olevaan tehtavaan. (Peltonen
& Ruohotie 1992, 72-73; Seppéanen 2019, 84.)

Findley ja Cooperin (1983) mukaan ep&onnistumisten attribuoiminen muuttuviin
ja kontrolloitaviin tekijoihin, kuten ajanpuutteeseen, tukee opiskelumotivaatiota
parhaiten. Vastaavasti opiskelumotivaatiolle haitallisimpana nahdaan pysyuviin ja
kontrolloimattomiin tekijoihin attribuoiminen, kuten kykyjen puutteeseen tai
huonoon opettajaan. (Anttila 2004, 85.)

Kuvassa 3 Anttila (2004) on koonnut yhteen teorioista ohjeita opettajalle oppilaan
itseluottamuksen ja menestymisen odotusten tukemiseen. Tavoitteena on, etta
opiskelija uskoo voivansa menestya tehtdvassa seka ettd menestyminen on

hanen kykyjensa ja toimintansa ansiota. (Anttila 2004, 90-91.)
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Opetuksen ja oppimisen tilannetekijat

Tehtavat:

- Muodosta tehtavat yksildllisiksi, vaihteleviksi, mielenkiintoisiksi ja haastaviksi, mutta
mahdollisiksi suorittaa kohtuullisin ponnistuksin.

- Jaa vaikeat ja suuret tehtavat osatavoitteisiin, jotka ovat suoritettavissa ilman ylivoi-
maisilta tuntuvia ponnisteluja.

Opettajan toiminta:

- Vakuuta oppilaat heidan kyvyistaan suoriutua tehtavista.

- Opeta menestyksellisia opiskelustrategioita ja osoita niiden vaikutus oppilaan
kehitykseen.

- Valta hyvien ja huonojen oppilaiden erilaista kohtelua.

- Tue menestymisen selittamista yrittamisella ja kyvyilla sekd menestymattdmyyden
selittamista yrittamattémyydella ja epamielekkailla opiskelustrategioilla.

- Valta vahvistamasta heikkojen opiskelijoiden alhaista kasitysta kyvyistaan (esim.
ylettdmalla sympatialla epaonnistumistilanteessa, kehuilla menestymisessa hyvin
helpoissa tehtavissa ja tarpeettomalla avulla).

- Luo oppitunneille turvallinen ja hyvaksyva ilmapiiri.

Menestymisen kriteerit, arviointi ja palkkiot:

- Méaarittele menestyminen aineenhallinnaksi ja henkilékohtaiseksi edistymiseksi mie-
luummin kuin suoritukseksi suhteessa muihin.

- Kayta kilpailua vain sellaisissa tilanteissa, joissa kaikilla on yhtélaiset menestymisen
mahdollisuudet.

- Anna todenmukaista, selkeda ja myonteista palautetta aineenhallinnan kehittymi-
sestd ja edistymisesta aina, kun se on mahdollista.

- Vahenna oppilaiden arviointi- ja tenttipelkoa.

Y

Korkeat menestymisen odotukset seka yleensa etta yksittaisissa tehtavissa.

Usko omaan oppimisen kontrolliin, siihen etta palkkiot riippuvat omasta kayttaytymi-
sesta ja etté itsella on kykyja menestykselliseen toimintaan.

Usko menestymisen riippumiseen yrittamisesta ja kyvyista, menestymattémyyden
yrittdmisen puutteesta ja/tai epamielekkaista opiskelustrategioista.

Opiskelijan toiminta

Viihtyy oppitunneilla

Suhtautuu tehtaviin mydnteisesti ja aktiivisesti, hakee vaikeuksissa apua.
Yrittaa parhaansa ja pyrkii kayttamaan mielekkaita oppimisstrategioita.
On kestava ponnistelussaan, ei luovuta helpolla.

On iloinen menestymisestaan.

Opiskelijan uskomukset

KUVA 3. Oppijan itseluottamuksen ja menestymisen odotusten tukeminen (Ames
1992, 267; Ford 1992; Stipek 1996, 95—-105; Pintrich & Schunk 1996).
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3.5 Opettajan merkitys motivaatiolle

Soitonopiskelijalle sosiaalisen ympariston merkitys vaihtelee i&n ja opintojen
vaiheiden mukaan. Soitonopintojen alkuvaiheessa korostuu opettajan
myonteinen tunnesuhde oppilaaseen seka soittotuntien miellyttava ja innostava
ilmapiiri. Aloittelevan soittajan kiinnostus musiikkiin seka hénen kasityksensa
itsestddn musiikin harrastajana ovat viela rakennusvaiheessa, eli talloin hanelle
on kehittymassa musiikillinen minakasitys. Musiikillinen minakasitys kattaa
opiskelijan kasityksen omista kyvyistaan, toiminnastaan ja mahdollisuuksistaan
musiikin parissa. Siihen vaikuttaa paitsi yksilon omat kokemukset ja niiden
tulkinnat, mutta myds ymparistosta ja erityisesti tarkeilta henkiloilta saatu palaute.
Monet menestyneet muusikot pitavat ensimmaista opettajaansa merkittdvana
hahmona viela aikuisuudessakin ja kokevat hanen olleen tarked henkilo
elamassaan. (Anttila 2004, 102-103.)

Tarkead ensimmaisessa vaiheessa on, ettd oppilas saa myodnteisia kokemuksia
opiskelustaan ja ettd opettaja uskoo oppilaansa edellytyksiin. Saavutukset ja
taitojen esittaminen eivat viela ole keskiossa. Riittdvan palkitseva opiskelu ja
positiivinen kasitys omista kyvyistd, voivat auttaa oppijaa etenem&an
vakavampaan ja maaratietoisempaan opiskeluvaiheeseen. Kuitenkin liian
vaativa tai etdinen opettaja, joka ei usko oppilaaseen, voi pysyvasti sammuttaa
oppilaan kiinnostuksen musiikin opiskelua kohtaan. (Anttila 2004, 103-104.)

Oppituntien tunneilmapiiri voi olla oppilaalle motivaatiota tukeva tai heikentava
tekijd. Kielteisessa ilmapiirissa oppilaan on vaikea motivoitua ja sitoutua

opiskeluunsa, riippumatta siitd, mita opettaja yrittdd opettaa. (Anttila 2004, 181.)

Oppilaan on vaikea motivoitua opiskeluun myds silloin, kun hénen
opiskelutavoitteensa eivat ole samansuuntaisia opettajan tavoitteiden kanssa, ja
siksi joutuu tukeutumaan pelkastdén ulkoiseen motivaatioon. Jos oppilas ei
saavuta opiskelutavoitteitaan ja odotukset jadvat tayttymattad, sisdinen motivaatio
loppuu. Ulkoiseen opiskelumotivaatioon usein liittyvd suoritusorientaatio Vvoi
aiheuttaa motivaatiokriiseja, jotka voivat johtaa soitonopintojen loppumiseen

oppilaan mielenkiinnon suuntautuessa muihin aktiviteetteihin. (Anttila 2004, 181.)
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Autoritaarisessa ilmapiirissa oppilas helposti syyttdd epaonnistumisistaan
itseaan ja kokee oman kyvyttdmyytensa pysyvaksi, sisdiseksi syyksi, joka on
hanen kontrollinsa ulottumattomissa. Attribuutioteorian mukaan téllainen
menestymattdmyyden syy on erittain haitallinen opiskelumotivaatiolle, koska
oppilas kokee olevansa kyvytdn parantamaan suoritustaan. Sen sijaan
epéaonnistumiset tulisi yhdistaa liian vahaiseen yrittdmiseen tai epamielekkaiden
strategioiden kayttoon, eika omien kykyjen puutteeseen. (Anttila 2004, 181, 184.)

Opettaja saattaa tiedostamattaan vahvistaa tallaista attribuointia pyrkiessaan
suojelemaan omaa  itsearvostustaan, valttden  vastuun  ottamista
epéaonnistumisista. TAma voi johtaa siihen, ettd oppilaan soittamisen ilo muuttuu
pettymykseksi ja kiinnostus loppuu. Talléin opettajalla on suuri vastuu ja
mahdollisuus auttaa oppijaa kdantdmaan epaonnistumiset haasteiksi kehittaa
opiskelua mielekkdammaksi. Esimerkiksi kun oppilas kokee esiintymisen
epaonnistuneen jannittamisen takia, voi opettaja etsia muun muassa sopivia
esiintymiskoulutuksen menetelmid oppilaan tukemiseksi. Tama suojaa
opiskelijaa epaonnistumisten aiheuttamilta motivaatiokriiseilta. (Anttila 2004,
181, 184.)

Menestymisten ja epaonnistumisten attribuoiminen kykyihin ei tue harjoittelua
optimaalisesti mydskaan siksi, silla kyvykas opiskelija voi menestya suhteellisen
vahalla vaivalla. Taitojen kehittymisen kannalta olennaista on intensiivinen
harjoittelu mielekkailla opiskelustrategioilla, silla ilman sitd omia potentiaalejaan
ei voi taysin hyddyntaa. (Anttila 2004, 183—-184.)

Opettajalla on keskeinen rooli opiskelumotivaation tukemisessa, silla oppilaan
opiskelumotivaatioon vaikuttaa voimakkaasti se, kuinka merkityksellisiksi han
kokee opiskelutilanteen, oppiaineen ja tehtavat. Kuitenkin opiskelumotivaatio on
niin monisyinen ilmi6, ettei yksittdinen opettaja voi hallita kaikkia siihen
vaikuttavia tekijoita. Jos opiskelija ei alun perink&én ollut kiinnostunut musiikista,
voi huonon arvosanan uhalla saada opiskelija opiskelemaan hetkellisesti, mutta
sen seurauksena saada enemman haittaa kuin hyotya aikaan. Siksi opettajan
tulisi pyrkid herattamaan oppilaissa sisainen kiinnostus ja itseluottamus, jotka
motivoivat heitd sitoutumaan tietojensa ja taitojensa kehittamiseen. (Anttila 2004,
86.)
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4 OPETTAJAN VAIKUTUS ITSETUNTOON JA MOTIVAATIOON

Tassé luvussa tarkastellaan opettajan vaikutusta oppilaaseen teorioiden liséksi,
enenevissa maarin kaytannon nakokulmasta. Kappaleissa esitelldan tilanteita ja
toimintatapoja, joissa opettajan vaikutus on korostuneessa asemassa oppilaan

itsetunnon ja motivaation kannalta.

4.1 Oppitunnin tunneilmapiiri ja tehtavien asettaminen

Kuten aiemmassa luvussa kasiteltyjen teemojen pohjalta voidaan todeta,
kannustava ja myonteinen ilmapiiri tukevat siséista motivaatiota, joka tukee

oppimista ja opinnoista nauttimista.

Vahvan itsetunnon edellytyksenda on kokemus yhteenkuuluvuudesta osana
ryhmaa, ja sen aikaansaama arvostuksen ja hyvaksynnéan tunne. (Anttila 2004,
95.) Musiikin opiskelussa tunteet ovat keskeisessa roolissa verrattuna moniin
muihin oppiaineisiin. Anttila (2004) tuo esille Hyryn (1997) ndkemyksen, jonka
mukaan soitonopettajalta vaaditaan laaja-alaista kasvatuksellista osaamista,
valittdessdan musiikin  mukana kulkeutuvia tunteita, tukiessaan oppilaan
mindkasitysta seka kommunikoidakseen opetustilanteessa lasna olevasti ja
luovasti — niin sanoin, tuntein, kehollisesti kuin kaytdksellaankin (Anttila 2004,
97.)

Opettajan valittama teeskentelemé&ton kiinnostus oppilaita kohtaan ja kyky olla
innostava, luovat oppitunneille ilmapiirin, joka vahvistaa oppilaiden sisaista
motivaatiota. (Anttila 2004, 109-110). Pelkkd relevantin tiedon tarjoaminen
oppilaalle ei katsota olevan riittdvaa. Anttilan (2004) mukaan voidaan jopa
karjistden todeta, etta opetusteoreettiset eli didaktiset mallit patevat vain, jos
oppitunneilla vallitsee mydnteinen ilmapiiri. Kielteisessa ilmapiirissa opettajan
opetustavalla eli tAsséa tapauksessa silla, mitd tai miten opettaja opettaa, on vain
vahainen merkitys, silla oppiminen ja opiskelu jaavat vaistamatta vajavaisiksi.
(Anttila 2004, 109-110.)
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Opettajan ja oppilaan tunnesuhteella ndhdaan olevan keskeinen merkitys
opiskelumotivaatiolle ja oppimistuloksille. Anttila & Juvonen (2002) viittaavat
Kososen (1991) teettamaan lukiolaisten motivaatiota kasitteleva tutkimukseen.
Tutkimuksen mukaan lukion oppimisymparistdssa tehokas tyoskentely ja vaadittu
yhteisty6 perustuvat pitkalti opettaja—oppilas -suhteeseen, jonka ratkaisevia
elementteja ovat sen emotionaalinen savy ja siséltd. Sen myoté opettaja pystyy
vaikuttamaan merkittdvasti oppilaiden suhtautumiseen oppiaineisiin ja heidan
sisdiseen  opiskelumotivaatioonsa.  Tutkimuksesta kay ilmi,  kuinka
parhaimmillaan vuorovaikutus oppilaiden ja opettajan valilla on myonteista,
yhteisvaikutteista, keskindiseen kunnioitukseen perustuvaa ja aidosti inhimillista,
ulottuen pelkén opettajan roolin ulkopuolelle. Tutkimuksesta osoittaa myos, etta
oppilaiden motivoituminen ja yhteisty6halukkuus voivat heikenty& tilanteessa,
jossa opettaja jaa pelkdstaan opetuksen organisoijan ja asian rooliinsa,
osallistumatta elavaisesti vuorovaikutukseen oppilaiden kanssa. (Anttila &
Juvonen 2002, 131.)

Vaikka viihtyminen oppitunnilla on tarkeaa, se ei ole oppilaalle paaasiallinen
tavoite, silla tunneille osallistutaan ensisijaisesti oppimisen takia. Kun oppilas on
edennyt alkeisvaiheen yli ja onnistunut kasvattamaan sitoutumistaan musiikin
opiskeluun, hanen motivaatiotaan vahvistavat entisestdén opettajan myonteinen,
mutta realistinen palaute seka yksilollisesti asetettu vaatimustaso. Liian korkea
vaatimustaso voi tehda oppitunneista epadmukavia ja vaikuttaa myo6s
motivoitumiseen negatiivisesti. Jos taas vaatimustaso on lilan matala, sillakin voi
olla negatiivisia vaikutuksia oppilaan motivaation yllapitamiseen. (Anttila 2004,
109.)

Salmela-Aro kuvailee (2018) opettaja—oppilas -suhteen ja motivaatioon liittyvien
menetelmien vastavuoroisuutta. Hanen mukaansa oppimisprosessi Voi
alkuvaiheessa perustua ulkoisen suoriutumiseen, jolloin oppilaan huomio
kohdistuu ensisijaisesti tehtavien suorittamiseen, eikda niinkaan asioiden
syvélliseen ymmartamiseen. Oppimisen edetessa oppilas voi kuitenkin tehtyjen
tehtavien myo6ta, ja niista kertyneen tiedon pohjalta, I6ytdd keinoja soveltaa
itsesdéatelyn taitojaan seka vahvistaa sisaista motivaatiota opittavaan aiheeseen.

Tallainen sisdisen motivaation kehitysprosessi edistdd pitkdjanteista ja
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syvallisempaa oppimista. N&in ollen, ulkoisten motivointikeinojen kayttd tai
oppimistavoitteiden saavuttamiseen tarvittavien toimien selkea sanoittaminen
eivat ole haitallista. Painvastoin ne voivat joissakin tilanteissa olla hyvinkin
funktionaalisia, kunhan niitd sovelletaan niin, etteivat ne luo oppilaiden valille

vertailua eivatkd muodosta pelkoa epéaonnistumisesta. (Salmela-Aro 2018, 192.)

4.2 Dialoginen vuorovaikutus

Isaacsin (2001, 59-65) esittdméan ndkemyksen mukaan dialogi on eroavainen
keskustelusta siten, ettd keskustelussa paadmaardnd on lopputulos tai
paatoksenteko. Dialogisuudesta han toteaa (Jordan-Kilkki, Pruuki & Viitasalo-
Korolainen 2013, 18.):

Dialogisuus on taitoa puhua siten, etta toinen haluaa kuunnella, ja taitoa
kuunnella siten, etté toinen haluaa puhua. — William Isaacs

Kirjallisuuden tutkija Mihail Bahtin (1991, 358) esittdd, kuinka dialogisuus on
luonnehdittavissa tavaksi olla olemassa. Né&in ollen dialogisuus on samalla seka
oman itsensa, ettd toisen rakentumista ja rakentamista (Jordan-Kilkki ym. 2013,
19.):

"Vain kanssakdymisessé toisen kanssa rakentuu myo6s ihminen itse
itselleen.” — Mihail Bahtin

Opettajuuden  ndkdkulmasta  dialogisuus on halua olla aidossa
vuorovaikutuksessa opetukseen osallistuvien kanssa. Taman voi Kkiteyttéa
"olemisen pedagogiikaksi," jossa opettaja reflektoi jatkuvasti omaa halukkuuttaan
ja kykyaan luoda dialogista suhdetta oppilaisiin. Se nakyy muun muassa pienisséa
eleissa ja hetkissa, kuten esimerkiksi kohdataanko oppilas silmiin katsoen ja
aidosti lasna ollen, vai onko tervehdys vain nopea ja rutiininomainen.
Kohtaamisessa olennaista on, keskittyyké mielenkiinto aidosti yhteiseen
vuorovaikutukseen, vai vaeltaako mieli jo johonkin muuhun paikkaan. Dialoginen
opettaja pyrkii elaméaan tassa ja nyt, sen sijaan ettad han olisi jatkuvasti menossa
kohti seuraavaa hetkea. (Jordan-Kilkki ym. 2013, 20.)

26



Dialoginen ilmapiiri luo edellytyksia luovalle ja tehokkaalle oppimiselle, jossa
oppilas saa tuntea olonsa kohdatuksi, levolliseksi ja rauhalliseksi. Se voi myds
tarjota opettajalle iloa ja voimaa. Opettajan kiireeton lasnd oleminen
opetustilanteessa on oppimisen kannalta keskeinen edellytys. Opettajan
Kiireisyys tai rauhaton olemus saattaa taas johtaa vuorovaikutuksen
kaventumiseen. Se voi ilmentya opetustilanteissa yksisuuntaisena dialogina,
jolloin  vuorovaikutukseen perustuva mina—sina-lahestymistapa vaihtuu
etdisempéaan ja objektivoivaan mina—se-lahestymistapaan. (Jordan-Kilkki ym.
2013, 20-21.)

Jordan-Kilkki ym. (2013, 21) nostaa Uusikylan (1999, 35) ajatuksia turvallisuuden
tunteen tarkeydestd musiikin opetuksessa, silla se on tiiviisti yhteydessa
luovuutta vaativiin oppimiskokemuksiin. Uusikyla esittéa psykologi Carl Rogersin
ajatuksen turvallisuuden merkityksesta luovuuden toteutumisen
perusedellytyksena. Uusikylan mukaan oppilaan turvallisuuden tunnetta
vahvistaa se, ettd opettaja hyvaksyy hanet sellaisena kuin han on, osoittaa
uskovansa oppilaaseen ja ilmaisee sen hanelle. Turvallisuutta edistaa myo6s
ilmapiiri, jossa oppilas voi luottaa siihen, ettd hdnen ndkemyksiaan kohdellaan
ymmartavasti ja arvostaen, eika han joudu pelkddmaan kielteista kritiikkia tai
arvostelua. (Jordan-Kilkki ym. 2013, 20-21.)

Opettajan on myds tarkeaa olla tietoinen musiikin luonteesta ja mahdollisuudesta
oppilaiden omien sisaisten psyykkisten kokemuksien ja ajatusten jasentgjana.
Sanattomassa ja musiikillisessa vuorovaikutuksessa opettajan kanssa jaetut
emootiokokemukset ja kohtaamiset tarjoavat oppilaalle paitsi oppimiseen liittyvia
oivalluksia, myds tarkeita valittdmisen ja huolenpidon kokemuksia. (Jordan-Kilkki
ym. 2013, 20.)

Dialogisen opetuksen huomio kohdistuu paitsi opiskeltavaan asiaan myo6s
erityisesti  silhen, miten opiskelu ja oppiminen tapahtuu. Talloin
vuorovaikutussuhteessa oppilas kasitetdan aktiiviseksi ja tasavertaiseksi
toimijaksi seka tiedonhakijaksi, ja opettajan tehtavaksi jaa tukea oppilasta hanen
tutustuessaan itseensa oppijana ja pyrkid rohkaisemaan hantd avoimeen,
reflektiiviseen dialogiin ympaéristonsa kanssa. Dialogisuuden toteutumisen

kannalta on siis tarkeaa, ettd opettaja tarkastelee omaa asemaansa
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asiantuntijana opetustilanteessa kriittisesti. Opettajalla on usein tietoa, taitoa ja
kokemusta, joita oppilaalta vield puuttuu. Ja vaikka tama on arvokasta ja
hyodyllista, se voi joskus myds haitata yhteista oppimisprosessia. (Jordan-Kilkki
ym. 2013, 24.)

Jordan-Kilkki ym. (2013, 24) viittaa teoksessaan Haarakankaaseen (2008, 31),
joka toteaa dialogista seuraavaa:

"Dialogin vihollinen on varma tietdminen, joka sulkee pois kaiken muun.” —
Kauko Haarakangas

Tietamattomyydella tarkoitetaan epdvarmuuden sietamistéd, omien olettamusten
ja uskomusten kyseenalaistamista seka avoimuutta. Tietamattomyys herattaa
ihmisessa uteliaisuutta ja avaa mielen uusien merkityksien Ioytamiselle. (Jordan-
Kilkki ym. 2013, 24.)

Olennaista dialogisessa opettamisessa on, etta opettaja esittdd oman tietonsa
avoimesti ja joustavasti siten, etta keskustelu voi jatkua ja jossa myos opettaja

oppii jatkuvasti lisdé ja syventdd ymmarrystaan (Jordan-Kilkki ym. 2013, 24-25).

4.3 Arviointi ja palaute

Uusikylan & Atjosen (2000, 162) mukaan arvioinnin pyrkii selvittamaan, kuinka
hyva, laadukas, arvokas, ansiokas tai sopiva jokin suoritus tai toimintakyky on

kyseisessa tilanteessa (Juvonen & Anttila 2002, 60).

Arvioinnilla on oppijan nakdkulmasta suuri merkitys. Arvioinnin perustana ovat
aina voimassa olevat ja keskeisiksi asetetut arvot, joiden tulisi olla selke&sti
ymmarrettavissa, niin arvioijalle kuin arvioitavallekin. Samoin arvioinnin perusteet
ja kriteerit tulee kokea tasapuolisiksi ja hyvéaksyttaviksi kaikkien arviointiin
osallistuvien osapuolten ndkdkulmasta. Arvioinnille voidaan asettaa erilaisia
tehtavia ja tasoja, ja siitd saatavaa tietoa voidaan hyddyntdd opetuksessa

monipuolisesti. (Juvonen & Anttila 2002, 60.)

Opiskelijalle on tarkeda saada realistista ja ohjaavaa palautetta omasta

kehityksestaan oppimisprosessin aikana. Taman arvioinnista saatavan tiedon
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avulla, han voi tarkastella opiskelustrategioitaan ja tehda tarvittaessa muutoksia,
kuten lisata tyoskentelyn maaraa tai suunnata oppimista uusille alueille, jos
edistyminen ei ole harmoniassa asetettujen tavoitteiden kanssa. Arviointi
vaikuttaa Anttilan (2004) mukaan opiskelijan kasitykseen itsestdan oppijana seka
hanen itseluottamukseensa, mutta myds nakemykseen opiskeltavasta aineesta.
Opettajalle sen sijaan arviointi antaa tietoa esimerkiksi oppilaan lahtétasosta,

mika puolestaan luo pohjaa opetuksen suunnittelulle (Anttila 2004, 112.)

Musiikin  opetuksessa oppisisaltdjen ja niihin liittyvien tavoitteiden
yksityiskohtainen maarittely seka oppimistulosten arvioiminen tyhjentavasti on
Anttilan (2004) mukaan ongelmallista. Opitun tietotaidon maaraa pystytaan
mittaamaan erilaisilla testeilla tai tutkinnoilla, mutta oppimisen ja opiskelun
laadullisten tekijoiden tutkiminen on paljon haasteellisempaa. Naita tekijoita ovat
esimerkiksi prosessointitaidot ja reflektointitaidot. Niiden liséksi opiskeluun

vaikuttavia laadullisia tekijoita voivat olla myds metakognitiot. (Anttila 2004, 113.)

Metakognitio tarkoittaa oman ajattelun, oppimisen ja osaamisen tiedostamista, ja
silla on keskeinen rooli oppimisen taitojen kehityksessa. Siihen kuuluu
keskeisesti oppilaiden kyky tunnistaa ja arvioida muutoksia omassa ajattelussaan
oppimisprosessin aikana. Oppimaan oppimisen taidon tukemiseksi opettajien
tulisi kehittdd menetelmia, jotka auttavat oppilaita ymmartamaan myos itse
oppimisprosessia. Metakognitiiviset taidot auttavat oppilaita 16ytamaan itselleen
tehokkaimmat oppimisstrategiat ja -menetelmat, jotka syventavat oppimista ja
vahvistavat heidan kykyaan hyodyntaa oppimaansa tulevaisuudessa. (Leinonen
& Méakela 2022, 34-35.)

Musiikinopettajan tekem&an arviointiin  liittyvistda ominaisuuksista, yksi
tarkeimmistd on kyky toimia hienovaraisesti. TAmé& korostuu nimenomaan
arvioidessa musiikillisia taitoja kuten laulamista ja soittamista, joissa yksilo joutuu
paljastamaan itsestddn ja olemuksestaan hyvin henkilokohtaisia ja herkkiakin
puolia. Kun arviointi kohdistuu oppilaan musiikilliseen suoritukseen, se voi
helposti kytkeytyd hanen persoonansa. Tama saattaa johtaa siihen, etta
esimerkiksi laulutavan tai taidon arviointi koetaan henkildkohtaisena arvosteluna,
mik& voi vaikuttaa oppilaan mindkuvaan negatiivisesti. Opettajan tulee tiedostaa

tama erityisen herkka tilanne, etenkin nuoren opiskelijan kohdalla, joka ei ole
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valttamatta pystynyt kehittamé&an kykya kestaa arvostelua ilman, etta se vaikuttaa

hanen mindkuvaansa. (Anttila & Juvonen 2002, 61.)

Arvioinnin tulisi olla jatkuvaa, oppimisprosessia tukevaa toimintaa seka sen tulisi
olla oikeudenmukaista ja tasapuolista. Oppija muodostaa kasityksia itsestaan
musiikin parissa toimijana, saamansa arvioinnin ja palautteen perusteella, joten
arviointi on keskeinen tekija musiikillisen minakasityksen muotoutumisessa. Yksi
harkitsematon kommentti, kuten arvio oppilaan laulutaidosta, voi vaikuttaa taman
mindkuvaan pitkdan, jopa koko elaman ajan. Taméan vuoksi opettajalle on
erityisen tarkeaa olla varovainen arvioidessaan oppilaan taitoihin pohjaavia
suorituksia. (Anttila & Juvonen 2002, 61.)
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5 JOHTOPAATOKSET

Tassé luvussa tuodaan esille opinnaytetyén teoriaosuuden pohjalta nousseita
ohjeita ja vinkkeja, jotka osoittautuivat oman kokemukseni kautta
merkityksellisiksi ja arvokkaiksi. Nam& ohjeet muodostavat opinnaytetyon
lopullisen tuotoksen, joka on opinnaytetyon liitteend 1. Osaa ohjeista

taustoitetaan tarkemmin, kun taas osa ohjeista kaydaan lapi pintapuolisesti.

5.1 Huoneentaulun ohjeiden pohjustus

Ohjeet 1-3 pohjautuvat itsetunto -kappaleesta nousseisiin teemoihin.
Opetustilanteessa opettajan avoimuus ja ymmarrys oppilaan yksilollisyydesta on
ratkaisevan tarkedssa asemassa oppilaan itsetunnon tukemisen kannalta.
Jokainen oppitunti on ainutlaatuinen hetki, jossa ennakko-oletusten sijaan tulisi
kohdata oppilas sellaisena kuin han on, rilppumatta siitd, onko han uusi tuttavuus

tai jo vuosia tunneilla kaynyt.

Kun opettaja hyvaksyy itsensa ja energiansa sellaisena kuin se silla hetkella on,
tama Iuo hyvaksyvan tunneilmapiirin, joka parhaimmillaan valittyy myos
oppilaaseen. Oppilaalle tulisi olla selvaa, etta tunneille saa tulla omana itsenaan
ja sen hetkisella energiallaan ilman ylimaaraisia paineita tai "itsensa kannattelua”.
Tama mahdollistaa huomion fokusoinnin oppitunnin aiheisiin ja itse tekemiseen.
Tietoisuus opettajan roolista itsetunnon peilind korostaa vuorovaikutuksen
merkitystd. Oppilaan itsetunto muovautuu jatkuvasti ympariston kautta, johon
vaikuttaa myds opettajan osoittama tuki, hyvaksyntad ja kannustaminen, jotka

toimivat talloin positiivisesti itsetuntoa tukien.

Ohjeissa 4-6 nivotaan yhteen motivaatioteorioista nousseita ajatuksia.
Keskeiseksi teemaksi motivaation tukemisessa muodostui oppilaan
alkuinnostuksen, toisin sanoen sisdisen motivaation vaaliminen erilaisissa
oppimisprosessin  vaiheissa, joissa motivaatio voi olla koetuksella.
Alkuinnostuksen hyédyntaminen motivoinnissa korostuu etenkin oppimateriaalin

suunnittelussa. Opettajan olisi pystyttava loytamaan soitettavaksi ohjelmistoa,
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joka on samaan aikaan monipuolisesti erilaisia osa-alueita kehittdvaa seka
sopivan haastavaa, kuitenkin niin, ettd opeteltavat kokonaisuudet ovat oppilaan
hahmotettavissa. Innostava oppimateriaali voi pohjautua esimerkiksi oppilaan

lempiyhtyeeseen tai laajemmin musiikkityyliin.

Motivaation tukemisen kannalta olennaista on myds ohjata oppilasta ndkemaan
mahdolliset epaonnistumiset tilaisuuksina oppia. Suuntaamalla huomio
kontrolloitaviin tekijoihin, kuten yrittdmiseen ja harjoittelustrategioihin, oppilas voi
keskittya asioihin, joihin h&n voi itse vaikuttaa, sen sijaan ettda huomio keskittyisi
piirteisiin, jotka eivat ole helposti muutettavissa. Oppiminen ruokkii motivaatiota
ja pain vastoin, kun tehtavat nahdaan mahdollisuuksina omaan kehitykseen, eika
pelkkina suorituksina. Tama ajattelutapa ei vain tue motivaatiota vaan auttaa
vahentdmaan epaonnistumisen pelkoa. Musiikin opiskelussa tama on erityisen
tarkeaa, silla virheita ei tulisi ndhda epaonnistumisina, vaan ne voivat olla lopulta

osa luovaa prosessia ja pitkajanteista oppimista.

Opettajan vaikutuksesta itsetuntoon ja motivaatioon tunneilmapiirin seka
dialogisen vuorovaikutuksen osalta, muodostui ohjeet 7-11. Oppitunnin
turvallinen ja kannustava ilmapiiri on oppimisen lahtokohta. Keskeneraisyyden
hyvaksyminen, itsessdén ja oppilaassa auttaa lAhestymaan oppimista avoimesti
yhdessa pohtien, ennemmin kuin lopullisia vastauksia tai maaritelmia antaen.
Opettajan auktoriteetin sailyttaminen on tarkedd&, muun muassa esimerkkina
toimisen mahdollistamiseksi, mutta auktoriteetin ei tulisi rajoittaa opettajan kykya
olla aidosti lasna oppilaan tasolla. Toimiminen tasavertaisena vuorovaikuttajana
luo oppimiseen ilmapiirin, jossa molemminpuolinen kunnioitus ja yhteys voivat
vahvistua. Tama taas mahdollistaa oppimisprosessin kokemisen yhteisena

matkana, jossa on tilaa uteliaisuudelle ja jaetuille oivalluksille.

Viimeinen ohje perustuu arvioinnin vaikutukseen. Arvioinnin tulee olla aina
oikeudenmukaista ja suunnattuna oppilaan parhaaksi siten, ettd siina
huomioidaan oppilaan yksildlliset ominaisuudet. Tilannetaju ja hienovaraisuus
ovat keskeisimpia elementteja itsetuntoa ja motivaatiota tukevassa arvioinnissa.
Tilannetajuun kiteytyy tdssa tapauksessa, etta arvioinnissa huomioidaan myo6s
muun muassa oppilaan kehitysvaihe ja aiemmin annetun opetuksen sisalto.

Arvioinnin lapinékyvaksi tuomisella tarkoitetaan, ettd oppilaalle kerrotaan
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selke&sti, mitd osaamisen aluetta arviointi koskee ja mista nakokulmasta arviointi

tapahtuu.

5.2 Huoneentaulun sisaltd tekstimuodossa

Seuraavaksi esitellddn huoneentaulun sisaltd tekstimuotoisesti. Samat ohjeet

|oytyvat liitteestd 1 graafisessa muodossa.

1. Ala tee ennakko-oletuksia, vaan kohtaa jokainen oppilas, olipa han uusi

tai vanha tuttu, avoimin mielin.

2. llmaise lasnéolollasi, etta oppilas voi tulla tunnille omana itsenaan,
silloisella energiatasollaan, ilman ylimaaréaista painetta olemisestaan tai

vaikkapa keskittymisen tasosta.

3. Tiedosta opettajan vastuusi itsetunnon peilind. Muista, ettd itsetunto

muovautuu jatkuvasti vuorovaikutuksessa sosiaalisen ympariston kanssa.

4. Tue oppilasta ndkemaan tehtava oppimisen mahdollisuutena, ei pelkk&na

suorituksena.

5. Vaali oppilaan alkuinnostusta ja ainutlaatuista suhdetta musiikkiin.
Suunnittele opetusmateriaali monipuoliseksi ja sopivan haastavaksi,

mutta ennen kaikkea innostavaksi.

6. Auta oppilasta ndkemaan epaonnistumisen syyt asioina, joihin han voi itse
vaikuttaa, kuten yrittdmiseen ja opiskelustrategioihin, sen sijaan etta han

syyttaisi omia kykyjaan, tilannettaan tai henkilokohtaisia ominaisuuksiaan.
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7. Varmista oppitunnin turvallinen ja kannustava ilmapiiri, jossa oppiminen
on yhteinen matka. Sailyta opettajan auktoriteetti ja ole esimerkkina
oppimiselle, mutta &la anna sen estaé aitoa kohtaamista ja tasavertaista

lasnaoloa oppilaan kanssa.

8. Hyvaksy keskeneraisyys.

9. Kyseenalaista omat olettamuksesi ja ennakkoasenteesi, aina uudelleen.

10. véalta asettamasta tietamysta jalustalle. TietAmattomyys voi synnyttaa

uteliaisuutta ja uteliaisuus on edellytys uuden oppimiselle.

11. AlA esité lopullisia maaritelmia tai vastauksia. Pyri mieluummin pohtimaan
yhdessa. Kun esitét tietoa, tee se avoimesti ja joustavasti mahdollistaen

keskustelun ja yhteisen oivaltamisen.

12. Arvioi oikeudenmukaisesti ja lapindkyvasti. Muista tilannetaju seka

hienovaraisuus.
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6 POHDINTA

Opinnaytety6n tavoitteena oli tuottaa tietoa itsetunnosta ja motivaatiosta, naiden
yhteydestad toisiinsa seka oppimiseen. Opinnaytetyossa kasiteltin edella
mainittuja teemoja yleisellad tasolla, mutta mielestani onnistuin tuomaan aiheet
esille niin, ettA ne ovat sovellettavissa soitonopetuksen kontekstiin.
Opinnaytetytn teoriaosion pohjalta luotiin huoneentaulu, joka kokoaa yhteen
kasitellyn tiedon tarkeimmat kohdat. Huoneentaulu toimii oman opetustydni
tukena, jotta muistan kiinnittdd jatkossakin huomiota itselleni merkityksellisiin
tekijoihin osana opettamista. Halusin perehtyd naihin aiheisiin tarkemmin ja
saada tarkeinad pitamiani, mutta ei aina niin helposti maariteltavia, ajatuksia ja
arvoja, lopulta konkreettisempaan muotoon seka yksiin kansiin. Opinnaytety6 on
samalla kuin valintilinpdatés taméanhetkisesta osaamisestani opettajana seka
opettajuuteen liittyvistd teemoista, jotka olen kokenut tarkeana ja joissa haluan

pyrkia kehittymaan seka syventaa osaamistani jatkuvasti.

Tama opinnadytetyd prosessina avaa myos katsausta tulevaisuuteen: kuinka
hyvin nama opettajuuteni arvot ja yhteen kokoamani ohjeet tydssani toteutuvat.
Koen, ettd soiton opettaminen voi tarjota elamaan laajempia hyotyja kuin
pelkastaan instrumentin opiskelun tai harjoittelun, vaikka namakin toivottavasti
jatkuvat lapi elaman. Soitonopetuksen kautta kehityksessa olevat motivaation
saatelyn ja itsereflektion taidot, ovat olennaisia monilla elaman osa-alueilla.
Samalla on selvaa, etta itsetunnolla on vielad naitdkin merkittavampi rooli hyvan

elaman perustana.

Jatkossa voisin hyodyntaa ja kehittdd tyoni tulosta esimerkiksi tekemalla
huoneentaulusta digitaalisen version, jolloin se voisi olla osa opettajan
portfoliotani. Digitaalisessa versiossa voisi saada lisatietoa klikkaamalla
ohjeesta, jolloin ohjeen kohdalle aukeaa tata tarkemmin kuvaava selitys ja tiedon
lAhde. Tulevaisuudessa olisi mielekasta tutkia aihetta liséa esimerkiksi
haastattelemalla soitonopettajia seka oppilaita siitd, miten he kokevat itsetunnon
ja motivaation tukemisen toteutuvan ja millaista tukea tai tyokaluja he kaipaisivat

lisaa.
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Itsetunnon ja minakasityksen kehitysvaiheisiin, niiden alkuperdén ja jatkuvaan
muutokseen perehtyminen on keskeista pedagogin tyéssa. Vaikka nama teemat

ovat monille tuttuja, laajempi perehtyminen aiheeseen voi syventda osaamista

entisestaan.
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