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Taman toiminnallisen opinnaytetytn aihe on henkildbrandin ja portfolion rakentaminen tekijan
tydnhaun tueksi. Opinnaytetydssa paatavoitteena on rakentaa henkilobrandia, ja sen pohjalta
luoda portfolio. Portfoliota on tekijan tarkoitus kayttaa tyénhaun tukena ja sen avulla tuoda esille
omaa ammattitaitoaan.

Tietoperustassa perehdytadn henkilébrandiin ja brandaykseen tydnhakijan nakdkulmasta. Ra-
kennettua henkilébrandia voi kayttda hyodyksi tydnhaussa ja sen ansiosta erottua muista haki-
joista edukseen. Henkilobréndin avulla pystyy tuomaan esille omaa osaamistaan seka persoo-
naa. Minkalaisia eri toimia voi tehda brandatékseen itsednsa positiiviseen suuntaan. Portfolio
tukee ja tuo esille tekijan ammattitaitoja seka osaamista, mita ei perustydhakemuksessa tai
cv:sséa tule ilmi.

Tekijan henkilébrandin pohjaksi tehtiin itsetuntemustutkimus SWOT-analyysin avulla, seka kay-
tiin 1&pi ohjelmia ja jarjestelmid, joita tekija osaa kayttdd. SWOT-analyysin avulla perehdytaan
tekijan ulkoisiin ja siséisiin piirteisiin, kun taas ohjelmien osaaminen taitoihin. Naiden pohjalta
tekijalle rakennetaan henkilébrandia, jota hyddynnetaan portfoliossa.

Opinnaytetydn lopputuotoksena eli produktina syntyi portfolio, joka esittaa tekijan ammatillista
osaamista seka nayttaa tekijan tekemia projekteja markkinoinnin ja viestinnan opintojen ajalta.
Portfoliosta pyritdan tekeméaéan tekijan nakdinen visuaalisen ilmeen avulla, jotta saataisiin tuotua
tekijan persoonallisuutta mahdollisimman hyvin esiin. Portfolio 16ytyy osoitteesta: https://saarela-
juuso4.wixsite.com/portfolio

Opinnaytetydn onnistusta, mitattiin tekijan tyytyvaisyydelld lopputulokseen, seka tarkastelemalla
hanen oppimiansa ja sisaistamia asioita. Lisaksi myos arvioitiin haasteita ja ongelmakohtia, joita
opinnaytety6n aikana ilmeni. Lopuksi pohdittiin myds verkkoportfolion tulevaisuutta ja sen mah-
dollisuuksia.

Tekijan mukaan opinnaytetydn tuotoksessa onnistuttiin ja saatiin luotua verkkoportfolio, joka
nayttaa tekijaltdén ja korostaa hanen osaamistaan seké persoonallisuuttaan. Oppimistavoitteet
savutettiin henkilobrandista seké visuaalisen ilmeen vaikutuksesta ja niita pystyttiin hyvin yhdis-
tamaan tuotokseen.

Asiasanat
Henkilébrandi, Henkilébrandays, Portfolio
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1 Johdanto

Taman toiminnallisen opinnaytetydn aiheena on henkildbrandi ja henkilobrandays seka lopuksi am-
matillista osaamista vahvistavan verkkoportfolion rakentaminen. Verkkoportfolion tarkoitus on aut-
taa tydnhaussa tuomalla esiin persoonaani seka osaamistani. Verkkoportfoliota tarkoitus on sailyt-

tda uran edetessa, koska sita on helppo paivittda ja parantaa.

Tilanne markkinoinnin ja viestinndn alalla on tiukka. Koko suomessa on tyévoiman yli tarjontaa tyo-
voimabarometrin 2024 kesalla tekeman tydmarkkinatilanne tutkimuksen mukaan mainonnan ja
markkinoinnin alalla (Tyévoimabarometri, 2024). Alalla on siis enemman hakijoita kuin tydpaikkoja,
joka tarkoittaa, etta kilpailu alalla on kovaa. Taman takia hakijan taytyy panostaa yha enemman
hakemuksiin ja 16ytaa keinoja erottumaan muista sekd tuomaan omaa osaamistaan esille perem-
min. Henkilébrandin rakentamisen seka verkkoportfolion avulla pyrin 16ytamaan vahvuuksiani seka

heikkouksiani, ja miten pystyn tuomaan vahvuuteni esille.

Tietoperustassa selvitan, mitd on henkilobrandi ja henkilobréandays. Tietoperustan avulla rakennan
itselleni omaa henkildbrandia ja miten pystyn luomaan itselleni henkilébrandia paremmin. Opinnay-
tetyon konkreettinen tuotos on verkkoportfolio, jonka teen Wix-alustalla. Wix-alustan avulla luon
oman nettisivun, jossa kerron vahan itsestani seka esittelen koulussa markkinoinnin ja viestinnan
kursseilla tekemiéni projekteja. Verkkoportfolion tarkoitus on auttaa minua tydnhaussa erottumalla

muista, seka tuoda esille osaamistani.

1.1 Tavoitteet ja rajaukset

Tarve omalle verkkoportfoliolle ja henkilobrandin rakentamiselle on syntynyt harjoittelupaikkaa et-
siessa. Kaksi vuotta olen etsinyt mahdollista harkkapaikkaa, mutta yleisin vastaus on ollut "Kiitos
kiinnostuksestanne paikkaa kohtaan. Saimme paljon hyvia hakemuksia, valitettavasti valintamme
ei kohdistunut sinuun”. Jonkin verran olen haastatteluihin paassyt, mutta niistakéan ole tarttunut
paikkaa. Vertauksena olen saanut samana aikana kolme eri myyntity6paikkaa, joista yhdessa olin
kesén tdissa. Tuntuu, ettd paikkoja markkinoinnin ja viestinnan alalla on vahan, mutta hakijoita
taas paljon. Se tarkoittaa, sita etta tydnhaussa tarvitaan viela enemman erottuvaa ja todella hyvaa
hakemusta. Tyokokemuksesta alalta olisi varmasti hydtya, mutta sité ei ole vield kerennyt kertya
monellekaan harkkapaikkaa hakeneelle. Siksi tarvitsee, jonkin muun tavan tuoda esille omaa osaa-

mista seka vahvuuksia.

Portfolion avulla pystyy esittdmaan osaamistaan tytnantajalle ja vakuuttamaan taidoistaan. Se on

melkein itsestdénselvyys luovalla alalla toita hakiessa (Jobly 2018). Sen avulla pystyy nayttdmaan



konkreettisia asioita, joita on tehnyt esimerkiksi kouluprojektit toimeksiantona yrityksille. Henki-
I6brandays on laaja kasite ja se on mediassa paljon esilla. Nykydan puhutaan paljon mediassa
esilla olevien henkildiden henkilobrandista, mutta tdssa opinnaytetydssa keskityn kehittamaan
omaa henkilébrandia tyonhakijan nakékulmasta eli ammatillista henkilébrandia. Sen avulla raken-
nan lopuksi itselleni verkkoportfolion tukemaan henkildbréandiéni, ja voin kayttaa sita apuna tyon-
haussa.

Opinnaytety® paatavoite on rakentaa ammattimainen verkkoportfolio, jota voin kayttaa tydnhaussa
tukena ja péaivittaa kokemuksen kertyessa. Opinnaytety6hon kuuluu myds teoriaa ja sité kerdan ka-
sitteista bréandi ja henkildbrandi. Niiden teorian avulla pystyn rakentamaan portfoliota perustuen
faktaan, seka saamaan faktoihin perustuvan pohjan portfoliolle ja sen ansiosta saada paremman
lopputuloksen.

Opinnaytetyon lopussa mitataan tavoitteiden saavutusta padasiassa omalla tyytyvaisyydella loppu-
tulokseen. Portfolioon on tarkeaa olla itse tyytyvainen, koska sita kytan apuna tydnhaussa ja se
edustaa minua ja osaamistani. Toinen tarked mitattava asia on opittavien asioiden oppiminen ja
sisdistaminen. Opinndytetytn produktin onnistumista voidaan mitata, tekijan tyytyvaisyydella, on-
nistuttiinko tekeméaéan portfolio, joka tukee tekijan henkildbréandia, auttaako se erottumaan muista
hakijoista erilaisuudellaan. Tarkein onnistumisen mittari portfoliolla olisi saada ty6paikka sen

avulla, mutta sen tulevaisuus vasta nayttaa, eika sita pysty viela arvioimaan.



2 Henkilobrandi

Taman luvun aluksi selvitetaan, mika on bréandi. Sen jalkeen aletaan perehtymaén syvemmin hen-
kilobrandiin ja sen rakentamiseen. Lopuksi kdymme |&api, mika on portfolio, ja miten sen avulla ra-
kennetaan omaa henkilébrandia. Portfolion yhteydesséa perehdytaan myds ulkoasun merkitykseen

millaisen mielikuvan portfolio antaa lukijalle.
2.1 Brandi

Yksinkertaisesti brandi tarkoittaa mielikuvaa, joka muodostuu yrityksesta, henkildsta, tuotteesta tai
palvelusta. (Vahtola 2020). Tarkemmin kerrottuna brandi tarkoittaa yrityksen, tuotteen tai palvelun
kokonaiskuvaa, joka voidaan erotella konkreettisiin ja abstrakteihin ominaisuuksiin eli brandi ei ole
pelkka logo, tuote tai nimi. Niiden avulla se pyrkii erottumaan muista samanlaisista yrityksista, tuot-
teista tai palveluista. Brandin konkreettisiin ominaisuuksiin kuuluu itse tuote, palvelu, nimi seka slo-
gan. Konkreettiset ominaisuudet ovat yrityksen tai henkilon itse luomia ominaisuuksia, joihin voi
itse vaikuttaa. Abstraktit ominaisuuksia ovat yrityksen, tuotteen tai palvelun luomat mielikuvat, ko-
kemukset, edustamat arvot ja maine kuluttajien keskuudessa. Abstraktit ominaisuudet ovat siis ku-
luttajien muodostamia mielikuvia, asenteita ja tunteita, joihin ei pysty vaikuttamaan samalla tavalla
kuin konkreettisiin ominaisuuksiin. Brandi on kummankin ominaisuuden muodostama kokonais-

kuva ja niiden pitaisi vahvistaa toisiaan vahvistaa toisiaan. (Aaker, D. A. 1991)

Brandin muodostama mielikuvaan voi itse pyrkia vaikuttamaan, vaikka ulkopuoliset muodostavat
lopullisen mielikuvan kokonaan. Brandin mielikuvaan vaikuttaa paljon millaisena se halutaan tuoda
esille, se voi pyrkia olemaan esimerkiksi laadukas, ammattitaitoinen tai huonolaatuinen. Yritys,
henkil6 tai palvelu halutaan tehda laadukkaana ja tunnettuna bréandina taytyy sen olla lopputulok-
seltaan sellainen, koska ulkopuoalisilla eli sen kayttajilla on viimeinen sana, onko se laadukas. Jos
ulkopuolisille syntyy yrityksesta, henkil0sta tai palvelusta mielikuva huonolaatuisesta, ei bréndi ole
ollut yhtenéinen ja luotettava, jolloin ulkopuoliset eivat jatkossa kayttaisi. Oma haluttu mielikuva ja
ulkopuolisten muodostaman mielikuvan taytyy olla mahdollisimman Iahella toisiaan, jotta brandi
olisi mahdollisimman vahva. Kun mielikuvat ovat mahdollisimman l&hella toisiaan, tulee tarkeaksi
yrityksen, henkilon tuotteen konkreettiset ominaisuudet. Konkreettiset ominaisuudet kuten nimi,
logo ovat bréndin tunnus ja ne tuovat tunnettavuutta brandille. Tunnettavuuden ansiosta ihmiset
tunnistavat brandin, yhdistavat sen laadukkaaseen yritykseen, henkil6on tai palveluun ja osaavat

valita sen seuraavallakin kerralla. (Alma Media 2023)



2.2 Henkilébrandi

Henkilobrandi yksinkertaisesti tarkoittaa, miten muut ihmiset nakevat ja kokevat henkilon. Jokai-
sella ihmiselld on oma henkilébrandi ja se muodostuu elamén aikana ja muuttuu koko ajan. Jokai-
sella on jonkinlainen henkil6brandi, koska kaikilla ymparilla olevilla on jonkinlainen mielikuva
meista (Kortesuo 2011). Henkildbrandin merkitysté on tarkennettu henkilo- ja asiantuntijabrandiksi.
Asiantuntijabrandin eroa viela, etta asiantuntijabrandi on rakennettu oman osaamisen pohjalta tiet-
tyyn asiaan ja helpottaa tuomaan osaamista esille paremmin (Kovanen 2023). Kortesuo myos tun-
nistaa tyoelamassa olevan eri henkildbrandi kuin arkielaméssa oleva henkilébrandi, mutta Korte-
suo kayttaa vain nimitysta henkildbrandi. Tydeldamén henkilébrandi muodostuu samalla tavalla kuin
kotioloissa. Kovanen myds myontad, ettd hanen kutsuma asiantuntijabrandi muodostuu itsestaan,
jos haluaa tehda itsestdén hyvan asiantuntijanbrandin, pitda sita rakentaa tietoisesti eli brandata.
Asiantuntijabrandi on paljon vahvempi kuin henkilébrandi ja kummatkin voivat olla tychon liittyvia
brandeja. Henkildbrandi pyrki kertomaan omasta osaamisesta ja asiantuntijabrandi osaa asiansa
seké pystyy kertomaan ja auttamaan muita asiassa. Asiantuntijabrandilla on myds seuraajakunta,

joka luottaa hdnen osaamiseensa (Paakkoénen 2017. 82-83).

Henkilébrandi on kahden eri tekijan summa, nama kaksi tekijaa ovat sisainen- ja ulkoinen tekija.
Sisdisella tekijalla tarkoitetaan henkilén piirteita, joita han itse tunnistaa ja tiedostaa itsestaan, ku-
ten "kuka mina olen” tai "mika mina haluan olla”. Ulkoinen tekija on vuorostaan henkilon piirteet,
joita muut ihmiset nakevat ja naita ovat persoona, kaytos ja tyyli. Kummankin tekijan ymmartami-

nen ja tiedostaminen on tarked osa hyvan henkilébrandin rakentamiselle.
2.3 Henkilébrandays

Henkilébrandays tarkoittaa toimenpiteitd, joilla pyritdén vaikuttamaan henkilébrandin kuvaan halua-
maansa suuntaan (Kasvuakatemia 2023). Sen ydin tarkoitus on omien vahvuuksien, osaamisen,
heikkouksien, saavutusten keraamista yhdeksi kokonaisuudeksi, jotta se olisi helposti ymmarretta-

vaa ja muut pystyisivat ndkemaan potentiaalisi (Rossi M. 2022).

Henkilébrandays kehittyy ja muuttuu koko ajan eika ole vain staattinen eli henkilobrandays on jat-
kuva prosessi. Henkilobrandayksen tarkeimpié asioita on aitous ja henkildiden taytyy tuoda esille
omia vahvuuksiaan, persoonaan ja intohimonsa. Sosiaalinen media ja muut digitaaliset kanavat

ovat hyvia paikkoja jakaa omaa osaamistaan ja rakentaa uskottavuutta. (Peters T, 1997)

Aitous ja johdonmukaisuus luovat perustan henkilobrandéaykselle. Henkilébrandi& rakentaessa on
tarke&a tehda se todellisen kiinnostuksen pohjalle. Henkilobrandi kasvaa ja kehittyy koko ajan,
mutta sen tietoinen rakentaminen tapahtuu keskittymalla asioihin, jotka kiinnostavat sinua ja olet

hyva siind (Kurvinen 2017) Henkilobrandayksessa rakennetaan henkildbrandia juuri sinulle ja taméa



henkilobrandi edustaa sinua, siksi on tarkeda olla aito oma itsensé ja keskittya siihen mité oikeasti
osaa ja kiinnostaa eiké valehdella niistd (Rossi M. 2022). Johdonmukaisuudella voidaan tarkoittaa
myo6s kapeaa keskittymista, jossa aihe on rajattu mahdollisimman tarkaksi, koska on paljon hel-
pompaa tulla nahdyksi keskittyessa kunnolla yhteen aiheeseen, kuin moneen aiheeseen vahan.
Kun on yksi tietty aihe, johon keskityt, kuulijat ja lukijat tietavat mité sinulta odottaa ja sen takia ha-
luavat sinulta lisdd. (Chan 2018)

Arvojen pohtiminen on perustasta henkilobrandille, koska arvot ndkyvéat kaikessa tekemisessa ja
vaikuttavat paatoksiin. On tarkedd maaritella arvoiksi sellaiset asiat, jotka nakyvat normaalissa ela-
massasi. Arvot, jotka eivat ndy elamassasi, huomataan heti valheeksi, jos vaitat pitavan niita tar-
keina. Maaritellyt arvot ja henkilobrandin taytyy olla linjassaan toistensa kanssa. (Kurvinen 2017)

Tarina, omat vahvuudet ja tavoitteet maarittavat kuka sina olet, mista olet tullut, mita sin& osaat ja
miksi haluat tulla. Kaikki ovat tulleet jostakin ja jokaisen tarina on erilainen. Omat vahvuudet kuvaa-
vat sinun tdmanhetkista tilaasi, mitd osaat ja missa olet hyva. Omalla tarinalla pystyy kertomaan,
miten on paatynyt nykyiseen pisteeseen ja sen avulla erottumaan muista ja saamaan kuulija sa-
maistumaan. Mit& paremmin osaa tarinansa kertoa, sitéd paremmin pystyy muodostamaan syvem-
man yhteyden kuulijaan ja tdman ansiosta kuulijat kiinnostuvat sinusta enemman (Stapleton 2020).
Omat vahvuudet toimivat henkilébrandin peruspilarina ja lahtdkohtana. Oman osaamisen ympaérille
rakennetaan kaikki muu, jotka auttavat tuomaan esille ja tukemaan omaa osaamistaan. Henki-
I[6brandin rakentaminen lahtee itsensa tuntemisesta ja omien taitojen tiedostamisesta. Tavoitteiden
asettaminen on pakollista, jotta pystyt saavuttamaan jotain, koska muuten teet asiat ilman paa-
maaraa. Tavoitteet voivat olla laadullisia tai maarallisia, laadulliset tavoitteet liittyvat hyva palaut-
teet saamiseen tai uralla etenemiseen. Maaralliset tavoitteet taas voivat olla esimerkiksi lukijaméaa-
ria blogissa tai nettisivulla, asiakkaiden vierailujen prosentuaalinen kasvu. Valitavoitteet ovat tarkea
osa paatavoitteen saavuttamista, koska ne kertovat ollaanko pysytty tavoitteissa (Kortesuo 2011).
Henkilobrandayksessa tavoite voi olla tydn saaminen tai uralla eteneminen ja paremman roolin

saaminen, julkisuuden kasvu, uskottavuuden kasvattaminen ja verkostoitua (Rossi M. 2022).

2.4 SWOT-analyysi

SWOT-analyysi tarkoittaa yrityksen, organisaation tai henkilén vahvuuksien (Strengths), heikkouk-
sien (Weaknesses), mahdollisuuksien (Opportunies) ja uhkien (Threats) arviointiin kaytettya tyoka-
lua (Yrityksenperustaminen.net 2024). SWOT-analyysin avulla pystyy helposti selvittaméaan omat

taitonsa, ja helpottaa niiden esille tuomista, mutta mygds auttaa heikkouksien I6ytamisessé, sekéa



uhkien lieventamisesséa. Naiden tydkalun tietojen ansiosta on helpompi tiedostaa, mita korostaa ja
mita kehittda tai paikata strategiassa henkilokohtaisenbrandin rakentamiselle (George F. 2024).

2.5 Portfolio

Portfolio on paikka, johon on keratty tydnaytteita, sertifikaatteja, saavutuksia ja muita teoksia, joilla
voi ilmaista omia tietoja ja taitojaan paremmin. Portfolion niin sanotusti "kansio” jonka avulla on hel-
pompi esitella omia taitojaan ja aikaisempia t6ita. Portfolio on suosittu apuvdline luovalla alalla, ja
sitéa kannattaakin kayttaa apuna tai tehda itselleen. (Parrish, 2024). Portfolion tarkoitus ei ole ke-
rata kaikkia toita naytille, vaan parhaat ja onnistuneet. Kaikki tyot voi keratéa erilliselle pdf-tiedos-
tolle tai kansioon, jonka jakaa, jos pyydetaan lisda tytnaytteitd (Gagarin, 2024).

2.6 Henkilébrandin visuaalinen ilme

Logo on tarkea symboli brandillesi, ja se painuu paremmin muistiin kuin pelkka teksti. Logon tarkoi-
tus on antaa mieleenpainuva identiteetti. Sen on tarkoitus olla helposti ymmarrettava eika tarvitse
erityisia apuvalineitd ymmartadkseen sita, joten logo taytyy pitda yksinkertaisena ja puhtaana. Tar-
ke&& muistaa logoa tehdessa, etta itse pitda omasta logostaan, koska se on osa luotua brandia.
(Chritton 2014, 13)

Henkilébrandin varipaletti on tarkea osa visuaalista brandi-identiteettia ja sen mieleenpainuvuutta,
koska varit herattavat tunteita, jonka ansiosta ne jaavat muistiin. Varien on tarkoitus olla sellaisia,
jotka edustavat persoonallisuutta ja brandid. On myds tarke&é muistaa, ettd vareilla on erilaisia
merkityksia ja onkin tarke& perehtya niihin ennen kuin valitsee lopullisesti varit. Véarien avulla pys-
tyt, myOs erottumaan muista, ja sen takia on tarkeé perehtya mita vareja muut alallasi kayttavat.
Myds varit edustavat brandiasi, siksi on tarkeda kayttaa niitd yhtenaisesti, jotta ihmiset yhdistavat
ne brandiin paremmin. (Chritton 2014, 13)



3 Oman henkilobrandin rakentaminen

Tassa luvussa alan keskittymaan omaan osaamiseeni ja vahvuuksiini. Teoriaa apuna kayttaen pe-
rehdymme minuun ihmisena ja tekemiini téihin. Alalta minulla ei ole tyékokemusta, mutta tuotok-
siksi otan mukaan Haaga-Helian Kreassa markkinoinnin ja viestinnan suuntautumisopintojen ai-
kana tehtyja toita. Tarkoituksena olisi ottaa kolme projektia, jossa olen ollut mukana tekemassa ja
esitella niitd ja omaa panostani niihin. Henkilébréandin tarkein asia oli itsetuntemus (Kortesuo
2011), tasta syysta lahdemme perehtymaan minuun SWOT-analyysin avulla. Jonka jalkeen kat-
somme vahan mahdollisia kohdepersoonia. Naiden pohjalta tutustumme, miten olen paatynyt ta-
han tilanteeseen tarinani muodossa ja asetetaan henkildbrandin rakentamisen tavoiteet. Lopuksi
tehd&an portfolion visuaaliset elementit.

3.1 Omat vahvuudet

Aloitan itseni perehtymisen SWOT-analyysin avulla, jotta saisin mahdollisimman monipuolisen ku-
van minusta ja huomioon tulisi otettua kummatkin positiiviset seka negatiiviset ominaisuuteni.
SWOT-analyysin avulla perehdymme minun vahvuuksiini, heikkouksiini, mahdollisuuksiin ja uhkiin.
SWOT-analyysi on hyva tyokalu omien vahvuuksien lI6ytdmiseen. My6s aitouden ja aidon mindn

tuomisessa esiin, koska siina perehdytdan myds heikkouksiin ja rehellisesti kerrotaan niista.

Aloitin SWOT-analyysin (kuva 1) pohtimalla vahvuuksia ja heikkouksia, niiden jalkeen mahdolli-
suuksia ja uhkia tyénhaun kannalta. Ensimmaisena minulla tuli mieleen kokemattomuus alalta,
koska en ole saanut alalta harkkapaikkaa tai muutakaan ty6té alalta. Ainoat tekemani ty6t, ovat
koulussa tehtyja projekteja yrityksille. Kokemattomuuden takia myos tulee pieni itseluottamuksen
puute, koska osalla hakijoilla on jo tyékokemusta alalta ja pystyvét silla erottumaan minusta. Vah-
vuudeksi taas tyokokemuksen B2B myynnistd, koska sen avulla on oppinut ylipaataan myyntity6ta,
joka on tarkea taito osata. Myds asiakaslahtdisyys on toinen vahvuuteni. Ymmarran asiakkaan tar-
keyden ja heidan tarpeiden kuuntelua, koska ilman asiakkaita ei minullakaan ole tyéta. Toinen vah-
vuuteni on koulutukseni, koska olen juuri vasta valmistumassa ammattikorkeakoulusta, on minun
teoria tietoni uutta ja tuoreessa muistissa. Kaikki oppimani asiat olen oppinut viimeisen neljan vuo-
den sisélla, ja tekemani projektit ovat samalta ajalta. Ei koulu kaikkea silti opeta ja tAman takia luen
yhdeksi heikkoudekseni alalla kdytettavien jarjestelmien kayttamisen. Koulussa olen péaéssyt opet-
telemaan perusteet, mutta en ole paassyt kayttdmaan niita kunnolla tdissa ja voisin sanoa osaa-
vani kayttaa niita todella hyvin. Olen myds aluksi véh&n ujo, tai hiljaisempi persoona, mutta kun al-
kaa tuntemaan porukan niin avaan enemman itsedni. Toinen asia mika on ollut heikkouteni esiinty-
minen, se on ollut niin kauan kuin muistan esitelmia pitdneeni. Ikin& en ole jaanyt pois esitelmén
takia koulusta, koska se vain lisaisi jannittamistani. Seuraava vahvuutenani on halu paasta oppi-

maan uutta ja kehittAmaan omaa osaamistani jatkuvasti, koska aina voi olla parempi ja taitavampi.



Viimeinen vahvuuteni on tiimipelaajana toimiminen, koska koko tiimin etu on tarkeampi kuin oma
etu. Olen melkein koko ikani pelannut salibandyd, jossa olen ymmartanyt tiimipelaamisen tarkey-
den.

Vahvuuksien ja heikkouksien miettimisen jalkeen aloin pohtimaan mahdollisuuksia ja uhkia. Ensim-
maiseksi mahdollisuudeksi pohdin oman kykyni mukautua uuteen tydymparistoon seka kaikkien
kanssa toimeen tuleminen. Mielestani on ollut aina helppoa mukautua uusille k&ytannon tavoille,
eika ole ollut ongelmia tulla toimeen kenenkaan kanssa. Toissa vaaditaan toimeentuloa kaikkien
kanssa ja se vain hajottaisi tyopaikan ilmapiiria, tama liittyy vahan tiimipelaajana toimimiseen. Toi-
nen mahdollisuus on mahdollisten uusien ndkékulmien tuominen. Kilpailtu ala on ensimmainen
uhka, jonka luettelin. TyOpaikkoja ei ole hirveasti tarjolla, mutta tydn hakijoita taas on, jonka seu-
rauksena kilpailu alan paikoista on kovaa. Taméan takia pitéisi pystya erottumaan mahdollisimman
paljon muista hakijoista. Toinen uhka liittyy myds alan kilpailuun. Koska kilpailu on kovaa, tydkoke-
mus katsotaan eduksi ja he pystyvat nayttamaan jotain konkreettista, mita ovat tehneet alalla.
Koska minulla ei ole kokemusta alalta, taytyy minun I6ytaa joku muu asia, jonka avulla pystyn erot-
tumaan muista paremmin.



Kokemattomuus alalta

ltseluottamus

Aluksi ujo

Esiintymisen jannitys

Puutteita eri jarjestelmien kaytto tadoissa

* Kokemus B2B myyntityosta

* Asiakaslahtoisyys

¢ Halu oppia uutta ja paasta kehittamaan
omaa osaamista

¢ Vastavalmistunut amk -> tuore teoria
tietamys

¢ Tiimipelaaja, tiimin etu tarkeampi kuin
oma etu

.
.
.
.
.

e Kilpailtu ala
* Yritykset haluavat tydokokemusta omaavia
henkiloita

e Hyvin mukautuva uuteen tyoymparistoon
ja kaikkien kanssa toimeentuleva
e Tuore nakokulma alan asiohin

Kuva 1. SWOT-analyysi
3.2 Omaosaaminen

Markkinoinnin ja viestinnan kursseilla olen paassyt kayttamaan erilaisia jarjestelmia ja ohjelmia luo-
maan, tekemaén ja muokkaamaan erilaisia markkinointiin liittyvid materiaaleja. Naita erilaisia mate-
riaaleja ovat esimerkiksi posterit, dia esitykset, kuvanmuokkaus, videoiden kuvaaminen ja editointi,

logon tekeminen, kirjallisen sisallon luominen.

Microsoft Office ohjelmat ovat varmasti tunnetuimpia ja kaytetyimpia ohjelmia. Niita olen itse kayt-
tanyt jo ylaasteelta lahtien. Word ja PowerPoint ovat parhaiten osaamani ohjelmat naista, Power-
Paoint on hyva ohjelma, jos tarvitsee esitella jotain. Word on taas puhtaasti kirjoittamiseen tarkoi-
tettu. Kumpaakin olen hyddyntéanyt markkinoinnin ja viestinnan kursseilla, PowerPointia olen kayt-
tényt, jos joku projekti on tarvinnut esitella ja tarvinnut tehda dia esityksen, kun Wordilla olemme

kirjoittaneet projektien raportit ja muut teksti osuudet.

Canva on hyva tytkalu luovaan tekemiseen, silla pystyy tekemaan myds diaesityksid samalla ta-

valla kuin PowerPointilla. Canvaa osaan kayttaa paremmin kuin PowerPointia esityksen
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tekemiseen, ja se on ollut enemman kaytdssa projekteissa kuin PowerPoint. Canva on mielestéani
helpompi muokata ja sen ominaisuudet ovat helppokayttéisempia. Canvan avulla olen tehnyt lop-
puesityksia toimeksiantajille ja se on vahan korvannut PowerPointin kayttoa

Adobe Creative Cloud ohjelmat, joita olen koulussa opetellut kayttdmaan ovat lllustrator ja Photos-
hop. lllustratoria olen kayttanyt yhdella kurssilla ja tehnyt silla logoja ja yksinkertaisia symboleja.

Photoshopilla olen muokannut useammalla kurssilla kuvia ja sen kaytossa olen varmempi kuin Illu-
stratorin. InDesign on opetettu muutaman luennon verran, mutta sit en sen takia osaa kayttaa ol-

lenkaan, mutta tiedan jotain, miten se toimii.

Final Cut Pro on ohjelma, jonka avulla pystyy editoimaan kuvattuja videoita. Osaan kayttaa melko
hyvin, mutta kumminkin sen kayttd on ollut vahaisempaa kursseilla kuin muiden aiemmin mainitse-

mien ohjelmien, koska videoita ei ole editoitu kuin parilla kurssilla.
3.3 Mahdolliset kohderyhmat

Kohderyhmien méaarittdminen on tarkeaa, jotta pystyy ymmartamaan heidan kiinnostuksiaan, tar-
peita ja tavoitteita. Kohderyhmé&n maarittelyn avulla pystyy viestimaan paremmin oikeille henkiltille
ja oikeista asioista. Kohderyhma méaarittelyn ansiosta pystyy paremmin ymmartamaan vastaanotta-
jaa, mita ovat hanen tarpeensa, motiivinsa, arvonsa (Kurvinen, 2017, 72—75). Taman syyn takia
loin kolme vahan erilaista kohdepersoonaa, jotka toimivat erilaisissa yrityksissa, jotka hakevat
uutta tyontekijaa. Paikat ovat sellaisia joihin markkinointiin suuntautunut ammattikorkeakoulusta

valmistunut tai valmistuva voisi hakea.

Ensimmainen kohdepersoona on Pekka (Kuva 2), joka on suuren suomalaisen yrityksen toimitus-
johtaja. Han on itse suorittanut kauppatieteiden maisterin tutkinnon. Siksi han arvostaa tydnhaki-
joita, jotka ovat kayneet korkeakoulun, mutta ei vaadi kokemusta alalta. Markkinoinnista hén ei itse
tieda juuri mitdan, siksi hanella on apuna markkinointi tiimin esimies. Esimies antaa oman nake-
myksensa kuka on paras, mutta Pekka haluaa olla mukana paatoksessa ja hyvaksya lopullisen va-

linnan.
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IQﬁc[efersoona 1

Pekka on rautainen ammattilainen myynnissa
ja johtaakin koko suomenlaajudella toimivaa
yritysta, mutta markkinoinnista han ei
ymmarra juurikaan. Tasta johtuen hanella on
apuna markkinointi tiimin johtaja.

He haluavat markkinointitiimiin nuorekkuutta
ja uusia nakdékulmia. He vaativat hakijoilta,
jonkinlaista kokemusta alalta vahintaan

‘A
45-vuotias yliopisto tai ammattikorkeakoulutaustaa.
Kauppatieteiden maisteri Tyokokemus alalta olisi suurta plussaa heidan
Ison suomalaisen yrityksen silmissaan.
toimitusjohtaja
Yrityksen markinointitiimiin
tarvitaan uutta tyontekijaa

N

]
Kuva 2. Pekka asiakaspersoona (Pixabay 1)
Toinen kohdepersoona on markkinointi yrityksen johtaja Laura (Kuva 3). Han on itse kaynyt am-
mattikorkeakoulun ja valmistunut markkinointi tradenomiksi. Han sai harkka paikan kolmannen
vuoden alussa ja on ollut koko uransa tbiss& samassa yrityksessa ja nyt edennyt urallaan tiimi joh-
tajaksi. Heille on auennut paikka hanen tiimiinsa ja han haluaisi siihen nuoren henkilon, joka olisi
kaynyt jonkun korkeakoulun alalta. Han ei vaadi tydkokemusta alalta, mutta haluaisi nahda jotain

teoksia, joita hakija olisi tehnyt esimerkiksi koulussa. Han pé&éasi itse samalla tavalla t6ihin ja luottaa

siihen, etté hakija oppii nopeasti ja on oppinut koulussa perusteet.
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IGJﬁc{g}aersoona 2

Laura on markkinoinnin ammattilainen ja

kaynyt alan koulut seka tehnyt uraa isossa

markkinointi yrityksessa. Hanen tiimiinsa
aukesi yksi markkinoinnin osaajan paikka ja
nyt han on etsimassa uutta jasenta tiiviiseen

ryhmaan.
L Laura arvostaa osaajia ja haluaisi nahda
a u r a hakijan tekemisia, eika vain kertomuksia ja
36-vuotias cv:ta. Oman koulutuksen takia yliopisto tai
Markkinointi tradenomi ammattikorkeakoulu on pakollinen.

Ison markkinointiyrityksen Tybkokemus on plussaa, mutta ei pakollista,

tiimijohtaja koska markkinointi yrityksessa pystyy helposti
Tiimiin aukesi markkinoinnin opettamaan pikku jutut ja talon tavat

ammattilaiselle paikka

Kuva 3. Laura asiakaspersoona, (Pixabay 2)

Kolmas kohde persoona on omaa pienta yritysta pydrittava Joel (Kuva 4). Han aloitti oman yrityk-
sen kauppatieteiden maisterin opintojen aikana ja yritys on kasvattanut asiakaskuntaa hyvin, mutta
hanelle on kasvanut ongelma. Han ei kerkea hoitaa kaikkea yksin ja haluisi palkata itselleen apu-
rin, joka osaisi vieda hanen yrityksensa markkinoinnin uudelle tasolle. Hanta kiinnostaisi aktiivinen
paivittdminen sosiaaliseen mediaan yrityksesta, seka uudistaa yrityksen ulkoasua. Hanella ei itse
riitd tdhan kaikkeen aika, joten han toivosi I6ytadvan opiskelijan tai vastavalmistuneen markkinoinnin
ammattilaisen. Han ei vaadi kokemusta alalta, mutta haluisi hakijan omaavan kokemusta myynti-
tyostd. Hakija voisi auttaa myds yrityksen muissa hommissa. Joelille tarkeintéa on, etta hakija on

ahkera seka hyva tyyppi.
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lﬁﬁc[eyersoona 3

Joel on saanut oman yrityksen pisteeseen, etta
han tarvisi toista tyontekijaa avuksi silla han ei
kerkea tehda kaikkea yksin. Han kaipaisi apua
eniten markkinoinnin saralla, mutta toivoo
tydntekijan pystyvan auttaa muissakin
yrityksen toissa.

Joel arvostaa ahkeraa ja “hyvaa tyyppia”.
Hanelle ei ole pakollista kokemus alalta, mutta
28-vuotias koulutus olisi hyvaa olla yliopistosta tai
Kauppatieteiden maisteri ammattikorkeakoulusta. Han ei myoskaan hae
Oma yritys puhdasta markkinoinnin tyontekijaa han
Tarvitsee apua haluaisi hakijalla olevan kokemusta myynnista,

markkinoinnissa, mutta koska se auttaisi muissa yrityksen tdissa.
myos yrityksen myyntia
osaavaa henkiloa

Kuva 4. Joel asiakaspersoona (Pixabay 3)
3.4 Arvot

Arvot kertovat mita sind arvostat ja mink& asioiden takana seisot. Minulle tydelaméassa on tarkeaa
paastéa kehittdmaan itseani seka tyon ja vapaa-ajan tasapaino. Itseni kehittdminen parempaan mi-
naan seka uusien taitojen Idytdminen ja kehittdminen. Mielestéani aina pystyy parantamaan itsedan
ja kukaan ei ole taydellinen, vaikka olisi kuinka hyva tekeméassaan tyossaan. Vaikka itseni kehitta-
minen on tarkedd minulle, Tasapaino tyon ja vapaa-ajan valilla on tarkeaa. Mielestani téissa kehit-
tyminen ja parhaan tuloksen tekeminen vaatii, ettd tyon lisaksi kerke&é levata, urheilla ja viettda

aikaa laheisten kanssa. Elama ei saa olla pelkk&aa tyota tai vapaa-aikaa siind menee, joko ei ker-

ke& rentoutumaan kunnolla tai laiskotteluksi ja kumpikaan naista ei ole mielestani hyva vaihtoehto.

Itse tyo6lta haluan, ettd se on merkityksellista ja tekeméni ty6 on sellaista, josta oikeasti tykkaan.
3.5 Tarina

Tarinan kerronnan avulla pystytaan erottumaan yhta lahjakkaista henkildista. Tarinankerronta on

jokaisen menestyneen henkilon ja yrityksen ydin, koska tarina antaa tarttumapinnan asiakkaalle.
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Mita paremmin pystyt tarinankerronnan avulla kehystamaan kerrottavasi sita enemman ihmiset
nauttivat asian kuulemisesta. Brandin suunnittelu aloitetaan yleensa tarinalla luovissa projekteissa,
jonka jalkeen vasta aletaan keskittym&an tietoihin ja taitoihin (Kelly 2017). Brandin tarinaa alan ra-
kentamaan Andersonin (2016) neljan kohdan perusteella, jotka ovat arvolupaus, brandin lause,

brandin lupaus ja brandin ominaisuudet.

Arvolupauksella tarkoitetaan mité lisdarvoa henkild tuo yritykseen omalla tiedolla ja taidolla. Arvolu-
paus kertoo hakijan vahvuuksista, intohimoista ja ominaisuuksista. Se antaa samalla yritykselle
syyn miksi tamé hakija pitaisi palkata ja miten pystyy yritystd saavuttamaan asettamat tavoitteet
hanen avullansa (Anderson 2016). Brandin lause on arvolupauksen pohjalta tehty selkeda ja ytime-
kés parin virkkeen mittainen teksti, joka vastaa kysymyksiin kuka mina olen, mita lisd arvoa tuon ja
miksi haluan pé&é&sta tiettyyn paikkaan tai rooliin tydssa (Anderson 2016). Brandin lupaus on viela
lausetta tiiviimpi ja ytimekkaampi. Se on henkilébrandin yksi tarkein arvo, jota han pystyy tarjoa-
maan yritykselle. Sen tarkoitus on erottaa muista hakijoista ja se kuvaa hakijan ainutlaatuista
myyntivalttia (Anderson 2016). Viimeisena kohtana on brandin ominaisuudet, jolla tarkoitetaan kol-
mea maarittamaa sanaa kertomaan, mita haluat brandin sanovan sinusta. Brandin ominaisuuksien
pohjalta tehdaan myds paattkset henkilonbrandin visuaaliseen ilmeeseen kuten vareihin, fontteihin
ja kuviin (Anderson 2016).

Aloitin rakentamaan brandin tarinaa Andersonin neljan kohdan mukaan (Kuva 5.). Rakentamaani
tarinaa kaytan pohjana paatoksissa henkilébrandin teksteja ja visuaalisia elementteja tehtaessa.
Henkilébrandin tarinassani haluan korostaa minun tuoreuttani alalla ja vasta valmistumistani, jonka

ansiosta minulla on tiedot ja taidot tuoreessa muistissani.
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Brindin tarina

Brandin lupaus:
Markkinointia uudella
nakokulmalla

Brandin arvolupaus:

Olen kohta valmistuva markkinoinnin ja
viestinnan tradenomi. Intohimoni on kuvien
ja videoiden editointi seka visuaalisten
elementtien luominen. Minulla on tuoreessa
muistissa kaytyna alan uusinta teoriaa, jonka Brandin ominaisuudet:

avulla pystyn tuomaan uusia erilaisia Visuaalisesti luova

nakokulmia asioihin. Rauhallinen
Eloisa

Brandin lause:

Vasta valmistuvana
markkinoinnin ammattilaisena
pystyn tuomaan uusia
nakékulmia ja mielipiteita,
yrityksen toimintaan

Kuva 5 Brandin tarina
3.6 Tavoitteet

Kuten 2.3 kohdassa kerrottiin tavoitteiden maarittaminen tarkea tehda, jotta olisi joku tiedossa
oleva paamaara eika vain paamaarattémana kuljeskella ja yrittdd kehittaa henkildbrandia. Paata-
voitteeni on rakentaa itselleni henkilobréandia ja portfolio, joita voin kayttaa apuna tyon haussa ja
niiden ansiosta saada tydpaikka markkinoinnin alalla. Sivutavoitteenani on luoda portfoliosta sellai-

nen, jota pysytyn paivittdmaan myéhemmin uran edetessa ja hyddyntamaén koko tydurani ajan.
3.7 Portfolion visuaaliset elementit

Logo on yleensd enemman tuotemerkin tai tuotteen osa brandid, mutta ei valttdmatta osa henki-
I6brandid. Melkein kaikki henkilobrandatyt henkilot kayttavat kasvoelementtia eli kasvoja ja ovat
henkildbrandin yksi tarkeimmista osista (Kovanen, 2023, 17). Heillakin voi olla myds oma logo kay-
tossa, mutta kasvot ovat tarkeampi osa. Ajattelin kumminkin, etta itse tehty logo tekee portfoliosta
ammattimaisemman nadkgisen ja tuo tunteen, ettéd tekemiseen on nahty vaivaa. En kumminkaan
mitd&n hirvean monimutkaista logoa ole tekemassa, vaan tarkoitus on tehda mahdollisimman yk-

sinkertainen ja minimalistinen logo.
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Henkilobrandia luodessa on tarkeaa yritta& luoda muistijalki, joten ajattelin logona voisi toimia nimi-
kirjaimeni J ja S, koska esiinnyn omalla nimellani niin nimi ja nimikirjaimet ovat helppo yhdistaa toi-
siinsa. Nimikirjaimet ovat myos yksinkertainen ja selkea vaihtoehto, jonka takia ajattelin, etta ne
toimisivat logona hyvin. Logoni tein Adoben lllustratorilla, koska se kayttaa vektorigrafiikka, jonka
ansiosta logoa pystyy skaalata tarvittaessa eika se piksel6idy samalla. Lopullinen logoni (kuva 6)
on nimikirjaimet J ja S ympyran sisalla.

Kuva 6. Henkiloébrandin logo

Varipaletti (kuva 7) tehdaan portfolion yhtenaisyyden luomiseksi, ja ettei lopputulokseksi tulisi tilk-
kutékkia. Varit herattavat tunteita ja vareilla on eri merkityksia (Chritton 2014), joten on tarkeaa
miettia varit, jota myds merkitykseltddn kuvaavat persoonaa. Véripalettiini (Kuva 6) mietin vareja
ruskea, beige ja oranssi. Niista pidan ja ne toimivat hyvin yhdessa. Oranssi on merkitykseltddn mo-
nia asioita ja liitetdan yleensa positiiviseen. Chritton luettelee oranssi kuvaa energiaa, optimismia,
innostusta, paattavaisyytta, rohkaisua, huumoria, epamuodollisuutta, menestysta, kilpailua, voi-
maa, tuottavuutta, voimaa, elinvoimaa ja kestavyyttd. Ruskea yleensa nahdaan maanléaheisena ja
ei ylellisena. Chrittonin mukaan ruskea kiinted, luotettava, maanlaheinen, liittyy luontoon, saannolli-
nen, yksinkertainen, ei ylellinen. Beige on perinteisesti ndhty konservatiivisena taustavarina. Se on

yleensa tylsda ja loukkaamatonta, hurskasta tai yksinkertaisuutta (ThoughtCo, 2024). Kaytan myoés
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tekstissa vareja musta ja valkoinen, jotta tekstin ja taustan kontrasti olisi mahdollisimman hyva lu-
kemisen helpottamiseksi.

Beige Ruskea Oranssi  Musta Valkoinen
#ede2d2 #742c0d  #f98f27  #000000  #ffffff

Kuva 7. Portfolion véripaletti

Fontit antavat tekstiin ammattimaisuutta seka kauneutta. Otsikon ja leipatekstien fonttien kuuluu
olla erilaisia tyyliltdén ja kooltaan. Otsikon fontti voi olla vapaampi, koska sen avulla herétetaan
huomiota. Leipatekstin fontin kuuluu taas olla selkeé lukuista, jotta teksti olisi mahdollisimman
helppo lukuista. Vaikka fonttien on hyva olla erilaisia, pitda niiden sopia toisiinsa, ja tama ei toimi
kuin kokeilemalla (Media-Assari 2024). Otsikon fontiksi valitsin Charm fontin ja leipatekstin fontiksi
Montserrat (Kuva 8). Kummatkin fontit ovat selkeita ja melko yksinkertaisia, jotta lukukokemus olisi

mahdollisimman helppo ja miellyttava.

Otsikon fontti: Charm

Leipatekstin fontti:
Montserrat
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore
magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo
consequat.

Kuva 8. Portfolioon valitut fontit
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4 Verkkoportfolion rakentaminen

Omaa henkilébrandia tukevan verkkoportfolion rakentamissa kaytan kirjoittamaani teoriaa ja luo-
miani kohdepersoonia tukena. Rakentamisessa hama toimivat punaisena lankana, jotta siita tulisi
mahdollisimman selkea ja ammattimainen. Tassa esittelen produktini eli opinnaytetyén tuotokseni,
joka on verkkoportfolio. Aloitan tekemisen nollasta ja kerron, jokaisesta vaiheesta kuvia apuna

kayttaen.
4.1 Alustan valinta

Verkkoportfolio tekeminen alkaa valitsemalla alusta, jolle teen portfolioni. Erilaisia alustoja on to-
della paljon, I6ytyy maksullisia ja ilmaisia. Minulle tassa tilanteessa jarkevin on ilmainen alusta,
joka on helppokayttdinen. Yleisimmat ilmaiset vastaantulijat olivat oman opinnaytetydni kirjoittami-
sen varrella Wix, Wordpress ja Canva. Naiden kolmen valilta valitsen lopullisen alustan, jolle teen
verkkoportfolioni. Viela en ole ajatellut ostaa itselleni omaa domainia, mutta ehka tulevaisuudessa

se olisi hyva olla.

Nama kolme alustaa sisaltavat ilmaisen sek& maksullisen version. Teen koko portfolion ilmaisella
alustalla, joten lahdin kokeilemaan kaikkien ilmaisversioita. Canva oli todella helppokayttdinen,
mutta se tuntui myds ominaisuuksiltaan huonoimmalta. Wix oli todella saman tapainen kuin
Wordpress ja oli ominaisuuksiltaan melko samalainen sen kanssa. Viimeisena Wordpress, jota
olen jo vahan kayttanyt muutamilla aikaisemmilla kursseilla. Alustojen pyorittelyn jalkeen paadyin
tekemaan verkkoportfolion Wix alustalla, koska se vaikutti helpoimmalta kayttaa seka tuntui par-
haalta vaihtoehdolta tdhan tehtavaan. Se oli tarpeeksi yksinkertainen kayttaa ja muokata, mutta
my6s ominaisuuksiltaan riittava. Wordpressilla olisi varmasti saanut tehtya hienomman, mutta mi-

nulla tuli taidot vastaan sen kaytossa.
4.2 Portfolion rakenne

Verkkoportfolioni koostuu neljasta eri sivusta, joita ovat etusivu, mina, projektit ja yhteystiedot.
Verkkoportfolion halusin pitdd selkeéna ja helppo kayttdisena. Ajattelin, ettd portfolion kannattaa
olla selked eika, saa olla likaa sivuja. Tarkoituksena oli luoda portfolio, jonka navigointi on helppoa
ja yksinkertaista. Sen tarkoitus ei my6skaan ole olla liian pitk&, vaan tarkoituksena tiivis, seka olla
vain oleellista asiaa tydnhaun kannalta. Aluksi mietin selkeén ja helpon rakenteen verkkosivulle
(Kuva 9).
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Etusivu Minusta Projektit Yhteystiedot

Projekti

Projekti 2

Projekti 3

Kuva 9. Verkkoportfolion rakenne

Navigointipalkki (kuva 10) sijoittuu minulla verkkosivun keskelle ja ylés. Navigointipalkki koostuu
sivuista etusivu, minusta, projektit ja yhteystiedot. Navigointipalkki on horisontaalinen, koska se ol
selkein vaihtoehto. Pystysuora navigointipalkki olisi ollut hankala saada sivuille. Hampurilaisnavi-
gointipalkki on vahan turha vain neljalla sivulla, mutta jos olisi enemman sivuja se olisi todennakai-
sesti paras vaihtoehto. Navigointipalkin kohdat muuttuvat ruskeaksi, riippuen milla sivulla olet silla
hetkelld. Tama tuo selkeytta navigointipalkin kayttéon, jotta ei tarvitse arvailla milla sivulla on.
Koska navigointi on melko iso, palkki katoaa verkkosivulla, kun selaat sivua alaspéain ja ilmestyy
takaisin, kun selaat yldspain. Tein navigointi palkista katoavan, koska se on iso ja vie tilaa itse

verkkosivujen muulta siséllolta, joten ajattelin sen olevan parempi, kun se katoaa pois edesta lu-

kiessa.

_1‘\
%: Minusta Projektit Yhteystiedot

\ /

N/

Kuva 10. Verkkoportfolion navigointipalkki

Portfolion etusivu (kuva 11) aukeaa heti sivuille tultaessa. Etusivun vasemmalla puolella on nimeni
ja sen ylapuolella lukee pienemmalla tekstilla portfolio. Ajattelin, ettd nimi on tarkein asia tuoda ilmi
heti sivuille tultaessa. Mielestani myds on tarkeda mainita, etta kyseessa on portfolio. Se kertoo
lukijalle, ettd kyseessé on portfolio eiké heidan tarvitse alkaa arvuuttelemaan, mik& on kyseessa.
Oikealla puolella etusivua on kuva minusta, koska se on yksi tarkeimmistéa henkildbrandin osista
nimen kanssa, kuten aikaisemmin kohdassa 3.4 mainittiin. Koska kuva minusta on heti etusivulla,

Lukija heti tietaa kenelle portfolio kuuluu ja ehka tydhaastattelussa muistaa kasvoni portfoliosta.
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Projektit ’ Yhteystiedot

Portfolio

Juuso
Saarela

Kuva 11. Portfolion etusivu

Toinen sivu portfoliossa on esittelysivu minusta (Kuva 12), jossa kerron lyhyesti itsestani. Esittely
sivun tekstissa olen kirjoittanut oleellisia asioita ja ominaisuuksia tydnhaun kannalta, joita on kasi-
telty luvuissa 3.1 ja 3.2. Ty6énhaun kannalta oleelliset asiat on tehty luvun 3.3 kohdepersoonien tar-
peiden mukaisesti. Vaikka teksti on pyritty tekemdaan tiiviiksi, seka sisaltamaan vain olennaisia asi-
oita, pyrin tekem&an sivusta lukijalle mahdollisimman vastaan ottavan ja rennon oloisen. Sivun

taustalla kdytan ottamaani kuvaa lapista syksylla.

Olen juurivalmistunut n?a(kkinainnin ja v,i,’
verkkoportfolio on opinn

Kuva 12. Portfolion minusta sivu

Kolmas sivu portfoliossa on projektini (Kuva 13), johon olen ottanut projekteja, joita olen ollut teke-
massa. Projektien valinnassa kaytin aikaa pohdiskeluun, mita toitd haluan esitella ja minkalaisia ne

ovat. Oli tarkeaa valita tyot, jotka olivat hyvia ja myds itse olin tykannyt tehda niitd. Koska
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tybnantajalla ei ole loputtomasti aikaa en voi pistaa vaan kaikkia, vaan piti valita parhaat. Projek-
tien taytyy myds olla sellaisia, joita haluan itse ndyttaé ja mahdollisesti paasta tekemaén jatkossa.
Projekteissa kaytettyjen jarjestelmat ja valineet olivat sellaisia, joita mahdollisesti haluaisin paasta
kayttamaan tulevaisuudessa. Projektit, joita esittelen verkkoportfoliossani, kasittelen luvussa 4.3

tarkemmin.

@ Etusivu Minusta Projektit Yhteystiedot

Seniorien
Digikarnevaalit xlzn-rornouinun

952023 i
Hel i
L &

Kuva 13. Portfolion projektit sivu

Portfolion neljas ja viimeinen sivu on yhteystietosivu (Kuva 14). Yhteystietosivulla I0ytyy puhelin
numeroni, sdhkoposti seka suora linkki LinkedIn profiiliini. Puhelinnumero ja sdhkdpostin ilmoitan,
koska jos ty6nantaja kiinnostuu minusta, on hanen helppo ottaa minuun yhteytta. LinkedIn on toi-
nen paikka, josta I0ytyy tietoa minusta. Ne ovat hyva linkittdd, koska kummastakin [0ytyy eri tietoja

minusta ja sen ansiosta pystyy muodostamaan mahdollisimman monipuolisen kuvan minusta.

@ Etusivu Minusta
O/

Projektit Yhteystiedot

saarelajuuso3@gmail.com

+358 400327617

Il "Juuso Saarela

Kuva 14. Portfolion Yhteystiedot-sivu
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Verkkosivun valmiiksi saamisen jalkeen piti minun vielé tehda verkkosivusta mobiiliystavallisempi.
Wix antaa tarkastella ja muokata verkkosivua myds mobiiliversio muodossa. Mobiiliversiossa tar-
kistin aluksi, ettéa kaikki tekstit, kuvat ja muodot ovat kaikki oikeilla paikoillaan. Sitten kokeilin, etta
linkitetyt nappaimet verkkosivujen sisalla seka linkit ulkoisiin paikkoihin toimii normaalisti. Tarkis-

tusten jalkeen julkaisin verkkosivun ja kokeilin viela, etta kaikki toimii varmasti.
4.3 Portfolioon valitut projektit

Verkkoportfoliossani esittelen kolme tekemaani tyota, joissa olen ollut ryhmén jasenené teke-
massa. Koulussa kursseilla on tehty kyseisiin projekteihin portfoliosopimukset, joten voin esitella
projekteja. Projektit, joita esittelen ovat markkinoinnin ja viestinndn suuntautumisopintojen aikana
tekemid projekteja yrityksille tai muille ulkopuolisille. Projektit, joita valitsin esiteltdvaksi ovat Jobly,
Homeopera, johon kuului myds tapahtuma oodiin, seka Kiertotalousakatemia.

Ensimmainen projekti, jonka esittelen, on Jobly (Kuva 15), jonka teimme Krea media kurssilla. Aloi-
tan kertomalla toimeksiantajan seka toimeksiannon, jotta lukija tietaa kenelle se on tehty seka mita
he pyysivat meilta. Seuraavaksi kerron nopeasti, miten tydeteni ja mita kaikkea teimme. Lopuksi
kerroin, mitd saimme aikaiseksi projektiin ja mité kaikkea siihen on tehty ja otettu huomioon. Teks-
tin alapuolella on néppéin, jolla paasee katsomaan ryhmamme lopputulosta pdf-tiedostona.

Tyonpaikkahakusivusto Monster teki brandiuudituksen,
josta syntyi Jobly. Toimeksiantona oli tehda monikanavainen markkinointi
kampanja. Kohde ryhmana oli erityisesti nuoret tyonhakijat. Projekti tehtiin

Krea media kurssilla.

Projekti aloitettiin ryhmmin jakamalla ja ryhmien taytyi luoda

kohdepersoona. Kohdepersoonan perusteella loimme konsepti-idean, jonka

esitimme toimeksiantajalle, joista he valitsivat nelja parasta. Naita neljaa

parasta lahdimme jatkokehittamaan.

Lopputuotokseksi syntyi monikanavainen markkinointikampanja, joka
koostui aikataulusta, mediasuunnitelmasta, sisaltdideoista seka budjetista.

Projektissa opin tekemaan monikanavaisen markkinointikampanjan, eri

medioiden trendeja ja niiden kayttéa kampanjan hyodyksi, seka pienen PDF
pohjan budjetin luomiseen.
Tasta tiedostosta paaset tutustumaan Joblyn markkinointi kampanjaan g

Kuva 15. Projekti Jobly esittely

Jobly projektin valitsin yhdeksi esiteltdvéaksi tyoksi, koska projekti oli monipuolinen ja siind paa-

simme suunnittelemaan paljon erilaisia asioita. Aluksi paasimme kayttamaan luovuutta keksimaan



23

markkinointikampanjalle idean, jota hyddyntaisimme mainoksissa. Ideaa kehitettiin ja muutettiin,
jotta ideasta saataisiin mahdollisimman hyva toimeksiantajalle. Pohdimme eri kanavia ja niiden vai-
kutuksia. Jonka ansiosta ymmartaa eri kanavien merkitysta markkinoinnissa. Vaikein osuus projek-
tissa oli budjetin teko, koska sitd emme olleet koskaan tehneet, eik& meilla ollut hirveasti ideaa
mista olisi tarkoitus l&hte& sitd rakentamaan. Se vaati ryhmaltdmme hermoja ja malttia saada ra-
kennettua jarkeva budjetti markkinointikampanjalle. Projektissa loimme videomainoksille kasikirjoi-
tuksia ja mainoskuville loimme esimerkkeja Adobe Photoshopin avulla. Projekti oli mielenkiintoinen
ja sen eri vaiheet opettivat minulle monipuolisesti uusia asioita. Tasta syysta tama oli yksi portfo-
lioni esitellyista projekteista.

Toinen esittelemani projekti on Homeoperalle (Kuva 16) tehty projekti Krea Digitalin kurssilla. Aloi-
tan taas kertomalla toimeksiantajan ja toimeksiannon. Kyseisella kurssilla teimme paljon erilaisia
pienia ja isoja asioita, kuten rakkaussimulaatio Even kuvaamista seka mainosvideon tekemisen
siité. Itse Homeoperalle teimme markkinointi materiaaleja, mutta kurssilla emme koonneet mitéaén
yksittaista raporttia vaan, [0ytyy yksittdisia videoita, joista Even video oli suurin, seka erilaisia pos-
tereita ja teksteja liittyen Eveen seka Homeoperaan. Lopussa on ndppadin, josta paasee ryh-
mamme kuvaamaan ja editoimaan videoon Rakkaussimulaatio Evesta, joka on kurssin suurin yk-

sittdinen teos.

Seniorien
Digikarnevaalit

Projektin toimeksiantona oli tehda markkinointisuunnitelma seka
markkinointi materiaalit lopputapahtumaan Oodi-kirjastoon.
Kohderyhmana oli vanhat inmiset, jotka voisivat hydtya uudesta

teknologiasta kuten VR-laseista. Projekti tehtiin Krea Digital kurssilla.

Projekti aloitettiin tekemalla kohdepersoona, ja miten vanhat ihmiset saa

parhaiten kiinni. Projektin aikana kavimme kuvaamassa Rakkaussimulaatio

Even kenraaliharjoituksissa, kuvatusta materiaalista loimme mainosvideon,
jossa kuvattiin itse tapahtumaa seka testiryhmaldisten mielipiteita Evesta.
Lopputamahtumaan teimme postereita, sosiaalisen median mainoksia seka Koe kulttuuria uude"a
blogin. Kurssin lopussa olimme myos apuna Oodin lopputapahtumassa tava”a OOdissa!
auttamassa jarjestamaan seka kuvaamassa, mutta sielta kuvattua
materiaalia emnme kurssilla kerenneet editoimaan ollenkaan.
9.5.2023 klo 14-16
Lopputuloksena oli markkinointi suunnitelma ja paljon erilaista sisaltéa

kuvia, teksteja ja videoita. Suurin ja tarkein oli Even mainosvideo jonka

kuvasimme ja editoimme kokonaan. Alla linkki Evelle tehtyyn

mainnavidennn

Kuva 16. Projekti Homeopera esittely

Homeopera projektin valitsin yhdeksi esiteltavaksi projektiksi, koska se oli yksi mieleisimmista pro-

jekteista, joita koulun aikana tein. Siind padsimme ideoimaan ensimmaiseksi mainosvideon
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kasikirjoituksen ja mita kaikkea siihen sisaltyy. Seuraavaksi padadsimme itse kuvaamaan mainosvi-
deoon tarvittavat videoklipit. Ja lopuksi pddsimme editoimaan ottamamme videot ja tekem&&an mai-
nosvideon kokonaan loppuun. Tykkasin todella paljon, kun paasi tekemaan kuvaamaan ja editoi-
maan, koska yleensa projekteissa on vain luotu ja pohdittu ideoita. Kuvaaminen ja editointi toi mu-
kavaa vaihtelua pelkkdan paalla tyoskentelyyn. Lisaksi projektissa teimme erilaisia postereita ja
sosiaalisen median mainoksia, mutta niita on muissakin projekteissa tehty. Videon editoinnissa

opettelimme kayttamaan Final Cut Pro:ta, joka oli todella mielenkiintoista ja kivaa.

Viimeinen tekeméani projekti on Krea Designissa tehty projekti Kiertotalousakatemialle (Kuva 17).
Aloitan taas kertomalla toimeksiantajan seké toimeksiannon, jotta lukija tietd& mit& meilté on pyy-
detty. Kerron miten projekti eteni ja kuinka ryhmamme jasenen logo ehdotus valittiin lopulliseksi
logoksi ja ryhmamme paési tekemaan heille kokonaisen graafisen ohjeiston. Kerron, mita kaikkea
tekemaamme graafiseen ohjeistoon teimme, pohdimme ja maéritimme. Lopussa on taas linkki lop-

putuotokseen, jotta lukija paasee nakemaan koko ohjeiston kokonaan.

Kiertotalousakatemia

Projektin toimeksianto oli tehda kiertotalousosaamiskeskukselle uusi logo seka
uusi nimi. Ryhma jonka logo otettiin uudeksi logoksi paasi tekemaan heille
graafisen ohjeiston. Ryhmamme jasenen logo valittiin lopulliseksi logoksi ja
rynmamme paasi tekemaan graafisenohjeiston. Tama projekti tehtiin Krea
Design kurssilla.

Aloitimme koko graafisen ohjeiston suunnittelun tekemalla moodboardin. Sen
jalkeen teimme varipaletin ja aloimme visualisoimaan esimerkki mock uppeja.
Sen jalkeen maaritimme logon kayton, fontit ja muut pikkuasiat yhtenaisyyden
saavuttamiseksi. Sen jalkeen mietimme tone of voicea ja kehitimme niistd

esimerkkeja. Teimme lopuksi pienia ikoneita heille, joita he voivat kayttaa KIERTOTALOUSAKATEMIA
nettisivuillaan.

Lopputuloksena oli graafinenohjeisto, jossa heille oli maaritelty melkein kaikki
tyyli ja ulkoasu ohjeet. Tama oli tarkeaa, koska se on usean eri koulun yhteinen
hanke ja yhteindisyys jokaisen koulun toiminnassa luo lisda uskottavuutta ja
pitaa selkeyden. Viereisessa kuvassa on tekemani posteri heille. Alla olevasta
nappaimesta loytyy koko graafinenohjeisto.

Tulevaisuus on kiertoa

PDF
Tasta tiedostosta paaset tutustumaan graafisen ohjeiston esitykseen: 8

kiertotalousakatemia.fi

Kuva 17. Projekti Kiertotalousakatemian esittely

Kiertotalousakatemian projektin valitsin, koska se on ehka onnistunein projekti, jota olen ollut teke-
massa. Projektissa opettelimme Adobe lllustratorin alkeet ja saimme suunnitella silla logoja toimek-
siantajalle. Koska ryhmamme jasenen logo ehdotus valittiin paési ryhmamme tekemé&an heille ko-
konaan graafisen ohjeiston. Graafista ohjeiston tekeminen oli melko pitka iso projekti ja siihen poh-
dimme paljon vaikuttavia tekijoita kuten tone-of-voicea, fontteja, véripalettia, logoa ja sen kayttoa.
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Opinnaytetyotani tehdessa, kun méaaritellessa varipalettia ja fonttia hyddynsin graafisen ohjeiston
tekemisesséa opittuja asioita.
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5 Pohdinta

Opinnaytetydni tavoitteena oli rakentaa itselleni henkildbrandi ja sen pohjalta rakentaa itselleni
verkkoportfolio, jota pystyn kayttdmaan tydbnhaussa apuna. Henkildbrandia ei rakenneta hetkessa
vaan se vaatii aikaa ja vaivaa. Siksi on tarkea pohtia, onko henkilébréandi tai verkkoportfolio onnis-
tunut vai ei. Mikali, jossain ei ole onnistuttu pitaa miettia uutta ratkaisua sen tilalle liittyy se henki-
I6brandiin tai verkkoportfolioon. Koska epéonnistunut tuotos ei auta henkildbréndin rakentamisessa
tai luo uskottavuutta pahimmassa tapauksessa se vaikuttaa negatiivisesti henkilobrandiin. Onnistu-

mista arvioin johdannossa mainituin mittarein, mutta myés pohdin omaa oppimistani.
5.1 Opinnaytetydn arviointi

Opinnaytetydn tuotos eli produkti oli verkkoportfolio, jonka tarkoitus on toimia apuna tydnhaussa,
seka sen tarkoitus olisi pysya kaytdssa paivittamalla sitd uran edetessa. Portfolion ulkoasun oli ol-
tava mieleiseni seka kuvastaa minun persoonaani seké osaamistani. Itse verkkoportfolioon olen
tyytyvainen, vaikka olisin voinut hinkata sita loputtomiin. Alkuun Wixin kaytt6 tuntuikin hankalalta,

mutta tarpeeksi sitéa pydriteltyani alkoi se sujumaan hyvin.

Aikataulutus meni melko huonosti opinnaytetyoni osalta, koska aloitin sen 2023 syksylla ja sain
sen valmiiksi 2024 jouluksi. Alkuun kirjoitus lahti hyvin, mutta sitten aloin samalla tekemaan tays-
paivaisesti vuorotoita ja kirjoittaminen vaheni koko ajan. Minua ei kiinnostanut kevaalla kirjoittami-
nen oikein yhtaan, ja opinnaytetyoni ei edennyt yhtaan. Kesan jalkeen pikkuhiljaa aloin kirjoitta-
maan opinnaytetyotani, koska se on kummikin pakko saada valmiiksi. Kun paasin tekemaan verk-
koportfoliotani, 16ysin motivaatiota tehda opinnaytety6ta, koska se oli mukavaa vaihtelua kirjoittami-

seen ja paasin tekemdaan jotain konkreettista ja luovaa, jota voin kayttaa tulevaisuudessa hyddyksi.

Henkilébrandiin perehtyminen auttoi ymmartamaan paremmin vahvuuksiani seka heikkouksiani.
Tekemani kohdepersoonat auttoivat tekemé&éan paatoksia, mita tuoda esille, jotta esille tuotu asia
on mahdollisimman mielenkiintoista ja téarkeda tydnhaun kannalta. SWOT-analyysin avulla pystyin
perehtymaan paremmin omiin vahvuuksiin, heikkouksiin, mahdollisuuksiin ja uhkiin. Niin kuin hen-
kilobrandayksessa on kyse omien vahvuuksien korostamisella ja se helpottui huomattavasti. Kun

taas heikkouksia ja uhkia pitaa koittaa paikata jollain tai yrittaa kehittaa tulevaisuudessa.

Verkkoportfolioon olen tyytyvainen ja siina onnistuin mielestani todella hyvin. Verkkoportfolion ta-
voitteena oli olla persoonallinen ja nayttdad osaamistani, joissa mielestani onnistuin hyvin. Myoés
muita tarkeitd ominaisuuksia, jota verkkoportfolioltani halusin, olivat selkea ja yksinkertainen. Verk-

koportfolion sivuston rakenne on mielestéani helppo ymmartaa, jonka ansiosta siella helppo
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navigoida. Tekstin selke&ani pitamisessa onnistuin mielestani hyvin esimerkiksi tekstin ja taustan
kontrasti erot tekevat lukemisesta helpompaa.

Verkkoportfoliossa oli myds parannettavaa, jota vield jatkossa tulen korjaamaan ja kehittamaan.
Itse opinnaytetydn lopussa pohtiessa huomasin, etté yhteystiedot sivu on vahan tylsa, koska siina
ei ole mitd&n muuta kuin minun yhteystietoni. En vielé ole keksinyt mita sinne voisin lisaté, jotta se
ei olisi niin tylsa. Toinen, mita aion korjata verkkoportfoliostani, on sivujen ulkonak6a. Minusta si-
vulla on taustalla lapista ottamani kuva ja tekstit ovat pienissa laatikoissa, joista kumminkin nakee
l&pi kuvan. Ajattelin tehda muista sivuista saman tyylisid, koska se on paljon hienompi ja visuaali-
sempi, kuin vain beige valkoinen tausta ja aiheeseen liittyva kuva. Talla hetkella en tieda mitéa ku-
vaa ajattelin kayttaa taustalla, vaan minun pitéisi alkaa etsimaan sopivia kuvia, jostain kuvieni kat-
koista. Itse otettu luontokuva kuvaa myds paremmin minua, koska nautin luonnossa kulkemisesta
seka tykkaan valokuvaamisesta, vaikka minulla ei ole hienoja kameroita ja lisdvélineitd. Omat otta-
mat kuvat tekisivat verkkoportfoliostani viela persoonallisemman ja toisi esille omaa arvo maail-

maa.
5.2 Oman oppimisen arviointi

Tietoperustan tekemisessa olin onnistunut hyvin ja se laajentui henkilobrandista ja henkildbran-
dayksesta portfolioon, SWOT-analyysiin seka visuaaliseen ilmeeseen. Tiesin jo valmiiksi, ettéa hen-
kilobrandin rakentaminen ei ole vain yksi tyd, jonka jalkeen se olisi valmis. Henkil6brandin rakenta-
minen on jatkuva prosessi ja se kehittyy koko ajan, mutta opin ymmartamaan, minkalaisilla teoilla
ja asioilla pystyn vaikuttamaan positiivisesti henkildbrandin rakentamiseen. SWOT-analyysin kerto-
minen oli tarkedd, koska sekin on asia, mita valttamatta kaikki lukijat eivat ymmarra tai tieda, niin
kuin minullekin kavi, kun annoin opinnaytetydni luettavaksi perheenjasenelle. Viimeisena oli visu-
aalisen ilmeen merkitys portfoliossa ja kuinka paljon se vaikuttaa lukijaan seka oman persoonani
esille tuomiseen. Perehdyin eri varien merkityksiin, jotta ne olisivat mahdollisimman myonteisia
tunteita herattavid, seka kuvaisivat minun ominaisuuksiani. Minua yllatti, kuinka paljon visuaalisella
iimeell& on merkitysté. Tiesin, etté silla on merkitystd, mutta en ikina olisi uskonut sen olevan noin

vaikuttava tekija.

Tietoperusta on onnistunut ja sitd pystyi k&yttdmaan hyvin henkildbréandin ja verkkoportfolion ra-
kentamiseen. Tietoperusta oli tarpeeksi laaja ja taman ansiosta auttoi verkkoportfolion eri kohdissa
tehtyihin paatoksiin paljon ja helpotti perustelua, ja antoi jokaiselle paatdkselle tukea, miksi niin
tehtiin. Itse verkkoportfoliota olisin voinut hioa loputtomiin ja koittaa tehda paremman, mutta nyt
olen tyytyvainen lopputulokseen ja pysyttaydyn siina. Halutessani voin jatkossa viela verkkoportfo-
liota muuttaa ja parantaa, mutta tama on tamanhetkisesti lopullinen tuotos ja olen tyytyvainen sii-

hen.
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