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Taman tutkimuspainotteisen opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvata varhaiskas-
vatuksen sosionomin koulutuksen sisaltda ja tuottaa tietoa siita, kuinka varhais-
kasvatuksen sosionomi voisi olla osallisena alle 3-vuotiaan lapsen varhaiskasva-
tuksen aloituksessa. Tutkimuksen yhteistybkumppanina toimi Kirkkonummen
kunta. Varhaiskasvatuksen uudistuvat tehtavankuvat asettivat tarpeen maaritella
tyotehtavia uudestaan. Taman tutkimuksen tavoitteena oli selkiyttaa varhaiskas-
vatuksen sosionomin ty6roolia. Opinnaytetyon tyéelamakumppani voi hyodyntaa
tutkimuksen tuottamaa tietoa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvan ar-
vioimisessa ja kehittamisessa.

Tutkimusmenetelmana toimi sahkoinen kysely. Kyselylla pyrittiin selvittamaan
vastaajien nakemyksia siita, kuinka varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista
hydodynnetaan varhaiskasvatuksen tyossa ja milla tavalla tehtavankuvaa tulisi
selkiyttaa. Kysely lahetettiin kuuteen Kirkkonummen kunnalliseen varhaiskasva-
tuksen toimipaikkaan, joista kolmessa tyoskentelee jo varhaiskasvatuksen sosio-
nomeja.

Keskeisimmista tutkimustuloksista kay ilmi, etta perheiden kanssa tehtava yhteis-
tyo seka luottamuksellisen suhteen rakentaminen lapseen ja perheeseen nah-
daan varhaiskasvatuksen sosionomin keskeisimpana osaamisena. Enemmistd
vastaajista oli sita mielta, etta lapsen varhaiskasvatuksen aloitusprosessiin liitty-
vat tyotehtavat tulisi jakaa varhaiskasvatuksen opettajan seka sosionomin kes-
ken.
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Bachelor of Social Services (AMK)

The aim of this research-oriented thesis was to describe the education of the
Bachelor of Social Services in Early Childhood Education and Care (ECEC) and
to produce knowledge how the Bachelor of Social Services in ECEC can partici-
pate when an under three-year-old child starts in the ECEC. The partner in this
research was Kirkkonummi municipality. The renewed job descriptions in Early
Childhood Education and Care (ECEC) set the need to define the descriptions
again. The aim of this research was to clarify the role of the Bachelor of Social
Services in ECEC. The partner can utilize the information produced by the re-
search in assessing and developing the job description of the Bachelor of Social
Services in ECEC.

The research method was an electronic survey. The aim of the survey was to
define the point of view of the respondents how the competence of the Bachelor
of Social Services in ECEC is used in the work of ECEC and how the job descrip-
tion should be clarified. The survey was sent to six municipal ECEC units in Kirk-
konummi which three units already had Bachelor of Social Services in ECEC as
employees.

The key results of this research were that cooperation with the families and cre-
ating a confidential relationship with the child and the family was considered to
be the main competence of the Bachelor of Social Services in ECEC. Majority of
the respondents considered that the tasks that include the beginning process
when the child starts in ECEC should be shared between the teacher in the ECEC
and the Bachelor of Social Services in the ECEC.

Keywords: Bachelor of Social Services, Early Childhood Education and Care
(ECEC), job description, questionnaire survey
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatuksen sosionomin ammattinimike on uusi. Uusi varhaiskasvatus-
laki edellyttaa, etta varhaiskasvatuksen henkilostorakenteessa vahintaan kaksi
kolmasosaa olisi korkeakoulutettuja varhaiskasvatuksen opettajia tai sosio-
nomeja, joista vahintdan puolet omaavat varhaiskasvatuksen opettajankelpoi-
suuden. Muiden kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivien tulee olla vahin-

taan kelpoisia varhaiskasvatuksen lastenhoitajia. (L 540/2018, 37. §.)

Lapsen lisaksi varhaiskasvatuksen asiakkaana on aina myds lapsen perhe. Lap-
sen seka huoltajien kanssa tehtavan yhteistydn kannalta on erityisen tarkeaa
luottamuksellisen asiakassuhteen rakentaminen ja muodostuminen. (Karhu,
2024, s. 25.) Varhaiskasvatuksen aloitusvaihe on merkityksellinen elamanmuu-
tos, jossa on tarkeaa tukea niin pienta lasta kuin hanen huoltajaansakin (Ahonen
& Roos, 2021, s. 9; Rutanen & Laaksonen, 2020, s. 350).

Taman tutkimuspainotteisen opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvata varhaiskas-
vatuksen sosionomin koulutuksen sisaltda ja tuottaa tietoa siita, kuinka varhais-
kasvatuksen sosionomi voisi olla osallisena alle 3-vuotiaan lapsen varhaiskasva-
tuksen aloituksessa. Tutkimuksen yhteistyOkumppanina toimi Kirkkonummen
kunta. Varhaiskasvatuksen uudistuvat tehtavankuvat asettivat tarpeen maaritella
tyotehtavia uudestaan. Opinnaytetyon tavoitteena oli selkiyttda varhaiskasvatuk-
sen sosionomin tydroolia. Opinnaytetydn tydelamakumppani voi hyddyntaa tutki-
muksen tuottamaa tietoa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvan arvioi-
misessa ja kehittamisessa. Varhaiskasvatuksen aloitukseen liittyy monia vai-
heita. Kirkkonummen kunnallisessa varhaiskasvatuksessa naista vaiheista kay-
tetdan termia aloitusprosessi. Tutkimuksessa kasiteltiin myds jo olemassa olevaa

tutkimustietoa.

Kuuma-seudun kunnat, joihin Kirkkonummi myos kuuluu, ovat tehneet yhteiset
raamit varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvasta, joka muotoutuu edel-

leen. Kirkkonummen kunnalla on tarve maaritella keskeiset tyotehtavat seka



vastuualueet varhaiskasvatuksen sosionomille. Opinnaytetydn tavoite syntyi tut-
kijoiden kiinnostuksesta tutkia ja kehittaa varhaiskasvatuksen sosionomin tehta-

vankuvaa Kirkkonummella.

2 VARHAISKASVATUKSEN UUDISTUVAT TOIMENKUVAT

2.1 Varhaiskasvatuksen sosionomi uutena tehtavanimikkeena

Varhaiskasvatus on tavoitteellista seka suunnitelmallista pedagogista toimintaa,
joka muodostuu lapsen kasvatuksesta, opetuksesta seka hoidosta (L 540/2018
2. §). Varhaiskasvatuslaki (L 540/2018) on mullistanut varhaiskasvatuksen tyo-
kentan ja kehitysvaihe jatkuu edelleen. Ennen lakiuudistusta sosionomin ammat-
tikorkeakoulututkinnon suorittaneet saivat varhaiskasvatuksen opettajan pate-
vyyden. Sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinto seka yliopistossa suoritettava
kasvatustieteen kandidaatin tutkinto ovat sisallgiltaan erilaisia, ja uuden lain
myota halutaan eriyttda nama kaksi koulutusta seka vahvistaa kummankin kou-

lutuksen asemaa tyoelamassa. (Hovila, 2023, s. 21.)

Varhaiskasvatuksen koulutuskenttaan liittyy kuitenkin sen koulutuksen ja tyos-
kentelyn historiasta kumpuavia jannitteitd. Varhaiskasvatuksen opettajan koulu-
tuksen ajatellaan vahvistavan parhaiten pedagogista osaamista, kun taas var-
haiskasvatuksen sosionomin koulutuksen odotetaan tuovan merkityksellista tay-
dennysta varhaiskasvatuksen tyonimikkeiden osaamisalueisiin. Kasvatustieteen
kandidaatin tutkinnossa opiskelut painottuvat opettajankoulutukseen ja kasvatus-
tieteeseen, kun taas varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksen nahdaan aset-
tuvan sosiaali- ja terveysalan saralle. (Hovila, 2023, s. 22, s. 28.) Varhaiskasva-
tuksen sosionomin tyonkuva rakentuu hiljalleen ja toimenkuva vahvistuu koko
ajan uusien tutkimusten, seka kehittamistydn myoéta. Sosionomien ammatti-iden-

titeetin rakentumisen edellytyksena on, ettd varhaiskasvatuksessa on riittavasti



tietoa seka ymmarrysta varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta (Rintakorpi
ym., 2023, s. 6).

Sen sijaan, etta varhaiskasvatuksen henkilosto kilpailisi keskenaan, henkiloston
tulisi toimia rakentavassa yhteistyossa laadukkaan varhaiskasvatuksen varmis-
tamiseksi, lapsen etu aina keskiossa. Varhaiskasvatus on moniammatillista tyota
ja olisi tarkeaa, etta jokaisen ammattiryhman osaaminen tunnistettaisiin ja sita
hyodynnettaisiin monipuolisesti varhaiskasvatuksen kehittamisessa. (Rintakorpi
& Holmikari, 2021, s. 249-250.) Nivalan ja Ryynasen (2019, s. 133) mukaan var-
haiskasvatuksen sosionomin ja varhaiskasvatuksen opettajan pedagoginen
osaaminen jakautuvat seuraavasti; Kun opettajan osaaminen keskittyy opetus- ja
opetussuunnitelmatydhon, varhaiskasvatuksen sosionomi puolestaan on sosiaa-
lipedagogiikan asiantuntija, jonka osaamisalueita ovat muun muassa lapsen kas-
vun seka hyvinvoinnin kokonaisvaltainen tukeminen. Taman lisaksi varhaiskas-
vatuksen sosionomilla on laajempaa yhteiskunnallista osaamista, joka nakyy esi-
merkiksi lapselle ja perheelle tarjottavan tuen pedagogisten ratkaisujen osaami-
sena, seka laajemmin heikommassa asemassa olevien ihmisten puolien pitami-
sena (Rintakorpi ym., 2023, s. 11-12).

Koska varhaiskasvatuksen opettajan keskeinen tehtava on vastata lapsiryhman
pedagogiikasta ja lastenhoitajan vastuualueet liittyvat paljolti hoidolliseen osaa-
miseen, on syyta pohtia, millaista osaamista varhaiskasvatuksen sosionomeilla
on varhaiskasvatuksen kokonaisuudessa. Varhaiskasvatuksen sosionomien
osaaminen tulee maaritella selkeasti ja tuoda nakyvaksi. Varhaiskasvatuksen so-
sionomeilla on sosiaalipedagogista osaamista, jonka tunnistaminen ja tunnusta-
minen olisi tarkeaa varhaiskasvatuksen kentalla, niin varhaiskasvatuksen laadun,
kuin kehittamisenkin nakokulmasta. Seka varhaiskasvatuslaki, ettd varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteet painottavat pedagogiikkaa, mutta sosiaalipedago-
giikka jaa kyseisissa asiakirjoissa yleisen pedagogiikan varjoon. Pedagogiikka on
laaja ja monimuotoinen kasite ja koska varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskas-
vatuksen opettaja vastaa pedagogiikasta, on aiheellista pohtia, mika sitten on
varhaiskasvatuksen sosionomin vastuualuetta. (Rintakorpi & Holmikari, 2021, s.
241-250.)



Varhaiskasvatuksen pedagogisen suunnittelun toteutumiseksi tarvitaan aikai-
semman varhaispedagogiikan seka yksilopsykologisen teorian rinnalle uudem-
paa kehityspsykologian orientaatiota, jossa huomioidaan lapsen koko kasvuym-
paristoon, toimijuuteen seka yksilollisyyteen liittyvat nakemykset (Kronqvist,
2017, s. 10). Lisaksi, kuten Kiiski (2016) Sitran raportissa toteaa, teknologisoitu-
van yhteiskunnan vastapainoksi tarvitaan empatiaa, vuorovaikutusta seka osaa-

mista toimia monikulttuurisessa ymparistossa (Kronqvist, 2017, s. 11).

Varhaiskasvatuksen sosionomin palkkauksen maarittelya hankaloittaa puoles-
taan se, etta kyseessa on uusi tyonimike. Tarkkaa tehtavankuvaa ei ole viela
maaritelty, mutta Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentian mu-
kaan varhaiskasvatuksen opettajan seka varhaiskasvatuksen sosionomin tutkin-
not ovat samantasoisia, joten niista tulisi maksaa samanlaista palkkaa. Tehta-
vankuvat ja vastuualueet ovat varhaiskasvatuksen opettajalla ja varhaiskasva-
tuksen sosionomilla erilaiset, mutta yhta vaativat. Varhaiskasvatuksen sosiono-
min tehtdvankuvaa tulisi tasta syysta selkiyttaa, jotta myods palkkauksen maarit-
tely helpottuisi. Talentia nostaa nakemyksessaan esiin, etta varhaiskasvatuksen
sosionomin koulutus on laajempi kuin varhaiskasvatuksen opettajan tutkinto. Var-
haiskasvatuksen opettajan opinnot kasittavat 180:n opintopisteen kasvatustie-
teen kandidaatin tutkinnon ja sosionomiopinnot puolestaan ovat 210:n opintopis-
teen laajuiset. Taman vuoksi olisi Talentian mukaan perusteltua maksaa sosio-
nomille jopa korkeampaa palkkaa kuin varhaiskasvatuksen opettajalle. Tehtavan-
kuvan ja vastuualueiden maarittely on nain ollen tarkeaa, jotta myos palkkakysy-

mykset saataisiin ratkaistua. (Yla-Tuuhonen, 2024, s. 23.)

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentian kanssa saman nake-
myksen jakaa my0s Sosiaalipedagogit ry. Sosiaalipedagogit ry:n mukaan var-
haiskasvatuksen opettajan sekd sosionomin tehdessa yhta vaativaa tyota tulisi
palkkauksen olla sama. “Pelkastaan se, ettd nakokulma tydéhon on eri, ei saisi
olla peruste sille, etta toisen pitaisi tehda yhta vaativaa tyota pienemmalla pal-
kalla”, todetaan Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesté Talentiassa.
Porvoon kaupunki maksaa varhaiskasvatuksen sosionomeille muutaman euron
erolla samaa palkkaa kuin varhaiskasvatuksen opettajille. Tama on Porvoon kau-

pungin mukaan osoitus arvostuksesta seka siita, etta varhaiskasvatuksen



sosionomit halutaan pitaa tdissa varhaiskasvatuksessa. Tavoitteena on maari-
tella selkeasti, mitka ovat varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtavat ja vastuu-
alueet. Porvoon kaupunki tekee parasta aikaa tyon vaativuuden arviointia (TVA)
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaan liittyen. (Yla-Tuuhonen, 2024,
s. 23-24.)

Myo6s muissa kunnissa ollaan suorittamassa uutta tyon vaativuuden arviointia ja
kunnissa on kayty keskustelua siita, etta voisi olla perusteltua siirtaa varhaiskas-
vatuksen tiimin tiimivastaavan tehtava varhaiskasvatuksen sosionomille. Var-
haiskasvatuksen opettaja toimii yleisesti tiimivastaavana ja saa siksi korkeampaa
palkkaa. Varhaiskasvatuksen sosionomi omaa sosiaalipedagogista osaamista ja
paasee havainnoimaan lapsiryhmaa kokonaisvaltaisemmin verrattuna varhais-
kasvatuksen opettajaan. Tasta syysta timivastaavan tehtavat voisivat kuulua var-

haiskasvatuksen sosionomin vastuualueisiin. (Yla-Tuuhonen, 2024, s. 24.)

2.2 Osaamisvaatimukset varhaiskasvatuksen sosionomin tyokentalla

Kelpoisuuden varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaan saa suorittamalla va-
hintdan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon, joka sisaltaa, tai
jota on taydennetty vahintaan 60 opintopisteella varhaiskasvatuksen- seka sosi-
aalipedagogiikan opintoja (L 540/2018 27. §). Tutkinnon suorittamisaika on paa-
saantoisesti 3,5 vuotta. Sosionomin koulutus jakaantuu useisiin suuntautumis-
vaihtoehtoihin; sosiaalipedagogiikka, lapsi-, nuoriso-, ja perhety0, erityisryhmien
ohjaus, sosiaalipalveluiden ohjaus seka diakoninen sosiaality0. Varhaiskasvatuk-
sen sosionomeilla on mahdollisuus tyollistya laajasti ja monipuolisesti sosiaa-
lialan erilaisiin tyotehtaviin, niin varhaiskasvatuksessa, lastensuojelussa, sosiaa-

liohjauksessa kuin myds erilaisissa hankkeissa ja jarjestotyossa. (Talentia, i.a.)

Ammattikorkeakoulut, yhteistyossa tyoelaman kanssa, ovat laatineet osaamis-
vaatimukset, jotka maarittelevat, millaiset valmiudet seka osaaminen valmistu-
neella tulisi olla. Varhaiskasvatuksen sosionomiksi (AMK) valmistuneen osaamis-
vaatimukset eli kompetenssit ovat varhaiskasvatuksen tyokentalle sisallytettavat

eettinen osaaminen, asiakastyon osaaminen, verkosto- ja



palvelujarjestelmaosaaminen, kriittinen ja osallisuutta edistava yhteiskuntaosaa-
minen, tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen seka tyoyhteiso-,
johtamis- ja yrittajyysosaaminen. Varhaiskasvatuksen sosionomin eettista osaa-
mista on muun muassa ymmarrys lasten ja perheiden moninaisuudesta seka ar-
vostus erilaisia kulttuureja, katsomuksia tai kielia kohtaan. Eettiseen osaamiseen
kuuluu myos lapsen oikeuksien sopimuksen periaatteiden vaaliminen tyossa,
seka jokaisen lapsen ja hanen perheensa osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja toi-
mijuutta vahvistava tydote. Varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatuksen perustei-
den tunteminen seka niiden mukaan toimiminen ovat osa eettista osaamista var-

haiskasvatuksen sosionomin tyossa. (Diakonia-ammattikorkeakoulu, i.a.)

Asiakastyon osaamiseen kuuluu myds ymmarrys lapsen kokonaisvaltaisesta ke-
hityksesta. Varhaiskasvatuksen sosionomi toimii osana moniammatillista tiimia ja
han suunnittelee, toteuttaa, arvioi seka dokumentoi pedagogiikan toteutumista
varhaiskasvatuksessa yhdessa tiimin seka muiden tyoyhteison jasenten kanssa.
Osallistavien seka yhteisollisten pedagogisten menetelmien soveltaminen on osa
varhaiskasvatuksen sosionomin tyota hanen tydoskennellessaan lasten ja perhei-
den parissa. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamiseen asiakastyossa kuuluu
lasten ja perheiden hyvinvointiin sek& voimavaroihin vaikuttavien tekijoiden tun-
nistaminen ja tunteminen. Varhaiskasvatuksen sosionomi tuntee erilaisia tuki-
muotoja ja kayttaa niita tyossaan lasten seka perheiden hyvinvoinnin tuke-
miseksi. Varhaiskasvatuksen sosionomin vastuualueena lapsiryhmassa on per-
heiden kanssa tehtava yhteisty0 ja varhaisen tuen eri muotojen seka ennaltaeh-
kaisevan lastensuojelutydn suunnitteleminen, toteuttaminen ja arviointi. Varhais-
kasvatuksen sosionomi toimii monialaisessa yhteisty0ssa sivistys-, sosiaali- ja
terveyspalvelujen toimijoiden kanssa. Varhaiskasvatuksen sosionomin verkosto-
ja palvelujarjestelmaosaamiseen kuuluu ymmarrys varhaiskasvatuksen merkityk-
sestd osana kasvatus- ja opetuspalveluita seka tuntemus hyvinvointialueiden,
kuntien seka kolmannen sektorin palveluverkostosta. (Diakonia-ammattikorkea-

koulu, i.a.)

Kriittinen ja osallisuutta edistava yhteiskuntaosaaminen varhaiskasvatuksen so-
sionomin ty0ssa merkitsee ymmarrysta lapsesta yksilona seka vertaisryhman ja-

senena. Varhaiskasvatuksen sosionomi ennaltaehkaisee tydossaan syrjaytymista
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ja huono-osaisuutta, seka edistaa lasten ja perheiden osallisuutta ja kuulluksi tu-
lemista yhteiskunnassa. Tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen
varhaiskasvatuksen sosionomin tyossa tarkoittaa ymmarrystd oman ammattitai-
don yllapitamisesta seka varhaiskasvatuksen kehityksesta. Ajantasaisen tutki-
mustiedon hyodyntaminen varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa suunniteltaessa
seka monialainen yhteisty0 ovat osa varhaiskasvatuksen sosionomin osaamis-
vaatimuksia. Tyoyhteiso-, johtamis- ja yrittajyysosaaminen varhaiskasvatuk-
sessa tarkoittaa moniammatillisen tyoyhteison jasenena toimimista seka tiimityo-
, tyontekija- ja johtajuustaitojen soveltamista. Varhaiskasvatuksen sosionomi
vahvistaa tyossaan verkostoyhteistyota ja toimii tyohyvinvointia seka tyoturvalli-
suutta edistavalla tavalla. Varhaiskasvatuksen sosionomi ohjaa seka tukee var-
haiskasvatuksen muuta henkildstd6a ennaltaehkaisevan lastensuojelun ja perhe-
tyon toimijoiden valisessa yhteistyossa. Varhaiskasvatuksen sosionomi ymmar-
taa kuntien ja muiden organisaatioiden strategioita seka mita merkitsee talous-,
tieto- ja henkilostojohtaminen varhaiskasvatuksen tyokentalla. (Diakonia-ammat-

tikorkeakoulu, i.a.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvaan kuuluu yhdessa muun henkildoston
kanssa edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, seka ehkaista syrjayty-
mista (Opetushallitus, 2024). Varhaiskasvatuksen henkiloston tulee osata tunnis-
taa riskitekijoita, jotka voivat olla esteena lapsen hyvalle kasvulle ja kehitykselle.
Varhaiskasvatuksen henkiloston tulee myos tukea vanhempia kasvatustyOssa,
seka ohjata perhe tarvittavan avun piiriin jo varhaisessa vaiheessa. Ehkaisevan
lastensuojelun avulla varhaiskasvatuksessa voidaan tarjota lapselle tukea seka

erityista tukea lapsen hyvinvoinnin edistamiseksi. (L 417/2007 3.a §, 2. §, 3. §.)

Kasvatukseen, opetukseen ja hoitoon liittyvan osaamisen lisaksi varhaiskasva-
tuksen sosionomeilla on sosiaalipedagogista osaamista, johon kuuluu muun mu-
assa lasten ja perheiden osallisuuden ja toimijuuden tukeminen, kiusaamista ja
syrjaytymista ehkaiseva tyo, hyvinvoinnin edistaminen, seka yhteisollisyyden
vahvistaminen. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen ulottuu lapsiryhman
pedagogisen tyon lisaksi keskeisesti myds perheiden kanssa tehtavaan yhteis-
tydhon. Varhaiskasvatuksen sosionomit tydskentelevat perheiden tukena ja

osaavat antaa perheille palveluohjausta lapsiperheiden palveluihin liittyen.
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Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva sisaltdd muun muassa lapsiryhman
opetus- ja kasvatustehtavia, perheiden kanssa tehtavaa yhteistyota, monialaista
verkostoyhteistyota, yhteison toimintakulttuurin ja yhteisollisyyden vahvistamista
ja kehittamista seka kulttuurisen moninaisuuden huomioimista ja osallisuuden

vahvistamista. (Talentia, 2022.)

Sosionomi tunnistaa riskitekijoita seka osaa tukea perheiden arkea ja perheen
sisaisia suhteita. Varhaiskasvatuksen sosionomi osaa tyoskennella asiakaslah-
toisesti ja kiinnittaa huomiota perheen kokonaistilanteeseen. Han tunnistaa hy-
vinvointiin vaikuttavat riski- ja suojatekijat seka osaa soveltaa varhaisen tuen me-

netelmid. (Raatikainen ym., 2022, s. 20.)

2.3 Sosiaalipedagoginen osaaminen varhaiskasvatuksessa

Sosiaalipedagogiikka yhdistaa tieteenalana seka kasvatustieteiden, etta yhteis-
kuntatieteiden nakdkulmia. Sosiaalipedagogiikassa kiinnostus keskittyy ilmididen
sosiaalisiin kasvun ja kasvatuksen osa-alueisiin, seka naiden valisiin pedagogi-
siin ratkaisuihin. Sosiaalipedagogiseen tydskentelyyn ja toimintaan liittyy usein
ihmisten valisen vuorovaikutuksen ja yhteisdllisyyden tarkastelu ja tukeminen,
seka yhteiskunnallisen huono-osaisuuden kohtaaminen, ehkaiseminen ja lievit-

taminen kasvatuksellisin keinoin. (Nivala & Ryynanen, 2019, s. 16-17.)

Sosiaalipedagogiikkaa voidaan maaritellda muun muassa sen yleisen ja erityisen
tehtavan kautta. Sosiaalipedagogiikan yleisena tehtavana on tukea jokaisen ih-
misen sosiaalista kasvua seka edistaa hyvaa sosiaalista elamaa. Sosiaalipeda-
gogiikan yleiseen tehtavaan liittyy myos nakdkulma kasvatuksen yhteiskunnalli-
suudesta. Sosiaalipedagogiikan erityisena tehtavana on ennaltaehkaista ja va-
hentaa sosiaalisia ongelmia seka huono-osaisuutta kasvatuksellisen, ja pedago-
gisen tukemisen, kohtaamisen seka yhteiskunnallisen vaikuttamisen kautta. Yksi
sosiaalipedagogiikan ydinajatuksista on myds se, etta ihminen kasvaa yhtei-
sbissd, yhdessa muiden ihmisten kanssa. Tahan nakemykseen liittyen sosiaali-
pedagogiikka tarkastelee muun muassa sita, kuinka yhteiso voisi tukea ja edistaa

yksilon kasvua mahdollisimman hyvin, seka sita, kuinka kasvatuksellisia keinoja
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voidaan kayttaa yhteisollisyyden ja ihmisten valisten suhteiden tukemiseen. (Ni-
vala & Ryynanen, 2024, s. 62-63, s. 133.)

Varhaiskasvatuksen kontekstissa sosiaalipedagogiikka merkitsee kokonaisval-
taista lapsen kasvun seka hyvinvoinnin tukemista ja edistamista pedagogisin kei-
noin. Lahtokohtana ovat lapsille ominaiset tavat toimia, kuten esimerkiksi leikki,
luovuus ja tutkiminen. Varhaiskasvattajat mahdollistavat lapsille monipuolisen ja
lapsilahtdisen toiminnan, jossa mahdollistuu yhteistoiminta ja yhteenkuuluvuu-
den tunteen vahvistuminen seka lasten aloitteellisuuden ja omatoimisuuden tu-
keminen. Varhaiskasvattajat tukevat sosiaalipedagogisella toiminnallaan lasten
valista vuorovaikutusta seka vahvistavat lasten tunnetaitoja ja empatiakykya. (Ni-
vala & Ryynanen, 2024, s. 271-272.)

Sosiaalipedagogiseen toimintaan kuuluu olennaisesti osallisuuden tukeminen ja
edistaminen. Osallisuus merkitsee sita, etta yksilo on ja kokee olevansa osa jo-
takin yhteis0a seka toimii ja osallistuu siella tehtaviin asioihin tasavertaisena yh-
teisbn muiden jasenten kanssa. Osallisuuteen kuuluvat myés muun muassa vai-
kutusmahdollisuudet, kuulluksi tuleminen, yhteenkuuluvuuden ja turvallisuuden
tunteet, seka vastavuoroinen, toinen toisensa huomioiva vuorovaikutus. Sosiaa-
lipedagogisen toiminnan tavoitteena on yhteisdjen kehittaminen niin, etta jokai-
nen yksild voisi kokea osallisuutta niin omassa yhteisdssaan kuin myos laajem-
min yhteiskunnassa ja koko maailmassa. Kasvatustoiminnassa osallisuuden
edistaminen tarkoittaa esimerkiksi ymparistojen, toimintatapojen ja rakenteiden
kehittamista ja muokkaamista osallisuutta tukeviksi, jotta jokaisella yksilolla olisi
mahdollisuus kokea olevansa osallinen yhteiséssaan. Osallisuuden edistami-
seen liittyy myos tasavertaisuuden, yhteenkuuluvuuden ja dialogisen vuorovaiku-
tuksen tukeminen. (Nivala & Ryynanen, 2024, s. 160-162, s. 165.) Varhaiskas-
vatuksen aloittaminen ei johda automaattisesti osallisuuteen. Osallisuuden syn-
tymiseksi tarvitaan toimintatapoja, jotka edistavat yhteenkuuluvuuden tunnetta ja
tukevat jokaisen lapsen osallistumista ryhman toimintaan. (Warren ym., 2016, s.
19.)

Varhaiskasvatuksen lapsiryhma ja koko varhaiskasvatuksen toimipaikka ovat yh-

teisgja, joihin lapsi seka hanen huoltajansa kuuluvat. Osallisuuden edistaminen
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varhaiskasvatuksessa sisaltaa seka lapsen, ettd hanen huoltajiensa osallisuuden
mahdollistamisen ja tukemisen. Lasten osallisuutta voidaan tukea esimerkiksi
vahvistamalla yhteenkuuluvuuden ja ryhmaan kuulumisen kokemuksia, huomioi-
malla lasten ja perheiden moninaisuuden esimerkiksi leluissa ja toiminnan sisal-
|0issa seka tarjoamalla lapsille mahdollisuuksia vaikuttaa varhaiskasvatustoimin-
nan tapoihin ja -sisaltdihin. Huoltajien osallisuuden tukeminen on dialogista, kun-
nioittavaa kohtaamista, avointa ja empaattista vuorovaikutusta, jonka tavoitteena
on yhteinen luottamus ja ymmarrys. Huolen heratessa voidaan etsia yhdessa
perheen tarpeisiin sopivaa tukea ja hyodyntaa tarvittaessa moniammatillista ver-

kostoa tuen jarjestamiseksi. (Nivala & Ryynanen, 2024, s. 272-273.)

Cliffe (2024) viittaa artikkelissaan aiempiin tutkimustuloksiin todetessaan, etta ih-
minen on jatkuvassa vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa. Lapsi on heti
syntymastaan lahtien kontaktissa ymparistoonsa, ja ymparistolla seka siina esiin-
tyvilla vuorovaikutussuhteilla on merkittava rooli luoda pohjaa lapsen kehityk-
selle, oppimiselle ja hyvinvoinnille. Varhaiskasvatuksen henkildston rooli ei Clif-
fen (2024) mukaan liity pelkastaan lasten valisten suhteiden vaalimiseen, vaan
myOs perheiden sisaisen, turvallisen vuorovaikutuksen tukemiseen. (Cliffe,
2024.)

Myo6s Caspi (2016) laajassa seurantatutkimuksessa tuo esiin, etta erityisesti so-
sioekonomisesti heikoimmasta oloista tulevat lapset ovat hyotyneet laadukkaasti
toteutetusta varhaiskasvatuksesta, jonka on todettu vaikuttavan positiivisesti jopa
nuoruus- ja aikuisikdan asti. Tutkimuksen mukaan hyotya on ollut muun muassa
lasten emotionaaliselle-, sosiaaliselle-, seka kognitiiviselle kehitykselle. (Kron-
qvist, 2017, s. 12.) Varhaiskasvatuksen vaikuttavuutta tutkineen Karilan (2016)
mukaan varhaiskasvatuksen vaikuttavuuden laatutekijoitd ovat muun muassa
sensitiivinen, hyvin koulutettu ja osaava henkilostd, seka laadukas toimintakult-

tuuri, jossa voidaan vaikuttaa tyon kehittamiseen. (Kronqvist, 2017, s. 12.)

Varhaiskasvatuksessa on tarkeaa luoda jokaiselle lapselle turvallinen, hyvinvoin-
tia ja oppimista edistava kasvuymparisto, joka tukee lapsiryhman ryhmaytymista
ja jokaisen lapsen persoonallista kasvua, yksilOllisyytta seka kokonaisvaltaista

hyvinvointia. Lapsen tuntiessa olonsa turvalliseksi lapsiryhmassa, suhtautuu han
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leikkiin ja oppimiseen luottavaisesti. Tama edellyttdad osaamista seka hyvaa yh-
teisty6ta koko lapsirynman henkildstolta. (Krongvist, 2017, s. 11.) Sosiaalipeda-
gogisen tyodotteen avulla varhaiskasvatuksen sosionomi tukee koko ryhman so-
sialisaatiota (Nivala & Ryynanen, 2019, s. 18-19). Sosiaalipedagogiikan kasitetta
kaytetaan varhaiskasvatuksen kontekstissa harvoin, eika sita mainita lainkaan
esimerkiksi varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa, joka on varhaiskasva-
tusta ohjaava asiakirja. Sosionomin ammatillinen osaaminen liittyy kuitenkin vah-
vasti varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden sisaltihin, kuten esimerkiksi
osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tukemiseen, monialaiseen ver-
kostotyohon, kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin tukemiseen, kulttuuriseen osaa-

miseen ja yhteisolliseen tyohon. (Rintakorpi & Holmikari, 2021, s. 245-247.)

3 ALLE 3-VUOTIAAN LAPSEN SEKA HUOLTAJIEN TUKEMINEN VARHAIS-
KASVATUKSEN ALOITUSVAIHEESSA

3.1 Alle 3-vuotiaan lapsen tukeminen varhaiskasvatuksen aloituksessa

Kun taaperoikainen lapsi aloittaa varhaiskasvatuksen, se tuo tullessaan suuren
muutoksen hanen elamaansa. Koko varhaiskasvatusyhteisolla — niin kasvattajilla
kuin muilla lapsillakin — on tarkea asema tassa elamanmuutoksessa. Lapset ke-
hittyvat nopeasti ensimmaisten kolmen elinvuotensa aikana ja talldin luodaan pe-
rustaa lapsen tulevien vuosien kehitykselle. Varhaislapsuuden merkittavin kehi-
tystehtava on turvallisen kiintymyssuhteen muodostuminen ja sen voidaan kat-
soa ulottuvan seka lapsen ja vanhemman valiseen vuorovaikutussuhteeseen,
ettd varhaiskasvatuksen ammattilaisen ja lapsen valiseen suhteeseen. Luotta-
muksen ja turvallisuuden tunteen muodostumisen kannalta on tarkeaa, etta ai-
kuinen on lapsen saatavilla, etta lapsen on helppo lahestya hanta ja etta aikuinen
vastaa lapsen aloitteisiin ja tarpeisiin. (Ahonen & Roos, 2021, s. 9, s. 24-26.)
Kasvattajan kohdatessa lapsi arvostavasti, myos lapsi oppii kunnioittamaan kas-

vattajaa ja heidan valilleen syntyy aito kiintymyssuhde. Kun lapsi aistii
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kasvattajan hyvaksyvan ja avoimen tunnetilan, han pystyy toimimaan omana it-
senaan. (Saukkola & Laane, 2021, s. 14-16.)

Salmisen ja Salosen (2022, s. 225) mukaan alle 3-vuotiaiden lasten varhaiskas-
vatuksessa painottuu turvallinen, sensitiivinen ja lammin vuorovaikutus. Lahto-
kohtana aikuisen ja pienen lapsen valiselle vuorovaikutukselle on aikuisen lasna-
olo seka lapsen saama kokemus siita, etta aikuinen on hanen saatavillaan ja etta
aina voi tulla syliin ja aikuisen luo. Aikuisen kyky nahda lapsi kasvavana ja kehit-
tyvana yksilona on osa vuorovaikutusta ja lapsen oppimisen tukemista. Lapsiryh-
man aikuisten tuntemus ja tietotaito pienen lapsen kehityksesta ohjaa lapsen ika-
tasoisen kehityksen tukemista. Alle 3-vuotiaiden lasten kehityksen tukemisessa
painottuvat myos paivittaiset rutiinit ja tilanteiden ennakoitavuus, jotta aikuiset ky-
kenisivat esimerkiksi havaitsemaan mahdollisia konfliktitilanteita ja puuttumaan

niihin ennen kuin niitd on edes syntynyt. (Salminen & Salonen, 2022, s. 225.)

Lapsella on niin sanottu leimautumiseksikin kutsuttu kayttaytymisjarjestelma,
jonka avulla pieni lapsi oppii sopeutumaan ymparistéonsa. (Sinkkonen, 2024. s.
17.) Lapsen synnynnainen tarve kiinnittya hoivaajaansa on lapselle suorastaan
elinehto. Turvallisuuden vuoksi lapsi kiinnittyy aina johonkin, lahimpana saatavilla
olevaan hoivaajaan. Aikaisimmat, vauvan hoivaajaansa sitovat elementit, ovat
niin kutsuttuja sensorisia aistimuksia, joita ovat esimerkiksi kuulo- ja tuntoaisti-
mukset, seka ihokosketus ja erilaiset tuoksut. Yksi tarkein vauvan kiintymyssuh-
dekayttaytymisen muoto on itku, joka on halyttava ja saa hoivaajan lahestymaan
lasta, joka tyydyttaa lapsen tarpeen. Myohemmin lapsi oppii ottamaan kontaktia
myds muilla keinoilla, kuten hymylla tai jokeltelulla. Motoriikan kehittyessa lapsi
oppii ottamaan etaisyytta vanhempiinsa ja kielen kehittyessa monipuolistuu mah-
dollisuus saadella suhdetta myds kielellisesti, kuten sanomalla "ei”. (Sinkkonen,
2024, s. 38-39.)

Noin vuoden ikaisena lapselle on syntynyt niin sanottu strategia, jonka avulla han
itse aktiivisena toimijana saatelee etaisyyttdan ja laheisyyttdan hoivaajansa
kanssa. Useita kertoja toistuvat vuorovaikutustapahtumat, kuten vaipanvaihto tai
leikkihetki jattavat muistijalkia, joita kutsutaan representaatioiksi — yleistyksiksi.

Naista eri vaiheista kehittyy vahitellen sisaisia tyoskentelymalleja, jotka ovat
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keskeisia Bowlbyn kiintymysteorian kasitteita. Yksi tydskentelymalleihin sisaltyva
asia on luottamus. Sisaisten tydskentelymallien avulla lapsi oppii muun muassa
havainnoimaan ymparistddan, seka ennakoimaan tulevaa ja suunnittelemaan
omaa toimintaansa. Naista viimeisimpana mainittuja on pidetty aivojen tarkeim-
pina kehitystehtavina. (Sinkkonen, 2024, s. 39-41.)

Vabhitellen lapsi alkaa sisaistamaan mielikuvan laheisimmasta hoivaajastaan, ku-
ten aidista, ja fyysisen laheisyyden tarve vahenee, jolloin erotilanteiden pohjustus
voidaan aloittaa. On tarkeaa kertoa lapselle tulevista erotilanteista, jolloin se rau-
hoittaa lapsen ja vanhemman jalleennakemista. Lapsi oppii myos hiljalleen sieta-
maan tyydytyksen viivastymista, kuten hoivaajansa laheisyytta. Vaaran tai pelon
tunne kuitenkin aktivoi kiintymyssysteemin, jolloin lapsi voi itkea tai takertua hoi-
vaajaansa. Kiintymyssuhdesysteemi on aktivoituneena niin kauan, kun lapsi tun-
tee pelkoa tai kasilla olevan tilanteen uhkaavana. Talldin hoivaajan kyky rauhoit-
taa lasta on avainasemassa lapsen turvallisuuden tunteen syntymiseksi. Turval-
lisuuden tarve onkin yksi keskeinen kiintymyssysteemin ydintekijoista. Kiintymys-
systeemin ollessa aktivoituneena, lapsi ei kykene esimerkiksi leikkimaan, tutki-
maan ymparistdaan eikd oppimaan asioita. (Sinkkonen, 2024, s. 42—43.) Var-
haiskasvatuksen sosionomin osaamista on elaytya lapsen tunnetilaan (Kangas,
2024, s. 8). Lisaksi varhaiskasvatuksen sosionomi vahvistaa lapsen arvokkuuden
ja hyvaksytyksi tulemisen kokemusta, seka tunnetaitoja, tydskennellen empaatti-
sesti ja valittaen (Nivala, 2021, s. 134).

Turvallisen kiintymyssuhteen syntymiseksi lapsen maailman on siis oltava enna-
koitava ja lapsen tulee voida nayttaa kaikenlaiset tunteet, ilman pelkoa hylatyksi
tulemisesta. Nain lapsen voimavarat vapautuvat ymparoivan maailman tutkimi-
seen seka oppimiseen, kun kiintymyssysteemi ei ole aktivoituneena. Turvallinen
kiintymyssuhde on myds yhteydessa hyvaan kognitiiviseen seka sosiaaliseen ke-
hitykseen. (Sinkkonen, 2024, s. 46.)

Pieni lapsi ei kykene pitamaan vanhempiaan mielessa turvana antavana voima-
varana pitkan varhaiskasvatuspaivan ajan. Kasvattajan tehtava on luoda lapseen
turvallinen suhde. Pienella lapsella tulee olla koko paivan ajan saatavilla kasvat-

taja, joka huomaa lapsen tarpeet ja tunnetilojen vaihtelut. Varhaiskasvatukseen
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sopeutumiseen vaikuttavat lisdksi muun muassa varhaiskasvatuspaivan pituus,
lapsen mahdollisten sisarusten varhaiskasvatus tai koulunkaynti, lapsen tempe-
ramentti sekd huoltajien suhtautuminen kasvatushenkilostoon. Toiset lapset
saattavat vetaytya syrjaan, kun taas toiset lapset lahtevat innokkaasti mukaan
toisten lasten leikkeihin. (Stubbe, 2024.)

Lapsi sopeutuu varhaiskasvatukseen sitd paremmin, mitd onnistuneempi var-
haiskasvatuksen aloituskokemus hanella on ollut. Pehmeassa siirtymisessa ko-
dista varhaiskasvatukseen huomioidaan niin lapsen kuin myos hanen huoltajien-
sakin tarpeet, silla varhaiskasvatuksen aloittaminen voi herattaa suuria tunteita
ja seka lapsi etta huoltaja voivat tarvita aikaa muutokseen sopeutumisessa seka
uudenlaisen arjen opettelemisessa. On tarkeaa, etta huoltajille myos viestitaan
alusta alkaen, etta varhaiskasvatus on kasvatusyhteistyota huoltajien seka kas-
vatushenkiloston valilla. (Ahonen & Roos, 2021, s. 31, 36.)

Kun pieni lapsi aloittaa varhaiskasvatuksessa, hanen elamanpiirinsa laajentuu
niin fyysisesti kuin sosiaalisestikin ja varhaiskasvatuksen toimipaikasta muotou-
tuu lapselle tarkea paikka hanen viettaessaan siella paljon aikaa usein paivittain.
Varhaiskasvatuksen ammattilaisten on tarkeaa tuntea lasten kehitysvaiheet seka
niihin liittyvat tarpeet, silla lapset voivat aloittaa varhaiskasvatustaipaleensa eri-
ikaisina, taaperosta esikouluikaan saakka. Myos lapsen temperamenttipiirteet
vaikuttavat siihen, kuinka nopeasti han sopeutuu uusiin tilanteisiin, kuten varhais-
kasvatuksen aloitukseen. Varhaiskasvatuksen aloituksessa on tarkeaa huomi-
oida lapsen yksildlliset piirteet ja tarpeet, jotta siirtyminen voisi olla mahdollisim-
man sujuva ja onnistunut. Sopivan pituinen tutustumisjakso varhaiskasvatuksen
aloitusvaiheessa voi vaihdella lapsen seka hanen perheensa tarpeiden mukaan
ja se tulisi maaritella aina yksildllisesti. (Ahonen & Roos, 2021, s. 24, s. 28-29, s.
36.)

Lapsella on syntymasta asti kasvatuksesta riippumaton temperamentti, joka on
nahtavilla jo ihan pienilla lapsilla. Temperamentti vaikuttaa siihen, milla tavoin
lapset reagoivat elaman eri tilanteisiin. Lasten kanssa toimivien olisikin tarkeaa
ymmartaa temperamenttien eroja, silld temperamentti vaikuttaa lapsen kykyyn

sopeutua uusiin ymparistoihin. Toiset lapset ovat uteliaita ja lahtevat innoissaan
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tutkimaan uutta ymparistda ja kohti uusia haasteita. Toisilla lapsilla uuteen ym-
paristddn sopeutuminen vie enemman aikaa. (Poéyhénen & Livingston, 2023, s.
38-40.)

Kasvattajan ratkaisukeskeinen toimintatapa perustuu molemminpuoliseen luotta-
mukseen — lapsi luottaa kasvattajan turvaan ja kasvattaja uskoo lapsen voima-
varoihin. Ratkaisukeskeisyys on yhteinen matka kohti yhteisia tavoitteita. Kasvat-
tajan taytyy vain luopua aikuis- ja asiantuntijaroolistaan ja antaa tilaa lapsen aja-
tuksille ja pohdinnalle, silla lapset ovat usein paljon viisaampia kuin kasvattajat
olettavat. Kun lapsi saa olla osallisena toimintatapojen ja saantojen suunnitte-
lussa, hanella on suurempi motivaatio myds noudattaa luotuja saantdja. Kasvat-
taja kuitenkin asiantuntijana varmistaa saantojen ja toimintatapojen turvallisuu-
den ja selittaa niiden merkityksen lapselle. Ratkaisukeskeisyys on kysymysten
esittamista ja pohtimista, kuinka tavoitteet saavutetaan. Lahes jokaiselle, elleivat
ne ole taysin absurdeja, lapsen esittamalle toimintatavalle voi antaa mahdollisuu-
den, eika haittaa, vaikka ne eivat aina onnistu. Joskus pieni hassuttelu ja naura-
minen epaonnistumiselle lujittaa kasvattajan ja lapsen valista vuorovaikutusta ja

innostaa kokeilemaan uutta toimintatapaa. (Saukkola & Laane, 2021, s. 59-62.)

3.2 Huoltajien tukeminen varhaiskasvatuksen aloituksessa

Varhaiskasvatuksen aloitukseen liittyva perheiden kanssa tehtava yhteistyo voi-
daan aloittaa esimerkiksi henkilokohtaisella keskustelulla tai varhaiskasvattajan
vierailulla lapsen ja perheen kodissa. Kotikaynnilla lapsi voi tavata varhaiskasvat-
tajan omassa, tutussa ja turvallisessa ymparistossaan, ja tama voi auttaa turval-
lisuudentunteen rakentumisessa. Se voi olla myo6s huoltajille rennompi paikka tu-
tustumiselle. Vieraan ihmisen kutsuminen omaan kotiin voi herattda huoltajissa
my0Os esimerkiksi pelkoa tai muita epamukavia tunteita, joten on tarkeaa huomi-
oida huoltajien toiveet varhaiskasvatukseen tutustumisen tavoista. (Ahonen &
Roos, 2021, s. 37-38.)

Lapsen ja huoltajan valille on ensimmaisten vuosien aikana syntynyt vahva kiin-

tymyssuhde, joka on haavoittuvassa asemassa varhaiskasvatuksen alkaessa.
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Tama vaihe on monesti stressaava seka huoltajille etta lapsille. Se, miten kas-
vattajat onnistuvat vahvistamaan lapsen ja huoltajan kiintymyssuhdetta, vaikuttaa
lapsen kykyyn myohemmalla ialla solmia ihmissuhteita. Huoltajille on tarkeaa ker-
toa jo aloituskeskustelussa mahdollisesti tulevasta eroahdistuksesta seka kei-
noista, joilla eroahdistusta voidaan lievittaa. Eroahdistuksen lieventaminen on
olennainen osa varhaiskasvatuksen aloitusta. Eroahdistus voi nakya monin eri
tavoin. Varhaiskasvatuksen aloitus voi nakya kotona esimerkiksi vasymyksena,
ruokahaluttomuutena, univaikeuksina, itkuisuutena, lydmisena tai syrjaan vetay-
tymisena. Lapset saattavat takertua huoltajiin etenkin tuonti- ja hakutilanteissa.
Lapsilla voi olla tarve viestittaa huoltajille jatetyksi tulemisen tunteesta, joka voi

nayttaytya haluttomuutena lahtea kotiin. (Stubbe, 2024.)

Lapsen kokemasta eroahdistuksesta tulee kertoa huoltajalle ja kannustaa huol-
tajia kertomaan myos illan tapahtumista kasvattajille. Ensimmaisten viikkojen
ajan kasvattajan olisi hyva kysella aktiivisesti huoltajilta, miten lapsi reagoi kotona
varhaiskasvatuksen aloitukseen. Kasvattajat tukevat lapsen ja huoltajan valista
kiintymyssuhdetta puhumalla lapsen kanssa lapsen huoltajista ja myos kuvat per-
heesta voivat auttaa lasta pitamaan perheen mielessa koko paivan. Kasvattajan
keskustellessa paivan aikana lapsen kanssa kodin tapahtumista lapsen turvalli-

suuden tunne kasvaa ja jatkuvuus perheeseen sailyy. (Stubbe, 2024.)

Varhaiskasvatuksen aloitusvaihe voi herattaa huoltajissa myonteisten tunteiden
lisdksi my0os huolta ja haikeutta uudenlaisen elamantilanteen edessa. Luottamuk-
sen rakentuminen varhaiskasvatuksen aloitusvaiheessa on keskeistd. Ennen
huoltajien ja kasvattajan valisen luottamuksen rakentumista huoltajat saattavat
pohtia luottamustaan varhaiskasvatukseen instituutiona. Huoltajien huolet esi-
merkiksi lapseen tai perheen yksityisyyteen liittyen voivat vaikuttaa vuorovaiku-
tukseen huoltajien ja henkiloston valilla ja sita kautta luottamuksellisen suhteen
syntymiseen. Jyvaskylan yliopistossa tehdyn tutkimuksen mukaan aidit havain-
noivat varhaiskasvatuksen aloitusvaiheessa kasvattajien toiminnan ennustetta-
vuutta, ammatillista toimintaa ja roolia sekd muun muassa perheen toiveiden ja
lapsen tarpeiden huomioimista ja sopimuksista kiinni pitamista. Toimipaikkoihin
tehtyjen tutustumiskayntien koettiin edistavan luottamuksen rakentumista, kun ai-

dit paasivat seuraamaan kasvattajien toimintaa ja paivakodin arkea.
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Ensimmaisten varhaiskasvatuksessa vietettyjen kuukausien jalkeen luottamuk-
sen todettiin syvenevan ja muuttuvan henkilokohtaisemmaksi niin kasvattajien ja
aidin, kuin myos lapsen ja kasvattajien valilla. Luottamuksen syvennyttya tulee
myOs esimerkiksi asioiden puheeksi ottamisesta helpompaa ja avoimempaa.
(Rutanen & Laaksonen, 2020, s. 350-351, s. 353-354, s. 357-358.)

Kun aitien luottamus oli edennyt institutionaalisen tason luottamuksesta varmuu-
den tasolle, aidit kiinnittivat huomiota muun muassa kasvattajien sensitiivisyyteen
lapsen ja aidin kohtaamisessa, positiiviseen kommunikaatioon seka vuorovaiku-
tuksen laatuun. Kun aidit havaitsivat lapsensa viihtyvan ja voivan hyvin varhais-
kasvatuksessa, se osoitti dideille, ettd varhaiskasvattajat vastaavat heidan lap-
sensa tarpeisiin sensitiivisesti. Oman ryhman kasvattajat tulivat lapsille tarkeiksi
ja samoin tietyt kasvattajat muodostuivat tarkeiksi myos lasten aideille, kun vuo-
rovaikutus koettiin heidan kanssaan avoimeksi ja helpoksi. Vuorovaikutuskoke-
mukset vaikuttavat luottamuksen rakentumisen tasoon, ja luottamus syntyy yh-
teisen keskustelun ja kohtaamisten kautta. Tutkimuksen mukaan aitien luottamus
muodostui syvimmaksi niita kasvattajia kohtaan, joiden kanssa he keskustelivat
eniten ja jotka olivat lasna esimerkiksi paivakotiin tullessa tai sielta lahtiessa.
Myds se, kenen kasvattajan seurassa lapsi viihtyi, vaikutti myos aitien luottamuk-
sen syntymiseen. Kun huoltajat ja varhaiskasvattajat toimivat hyvassa yhteis-
tyossa keskenaan, se vaikuttaa myods vuorovaikutukseen ja toimimiseen lapsen
kanssa. Kasvattajien ja huoltajien valinen luottamus ja avoin vuorovaikutus aut-
tavat lasta sopeutumaan varhaiskasvatuksen aloitukseen. (Rutanen & Laakso-
nen, 2020, s. 364-365, s. 368—-369.)

Varhaiskasvatuksen aloitus voi herattaa huoltajissa pohdintaa siita, mita hyotya
tai haittaa varhaiskasvatuksesta on omalle lapselle ja vastaako varhaiskasvatus
lapsen yksilllisiin tarpeisiin. Mikali lapsella on havaittu tuen tarvetta jo ennen
varhaiskasvatuksen aloitusta, varhaiskasvatus pystyy tarjoamaan lapselle tukea
ja rutiineja lapsen paivaan. Varhaiskasvatuksessa voidaan jarjestaa mahdolli-
suuksien mukaan lapsen terapioita paivan aikana, jolloin perheelle jaa enemman
vapaa-aikaa yhdessaoloon. Varhaiskasvatusta voidaan jarjestaa lapselle myds
tukitoimena, vaikka lapsen huoltajat eivat tyonsa tai opiskelun vuoksi tarvitsisi

lapselleen varhaiskasvatuspaikkaa. Tukitoimena voi olla esimerkiksi lapsen
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suomen kielen kehityksen tukeminen tai perheessa saattaa olla arjen hallintaan
liittyvia haasteita erilaisien syiden takia. Huoltajilla voi olla pelkoja lapsen tuen
toteutumisesta, turvallisuudesta ja terveydesta. Kasvattajan sensitiivinen tyoote
luo ensiarvoisen tarkean vuorovaikutuksellisen, turvallisen ja luottamuksellisen

suhteen huoltajiin. (Salminen & Salonen, 2022, s. 218.)

Australiassa, Wollolongin yliopistossa tehdyn tutkimuksen mukaan huoltajien re-
hellisyys ja avoimuus lapsensa tarvitsemasta tuesta vaikutti myonteisesti lapsen
varhaiskasvatuksen aloitukseen. Kun lapsen tuen tarpeet ovat kasvattajien tie-
dossa, tukitoimet voidaan aloittaa heti varhaiskasvatuksen alkuvaiheessa ja se
tukee myds lapsen osallisuutta ja sopeutumista lapsiryhmaan. Jotta lapselle voi-
daan tarjota mahdollisimman hyvaa tukea varhaiskasvatuksessa, tarvitaan yh-
teista keskustelua ja tiedonkulkua huoltajien ja varhaiskasvatushenkiloston va-
lilla. Avoin vuorovaikutus kasvattajien ja huoltajien valilla on ratkaisevan tarkeaa.
Hyvaa varhaiskasvatuksen aloitusta edisti tutkimuksen mukaan myos se, etta
varhaiskasvatuksen henkil6std oli halukas tekemaan yhteistyota lapsen jo ole-
massa olevan tuki- ja palveluverkoston kanssa. Aktiivinen verkostoyhteisty0 lisasi
huoltajien luottamusta siihen, etta kasvattajat ovat halukkaita ymmartamaan ja
tuntemaan heidan lastaan ja hanen tarpeitaan paremmin. Tutkimuksen mukaan
henkiloston avoimuus ja tasavertainen kohtelu perheita kohtaan, lapsen vammai-
suudesta tai tuen tarpeesta riippumatta, vaikutti myonteisesti varhaiskasvatuksen

aloitukseen. (Warren ym., 2016, s. 22.)

Tyontekijalla tulee olla myos taito saadella tydntekijan seka asiakkaan valista
suhdetta sailyttaakseen oman ammatillisuutensa, toimimatta kuitenkaan liian
etaisesti, jotta luottamuksellinen suhde asiakkaaseen voi syntya ja mahdollisuus
ymmarretyksi tulemiselle sailyisi. Vuorovaikutustilanteissa ilmenevien psyykkis-
ten ilmididen tunnistamisen avulla tydntekija oppii, milla tavoin eri tilanteissa kan-
nattaisi toimia. Esimerkiksi tilanteessa, jossa asiakas, kuten lapsen huoltaja, ko-
kee olonsa epavarmaksi, tyontekijan olisi tarkeaa pohtia, miten han voisi rauhoit-
taa ja tukea huoltajaa mentalisoimaan tilannetta paremmin seka nakemaan vaih-

toehtoisia nakodkulmia asioihin. (Kauppi, 2014, s. 24-25.)
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Mentalisaatio on tarkea taito niin lapsen kuin myos perheiden kanssa tehtavassa
tyossa. Luodakseen luottamuksellisen ja merkityksellisen yhteyden asiakkaa-
seen tyontekijan tulee myos osoittaa empatiaa asiakasta kohtaan seka tuottaa
asiakkaalle kokemus siita, etta han tulee kuulluksi ja ymmarretyksi. (Kauppi,
2014, s. 24-25.) Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisvaatimuksiin kuuluu
luoda ammatillinen vuorovaikutussuhde asiakkaaseen seka tavoitteellisesti ja
voimavaraistaen tukea ja ohjata jokaista asiakasta seka hanen perhettaan (Dia-

konia-ammattikorkeakoulu, i.a.).

Mentalisaatiokyvylla on yhteys seka sosiaalisiin taitoihin etta myos sosiaaliseen
herkkyyteen. Mentalisaatio on muun muassa myonteista uteliaisuutta esimerkiksi
lapsen tunteita ja tarpeita kohtaan, kuten myos sen sietamista, ettei kaikkea voi
eika tarvitsekaan tietdd. (Kalland, 2014, s. 28-31.) Voimakkaat tunnekokemuk-
set, kuten stressi ja elamankriisit, voivat ajoittain heikentaa ihmisen kykya huo-
mioida toisen ihmisen nakemyksia tai havaita asioiden ja tilanteiden kokonai-
suuksia (Kauppi ym., 2014, s. 14-24). Lisaksi vasymys, artymys, suuttumus, kiih-
tynyt mielentila seka mielen kuormittuminen voivat olla esteena hyvalle mentali-
saatiolle. Oleellista sosiaalisessa kanssakaymisessa onkin aito valittaminen seka
vastavuoroisuus, joihin liittyy oleellisesti taito huomioida toisia seka kyky hyvan-

tahtoisuuteen ja rakentavaan toimintaan. (Kalland, 2014, s. 34-35.)

4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvata varhaiskasvatuksen sosionomin koulu-
tuksen sisaltda ja tuottaa tietoa siita, kuinka varhaiskasvatuksen sosionomi voisi
olla osallisena alle 3-vuotiaan lapsen varhaiskasvatuksen aloituksessa. Tutki-
muksen yhteistyokumppanina toimi Kirkkonummen kunta. Varhaiskasvatuksen
uudistuvat tehtavankuvat asettivat tarpeen maaritella tyotehtavia uudestaan.
Opinnaytetyon tavoitteena oli selkiyttaa varhaiskasvatuksen sosionomin tyéroo-

lia. Opinnaytetyon tydelamakumppani voi hyoddyntda tutkimuksen tuottamaa
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tietoa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvan arvioimisessa ja kehittami-
sessa. Tutkimuksen punaisena lankana toimi tutkimuskysymys: Mika on varhais-
kasvatuksen sosionomin rooli alle 3-vuotiaiden lasten varhaiskasvatuksen aloi-

tusprosessissa Kirkkonummen kunnallisessa varhaiskasvatuksessa?

Webropol-kyselyn avulla kerattiin tietoa siita, miten varhaiskasvatuksen sosiono-
mien monipuolista ammatillista osaamista hyddynnetaan varhaiskasvatuksen
aloituksessa Kirkkonummen kunnallisessa varhaiskasvatuksessa. Tutkimuksen
tarkoituksena oli selvittaa, kuinka varhaiskasvatuksen aloitukseen liittyvat tyoteh-
tavat jakautuvat varhaiskasvatusyksikoissa tyoskentelevan kasvatushenkiloston
kesken. Tutkimuksella selvitettiin myds, kuinka varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtdvankuvaa tulisi vastaajien mielesta kehittaa alle 3-vuotiaiden lasten varhais-

kasvatuksen aloituksessa.

5 TUTKIMUSYMPARISTO JA TYOELAMAKUMPPANI

5.1 Kirkkonummen kunnallinen varhaiskasvatus

Opinnaytetyon tekijat tydskentelevat Kirkkonummen kunnallisessa varhaiskasva-
tuksessa, joten tydelamakumppanin valinta oli luontevasti oma tyonantaja. Kirk-
konummi on jatkuvasti kasvava kunta paakaupunkiseudulla Lantiselld Uudella-
maalla. Asukkaita Kirkkonummella on noin 40 000, joista ruotsinkielisia on noin

kuusitoista prosenttia. (Kirkkonummen kunta, i.a.-a.)

Kirkkonummen kunnassa toimii kaksikymmentayksi kunnallista varhaiskasvatus-
toimipaikkaa seka viisitoista yksityista varhaiskasvatustoimipaikkaa. Kirkkonum-
men paivakodit sijaitsevat lahella metsia ja Kirkkonummen varhaiskasvatussuun-
nitelmassa panostetaankin ymparistokasvatukseen ja luonnossa liikkkumiseen.
Luontoa hyddynnetdan monipuolisesti ja tavoitteellisesti pedagogisessa toimin-

nassa. Kirkkonummen kunta jarjestdd myds avointa varhaiskasvatusta
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asukaspuistoissa alle kouluikaisille kotona hoidettaville lapsille ja perheille. Kirk-
konummen kunnallisessa varhaiskasvatuksessa noudatetaan Vihrea lippu -ohjel-
maa tukemaan kestavaa kehitysta ja kestavaa elamantapaa. (Kirkkonummen
kunta, 2023, s. 37.) Kirkkonummi kuuluu Kuuma-seutu alueeseen. Kuuma-seu-
dun alueeseen kuuluvat paakaupunkiseudun ymparilla olevat kunnat: Jarvenpaa,
Vihti, Hyvinkaa, Mantsala, Sipoo, Tuusula, Pornainen, Nurmijarvi, Kerava ja Kirk-
konummi. Kuuma-seudun kunnat tekevat yhteistyota kilpailukyvyn ja tunnetta-

vuuden vahvistamiseksi. (Kuuma-seutu, i.a.)

Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaus (Liite 3)
on laadittu yhteistydssad Kuuma-seudun kuntien kanssa. Nykyisessa tehtavanku-
vauksessa varhaiskasvatuksen sosionomin tarkein tehtava on tunnistaa perhei-
den hyvinvointiin liittyvat asiat seka lapsen hyvinvointiin liittyvat kehityksen, kas-
vun ja oppimisen tuen tarpeet ja vastata tuen toteutuksesta omalta osaltaan lap-
siryhmassa seka vastata huoltajien ja lasten osallisuuden toteutumisesta varhais-
kasvatuksessa. Toiseksi tarkeimmaksi tyotehtavaksi maaritellaan hyvinvointialu-
een kanssa tehtava monialainen yhteistyo seka perheiden ohjaaminen palvelui-
den pariin. Varhaiskasvatuksen sosionomi vastaa monialaisesta yhteistyosta lap-
sen varhaiskasvatuksen aikana perheen ja lapsen hyvinvointiin liittyvissa asi-

oissa lapsen vaihtaessa ryhmaa tai varhaiskasvatuksen toimipaikkaa.

Tyoelamakumppanin edustajat toimivat taustatukena ja ideoijina opinnaytetyon
tutkimuksen teon taustalla. Tutkimukselle haettiin tutkimuslupaa tyéelamakump-
panin edustajalta, kun opinnaytetydn suunnitelma oli valmis. Tutkimukseen vali-
koitui kolme Kirkkonummen kunnallista varhaiskasvatuksen toimipaikkaa, joissa
talla hetkella tyoskentelee varhaiskasvatuksen sosionomeja. Nain tutkimukseen
ajateltiin saatavan tietoa Kirkkonummen kunnallisessa varhaiskasvatuksessa jo
tydskentelevien varhaiskasvatuksen sosionomien tyotehtavista varhaiskasvatuk-
sen aloitusprosessissa. Lisaksi tutkimukseen valikoitui kolme muuta varhaiskas-
vatuksen toimipaikkaa. Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatuksen johtohenki-
|0sto valitsi tutkimuksen kohteena olevat varhaiskasvatuksen toimipaikat yh-
dessa Kirkkonummen kunnan palvelupaallikdiden kanssa. Ne varhaiskasvatuk-
sen toimipaikat, joissa opinnaytetyon tekijat tydskentelevat, rajattiin kyselyn ulko-

puolelle. Opinnaytetydn tekijat eivat olleet mukana valitsemassa tutkimuksen
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kohteeksi valittavia varhaiskasvatuksen toimipaikkoja. Webropol-kysely (liite 1)
saatekirjeineen (lite 2) Iahetettiin tutkimukseen valikoituneiden varhaiskasvatuk-
sen toimipaikkojen johtajille, jotka valittivat ne eteenpain tutkimuskohteille, eli var-

haiskasvatuksen toimipaikkojen kasvatushenkilostolle.

5.2 Varhaiskasvatuksen aloitusprosessi Kirkkonummella

Kirkkonummen kunnallisessa varhaiskasvatuksessa aloitusprosessi alkaa siita,
kun huoltajat saavat paatoksen varhaiskasvatuspaikasta sahkoisesti Suomi.fi-
palvelun kautta tai kotiosoitteeseen kirjeena. Varhaiskasvatuksen toimipaikasta
otetaan perheeseen yhteytta aloituskeskustelun sopimiseksi ja heille lahetetaan
sahkoinen yhteistydlomake taytettavaksi. YhteistyOlomaketta kaytetaan aloitus-
keskustelun pohjana. Kirkkonummen kunnallinen varhaiskasvatus tarjoaa mah-
dollisuuden perheisiin ja lapsiin tutustumiseen lapsen kotona tai vaihtoehtoisesti
muussa lapselle tutussa ymparistossa. Taman jalkeen alkaa tutustuminen var-

haiskasvatusymparistoon. (Kirkkonummen kunta, i.a.-b.)

Tutustumiskaynnin tarkoituksena on tutustua lapseen seka lapsen etta hanen
perheensa kulttuuriin lapselle tutussa kasvuymparistossa. Tutustumiskaynti luo
luottamuksellisen pohjan vanhempien kanssa tehtavalle yhteistyolle seka lap-
selle turvallisen siirtymisen varhaiskasvatukseen. Tutustumisjakson kesto suun-
nitellaan lapsen tarpeiden mukaan yhdessa huoltajien kanssa. Lapsi tutustuu var-
haiskasvatuksen eri tilanteisiin yhdessa huoltajan kanssa. (Kirkkonummen kunta,
2023, s. 20.)
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6 TUTKIMUS-, AINEISTON KERUU- JA ANALYYSIMENETELMAT JA ANA-
LYYSI

Tutkimuksessa on kyse laadullisesta tutkimuksesta eli tavoitteena on kuvata sita,
millaisia nakemyksia tutkittavilla on tutkimuksen aiheeseen liittyen (Hirsjarvi ym.,
2009, s. 160). Tutkimusmenetelmalla tarkoitetaan tapaa, jolla tutkijat keraavat
tietoa ja havaintoja tutkittavana olevasta kohteesta (Hirsjarvi ym., 2009, s. 183).
Opinnaytetyon tutkimuksen otannaksi on maaritelty valikoiduissa Kirkkonummen
kunnallisissa varhaiskasvatuksen toimipaikoissa tyoskenteleva kasvatushenki-
|0std, yhteensa satakaksikymmentaviisi henkiloa. Kvalitatiivisessa eli laadulli-
sessa tutkimuksessa tavoitteena on syva ymmarrys tutkimuksen kohteesta. Kva-
litatiivinen tutkimus ei pyri tuottamaan yleistettavissa olevaa tietoa. (Hirsjarvi ym.,
2009, s. 181-182.) Kasilla oleva tutkimus on kartoitustutkimus eli eraanlainen sy-
valuotaus varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien, otantaan kuuluvien henkil6i-

den nakokulmista tutkittavaan ilmioon liittyen.

Tutkimukseen valittiin aineistonkeruumenetelmaksi kysely. Aineistonkeruumene-
telman valintaa puolsi kyselyn helppo toteutettavuus seka se, etta kyselyn avulla
tavoitetaan laaja otanta tutkittavia yksiloita (Hirsjarvi ym., 2009, s. 195, s. 201).
Sahkdiseen muotoon laadittu kysely oli myos ekologinen toteuttaa, koska sita ei
valitetty vastaaijille paperimuodossa. Kysely sisalsi kolme monivalintakysymysta
seka yhden avoimen kysymyksen. Avoimella kysymyksella kartoitettiin vastaajien
nakemyksia ja avoimeen kysymykseen vastatessa tutkittavalla eli kyselyn vas-
taajalla oli mahdollisuus ilmaista itsedan omin sanoin. Opinnaytetyon tekijat poi-
mivat vastauksista keskeisimmat teemat, jotka esiintyivat vastauksissa ja kuva-

sivat vastaajan ajatusmaailmaa ja nakemyksia tutkittavasta ilmiosta.

Monivalintakysymyksilla selvitettiin vastaajien taustatietoja ja tamanhetkista am-
mattinimiketta. Monivalintakysymysten vastauksia oli helppoa vertailla, koska ky-
selyn vastaajat vastasivat samaan kysymykseen, joissa oli samat vastausvaihto-
ehdot. Opinnaytetydn tekijoiden ei tarvinnut tulkita vastauksia, vaan monivalinta-
kysymysten vastaukset tuottivat helposti analysoitavaa ja litteroitavaa tietoa suo-

raan sahkoisesti. Hirsjarven ym. (2009, s. 224) mukaan tavat, joilla
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tutkimusaineistoa analysoidaan, voidaan jakaa yksinkertaistaen kahteen eri ta-
paan. Selittdva analysointitapa on kaytdssa usein tilastoanalyyseja tehtdessa
seka pyrittdessa tekemaan paatelmia tutkimuksen kohteesta. Ymmartava lahes-
tymistapa tutkimuksen analysoinnissa on kaytossa silloin, kun tehdaan paatelmia
seka laadullista analyysia. (Hirsjarvi ym., 2009, s. 224.) Kasilla olevassa opinnay-
tetydossa kaytettiin tutkimustulosten analysoinnissa teemoittelu-menetelmaa.
Opinnaytetyon tekijat etsivat analysoitavana olevan avoimen kysymyksen vas-

tauksista toistuvia teemoja ja samankaltaisuuksia.

7 AINEISTO JA TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimukseen valikoituneiden varhaiskasvatuksen toimipaikkojen esihenkilot va-
littivat sdhkodisen kyselyn kasvatushenkildstolleen, joita oli yhteensa 125 henki-
l6a. Kysely oli avoinna 24.9.2024—-7.10.2024. Kyselyn alkuperaiseen maaraai-
kaan mennessa kyselyyn oli vastannut vain seitseman henkil6a, joten vastausai-
kaa pidennettiin 14.10.2024 asti. Lopullinen vastausten maara oli kuusitoista. Ky-
selyn vastausprosentti oli 12,8. Varhaiskasvatuksen opettaja Elina Tuomiharju-
Wahimanin (henkildkohtainen tiedonanto 12.10.2024) mukaan vahainen vas-
tausten maara johtui varhaiskasvatushenkiloston tyokiireesta. Varhaiskasvatuk-
sen opettajat laativat samaan aikaan lasten varhaiskasvatussuunnitelmia. Lisaksi
koko varhaiskasvatushenkilostolla oli useampi kysely vastattavana koskien ruo-
kapalveluita, lasten ymparistokasvatusta ja tydhyvinvointia. Opinnaytetydn tekijat

eivat voineet ennakolta tietaa henkilostolle lahetettavista muista kyselyista.

Kyselyn vastaajista 56 % oli varhaiskasvatuksen opettajia, 38 % varhaiskasva-

tuksen lastenhoitajia ja 6 % paivakodin johtajia (kuvio 1).
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Vastaajien taustatiedot

= 1. Varhaiskasvatuksen opettaja

= 2, Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja

= 3. Pdivdkodin johtaja

= 4. Varhaiskasvatuksen
sosionomi

Kuvio 1. Vastaajien taustatiedot

Kyselyn vastausten perusteella lokakuussa 2024 varhaiskasvatuksen aloituspro-
sessista vastaa varhaiskasvatuksen opettaja, 87 %. Vastaajista 13 % ilmoitti, etta
aloitusprosessiin kuuluvat vaiheet on jaettu kaikkien rynman kasvattajien kesken
(kuvio 2).

Varhaiskasvatuksen aloitusprosessista
lapsiryhmasséni vastaa talla hetkella:

= 1. Varhaiskasvatuksen opettaja

= 2, Tehtdvit jaettu kaikkien
ryhmain kasvattajien kesken

= 3. Varhaiskasvatuksen
sosionomi

® 4. Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja

Kuvio 2. Varhaiskasvatuksen aloitusprosessista vastaa talla hetkella
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Vastaajista 81 % oli sitd mielta, etta lapsen varhaiskasvatuksen aloitusprosessin
tehtavat tulisi jakaa seka varhaiskasvatuksen opettajan etta varhaiskasvatuksen
sosionomin kesken. Vastaajista 12,5 % oli sita mielta, ettd varhaiskasvatuksen
opettajan tulisi vastata lapsen varhaiskasvatuksen aloitusprosessista. Vastaa-
jista 12,5 % puolestaan oli sitd mielta, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin tulisi
vastata lapsen varhaiskasvatuksen aloitusprosessista. Vastaajista 12,5 % jakaisi

lapsen aloitusprosessin kaikkien kasvattajien kesken. (Kuvio 3.)

Tulisiko varhaiskasvatuksen
sosionomin vastata varhaiskasvatuksen
aloitusprosessista?

—

= 1. Tehtévat tulisi jakaa
varhaiskasvatuksen opettajan ja
-sosionomin kesken

= 2, Varhaiskasvatuksen
sosionomin tulisi vastata
varhaiskasvatuksen
aloitusprosessista

® 3. Varhaiskasvatuksen opettajan
tulisi vastata varhaiskasvatuksen
aloitusprosessista

4. My0s lastenhoitajan tulisi
vastata varhaiskasvatuksen
aloitusprosessista

Kuvio 3. Tulisiko varhaiskasvatuksen sosionomin vastata varhaiskasvatuksen

aloitusprosessista?

Vastaajista seitseman vastasi avoimeen kysymykseen, jossa kysyttiin, mihin teh-
taviin varhaiskasvatuksen sosionomin tulisi keskittya alle 3-vuotiaiden lasten var-
haiskasvatuksen aloitusprosessissa. Vastauksia avoimeen kysymykseen tuli yh-
teensa puoli A4-sivua fonttikoolla 10 ja rivivalilla 1. Avoimen kysymyksen vas-
tausten teemoina korostuivat perheiden kanssa tehtava yhteistyd, luottamuksel-
lisen vuorovaikutussuhteen rakentaminen lapseen ja perheeseen, paivittaiset
kohtaamiset, lapsen turvallisuus, perheisiin tutustuminen, tiimityoskentely seka

kotikaynti.
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Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin katsottiin kuuluvan lapsen tukeminen
ryhmaan kiinnittymisessa, aktiivinen osallistuminen lapsen varhaiskasvatuspai-
vaan, turvallisen ja luotettavan ympariston luominen lapselle seka sensitiivinen
vuorovaikutus lasten ja huoltajien kanssa. "Ehdottomasti luottamuksen rakenta-
miseen seka lapsen, etta koko perheen kanssa”, vastaaja 1. Varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavaksi katsottiin kuuluvan myos perheen kokonaistilanteeseen
tutustuminen ja mahdollisten tuen tarpeiden kartoittaminen seka tukitoimista ker-
tominen perheelle. "Sosionomilla on enemman tietoa siitd, mihin perhetta voisi
ohjata ja mista voisi saada apua arjen haasteisiin”, vastaaja 2. Mikali perhe tulee
eri kulttuurista, varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin katsottiin kuuluvan

my0s kulttuurieroista keskusteleminen perheen kanssa.

Avoimen kysymyksen vastauksissa mainittiin opettajan tyotaakan keventyminen,
kun opettajat ja sosionomit voivat jakaa vastuuta ja tyotehtavia. Neljassa vas-
tauksessa mainittiin tiimin keskinainen yhteistyd. Tiimin yhteistyohon liittyen vas-
tauksissa mainittiin tiimin sisainen informointi, jatkuva keskustelu, yhteisten peli-
saantojen luominen muun tiimin kanssa seka tiimin toiminnan johdonmukaisuus.
Myés hyvinvointialueen perhepalvelun ja lastensuojelun kanssa tehtavan yhteis-
tyon katsottiin kuuluvan varhaiskasvatuksen sosionomin vastuualueisiin seka yli-
paataan verkostotyon, silla sosionomilla on siihen tarvittavaa osaamista. "Sosio-
nomilla on paljon osaamista verkostotyosta”, vastaaja 3. Varhaiskasvatuksen so-
sionomin tehtaviin alle 3-vuotiaiden lasten varhaiskasvatuksen aloituksessa kat-
sottiin myds kuuluvan moninaisten perheiden tukeminen ja heidan ohjaamisensa

tarvittavien palveluiden piiriin.

8 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Opinnaytety6ta varten haettiin ja saatiin tutkimuslupa Kirkkonummen kunnalta,
kun opinnaytetyon suunnitelma oli hyvaksytty. Tutkimuslupaa haettiin Kirkkonum-

men kunnan omalla tutkimuslupalomakkeella Kirkkonummen kunnan
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varhaiskasvatuksen erityisasiantuntijalta (Kirkkonummen kunta, 2021). Opinnay-
tetyo on julkinen asiakirja eika opinnaytetyo sisalla salassa pidettavia henkilotie-
toja (Arene, 2020, s. 24). Kysely toteutettiin anonyymisti, eli vastaajia ei voi tun-
nistaa vastauksista. Tutkimuksessa kaytetty Webropol-kysely vastauksineen
poistetaan kokonaisuudessaan heti opinnaytetyon valmistuttua. Tavoitteena oli
loytaa mahdollisimman luotettavaa ja tuoretta aineistoa. Varhaiskasvatuksen so-
sionomin tehtavankuvasta oli saatavilla rajallinen maara tutkittua tietoa, mutta

tieto osoittautui ajankohtaiseksi ja hiljattain tutkituksi.

Kysely oli helppo, ekologinen ja nopea tapa kerata tutkimusaineistoa. Haasteeksi
muodostui kuitenkin vastaamattomuus eli se, etta kaikki kyselyn saaneet henkil6t
eivat vastanneet kyselyyn ja otanta jai nain ollen niukaksi. Kyselyssa tutkijan ei
ole mahdollista esittaa tarkentavia kysymyksia, joten kyselyn laadinnassa tulee
olla huolellinen ja siihen tulee varata aikaa (Hirsjarvi ym., 2009, s. 195). Kyselyn
vastauksista esiin nousevat teemat ja ajatukset olivat opinnaytetyon tekijoiden
tulkintoja vastaajien ajatuksista. Varmuutta ei voitu saada esimerkiksi siita,
kuinka tosissaan vastaajat olivat vastanneet kyselyn kysymyksiin tai olivatko jot-
kut vastaajat mahdollisesti ymmartaneet jonkin kysymyksen eri tavalla kuin jotkut
toiset vastaajat. Kyselysta saatu tieto on tulkinnanvaraista ja sita ei voida pienen

vastausprosentin vuoksi yleistaa.

9 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

OpinnaytetyOprosessin alusta alkaen oli selvaa, ettda haluamme tutkia ja kehittaa
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaa Kirkkonummella. Tyoelama-
kumppanin ehdotuksesta rajasimme tutkimuksemme koskemaan alle kolmevuo-
tiaiden varhaiskasvatuksen aloitusprosessia ja kuinka siina voitaisiin hyodyntaa
varhaiskasvatuksen sosionomin ammatillista osaamista. Varhaiskasvatuksen so-

sionomin tehtavankuvien kehittamisesta voisi varmasti tehda lisda tutkimusta,
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silld aihe on ajankohtainen ja varhaiskasvatuksen sosionomien ammatillinen

osaaminen on monelle ammattilaisellekin viela tuntematonta.

Seka lapset etta heidan huoltajansa tarvitsevat varhaiskasvatuksen aloitusvai-
heessa rinnalla kulkijan, joka kannattelee lapsen ja huoltajan valista vuorovaiku-
tussuhdetta. Alle 3-vuotiaiden lasten varhaiskasvatusprosessi on monivaiheinen
ja siina tulisi korostua erityisesti perheiden tukeminen, yhteistyon rakentaminen
ja kulttuuristen erojen huomioiminen. Luottamuksen rakentaminen, perheen ko-
konaistilanteen kartoitus, kulttuurinen sensitiivisyys ja yhteisten toimintatapojen
luominen ovat keskeisia tehtavia, joihin varhaiskasvatuksen sosionomi voi kes-
kittya alle 3-vuotiaiden lasten varhaiskasvatuksen aloitusprosessissa. Tutki-
mamme teoriatiedon perusteella varhaiskasvatuksen aloitus on suuri elaman-

muutos koko perheelle ja se olisi tarkeaa huomioida entista paremmin.

Varhaiskasvatuksen sosionomi on kohtaamisen ammattilainen, joka osaa var-
haiskasvatuksen aloitusvaiheessa kohdata ja huomioida pienen lapsen lisaksi
myos hanen koko perheensa. Luottamus rakentuu kohtaamisista, avoimuudesta
ja perheen nakemysten ja toiveiden seka lapsen yksildllisten tarpeiden huomioi-
misesta. Varhaiskasvatuksen sosionomi vahvistaa osaamisellaan muun muassa
lasten ja perheiden osallisuutta, yhdenvertaisuutta seka yhteisollisyyttd monipuo-

lisesti varhaiskasvatuksen arjessa (Sosiaalialan AMK-verkosto, 2023).

Varhaiskasvatuksen sosionomin koulutus antaa monipuoliset valmiudet moni-
naisten lasten ja perheiden kohtaamiseen, osallisuuden tukemiseen ja monialai-
seen ja moniammatilliseen yhteistydhon. Varhaiskasvatuksen sosionomi tuntee
lapsiperheiden palveluiden kokonaisuuden ja toimii siten luontevasti linkkina var-
haiskasvatuksen ja muiden palveluiden ja yhteistyotahojen valilla. Varhaiskasva-
tuksen sosionomi ennaltaehkaisee tydssaan myads lasten ja perheiden syrjayty-

mista ja huono-osaisuutta. (Sosiaalialan AMK-verkosto, 2023.)

Varhaiskasvatuksen sosionomi voi toimia tarkeana tukena niin perheille kuin
my0Os muille varhaiskasvattajille, ja hanen asiantuntemuksensa verkostotyossa ja
tukipalveluissa on arvokasta. Varhaiskasvatuksen sosionomien sosiaalipedago-

ginen osaaminen seka varhaiskasvatuksen opettajien pedagoginen osaaminen
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taydentavat toisiaan varhaiskasvatuksen aloitusvaiheessa ja niita tulisi pitaa yhta
tarkeina. Yhta arvokkaana tulisi mielestamme pitaa myos sita, etta varhaiskasva-
tuksen opettajien lailla myos varhaiskasvatuksen sosionomeille kuuluisi tydssaan
suunnitteluaikaa, jolla valmistautua esimerkiksi perheiden kohtaamiseen tai osal-

lisuuden edistamiseen lapsiryhmassa.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvausten kehittdaminen on ajankoh-
taista koko Suomessa. Tarvitaan yhteista, eri ammattiryhmien valista keskuste-
lua, jotta jokaisen varhaiskasvatuksen ammattilaisen osaaminen tunnistettaisiin
ja siten myos hyddynnettaisiin parhaalla mahdollisella tavalla. Olisi tarkeaa, etta
varhaiskasvatuksen sosionomit saisivat tehda osaamistaan vastaavaa tyota ja
ettd heidan monipuolinen osaamisensa nakyisi myos tehtavankuvissa. Uuden
tehtavanimikkeen tullessa varhaiskasvatuksen kentalle tullaan mahdollisesti
muokkaamaan my0Os nykyisia, varhaiskasvatuksen kentalla jo vakiintuneita teh-
tavankuvia, jotta jokaisen ammattinimikkeen osaaminen voitaisiin hyodyntaa te-

hokkaasti ja yhdistaa ne eheaksi kokonaisuudeksi.

Varhaiskasvatuksen sosionomi kehittaa jatkuvasti ammatillista osaamistaan ja
tiedostaa sen olevan jatkuva prosessi (Sosiaalialan AMK-verkosto, 2023). Opin-
naytetyon prosessi kasvatti ammatillista identiteettiamme ja vahvisti ammatillista
osaamistamme. OpinnaytetyOprosessin aikana olemme kayneet jatkuvasti ra-
kentavaa ammatillista keskustelua tutkimusaiheestamme. Toimimme taman
opinnaytetyon tekijoina ikdan kuin varhaiskasvatuksen sosionomin ammatillisen
osaamisen sanansaattajina ja se on vahvistanut identiteettidamme tulevina var-
haiskasvatuksen sosionomeina. Ammatillinen kasvumme ei tarkoita ainoastaan
tietojemme ja taitojemme lisaamista, vaan myos oman ammatti-identiteettimme
vahvistamista seka kykya kohdata muuttuvat yhteiskunnalliset tarpeet. Tama
vaatii jatkuvaa kouluttautumista esimerkiksi lapsen kehityksen seka perheiden
monimuotoisuuden ymmartamiseksi. OpinnaytetyOprosessin aikana opimme
kayttamaan tutkimustietoa kehittaaksemme alle kolmevuotiaiden varhaiskasva-
tuksen aloitusprosessia lapsen ja perheiden hyvinvoinnin edistamiseksi. Tulevina
varhaiskasvatuksen sosionomeina meidan erityisosaamisemme perheiden hy-
vinvointiin liittyvien haasteiden kasittelyssa kehittyy vain kaytannon kokemuksen

ja syvallisen reflektoinnin kautta.
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Varhaiskasvatuksen sosionomin ty6 vaatii kykya kohdata monenlaisissa elaman-
tilanteissa olevia asiakkaita empaattisesti ja ammattimaisesti. Tama edellyttaa
jatkuvaa reflektointia, omien asenteiden tarkastelua ja palautteen hyddyntamista
ammatillisessa kehittymisessa. Tietotaidon ja varmuuden kehittyminen omassa
tyossa liittyy myos palvelujarjestelman tuntemiseen. Kyky loytaa oikeanlaisia pal-
velumuotoja seka kyky ohjata asiakasta oikeanlaisten palvelujen piiriin on osa
varhaiskasvatuksen sosionomin ammattiosaamista. (Sosiaalialan AMK-verkosto,
2023.) Varhaiskasvatuksen sosionomin ammatti-identiteetin kehittymista on nain
ollen myos kyky hankkia tietoa. Kaikkea ei tarvitse valttamatta tietaa heti itse —
riittaa, etta on halukas hankkimaan tietoa ja kartoittamaan palveluita asiakkaan

eduksi.

Kehittamalla osaamistamme varhaiskasvatuksen sosionomeina voimme luoda
uusia tapoja tukea lasten hyvinvointia, edistaa tasa-arvoista kasvatusta ja auttaa
perheitd heidan yksildllisissa tarpeissaan. Olemme oppineet arvioimaan omaa
tydtamme seka tiimitydtaitomme ovat vahvistuneet. Ammatillinen kasvumme voi
tukea myoOs koko varhaiskasvatusjarjestelman kehittymista. Haluamme omalta
osaltamme vaikuttaa siihen, millaiseksi varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva
Kirkkonummen kunnassa muotoutuu. Ehdotukseksi jatkotutkimuskohteista voi-
daan nimeta varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvan kehittaminen esi-
opetusryhmassa toimiessa ja kuinka varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen

voisi tehda nakyvaksi esiopetusryhnmassa.
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Liite 1. Kyselylomakkeen kysymykset

1.

Mika on tamanhetkinen tyonimikkeesi?

a. Varhaiskasvatuksen opettaja

b. Varhaiskasvatuksen sosionomi

C. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
d. Paivakodinjohtaja

2. Kuka/ketka teidan lapsiryhmassanne vastaa lapsen varhaiskasva-
tuksen aloitusprosessista talla hetkella?
(aloitusprosessi: yhteydenotto perheisiin, aloituskeskustelu, kotikaynti, tu-
tustumisjaksosta sopiminen) Valitse yksi tai useampi vastausvaihtoehto.

a. Varhaiskasvatuksen opettaja

b. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

C. Varhaiskasvatuksen sosionomi

d. Aloitusprosessiin kuuluvat tehtavat on jaettu kaikkien

ryhman kasvattajien kesken

3. Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavan-
kuvauksessa on yhtena vastuualueena mainittu perheiden kanssa teh-
tava yhteistyd. Tulisiko varhaiskasvatuksen sosionomin vastata lapsen
varhaiskasvatuksen aloitusprosessista? Valitse yksi tai useampi vas-
tausvaihtoehto.

a. Kylla. Varhaiskasvatuksen sosionomin tulisi vastata lap-
sen varhaiskasvatuksen aloitusprosessista

b. Varhaiskasvatuksen opettajan kuuluisi vastata lapsen
varhaiskasvatuksen aloitusprosessista

C. Lapsen varhaiskasvatuksen aloitusprosessin tehtavat
tulisi jakaa seka varhaiskasvatuksen opettajan etta varhaiskas-
vatuksen sosionomin kesken

d. MyoOs varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tulisi vastata
lapsen varhaiskasvatuksen aloitusprosessista

4. Mihin tehtaviin varhaiskasvatuksen sosionomin tulisi keskittya alle
3-vuotiaiden lasten varhaiskasvatuksen aloitusprosessissa?
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Liite 2. Saatekirje

SAATEKIRJE 24.9.2024

Hyva vastaanottaja,

Tama saatekirje ja Webropol-kysely on tarkoitettu Kirkkonummen kunnallisessa
varhaiskasvatuksessa tyoskentelevalle kasvatushenkilostolle tutkimukseen vali-
koiduissa varhaiskasvatusyksikoissa.

Tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa, kuinka varhaiskasvatuksen sosiono-
min osaamista voitaisiin hyodyntaa alle 3-vuotiaiden lasten varhaiskasvatuksen
aloitusprosessissa. Voitte halutessanne tutustua varhaiskasvatuksen sosiono-
min ammatilliseen osaamiseen osoitteessa: https://www.sosiaalialanamkver-
kosto.fi/wp-content/uploads/2023/12/Varhaiskasvatuksen-sosionomikompetens-

sit-2023.pdf

Tutkimuksen tekijat opiskelevat Diakonia-ammattikorkeakoulussa varhaiskasva-
tuksen sosionomeiksi.

Kyselytutkimuksen vastauksia tullaan kayttamaan opinnaytetydn aineistona
aiemmin tutkitun teoreettisen tiedon rinnalla. Valmis opinnaytetyo on luettavissa
osoitteessa www.theseus.fi kevaalla 2025.

Kyselyssa ei keratd henkildtietoja ja vastauksia kasitellaan ainoastaan tahan
opinnaytetyohon. Tutkimusaineistoa sailytetaan opinnaytetyon tekijoiden
OneDrive -kansiossa ja se havitetdan asianmukaisesti aineiston kasittelyn jal-
keen.

Vastaamalla kyselyyn annatte suostumuksenne tutkimukseen osallistumisesta.
Kyselyn viimeinen vastauspaiva on 7.10.2024

Toivomme teista jokaisen vastaavan kyselyyn, jotta saamme otannasta mahdol-
lisimman kattavan seka samalla tyontekijoiden nakemyksen paattajien tietoon,
kun varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvaa kehitetaan Kirkkonummella.

Ystavallisin terveisin,

Senja Niemela senja.niemela@student.diak.fi
Asta Kroger asta.kroger@student.diak.fi

Tiina Piipponen tiina.piipponen@student.diak.fi
Silja Tawast silja.tawast@student.diak.fi
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Liite 3. Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavanku-

vaus

TEHTAVANKUVAUS

Tehtava ja toimipaikka
Tehtavanimike Palkkahinnoittelukohta taso
Varhaiskasvatuksen sosionomi 05VKAO046 taso 10
Henkilén nimi TyoOpaikka

Kirkkonummen kunnan
varhaiskasvatus
Paivays Vakanssinumero

24.11.2022

Kelpoisuusehdot

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin on vahintaan
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyvat varhaiskas-
vatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vahintdan 60 opintopisteen
laajuiset opinnot, joista voidaan saataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella,
tai sosionomin tutkinto, jota on tdydennetty mainituilla opinnoilla. Varhaiskasva-
tuslaki § 27 (540/2018).

Tehtdvan perustarkoitus

Tyon tarkoitus: Mitd varten tehtédva on olemassa? Keta varten ty6ta tehdaan?

Varhaiskasvatus on varhaiskasvatuslain (540/2018) ja esiopetus on perusope-
tuslain (628/1998) mukaista toimintaa.

Varhaiskasvatuksen sosionomi vastaa monialaisesta verkostoyhteistydsta lap-
sen varhaiskasvatuksen aikana seka siirtymavaiheiden yhteistyosta lapsen ja
perheen hyvinvointiin liittyvissa asioissa. Varhaiskasvatuksen sosionomi vastaa
perheiden ohjaamisesta palveluiden pariin oman lapsiryhmansa osalta.

Varhaiskasvatuksen sosionomi toimii kasvatusvastuullisena lapsiryhmassa ja
kasvatusyhteisty6ssa huoltajien kanssa. Han osallistuu lapsiryhmansa toiminnan
suunnitteluun, toteutukseen, arviointiin ja kehittdmiseen Kirkkonummen varhais-
kasvatussuunnitelman / Kirkkonummen esiopetuksen opetussuunnitelman mu-
kaisesti. Han tunnistaa ja arvioi lasten hyvinvointiin liittyvat kasvun ja kehityksen
tarpeet seka perheiden hyvinvointiin liittyvat asiat ja vastaa omalta osaltaan tuen
toteutuksesta lapsiryhmassa.

Osallistuu toimipaikan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen pedagogiikan kehit-
tamiseen.




Tarkeimmat tehtavat (1-6)

TEHTAVAT TARKEYSJARJESTYKSESSA

1.

Tunnistaa ja arvioi lasten hyvinvointiin liittyvat kasvun ja kehityksen tarpeet seka ja
perheiden hyvinvointiin liittyvat asiat ja vastaa omalta osaltaan tuen toteutuksesta
lapsiryhmassa. Vastaa lasten ja huoltajien osallisuuden toteutumisesta
lapsiryhmassa.

Vastaa lapsen hyvinvointiin liittyvastd monialaisesta yhteistydstd sekd perheiden
ohjaamisesta palveluiden pariin oman lapsiryhmansa osalta. Varhaiskasvatuksen
sosionomi vastaa monialaisesta verkostoyhteistydsta lapsen varhaiskasvatuksen
aikana seka siirtymavaiheiden yhteistydsta lapsen ja perheen hyvinvointiin
liittyvissa asioissa.

Vastaa omalta osaltaan kehittavasta, oppimista edistavasta seka terveellisesta ja
turvallisesta varhaiskasvatus- / esiopetusymparistosta sekad osallistuu toimipaikan
varhaiskasvatus- ja esiopetusympariston kehittamis- ja arviointitydhon.

Osalllistuu lapsiryhmansa Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmien / Lapsen
esiopetuksen oppimissuunnitelmien sekd Ryhmakohtaisen pedagogisen toiminnan
suunnitelman valmisteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Vastaa omasta ammatillisesta asiantuntijuudesta ja osaamisen kehittdmisesta seka
tydyhteisbosaamisesta.

Suorittaa muut hanelle erikseen maaratyt tai muutoin hanelle osoitetut tehtavat ja
vastuut.

Organisaatioasema

Lahin esimies ja valittdomat alaiset:

Esimies: paivakodin johtaja
Alaiset: ei alaisia

Sijaisuudet

Viranhaltijan/tydntekijan sijainen, sijaisuudet, joita hoitaa:

Valtuudet

42



	1 JOHDANTO
	2 VARHAISKASVATUKSEN UUDISTUVAT TOIMENKUVAT
	2.1 Varhaiskasvatuksen sosionomi uutena tehtävänimikkeenä
	2.2 Osaamisvaatimukset varhaiskasvatuksen sosionomin työkentällä
	2.3 Sosiaalipedagoginen osaaminen varhaiskasvatuksessa

	3 ALLE 3-VUOTIAAN LAPSEN SEKÄ HUOLTAJIEN TUKEMINEN VARHAISKASVATUKSEN ALOITUSVAIHEESSA
	3.1 Alle 3-vuotiaan lapsen tukeminen varhaiskasvatuksen aloituksessa
	3.2 Huoltajien tukeminen varhaiskasvatuksen aloituksessa

	4 OPINNÄYTETYÖN TARKOITUS JA TAVOITTEET
	5 TUTKIMUSYMPÄRISTÖ JA TYÖELÄMÄKUMPPANI
	5.1 Kirkkonummen kunnallinen varhaiskasvatus
	5.2 Varhaiskasvatuksen aloitusprosessi Kirkkonummella

	6 TUTKIMUS-, AINEISTON KERUU- JA ANALYYSIMENETELMÄT JA ANALYYSI
	7 AINEISTO JA TUTKIMUSTULOKSET
	8 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS
	9 JOHTOPÄÄTÖKSET JA POHDINTA
	Liite 1. Kyselylomakkeen kysymykset
	Liite 2. Saatekirje
	Liite 3. Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvaus

