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Haaga-Heliassa on INKLU-hankkeessa keskusteltu ammatillisten opettajien kanssa nuorten
opettamisesta ja oppimisesta. Tdma sama aihe nousee jatkuvasti esille myos
opettajankoulutuksessa ja opettajien taydennyskoulutuksessa. Ammatilliseen koulutukseen
on tullut enemman nuoria oppivelvollisuuden laajentamisen myo6ta (Opetus- ja
kulttuuriministerio 2022). Huolen yhteydessa puhutaan myos siitd, mitd opettaja voisi
tehda, jotta nuoret oppisivat paremmin. Kirjoituksessani tarkastelen nuoruutta, oppimista,
tuen tarvetta seka opetusta, ohjausta ja yhteistyotda vanhempien kanssa toisen asteen
ammatillisissa opinnoissa.

Mielihyvahakuisuus ohjaa vahvasti nuoria

Kun perusopetuksesta tulevat nuoret siirtyvat ammatilliseen koulutukseen, nuorimmat
tayttavat vasta joulun alla 16 vuotta. Nuori on siis keskelld kasvun ja kehityksen kautta
lapsesta nuoreksi ja aikuiseksi. Kasvu ja kehitys koskee fyysista, psyykkista, emotionaalista ja
sosiaalista kehitysta.

Fyysinen kehitys havaitaan helposti. 16-vuotiaat, ammatillisen koulutuksen aloittaneet
nuoret kasvavat koulutuksen aikana pituutta ja kehittyvat fyysisesti lapsista nuoriksi
aikuisiksi (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2023). Psyykkinen ja emotionaalinen kehitys on
ajattelun ja tunne-elaman kehittymista, jolloin on keskeista oppimisen nakokulmasta
tunteiden saatelyn oppiminen eri tilanteissa ja ymparistoissa. Nuoria ohjaa vahvasti
mielihyvahakuisuus, jolloin kaikki elamyksellisia kokemuksia tuottava ja impulsiivinen
toiminta kiinnostavat heitd, koska juuri se tuottaa mielihyvaa ja dopamiinia, jota kehittyvat
aivot kaipaavat. Impulsiivisuus ja mielihyvahakuisuus tasoittuvat vasta 20-24-vuotiailla
nuorilla. Nuorella otsalohko kehittyy aivoissa viimeisena. Otsalohko ohjaa tarkkaavaisuutta
ja on tarkedassa osassa, kun nuori toimii ja suunnittelee omaa toimintaa. Nain ollen
elamyshakuisuus ja itsesaatelyyn liittyvat taidot kehittyvat eriaikaisesti. (Huotilainen 2019.)
Tama aiheuttaakin opettajien mielesta haasteita siind, miten ohjata ja opettaa
elamyshakuisia nuoria, kun itsesaatelytaidot kaipaavat vield paljon ohjaamista ja aikaa
kehittydkseen. Ja silloin puhutaan nuorista, joiden kehitys etenee tyypillisesti.

On hyva muistaa, etta ammatillisessa koulutuksessa on my6s nuoria, joilla kehitys viivastyy
jostain syysta (Herrgard & Renko 2023). Se tarkoittaa, ettd nuoren kdyttaytyminen on
enemman lapselle ominaista ja ammatillisessa koulutuksessa esiintyy yldakouluikaiselle
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tyypillista toimintaa. Nama vaativat enemman oppimiseen tukea ja kayttaytymisen ja
kasvun ohjausta. Ammatillisen koulutuksen opiskelijamaarasta oli vuoden 2024 alussa
erityistd tukea tarvitsevia opiskelijoita noin 12 % ja vaativaa erityista tukea saavia 1,5 %
(OPH 2024a). My6s mielen hyvinvointi vaikuttaa nuorten jaksamiseen ja opiskelukykyyn.
Opiskelijoista kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta koki omasta mielestaan 18 % (THL
2023). Ammatillisessa koulutuksessa on monenlaisia nuoria ja monessa eri kasvun
vaiheessa.

Kaiken kaikkiaan nuoret kehittyvat, kasvavat ja itsendistyvat ammatillisen koulutuksen
aikana. Monella nuorella ystavapiiri vaihtuu, on parisuhdekokeiluja, paihdekokeiluja ja
tapahtuu taloudellinen itsendistyminen. Muutto omaan kotiin ja vastuu omasta elamasta
siirtyy itselle, kun se aiemmin on ollut vanhemmilla ja on asuttu kotona. Muutos on valtava
ja ammatillisen koulutuksen aika on nuorelle muutosten ja myllerrysten aikaa omassa
elamassa. Muutokset vievat nuoren energiaa ja vaikuttavat siihen, miten nuori keskittyy
oppimiseen. Jos muutokseen liittyy ongelmia, nuoren huomio kiinnittyy niihin ja vdhemman
opiskeluun, jolloin tarvitaan enemman tukea opintojen suorittamiseen. Siksi nuoren
oppimisen ja kasvun tukeminen on erittain tarkeaa tassa huimassa kasvun ja kehityksen
vaiheessa. Nuori tarvitsee vanhempien ja ldheisten tuen ja ohjauksen lisaksi ammatillisen
oppilaitoksen toimijoiden ja etenkin opettajan rinnalla kulkemista. Kaiken lahtokohtana on,
ettd perusasiat nuoren elamassa on kunnossa.

Oppimisen edellytykset kuntoon

Tarkeita edellytyksia oppimiselle on se, ettd nuorten perusasiat kuten unirytmi, ruokailu ja
liilkuta ovat kunnossa. Kaikilla opiskelijoilla ndin ei ole ja siksi on hyva varmistaa ja ohjata
nuorta huolehtimaan niista.

Unen aikana tapahtuu oppiminen ja muistijaljet vahvistuvat luomalla oppimista (Huotilainen
2019; Tuomilehto 2024). Uni vaikuttaa kayttaytymiseemme, vuorovaikutukseen, tunteisiin ja
jopa 90 % palautumisesta tapahtuu unen aikana (Tuomilehto 2024). Kouluterveyskyselyn
mukaan ammatillisessa koulutuksessa opiskelevista nuorista 50,9 % nukkuu arkisin alle 8
tuntia yossa, joka on lilan vahan. Kouluterveyskysely toteutettiin vuonna 2023. Siihen vastasi
ammatillisessa koulutuksessa opiskelevista alle 21-vuotiaista opiskelijoista noin 21 000, joka
on noin 30 % otoksesta. (THL 2023.) Vahaiset younet ja viivastynyt unirytmi on monen
nuoren ongelma, joka heijastuu oppimiseen ja jaksamiseen yleensa. Pitkittyessaan
univaikeudet ja viivastynyt unirytmi vaikuttavat neurologisena muutoksena nuoreen. Se ei
korjaudu ainoastaan kehottamalla nuorta, ettd mene aikaisemmin nukkumaan. Opiskelija
tarvitsee paljon tukea, ohjausta ja kannustusta seka aikaa, ettd uni palautuu toivottuun
rytmiin. (Partonen 2023.)

Kasvavien nuorten kannustaminen ruokailuun ja terveelliseen ravintoon on heille tarkeaa
energian saannin ja hyvinvoinnin kannalta. Kouluterveyskyselyn mukaan ammatillisen
koulutuksen opiskelijoista vain 50 % sy6 saanndllisesti aamupalan ja lounaan sy6 koululla
paivittdin vain 33,5 % (THL 2023). Koululounas tarjoaa opinnoissa mahdollisuuden
terveelliseen ruokailuun. Joissakin ammatillisissa oppilaitoksissa on myds tarjolla
opiskelijoille aamupuuro. Kaikki opiskelijat eivat kdyta naita mahdollisuuksia ja voivat
vaheksya lounaan merkitysta jattamalla sen valiin tai korvaamalla sen valipaloilla, joka



heijastuu jaksamiseen ja keskittymiseen opetuksessa. Ruokailu yhteiséllisena tapahtumana
voi houkutella osan ndista nuorista sydmaan lounasta. Kun on riittavasti ja saannollisesti
saatavilla energiaa, opiskelija jaksaa paremmin keskittya oppimiseen.

Peruasioihin kuuluu myds saannoéllinen liikkunta, joka tukee oppimista (Huotilainen 2019).
Hengastyttavaa lilkuntaa vapaa-ajalla harrasti vahintaan yhden tunnin viikossa vain 40,1 %
vastanneista (THL 2023). Liikunnan maara jaa nuorilla vahaiseksi, vaikka se tukee seka
fyysista kuntoa, ettd oppimista. Nuoret tarvitsevat lisda arkiliikuntaa ja kuntoa kohottavaa
lilkuntaa. Oppimisen edellytyksina unirytmi, ruokailu ja lilkunta vahvistavat omalta osaltaan
opiskelijan opiskelukykya. Osa oppimiseen liittyvista vaikeuksista voikin selittya silla, etta
nama perusasiat eivat ole opiskelijan elamassa kunnossa. Ohjauksessa tulee varmistaa,
miten nuori nukkuu, ruokailee ja liikkuu. Ne eivat yksin riita silla nuori tarvitsee elamassaan
myo0s sosiaalisia suhteita, joita ovat perhe ja kaverit.

Yhteistyd vanhempien kanssa

Yhteistyd ammatillisen koulutuksen aikana on alaikdisten nuorten kohdalla oppilaitoksen
velvollisuus (Opetushallitus 2024b). Vanhempien ja laheisten tuki nuorille on opinnoissa
tarkeda. Nuorisobarometrissa (Kiilakoski 2023) tehdadan kysely 15-29-vuotiaille nuorille. Sen
mukaan kodin ja perheen tarkeys on korostunut verrattuna aiempaan. Perhe auttaa
selviamaan nuorta hankaliksi kokemista elaman tilanteista, ja joskus perheen aiheuttamat
ristiriidat nakyvat aiheuttaen hankaluuksia. Yhteistyd perheen ja ldheisten kanssa
mahdollistuu taysi-ikdisen nuoren kohdalla vain hanen omasta toiveestaan. Nuori tarvitsee
kodin ohjausta, tukea ja kannustusta opiskelun aikana.

Vanhempien ja oppilaitoksen yhteisty6ta on ohjauksen ja kannustuksen lisdksi muun muassa
|asna- ja poissaolojen seuranta. Vanhempainbarometriin vastanneista vanhemmista 99 %
piti tarkeana, etta lapsi kdy saannollisesti koulua. Ammatillisen koulutuksen vanhemmista 49
% tiesi miten oppilaitos puuttuu poissaoloihin ja koki sen toimivaksi. Vanhemmille tulisi
kertoa selkeasti, miten oppilaitos puuttuu poissaoloihin ja miten heidan tulee toimia
poissaolotilanteissa, jotta he voivat tukea koulunkayntia. (Vanhempainliitto 2023) Suuri osa
nuorista asuu vield kotona ja kodin tuki opiskelussa on monella tapaa keskeista. 42,2 %
ammatillisen koulutuksen nuorista koki, etta heillda on hyva keskusteluyhteys vanhempien
kanssa ja 53 %, etta heilla on mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mielta
painavista asioista (THL 2023). Kun han kokee, etta ei saa tukea vanhemmiltaan tai han asuu
itsenadisesti esimerkiksi toisella paikkakunnalla opiskelemassa, oppilaitoksessa koettu
yhteisollisyys ja koko henkildston tuki korostuu. Oppilaitoksen henkilosto ei
luonnollisestikaan voi ottaa vanhempien tai laheisten roolia, mutta ammattitaitoinen
henkilosto tarjoaa sen tuen, jota opiskelija kaipaa, ettd itsendiseen elamaan tarvittavat
valmiudet vahvistuvat ja han kokee tarvitsemansa yhteisollisyyden.

Vanhempien tulee olla mukana alaikdisten nuorten HOKSien (henkil6kohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelma) laadinnassa. Ammatillisen koulutuksen vanhemmista 27 % oli ollut
mukana. Ne, jotka eivat osallistuneet, eivat tienneet siitd (Vanhempainliitto 2023).
Vanhemmat kaipaavat tietoa nuoren opintojen rakenteista, ainevalinnoista ja niiden
vaikutuksista jatko-opintoihin, urasuunnitelmiin ja tyollistymiseen. Heita kiinnostaa
opintojen edistyminen, opinnoissa parjaaminen ja positiivinen palaute nuorten osaamiseen



ja vahvuuksiin liittyen. Vanhemmat toivoivat, etta heilla olisi tietoa siitd, miten he voivat olla
18 vuotta tayttaneen itsenadistyvan nuoren tukena edelleen. (Vanhempainliitto 2023).
Nuorten opiskelijoiden vanhempien mukana oleminen on opiskelijan lisdaksi oppilaitoksen
henkilostolle arvokas voimavara.

Parhaimmillaan vanhemmat tukevat nuorta koko koulutuksen ajan. Vanhemmat iloitsevat,
kun lapsi voi hyvin, omaa sosiaalisia kontakteja, opinnot etenevat ja nuorella on
elamanmyonteinen asenne. Perheet ovat erilaisia. Kun perheessa on haasteita liittyen
esimerkiksi perhetilanteeseen, terveyteen tai talouteen, nuoren tukeminen on vaihtelevaa.
Silloin oppilaitoksen tarjoamat erilaiset tukitoimet tulevat tarkeiksi. Vanhempien
huolenaiheet ovat hyvin samoja kuin on opettajillakin: nuoren arkirytmi, vahdinen
liikkuminen, nuoren kokema yksinadisyys, riittamattomat opiskelutaidot ja kyky ottaa
vastuuta omasta oppimisestaan. Vanhemmat toivoivatkin, ettd he saavat tukea
oppilaitoksesta nuorten opiskeluvalintoihin, opiskelutaitoihin, opiskelumotivaatioon ja
jaksamiseen liittyvissa asioissa. (Vanhempainliitto 2023) Nama ovat teemoja, joita
kasitelladnkin vanhempainilloissa. Osa vanhemmista kertoi, etta ei voinut osallistua
vanhempainiltaan, koska heilla oli tydesteitd, ajankohta oli ilmoitettu lilan myéhaan tai oli
aikataulullisia esteita (Vanhempainliitto 2023). Vanhemmat ja opettajat ovat yhta mielta
siitd, ettd nuoren tukeminen, ohjaus ja sosiaaliset suhteet ovat tarkeita.

Kaverit, [aheiset ja hyvaksynta ovat nuorille tarkeita

Nuoret tarvitsevat sosiaalisia kontakteja oppiakseen, kehittydakseen, itsendistymiseen ja
samaistuakseen toisiin nuoriin ja ettad tuntevat olevansa osa yhteis6a (Mielenterveystalo
s.a.). Kouluterveyskyselyn mukaan ammatillisen koulutuksen nuorista koki, ettei heilld ole
yhtaan laheistd ystavaa 9,9 % ja yksindisyytta tuntee 9,5 % (THL 2023). Vanhempien
barometri on kysely toisen asteen opiskelijoiden vanhemmille. Se tukee tata kyselya, silla
Vanhempien barometriin vastanneista 92 % koki, ettd heidan lapsellaan oli ainakin yksi
ystdva oppilaitoksessa (Vanhempainliitto 2023) Maaraa voidaan ajatella vahdisend, mutta
kaikilla nuorilla pitdisi olla vahintaan yksi laheinen ystava ja toivottavaa olisi, etta kukaan ei
tuntisi yksindisyytta. Oppilaitosyhteisod on oivallinen mahdollisuus tukea ystavyyssuhteiden
syntymista mahdollistamalla opetuksessa yhteisollisen tekemisen ja sosiaalisen
vuorovaikutuksen ohjatusti, turvallisessa ilmapiirissa. Siihen tarvitaan opetuksessa sopivasti
vapaamuotoista yhdessa oloa, joka mahdollistaa yhteisen keskustelun ja opiskelijoiden
tutustumisen toisiinsa.

Nuorilla on opiskelun lisdksi erilaisia harraste- ja vapaa-ajan ryhmia, joissa he toimivat.
Nuorista 69,7 % kokee kuuluvansa itselle tarkedan ryhmaan tai yhteisoon (THL 2023).
Nuorten yhteisot ovat erilaisia ja eri paikoissa. Yleensa nuori valitsee vapaa-ajan yhteison
hanelle mielenkiintoisen toiminnan mukaan. Joillakin nuorilla on se tilanne, ettd he eivat
kuulu opiskeluyhteisén lisdksi mihinkaan muuhun yhteiséon. Joillekin yhteiso 16ytyy
sosiaalisesta mediasta ja peliymparistoista, jotka ovat oma maailmansa vuorovaikutuksen
nakokulmasta. Yhteisdina ja oppimisen paikkoina ndma vapaa-ajan yhteiso6t kilpailevat
opiskeluyhteison kanssa ja voittavat selkedsti elamysten tuottajina, joita nuori kaipaa. Miten
oppilaitoksiin voisi saada sellaista vertaistoimintaa lisaa, joka olisi vapaamuotoista, tukisi
opintoja ja turvaisi kaikkien nuorten kuulumista vapaa-ajalla toimivaan ryhmaan?



Ammatillisessa koulutuksessa opiskelu tapahtuu padosin aidoissa sosiaalisissa, kasvokkain
tapahtuvissa tilanteissa ja sielld on tarjolla oppilaitos- ja koulutusalayhteis6, johon nuoret
voivat samaistua. Nuoret kiinnittyvatkin koulutuksen alussa opettajaansa ja omaan
ryhmaan. Seuraavaksi pohdin sitd, miten saada nuoret mukaan oppimiseen oman toiminnan
ohjaajina ja tarjota heille onnistumisen mahdollisuuksia, jotka motivoivat oppimaan lis3a ja
tukevat elamyshakuisuutta ja itsesadatelytaitojen kehittymista.

Otetaan nuoret mukaan aktiivisina toimijoina

Nuorten ottaminen opetuksessa ja oppimisessa mukaan aktiivisina toimijoina edellyttavaa
heidan psykologisten perustarpeidensa tiedostamista ja niihin vastaamista. Psykologiset
perustarpeet ovat omaehtoisuus, kyvykkyys ja yhteisollisyys (Ryan & Deci 2000).

Omaehtoisuus tarkoittaa opiskelijan mahdollisuutta vaikuttaa opintoihinsa. Se voi olla
esimerkiksi sitd, etta opiskelijan kanssa sovitaan HOKSin tavoitteet, miten ne saavutetaan ja
miten niitad seurataan. HOKSiin kirjataan opiskelijan vahvuudet, osaaminen ja kyvyt, joka on
my0s vahvuuksiin perustuvan ohjauksen lahtokohta (OPH 2004 c). Opiskelija voi vaikuttaa
opintoihinsa tarkastelemalla vaihtoehtoisia suorittamisen tai osaamisen osoittamisen
tapoja, joista opiskelija voi valita. Tai se voi olla opiskelun aikatauluttamista silta osin, etta
missd vaiheessa han menee tyoelamaan oppimaan, tekee nayttdja. Tai se voi olla
opiskelijaryhman osalta yhteisten jarjestyssaantdjen ja ryhman turvallisuuteen liittyvien
sopimusten tekemista. Se voi olla opiskelijaryhman mielipiteiden huomioimista opetuksen
toteuttamisen osalta tai vaikkapa opintokayntikohteiden tai tyopaikalla tapahtuvan
oppimispaikan valintaa. Nuorten tulee voida vaikuttaa itselle tarkeiden asioiden tavoitteluun
ja erds keskeisimmista nuoren eldamassa on opiskelu.

Psykologisiin perustarpeisiin kuuluu kyvykkyys, jolloin nahdaan opiskelijan osaaminen ja
kyvyt sekd huomioidaan ne opetuksessa ja oppimisessa. Nahdaan, etta opiskelija saa
kokemuksen osaamisestaan, selvidd hanelle asetetuista tavoitteista ja haasteista seka saa
kannustavaa palautetta osaamisestaan ja selvida haasteista. Kyvykkyytta voidaan tuoda
esille kannustavan ja osaamislahtdisen ohjauksen avulla nuorten tavoitteiden suunnassa.
THL:n (2023) tekeman kyselyn mukaan nuorista opiskelijoista 76,6 % kokee pystyvdnsa
tavoittelemaan itselle tarkeita asioita elamassaan. Ammatilliset oppilaitokset voivat omalta
osaltaan vaikuttaa tahan tukemalla opintoja ja aktiivista osallistumista kohti heidan
tavoitteitaan.

Yhteisollisyyden perustarve toteutuu yhdessa tekemisen kautta ja siten, etta yhteisollisyytta
vahvistetaan jatkuvasti ohjatusti ja psykologisesti turvallisessa ilmapiirissa koko
koulutusprosessin ajan. Ohjauksen lahtkohtana on opiskelijan arvostaminen sellaisena kuin
hén on (Ihmisoikeusliitto 1948). Yhteisollisyys syntyy, kun jokaista opiskelijaa arvostetaan
yksilona ja siihen yhdistyy myotatuntoinen kohtaaminen ja mahdollistetaan yhdessa
tekeminen (Honkanen 2023). Yhdessa tekemiseen tarvitaan tutustumista ja aikaa.
Tutustuminen voi tapahtua vahitellen yhdessa olemisen ja toimimisen kautta.
Amisbarometrin otoksena ovat kaikki nuoret ja aikuisopiskelijat, jotka opiskelevat talla
hetkelld Suomessa toisen asteen ammatillista koulutusta. Vain 40 % ammatillisten opintojen
nuorista oli mielestadn tutustunut taysin riittavasti muihin opiskelijoihin ja 25 % osittain
riittavasti. (Sakki 2023) Lisaa tutustumista tarvitaan, jotta opiskelijat uskaltaisivat ja voisivat



toimia yhdessa. Opiskelijat voivat esimerkiksi tyoskennelld pareittain tai pienissa ryhmissa.
Yhteisty0 tulee aloittaa ohjatusti, antamalla selkedt roolit, vastuut ja tavoitteet yhteistydlle.
Yhteistyon alkaessa on syyta sopia yhteisen ryhmatyoskentelyn saannot ja miten
tyoskentelya seurataan. Yhdessa tekemisen taitoa tarvitaan ty6elamassa ja se on koko
elaman ajan kehittyva taito, koska ihmiset, tavoitteet ja toimintaymparistot ovat jatkuvasti
erilaisia.

Yhteisollisyys opintojen aikana valmentaa elamaan ja tyohon

Ammatillisen koulutuksen nuorista opiskelijoista 49,6 % kokee olevansa tarkea osa koulu- ja
luokkayhteis6d, kun taas 8,1 % ei koe olevansa tarkea osa. Yhteisollisyyden vahvistaminen
on edellytys, jotta nuoret kokisivat olevansa tarkea osa koulu- ja luokkayhteisda. Turvallisen
tilan periaatteet auttavat oppimaan ja luovat yhteisollisyytta (Suomen YK-liitto s.a.).
Turvallisessa tilassa on fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja asenteellinen osallisuus kaikilla
opiskelijoilla. Nuorisobarometriin vastanneista selkeda enemmistd 90 % nuorista koki
elamansa tarkoitukselliseksi ja itsensd arvokkaaksi 80 % tunsi olevansa arvokas (Kiilakoski
2023). Kun kaikkia nuoria arvostetaan taustasta tai osaamisesta huolimatta ja ryhman
jasenet kokevat tulevansa kuulluksi. Nuorista oli 86,6 % sita mieltd, etta luokan tai ryhman
ilmapiiri tukee mielipiteiden ilmaisua ja tyérauhaa koki 84,6 % (THL 2023). Vanhempien
mukaan 69 % opiskelussa oli tydrauha (Vanhempainliitto 2023). Ammattiin opiskelevista
opiskelijoista kiusaamista vahintaan kerran viikossa koki 4 % ja opettajan taholta
kiusaamista 8 %. (THL 2023). Amisbarometriin (Sakki 2022) vastanneista 50 % alle 20-
vuotiaista miehista ja naisista seka noin kolmasosa muuta sukupuolta olevista piti
opiskeluryhman yhteishenkea erittain hyvana. Turvallinen tila ja yhteisollisyys ovat
oppimisen ja toiminnan edellytys.

Yhteisollisyys rakentuu turvallisen tilan lisdaksi myotatuntoisen ja arvostavan kohtaamisen
kautta. Myotatuntoinen kohtaaminen on ymmarrysta, hyvaksymista, arvostamista,
lasndoloa, tunteiden lasndoloa, tekoja ja kannattelua (Grandell 2015). Myoétatuntoisessa
kohtaamisessa jokainen tulee kuulluksi ja kohdatuksi yksiléna ja yhteison jasenena (Juote &
Rasanen 2024). Toteutuakseen inklusiivinen ja osallistava ammatillinen koulutus tarvitsee
kollektiivista myotatuntoa, jossa henkilosto ja opiskelijat voivat hyvin (vrt. Juntunen,
Aaltonen, Martela & Syrjanen 2017). Myo6tatuntoinen kohtaaminen vaikuttaa hyvinvoinnin
lisaksi viihtyvyyteen. Nuorista opiskelijoista 86 % koki viihtyvansa hyvin yhdessa ryhman tai
luokan opiskelijoiden kanssa. Opiskelijaryhma on yhteiséna voimavara ja jokaista opiskelijaa
tarvitaan opiskelu yhteisossa. Opiskelijoiden moninaisuus on rikkaus. He ovat jokainen
yksildina erilaisia, omaavat erilaista osaamista ja kykyja. Tyoelamadssa tarvitaan erilaista
osaamista, erilaisia yksiloita ja yhteistyossa syntyvaa tyoyhteisoa. Ammatillinen koulutus
kasvattaa tyoelamaan osaajia, johon koulutuksella, opettajalla ja pedagogisella toteutuksella
on vaikuttavuutta.

Opettajan rooli, opettaminen ja opiskelijan tukeminen

Ammatillinen oppilaitos vastaa koulutuksen jarjestamisesta; resursseista, toiminnan
periaatteista ja opetuksen toteuttamisesta (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017/531).
Ammatillinen koulutuksenjarjestaja maarittelee omalta osaltaan opettajan roolin,
kaytettavissa olevat resurssit ja opetuksen seka ohjauksen toteuttamiseen liittyvat



laadulliset kriteerit. Opettajan rooli on keskeinen nuoren opiskelijan oppimisessa. Nuori ei
kiinnity oppilaitokseen vaan opettajaan ja ryhmaan, kun han aloittaa ammatilliset opinnot.
Ammatillisessa koulutuksessa toimii paljon eri alojen ammatillisia opettajia sekd yhteisten
aineiden opettajia. Opetus- ja ohjaushenkilésté6n kuuluu paljon muitakin toimijoita. Yleensa
perustutkintoon johtavassa koulutuksessa opinnoista vastaava opettaja on opiskelijalle
ammatillinen opettaja. Han on nuorelle opettaja ja sen lisdksi roolimalli alan ammatillisesta
osaajasta ja aikuisesta. Opettaja huolehtii opintojen aikana opiskelijoidensa osaamisen
kehittymisestd, oikeudenmukaisesta kohtelusta ja valittaa heista. 73,6 % opiskelijoista koki,
ettd opettaja on valittava ja kohtelee heitd oikeuden mukaisesti. llmapiirin
oppimisyhteisossa koki hyvaksi 72,1 %. (THL 2023). Vastausten perusteella voidaan
tunnistaa, etta valittamista, oikeudenmukaista kohtelua ja hyva ilmapiiri toteutuu
suurimman osan mielesta. Voidaanko opetuksella ja ohjauksella vaikuttaa siten, etta
useammat opiskelijat kokisivat ne samoin? Yhteiséllisyyden vahvistaminen ja yhdessa
tekeminen voi olla tahan yksi keino.

Opiskelijan kokemuksiin ja mielipiteisiin vaikuttaa my&s opiskelijan motivaatio. Opiskelijan
motivaatioon, opiskeluun ja ohjauksen taustalla vaikuttaa opintojen alkuvaiheessa
oleellisesti se onko nuori paassyt haluamalleen alalle opiskelemaan vai onko han joutunut
opiskelupaikkaan, minne han ei olisi halunnut. Amisbarometrin mukaan nuorista 38 % tiesi
minne hakea ja 39 % ei ollut ennen hakemista vahvaa mielipidetta siitd, mita alaa mieluiten
haluaisi opiskella. Se aiheuttaa kdytannossa tilanteen, etta nuori ei valttamatta ole
motivoitunut opiskelemaan alaa tai ole kiinnostunut opiskelusta ylipaataan.
Keskeyttamisriski opintojen alussa on heilla suuri. Kun opiskelija miettii ammatillisen
koulutuksen keskeyttamista yleisimmat syyt liittyvat alan tai opiskelun kiinnostavuuteen,
opetuksen laatuun tai organisointiin, oppimisvaikeuksiin ja tuen saaminen niihin tai
terveydellisiin syihin (Sakki 2022). Taman perusteella keskeyttdmisen harkintaan liittyy syita,
joihin voimme pedagogisilla valinnoilla vaikuttaa.

Opettajan pedagogiset ratkaisut auttavat oppimaan ja ne vaikuttavat opiskelijoilla siihen,
miten he kokevat opetuksen laadun. Opetuksen laatu on pitanyt hyvana tai osittain hyvana
77 % (Sakki 2022) vastanneista. Lahiopetuksen laadun tyytymattomyyteen vaikutti lisaksi
sen vahadinen maara. (Sakki 2022) Pedagogisen toteutuksen tulee olla oppimista edistavaa ja
riittdvaa maaraltaan. Laadullisesti hyva pedagogiikka inklusiivisessa ammatillisessa
koulutuksessa on monipuolista, vaihtelevaa, omaa turvallisen ja ennakoitavan rakenteen,
ohjausta ja aikaa on tarjolla riittavasti, opitaan yhdessa ja tavoitellaan yksil6llisia tavoitteita
seka tuetaan oppimista (Maunu 2018; Maunu 2019; Niemi & Jahnukainen 2020; Paaso
2010; Pirttimaa & Hirvonen 2016). Se on opiskelijalahtdista ja edellyttdad opettajien valista
yhteistyota (Paaso 2010; Kettunen 2021). Oppimistehtdvien tulee tukea oppimista ja
osaamisen kehittamista. Opetukseen ja oppimistehtaviin liittyen opiskelijat kokivat omasta
mielestdan vaikeuksia opetuksen seurannassa 26,4 % ja opiskelutaidoissa perati 41,3 % (THL
2023). Luvut kuvaavat sita, ettd tukea, ohjausta ja kaikkien oppimista tukevaa, inklusiivista
pedagogiikkaa pitaa kehittaa edelleen ammatillisessa koulutuksessa. Vertaisoppimisessa on
paljon potentiaalia, jota kannattaa hyddyntaa (Alaniska 2024). Nuoret tekevat yhdessa ja
auttavat mielelldan toisiaan. Opiskelijan oppimistaitojen tukeminen on keskeista. Oppimisen
edistamiseen ja osaamisen vahvistamiseen kuuluu opiskelijoiden kannustaminen, rohkaisu
ja positiivinen palaute. Mydnteista palautetta koki saavansa 69,9 % vastanneista
ammatillisen koulutuksen nuorista (THL 2023). Liian moni kokee jaavansa vaille myonteista



palautetta. Myonteinen palaute vahvistaa osaamisidentiteettid ja kannustaa kokeilemaan,
tekemaan ja sita kautta onnistumaan.

Osana pedagogisia ratkaisuja on opiskelijan tuen tarpeeseen vastaaminen opintojen aikana
(OPH s.a.). Vanhempien mielesta 44 % heidan lapsistaan sai tai olisi tarvinnut erityista tukea,
ja he ovat kiinnostuneita erityisen tuen toteuttamisesta sekd sen mahdollisuuksista
(Vanhempainliitto 2023). 10 % ensimmaisen vuoden opiskelijoista ja 15 % opinnoissa
pidemmalla olevista olisi tarvinnut tukea oppilaitokselta, mutta ei ollut sita saanut (Sakki
2022). Vanhempien mielesta monenlaista tukea on tarjolla ja opetushenkilostd on aidosti
kiinnostunut nuorista. 29 % vanhemmista koki, etta oli saanut konkreettisia vinkkeja
oppilaitoksesta siihen, miten tukea nuorta opinnoissa. Osa vanhemmista oli epdvarma siita,
toteutuuko suunniteltu tuki. Lisaksi vanhempien mukaan oppilaitos tarjosi aktiivisesti tukea,
mutta nuoren oli vaikea ottaa sita vastaan, koska han pelkasi leimautuvansa. Vanhemmat
eivat pitaneet tukitoimia aina yhtendisena eika sen antamista jarjestelmallisena eika he
tienneet kenen puoleen olisivat voineet kaantya. (Vanhempainliitto 2023) Tukitoimista
ilmoittamista, niiden jarjestelyista ja toteuttamisesta tulisi informoida vanhempia
paremmin. Lisaksi tukitoimet tulisi yhdistaa luontevana osana nuoren opintojen arkeen ja
valttaa erillisid, ryhmasta erilleen siirtymaa edellyttavia tukitoimia. Vanhempien ja opettajan
tulee tiivistaa yhteistyota tuen osalta, jotta nuoret saavat tarvitsemansa tuen opintojen
aikana. INKLU-hankkeessa kehitetdan kansallisesti erityisen tuen muotoja
tasalaatuisemmaksi ja jaetaan hyvia kaytanteita opetushenkilostolle.

HOKSiin kirjataan lahtokohtaisesti aiemmin kuvattujen vahvuuksien, osaamisen ja
tavoitteiden lisdaksi opiskelijan tuen tarpeet. Usein ne ovat selvilla jo opintojen
alkuvaiheessa. Joskus ne havaitaan vasta opintojen aikana. Silloin opiskelijan tuen tarpeen
havaitsee usein opettaja, joka huomaa, etta oppiminen ei edistykaan tavoitteiden
mukaisesti. Tuen tarpeet voivat olla opiskelijoilla moninaiset. Niiden maarittelyyn ja
toteuttamiseen tarvitaan moniammatillista yhteistyota kuten erityisopettajan
asiantuntemusta. Jokaisella opiskelijaa opettavalla opettajalla on oikeus tietda miten han
voisi tukea ja ohjata opiskelijaa pedagogisesti, jotta opiskelija oppisi parhaiten. Vain siten
opiskelija voi saada tarvitsemansa tuen ja ohjauksen, jotta voi suorittaa koulutuksen tai
kehittya ammattilaiseksi.

Nuoret ovat tulevaisuudessa oman alansa osaajia ja kehittdjia

Ammatillinen koulutus tukee nuorten kasvua, oppimista ja ammatillisen osaamisen
kehittymista. Nuori puolestaan tarvitsee psykologisen perusturvallisuuden lisdksi ohjausta ja
tukea oppimiseen. Ammatillisessa koulutuksessa opiskelevista kouluterveyskyselyyn
osallistuneista nuorista 78,6 % pitaa koulunkaynnista (THL 2023). Se on hyva lahtdkohta
opetukselle ja ohjaukselle seka nuorten osallistamiselle. Oppilaitoksen henkiloston
kollektiivinen myotatuntoinen kohtaaminen opiskelijoiden kanssa luo kasvun ja kehityksen
edellytykset nuorille.

Toteutuessaan omaehtoisuus, kyvykkyys ja yhteisollisyys edistavat sopivin askelin ja
tuvallisesti opiskelijoiden itsendisempaa toimintaa, pystyvyytta ja hyvinvointia (Ryan & Deci
2000). Kun nuoret kokevat, ettd he onnistuvat ja osaavat, se lisad heidan aktiivisuuttaan ja
motivaatiotaan opiskelua kohtaan. Aikuisina ja ohjauksen ammattilaisina opetushenkiléstén



keskeinen tehtava on luoda turvallisia valinnan vaihtoehtoja, uskoa nuorten kykyihin ja
osaamiseen seka sopivan itsendisesti vastuuttaa heita tekemaan itsendisesti ja
vertaisryhmissa yhdessa. 94 % vanhemmista uskoi, etta nuori tulee parjadamaan elamassaan
(Vanhempainliitto 2023). Toimiva vanhempien ja oppilaitoksen valinen yhteistyo edellyttaa
nuorten kuulemista, yhteistyon aloittamista jo opintojen alusta lahtien, sdannollista
tiedottamista ja nuoren tukemista yhdessa samaan suuntaan.

Ammatillisessa koulutuksessa nuoresta kasvaa tydeldmaosaaja. Tyoelamataitoina
ammatillisen osaamisen lisdksi on itsesaatelytaitojen, tunteiden saately ja sinnikkyys
merkittavassa osassa. Itsesaatelytaitoja opitaan eri tilanteissa, oppimisymparistoissa ja
turvallisessa ilmapiirissa, jossa voi ilmaista tunteitaan ja ajatuksiaan. Sinnikkyytta opitaan
tavoitteiden saavuttamisessa, oppimistehtavien ja toiminnan kautta. Pinnistely oman
osaamisen rajapinnassa auttaa sinnikkyyden kehittymisessa. (Vuorinen 2017a; Vuorinen
2017b; Myllyviita 2024). Tyoelamassa parjaamista ennustaa puolestaan tunnollisuus ja
tunteiden saatelytaidot (Barrick, Mount & Judge 2001). Annetaan nuorille aikaa ja
mahdollisuuksia kasvaa ja kehittya omaksi itsekseen ja omanlaiseksi osaajaksi alalle.
Opettajien ja vanhempien on hyva muistaa, etta nuorissa on kaikki potentiaali. Heista
kasvaa tulevia ammattilaisia, tyollistdjia, yhteistyokumppaneita ja kollegoja.

Haaga-Helia on mukana kansallisessa hankeessa INKLU -Kohti inklusiivista ammatillista
koulutusta,1.3.2024-31.8.2026. Hankkeessa kehitetdan ammatillisessa koulutuksessa
opiskelevien opiskelijoiden tarvitsemaa erityista tukea opintojen aikana ja tuetaan
tyollistymista. Kirjoitus on osa hankkeessa jaettavia erityisopetuksen ja ohjauksen hyvia
kdytanteita.
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