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Vantaan kaupungin strategiana on olla ilmastoneutraali ja resurssiviisas vuoteen 2030 mennessa.
Strategiaa ohjaa resurssiviisauden tiekartta, jonka kuusi kaistaa edistdd kaupunkiorganisaation
ymparistovastuullisuutta. Viidennen kaistan, vastuullinen Vantaa, yhtena toimenpiteena on ympa-
ristojarjestelmien, kuten Ekokompassi, kayttdonoton tukeminen.

Taman opinnaytetyon kehittamistehtavan tarkoituksena oli laatia Ekokompassi-ymparistojarjes-
telma Vantaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelu-
alueelle. Kulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala koostuu viidesta palvelualueesta, joihin kuuluvat kult-
tuuri- ja kirjastopalveluiden lisaksi elinikainen oppiminen, liikuntapalvelut, nuoriso- ja yhteisopalve-
lut seka yhteiset palvelut. Ekokompassi on kevennetty ymparistojarjestelma, joka soveltuu hyvin
pk-yrityksille. Vaikka kaupungin organisaatiota ei voida pitaa pk-yrityksend, on toimialojen sisalla
pienempia palvelualueita, joihin Ekokompassi soveltuu hyvin. Opinnaytetyd rajattiin koskemaan
ymparistojarjestelman laatimisprosessia.

Ymparistojarjestelma laadittin Ekokompassi-ymparistojarjestelman rakenteen mukaisesti. Tyo
aloitettiin kartoittamalla palvelualueen keskeisimmat ymparistovaikutukset ja nykyinen jatehuolto.
Alkukartoituksen jalkeen suoritettiin ymparistovaikutusten arvioinnit, palvelualueen toimintaan vai-
kuttava lainsaadanto, kemikaalikartoitukset seka jatehuoltosuunnitelmat.

Palvelualueen jokaiselle palveluyksikdlle luotin oma ymparistoohjelma. Ymparistoohjelmien tavoit-
teiksi valittin ymparistovaikutusten arvioinnin pisteytyksella korkeimmalle nostetut aiheet, kuten
materiaalinkayttd, hankinnat, viestinta ja vaikuttaminen. Tavoitteiden avulla palvelualue pyrkii pie-
nentamaan toimintansa negatiivisia ymparistovaikutuksia.

Toimialan toiminta auditoidaan ymparistojarjestelman kayttédnoton jalkeen riippumattoman osa-
puolen toimesta. Mikali auditointi lapéistaan, saa toimiala kayttdonsa Ekokompassi-sertifikaatin.
Vantaan kaupunkikulttuurin  ja hyvinvoinnin toimialalle myo6nnettiin - kyseinen sertifikaatti
15.11.2024. On kuitenkin toimialan vastuulla pitaa ymparistdohjelman mukainen jatkuvaa paranta-
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The strategy of the City of Vantaa is to be climate neutral and resource wise by 2030 The strategy
is guided by the Resource Wisdom Roadmap, whose six lanes promote environmental
responsibility within the city organization. One of the measures of the fifth lane, Responsible
Vantaa, is supporting the implementation of environmental management systems such as the
EcoCompass.

The purpose of this thesis development task was to create the EcoCompass environmental
management system for the cultural and library services area of the cultural and well-being sector
in the City of Vantaa. The cultural and well-being sector consists of five service areas: cultural and
library services, lifelong learning, sports services, youth and community services, and shared
services. EcoCompass is a streamlined environmental management system that is well-suited for
SMEs. Although the city organization cannot be considered an SME, there are smaller service
areas within the sectors for which EcoCompass is a good fit. The thesis was limited to the
environmental management system development process.

The environmental management system was created following the structure of the EcoCompass
system. The work began by mapping the key environmental impacts and the current waste
management of the service area. After the initial mapping, environmental impact assessments,
legislation affecting the service area's activities, chemical mappings, and waste management plans
were conducted.

An individual environmental program was created for each service unit within the service area. The
goals of the environmental programs were chosen based on the topics ranked highest in the
environmental impact assessment, such as material use, procurement, communication, and
influence. Through these goals, the service area aims to reduce the negative environmental
impacts of its operations.

The sector's operations will be audited by an independent party after the implementation of the
environmental management system. If the audit is passed, the sector will receive the EcoCompass
certificate. This certificate was awarded to Vantaa’s Culture and Wellbeing sector on November
15, 2024. However, it remains the sector’s responsibility to maintain continuous improvement in
line with the environmental program to ensure the certificate is renewed in the future.

Keywords: environmental management system, environmental program, ecocompass, city, sector
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1 JOHDANTO

Maapallon luonnonvarat ovat rajatut, joten kayttaessamme niita hallitsemattomasti ja ylikuluttaen,
luonnonvarat tulevat hupenemaan ja lopulta loppumaan. Vaikka teknologinen kehitys auttaa ihmis-
kuntaa saastamaan ja l6ytamaan uusia luonnonvaraesiintymia, tulee jo olemassa olevien materi-
aalien uudelleenkayttoa ja -jalostusta parantaa. (Blackman & Baumol 2023.) Maapallon luonnon-
varojen ylikulutuksen lisaksi maailmassamme on kaynnissa ilmastonmuutos, joka aiheutuu suurim-
maksi osin fossiilisten polttoaineiden kaytosta, metsakadosta eli hiilinielujen haviamisesta ja karja-

taloudesta (Euroopan komissio, 2024a).

Euroopan unioni pyrkii olemaan ilmastoneutraali vuoteen 2050 mennessa. Tama tarkoittaa kasvi-
huonepaastojen nettopaastojen vahentamista 90 prosentilla vuoteen 2040 mennessa vuoden 1990
tasoihin verrattuna. Jotta 90 prosentin vahennystavoitteet voidaan saavuttaa vuoteen 2040 men-
nessa tulee Euroopan unionin jasenmaiden sitoutua seuraaviin toimiin:

- Nykyisten EU-lakien taysimaarainen taytantoonpano. Talla toimella voidaan vahentaa
paastoja jopa 55 prosenttia vuoteen 2030 mennessa.

- Edistetaan hiilesta irtautumista keskittymalla nykyisiin teknologioihin, kuten tuulivoimaan,
vesivoimaan ja elektrolyysiin. Lisataan myos investointeja uusiin teknologioihin kuten hiili-
dioksidin talteenottoon, varastointiin ja uudelleen kayttoon.

- EU panostaa omaan valmistuskapasiteettiin kasvualoilla, kuten sdhkdajoneuvot, lampo-
pumput ja aurinkosahko.

- Siirtyman ytimessa tulee olla oikeudenmukaisuus, solidaarisuus ja sosiaalipolitiikka.

- Kaikkien sidosryhmien kanssa kaydaan avointa vuoropuhelua. Sidosryhmilla tarkoitetaan
tassa kohdin maanviljelij6ita, yrityksia, tydmarkkinaosapuolia ja kansalaisia. (Euroopan ko-
missio 2024b.)

Suomen tyo- ja elinkeinoministerio julkaisi vuonna 2022 kansallisen iimasto- ja energiastrategian,
Hiilineutraali Suomi 2035, jossa linjataan toimia, joilla Suomi voi tayttda ylld mainitut Euroopan
unionin velvoitteet ja tavoitteet. Strategia kattaa toimintaohjelman, jolla edetdan hiilineutrauliuden
kautta hiilinegatiiviseen yhteiskuntaan. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2022.) limasto- ja energiastra-
tegia on tiivis osa vihreaa siirtymaa, joka on valttamaton muutos kohti ekologistesti kestavaa ta-
loutta (Ymparistoministerid 2024a).



Vantaalla kaupunginvaltuusto hyvaksyi 28.2.2022 Vantaan resurssiviisauden tiekartan valtuusto-
kaudelle 2021-2025 ja se on osa kaupungin strategiaa. Taman tiekartan avulla Vantaa pyrkii saa-
vuttamaan hiilineutrauliuden jo vuonna 2030. Tiekartassa on kuusi kaistaa, joissa jokaisessa on 4—
7 erilaista tavoitetta. Viidennen kaistan, vastuullinen Vantaa, yhden tavoitteen toimenpiteena on
ymparistojarjestelmien, kuten Ekokompassin, kayttdonottojen tukeminen. (Vantaan kaupunki
2022.)

Tama opinnaytetyo kattaa Vantaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan kulttuuri- ja kirjas-
topalveluiden Ekokompassi-ymparistojarjestelman kayttdonoton alkuvaiheet ja toimet ensimmai-

seen auditointiin valmistautumiseen.



2 KEHITTAMISTEHTAVA JA AIHEEN RAJAUS

2.1 Kehittamistehtava

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on seurata Vantaan kaupungin kaupunkikulttuurin ja hyvin-
voinnin toimialan kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen ymparistojarjestelman laatimista

noudattamalla Ekokompassi-ymparistojarjestelman rakennetta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla kehittamistehtava alkaa alkukartoituksella, jossa tun-
nustetaan organisaation nykytila:
- Ymparistovaikutusten tunnistaminen ja pisteytys (mm. jatehuoltokartoitukset).

- Nimetaan Ekokompassi-vastuuhenkilot tai -tiimi.

Seuraavaksi laaditaan ympéristdohjelma, jonka tarkoituksena on minimoida tunnistetut ymparisto-
vaikutukset:
- Maaritetaan ymparistdohjelman tavoitteet ja toimenpiteet. Jokaiselle toimenpiteelle nime-
taan vastuuhenkilo ja aikataulu.
- Kootaan Ekokompassi-litteet taytettyina (jatehuoltosuunnitelmat, ymparistdlainsaadanto,
kemikaaliluettelo, vaarallisten jatteiden kirjanpito).
- Kirjataan ymparistdlupaus.
- Maaritellaén mittarit.
- Suunnitellaan henkiloston koulutusta.
- Toteutetaan ymparistoohjelma.

- Suoritetaan 1. auditointi, jota ennen raportointi Ekokompassin sahkéiseen jarjestelmaan.

Viimeisessa vaiheessa toteutetaan ympéristdohjelman yllapitoa:
- ympaéristdohjelman tavoitteiden seuranta ja jatkuva kehittdminen (paivitys vahintaan kol-
men vuoden valein)
- vuosiraportointi Ekokompassin sahkdiseen jarjestelmaan

- kolmen vuoden valein uusinta-auditointi.
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2.2 Aiheenrajaus

Ekokompassi-ymparistojarjestelma on tarkoitus ottaa kayttoon koko Vantaan kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin toimialalla. Toimiala jakaantuu viiteen palvelualueeseen: elinikainen oppiminen, lii-
kunta, kulttuuri- ja kirjastopalvelut, nuoriso- ja yhteisopalvelut ja yhteiset palvelut. Jotta opinnayte-
tyon tydomaara ei kasvaisi liian isoksi, on aihe rajattava kattamaan vain kulttuuri- ja kirjastopalvelui-
den palvelualue. Kyseinen palvelualue jakaantuu viela neljaan palveluyksikkoon: museoiden pal-
veluyksikko, lasten ja nuorten kulttuuripalveluiden yksikko, kulttuuritoiminnan ja -tilojen palveluyk-
sikko ja kirjaston palveluyksikko. Museoilla on kolme toimipistetta, lasten ja nuorten kulttuuripalve-
|luilla kolme toimipistetta, kulttuuritoiminnalla ja -tiloilla kolme toimipistetta ja kirjastoilla yksitoista

toimipistetta. (Kuva 1.)

KAUPUNKIKULTTUURIN JA
HYVINVOINNIN LAUTAKUNTA

KAUPUNKIKULTTUURIN JA
HYVINVOINNIN TOIMIALA

APULAISKAUPUNGINJOHTAJA RIIKKA ASTRAND

ELINIKAINEN LIIKUNTA
OPPIMINEN

KULTTUURI- JA NUORISO- JA YHTEISET PALVELUT
KIRJASTOPALVELUT YHTEISOPALVELUT

. Aikuisopisto . Toiminnalliset palvelut
*  Kuvataidekoulu . Liikuntapaikkojen

. Museot < Alueellinen nuorisotyd . Talous ja hallinto

L Lasten ja nuorten *  Nuorten alkuisten . Strategia ja
kulttuuripaivelut palvelut kehittéminen

*  Kulttuuritoiminta ja *  Yhteisopalvelut *  Viestintd ja
tilat vuorovaikutus

. Kirjastopalvelut

*  Musiikkiopisto kiyttd ja kunnossapito
. Asiakaspalvelut ja
uuuuu ittelu

Vantaan kaupungin organisaatio 1.1.2023

Kuva 1. Vantaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan rakenne (Vantaan kaupunki 2024a)

Opinnéytetyd on kehittdmisprojekti ja tyd luonteeltaan toiminnallinen. Opinndytetydn lopputulok-
sena kaupunkikulttuurin kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueelle rakentuu ymparistojarjes-
telmé, jonka avulla se voi pienentéda omia negatiivisia ymparistovaikutuksiaan ja kayttaa sita apu-
naan viestiessaan ymparistdasioista asiakkailleen ja sidosryhmilleen. Ympaéristojarjestelméa perus-
tuu Ekokompassi-ymparistojarjestelmaéan. Samaan aikaan rakentuu myds toimialan muiden palve-

lualueiden ymparistojarjestelmat, ja rakentamisen aikana toiminnat tukevat toisiaan.
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3 KEHITTAMISTYON AINEISTO JA TYOVAIHEET

Opinnaytetyo on kehittamistehtava, jossa kaytetaan apuna kvalitatiivisia eli laadullisia menetelmia,

mutta myos kvantitatiivisia eli maarallisia menetelmia (Tampereen yliopisto 2024).

3.1 Aineisto

Aineistoa opinnaytetyota varten kerattiin osallistumalla kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan
ymparistoryhmien toimintaan. Taustaselvityksessa kaytettiin apuna alan kirjallisuutta ja aiheesta
tehtyja tutkimuksia. Organisaation ymparistoasioista saatiin aineistoa kirjanpidon jarjestelmien
kautta seka esimerkiksi jatehuollosta jatehuoltokartoituksissa. Ymparistojarjestelméa laadittiin kayt-
taen apuna Ekokompassin omia materiaaleja. Aineistossa on hyddynnetty myds ymparistolainsaa-

dantoa, ISO 14000 -ymparistojarjestelmia, alan kirjallisuutta ja tutkimuksia.

3.2 Tyovaiheet

Opinnaytetyon kirjallisessa osuudessa laadittiin tietoperusta, tehtiin suunnitelma projektin toteutta-
misesta, selvitettiin ymparistojarjestelmaan liittyva lakiymparistd, analysoitiin kerattyja tietoja ja laa-
dittiin niiden perusteella opinnaytety6. Toiminnallinen osuus koostui tietojen keraamisesta organi-
saation eri toimipisteissa ja tyoryhmissa, seka ymparistojarjestelman laatimisesta Ekokompassi-
ymparistojarjestelman rakennetta noudattaen. Koko Ekokompassi-ymparistojarjestelman kayttoon-
ottoa johti kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan koordinaattori. Opinnaytetyon jalkeiset toi-

met ja&vat organisaation toteutettaviksi. Tyovaiheet on esitetty taulukossa 1.
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Taulukko 1. Opinnéytetyén tydvaiheet ja ympéristojérjestelmén jatko

Kirjallinen osuus

Toiminnallinen osuus

Tietoperustan laatiminen

Projektisuunnitelman laatiminen

Lakiympariston selvittaminen

Kerattyjen tietojen analysointi ja opinnay-
tetyon laatiminen

Opinnaytetyon osuus paattyy

Yhteyshenkiloiden kartoittaminen ja perehdytta-
minen

Jarjestaytymispalaveri Ekokompassin neuvojan
kanssa

Toimipaikkojen jatehuollon nykytilan kartoituk-
set jajatehuoltosuunnitelmien laadinta

Kirjaston tavoitteiden maarittely
Ekokompassin esittely kaupunkikulttuurin laa-
jennetulle johtoryhmalle

Ekokompassin neuvojan tapaaminen

Jokaiselle palvelualueelle oma ymparistooh-
jelma

Liitteiden kokoaminen: lakilista, jatehuolto-
suunnitelmat, vaarallisten jatteiden kirjanpito,
kemikaaliluettelot

Ymparistovaikutusten arviointi ja pisteytys

Johto hyvaksyy ymparistélupauksen ja ymparis-
téohjelmat

Ymparistojarjestelman jatko

Tietojen tallentaminen Ekokompassin jarjestel-
maan

Auditointiin valmistautuminen

Ensi auditointi pidetty 12.11.-14.11.2024
Sertifikaatti myonnetty 15.11.2024
Henkildston Ekokompassi-koulutus
Resurssiviisauden tiekartan paivittdminen
Vuosittainen suunnittelu ja kehittaminen
Uusinta-auditointi 3 vuoden valein
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4 RESURSSIVIISAUDEN TIEKARTTA VANTAALLA

Kuten jo johdannossa kerrottiin, Vantaa on sitoutunut saavuttamaan hiilineutrauliuden vuonna
2030. Kaupunki kirjasi tavoitteensa ja toimensa ilmasto- ja ymparistotyon toteuttamiseksi ensim-
maisen kerran vuonna 2018 resurssiviisauden tiekarttaan. Opinnaytetyon kirjoittamisen aikana oli
voimassa valtuustokaudelle 2021-2025 oleva tiekartta. Ekokompassin kayttoonoton tukeminen tu-
lee vastuullinen Vantaa -kaistan tavoitteesta edistda kaupunkiorganisaation ymparistovastuulli-

suutta. (Vantaan kaupunki 2022.)

Vantaan kaupunkiorganisaatio itsessaan tuottaa suoraan vain 10 prosenttia kaupunkialueella syn-
tyvista paastoista, mutta valillinen vaikutus on moninkertainen. Hiilineutraaliudessa Vantaa pyrkii
vahentamaan kasvihuonekaasupaastojaan 80 prosenttia vuoteen 1990 verrattuna. Loput 20 pro-
senttia kompensoidaan sitomalla hiilta metsiin ja maaperaan seka hiilidioksidin talteenotolla ja ja-
lostamisella tai tukemalla vahanhiilisyyteen tahtaavia hankkeita. Vertailuvuonna 1990 paastot olivat
1076 hiilidioksidiekvivalentti kilotonnia (kt coo-ekv.), kun taas tilanne vuonna 2021 oli 872 co,-ekv.
kilotonnia. Vuoden 2030 tavoite on siis 214 coz-ekv. kilotonnia, jotka kompensoidaan ja paastaan

neutraaliustavoitteeseen. (Vantaan kaupunki 2022.)

Vantaan resurssiviisauden tiekartta ohjaa kaupungin ymparistévastuullisuuden kehittamista. Hiili-
neutraalissa Vantaassa kaupungin suunnittelu ja toteutus on resurssiviisasta, luonto monimuo-
toista, luonnonvaroja kaytetaan kestavasti ja asukkaiden, yritysten ja yhteiséjen toimintatavat ovat
vastuullisia. Tata tavoitetilaa kohti edetdan kuudella kaistalla, jotka esitelladan seuraavaksi. Jokai-
selle kaistalle on asetettu indikaattorit, joiden avulla seurataan tavoitteiden toteutumista. (Vantaan
kaupunki 2022.)

41  Yhdyskuntarakenne ja liikkkuminen

Kun yhdyskuntarakenne toteutetaan resurssiviisaasti, se mahdollistaa kaupunkilaisille kestavan ja
vahapéaastoisen eldmantavan, kestavat likkumismuodot ja luonnon arvojen turvaamisen. Maan-
kayton ratkaisulla pystytaan vaikuttamaan pitkalla aikavalilla merkittavasti kasvihuonekaasupaas-
toihin. Ratkaisut vaikuttavat rakennusten energian kulutukseen, uusiutuvan energian kayttoon ja

likenneratkaisuihin. (Vantaan kaupunki 2022.)
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Talla kaistalla on kuusi tavoitetta (Vantaan kaupunki 2022):

1. Hiilineutraalius ja resurssiviisaus ovat maankayton suunnittelun ja toteutuksen lahtokoh-
tina.

2. Kaupunki integroi ilmastonmuutoksen sopeutumistoimet suunniteluun, rakentamiseen ja
yllapitoon.

3. Viherrakenne on terveytta tukeva ja hyvinvointia luova. Sailytetaan ja parannetaan viher-
alueiden saavutettavuutta.

4. Luodaan hyvat edellytykset kestavalle ja monimuotoiselle likkumiselle.

5. Vahennetaan likkumistarvetta.

6. Edistetaan ajoneuvojen vahapaastoisyytta ja parannetaan iimanlaatua.

4.2 Hiilineutraali energia

Suuri osa Vantaan ilmastopaastoista aiheutuu energiantuotannosta ja -kulutuksesta. Vantaan kau-
pungin tavoitteena on, ettd kaupungin alueella luovuttaisiin lammityksessa fossiilisista polttoai-
neista vuoteen 2030 mennessa. Tavoitteena on parantaa energiatehokkuutta systemaattisesti kau-
pungin omissa ja koko kaupunkialueen kiinteistoissa edistaen kiinteistojen ja asuntojen energiare-
montteja. Kuntalaisille kehitetaan kannustimia, jotta naista tulisi aktiivisia energiatuotannon toimi-

joita. (Vantaan kaupunki 2022.)

Talla kaistalla on kolme tavoitetta (Vantaan kaupunki 2022):
1. Vahennetaan lammityksen paastoja.
2. Vahennetaan kayttosahkon paastoja.

3. Lisataan uusiutuvan energian osuutta.

4.3 Materiaalien elinkaari ja kiertotalous

lImastonmuutoksen hillinnassa rakennetulla ymparistolla on ratkaiseva merkitys, silla rakennukset
aiheuttavat kolmanneksen Suomen iimastopaastoista. Rakennusmateriaalien osuus koko raken-
nuksen elinkaaren aikaisista kasvihuonekaasupaastoistd on merkittdva. Merkittavia paastoja ai-

heuttaa myds esirakentaminen. Vantaa on nopeasti kasvava kaupunki, jossa rakennetaan ja pure-

15



taan paljon. Puretun materiaalin uusiokayton kehittamisella voidaan vahentaa liikkenteen aiheutta-
mia paastoja ja kaupungille aiheutuvia kustannuksia. Kaupunki voi edistaa jakamistalouden kehit-
tymista ja olla tassa esimerkkina muille. Jatehuollossa korostetaan entistd enemman kiertotalou-

den merkitysta jatteen synnyn ehkéisyssa. (Vantaan kaupunki 2022.)

Talla kaistalla on viisi tavoitetta (Vantaan kaupunki 2022):
1. Edistetaan vahaniilista rakentamista.
Edistetadn rakentamisen kiertotaloutta.
Vahennetaan infrarakentamisen ja massojen hallinnan hiilijalanjalkea.

Kehitetdan jakamistalouden edellytyksia.

ok wN

Kehitetaan jatehuoltoa kiertotaloutta tukevaksi.

4.4 Monimuotoinen luonto

Luonnon monimuotoisuus on elinehto lajien sdilymiselle. My6s ihminen saa hyvinvointia luonnosta.
Rikkaassa luontoymparistossa on tarkeita ekosysteemipalveluita, kuten pdlytystd, iimaston saate-
lya, hiilen sidontaa, puhdasta vetta, tulvasuojaa ja virkistyspalveluita. Vantaan kaupungin alueella
on laajoja metsaalueita ja erilaisia vesiymparistoja, jotka ovat arvokkaita luonnon monimuotoisuu-
delle. Suurimmat uhat luonnon monimuotoisuudelle ovat ihmisen aiheuttama elinymparistdjen ha-
viaminen ja pirstoutuminen, ekologisten yhteyksien katkeaminen ja elinymparistojen laadun hei-
kentyminen, vieraslajit ja ekosysteemien toiminnan heikentyminen. Tiivistyvassa kaupunkiraken-

teessa on tarkeata suojella luontoa kulumiselta. (Vantaan kaupunki 2022.)

Talla kaistalla on kuusi tavoitetta (Vantaan kaupunki 2022):
1. Luonnon monimuotoisuutta lisataan, suojellaan ja vahvistetaan suunnitelmallisesti.
Vahvistetaan toimia metsé- ja suoluonnon monimuotoisuuden parantamiseksi.
Vesist6jen luonnontilaisuutta ja monimuotoisuutta parannetaan.
Varmistetaan kattava avoimien alueiden verkosto.

Tehotetaan haitallisten vieraslajien torjuntaa.

o g R w N

Suojellaan luontoa kulumiselta.
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4.5 Vastuullinen Vantaa

Jotta kaupunki voi paasta ilmastotavoitteisiinsa, on asukkaiden, yritysten ja yhteisojen toimittava
vastuullisesti. Kaupunkiorganisaatiolla on tarkea rooli toimia esimerkkina, mahdollistajana, viestin-
viejana ja uusien toimintatapojen esiin tuojana. Viestinta ja vuoropuhelu lisaa ilmastotoimien hy-

vaksyttavyytta ja avoimuutta. (Vantaan kaupunki 2022.)

Talla kaistalla on kuusi tavoitetta (Vantaan kaupunki 2022):
1. Ympéristovastuullisuudesta viestitaan innostavasti ja mahdollistetaan vuorovaikutteinen
osallistuminen.
2. Kasvatetaan ja tuetaan vantaalaisia kestavaan eldmantapaan ja ymparistovastuullisuu-
teen.
Vahennetaan ruuan ympaéristovaikutuksia.
Edistetaan kaupunkiorganisaation ympéristovastuullisuutta.

Edistetaan ymparistovastuullisia hankintoja.

o o koW

Edistetaan yritysten ja yhteisojen ymparistovastuullisuutta.

4.6 Hiilinielut ja kompensointi

Vantaan kohdalla hiilineutraalius tarkoittaa, etta alueellisesti kasvihuonekaasupaastotase on nolla.
Vantaan hiilineutraaliustavoitteessa paastoja on vahennetty vahintaan 80 prosenttia vuonna 2030
verrattuna vuoteen 1990. Jaljelle jaaneet 20 prosenttia voidaan sitoa kasvillisuuteen, maaperaan
ja puurakentamiseen tai kompensoida paastovahennystoimia muualla. Mikali paastovahennyk-
sissa ylitetdan 80 prosentin osuus, voidaan kompensaatiotarvetta pienentaa. (Vantaan kaupunki
2022.)

Talla kaistalla on nelja tavoitetta (Vantaan kaupunki 2022):
1. Koko kaupunkialueen paastojen kompensointi.
Hiilinielujen ja hiilivarastojen vahvistaminen.

Hiilikadenjaljen kasvattaminen ja hiilinegatiivisuuden edistaminen.

B~ »wn

Kaupungin omien suorien paastojen kompensointi.
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5 YMPARISTOJOHTAMINEN JA YMPARISTOJARJESTELMAT

5.1  Ymparistojohtamisen historiaa

Ihmisten huoli ymparistosta ei ole uusi iimi6. Jo 1960-luvulla kansalaisjarjestot ja yksittaiset ihmiset
tulivat esiin voimakkaine mielipiteineen, mik& antoi alkusysayksen ymparistéjohtamisen synnylle
(Kallio 2001, 9). Mainittakoon, ettda Rachel Carsonin kirjoittama kirja Silent Spring (1962) nousi
suureen suosioon. Kirja julkaistiin vuonna 1962 ja se kasittelee hyonteismyrkkyjen kayttoa ja sen

vaikutuksia ymparistoon (Carson 1970).

1960-luvulla kansalaisliikkeet toivat yritysten haitalliset ymparistovaikutukset julkisuuteen, vaikka
tavalliset kansalaiset olivat niista karsineet jo paljon aiemminkin. Vuosikymmenien saatossa vesis-
toihin ja ilmakehaan kasautuneet ymparistoongelmat olivat kaikkien nahtavilla. Yritykset eivat kui-
tenkaan tuolloin suuremmin reagoineet kansalaisliikehdintaan, koska luonto nahtiin vain resurssi-

lahteena. (Peltomaki & Kamppinen 1995, 9.)

1970-luvulla muutosta oli havaittavissa. Tuolloin keskusteltiin talouskasvun puolesta ja vastaan.
Kriitikot nakivat tuotannon ja kulutuksen jatkuvan kasvamisen johtavan pysyvaan luonnon epata-
sapainoon eika rajattoman kasvun nahty olevan mahdollista rajallisessa maailmassa. Ratkaisuksi
ehdotettiin "nollakasvun politikkaa”. 1970-luvulla muodostui ympéaristopolitikan kasite ja ymparis-
tolakeja seka -saadoksia laadittiin ymparistohuolen kasvaessa. Yritykset kuitenkin vastustivat ta-
louskasvun kiristamista eivatka ryhtyneet toimiin, jotta saastyisivat ymparistonsuojelun aiheutta-
milta kustannuksilta. (Kallio 2001, 11.)

1980-luvulla ymparistokysymysten kasittely ja ymparistotoiminta siirtyi suurille jarjestoille, kun taas
aktiiviset kansalaiset vain rahoittivat jarjestojen toimintaa. Uudenlainen jarjest6jen ajama ymparis-
tokiinnostus heratti myos yritykset, jotka siirsivat ajattelun nollakasvun kasitteesta kestavan kehi-
tyksen ideologiaan. Kyseinen ideologia tuli tunnetuksi vuonna 1987 julkaistun Ympariston ja kehi-
tyksen maailmankomission raportin kautta. (Kallio 2001, 12.) Yritykset alkoivat ndkemaan ympa-
ristdystavallisyyden yha enemman kilpailutekijana kuin uhkana (Peltomaki & Kamppinen 1995, 11).
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Vuonna 1992 Rio de Janeirossa jarjestettin UNCED:n kokous, jossa 178 maata tunnustivat ympa-
ristomuutoksen ongelmallisuuden ja myonnettiin ihmisen toiminnan aiheuttavan muutokset. Ko-
kouksen jalkeen tehtiin Rion julistus, jossa maariteltiin 27 periaatetta maailman kestavan kehityk-
sen perustalle. Rion kokous johti myds kahteen merkittavaan sopimukseen, biodiversiteettisopi-
mukseen ja ilmastosopimukseen. Kokouksessa nostettiin esille myds yritysten vastuuta ymparisto-
muutosten torjunnassa, mika synnytti myéhemmin erilaisia ympéristojohtamisjarjestelmia. (Kallio
2001, 12.)

5.2 Ymparistojohtaminen

Kirjallisuudessa ymparistojohtamisen kasitetta on tulkittu hieman eritavoin eika taysin yhtenaista
méaarittelya ole syntynyt (Kallio 2001, 22). Seuraavana on muutamia eri lahteista poimittua maari-
telmaa:

- Silloin, kun ymparistoasiat ovat yritykselle niin merkityksellisia, etté niita varten on luotava
kokonaan oma strategiansa, puhutaan ymparistéjohtamisesta (Peltoméki & Kamppinen
1995, 8).

- Ymparistojohtaminen ottaa ymparistonsuojelulliset tavoitteet huomioon kaikessa yrityksen
suunnittelussa, toteutuksessa ja kontrolloinnissa pyrkimyksena ymparistokuormituksen va-
hentaminen ja valttdminen seka yrityksen pitkan aikavalin tavoitteiden saavuttaminen (Lin-
nanen 1994, 68).

- Ymparistojohtamisella tarkoitetaan yksinkertaisesti sita, etta organisaation toiminnasta ai-
heutuvien ymparistovaikutusten hallinta on kytketty osaksi organisaation johtamista ja sita
kautta osaksi jokapaivaista toimintaa (Kippo-Edlund 2006, 118).

- Ymparistojohtaminen on tapa liittda toiminnan ymparistoasiat osaksi yrityksen johtamista

ja paatdksentekojarjestelmaa (Pohjola 2003, 37).

Ymparistojohtamisen keskeisisina kasitteina voitaisiin siis pitda ymparistonakokohtien yhdistamista
liketoimintaan ja toiveikkuus toiminnan ymparistomyonteisista vaikutuksista. Kasitteen maaritte-
lysta saa mielikuvan, etta toiminta tuo positiivista vaikutusta ymparistoon. Pitda kuitenkin huomata,
ettei ymparistdjohtaminen suoraan ole ymparistonsuojelua, vaikka ymparistdjohtamisen myoéta vai-
kutukset ymparistoon pienenisivatkin. Ymparistéjohtaminen ja kestava kehitys eivat ole synonyy-
meja keskendan. Ympéaristéjohtamisen tavoite voi olla kestadva kehitys, mutta sen avulla sita ei
saavuteta. (Kallio 2001, 22.)
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Yrityksissa ja organisaatioissa ymparistasioiden hoitaminen on kokonaisvaltaista toimintaa. Sen
ei kuitenkaan pida olla vain irrallinen toiminto, jolla pyritaan viranomaismaaraysten mukaiseen toi-
mintaan. Jos noudatetaan vain lakeja ja tehdaan niihin perustuvia yksittaisia ymparistotekoja, ei
saavuteta kaikkia hyotyja, joita ymparistojontamisella voitaisiin saavuttaa. Talla tavalla saadaan
kuitenkin kulumaan kalliita resursseja. Tuloksekas ymparistoasioiden hoitaminen edellyttaakin, etta
yritys tai organisaatio sisallyttda ymparistdasiat visioonsa ja strategiaansa ja integroi ne arvoket-

juunsa jo hyvin varhaisessa vaiheessa. (Pohjola 2003, 14.)

Yrityksen tai organisaation ymparistdjohtamisessa on siis tarkeaa sitouttaa johto kehittamaan ym-
paristotyota, jotta panostus ymparistotyohon ei jaa yksittaisen tyontekijan harteille. Kun johto on
sitoutunut, laaditaan yritykselle ymparistopolitikka. Taméan jalkeen muodostetaan ymparistopaa-

maaréat ja -tavoitteet. Lopuksi laaditaan ymparistohjelma ja seurataan sité. (Savola 1998, 6.)

5.3 Ymparistojarjestelmat

Ymparistojarjestelma toimii yrityksen tai organisaation valineena kokonaisvaltaisen ja systemaatti-
sen ymparistojohtamisen toteuttamisessa. Jarjestelma mahdollistaa ymparistoasioiden jatkuvan
parantamisen ja synnyttaa tavoitteellisen otteen niiden hallintaan. Jarjestelman tavoitteena on in-
tegroida ymparistoasiat yrityksen tai organisaation kaikkeen toimintaan sisaltaen koko henkilostoa
koskevia vaatimuksia. Talla tavalla kaytannot saadaan leviamaan koko organisaatioon. Jokaisen
tyontekijan ja johdon tulee olla tietoisia tydnséa vaikutuksista ja asetetuista tavoitteista. (Lovio 2004;
Heiskanen & Mantyla 2004; Kippo-Edlund 2006, 118-119.) Jarjestelmien perusperiaatteina on mer-
kittavimpien ymparistonakokohtien ja -vaikutusten maarittaminen, niiden hallinta, tarvittavan doku-

mentoinnin toteuttaminen ja toiminnan s&énndllinen arviointi (Ketola 2004).

Kaytetyimpia ja siten tunnetuimpia viitekehyksia ymparistojarjestelman toteuttamisessa ovat ISO
14001 -standardi ja Euroopan unionin asetukseen perustuva ymparistéasioiden hallintajarjestelma
EMAS-asetus (The Eco-Management and Audit Scheme) (Rohweder 2004). ISO 14001 ja EMAS
perustuvat suurilta osin laatujérjestelmien pohjalle, jolloin niissa voi huomata paljon yhtalaisyyksia.
Useissa organisaatioissa ymparistojarjestelmat on liitetty osaksi laatu- ja turvallisuusjarjestelmaa,

mika mahdollistaa yhtenaisen jarjestelman luomisen (Pohjola 2003, 60). ISO 14001- ja EMAS-ym-
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paristojarjestelmien lisaksi on kehitetty useita kevyempia ymparistojarjestelmia, kuten Ekokom-
passi ja Green Office. Naista kolmea ymparistdjarjestelmaa esitellaédn seuraavaksi omissa alalu-

vuissaan ja Ekokompassi kokonaan omassa luvussaan.

5.3.1 1SO 14001 (International Organization for Standardization)

ISO 14000 -ymparistéjohtamisstandardisarjaan kuuluu ymparistdviestintaan, ymparistdauditointei-
hin ja -tarkastuksiin sek& elinkaariarviointeihin liittyvia standardeja ja oppaita. ISO 14001 sisaltaa
standardin ymparistojarjestelmista, niiden vaatimuksista ja niiden soveltamisohjeista. Standardi-
sarja tarjoaa vahvoja valineita yrityksen tai organisaation ympéristoasioiden hallintaan. Yritys voi
ottaa kayttoonsa kaikki kyseiset standardin tai vain osan. Standardien kaytto on vapaaehtoista ja
niita voi soveltaa yrityksen toimintaan sopivalla tavalla. (Lovio 2004; Suomen standardisoimisliitto
SFSry 2017.)

ISO 14001 soveltuu kaikenlaisille yrityksille ja organisaatioille rippumatta toimialasta tai koosta.
Standardi antaa ohjeistukset ymparistovastuun jarjestelmalliseen hallintaan. Se sisaltda vaatimuk-
set, joita noudattamalla organisaatio voi saavuttaa asettamansa tavoitteet ja luoda hyotya itselleen,
ymparistolle ja sidoskumppaneilleen. Standardin uusin versio julkaistiin vuonna 2015. Uuteen ver-
sioon tuli pienia muutoksia verrattuna edelliseen vuonna 2004 julkaistuun versioon. Uudessa ver-
siossa korostetaan muun muassa ymparistoasioiden strategista nakokulmaa, johdon roolia, riski-
lahtoista ajattelua ja elinkaarinakokulmaan perustuvaa lahestymistapaa toiminnan ymparistonako-
kohtia seka -vaikutuksia analysoidessa. (SFS-EN ISO 14001:2015; Suomen standardoimisliitto
SFSry 2017.)

Standardin mukainen ymparistojarjestelma rakentuu PDCA-mallin (plan, do, check, act — suunnit-

tele, toteuta, arvioi, toimi) perustalle. PDCA-malli tarjoaa iteratiivisen prosessin, jota organisaatiot

kayttavat jatkuvan parantamisen saavuttamiseen. (Kuva 2.)
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Kuva 2. PDCA-mallin ja ISO 14001 viitekehyksen suhde (SFS-EN ISO 14001:2015).

PDCA-mallia voidaan soveltaa ymparist6jarjestelmaan ja kaikkiin sen osiin. Malli voidaan kuvata
lyhyesti seuraavasti (SFS-EN ISO 14001:2015):
- Suunnittele (P - plan): aseta ymparistotavoitteet ja luo prosessit, jotka ovat tarpeellisia
organisaation ymparistopolitikan mukaisten tulosten saavuttamisessa.
- Toteuta (D — do): ota prosessit kayttdon suunnitelman mukaisesti.
- Arvioi (C - check): seuraa ja mittaa prosesseja, vertaa niitd ymparistopolitikkaan seké sen
sitoumuksiin, ymparistotavoitteisiin ja toimintakriteereihin, seka raportoi tuloksista.
- Toimi (A - act): ryhdy jatkuvan parantamisen edellyttamiin toimenpiteisiin.
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5.3.2 EMAS (The Eco-Management and Audit Scheme)

EMAS-jarjestelmé perustuu Euroopan unionin asetukseen (EY) N:o 1221/2009 ja koostuu ISO
14001 -standardin mukaisesta ymparistdjarjestelmasté ja ymparistoraportista eli EMAS-selonte-
osta. Ulkopuolinen todentaja vahvistaa EMAS-selonteon ja todentaa ympaéristojarjestelman. Jar-
jestelmaan voivat liittyd EU:n ja ETA:n alueella toimivat yritykset ja organisaatiot. Myods naiden alu-

eiden ulkopuolelta tulevat voivat liittya tietyin edellytyksin. (Ymparistohallinto 2024.)

Kuvassa 3 havainnollistetaan EMAS-jarjestelman toteuttamisen paakohdat. ISO 14001-stadardiin
perustuen EMAS:n rakentaminen aloitetaan standardin mukaisesti ja lopulta tehdaan ymparis-
toselonteko EMAS:n ohjeiden mukaisesti. Taman jalkeen ulkopuolinen todentaja varmistaa, etta
ymparistojarjestelma ja -selonteko tayttavat EMAS-asetuksen vaatimukset. Kun asetuksen vaati-
mukset tayttyvat, hakee organisaatio rekisterdintia EMAS-jarjestelmaan toimivaltaiselta toimieli-
meltd. Suomessa kyseinen toimielin on Suomen ymparistokeskus. Rekisterdinnin jalkeen organi-
saatio toteuttaa ymparistdohjelmaansa ja todennuttaa ymparistdraporttinsa tai sen vuosittaiset péi-

vitykset sovitun aikataulun mukaisesti.

Rekisterdinti

EMAS Ulkopualinen

lodennus

ISO 14001

Ymparnstdjarjestelma

Ympanstoohjeima

Ympanstopolitiikka

Kuva 3. EMAS:n toteuttamisen pédékohdat (Ympéristéhallinto 2024)
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5.3.3 Green Office

Green Office on World Wildlife Fundin (WWF) ymparist6jarjestelma, joka on ty6kalu systemaatti-
seen ja tuloksekkaaseen ymparistéjohtamiseen. Green Officen paateema on pienentaa yrityksen
tai organisaation hiilijalanjalkea. Jarjestelman avulla yritys kayttaa luonnonvaroja jarkevammin ja

hyotyy kestavyyssaantelyn kiristyessa. (WWF 2024.)

Kuten muissakin ymparistojarjestelmissa, myos Green Officessa selvitetaan lahtotilanteessa yri-
tyksen suurimmat haitalliset ymparistovaikutusten aiheuttajat. Selvityksen jalkeen laaditaan vuosit-
tainen suunnitelma eli ymparistoohjelma. Ymparistojarjestelman valmistuessa yrityksen toiminta
auditoidaan ja mikali toiminta vastaa ulkoisesti asetettuja kriteereja ja jatkuvaan parantamiseen on
sitouduttu, saa yritys Green Office -sertifikaatin. (WWF 2024.)

Kuvan 4 rakenne esittaa Green Office -ymparistojarjestelman rakennetta alkuresursoinnista audi-

tointiin.

Ymparistdohjelma

Ymparistojarjestelma

Kuva 4. Green Office -ympéristéohjelman eteneminen (WWF 2024)
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6 EKOKOMPASSI-YMPARISTOJARJESTELMA

Ekokompassi-ymparistojarjestelma perustuu kansainvaliseen 1ISO 14001 -standardiin. Ekokom-
passi on muokattu sopivammaksi pienille ja keskisuurille yrityksille. Koska Ekokompassi on keven-
netty ymparistojarjestelma, tekee se ymparistotyosta kaytannonlaheisempaa ja raportoinnista su-

juvampaa. (Kinos Oy 2024a.)

Ekokompassi-sertifikaatti myonnetaan, kun yritys on laatinut ymparistojarjestelman Ekokompassin
kriteerien mukaisesti ja lapaissyt riippumattoman asiantuntijan tekemén auditoinnin (Kinos Oy
2024b).

Seuraavissa alaluvuissa on avattu Ekokompassi-ymparistojarjestelmaa ja sen kayttéonottoa (Kuva
5).

Ymparistovaikutusten Tavoitteet & Mittarit Ympaéristéohjelman Ensi
pisteytys toimenpiteet toteutus auditointi

kokompassiftteet
l Alkukartoitus sl (1 Rakentaminen
Kesmikaalilvettelo

Ymparistolupaus Organisaation
sisainen koulutus

Uusinta-auditoin

Kuva 5. Ekokompassi-ympéristojérjestelmén kéyttéénoton vaiheet (Kinos Oy 2024c)

6.1 Ekokompassi ja ymparist6johtaminen

Ymparistojohtaminen tarkoittaa, etta ymparistonakokohdat otetaan huomioon yrityksen tai organi-
saation kaikessa paatoksenteossa ja toiminnassa. Ymparistéjohtamisen tydkaluja ovat ymparisto-
jarjestelméat ja ymparistojohtamisen keskeisin periaate on jatkuva parantaminen. Ymparistojarjes-

telmé varmistaa, ettd merkittavimmat ymparistdnakokohdat huomioidaan. Yritys tai organisaatio
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kuitenkin maarittelee itse tavoitteensa ja toimenpiteensa. Riippumattoman auditoijan kaytto ympa-
ristojarjestelman auditoinnissa varmistaa, etta lopputulos on uskottava. Hyvaksytysta auditoinnista
saa maaraaikaisen Ekokompassi-sertifikaatin. Ekokompassi on laadittu yhteensopivaksi 1SO
10041- ja EMAS-standardien seka pohjoismaisten vastaavien jarjestelmien kanssa. (Ekokompassi
2022, 2-7.)

6.2 Ekokompassin laadinta

Ekokompassin laadinta lahtee tutustumalla Ekokompassin velvoitteisiin ja jarjestelman laatimisen
vaiheisiin. Jotta ymparistotyd on onnistunutta, tulee johdon olla sitoutunutta ja vastuuhenkil6t ni-
mettyja. Koko organisaatio sitoutuu jarjestelmén laadintaan ja kriteereihin. Laadinnan aikataulu
suunnitellaan organisaation omista lahtokohdista, mutta aikaa varataan yleensa vuosi. (Ekokom-
passi 2022, 22.)

Ekokompassi-ymparistojarjestelma pohjautuu kymmeneen kriteeriin, jotka yrityksen tai organisaa-

tion tulee tayttaa auditoinnissa (Ekokompassi 2022, 9-19):

1. Organisaatio sitoutuu noudattamaan toimintaansa koskevaa ymparist6lainsaadantoa ja -

maarayksia.

Organisaation tulee tunnistaa sitd koskevat ymparistolainsaadannon vaatimukset, mika on kes-
keista toimivassa ymparistdjohtamisessa. Organisaation tulee itse seurata lainsdadannon kehitysta

ja lainsaadannon noudattaminen on organisaation itsensa vastuulla.

2. Organisaatiolla on nimetty Ekokompassi-yhteyshenkil®.

Organisaatiossa tulee olla Ekokompassi-yhteyshenkild, jolla on tarvittavat resurssit hoitaakseen
asiaan liittyvat tehtavat. Yhteyshenkilon tehtdvana on koordinoida organisaation ymparistotyota ja
huolehtia sen etenemisesta. Resurssien riittdvyydessa kannattaa huomioida, etteivat henkilén
omat ty6tehtavat haittaa Ekokompassi-tyon hoitamista eika toisinpéin. Suuremmissa organisaa-

tioissa Ekokompassi-yhteyshenkilon apuna on hyva olla muitakin tyontekij6ita.
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3. Organisaatio kartoittaa ymparistasioiden hallinnan nykytilan seka tunnistaa merkittavim-

mat ymparistovaikutukset.

Jotta organisaatio voi vaikuttaa omiin ymparistovaikutuksiinsa, tulee aluksi kartoittaa lahtotilanne
ja arvioida organisaation merkittavimmat ymparistovaikutukset. Tama on tarkea osa ymparistojoh-
tamistyon alullepanemista. Kun ymparistovaikutukset on arvioitu, luodaan organisaatiolle ymparis-

toohjelma ja -lupaus.

4. Organisaatio laatii ymparistélupauksen, jossa organisaatio sitoutuu ympaéristovaikutusten

vahentamiseen jatkuvan parantamisen periaatteen mukaisesti.

Ymparistolupaus on julkinen kannanotto organisaation sitoutumisesta ymparistotyohon ja ymparis-
tovaikutusten vahentamiseen. Ymparistolupaus on hyva pitaa lyhyend ja ytimekkaana ja se voi olla

organisaation nakoinen.

5. Organisaatio ohjeistaa henkildston ottamaan ympéristdasiat huomioon toiminnassaan.

Organisaation tulee perehdyttaa ja kouluttaa henkildstdaan, jotta he voivat toimia tehtévissaan oi-

kealla tavalla ymparistoasiat huomioiden.

6. Organisaatiolla on jatehuoltosuunnitelma ja se toimii jatelain vaatimusten mukaisesti.

Ymparistotyossa oleellinen osa on toimiva ja tarkoituksenmukainen jatehuolto. Jatehuoltosuunni-
telmaan kootaan tieto organisaatiossa syntyvien jatteiden kasittelysta. Jatehuoltosuunnitelma tulee

tehda jokaiselle toimipisteelle.

7. Organisaatio pitaa kirjaa vaarallisista jatteistaan, pitaa ne erilldén toisistaan, varastoi ne

turvallisesti ja toimittaa ne asianmukaiseen kasittelyyn.

Jatelain mukaan vaaralliset jatteet tulee erotella tavallisesta jatteesta eika niita saa sekoittaa kes-
kendan. Vaaralliset jatteet tulee sailyttda suljetussa tilassa ja niista tulee pitaa kirjaa. Vaarallisen
jatteen kirjanpitoa ei tarvita, mikali sita syntyy organisaatiossa vahaisia maaria eika sita varastoida.
Vaarallisen jatteen kasittely tulee selvittaa jatehuoltosuunnitelmassa. Jatelain mukaan on vaaralli-
sen jatteen luovutuksesta kuljetusyhtiolle tehtava siirtoasiakirja.
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8. Organisaatio varastoi ja luetteloi kayttdmansa kemikaalit kemikaalilainsdadannon velvoit-
teiden mukaisesti. Kayttoturvallisuustiedotteet ovat henkiloston saatavilla ja henkilosto on

opastettu kemikaalien turvalliseen kayttoon.

Lain mukaan tyonantajalla on velvoite huolehtia, etta kemikaaleja varastoidaan ja kasitellaan tur-
vallisesti. Vaarallisten kemikaalien pakkauksissa tulee olla asianmukaiset merkinnat ja kemikaalit
tulee luetteloida. Kemikaalien sailytyksesta on ohjeita ja rajoituksia kemikaalilains@addanndssa ja
kuntien ymparistonsuojelumaarayksissa. Tavarantoimittajan velvollisuutena on toimittaa kemikaa-

lien kayttoturvallisuustiedotteet.

9. Organisaatio laatii ymparistdohjelman, joka sisaltaa tavoitteet ja toimenpiteet ymparisto-

vaikutusten vahentamiseksi.

Organisaation ymparistdohjelmassa asetetaan tavoitteet osa-alueittain ja paatetaan toimenpiteet
tavoitteiden saavuttamiseksi. Toimenpiteille tulee asettaa vastuuhenkild ja aikataulu. Vahintaan
kolmelle osa-alueelle asetetaan tavoitteet ja niiden tulee pohjautua merkittavimpien ymparistovai-
kutusten vahentamiseen. Ymparistoohjelma paivitetaan vuosittain. Uudet tai paivitetyt osa-alueet
ja tavoitteet valitaan vahintaan kolmen vuoden valein. Mikali tavoitteisiin on paasty, pyritaan yllapi-

tdmaan saavutettu taso.

10. Organisaatio raportoi vuosittain ymparistdohjelman toimenpiteiden toteutumisesta ja tun-

nusluvuista. Johto ja henkilosto ovat tietoisia ymparistotyon edistymisesta.

Ymparistotyon edistymisesta raportoidaan vuosittain Ekokompassin jarjestelmaan. Organisaation
johdon ja henkildston kanssa kaydaan vuosittain lapi ymparistotyon tulokset ja seuraavan vuoden

tavoitteet.

Auditointiin valmistaudutaan varmistamalla, etta kaikki dokumentit ovat ajan tasalla Ekokompassin
sahkoisessa jarjestelmassa ja Ekokompassin kriteerit tayttyvat. Ennen ensimmaéisté auditointia or-
ganisaatio raportoi ymparistotyostaan soveltuvin osin. Raportti on auditoinnissa apuna ymparisto-

tydn edistymisen todentamiseksi. (Ekokompassi 2022, 35-36.)
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Auditoinnissa on mukana vahintaan Ekokompassi-yhteyshenkilot ja johdon edustaja. Mukana on
hyva olla myos muita keskeisia henkiloita. Auditoinnissa varmistetaan, etta organisaation ymparis-
totyo tayttaa kaikki Ekokompassin kriteerit ja etta ymparistoohjelmaa on noudatettu. Auditoinnin
suorittaa Ekokompassin kouluttama riippumaton osapuoli. Auditoinnissa kaydaan lapi dokumen-
taatio, haastatellaan organisaation ymparistotyon keskeisia henkiloita, kaydaan kiertamassa orga-

nisaation toimitiloja ja havainnoidaan tehtyja toimenpiteita. (Ekokompassi 2022, 35-37.)

Auditoinnin tulos on joko hyvaksytty tai hylatty. Hyvaksytyn saa, kun kaikki Ekokompassin kriteerit
tayttyvat, organisaatio on sitoutunut tavoitteisiinsa ja ymparistotyd on integroitunut organisaation
muuhun toimintaan. Hylatyn tuloksen saa, mikéli organisaation sitoutuminen ymparistotydhon on
heikkoa ja/tai organisaatio ei ole integroinut sita tarpeeksi toimintaansa, tai kriteeristo ei tayty eika

puutteita ole korjattu 30 vuorokauden kuluessa auditoinnista. (Ekokompassi 2022, 38.)

6.3 Ekokompassin yllapito

Ekokompassin yllapitoon kuuluu nelja vaihetta: ymparistdohjelman paivitys, ymparistdohjelman to-

teutus, vuosiraportointi ja uusinta-auditointi (Ekokompassi 2022, 39).

Ymparistoohjelma paivitetaan vahintaan kerran vuodessa ja aina, mikali organisaation toiminnassa
jokin olennaisesti muuttuu. Samalla tarkastetaan liitteiden ajantasaisuus. Ymparistdohjelman pai-
vityksessa tarkastellaan, onko suunniteltuja toimenpiteita tehty ja paivitetaan uusia toimenpiteita
seuraavalle vuodelle. Yleensa tavoitteet pidetaan samoina, ellei niita ole erityisesta syysta muutet-
tava. (Ekokompassi 2022, 41.)

Ymparistoohjelmaan valitaan vahinta@n kolmen vuoden valein uusia osa-alueita ja paivitetaan ta-
voitteita. Kun uusia osa-alueita valitaan, sitoudutaan yllapitdmaan vahintaan saavutettu taso pois
jaavien osa-alueiden osalta. Paivityksen kaynnistyessa on hyva palata alkukartoituslomakkeeseen
ja ymparistvaikutusten pisteytykseen. Nama dokumentit tulee paivittda, mikali organisaatiossa
jonkin toiminnan luonne tai vaikutusmahdollisuudet ovat oleellisesti muuttuneet. Mikali jokin osa-
alue ja sen tavoitteet ovat edelleen ajankohtaisia ja vaativat kehittamista, voidaan ne jattaa uuteen

kolmivuotisohjelmaan. (Ekokompassi 2022, 42.)
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Ekokompassin yllapitamisen ehkapa tarkein osa-alue on itse ymparistoohjelman toteutus. Ympa-
ristdohjelmaa toteutetaan aktiivisesti kaiken muun toiminnan ohessa ja se on integroitunut organi-
saation toimintaan. Organisaation ymparistdohjelmaan voi jatkuvasti lisaté uusia toimenpiteita ja
paivittaa toimenpiteiden statusta tarvittaessa. Ymparistoohjelma on niin kutsutusti elava doku-
mentti. (Ekokompassi 2022, 44.)

Ekokompassin sahkoiseen jarjestelmaan raportoidaan vuosittain ymparistdohjelman toimenpi-
teista, tavoitteiden saavuttamisesta seka ymparistoohjelman tunnusluvuista. Vuosiraportoinnissa
tulee huomioida toimenpiteiden edistyminen ja peilata samalla, tukevatko valitut toimenpiteet ta-
voitteiden saavuttamista. Raportoinnin tulokset kaydaan 1api koko organisaation kanssa. (Ekokom-
passi 2022, 45.)

Ekokompassi-sertifikaatin kayttdoikeus todennetaan joka kolmas vuosi. Auditoinnissa kaytetaan
aina riippumatonta auditoijaa. Uusinta-auditoinnissa pysyvat samat Ekokompassin kriteerit kuin
aiemminkin, mutta erityisesti kiinnitetdan huomiota organisaation ymparistdohjelman tavoitteiden
saavuttamiseen, toimenpiteisiin ja tunnuslukujen kehitykseen. Samalla tarkastetaan liitteiden ja

muiden dokumentaatioiden ajantasaisuus. (Ekokompassi 2022, 46.)
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7 ALKUKARTOITUKSET

Vantaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan alkukartoitukset, kuten jatehuollon toiminta,
tehtiin vuosina 2023-2024. Prosessi oli monivaiheinen johtuen toimialalla olevista useista yksi-
koista ja toimipisteista. Alkukartoitukset tehtiin tyoryhmissa kayttden apuna Ekokompassin alkukar-

toituslomakkeita.

7.1 Kirjastopalvelut

Kirjastot tuottavat kuntalaisille, kouluille ja paivakodeille kirjastopalveluita. Kirjastot eivat myy tuot-
teita eikd palveluita ulospain. Alkukartoituksen aikana ei tiedetty, onko organisaatiolla kaytossa
johtamis-, laatu- tai turvallisuusjarjestelmaa. Kirjastopalveluilla ei ole ymparistdluvan varaista toi-

mintaa.

Vantaalla on yhteensa yksitoista kirjastopalveluiden toimipistetta: Pahkinarinteen, Myyrmaen, Mar-
tinlaakson, Mosaiikin, Pointin, Tikkurilan, Koivukylan, Lumon, Hakunilan, Lansimaen ja Hiekkahar-
jun kirjastot. Naista nelja toimii kaupungin omistamissa tiloissa, kuusi vuokratiloissa ja yksi osake-
omistustilassa. Kirjastot sijaitsevat usein monikayttorakennuksissa, joissa tarjotaan my0s muita
palveluita. Esimerkiksi Myyrmaen kirjasto sijaitsee Myyrmakitalossa, jossa toimivat myos elokuva-

teatteri, Vantaa-info ja Vantaan taidemuseo Artsi.

Kirjastopalvelut seuraa ymparistdasioita Vantaan kaupungin strategian mukaisesti. Palvelujen toi-
mintaa ohjaa Vantaan resurssiviisauden tiekartta ja hiilineutraali Vantaa -strategia. Kirjastopalvelut
on kuunnellut asiakkaiden toiveita ja muun muassa perustanut kirjastoihin kirjojen kierratyshyllyja,

pitdneet vuonna 2021 iimastolukupiireja ja jakaneet Aktivisti-diplomia.

Kirjastopalvelut ei ole aiemmin mitannut toimintansa hiilijalanjalkeé tai kartoittanut toiminnasta ai-
heutuvia ymparistoriskeja. Toiminnassa ei ole ollut ymparistdon vaikuttavia poikkeustilanteita.

Ymparistoasioiden hallintaa ja Ekokompassin kayttoonottoa motivoi kirjastopalveluissa iimaston-
muutos ja kaupungin asettamat tavoitteet hiilineutraaliudesta vuoteen 2030 mennessa. Kirjastopal-
velut haluaa erityisesti kehittaa poistokirjojen jatkokayttoa, kalusteiden kierrattamista ja energian

saastamista.
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711 Jatteet

Alkukartoituksen aikaan tai sita ennen ei kirjastopalveluissa seurattu jatemaaria aktiivisesti. Jokai-
sessa kirjastossa kaytiin tekemassa jatehuoltokartoitukset vuoden 2023 aikana. Jatteiden lajittelu
vaihtelee paljolti toimipisteiden ja tilojen mukaan. Osassa kohteita jatehuolto kuuluu vuokraan tai
vastikkeeseen. Kirjastopalveluissa syntyy pienia maaria vaarallista jatetta, kuten paristoja, energi-

ansaastolamppuija ja loisteputkia.

Kirjastopalveluilta tuli useita kehitysehdotuksia jatteiden osalta, kuten jatteiden lajittelun yhtenais-
taminen toimipisteiden kesken, henkiloston oikeaoppisen jatehuollon ja kierratyksen perehdytyk-
sen varmistaminen, toimintatapojen yhtenaistaminen kalustekierratyksen osalta, poistokirjojen ha-

vittamisen sijaan toivotaan toista vaihtoehtoa ja asiakastiloissa jatteiden lajittelun parantaminen.

71.2 Energia

Energiaa kuluu kirjastoissa eniten tilojen aukipitamiseen asiakkaille. Talla tarkoitetaan padasiassa

lammitysta, ilmastointia ja valaistusta.

Toimipisteiden valilla oli eroa, kuuluuko sahko vuokraan tai vastikkeeseen vai onko tehty erillinen
sahkosopimus. Myds sahkdsopimustyypeilla oli eroa: osa osti uusiutuvaa séhkoa tai EKOenergia-

ymparistomerkittya sahkoa, osassa ostettu sahko oli tuotettu myos uusiutumattomista lahteista.

Kirjastojen asiakastiloja valaistaan aukioloaikoina ja tyopisteita tyoaikoina. Lammityksen osalta oli
toimipistekohtaisia eroja siina, milla tavalla lampoenergia oli tuotettu, kuuluiko l@mmitys vuokraan
tai vastikkeeseen vai ostettiinko se erikseen, seurataanko lammityksen kustannuksia, saadel-
laanko tilojen lampdtiloja, millainen ilmanvaihtotyyppi tiloissa on ja onko tiloissa lammon talteenot-

toa.

Kirjastopalveluissa vetta kuluu paasaantdisesti normaalin toimistotydn verran ja asiakas-WC:issa.
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7.1.3 Hankinnat

Kirjastopalveluissa suurimmat hankinnat kohdistuvat kirjoihin, ICT-laitteisiin ja huonekaluihin. Han-

kinnoissa noudatetaan kaupunkitasoista ohjeistusta ymparistovaikutusten huomioimisessa.

Alkukartoituksen aikaan kirja-aineistot paallystettiin biohajoavalla muovilla. Kirjastot myos korjaut-
tavat ja uudelleen verhoiluttavat huonekalujaan elinkaaren pidentamiseksi. Ennen poistoa huone-
kaluja tarjotaan my0s kaupungin sisaisesti muille toimipisteille. Henkiloston palkitsemisessa, liike-

lahjoissa ja henkilostoeduissa ymparistoasiat huomioidaan kaupungin ohjeistusten mukaisesti.

Alihankintana ostetaan seuraavia palveluita: kiinteistohuolto, siivous, kuljetukset, painoty6t, cate-
ring, kirjastoautojen lisaus ja niiden pesu linja-autovarikolla. Alihankinnoissa ympéristoasiat ote-

taan huomioon kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.

7.1.4 Materiaalinkaytto

Kirjastopalveluissa kaytetaan keskeisimpind materiaaleina kirjoja ja muita painotuotteita, elektro-
niikkaa ja huonekaluja. Materiaalien kulutusta seurataan kokoelmatilastojen seurannalla eli kuinka

paljon kirjoja ja muita painotuotteita lainataan.

Kirjastojen tuotteita tarjotaan elinkaaren loppupaassa asiakkaille ja kaupungin muille toimialoille
esimerkiksi paivakodeille, palvelutaloille, vankilalle ja kouluille. Tietotekniikkaa kierratetaan kau-

pungin sisalla Pilvipalvelu-toiminnan kautta.

Kirjastot ovat viime vuosina kehittaneet esinelainaustaan. Asiakkaat voivat kokeilla tiettyja tuotteita
ennen varsinaista ostopaatosta tai lainata laitteen, jos tarve on vain lyhytaikainen tai tarve esiintyy
erittéin harvoin. Kirjastoista voi myds varata tiloja omaan kayttoon, kuten tydskentelyyn, opiskeluun

tai tapahtumiin.
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7.1.5 Kemikaalit

Kirjastopalveluissa kaytetaan kemikaaleja hyvin vahan. Paaasiassa kaytto painottuu kirjastoauto-
jen yllapitoon, kuten pesuun ja huoltoon. Kemikaalihankinnoissa pyritaan ottamaan huomioon ym-
paristonakokohdat. Henkilosto perehdytetaan kayttamaan kemikaaleja oikein ja kemikaalit sailyte-
taan kirjastoautojen hallissa. Kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet 0ytyvat kirjastoauton turval-

lisuuskansiosta, jota yllapitaa esihenkilo.

7.1.6  Logistiikka ja liikkuminen

Kirjastojen aineistokuljetuksissa pyritaan reittien optimointiin ja turhien ajokilometrien vahentami-
seen. Kirjastoautojen reitit suunnitellaan siten, etta pysakit sijaitsevat lahella toisiaan, mika vahen-

taa pitkien siirtymien tarvetta.

Nykyiset kirjastoautot kayttavat polttoaineenaan uusiutuvaa dieselia ja tuleva kulttuuripalveluiden
kanssa hankittava auto kayttaa biodieselia. Kirjastoautojen kuljettajille kuuluu maaraajoin pakolli-

sena koulutuksena taloudellisen ajotavan koulutus.

Kirjastojen laheisyydessa on tarjolla vahan pysakointitilaa ja kirjastopalvelut kannustaakin asiak-
kaitaan kayttamaan julkista liikennetta tullessaan kirjastoihin. Myos henkilokuntaa kannustetaan
kayttamaan julkista liikennetta tarjoamalla tyosuhdelippuja. Henkilosto voi olla etatoissa riippuen

tyotehtavistaan.

7.1.7 Viestinta ja vaikuttaminen

Kirjastopalvelut viestii ymparistoasioista kaupungin nettisivuilla, kirjastoissa tapahtuvissa naytte-
lyissa ja tapahtumissa. Alkukartoituksessa pohdittiin ymparistotietouden levittamisen kehittamista,
kuten esinelainauksen ja tilojen mainostamista. Sisdisesta ymparistoviestinnasté vastaavat ekotu-

kihenkildt, jotka nostavat ymparistoasioita henkildston tietoisuuteen.

Kirjastopalvelut on tehnyt yhteisty6ta luonnonsuojelujarjestdjen kanssa. Esimerkiksi vuonna 2023

jarjestettiin kampanja, jossa ihmisia kannustettiin ymparistotoimintaan aktivistidiplomilla. Vantaan
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Energia Oy on sponsoroinut kirjastolle roskapihdit, joita voi halutessaan lainata ja pitaa ympéristo-

aan siistina.

7.1.8 Luonnon monimuotoisuus

Alkukartoituksessa huomioitiin myos kirjastopalveluiden osalta luonnon monimuotoisuus ja ekosys-
teemipalvelut. Kirjastopalvelut on riippuvaisia puun ja paperin tuotannosta, joista ei toistaiseksi ole

ollut Suomessa saatavuusongelmia.

Kirjastopalvelut on pyrkinyt vahentamaan luonnolle aiheuttamaansa kuormaa viestimalla asiakkail-
leen ymparistdasioista, lisdé@malla ymparistotietoisuutta, kannustamalla ymparistotekoihin ja kier-
totalouteen. Tikkurilan kirjaston edessa on ollut vuonna 2023 asiakkaiden yllapitama yhteisovil-

jelm@, jossa on ollut myds hydnteishotelli.

7.2 Kulttuuritoiminta ja -tilat

Kulttuuritoiminta ja -tilat -palveluyksikké vastaa kulttuuritapahtumista, joilla edistetdan paikallista ja
alueellista elinvoimaa, kansainvalisté toimintaa, kulttuurillista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja tai-
teen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa. Se vastaa myds asukkaiden omaehtoisen
kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta, kulttuuritalo Martinuksen, kaupunkikulttuurikeskus Mosaiikin
ja Lumosalin toiminnasta, Kino Myyrin toiminnasta ja kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmiste-
lusta. Kulttuuritoiminta ja -tilat -palveluyksikkéén kuuluu Martinuksen ja Lumosalin lisaksi Silkkiteh-

taantien toimisto. Henkilostoa oli alkukartoituksen aikaan 19 henkea.

Palveluyksikon tarkeimmat asiakasryhmat ovat vantaalaiset, jotka osallistuvat eri kulttuuritapahtu-
miin, kuten teatteriesityksiin, konsertteihin, elokuviin ja nayttelyihin. Erityisesti nuorille ja lapsille
suunnatut ohjelmat ja palvelut ovat merkittava osa tarjontaa. Tarkeaa asiakasryhmaa edustavat
my0s ikaystavallinen kulttuuri ja asumisyksikot. Lisaksi paikallisyhteisot, matkailijat, yritykset ja or-

ganisaatiot seka tapahtumajarjestajat muodostavat keskeisia asiakasryhmia.
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Palveluyksikdssa on kaytossa oma johtamisjarjestelmansa ja tapahtumissa lisaksi pelastus- ja tur-
vallisuussuunnitelmat. Kulttuuritalo Martinuksessa on jo kaytossa Ekokompassi-ymparistojarjes-
telma. Tapahtumat jarjestetaan vastuullisten tapahtumien periaatteiden mukaisesti ja yhteistyossa

Vantaan ymparistokeskuksen kanssa.

Kulttuuritoiminta ja -tilat -yksikko ei ole mitannut toimintansa hiilijalanjalkea tai muuta ymparistotyon
osa-aluetta. Yksikko on kuitenkin kartoittanut toiminnasta aiheutuvia riskeja ymparistolle. Tapahtu-
mien osalta noudatetaan tarvittaessa meluilmoituslupaprosessia ja jatehuoltomaarayksia. Yksikon

toiminnasta ei ole aiheutunut ymparistoon vaikuttavia poikkeustilanteita.

Yksikkoa motivoi ymparistdasioiden kehittdminen, kuten tapahtumien vastuullisuus. Myos asiak-

kailta ja artisteilta on tullut asiaan liittyvia kysymyksia ja toiveita.

7.21 Jatteet

Nykytilanteessa tapahtumissa jatetta syntyy eniten esimerkiksi yleison ruokailusta ja vessoista.
Suurimmissa tapahtumissa lajitellaan useat jatejakeet ja tehdaan jatehuoltosuunnitelma ennen ta-
pahtumaa. Pienemmissa tapahtumissa ei lajitella, mutta muovipakkausten erilliskerays voitaisiin
toteuttaa. Jatehuoltokulut eivat sisally toimipisteiden vuokraan tai vastikkeeseen. Toiminnassa syn-

tyy vaarallisia jatteita vain akkujen ja paristojen muodossa.

7.2.2 Energia

Palveluyksikdssa energiaa kuluu eniten tapahtumien aikana erityisesti esitystekniikkaan, kuten va-
loihin ja aanentoistoon. Energian saastoa voitaisiin saavuttaa vaihtamalla nykyinen valaistus led-

valoihin.

Sahko kuuluu yksikon tilojen vuokraan tai vastikkeeseen, mutta ei tapahtumissa. S&hkon kulutusta

ei seurata, eika ole tiedossa, milla tavalla sahkd on tuotettu.
Tiloissa kaytetaan kaukolampdd, joka kuuluu vuokraan tai vastikkeeseen, mutta lammityksen kus-
tannuksia ei seurata. Lammitysta voidaan saataa, ja toimiston lampatilaksi on asetettu noin 23 as-

tetta. Tiloissa on koneellinen ilmanvaihto ilman lammon talteenottoa.
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7.2.3 Hankinnat

Kulttuuritoiminnan ja tilojen keskeisimmat hankinnat liittyvat esitystekniikkaan ja ohjelmisto- ja esi-
tyspalveluihin. Ymparistoasiat otetaan huomioon sopimustoimittajilta tilaamalla ja vuokraamalla ka-
lustoa. Henkiloston palkitsemisessa, eduissa seka likelahjoissa seurataan kaupungin linjausta,
joka ottaa ymparistoasiat huomioon. Alkukartoituksen mukaan yksikko ei voi vaikuttaa merkittavasti

hankintoihin, silla toiminta perustuu paaasiassa ostopalveluihin ja aineettomiin hankintoihin.

Alihankintana ostetaan siivous-, kiinteistdhuolto-, paino- ja catering-palveluita seka esiintymisia ja

esiintymistekniikka. Naissa hankinnoissa ymparistdasiat voidaan osin ottaa huomioon.

7.24 Materiaalinkaytto

Keskeisimpina materiaaleina yksikkd kayttaa toiminnassaan esitystekniikassa ja palveluissa. Ma-
teriaalien kulutusta ei seurata, eika yksikdssa ole kartoitettu neitseellisten materiaalien korvaamista
kierratetylla tai uusiomateriaalilla. Yksikossa on jonkin verran kartoitettu esitystekniikan elinkaaren
pidentdmista ja yksi ratkaisu on esitys- ja tapahtumatekniikan lainaamo. Yksikossa ei myoskaan
ole kartoitettu sellaisia materiaaleja tai materiaalien sivuvirtoja, joita joku muu toimija voisi viela

hyodyntaa.

725 Melu

Kulttuuritoiminnan tapahtumissa syntyy melua ja ennen tapahtumia tehdaan melumallinnuksia.
Mallinnuksien avulla ja aanentoiston sijoittelulla pyritaan vahentamaan haitallisen melun leviamista
ymparistoon. Tapahtumat saattavat jatkua viela kello 22 jalkeen, jolloin tehdaan meluilmoitus Van-
taan ymparistokeskukselle. Ymparistokeskus tai isojen tapahtumien tapahtumajarjestaja tiedottaa
lahiasukkaita.
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7.2.6 Logistiikka ja liikkuminen

Palveluyksikon omassa toiminnassa ei ole kuljetuksia. Toimipaikat ovat hyvin saavutettavissa jul-
kisilla kulkuvalineilla, ja sidosryhmia kannustetaan saapumaan paikalle joukkoliikenteella, pyorai-
lemalla tai kavelemalla. Yksikon omissa tiloissa on turvallisia pyorien sailytystiloja ja lahistolla si-

jaitsee my0s kaupunkipyoraasema.

Henkilokunta matkustaa tyotehtavien vuoksi jonkin verran seka kotimaassa etta ulkomailla, mutta
matkustamisen korvaamista etatydskentelylla ei ole vield kartoitettu. Paivittaiset tydmatkat tehdaan
paasaantoisesti julkisella likenteelld, mikali ei olla etatdissa. Tyontekijdita kannustetaan kaytta-

méaan julkista liikennetta tarjoamalla tydsuhdelippuja.

7.2.7 Viestinta ja vaikuttaminen

Kulttuuritoiminta ja -tilat viestii ymparistdasioista sdannallisesti tapahtumajarjestajille. Viranomais-
kokouksissa kaydaan lapi vastuullisuuteen liittyvia vaatimuksia ja ohjeistuksia. Kaupungin nettisi-
vuilla on luettavissa ohjeet vastuullisen tapahtuman jarjestamiseen, joita taydentavat ymparisto-
keskuksen omat suositukset. Tapahtumajarjestajat sitoutetaan noudattamaan naita ohjeita ja jar-

jestamaan tapahtumat vastuullisesti.

Sisaisesti yksikko viestii ymparistdasioista yksikkdpalavereissa, joissa kerrataan kaupungin ohjeis-

tuksia ja vahvistetaan tyontekijoiden sitoutumista ymparistoystavallisiin toimintatapoihin.

7.3 Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut

Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut tarjoavat monipuolisia taide- ja kulttuurielamyksia seka mahdol-
lisuuksia itseilmaisuun lapsille, nuorille ja perheille. Toimintaa jarjestetaan kolmessa lastenkulttuu-
rikeskuksessa — Pessissa, Toteemissa ja Pyykkituvassa — seka muissa tiloissa. Palveluihin kuulu-
vat muun muassa musiikki, teatteri, nayttelyt, tapahtumat, tydpajat ja erilaiset harrastukset. Lisaksi
kouluille ja varhaiskasvatukselle jarjestetdan ohjelmaa Vantaan kulttuurikasvatusohjelman mukai-

sesti. Palveluyksikossa tydskentelee 23 henkilda.
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Lasten ja nuorten kulttuuripalveluiden toimintaa ohjaavat kaupunkitasoiset strategiset linjaukset,
kuten resurssiviisauden tiekartta ja ekotukihenkilotoiminta. Kestavan kehityksen toteutumista seu-
rataan Lastenkulttuurikeskusten liiton tilastointimallin avulla, joka kattaa sisallon, materiaalien ja
tarvikkeiden kayton seka matkustamisen. Palveluyksikko osallistuu myos Vantaan ymparistokes-

kuksen jarjestamiin ymparistoteemavuosiin.

Vaikka yksikko ei ole toistaiseksi mitannut hiilijalanjalkeaan tai kartoittanut toiminnastaan aiheutu-
via ymparistoriskeja, vuonna 2021 toteutettiin OKKA-saation kestavan tulevaisuuden indikaattorei-
den arviointi. Poikkeustilanteita ei ole ilmennyt, mutta niiden varalle on laadittu kaupungin Kriisin-

hallintaohjeet ja tilojen pelastussuunnitelmat.

Yksikkd haluaa kehittaa toimintaansa ymparistoystavallisemmaksi erityisesti lasten ja nuorten
huolta ympariston tilasta kuunnellen. Alkukartoituksessa nousivat esiin jatteiden kasittelyyn, ympa-
ristoystavallisin materiaaleihin ja toimintatapoihin littyvat kehittamistarpeet. Ympéristdasioiden
hallinta on olennainen osa yksikon strategiaa ja arvoja, ja sen tavoitteena on tukea lapsia ja nuoria

heidan toiveissaan kestavan tulevaisuuden puolesta.

7.3.1  Jétteet

Lasten ja nuorten kulttuuripalveluissa syntyy jatetta paaasiassa kuvataidepajoissa, tarvikkeiden ti-
lauksissa, tapahtumissa ja nayttelyissa, ja jatteet pystytaan paaosin lajittelemaan omiin jatejakei-
siin. Lajittelun onnistumista tai jatehuollon kustannuksia ei seurata. Palveluyksikko uskoo, etta pys-
tyisi vahentamaan syntyvan jatteen maaraa, varsinkin tapahtumissa syntyva jate voitaisiin lajitella

paremmin. Toiminnassa syntyy erittain vahan vaarallisia jatteita.

7.3.2 Energia

Palveluyksikdssa energiaa kuluu paaasiassa lammitykseen, valotekniikkaan ja savitbiden polttouu-
nin kaytdssa. Toimipisteissa sahkd kuuluu vuokraan tai vastikkeeseen, mutta sdhkonkulutusta ei
seurata. Toimipisteet ovat pyrkineet pienentdmaan valaistuksen aiheuttamaa sahkdnkulutusta pe-

ruskorjausten yhteydessé siirtymalla led-valaisimiin.
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Lammitysmuotona Pyykkituvan toimipisteessa on sahkolammitys, jonka lisaksi on kaksi iimalam-
popumppua. Muiden toimipisteiden lammitysmuotoa alkukartoituksen aikana ei tiedetty. Lammityk-
sesta aiheutuvia kustannuksia ei seurata. Osassa toimipisteita iimanvaihtojarjestelmassa on lam-

mon talteenotto.

Vetta kuluu padasiassa kuvataidepainotteisessa toiminnassa. Palveluyksikkod pyrkii saastamaan
vettd, mutta vedenkulutusta ei seurata. Peruskorjausten yhteydessa on siirrytty vetta saastaviin

vesikalusteisiin.

7.3.3 Hankinnat

Lasten ja nuorten kulttuuripalvelujen merkittavimmat hankinnat koostuvat paaasiassa kuvataide-
tarvikkeista ja -materiaaleista, toimistotarvikkeista seka painotuotteista. Hankinnat tehdaan kau-
pungin tilausjarjestelman kautta tai sopimustoimittajilta. Hankinnoissa huomioidaan ymparistomer-
kit ja pyritdéan hankkimaan kierratettyja kalusteita, luonnonmateriaaleista valmistettuja tuotteita ja

kayttamaan kierratysmateriaaleja palveluyksikon toiminnoissa.

Palveluyksikon alihankinnat liittyvat catering-palveluihin, painotdihin, logistiikkaan seka kulttuurin
ja taiteen ostopalveluihin. Alihankinnoissa otetaan ymparistonakokohdat huomioon mahdollisuuk-
sien mukaan. Lisaksi palveluyksikko toivoo, etta sen alihankkijat panostavat materiaalivalinnois-

saan ymparistoystavallisyyteen ja tarjoamiensa palvelujen ekologiseen kestavyyteen.

7.3.4 Materiaalinkaytto

Lasten ja nuorten kulttuuripalveluissa kaytettavat keskeiset materiaalit koostuvat kuvataidetarvik-
keista, elintarvikkeista, tekstiileista, massa- ja paperituotteista, kemikaaleista, elektroniikasta, huo-
nekaluista seka palveluista. Materiaalien kulutusta seurataan, ja neitseellisten materiaalien korvaa-
mista kierratetyilla tai uusiomateriaaleilla on kartoitettu jonkin verran. Lisaksi tuotteiden elinkaaren

pidentdmiseen liittyvaa selvitysta on tehty.
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Palveluyksikko harjoittaa aktiivisesti materiaalien ja palveluiden jakamista ja uudelleenkayttoa las-
tenkulttuurikeskusten ja -tapahtumien valilla seka kaupungin sisaisesti eri palvelualueille. Tarpeet-
tomiksi jaaneita materiaaleja ja sivuvirtoja lahjoitetaan esimerkiksi kierratyskeskukselle ja taideoh-

jaajille. Yksikossa noudatetaan Lastenkulttuurikeskusten liiton kestavan kehityksen periaatteita.

7.3.5 Kemikaalit

Lasten ja nuorten kulttuuripalveluissa kaytetaan erilaisia kemikaaleja, kuten desinfiointi- ja pesuai-
neita, keramiikkatdihin liittyvia kemikaaleja seka isopropanolia. Palveluyksikkéd pyrkii hankkimaan
kemikaaleja ainoastaan tarpeen mukaan ja valitsemaan mahdollisimman ympaéristoystavallisia

vaihtoehtoja.

Kemikaalit varastoidaan toimipisteissa lukollisissa huoneissa tai kaapeissa. Kemikaaleista yllapi-

detaan ajantasaista kemikaaliluetteloa, johon on liitetty tarvittavat kayttoturvallisuustiedotteet.

7.3.6  Logistiikka ja liikkuminen

Lasten ja nuoren kulttuuritoiminta kuljettaa taidetarvikkeita, esitystarpeistoa ja -telttoja, soittimia ja
nayttelytarvikkeita toimipisteiden valilla ja tapahtumiin. Logistiikka hoidetaan taksilla, kaupungin au-

tolla, sisaisella postilla tai kuljetuspalvelulla. Logistiikan ymparistonakokohtia ei ole kartoitettu.

Palveluyksikon toimipisteet ovat hyvin saavutettavissa julkisella likenteella, ja sidosryhmia kannus-
tetaan kayttamaan julkisia kulkuvalineita, polkupyoria tai kavelemaan. Pessissa ja Toteemissa on

lisaksi kaupunkipyoraasema lahella.

Henkilokunta matkustaa tyomatkoja niin kotimaassa kuin ulkomailla. Matkustamisen korvaamista
etatyolla ei ole viela kartoitettu. Yleisimmat liikkumismuodot tyopaikalle ovat oma auto, julkinen
likenne tai kaveleminen. Henkilokuntaa kannustetaan saapumaan t6ihin kavellen, pyoralla tai jul-
kisella likenteella, ja heilla on kaytdssaan tydsuhde-etu julkisen liikenteen kayttoon. Toimipisteissa
on myds jonkin verran iimaisia pysakointipaikkoja henkilokunnalle. Lisaksi henkilstd voi tyosken-

nella etatdissa 2-3 paivaa viikossa.
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7.3.7 Viestinta ja vaikuttaminen

Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut viestivat ymparistoasioistaan sidosryhmille ja sisallot ovat usein
temaattisia kokonaisuuksia, jotka liittyvat ymparistoon esimerkiksi "lepakon siivilla luontoon” -teema
tai sadilmidihin ja muihin luonnonilmidihin littyvat aihnekokonaisuudet. Sisdisessa viestinnassa ym-

paristoasiat tulevat esille viikkkokokouksissa, koulutuksissa ja perehdytyksissa.

Palveluyksikko kannustaa henkilostoaan ja sidosryhmiaan vaikuttamaan ymparistoasioihin. Yk-
sikkO tekee yhteistyota kierratyskeskuksen kanssa, joka tarjoaa kierratysaiheisia opintokokonai-

suuksia.

7.4 Museopalvelut

Vantaan kaupungin museopalveluihin kuuluvat kaupunginmuseo ja taidemuseo Artsi. Kaupungin-
museo sijaitsee Tikkurilassa vanhassa asemarakennuksessa ja museossa on esilla kerran vuo-
dessa vaihtuva nayttely. Kaupunginmuseolla on lisksi kokoelmavarasto. Taidemuseo Artsi toimii
Myyrmakitalossa, jossa esitellaan vuosittain 2-3 vaihtuvaa nykytaiteen nayttelya, ja Tikkurilassa
Galleria K:ssa, jossa esitellaan vuosittain 2 nykytaiteen nayttelya. Kaupunginmuseo ja taidemuseo

jarjestavat erilaisia tapahtumia esimerkiksi taidekavelyja Vantaalla.

Kaupunginmuseon tehtavana on valittaa tietoa Vantaan historiasta, kulttuurista ja inmisista. Nayt-
telyiden lisaksi museo tarjoaa kayttoon kasikirjaston kirjoja, Odotussalin ajanviettotilan ja museo-
puodin tuotteita. Museossa tyoskentelee 15-20 henkilda ja heidan tyotehtaviinsa kuuluu rakennus-
tutkimus, arkeologia ja muut museokokoelmien asiantuntijuus. Taidemuseossa tyoskentelee 12—
15 henkil6a.

Museopalveluissa useat tyontekijat ovat suorittaneet ekotukikoulutuksen, ja yksikdssa toimii eko-
tukitiimi. Ymparistoasioita kasitelldan saannallisesti viikkopalavereissa. Osa kaupunginmuseon

henkildstosta on kaynyt vuoden 2023 aikana koulutuksen hiilijalanjaljen mittaamisesta.

Kaupunginmuseolla pystytdan seuraamaan jatkuvasti sahkon ja veden kulutusta. Museolla kokeil-

tiin kahden viikon ajan biojatteen erilliskeraysta ja havaittiin, etta suurin osa jatteista on biojatetta
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eika sekajatetta. Museopalvelut ovat kartoittaneet toiminnastaan aiheutuvia ymparistoriskeja eika

riskeja havaittu. Poikkeustilanteita varten museotiloihin on laadittu pelastussuunnitelmat.

Museotoimintaa pidetaan lahtokohtaisesti kestavan kehityksen mukaisena sailyttavana toimintana
ja se sisaltaa myos aineetonta toimintaa. Museopalvelut haluavat jatkossa lisata kierrattamista ja

lisata uusiomateriaalien kayttoa nayttelyrakentamisessa.

741 Jatteet

Museopalveluissa jatetta syntyy eniten nayttelyiden rakentamisen ja purkamisen yhteydessa. Jat-
kossa tavoitteena on parantaa nayttelyrakenteiden uusiokayttod, jotta jatteen maaraa voidaan va-

hentaa.

Eri toimipisteiden valilld on eroja jatteiden lajittelussa. Galleria K:ssa on havaittu selkeitd puutteita
lajitteluk&ytanndissa, mika vaatii kehittdmista. Jatehuoltokulut eivat sisally toimipisteiden vuokriin

tai vastikkeisiin. Museopalveluiden toiminnassa ei synny vaarallista jatetta.

74.2 Energia

Museopalveluissa energiaa kuluu paaasiassa rakennusten lammitykseen, valaistukseen, nayttelyi-
den av-tekniikkaan seka tietotekniikkaan. Energiankayton tehostamista harkitaan: erityisesti nayt-

telyissa kaytettavaa tekniikkaa halutaan korvata muilla ratkaisuilla.

Sahkoa kaytetaan eniten av-tekniikan, tietotekniikan ja valaistuksen tarpeisiin. Sahko sisaltyy toi-
mipisteiden vuokriin tai vastikkeisiin, ja joidenkin toimipisteiden sahkonkulutusta voidaan seurata.
Sahkon alkuperaan toimipisteet eivat kuitenkaan voi itse vaikuttaa. Nayttelytilojen valaistus on
muutettu energiatehokkaiksi led-valaisimiksi, mutta valaistusta tarvitaan myos toimisto- ja ulkoti-

loissa.

Rakennusten lammitys tapahtuu kaukolammallg, ja kustannukset sisaltyvat vuokriin tai vastikkei-
siin. L&mmityksessa on otettava huomioon museaaliset olosuhteet ja esineturvallisuus, mika aset-
taa rajoitteita [ampatilojen saatelyyn. [Imanvaihto on koneellinen, mutta Idmman talteenottoa ei ole

kaytossa.

43



Vedenkulutus museopalveluissa ei ole suurta ja sita kaytetaan paaasiassa henkilokunnan ruokai-

luun seka yleison ja henkiloston we-kaynteihin.

7.4.3 Hankinnat

Museopalveluiden keskeisimmat hankinnat liittyvat nayttelyrakenteiden materiaalien ja kalusteiden
hankintaan seka museoesineiden pakkausmateriaaleihin. Hankinnat pyritaan tekemaan ensisijai-
sesti kaupungin sopimustoimittajilta, ja tietotekniikan osalta kaytetaan leasing-sopimuksia. Hankin-

noissa kaytetaan tietoista harkintaa ottaen ympéristoasiat huomioon.

Alihankinnoissa otetaan ymparistoasiat tapauskohtaisesti ja mahdollisuuksien mukaan huomioon.
Museotoiminnassa ymparistoasioiden lisaksi museopalvelut toivovat alihankkijoiden kiinnittavan

huomiota henkil6-, terveys- ja esineturvallisuuteen.

744 Materiaalinkaytto

Keskeisimmat materiaalit museopalveluissa ovat puumateriaalit, massa- ja paperituotteet seka
elektroniikka. Palveluyksikossa seurataan materiaalien kulutusta ja neitseellisten materiaalien kay-
tosta on siirrytty kierratettyjen materiaalien kayttoon. Tarvittaessa kaytossa olevaa kalustoa ja tuot-
teita pyritaan korjaamaan mahdollisuuksien mukaan. Museopalvelut tarjoavat kayttokelpoisia ma-

teriaaleja muille museoille, kaupungin muille toimijoille ja kierratyskeskukselle.

7.4.5 Kemikaalit

Museopalveluissa kaytetaan nayttelyrakentamisessa maaleja seka konservoinnissa tarvittavia ke-
mikaaleja. Kemikaalien hankinnoissa kiinnitetdan huomiota niiden tarpeellisuuteen ja ymparisto-
kuormituksen minimoimiseen. Kemikaalit sailytetaan iimastoidussa kemikaalikaapissa, ja kaapin
vieressa sailytetaan kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet. Tiedotteiden yllapidosta vastaa kemi-

kaalien hankkija.
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7.4.6 Logistiikka ja liikkuminen

Museopalvelut tilaa tavarantoimitukset toimittajilta tai noutavat ne itse leasing-autolla, joka on die-
selia kayttava pakettiauto. Palveluyksikossa suunnitellaan tarvittavat ajot keskitetysti, pyritaan nou-

dattamaan taloudellista ajotapaa ja valtetaan turhaa tyhjakayttoa.

Museoiden palvelujen aareen sidosryhmat paasevat helposti junalla, linja-autolla tai kaupunkipyo-
ralla, ja sidosryhmia kannustetaan kayttamaan naita ekologisia likkumistapoja. Tikkurilan asemalla

on turvallinen pyoran sailytystila.

Henkilokunta saapuu tyopaikalle paasaantoisesti julkisilla kulkuvalineilld, ja yksikkd suosittelee
kayttamaan julkista likennetta tai polkupyoraa. Museopalveluiden henkilokuntaa kannustetaan va-
litsemaan ekologisesti kestavia liikkumistapoja. Henkilostolla on mahdollisuus tyoskennelld etana

kolmena paivana viikossa.

7.4.7 Viestinta ja vaikuttaminen

Museoiden nayttelyissa ymparistoasiat voivat olla esilla monin tavoin ja niiden sisaltdjen ja oheis-
tapahtumien ymparistovaikutuksista tiedotetaan. Mikali museot jarjestavat tyopajoja, niissa kaytet-

tavista kierratysmateriaaleista tiedotetaan jo palvelukuvauksessa.

Sisadisessa viestinnassa museopalvelut kannustavat osallistumaan ekotukitoimintaan seka ympé-

ristoaiheisiin koulutuksiin. Ymparistoasiat ovat yksi viikkopalaverin teemoista.
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8 JATEHUOLTOKARTOITUKSET

Jatehuoltokartoitukset suoritettiin vuosien 2023 ja 2024 aikana kaymalla kaupunkikulttuurin ja hy-
vinvoinnin toimialan eri toimipisteissa ja havainnoimalla toimipisteiden jatehuoltoa niin sisalla kuin
ulkotiloissa. Seuraavissa luvuissa esitellaan kirjasto- ja kulttuuripalveluiden palvelualueen jatehuol-

tokartoitukset.

8.1 Kirjastopalvelut

Kirjastojen jatehuollossa havaittiin kehittdmistarpeita, jotka liittyivat jakeiden lajitteluun, seurannan
jarjestamiseen seka kalusteiden ja poistokirjojen kasittelyyn. Osassa Kiinteistoja keraysmahdolli-
suudet eivat kattaneet kaikkia jatejakeita, kuten muovi-, metalli- tai lasipakkauksia. Naiden jakeiden
kerayksen tarpeellisuuden arvioimiseksi ehdotettiin selvitettavaksi, kuinka paljon kyseisia jatteita
kertyi.

Jatemaaria ei seurattu aktiivisesti kirjastoissa. Taman vuoksi ehdotettiin, etta seuranta jarjestettai-
siin esimerkiksi yhteistyossa laitoshuollon kanssa. Yhden kuukauden mittainen seuranta voisi tar-

jota tarkeaa dataa kertyvista jakeista ja niiden maarista.

Jatehuollon kaytantojen selkeyttamiseksi tunnistettiin tarve yhtenaisille ohjeille ja perehdytykselle,
jotka koskisivat seka kirjastojen henkilokuntaa etté laitoshuoltajia. Naiden avulla lajittelukaytantoja
olisi voitu yhtenaistaa ja epaselvyyksia vahentaa, erityisesti kalusteiden, sahko- ja elektroniikkaro-
mun seka vaarallisen jatteen kierratyksessa. Naiden jatelajien kasittelyyn toivottiin selkeita toimin-

tatapoja ja tiedotusta.

Kalusteiden kunnostus nousi myds kehityskohteeksi. Koska yhteistyd paikallisen kalustekierratys-
yrityksen kanssa ei enaa jatku, ehdotettiin vaihtoehtoisen ratkaisun I6ytamista kalusteiden kunnos-
tamiseen. Lisaksi poistokirjojen késittelyyn toivottiin vaihtoehtoa, jotta niita ei paatyisi sekajattee-

seen yhta paljon kuin aiemmin.
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Kirjastojen asiakastiloihin ehdotettiin monilokeroisten jateastioiden hankkimista. Naihin voitaisiin
kerata eri jakeita, kuten sekajatetta, metallia, paperia ja muovia samaan tapaan kuin kauppakes-
kusten yleisissa tiloissa. Tama parantaisi asiakkaiden mahdollisuuksia lajitella jatteita oikein ja edis-

taisi kierratyksen onnistumista.

8.2 Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut

Lastenkulttuurikeskus Pessi toimii vuokrakiinteistossa, jossa jatehuolto on jarjestetty yhteisesti mui-
den toimijoiden kanssa. Keskuksen aulatilassa on kerdysastiat sekajatteelle, biojatteelle ja muovi-
pakkauksille. Lajittelua voisi kehittaa lisaamalla keraysastiat lasille ja metallille, silla naiden jakei-
den erilliskeraykselle on havaittu tarvetta. Toimivaksi ratkaisuksi ehdotetaan monilokeroisen ke-
raysastian hankkimista asiakasaulaan. Liséksi kartonginkerays puuttuu, vaikka sille olisi selkea

tarve.

Jatteiden lajittelun ohjeistusta voisi edelleen parantaa. Uusien tyontekijdiden ja harjoittelijoiden pe-

rehdyttamiseksi olisi hyodyllista laatia nakyville selkeat lajitteluohjeet.

Lastenkulttuurikeskus Pyykkitupa toimii kaupungin omistamissa tiloissa Hakansbélen kartanon en-
tisessa pyykkituvassa. Jatehuolto on jarjestetty kartanon yhteisessa jatetilassa, jota kayttavat seka
lastenkulttuurikeskus etta kaupunginmuseo. Jatetilassa on keraysastiat kartongille, muoville ja se-

kajatteelle.

Jatetilassa ei talla hetkelld ole keraysastioita paperille, biojatteelle, metallille tai lasille, vaikka jate-
huoltomaaraysten mukaan nama jakeet tulisi kerata erikseen, mikali niita syntyy riittavia maaria.
Naiden jakeiden osalta olisi tarkeaa arvioida kertyvien maarien perusteella, onko erilliskerays jar-
jestettava jatehuoltomaaraysten mukaisesti. Pyykkituvan tiloissa itsessaan kerataan talla hetkella

kartonkia, muovia ja sekajatetta.

Lastenkulttuurikeskus Toteemi toimii asunto-osakeyhtié Myyrinrungossa sijaitsevassa liiketilassa.
Liiketilassa tehtiin remontti vuonna 2023 jatehuoltokartoituksen jalkeen, joten kartoituksen loppu-
tulos ei ole enaa taysin vertailukelpoinen nykytilanteen kanssa. Ennen remontin alkua Lastenkult-
tuurikeskus toivoi jatehuollon kehittamista entista paremmaksi ja taloyhtion jatekatoksen kayttoa

pienille maarille jatejakeita, kuten metallille ja lasille.
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8.3 Museopalvelut

Vantaan kaupunginmuseossa on jo aiemmin pohdittu biojatteen keraamista, mutta maarat eivat ole
olleet riittavia. Biojatteen syntymista seurattiin 6.-19.11.2023. Kyseisella aikavalilla biojatteen maa-
raksi kertyi 15 kg. Taman perusteella arvioidaan, olisiko 140 litran biojateastia sopiva kerattavan

maaran sailyttamiseen jatetilassa muiden astioiden vieressa.

Jatetilan kayttoa voitaisiin myos kehittdd monilokeroisen astian hankinnalla, jossa olisi useampi
jatejae yhdistettyna. Vantaan kaupunginmuseon kokoelmapalveluissa Hiekkaharjun koululla sijait-

sevaa tietosuoja-astiaa hyddynnetaan tarvittaessa.

Paristojen ja SER-jatteen (sek& mahdollisesti syntyvan maali- ja lakkajatteen) poisviennista vastaa

museomestari, joka kuljettaa jakeet tarvittaessa HSY:n jateasema Sorttiin.

Henkilokunnan taukotiloissa lajitellaan muovi, sekajate, pantilliset juomapakkaukset, lasi, metalli,
kartonki ja kerayspaperi. Siivooja tyhjentdd muovin ja sekajatteen tiskiallaskaapista, ja muut jate-
jakeet tyhjentaa henkilokunta. Kehittamisehdotuksena on tarkistaa puhtauspalvelusopimus, jotta
henkilokunnan ei tarvitsisi tyhjentaa taukotiloista kartonkia ja kerayspaperia, joille on jateastiat ul-
koa jatetilasta. Lisaksi muovipussit kerataan uudelleenkayttoa varten, ja lasin ja metallin tyhjenta-

misesta huolehtii henkilokunta, joka vie ne yleiseen kierratyspisteeseen.

Toimistotiloissa keratdan sekajatetta, ja tarpeen mukaan myos kerayspaperia. Siivooja tyhjentaa
sekajateastiat, mutta kerayspaperin tyhjentamisesta huolehtii henkilokunta, joka vie sen jatetilan

kerayspaperiastiaan.

Asiakastilojen odotustilassa on talla hetkella vain yksi sekajateastia. Ehdotuksena on tutkia mah-

dollisuutta hankkia monilokeroinen jateastia, johon voisi kerata useampia jatejakeita.

Jatetilassa on kaytossa astiat sekajatteelle, muoville, kerayspaperille ja kartongille, ja astiat ovat
lukkojen takana. Kerdyskartonkiastia tyhjennetaan joka toinen viikko, mutta tyhjennysvalia voisi
hyvin pidentaa, mikali jateastia ei tayty niin nopeasti. Sekajateastiasta puuttuu kuitenkin nimike- ja

ohjekyltti, mika tekee lajittelusta hieman epaselvaa ja tilanne tarvitsee korjausta.
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9 YMPARISTOVAIKUTUSTEN TUNNISTAMINEN

Ymparistovaikutusten tunnistamisessa seurataan Ekokompassin ymparistovaikutusten pisteytys -
lomaketta yhdessa Ekokompassin yhteyshenkilon kanssa, joka auttaa pohtimaan eri toimintojen
ymparistovaikutuksia. Lomakkeessa kaydaan samat osa-alueet lapi kuin alkukartoituksessakin eli
jatteet, energia, hankinnat, materiaalinkaytto, kemikaalit, melu, logistiikka ja likkuminen, viestinta,

vaikuttaminen ja luonnon monimuotoisuus.

Jokainen osa-alue pisteytetdadn merkittdvyyden ja vaikutusmahdollisuuksien osalta asteikolla 1-5
ja lasketaan tulokset yhteen. Kaupunkikulttuurin toimialalla Ekokompassin yhteyshenkil6 suositteli

kayttamaan asteikossa myos nollaa mukana, mika vastasi ei vaikutusta -tasoa.

Vaikutusten pisteytyksessa tuli huomioida seka organisaation suorat etta valilliset ymparistovaiku-
tukset. Merkittavyytta arvioitiin suhteessa oman organisaation muihin toimintoihin ja niiden aiheut-
tamiin ymparistovaikutuksiin. Merkittavyydessa arvioitiin seuraavia osa-alueita: ymparistovaikutus,
lakisaateisyys ja ymparistoluvat, taloudellinen vaikutus, tarkeys asiakkaille, sidosryhmille ja henki-
lostolle. Vaikutusmahdollisuuksissa arvioitiin organisaation mahdollisuuksia parantaa ymparisto-
suorituskykyaan kyseisessa asiassa. Vaikuttavuutta arvioitiin suhteessa organisaation suoriin ja

valillisiin ymparistovaikutuksiin.

Kun kaikki osa-alueet on pisteytetty ja laskettu yhteen, huomataan mitk& osa-alueet ovat merkitta-
vyydeltaan ja vaikutusmahdollisuuksiltaan suurimmat. Kolme suurinta pistemaaraa saanutta osa-
aluetta valitaan seuraavaan ymparistdohjelmaan kehitettdvaksi. Ymparistovaikutusten osa-alueet

arvioidaan ja valitaan uudelleen ymparistoohjelmaan vahintaan kolmen vuoden valein.

9.1 Kirjastopalvelut

Kirjastopalveluiden ymparistovaikutusten arvioinnissa useampi osa-alue sai 6 pistetta tai enem-
méan. Kuitenkin selkeasti eniten pisteita saivat materiaalinkaytto, viestinta ja vaikuttaminen, jotka
kaikki saivat 9 pistetta. Kirjastopalvelut kokivat, etta naissa osa-alueissa merkittavyys oli erittain
suurta (5) ja vaikutusmahdollisuudet suuria (4). Namé kolme osa-aluetta nostettiin kirjastopalvelui-
den ymparistoohjelmaan.
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Materiaalinkayton tulokseen paadyttiin pohtimalla kirjastopalveluiden lainauspalvelun tarkeytta, ku-
ten esinelainausta, tilojen vuokrausta ja jakamistaloutta, unohtamatta kirjastojen perimmaista tar-
koitusta eli kirjojen lainaamista. Kirjastot pystyvat vielakin kehittymaan jakamistalouden saralla

eteenpain.

Viestinnassa ja vaikuttamisessa tuloksiin vaikuttivat suurilta osin kirjastojen mahdollisuudet vaikut-
taa sidosryhmiin ja yhteistyokumppaneihin. Kirjastot voivat viestia tarkeista ymparistoasioista suu-

rillekin ihmisryhmille helposti.

9.2 Kulttuuritoiminta ja -tilat

Kulttuuritoiminta ja -tilat -palveluyksikon arvioinnissa my0s useampi osa-alue sai 6 pistetta tai
enemman. Kolme eniten pisteitd saanutta osa-aluetta olivat logistiikan ja likkumisen alaosa-alue
sidosryhmien likkuminen, viestinta ja vaikuttaminen. Palveluyksikko koki, etta yleison liikkumistapa
tapahtumiin on merkitykseltaan erittain suuri (5) ja vaikutusmahdollisuudet ovat suuret (4). Viestin-
nassa ja vaikuttamisessa palveluyksikko koki merkittavyyden ja vaikutusmahdollisuudet suuriksi
(4). Naméa kolme osa-aluetta nostettiin Kulttuuritoiminta ja -tilat -palveluyksikdn ymparistdohjel-

maan.

9.3 Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut

Lasten ja nuorten kulttuuripalveluiden arvioinnissa materiaalinkaytto, viestinta ja vaikuttaminen sai-
vat eniten pisteita ja ne nostettiin palveluyksikon ymparistoohjelmaan. Palveluyksikko koki, etta
heilla on erittain suuret vaikutusmahdollisuudet tulevaisuuden aikuisiin eli nykyisiin lapsiin ja nuoriin

ymparistokasvatuksessa.

9.4 Museopalvelut

Museopalvelut arvoivat hankinnat, materiaalink@yton, viestinnan ja vaikuttamisen suurimmiksi ke-
hityskohteikseen. Palveluyksikkd koki, etta nayttelyrakentamisessa on suuret vaikutusmahdollisuu-
det ympéristoystavallisempaan suuntaan. Mys museot voivat vaikuttaa viestimalla ymparistoasi-

oista sidosryhmilleen.
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10 LAKISAATEISET VAATIMUKSET

Suomen laki maarittelee, mita yritykset ja organisaatiot saavat tehda ja mita eivat saa. Ekokom-
passi-ymparistojarjestelmaa laadittaessa tulee organisaation ottaa selvaa omaan toimintaansa vai-
kuttavasta ymparistolainsdadannosta. Toiminnasta riippuen organisaatiota saattaa koskea myds

muu lainsdadanto, josta organisaation tulee itse olla selvilla. (Ekokompassi 2022.)

Seuraavissa alaluvuissa on kerrottu tarkeimmista ymparistolainsaadannaista.

10.1 Ymparistonsuojelulaki

Ymparistonsuojelulain (527/2014) tarkoituksena on saannelld ja ennaltaehkaistd ympariston pi-
laantumista ja sen vaaraa. Ympariston pilaantumisen ehkaisemisen lisaksi lain tarkoituksena on
ehkaista ja vahentaa paastoja seka poistaa pilaantumisesta aiheutuvia haittoja ja torjua ymparisto-
vahinkoja. Tarkoituksena on myos turvata kaikille terveellinen, viihtyisa, luonnontaloudellisesti kes-
tava ja monimuotoinen ymparisto, tukea kestavaa kehitysta ja torjua ilmastonmuutosta. Laki myos
edistaa luonnonvarojen kestavaa kayttoa seka vahentaa jatteiden maaraa, niiden haitallisuutta ja
myos jatteiden haitallisia vaikutuksia. Laki tehostaa ymparistoa pilaavan toiminnan vaikutusten ar-
viointia ja huomioon ottamista kokonaisuutena. Laki my0s parantaa kansalaisten mahdollisuuksia

vaikuttaa ymparistda koskevaan paatoksen tekoon. (Ymparistdministerid 2024b.)
Ymparistonsuojelulakia taydentaa joukko siihen kuuluvia asetuksia, kuten ymparistonsuojeluase-
tus. Asetuksissa annetaan tarkempia ymparistonsuojeluun liittyvia saadoksia, kuten esimerkiksi

kasitelldadnko ymparistonsuojelulain mukainen lupa-asia valtion vai kunnan viranomaisessa. (Val-

tioneuvoston asetus ympaéristonsuojelusta 713/2014.)

10.2 Jatelaki

Jatelainsdadannon tarkoituksena on ehkaista jatteesta ja jatehuollosta aiheutuvaa vaaraa ja haittaa

terveydelle ja ymparistolle, vahentaa jatteen maaraa ja haitallisuutta, edistdé luonnonvarojen kes-
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tavaa kayttoa ja varmistaa toimiva jatehuolto seka ehkaista roskaantumista. Jatelainsaadanto seu-
raa Euroopan unionin jatelainsaadantoa, mutta joiltain osin Suomessa jatelainséadanté on EU-

saadoksia tiukempaa. (Ymparistoministerio 2024c.)

Jatelain ja sita taydentavien asetuksien tavoitteena on vahentaa jatteen maaraa, lisata uudelleen-
kayttoa ja kierratysta. Lajiltaan ja laadultaan erilaiset jatteet on lajiteltava ja kerattava erikseen kier-
ratysta varten. Erilliskerattya jatetta ei saa vieda kaatopaikalle tai poltettavaksi. Jatelakia ja siihen

kuuluvia asetuksia paivitettiin laajasti vuonna 2021. (Ymparistoministerio 2024d.)

10.3 Kemikaalilaki

Kemikaalilain (599/2013) tarkoituksena on terveyden ja ympariston suojelu kemikaalien aiheutta-
milta vaaroilta ja haitoilta. Kemikaalilaissa maarataan, etta yrityksen tai organisaation tulee olla
riittavasti selvilla kemikaalin terveys- ja ymparistovaikutuksista seka kemikaalin myyntia koskevista
edellytyksista. Toiminnanharjoittajan tulee noudattaa riittdvaa huolellisuutta ja varovaisuutta kemi-
kaalin maara ja vaarallisuus huomioon ottaen terveys- ja ympéristohaittojen ehkaisemiseksi. Toi-
minnanharjoittajan tulee valita kemikaaleista ja menetelmista vahiten vaaraa aiheuttava, jos se on
kohtuullisesti mahdollista. (Kemikaalilaki 599/2013.)

10.4 Kaupungin ymparistonsuojelumaaraykset

Vantaalla on voimassa Vantaan kaupungin ymparistonsuojelumaaraykset, joiden tarkoituksena on
ymparistonsuojelulain (527/2014) 202 §:n mukaisesti paikalliset olosuhteet huomioon ottaen eh-
kaista ympariston pilaantumista seka poistaa ja vahentaa pilaantumisesta aiheutuvia haittoja siten
kuin ymparistonsuojelulaissa on saadetty. Ymparistonsuojelumaarayksia sovelletaan yhdessa mui-
den kunnallisten maaraysten kanssa, kuten rakennusjarjestys, terveydensuojelujarjestys ja jate-
huoltomaaraykset. Ekokompassi-ymparistojarjestelman laatimisen aikana Vantaan kaupungin ym-

paristonsuojelumaaraykset uusittiin ja ne tulivat voimaan 1.6.2024. (Vantaa 2024b.)
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10.5 Kaupungin jatehuoltomaaraykset

Vantaalla noudatetaan paakaupunkiseudun ja Kirkkonummen jatehuoltomaarayksia, jotka tulivat
voimaan 1.11.2022 vuoden 2021 jatelainsaadannon laajojen muutosten jalkeen. Jatehuoltomaa-
raykset tarkentavat jatelakia ja -asetusta sovittamalla niiden asettamat velvoitteet kuntien toimin-
taymparistoon. Kiinteistojen haltijoiden, kuntalaisten ja osittain myos muiden toimijoiden tulee nou-
dattaa padkaupunkiseudun ja Kirkkonummen jatehuoltomaarayksia. (Helsingin seudun ymparisto-
palvelut 2024.)
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11 JATEHUOLTOSUUNNITELMAT, KEMIKAALILISTAT JA LAKILISTAT

Seuraavissa alaluvuissa on esitelty kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palveluyksikoiden jatehuolto-
suunnitelmat, kemikaalilistat ja lakilistat. Nama liitteet kuuluvat Ekokompassi-ymparistojarjestel-

man laatimisen vaiheisiin.
11.1 Jatehuoltosuunnitelmat

Jatehuoltosuunnitelmissa kerrotaan jatehuollon nykytila ja suunnitelma parantaa sita vastaamaan
saadoksia, mikali se on tarpeen. Suunnitelman loppuosassa on kuvattu, kuinka jatehuollon etusi-
jajarjestysta tullaan noudattamaan, tarvitseeko organisaation noudattaa tuottajavastuuta ja miten
sitd kehitetaan, valmistaako organisaatio tuotteita ja pystytaanké siind parantamaan toimintaa ja

miten tuotteet pakataan.
11.1.1 Kirjastopalvelut

Kirjastopalveluiden toimipisteissa kerataan paaasiassa kaikkia erikseen lajiteltavia jatelajeja niissa
kiinteistoissa, joissa on muutakin toimintaa, kuten Myyrmaen kirjastossa, joka sijaitsee Myyrmaki-
talossa. Niissa kiinteistOissa, joissa toimii vain kirjasto, ei kerata erikseen muovipakkauksia, metal-
lia tai lasipakkauksia. Tama johtunee jatejakeiden pienesta syntymaarasta eika keraysvelvoite tal-
I6in tayty. Useassa toimipisteessa vaarallisen jatteen, kuten paristot ja akut, poisviennin hoitaa

henkilosto itse.

Nykyisin kirjastot vahentavat syntyvan jatteen maaraa lajittelemalla, lahjoittamalla poistokirjat il-
maiseksi halukkaille ja kalustekierratyksella. Kehitettavaa tassa on kalustekierratyksen ja -korjauk-
sen saralla, ja tarvittaisiin yhteinen toimintatapa. Kirjastot tukevat uudelleenkayttoa lainaamalla kir-
joja, peleja, soittimia ja muuta toiminnassaan. Nykyisin takaisin toimittajille palautetaan paaasiassa

vain mustekasetit.

Kirjastopalvelut ei valmista tuotteita, joten niiden osalta jatehuoltosuunnitelmia ei voida tehda.
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11.1.2 Kulttuuritoiminta ja -tilat

Lumosali sijaitsee monitoimikeskus Lumossa ja kaupunkikulttuurikeskus Mosaiikki kauppakeskus
Kiviksessa, joissa molemmissa lajitellaan kaikki jatejakeet. Vaaralliset jatteet henkilokunta toimittaa

itse kerayspisteille.

Lumosalin ja Mosaiikin tapahtumissa kaytetaan paasaantoisesti kertakayttoastioita. Tahan toivo-
taan parannusta tulevaisuudessa esimerkiksi biohajoavien kertakayttoastioiden kaytolla. Lumosa-
lin asiakastiloihin toivotaan monilokeroisia jateastioita, jotta myds asiakkaiden jatteiden lajittelu pa-
ranisi. Kulttuurikeskukset toimittavat poistuvat kalusteet kalustekierratykseen tai korjattavaksi.

Mustekasetit palautetaan toimittajille.

Kulttuuritoiminta ja -tilat -palveluyksikko ei valmista tuotteita, joten niiden osalta jatehuoltosuunni-

telmia ei voida tehda.

11.1.3 Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut

Lastenkulttuurikeskus Pessissa lajitellaan kaikki jatejakeet, paitsi pahvi- ja kartonkijatteet. Lasten-
kulttuurikeskus Pyykkituvassa kerataan vain sekajate, kerayskartonki ja muovipakkaukset. Lasten-
kulttuurikeskus Toteemissa kerataan vain sekajate ja kerayskartonki. Vaaralliset jatteet henkilosto

toimittaa itse kerayspisteisiin.

Lastenkulttuurikeskukset vahentavat syntyvaa jatetta suosimalla kalustekierratysta, suosimalla yh-
teistyokumppaneina ymparistovastuullisia toimijoita ja kayttamalla tydpajoissa kierratysmateriaa-
leja. Nayttelyista syntyvat pakkausmateriaalit ja nayttelyissa kaytettavat rakenteet kaytetaan uudel-

leen.

Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut ei valmista tuotteita, joten niiden osalta jatehuoltosuunnitelmia

ei voida tehda.
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11.1.4 Museopalvelut

Museopalveluiden toimipisteissa kerataan kaikki lajiteltavat jatteet. Museoissa saattaa syntya jon-
kin verran nayttelyrakentamisessa rakennusjatetta, joka on aina erilliskerattavaa jatetta. Vaaralliset

jatteet henkilosto toimittaa itse kerayspisteille.

Taidemuseo jakaa vanhoja taidejulkaisuja asiakkaille kerran vuodessa. Nain vahennetaan synty-
van jatteen maaraa. TyOpajoissa pyritaan kayttamaan olemassa olevia tai kierratettyja materiaa-
leja. Galleria K toivoisi we-tiloihin kasipyyherullia kasipyyhepaperien sijaan. Kaupunginmuseo toi-
voisi biojatteen kerayksen aloittamista, jotta sekajatteen maara vahenisi, ja monilokeroastioita asia-

kastiloihin.

Taidemuseo kayttaa puolessa tapahtumia kertakayttdastioita henkilostoresurssien vahyyden takia.
Pyritdan siirtymaan kohti kestoastioiden kayttoa. Nayttelyrakenteita muokataan jo olemassa ole-
vista rakenteista. Kaupunginmuseossa on kaytossa vain kestoastioita ja nayttelykalusteet pyritaan

kierrattamaan kalustekierratyksen kautta.

Museopalvelut ei valmista tuotteita, joten niiden osalta jatehuoltosuunnitelmia ei voida tehda.

11.2 Kemikaalilistat

Seuraavissa alaluvuissa on kerrottu lyhyesti kulttuuri- ja kirjastopalveluiden kayttamista kemikaa-
leista kemikaalilistojen perusteella. Kemikaalilistojen tayttaminen on osa Ekokompassi-ymparisto-

jarjestelman laatimista. Kulttuuritoiminta ja -tilat -palveluyksikon kemikaalilistaa ei ollut saatavilla.

11.2.1 Kirjastopalvelut

Kirjastopalveluiden kemikaalilista sisaltaa erilaisia desinfiointi-, puhdistus- ja pesuaineita, joita kay-
tetddn muun muassa kasihygieniaan, pintojen puhdistukseen seké tarranpoistoon. Kaytossa ole-

vista kemikaaleista suurin osa on luokiteltu terveysvaarallisiksi ja helposti syttyviksi.

Kasihuuhteita, kuten Erisan Pro, Pamark ja LV Professional, kaytetaan kasien desinfiointiin, ja nii-

den yhteydessa on mainittu varoitukset "helposti syttyva neste ja hdyry” ja "arsyttda voimakkaasti
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silmid”. Kovien pintojen desinfiointiin kaytetaan esimerkiksi AT-desinfiointisprayta, joka sisaltaa syt-

tyvyyden lisaksi merkinnat silma-arsytyksesta.

Muut erityiskayttdiset kemikaalit, kuten isopropyylialkoholi, Label off -tuotteet seka Durable Screen-
clean Fluid, on tarkoitettu valineiston ja nayttojen puhdistukseen ja tarrojen poistoon. Naissa ko-
rostuvat syttyvyys ja ymparistovaikutukset, kuten PRF Label off -tuotteen ymparistélle vaarallinen

-merkinta.

Tiskiaineet, kuten Fairy Ultra Original ja KIILTO suihkutettava kasitiskiaine, ovat kaytdssa astioiden

kasinpesuun ja ne voivat arsyttaa silmia.

Kemikaalilistan mukaan kirjastopalvelut kayttaa tuotteita, jotka edellyttavat turvallista kasittelya ja

varastointia syttyvyyden, terveydelle haitallisuuden ja ympéristovaikutusten vuoksi.

11.2.2 Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut

Lasten ja nuorten kulttuuripalvelujen kemikaalilista sisaltaa erilaisia puhdistus- ja pesuaineita seka
keramiikkatoissa tarvittavia vari- ja lasitusaineita. Kaytossa olevista kemikaaleista usea on luoki-

teltu erittain helposti syttyvaksi aerosoliksi ja silmia voimakkaasti arsyttavaksi.

Puhdistus- ja pesuaineet, kuten astianpesukonetabletit ja huuhtelukirkasteet sisaltavat aineita,
jotka arsyttavat silmia tai ihoa. Desinfiointiaineet, kuten Sanytol ja AT-desinfiointispray, sisaltavat
merkinnat helposta syttyvyydesta ja silmien arsytyksesta. Keramiikkatoissa kaytettavat lasitusai-

neet sisaltavat merkinnat vakavasta terveysvaarasta.

Kemikaalilistan mukaan palveluyksikkd kayttaa tuotteita, jotka edellyttavat turvallista kasittelya ja

varastointia terveysvaaran, syttyvyyden ja ympéristovaikutusten vuoksi.

11.2.3 Museopalvelut

Museopalveluiden kemikaalilista sisaltaa erilaisia konservointi-, puhdistus- ja pesuaineita, suoja-
aineita ja maalienpoistoaineita. Kéytossa olevista kemikaaleista suurin osa on luokiteltu terveys-

vaarallisiksi ja helposti syttyviksi.
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Puhdistus- ja pesuaineet, kuten astianpesukonetabletit ja huuhtelukirkasteet sisaltavat aineita,
jotka arsyttavat silmia tai ihoa. Lisaksi vaativampaan puhdistukseen kaytettava kloriitti on voimak-

kaasti syovyttavaa ja haitallista vesielioille.

Erikoisaineiden joukkoon kuuluvat suoja-aineet, limat ja maalienpoistoaineet, kuten Protector-ver-
hoilusuoja ja Nitromors-maalinpoistoaine, voivat olla haitallisia seka kayttajalle etta ymparistolle.
Naiden kemikaalien osalta on tarkeaa noudattaa asianmukaista varastointia, suojautumista ja ha-

vittamisohjeita.

Kemikaalilistan mukaan museopalvelut kayttaa tuotteita, jotka edellyttavat erityisen huolellista k&-

sittelya ja varastointia niiden ymparistovaikutusten, terveyshaittojen ja syttyvyyden vuoksi.

11.3 Lakilistat

Ekokompassi-ymparistojarjestelman laatiminen vaatii, ettd organisaatio tunnistaa omaan toimin-
taansa vaikuttavat ymparistolainsaadannot. Seuraavissa alaluvuissa on kasitelty eri palveluyksik-
kojen lakilistat. Kulttuuritoiminta ja -tilat -palveluyksikon ja museopalveluiden lakilistat eivat olleet

saatavilla.

11.3.1 Kirjastopalvelut

Kirjastopalveluiden toiminnassa ei tunnistettu muita toimintaan vaikuttavia ymparistolainsaadannon
lakeja kuin jatelaki ja valtioneuvoston asetus jatteista. Lomakkeessa viitataan paaosin jo tehtyyn
jatehuoltosuunnitelmaan esimerkiksi etusijajarjestyksen ja jatteiden erilliskerayksen noudattami-

Sessa.

11.3.2 Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut

Lasten ja nuorten kulttuuripalveluissa tunnistettiin ymparistonsuojelulaki, valtioneuvoston asetus
ymparistonsuojelusta, jatelaki, kemikaalilaki ja valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista

tydssa noudatettavaksi palveluyksikon toiminnassa.
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Ymparistonsuojelulakia noudatetaan olemalla selvilla toiminnan, kuten tapahtumien, ymparistovai-
kutuksista ja pyrkimalla ymparistohaittojen maaran vahentamiseen. Ymparistonsuojeluasetuksesta
tunnistettiin vaatimus jatevesien kasittelysta ja sita noudatetaan kayttamalla tyopajatilojen omia ja-

tevesien saostusjarjestelmia.

Jatelakia noudatetaan pyrkimalla jatteen maaran vahentamiseen toiminnassa ja syntyneet jatteet

toimitetaan erilliskeraysastioihin.
Kemikaalilakia ja valtioneuvoston asetusta kemiallisista tekijoita tydssa noudatetaan sallimalla vain

koulutettujen tyontekijoiden kayttaa tiettyja kemikaaleja. Myos kemikaalien kayttoturvallisuustiedot-

teet ovat ajan tasalla ja henkiloston saatavilla.
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12 HENKILOSTON OHJAUS YMPARISTOASIOISSA - EKOTUKITOIMINTA

Vantaan kaupungilla, ja taten myos kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla, on kaytossaan
Helsingin kaupungin ymparistopalveluiden koordinoima ekotukitoiminta. Ekotukitoimintaa toteute-
taan useassa kunnassa ja organisaatiossa. Vantaalla ymparistokeskus kehittaa ja ohjaa ekotuki-

toimintaa yhteistyossa kaupungin muiden toimialojen kanssa. (Vantaan kaupunki 2024c.)

Ekotuki on toimintamalli ymparistoasioiden huomioimiseksi tydpaikoilla. Tydyhteiséihin nimetaan ja
koulutetaan ekotukihenkiloita, jotka tydnsa ohessa edistavat tydpaikoilla ympariston kannalta kes-

tavia toimintatapoja ja lisaavat ymparistotietoisuutta. (Vantaan kaupunki 2024c.)

Ekotukitoiminnan avulla organisaation ymparistostrategia, -politiikka ja -ohjelmat voidaan siirtaa
konkreettisiksi toimiksi ja kaytannaiksi tyontekijatasolla. Ekotukitoiminta edellyttaa, etta koko orga-
nisaatio on sitoutunut ymparistovastuullisuuden edistamiseen ja etta toiminnalla on johdon tuki.
(Vantaan kaupunki 2024c.)
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13 YMPARISTOOHJELMAT

Ymparistoohjelmat tehdaan ymparistovaikutusten tunnistamisen jalkeen. Ymparistdohjelmiin vali-
taan kolme osa-aluetta, jotka nousivat esiin vaikutuksien tunnistamisessa ja naita kolmea kehite-
taan seuraavan kolmivuotiskauden aikana. Ymparistohjelmiin kirjataan tavoitteet ja néille toimen-
piteet. Tavoitteiden saavuttamista seurataan mittareilla ja toimenpiteille merkitaan aikataulu ja vas-

tuuhenkild tai -henkildita. Ymparistoohjelmaan kirjataan myos palveluyksikon ymparistdlupaus.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan Ekokompassi-ympaéristojarjestelman laadinnassa paa-
dyttiin tekemaan jokaiselle palveluyksikolle oma ymparistdohjelma, koska koko toimialan kattava
ymparistoohjelma olisi ollut liian lavea eika nain ollen olisi valttamatta pystynyt vaikuttamaan yksit-

taisen palveluyksikon ymparistovaikutuksiin tarpeeksi.

13.1 Kirjastopalvelut

Kirjastopalveluiden ymparistdohjelman materiaalinkayton osa-alueen tavoitteena on kokoelmista
poistettavien aineistojen uudelleenkayton ja kierratyksen edistaminen ja e-aineistojen kayton edis-
taminen. Tavoitteelle asetettiin seuraavat toimenpiteet: systemaattinen uudelleenkayton ja yhteis-
tyokumppaneiden kartoitus vuosien 2024-2025 aikana, asiakkaille suunnatut aineistojen poisto-
kampanjat vuosien 2024-2025 aikana, aineistojen kierratyksen selvittaminen yhteistyossa jateyri-
tyksen kanssa vuonna 2024 ja e-aineistojen markkinointi ja kayton laajentaminen vuonna 2024.
Tavoitteen toteutumista seurataan sisaan tulevan aineiston ja e-aineiston maaralla seka poistoai-

neiston jatkosijoituksella.

Viestinnan osa-alueen tavoitteena on ymparistdaiheisista tapahtumista ja palveluista tiedottami-
nen. Tavoitteelle asetettiin seuraavat toimenpiteet: kirjaston esinelainausmahdollisuudesta tiedot-
taminen vuonna 2024, ymparistoaiheisten kirjanayttelyiden suunnittelu ja nayttelyiden lisddminen
kirjastojen vuosikelloon huomioiden kaupunkitasoiset teemavuodet vuonna 2025 sek& uuden kult-
tuuri- ja kirjastoauton kayttéonoton viestiminen auton ymparistoystavallisyydesta vuonna 2024. Ta-
voitteen toteutumista seurataan esinelainauksen tilastoilla, toteutuneilla nayttelyilla ja tapahtumilla

ja ymparistoaiheisten kirjojen lainaustilastoilla.
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Vaikuttamisen osa-alueen tavoitteena on ymparistotietoisuuden kasvattaminen seka kirjaston hen-
kilokunnan etta asiakkaiden keskuudessa. Tavoitteelle asetettiin seuraavat toimenpiteet: saannol-
linen ekotukitoiminta kirjastopalveluiden henkilokunnan ymparistotietoisuuden lisa@miseksi vuo-
sina 2024-2026, yhteisty0 luonto- ja ymparistojarjestojen kanssa vuonna 2025, kirjaston jarjesta-
mat kirjavinkkaukset erityisesti ymparistoaiheisista kirjoista vuosina 2024-2025 seka aktivistidip-
lomi junior vuonna 2024. Tavoitteen toteutumista seurataan nimettyjen ekotukihenkiloiden ja toteu-

tuneiden yhteistyonayttelyiden ja -luentojen lukumaaralla.

Kirjastopalveluiden ymparistolupaus kuuluu seuraavasti: Kirjasto aktiivisena ymparistotietoisuuden

toimijana.

13.2 Kulttuuritoiminta ja -tilat

Kulttuuritoiminta ja -tilat -palveluyksikon ymparistoohjelman logistiikka ja likkuminen -osa-alueen
tavoitteena on, etta yleiso kulkee tapahtumiin julkisilla likennevalineilla, polkupyodralla tai kavellen.
Tavoitteelle asetettiin seuraavat toimenpiteet: tapahtumamarkkinoinnissa nostetaan esille tapahtu-
mien sijainti hyvien julkisten kulkuyhteyksien varrella vuodesta 2024 alkaen jatkuvana toimenpi-
teend, selvitetaan yleison liikkumistapa tapahtumiin vuosina 2024-2025. Tavoitteelle ei asetettu

mittaria.

Viestinnan osa-alueen tavoitteina on yleison, yhteistyokumppaneiden ja henkiloston ymparistotie-
toisuuden lisaaminen seka pyrkimys viestia mahdollisimman ekologisilla tavoilla. Tavoitteille ase-
tettiin seuraavat toimenpiteet: viestinta ekoteoista entistd enemman jatkuvana toimenpiteena, uu-
den kulttuuri- ja kirjastoauton ymparistoystavallisyyden esiintuonti vuonna 2024, tyontekijoiden in-
nostaminen ekotukihenkilokoulutuksiin jatkuvana toimenpiteena seka sahkaisten viestintakanavien
kayton lisddminen ja painettujen viestintdmateriaalien harkittu kaytto jatkuvana toimenpiteena. Ta-

voitteelle ei asetettu mittaria.

Vaikuttamisen osa-alueen tavoitteena on ymparistétietoisuuden kasvattaminen omalla toiminnalla.
Tavoitteelle asetettiin seuraavat toimenpiteet: tapahtumatuotannossa pyritdéédn nostamaan ympa-
ristdon ja ekologisuuteen liittyvia teemoja jatkuvana toimenpiteend, saannéllinen ekotukitoiminta

henkildkunnan ymparistotietoisuuden lisaamiseksi ja ympéristdasioiden nosto yksikkokokouksissa
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jatkuvana toimenpiteena seka ymparistovastuuohjeistuksien kayttoonotto tapahtumissa vuonna

2025. Tavoitteelle ei asetettu mittaria.

Kulttuuritoiminta ja -tilat -palveluyksikon ymparistolupaus kuuluu seuraavasti: Jalkautamme ympa-

ristoajattelun osaksi henkiloston toimintaa ja viestimme siita rohkeasti ja aktiivisesti.

13.3 Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut

Lasten ja nuorten kulttuuripalveluiden materiaalinkdyton osa-alueen tavoitteina on lisata ekologi-
sesti kestavien materiaalien kayttoa tydpajoissa ja nayttelytoiminnassa, pakkaus- ja kertakaytto-
materiaalin kayton minimointi seka tilojen kayton tehostaminen. Tavoitteille asetettiin seuraavat toi-
menpiteet: toiminnan ja tyopajojen suunnittelu varastossa olevien materiaalien mukaan jatkuvana
toimenpiteena, vélineiden lainausta ja vuokrausta kaupungin sisélta ja ulkopuolelta mahdollisuuk-
sien mukaan jatkuvana toimenpiteend, lisata tapahtumien kestoastioiden kayttoa tai loytaa ekolo-
gisia vaihtoehtoja kertakayttdastioille vuonna 2024 seka tilojen vuokrausta ulkopuolisille vuodesta

2025 eteenpain.

Viestinnan osa-alueen tavoitteiksi kirjattiin ymparistotietoisuuden lisaaminen kulttuurin keinoin seka
pyrkimys mahdollisimman ekologiseen viestimiseen. Tavoitteille asetettiin seuraavat toimenpiteet:
nayttely-, esitys- ja tyopajasisalloissa suositaan ymparistoaiheita vuosina 2024-2025, palveluyksi-
kon osallistuminen kaupunkiympariston toimialan ymparistoteemavuosiin vuosina 2024-2025, yk-
sikkokokouksien vakioaiheeksi otetaan kestavakehitys vuodesta 2024, sahkdisten viestintaka-
navien suosiminen ja painetun viestintamateriaalin harkittu kaytto vuonna 2024 seka tuodaan esiin

ymparistovastuulliset toimintatavat ja kaytannot vuonna 2024.

Vaikuttamisen osa-alueen tavoitteena on lisatéa ymparistotietoisuutta lastenkulttuurin siséltdjen ja
toiminnan kautta. Tavoitteelle asetettiin seuraavat toimenpiteet: toteutetaan Suomen lastenkulttuu-
rikeskusten liiton kestavan kehityksen oppaan 5+1 tekoa -haaste Ekokompassi-ympéristdohjelmaa
hyodyntéden vuonna 2024, tiloissa toimivia yhteistyokumppaneita ohjataan toimimaan Ekokom-
passi-sertifikaatin vaatimusten mukaisesti vuonna 2024 seka menetelméaoppaat ja -materiaalit ai-

neettomaan ja ymparistotietoiseen toimintaan vuosina 2025-2026.
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Lasten ja nuorten kulttuuripalveluiden ymparistolupauksena on lisata ymparistotietoisuutta lasten-

kulttuurin keinoin.

13.4 Museopalvelut

Museopalveluiden hankintojen osa-alueen tavoitteena on vahentaa hankintojen ymparistovaikutuk-
sia. Tavoitteelle asetettiin seuraavat toimenpiteet: perehdytaan kaupungin ohjeisiin vastuullisista
hankinnoista ja otetaan ne kayttoon kaikin mahdollisin osin vuosina 2024-2026, nayttelyrakenta-
misessa valitaan ymparistoystavallisia maaleja vuosina 2024-2046 seka tarjotaan vegaanisia tar-
joiluja vuosina 2024-2026. Tavoitteen toteutumista seurataan vuosittain museoiden toimintaa seu-

ratessa.

Materiaalink@yton osa-alueen tavoitteena on tehostaa materiaalien kayttoa ja kierratysta. Tavoit-
teelle asetettiin seuraavat toimenpiteet: nayttelyrakentamisessa kaytetaan kierratysmateriaaleja ja
vaaditaan nayttelyrakentajalta uudelleenkayttéa vuosina 2024-2026, rakennetaan perusnayttely
vuosina 2025-2026, museopedassa ja museokaupassa hyddynnetaan kierratysmateriaaleja vuo-
sina 2024-2026, materiaaliresurssit listataan ja hydodynnetaan olemassa olevat materiaalit ennen
uusien hankkimista vuosina 2024-2026 seka museokokoelmien karsinnan ja mahdollisten poisto-
jen jalkeen pakkausmateriaalin maaran kayton harkinta vuosina 2024-2026. Tavoitteen onnistu-
mista seurataan nayttelyiden purku- ja rakentamisvaiheessa syntyvan jatteen maaran mittaami-

sella.

Viestinnan osa-alueen tavoitteena on nostaa ymparistoasiat mukaan viestintaan. Tavoitteelle ase-
tettiin seuraavat toimenpiteet: viestitaan ekoteoista enemman vuosina 2024-2026, innostetaan
henkilostoa mukaan ekotukihenkilokoulutuksiin vuosina 2024-2026 seka lisataan henkiloston pe-
rehdytysoppaaseen vinkit ekotekoihin museotydssa vuonna 2024. Tavoitteen onnistumista seura-

taan ekotukikoulutettujen méaaralla.
Vaikuttamisen osa-alueen tavoitteena on vaikuttaa sidosryhmien tietosuuteen korjausrakentami-

sen hyodyista seka ekologisien nakokohtien esiin nostaminen nayttelyissa. Tavoitteille asetettiin

seuraavat jatkuvat toimenpiteet: remonteissa valitaan suojeluun sopivia ymparistoystavallisia ma-
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teriaaleja, mietitaan nayttelyprosessissa ymparisto- ja ekologisuusteemojen esiin nostoa seka van-
han museorakennuksen yllapito tavoittelematta uutta museorakennusta. Tavoitteille ei asetettu

seurantamittareita.

Museopalveluiden ymparistolupauksen mukaan palveluyksikko sitoutuu ymparistovastuullisiin toi-
mintatapoihin niin suunnittelussa, paatoksenteossa kuin toteutusvaiheissa. Palveluyksikko lupaa
keskittyvansa ymparistotyossaan etenkin hankintojen, materiaalinkdyton, viestinnan ja vaikuttami-

sen osa-alueisiin.

65



14 POHDINTA

141 Ymparistoohjelman mahdollisuudet ja tulevaisuus

Ymparistoohjelma asettaa organisaatiolle tavoitteet, joihin ei paasta ilman sitoutumista tarvittaviin
toimenpiteisiin. Opinnaytetyon aikana yhdessa Vantaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toi-
mialan kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen johdon ja henkildston kanssa laadittiin toimiva
ymparistojarjestelma Ekokompassia apuna kayttaen. Opinnaytetyon ulkopuolella toimialan muut
palvelualueet tydstivat myods ymparistojarjestelmaa kayttoonsa. Nyt opinnaytetyon loppuessa Van-
taan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala on kokonaisuudessaan saanut kayttoonsa Eko-
kompassi-sertifikaatin. On kuitenkin toimialasta, sen johdosta ja henkildstosta riippuvaa, kuinka
ymparistoohjelmaa noudatetaan ja saavutetaanko asetetut tavoitteet seuraavan kolmen vuoden

aikana ennen seuraavaa sertifiointiauditointia.

14.2 Opinnaytetyon luotettavuus

Opinnaytety6ta ohjasi tavoite johdonmukaisen ja asianmukaisen kokonaisuuden luomisesta. Ta-
han tavoitteeseen paastiin hyvin Ekokompassin selkeiden ohjeistuksien avulla. Opinnaytetyopro-
sessin aikana pyrittiin noudattamaan hyvaa tieteellista kaytantoa ja toteuttamaan opinnaytetyo saa-
doksien ja saantojen mukaisesti. Lahteina pyrittiin kayttdmaan hyvaksyttyja ja oikeaksi todistettuja

lahteita.

Opinnaytetyon tehtavana oli vastata sen asettamiin kehittamistehtaviin, joihin pystyttiin vastaa-

maan vaatimusten mukaisesti.
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