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Tiivistelma

Tyottomina tydonhakijoina on asiakkaita, jotka tarvitsevat erityista tukea tyokyvyn selvityksessa. Ndiden asi-
akkaiden tyokyky on heikentynyt merkittavasti, ja he kokevat olevansa tyokyvyttomia kaikkeen tyohon seka
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yhteistyota ja ammattilaisten osaamista tyokyvyn haasteista. Asiakkaan pitkittyneiden tilanteiden selvitta-
miseen ei yhden organisaation toimenpiteilla voida vaikuttaa, vaan tilanteessa tarvitaan tiivistd monialaista
yhteistyota yli organisaatiorajojen. Kokonaisvaltainen nakemys asiakkaan tilanteesta jaa puutteelliseksi, jos
asiakkaan tyokyvyn selvitysta ei tehda yhteistyossa.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli jarjestda kehittamispdiva monialaista yhteistyota tekeville asiantuntijoille.
Kehittamispaiva jaettiin kahteen osaan, ensimmainen osio sisdlsi psykiatri ja sosiaalilddketieteendosentti
Ilkka Taipaleen luennon kokonaisvaltaisesta tyokyvyttomyyselakemahdollisuuden selvittdmisen mallista ja
toinen osio sisélsi Taipaleen b-lausuntojen laatimistilaisuuden valituille asiakkaille terveyskeskuksessa.
Opinnaytetyo toteutettiin tutkimuksellisena kehittdmistyona, jonka aineisto nauhoitettiin kehittdmispaivan
luennosta. Aineisto analysoitiin kdyttdaen laadullisen tutkimuksen sisalldnanalyysia. Opinndytetydn tavoit-
teena oli monialaisen yhteistyon kehittaminen asiakkaan tyokyvyn selvityksessa, jonka myota asiakaspro-
sessit lyhenisivat inhimillisiksi ja tdman seurauksena kunnan Kelalle maksamat rahoitusosuudet laskisivat.

Opinnaytetyon tuloksen mukaan kokonaisvaltaiseen b-lausuntoon tyékyvyttomyyselakemahdollisuuden
selvittelyssa tarvittavia asioita on ensimmaisena asiakasvalinta, joka tapahtuu paasaantdisesti tyollisyyspal-
veluiden ja sosiaalipalveluiden ammattilaisten toimesta. Tyokyvyttomyyselakemahdollisuuden selvittami-
seen tarvittavia dokumentteja ovat neuropsykologin lausunto, terveysasiakirjat, kuntoutuksen loppuarviot,
tyollisyyspalveluiden lausunto, sosiaalityontekijan lausunto, tydeldkeote ja tarvittaessa realistinen arvio
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Abstract

There are unemployed employment seekers who require special support in assessing their work capacity.
These clients have significantly reduced work ability and feel incapable of performing any kind of work, a
situation that has also been assessed and confirmed by a doctor. In such cases, the ability to engage in mul-
tidisciplinary collaboration and the expertise of professionals in addressing work capacity challenges are
essential. Prolonged client situations cannot be resolved through the actions of a single organization; in-
stead, close multidisciplinary cooperation across organizational boundaries is required. A comprehensive
understanding of the client's situation remains insufficient if the assessment of their work capacity is not
conducted collaboratively.

The purpose of the thesis was to organize a development day for experts engaged in multidisciplinary col-
laboration. The development day was divided into two parts: the first part featured a lecture by psychiatrist
and docent of social medicine llkka Taipale on a model for comprehensively investigating the possibility of
disability pensions. The second part included a training at a health center where Taipale provided B-state-
ment drafting for selected clients. The thesis was carried out as a research-based development project,
with data collected from a recording of the lecture during the training day. The material was analysed using
qualitative content analysis. The goal of the thesis was to develop multidisciplinary collaboration in as-
sessing the client's work ability, which would lead to shorter, more humane client processes and, as a re-
sult, a reduction in the municipality's financial contributions. The thesis was carried out as a research-based
development project, with data collected from a recording of the lecture during the training day. The mate-
rial was analysed using qualitative content analysis.

The results of the thesis indicate that a comprehensive B-statement for investigating the possibility of disa-
bility pensions requires, first and foremost expedient selection of the clients, which is mainly performed by
professionals in employment and social services. The documents needed to explore the possibility of a disa-
bility pension include a neuropsychologist's statement, medical records, final rehabilitation evaluations,
statements from employment services, a social worker's statement, a pension insurance record, and, if nec-
essary, a realistic assessment of work capacity.

As a conclusion, it can be stated that the Taipale model is applicable, as it emphasizes the need to assess
the client’s current state of health and treatment before applying for rehabilitation allowance or disability
pension. This assessment includes a comprehensive review of the client’s somatic and psychological health
and medical history, as well as the progress of rehabilitation. It is essential to gather information on the cli-
ent’s work and functional capacity and how their health impacts these aspects. Additionally, an evaluation
of the client’s social background is required.
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1 Johdanto

Ty6ttomina tyonhakijoina on asiakkaita, joiden tyokyky on heikentynyt merkittavasti ja he tarvitse-
vat erityista tukea tyokyvynpolulla. Asiakkaan tilanteesta taytyisi saada kokonaisvaltainen selvitys.
Selvitys ei kuitenkaan onnistu keneltdakdan toimijalta yksin, vaan ndissa tilanteissa tarvitaan tiivista

monialaista yhteisty6ta seka ammattilaisten osaamista erilaisista tyokyvyn haasteista.

Tyokykyongelmien hallinnan haasteina ovat toimijoiden yhteistyon kehittdminen, vastuunjaon
epaselvyydet kuntoutuksen suunnittelussa ja oikea-aikaisuudessa seka tiedonkulun ja kommuni-
kaation parantamisen tarve. Lisaksi ladkarien osaaminen tyokyky- ja kuntoutusasioissa on todettu
puutteelliseksi. (Keratar 2016, 41.) Ladkari keskittyy terveyteen, jattden huomioimatta muita vai-
kuttavia tekijoita kuten asuinymparistda ja laheisverkostoa. Ndin ollen kokonaisvaltainen nakemys

asiakkaan tilanteesta voi jaada puutteelliseksi. (Monkkonen, Kekoni & Pehkonen 2019, 23.)

Opinndytetyon tavoitteena on monialaisen yhteistyon kehittdminen asiakkaan tyokyvyn selvityk-
sessa ja sen myota asiakasprosessien lyheneminen inhimilliseksi, mika puolestaan tuo kunnalle ta-
loudellista hy6tya budjetin menojen laskun muodossa. Yhteistyon onnistumisen perusedellytyk-
sena on, etta organisaatioiden tyontekijat ymmartavat, milloin yhden sektorin toimenpiteet eivat
riitd asiakkaan tilanteen selvittamiseen (Keratar 2016, 94). Monialaisessa yhteistydssa taytyy olla

my0s tahto toimia yhdessa eri ammattilaisten valilla (Ménkkonen, Kekoni & Pehkonen 2019).

Puutteelliset laakarinlausunnot voidaan valttaa tiiviilla monialaisella yhteistyoll3, joka selkeyttaa
asiakkaan kokonaistilannetta ja sdastaa resursseja valttamalla mahdolliset lisdselvitykset tai pro-
sessin uusimisen myohemmin. Laakarin lausunnossa ja hakemuksessa on perusteltava sairauden
vaikutus tyokykyyn, arvioitava kuntoutumismahdollisuudet ja verrattava jiljelld olevaa tyokykya

muuhun sopivaan tyohon (Kuntoutustuki vai tydokyvyttomyyseldke n.d).

Opinnaytetyon tarkoituksena oli jarjestaa kehittdmispaiva monialaiseen yhteistyohon. Monialaisen
yhteistyon kehittdmispaiva on jaettu kahteen osaan. Ensimmaisessa osiossa on sosiaalilddketie-
teendosentti llkka Taipaleen pitama luento tyokyvyttomyyseldkemahdollisuuden selvittdmisen
mallista, ja luentovideon nauhoitus. Toisessa osiossa oli b-lausuntojen laatimistilaisuus terveyskes-

kuksessa, joka sisdlsi Taipaleen tutkimien asiakastilanteiden nauhoitukset. Jyvaskylan ammattikor-



4

keakoulun ICT-palveluiden ammattilaisten tekemia videotallenteita Taipaleen luennosta ja asiakas-
tilanteista, on tarkoitus jatkossa kayttdaa Laukaan kunnan ja Keski-Suomen hyvinvointialueen mo-

nialaista yhteistyota tekevien asiantuntijoiden koulutuskaytossa.

Kuntoutuksen ohjaaja on Valviran laillistama sosiaalihuollon ammattihenkild. Kuntoutuksen oh-
jaaja on palvelujarjestelman, ohjaustyon ja palvelu- ja kuntoutustarpeiden arvioinnin seka suunnit-
telun ammattilainen. Ohjaustydssa painottuu dialogisuus, verkostoyhteistyd, asiakaslahtéinen
tyoskentely ja dokumentointi. Palvelujarjestelmaosaaminen muodostuu asiakkuuksien lahtékoh-
dista, rahoituskanavien ja kustannusvaikutusten, sosiaali-, terveys-, kuntoutus ja tyoéllisyyspalvelu-
jen lainsdaadannon tietamisesta ja sosiaaliturvajarjestelman tuntemisesta seka asiakaslahtdisesta
kehittamisesta. Kuntoutuksen ohjaaja osaa tehda ty6- ja toimintakyvyn arviointia seka kuntoutuk-
sen suunnittelua asiakkaan kokonaistilanne huomioiden. Kuntoutuksen suunnittelussa on tarkeaa
huomioida asiakkaan yksil6lliset voimavarat, tavoitteet ja mahdollisuudet. Kuntoutuksenohjaaja
toimii asiantuntijatehtavissa arvioimalla ja kehittamalla palveluja seka seuraamalla kuntoutuksen
vaikuttavuutta. Hiljaisella tiedolla on tarkea rooli kuntoutuksen ohjaajan tyossa. (Salminen 2022,

469, 472; Koivisto, Harju & Marjamaki 2024.)

Keskeiset kdsitteet opinndytetydssa olivat monialainen yhteistyo, tyokyky, tyokyvyton, tyokyvytto-
myyseldke. Teoriaosuuteen tietoa haettiin tietokannoista Duodecim Oppiportti, Duodecim-lehti,
Journal ja Google Scholar eri hakulausekkeilla. Teoriaosuuden tiedonhaussa hyédynnettiin aikai-
sempia opinndytetoitd, hyddyntamalld niiden lahteita. Theseuksesta |0ytyi hakusanalla monialai-
nen yhteistyo ja hylatty tyokyvyttomyyseldke opinndytetyo, joista hyodynnettiin Idhteita. Lahteina
hyédynnettiin myos virallislahteita, kuten Tyo- ja elinkeinoministerion ja Terveyden ja hyvinvoin-
ninlaitoksen verkkosivut, Telp, Finlex seka Kelan verkkosivuja. Finna.fi-sivuilta haettiin ldhteita teo-
riaosuuteen kayttamalla hakusanoja, monialainen yhteistyo, tyokyky rajauksilla ylempi AMK-

opinnaytetyo, kandityo ja vaitoskirja. Opinnadytetyossa kaytettiin Idhteena myos tieteellisia teoksia.

2 Tyo6voimapalvelut

Ty6- ja elinkeinoministerion tiedotteessa kerrotaan toukokuussa 2024 ty6ttomia tyonhakijoita ol-
leen 266 400, tyottdmien tydnhakijoiden maara kasvoi 27 500 henkil6lla verrattuna edellisen vuo-
den toukokuuhun. Tama lukumaara kattaa tyo- ja elinkeinotoimistojen sekd kuntakokeilujen asiak-

kaat, mukaan lukien kokoaikaisesti lomautetut. Tyottomista tyonhakijoista 93 000 oli



pitkdaikaistyottomia. Pitkaaikaistyottomaksi kutsutaan vahintaan vuoden yhtadjaksoisesti tyotto-

mana ollutta asiakasta. (Ty6ttomia tyonhakijoita toukokuussa 266 400 2024.)

Tyéttémyysturvalain yleisend velvollisuutena etuuden saaja on velvollinen hakemaan
ja vastaan-ottamaan kokoaikatyotd. Tydnhakija on velvoitettu antamaan tiedot ja
selvitykset tyokyvystddn ja osallistumaan tyéllistymistddn edistéviin palveluihin ja toi-
menpiteisiin. (L 1290/2002.)

Laukaan kunta oli yksi valtakunnallisen tyéllisyyden kuntakokeilun alueista. Keski-Suomen TE-
toimiston asiakkaista oli osa siirtynyt kotikuntansa tyollisyyspalveluiden asiakkaaksi 1.3.2021 —
31.12.2024 valiseksi ajaksi. (Jyvaskylan seudun tyollisyyden kuntakokeilu. n.d.) Kuntakokeilualu-
eilla kunnat vastasivat TE-palveluiden tarjoamisesta niille tyonhakijoille, jotka eivat saaneet ansio-
pdivdarahaa, olivat alle 30-vuotiaita, maahanmuuttajia tai vieraskielisia asiakkaita. Tyollisyyspalve-
luiden tavoite oli edistaa tyollistymista, etenkin jo pidempaan tyéttémana ja heikommassa
asemassa olevia sekd myods ohjata tehokkaammin koulutukseen tyénhakijoita. Tydllisyyspalvelui-
den jarjestamisvastuu siirtyi kokonaan kunnille, kun TE-palvelut paattyi 1.1.2025, jolloin kaikki asi-

akkuudet siirtyivat alkavien tyollisyysalueiden asiakkaiksi. (Tyollisyyden kuntakokeilut n.d.)

2.1 Laukaan kunnan tyollisyyspalvelut

Kelan etuuksien saajat ja maksetut etuudet koosteraportin mukaan Laukaan kunnassa vuonna
2023 tyottomyysturvaa sai 703 henkil6a kuukaudessa. Laskennallisesti yksi henkil® sai tyottomyys-
turvaetuutta 6 201,55 € vuodessa ja kaikki etuudensaajat yhteensd 4 359 690 € vuodessa. (Tilasto-

tietokanta Kelasto n.d.)

Laukaan kunnan tyollisyyspalvelut on opinnaytetyon toimeksiantaja. Tyollisyyspalveluissa tyosken-
teli Laukaan kunnan tyontekijana palvelupaallikko, nelja omavalmentajaa ja tyokykykoordinaattori
seka Jyvaskylan TE-palveluiden nelja tyontekijaa. Tyollistamispalvelu tarjosi mahdollisuuksia paasta
elamatilanteeseen sopivan yksil6llisen polun kautta tyoelamaan. Tyollisyyspalveluissa toimi keski-
viikkoisin Ohjaamo, jossa paivysti mm. Ohjaamokoordinaattori, sosiaalityon asiakasohjaaja, etsiva
nuorisotyo, seka monia muita eri asiantuntijoita. Ohjaamo oli kaikille alle 30- vuotiaille tyénhaki-
joille, jotka tarvitsevat ohjausta ja neuvontaa koulutukseen, tydeldmaan tai hyvinvointiin liittyvissa

asioissa (Tyollisyyspalvelut n.d).



Tyéllisyyspalveluiden omavalmentaja laati yhdessa asiakkaan kanssa tyollistymissuunnitelman.
Suunnitelma sisalsi kolmen kuukauden valein tyonhakukeskustelun ja mahdollisia taydentavia
tyonhakukeskusteluluita. (Tyollistymissuunnitelma 2024; Alkuhaastattelu ja tyonhakukeskustelut
2024.) Omavalmentajat ja tyokykykoordinaattori tekivat myos tyollistymistd edistavaa monialaista

yhteispalvelua.

Opinndytety0 on rajattu tyodllisyyspalveluiden ja hyvinvointialueen terveyspalveluiden valiseen mo-
nialaiseen yhteistyohon, koska muuten opinndytetydsta olisi tullut liian laaja. Opinnaytetyontekija
tyoskenteli kuntakokeilun paattymiseen asti tyokykykoordinaattorina Laukaan kunnan tyollisyys-
palveluissa. Tyokykykoordinaattorin tyonkuvaan kuuluivat tyénhakijat, joiden tydmarkkina-asema
oli epaselva tyokyvyn ongelmien vuoksi. Tyo sisalsi asiakaspalvelua, monialaista verkostoyhteis-
tyota, palveluntarpeen tunnistamista, palvelutarpeiden kartoittamista seka tyokyvyn ja tyollisty-
mismahdollisuuksien selvittamista. Tavoitteena oli tukea asiakkaan yksil6llisen tilanteen mukaan
paluuta tyoelamaan esimerkiksi tyokokeilun kautta, joissa avoimien tydmarkkinoiden yritysyhteis-
tyo oli kasvavassa roolissa. Asiakkaan yksil6llisen tilanteen mukaan selvitettiin erilaisia kuntoutus-
vaihtoehtoja monialaisessa yhteistydssa. Tyokykykoordinaattorin tyossa on tarkeda tuntea amma-
tillisen kuntoutuksen keinot, eri jarjestelmien taloudelliset tukimuodot ja kyeta keskustelemaan
asiakkaan kanssa realistisesti vaihtoehdoista ja niiden vaikutuksista (Tyokykykoordinaattori, mita

oikein teet? 2015).

Kuntoutuksen ohjaajan rooli liittyi opinnaytetyon aiheeseen monialaisen yhteistyon kehittamisen,
tarkoituksenmukaisten palveluiden ja vaikuttavuuden nakokulmasta. Kuntoutuksen ohjaajan osaa-
mista tarvitaan, kun koordinoidaan erilaisia asiakaslahtdisia palveluita asiakkaan kokonaistilanne
huomioiden. Palvelujarjestelmien ja lainsdadannon tunteminen sekd saumaton verkostoyhteistyén
osaaminen on valttamatonta, kun selvitetdan asiakkaan jaljella olevaa ty6- ja toimintakykya mo-
nialaisessa yhteisty0ssa. Tarvitaan vuoropuhelua asiakkaan kanssa hanen omista nakemyksistaan
tyokyvysta ja tulevaisuuden tavoitteista. Tuodaan tietoa ja ymmarrysta mita ja miksi tapahtuu seu-
raavaksi monimutkaisena nayttaytyvan tyokyvyn selvityksen polulla. Kuntoutuksen ohjaaja osaa

kertoa eri palveluiden ja tukien rahoituskanavista seka kustannusvaikutuksista asiakkaalle.

Tyokyvyn tuen tehtavistd ja prosessista maaraa lainsaadanto. Lain tarkoituksena on turvata asiak-

kaalle monialainen palvelu, tdma on kuitenkin vaikeaa koska palvelut rakentuvat alueellisesti ja



paikallisesti eri tavalla. Monialaisen yhteistoiminnan suunnitteluun tuo haasteen eri toimikausien
hallitukset, joiden linjaukset ja toimenpiteet poikkeavat toisistaan. (Henriksson, Unkila & Hirvonen

2024, 39.)

2.2 Yhteistoimintamalli

Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta 1369/2014 oli voimassa vuoden 2024
loppuun asti. 1.1.2025 alkaen tuli voimaan laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
381/2023, nama laki muutokset ovat osana TE-palvelut 2024-uudistusta. (TYP-toimintamalli sovit-
taa tyottoman tarvitsemat palvelut yhteen n.d.) Monialaisen tuen yhteistoimintamallista aiheutu-
vat palkkaus- ja henkilokustannukset jakautuvat tyévoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kan-
saneldkelaitoksen kesken (L381/2023, 108). Kuviossa yksi on kuvattu tyollistymistad edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin toimijoita ja palveluita. Esimerkiksi kuntouttavaa tyétoimin-
taa jarjestaa hyvinvointialue ja kuitenkin aktivointisuunnitelma laaditaan yhdessa tyovoimaviran-

omaisen kanssa.

Monialaisen yhteispalvelun tarvetta arvioitiin, kun asiakas oli saanut tydmarkkinatukea 300 paivaa
tyottdmyyden perusteella. Asiakas oli tayttanyt 25 vuotta ja oli ollut ty6tdn yhtadjaksoisesti 12 kuu-
kautta, tai asiakas oli alle 25 vuotta ja oli ollut ty6ton yhtajaksoisesti kuusi kuukautta. (L935/2022,
2§.) 1.1.2025 voimaan tullut laki ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta poisti asiakkuuteen

liittyvat tydmarkkinatukiajat ja ikdvaatimukset.

Monialaisen tuen asiakkuus alkaa, kun monialaisen palvelutarpeen arviointi aloite-
taan. Monialaisessa palveluntarpeen arvioinnissa tyévoimaviranomainen, hyvinvoin-
tialue ja Kansaneldkelaitos selvittdvdt yhdessd tyéttémdn kanssa tdmdn osaamisen
ja ammattitaidon sekd tyéllistymiseen vaikuttavan sosiaalisen tilanteen, terveydenti-
lan ja tyé- ja toimintakyvyn. (Laki tyéllistymisen monialaisesta edistdmisestd

381/2023, 48.)

Monialaisen tyollistymissuunnitelman laativat, tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja tyoton
asiakas. Tyollistymissuunnitelma on oltava valmiina viimeistadan kolmen kuukauden kuluttua palve-

lutarpeen arvioimisen aloittamisesta. (381/2023, 48§.)



Kuntouttavaa ty6toimintaa jarjestaa hyvinvointialue. Palvelu on suunnattu asiakkaille, jotka ovat
saaneet tyottomyysetuutta tai toimeentulotukea, mutta eivat vield pysty tyollisyyspalveluiden tar-
joamiin palveluihin. Toiminta kestaa kolme kuukautta, 1-4 paivaa viikossa. Kuntouttavaan tyotoi-
mintaan pdastdkseen asiakas tarvitsee aktivointisuunnitelman. Aktivointisuunnitelma laaditaan
yhdessa tydnvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen sosiaalitoimen ja asiakkaan kanssa. (Kuntout-
tava ty6toiminta 2023.) Aktivointisuunnitelma paivitetaan 3—24 kuukauden valein ja sisallon muut-
tuessa se uusitaan (Aktivointisuunnitelma 2023). "Tyévoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kansaneldkelaitoksen on tallennettava 11 §:ssa tarkoitetut tiedot monialaisen tuen yhteistoiminta-
mallin asiakastietojarjestelmalla asiakastietoaineistoon” (L381/2023, 128). Asiakastietojarjestel-

maa kutsutaan TYPPI-jarjestelmaksi.

Kelan ja tyoeldkelaitosten kautta on mahdollista hakea ammatillista kuntoutusta, jos terveydenti-
lanne aiheuttaa uhkan tyokyvyttomyydesta. Kuntoutus jarjestetaan tyo- ja ansiokyvyn paranta-
miseksi. Kela jarjestdd myos ammatillista kuntoutusta tyoikaisille, joilla on olennaisesti heikentynyt
kyky tyoskennella ja toimia. (Ammatillinen kuntoutus n.d.) Ladkinnallista kuntoutusta jarjestaa ja
suunnittelusta vastaa hyvinvointialue. Maararahasidonnaista harkinnanvaraista laakinnallisesta
kuntoutusta jarjestaa Kela. (Laakinnallinen kuntoutus n.d.) Kuntoutuksen myontaminen edellyttaa
terveydenhuollossa todetun toimintarajoitteen, samalla arvioidaan kuntoutuksen oikea-aikai-
suutta, jotta kuntoutus edistaisi kuntoutumista (Harkinnanvarainen kuntoutus 2024). Kuviossa 1,
opinnaytetyontekijan laatima kuvio tyollistymista edistdavan monialaisen tuen yhteistoimintamal-

lista.



Palvelukokonaisuuden suunnittelu, Monialainen
asiakkuuden avaaminen edistaminen

Sosiaalipalvelut

TYPPI- jarjestelma
Jarjesteim TYPPI- jarjestelma

Tyollistymissuunnitelma
voim. 3 kk HVA:

Tyollisyysaluest ASIAKAS Terveyspalvelut/

sosiaalipalvelut e Monialaisen
tyollistymissuunnitelma

—® Terveyspalvelut, tyokyvyn
tuen tiimi, TYPPI-
jarjestelma.
Laakinnallinen kuntoutus

Laakinnallinen kuntoutus,
ammatillinen kuntoutus

Kuntoutus / tyokyvyttomyyselake
asiantuntijuus: maksava taho

Kuntouttava tyotoiminta,
Aktivointisuunnitelma
Aktivointisuunnitelma
voim. 3 kk
Kuntouttava tyotoiminta
voim. harkiten 6 kk

Osallistuu  palvelutarpeen eldellyttaessa o
maonialaisen tyollistymissuunnitelman
laatimiseen.

TYPPI-jarjestelma &

Kuvio 1. Tyéllistymista edistava monialaisen tuen yhteistoimintamalli (Puttonen 2024)

Tyo6ttomien tyo- ja toimintakykya pyritdan parantamaan ja arvioimaan yksil6llisten tarpeiden pe-
rusteella. TE-palveluiden asiantuntijat ja ammattilaiset sosiaalihuollon tyollistymista edistavissa
palveluluissa ovat avainasemassa ohjaamaan ty6ttomia naihin palveluihin. (L 1326/2010, 138.) Asi-
akkaan palveluntarve on tarkea tunnistaa, ettei syrjaytymista tydelamasta tapahdu. Monialaisen
tyokyvyn palveluketjussa terveystarkastus on yhtena tarkedana osana. Terveystarkastukseen voi
asiakas itse hakeutua tai hanet voidaan ohjata muista palveluista tarvittaessa terveystarkastuk-
seen. My0s tybterveys-, tai opiskelijaterveydenhuollon paattyessa, on asiakkaan oikeutena hakeu-
tua terveystarkastukseen. Tarkastuksessa arvioidaan tyo- ja toimintakykya ja se on tyottomalle
maksuton. Jos tarvitaan lisaselvityksia tai todetaan tarve laajemmille tyo- ja toimintakyvyn arvi-
oille, asiakas ohjataan yleislaakarille, jolloin maksettavaksi tulee toimenpidekohtainen asiakas-
maksu. (Tyottéman terveystarkastus ja terveysneuvonta sosiaali- ja terveydenhuollossa 2023.) Ks.

kuvio 2.



10

+ tarvittaessa
lddkarin vastaanotto

m terveystarkastus
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Monialainen yhteistyd « Jatko-ohjaus
Monialainen Ty&voima- Kuntien Jarjestéjen
tiimi palvelut palvelut palvelut

Palvelu-, hoito- Tarvittavat hoito-, tutkimus-

tai kuntoutussuunniteima ja kuntoutustoimenpiteet

Tyd- ja toimintakyvyn Ammatillinen
arviointi, tybllistymispalvelut kuntoutus ’

Tarvittaessa
seuranta sosiaali- ja

terveydenhuollon
ammattilaisen kanssa

thi

Kuvio 2. Ty6ttoman terveystarkastuksen toimintamalli (THL 2023)

Tarkastuksen jalkeen yleisladkari tekee tarvittaessa arvioin asiakkaan tyokyvysta ja kuntoutuksen
tarpeesta seka laatii lausunnon tarvittaessa kuntoutusta tai tyokyvyttomyytta koskevaa etuutta
varten. (Tyottéman terveystarkastus ja terveysneuvonta sosiaali- ja terveydenhuollossa 2023.) Jul-
kisen terveydenhuollon ydintehtavia on hoidon tarpeen arvio, jota sovelletaan niin kiireettomien
kuin kiireellisten ongelmien tunnistamiseen (Rehunen 2020, 89). Terveyskeskuksen yleisladkarin
monipuolinen tyd kattaa laajan kirjon sairauksia aina lastentaudeista vanhustenhoitoon asti. Yleis-
l[adkarin tydssa merkittdvana osana on pitkaaikaissairauksien hoito ja hoidon laadun kehittaminen.

(Mantyselka 2020, 81, 82.)

Ladkareiden oikeutena on laatia potilaan tutkimukseen ja potilastietoihin perustuen todistuksia ja
erilaisia lausuntoja. Tavallisesti lddkari kirjoittaa todistuksen tai lausunnon sitd pyytdessa, niiden
toimeksiantajana voi toimia potilas, viranomainen, vakuutuslaitos tai jokin muu taho. Laakari te-
kee lausunnossaan suosituksen, jota esimerkiksi Kela tai vakuutuslaitos tarkastelee kriteereihinsa
perustuen. (Kuikka 2020, 340.) Tyoeldkelakipalvelun mukaan ladkarinlausunnossa tulisi olla tiedot
sairauksista, jotka vaikuttavat elakkeenhakijan tyokykyyn. Tiedot kliinisesta tutkimuksesta, toimin-
takyvyn arviosta ja hoito- ja kuntoutussuunnitelma, joka sisadltda arvion onko tydkyky palautetta-
vissa hoidolla, ladkinnallisella tai ammatillisella kuntoutuksella. Mita seurauksia oireistolla on toi-
mintakykyyn. Arvio tyon vaatimuksista verraten terveydentilaan ja suorituskykyyn seka arvio

haitoista, mita sairaudesta aiheutuu tydskentelylle. (Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen 2024.)
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Tyokokeilu

Tyollisyyspalveluiden tyokokeilu on vaihtoehto henkilélle, joka on ollut pois tydelamasta esimer-
kiksi tyottomyyden takia. Tyokokeilulla voidaan selvittda osaamisen puutteita ja mita tukitoimia
tyoton tarvitsee palatakseen tyohon. Myos tilanteissa, joissa tyottomalla ei ole ammatillista koulu-
tusta tai suunnitelmissa on alan vaihto, nayttaytyy tyokokeilu hyvana mahdollisuutena alan kiin-
nostavuuden selvittamiseen. Tyokokeilun aikana tehdaan tyopaikan osoittamia yleisia tyotehtavia
tyokokeilun jarjestajan ohjauksessa. Henkilon yksilollisen tilanteen mukaan sovitaan tyoaika, 4-8
tuntia paivassa, enintdan 5 paivana viikossa. Ennen tydkokeilun alkamista, laaditaan tyosopimus
tyollisyyspalvelun, tyékokeilun jarjestajan ja tyokokeilijan kesken. Tyokokeiluun osallistuvan vakuu-

tuksesta vastaa tyo- ja elinkeinoministeri6. (Tyokokeilun kdytannot ja sdannokset 2023.)

3 Kuntatalouden nakokulma

Monialaisen osaamisen on tutkittu edistavan tyon vaikuttavuutta ja tuottavuutta (Monkkonen ja
muut 2019, 136). Monialaisen yhteistyon tarkeys korostui etenkin 1.1.2025 alkaen, koska TE-24
uudistus toi mukanaan kunnan rahoitusosuuden nousun. Kunnan rahoitusosuudella tarkoitetaan
kuntien maksamia ns. sakkomaksuja. Kunnan osarahoittaman tydmarkkinatuen saajat ja maksetut
etuudet koosteraportin mukaan Laukaan kunta maksoi tydmarkkinatuen kuntaosuutta pitkdaan

tyottdomana olleista tyonhakijoista n. miljoona euroa vuonna 2024. (Tilastotietokanta Kelasto n.d).

Vuoden 2024 sadadosten mukaan kunnat maksoivat Kelaan tydmarkkinatuen kuntaosuutta, kun
tuen maksaminen ylitti 300 paivaa ja asiakas ei ollut tyollistymista edistavissa palveluissa, niin sil-
loin maksatus muodostui 50 %:n osuudella 300-1000 pdivan kertymasta. Ja 70 %:n osuudella yli
1000 paivan kertymista (Kela 2021). TE-palveluiden siirryttya kuntien vastuulle 1.1.2025, tapahtui
maksujarjestelmdssa muutos. Tyottomyyden pitkittyessa, kunnat maksavat osan kaikista tyotto-
myysetuuksista rahoitusosuutta. Kelaan maksettavia rahoitusosuuksia laskutetaan, tyémarkkina-
tuesta, peruspdivdrahasta ja ansiopaivarahasta. Maksuprosentti alkaa 10 %:sta 100 tyottomyyspai-
van jalkeen ja nousee kunnes maksimi 50 % saavutetaan 700 paivan jalkeen. (Ks. kuvio 3.) Vaikka
kuntien valtionosuuksia nostetaan vastaavasti, ne eivat taysin korvaa maksuja ja tulevat takautu-
vasti, mika nostaa kuntien maksuosuuksia ja lisdaa niiden intressia puuttua pitkdaikaistyottomyy-

teen (Mehtonen 2023).



Tyottomyystuki

Kelan lasku 1.1.2025 alkaen

Kunnan rahoitusosuus

« Tydmarkkinatuki

+ Nykyisen mallinen lasku 1/2025
alkaen

Rahoitusosuus 31.12.2024 asti

« 300 tyottomyyspéaivaa 50%
« 1000 tyottomyyspaivaa 70%

« Tyomarkkinatuki
« Peruspéiviraha
« Ansiopdiviraha

Kuvio 3. Kelan laskutus muuttui, kun kuntien rahoitusvastuu tyéttomyystuista laajaneni 1.1.2025

alkaen (KELA 2024)

+ Uudet laskut 2/2025 alkaen
« Ansiopiivarahatiedot
tyottémyyskassoilta

Rahoitusosuus 1.1.2025 alkaen

« 101 tyottomyyspéaivaa 10%
« 201 tyottomyyspéaivaa 20 %
« 301 tyottomyyspéivaa 30 %
« 401 tyottomyyspéivaa 40 %
« 701 tyottomyyspéaivaa 50%
(tyomarkkinatuki)
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Tyottomyyskassojen yhteisjarjeston mukaan ansiopdivarahan maksamisen edellytykset muuttuivat

2.9.2024 alkaen. Muutos koski tyohistoriaa, nykyisin ansiopdivdarahaan oikeuttaa puolen vuoden

(26 kalenteriviikkoa) tyoskentely, syyskuusta alkaen vaaditaan vuoden tyoskentelya tyottomyys-

kassan jasenend. Tyon maaraa alettiin myos laskea uudella tavalla. Aikaisemmin viikot kerryttavat

paivarahaoikeutta, kun oli tyoskennelty vahintdaan 18 tuntia. Talla hetkelld arvioidaan palkkaa, ei
tunteja. Vahintaan 930 € kuukausipalkka kerryttaa tyoskentelyvaatimusta kuukauden verran ja
465 € palkka puolikkaan kuukauden. Oikeus ansiopdivarahaan voi syntya esimerkiksi 10 kokonai-

sen ja 4 puolikkaan tyoéssaolokuukauden yhdistelmasta. Lakimuutoksen jalkeen padivarahaoikeus

kertyy, kun palkka maksetaan, eikd enda tyon tekemisen ajankohdasta. Palkanmaksukuukaudet on

mahdollista laskea mukaan edellisen 2 vuoden ja 4 kuukauden ajalta seka tietyissa poikkeustilan-

teissa 9 vuoden ja neljan kuukauden ajalta. (Ansiopdivarahan ehdot muuttuvat n.d.)

Ansiopdivaraha pieneni 2.9.2024 alkaen ty6ttomilla, joiden paivarahakausi ei ollut alkanut ennen
kyseista paivaa, 40 paivan jalkeen 20 % ja 170 jalkeen vield 5 %, eli yhteensa 25 %. Tydssdoloeh-
dolla tarkoitetaan tiettya ty6ajan tayttymista ennen tyottomaksi jadmista. Jatkossa tyollistymista
edistavat palvelut ei kerrytd tyossdoloehtoa seka paasaantoisesti ei myoskaan palkkatukityo.

(Tyossdoloehdon kertyminen muuttuu tyon ja tyollistymista edistavien palvelujen ajalta 2024.)
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4 Monialainen yhteistyo

Monialainen sisaltaa eri merkityksia, kuten monialaisuus ja monialainen yhteistyo eri yhteyksissa
kaytettavaksi. Monialainen yhteisty6 on yleensda moniammatillista, mutta moniammatillinen yh-
teistyO ei aina ole monialaista. Monialaisuus kasittaa yhteistoimintaa eri toimijoiden kesken. Mo-
nialaista toimintaa voidaan toteuttaa julkisella, yksityisella kuin kolmannen sektorin valilla. (Hen-
riksson, Unkila & Hirvonen 2024, 38.) My0ds Lindholm ja Vogt (2017) mukaan monialaisuudella
tarkoitetaan yhteistyota eri toimialojen valilla, eika pelkastaan eri ammattilaisten yhteisty6ta

oman toimialan sisalla (Lindholm ja Vogt 2017, 262).

Isoherrasen (2012, 22) mukaan Drinka ja Clark (2000) maarittelee moniammatillisen ryhman muo-
dostuvan ihmisista, jotka tyoskentelevat yhdessa ja omaavat eri koulutuksen ja taustan. Asiakkaan
ongelmia, joita on vaikea ratkaista yhden ammatin nakdkulmasta, selvitetdan yhdessa tyoskennel-
len. Ryhman tyoskentely on vastavuoroista, jossa maaritelldan tavoitteet. Myos Isoherrasen (2012,
22) mukaan Isoherranen (2008) on kehittanyt oman moniammatillisen tiimin maaritelman, jota
han kuvaa asiakaslahtdiseksi tydskentelyksi, jossa tavoitteena on huomioida asiakkaan elamaa ko-
konaisvaltaisesti. Eri ammattilaisten tiedot asiakkaasta kootaan yhteen, tdman jalkeen muodoste-
taan yksilollinen tavoite ja tiimin ymmarrys asiakkaan tilanteesta seka mahdollisista toimenpi-
teistd. Tieto kootaan yhteen sovitulla tavalla ja tarvittaessa asiakas sekda my6s hanen ldheisensa on

mukana selvittdmassa tilannetta. (Isoherranen 2012,22.)

Ammattilaisen on tarkeda osata esittda mielipiteensa selkeasti ja perustellusti seka kyeta kuunte-
lemaan muiden nakokulmia. Tama vaatii taitavaa vuorovaikutusta, keskustelevaa asiantuntijuutta.
Yhteistydssa tarvitaan myos jaetun johtajuuden taitoja, mika tarkoittaa vastuun ottamista omasta
asiantuntijuudestaan. Tutkimusten mukaan tiimit, joissa on jaettu johtajuus ja avoin vuorovaiku-
tus, toimivat hyvin. Ndissa tiimeissa toteutetaan myos toiminnan arviointia ja kehittdamista yhteis-

tyossa. (Isoherranen 2012, 152.)

Isoherranen (2012) ilmaisee, kuinka nykyajan tydyhteisdissa tiimien paatoksenteossa painotetaan
erilaisten mielipiteiden huomioimista, ja toisten nakemysten mahdollisen korjaamisen tai kyseen-
alaistamisen tarkeytta. Erityisesti tilanteissa, joissa tiimin jasenilld on erilainen kokemus, tieto tai

osaaminen. Eri alojen asiantuntijoiden keskusteluissa paatoksentekotilanteissa ei usein ole yhta
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oikeaa ratkaisua, vaan asiantuntijoiden on yhdessa pyrittava I6ytamaan paras mahdollinen rat-
kaisu. (Isoherranen 2012, 45.) Myds Ménkkoénen, Kekoni ja Pehkonen (2019) mukaan Monkkonen
(2002), (2018) painottaa kuinka hyvassa luottamuksellisessa moniammatillisessa yhteistydssa tieto
luodaan yhdessa ja tata tietoa uskalletaan kyseenalaistaa, eika se silloin uhkaa kenenkdaan ammat-

tikuvaa (Monkkonen, Kekoni ja Pehkonen 2019, 54).

Monkkoénen ja muut (2019, 22) mukaan Hesjedal, Hetland & Iversen (2015) kuvaavat moniamma-
tillisessa tyoskentelyssa luottamuksen ja avoimuuden olevan tarkeaa, jotka myds parantavat sitou-
tumista tyoskennelld yhdessa. Ratkaistava asia saa silloin tarvittavan huomion ja koko tilanteesta
on mahdollista saada kattava kuva. Ménkkoénen ja muut (2019, 22) mukaan Blakey (2014), Giles
(2016), Lalayants (2013) kuvaavat yhteistyon onnistumiselle tarkedksi tahtotilan ja tavoitteen eri
asiantuntijoiden valilla. Taman mahdollistaa myodnteinen ja luottavainen suhtautuminen muiden
alojen asiantuntijoihin, talldin tyoskentelyyn myds mennaan mukaan avoimin mielin. (Ménkkonen

ja muut 2019, 22.)

Monkkonen ja muut (2019, 62) mukaan Hallamaa (2017) ilmaisee, kuinka tarkeaa on hyddyntaa eri
ammattilaisten asiantuntemusta, koska silloin myds oma ymmarrys kasvaa, kun irtaudutaan pel-
kan oman ammatin nakékulmasta. Yhteistoiminta edellyttaa valmiutta kyseenalaistaa omat kasi-
tykset. (Monkkdnen ja muut 2019.) Isoherranen (2012, 122) mukaan Housley (2003) toteaa, etta
monialaisen yhteistyon idea on tiedon kokoaminen kaikilta asiantuntijoilta, tavoitteena muodostaa

kokonaisvaltainen ndkemys asiakkaan tilanteesta. (Isoherranen 2012.)

Palveluiden mallintaminen

Monialaisessa yhteistyossa voi olla alueellisia verkostotyémalleja, mukana olevilta organisaatioilta
se vaatii yhteisia tavoitteita ja hyvia vuorovaikutustaitoja. Mukana olevat organisaatiot tuntevat
oman perustehtdvan ja asiakaskuntansa. Mallintamisesta ajatellaan seuraavasti, palvelujen mallin-
tamisella voidaan parantaa yhteistyota ja jopa tukea toiminnan tuottavuuden kasvua. (Kdhara
2020, 310.) Kehittdessa koko aluetta strateginen kehittamistyo jatkuu ylhaalta alas logiikalla, joten
vaikka tyontekijat ja keskijohto osallistuisivat strategiaprosessiin niin strategian lopullinen muo-

toilu on viime kddessa ylimman johdon vastuulla (Toikko & Rantanen 48, 49).
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Kaharan (2020) mukaan vaikuttava tiimityo vaatii positiivista johtajuutta, vahvoja sosiaalisia taitoja
ja selkeita tavoitteita (Kdhara 2020, 309). Jeglinsky, Kukkonen ja Melkas (2022) kuvaavat tiimityon
toimintaa tehokkaaksi, kun on onnistuttu luomaan ilmapiiri, jossa vallitsee sosiaalinen turvallisuu-
den tunne ja keskindinen luottamus. Tiimityota kuvataan yleisesti ottaen seuraavasti, tiimin jase-
nille on muodostunut yhteinen identiteetti, tiimin jasenet tietdavat yhteiset tavoitteet, jokaisen
roolin ja tehtdvan seka tiimin jasenet tuntevat toisensa tarpeelliseksi, jokainen tyoskentelee integ-
roidusti toistensa kanssa ja kantaa yhteisen vastuun tiimin toiminnasta. (Jeglinsky, Kukkonen ja

Melkas 2022.)

5 Tyokyky ja tyokyvyttomyys

Tyokyvyn arvio perustuu biopsykososiaaliseen terveyskasitykseen. WHO julkaisi vuonna 2001 kan-
sainvalisen ICF-luokituksen toimintakyvysta, toimintarajoitteista ja terveydesta. ICF-luokituksen
toimintakyvyn osa-alueita ovat ruumiin tai kehon toiminnot ja rakenteet, suoritukset ja osallistu-
minen seka ymparistotekijat. Yksilotekijoita ei ole vielad luokiteltu suurten sosiaalisten ja kulttuuris-

ten erojen vuoksi. (ICF-luokituksen rakenne 2023.)

5.1 Kokonaisvaltainen ihmiskasitys

Keindanen-Kiukaanniemi (2020) mukaan biopsykososiaalinen, kokonaisvaltainen ihmiskasitys tar-
kastelee ladketieteessa ihmista yksilona, jolloin myds yksilon terveytta ja sairautta tutkiessa huo-
mioidaan fyysinen, psyykkinen, sosiaalisen ja kulttuurinen tausta, ks. Kuvio 4. Henkil®, jolla on
useita samanaikaisia sairauksia ilman tieteellisesti todettavaa sairautta, muodostuu kokonaisval-
tainen lahestymistapa merkittavaksi. Koska kokonaisvaltainen lahestymistapa huomioi myos toi-
mintarajoitteet, ihmissuhteisiin tai yhteisoon liittyvat ongelmat. (Keindnen-Kiukaanniemi 2020,

264.)

Biopsykososiaalinen |dhestymistapa on ollut 25 vuotta vahvistamassa asemaansa terveyden ja sai-
rauden tutkimuksessa, kuitenkin biopsykososiaalista mallia potilastyéhon sovelletaan erittdin va-
hédisesti. Kun keskitytdan bioldaaketieteellisesti yksittaisten sairauksien hoitamiseen, voi siitad seu-
rata alihoitamista, ylihoitamista tai vaarin hoitamista. (Keindnen-Kiukaanniemi 2020, 264.) Keratar
(2016) mukaan Alder (2009), Smith ym. (2013), Tinetti & Fried (2004) kertovat kuinka biopsyko-

sosiaalisen malli on tuotu esiin jo 40 vuotta sitten ja silti kdyttd hoitotydssa on vahaista.
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Keratar (2016) kuvaa kuinka ICF- viitekehyksen lisdksi voidaan huomioida myds yksilén eldamankaa-
ren aikainen toimintakyky ja sairauksien hoito- ja kuntoutustoimet vaikutuksineen. Tieto kerataan
monialaisesti hyddyntamalla verkoston tietoja asiakkaasta. Pitkaaikaistyottoman tyokykya arvioi-
dessa korostuvat kuvion nelja ICF:n osa-alueet ja sisallot. (Keratar 2016.) Forma (2023) mukaan Sa-
lonen (2020) toteaa kuinka tyokyvyttomyyteen liittyvina syina ovat tyo, ikd, sosioekonominen
asema, lapsuus ja perhetausta (Forma 2023, 45). My6s Paananen ja Kainulainen (2020) kuvaavat
kuinka asiakkaan geenit ja ymparisto vaikuttavat yhdessa ja niiden kautta siirtyy sukupolvelta toi-
selle vaihtelevasti niin fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset, materiaaliset ja kulttuuriset elamanhallin-
nan voimavarat. Psykososiaalisesta nakdkulmasta katsottuna, sairauksiin ja stressiin vaikuttaa
kuinka henkil6 kokee oman asemansa. (Paananen ja Kainulainen 2020, 356.) Sairauspoissaolopai-
vien lisddantymiseen ja psykososiaaliseen tydymparistoon vaikuttamalla voidaan estaa pitkittynytta

tyokyvyttomyytta tyoelamasta (Salonen 2020).

Tyokyvyn arviointi biomedikaalisesti eli sairauslahtoisesti hukkaa kuntoutuksen mahdollisuuksia.
Tybkyvyn aleneminen hoitamattomien sairauksien vuoksi tunnistetaan aiemmin, kayttaessa ICF-
viitekehysta ja biopsykososiaalista ldahestymistapaa monialaisessa tydkyvyn arvioinnissa. Pitkaai-
kaistyottoman tyokykya ei voi arvioida pelkastdan terveyspalvelut, vaan arviointi todettiin mahdol-
liseksi jarjestaa sosiaalihuollon, terveyspalveluiden, ty6llisyyspalveluiden ja Kelan yhteistyossa.

(Keratar 2016, 93, 94.)

Lédketieteellinen terveydentila
(hairio tai tauti)

1
! - |
Ruumiin / kehon toiminnot Suoritukset Osallistuminen
ja ruumiin rakenteet -perusl!ikkuminen. tarttuminen “tydssad suoriutuminen
-biofyysinen toimintakyky <— -lukeminen, kirjoittaminen  +— _sosiaalinen verkosto
-dlyllinen kyvykkyys arkitoiminnot osallistuminen osana
kyky oppia yhteiskunnan jasenyytti
r 1 f
|
! v
Ympdristotekijat Yksilotekijat
-asuinympdristd ja kulku-yhteydet -motivaatio- ja pystyvyyskdsitykset
-tydvoima-, sosiaali- ja terveyspalvelut -ammattitaito ja osaaminen
-sosiaalivakuutusjarjestelma -persoonallisuus ja selviytymisstrategiat

-sosiaaliset asenteet, sosiaalinen tuki
-paikallinen tydmarkkinatilanne

Kuvio 4. Tyékyvyn arvioinnin sisalto pitkdaikaistyottomilla ICF-viitekehyksessa (Keratar 2016, 60)
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5.2 Toimeentulo sairastuessa

Suomessa asuva vakuutettu 16—67-vuotias on oikeutettu saamaan sairauspaivdrahaa sairauden
aiheuttaman tyokyvyttdmyyden perusteella. Sairauspdivdarahaan on oikeus ajalta, jonka henkilo
sairaana ja tyokyvyton. Tyokyvyttomyydelld tarkoitetaan sairauden pitkittymista, jolloin henkild
on edelleen kykenematon tekemaan tavallista tyotaan tai tyota, jota siihen voi verratta. Sairaus-
pdivarahan enimmaisaika on 300 arkipdivaa, enimmaisaikaa laskiessa huomioidaan sairauspaivara-
hapaivat kahdelta edeltdaneelta vuodelta. Henkilon ollessa tyokykyinen yhtadjaksoisesti 12 kuu-
kautta, ei tata edeltdneita sairauspaivarahapaivia huomioida enimmaisaikaan. Enimmaisajan
taytyttya tyokykyisella henkil6lla on uudelleen oikeus 12 kuukauden jalkeen saman sairauden pe-

rusteella hakea sairauspaivarahaa. (L1224/2004, §2, §4, §8, §9.)

Sairauspaivarahassa on omavastuuaika, jolloin sairastumispaivana ja sita seuraavana 9 arkipaivana
ei ole oikeutta sairauspaivarahaan. Ensisijaisuusajaksi (ESA) kutsutaan aikaa, jonka aikana hakija on
ensin vuoden oikeutettu saamaan sairauspaivarahaa ja vasta taman jalkeen alkaisi taysi tyokyvyt-
tomyyseldke. Sairauspaivarahan ensisijaisuusaika on enimmaisajan 150 ensimmaista paivaa seka
sitd seuraavat 5 kalenterikuukautta. Ensisijaisuusajan paattymispaiva vahvistetaan 150 paivan jal-

keen Kelan tai tyopaikkakassan toimesta. (Oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen 2024.)

5.3 Tyokyvyttomyyden laajuus

Taulukossa yksi on kuvattu kuinka tayden tyokyvyttomyyseldakkeen myontaminen edellyttda tyoky-
vyn heikentymisen vahintaan 3/5. Edellisen lisaksi edellytetaan eldkkeenhakijan ansioiden alentu-
neen vahintdan 3/5, 60 % aiemmasta vakiintuneesta keskiansiosta. Osatyokyvyttomyyseldkkeen
myontaminen edellyttda tyokyvyn heikentymisen vahintaan 2/5 ja taman lisaksi edellytetaan elak-
keenhakijan ansioiden alentuneen vahintaan 2/5, 40 % aikaisemmasta vakiintuneesta keskiansi-
osta. (Elakkeet eri elamantilanteissa 2024.) Osatyokyvyttomyyseldkettd ja osakuntoutustukea voi
saada, jos henkilon arvioidaan pystyvan vield osa-aikatyohon (Ritola & Vdananen 2023, 35). Osa-
tyokyvyttomyyselaketta voi saada tyoton tyonhakija, vaikka haneltd puuttuisi osa-aikatyo. Eldk-
keen lisdksi on mahdollista saada tyottomyyspaivarahaa, jolloin paivarahasta vahennetaan elak-
keen maara. (Eldkkeet eri elamantilanteissa 2024.) Osatyokyvyttomyyseldkkeestd on mahdollista

saada sitova ennakkopdatos tydeldkeyhtiosta (Mattila 2017, 75).



Taulukko 1. Tyokyvyn aste (Elakkeet eri elamantilanteissa 2024)
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Tydkyvyn aste Eldkkeen pituus Eléke-etuus

Tydkyvyn menetys vahintaan 60 % Toistaiseksi Taysi tydkyvyttomyyseldke
Tydkyvyn menetys vahintaan 40 % Toistaiseksi Osatydkyvyttimyyseldke
Tydkyvyn menetys vahintaan 60 % Maaraaikainen Kuntoutustuki

Tydkyvyn menetys vahintaan 40 %

Maaradaikainen

Osakuntoutustuki

5.4 Pysyva tyokyvyttomyys

Tyokyvyttomyyseldake on maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Maaraaikaista tyokyvytto-

myyselaketta kutsutaan kuntoutustueksi. Tyokyvyttomyyseldke myonnetaan aina henkildlle, joka

on sokea tai liikuntakyvyton seka henkil6lle, joka jatkuvasti tarvitsee toisen henkilon apua. (Ks. L

568/2007, 12 §, 14 §.) Alle 60-vuotiaan tyokykya arvioidaan suhteessa kaikkiin tyotehtaviin, kun

taas yli 60-vuotiaan tyokykya tarkastellaan hdanen aikaisemmin tekemansa tyon osalta (Eldkkeet eri

elamantilanteissa 2024).

Kun haetaan tyokyvyttomyyseldketta tyoeldakeyhtiosta, paatos perustuu dokumentteihin, eika asi-

akkaan esittamistapa tai hdanesta muodostuvalla mielikuvalla ole merkitysta. Hoitava laakari pyrkii

hoitamaan potilasta, kun taas vakuutusldakari arvioi henkilon oikeutta tyokyvyttomyyselakkee-

seen. Paatos tyokyvysta tehdaan ladketieteellisten |6ydosten perusteella, ja hoitavan ladkarin on

esitettdva faktat ja tutkimustulokset siten, etta vakuutuslaakari voi tulla samaan johtopaatokseen.

Asiakirjasta on kaytava ilmi sairauden diagnoosi, toteutettu hoito ja kuinka toimintakyky on hei-

kentynyt sairauden vuoksi sekd mahdollinen arvio sairauden etenemisesta. (Tyokyvyton vai ei?

2018.)



19

Jos asiakkaalla on sairaus, vika tai vamma, joka estda hanta tydskentelemasta ja hankkimasta elan-
toa, on hanellda mahdollisuus hakea tyokyvyttomyyseldketta tai kuntoutustukea. Taman hakemuk-
sen tueksi hoitava ladkari laatii B-lausunnon. Kuntoutustuen hakemiseen tarvitaan lisaksi hoito- tai
kuntoutussuunnitelma. Mikali asiakas ei saa etuuksia omasta tyoeldkeyhtiostaan tai jos tydelake-
yhtion maksama etuus on riittamaton, han voi hakea naita etuuksia Kelasta. Hakemus voidaan
tehda, kun sairauspdivarahan maksimimaara 300 arkipdivaa on tayttymassa. Osatyokyvyttomyys-
elakettd, osakuntoutustukea ja tyduraeldketta haetaan aina omasta tyoelakeyhtiosta. (B-lausunto

kuntoutustukea tai tyokyvyttomyyselaketta varten n.d.)

5.5 Kansaneladkelaki ja yksityisen seka julkisen sektorin tyoeldkelainsaadanto

Tyokyvyttomyys on juridinen kasite, joka liittyy sosiaalivakuutukseen ja jota kaytetdaan esimerkiksi
tyokyvyttomyyseldkeratkaisujen perustelussa. Tyokyvyttémyys on taustaltaan sairaussidonnainen.
Tama tarkoittaa sitd, ettd ladkarin diagnosoima sairaus, vika tai vamma taytyy olla sellainen, joka
vaikuttaa haitallisesti henkilon kykyyn suorittaa tyotaan. Arvioinnissa huomioidaan myos hakijan
sosiaalinen ja taloudellinen tilanne. Sairausvakuutuslaki, kansaneldkelaki, yksityisen ja julkisen sek-
torin tybeldkelainsadadanto sisaltaa erilaiset maaritelmat tydkyvyttomyydelle tai tyokyvyn alenemi-
selle. Nain ollen tyokyvyttomyytta, tyokykya ja toimintakykya koskevat maaritelmat riippuvat so-
vellettavasta saadoksesta. Yksilon toiminta- ja tyokyky arvioidaan hdanen oman ammattinsa, tyonsa

tai yleisten ansiotdiden vaatimusten mukaan. (Keratar 2016, 33.)

Tyokyvyttomyyselakkeen hakemusta kasitellessa tydeldkelaitos arvioi ammatillisen kuntoutuksen
hyédyn ja samalla varmistaa hakijan hoito- ja kuntoutussuunnitelman. Koulutukseen ja tyékoke-
mukseen peilaten selvitetadn tyd, mika sopisi huomioiden jaljella oleva tydkyky. Ammatillisen kun-
toutuksen kriteerien taytyttyd, on mahdollista saada ennakkopaatos tyoelakekuntoutuksesta.
(Eldkkeet eri elamantilanteissa 2024.) Tyoelakelaitosten mukaan kuntoutuksen on oltava tarkoi-
tuksenmukaista, kuntoutuksen tarkoituksena on tydntekijan tydssa jatkaminen, tydéhon paluu tai

elakkeelle jaamisen siirtdminen (Juvonen-Posti, Lamminpaa, Rajavaara & Totterman 2022, 177).

Kuntoutustuki tai tyokyvyttomyyseldke voidaan myontaa ladkarin lausunnon perusteella vain, jos
se tayttaa kansaneldkelain maaritelman tyokyvyttémyydesta. Kelan asiantuntijaldaakarit ovat eri-
koistuneet vakuutusladketieteeseen. Ladkarin antamassa lausunnossa ja hakemuksessa tulee sel-

kedsti perustella, kuinka sairaus vaikuttaa tyokykyyn ja onko kuntoutuminen edelleen mahdollista.
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Lisaksi jaljella olevaa tyokykya verrataan johonkin muuhun soveltuvaan tyéhon. Ratkaisussa huo-
mioidaan my0s ikd, ammatti, koulutus seka selvitetty kuntoutumismahdollisuus. Henkilon taytta-
essa 60 vuotta ja jos tydura on ollut pitka, niin tyokykya verrataan omaan tyéhon (Kuntoutustuki

vai tyokyvyttomyyseldke n.d).

Tyokyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutustuen muodostuminen

Tybansiot kartuttavat tyoeldketta ja pienta tyoelaketta tdydennetdan kansaneldkkeella. Vahim-
maiseldkkeen turvana on takuueldke Suomessa asuvalle. (Ritola &Vaananen 2023, 24.) Viahim-
maiseldkkeen maara vuonna 2024 on 976, 59 €/kk. Eldkkeiden ollessa ennen verotusta enintdan
968,69 €/kk on henkil6 oikeutettu takuuelakkeeseen. (Takuueldke 2024.) Taulukosta 2 on nahta-
vissd, kuinka tyoeldke sovitetaan yhteen kansaneldakkeen kanssa. Jokainen tydelakkeen euro pie-
nentad kansaneldketta 50 senttid. Kansaneldketta ei tule taulukon mukaan maksettavaksi, kun
taso on tarpeeksi korkea tyoeldkkeessa. (Ritola & Vaananen 2023, 24; Esimerkkeja eldketuloista ja
veroista 2024.) Taulukosta 2 ilmenee mista yksin asuvan elakkeensaajan tyokyvyttomyyseldke tai
kuntoutustuki muodostuu, jos tyoeldketta ei ole kertynyt tai tydelakkeesi maara jaa alle Kelan tu-

lorajan.



Taulukko 2. Esimerkkeja eldketuloista ja veroista (Kela 2024)

Yksin asuva eldkkeensaaja e/kk

Tybeldke Kansanelike Takuuelike Kokonaiseldke Vero Nettoeldke
- - 976,59 976,59 - 976,59

- 775.70 200,89 976,59 - 976,59
100,00 758,49 118,10 976,59 - 976,59
200,00 708.49 68,10 976,59 - 976,59
32041 648,28 7,90 976,59 - 976,59
400,00 608.49 - 1008,49 - 1 008,49
486,73 565,12 - 1051,85 - 1051,85
600,00 508.49 - 1108,49 - 1108,49
800,00 408,49 - 1208,49 31,36 1177,13
1 000,00 308,49 - 1308,49 72,31 1236,18
1 200,00 208,49 - 1408,49 113,26 129523
143487 91,07 - 1525,94 161,36 1364,58
1 500,00 58,49 - 1558,49 174,69 1383,80
1601,20 7,91 - 1609,11 195,42 1413,69
1 750,00 - - 1750,00 252,12 149788
2 000,00 - - 2 000,00 336,79 1663,21

6 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymys
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Opinndytetyon tarkoituksena oli organisoida kehittdmispaivd monialaiseen yhteistydhon Laukaan

tyollisyyspalveluiden ja hyvinvointialueen Laukaan sosiaali-, ja terveyspalveluiden kesken. Opin-

ndytetyon tavoitteena oli monialaisen yhteistyon kehittdminen asiakkaan tyokyvyn selvityksessd,

jonka myota asiakasprosessit lyhenisivat inhimillisiksi ja taman seurauksena kunnan Kelalle maksa-

mat rahoitusosuudet laskisivat. Aihe on valtakunnallisesti hyvin ajankohtainen ja merkityksellinen,

tyollisyysalueiden palvelut alkoivat 1.1.2025, jolloin palvelut siirtyivat kuntiin ja kunnat maksavat
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osan kaikista tyottomyysetuuksista sadan paivan jalkeen. Jos asiakas tyollistyy tai hanen kohdal-
laan tyokyvyttomyyseldakekriteerit tayttyvat, ei kunnan tarvitse maksaa asiakkaasta rahoitus-

osuutta vaan asiakas saa toimeentulonsa palkkana tai tyokyvyttomyyseldakkeena.

Opinnaytetyon tutkimuskysymyksena on:

1. Mita asioita tarvitaan kokonaisvaltaiseen b-lausuntoon, kun selvitetaan tyokyvyttomyyselake-
mahdollisuutta monialaisessa yhteistyossa?

Kestava kehitys

Kestavan kehityksen nakdkulmasta ihmisten tydkyky- tai laajemmin terveysongelmat aiheuttavat
kdyhyytta ja myos syrjaytymista yhteiskunnan osallisuudesta (Kestdva kehitys n.d). YK:n kestavan
kehityksen tavoite 17, on yhteisty6 ja kumppanuus. Sisdltden vahvemman kestavan kehityksen to-
teutuksen ja maailmanlaajuisen kumppanuuden. Sen alatavoite, joka sisaltaa jarjestelmien ongel-
mat ja useiden sidosryhmien kumppanuudet, on opinndytetyohon liittyva ndakokulma. Alatavoite
17.17, edistaa ja tukee vahvoja yhteistyosuhteita julkisen, yksityisen sektorin ja kansalaisyhteis-
kunnan valilld, hydédyntaen osapuolten asiantuntemusta ja resursointistrategioita. (Kestava kehitys
n.d.) Monialaisella yhteisty6lla yhteistd hyvinvointia voidaan edistaa ja samalla kaikki organisaatiot

voivat toimia taloudellisesti tehokkaammin.

YK:n kestavan kehityksen tavoite 8, on Ihmisarvoinen ty6 ja talouskasvu. Sisadltden kestavan talous-
kasvun, tuloksellista tyollistymista ja asianmukaisia tyopaikkoja. Alatavoite 8.5, tavoitteena on saa-
vuttaa kaikille taysi ja tuottava tyollisyys seka asianmukaiset tyéolot 2030 vuoteen mennessa.
(Mt.) Opinnaytetyon kohderyhmaa koskevien pitkittyneiden ja monimutkaisten asiakasprosessien
ennaltaehkaisemiseksi sekd kuntoutusmotivaation yllapitamiseksi vaaditaan aikaisemmin tehtavia
palvelutarvearviointeja. Oikea-aikaiset palvelut jarjestetdan tyokyvyn ja kuntoutuksen asiantunti-
joiden avulla. Taman toteutukseen tarvitaan laajaa kuntoutuksen palveluverkoston osaamista ja

eri toimijoiden monialaista yhteistyota.



23

7 Toteutus

7.1 Opinndytetyon menetelma

Opinndytetyo toteutetaan tutkimuksellisena kehittamistyona. Toikko ja Rantasen (2009) mukaan
kehittamisessa tavoitteena on muutos parempaan toimintatapaan. Kehittamistyossa on mukana
monia eri toimijoita, joiden kanssa haetaan yhteisymmarrysta ja rakennetaan yhteinen nakemys
eri nakdkulmia yhteen sovittamalla. Kehittadja osallistuu tavoitteelliseen toimintaan ja tavoittelee
avointa ja rakentavaa vuoropuhelua eri toimijoiden kanssa. Tulosten levittdaminen voidaan tehda
tuotteistamalla tydmenetelman malli. (Toikko & Rantanen 2009, 11, 16, 62.) Vilkka (2021) kuvaa
kuinka tutkimuksen tulisi tuottaa uutta tietoa tai osoittaa, kuinka olemassa olevaa tietoa hyédyn-

netaan tai yhdistetdaan uudella tavalla. (Vilkka 2021, 42).

Kehittamistoiminnan lahtokohdat on ensiksi maariteltdava, mita on tarve kehittaa. Tavoite on hyva
voida perustella selkeasti, miksi juuri tdma asia tarvitsee kehittamista. (Toikko & Rantanen 2009,
57.) Tyéllisyyspalveluissa on asiakkaita, joiden tilanne on ollut vuosia jumiutuneena paikalleen.
Nailld asiakkailla on monialaisen tuen tarve. Monialaisen yhteistyon kehittdmisen kiinnostuksen
selvitysta tehtiin opinndytetyon suunnitelman yhteydessa, jonka aikana Taipale vahvisti mahdolli-
suuden tulla kouluttamaan Laukaaseen tiettyna ajankohtana. Toikko ja Rantanen (2009) toteavat
kuinka kehittamistyon organisoinnille tarvitaan organisaation paattavan tahon virallinen hyvak-
synta (Toikko ja Rantanen 2009, 58). Laukaan terveyskeskuksen ylilddkarin vastattua myontavasti
ehdotukseen Taipaleen koulutuksesta ja ladkariresurssin kaytettavyydesta koulutukseen, haettiin
seuraavaksi kehittamistyon organisoinnille organisaation johdon virallinen hyvaksynta. Laukaan
kunnanjohtaja hyvaksyi koulutuspaivan tavoitteenasettelun ja laskennallisen budjetoinnin koulu-
tuspaivasta. Taman jalkeen sovittiin koulutuspaiva kalenteriin Taipaleen kanssa, joka mahdollisti
asiakkaiden valinnan b-lausuntojen tekotilaisuuteen. Mahdollisista asiakkaista keskusteltiin tyolli-
syyspalveluiden omavalmentajien ja terveyspalveluiden palveluohjaajan kanssa. Sovitun aikatau-
lun mukaisesti Taipaleen tarkoituksena oli tehda kahdelle tyollisyyspalveluiden asiakkaalle b-lau-
sunnot tyokyvyttomyyselakkeen hakemista varten. Naiden kahden asiakkaan lisaksi valittiin myos

varahenkil6t, joiden tilanne tarvitsee myos jatkossa kokonaisvaltaisen lausunnon tekemista.
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Koulutuspaivan suunnittelussa oli tarkeaa yhteensovittaa ja aikatauluttaa eri organisaatioiden
tyontekijoiden saatavuus hyvissa ajoin ennen koulutuspdaivaa. Laukaan kunnanjohtajalle tehtiin os-
topalvelukoulutuspaivan kuluista budjettilaskelma. Tavoitteenasettelua perusteltiin asiakasesimer-
kein, jotka sisdlsivat asiakkaan yksildllisen tarpeen mukaan erilaisia terveysselvityspolkuja ja mah-

dollisia aikatauluarvioita selvityksille.

Toikko & Rantanen (2009) mukaan kehittdmistoiminta voidaan lineaarisesti vaiheistaa, vaiheita
ovat tavoitteen maarittely, suunnittelu, toteutus, paattaminen ja arviointi. Projektissa on tavoite,
joka on syntynyt tarpeesta muutokseen. Tavoitteiden maarittelyssa kaytetaan selkeita tavoitteita.
(Toikko & Rantanen 2009, 64.) Kuviossa viisi on kuvattu projektityon lineaarinen malli, jota hyo-
dynnettiin opinnaytetyon eri vaiheissa. Opinnaytetydssa tavoitteena oli monialaisen yhteistyon
kehittaminen asiakkaan tyokyvyn polulla ja selkedn yhteistydn tuloksena kuntatalouden saastot.
Suunnitteluvaiheessa selvitettiin kehittamispaivasta aiheutuvia kuluja, tahan tarvittiin kunnanjoh-
tajan hyvaksynta. Lisaksi kehittdmispdaivan resurssianalyysi hahmoteltiin ndakyvaksi toimijamatriisin
avulla. Toteutuksena oli Taipaleen luennon ja koulutuksen organisointi seka kehittamispaivan nau-
hoitukset monialaiseen yhteisty6hon. Viimeiseksi toteutui tyokyvyttomyyseldkehakemusten teke-
minen asiakkaiden kanssa seka hakemusten ja b-lausuntojen lahettaminen liitteineen Kelaan.

Opinnadytety0 prosessin kautta syntyi esimerkkitoimintamalli monialaiseen yhteistyéhon.

TAVOITEIDEN SUUNNITTELU TOTEUTUS PAATTAMINEN
MAARITTELY JA ARVIOINTI

Kuvio 5. Projektityon lineaarinen malli, vrt. Pelin 1999 (Toikko & Rantanen 2009, 64)

7.2 Opinndytetyon aineisto ja sen keruu seka kuvaus

Kerran kuukaudessa Laukaan terveyskeskuksessa kokoontui alkupalvelu, jossa monialaisesti tyoky-

kykoordinaattori ja terveyskeskuksen palveluohjaaja, sairaanhoitaja, terveydenhoitaja ja fysiotera-
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peutti kavivat asiakkaiden suostumuksella lapi heidan tydkykyynsa vaikuttavia asioita ja mahdolli-
sia jatkotoimenpiteita. Kelan lomake Y100, on asiakkaan allekirjoittama suostumus tarpeellisten
tietojen vaihtoon ja kasittelyyn, ks. Liite 2 (Lomakkeet n.d). Tyokykykoordinaattorin toimiessa tyol-
lisyyspalveluiden alaisuudessa, ei terveyspalveluiden kayttamaa kirjaamisjarjestelmaa ollut mah-
dollista saada kayttoon. Joten tiivis vastinparityoskentely terveyskeskuksen palveluohjaajan kanssa
oli hyvin tarkeassa roolissa. Laukaan kunnan tyollisyyspalveluiden ja hyvinvointialueen terveys-, ja
sosiaalipalvelujen valisessa tyokyvyttomyyselakemahdollisuuden selvittelyssa, ei ole ollut sovittua
toimintamallia kdytossa. Tyokyvyttomyyseldkkeen hakemisesta tieto saapui valilla tyokykykoordi-
naattorille siind vaiheessa, kun asiakas kertoi tyollisyyspalveluissa asioidessaan tyokyvyttomyysela-
kepaatoksen olleen hylatty ja aloitettiin selvittdmaan mahdollista lisatietoa valituksen tekemista

varten.

Kuntoutuksen ohjaaja opintojen Future Factory -projektikurssilla haastateltiin psykiatri ja sosiaali-
ladketieteen dosentti llkka Taipaletta ja samalla ilmeni hdanen mahdollisuutensa tulla luennoimaan
Laukaaseen kokonaisvaltaisesta tyokyvyttomyyseldkemallista. Taipale on ollut eri hankkeissa ku-
ten ikaantyvien pitkaaikaistyottomien palveluntarveselvitys-hanke eli IP-hanke ja ELMA- eldke-
mahdollisuushankkeessa, joissa Taipaleen eldakemahdollisuuden selvittelymalli on perustunut ko-
konaisvaltaisuuteen. Taipale on kirjoittanut kirjan mallista ja kokemuksista nimelta
Sosiaaliladketieteellinen eldake-edellytysten selvittelyopas 2001. (Rantalainen 2008.) Suomalainen
Laakariseura Duodecim on myontanyt Taipaleelle maamme Konrad ReijoWaaran palkinnon, joka
on maamme arvostetuimpia lddketieteellisia tunnustuksia. Taipale on liki 60 vuotta tukenut syrjay-

tyneiden, yksindisten ja huono-osaisten terveytta ja asemaa. (Duodecim 2023.)

Taipale (2024) kertoi historiasta, kuinka ElIma eldkemahdollisuuksien selvittelyprojekti alkoi hdnen
eduskuntakauden ja Lipposen hallituksen aikana seka sisaministeri Rajamaen avustuksella vuonna
2000. Aluksi jarjestettiin valtakunnallinen projekti, tydvoimatoimistolle annettiin rahaa elakemah-
dollisuuden selvittdmiseen. Myohemmin jarjestelmasta muuttui pysyvammaksi, mutta jatkossa
sita ei pystytty jarjestamaan valtakunnallisesti, koska tydovoimatoimistossa saattoi aluksi olla vain
yksi tyontekija ja l[ddneissa ei yhtaan tyontekijaa. Kunnat ja tydévoimatoimistot paattivat itsenaisesti
alkavatko tekemaan selvittelyja ja joissain kunnissa selvityksia ei tehty lainkaan. Vahitellen selvitys-

ten teko laajeni ja noin kymmenkunta ladkaria teki selvityksia. Taipale teki selvitykset noin 4000
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henkildlle, joista noin 80 % sai tydkyvyttomyyselakkeen. Yhteensa noin 25 000 henkil6a sai tyoky-
vyttomyyseldakkeen ElIman avulla ja jos Elma olisi jarjestetty valtakunnallisesti olisi maara voinut

olla 50 000 henkil6a. (Taipale 2024.)

Kehittamispaivaan osallistuneet toimijat on tehty nakyvaksi sosiaalisen analyysin eli toimijamatrii-
sin perusteella. Kuviossa kuusi olevaan matriisiin on kirjattu keskeiset toimijat koskien 12.9.24 kou-
lutustilaisuutta. Toikko & Rantanen (2009) mukaan matriisiin kirjataan toimijan rooli, tehtava, re-
surssi ja intressi kehittamisty6ta kohtaan. Vaikka toimijoilla olisi oma intressi kehittamisty6hon,
eivat he silti valttamatta ota kantaa kaytannon kehittdmistyohon. Myos tehtdvat ja roolit saattavat
muuttua kesken prosessia, ne voivat vahentya kehittamistyon edetessa tai kasvaa. (Toikko & Ran-

tanen 2009, 79, 80.)

Rootl TEHTAVA RESURSSI INTRESSI
TOIMIJA
Tybkykykoordi- 12.9.2024 Oman asiantuntijaroolin Monialaisen
naattori/opiskelija koulutuspaivan kehittaminen tydntekijans, yhteistyon
organisointi. opinnaytetyd (AMK). kehittaminen.
Laukaan kunta, i ) . Luentotila Viertola, Palveluiden
tydllisyyspalvelut Toimeksiantaja. koulutuspaivaan liittyvat saatavuus/

kuntatalous

kulut.

1 h nauhoitekooste Taipaleen
pitamastd luennosta HVA:n
koulutuskayttéon ja yhteistydn
kehittdminen.

Hyvinvointialueelta 2
la3kariad kahden b-
lausunnon
laatimistilaisuuteen.

Tutkimushuone b-
lausunnon tekoa
varten.

HVA/Laukaan
terveyspalvelut

Asiantuntija/

luennoitsija llkka
Taipale

Luento Viertolassa ja b-

lausunto koulutustilaisuus.

Kehittaminen,
ostopalvelu.

Tiedon jakaminen.

HVA/aikuisten

sosiaalialvelut

JAMEK, ICT-palvelut

Toimintakyvyn arvicinti
yhteistydssa tydkykykoordi-
naattorin kanssa

Hankasalmen aikuisten
sosiaalipalvelut,
asiakasohjaaja.

Laukaan kunta,
Viertolan kahvio

Luennon ja b-lausunnonteko
tilaisuuksien tallennus ja
editoint klo. 12:00 — 16:30.

Av-palvelut, tekninen
asiantuntija.

Kahviotuotteiden
myynti.

Ostopalvelu.

Monialainen
yhteistyd.

Opiskelijan opinnot.

Palkkatukityd,
tydkokeilu.

Kuvio 6. Toimijamatriisi (Toikko & Rantanen 2009. 79, muokattu)

Seuraavaksi asiakkaat perehtyivat allekirjoitettavaan saatekirjeeseen. Saatekirje sisalsi suostumuk-
sen videointiin ja ammattilaisten Iasndolon b-lausuntojen laatimistilaisuuteen seka laakarin tutus-

tumisen etukateen tarvittaviin asiakirjoihin. Asiakkailta pyydettiin Taipaleen tarvitsemat asiakirjat,
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jotka sisalsivat valtakirjan terveystietojen pyytamiseen hyvinvointialueelta seka valtakirjan ty6ela-
keyhtion tyoeldakeotetta varten. Terveyspalveluista pyydettavat asiakirjat sisalsivat edeltavia b-lau-
suntoja, yksilollisen terveydentilanteen mukaan mm. fysioterapeutin arvion ja psykologin lausun-
non. Tyollisyyspalveluiden tydkykykoordinaattori ja sosiaalitoimen asiakasohjaaja tapasivat
asiakkaat, jolloin asiakkaille tehtiin toimintakyvyn arvio kykyviisarikyselyn pohjalta. Mahdollisia ar-
vioita tyokyvysta selvitettiin asiakkaan edellisesta tydsuhteesta tai tamanhetkista realistista ar-
viota tyokyvysta, jos asiakas oli ollut tai oli parhaillaan kuntouttavassa tyétoiminnassa tai tyokokei-
lussa. Asiakkaan omavalmentaja tyollisyyspalveluista kirjoitti lausunnon asiakkaan

tyonhakutilanteesta.

llkka Taipaleen luento 12.9.2024

Torstaina 12.9.2024, klo 12:00 sosiaaliladketieteen dosentti llkka Taipale luennoi Laukaan Vierto-
lassa. Tilaisuuteen lahetettiin 24.6.2024, yhteensa 30 sahkoista kutsua vastauspyynnolla monia-
laista yhteistyota tekeville ammattilaisille hyvinvointialueella Laukaan terveyspalveluissa ja sosiaa-
lipalveluissa sekd Adnekosken tydllisyyspalveluissa. (Ks. kuvio 7.) Taipaleen luento oli noin tunnin
mittainen ja taman jalkeen oli keskusteluluille ja kysymyksille varattu aikaa tunti. Tilaisuus nauhoi-
tettiin ja myéhemmin Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ICT-ammattilaiset editoivat nauhoituksen

1 h mittaiseksi koulutusvideoksi.
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Viertoln, Saravedesntie 3, 390 laekan

Tervetuloa kuulemaan 3 1- ' : -~ al
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Kuvio 7. Kutsu 12.9.2024 tilaisuuteen

B-lausunnon laatiminen

B-lausunnon laatimistilaisuus pitkdaikaistyottoman tyokyvysta pidettiin Laukaan terveyspalveluissa
12.9.24, klo 14:30 — 16:30. Lausunnon teko oli samalla koulutustilaisuus, jossa Taipale kdaytannossa
opetti terveyspalveluiden kahdelle Iaakarille ja palveluohjaajalle seka tyollisyyspalveluiden tyoky-

kykoordinaattorille mihin asioihin erityisesti kiinnitetdadan huomiota lausuntoa laatiessa. Tilaisuudet
nauhoitettiin Laukaan kunnan ja Keski-Suomen hyvinvointialueen monialaista yhteistyota tekevien

koulutuskayttoon.

Koulutuspaivan aikataulu 12.9.2024

Alla olevaan taulukkoon suunniteltiin asiantuntijaluennoitsija kehittamispaivan aikataulu. Kehitta-
mispaivan aikataulun suunnittelussa on erityisesti huomioitu luennoitsijan toive juna kulkuyhtey-
den meno-, ja paluuaikataulusta seka terveyskeskuksen ladkareiden saatavuus b-lausunnon laati-

mistilaisuuteen.
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Taulukko 3. 12.9.2024 kehittamispaivan aikataulu

Juna Helsinki — Jyvaskyla Klo 7:01 —-10:39

Kuljetus Jyvaskyla — Laukaa Klo 10:45 -11:15

Lounas Klo 11:15-11:45 Siirtyminen Viertolaan.

Luento Viertolassa Klo 12:00 — 14:00 Kutsutut asiantuntijat, Lu-
ento/kysymykset, luennon
nauhoitus, kahvitarjoilu.

Kuljetus Klo 14:00 - 14:30 Siirtyminen Terveyskeskuk-
seen.
Laukaan terveyskeskus Klo 14:30 — 15:30 (1. lausunto) | B-lausuntojen teko, koulutus-

ilai hoitukset.
KIo 15:30 — 16:30 (2. lausunto) | [1aisuus/nauhoitukset

Kuljetus Jyvaskyla 17:00 - 18:00

Juna Jyvaskyla — Helsinki 19:15-22:45

Kehittamispaivan aikataulu toteutui padosin suunnitellusti. Lausuntojen laatiminen kahdelle asiak-
kaalle toteutui suunniteltua aikataulua nopeammin, joten b-lausuntojen tekemisen varahenkil6iksi

varautuneiden asiakkaiden oli my6s mahdollista saada Taipaleen tekema b-lausunto.

7.3 Aineiston analyysi

Opinndytetyon sisallénanalyysin aineisto kerattiin Taipaleen luennosta. Luennosta tehty tunnin
mittainen nauhoitus muutettiin tekstimuotoon, jota kutsutaan litteroinniksi. Vilkka (2021) mukaan
tutkija miettii litteroinnin yhteydessa riittavan aineiston ja tulkinnan tutkimusongelmaan peilaten,
Tekstimuoto edesauttaa tutkimusaineiston analyysivaihetta, joka sisaltaa aineiston jarjestelmalli-
sen lapikdynnin, aineiston ryhmittelyn ja luokittelun. Aineiston analyysitapa ja tutkimuksen tavoite
mahdollistivat osittaisen litteroinnin, joka toteutetaan tutkimuksen tarkeiden teemojen mukaan.

(Vilkka 2021, 137,138.) Olennaista Litteroitua tekstia kertyi kuusi sivua.

Opinndytetyon aineisto analysoitiin laadullisen tutkimuksen aineistolahtoisella sisallonanalyysilla.
Tuomi ja Sarajarvi (2017) mukaan Miles ja Huberman (1994) kuvaavat aineistoldhtoista induktii-
vista analyysia prosessiksi, joka voidaan jakaa kolmeen vaiheeseen. Ensimmaiseen vaiheeseen

kuului tutkimusaineiston pelkistaminen eli redusointi, jolloin avatusta tekstista etsitdan tutkimus-
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tehtavaa selittavia ilmauksia ja pelkistettyja ilmauksia. (Tuomi ja Sarajarvi 2017, 143.) Toiseen vai-
heeseen kuului ryhmittely eli klusterointi. Ryhmittelyn avulla etsitaan yhtenevaisyyksia ja eroavai-
suuksia. Kasitteet, jotka esittavat samaa asiaa ryhmitelldan ja liitetaan yhteen eri luokiksi, jolloin
ne muodostavat alaluokat. Alaluokille annetaan nimi, joka kuvastaa luokan sisdltoa. Seuraavaksi
edetdaan kolmanteen vaiheeseen, jossa vertaillaan keskenadan ja yhdistetdan sisalléltaan yhtenevat
alaluokat ylaluokiksi ja ylaluokat paaluokiksi. Paaluokille annetaan nimi aineistosta nousevaa il-
miota kuvaavan aiheen perusteella. Yhdistelevaa luokittelua eli abstrahointia jatketaan niin pit-
kdan kuin on tarpeenmukaista koskien tutkimuskysymysta ja tutkimuksen tarkoitusta. Analyysin
lopputulosta voidaan havainnollistaa taulukolla. (Elo, Kajula, Tohmola & Kaaridinen 2022, 220;

Tuomi & Sarajarvi 2017, 143, 144.)

Taipaleen aukikirjoitettu teksti kaytiin huolellisesti lapi. Tekstista etsittiin kaikki tutkimuskysymysta
selventavat alkuperaisilmaukset. Seuraavaksi alkuperaisilmaukset pelkistettiin etsimalla vastaavia
ilmauksia ja aineisto jaettiin kolmeen eri ryhmaan yhtenevaisyyksien mukaan. Ryhmittelyn jalkeen
eri ryhmat muodostivat omat alaluokat, jotka nimettiin sisallon mukaan. Seuraavaksi yhdisteltiin
sisalloltaan yhtenevat alaluokat ylaluokiksi ja yldluokat paaluokiksi. Yhdistelevaa luokittelua jatket-
tiin niin pitkdan kuin se oli tarpeellista. Analyysin ensimmaisen ryhman ylaluokan tulokseksi saatiin
asiakasvalinta. Toisen ja kolmannen ryhman paaluokkien tulokseksi saatiin eri palveluntuottajien ja
tyokyvyn arvion dokumentit. Taulukossa nelja on havainnollistettu Taipaleen aineiston redusoin-

tia, klusterointia ja abstrahointia.

Pohdinta ja johtopdatdsosioon on lisatty alkuperaisia lainauksia lisddamaan tutkimuksen luotetta-
vuutta. Tuloksia peilataan eri tutkimusten tuloksiin opinndytetydn pohdintaosiossa. (Elo ym. 2022,

223))



Taulukko 4. Esimerkki Taipaleen aineiston redusoinnista, klusteroinnista ja abstrahoinnista
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Alkuperdinen ilmaus | Pelkistetty ilmaus Alaluokka Ylaluokka Padluokka

“Valinta tapahtuu

zellzisten ihmisten tydvoimatoimisto tai

toimesta, jotka tuntee | sosiaalitoimisto

nasd, paddosin tekee valinnan

tytwvoimatoimisto tai palvelutarpeen gsighkas

zosiaalitoimisto” tunnistaminen valinta

"Valinta on vkkdnen,

sieltd ja& valinnasta alkupohja

pois rajatapauksia valinnalle

mutta se on

glkupohja”

"Papereista otetaan terveyspalveluiden terveysasiakirjat,

terkkaripaperit ja zeuranta ja tutkimus | diagnoosit

tydwoimatoimiston

lausunto, jos he tydwoimatoimiston tydvoimatoimiston

tuntevat” zeuranta ja arvicintd | lausunto tydkywyn
selvityksessa
tanvittawvat

“usein sosiaalisen tilanteen | sosiaalityontekijan | asiakiriat

sosiaalitydntekijén arvio lausunto

lausunto®

"Meuropsykologinen tiedonkasittelyn dokurmentit

testaus on kaikkein teiminnot, neurcpsykologin

tarkein kapasiteetin kognitiiviset lausunto tyikywyn

tutkimisessa” toiminnot selvityksessa
tarvittavat
asiakirjat

"Tybelékerekisteriote

SEN sa@a asianomainen | oma tyoeldkeote

itse tai se voidaan
tilata™

“Erikoispaperit
tietenkin, jos on ollut
kuntoutuksizsa”™

tyoeldkekertyma

jéljellad oleva
tyokyky,
kuntoutussuunnitel
ma

kuntoutuksen
loppuarvio
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"wleensd kun
kysasen oletko &
vai B mies

vai onko
vapautettu niin
vapautuksen syy”

"yleisvaltakirja
pitdd olla ja
varmuuden vuoksi
siihen kannattaa
laittaa miltd
viranomaiselta”

"eyntymatodistus
j@ =en saa se
kuuluu potilazlle™

palveluskelpoisuusluokka,
sotilaslddketieteen
arkisto,

asiakirjatilaus
terveystiedoista

yleisvaltakirja toisen
puolesta asiointiin,
nimetyt viranomaiset

terveystiedot

armeijapaperit

yleisvaltakirja

syntymatodistus

tydkyvyn
selvityksessd
tanvittavat

gsiakirjat

“esimerkiksi
Jarvenpadssa me
teetettin hywvin
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tyokokeiluja ja
Monessa
muussakin
paikassa ja saatiin
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dokumentoidust
elékkeelle tén
tyokokeilun
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lahimmalta
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joltain, miten
kaveri on
parjannyt t&issd”

testetty vseita
tyokokeiluja,
dokumentoidusti ihmiset
elékkeelle

esihenkild tai vastaava
kertoo parjddmisestd

tyakokeilu
tyopaikalla

arvio
tydskentelysta

tydkywyn
arvio

dokume ntiﬂ
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8 Tutkimustulokset

Aineiston analyysilla selvitettiin tutkimuskysymysta, mita asioita tarvitaan kokonaisvaltaiseen b-
lausuntoon, kun selvitetdan tyokyvyttomyyseldkemahdollisuutta monialaisessa yhteistyossa. En-
simmaisen ryhman ylaluokan tulokseksi saatiin asiakasvalinta. Asiakasvalinta tyokyvyttomyysela-
kemahdollisuuden selvittelyyn tapahtuu paasaantoisesti tyollisyyspalveluiden ja sosiaalipalvelui-
den ammattilaisten toimesta. Valinta selvittelyyn on tarkeaa tehda sellaisten ammattilaisten

toimesta, jotka tuntevat asiakkaan parhaiten. (Ks. taulukko 4.)

Taipaleen mielesta selvittdessa tyokyvyttomyyseldkemahdollisuutta, tyokyvyn selvityksessa tarvit-
tavia dokumentteja eli tydkyvyn selvityksessa tarvittavia asiakirjoja ovat sosiaalityontekijan lau-
sunto, neuropsykologin lausunto, terveysasiakirjat, kuntoutusten loppuarviot, tyollisyyspalvelui-
den lausunto ja tyoelakeote. Tyoeldakeotteesta voidaan tarkastaa viimeisimmat tyénantajat ja
tahan mennessa kertynyt tyoeldke. Yksilollisen tilanteen mukaan voidaan pyytaa vankilapaperit,
armeijapaperit, syntymatodistus seka tarvittaessa naihin liittyvat asiakkaan allekirjoittamat valta-
kirjat. Terveysasiakirjat voidaan pyytaa puolustusvoimien sotilasarkistosta, etenkin jos neuropsy-

kologin tutkimuksia ei ole mahdollista saada.

Lisaksi tyokyvyn selvityksessa tarvittava dokumentti on tyokyvyn arvio. Entiselta tyonantajalta voi-
daan kysya arviota tyokyvysta, asiakkaan luvalla tai tarvittaessa jarjestaa tyokokeilu, jotta saadaan
realistinen naytto tyokyvysta. Taipale toteaa “Joskus monimutkaisella tavalla, mutta ne suorat ta-
vat on asiakirjat kuntoon, neuropsykologi, Iéheisen ihmisen tai tyénantajan lausunto”. Seuraavien
alaotsikoiden alle on aukaistu paaluokat eli dokumentit ja enemman Taipaleen perusteluita tyoky-

vyn selvityksessa huomioitavista asioista seka niiden tarkeydesta.

8.1 Tyokyvyn selvityksessa tarvittavat asiakirjat

Taipale kertoo, kuinka tyokyvyttomyyseldkemahdollisuuden selvittelyprosessi vaatii tiettya asen-
netta ja ihmissuhteitakin. Terveyskeskuksen ladkareilta eldkeselvittelyprosessi vaatisi aikaa syven-
tya asiaan, kiireen keskelld paneutuminen ei ehka onnistunut ja tietynlainen asenne puuttui. Tai-

pale kertoi kuinka Varkaudessa ladkari seurasi tyopdivan ajan eri asiakastilanteiden
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elakeselvittelyja ja alkoi taman jalkeen menestyksekkaasti tekemaan lausuntoja. Eldkemahdolli-
suuden selvittelyssa on tarkeda olla joku ammattilainen, esimerkiksi sosiaalitydntekija, sairaanhoi-

taja tai toimistosihteeri, joka kokoaa tarvittavat asiakirjat ladkarille.

”Se riippuu aika paljon asenteesta joissain mddrin ihmissuhteistakin. Kentdlld voi ta-
pahtua, niin kuin tekin olette ldhteneet liikkeelle”

"Terkkareissa ei ole lddkdreilld aikaa, téd vaatii kuitenkin paneutumista ja kovan
ruuhkan keskellé ei kauheesti ehkd ehtinyt ja sitten tiettyd asennetta kanssa”

“Varkaudessa oli tosiaan yksi, hdn katto vieresté yhden pdivin kuinka ndité tehdddn
ja me tehtiin vissiin kaheksan ja sen jélkeen héin ryhtyi tekemddn neljdkymmentd ja
melkein kaikki meni Iépi, hdn oli sellainen jalatmaassa oleva terkkarilGékéri”

“Kaikkein keskeisin on teiddn osuus etsid ne paperit, et joku, useimmissa kunnissa on
yksi sosiaalityéntekijd tai sairaanhoitaja tai joku vastaava hyvd toimistosihteeri koon-
neet paperit ja tehneet tdtd”

Ilkka Taipaleen mielesta etenkin nuorilla |3dkareilla ei ole realistista tydelamankokemusta maaseu-
dulla tehtavista toista ja siksi elakeselvittelyssa asiakkaan tilanteeseen peilataan Kelan ohjeistuk-
siin nahden kaikkia kriteereja milla paasee elakkeelle ja tutkitaan vain diagnooseja. Erikoislaaka-
rina tyoskenteleva psykiatri etsii psykiatrisia diagnooseja, pitkdaikaistyottoman kohdalla on
monimutkaisempi tilanneselvittely tarpeen. Pelkkien diagnoosien perusteella ei aina tydkyvytto-
myyselakkeelle paase, diagnoosien lisdksi tarvitaan arvio henkilon tdmanhetkisesta tyokyvysta ha-
nen entisessa ammatissa, kuinka tyokyky on muuttunut. Elakeselvittelyssa alle kuusikymmenta-
vuotiaan tyokykya verrataan kaikkiin toihin ja yli kuusikymmentavuotiaan tyokykya verrataan

omaan entiseen ammattiin tai tyéhon.

On nuorempia lddikdreité monessa paikassa, joilla ei ole realista tyéeldimdkokemusta
sellaisista téistd mitd ihmiset tekevdt maaseudulla, ja he tutkivat tdhdn Kelan niin
kuin normeihin néhden kaikkia kriteereitd milld pddsee ja katsoo vain tauteja. Ja ei-
hén silld pddse elidkkeelle aina taudin perusteella, kun selkdvika, mut kun ndkee mi-
ten hdn tekee entistd tyétddn

“Psykiatrit katsoo, ettd pitdd olla psykiatrisia diagnooseja, kun téssé on monimutkai-
sempi kuvio kéynnissd”
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“Kuuskyppiselld niin kuin tieddtte, jos tdyttdd kuusikymmentd, sen jilkeen tyékykyd
verrataan omaan entiseen tyéhén tai ammattiin, mutta alle kuuskymppisellé mihin
tahansa téihin. Kuuskymppisen jélkeen pitéd tehdd uusi selvitys”

Alkoholiriippuvaisen kohdalla tutkimusten tekeminen on mahdotonta, jos henkil6 ei pysty ole-
maan raittiina tarvittavien tutkimusten aikana. Taipaleen mukaan neuropsykologeilla on vankka
kokemus tydstaan, eivatka tutkimukset ole kalliita. Neuropsykologinen tutkimus on kaikkein tar-
kein tutkimus henkilén tiedonkasittelyn toimintojen kartoittamiseen. Tutkimuksen avulla saadaan
tietoa henkilén perustasosta, luki-, ja matemaattisista hairidista, joita ei muilla tutkimuksilla voi
selvittaa. Lisaksi tarvitaan muut asiakirjat kuntoon, sisdltden laheisen ihmisen tai tydnantajan lau-
sunnon tyékyvysta. Tyokyvyttomyyselakehakemuksista tulee hylattyja paatoksia mm. terveyskes-

kuksista, koska ei ole tehty sosiaalisia selvityksia eika ole selvitetty henkilon realistista tyokykya.

“lhan viina-alan ihmisilld se on véhén hankalampaa pysyyké ne raittiina”

”Neuropsykologinen testaus on kaikkein tdrkein kapasiteetin tutkimisessa, se ei kovin
paljoa maksa, he ovat hyvin kokeneita, téssékin niitd on pari tehty. Sieltd saadaan
lukihdiriét, perustaso ja matemaattiset hdiriét ja erditd muitakin asioita esille, jotka
ei muuten tule”

“Terkkareista tulee jonkin verran sellaisia, joilta on hyldtty, mutta ei ole tehty sosiaa-
lisia selvityksid, eikd edelliseltd tyénantajalta kysytty miten hén on realistisesti pdr-
jénnyt, sieltd tulee yksittdisid ja yksittdisid tulee muualta”.

8.2 Tyokyvyn arvio

Taipaleen mukaan asiakkaan luvalla voidaan hdanen entisen tydpaikkansa esihenkildlle soittaa ja
kysya kuinka tyontekija suoriutui tyotehtdvastaan ollessaan toissa. Valilla asiakkailla voi olla niin
paljon terveyshaasteita, etteivdat he halua menna tyékokeiluun. Luodaan silloin asiakkaalle ymmar-
rys tyokyvynnayton tarkeydesta ja kuinka tirkedda on menna tyopaikalle ja olla sielld vaikka nuk-
kuen penkilla tai tehda mita tahansa tyokokeilupaikan tyotehtavia oman tyékykynsa mukaan. Tyo-
paikan esihenkilot pystyvat tekemaan havaintoja tyontekijan tyokyvysta ja kuvaamaan tyokykya
hyvinkin kattavasti lyhyemmankin tydskentelyn ajalta. Tyokyvyttomyyselaketta hakevan tyoky-
vysta olisi esihenkilon tarkea tuoda esille kaikki ne tyokykyyn vaikuttavat asiat mitka eivat mahdol-
lista tydskentelya. Usein saatetaan antaa parempi lausunto kuin miltd henkilon tyokyky nayttaytyy,

eika tilanne kuvaudu silloin realistisesti tyokyvyttomyyseldkkeen hakemisessa.
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”Soitan kahdelle viimeiselle tyénantajalle, yksikin saattaa riittéd, potilaan luvalla, kun
on sanottu, ettd kdytetddn tdhdn tarkoitukseen niin saatu kuva tyépaikalta Idhim-
mdiltd esimieheltd tai joltain, miten kaveri on pdrjénnyt téissé”

Joskus saattaa olla porukka niin raihnasia etteivdt ne mene sinne, mind sanon, etté
sinne on mentdvd ja sit siellé on vaikka nukuttava penkilld tai tehtévd mité tahansa,
mutta ei saa olla tyopaikalta pois, ettd se, joka antaa lausunnon hdn ndkee miten sd
pdrjéddt, miten kuljet portaissa, miten sd teet kaikkia téitd ja hyvdt tyonjohtajat kyke-
nee hyvinkin nopeasti sanomaan, ettd tdsté ihmisestd ei ole téihin.

“Tyénantajan ei tarvitse haukkua, ettd kelvoton tyéntekijd, mutta sanoisi suoraan,
kun me sit kaunistellaan niin sillé ei pédse eldkkeelle”

Taipale toteaa kuinka tydnantajan kirjallisissa lausunnoissa ei nay kritiikkia tyoskentelysta, vaikka
sitd olisi aihetta antaa. Etenkin nuoren henkilon tydskentelyn arvioinnissa on nahtavissa, kuinka
palautetta annetaan nuorta itsedan varten, jotta hanen itsetuntonsa vahvistuisi. Tyokyvyn arviossa
tuotiin esille nuoren kykenemattémyys tehda tyota, taman jalkeen oli nuori oikeutettu elakkee-

seen. Joka olisi neuropsykologin arvion perusteellakin kuulunut saada.

Henkilon tyokyvysta voidaan pyytaa lausunto myos vankeusrangaistuksen jalkeen. Esihenkilolta
kysytdan, kuinka henkilé on parjannyt vankilassa jarjestettavassa tydssa ja yhteisollisessa toimin-
nassa. Esihenkilolta pyydetaan myds arviota tydntekijan tyokyvyn asteesta, onko tyoskentelyaste
normaali vai vahan alentunut 80 % / 100 %, vai onko tyokyky kolmasosan alentunut. Ladkari tekee
arvion eldkkeenhakijan tydkyvyn asteesta, tyokyvyn asteen taytyy olla madaltunut vahintaan 40 %

elakepaatosta hakiessa. Lausunnossa taytyy olla selked kannanotto jaljelld olevaan tyokykyyn.

Joo, se nojaa haravan varteen, mutta oli saanut erittdin hyvdn todistuksen, etté pdr-
jéd kivasi, héiintd itseddn varten, jotta hdnen oma itsetunto korostuu ja témdé on
ndissd tyonantajien kirjallisissa lausunnoissa, niissd ei saa sanoa mitddn pahaa ja
nuoria kannustetaan ja sitten kun osotettiin, ettd hén on siind, hdn sai vdlittémdsti
elikkeen, joka olis muutenkin psykologin lausunnon perusteellakin kuulunut.

”Md kysédsen niin onko normaali mies vai véhdn alentunut 80%, onko kolmasosa alen-
tunut tyokyky, onks puolet vai alle, elikepddtoksessd katsotaan véhintddn 40 % alen-
tuneeksi tydkyky, jos on niin voi pddstd”

“Vankilan tyénjohtajalle soitto, miten asianomainen on pdrjénnyt”
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”Kun tdmdn lauseen kirjoitti, ettei hdn kyennyt tekemddn mitddn niin asia oli téysin
selvd”

9 Pohdintaa

9.1 Tulosten pohdintaa

Taipalen mukaan tyokyvyttomyyseldke mahdollisuuden selvittelyn prosessi vaatii tiettya asennetta
ja ihmissuhteitakin seka ammattilaisen, joka kokoaa tarvittavat asiakirjat. Pitkdaikaistyokyvytto-
man tyosuhteesta voi olla kulunut useita vuosia, joten tamanhetkisesta tyokyvysta ei ndyttoa ole
saatavilla, asiakkaalle olisi silloin tarkeaa jarjestaa mahdollisuuksien mukaan tyékokeilu. Sairaudet

on eri asia kuin tyokyky ja ne pitda yhdistaa, jotta voidaan kuvata jaljella olevaa tyokykya.

Pitkaaikaistyokyvyttédman tyokykya arvioidessa korostuvat ICF:n kaikki osa-alueet ja niiden sisallot.
Biopsykososiaalinen malli tarkastelee yksilon terveydentilaa kokonaisvaltaisesti, jolloin tyokykya
arvioitaessa tarkastellaan ladketieteellistd diagnoosia, ruumiin/kehon toimintoja ja ruumiin raken-
teita, suorituksia, osallistumista, ymparisto-, ja yksilotekijoita. Taipaleen mallissa tyokykya tarkas-
tellaan kokonaisvaltaisesti, tarkastelemalla lddketieteellistd terveydentilaa eli diagnooseja seka
suorituksia ja osallistumista, jotka sisaltavat mm. henkilén kyvyn oppia, selviytya arkitoiminnoista
ja tyosta. Taipale korostaa kuinka diagnoosit ovat eri asia kuin toissa parjaaminen ja nama taytyy
molemmat yhdistaa. Henkilén suoriutuminen on tarkeaa selvittaa myos neuropsykologisilla tutki-
muksilla. Osallistuminen kasittdda mm. henkilon sosiaalisen verkoston ja tydelamassa suoriutumi-
sen seka harrastukset ja yhteisollisen toiminnan. Myds tydelamasta suoriutumista voidaan Taipa-
leen mielestad selvittaa tarvittaessa tyokokeilulla. Ymparist6-, ja yksilotekijoihin sisdltyy henkilon
osaaminen, motivaatio- ja pystyvyyskasitykset, jotka on selvitetty ennen kuin paadytaan eldke-
mahdollisuuden selvittelyyn. Osallistumista, ymparisto-, ja yksilotekijoista voidaan kartoittaa sosi-

aalisella selvityksella.

Kuntoutustuen tai tyokyvyttomyyselakkeen hakuprosessissa ladkari kirjaa B-lausuntoon tyo- ja toi-
mintakykya rajoittavat sairaudet tarkeysjarjestyksessa seka niiden ICF-koodit. Ammatin, tyotehta-
van, tyohistoriat ja toimintakykyyn vaikuttavan sairaushistorian. Miten hoito ja kuntoutus on
edennyt ja vaikuttanut sekd sairauden nykytilan. Toimintakyvysta tarvitaan kokonaisarvio sisaltden
fyysisen, psyykkisen, kognitiivisen ja sosiaalisen toimintakyvyn. Arvioidaan kuinka sairaus rajoittaa

asiakkaan toimintakykya ja selviamista arjessa. Laakari kirjaa omat havainnot ja tutkimustulokset
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seka erikseen asiakkaan tai omaisen kertomuksen. Kuvataan asiakkaan vahvuudet ja miten asiakas
selviytyy rajoitteiden kanssa. (N&in kirjoitat B-lausunnon kuntoutustukea tai tyokyvyttomyysela-

kettd varten n.d.)

Laakarin on tarkea kuvata vain tamanhetkista toimintakykya, ei arvioida miten tilanne voi muut-
tua. Tarvitaan nakemys voidaanko tyokyky palauttaa hoidon tai kuntoutuksen avulla. Sairausloman
tarvetta arvioidessa henkilon tyokykya arvioidaan hanen oman tydnsa vaatimuksiin. Tyokyvytto-
myyselaketta tai kuntoutustukea haettaessa, tyokykya arvioidaan suhteessa tavalliseen tyohon.
Laakari arvioi asiakkaan jaljella olevaa toimintakykya ja tyota, mita asiakas voisi vield tehda, seka

johtopaatoksena tekee arvion tyokyvysta (Mt.)

Keratar (2016) on myos kehittanyt monialaisen tyokyvyn arvioinnin toimintatavan pitkdaikaistyot-
tomille. Monialainen tieto kerataan henkilon toimintakyvysta, sisdltden koulutus- ja ty6historian
seka sosiaalisen toimintakyvyn. Tietoa tarvitaan myos tyossa parjaamisesta ja tyollistymispyrki-
myksistd. Aikaisemmasta terveydentilasta, hoidosta ja kuntoutuksesta sekd motivaatiosta, toi-
veista, koetuista ongelmista tai oireista. Monialainen toimintakyvyn arvio tehddan havainnoimalla
ja tutkimuksilla seka laakari selvittda johtuuko toimintakyvyn heikentyminen sairaudesta ja olisiko
hoidosta ja kuntoutuksesta mahdollisesti apua. Seuraavaksi ladkari antaa tulkinnan ty6- ja toimin-
takyvysta sekd kuntoutustarpeesta. Lopuksi laaditaan tarvittavat asiakirjat seka lausunnot sosiaali-
vakuutusetuuksia, tyokyvyn ja tydhon paluun tukemista tai elakehakemusta varten. (Keratar 2016,

93.)

Taipaleen mallia peilatessa Kerattaren tydkyvyn arvioinnin toimintatavan malliin sekd Kelan verk-
kosivujen tyokyvyn arviointi osioon, on nahtavissa kokonaisvaltainen ihmiskasitys, jolloin huomioi-
daan fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja kulttuurinen tausta. Ennen kuntoutustuen tai tyokyvytto-
myyselakkeen hakemista asiakkaan tamanhetkinen terveydentila ja hoito on selvittava. Sisaltden
myo6s somaattisen ja psyykkisen terveys- ja sairaushistorian sekd kuntoutuksen etenemisen. Ty6- ja
toimintakyvysta on tarkeaa saada tieto ja kuinka terveydentila vaikuttaa siihen sekd myds selvityk-

set henkilon sosiaalisesta taustasta.
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9.2 Kuntatalous

Laakareiden osallistuminen tyottomien monialaiseen yhteistyohdn on vaihtelevaa. Useimmiten
terveydenhoitaja osallistuu tiimin jasenena, mutta laakari ei. Pyynndista huolimatta perustervey-
denhuoltoon ei ole saatu tahan tyéhon perehtynytta ladkaria. Tyéryhmat kokevat, ettei ladkareilla
ole riittavaa osaamista tyo- ja toimintakyvyn arviointiin ja myo6s lausuntojen laatimisessa olisi pa-
rantamisen varaa. Terveydenhuollon johdossa ei valttamatta nahda, miksi vahaisetkin laakarire-
surssit pitdisi kayttaa tahan toimintaan. Paikkakunnilla, joissa on tahan perehtynyt ladkari, tulokset
ovat olleet hyvia seka asiakkaan etta kuntatalouden nakékulmasta. (Osatydkykyisten reitit tyolli-

syyteen -etuudet, palvelut, tukitoimet 2018, 36.)

Oitto ja Keratar (2018) toteavat tydmarkkinatuen maksavan noin 8 400 € vuodessa henkil6a koh-
den, joten 27 000 tyokyvyttéman tydmarkkinatuen vuosikustannukset ovat noin 227 miljoonaa eu-
roa. Tyokyvyttdmien tyokyvyn arviointi monialaisen tydoryhman toteuttamana maksaisi noin 3
000—4 000 € henkil6a kohden, yhteensa noin 81-101 miljoonaa euroa. Jos tyokyvyttomille 16ytyy
pysyvampi toimeentulo, kuten palkka tai tyokyvyttomyyseldke, tyokyvyn arviointiin panostaminen
maksaisi itsensa takaisin noin 5—6 kuukaudessa tydmarkkinatuen saastdjen kautta (Osatyokykyis-

ten reitit tyollisyyteen -etuudet, palvelut, tukitoimet 2018, 26.)

Ty6- ja elinkeinoministerion tiedotteessa toukokuussa 2024 maamme tyottomista tyonhakijoista
pitkdaikaistyottomia oli 93 000. Jatkossa tyollistymista edistavat palvelut kuten kuntouttava tyo6toi-
minta ja tyokokeilu eivat kerrytd tyossdoloehtoa seka paasdantoisesti ei myoskaan palkkatukityo.
93 000 pitkaaikaistyottoman vaestonosan kustannukset voivat olla jopa n. 580 miljoonaa euroa
vuodessa. Vuoden 2025 alusta kunnat maksavat osan kaikista tyottomyysetuuksista. Kunnan ra-
hoitusosuus Kelaan nousee, jos tyottomat tyonhakijat eivat nopeammin tyollisty tai tyokyvyttomat

paadse tyokyvyttomyyselakkeelle.

Taipale toteaa "se on heiddn oikeudelleen hyvd, jos heiddt tutkitaan ja pédsee ansaitulle eldikkeelle
ja toiseksi, télld hetkelld se on kunnille hyvin edullista ja me monessa kunnassa, kun sanottiin, ettd
100 tai 200 saatiin elikkeelle niin se oli kunnalle erittdin edullinen kauppa, koska he joutuvat pitkd-

aikaistyéttémdn korvaukset maksamaan.”
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9.3 Hylatty tyokyvyttomyyseldkepaatos

Tybelakeyhtion ja Kansaneldkelaitoksen antamista paatdksista on kansalaisella oikeus tehda vali-
tus. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta haetaan muutosta eldkelaitoksen paatokseen
ja sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakuntaan valitetaan Kansaneldkelaitoksen antamasta
elakepaatoksesta. Muutoksenhakulautakunnan paatoksesta voi valittaa toimeentuloturva-asioiden
erityistuomioistuimeen, joka on vakuutusoikeus. Euroopan ihmisoikeustuomioistuimeen voi valit-
taa vakuutusoikeuden paatoksesta, joka on viimesijainen valitusaste. (Ritola & Vaananen 2023,
112, 113.) Myos Taipaleen mukaan on tarkeaa valittaa hylatyistda hakemuksista, seka ”vakuutusoi-
keuteen ja téhdin keskiasteeseen kannattaa hakea lisdlausuntoja ja useimmiten puuttuu tdd tyéko-
keilu tai se dokumentaatio, ettd ihminen ei pdrjéd téissd. Taudit on eri asia kuin tdissé pdarjadmi-

nen ja ne pitdd molemmat yhdistdd”.

Paadyttaessa eldkemahdollisuuden selvittelyihin, asiakkaalle taytyy luoda ymmarrys, miten pro-
sessi etenee, jos tyokyvyttomyyseldkepaadtos tulee hylattyna ja tarvitaan viela lisaselvityksia. Usein
asiakas voi ajatella olevansa tyokyvyton, kun hoitava laakari on tutkinut ja todennut hanet tyoky-
vyttomaksi. Kun taas vakuutuslaakari perustelee kriteereihinsa vedoten asiakkaalla olevan vield
tyokykya jaljelld johonkin muuhun tyohon tai omaan aikaisempaan tyéhon. Taipale kertoo “Sitten
ne hyldtdcdn joskus, teiddn katsotaan pdrjddvdan teille sopivassa tydssd, se on se pahin lausunto.
Teiddn katsotaan pdrjddvén aiemmassa tyétehtdvdssd, mutta jos tdllainen hylky tulee niin kahden

viikon tai kuukauden tyékokeilu”.

Taman asiakkaalle monimutkaisena nayttaytyvan prosessin tueksi asiakas tarvitsee ammattilaisen,
joka selvittda onko jokin asia jadnyt dokumentoimatta aikaisemmin ja luo ymmarrysta seuraavasta
askeleesta seka auttaa tarvittaessa asiakasta toimimaan selvityksen polulla monialaisessa yhteis-
tyOssa. Asiakkaalla on oikeus tehda valitus kielteisestd paatoksesta ja samalla jos vakuutusladkarin
mielesta asiakkaalla on tyokykya jaljelld entiseen tyohon, taytyy tydkokeilu jarjestaa vastaavaan

tyotehtdvaan, jotta saadaan realistinen naytto tyokyvysta.
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9.4 Yksilotason taloudellinen nakokulma

Yhteiskunnan nakokulmasta on merkittavaa tehda tyota, jotta saadaan verotuloja. Hyvinvointiyh-
teiskuntaa rahoitetaan verotuloilla ja palkkatydn tekemiselld vahennetddan myds sosiaalietujen ku-
luja. Tyokyvyttomyydesta syntyvia kustannuksia ovat, kansantaloudellisiin menoihin liittyvat sosi-
aaliturvaetuuksien rahoitukset, menetetty tyopanos ja verotulot. Yritysten kohdalla kustannuksia
syntyy tyontekijan poissaoloista aiheutuvista kustannuksista. Taloudellisena nakékulmana voidaan

yksilétasolla katsoa tyokyvyttomyyseldkkeen olevan pienempi kuin palkka. (Forma 2023, 22, 115.)

Asiakkaan tilanteen juurisyitd on monialaisesti yritetty selvittaa ja hoitaa. Jaljella olevan tydkyky on
tutkittu ja ladkari on todennut henkilon tyokyvyttémaksi. Naissa tapauksissa olisi inhimillista ja an-
saittuakin paasta tyokyvyttomyyselakkeelle. Koska tyottomyysturvalaissa etuuden saaja on velvol-
linen hakemaan kokoaikaty6td, asioimaan ja paivittdmaan suunnitelmaansa kolmen kuukauden
valein tyollisyyspalveluissa seka osallistumaan tyollistymista edistaviin palveluihin, jos tyokyky tai
osaaminen ei riita avoimille tydmarkkinoille. Asiakkaiden pitkittyneisiin yksildllisiin tilanteisiin ei
aina voida kuntouttavilla toimenpiteilld vaikuttaa. Tyokyvyttomyyseldke mahdollisuuden selvitta-
minen on onneksi asiakkaan oikeus ja mahdollisuus. Alla olevassa esimerkissa on aukaistu tilanne,
jossa sama henkild on tyokyvyton pitkdaikaistyoton ja samasta tilanteesta katsottuna tyokyvytto-

myyseldkkeelld. Esimerkin nettotuloissa on 514,83 € ero.

Tyottoman tyonhakijan tydmarkkinatuki on 37,21 €/pv, keskimaarin tuki on 800,02 €/kk verollista
tuloa (Tyomarkkinatuki 2024). Yleinen asumistuki on korkeintaan 70 % asumismenoista. Laukaalai-
nen yksin asuva tydmarkkinatukea saava henkil6, asuu 38 nelion 551 €/kk maksavassa vuokra-
asunnossa, vuokra sisaltad vesimaksun. Asumistuen arvio on 262,15 €/kk, joka on verotonta tuloa.
(Yleinen asumistuki 2024.) Tyottomyystuen vero on 20 % (Kelan tukien verotus 2024). Kateen

jaava osuus veron ja naiden asumiskulujen vahennyksen jalkeen on 351,17 €/kk.

Katso taulukko 2. Eldkkeensaajalle on kertynyt 100 € tyoeldke, kansaneldketta 758,49 € seka ta-
kuueldkettd 118,10 €, yhteensa 976,59 € /kk verotonta tuloa (Esimerkkeja elaketuloista ja veroista
2024). Elakkeen saaja voi saada asumistukea 85 % huomioitavista asumismenoista. Laukaalainen
yksin asuva eldkkeensaaja asuu 551 €/kk maksavassa vuokra-asunnossa, vuokra sisaltaa vesimak-
sun. Eldkkeensaajan asumistuen arvio on 440, 41 €/kk, joka on verotonta tuloa. (Eldkkeensaajan

asumistuki 2024.) Kateen jaava osuus ndiden asumiskulujen jalkeen 866 €/kk.



42

Henkilon, jolla on pieni tyoelakekertyma ja mahdollisuutta tyémarkkinoille palaamiseen ei ole, voi-
daan yksilotason taloudellisena nakdkulmana katsoa tydkyvyttomyyseldakkeen olevan parempi
vaihtoehto kuin tyémarkkinatuki. Tyokyvyttomyys ei ole henkilén valinta vaan se voi olla seurausta
pitkdan jatkuneesta tilanteesta missa oma ymmarrys tilanteesta, ja eldmanhallinnan voimavarat
eivat ole olleet riittavia hakemaan itselleen tukea. Mahdollisen verkoston ammattilaiset eivat ole
tunnistaneet palvelun tarvetta kokonaisvaltaisesti, jonka seurauksena palveluiden tuki ei ole mah-

dollistunut oikea-aikaiseksi ja vaikuttavaksi.

9.5 Eettisyys ja luotettavuus

Opinndytetyon aihe on eettisesti perusteltu, koska aihe nousi organisaation arjesta, organisaa-
tiossa tyoskentelevan tyokykykoordinaattorin monialaisen yhteistyon haasteesta. Opinnaytetyo ei
tarvinnut tutkimuslupaa, koska opinnaytetydssa ei tutkittu organisaatioiden toimintaa vaan mo-
nialaista yhteistyota organisaatioiden valilla. Opinnaytetyolla on toimeksiantaja ja rahoittaja. Opin-
naytetyo on julkinen eika siihen ole sisallytetty toimeksiantajan liike- tai ammattisalaisuuksia.

Opinnadytety0 toteutettiin hyvan tieteellisen kdytannon periaatteita noudattaen.

Hyvan tieteellisen kdytannon perusperiaatteita ovat, luotettavuus, rehellisyys, toisen tyén arvosta-
minen ja vastuunkanto (Hyva tieteellinen kdytanto ja sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suo-
messa 2023, 14). Opinndytetyon viittaukset ja lahdemerkinnat pyrittiin tekemaan raportointioh-

jeen mukaisesti, rehellisesti toisten tutkimuksia arvostaen ja kunnioittaen.

Luotettavuuteen pyrittiin valitsemalla laadukkaita tutkimuksia. Toikko ja Rantanen (2009) mukaan
laadullisessa tutkimuksessa kaytetdan vakuuttavuuden kasitetta, kun taas kehittamistoiminnassa
luotettavuudella viitataan kayttokelpoisuuteen. Kehittdmistoiminnassa syntyvan tiedon on oltava
paikkansapitdavaa, mutta ennen kaikkea hyodyllista. Tutkijan on esitettdava avoimesti kehittamis-
tyon aineisto ja siihen perustuva prosessi. (Toikko & Rantanen 2009, 121, 123.) Opinnaytetyon ai-
neisto pyrittiin esittdmaan avoimesti ja tavoitteena oli opinndytetyon kayttokelpoisuus monialai-

seen yhteistyohon koko prosessin ajan.

Luentonauhoitus ja lausuntojen nauhoitukset toteutettiin Taipaleen luvalla seka b-lausuntojen laa-

timistilaisuuteen osallistuneiden asiakkaiden ja tyontekijéiden kirjallisella luvalla. Asiakkaan ano-
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nymiteetin sdilymiseksi, on lausuntojen laatimistilaisuudessa tehdyt nauhoitukset editoitu opin-
nadytetyontekijan pyynnosta ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ICT-asiantuntijoiden toimesta.
Lausunnoissa esiintyvia asiakkaita ei voida tunnistaa aanen tai vaatetuksen perusteella. Nauhoitus
on tehty asiakkaan selkdpuolelta sumentamalla asiakasndakyma. Asiakkaan puhe on tekstitetty, sel-
ventamaan editoitua puhetta. Tyokyvyttomyyselakemahdollisuuden selvittelyyn valituilta asiak-
kailta pyydettiin lupa nauhoituksiin saatekirjeen muodossa, jossa kerrottiin opinnaytetyon tarkoi-

tuksesta. Saatekirje on opinnaytetyon liitteena (Ks. liite 1.)

9.6 Johtopaatokset ja kehittamisehdotukset seka jatkotutkimukset

Opinndytetyon tutkimuskysymyksella pyrittiin selvittamaan, mita asioita tarvitaan kokonaisvaltai-
seen b-lausuntoon, kun selvitetdan tyokyvyttomyyseldkemahdollisuutta monialaisessa yhteis-
tyossa. Taipaleen aineistoanalyysin tuloksena saatiin vastaus tutkimuskysymykseen, analyysin tu-
lokset osoittautuivat kdyttokelpoiseksi eli luotettaviksi ja hyodylliseksi. Opinndytetyon yhtena
tarkoituksena oli monialaisen yhteistyon kehittamispaivan jarjestaminen ja niista koostuneet tal-
lenteet, jotka on sopimuksen mukaan toimitettu Laukaan kunnan ja Keski-Suomen hyvinvointialu-

een monialaista yhteistyota tekevien asiantuntijoiden koulutuskayttéon.

Epdsuotuisin polku tyokyvyttomyyseldkkeelle on, ettei hakija ole tydssa ennen tyokyvyttomyys-
elakkeen hakemista. Yhteiskunnalliseen kokonaisuuteen peilatessa ei ole kestdavan kehityksen ta-
voitteiden mukaista ja taloudellista, jos eri organisaatiot tekevat vain oman organisaation sisalla
moniammatillista yhteistyota. Esimerkiksi 1aakari kirjoittaa b-lausunnon pitkaaikaistyottomalle asi-
akkaalle tyokyvyttomyyselaketta varten ennen kuin on monialaisessa yhteistyossa selvitetty asiak-
kaan kokonaisvaltaista tilannetta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen hakemiseen tarvittava b-lausunto
kirjoitetaan asiakkaalle liian aikaisin, on asiakkaan sisdisen motivaation I6ytaminen hylatyn tyoky-
vyttomyyselakepaatoksen jalkeen vaikeaa. Tyokyvyn selvittely vaatii laajempaa, eri toimijoiden va-

listd yhteistyota, jotta ratkaisut olisivat vaikuttavampia ja kestavampia.

Sairausvakuutuslaki, kansaneldkelaki, yksityisen ja julkisen sektorin tyoeldkelainsdadanto sisaltaa
erilaiset maaritelmat tyokyvyttomyydelle tai tyokyvyn alenemiselle. Yksilon toiminta- ja tyokyky
arvioidaan hanen oman ammattinsa tai tyonsa tai yleisten ansiotdiden vaatimusten mukaan. Ty6-

kyvyttomyyselake selvittelyssa alle kuusikymmentavuotiaan tydkykya verrataan kaikkiin toihin ja
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riippuen tyoeldkelainsdaadanndsta yli kuusikymmentavuotiaan tyokykya voidaan verrata myos ylei-

siin ansiotoihin, ei pelkdstdan omaan ammattiinsa tai tekemaansa tyohon.

Monialainen yhteisty6 on aiheena merkittava, niin asiakkaan kuin kuntatalouden nakékannalta.
Monialaisessa yhteistydssa on mahdollista tarvittava tieto koota ladkarille, kun kaikki ammattilai-
set tietavat mika on toimintamalli, mita tietoa pitaa olla kerattyna ladkarille ennen kuin ladkari ko-
koaa tarvittavan tiedon b-lausuntoon. Taipale toteaa luentonsa yhteydessa “toivottavasti téstd
syntyy oikein projekti teilld”. Kokonaisvaltaisen mallin kdyttdonotto monialaisessa yhteistydssa yli
organisaatiorajojen Laukaan kunnan ja hyvinvointialueen Laukaan terveys-, ja sosiaalipalveluiden
seka Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen valilla vaatii neuvottelua paattavassa asemassa ole-

vien johtajien kesken ja tahtotilan saada yhteistyossa malli kdaytantoon.

Pitkaaikaistyottoman tyokykya ei voi arvioida pelkastaan terveyspalvelut, vaan arviointi todettiin
mahdolliseksi jarjestaa hyvinvointialueen, tydvoimaviranomaisen ja Kelan yhteistydssa. Pelkka sai-
rausldahtdinen tydkyvynarviointi hukkaa kuntoutuksen mahdollisuuksia, eika se aina riita pelkas-
taan pitkaaikaistyokyvyttoman tyokyvyn arvioiksi. Lain mukaan edellisten organisaatioiden on tal-
lennettava asiakkaan tiedot monialaisen yhteispalvelun asiakastietojarjestelman asiakasaineis-
toon. Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa voidaan monialaisen asiak-
kuus aloittaa samalla kun palvelutarpeen arviointi alkaa. Samalla asiakkaalle saadaan jatkossa mo-
nialaisessa yhteistydssa palveluntarpeenarviointi nopeammin tehtya ja tarvittavat tukitoimet seka

palvelut alkamaan eika asiakkaan tilanne pitkity.

Asiakastietojarjestelman kautta dokumentit voidaan tietoturvallisesti sailyttaa ja yleislaakari voi
sieltd koota asiakokonaisuudet lausuntoihin esimerkiksi tyo- ja toimintakyvysta. Asiakastietojarjes-
telman kayttooikeus mahdollistaa sujuvamman yhdyspintatyoskentelyn eri organisaation asian-
tuntijoiden kesken ja paasyn asiakasaineistoon. Asiakastietojarjestelman kaytto vaatii tyollisyyspal-
veluissa ja terveyspalveluissa suunnitelmallisempaa ajankayttda yhteistyon toteutukseen jo

olemassa olevien tyontekijoiden kesken tai lisdresurssia yhteistydn onnistumiseen.

Aikaisemmin on tiedostettu, kuinka tdrkea on sosiaalihuollon sosiaalityontekijan lausunto asiak-

kaan sosiaalisen tilanteen selvittelysta. Hyvinvointialueiden tultua ja tyontekijamuutosten myo6ta
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ei aikuispuolen sosiaalityontekijan resurssi ole mahdollistunut yhteistydhon. Opinnaytetydproses-
sin aikana sosiaalihuollon asiakasohjaaja on saatu mukaan monialaiseen yhteistyohon, selvitta-
maan tyokykykoordinaattorin kanssa asiakkaan toimintakykya kykyviisarikyselyn avulla seka laati-
maan sosiaalihuollonlausunnon toimintakyvyn selvityksesta. Pitkdaikaistyottoman realistinen
tyokyvyn arviointi nousi Taipaleen mallin my6ta vahvasti esille. Asiakkaan tamanhetkisesta tyoky-
vysta tarvitaan tyopaikan esihenkilon tekema realistinen tyokyvynarvio. Asiakas, jolle on jo haettu
tyokyvyttomyyseldketta ja han on saanut vakuutusladkarin hylkaavaan paatoksen, paatoksen pe-
rusteluna painotetaan asiakkaalla olevan tyokykya vield omaan entiseen ty6hon tai siihen verratta-
vaan tyohon. Tallaisessa tilanteessa olisi viimeistdaan perusteltua jarjestaa tyokokeilu vastaavassa
tydymparistossa, jossa voidaan arvioida todellista tyokykya. Kaytannon tilanteissa mahdolliset
tyontekoon liittyvat haasteet tulevat selkeasti esille ja voidaan arvioida, onko mahdollista eri tuki-

toimilla tilannetta parantaa.

Monialainen yhteisty6 osoittautuu tarkedksi asiakkaan tyo- ja toimintakyvyn selvityksessa. Vaikut-
tavan monialaisen yhteistyon tekemiseen tarvitaan tiettya asennetta, halua tehda yhteisty6ta eri
ammattilaisten kanssa, luottamusta seka tietoa miten yhteistyossa tyokyvyn selvittelyprosessi ete-
nee. Monialaisen yhteistyon tekemiseen on tarkeaa jarjestaa koulutusta, koulutuksiin osallistumi-
nen ei kuitenkaan valttamatta tuo monialaisen yhteistyon tekemisen ymmarrysta, jos ammattilai-
nen ei ole valmis kuuntelemaan muiden nakemyksia eika kiinnostunut oppimaan toiselta
ammattilaiselta. Yhteistyossa omat kasitykset on tarkea kyseenalaistaa ja mielipiteita taytyy perus-
tella selkeasti, jolloin neuvotteleva asiantuntijuus ja hiljainen tieto on hyvin suuressa roolissa mo-

nialaisessa yhteistyossa.

Opinnaytetyoprosessin aikana syntyi kehittdmisehdotuksena monialaiseen yhteistyohon alueelli-
nen esimerkkiverkostotyomalli. (Ks. kuvio 8.) Kuvioon on tehty nakyvaksi monialainen verkosto,
jossa asiakas on toiminnan keskiossa. Verkosto voi olla viela laajempi riippuen asiakkaan yksilolli-
sesta tilanteesta. Monialaisessa yhteisty6ssa on mahdollista koota kaikki tarvittavat tiedot laaka-
rille b-lausuntoa varten. Laakarin tehtdva on tutkia ja todeta asiakkaan diagnoosit. Terveyspalve-
luiden kautta toteutuvat myds tyottoman terveystarkastukset, tarvittavat fysioterapia-, ja
toimintaterapiakaynnit sekd muut tarvittavat ldhetteet lisdselvityksiin. Tyokykykoordinaattori

miettii yhdessa asiakkaan kanssa mahdollisia kuntoutustoimenpiteita. Tarvittavia kuntoutustoi-
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menpiteita selvitetdaan ja ne toteutuvat asiakkaan yksil6llisen tilanteen mukaan joko hyvinvointi-
alueen, tybeldakeyhtion tai Kelan jarjestamana. Sosiaalihuollon asiakasohjaaja tekee palvelutar-
peen-, / toimintakyvynarvion kadyttaen kokonaisvaltaista arviointivalinetta, esimerkiksi RAI-
arviointia. Psykologin kautta on mahdollista toteutua neuropsykologiset tutkimukset. Pitkaaikais-
tyottoman ollessa tyollistymista edistavassa palvelussa, on kannattavaa liittaa tydkyvyn arvio ta-
han palveluun. Laukaan kunnan palveluohjaajien yritysyhteistyon kautta on mahdollista jarjestaa
tyokokeilu tydelamaan palaaville asiakkaille tai tarvittaessa tyokokeilulla voidaan selvittaa asiak-
kaan tyokykya. Terveyskeskuksen palveluohjaaja tekee tiivista yhteistyota tyokykyyn liittyvissa asi-
oissa alkupalvelun asiantuntijoiden ja ladkareiden kanssa seka auttaa asiakkaita erilaisten hake-

musten ja valituksien tekemisessa.
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Kuvio 8. Monialaisen yhteistyon esimerkkiverkostoyhteistyomalli (Puttonen 2024)
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Opinndytetyon tavoitteena oli monialaisen yhteistydn kehittdminen asiakkaan tyokyvyn selvityk-
sessd, jonka myota asiakasprosessit lyhenisivat inhimillisiksi ja timan seurauksena kunnan Kelalle
maksamat rahoitusosuudet laskisivat. Jatkokehittamistehtavana voisi selvittaa tyodllisyysalueen ja
hyvinvointialueen tyokykyasioiden parissa tydskentelevien tyéntekijoiden kokemuksia. Onko kehit-
tamispaivan tallenteita hyddynnetty, ja jos on, milla tavoin niiden kaytto on edistanyt asiantunti-

joiden tiiviinpaa yhteistyota seka tyokyvyn selvittelyprosessia.

Laukaan kunnan yritysyhteistyon kehittyessa olisi mielenkiintoista selvittaa tyokokeilujen vaikutta-
vuutta palata avoimille tyomarkkinoille seka minkalainen vaikutus realistisella tyékyvynarviolla on

ollut tyokyvyttomyyselakepaatoksiin.



48

Lihteet

Aktivointisuunnitelma. 2023. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaminen. Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos. Viitattu 6.10.2024. https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/kuntouttava-tyotoiminta/aktivointi-
suunnitelma - Miten.

Alkuhaastattelu. 2024. Tyomarkkinatori. Viitattu 6.10.2024. https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasi-
akkaat/tyonhaku/tyonhakijan-asiakaspalvelumalli/alkuhaastattelu-ja-tyonhakukeskustelut.

Ammatillinen kuntoutus. N.d. Sosiaali- ja terveysministerio. Viitattu 6.10.2024. https://stm.fi/am-
matillinen-kuntoutus.

B-lausunto kuntoutustukea tai tyokyvyttomyyselaketta varten. N.d. Kelan verkkosivut. Viitattu
14.12.2024. https://www.kela.fi/kuntoutustuki-ja-tyokyvyttomyyselake.

Elo, S., Kajula, O., Kaaridinen, M. & Tohmola, A. 2020. Laadullisen sisdllonanalyysin vaiheet ja ete-
neminen. Julkaisussa: Hoitotiede, 34 (4), 215-225. Viitattu 4.12.2024.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/789349/Laadullisen_sisallonanalyysin vai-
heet ja_eteneminen.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Elakkeensaajan asumistuki. 2024. Kelan verkkosivut. Viitattu 4.10.2024. https://www.kela.fi/elak-
keensaajan-asumistuki.

Eldkkeet eri elamantilanteessa. 2024. Tyoeldke-fi. Tyokyvyttomyyseldke tyokyvyn heiketessa. Vii-
tattu 4.8.2024. https://www.tyoelake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/tyokyvyttomyyselake-ty-
okyvyn-heiketessa/ - title.

Esimerkkeja eldketuloista ja veroista. 2024. Kelan verkkosivut. Viitattu 28.9.2024.
https://www.kela.fi/elaketulo-ja-verotaulukko.

Forma, P. 2023. Johtajan tyokykykirja. Helsinki: Alma Talent, 22, 115.

Harkinnanvarainen kuntoutus. 2024. Kelan verkkosivut. Viitattu 6.10.2024.
https://www.kela.fi/etti/Harkinnanvarainenkuntoutus.pdf.

Henriksson, M., Unkila, K., Hirvonen, M. & Nevala, N. 2024. Monialaisen yhteistyon kehittyminen
tyokyvyn tukemisessa. Julkaisussa: Kuntoutus, 47, 1, 38—39. Viitattu 23.8.2024. https://jour-
nal.fi/kuntoutus/article/view/144681.

Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepdilyjen kasitteleminen Suomessa. 2023. Tutkimuseet-
tisen neuvottelukunnan verkkojulkaisu. Viitattu 26.10.2024. https://tenk.fi/sites/default/fi-
les/2023-03/HTK-ohje 2023.pdf.

ICF-luokituksen rakenne. 2023. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen verkkosivut. Viitattu
23.8.2024. https://thl.fi/aiheet/toimintakyky/icf-luokitus/icf-luokituksen-rakenne.



https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/kuntouttava-tyotoiminta/aktivointisuunnitelma#Miten
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/kuntouttava-tyotoiminta/aktivointisuunnitelma#Miten
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/kuntouttava-tyotoiminta/aktivointisuunnitelma#Miten
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/tyonhakijan-asiakaspalvelumalli/alkuhaastattelu-ja-tyonhakukeskustelut
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/tyonhakijan-asiakaspalvelumalli/alkuhaastattelu-ja-tyonhakukeskustelut
https://stm.fi/ammatillinen-kuntoutus
https://stm.fi/ammatillinen-kuntoutus
https://www.kela.fi/kuntoutustuki-ja-tyokyvyttomyyselake
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/789349/Laadullisen_sisallonanalyysin_vaiheet_ja_eteneminen.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/789349/Laadullisen_sisallonanalyysin_vaiheet_ja_eteneminen.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.kela.fi/elakkeensaajan-asumistuki
https://www.kela.fi/elakkeensaajan-asumistuki
https://www.tyoelake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/tyokyvyttomyyselake-tyokyvyn-heiketessa/%20-%20title
https://www.tyoelake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/tyokyvyttomyyselake-tyokyvyn-heiketessa/%20-%20title
https://www.kela.fi/elaketulo-ja-verotaulukko
https://www.kela.fi/etti/Harkinnanvarainenkuntoutus.pdf#:~:text=harkinnanvarainen%20kuntoutus%20ei%20kuulu%20Kelan%20j%C3%A4rjest%C3%A4misvelvollisuuden%20piiriin,%20vaan%20sill%C3%A4%20on
https://journal.fi/kuntoutus/article/view/144681
https://journal.fi/kuntoutus/article/view/144681
https://tenk.fi/sites/default/files/2023-03/HTK-ohje_2023.pdf
https://tenk.fi/sites/default/files/2023-03/HTK-ohje_2023.pdf
https://thl.fi/aiheet/toimintakyky/icf-luokitus/icf-luokituksen-rakenne

49

Isoherranen, K. 2012. Uhka vai mahdollisuus: moniammatillista yhteistyota kehittamassa. Akatee-
minen vaitoskirja. Helsingin yliopisto. Sosiaalitieteiden laitos, 22, 45, 152. Viitattu 20.10.2024.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-10-7664-0.

Jeglinsky, I., Kukkonen, T. & Melkas, S. 2022. Moniammatillinen yhteistyd kuntoutuksessa. Teok-
sessa Kuntoutuminen. Toim. I. Autti-Ramo, A-L. Salminen, M. Rajavaara. & S. Melkas. Toinen, uu-
distettu painos. Helsinki: Duodecim, 486.

Juvonen-Posti, P., Lamminpaa, A., Rajavaara, M. & Totterman, P. 2022. Tyo6ikaisten kuntoutumisen
monialinen jarjestelma. Teoksessa Kuntoutuminen. Toim. I. Autti-Ramao. A-L, Salminen. M, Raja-
vaara. & S. Melkas. Toinen, uudistettu painos. Helsinki: Duodecim, 177.

Jyvaskylan seudun tyollisyyden kuntakokeilu. N.d. Jyvaskylan seutu. Viitattu 1.5.2024.
https://www.jyvaskylanseutu.fi/tyollisyyskokeilu.

Kansaneldkelaki 568/2007. Ajantasainen lainsdadanto. Viitattu 4.8.2024. https://fin-
lex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070568.

Keindnen-Kiukaanniemi, S. 2020. Potilas yhteisdssa. Ihminen biopsykososiaalisena kokonaisuu-
tena. Teoksessa Yleisladketieteen perusteet. Toim. M, Makela. S, Keindnen-Kiukaanniemi. P, Kor-
honen. E, Kosunen. P, Mantyselka. & P, Salokekkild. 1. painos. Helsinki: Duodecim, 264.

Kestavan kehityksen tavoitteet. N.d. Kestava kehitys. Suomen YK-liiton verkkosivu. Viitattu
20.1.2025. https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys.

Kettunen, K. 2020. Potilas yhteisdssa. Tyokyky ja sen yllapito. Teoksessa Yleislaaketieteen perus-
teet. Toim. M, Mékela. S, Keindnen-Kiukaanniemi. P, Korhonen. E, Kosunen. P, Mantyselka. & P,
Salokekkila. 1. painos. Helsinki: Duodecim, 276.

Keratar, R. 2016, 93. Kun katsoo kauenpaa, nakee enemman. Monialainen tyokyvyn ja kuntoutus-
tarpeen arviointi pitkdaikaisty6ttéomilla. Akateeminen vaitdskirja. Oulun yliopisto. Tampere: Juve-
nes Pront. Viitattu 6.5.2024. https://urn.fi/URN:ISBN:9789526210865.

Koivisto, A., Harju, M. & Marjamaki, S. 2024. Kuntoutuksen ohjaajan osaaminen. Koonti kuntou-
tuksen ohjaajan osaamisesta, tydelamaan sijoittumisesta ja ammattipatevyydesta. Info harjoittelu
ja tyopaikoille. Jyvaskyla: Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. Viitattu 15.12.2024.

Kuikka, L. 2020. Yhteiskunnan ja potilaan valissa. Todistukset ja lausunnot. Teoksessa Yleisladketie-
teen perusteet. Toim. M, Makela. S, Keindanen-Kiukaanniemi. P, Korhonen. E, Kosunen. P, Manty-
selka. & P, Salokekkild. 1. painos. Helsinki: Duodecim, 340.

Kuntouttava tyotoiminta. 2023. Tyomarkkinatori. Viitattu 6.10.2024. https://tyomarkkina-
tori.fi/henkiloasiakkaat/ura-ja-tyosuhde/tyoelamaan-palaaminen/kuntouttava-tyotoiminta.

Kuntoutustuki ja tyokyvyttomyyseldke. N.d. Kelan verkkosivut. Viitattu 14.7.2024.
https://www.kela.fi/kuntoutustuki-ja-tyokyvyttomyyselake - 1-sairauspaivarahaa-maksetaan-
enimmillaan-noin-vuoden-ajan.



http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-10-7664-0
https://www.jyvaskylanseutu.fi/tyollisyyskokeilu
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070568
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070568
https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys
https://urn.fi/URN:ISBN:9789526210865
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/ura-ja-tyosuhde/tyoelamaan-palaaminen/kuntouttava-tyotoiminta
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/ura-ja-tyosuhde/tyoelamaan-palaaminen/kuntouttava-tyotoiminta
https://www.kela.fi/kuntoutustuki-ja-tyokyvyttomyyselake%20-%201-sairauspaivarahaa-maksetaan-enimmillaan-noin-vuoden-ajan
https://www.kela.fi/kuntoutustuki-ja-tyokyvyttomyyselake%20-%201-sairauspaivarahaa-maksetaan-enimmillaan-noin-vuoden-ajan

50

Kahara, K. 2020. Monialainen ja moniammatillinen yhteistyd. Tiimityo ja vastuuhenkilémalli. Teok-
sessa Yleisladketieteen perusteet. Toim. M, Makela. S, Keinanen-Kiukaanniemi. P, Korhonen. E, Ko-
sunen. P, Mantyselka. & P, Salokekkila. 1. painos. Helsinki: Duodecim. 309, 310.

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 189/2001. Viitattu 26.5.2024. https://www.fin-
lex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010189.

Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain muuttamisesta
935/2022. Viitattu 23.6.2024. https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2022/20220935.

Laki tyollistymisen monialisesta edistamisesta 381/2023. Ajantasainen lainsdadanto. Viitattu
15.12.2024. https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381.

Lindholm, M. & Vogt, |. 2017. Tyénohjaus moniammatillisuuden rakentajana. Teoksessa Asiakkaan
moniammatillinen ohjaus sosiaali- ja terveydenhuollossa. Toim. J. Helminen. Helsinki: Edita, 262.

Lomakkeet. N.d. Kelan verkkosivut. Viitattu 13.10.2024. https://www.kela.fi/lomakkeet.

Laakinnallinen kuntoutus. N.d. Sosiaali- ja terveysministerio. Viitattu 6.10.2024. https://stm.fi/laa-
kinnallinen-kuntoutus.

Mattila, Y. 2017, 75. Toimeentuloturva. 4. uudistettu painos. Helsinki: Finva.

Mehtonen, M. 2023. TE-uudistus ja rahoitus: Kannustimet. TE-uudistuksen raha-asiat osa 2. Kunta-
liiton blogi. Julkaistu 20.3.2023. Viitattu 1.5.2024. https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/te-uudis-
tus-ja-rahoitus-kannustimet.

Mita toimintakyky on? 2023. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen verkkosivut. Viitattu 23.8.2024.
https://thl.fi/aiheet/toimintakyky/mita-toimintakyky-on.

Monkkonen, K., Kekoni, T. & Pehkonen, A. 2019. Moniammatillinen yhteistyd. Vaikuttava vuoro-
vaikutus sosiaali- ja terveysalalla. Gaudeamus, 22, 54, 62, 136.

Nain haet kuntoutustukea tai tyokyvyttomyyseldketta. 2024. Kelan verkkosivut. Viitattu 4.8.2024.
https://www.kela.fi/kuntoutustuki-ja-tyokyvyttomyyselake-nain-haet.

Nain kirjoitat B-lausunnon kuntoutustukea tai tyokyvyttomyyseldaketta varten. N.d. Kelan verkko-
sivu. Viitattu 26.6.2024. https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-terveydenhuolto-laakarinlausun-
not-ja-todistukset-b-lausunto-kuntoutustuki-ja-tyokyvyttomyyselake.

Oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen. 2024. Tyoeldkelakipalvelu. Telp.fi. Viitattu 23.8.2024.
https://www.telp.fi/ohjeet/etuudet/tyokyvyttomyyselake/oikeus-tyokyvyttomyyselakkee-
seen/?version date=2024-05-03.



https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2022/20220935
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381
https://www.kela.fi/lomakkeet
https://stm.fi/laakinnallinen-kuntoutus
https://stm.fi/laakinnallinen-kuntoutus
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/te-uudistus-ja-rahoitus-kannustimet
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/te-uudistus-ja-rahoitus-kannustimet
https://thl.fi/aiheet/toimintakyky/mita-toimintakyky-on
https://www.kela.fi/kuntoutustuki-ja-tyokyvyttomyyselake-nain-haet
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-terveydenhuolto-laakarinlausunnot-ja-todistukset-b-lausunto-kuntoutustuki-ja-tyokyvyttomyyselake
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-terveydenhuolto-laakarinlausunnot-ja-todistukset-b-lausunto-kuntoutustuki-ja-tyokyvyttomyyselake
https://www.telp.fi/ohjeet/etuudet/tyokyvyttomyyselake/oikeus-tyokyvyttomyyselakkeeseen/?version_date=2024-05-03
https://www.telp.fi/ohjeet/etuudet/tyokyvyttomyyselake/oikeus-tyokyvyttomyyselakkeeseen/?version_date=2024-05-03

51

Oivo, T. & Keratar, R. 2018. Osatyokykyisten reitit tyollisyyteen — etuudet, palvelut, tukitoimet. So-
siaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 43/2018, 36. Viitattu 4.5.2024. https://julkai-
sut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161151/STM rap 43 2018 Osatyokykyisten reitit ty-
ollisyyteen.pdf?sequence=4&isAllowed=y.

Paananen, R. & Kainulainen, S. 2020. Terveyden sosiaaliset ulottuvuudet. Teoksessa Yleisldadketie-
teen perusteet. Toim. M, Makela. S, Keindanen-Kiukaanniemi. P, Korhonen. E, Kosunen. P, Manty-
selka. & P, Salokekkild. 1. painos. Helsinki: Oy Duodecim, 356.

Rehunen, S. 2020. Yleisladkarin diagnostinen prosessi. Potilaan ongelman hahmottaminen. Teok-
sessa Yleisladketieteen perusteet. Toim. M, Makela. S, Keinanen-Kiukaanniemi. P, Korhonen. E, Ko-
sunen. P, Mantyselka. & P, Salokekkila. 1. painos. Helsinki: Duodecim, 89.

Ritola, S. & Vdananen, N. Elaketietokirja. Elake-etuudet turvaavat toimeentuloa. SKS Kirjat, 24, 35,
113.

Sairausvakuutuslaki 1224/2004. Ajantasainen lainsdadanto. 14.7.2024. https://finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/2004/20041224.

Salonen, L. 2020. Prosesses of long-term work disability and socioeconomic disparities: unwinding
the roles of family background, sickness absence, and psychosocial work environment. Vaitoskirja.
Turun yliopisto. Viitattu 20.10.2024. https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-29-8192-2.

Salminen, A-L. 2022. Kuntoutuksen ammattihenkilost6. Teoksessa Kuntoutuminen. Toim. I. Autti-
Ramo, A-L. Salminen, M. Rajavaara. & S. Melkas. Toinen, uudistettu painos. Helsinki: Duodecim,
469, 472.

Taipale, I. 2024. Tyokyvyttémyyseldke mahdollisuuden selvittdminen. Laukaan kunnan tyollisyys-
palveluiden kehittamispaiva 12.9.2024. Laukaa. Luento Laukaan kunnan Viertolassa.

Takuueldke. 2024. Kelan verkkosivut. Viitattu 28.9.2024. https://www.kela.fi/takuuelake.

Terveydenhuoltolaki 1326/2010. Ajantasainen lainsaadanto. Viitattu 25.7.2024. https://www.fin-
lex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326.

Terveysportti. 2023. Duodecim. Sosiaaliladketieteen uranuurtaja llkka Taipale palkittiin arvoste-
tulla Konrad ReijoWaaran palkinnolla. Viitattu 1.6.2024. https://www.duodecim.fi/2023/11/17/so-
siaalilaaketieteen-uranuurtaja-ilkka-taipale-palkittiin-arvostetulla-konrad-reijowaaran-palkin-

nolla/.

Tilastotietokanta Kelasto. N.d. Kelan verkkosivut. Koosteraportit. Viitattu 3.11.2024. https://tieto-
tarjotin.fi/tilastodata/2051231/tilastotietokanta-kelasto.

Toikko, T. & Rantanen, T. 2009. Tutkimuksellinen kehittamistoiminta. Nakdkulmia kehittdmispro-
sessiin, osallistamiseen ja tiedontuotantoon. Tampereen Yliopistopaino Oy: Juvenes Print, 11, 16
42, 48, 49, 57, 58. Viitattu 2.6.2024. https://trepo.tuni.fi/bitstream/han-
dle/10024/100802/Toikko Rantanen Tutkimuksellinen kehittamistoiminta.pdf?sequence=1&isAl-

lowed=y .



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161151/STM%20rap%2043%202018%20Osatyokykyisten%20reitit%20tyollisyyteen.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161151/STM%20rap%2043%202018%20Osatyokykyisten%20reitit%20tyollisyyteen.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161151/STM%20rap%2043%202018%20Osatyokykyisten%20reitit%20tyollisyyteen.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-29-8192-2
https://www.kela.fi/takuuelake
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326
https://www.duodecim.fi/2023/11/17/sosiaalilaaketieteen-uranuurtaja-ilkka-taipale-palkittiin-arvostetulla-konrad-reijowaaran-palkinnolla/
https://www.duodecim.fi/2023/11/17/sosiaalilaaketieteen-uranuurtaja-ilkka-taipale-palkittiin-arvostetulla-konrad-reijowaaran-palkinnolla/
https://www.duodecim.fi/2023/11/17/sosiaalilaaketieteen-uranuurtaja-ilkka-taipale-palkittiin-arvostetulla-konrad-reijowaaran-palkinnolla/
https://tietotarjotin.fi/tilastodata/2051231/tilastotietokanta-kelasto
https://tietotarjotin.fi/tilastodata/2051231/tilastotietokanta-kelasto
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/100802/Toikko_Rantanen_Tutkimuksellinen_kehittamistoiminta.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/100802/Toikko_Rantanen_Tutkimuksellinen_kehittamistoiminta.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/100802/Toikko_Rantanen_Tutkimuksellinen_kehittamistoiminta.pdf?sequence=1&isAllowed=y

52

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. 2017. Laadullinen tutkimus ja sisallonanalyysi. Helsinki: Tammi, 143, 144.

TYP-toimintamalli sovittaa ty6ttéman tarvitsemat palvelut yhteen. N.d. Ty6- ja elinkeinoministerio.
Viitattu 6.10.2024. https://tem.fi/tyollistymista-edistava-monialainen-yhteispalvelu.

Tybelakelakipalvelu. 2024. Elaketurvakeskuksen verkkosivut. Viitattu 14.12.2024.
https://www.telp.fi/ohjeet/etuudet/tyokyvyttomyyselake/.

Tyokokeilun kdytannot ja sadannokset. 2023. TE-palvelut. Viitattu 11.10.2024. https://toimistot.te-
palvelut.fi/tyokokeilun-kaytannot-ja-saannokset.

Tyokykykoordinaattori, mita oikein teet? Ty6terveyslaitos. Artikkeli 21.04.2015. Viitattu 29.3.2024.
https://www.ttl.fi/tyopiste/tyokykykoordinaattori-mita-oikein-teet.

Tyollistymissuunnitelma. 2024. Tyomarkkinatori. Viitattu 6.10.2024. https://tyomarkkina-
tori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/tyonhakijan-asiakaspalvelumalli/tyollistymissuunnitelma.

Tyollisyyden kuntakokeilut. N.d. Tyo- ja elinkeinoministerion verkkosivusto. Viitattu 1.5.2024.
https://tem.fi/tyollisyyskokeilut.

Tyomarkkinatuki. 2024. Kelan verkkosivut. Viitattu 4.10.2024. https://www.kela.fi/tyomarkkina-
tuki.

Tyomarkkinatuen laskutus kunnilta. 2021. Kelan verkkosivut. Viitattu 1.5.2024.
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kunnat-tyomarkkinatuen-laskutus.

Tyottomia tydnhakijoita toukokuussa 266 400. 2024. Ty6- ja elinkeinoministerio. Tiedote
26.6.2024. Viitattu 19.7.2024. https://tem.fi/-/tyottomia-tyonhakijoita-toukokuussa-266-400.

Tyottoman terveystarkastus ja terveysneuvonta sosiaali- ja terveydenhuollossa - painopisteena
ty6-, toiminta- ja tyollistymiskyky. 2023. Sosiaali- ja terveysministerion ohjekirje 20.6.2023. Viitattu
19.10.2024. https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje Tyottomienterveyspalve-
lut_final.pdf/2c89062d-b55a-391d-78d2-4b753956€916/0Ohjekirje Tyottomienterveyspalvelut fi-
nal.pdf?t=1687267516097.

Tyottomyysturvalaki 1290/2022. Ajantasainen lainsaadantd. Viitattu 26.8.2024. https://fin-
lex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021290.

Vilkka, H. 2021. Tutki ja kehita. 5., paivitetty painos. PS-kustannus, 121, 123.

Yleinen asumistuki. 2024. Kelan verkkosivut. Viitattu 4.10.2024. https://www.kela.fi/yleinen-asu-
mistuki.



https://tem.fi/tyollistymista-edistava-monialainen-yhteispalvelu
https://www.telp.fi/ohjeet/etuudet/tyokyvyttomyyselake/
https://toimistot.te-palvelut.fi/tyokokeilun-kaytannot-ja-saannokset
https://toimistot.te-palvelut.fi/tyokokeilun-kaytannot-ja-saannokset
https://www.ttl.fi/tyopiste/tyokykykoordinaattori-mita-oikein-teet
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/tyonhakijan-asiakaspalvelumalli/tyollistymissuunnitelma
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/tyonhakijan-asiakaspalvelumalli/tyollistymissuunnitelma
https://tem.fi/tyollisyyskokeilut
https://www.kela.fi/tyomarkkinatuki
https://www.kela.fi/tyomarkkinatuki
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kunnat-tyomarkkinatuen-laskutus
https://tem.fi/-/tyottomia-tyonhakijoita-toukokuussa-266-400
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf/2c89062d-b55a-391d-78d2-4b753956e916/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf?t=1687267516097
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf/2c89062d-b55a-391d-78d2-4b753956e916/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf?t=1687267516097
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf/2c89062d-b55a-391d-78d2-4b753956e916/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf?t=1687267516097
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021290
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021290
https://www.kela.fi/yleinen-asumistuki
https://www.kela.fi/yleinen-asumistuki

53

Liitteet

Liite 1. Saatekirje

Saatekirje ja suostumus videointiin

Hei.

Opiskelen lyvaskylan ammattikorkeakoulussa kuntoutuksen chjaajan AME-tutkintoa jz teen
tutkimukszelliszn kehittimistydn nimelta monialainen yhteistyo tydkywymtomyyselike
mahdallizuuden selvittelyss3. Opinndytetyd toteutetaan tydeldman kehittdmistehtdvana Laukaan
kunnan tydllisyyspalveluissa, opinnaytetydn tarkoituksena on kehittdad monizlzista yhieistyota
tydllisyyspalveluiden ja terveyzpalveluiden valilli. On tarkeia tunnistaa monialaizen yhieistyon

térkeys tydkywynselvittelyprosesseissa, jossa yksittdinen toimija ei selvid yksin.

Opinnaytetydn lopputuatoksena on tarkoituksena nauhoittaa apetusvideoita, joita voidaan
hyddyntad monialaista yhteistydtd tekevien asiantuntijoiden koulutuskéytosss, kun kootaan tietos
lauzuntoa wvarten. Asiakkaan kokonzizvaltzista tilannetta kuvaava tieto ja tutkimustulokset on
haoitzvan 1328karin tavoitteena esittdd lausunnossa niin, ettd vakuutusl32karin on mahdallisuus

piastd samaan lopputulokssen.

Videointiluvan antanut aziakas allzkirjoittaa tdman suostumuksen, jolloin han tietdd oszallistuvansa
samalla kaulutusnauhoitukseen, jossa hinellz lazditaan tyokywysta lzusunto. B-lausunnon laativa
I3Zkari on etukatesn szanut luvan tutustua tarvittaviin asizskasta koskeviin asiakirjoihin ja
vastaznaotolla vield kezkusteles hinen kanszzan lausuntoon tdytettdavit kohdat Iapi. Samazlla
asiakas antaa suostumuksen tydllisyyspalveluiden tydkykykoordinaattorin, terveyskeskuksen

palveluohjaajan ja kahden laZkarin osallistua tahan koulutustlaisuutesn.

Asiakas tietdsd esiintyvansa anonyymind j2 tunnistamattomana koulutusvideolla, video litterocidaan
opinndytetydtd varten ja myds editoidaan nauhoituksen jalkeen niin, ettd nauhoitusta on

mahdallista kdyttd83 monialaista yhteistydtd tekevien asiantuntijoiden koulutuskdytdssa.
Lausunto lzaditaan ja samalla tilzisuus nauhoitetaan Laukaan terveyspalveluissa

[ ]12.9.2024 ko 14:30-15:30 []12.9.2024 kio 15:30 - 16:30

Paikks ja aika

Allekirjoitus j2 nimenselvennys



Liite 2. Suostumus Y100, henkil6tietojen vaihtoon ja kasittelyyn

Tyhjenna lomake
(] Suostumus ¥ 100
Kela Henkilotietojen vaihtoon ja
kasittelyyn

1. Suostumuksen antaja

Henkildtunnus Sukunimi ja etunimet

2. Yhteistydn kuvaus ja tietojen kdsittelyn tarkoitus

Toimijat tekevat yhieistyota, jotia tilanteesi ja tarvitsemasi efuudet ja palvelut woidaan karioittaa. Yhieistyon tavoitteena on se,
ettd saat sinulle sopivat pakvelut ja efuudet cikea-aikaizesti.

Y hieistydn tarkempi kuvaus:

Sellaizia ﬁetuia.drnil:len vaihtamiseen lainsaadantd ed cikeuta, voidaan vaihtaa, luovuitaa ja vastaanottaa vain suostumuksellasi.
Vaihdettavat bedof ovat aina yhieistydn ja edella mainitun tavoitteen kannalta tarpeellisia, ja tyontekijat vaihtavat ja kayitavat
tietojasi luottamuksellisest.

3. Suostumus

Sucsiun, etta seuraavat toimgat saavat vaihtaa keskenain minua koskevia tarvittawia tiefoja:
[ Kela

[ ] TE-tnimisto

] Kaupungin tai kunnan tydlisyyspalvelut

|| Sosiaalipalvelut

l_ Terveyspalvelut

l_ Muu

¥ 00 0123 ‘erkkalomaks [FOF) www kelad Sivu 1(2)
Seuraava sivu
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4. Kasiteltavat henkilGtiedot

Suogtun siiben, eitd edelld valitzemani vicanomaisat voivat yhteistydesaan vaihtaa seuraavia minua koskevia fietopa:

nirmi, henkiGtunnus ja yhieystaedon,

| koulitusta, tyShistoniaa ja ammatilists csaamista koskevat tiedot,

| mbuuksia koskevat tiedot

__ eallaizet elimantilannatla koskevat tiedod, joilla on vaikutusta etuuksien ja palvelupen tafjoamisean;
 sallaizel sosiaalista tilannetia koskevat tedaod, joilla on vaikutusta etuuksien ja palvelujen tarfjpamiseen;

__ callaizet terveydentilaa @ tyd- ja toimntakykyd koskevat tiedot, jollka on vaikutusta etuuksien ja palvelujen tarjoamiseen;

kuntoutusta koskevat tiedot;

| vt tiedot

Sunsiumuksen rajauksat

: En halua, etid seuraavia lietoja vaihdetaan viranomaisten valisessd yhieisiydssa:

5  Suostumuksen voimassaoloaika

Myt antamani sucstumus on voimassa asti.

6. Tietojen kayttid koskevat oikeudet

Minulba on kerrotbu betojeni kiytdstd sekd teloja koskevisia olkeuksistani,

Voin lukea lisda tistosunjastani ja henkilitietopen kisittely=1a vhiaistydhén ozallistuvien viranomaisten tistosuojaselostaista.

Minulba on kerrotbu, @it suosiumuiksen antaminen on vapaaehioista,

Ymmdredn, ettd voin milloin tahansa penuttaa antamani suostumuksen tal muuttaa ta rajata suostumesta iimoitamalia sit

il tahanea kohdassa 3 vabtsemalleni viranomaiselle.

7. Suostumuksen antajan allekirjoitus

Paikia ja aika Allekirjoitus ja nimensalvennys

8. Suostumuksen vastaanottajan tiedot

Mimi

Toemijataho

Puhelinnumera Sdhkdpostiosoite

Y100 03 Verkkaloeske (POF) waseckela f

Svu2(2)
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