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edistaa perheiden tasavertaista kohtaamista neuvoloissa. Opinnaytetyossa kay-
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Tuloksista ilmeni, ettd sateenkaarivanhemmat kokevat vanhemmuuden tuen osin
puutteelliseksi. Ymmarrys perheiden moninaisuudesta koetaan riittamattomaksi
ja osan vanhemmista jaavan tunnistamatta. Tutkimus antaa myds viitteita, etta
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denvertaiseen kohtaamiseen. Lisaksi terveydenhoitajan ammatilliseen osaami-
seen kuuluu vanhemmuuden ja parisuhteen tukeminen seka perheen voimava-
rojen vahvistaminen. Kouluttautuminen on olennaista ammatillisen osaamisen yl-
l&pitamiseksi ja kehittdmiseksi.

Kehittamisehdotuksena on selvittaa aitiys- ja lastenneuvoloiden terveydenhoita-
jien kokemuksia tydskentelysta sateenkaariperheiden kanssa. Taman avulla voi-
daan kartoittaa terveydenhoitajien omia kokemuksia koulutustarpeesta ja koulu-
tusten sisallosta. Lisaksi lakien, kuten translain ja tasa-arvoisen avioliittolain, hy-
vaksymisen ja yhteiskunnan asenteiden muutosten vaikutusta palvelukokemuk-
siin olisi syyta tarkastella.
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The purpose of this thesis was to create a training for nurses based on supporting
parenting in rainbow families. The aim was to increase public health nurses” com-
prehension of diversity of families and promote equal encounters of families in
maternity and children’s clinics. This functional thesis was made in cooperation
with Wellbeing Services County of Central Finland.

Data was collected from scientific sources using various methods. The training
was created based on an analysis of several sources.

According to the results, families request that health care professionals should
be educated further in this respect, including use of equal language and adoption
of inclusiveness. Further study on the method is recommended to research the
experiences of public health nurses about working with rainbow families.
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1 JOHDANTO

Sateenkaariperheiden maara on ollut kasvussa usean vuoden ajan (Tilastokes-
kus, 2022). Arvion mukaan talla hetkella suomalaisista lapsista ja nuorista kaksi-
kymmentéatuhatta elaa sateenkaariperheissa (Sateenkaariperheet ry n.d). Sa-
teenkaariperheiden vanhemmat kokevat, ettei sosiaali- ja terveydenhuollon am-
mattilaisten tietotaito sateenkaariperheista ole riittavaa (Kerppola, Halme, Perala
& Pietila 2019).

Terveydenhuollon palveluissa koetaan esimerkiksi jonkin verran epaasiallista
kaytosta, kuten vahattelya, naureskelua seka arjen haasteiden selittamista per-
hemuodolla. Lisaksi perheet kohtaavat heteronormatiivista kielta niin ammatti-
laisten puheessa kuin lomakkeidenkin parissa. (Aarnio, Kylma, Solantaus & Rot-
kirch 2018, 136—-137; Kerppola ym. 2019.) Yhtena kokemuksia heikentavana te-
kijana koetaan myds perheiden turhautuminen itsensa ja perhemuotonsa selven-
tamisestd ammattilaisille (Kerppola 2021, 76). Perheet toivovat ammattilaisten
osaamisen vahvistamista sateenkaariperheiden kohtaamisessa ja tukemisessa.
Palveluiden yhdenvertaista kielenkayttoa tulisi lisata seka heteronormatiivisuutta
purkaa. (Aarnio ym. 2018, 137.)

Neuvolatoiminnassa moninaisuus saatetaan nahda uhkana eika voimavarana tai
vahvuutena. Jokainen vanhempi tarvitsee kuitenkin tukea vanhemmuuteen.
Neuvolassa perheet tapaavat terveydenhoitajaa useita kertoja raskauden aikana
seka sen jalkeen, jonka vuoksi luottamuksellisen suhteen syntyminen on mah-
dollista. Luottamuksellinen asiakassuhde on erityisen tarkea, kun perhemuoto
eroaa perinteisestd heteroydinperheesta. (Klemetti & Hakulinen-Viitanen 2013,
26, 34.)

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa koulutus vanhem-
muuden tukemisesta sateenkaariperheissd Keski-Suomen hyvinvointialueen,
Hyvaksin, aitiys- ja lastenneuvoloiden terveydenhoitajille. Opinnaytetydn tavoit-
teena on lisata terveydenhoitajien ymmarrysta perheiden moninaisuudesta ja

edistaa perheiden tasavertaista kohtaamista aitiys- ja lastenneuvolassa.



2 TARKOITUS, TEHTAVA JA TAVOITE

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa koulutus vanhem-
muuden tukemisesta sateenkaariperheissa Hyvaksin aitiys- ja lastenneuvoloiden

terveydenhoitajille.

Tehtavana oli vastata kysymykseen “Miten terveydenhoitaja voi tukea vanhem-

muutta sateenkaariperheissa?”

Opinnaytetyon tavoitteena on lisata terveydenhoitajien ymmarrysta perheiden
moninaisuudesta ja edistaa perheiden tasavertaista kohtaamista aitiys- ja lasten-

neuvolassa.



3 KASITTEELLINEN VIITEKEHYS

3.1 Sateenkaariperheet Suomessa

Lapsiperheitd, lasta odottavia perheita tai perheenlisaysta suunnittelevia per-
heita, jossa yksi tai useampi vanhempi kuuluu sukupuoli- tai seksuaalivahemmis-
toon, kutsutaan sateenkaariperheiksi (Rainbow Rights 2019, 4). Perheet ovat toi-
siinsa nahden erilaisia ja huomionarvoista on, etteivat kaikki halua kayttaa itses-
taan termia sateenkaariperhe (Helminen 2017, 79). Sateenkaariperheiden tark-
kaa maaraa on hankala arvioida. Suomessa vaestétilastot pohjautuvat rekisteri-
tietoihin, jonka vuoksi perheiden monimuotoisuus ei nay tilastoissa ennen kuin
lakimuutokset mahdollistavat niiden nakymisen rekistereissa. Taman vuoksi osa
sateenkaariperheistd jaa edelleen tilastojen ulkopuolelle tai tilastoituu vaarin.
(Pietildinen, Toivola & Wallenius 2023.)

Vuonna 2022 saman sukupuolen parien muodostamia perheita oli tilastojen mu-
kaan 4323 ja naissa perheissa kasvoi 1807 lasta. Tama on 0,2 % kaikista alaikai-
sista lapsista. (Tilastokeskus 2022.) Sateenkaariperheet ry on arvioinut sateen-
kaariperheissa elavien lasten ja nuorten todellisen lukumaaran olevan noin 20
000 (Mika on sateenkaariperhe? n.d.). Erityisesti huomioitavaa on, etta sateen-
kaariperheiden maara kasvaa jatkuvasti hedelmoityshoitojen saatavuuden pa-
rantuessa seka yhteiskunnan asenteiden ja lakien muuttuessa hyvaksyvammiksi
(Wells & Lang 2016, 3478; Tilastokeskus 2022).

Ymmarrys perherakenteiden ja —-muotojen moninaisuudesta on tarkeaa sosiaali-
ja terveyspalveluissa, joissa ollaan tekemisissa lasten, nuorten ja perheiden
kanssa. Nakemys perheesta on juridisesti paljon suppeampi kuin mita todellinen
perheiden moninaisuus on. (Rainbow Rights 2019, 20.) Sukupuoli- ja seksuaali-
vahemmistoon kuuluvia vanhempia voi olla missa tahansa perhemuodossa. Eri-
laisia perhemuotoja ovat muun muassa ydinperhe, uusperhe, apilaperhe, po-
lyperhe/polyamorinen perhe seka yhden vanhemman perhe. Lisaksi sateenkaa-
riperheita voivat olla esimerkiksi adoptioperheet, sijaisperheet ja lapsettomat per-

heet. (Mika on sateenkaariperhe? n.d.)



3.1.1 Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistot

Sukupuolen kasite on monimuotoinen ja silla on useita iimenemismuotoja. Suku-
puolta voidaan tarkastella esimerkiksi juridisen, biologisen tai sosiaalisen suku-
puolen nakodkulmista. Geenit, anatomia seka hormonaalinen sukupuoli muodos-
tavat biologisen sukupuolen. Nain ollen biologinen sukupuoli ei aina ole silmin
havaittavissa. Sosiaalinen sukupuoli koostuu kokemuksellisista ja persoonalli-
sista ominaisuuksista. Oleellista on, kuinka ihminen kokee oman sukupuolensa.
Taman ilmentaminen nakyy esimerkiksi rooleissa, eleissa seka pukeutumisessa.
Juridinen sukupuoli on henkildn virallinen, jarjestelmissa oleva sukupuoli, joka
muodostuu nimesta ja henkilétunnuksesta. (Santalahti 2018.) Suomessa juridi-
sia sukupuolia on kaytdssa kaksi, mies ja nainen (THL, Sukupuolen moninaisuus
2024). Vuonna 2023 voimaan tulleen lain my6ta taysi-ikaisella on mahdollisuus
vaihtaa juridinen sukupuolensa (Laki sukupuolen vahvistamisesta 295/2023). Su-
kupuoli-identiteetti eli subjektiivinen kokemus sukupuolesta on oleellinen osa mi-
nakuvaa (Santalahti 2018).

Seksuaalinen identiteetti on moniulotteinen kasite, joka pitda sisallaan esimer-
kiksi seksuaaliset tarpeet, arvot, mieltymykset, ilmaisutavat sekd seksuaalisen
suuntautumisen. Suurimmalla osalla ihmisista on jonkinasteinen kasitys omasta
seksuaali-identiteetistaan jo nuoruusiassa, vaikka seksuaalinen identiteetti va-
kiintuukin vasta varhaisaikuisuudessa. Seksuaalisella suuntautumisella tarkoite-
taan sita, keihin ihminen tuntee tai ei tunne kiinnostusta eroottisesti ja/tai emotio-
naalisesti. Maarittelyn perustana toimii oma ja toisen henkilon sukupuoli. Ika, it-
sevarmuus seka elamankokemus saattavat muuttaa seksuaalista mielenkiintoa
ja halua. Ihminen voikin joustaa omassa seksuaalisessa suuntautumisessaan

elamansa eri vaiheissa. (Santalahti 2018.)

Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdistd puhuttaessa voidaan kayttaa termia sa-
teenkaarivaestd. Vahemmistoihin voidaan viitata myos erilaisilla kirjainyhdistel-
milla, kuten HLBTQ; homot, lesbot, bi-ihmiset, transihmiset ja queerit. Useimmi-
ten ruotsin kielessa kaytdossa on HBTQ ja englannissa LGBTI. (Sateenkaarisa-

nasto n.d.)



Sukupuolivahemmistot

Termilla cis viitataan siihen, etta henkilon kokemus omasta sukupuolesta vastaa
hanelle syntymassa maariteltya sukupuolta (Sateenkaarisanasto n.d.). Sukupuo-
livahemmistdoon kuuluvat ne ihmiset, jotka eivat koe omakseen heille syntymassa
maariteltya sukupuolta. Heita ovat esimerkiksi trans-, muun- ja intersukupuoliset

seka sukupuolettomat. (Lahti, Aarnio, Morig & Kerppola 2020, 20.)

Transsukupuolisella ihmisella on voimakas sukupuoliristiriita, eli tunne siita, etta
se sukupuoli mitd han kokee sisaisesti, on ristiriidassa hanelle syntymassa maa-
ritellyn sukupuolen kanssa. Osa sukupuoliristiridan kanssa elavista haluaa kor-
jata sukupuolensa, osalle taas riittaa esimerkiksi vaatetuksen ja sukupuolen il-
maisun muuttaminen kokemaansa sukupuoli-identiteettia vastaavaksi. (Seta ry

n.d.-e.)

Intersukupuolisuus pitaa sisallaan erilaisia luonnollisia variaatioita, jossa synnyn-
naiset kehon sukupuolitetut piirteet, kuten sukuelimet, hormonitoiminta tai kromo-
somit eivat ole selvasti miehen tai naisen. Koska Suomessa on kaytdssa vain
kaksi juridista sukupuolta, paattaa synnytysta hoitava laakari lapsen juridisen su-
kupuolen. Intersukupuolinen voi kuitenkin olla sukupuoli-identiteetiltdan nainen,
mies, intersukupuolinen, transsukupuolinen, muunsukupuolinen tai jotain muuta.
(Seta ry n.d.-b.)

Puhuttaessa muunsukupuolisuudesta tarkoitetaan niita sukupuoli-identiteetteja,
jotka eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen. Muunsukupuolisuuden kasite
on moninainen ja pitaa sisallaan keskenaan hyvin erilaisia kokemuksia sukupuo-
lesta. Se voi olla sekoitus esimerkiksi maskuliinisuutta ja feminiinisyytta. Muun-
sukupuolisen sukupuoli-identiteetti voi myos olla vaihteleva, liukuva tai hanella
voi olla useita sukupuolia rinnakkain. Muunsukupuoliset voivat kayttaa itsestaan
myos termeja kaksisukupuolinen tai monisukupuolinen. Osa taas kuvaa itseaan
sukupuolettomiksi, neutreiksi, agenderiksi tai queeriksi. Toisaalta kaikki eivat ha-

lua jaotella itseaan ja sukupuoltaan millaan tavalla. (Seta ry n.d.-c.)
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Seksuaaliviahemmistot

Seksuaalivahemmistdihin kuuluvat kaikki muut kuin heteroseksuaalit (Hakulinen,
Onwen-Huma, Pulkkinen, Sandt & Varsa 2022, 32). Heteroseksuaalilla tarkoite-
taan henkil6ita, joiden seksuaalinen kiinnostus kohdistuu eri sukupuoleen kuin
mita itse edustaa, usein miehen naiseen tai naisen mieheen. Kun vetovoiman tai
kiinnostuksen kohde on omaa sukupuolta, kaytetaan termia homous. Naisesta,
jonka kiinnostuksen kohteena on nainen, voidaan kayttaa myads termia lesbo. Bi-
seksuaali kokee seksuaalista ja/tai emotionaalista vetovoimaa samaa ja eri su-
kupuolta olevia kohtaan. Panseksuaalille sukupuolella ei ole merkitysta, vaan han
kokee vetoa kaikkia sukupuolia kohtaan. Useat panseksuaalit kokevat, etta termi
vapauttaa heidat sukupuolten mukaisesta luokittelusta. Biseksuaalisuus ja pan-

seksuaalisuus ovat osittain paallekkaisia termeja. (Seta ry n.d.-d.)

Aseksuaali kokee vain vahan tai ei lainkaan seksuaalista vetoa toisia ihmisia koh-
taan. He voivat silti kokea muunlaista, kuten romanttista tai emotionaalista, veto-
voimaa. Aseksuaali voi identifioida itsensa aseksuaalisuuden sijaan tai lisaksi
myOs homoksi, heteroksi tai bi-/panihmiseksi, kokemansa vetovoiman kohteen

sukupuolen mukaisesti. (Seta ry n.d.-a.)

Osa uudemmista seksuaalisista suuntautumisista keskittyy sukupuolen sijaan
kiinnostuksenkohteen ominaisuuksiin. Tallaisia ovat esimerkiksi andro- ja gyno-
[femmeseksuaalisuus. Ne kertovat vetovoimasta, joka kohdistuu maskuliinisuu-
teen tai feminiinisyyteen, ottamatta kantaa henkilon omaan sukupuoleen. (Seta
ry n.d.-d.)

3.1.2 Vanhemmuus erilaisissa perhemuodoissa

Vanhemmuuslain mukaan lapsella voi olla vain kaksi oikeudellista vanhempaa.
Nykyinen lainsaadantd ottaa heikosti huomioon sukupuolen ja perheiden moni-
naisuuden maarittden vanhemmat aidiksi ja iséksi. Aidiksi maaritellaan lapsen
synnyttanyt henkild. Lisaksi aidiksi voidaan maaritella lain nojalla nainen, joka
osallistuu synnyttavan aidin kanssa yhdessa hedelmoityshoitoihin, eika lapsella

ole lain nojalla maariteltya isaa. (Vanhemmuuslaki 775/2022.)
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Lain mukaan isaksi maaritellaan synnyttajan kanssa avioliitossa oleva mies tai
mies, jonka sukusoluilla lapsi on saanut alkunsa. Mikali lapsi syntyy hedelmaitys-
hoidoilla naisparin tai itsellisen naisen perheeseen, isyys voidaan maaritella luo-

vuttajalle vain hanen omalla suostumuksellaan. (Vanhemmuuslaki 775/2022.)

Uudistunut laki sukupuolen vahvistamisesta antaa vanhemmille mahdollisuuden
muuttaa omaa vanhemmuusnimikettaan. Muutos voidaan tehda sukupuolen vah-
vistamisen yhteydessa tai sen jalkeen. Vanhemmuusnimikkeet ovat kuitenkin
edelleen aiti ja isa, sukupuolineutraalin nimikkeen puuttuessa. (Laki sukupuolen
vahvistamisesta 3.3.2023/295.)

Perheen sisainen adoptio on mahdollista avioliitossa tai rekisterdidyssa parisuh-
teessa oleville pareille, joista toinen on lapsen oikeudellinen vanhempi. Adoption
astuttua voimaan adoptoineesta vanhemmasta tulee lapsen oikeudellinen van-
hempi. (Adoptiolaki 22/2012.)

Lapsella on lain turvaama oikeus oikeudellisten vanhempiensa tapaamiseen
(Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta 8.4.1983/361). Vanhemmilla on
lapsen elatusvelvollisuus, kunnes lapsi tayttdaa 18-vuotta. Taman jalkeen van-
hemmilla on edelleen harkinnanvarainen velvollisuus vastata lapsen koulutuksen
aiheuttamista kustannuksista. (Laki lapsen elatuksesta 5.7.1975/704.) Lisaksi
lapsi perii oikeudelliset vanhempansa heidan kuollessaan (Perintokaari
5.2.1965/40). Vanhemmuus yksistaan ei takaa oikeutta lasta koskevien salassa
pidettavien tietojen saantiin, vaan talléin vanhemmalla tulee olla myos lapsen
huoltajuus tai erillinen sopimus asiasta (Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeu-
desta 8.4.1983/361). Vanhemmuus ei paaty, vaikka lapsi kasvaa aikuiseksi (Van-
hemmuuslaki 775/2022).

Vanhempien liséksi tai sijasta lapsella voi olla virallisina huoltajinaan muita hen-
kiloita, joille tdma tehtdva on annettu vanhempien tai viranomaisten toimesta
(Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta 8.4.1983/361). Huoltajaa, joka toi-
mii huoltajana vanhempien lisaksi, kutsutaan oheishuoltajaksi (THL 2023). Huol-
tajan tehtavana on vastata lapsen hyvinvoinnista ja hanella on oikeus tehda lasta

koskevia paatoksia esimerkiksi kasvatukseen, koulutukseen, asuinpaikkaan ja
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harrastuksiin liittyen. Han voi myos edustaa lasta tata koskevissa paatoksissa ja
hanella on oikeus saada lasta koskevia, salassa pidettavia tietoja. Oheishuolta-
juutta haetaan kirjallisella hakemuksella hyvinvointialueelta. (Laki lapsen huol-
losta ja tapaamisoikeudesta 8.4.1983/361.) Suomessa oheishuoltajuus myonne-
tdan tavallisesti korkeintaan kolmelle henkildlle (Kumppanuusvanhemmaksi-
hanke n.d.). Lapsen huolto paattyy hanen ollessaan 18-vuotias (Laki lapsen huol-
losta ja tapaamisoikeudesta 8.4.1983/361).

Sosiaalisella vanhemmuudella tarkoitetaan arjen vanhemmuutta, jossa vanhem-
malla ei aina ole juridista tai biologista sidetta lapseen (Mika on sateenkaari-
perhe? n.d.). Sosiaalinen vanhempi, ilman muita siteita, on lain silmissa muita
vanhempia heikommassa asemassa, eika hanella lahtokohtaisesti ole lain suo-
mia oikeuksia lapseen nahden. Kuitenkin vuonna 2019 voimaan tullut lain muutos
mahdollistaa tiedonsaantioikeuden myodntamisen sosiaaliselle vanhemmalle oi-
keudellisen tai oikeudellisten vanhempien paatdksella. Lisdksi tuomioistuin voi
maarata lapselle tapaamisoikeuden sosiaaliseen vanhempaan, esimerkiksi ero-
tilanteessa, mikali hanen suhteensa lapseen katsotaan vanhemmuuden kal-

taiseksi. (Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta 8.4.1983/361.)

Ydinperhe

Kahden vanhemman ja heidan yhteisten lastensa muodostamaa perhetta kutsu-
taan ydinperheeksi. Talldin muita vanhempia ei kuulu lapsen elamaan. Lapsen
oikeudellisiksi vanhemmiksi ja huoltajiksi katsotaan yleensa perhemuodon mo-
lemmat vanhemmat. Vanhemmat voivat olla keskenaan samaa tai eri sukupuolta.
Sateenkaariperheista yleisin perhemuoto naisparien kesken on ydinperhe. Sen
sijaan miesparien keskuudessa ydinperheet ovat harvinaisempia. (Sateenkaari-

perheet ry n.d.)

Uusperhe

Kun perhe muodostuu aikuisten valille, joista ainakin yhdella on entuudestaan
alle 18-vuotias lapsi, kutsutaan perhetta uusperheeksi. Perheen muodostumisen
taustalla voi olla ero, vanhemman kuolema tai vanhempi, joka on alusta alkaen

ollut yksin. (Monimuotoiset perheet n.d.)
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Apila- ja kumppanuusperhe

Apila- ja kumppanuusperheessa vanhemmuus on lapsen syntymasta alkaen ja-
ettu suunnitelmallisesti ja sopimuksellisesti. Apilaperhe on kahden tai useamman
erillisen perheyksikon, esimerkiksi itsellisen miehen ja naisparin tai naisparin ja
miesparin, valinen perhe. (Mika on sateenkaariperhe? n.d.) Perhemuodosta voi-
daan kayttaa nimityksia neliapilaperhe tai kolmiapilaperhe, jossa luku kuvaa per-
heeseen kuuluvien aikuisten maaraa (Rainbow Rights 2019, 20). Yleensa jokai-
nen perheen aikuinen on lapsen tai lasten sosiaalinen vanhempi, mutta lainsaa-
dannon takia vain kaksi heista voivat olla oikeudellisia vanhempia (Mika on sa-
teenkaariperhe? n.d.; Vanhemmuuslaki 775/2022).

Kun vanhemmuus on jaettu kahden aikuisen valilla eika heilld ole keskinaista
rakkaussuhdetta, kaytetdan yleensa termeja kumppanuusperhe tai kumppanuus-
vanhemmuus. Sateenkaarimiesten keskuudessa kumppanuusvanhemmuus on

yleisin tapa lasten saamiseksi. (Miten lapsia tehdaan? n.d.)

Polyamorinen perhe

Polyamorisessa perheessa vanhemmat, tai osa heista, elaa polyamorisessa suh-
teessa jakaen lapsen tai lasten vanhemmuuden yhdessa (Mika on sateenkaari-
perhe? n.d.). Polyamoria kuvaa ajattelu- ja elamantapaa, jossa henkildlla voi olla
romanttisia seka seksuaalisia suhteita useiden ihmisten kanssa samanaikaisesti
siten, ettd kaikki osapuolet ovat toisistaan tietoisia (Polyamoria ja monisuhtei-

suus).

3.2 Sateenkaariperheet neuvolan asiakkaina

Terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaan hyvinvointialueilla on velvollisuus jar-
jestaa neuvolapalvelut alueen raskaana oleville, lasta odottaville, alle oppivelvol-
lisuusikaisille lapsille seka heidan perheilleen. Neuvolan ydintehtavana on ras-
kaana olevan, sikidbn seka vastasyntyneen ja perheen terveyden turvaaminen.

Ongelmien varhainen tunnistaminen ja tuen kohdentuminen sita tarvitseville
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mahdollistuu tapaamalla lapsen kaikkia vanhempia. (Klemetti & Hakulinen-Viita-
nen 2013, 12.)

Jokainen vanhempi tarvitsee tukea matkallaan vanhemmuuteen, vanhempana
toimimiseen seka lapsen kasvattamiseen (Klemetti & Hakulinen-Viitanen 2013,
33). Neuvolassa keskustellaan, minkalaisia mielikuvia vanhemmilla on tulevasta
vauvasta ja heidan rooleistaan vanhempina seka kiintymyssuhteesta. Vanhem-
muudesta, perheen kuulumisista ja vanhempien jaksamisesta kaydaan aktiivista
keskustelua. (Hakulinen ym. 2019, 20-21.) Perheelle etenkin esikoisen odotus-
aika seka syntyma ovat muutoksen aikaa. Vauvan syntyman myo6ta vanhempien
haasteena on muodostaa parisuhteestaan vahintaan kolmen henkildon suhde,
jossa myoOs parisuhde huomioidaan. Lastenhoito ja puuttuvan tuen aiheuttama
kuormitus lapsen syntyman jalkeen voivat vahentaa parisuhdetyytyvaisyytta.
(Klemetti & Hakulinen-Viitanen 2013, 31-32.)

Vanhemmuuteen vaikuttavat hyvin merkittavasti parisuhteen kestavyys seka sen
laatu. Vanhemmuus ja parisuhde toimivat vastavuoroisesti vaikuttamalla toinen
toisiinsa. Tunne yhteenkuuluvuudesta, kommunikaation avoimuus, suhteen py-
syvyyden tunne seka perheen kesken sovittu tydnjako ovat parisuhdetyytyvaisyy-
den taustatekijoita. Parisuhdetta tulee hoitaa niin raskausaikana, kuin sen jal-
keenkin. (Klemetti & Hakulinen-Viitanen 2013, 31.) Vanhempia kannustetaan jar-
jestamaan myds keskinaista aikaa, jolloin parisuhdetta ehtii hoitamaan. Tarkeaa
on myos keskustella siita, ettei hyvaan parisuhteeseen kuulu minkaanlainen va-
kivalta. (Hakulinen, Laajasalo & Makela 2019, 20-21.)

Tarkeimmat tekijat, jotka voivat vaikuttaa lasta odottavan ja lapsen saaneen per-
heen voimavaroihin ovat vanhempien lapsuuden kokemukset, terveys ja elaman-
tavat, parisuhde seka vanhemmuuteen kasvaminen. Myos lapsen hoito ja kasva-
tus seka perheen tukiverkoston tarjpama apu vaikuttavat perheen voimavaroihin.
Na&ité vahvistamalla saadaan tuettua lapsen tervetta kasvua ja kehitysta. Aitiys-
ja lastenneuvolan tarjoamasta emotionaalisesta tuesta seka tiedosta hyotyvat
etenkin sellaiset vanhemmat, jotka suhtautuvat huolestuneesti lapsen syntymaan
tai ovat epavarmoja tulevaisuuden suhteen. (Klemetti & Hakulinen-Viitanen 2013,
33-34.)
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Vanhemmuus voidaan ajatella prosessina, joka kasvattaa vanhempia. Neuvola-
palveluilla on ainutlaatuinen mahdollisuus toimia perheen tukena tassa proses-
sissa kattavuutensa ja intensiivisyytensa vuoksi. (Riihonen, Hakulinen, & Luo-
mala 2021, 2571.) Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan ketaan ei saa syrjia
seksuaalisen suuntautumisen tai perhesuhteiden perusteella. Lisaksi lain mies-
ten ja naisten valisesta tasa-arvosta (8.8.1986/609) on tarkoitus estaa syrjintaa,
joka perustuu sukupuolen tai sukupuoli-identiteetin ilmaisuun. Terveydenhuollon
velvollisuus on my6s yhdenvertaisuuden edistaminen (Jaskari & Keski-Rahkonen
2021, 1781). Jotta asiakkaan kohtaaminen tapahtuu yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolakien vaatimalla tavalla, on sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten tun-

nettava sateenkaariperheiden erityistarpeet (Lahti ym. 2020, 12).

3.2.1 Vahemmistostressin vaikutus palvelukokemuksiin

Vahemmistostressilla viitataan yksilon pitkdan kokemaan sosiaaliseen ja sisai-
seen paineeseen, joka johtuu hanen vahemmistdasemastaan ja yhteiskunnan
suhtautumisesta siihen (Seta ry 2021, 28). Vahemmistdstressin syntyyn vaikut-
tavat yhteiskunnasta lahtoisin olevat hetero- ja sukupuolioletukset seka normit,
erilaisuuden tunne, toiseuden kokemus ja sosiaalinen leimautuminen (Rainbow
Rights 2019, 20). Myds ennakkoluulot aiheuttavat vahemmistdstressia (Seta ry
2021, 38).

Vahemmistdstressin vaikutukset voivat nakya fyysisessa ja psyykkisessa tervey-
dessa vaikuttaen kielteisesti hyvinvointiin. Fysiologinen vaikutus voi nakya esi-
merkiksi kohonneena verenpaineena. (Seta ry 2021, 28—-29.) HLBTQ-ihmisiin liit-
tyvissa tutkimuksissa psyykkisina vaikutuksina on havaittu lisdantyneita mielen-
terveysongelmia. Yhtena selityksena ajatellaan olevan vahemmistostressi, joka
muun muassa alentaa itsetuntoa ja heikentaa kehonkuvaa. (Jaskari & Keski-Rah-
konen 2021, 1783-1784.) VahemmistOstressi saattaa lisaksi aiheuttaa vahenty-
nytta luottamusta ihmisiin, jonka seurauksena silla on myds sosiaalisia vaikutuk-
sia yksilon hyvinvointiin (Seta ry 2021, 28-29). Oman identiteetin salaaminen,
peittely tai kieltdminen saattavat olla seurausta syrjityksi tulemisen pelosta. Sa-
laaminen lisaa sosiaalista eristaytymista seka stressia. (Jaskari & Keski-Rahko-
nen 2021, 1782—-1783.) Stressitilaa vahvistavat pelko ja kokemus epaasiallisesta

kohtelusta, kiusatuksi ja syrjityksi tulemisesta seka vakivallasta (Rainbow Rights
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2019, 20). HLBTQ-ihmiset ovat vahemmistostressin takia myos hyvin tarkkoja
sen suhteen, miten heidat kohdataan. Tyontekijan ennakkoluuloja ja asenteita
havaitaan seka tulkitaan herkasti, jos taustalla on paljon kielteisia palvelukoke-
muksia. (Lahti ym. 2020, 248.)

Mikroaggressiosta puhutaan silloin, kun HLBTQ-vaestoon kuuluva kohtaa toistu-
vasti sellaista epaasiallista kaytosta, jota ei suoraan voida kutsua syrjinnaksi. Ky-
seista kaytosta voivat olla tahattomat ja hyvaa tarkoittavat lausahdukset, esimer-
kiksi “homot ovat aina tyylitajuisia”. Mikroaggressio on arkeen kuuluvaa viestin-
taa, jolla vahatellaan ja stereotypisoidaan tiettya ryhmaa ja sen identiteettia. Tal-
laisen viestinnan toistuvuus arjessa ja sanojan tietamattomyys kommentin seu-
raamuksista synnyttavat haitallisia vaikutuksia. Kommentoija ei valttamatta ym-
marra, miksei HLBTQ-ihminen arvosta kommenttia, joka on tarkoitettu kohteliai-
suudeksi. Mikroaggressioiden tunnistaminen on tarkeaa, silla ne heikentavat hy-
vinvointia HLBTQ-vaestdssa ja rajoittavat yhdenvertaisuuden tayttymista. (Rain-
bow Rights 2019,10.)

HLBGTQ-vaestdoon kuuluvan syrjinta voi olla rakenteellista eriarvoisten lakien,
kaytantojen ja palveluiden kautta tai suoraa hairinnan ja vihapuheen valityksella.
Vaikka yksilo itse ei olisi kokenut henkilokohtaisesti syrjintaa, saattaa vahemmis-
tOstressi silti vaikuttaa haneen aiheuttamalla mm. kokemusta vahempiarvoisuu-
desta. (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021, 1782-1783.)

Suomessa terveydenhuollon nakékulmasta vahemmistostressia on tarkasteltu
vahan, vaikka silla tiedetdan olevan yhteyksia useisiin terveysongelmiin (Jaskari
& Keski-Rahkonen 2021, 1787). Tuen saaminen erilaisiin haasteisiin ja tarvitta-
essa itsensa hyvaksymiseen, ovat keskeisia teemoja HLBTQ-ihmisille. Syrjintaa
kohdataan myos terveydenhuollossa ja syrjinnan taustalla saattaa olla henkilo-
kunnan uskonnollinen vakaumus, omat arvot, ajankohtaisen tiedon puute tai
asenteet. Vahemmistostressia kokevalla asiakkaalla saattaa olla ennakko-oletus
syrjityksi tulemisesta terveydenhuollossa ja sen vuoksi hoitoon hakeutuminen pit-
kittyy. Toisinaan henkildokunnalla on vaikeaa tunnistaa vahemmistostressia, silla
vastaanotolla keskustelussa ei valttamatta nouse esiin vahemmistoidentiteetti.
(Jaskari & Keski-Rahkonen 2021, 1787.)
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3.2.2 Perheiden kokemuksia tuesta

Sateenkaariperheet kokevat, etta heihin liittyvien erityistarpeiden ymmarrys on
ammattilaisten osalta heikkoa (Lahti ym. 2020, 21). Monimuotoisten perheiden
haasteena sosiaali- ja terveyspalveluissa on, ettei heidadn vanhemmuuttaan tai
parisuhdettaan tunnisteta, osata ottaa puheeksi ja tukea riittavasti (Hakulinen ym.
2019, 94). Sosiaalinen vanhempi saattaa jaada nakymattomaksi ja hanen roo-
linsa epaselvaksi, mikali hanta ei tunnisteta yhdeksi perheen vanhemmista
(Harju, Palonen & Sarell 2021, 128; Wells & Lang 2016, 3469).

Tyoblaana ja haasteellisena koetaan toistuva perherakenteen avaaminen tyonte-
kijoiden vaihtuvuuden takia (Kerppola ym. 2019; Helminen 2017, 83). Vanhem-
mat kokevat joutuvansa selittamaan itseaan ja perhemuotoaan ammattilaiselle ja
toimimaan tilanteessa kouluttajina tahtomattaan. Lisaksi hedelmdityshoitojen ja
vanhemmuuden tunnustamisen lainsdadanndn tunteminen koetaan vailli-
naiseksi. (Kerppola 2021, 76.) Hoitohenkiloston puolelta on myos ilmennyt epa-
asiallista kaytosta tai he ovat tuoneet esiin kielteisia asenteitaan kohdatessaan
HLBTQ-ihmisia (Lahti ym. 2020, 20; Kerppola ym. 2019). Kohtelu ei ole tasa-
arvoista ja ennakkoluuloja ilmenee edelleen huolimatta yhdenvertaisuuslainsaa-
dannosta (Nikander, Salin & Hakovirta 2016, 524; Wells & Lang 2016, 3469).

Ajatus heteroydinperheesta on hallitseva niin aitiys- kuin lastenneuvolassa (Hel-
minen 2017, 82). Palvelut ovat rakenteeltaan sellaisia, etta ne tyypillisesti tunnis-
tavat vain kaksi sukupuolta (Lahti ym. 2020, 20-21.) Hetero-oletukset, kaytettava
kieli seka epaasialliset kysymykset vaikuttavat palvelukokemuksiin kielteisesti
(Doussa, Power, McNair, Brown, Schofield, Perlesz, Pitts & Bickerdike 2015, 464;
Lahti ym. 2020, 21). Tiedonkeruun yhteydessa itsensa maarittely on vaikeaa, silla
erilaiset lomakkeet ja tietojarjestelmat ovat usein hyvin hetero-, sukupuoli- ja suh-
denormatiivisia (Kerppola ym. 2019). Seksuaalisen suuntautumisen, sukupuolen
seka perhemuotojen moninaisuus jaa huomioimatta, joka heikentaa sateenkaa-
rivanhempien vanhemmuuden identiteetin rakentumista (Kerppola ym. 2019;
Rainbow Rights 2019, 13). Neuvolapalveluiden tarjoamaan perhevalmennuk-
seen jatetaan myos osallistumatta palvelutilanteisiin liittyvan pelon ja epaasialli-
sen kaytoksen vuoksi (Lahti ym. 2020, 101).
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Sateenkaariperheiden vanhempien toiveena on, etta neuvolapalveluiden ammat-
tilaisten keskuudessa pohdittaisiin omia pelkoja, ennakkoluuloja seka asenteita.
Ympariston kielteiset asenteet ja heteronormatiivisuus saattavat koetella sateen-
kaariperheita. (Lahti ym. 2020, 21, 63.) He tiedostavat oman erilaisuutensa ja
sen vuoksi usein pelkaavat syrjintaa. Vastaavasti ammattilainen saattaa kokea

pelkoa tai epavarmuutta kohdatessaan erilaisuutta. (Helminen 2017, 84-85.)

Vaikka terveydenhuollon henkildston asenne sateenkaarivaestdoa kohtaan olisi
myonteinen, voi perheen saama tuki jaada puutteelliseksi, mikali henkilostolla ei
ole riittdvaa osaamista ja tietotaitoa sateenkaari-ihmisista. (Doussa ym. 2015,
462). Lisaksi tietamattomyys perhetilanteiden monimuotoisuuksista ja erityispiir-
teista parisuhteissa voivat vaikuttaa tuen toteutumiseen (Hakulinen ym. 2019,
93). Naiden puute vahentaa myds henkildston luottamusta omaan osaami-
seensa. Henkilostd pelkaa tahattomasti loukkaavansa asiakkaitaan ja on epa-
varma siitd, mita termeja kayttaa ja millaisia kysymyksia tulisi esittda. Tama joh-
taa kysymysten valttelyyn heikentaen palvelukokemusta. (Doussa ym. 2015, 462;
Hakulinen ym. 2019, 93.)

3.2.3 Terveydenhoitaja vanhemmuuden tukijana

Palveluissa tulisi tunnistaa ja ottaa huomioon monimuotoisuus perheissa, erilai-
set elamantilanteet ja keinot perheellistymiseen seka moninaiset roolit vanhem-
muudessa. Jotta asiakkaalle saadaan luotua tunne palveluiden asiakasryhmaan
kuulumisesta, tulee kohtaamisen olla kunnioittavaa ja koko perheen huomioivaa.
Lisaksi sukupuolineutraalia kielta tulisi kayttaa niin vastaanotoilla kuin esimerkiksi
mainoksissa ja esitteissa. (Wells & Lang 2016, 3481; Kerppola ym. 2019; Lahti
ym. 2020, 98-99.) Nain voidaan luoda ymparisto, joka mahdollistaa turvallisen,

laadukkaan ja perhetta tukevan hoitotydn (Kerppola ym. 2019).

Sateenkaariperheiden lapset ovat usein pitkaan toivottuja (Kerppola ym. 2019).
Perheiden tukemisessa on tarkeaa huomioida perheen yksildllisyys ja jokaisen
siihen kuuluvan tulisi tulla kohdatuksi omana itsenaan. Perheiden nakokulmasta
on oleellista saada maaritella itse oma perhe, sen lahtokohdat ja keita perhee-

seen kuuluu seka saada tukea niihin perhesuhteisiin, jotka kukin kokee tarkeaksi.
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(Hakulinen ym. 2019, 98; Wells & Lang 2016, 3480.) Jotta perheiden ja vanhem-
pien ammattitaitoinen kohtaaminen toteutuu, tulee ammattilaisilla olla tietoa per-
heiden monimuotoisuudesta, sukupuolen moninaisuudesta seka eri seksuaali-

suuden muodoista (Hakulinen ym. 2022, 33).

Perheeseen ja lapsen elamanpiiriin voi kuulua useampi kuin kaksi aikuista. Jo-
kainen vanhempi haluaa tulla kohdatuksi vanhemman roolissa, riippumatta siita
kuinka suhde lapseen on muodostunut. (Kerppola 2021, 74; Wells & Lang 2016,
3478.) Ammattilaisen tulee huomioida tasavertaisesti kaikki aikuiset, jotta kukaan
ei koe joutuvansa eriarvoiseen asemaan. Huomiointi |&htee hyvin pienistad ja
konkreettisista teoista. Esimerkiksi kaikille varataan istumapaikka, heita kuullaan
tasapuolisesti ja annetaan mahdollisuus ottaa vastuuta lapsen hyvinvoinnista.
(Hakulinen ym. 2019, 98.) Olennaista on myds huomioida sosiaalisen vanhem-
man tasavertaisuus biologiseen vanhempaan nahden (Harju ym. 2021, 129;
Kerppola ym. 2019). He haluavat tulla tunnistetuiksi vanhempina, vaikka heilla ei
olisi biologista sidetta lapseen. Tarkeana pidetdan sosiaalisen vanhemman ko-
kemuksien kysymista raskauteen, vauvan syntymaan seka perheeksi muodostu-
miseen liittyen. (Lahti ym. 2020, 96, 99.) Sosiaalisen vanhemman huomioiminen
tukee koko perheen hyvinvointia (Wells & Lang 2016, 3469).

Kaikkien vanhempien osallisuutta ja perheeseen kuulumisen tunnetta voidaan
vahvistaa puhumalla vanhemmista roolitettujen nimikkeiden sijaan. Lapsia ja
vanhempia voidaan kutsua toisaalta heidan omilla nimilladn sukupuolittuneiden
oletusten sijaan. Perheenjaseniltda voi myds kysya, mita kasitteitd he itsestaan
kayttavat tai miten lapset heitd vanhempina puhuttelevat. (Hakulinen ym. 2022,
18; Kerppola ym. 2019.)

Sateenkaariperheiden vanhemmat kaipaavat tukea terveydenhoitajalta oman
vanhemmuutensa vahvistamiseen ja vanhemmuuden identiteetin omaksumiseen
(Kerppola ym. 2019). Jokaiselle vanhemmalle on tarkeaa tulla kuulluksi omista
huolistaan. Etenkin sosiaaliset vanhemmat kokevat terveydenhoitajalta saadun
emotionaalisen tuen merkittavana, silld he kaipaavat tukea raskausaikana oman
vanhemmuutensa muodostumiseen seka oman roolinsa I6ytymiseen. (Lahti ym.
2020, 95-96.) Vanhemmiilla voi olla tietyt ennakko-oletukset oman roolinsa suh-

teen sen mukaan, mitd sukupuolta he ovat (Hakulinen ym. 2020, 24). Perheen
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kanssa keskustelemalla terveydenhoitaja voi auttaa jokaista vanhempaa I0yta-
maan omat vahvuutensa vanhempana sukupuolesta riippumatta (Hakulinen ym.
2022, 24). Turvallisessa ja avoimessa ymparistossa vanhempi tulee kohdatuksi
omana itsenaan ja hanen mielipiteistaan ollaan kiinnostuneita. Kyseinen ympa-
ristd koetaan perustana avoimelle vuorovaikutukselle vanhempien ja ammattilais-

ten valilla. (Kerppola 2021, 75; Kerppola ym. 2019.)

Tiedolliseen ja emotionaaliseen tarpeeseen haetaan tukea myos palvelujarjestel-
man ulkopuolelta neuvolan lisaksi. Taman vuoksi koetaan tarkeana terveyden-
huollon henkilostdn tietdmys vertaistukiryhmistd seka sateenkaarijarjestoista, joi-
den puoleen sateenkaariperheet voivat kaantya. (Lahti ym. 2020, 96, 100; Kerp-
pola ym. 2019; Aarnio ym. 2018, 181.)

Sahkdiset jarjestelmat ja ammattilaisten keskenaan jakama tieto lisdavat perheen
hyvinvointia ja parantavat myodnteisia palvelukokemuksia. Nain ammattilaisella
on mahdollisuus valmistautua paremmin perheen kohtaamiseen ja saada tieto
sateenkaarivanhemmuudesta ennen vastaanottoa. Hoitajan vaihtuvuuden mini-
mointi lisda luottamuksellisen suhteen syntymista. (Kerppola ym. 2019.) Myos
kunnioittava, arvostava, kiireeton ja sensitiivinen kohtaaminen vaikuttavat luotta-

muksellisen suhteen muodostumiseen (Lahti ym. 2020, 248).

Ammattilaisten on hyva huomioida, etta erityisesti sateenkaariperheissa perheen
tukiverkosto voi koostua muistakin kuin vanhempien sukulaisista. Sateenkaari-
perheiden vanhemmat eivat aina saa tukea omilta vanhemmiltaan, vaan tukiver-
kosto voi koostua ystavista tai kommuunista eli niin kutsutusta valitusta per-
heesta. (Kerppola ym. 2019.) Etenkin isovanhemmissa voi olla henkil6ita, jotka
eivat hyvaksy saman sukupuolen valisia parisuhteita tai perheita (Lahti ym. 2018,
25). Sateenkaariperheeseen kuuluvilla on keskimaaraista etadisemmat yhteydet
sukulaisiinsa, kuin heidan ystaviinsa (Power, Schofield, Farchione, Perlesz,
McNair, Brown, Pitts & Bickerdike 2015, 385-386).

Palveluiden sateenkaarisensitiivisyytta on hyva tuoda esille. Nakyvilla oleva sa-
teenkaarisymboli odotushuoneessa tai nettisivuilla viestii organisaation osaami-
sesta ja toivottaa sateenkaariperheet tervetulleiksi kayttamaan palveluita. (Rain-

bow Rights 2019, 16.) Sateenkaariperheisiin liittyvia erityispiirteitd on kuitenkin
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paljon, eika tyontekijalla valttamatta ole aina asianmukaista tietoa aiheesta. Puut-
teellisesta tiedosta voidaan kertoa asiakkaalle, tietoa voidaan hakea ennen seu-
raavaa asiakastapaamista tai yhteistyossa asiakkaan kanssa. Tarkeaa on huo-
mioida, ettei asiakas ole ammattilaisen opettaja sateenkaariperheisiin liittyvien
erityispiirteiden osalta. (Lahti ym. 2020, 254.)



22

4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

4.1 Toiminnallinen opinndytetyo

Toiminnallisen opinnaytetyon lahtokohta on tyoelamasta noussut konkreettinen
tarve. Tarkoituksena on vastata tahan toimintaa kehittamalla, jolloin lopputu-
lokseksi muodostuu useimmiten tuotos, esimerkiksi ohjeistus, palvelu tai suunni-
telma. Opinnaytetydhdn sisaltyy tuotoksen lisaksi myos opinnayteraportti, johon
on dokumentoitu ja arvioitu toiminnan kehittamista. (TAMK n.d.) Tassa opinnay-
tetydssa suunniteltiin ja tuotettiin koulutus, joka pidettiin verkkototeutuksena

Hyvaksin aitiys- ja lastenneuvoloiden terveydenhoitajille.

4.2 Opinnaytetyoprosessi

Opinnaytetyoprosessi kaynnistyi kevaalla 2024 aiheen pohdinnalla. Tekijoiden
mielenkiinnon kohteena olivat lapset ja perheet, seka heidan hyvinvointinsa. Ai-
heen rajauksen jalkeen kartoitettiin mahdollisia yhteistyotahoja ja heidan tarpei-
taan. Sateenkaariperheet ry:n Nokian alueosasto vastasi yhteydenottopyynt6on
kertoen sateenkaariperheiden toivovan terveydenhoitajien tietotaidon lisdamista
moninaisista perheista. Heilla ei kuitenkaan ollut resurssia toimia itse yhteistyo-
tahona. Lopulta yhteistyotahoksi saatiin Keski-Suomen hyvinvointialue, jolla ol

selkea toive terveydenhoitajien koulutuksesta.

Prosessi eteni teoriatiedon keraamisella ja tiedonhaulla. Hakuja tehtiin Cinahlista,
Medicista, Medlinesta seka Finnasta. Hakusanoina kaytettiin muun muassa ter-
meja aitiysneuvola, lastenneuvola, sateenkaariperhe, vahemmistd, maternal
health services, sexual and gender minorities ja rainbowfamilies. Hakutuloksia
rajattiin koskemaan paasaantoisesti korkeintaan kymmenen vuotta vanhoja jul-
kaisuja. Kirjallisuudesta nousi esiin tarve lisata terveydenhoitajien tietamysta per-
heiden moninaisuudesta. Lisaksi erityisesti sateenkaariperheiden vanhemmuu-
den tunnistamisessa ja tukemisessa havaittiin kehitystarpeita. Naiden pohjalta
opinnaytetyossa paadyttiin painottamaan sateenkaariperheiden vanhemmuuden

tukemista ja rakentamaan koulutusta tasta nakokulmasta.
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Hyvaksin kanssa yhteisty6 sujui hyvin koko prosessin ajan. Yhteistyopalavereita
pidettiin muutamia kertoja prosessin aikana. Naissa kartoitettiin Hyvaksin toiveita

koulutusta varten ja sovittiin aikatauluista.

Ennen varsinaista koulutusta pidettiin demoversio terveydenhoitajaopiskelijoille
11.9.2024. Koulutukseen osallistui kahdeksan opiskelijaa, joista viisi antoi pa-
lautetta koulutuksen jalkeen. Opiskelijat kokivat saaneensa koulutuksesta uutta
tietoa ja kestoa pidettiin paaosin sopivana. Koulutuksen toiminnallisista osioista
pidettiin ja nilden maara koettiin riittdvaksi. Osa koki esityksen vaalean fontin han-
kalalukuisena, lisaksi kaivattiin lisaa esimerkkeja ja sateenkaariperheiden koke-
muksia. Demokoulutuksen jalkeen materiaalin fontin vareja vaihdettiin ja sisaltdéa
kehitettiin lisaamalla konkreettisia esimerkkeja perheiden kokemuksia painot-

taen. Toiminnalliset osuudet pidettiin ennallaan.

22.10.2024 pidettiin koulutus aitiys- ja lastenneuvoloiden terveydenhoitajille.
Koulutukseen osallistui 35 terveydenhoitajaa. Palautetta kerattiin myos varsinai-
sen koulutuksen jalkeen. Saatua palautetta hyddynnettiin koulutuksen arvioin-

nissa. Prosessi eteni loppuun suunnitelman mukaisesti.

4.3 Koulutuksen suunnittelu ja toteutus

Opinnaytetyoprosessin alussa ajatuksena oli tuottaa koulutus, mutta sen toteu-
tusmuoto oli avoin. Yhteisty6tahon toiveena oli verkossa toteutettava koulutus,
joka paadyttiin toteuttamaan Microsoftin yhteystyésovellus Teamsin kautta. Ta-
voitteena oli tehda terveydenhoitajille mahdollisimman helpoksi koulutukseen
osallistuminen kesken tyopaivan. Verkkototeutus mahdollisti koulutuksen jarjes-
tamisen laajalle joukolle terveydenhoitajia valimatkoista riippumatta. Nain saas-
tettiin matkustuskustannuksia seka matkustamiseen ja odottamiseen kaytettavaa
aikaa. (Lammi 2015, 155.)

Tutkimusten mukaan ihminen jaksaa kuunnella luentoa keskimaarin noin 45 mi-
nuuttia. Yleisesti koulutusten tavoitteena on saada muutosta siihen osallistuvien
henkildiden toimintaan. (Kupias & Koski 2012, 14, 17.) Koulutuksen sovittiin ole-

van korkeintaan tunnin mittainen ja sen tavoitteena oli lisata terveydenhoitajien
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ymmarrysta perheiden moninaisuudesta seka edistaa perheiden tasavertaista

kohtaamista terveydenhuollossa.

Koulutusta suunniteltaessa on hyodyllista pohtia, kenelle koulutusta ollaan jarjes-
tamassa, mita he tietavat aiheesta etukateen ja mitd he odottavat koulutukselta.
Jos koulutus keskittyy lisdamaan osaamista jo olevaan osaamiseen, tulisi koulu-
tuksen tarjota uusia nakokulmia tai tyovalineita. Kaytettava aika rajaa koulutuk-
seen valittavaa sisaltoa ja tarkeinta on huomioida osallistujista nousevat tarpeet.
(Kupias & Koski 2012, 26, 29, 53.) Koulutuksen kohderyhmana olivat tyéssa ole-
vat aitiys- ja lastenneuvoloiden terveydenhoitajat. Koulutuksen suunnittelussa
hyddynnettiin yhteistyotahon viestia sen suhteen, millaista osaamista terveyden-
hoitajilla jo oli ja mihin he kaipasivat lisakoulutusta. Yhteisty6tahon toiveena oli

etenkin sateenkaariperheisiin liittyvan terminologian kasitteleminen.

Ainoastaan tieto sateenkaarivanhemmuudesta ei yksinaan riita lisaamaan luotta-
musta perheiden kanssa tyOskentelyyn. Liséksi tarvitaan konkreettisia keinoja
esimerkiksi kysymysten asetteluun. Ammattilaisten koulutuksen tulisi lisata ym-
marrysta perheiden moninaisuudesta seka siihen liittyvista haasteista, vahentaa
kielteisia asenteita ja tarjota konkreettisia keinoja puheeksiottamisen tueksi.
(Doussa ym. 2015.) Koulutuksessa kasiteltiin sateenkaariperheisiin liittyvaa ter-
minologiaa seksuaali- ja sukupuolivdhemmistdjen ja perhemuotojen osalta. Li-
saksi koulutuksessa tarkasteltiin terveydenhoitajan roolia ja keinoja vanhemmuu-

den tukemisessa konkreettisten esimerkkien avulla.

4.4 Koulutusmateriaalin suunnittelu ja toteutus

Materiaalin paatehtava on tukea osallistujien oppimista. Nykypaivana havainnol-
listavana materiaalina kaytetaan useimmiten dioja, joita esitetaan tietokoneen va-
lityksella. Diat tiivistavat ja konkretisoivat puhetta olematta kuitenkaan koulutuk-
sen paaosassa. Hyvan diaesityksen on tarkoitus tukea koulutusta ja olla lyhyt
seka selkea. Diojen ei tule sisaltaa liikaa tekstia, jotta osallistujilla on mahdolli-
suus pohtia aihetta my0s itsenaisesti. Havainnollistava dia on riittavan selkea ul-
koasultaan. Yksi dia sisaltaa tavallisesti 1—-3 asiakokonaisuutta, 1-2 kuvaa seka
enintdan 8-10 avainsanaa. (Kupias & Koski 2012, 76-79.) Koulutuksen (Liite

1.) diat rakennettiin selkeiksi kayttamalla neutraaleja vareja ja minimoimalla
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niissa olevaa tekstisisaltdoa. Sateenkaari-ihmisiin yhdistetdan usein sateenkaaren
varit ja sateenkaariliput. Tassa koulutuksessa haluttiin neutraalien varien avulla
vahentaa erilaisuuden korostamista. Kuvia sisallytettiin kaikkiin dioihin, lukuun ot-
tamatta taulukkodioja. Kuvien valinnassa huomioitiin inmisten ja perheiden moni-

naisuus.

Koulutuksen tarkein hetki on aloitus. Taman perusteella osallistujat luovat mieli-
kuvan koulutuksesta seka sen hyodyllisyydesta. (Kupias & Koski 2012, 65.) Aloi-
tustapoja on erilaisia, taman opinnaytetyon koulutuksessa on kaytetty suoraan
asiaan-aloitusta. Kyseinen aloitus sopii koulutukseen, jossa kaytettava aika on
lyhyt ja osallistujia on suuri maara, osallistujat ovat motivoituneita koulutukseen
osallistumiseen ja aihe on selkea. Alussa kouluttajat esittaytyvat ja kertovat kou-
lutuksen aiheen seka syyt aiheen valintaan. Samalla tuodaan ilmi mitd koulutuk-
sella tavoitellaan. Koulutukseen osallistuvien oppimista helpottavat kokonaisuu-
den hahmottaminen seka koulutuksen tavoitteiden ymmartaminen. Ta@man vuoksi
sisaltd tulisi kasitella koulutuksen alussa esimerkiksi yhden dian verran. (Kupias
& Koski 2012, 54-57.) Koulutuksen alussa osallistujille esiteltiin aihe, koulutuk-

sen runko ja koulutuksen pitajat. Aloitus oli lyhyt, kahden dian pituinen.

Koulutuksen alkuun voi valita aihetta kartoittavan kysymyksen, jonka avulla sel-
vitetddn mita koulutukseen osallistujat ajattelevat aiheesta. Lisaksi koulutuksen
aikana voidaan kayttaa pohdintakysymyksia, joiden avulla osallistujia heratetaan
pohtimaan jo olemassa olevaa osaamistaan. (Kupias & Koski 2012, 109-
110.) Tassa koulutuksessa aloituksen yhteydessa osallistujille esitettiin pohdin-
takysymys “Mita sinulle tulee mieleen sanasta sateenkaariperhe?”, johon osallis-
tujat saivat vastata yhteisollisen tyoskentelyn pilvipalvelualustalla. Nain vastaa-
jien osallistumiskynnys saatiin mahdollisimman matalalle. Koulutuksen puolivalin
kohdalla osallistujille esitettiin itsenaiset pohdintakysymykset: “Millaisia vanhem-
muuden eri muotoja on?” ja “Mitéd eroa on vanhemmuudella ja huoltajuudella?”,

jotka toimivat johdatteluna seuraavaan aiheeseen siirryttaessa.

Materiaalin havainnollistamiseen on kaytettavissa erilaisia tydkaluja, joiden avulla
kasiteltavan aiheen keskeisimmat asiat saadaan nostettua esiin. Kaytettavat tyo-
kalut jaetaan karkeasti kolmeen kategoriaan: teknisiin, tietoteknisiin seka havain-

nollistamisvalineisiin. (Kupias & Koski 2012, 83—-84.) Tassa koulutuksessa on
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kaytetty teknisena valineena videota, jota hydédyntamalla aihetta on havainnollis-

tettu kerronnallisesti.

Tavallisesti osallistujille jaa parhaiten mieleen koulutuksen lopussa kasitellyt
asiat. Tarkkaan mietitty ja hyvin suunniteltu lopetus vaikuttaa koulutuksesta saa-
tuun kokonaiskuvaan. (Kupias & Koski 2012, 69—-70.) Koulutuksen viimeisena ai-
heena kasiteltiin konkreettisia keinoja tukea sateenkaariperheiden vanhem-
muutta ja esiteltiin osallistujille esimerkein toimintatapojen muutoksia. Koulutuk-
sessa kaytettiin myos kysymysklinikkalopetusta, jossa osallistujien mahdollisia
kysymyksia kasiteltiin. Lisaksi kaytettiin arviointilopetusta, joka oli kohdistettu
koulutuksen onnistumiseen seka siitd saadun uuden tiedon hyodyntamiseen.
Osallistujilta toivottiin palautetta koulutuksesta verkossa olevan verkkokyselylo-

makkeen (Liite 2.) avulla.

4.5 Koulutuksen arviointi

Jotta arvioivaa palautetta saadaan annettua, tulee olla luotuna selkeat ja hyvat
tavoitteet. Arvioinnin tulisi tapahtua tavoitteisiin ndhden ja niiden avulla saadaan
tehtya loppuarviointi. (Kupias & Koski 2012, 167, 169.) Onnistumista arvioitiin
suhteessa opinnaytetyon tarkoitukseen ja tavoitteisiin seka yhteisty6tahon toivei-

siin.

Koulutukseen osallistujilta kerattiin palautetta verkkokyselylomakkeen avulla. Lo-
makkeen avulla osallistujat arvioivat tarjosiko koulutus uutta tietoa, ja miten he
kokivat koulutuksen keston. Lisaksi kysyttiin avoimin kysymyksin osallistujien ko-
kemusta opinnaytetyon tavoitteiden toteutumista ja tiedusteltiin mahdollisia epa-
kohtia ja muutosehdotuksia. Lopuksi osallistujat saivat arvioida koulutuksen nu-
meraalisesti 0-5 asteikolla. Kysymysten avulla pyrittiin saamaan kokonaiskuva
koulutuksen onnistumisesta. Lomake pidettiin mahdollisimman lyhyena, jotta

vastaaminen olisi helppoa eika tyollistaisi vastaajia liiaksi.

Osallistujista 37 % vastasi palautekyselyyn. Vastaajista 92 % koki koulutuksen
tarjonneen heille uutta tietoa aiheesta. Valtaosa vastaajista koki koulutuksen ol-

leen sopivan pituinen. Vastaajat pitivat koulutusta selkeana, kattavana ja hyvin
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jasenneltyna. Vastaaijilta kysyttiin myds arviota opinnaytetyon tavoitteiden toteu-
tumisesta koulutuksessa. Kaikki vastaajat kokivat koulutuksen tukevan opinnay-
tetyon tavoitteita. Vastaajat antoivat koulutukselle numeraalisen arvosanan 4,3.
Osa vastaajista olisi toivonut pidempaa koulutusta. Pieni osa vastaajista oli ko-

kenut myos haasteita pilvipalvelun kaytdssa ja olisi toivonut parempaa ohjeis-
tusta tahan.
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5 POHDINTA

5.1 Luotettavuus

Opinnaytety0 toteutettiin sosiaali- ja terveysalan ohjeistusten ja saantdjen mukai-
sesti seka noudattaen hyvaa tieteellista kaytantéa. Hyva tieteellinen kaytanto pi-
taa sisallaan rehellisyyden, luotettavuuden, arvostuksen seka vastuunkannon
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 11). Tyossa on toimittu naiden periaat-

teiden mukaisesti.

Luotettavuuden perustana toimi lahteiden kriittinen tarkastelu. Lahteiksi valittiin
paasaantoisesti korkeintaan kymmen vuotta vanhoja julkaisuja ja alkuperaisia
lahteitd kaytettiin mahdollisimman paljon. Lahteista Aitiysneuvolaopas seka Hyva
kouluttaja —teokset eivat tayta tata kriteeria. Naiden julkaisujen kohdalla arvioitiin,

etta sisallot ovat kestaneet aikaa ja ovat edelleen tana paivana luotettavia.

Tutkimusten luotettavuutta arvioitaessa on huomioitava, etta tutkimuksen tekija
on antanut riittavat tiedot tutkimukseen osallistujista. Nain voidaan tehda arvio
siirrettdvyydesta toisiin tilanteisiin ja kohderyhmiin. (Degtiar & Rose 2023, 518.)
Tutkimuksia oli tehty Suomessa, Euroopassa, sekd Australiassa ja Uudessa-
Seelannissa. Valituista tutkimuksista arvioitiin, etta tiedot osallistujista oli annettu
riittdvan kattavasti. Kulttuurisilla eroilla ei naissa tutkimuksissa katsottu olevan
suurta vaikutusta tuloksiin, vaan niiden arvioitiin olevan sovellettavissa kansain-
valisesti. Doussa ym. (2015), Wells ja Lang (2016) seka Power ym. (2015) rapor-
toivat tuloksia vain naisparien osalta. Naista tutkimuksista on hyddynnetty ne
osuudet, joiden arvioitiin olevan sovellettavissa sateenkaariperheisiin laajemmin-
kin.

Tutkimusten ja vertaisarvioitujen artikkeleiden lisaksi lahteind kaytettiin oppaita,
yhdistysten verkkosivuja, lakiteksteja seka aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta. Yh-
distykset ovat oman aihealueensa asiantuntijoita, jolloin heilla on parhain tieta-
mys esimerkiksi terminologiasta. Taman vuoksi yhdistysten, kuten Setan ja Sa-

teenkaariperheet ry:n, arvioitiin olevan luotettavia tiedonlahteita.
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Tekijat vastaavat opinnaytetyon raportoinnista ja prosessi on kuvattu avoimesti
ja lapinakyvasti. Tekijoilla ei ole sidonnaisuuksia, eivatka he ole esteellisia. Li-
saksi tekijat ovat hyddyntaneet Tampereen ammattikorkeakoulun lehtorin ja op-
ponentin ohjausta seka reflektoineet ty6ta itsenaisesti koko prosessin ajan. Teki-

jat ottavat vastuun tyon luotettavuudesta ja eettisyydesta.

5.2 Eettisyys

Tyon eettisyytta arvioitiin terveydenhoitajan eettisten suositusten pohjalta, joissa
maaritellddn muun muassa asiakkaiden tasa-arvoinen kohtaaminen ja yksildlli-
syyden kunnioittaminen seka ammattitaidon jatkuva kehittaminen (Terveydenhoi-
tajaliitto 2017). Opinnaytetyoprosessin aikana tekijdiden ammattitaito kehittyi ja
tyoelamavalmiudet lisaantyivat. Lisaksi prosessin aikana pidetty koulutus tarjosi
osallistujilleen mahdollisuuden ammattitaidon lisdamiseen. Tydlla pyrittiin vaikut-
tamaan yksildiden ja perheiden terveyden edistamiseksi. Opinnaytetyd on toteu-
tettu kohderyhmaa arvostavasti ja kunnioittavasti. Opinnaytetydn raportti on kir-
joitettu ihmisten ja perheiden moninaisuus huomioiden. Taman takia yksittaisia

termeja on muutettu, kuitenkin huomioiden, ettei alkuperainen merkitys muutu.

Ihmisia tutkittaessa on tarkeaa, etta osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen.
Tutkimukseen osallistuvalle ei saa tulla tunnetta osallistumisen pakosta eika kiel-
taytyessaan Kkielteisten seuraamusten pelkoa tutkimukseen osallistumisesta.
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 8.) Tassa opinnaytetydssa hyodynnet-
tiin seka laadullisia ettd maarallisia tutkimuksia. Laadullisten tutkimusten aineis-
toissa vastaajia oli 13—-22. Kaikissa tutkimuksissa osallistujiksi oli valittu vapaa-
ehtoisia, itsensa vahemmistodon maarittelevia, taysi-ikaisia, biologisia seka ei-bio-

logisia vanhempia.

Tutkimusaineisojen avaaminen vahentaa tarvetta keratd samankaltaista aineis-
toa useaan kertaan. Nain voidaan vahentaa esimerkiksi pieniin vaestéryhmiin,
kuten vahemmistdihin, kohdistuvaa tutkimuspainetta. (Tutkimuseettinen neuvot-
telukunta 2019,13.) Kyselyt oli toteutettu haastatteluin, kasvotusten, puhelimitse
tai sahkodisesti. Haastatteluissa hyddynnettiin avointa kysymysten asettelua ja
valtettiin johdattelemasta vastaajaa. Maarallisissa tutkimuksissa vastaajia oli

324-1129. Tutkimusprosessit ja tulokset oli kuvattu selkeasti ja lapinakyvasti.
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Opinnaytetyoprosessin aikana tulee toimia arvostavasti kollegoita ja aiempia tut-
kijoita kohtaan. Tieteellisessa toiminnassa vilpilla on kolme alaluokkaa; plagiointi,
sepittaminen ja vaaristely. Vilppi muuttaa tutkittua tietoa heikentaen tyon ja sen
tulosten arvoa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 13, 16.) Opinnaytetytdn
lahdeviittaukset on tehty asianmukaisesti niin tekstiviitteissa kuin lahdeluettelos-
sakin. Edellisia tutkijoita referoidessa ei ole vaaristelty tutkimustuloksia. Tutki-
muksia valitessa on otettu mukaan kaikki ne tutkimukset, jotka ovat liittyneet tut-
kittavaan aiheeseen. Tutkimusten tulokset tai johtopaatokset eivat ole toimineet
poissulkukriteereina. Kaikki opinnaytetydn havainnot perustuvat aiempien tutki-
musten tutkimustuloksiin. Tulokset on esitetty mahdollisimman tarkasti, kuiten-

kaan suoraan plagioimatta alkuperaisia teksteja.

Tekoalya kaytettiin tydskentelyssa harkiten. Se toimi apuna lahteiden etsimi-
sessa ja vieraskielisten lahteiden selaamisessa. Lopullinen kdantaminen on tehty
itsenaisesti, huolehtien alkuperaisen merkityksen sailymisesta. Tekoalyd hyo-
dynnettiin myos yksittaisten lauseiden rakentamisessa ja synonyymien valin-

nassa.

Opinnaytetyolla oli kaksi tekijaa. Tydskentely oli tasapuolista ja tyota tehtiin yh-
dessa. Yhteisty0 oli sujuvaa lapi prosessin. Prosessin aikana kaytiin dialogia yh-
teistydtahon kanssa ja huomioitiin heidan toiveitaan. Ty0 toteutui opinnaytety6-
sopimuksen mukaisesti. Prosessi kehitti tekijoidensa yhteistyo- ja projektitaitoja.
Eettisyyden kannalta huomioitavaa on, ettei kumpikaan tekijoista kuulu sateen-
kaarivahemmistoon. Tekijat eivat myoskaan itse ole tydskennelleet tai olleet har-
joittelujaksolla aitiys- ja lastenneuvoloissa. Tama mahdollisti aiheen objektiivisen

tarkastelun.

5.3 Johtopaitokset ja kehittamisehdotukset

Opinnaytetyon tiedonhaun perusteella voidaan tehda johtopaatds siita, etta sa-
teenkaarivanhemmat eivat aina tule kohdatuiksi ja kohdelluiksi tasavertaisesti ai-
tiys- ja lastenneuvoloiden asiakkaina. Wellsin ja Langin (2016) mukaan perheet
kokevat tulevansa syrjityiksi esimerkiksi heteronormatiivisen kielen takia. Li-

saksi sosiaalisen vanhemman huomioimattomuus heikentaa palvelukokemusta.
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(Wells & Lang 2016, 3469.) Jotta sateenkaarivanhempien tarpeisiin voidaan vas-
tata neuvoloissa, tulee ammattilaisten lisata osaamistaan perheiden haasteista

ja erityistarpeista (Kerppola ym. 2019).

Perheiden moninaisuus tulisi huomioida paremmin neuvoloissa. Neuvolan ter-
veydenhoitajan tehtavana on tukea vanhempia tunnistamaan oman vanhemmuu-
tensa vahvuudet perhemuodosta riippumatta (Klemetti & Hakulinen-Viitanen
2013, 17). Perheille tulisi antaa mahdollisuus maaritella itse mitd vanhemmuus-
nimikkeitd he haluavat kayttaa ja keitéd heidan perheeseensa kuuluu (Lahti ym.
2020, 21; Hakulinen ym. 2022, 18). Perheen kaikkien vanhempien tunnistaminen
on lahtokohtana onnistuneelle vanhemmuuden tuelle ja perheiden kohtaamiselle.
Sosiaaliset vanhemmat haluavat tulla kohdatuiksi vanhempina, vaikka heilla ei
olisi biologista sidetta lapseen. (Lahti ym. 2020, 96, 99). Huomioimalla sosiaaliset
vanhemmat, voidaan tukea koko perheen hyvinvointia (Wells & Lang 2016,
3469).

Valmistuvat terveydenhoitajat saavat koulutuksensa puitteissa valmiudet tukea
lasta odottavia ja lapsen saaneita perheita aitiys- ja lastenneuvoloissa. Monimuo-
toisten perheiden maara kuitenkin lisdantyy ja perheiden tarpeet ovat yksilolli-
sia. Terveydenhoitajakoulutuksen tavoitteena on, ettd terveydenhoitajalla on
kyky jatkuvaan oppimiseen valmistumisen jalkeen. Lisaksi terveydenhoitajan tu-
lee tunnistaa ajankohtaiset haasteet yhteiskunnassa ja ymmartaa niiden merkitys
omassa tydssaan. (Terveydenhoitajan ammatillisen osaamisen kuvaus.) Taman
vuoksi terveydenhoitajakoulutuksen kehittdminen seka terveydenhoitajien jat-

kuva kouluttautuminen tyoelamassa on tarkeaa.

Opinnaytetyossa tarkasteltiin sateenkaarivanhempien kokemuksia vanhemmuu-
den tuesta aitiys- ja lastenneuvoloissa. Jatkossa olisi hyva kartoittaa terveyden-
hoitajien kokemuksia sateenkaariperheiden kanssa tyoskentelysta. Lakien, ku-
ten tasa-arvoisen avioliittolain ja translain, hyvaksyminen parantavat moninaisten
perheiden asemaa yhteiskunnassa. Olisikin tarkeaa kartoittaa ndiden muutosten

vaikutusta perheiden kokemuksiin saamistaan palveluista.
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= Avoliitto (biologinen éiti ja vahvistettu &iti)

= Avioliitto

= Rekisterdity parisuhde

Léhde: Tilastokeskus, perheet

*Rekisterity parisuhde tuli mahdolliseksi 1.3.2002 ja samaa sukupuolta olevien
avioliitto 1.3.2017. Altiyslain (253/2018), joka tuli voimaan 1.4.2019, mukaan
lapsella voi olla kaksi aiti.
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Seksuaalisuuden

kasitteita

Heteroseksuaalisuus

Homous ja lesbous

Biseksuaalisuus

Panseksuaalisuus
* Aseksuaalisuus

Andro- ja
femmeseksuaalisuus

Pohdinta

* Millaisia vanhemmuuden eri

muotoja on?

* Mita eroa on vanhemmuudella ja

huoltajuudella?
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Maahanmuuttajaperhe

39

Vanhemmuus ja huoltajuus

Juridinen vanhemmuus
Korkeintaan kaksi aikuista

Mybnnetaan syntyman
vhteydessa

Lapsella oikeus tapaamiseen

Elatusvelvollisuus (18-
vuotiaaksi)

Lapsella oikeus perintdon
Ei paaty aikuisuuteen
Ei yksindan takaa oikeutta lasta

koskeviin asiakirjoihin tai
paatoéksentekoon.

Huoltajuus

Voi olla useita (Suomessa
kuitenkin useimmiten max. 3)
Syntyman yhteydessa tai
haetaan hyvinvointialueelta
Ei suoraa tapaamisoikeutta
Ei elatusvelvollisuutta

(kuitenkin tehtavana vastata
lapsen hyvinvoinnista)

Lapsella ei oikeutta perintéon
Paattyy kun lapsi taytta 18-
vuotta

Antaa oikeuden lasta
koskeviin asiakirjoihin ja
paatoksentekoon.

Sosiaalinen vanhemmuus
Voi olla useita

Eivirallinen vanhemmuuden
muoto

Ei suoraa tapaamisoikeutta
Ei elatusvelvollisuutta

Lapsella ei oikeutta perintéon

Eivarsinaista alkua ja loppua

Ei suoraa oikeutta lasta
koskeviin asiakirjoihin.

Sateenkaariperhe voi olla

Ydinperhe
Lapseton perhe
Kumppanuusperhe

Adoptioperhe

» Kahden vanhemman ja
heidan yhteisten lastensa
muodostamaa perhe

» Vanhemmat voivat olla
keskenaan samaa tai eri

sukupuolta

» Perhe muodostuu aikuisten
vdlille, joista ainakin yhdella
on entuudestaan alle 18-

vuotias lapsi

Uusperhe
Yksinhuoltajaperhe
Polyamorinen perhe

Apilaperhe

Eroperhe




+ Vanhemmuus on lapsen
syntymasta alkaen jaettu
suunnitelmallisestija
sopimuksellisesti

+ Kahden tai useamman
erillisen perheyksikén perhe

+ Vanhemmuus on jaettu
kahden aikuisen valilla ja
heilla ei ole keskinaista
rakkaussuhdetta

LT - - )

» Perheessa vanhemmat, tai osa
heista, elaa polyamorisessa
suhteessa jakaen lapsen tai
lasten vanhemmuuden
yhdessa

Perheiden
kohtaaminen
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Tukemista
haittaavat
toimintamallit

* Ongelmien selittaminen
sateenkaarevuudella

* Perhe asiantuntijan
kouluttajana

» Pelko loukkaamisesta estaa
puheeksioton

41

VVanhemmuuden
tukeminen

» Kaikkien vanhempien
tunnistaminen

» Perheiden yksiléllisyys

* Moninaisuuden huomioiva
kieli

*Perheen toivomien
vanhemmuusnimikkeiden kaytto

» Vanhemmuuden vahvistaminen

* Vanhempien
parisuhteen/suhteiden tukeminen

» Tietamys vertaistukiryhmista seka -
jarjestoista



Toimintatapojen muutos

Perheessa on kaksi vanhempaa, diti ja isa

Nainen=aiti ja mies =isa
"Isan tuki raskausaikana on tarkeaa ."

"Ei ihme etta perheella on ongelma x,
koska he ovat sateenkaari-ihmisia."

"Ei ndissa pysy perassd, en ymmarra naita
termeja"

"En halua vahingossa loukata, en kysy
mitaan aiheesta"

Kysymyksia?

Kiitos

* https:/forms.office.com/Pages/R
esponsePage.aspx?id=rORp-
nzM2EyRVMARMNnmJElomgsrgMZ
ZCjOM6PLcJAtUMIBPMVIWVERM
MzBSTEPOUOCXNKEMTUZEVy4u

"Keita perheeseenne kuuluu?"

"Milla nimikkeilld haluatte teita
kutsuttavan?"

"Toisen vanhemman tuki
raskausaikana on tarkeaa."

"Kuinka voisin tukea perhettd/vanhempaa
asiassa?"

"En tieda kaikkea, mutta haluan ottaa
selvaa"

"Otan puheeksi ja osoitan olevani
kiinnostunut"
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Liite 2. Verkkokyselylomake

iperheissa

Vanhemmuuden tukeminen sateenkaariperheissa

Koulutuksen palautelomake

* Pakollinen
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vuotta olet tyd llyt terveydenhoitajana? *

1-4 vuotta
4-10 vuotta

y1i 10 vuotta

. Tarjosiko koulutus sinulle uutta tietoa? *

Kylla

Ei

. Koulutuksen pituus oli *

Sopiva

Lilan pitka

Liian lyhyt

4. )aitko kaipaamaan jotain tai olisitko tehnyt jotakin toisin? *

5. Opii

aytety i on lisita terveydenhoitajien ymmarrysta perheiden

moninaisuudesta ja edistaa perheiden tasavertaista kohtaamista terveydenhuollossa.
Kuinka arvioisit tavoitteen toteutuneen téssa koulutuksessa? *

6. Kokonaisarvosana koulutukselle? *
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