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In Finland, work-related health care began with industrialization. Today, occupational
health care is provided by professionals from various fields. Occupational health care is
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Feedback on the video was obtained well from public health nursing students. The
feedback was positive, and it turned out that the video was clear and understandable.
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1 Johdanto

Tyo6terveyshuolto on tydnantajan jarjestamaa ja myos kustantamaa
terveydenhuoltoa tyontekijoille. Tyoterveyshuolto kuuluu kaikille tyontekijdille, oli
tydsuhteen laatu tai kesto mika tahansa. Kaikki tyossa kayvat tyontekijat ovat
oikeutettuja tytterveyshuollolle. Tyoterveyshuollossa tarkeimpia tehtavia ovat
terveyden edistaminen seka tydolosuhteiden eli tydympariston ja tydolojen
turvallisuuden edistaminen. Yksi tavoitteista on edistaa seka yllapitaa
tyontekijoiden tyokykya, etta mahdollisimman moni tydntekija pystyisi
tydskentelemaan pitkaan ilman suurempia toimintakyvyn muutoksia tai
muutoksia, jotka vaikuttaisivat tydntekemiseen. Suomessa tyéterveydenhuollon
jarjestamista tyontekijoille valvoo tydsuojeluviranomainen, se pitaa huolen, etta
tyOnantajan jarjestaa tyoterveyshuollon ja ettéd se myds toteutuu.

(Ty6suojeluhallinnon verkkopalvelu 2024a.)

Terveydenhoitajana tydskenneltdessa tyoterveyshuollossa ei riita, ettéa on
suorittanut vain ammattikorkeakoulututkinnon. Amk-tutkinnon liséksi taytyy
erikseen patevaitya tyéterveyshuollon ammattilaiseksi. Patevoityminen tapahtuu
moniammatillisen koulutuksen avulla, joka on laajuudeltaan 15 opintopistetta.
Se on tyoterveyshuollon laissa maaratty taydennyskoulutus.
Terveydenhoitajalle koulutus kestaa noin viidesta seitsemaan kuukautta ja
koulutuksen jélkeen sinulla on oikeus toimia tydterveyshuollossa

tyoterveyshoitajana. (Tyoterveyslaitos 2024a.)
Opinnaytetyon tavoitteena on lisété tietoa terveydenhoitajan yleisimmisté
tehtavista tydterveyshuollossa terveydenhoitajaopiskelijoille. Opinnaytetydssa

tehtdvana on tuottaa tiivis ja selkeé video tydterveyshoitajan tyosta

terveydenhoitajaopiskelijoille.

2 Tyoterveyshuolto Suomessa

2.1 Tydoterveyshuollon historia



Suomessa tyohon liittyva terveydenhuolto on saanut alkunsa teollistumisen
my6ta 1800-luvulla. Laékareita ohjeistettiin 1832-luvulla tutkimaan erilaisten
ammattien vaikutuksia terveyteen haitallisesti ja kehittamaan toimenpiteita,
miten ndma haitat saataisiin loppumaan. Kaupunkien ja kuntien terveydesta
vastaavat tahot saivat 1800-luvun loppupuolella ohjeistukseksi alkaa valvomaan
omilla alueillaan tyépaikkojen etenkin tehtaiden terveydellisia puolia. Samoihin
aikoihin aloitettiin pitamaan huolta lapsitydvoimaa tekevista ja heille aloitettiin
tekemaan terveystarkastuksia. (Savolainen, Antti-Poika & Torstila 1993.)

Tyoterveyshuolto Suomessa oli aluksi tydpaikkakohtaista ja se alkoi ensiksi
muutaman tyodlaakarin tyoskentelyna rautatie- ja tehdaslaakareina.
Tehdaslaakarien ty6 laajentui kuitenkin niin, ettd he alkoivat hoitamaan
paikkakunnan muitakin asukkaita kuin vain tehdastyontekij6ita ja lopulta laajeni
koko maakuntaa palvelevaksi sairaalaksi, talldin tehdaslaakareita oli noin
kymmenen Suomessa. Kun teollistuminen suomessa l&hti nousuun niin myo6s
tyopaikkaladkareiden maara kasvoi. Vuonna 1946 perustettiin ensimmainen
teollisuuslaéketiede yhdistys suomeen. Yhdistys keskittyi kehittdmaan seka
parantamaan ja edistamaan terveyden- ja sairaanhoitoa teollisuuden, kaupan,
likenteen ja muun elinkeinoelaman, virastojen ja laitosten piiriin kuuluvilla

aloilla. (Savolainen ym. 1993.)

1964-luvulla sairasvakuutusjarjestelma alkoi maksamaan tyénantajille
kustannuksia tyopaikkojen terveydenhuollosta, taman seurauksesta monet
yritykset ottivat tyoterveyshuollon yrityksilleen. Tydterveyshuoltolain
muutoksena vuonna 1978 tyoterveyshuollon jarjestamisesta tuli yrityksille
velvollisuudeksi aloilla, jossa terveysriskit katsottiin olevan kaikkein suurimpia.
Vuonna 1983 alussa kyseinen laki tuli voimaan kaikille tydsséa oleville.

(Savolainen ym. 1993.)

Vuonna 1978 Suomessa astui voimaan ensimmainen tyoterveyshuoltolaki ja
sitd muutettiin seuraavan kerran vasta kahdenkymmenenviiden vuoden jalkeen.
Tuolloin lakim&arasi tydnantajia jarjestamaan vahintaan ehkaisevat

terveyspalvelut tyontekijoilleen. Tama oli tydnantajalle omakustanteista. Taman



lain seurauksena tyoterveyshoitajia tarvittiin entistd enemman

tyoterveyshuollossa. (Osterman 2017.)

1978-luvulla tydterveyshuoltolakia sdadettiin ja tyéterveyshuollon toimintaa
alettiin hiomaan terveysvaarojen estamiseksi eli toiminta alkoi olemaan
enemman ennaltaehkaisevaa. Tasta reilu kymmenen vuotta myéhemmin
tyoterveyshuolto alettiin ndkemaan tydpaikkojen kehittdmisen voimavarana ja
tyoterveyshuollon laajentamista alettiin miettid, jotta saataisiin lisattya erilaisia

toimintatapoja ja osaamista. (Kosonen 2016.)

2.2 Tyoterveyshuolto nykyisin

Nykyisin tyoterveyshoitajan koulutuksen pohjana toimii ammattikorkeakoulussa
kaytava terveydenhoitajakoulutus. Taman jalkeen tydterveydessa
tyoskentelevan taytyy patevoitya tyoterveyshuoltoon lyhyella 15 opintopisteen
tyoterveyshuolto koulutuksella kahden vuoden sisalla tyéssa aloittamisesta.
Tyo6terveyshoitaja on ammattilainen, joka tyoskentelee tyéterveyshuollossa ja

on suorittanut yll& mainitut koulutukset. (Tyoterveyshoitajat 2024.)

Tyo6terveyshuolto on tydnantajan jarjestamaa seka kustantamaa
terveydenhuoltoa tydntekijoille. Tyodterveyshuolto kuuluu kaikille tyontekijoille, ol
tyosuhteen laatu tai kesto miké tahansa. Kaikki tydssa kayvat tyontekijat ovat
oikeutettuja tyoterveyshuoltoon. Tyoterveyshuollon téarkeimpia tehtavia ovat
terveyden edistdminen, ty6olosuhteiden eli tydympériston ja tydolojen
turvallisuuden edistaminen. Yksi tavoitteista on edistaa seka yllapitaa
tyontekijoiden tyokykya, ettd mahdollisimman moni tyontekija pystyisi
tyoskentelem&éan mahdollisimman pitk&&n ilman suurempia toimintakyvyn
muutoksia tai muutoksia, jotka vaikuttaisivat tyontekemiseen. Suomessa
tyoterveydenhuollon jarjestamista tyontekijoille valvoo tydsuojeluviranomainen,
se pitda huolen, ettd tydnantajan jarjestaa tyéterveyshuollon ja ettd se myos

toteutuu. (Tydsuojeluhallinnon verkkopalvelu 2024a.)



Tyo6terveyshuollon lainsd&dannosta vastaa sosiaali- ja terveysministerio.
Tyo6terveyshuoltolaissa on méaaritelty, etta tyéterveyshuolto kuuluu kaikille
tyossa kayville. Tyodterveyshuoltopalvelun tydnantaja voi jarjestaa joko itse tai
oman hyvinvointialueen kautta. Jokaisen hyvinvointialueen taytyy pystya
tarjoamaan tyoterveyshuollon palveluita oman alueen yrityksille ja yrityksien

tyontekijoille seka myos yrittdjille. (Sosiaali- ja terveysministerié 2024.)

Tybnantajalla on velvollisuus jarjestdd ehkaiseva tyoterveyshuolto jokaiselle
tyontekijalleen. Ehkéiseva tytterveyshuolto sisaltaa terveystarkastukset,
tyopaikalla tehtavat tyopaikkaselvitykset, ohjausta sekéa neuvontaa ja
ensiaputaitojen yllapidon. Taman lisaksi tydnantaja voi halutessaan jarjestaa
tyontekijoille yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muita terveydenhuollon

palveluita vapaaehtoisesti. (Tyoturvallisuuskeskus 2024a.)

Tyo6terveyshuollon henkilokunta koostuu moniammatillisesta tiimista, joissa
tyoskentelee yleensa tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja ja tyofysioterapeutti.
Tiimissa voi olla myds mukana muita asiantuntijoita, joilla on koulutus
tyoterveyshuollossa tydskentelyyn, esimerkiksi tydpsykologi ja eri alan
asiantuntijoita, kuten tydhygienia, sosiaalialan, tydnnédkemisen ja ravitsemuksen

ammattilaisia. (Tyo6turvallisuuskeskus 2024a.)

Nykyaan digitaaliset palvelut ovat my6s osa tydterveyshuollon palveluita.
Esimerkiksi etayhteydella voidaan jarjestaa palveluja, kun tyontekija ja
tyoterveyshuollon ammattilainen ovat eri paikassa. Etapalveluiden tarjoamiseen
tyoterveyshuollossa on tehty ohjeet, joissa tulee ilmi, miten ja milla kriteereilla

etapalveluja voi tarjota. (Sosiaali- ja terveysministerit 2024.)

Tyo6terveyshoitajan tyo

3.1 Tydoterveyshoitajan tehtavat



Terveydenhoitajan tehtdva on toimia asiantuntijana terveyden edistamisessa
seka edustaa tyoterveyshuoltoa. Terveydenhoitaja auttaa tyontekijoita,
tyopaikkoja seka ndiden muodostamia tydyhteisoja terveyden edistamisessa
seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitdAmisessa. Terveyden yllapidossa seka
edistimisessa huomioidaan fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen terveys seka
hyvinvointi. Terveyden edistamiseen kuuluvat vaivojen seké sairauksien
ehkaisemisen lisaksi hyvien ty6- ja toimintamenetelmien lisaéaminen.
(Terveystalo 2024.)

Terveydenhoitajan vastuulla on, etté toiminta tyterveyshuollossa toimii
suunnitellusti. Terveydenhoitajan tehtéviin kuuluukin erilaisia tydtehtavia. Naita
tehtavia ovat esimerkiksi tyopaikkaselvitykset, tyoterveystarkastukset,
terveysneuvonnat, ensiapuvalmiuksien suunnitteleminen ja koulutuksien
toteutus. Koulutuksien aiheena ovat terveydenhoitoty6 seké tydterveyshuolto
sairaanhoito painotteisesti. Naiden liséksi terveydenhoitajan tyéhén kuuluu
tyokyvyn edistdminen ja seuranta. Seurantaa toteutetaan itsenaisesti seka
moniammatillisesti ty6terveyslaakarin seka muiden asiantuntijoiden kanssa.
Tyokyvyn edistamistéd ja seurantaa toteutetaan, jotta voidaan kehittaa
tyoterveyshuollon toimintaa tyopaikan tarpeiden mukaisesti. (Ty6terveyslaitos
2024b.)

Tyo6terveysyhteistyo vaikuttaa tydterveyshuollon toiminnan vaikuttavuuteen ja

taman yhteistyon lahtokohtana toimivat yhdessa sovitut tavoitteet.

3.2 Tydoterveystarkastukset

Terveystarkastuksia tehdaan tyoterveyshuollossa ja pddasiassa niita tekee
terveydenhoitaja, mutta myos tyoterveysladkari joissain tilanteissa tekee
tarkastuksia. Terveystarkastuksien avulla saadaan tietoa tyontekijoiden
terveydentilasta seka myds tyo- ja toimintakyvysta. Terveystarkastuksien avulla
voidaan arvioida ja tukea tyontekijoiden tyokykya seké arvioida tyon vaikutuksia
terveyteen ja kuntoutustarvetta. Tarkastuksien avulla voimme edistaa
tyontekijan elaméntapoja terveellisempéan suuntaan, antaa lisa tietoa tyén

riskeisté ja niiltd suojautumiseen. Tydntekijoiden terveydentilan seka toiminta- ja



tyokyvyn selvittamiseen tulee kayttaa niihin tarkoitettuja Kliinisia ja luotettavia

tutkimuksia seka muita menetelma tapoja. (Tyo6terveyslaitos 2024c.)

Terveydenhoitajan tulee saada ennakkoon tietoja tydpaikalta, jotta
terveystarkastuksia voidaan toteuttaa, silla terveystarkastuksien tarve
maaraytyy saatavien tietojen perusteella. Terveydenhoitajan tulee saada
tietoonsa henkiloston ika- ja sukupuolirakenteesta, tyon luonteesta, tydtavoista
ja tydmenetelmista ja tydoloista. Kaikilla tyopaikoilla, joissa terveystarkastuksia
toteutetaan, tulee olla selkeasti tydterveyshuolto- ja ty6turvallisuuslakiin, hyvaan
tyoterveyshuoltokaytannon perusteisiin ja ohjeisiin seka erillisiin
terveystarkastus ohjeisiin ja maarayksiin perustuen tieto, miksi tarkastuksia
tehdaan, mika on tarkastuksien tavoite ja minkalainen merkitys niilla on
tyopaikan kokonaiskuvassa. Tarve terveystarkastuksille maaraytyy
tyopaikkaselvityksien ja toimintasuunnitelman teon yhteydessa.
Tyo6terveyshoitaja ja tydantaja voivat sopia myos erikseen terveystarkastuksista,
jotka eivat ole laissa maarattyja. (Juutilainen 2004 114-115.)

Suomessa terveystarkastuksia tehdaan muihin maihin verrattuna paljon ja niihin
suhtaudutaan myds Suomessa hyvaksyttavammin. Pitkalla aikavalilla
terveystarkastuksilla ei ole todettu olevan vaikutuksia erilaisiin
terveysmittareihin, kun niité on tarkasteltu ryhméatasolla. Mydskaan ei ole
todettu vaikutuksia kuolleisuuteen eika sairauksien ilmaantumisiin ryhméatasolla.
Yksil6tasolla vaikutuksia on voitu todeta taas elaméantapariskien vahenemisena.
(Leino, Rautio, Kanervisto, Tilli & Kaleva 2014, 4.)

Lakisdateiset terveystarkastukset ovat lainsaadantéon ja asetuksiin perustuvia
ja ovat sisall6ltdan tehty kunkin tyon altisteiden ja kuormitustekijoiden
mukaisiksi. Tavoitteena lakisaateisilla tarkastuksilla on tunnistaa seka ehkaista
tyon altisteiden negatiivisia vaikutuksia tyokykyyn seka terveyteen. (Mehilainen
2024.)

Lakisdateiset terveystarkastukset suoritetaan uuden tydsuhteen alkaessa seka
saanndllisin valiajoin, jos tydssa esiintyy erityista sairastumis- ja

tapaturmariskid. Naité tarkastuksia tehdaan myds ty6- ja toimintakyvyn



arvioimiseksi seka pitkien sairauspoissaolojen yhteydessa. Lisaksi niita tulee
tehda tyokyvyn alentuessa, jotta voidaan arvioida jéljella olevaa tydkykya ja
tunnistaa mahdollisissa tyoperaisia terveysvaikutuksia seka sairauksia.
(Tyoturvallisuuskeskus 2024b.)

Terveystarkastuksia tai niiden osia toteuttaa tydterveyshoitaja, mutta vastuu
tarkastuksista ja niiden tuloksista ja mahdollisista toimenpide-ehdotuksista on
ladkarilla. (Tyoterveyslaitos & Sosiaali- ja terveysministerio 2005, 17.)
Terveystarkastuksien tulee olla sisélloltaan tarkoituksenmukaisia, toistettavia
seka kayttotarkoituksen mukaisia. Terveystarkastuksille asetetaan jonkinlainen
tavoite, jonka perusteella tarkastuksen sisalto suunnitellaan. (Tyoterveyslaitos &
Sosiaali- ja terveysministerio 2005, 19.) Tavoite voi olla esimerkiksi
ammattitautien ja muiden tyoperaisten sairauksien ja oireiden ehkaiseminen,
erityisen suuren sairastumisvaaran tyontekijoiden kartoitus pois terveydelle
vaarallisista toistéa tai tyontekijoille tiedon antaminen tyon vaaroista ja niiden
ehkaisemisesta. (Tyoterveyslaitos & Sosiaali- ja terveysministerié 2005, 21.)

Tavoitteiden maarittdmisessa ja tarkastuksen suunnittelussa tulee huomioida
tyopaikan altistukset tyontekijalle. Tarkastuksien tarkoituksena onkin loytaa
mahdollisia terveydellisia vaikutuksia ja oireita tyontekijoilta mahdollisimman
aikaisin, jotta niihin voidaan puuttua. Tarkastuksissa otetaan huomioon vain
sellaista tietoa, joilla on vaikutusta tarkastuksen tavoitteeseen. Tarkastuksien
siséalto onkin yksiléllinen ja yksityiskohtainen, jotta mahdollisten tulosten
perusteella on helppo tehda johtopaatoksia. Terveystarkastuksien sisalto
tuleekin olla monipuolinen, mutta se ei mydskaan saa olla liian laaja.
(Tyoterveyslaitos & Sosiaali- ja terveysministerio 2005, 19.)
Terveystarkastuksien sisallon suunnittelussa tulee aina huomioida yksiléllisesti
tyontekijan tyd, tyon vaatimukset ja altistukset seka yksil6lliset ominaisuudet.
Sisallossa tulee kuitenkin huomioida aina asiat, jotka on sovittu tydpaikan
tyoterveyshuoltosopimuksessa, toimintasuunnitelmassa ja
tyopaikkaselvityksissa. Tarkead on huomioida myds tyontekijan edelliset tyot,
onko niissé ollut jonkinlaista altistusta sek& muut altistukset, jotka eivat ole

tyoperaisid. (Juutilainen 2004, 117.)



Terveystarkastukset etevét prosessin omaisesti, ne alkavat aina
tarvemaarityksesta, jossa selvitetaan tyopaikan tarve terveystarkastuksille. Kun
tarve on maaritetty, aloitetaan miettiméaan tarkastuksen tavoitetta. Kun tavoite
on selvilla, aloitetaan suunnittelemaan tarkastuksen sisalto, toteutus ja
seuranta. Sitten terveystarkastus toteutetaan ja toteutuksen jalkeen arvioidaan
tarkastuksesta saatuja tuloksia. Kun tulokset on saatu arvioitua niin tuloksista
annetaan lausunto seka suosituksia mahdollisille muutoksilla. Kun naméa
muutokset otetaan kayttdon niin prosessin vaiheesta puhutaan nimelld tuotos.
Tuotoksessa siis konkreettisesti tehdddn muutoksia otettujen tuloksien pohjalta.
Viimeinen kohta on seuranta. (Tyoterveyslaitos & Sosiaali- ja terveysministerio
2005, 17.)

3.3 TyoOpaikkaselvitykset

Tyopaikkaselvitykset ovat tyoterveyshuollon yksi tarkeimmisté tehtavista.
Tyopaikkaselvitykset toimivat ty6terveyshuollon perustana. (Rautjarvi 2014.)
Tyo6terveyshuollon ammattilainen toteuttaa ty6paikkakaynteja asiakkailleen ja
nailla kaynneilla toteutetaan tydpaikkaselvitys. Nama kaynnit ovat yksi
terveydenhoitajan tehtavistd, apunaan hanelle on muut tyéterveyshuollon
ammattilaiset. Vastuu tydpaikkakaynneista on tydnantajalla, mutta
tyoterveyshuollon ammattilaiset toteuttavat ne. Eli ndissa tehdaan yhteisty6ta
tydnantajan ja terveydenhuollon ammattilaisten valilla. (Tydsuojeluhallinnon
verkkopalvelu 2024b.)

Ennen ty6paikalle menoa terveydenhoitaja aloittaa tyopaikkaselvitykset
esiselvitykselld. Esiselvityksessa terveydenhoitaja ottaa yhteytta yritykseen ja
pyytaa heita toimittamaan heidan tekeman riskinarvion tai
tyosuojeluntoimintaohjelman. Ennakkoon myds pyydetaan kaikkia yrityksen
tyontekijoita tayttdmaan esitietokyselylomake. Esitiedoilla pyritadn saamaan
tietoa yrityksen henkildston rakenteesta, tydolosuhteista, altisteista, suojainten
kaytosta, tydilmapiiristia, tydmotivaatiosta seka tyon toimivuudesta.

Tyoterveyshuollon tiimi tutustuu tyopaikkaan etukateen, jotta heilla on



mahdollisimman tarkka kuva tydpaikasta ennen tydpaikkakayntia. Yleensa
tyopaikkakaynnit tekevat tydterveyshoitaja ja tyoterveyslaakari, kaynnit siis aina
toteutetaan tyopareina. My0s tyofysioterapeutin tai tydopsykologille voi olla
tarvetta kayneilla. (Tyoterveyshuolto tutuksi — animaatiovideot 2023.)

Tyopaikkaselvityksia on tehtava aina, kun tyépaikalla on tyontekijoita.
Tyopaikkaselvityksien avulla selvitetdén ja arvioidaan tyopaikkojen olosuhteita,
terveellisyytta ja turvallisuutta. Tyopaikkakaynneilla terveydenhoitaja myods
arvioi tydn merkitysta tyontekijdiden terveyteen ja ty6- ja toimintakykyyn.
Tyo6paikalla terveydenhoitaja arvioi mahdollisia terveydellisia vaaroja ja tekee
myads erilaisia mittauksia. Mittauksien avulla voidaan tukea vaarojen
todellisuutta. Tyontekijoille voidaan antaa myds erilaisia kyselyita taytettavaksi
tydhon liittyen, joihin he vastaavat selvityksien yhteydessa. (Tydsuojeluhallinnon
verkkopalvelu 2024b.)

Tyopaikkakaynnin ja saatujen esitietojen perusteella tehdaan
tyopaikkaselvitysraportti, jossa tuodaan esille kuormitus ja riskitekijoiden
merkitykset terveydelle. Raportissa lyhyesti kerrotaan tydpaikan tyoprosessit
seka tyoymparisto, tyontekijoiden tehtavat, psykososiaaliset seka fyysiset
kuormitustekijat ja fysikaaliset, biologiset seka kemialliset alisteet. Naiden
lisdksi raportissa kuvataan tapaturmavaarat, suositukset ensiapuvalmiudelle
seka suositukset alistuksiin liittyen. Raportti kaydaan lapi yhdessa
tyoterveyshuollon, tydnantajan seka tyéntekijoiden tai heidan edustajiensa
kanssa. (Tyoterveyshuolto tutuksi — animaatiovideot 2023.)

Tyopaikkaselvitykset voidaan jakaa kahteen osaan, jotka ovat perusselvitys ja
suunnattu selvitys. Aina ensimmainen tydpaikkaselvitys on perusselvitys ja
taman jalkeen selvitykset ovat myds perusselvityksid, mikali tydterveyshuolto ei
nae tarvetta suunnatulle selvitykselle. Ty6terveys voi mygs toteuttaa
perusselvityksen ja taydentda sita suunnatulla selvityksella. Suunnatussa
selvityksessa keskitytaan tarkemmin jonkun tietyn vaaran tai kuormitustekijan
vaikutuksista terveyteen ja ty6- ja toimintakykyyn, esimerkiksi voidaan keskittya
kemikaalien, fyysisen tai henkisten kuormitus tekijéiden selvitykseen. (Ilmarinen
2024.)



Tyo6paikkaselvityksia tehdaan aina, kun tydpaikka aloittaa toimintansa, tyo tai
tydolosuhteet muuttuvat, tyoterveyshuoltoon kertyneiden tietojen perusteella tai
toimintasuunnitelman maaraajan umpeutuessa. Terveydenhoitaja antaa
tyopaikoille suullisesti seka kirjallisesti arvionsa yrityksen terveydellisesta
arviosta, siina tuodaan esille tydterveyshuollon tekemat johtopaatokset seka
palaute sovituista toimenpiteisté. Yrityksille terveydenhoitaja voi tarpeen
mukaan tarjota myo6s ohjausta ja neuvontaa liittyen terveyteen ja tyokykyyn.
(Tyoterveyslaitos 2024d.)

Tyopaikkaselvitykset ovat tyopaikan jatkuvaa kehittamista. Tyopaikkaselvitys
prosessi alkaa aina tarpeen arvioinnista, jossa arvioidaan, onko tyopaikalla
tarve tyopaikkaselvitykselle. Tassa vaiheessa siis yritetaan tunnistaa
mahdollisia muutoksen tarpeita sekd suunnitellaan niiden muutoksien tarve. Jos
tyopaikkaselvitykselle on tarve, niin aloitetaan tekemalla esiselvittely, jossa
keratddn alustavasti tietoa tyopaikasta. Esiselvityksen jalkeen aletaan miettia
terveyteen ja tyokykyyn positiivisesti ja negatiivisesti vaikuttavia tekijoita.
Naiden perusteella tehdaan johtopaatokset terveyteen vaikuttavista tekijoista,
jotka ovat tyOperaisia. Edella mainittujen vaiheiden jalkeen tyéterveyshuolto
tekee tyopaikalle toimenpide-ehdotuksen. Saaduista tuloksista ja toimenpide-
ehdotuksesta keskustellaan ty6paikan kanssa. Tyopaikka taydentaa
toimintasuunnitelmaansa ja my6s mietitaan, tarvitaanko millaisia toimenpiteita
tyoterveyshuollossa. Lopuksi toimenpiteita ja niiden toteutumista seurataan
yhdessa tyoterveyshuollon ja tydpaikan yhteistyolla sekéd arvioidaan niiden
vaikutusta tyopaikalla. (Tyoterveyslaitos 2024e.)

Nykyisin on kehitetty myds digitaalinen uusi toimintamalli, joka nopeuttaa ja
helpottaa tyopaikkaselvityksien tekemista. Siina tyopaikalla ja
tyoterveyshuollolla on kaytéssaan yhteinen digitaalinen alusta, joka auttaa
reaaliaikaisempaan ja tehokkaampaan palveluun. Siind perusrunko on
samanlainen kuin edell& mainitussa, mutta teknologian hyédyntaminen on iso
osa jokaista vaihetta. Siinad tyopaikka ja tyoterveyshuolto laittavat tietoja puolin
ja toisin yhteiseen digitaaliseen alustaan. Esimerkiksi arviointi ja suunnittelu

alkaa siita, etta tyopaikka eli tyopaikan johto, esihenkild, henkilosto tai



henkiloston edustaja lahettaa tyéterveyshuoltoon tietoja, joita tydterveyshuolto
analysoi. Tyopaikan vaara-, kuormitus ja voimavaratekijoiden tunnistamiseksi
tehdaan séhkaisia kyselyitd ennakkoon ja kommunikointi padasiassa tapahtuu
etayhteydelld. (TyoOterveyslaitos 2024e.)

3.4 Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tyopaikkaselvityksien perusteella tehd&éan kirjallinen toimintasuunnitelma
tydnantajalle. Toimintasuunnitelman laatimiseen osallistuvat tydnantaja seka
tyoterveyshuollon tydntekija. Toimintasuunnitelmassa tulee tulla esille
tyoterveyshuollon tehtavat ja vastuut tydkyvyn suhteen. Naméa tehdaan
jokaiselle yritykselle yrityskohtaisesti eika kaikille tule automaattisesti
esimerkiksi samoja tehtévia. Suunnitelma on vapaamuotoinen ja siina tulee
nakya molempien osapuolien eli tybnantajan ja ty6terveyshuollon
hyvaksyminen. (Kansanelakelaitos 2023.) Toimintasuunnitelmassa tulee nakya
tyOpaikan tyoterveyden tavoite seka tarve perusteellisesti. Siina tulee nékya
my6s toiminnan vastuunjako eli mika rooli kenellakin on toiminnasta seka

toiminnan arviointi ja seuranta. (Rautjarvi 2014.)

Toimintasuunnitelma perustuu tyopaikan tarpeisiin ja niissa otetaan huomioon
tydpaikan riskin arvioinnin tulokset. Tarkeimpéana toimintasuunnitelmassa tulee
nostaa esille tehtavat, jotka tukevat tyokyvyssa seka ehkaisee tyokykyyn liittyvia
ongelmia. Toimintasuunnitelmassa tulee ty6terveyshuollon tehtavien ja
vastuiden liséksi olla tytpaikan tarpeet seka tavoitteet toiminnalle,
tyoterveyshuollon yhteystiedot seka menettelytavat, joilla toimintaa toteutetaan.

(Tyoturvallisuuskeskus 2024c.)

Toimintasuunnitelma tehdaan niin, ettéa se on voimassa yhdesta viiteen
vuoteen. Suunnitelmat kuitenkin tarkastetaan vahintaan kerran vuodessa. Siina
arvioidaan, kuinka suunnitelma on toiminut ja tuottanut tulosta. Esimerkiksi onko
suunnitelma edistanyt tavoitteita, onko toiminnalla ollut vaikutuksia ja onko
tarpeisiin tullut muutoksia. Jos ty6paikan toiminta muuttuu tai tarpeet muuttuvat

niin suunnitelma aina muokataan ajankohtaiseksi. (Tyoterveyslaitos 2024f.)



4 Opinnaytetyon tavoite ja tehtava

Opinnaytetyon tavoitteena on lisaté tietoa terveydenhoitajan yleisimmista
tehtavista tyoterveyshuollossa terveydenhoitajaopiskelijoille. Opinnaytetydssa
tehtavana on tuottaa tiivis ja selkea video tydterveyshoitajan tydsta

terveydenhoitajaopiskelijoille.

5 Opinnaytetyon toteutus

5.1 Toiminnallinen opinnaytety6

Toiminnallinen opinnaytetyd on yksi vaihtoehto opinnaytetytn tekemiseen
ammattikorkeakoulussa. Se on yksi tutkimuksellisen kehittdmisen tapa ja
opiskelija saa nayttdd omaa ammatillista osaamistaan tuotoksen ja raportin
avulla tutkimuksellisella osa-alueella. Toiminnallisessa opinnaytetydssa
tuotetaan ammatillinen tuotos, jonka tavoitteena on tuottaa arjen kaytantoja
hyodyttava tuotos. Tuotoksen tulee olla sen kohderyhmalle tai

toimintaymparistolle palvele tuotos. (Kostamo, Airaksinen & Vilkka 2022, 11.)

Toiminnallisessa opinnaytetydssa lopputuloksena on aina joku tuotos,
esimerkiksi portfolio, tietopaketti, kirja, ohjeistus tai opas. Se voi olla mika
tahansa konkreettinen tuotos. Tuotoksesta riippumatta jokainen toiminnallinen
opinnaytetyd kasittaa yhden yhteisen piirteen, joka on viestinnallinen ja
visuaalinen kokonaisilme, josta voidaan tunnistaa tavoiteltu paamaara hyvin.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 51). Toiminnallinen opinnaytety0 voi olla myds pieni
osa isompaa kokonaisuutta ja olla projektilahtdinen. Tallaisia ovat tuotoksia
esimerkiksi ovat opetusvideo, elokuva, kokous, retki tai seminaari. Myos
esimerkiksi tilasuunnitellun, lavastuksen tai malliston tekeminen ovat

vaihtoehtoja toiminnallisessa opinnaytetydssa tuotoksena. (Vilkka 2021, 41.)

Toiminnallisessa opinnaytetyossa tuotoksen liséksi tehdaan kirjallinen raportti,
joka siséltaa teoriatietoa aiheesta seka opinnaytetydprosessista. Raportissa

tietoperustan avulla tarkastellaan seka kasitellaédn tuotoksen tuloksia.



Toiminnallinen opinnaytety6 arvioidaan samalla tavalla yhdesta viiteen kuin
muutkin opinnaytetyot. Viitonen on paras mahdollinen arvosana ja ykkénen taas
matalin arvosana. Karelia-ammattikorkeakoulussa opinnaytetydn arvioi oman
opinnaytetydn ohjaajan lisaksi ulkopuolinen tarkastaja. Arvioinnissa huomioon
otetaan erityisesti aihe, tausta seka tiedonhallinta. Naiden lisaksi arvioinnissa
katsotaan toteutusta, raportointia, kieliasua seké prosessia ja
kokonaispiirteittaéan opinnaytetyon hallintaa. (Karelia-ammattikorkeakoulu
2024a.)

5.2 Toimeksiantaja, kohderyhma ja lahtotilanne

Toimeksiantajana opinnaytetyssa toimii Karelia-ammattikorkeakoulun lehtori,
joka opettaa tyoterveyshuollon opintoja. Terveydenhoitajaopinnot kaydaan
ammattikorkeakoulussa ja laajuus on 240 opintopistetta. Karelia-
ammattikorkeakoulussa opintojen kesto on 4 vuotta. Terveydenhoitaja
opinnoissa nykyaan Karelialla opiskellaan ensimmaiset kaksi vuotta
sairaanhoitaja opintoja ja kolmantena vuotena sairaanhoitajaopintojen rinnalle
mukaan tulevat terveydenhoitajaopinnot. Viimeinen eli neljas vuosi on
terveydenhoitajaopintoihin painottuva. Terveydenhoitajaopinnoista yksi osa on

tyoterveyshuollon opinnot. (Karelia-ammattikorkeakoulu 2024b.)

Opinnaytetyon kohderyhmé&na ovat terveydenhoitajaopiskelijat. Kohderyhmassa
on mukana varmasti henkil6ita, joilla on jo tietoa enemman tai vahemman
tyoterveyshuollosta ja sen tehtavistda. Mukana on myds oletettavasti henkil6ita,

joilla tietoa tydterveyshuollosta ei ole entuudestaan.

Aikaisemmin videoita ty6terveyshuollosta ja tyoterveydesta terveydenhoitajan
nakokulmasta ei ole tehty Karelia-ammattikorkeakoulussa. Ty6terveyshuollon
opinnot ovat osa tyoikaisten terveyden edistamiseen liittyvaa opintojaksoa.
Tyo6terveyshuollon opinnot sijoittuvat terveydenhoitajaopintojen loppupuolelle eli
kuudennelle lukukaudelle. Opetusvideoita on tehty tai on tekeilla myés muille
terveydenhoitajantydn opintojaksoille Karelia-ammattikorkeakoulussa.



5.3 Hyvan videon teoria

Hyva opetusvideo on havainnollistava ja kohderyhmaélle sopiva. Hyvassa
opetusvideossa on tekstitykset, jotta my6s videon katsominen onnistuu eri
kielella tai kuulorajoitteisilta. Opetusvideon ei tule olla lilan pitkd vaan napakka
video on paras opetusvideo, videon tulee olla ennemmin liian lyhyt kuin liian
pitka. Jotta videosta saa katsojalle kiinnostavan ja mieleenpainuvan niin voi
ajatella, etta video on vahan kuin kirja, jossa tulee olla hyva ja jannittava juoni,
ettd video herattdd mielenkiintoa. Hyva opetusvideo on myds hyvin suunniteltu
ja videon ideoinnissa kannattaa hyvan juonen lisdksi huomioida kohderyhma ja
miettia mita he tietdva jo aiheesta, on myos tarkedd miettia tavoite videolle, joka
liittyy opetuksellisuuteen. Myds videossa tulee olla hyva ja selkea rakenne, joka

tulee huomioida jo suunnitteluvaiheessa. (Kuokkanen 2019.)

Hyvan pituinen opetusvideo noin 4—6 minuuttia. Liian pitkia opetusvideoita
harva katsoja jaksaa katsoa loppuun asti. Videon pituudesta riippumatta
keskimaarin videoita katsotaan noin 6 minuuttia. Opetusvideon pituus ei saa siis
olla liian pitk&. Etenkin jos videoon liittyy tehtavia, jotka tulee tehda videon
perusteella niin, jos opetusvideo on liian pitka niin tehtavétkin usein sivuutetaan.
(Hakanurmi 2024.)

Jos opetusta vertaillaan oppikirjan ja videon oppimisen kautta, tulee videon olla
sellainen, etté se tuo jotain hyotya videon katsojalle oppimisen merkeisséa. On
tarkedd, ettd katsoja kokee videon olleen katsomisen arvoinen sekéa parempi
vaihtoehto kuin esimerkiksi oppikirja. Hyvan opetusvideon kuuluisi olla
esimerkiksi aktivoiva, syventava, konkretisoiva ja muistamista tukeva. Hyvan
opetusvideon sisallon liséksi siin tulisi olla hyva danenlaatu ja kuvan tulisi olla
vakaa. (Hakanurmi 2024.)

5.4 Videon suunnittelu ja toteutus

Videon suunnittelun aloitin miettimall&, millaisen videon haluan tehda. Halusin

tehda videosta erilaisen ja omantyylisen, joten paadyin tekem&an



terveydenhoitajan tyosta tyoterveyshuollossa "minun tydpaivani” videon. Kun
olin paattanyt millaisen videon teen, niin aloitin videon kasikirjoituksen
kirjoittamisen. Videon kasikirjoituksen (Liite 1) olen kirjoittanut keraamani
tietoperustan pohjalta. Kirjoitin kasikirjoituksen taulukkomuotoon, koska se

tuntui selkeimmalta, kuvausvaihetta ajattelen.

Kun toimeksiantaja oli hyvaksynyt kasikirjoituksen, aloin miettimaan
kuvausvaihetta. Varasin Karelia-ammattikorkeakoulun tiloista sopivan luokan
kayttooni, jonne rakensin tydterveyshuollon tydpisteen. Kysyin toimeksiantajalta
etukateen, mita tavaroita videolla olisi hyva olla nakyvissa, etta tyopiste ei ole
aivan taysin tyhja. Taman pohjalta otin tyopoydalle rekvisiittana
verenpainemittarin, laskimen, kuulokkeet, kynia, muistiinpanovalineet,

mittanauhan ja kasidesin. Lisaksi rakensin sivupdydan rokotusvalineille.

Videon kuvaus vaiheessa kuvasimme patkia erilaisista tilanteista
terveydenhoitajan paivasta. Kuvaamisessa apunani toimivat kaksi ystavaa,
jotka myos esiintyivat videolla. Patkat kuvattiin kasikirjoituksen (Liite 1)
jarjestyksessa, jotta editointi vaiheessa videopatkat olivat helposti
jarjestyksesséa. Video on kuvattu Applen iPhone 15 pro Max puhelimella.
Editoinnin tein Applen imovie sovelluksella. Valitsin taméan editointiohjelman,

koska se oli ilmainen ja valmiiksi puhelimessani seka se oli helppokayttéinen.

Kun videoon tarvittavat kuvamateriaalit oli saatua kuvattua, alkoi editointi- seka
aanitysvaihe. Tekstidiat tein PowerPoint-ohjelmalla, jonne olin ladannut Karelian
logolla varustellut diapohjat. Diat tallensin kuvana puhelimeeni ja siirsin ne
sitten editointi ohjelmaan. Kun videopatkat seka tekstidiat olivat valmiita, lisasin
ne editointisovellukseen, jonka jalkeen aanitin puheosiot Applen
sanelinsovelluksessa. Videolla puhun suurimmaksi osaksi puhekielelld, koska
video on "minun tydpaivani” tyylinen video, niin kirjakielella puhuminen olisi
mielestani ollut kummallista eiké olisi sopinut videoon. Tekstidia osiot ovat
videolla enemman "virallisia” kohtia, joten niitd en puhunut puhekielella. Kun
sain puheosiot aanitettya, siirsin adnen editointiohjelmaan ja aloitin editoimaan

videota lopulliseen versioon.



Viimeisena vaiheena videon editoimisessa oli tekstitykset. Tekstitykset videoon
tein CapCut-sovelluksella, koska sovellus on ilmainen sekéa helppokayttéinen ja
tekstien tekeminen kasin sujui ongelmitta. Halusin tehda tekstitykset itse
manuaalisesti, jotta niitd oli helpompi muokata oikeaan kohtaan sek& siten sai

suoraan tehtya tekstityksen ilman kirjoitusvirheita.

5.5 Videon arviointi

Palautetta videosta sain Karelia-ammattikorkeakoulun
terveydenhoitajaopiskelija ryhnmalta, joilla tydterveyteen liittyvat opinnot ovat jo
suoritettuna. Opinnaytetyon toimeksiantajana toimiva opettaja esitti videon
terveydenhoitajaryhmalleen seka pyysi heita tayttamaan palautelomakkeen.
Palautelomakkeen taytti 21 opiskelijaa. Videon palautelomakkeen (Liite 2) tein
Webropol-ohjelmalla. Lomakkeessa oli yhteensé kuusi kysymysta. Viisi
ensimmaista kysymysta olivat pakollisia ja kuudes kysymys oli vapaaehtoinen.

Palautelomakkeeseen vastaaminen tapahtui anonyymisti.

Ensimmainen kysymys liittyi siihen, miten katsojat kokivat saavansa videosta
tietoa terveydenhoitajan tydsta tyoterveyshuollossa. Vastaus vaihtoehdot olivat
hyvin, melko hyvin, kohtalaisesti, melko huonosti ja huonosti. Palautteeseen
vastanneista yhdeksan oli sitd mielta, etta he saivat hyvin tietoa videosta. Toiset
yhdeksan vastaajaa vastasivat melko hyvin ja loput kolme vastasivat
kohtalaisesti. Kohtiin melko huonosti tai huonosti ei tullut yhtdan vastausta.

Toisessa kysymyksessa kysyttiin videon ymmarrettavyydesta.
Vastausvaihtoehdoista vastauksia tuli vaihtoehtoihin helppoa, melko helppoa tai
kohtalaista. Neljatoista vastaajaa vastasi, etta helppoa. Kuusi vastaajaa vastasi,
ettd melko helppoa. Yhden vastaajan mielestd ymmarrettavyys oli kohtalaista.

Yhtadn vastausta ei vastausvaihtoehtoihin melko haastavaa tai haastavaa tullut.

Kolmannessa kysymyksessa kysyin videon selkeydesta ja visuaalisuudesta.

Vastausvaihtoehdot olivat kyll&, ei tai en osaa sanoa. Kaikki vastaajat olivat



vastanneet kysymykseen kylla eli video oli kaikkien katsojien mielesta selkea

seka visuaalisesti miellyttava.

Neljannessa kysymyksessa kysyttiin katsojan kiinnostuksen sailyvyydesta lapi
videon. Vastausvaihtoehtoon hyvin vastasi viisi vastaajaa. Melko hyvin
vastauksia oli kolmetoista ja kohtalaisesti vastauksia oli kolme. Yhtaan

vastausta ei tullut vastausehdotuksiin melko huonosti tai huonosti.

Viidennessa kysymyksessa kysyttiin videon pituudesta ja millaiseksi katsoja sen
koki. Vastausvaihtoehdot olivat liian lyhyt, sopiva tai lilan pitka. Yksi vastaajista
oli sitda mielta, ettd video oli liian lyhyt. Yhden vastaajan mielesta taas video oli
lian pitkd. Yhdeksantoista vastaajan mielesta video oli kuitenkin sopivan

pituinen.

Viimeisessa eli kuudennessa kysymyksessa kysyin muuta kehitettavaa tai
hyvaa videosta ja vapaata palautetta. Kysymykseen vastaaminen ei ollut
pakollinen. Siihen tuli kaksi vastausta. ” Pikkuhuomioita: neuloja ei ehka esille
laitettaisi videon tapaan (turvallisuusaspekti) ja verenpainetta ei ehka noin
paksun paidan paaltéa oikeasti mitattaisi (tarkkuusaspekti). Patkiin, jossa ol
luettavana sama teksti kuin &éniraidalla, olisi hyva laittaa jotain visuaalista

"arsyketta”.

"Olisi ollut kiva jos esimerkkipaivana olisi nakynyt muutakin tyota kuin

tarkastuksia, mutta onneksi niista kuitenkin kerrottiin.”

Toimeksiantaja antoi palautetta videosta, kun videon ensimmainen versio oli
valmis. Palautteessa positiivisesti esille tuli se, kuinka video on erilainen ja
mielenkiintoisella tavalla kuvattu. Kehitettdvid kommentteja tuli myos
toimeksiantajalta ja ndiden kommenttien perusteella muokkasin videon
lopulliseen versioon. Kehitettdvad ensimmaisessa versiossa oli puhenopeus,
silla puhe oli paikoittain lilan nopeaa ja tAméan takia puhe ja tekstitys eivat
mennyt samaa tahtia, joka loi hieman haastetta videon katsojalle. Kehitettavaa
oli videon sisalléssa lahinn& muutamissa sanamuodoissa, jotka muokkaamalla

videosta sai selkedmman. My6s videon puhekielisyydesté tuli kommentti, ettei



siité valttamatta kaikki pida, mutta toimeksiantajan mielesta puhekieliset kohdat
tekivat videosta juuri minun nakoéiseni. Lopulliseen versioon videosta

toimeksiantaja oli tyytyvainen.

Pohdinta

6.1 Tuotoksen tarkastelu

Opinnaytetyon tavoitteena oli lisata tietoa terveydenhoitajan yleisimmista
tehtavista tydterveyshuollossa terveydenhoitajaopiskelijoille ja tAssa
tavoitteessa onnistuin mielestani hyvin. Sain mielestani tiivistettya yleisimmat
tehtavat hyvin opinnaytetyoni tuotokseen. Onnistuin videossa
kokonaisuudessaan hyvin ja sain koottua hyvan videon kasaan. Opinnaytetyon
tehtavana oli tuottaa tiivis ja selkea video aiheestani. Kuokkanen (2019.) kertoo,
ettd hyva video on mieluummin liian lyhyt kuin liian pitka. Hakanurmi (2024.)
toteaa, etta videon sopiva pituus olisi hyva olla noin 2—6 minuuttia ja yli 6
minuutin videot ovat liian pitkia. Tassa opinnaytetytssa tavoitteenani videon
pituuden suhteen oli, ettéa videon pituus olisi noin 4-5 minuuttia, jotta katsojat
jaksavat katsoa videon loppuun asti. Lopulta videon pituudeksi
kokonaisuudessa tuli 4 minuuttia ja 16 sekuntia. Videon pituus on siis mielestani

sopiva ja paasin tuohon tavoitteeseen videon keston suhteen.

Kuokkanen (2019.) kertoo, ettd hyvassa videossa oli hyva olla mietittyna
opetuksellinen tavoite. Videossani oli tavoitteena lisaté tietoa terveydenhoitajan
tyosta tyoterveyshuollossa terveydenhoitajaopiskelijoille.

Kuokkasen (2019.) mukaan hyva video on hyvin suunniteltu ja kohderyhma
otetaan huomioon jo ideointi vaiheessa. Videossa tulisi olla hyva ja selkea
rakenne, joka tulee huomioida jo suunnitteluvaiheessa. Tassa opinnaytetytssa
video suunniteltiin hyvin ja videolle tehtiin selkean rakenne jo kasikirjoitusta
tehtdessa. Myos kohderyhman otin huomioon alusta asti, kun aloitin videota

suunnittelemaan.

Hakanurmi (2024.) kertoo, ettéa oppimiseen kaytettavan videon tulee olla

sellainen mik& tuo katsojalle hyotya oppimisen merkeissa. Tarkeaa myés on,



ettd katsoja kokee videon olleen katsomisen arvoinen ja parempi vaihtoehto
kuin oppikirja. Mielestani videossa kerroin terveydenhoitajan tydsta
tyoterveyshuollossa pintapuolisesti ja selkokielisesti, jotta aiheesta
tietdmatonkin pystyy katsomaan videon ymmarrettavasti. Tein videosta

erilaisen, jonka uskon sen vaikuttavan videon kiinnostavuuteen

Aluksi tuntui, ettéd minulla on hyva visio videosta paassani, mutta en saa sita
kirjoitettua ylos. Myo6s kun kasikirjoituksen olin saanut kirjoitettua, tuntui, ettei
ideani videosta tule esille siind, joten mietin, ettd mitenh&n saan videon
toteutettua. Kuitenkin editointivaiheessa huomasin, etté olen saanut oman
ideani hyvin videoon. Pelkk&a kasikirjoitusta (Liite 1) lukemalla ideaa ei saa

vaan niin hyvin esille, mutta valmiissa tuotoksessa ideani onnistui hyvin.

Hakanurmen (2024.) mukaan videossa tulee olla hyva danenlaatu seka kuva
tulisi olla vakaa. Videostani tuli mielestani selkeda ja puhun siind rauhallisesti.
Aluksi puhuminen oli haastavaa, koska oli vaikeaa puhua tarpeeksi hitaasti ja
rauhallisesti, mutta lopulta onnistuin siina. Aanenlaatu olisi voinut olla videossa
parempi, jos sen olisi tehnyt jollain oikeilla valineilla ja aanieristetyssa tilassa,
mutta puhelimella sai mielestani myos riittdvan dédnenlaadun ja sita pystyi
aanityksen jalkeen vield parantamaan, ettei kaikki taustadéanet kuulu videolla.
Kuvanlaatu videollani on mielesténi vakaa ja hyva, siitdkin olisi saanut varmasti

viela paremman, jos kaytossa olisi ollut oikeat valineet.

Kuokkanen (2019.) toteaa, ettd hyvéassa videossa on tekstitykset, jotta videon
katsominen onnistuu rajoituksista huolimatta. Minun videossani on tekstitykset,
jotka ovat tarpeeksi isolla. Myos tekstidiat olen jakanut pienempiin osiin, ettei
yhdessa diassa ole liian paljon tekstia. Videosta sain positiivista palautetta ja
palautteen antajista suurin osa oli sitd mielta, etta video oli sopivan pituinen
seka etta, videossa aiheesta tuli esille hyvin tai melko hyvin esille
terveydenhoitajantyd. Tama mielestani kertoo siita, ettd onnistuin tuottamaan

tiiviin videon, johon sain sisallytettyd aiheeni hyvin.

6.2 Opinnaytetyon luotettavuus ja eettisyys



Opinnaytetyon eri muodoissa luotettavuudella tarkoitetaan eri asioita, mutta
kaikissa opinnaytetoissd samaa on se, ettd minkaan tyon ei tulisi antaa
sattumanvaraisia tuloksia eika kehitysideoita. Ristiriitaista tietoa ei myoskaan
tulisi olla luotettavassa opinnaytetydssa. Luotettavuuden arviointia tehdaan lapi
koko opinnaytetydprosessin. Reflektointi on tarkeaa koko prosessin ajan
luotettavuuden kannalta, silla arvioidaan omaa tekemistasi, valintoja, valintojen
johdonmukaisuutta seké tarkoituksenmukaisuutta. Myds oma toiminta vaikuttaa
tyon luotettavuuteen, kun valitaan aineistoja ja lahteitd, joita kaytat. Aineistojen
kerdamisessa luotettavuuden kannalta esille nousee huolellinen suunnittelu
seka toteutus. Lahteiden kanssa luotettavuudesta esille nousee lahdekritiikki.
(Vilkka 2023, 302—-303.)

Kun opinnaytetydta arvioidaan niin ei riitd, ettéd sanoo, etta on tehnyt taman tyén
eettisten periaatteiden mukaisesti, vaan sité taytyy osata perustella. Arvioinnin
tulee olla rehellista seka tarkkaa, ja ndma ovat hyvan tieteellisen kaytannon
yksia tarkeimpia asioita. Lukijalle taytyy valittya se, miten on itse toiminut
eettisesti. My0ds tekijanoikeuksien noudattaminen kuuluu hyviin tieteellisiin
kaytantoihin. (Vilkka 2023, 197-201.)

Ennen opinnaytetydn aloitusta on tarkeaa tutustua hyvan tieteellisen
tutkimuksen ohjeistuksiin. Jos opiskelija ei valita naista ohjeistuksista se on
eettisesti vaarin, on ohjeistuksien vastaista ja voi olla jopa laitonta.
Opinnaytetyon kohteen mukaan, tulee huomioida eettisyys, kohteena voi olla
esimerkiksi henkil6 tai henkil6itd, ammattiala, tutkimusyhteiso tai tutkimuksen
rahoittaja. Edella mainituista oli kohde mika tahansa tulee jokaisen kuitenkin
noudattaa hyvan tieteellisen kaytannon ohjeistuksia, jotka on sovittu

suomalaisessa tiedeyhteistssa. (Arene 2019, 8.)

Tutkimukset tulee suorittaa hyvien tieteellisten kaytantdjen mukaan, jotta
tutkimuksesta voidaan puhua, etta se on luotettava ja eettinen. Kun tutkimukset
suoritetaan hyvan tieteellisen kaytannon eli HTK:n mukaisesti niin voidaan
tutkimusta pitaa uskottavana. HTK muodostuu neljasta perusperiaatteesta, jotka

ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto. Nama perusperiaatteet



tulevat eurooppalaisesta tutkimuseettisesta ohjeistuksesta. (Tutkimuseettinen

neuvottelukunta 2024.)

Tutkimuksen luotettavuus perustuu koko tutkimus prosessiin, sen
jarjestelmallisyyteen ja johdonmukaisuuteen. Koko tutkimuksen ajan taytyisi
reflektoida omaa tekemistaan ja arvioida kaikkia valintoja, tarkeda on myos
osata koko tutkimus prosessin ajan perustella omat valinnat ja toimintatavat.
Luotettavuus opinnaytetydssa nakyy myads aineistojen ja lahteiden valinnassa.
Aineistojen kerddmisessa on tarkeaa suunnitella se huolellisesti ja toteuttaa se
huolellisesti. Lahteiden valinnoissa lahdekritiikin taytyy olla huolellista.

(Vilkka 2021, 185-186.) Opinnaytetydssaprosessin aikana olen reflektoinut
omaa osaamistani ja tydskentelya sdénndéllisesti. Tama on auttanut minua
ymmartamaan prosessia ja aihealuetta paremmin. Olen paljon tarkastellut omia
tyoskentelytapoja seka lahteiden kriittisyytta. Osa lahteistani on ollut vanhoja,
mutta tieto on ollut edelleen paikansa pitdvaa eika uudempia lahteita ole
aiheista tehty.

Eettisyyden tarkastelu on nykyaan puhuttanut ihmisia enemman kuin ennen,
jonka vuoksi ohjeita eettisyyden tarkasteluun nykyaan loytyy hyvin. Yksi naista
on tutkimuseettisen neuvottelukunnan luoma ohjeistus hyvasta tieteellisesti
kaytannosta. Eettisyys tutkimuksissa voi tarkoittaa esimerkiksi tutkimuksiin
osallistuvien henkildiden yksityisyyden sailyttaminen. Ennen tutkimuksiin
osallistumista tulisi kertoa tutkimukseen osallistuville henkil6ille mista
tutkimuksessa on kyse tai mihin aineistoja kerataan. Heilla on oikeus saada
tietoa asioista ennen kuin osallistuvat tutkimukseen. (Hakala 2024, 224.) Naita
samoja eettisia kaytantdja voi hyddyntaa toiminnallisessa opinnaytetydssa.
Tassé opinnaytetytn palautekysely toteutettiin anonyymisti, joten kenenk&én
lomakkeen tayttdneen henkildtietoja ei ole kysytty eika tietoja otettu ylos.
Lomakkeen tayttaneille on kerrottu misté opinnaytetyon tuotoksessa on
kysymys ja miksi palautetta kysytaan. Hyva eettisyys tulee esille
opinnadytetydssa myos videossa, jossa minun lisaksi esiintyy kaksi kaveriani.

Heiltd molemmilta olen saanut suostumuksen julkaistu videon.



6.3 Opinnaytetyoprosessin tarkastelu ja ammatillinen kasvu

Terveydenhoitajan rooli tydterveyshuollossa on minulle entuudestaan
tuntematon aihe. Ylipaataan tyoterveyshuollosta minulla ei ole ollut
minkaanlaista aikaisempaa tietoa. Kun puhutaan tydterveyshuollosta, niin
ensimmaisend tulee mieleen vain, ettéa voidaan tyoskennelld yksityisella puolella
seka tyoterveystarkastukset, joiden sisalldista tai mistdéan muusta ei ole minulla

tietoa.

Aloitin opinnaytetyoprosessin tammikuussa 2024, jolloin aloitin kirjoittamaan
raporttipohjaan opinnaytety6 suunnitelmaa, suunnitelman sain valmiiksi
kevaalla 2024. Syksylla 2024 aloin taydentamaan raporttia opinnaytety6
muotoon sekd miettimé&an opinnaytetyon tuotosta eli videota. Kun olin saanut
raportin teoriapohjan hyvalle mallille, aloin tekemaan videon kasikirjoitusta (Liite
1).

Opinnaytetyoprosessi on ollut todella opettavainen kokemus. Ensinnakin olen
oppinut paljon uudesta aihealueesta eli terveydenhoitajan tyosta
tyoterveyshuollossa. Uskon myds, ettd taman opinnaytetydprosessin avulla olen
pystynyt paremmin sisaistamaan ja oppimaan aiheesta. Prosessin alussa
aiheeni tuntui vaikealta, tuntui ettei tietoa aiheesta 16ydy hirveasti ja olin todella
sekaisin aiheesta, silla tuntui etten ihan ymmarra esimerkiksi mita kaikkia
tyotehtavia terveydenhoitajalle tydterveydessa oikeasti kuuluu. Kun prosessia
sai tyostettya eteenpdin, alkoi tuo kaikki itselle selkiytymaan.

Prosessin alussa minua myds huolestutti, miten saan videon kuvattua ja
editoitua, koska en ole aikaisemmin tehnyt mitdéan videoita. Myos
kasikirjoituksen tekeminen oli minulle uutta. Joten tama oli my6s opettavainen

kokemus kokonaisuutena videon tekemisen osalta.

Tein opinnaytetydn yksin, joka ei ollut alkuperainen tarkoitukseni, silla olisin
halunnut tehda tydn parin kanssa. Alkuun yksin tekeminen tuntui todella isolta

haasteelta ja olin varma, etten saa opinnaytetyota tehtya, mutta lopulta yksin



tekeminen onkin osoittautunut minulle sopivaksi ja olen tyytyvainen, etta tein
taman yksin. Yksin olen pystynyt aikatauluttumaan koko prosessin omien
menojeni mukaan ja pystynyt tekemaan opinnaytetyé missa vain, milloin vain.
Uskon myo@s, etté prosessi on ollut opettavaisempi yksin tehtynd. Ammatillisena
kasvuna olen oppinut ja kehittynyt tiedonhaussa, josta on hyotya tulevaisuutta
ajatellen tybelamassa. Videosta sain myds tehda juuri omanlaiseni ja toteuttaa

videon haluamallani tavalla, kun tein taman yksin.

6.4 Hyodynnettavyys ja jatkokehitysmahdollisuudet

Opinnaytetyoni tuotosta Karelia-ammattikorkeakoulu pystyy hyddyntamaan
erityisesti tyoterveyshuoltoon liittyvissa opinnoissa. Videota voidaan hyddyntaa
my6s muilla opintojaksoilla seka erilaisissa tilanteissa, jossa on tarpeellista

esittaa terveydenhoitajan tyon eri osa-alueita ja tydtehtavia.

Jatkokehitysmahdollisuuksia aihealueesta on paljonkin. Kéasittelen
terveydenhoitajan yleisimpia tyotehtavia aika pintapuoleisesti ja muutamista
tehtavista kerron enemman ja joistain tehtavista olen vain maininnut. Jatkossa
aihealueesta voisi valita yhden terveydenhoitajan tehtavan ja kertoa siita
laajemmin ja tarkemmin. Esimerkiksi video sarjaa voisi jatkaa niin, etta tehtaisiin

videot jokaisesta terveydenhoitajan tydtehtavasta tyéterveyshuollossa.
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Minun tyopaivani: terveydenhoitajan ty6 tydterveyshuollossa

Kohtaus Puhe/teksti Kuva
Alkudia Tekija: Nilla Pirinen 2024
Terveydenhoitajan tyo
tyoterveyshuollossa video
Kohtaus 1: "Hei, mie oon terveydenhoitaja Maija ja | Kuvataan kun hoitaja

tydskentelen tyoterveyshuollossa. Talla
videolla tyd paasette miun mukaan
seuraamaan miun tyopaivaa, joten

tervetuloa seuraamaan paivaani. ”

kavelee ulkona, saapuu

tydhuoneeseen

Kohtaus 2: otsikko,

"Tan videon tarkotuksena on kertoa

Saapuu ty6huoneeseen,

esittely, yleisimmat tyotehtavat istuu tyopisteelle koneen
kayttotarkoitus tyoterveyshuollossa, joita me aareen

terveydenhoitajat tehdaan.

Tyoterveyshuollossa tyonkuvani on

hyvin laaja ja tyota tehdaan myos

moniammatillisesti.”
Kohtaus 3: Meidan terveydenhoitajien tydonkuvaan | Jarjestelee rokotuspdydan
Kerrotaan kuuluu tyoterveystarkastukset, tarvikkeita, terveystarkastus

tyoterveyshuollon

tehtavat

tyopaikkaselvitykset seka
toimintasuunnitelmien laatiminen.
Naiden lisaks terveydenhoitajan tyohon
kuuluu koulutuksien toteutus,
ensiapuvalmiuden suunnittelu,
terveysneuvonnat seka tyokyvyn
edistdminen ja seuranta, kehittaen
tydterveysyhteisty6ta asiakasyritysten
kanssa. Seurantaa toteutetaan
itsenaisesti seka moniammatillisesti
tyoterveyslaakarin seka muiden

asiantuntijoiden kanssa.

tilanne, verenpaineen

mittaus
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Kohtaus 4:

"Aamusta yleensa, kun oon avannut
tietokoneen, katon ekana mita
tyopaivani pitaa sisallaan. Tanaan olen
ihan paikan paalla taalla tyopaikalla,
silla miulle tulee asiakkaita

tyodterveystarkastuksiin”

Verenpaineen mittaus,

terveystarkastus tilanne

Kohtaus 5: Teksti dia

Tyoterveystarkastukset ovat yksi osa
terveydenhoitajan tydnkuvaa.
Tyoterveystarkastuksien tarve
maaraytyy tyopaikan ja
tydterveyshuollon valisesta
sopimuksesta. Sopimus perustuu
tyopaikkaselvityksiin ja

toimintasuunnitelmaan.

Kohtaus 6: Teksti dia

Tyoterveystarkastuksien avulla
saadaan tietoja tyontekijan seka
tyoyhteison terveydentilasta seka tyo-
ja toimintakyvysta.
Tyoterveystarkastuksien avulla
arvioidaan ja tuetaan tyontekijan
tyokykya ja tyon vaikutuksia
terveyteen. tyoterveystarkastuksien
sisalté suunnitellaan asetetun
tavoitteen ja tyon altisteiden ja

kuormitustekijoiden mukaisesti.

Kohtaus 7: Lounas

” Seuraavaksi kdyn sydbmassa
lounasta, jonka jalkeen mulla on

palaveri liittyen koulutuksiin.”

Hoitaja istuu tietoneella

Kohtaus 8:

"Meidan terveydenhoitajien tulee
suorittaa viidentoista opintopisteen
koulutus, joka on lakisaateinen.
Koulutus tulee suorittaa kahden
vuoden sisalla, kun on aloittanut tyot
tyoterveyshuollossa. Kun koulutuksen

on suorittanu saa tyoskennella

Hoitaja istuu tietokoneella,
hoitaja laittaa kuulokkeet,
istuu palaverissa,

kuulokkeet paassa
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tyoterveyshuollossa laillisena
tyoterveyshoitajana. Meilla on alottanu
muutama uus terveydenhoitaja, joten
palaverissa kerron heille koulutuksesta

ja siita, kuinka he voivat sen suorittaa.”

Kohtaus 9: "Palaverin jalkeen mulla on viela Hoitaja istuu koneella,
muutamat tyoterveystarkastukset talle | verenpaineen mittaus
paivalle.”

Kohtaus 10: "Nyt paivan loputkin asiakkaat ovat Verenpaineen mittaus,

kayneet ja loppupaivan tutustun
huomiseen tyopaivaan. Huomenna
mulla on tyopaikkakaynti eraan
asiakasyrityksen kanssa. Ennakkoon
olen saanut heilta riskinarvion
tyopaikasta seka lahettanyt koko
tydpaikan taytettavaksi
esitietolomakkeen. Naiden tietojen
seka yritysten muiden tietojen avulla
olemme moniammatillisesti tutustuneet
yritykseen etukateen tiimina.
TyoOpaikkakaynnit ovat yksi osa

tyopaikkaselvityksia.”

verenpainemittarin
desinfiointi, hoitaja istuu

tietokoneella

Kohtaus 11: Teksti
dia

Tydpaikkaselvitykset tehdaan
moniammatillisesti. Tyopaikkakaynnit
toteutetaan joko yksin, tyopareittain tai
tiimeissa. Tyoterveyshoitajan mukana

on esimerkiksi tyofysioterapeutti.

Kohtaus 12: Teksti
dia

Tydpaikkaselvityksissa arvioidaan
tyopaikan olosuhteita, terveellisyytta ja
turvallisuutta. Tyopaikalla
terveydenhoitaja arvioi mahdollisia
terveydellisia vaaroja ja tekee
mittauksia arvioinnin tueksi.

Tyopaikkaselvityksissa
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terveydenhoitaja tekee yhteistyota

yrityksen koko tydyhteison kanssa.

Kohtaus 13:

"Sitten kun olemme kayneet tyopaikalla
tekemassa tyopaikkaselvityksen niin
sen jalkeen teemme fysioterapeutin
kanssa yhdessa
tydpaikkaselvitysraportin. Raportin
perusteella tehdaan
moniammatillisessa yhteistyossa
yritykselle toimintasuunnitelma.
Suunnitelman tekoon osallistuvat
minun lisaksi tydnantaja seka
tyoterveyslaakari ja

tyoterveyspsykologi.

Istuu tyofysioterapeutin

kanssa tydhuoneessa

Kohtaus 14: Teksti
dia

Tydpaikkaselvityksen perusteella
yritykselle tehdaan
toimintasuunnitelma.
Toimintasuunnitelmassa taytyy nakya
tydterveyshuollon tehtavat ja vastuut
tydkyvyn suhteen. Suunnitelmassa
tulee myos nakya tyoterveyshuollon
tavoitteet ja tarve tyopaikalle seka
myds tyodterveyden vastuunjako,
arviointi ja seuranta.

Suunnitelma on jokaiselle yritykselle

yrityskohtainen.

Kohtaus 15:
Kiitokset

” Tassa oli yks tavallinen tyopaivani.
Toivottavasti opit jotain uutta
terveydenhoitajan tyosta
tyoterveyshuollossa. Kiitos kun katsoit

videon.”

Sammuttaa tietokoneen,

lahtee tyopisteelta

Loppudia

Kiitos kun katsoit videon!
Opinnaytety6 2024
Terveydenhoitajakoulutus

Nilla Pirinen




Liite 2 1(2)

Palautelomake

Opinnaytetyon videon palautelomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Miten hyvin sait videosta tietoa terveydenhoitajan tydsta tyéterveyshuollossa? *

(O Hyvin

O Melko hyvin
(O Kohtalaisesti
(O Melko huonosti

(O Huonosti

Millaiseksi koit videon sisallon ymmarrettavyyden? *

(O Helppoa

(O Melko helppoa
(O Kohtalaista

(O Melko haastavaa
() Haastavaa

Oliko video mielestisi selke3 ja visuaalisesti miellyttava? *

[ ] kylia
[]E

[ ] En osaa sanoa
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Miten kiinnostuksesi sdilyi videon ajan? *

(O Hyvin

() Melko hyvin
O Kohtalaisesti
(O Melko huonosti

(O Huonosti

Millaiseksi koit videon pituuden? *

(O Liian lyhyt

() Sopiva

() Liian pitka

Oliko videossa mielestési jotain muuta kehitettidvaa/hyvaa, mita? Vapaa palaute.




