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Yksinyrittajien koettu tyokyvyn tuen nykytila
ja tyokyvyn tuen tarve — haastattelututkimus
Pirkanmaan yrittijien jasenyrityksille

Meritahti Sari', Sitari Heli', Marika Heiskanen!, Heidi Ruotsalainen 12

1 Oulun ammattikorkeakoulu, Hyvinvoinnin ja kulttuurin osaamisala

2 MRC Oulu, Oulun yliopistollinen sairaala, Oulun yliopisto

Tiivistelma

Tausta: Yksinyrittdjien tyokyvyn tukemisella on mittava yhteiskunnallinen seka taloudellinen arvo.
Yksinyrittajyys on ollut kasvussa koko 2000-luvun ajan. Talla hetkell& Suomessa on Idhes 200 000
yksinyrittdja. Suomen tyollisyydesta yksinyrittajia oli 8,4 prosenttia vuonna 2020 OECD:n
tilastojen mukaan. Suomen Yrittajien yksinyrittdjatoiminnan tavoite- ja toimenpideohjelman (2023—
2027) mukaan toimialoilla, joissa esiintyy paljon henkista ja ruumiillista kuormitusta, suurin
tyokyvyn tuen tarve on yksinyrittdjilla. Jotta yksinyrittdja voi menestyé, tulee hanen huolehtia
omasta tyokyvystaan. Yksinyrittdjan tyokyvyn yllapitdminen on tarpeellista niin yrittajalle itselleen
kuin yrityksen toiminnan yllapitdmisellekin.

Tarkoitus: Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvailla yksinyrittdjien kokemuksia heidan itsensé

kertomana yksinyrittdjien tydkyvyn tuen nykytilasta ja tyokyvyn tuen tarpeesta. Tutkimuksen
tavoitteena oli tuottaa tietoa, jonka avulla yksinyrittdjien tyokykya ja tyokyvyn tukea voidaan
kehittaa.

Menetelmat: Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Tutkimusaineisto kerattiin
yksil6llisind teemahaastatteluina kesdkuussa 2023. Tutkimukseen osallistui Pirkanmaan Yrittajien
jasenyrityksista 9 yksinyrittdjad. Tutkimusaineisto analysoitiin aineistoléhtoisella
siséllonanalyysilla.

Tulokset: Yksinyrittdjat kuvailivat tydkykyd “Hyva fyysinen ja psyykkinen tyokyky mahdollistaa
tyon tekemisen” -paékategorian kautta. Heidan kokemuksensa tyokyvyn tuen nykytilasta sisélsi
fyysisen ergonomian, organisatorisen ergonomian, omista elintavoista ja hyvinvoinnista
huolehtimisen, tyokyvyn tuen palvelujérjestelma, tukiverkosto sek& osaamisen kehittdmisen tuen
paékategoriat. He kokivat tarvitsevansa tyokyvyn tukea terveyden ja toimintakyvyn seurantaan ja
tukeen, palvelujarjestelman apua tyokyvyn tuessa, verkostoja tyokyvyn tuessa, osaamisen
vahvistamista tyokyvyn tukena sekd tukea kokonaisvaltaisen ergonomian huomioimisessa.

Johtopaatokset: Yksinyrittdjien kuvaama kasitys tyokyvysta, sekd sen tuen tarpeesta, kattaa osin
laaja-alaisen tyokykykasitteen, muttei kokonaan. Tyokyvyn tuki on yksinyrittajan vastuulla itsellaan
ja he kokivat tarvitsevansa monipuolisia ja toimivia keinoja tyokyvyn tueksi, esimerkiksi
kokonaisvaltaisen ergonomian ja osaamisen kehittdmisen osilta. He kokivat voivansa saada
verkostoista ja toimivasta tyoterveyshuollosta nykyistd enemmaén tukea tyokykyynsd. Kuntoutuksen
tarjoamat mahdollisuudet tyokyvyn tukeen jaivét heidan vastauksissaan vahaiseksi, eika



ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuutta nostettu lainkaan esiin. Haastateltavien otos oli pieni
(n=9), jonka vuoksi tietoa yksinyrittajien tyokyvyn tuen nykytilasta ja tuen tarpeesta ei voida
yleistad koskemaan kaikkia suomalaisia yksinyrittajia. 1lmiota tulisi tutkia laajemmin.

Avainsanat: tyokyky, tyokyvyn tuen tarve, tyokyvyn tuki, yksinyrittaja

The current state of work ability support
experienced by sole proprietors and the need
for work ability support. Interview research
for member companies of Pirkanmaa
entrepreneurs

Summary

Background: Supporting sole proprietors’ ability to work has great social and economic value. A
Sole proprietorship has been growing throughout the 2000s. There are currently almost 200, 000
sole proprietors in Finland. According to OECD statistics, 8.4 per cent of Finland’s employment
was self-employed in 2020. According to the Finnish entrepreneurs’ goal and action program for
sole proprietorship activities (2023-2027), in industries where there is a lot of mental and physical
stress, sole proprietors have the greatest need for workability support. For a sole proprietor to be
successful, they must take care of their ability to work. Maintaining the sole proprietor’s ability to
work is necessary both for the sole proprietor and for maintaining the company’s operations.

Purpose: The purpose of the study was to describe the experiences of sole proprietors, as told by
themselves, about the current state of sole proprietors’ workability support and the need for
workability support. The goal of the research was to produce information that can be used to
develop the workability and workability support of sole proprietors.

Methods: The study was carried out as a qualitative study. The research material was collected as
individual-themed interviews in June 2023. 9 sole proprietors from Pirkanmaa entrepreneur’s
member companies participated in the research. The research material was analyzed using material-
oriented content analysis.

Results: Sole proprietor people described workability through the main category of good physical
and psychological work ability enables working. Their experience of the current state of workability
support included physical ergonomics, organizational ergonomics, health and functional ability in
workability, service system, supporting networks and the main categories of professional
development. They felt that they needed workability support for health and functional ability, help
from the service system, supporting networks, strengthening competencies and skills, and support in
considering comprehensive ergonomics.

Conclusions: Sole proprietors’ description of the concept of workability partially covers the concept
of the broad concept of workability. They felt that they needed versatile and functional means to
support their ability to work, for example, to support comprehensive ergonomics and professional
development. They felt that they could get support for their ability to work from networks and well-
functioning occupational health care. The opportunities offered by rehabilitation to support work



ability were minimal in their answers, and the role of vocational rehabilitation was not brought up at
all. The sample of interviewees was small (n=9), which is why comprehensive information about
the status of sole proprietors’ workability support or the need for support was limited. It cannot be
generalized to Finnish sole proprietors. The phenomenon should be studied more widely. However,
the need to take measures to develop support for sole proprietors’ ability to work has been
identified.

Keywords: workability, need for workability support, workability support, sole proprietor

Johdanto

Valtioneuvoston periaatepaatoksen mukaan Suomessa panostetaan yrittajyyspolitiikkaan (TEM
2022). Yrittajyyttd pidetddn merkittavana talouskasvun edistdjana, ja yrittajaksi ryhtymista seka
olemassa olevien yritysten uudistamista ja kasvua tulee tukea. (TEM, 2022, s.10.)Yksinyrittajat ovat
merkittdva voimavara ty6llisyyden myonteiselle kehittymiselle. (Suomen yrittdjat, 2022, s. 4-5.)
Yksinyrittajat toimivat usein myos verkostomaisesti, ja ovat liiketoiminnallisesti osa suurempaa
kokonaisuutta tai verkostoa. Yksinyrittdjien tyokyvyn yllapito ja edistiminen on tarkead, jotta
yksinyrittajat pysyvat tyokykyisind mahdollisimman pitkaan. Jokio et al. (2018, s. 130) nostavat
esiin naisyrittajien tydhyvinvointia koskevassa tutkimuksessaan yrittajien tyokyvyn ja
tyohyvinvoinnin yhteiskunnallisen merkityksen. Jotta yritys menestyy, menestyvét tuotteet ja
palvelut tarvitsevat tyokykyisia yrittdjia. Hyva tyokyky on merkittdva voimavaraa yksilon itsensa ja
hé&nen taloutensa kannalta, mutta silla on merkitystd myos kansantaloudellisesta nakokulmasta.
Hyvélla tyokyvylla on keskeinen yhteiskunnallinen merkitys. (Gould ym. 2006, s.13) Tassa
tutkimuksessa tyokyky ymmarretdan laaja-alaisena tyokykynd, jonka mukaan Ihminen ja tyo
muodostavat kokonaisuuden. Siihen vaikuttaa yksilon voimavarat, toimintakyky ja osaaminen, tyon
sisalto, tydolot, tydorganisaatio ja tydyhteiso (Kauppinen et al., 2013, s. 98). Tyokyky tarkoittaa
yksinkertaisimmillaan ihmisen kykya tehdé ty6ta tai omassa tyotehtavassaan suoriutumista
(Jarvikoski et al., 2018, s. 8; Korkiakangas et al., 2019a, s. 104-105; Pak et al., 2023, s. 2).

Yksinyrittajien tyokyvyn yllapito ja sen tukeminen on yksinyrittdjan omalla vastuullaan. Yrittajan
tulee itse huolehtia esimerkiksi tydterveyshuollon jarjestamisesta. Japanilaistutkimuksen mukaan
yrittajat kayvat terveystarkastuksessa harvemmin kuin palkansaajat, minka vuoksi yrittajien
tyokykyongelmia ei ehka tunnisteta riittdvan varhain. (Nemoto et al., 2022, s. 149.) Yrittdjilla on
kuitenkin palkansaajiin verrattuna parempi tyokyky (Saarni ym. 2006, Sewdas ym. 2018) ja koettu
terveys (Sewdas ym. 2018). Yksinyrittdjyydella on positiivisia vaikutuksia terveyteen. He voivat
paattaa usein itse omasta tydstaan, jonka on osaltaan koettu vaikuttavan matalampaan tydstressin
kokemukseen (Abreu et al., 2019, s. 592; Goncalves & Martins 2021, s. 1540, Hessels et al., 2017,
s. 192.) Yksinyrittdjat ovat valmiita hyvaksymaan pienemmat tulot itsendisyyden lisddntymisen
seurauksena (Abreu et al., 2018, s. 592).

Yksinyrittdjané toimimisessa on kuitenkin tyokykyyn liittyvia riskitekijoita. Yksinyrittdjat ovat
paljon toissa, tekevét pitkié tydviikkoja- ja paivid, seka pitavat vahan lomia (llmarinen, 2023, s. 7;
Nevanperd et al., 2017, s. 5; Suomen yrittdjat, 2022, s. 23-25). Yrittdjien on kyettévé kasittelemaan
erilaisia tyohon liittyviéd psykososiaalisia riskitekijoita itsendisesti tai hakemalla niiden kasittelyyn
asiantuntijan apua (Lek et al. 2020, s. 505-506). Liséksi yrittajat ovat toissa myos sairaana, sillé he
kokevat, ettei heille ole taloudellisesti kannattavaa olla tdisté pois. (llmarinen, 2023, s. 11-12;
Nordenmark et al., 2019, s. 226-227; Suomen yrittajat, 2022, s. 26-28.) Yrittdjilla on palkansaajiin
verrattuna vahemman sairauspoissaoloja, mutta poissaolot ovat verrattain pitkia (Kela, 2021).
Vuonna 2022 tehdyn yksinyrittdjakyselyn mukaan yksinyrittdjilla ei useinkaan ole sijaista, joka
voisi tehdd heidén tyonsa silla aikaa, kun he itse ovat tyokyvyttomié. (Suomen yrittajat, 2022, s. 4—
5.) Yksinyrittajalla tarkoitetaan tassa tutkimuksessa henkil6d, joka tekee yksin ansioty6ta ja
toteuttaa yksin taloudellista toimintaa, eika ty6llistd muita tyontekijoitd (Sutela & Parndnen, 2018,
s. 12; Tilastokeskus nd.).



Tyopaikoilla tyokykya tukevilla kaytannoilla voidaan yll&pitaa tyokykya ja ehkaista
tyokyvyttomyyttd. Tyokyvyn tuella tarkoitetaan toimia, jolla edistetddn tyontekijoiden ja
tyopaikkojen tyokykya. Toimet kohdistuvat tyon vaatimuksiin, tydymparistoon, tydorganisaatioon,
tyoyhteis0on ja tyontekijan terveyteen, toimintakykyyn sekd ammatilliseen osaamiseen. (llmarinen
& Rantanen, 1999, s.21-23) Palvelujérjestelmén nakokulmasta tyokyvyn tuki sisaltaa eri toimijoita
ja tahoja, joille on madritelty erilaisia vastuita. Lisaksi palvelujarjestelmé sisaltdd moninaisia
tyokyvyn tuen palveluita, kuten tyoterveyshuolto, ammatillinen kuntoutus, seka etuuksia, kuten
elinkeinotuki tai osasairauspaivaraha. (STM, 2023) Tyokyvyn tukeminen on myos palveluprosessi,
joka kaynnistyy tyokyvyn tuen ja palvelutarpeen tunnistamisesta. Palveluprosessiin kuuluu
tyokyvyn tuen tarpeiden selvittdminen ja tyokykyarvio, toiminnan suunnittelu seké tavoitteiden
asettelu, tyokykya tukevat keinot ja menetelmét, seké toiminnan seuranta ja arviointi. Prosessin
tuloksena tydntekijan tyo- ja toimintakyky paranee, joka mahdollistaa tydssa pysymisen, ty6hon
palaamisen, tai tyollistymisen. Tyokyvyn tuen tiimi on moniammatillinen ja koostuu eri alojen
asiantuntijoista, kuten terveydenhoitajasta, ladkarista, TE-palveluiden asiantuntijasta ja
kuntoutusalan asiantuntijoista. (STM, 2023). Tytkykya voidaan myos tukea tyéhon kytkeytyvéalla
kuntoutuksella, joka koostuu toimivien kéytantdjen kehittdmisestd, tyokyvyn edistamisestd,
tyokyvyn varhaisesta tuesta, tyéhon paluun ja tydssa jatkamisen tukemisesta seka tydn
muokkauksesta. (Ty6hon kytkeytyvé kuntoutus tietopaketti, 2022).

Tyokyvyn edistdmisen kéytantojd ovat terveellisten elintapojen tukeminen, tyosta palautumisen
mahdollistaminen, hyva fyysinen ja psykososiaalinen tydymparisto, tyéhon liittyvét
joustomahdollisuudet, sairauspoissaolojen seurantakéytannot, seka tyouravalmennus (Ervasti et al.,
2022, s. 8, 11). Ihmisten terveytta ja tyokykya tulisi kehittaa edistamaélla terveyttd, eika vain
hoitamalla sairauksia (Varianou-Mikellidou, C. et al., 2019). Kuntoutukseen ohjaaminen liittyy
keskeisesti tydterveyshuollossa tyokyvyn tuen koordinaatioon (88, VnA 708/2013) (Tarvainen
2018, s. 59). Tyokyvyn tuen toimet kohdistuvat yksilon voimavarojen kohentamiseen seka niill&
pyritddn vaikuttamaan hanen toimintamahdollisuuksiinsa tydssé ja toimintaymparistdssaan
(Jarvikoski et al., 2018, s. 9). Tyokyvyn varhaiseen tukeen kuuluu keskeisend osana varhaisen tuen
toimintamalli, johon kirjataan tydntekijoiden tydkyvyn hallinta, seuranta ja tuen menetelmat.
Yksinyrittdjien kohdalla malli Kirjataan toimintasuunnitelmaan. (Juvonen-Posti et al., 2014, s. 212,
215, 223.) On térkeda auttaa yksinyrittajia [0ytamaan toimivia keinoja tyokykynsa tukemiseen ja
néin auttaa ennenaikaisen tyokyvyttomyyden ehkéisyssa. (Korkiakangas et al., 20193, s. 104;
Lindholm, 2022, s. 140; Shemeikka et al., 2017, s. 14.) Yksinyrittajilla ei valttdmatta ole riittavasti
tietoa tyokyvyn tuen vaihtoehdoista (Mékel&-Pusa et al., 2011, s. 30, 45). Toisaalta yksinyrittajat
kokevat usein, ettei heilld ole taloudellisia mahdollisuuksia panostaa tyokyvyn tukeensa,
esimerkiksi tyoterveyshuoltoon. Kela tarjoaa tukea yrittajille ty6terveyshuollon jérjestamisesté
(KELA, 2023).

Taman tutkimuksen tarkoituksena on kuvailla yksinyrittdjien kasityksia tyokyvysta, tyokyvyn tuen
nykytilasta ja tyokyvyn tuen tarpeista. Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tietoa, jonka avulla
yksinyrittdjien tyokyvyn tukea voidaan kehittdd. Tutkimuksessa vastataan seuraaviin
tutkimustehtaviin: 1. Mitd tyokyky tarkoittaa yksinyrittgjille? 2. Millaiseksi yksinyrittdjat kokevat
taménhetkisen tyokykynsé tuen tilan? 3. Millaiseksi yksinyrittajat kuvaavat tyokyvyn tuen
tarpeensa?

Menetelmat

Tutkimus toteutettiin laadullisena haastattelututkimuksena. Tarkoituksena oli hankkia
yksinyrittdjien kohderyhmasta tietoa ja siten pyrkid ymmartaméaan ilmi6té ja tuoda esille
yksinyrittajien ndkokulma tyokyvystd, tyokyvyn tuesta ja tuen tarpeista. Tutkimuksen kohde
valittiin harkinnanvaraisesti yhden alueen yrittdjaverkoston kautta (Ojasalo et al., 2020, s.105).
Tutkimuksessa oli keskeista tutkimuskohteen yksinyrittajien antamien merkitysten seka kasitysten
tarkempi ymmartdminen tyokyvysta ja tyokyvyn tuesta. Tavoitteena oli pyrkid ymmartdmaan,



kuvaamaan ja tulkitsemaan yksinyrittajien kasityksia tyokyvysté ja tydkyvyn tuen nykytilasta ja
tyokyvyn tuen tarpeista. (Vilkka, 2021, s. 118.)

Haastateltavat rekrytoitiin Pirkanmaan Yrittajien jasenyritysten yksinyrittajaverkoston kautta
esittelemalld tutkimusta verkoston startti-illassa toukokuussa 2023. Tutkimukseen ilmoittautui 13
yksinyrittajad, mutta lopulta 9 yksinyrittdjaé osallistui tutkimukseen. Tutkimusaineisto keréttiin
yksil6llisind teemahaastatteluina kesakuussa 2023. Haastattelut tallennettiin ja litteroitiin
haastattelujen tekijoiden toimesta. Aineistoa kertyi 124 sivua (koko 12, rivivali 1). Eteneminen
haastatteluissa tapahtui etukateen valittujen, keskeisten teemojen seka niihin liittyvien tarkentavien
kysymysten kautta. Teemojen ja niihin liittyvien kysymysten muotoilu ja jarjestys oli kaikille
haastateltaville sama ja haastateltavat vastasivat esitettyihin kysymyksiin omin sanoin.
Haastattelujen tavoitteena oli saada haastateltavilta tietoa heidan ndkemyksistaan ja
kokemuksistaan. (Hyvarinen, 2017, s. 22, 24-25.) Haastatteluteemat olivat tyokyky -késitteen
tarkoitus, tyokyvyn tuen nykytila ja tyokyvyn tuen tarve. Tutkimuksessa pidettiin tyokyvyn tuen
nykytila ja tydkyvyn tuen tarve omina teemoinaan, jotta saataisiin tarkempia kuvauksia molemmista
teemoista. Kaikkien teemojen alle jasenneltyja kysymyksié oli kahdeksan, jotka tarvittaessa
auttoivat haastattelun etenemista.

Tutkimusaineisto analysoitiin aineistolédhtdisella siséllonanalyysilla teemoittain tutkimustehtévien
mukaisesti. Haastatteluaineisto Kirjoitettiin tekstitetyksi aineistoksi sanasta sanaan
vuoropuhelumuodossa tutkijoiden toimesta tallennetusta aineistosta. Tutkimuksen tarkoitus ja
tutkimustehtdvat ohjasivat tutkijoita haastatteluaineiston analysoinnissa. (Tuomi & Sarajarvi, 2018,
s. 122-123.) Siséllonanalyysi eteni vaiheittain. Ensin aineistosta etsittiin tutkimustehtaviin
vastauksia antavia alkuperéisilmauksia. Sen jalkeen ilmaukset pelkistettiin, jonka jalkeen pelkistetyt
ilmaisut ryhmiteltiin ja abstrahoitiin eri kategorioihin. Analyysissa edettiin pelkistetyista
ilmauksista ja alakategorioista kohti yla- ja paakategorioita. Analyysia tarkasteltiin myos toisinpain,
jotta tutkijat saivat luotua tarkoituksenmukaisen synteesin kokonaisuudesta. (Elo et al., 2022, s.
218-220.)

Tutkimuksessa noudatettiin hyvaa tieteellista kaytantoa (HTK 2023). Tutkimuslupa saatiin
Pirkanmaan yksinyrittdjilt4 ja haastateltavilta pyydettiin tietoinen suostumus osallistua
haastatteluun. Haastateltaville kerrottiin, ettd haastattelututkimukseen osallistuminen oli
vapaaehtoista ja osallistumisen sai perua milloin tahansa syyta ilmoittamatta. Tutkimuksessa
kerattya tietoa ja tutkimuksen tuloksia kasiteltiin tietosuojalain- ja asetuksen edellyttamalla tavalla.
Haastattelua varten ei keratty tunnistetietoja. Tutkimusaineistoa ovat késitelleet vain tutkijat ja
haastateltavien &anitallenteita haastattelujen tekijat. Tutkimustuloksista ei voi tunnistaa yksittéisia
henkil6itd. Tutkimusaineistot sdilytetadn hyvan tieteellisen kdytannon edellyttamaélla tavalla.

Tulokset

Yksinyrittgjat (n=9) kuvailivat tyokyky —kasitteen tarkoitusta heille (ts. sitd miten he sen
ymmartévat). Naistd vastauksista muodostui yksi padkategoria, hyva fyysinen ja psyykkinen
tyokyky mahdollistaa tyon tekemisen. Se jakautui kolmeen ylékategoriaan seka seitseméaan
alakategoriaan. Ne sisalsivat pelkistettyja ilmauksia yhteensd 21. Taulukossa 1. on kuvailtu tyokyky
-késitteen tarkoitusta yksinyrittdjille paa-, yla- ja alakategorioittain. (taulukko 1).

Taulukko 1. Tyokyky-kasite

yksinyrittajien kuvaamana.

Alakategoria Y lékategoria Paakategoria



-Pystyy tekemé&én yksinyrittajan

ty6taan kuten on ajatellut

Hyvé fyysinen ja psyykkinen
tyokyky mahdollistaa tyén
tekemisen

Mielekés yksinyrittajan

-Tyon tekeminen on mukavaa y .
tyon tekeminen

-Pystyy luomaan uutta kuten
yksinyrittdjan pitaa
-Pystyy tydskenteleméaan ilman

vaivoja tai ongelmia Hyva fyysinen ja psyykkinen

Fyysinen kyky tehda ty6ta tyokyky mahdollistaa tyon

-Jaksaa tehda ty6ta fyysisesti tekemisen

-Jaksaa tehda tyota henkisesti Hyva fyysinen ja psyykkinen

tyokyky mahdollistaa tyén
tekemisen

Psyykkinen tyokyky ja
-Ty06n ja vapaa-ajan tasapaino tydsta palautuminen
seka palautuminen

Mielekas yksinyrittajan tyén tekeminen -ylékategoriassa haastateltavat kuvaavat tyokyvyn
merkitsevan sitd, ettd pystyy tydskentelemdan yksinyrittdjan tydssa, kuten oli ajatellutkin ja pystyy
luomaan uutta. Haastateltavat kuvaavat mielekkaan tydn tekemisen olevan tarkeéa yksinyrittajalle.
Fyysinen kyky tehda tyota sisaltaé tyoskentelyn ilman vaivoja tai ongelmia, jolloin tydskentely on
helppoa ja tehokasta. Jaksaa tehdé tyota fyysisesti sisaltad vastauksissa ajatuksia, etta pitkélla
aikajanteelld jaksaa tehda tyoté vasymatta sekd oma fyysinen kunto on hyva. Silloin jaksaa paivan
tyon, kuten”pystyy tehokkaasti tydskentelemaan ja ei ole mitdan ongelmia”. Psyykkinen tyokyky
ja tyosta palautuminen siséltavat henkisen jaksamisen ja palautumisen tyosté, niissa kuvataan
henkisen kuormituksen sietoa seké psyykkista jaksamista. Tyon ja vapaa-ajan tasapaino seka
palautuminen -alakategoria sisaltaa arjen toimista selvidmisen, vapaa-ajalla palautumisen ja
energian riittdmisen vapaa-aikaan.

Yksinyrittdjien koettu tyokyvyn tuen nykytila

Seuraavassa tutkimustehtévassa sisallon analyysin pohjalta muodostettiin kuusi padkategoriaa, jotka
kuvaavat yksinyrittdjien koettua tyokyvyn tuen nykytilaa. Ne jakautuivat neljaantoista
ylakategoriaan (n=14) ja edelleen alakategorioihin (n=42). Pelkistettyja ilmauksia oli 162.
Taulukossa 2. on kuvailtu yksinyrittdjien koetun tyokyvyn tuen nykytilaa. (taulukko 2).

Yhdeksi tyokyvyn tuen nykytilan paakategoriaksi muodostui Fyysinen ergonomia, joka jakautui
kahteen ylakategoriaan: Ergonomisiin tyéskentelyasentojen ja ergonomisiin
tyoskentelyolosuhteiden huomioimiseen. Ergonomisten tydskentelyasentojen huomioiminen
tyossé — ylakategoriassa tuotiin esille hyvan tydskentelyasennon merkitys, ja hyvana pidettiin, kun
tyoskentelyasentoa pystyy vaihtelemaan. Haastateltavat kertoivat, ettd muun muassa epésopiva
tyotuoli ei mahdollista tyoskentelyd ergonomisesti. Tarkoituksenmukaisten tyoskentelyvalineiden
kayttdminen sisaltaa haastateltavien mukaan muun muassa sopivan ja saddettavan tyétuolin, hyvan
n&ppaimiston ja ndyton, seka seisomapdydan tai sahkdpoydan. Ergonomisten
tydskentelyolosuhteiden huomioiminen tydssa -ylakategoriassa nousi esiin rauhallinen tyéhuone.
Osa haastateltavista kertoi, ettd kotona oleva ty6tila on rauhaton. Vastauksissa tuli myos esille
huomio, ettd tydskentelyoloja kannattaa muuttaa, kun huomaa niissé parannettavaa. LAmmaon,
valaistuksen ja ilmanvaihdon merkitys tyokykyyn ja tyokyvyn tukeen koettiin tarkeédksi. Osa
haastateltavista kertoi, etta tydskentelyolosuhteet ovat kunnossa, mutta osa koki niissa puutteita
(esimerkiksi oli lilan kuuma). Osa vastaajista koki, ettei pysty vaikuttamaan
tyoskentelyolosuhteisiin vuokratilojen vuoksi. Toisaalta oman ty6tilan omistavilla on ollut
mahdollisuus asentaa esimerkiksi ilmaldmpoépumppu viilentdmaan tyatilaa.



Tyo6kyvyn tuen nykytilan toinen paédkategoria, organisatorinen ergonomia, koostui kolmesta
yldkategoriasta. Tarkeiden asioiden ja ajan hallinta osana ty6ta sisalsi kiireen tunteen ja sen
merkityksen tydssa. Silloin unohtuu muun muassa hyvé tydskentelyasento. Kiire oli osalla
haastateltavista kausiluonteista ja osalla se oli jatkuvampaa. Lisaksi haastateltavat nostivat esiin
asioiden priorisoinnin, joka merkitys korostui, kun oli kiirettd. Vastuu oman tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamisesta —ylékategoriassa ty6tuntien ja tyopdivien rajaaminen oli monelle
yksinyrittdjalle haastavaa.

“en ole oikeasti rajannut tyotunteja ja se on semmoinen mitd md oon miettinyt“.

TyOpéivét venyvat, osalla sesongin mukaan, osalla se kuuluu yksinyrittajyyden luonteeseen. Osa
haastateltavista pyrki eroon pitkista tyopaivistd, osalla rajattu tyopéiva on jo kaytdssa. Tyopéivan
rytmittaminen tyokykyé tukevaksi koettiin tarkeaksi, jolloin paivissé on selkeda tyo- ja vapaa-aika.
Ty0On- ja vapaa-ajan yhteensovittamisessa yksinyrittaja pystyy itse vaikuttamaan muun muassa
lomien pitdmiseen. He kokivat etatyon tekemisen antavan toivottua joustoa. Oma
tyokykyjohtaminen osana tyokyvyn tuen nykytilaa sisalsi oma-aloitteisen tyokyvysta
huolehtimisen esimerkiksi ergonomiasta huolehtimalla, valttamalla ylikuormitusta ja rytmittamélla
tyopadivia. Ylikuormituksen vélttdminen kohtuullisilla tydpaivilla ja tydn rytmityksen hallinnalla
koettiin tarkedksi. Toimeentuloon liittyvat asiat koettiin vaikuttavan tyokyvyn tukeen joko
positiivisesti tai negatiivisesti. Haastateltavien mukaan hyva taloudellinen tilanne antaa myos
voimia pitaa itsestdan huolta. Taloudellisen tilanteen huonontumisen kerrottiin aiheuttavan stressia,
joka heijastuu yksinyrittajien jaksamiseen heikentavésti.

Padkategoria omista elintavoista ja hyvinvoinnista huolehtiminen sisélsi kaksi ylékategoriaa.
Terveellisten elintapavalintojen tekeminen— ylékategoriassa sadnndllinen omasta kunnosta
huolehtiminen liittyi vastaajien mukaan tydkyvyn tukeen. Kunnosta huolehditaan saannéllisella
litkunnalla kuntosalilla, litkkumalla luonnossa tai koiran kanssa lenkkeillen. Osa haastateltavista
kertoi liikkuvansa tydmatkat kavellen tai pyordillen autoilun sijaan. Tyématkaliikunta auttoi tyosta
irtautumiseen. Terveellinen ruokavalio ja riittava uni yhdistettiin parempaan tyokykyyn ja
haastateltavat kertoivat sydvansa terveellisesti ja nukkuvansa riittavéasti. Ylakategoriassa omasta
hyvinvoinnista huolehtiminen osana tyokyvyn tukea itsemyo6tatuntoa pidettiin tdrkedné osana
omaa jaksamistaan. Haastateltavat kertoivat, ettd paivittain on hyva miettid, ovatko asiat itsella
hyvin. Harrastamalla mielenterveydelle hyvaé tekevia asioita, varmistetaan hyvé olo. Vastauksissa
tuli kuitenkin esille, ettei aina ehdi miettid omaa jaksamistaan.

Padkategoria tyokyvyn tuen palvelujarjestelma sisalsi kaksi ylakategoriaa. Asiantuntijoiden apu
tyokyvyn tuessa sisalsi ulkopuolisen asiantuntijan avun tyokykyyn liittyvissa ongelmissa. Tama
koettiin tarkedksi varsinkin, jos yrittdja kasittelee vaikeita asioita tydssadan. Myaos erilaisia terapioita
ja tyonohjausta kerrottiin kaytettdvan tyokyvyn tukena. Tyénohjauksesta koettiin saavan tukea
henkiseen hyvinvointiin. Erilaisia valmennuksia oli osa haastateltavista kayttanyt tyokyvyn tukena.
Myo6s muiden asiantuntijoiden, esimerkiksi hierojan apu, koettiin hyvaksi. Tyokyvyn tuen
palveluvalikoiman hyddyntamisessa osa haastateltavista kertoi hyddyntavansa tyoterveyshuollon
palveluita sadnnollisesti tai tarvittaessa. Osalla haastateltavista ei ollut tydterveyshuoltosopimusta
joko kustannussyistg, tai tyoterveyshuoltosopimus oli saatettu irtisanoa huonon kokemuksen vuoksi.
Osa haastateltavista ei ollut vield ehtinyt miettia tyterveyshuoltosopimukseen liittyvaa asiaa. Osa
haastateltavista kayttaa julkista terveydenhuoltoa tyokykyongelmien ilmaantuessa, tai kdy
tarvittaessa valitsemallaan palveluntuottajalla omakustanteisesti. Osalla haastateltavista on
sairauskuluvakuutus, jota he kayttavat tarvittaessa. Kelan kuntoutukseen on osa haastateltavista
osallistunut, mutta mainitsivat etteivat ole saaneet tydeldkeyhtion tukea tyokyvyn haasteissa.

Haastateltavat kuvasivat tyokyvyn tuen nykytilan osa-alueeksi yksinyrittdjien tukiverkoston —
paakategorian, joka koostui kolmesta ylékategoriasta. Yksityiselaman sosiaalisessa tuessa perheen
ja ystavien tuki koettiin tarkedksi ja kannustavaksi tekijaksi yksinyrittdjyydessa. Haastateltavat
kertoivat, ettd elamantilanteeseen liittyvat haasteet vaikuttavat tyokyvyn tuen tarpeeseen, haaste voi
liitty& lapsiin tai idkkaisiin omaisiin. Vertaistuki tyokyvyn tuessa -ylékategoriassa haastateltavat
kertoivat, ettd yrittdjakollega ymmartaa ja pystyy tukemaan toista yksinyritt4jaa arjen ja



yksinyrittdjan tyon tuomissa haasteissa. Yrittdjakollegan tuki koettiin merkityksellisend tyokyvyn
tukena. Yrittajakollegan tarjoama tuki voi olla muun muassa keskusteluapua ja neuvoja.
Verkostojen ja yhteistyokanavien tuki tyokyvyn tuessa tuotiin esille verkostojen tarjoaman avun
tarkeys.

’

“Jaksamiseen ja muuhun liittyvd tuki tulee ihan ehdottomasti omista verkostoista.’

Haastateltavat nimesivat tarkednd myos yrittajajarjestdjen vahvan tuen. Yhteistyokanavia tyokyvyn
tuessa nimettiin esimerkiksi sosiaalisen median kanavia, kuten Facebook ja Twitter, joissa he voivat
viestitella muille yksinyrittdjille. Myds yhteistydkumppaneiden tuki koettiin tarkeéna.

Osaamisen kehittdminen tydkyvyn tuen muotona koostui kahdesta ylakategoriasta. Osaamisen
kehittaminen tyopaikan ulkopuolella sisélsi ammatillisen tdydennyskoulutuksen osaamisen
kehittdmisend. Haastateltavat kertoivat kdyneensd ammattialakohtaisia kursseja, tutkintoon johtavia
koulutuksia ja suorittaneet osatutkintoja. Yksinyrittajat harkitsevat tarkasti, mihin koulutukseen
osallistuvat. Haastateltavat kertoivat osallistuvansa koulutuksiin, jotka kokevat hyodyllisiksi ja ovat
hinta-laatusuhteeltaan jarkevié. Osa yksinyrittdjista koki, ettd kouluttautuminen vie voimia ja
kouluttautuminen voi olla oman tyon lisdksi iso kuormitus. Vierailukayntien ja konsultointien
koettiin my0s edistavéan yksinyrittajien osaamista. Osaamisen kehittdminen tyopaikan arjessa -
kategoriassa nousi esiin ammattikirjallisuuden lukeminen, mika tukee ja yllapitad osaamista. Osa
haastatelluista kertoi, ettd typaikanarjessa joutuu ja paasee opettelemaan uutta. Sitd myos pidetiin
innostavana. Yksinyrittdjat opettelevat mielelldén uutta, silld uuden oppiminen tydpaikanarjessa
sujuvoittaa tyon tekemistd. Oman alan ajankohtaisten asioiden seuraaminen koettiin tarkeana.
Yksinyrittdjien mukaan on tarkeaa olla tietoinen uusista trendeista ja seurata Kilpailijoiden
toimintaa.

Taulukke 2. Yksinyrittajien kuvaus
tydkyvyn tuen nykytilasta

Alakategoria Ylakategoria Padkategoria

-Hyvé tydskentelyasento
-Tarkoituksenmukaisten
tydskentelyvalineiden kayttdminen
tyoskennellessa

-Ty6huoneen rauhallisuus tai
rauhattomuus

-Tyo6skentelyolojen muuttaminen
tarvittaessa

-L&mmon, valaistuksen ja ilmanvaihdon
vaikutus tyon tekemiseen

-Kiire vaikuttaa haitallisesti

Ergonomisten
tydskentelyolosuhteiden Fyysinen ergonomia
huomioiminen ty6ssa

Ergonomisten
tydskentelyolosuhteiden Fyysinen ergonomia
huomioiminen ty6ssa

; Tarkeiden asioiden ja Organisatorinen

tyoskentelyyn : . i :

. S ajanhallinta osana tyota ergonomia
-Asioiden priorisointi
-Tyotuntien ja -paivien rajaaminen
-TyOpéivan rytmittdminen tyokykya Vastuu tyon ja vapaa-ajan Organisatorinen
tukevaksi yhteen sovittamisesta ergonomia
-Tyo6n ja vapaa-ajan yhteensovittaminen
-Oma-a_lm_ttelnen tyokyvysta ) _ _ Organisatorinen
huolehtiminen Oma tyokykyjohtaminen )

: o ergonomia
-Toimeentuloon liittyvat asiat
-Saénndllinen omasta kunnosta Omista elintavoista ja

Terveellisten

huolehtiminen ; . .
elintapavalintojen tekeminen

-Tyomatkaliikunnan hyddyntdminen

hyvinvoinnista
huolehtiminen



-Terveellinen ruokavalio
-Riittéva uni

-ltsemyaotatunto
-Stressin valttdminen

-Ulkopuolinen asiantuntija voi auttaa
ongelmissa

-Erilaisten terapioiden tuki on tarkea
-Tyonohjauksen tuki koetaan tarkeaksi
-Erilaisten valmennusten apu tyokyvyn
tuessa

-Muiden asiantuntijapalveluiden (kuin
tyoterveyden) kayttod tyokyvyn tuessa
-Tyoterveyden hyddyntdminen
tyokyvyn tuessa

-Kelan kuntoutusten hyddyntdminen
-Ei ole ollut tydeldkeyhtion tukea
-Sairauskuluvakuutuksen ottaminen
vaihtelee

-Perheen tuki

-Eldamaéntilanteeseen liittyvéat haasteet
vaikuttavat tyokyvyn tuen tarpeeseen
-Ystavien tuki

-Yrittajakollega ymmartaa toista
yrittajaa

-Yrittajakollegan tuki on
merkityksellista tyokyvyn tuessa

-Verkostojen apu on tarkeé
-Yrittajajarjeston tuki
-Yhteistyokanavien tuki tyokyvyn
tuessa

-Ammatillinen lisé- ja
taydennyskoulutus kehittdd osaamista
-Kouluttaminen antaa ja vie voimia
-Vierailukdynnit ja konsultoinnit
edistvat osaamista

-Ammattikirjallisuuden lukeminen tukee

0saamista

-Uuden oppiminen tyoarjessa lisaa
osaamista -Oman alan ajankohtaisten
asioiden seuraaminen yll&pitaa
0saamista

Omasta hyvinvoinnista Omasta hyvinvoinnista
huolehtiminen osana tyokyvyn huolehtiminen osana
tukea tyokyvyn tukea

Asiantuntijoiden apu tyokyvyn Tyokyvyn tuen
tuessa, Tyokyvyn tuen toimijat palvelujarjestelma

Tyokyvyn tuen
palveluvalikoiman
hyddyntdminen

Tyo6kyvyn tuen
palvelujarjestelma

Yksityiseldman sosiaalinen

tuki Tukiverkosto

Vertaistuki tyokyvyn tuessa  Tukiverkosto

Verkostojen ja
yhteistydtahojen tuki tyokyvyn Tukiverkosto
tuessa

Osaamisen kehittdminen

- Osaamisen kehittdminen
tydpaikan ulkopuolella

Osaamisen kehittdminen

. . Osaamisen kehittdminen
tyopaikan arjessa

Yksinyrittajien koettu ty6kyvyn tuen tarve

Yksinyrittajat kuvailivat tydkyvyn tuen tarvetta ja siihen liittyy viisi padkategoriaa. Ne jakautuivat
ylékategorioihin (n=11) ja alakategorioihin (n=29). Pelkistettyja ilmaisuja oli 116. Taulukossa 3. on
kuvailtu yksinyrittajien tyokyvyn tuen tarve. (taulukko 3).



Yksinyrittajat kokivat tydkyvyn tuen tarpeeksi terveyden ja toimintakyvyn tukemisen. Tama
paakategoria koostui kolmesta ylakategoriasta. Haastateltavat toivat esiin tarpeen terveyden ja
toimintakyvyn seurantaan ja tukeen. Fyysisen toimintakyvyn seurannan tarpeeseenliittyivat fyysisen
terveydentilan tutkimukset ja fyysisen suorituskyvyn kartoittaminen. Perusverikokeet,
hyvinvointianalyysit seka fyysisen kunnon testit antaisivat heille merkityksellista tietoa omasta
terveydentilastaan. Psyykkisen toimintakyvyn tuen tarpeen -yldkategoriassa koettiin tarpeellisena
oman hyvinvoinnin ja jaksamisen tarkastelu, seka riittavista tauoista ja levosta huolehtiminen.
Stressin vahentaminen ja selviytymiskeinojen kehittdminen koettiin olevan toimiva apu tyokyvyn
tuessa. Koettiin, ettd yksinyrittajan tulisi luoda pelisdantdja itselleen omaan tyohonsa ja kehittda
epavarmuuden sietamista. He pitivat tarkeana itsesaan huolehtimisen ennaltaehkaisevasti.
Haastatteluissa nousi esiin, etta yksinyrittajan tulisi osata hinnoitella tydntekonsa tavalla, jolloin voi
myOs panostaa omaan hyvinvointiinsa. Yksinyrittajan olisi opittava myontamaan, ettd han voi tarvita
toisinaan apua, ja tarpeeseen olisi tarkea herata ennen kuin tyokyky heikkenee. Haastateltavat
kuvasivat, etta liikkunnan sisallyttdminen arkeen on tarkeéa apu tyokyvyn tuessa ja liikkumisen
edistaminen on osa terveyden edistamista. He toivoivat, etta yksinyrittajilla olisi mahdollisuus
esimerkiksi liikkuntaseteleihin, kuten palkkatydssa olevilla. Oleellista on, ettd yksinyrittajat lOytaisivat
itselleen mielekkaita liikkuntamuotoja.

Toinen tyokyvyn tuen tarpeen paakategoria on palvelujarjestelmien apu tyokyvyn tuessa, joka koostui
kahdesta ylakategoriasta. Ylakategoriassa tyoterveysyhteistyd haastateltavat toivoivat, etta
tyoterveyshuolto olisi yksinyrittdjille edullinen tai jopa ilmainen. Jotta yksinyrittajat saisivat
mahdollisimman suuren avun tyoterveyshuollosta, tulisi se olla yksinyrittajille suunnattua ja
kokonaisvaltaista. Haastateltavat toivoivat, etta heilld olisi sdannollinen yhteys tyéterveyshuoltoon.
Keskustelut ammattilaisen kanssa auttaisivat heiddn mukaansa ennaltaehkaisevasti huolehtimaan
tydkyvysta ja tukemaan sita. Tydnohjaus ja kuntoutusmahdollisuudet alakategoriassa mainittiin tarve
tydohjauksen hyddyntamiseksi ja he kertoivat vahan hydodyntaneensa kuntoutusmahdollisuuksia.
Haastateltavat kuvasivat, etta tyonohjaus tukee henkista jaksamista huomattavasti. Osa
haastatelluista koki, etta on tarkeaa pystya reflektoimaan toisen ihmisen kanssa sita, mitka ovat
toimivia toimintamalleja yksinyrittajan tyossa. Haastateltavat kertoivat omakohtaisiin kokemuksiin
pohjautuen, ettd yksinyrittdjan on mahdollista saada apua omaan tydkyvyn tukeensa myds
kuntoutusjaksoista tai tuetuista lomista, mutta niita oli hyddynnetty vahaisesti.

Tyokyvyn tuen tarpeeksi koettiin verkostot. Siihen sisaltyivat vertaistuen eri muodot, jossa
haastateltavat korostivat vertaistuen tarvetta tyokyvyn tuessa. Haastateltavat kuvasivat, etta toisen
yksinyrittdajan henkinen sparraus ja vertaistuki ovat ensiarvoisen tarpeellisia. Haastateltavat kokivat,
etta on tarkeaa kuulla toisilta yksinyrittgjilta, miten he ovat toiminee ongelmatilanteissa.
Haastateltavat kokivat, etta toiset yksinyrittajat ovat kuin tydkavereita heille. Lisaksi tapaamiset,
erityisesti fyysiset tapaamiset, kollegoiden kanssa ovat tarpeellisia tydkykya tukevia toimintoja;

“yksinyrittajien verkosto, mika nyt kaynnisteltiin, etta joku ton tyyppinenkin ihan tukee siina arjessa,
ettd kuulee muita ja saa keskustella”.

Tyokyvyn tuen tarpeina koettiin yrittajajarjestot ja yrittajaverkostot, joiden osalta he korostivat sita,
ettd yrittajajarjestdoon kannattaa liittya tydkyvyn tukemiseksi. Yksinyrittaja saa yrittajajarjestosta
monipuolista tydkyvyn tukea, silla yrittajajarjestdossa edistetdan yksinyrittajien asioita ja siella on hyvia
koulutuksia. Lisaksi koettiin, etta yrittajajarjestd avaa mahdollisuuksia verkostoitumiseen.
Yksinyrittajaverkoston tapaamiset tarjoavat mahdollisuuden tutustua toisiin yksinyrittajiin. Osa
haastatelluista koki, etta yrityskummien mentorointi yksilo- tai ryhméatapaamisina voisi olla toimiva
tyokyvyn tuki tulevaisuudessa. Yksildbmentoroinnissa voisi kdyda lapi omaa jaksamistaan mentorin



kanssa. Ryhmamentoroinneissa yksinyrittajat verkostoituisivat toistensa kanssa ja saisivat samalla
vertaistukea.

Yksi tyokyvyn tuen tarve haastateltavien mukaan oli osaamisen vahvistaminen. Siihen liittyi Internetin
hydédyntadminen tiedon levittdmisessa ja verkkoalustana. Lyhyet verkkokurssit, joista saa tietoa ja
keinoja yksinyrittajan tyokyvyn tukeen, olisivat yksinyrittajien mukaan hyodyllisia. Osa haastatelluista
yksinyrittdjista eivat pitdneet verkkokursseja hyddyllisind. Ne eivat heiddn mukaansa osallista
osallistujia riittavasti. Verkkokursseissa on myos tarjontaa liikaa, ja niista on vaikeaa loytaa sopivaa
kurssia itselleen. Tarpeellisina pidettiin Internetsivuja, joista loytyisi hyddyllisid neuvoja ja tukea
tydkykyyn. Lisaksi tiedon tulisi olla helposti loydettavissa Internetin verkkosivuilta. Vuorovaikutteinen
tyokykya tukeva sovellus, joka tukisi aktiivisuuden, palautumisen tai muiden terveysmuuttujien
seuraamista, olisi mielekas tydkyvyn tuki yksinyrittajalle. Pidettiin tarkeana, etta sovellus voisi
muistuttaa yksinyrittajaa esimerkiksi terveellisista elintavoista, ja sovellus myds huomauttaisi, jos
joku osa-alue ei olisi kunnossa. Yksinyrittajille suunnatut koulutukset ja tapahtumat ylakategoria
sisalsi erilaiset tydkykya tukevat tapahtumat, jotka koettiin tarpeellisina ja hyddyllisina. Erityisesti
matalan kynnyksen tapahtumat ja verkostoitumistapahtumat olisivat yksinyrittajien mukaan
mielekkaita. Haastateltavat kertoivat, etta yksinyrittdjille tulisi suunnata eri muotoisia koulutuksia ja
kursseja, jotta kukin loytaisi itselleen sopivan. Osa yksinyrittajista nosti esiin toistuvien
ryhmatapaamisten merkityksellisyyden. Ryhmatapaamisessa voitaisiin kdyda lapi esimerkiksi
sosiaali- ja terveysalan yksinyrittajien kanssa kuormitustekijoita. Osa haastatelluista puolestaan koki,
etta yksittaiset kurssi-illat, joissa kaytaisiin hyodyllisia asioita lapi, olisi toimiva apu tyokyvyn
tukemiseksi. Lisaksi tuotiin esille toive yksinyrittajille suunnatuista tyohyvinvointiryhmista.

Yhtena tydkyvyn tuen tarpeena haastateltavat kuvasivat kokonaisvaltaisen ergonomian, joka jakautui
kahteen ylakategoriaan. Tyon sisallon hallinta ylakategoriaan liittyi tyon sisallon suunnittelu. Osa
haastatelluista kertoi, etta yksinyrittajan arki on muuttuvaa ja hektista, joten olisi tarpeellista pystya
luomaan jarjestelmallisia prosesseja oman tyon hallintaan. Tydmaaran rajaamista ja omien toiden
aikatauluttamista etukateen pidettiin tarpeellisena tyokyvyn tukena. Tauotuksen ja tydympariston
hallinnassatuotiin esille, ettad taukojen ja lomien aikatauluttaminen on tarpeellinen osa tyokyvyn
tukea. Osa haastatelluista koki, etta olisi hyva saannollisesti pitaa lounastauko tyopaivan aikana.
Vapaapaivien ja lomien suunnittelu, seka niiden pitdminen olisi tarpeellista. Suuren tydomaaran vuoksi
niiden pitaminen koettiin haasteellisena. Siistia tydymparistda pidettiin tarkeana ja silla koettiin
olevan myonteisia vaikutuksia tyon tekemiseen seka yksinyrittajan hyvinvointiin. Lisaksi oikeanlaiset
tyoskentelyvalineet (esimerkiksi saadettava tyopoyta) olisivat tarpeellisia tydkyvyn tuessa.

Taulukke 3. Yksinyrittdjien
kuvaus tyékyvyn tuen tarpeesta

Alakategoria Yléakategoria Paakategoria

-Fyysisen terveydentilan tutkimukset Terveyden ja

-Fyysisen suorituskyvyn Fyysisen toimintakyvyn seuranta  toimintakyvyn seuranta
kartoittaminen ja tuki

-Riittavésta levosta huolehtiminen

-Oman hyvinvoinnin tarkastelu

-Stressin véhentaminen ja Psyykkisen toimintakyvyn
selviytymiskeinojen luominen tukeminen

-Itsest& huolehtiminen

ennaltaehké&isevésti

Terveyden ja
toimintakyvyn seuranta
ja tuki



-Liikkumisen edistdminen
-Itselle mielekkaiden
liikuntamuotojen 16ytdminen

-Edullinen ja kokonaisvaltainen
yksinyrittajille suunnattu
tyoterveyshuolto

-Saanndllinen yhteydenpito
tyoterveyshuoltoon
-Tyonohjaus on merkityksellista
tyokyvyn tuessa
-Kuntoutusjaksot ja tuetut lomat
tyokyvyn tuessa

-ldeoiden saaminen toisilta
yksinyrittajilta

-Vertaistuki koetaan tarkeaksi
-Tapaamiset kollegoiden kanssa

-Yksinyrittdjaverkoston tapaamiset

tarjoavat mahdollisuuden tutusta
toisiin yksinyrittéjiin

-Yrittajajarjestosta saa monipuolista

tukea
-Yrityskummien mentorointi
tyokyvyn tuen tukena

-Lyhyet verkkokurssit, josta saa
tietoa yksinyrittajan tyokyvyn
tukemiseen koetaan hyddylliseksi
-Verkkokursseja ei koeta
hyodyllisiksi

-Verkkosivuilta saa tukea tyokykyyn
-Vuorovaikutteinen tyokykya tukeva

sovellus verkossa tukee
aktiivisuuden, palautumisen tai
muiden terveysmuuttujien
seuraamista

-Yksinyrittdjille suunnatut tyokykya
tukevat tapahtumat ovat hyodyllisia

-Yksinyrittdjille suunnatut
koulutukset ja kurssit

-Tyon sisallén suunnittelu
-Tydmaéaran rajaaminen

-Omien toiden aikatauluttaminen
etukéateen

-Taukojen ja lomien
aikatauluttaminen
-Tydympériston siisteys ja
oikeanlaiset tydskentelyvélineet

Pohdinta

Liikkumisen lisdédminen arkeen

Ty0terveysyhteisty

Tyonohjaus ja kuntoutusmahdolli-

suudet tyokyvyn tuessa

Merkityksellinen vertaistuki

Yksinyrittajaverkoston tapaamiset

tarjoavat mahdollisuuden tutusta
toisiin yksinyrittajiin
Yrittajajarjestdjen ja -verkostojen
tuki

Internetin hyddyntaminen tiedon
levittamisessa ja verkkoalustana

Yksinyrittdjille suunnatut
koulutukset ja tapahtumat

Tyon sisallon hallinta

Tauotuksen ja tydympdriston
hallinta

Terveyden ja
toimintakyvyn seuranta
ja tuki

Palvelujérjestelmien
apu tyokyvyn tuessa

Palvelujarjestelmien
apu tyokyvyn tuessa

Verkostot tyokyvyn
tuessa

Verkostot tyokyvyn
tuessa

Osaamisen
vahvistaminen osana
tyokyvyn tukea

Osaamisen
vahvistaminen osana
tyokyvyn tukea

Kokonaisvaltainen
ergonomia

Kokonaisvaltainen
ergonomia

Tutkimuksemme mukaan yksinyrittajat kuvailevat tyokyky -késitteen tarkoittavan heille hyvéa
fyysisté ja psyykkisté tyokykya, joka mahdollistaa yksinyrittajana tyon tekemisen. Ihmisen
voimavarojen ja tyon valinen tasapaino realisoituu tyokyvyksi todellisissa tyotehtavissa. Tyokykyé
kuvaavissa laaja-alaisissa malleissa (esim. limarinen 2005, Lederer ym. 2014) ihmisen



voimavarojen ja henkildkohtaisten ominaisuuksien ulottuvuuksia maaritellaan kattavasti. Tassa
tutkimuksessa haastateltavat nostavat esiin fyysisen ja psyykkisen toimintakyvyn, jotka ovat
yksinyrittdjan voimavaroja tyon tekemiseksi. Haastateltavat toivat esiin itsensa huolehtimisen
merkityksen ja kertoivat terveellisista elintapavalinnoista. Téssé tutkimuksessa emme selvittaneet
heidéan tyokykyéan tai kokemustaan omasta tyokyvystaan, mutta aiemman tutkimuksen mukaan
yksinyrittajat kokevat usein oman terveydentilansa ja tyokykynsa paremmaksi kuin palkkasuhteessa
olevat tydntekijat (Lechmann & Schnabel 2014, s. 386387, Sewdas et al., 2018).

Fyysisen ja psyykkisen toimintakyvyn liséksi yksikon henkil6kohtaisia ominaisuuksia ja tyokyvyn
voimavaratekijoita ovat asenteet, arvot, motivaatio ja ammatilliset kompetenssit. Haastatteluissa
nadma eivat nousseet tyokyky -kasitteen kuvauksen kohdalla esiin, mutta tydkyvyn tuen nykytilan
tarkastelussa mainitaan osaamisen kehittdminen, verkostot seka sosiaaliset suhteet. Haastateltavat
yksinyrittdjat kertovat tyokyky -kasitteen tarkastelussa heidan henkilokohtaisten voimavarojen
suhteesta tyon tekemiseen. He pitavat tarkeéand, ettd voivat mielekk&éasti tehda yksinyrittajan tyota.
Tallaista tasapainoa tyokyvyn ja tyon vaateiden valilla pidetaan tarkeimpané tyokyvyn
ulottuvuutena (limarinen ym. 2005).

Tassa tutkimuksessa haastateltavat kuvailivat tyokyvyn tuen nykytilaa ja tyokyvyn tuen tarpeita. Ne
ovat osin toisiaan sivuavia ndkokulmia, mutta ne haluttiin pitd4d omina tutkimuskysymyksinaan.
Kun kuvataan tyokyvyn tuen tarpeita haastateltavat nostivat selkedmmin esiin tyokyvyn tuen
palvelujen ja toimien kehittdmiseen liittyvia tekijoitd. Lisaksi nykytilan kuvaus on tarked l&htokohta
tyokyvyn tuen kehittdmiseksi, joka pitéa sisallaan kokonaisvaltaisen ja moniammatillisen tyokyvyn
tuen palveluprosessin (STM 2023).

Yksinyrittdjien vastausten mukaan ty6kyvyn tuen nykytila koostui kuudesta paékategoriasta, jotka
ilmaisevat tyokyvyn tuen vastuita ja mahdollisuuksia. Yrittajat kuvasivat olevansa itse vastuussa
omasta terveydestéén ja toimintakyvystaén, he pitivat tdrkeédnd voimavarana itsestaan
huolehtimisen, mutta myos palvelujarjestelméan tuen tydékyvyn tuessaan. Tydkyvyn tuen
palvelujarjestelma sisaltaa useita toimijoita ja erilaisia palveluita (Tyoterveyslaitos, tyokyvyn tuki),
lisaksi palvelujen jarjestamisen vastuut perustuvat lakeihin. Esimerkiksi tydterveyshuolto laki
(1383/2001) velvoittaa tyonantajaa jarjestamaan tyoterveyshuollon palvelut tyontekijoille, mutta
yksinyrittajan omalle vastuulleen jaa huolehtia omasta tyoterveyshuollon palveluistaan.

Tassa tutkimuksessa kaikilla haastateltavilla ei ollut kdytdssaan tydterveyshuollon palveluita ja he
pitivat tarpeellisena sen, etta tydterveyshuolto olisi yksinyrittajalle mahdollista taloudellisesti.
Suomen Yrittajien Yksinyrittdjakyselyn mukaan vastanneista naisyrittdjista 21 prosenttia ja
miesyrittdjista 34 prosenttia oli hankkinut tyoterveyshuollon palvelut yritykselleen (Suomen
yrittdjat 2022, 2. 28-29). limarisen 2023 tekemaén yrittdjien hyvinvointikyselyn mukaan
tyoterveyshuolto oli yrittdjista neljasosalla (Ilmarinen, 2023, s. 13).Meidan tutkimuksemme mukaan
tyoterveyshuolto koettiin kalliiksi, sen siséllosté ei ollut selkeaa tietoa tai siité on ollut aikaisemmin
huono palvelukokemus. Tyoterveyshuollon hankkimiseen liittyvan tiedon etsimiseen ei koettu
olevan aikaa. Korkiakankaan et al. (2018) tutkimuksessa nousee esiin vastaavanlaiset esteet
tyoterveyshuollon hankkimiseksi. Heid&n tutkimuksensa mukaan tydterveyshuollon jérjestdminen
koettiin kalliina tai tarpeettomana, eiké palvelujen ole koettu huomioivan yrittajyyden tai tyon
vaatimuksia. Nopea hoitoon péasy, hyvé ohjaus ja ennaltaehkaisevé terveydenhuolto liittyivat
mydnteisiin kokemuksiin (Korkiakangas, et al., 2019b).

Tutkimuksemme mukaan yksinyrittajat kokivat tarvitsevansa tukea psyykkisen toimintakyvyn
yll&pitdmiseen ja edistdmiseen. Koettiin tarkeand riittdvasta levosta huolehtiminen, stressin
vahentdminen ja selviytymiskeinojen luominen seka itsesta huolehtiminen ennaltaehk&isevasti.
Tulos on linjassa MYTTY - hankkeen tulosten kanssa, jossa tutkittiin mikro- ja yksinyrittdjien
stressireaktioiden maaraa seka palautumista. Tutkimuksessa havaittiin, ettei mikro- ja
yksinyrittdjilla stressin méaard ja tyosta palautuminen toteudu oikeassa suhteessa (Manttéri, 2022).
Olisi tarkedad huomioida palautumisen merkitys yksinyrittdjan tyossa ja tunnistaa se yhtena
tyokykyriskind. Tutkimuksemme yksinyrittajat tiedostivat palautumisen merkityksen.



Osa yksinyrittéjista oli ottanut sairauskuluvakuutuksen hoitoon péésyn tehostamiseksi. ja yksityinen
sairauskuluvakuutus oli yli puolella yksinyrittgjalla Suomen yrittajien kyselyn mukaan vuonna
2022. (Suomen Yrittajat, 2022, s. 28-29.) Muista tyokyvyn tuen palveluista haastateltavat
mainitsivat muun muassa Kelan kuntoutuksen. Yksinyrittajalla on mahdollisuus hakea ammatillista
kuntoutusta tydelékeyhtiostaan tyokyvyn heiketessa, tai kuntoutusta Kelan kautta (Kela 2023).
Tutkimuksemme haastateltavista osa oli ollut Kelan kuntoutuksessa. Muista tyokyvyn tuen
palveluista, kuten kuntoutuspalveluista, mainittiin terapioiden tuki. Vaikka tdssa tutkimuksessa
tyoeldkeyhtion tarjoamaa tyokyvyn tukea (esim. ammatillinen kuntoutus) ei koettukaan
hyodylliseksi, on hyva myos yksinyrittdjien huomioida ndmé mahdollisuudet ja tietoa niista tulisi
olla tarjolla yrittdjille. Tyokyvyn tukea ja sen nykytilaa on mahdollista tarkastella
palvelujarjestelmalahtoisesti ja siita nakokulmasta, millainen on tarjolla oleva palveluvalikoima.
Tassé tutkimuksessa yksinyrittgjat nostivat palvelujarjestelman esiin tyokyvyn tuen nykytilassa seka
my®6s osana tyokyvyn tuen tarvetta.

Tukiverkosto, johon kuuluu yksityiselaman sosiaalinen tuki, vertaistuki seké verkostojen ja
yhteistyOtahojen tuki, koettiin tutkimuksessamme tarkeéksi osaksi tyokyvyn tuen nykytilaa.
Vertaistuki ja verkostoituminen nostettiin esiin myos tyokyvyn tuen tarpeiden kohdalla. Suomen
Yrittgjien yksinyrittdjakyselyn mukaan 62 prosenttia oli hakenut apua tyokyvyn tukeen laheisilta ja
47 prosenttia yrittajakollegoilta. Koronan aiheuttama taloudellisesti ja henkisesti kuormittava aika
on korostanut l&heisten ja kollegoiden merkitysta yksinyrittdjille. (Suomen Yrittajat, 2022, s. 26.)
Tukiverkostot ja kumppanit koetaan tarkeimpina uupumista ehkéiseviné tekijoina (Tyoelakeyhtio
Elo, 2014; Xu et al., 2020, s. 68). Toisaalta Gholipour et al., (2022, s.1) totesivat tutkimuksessaan,
ettei yksinyrittajan tyytyvaisyys elaméaan parantunut perheen, ystavien, vapaa-ajan tai tyon
vaikutuksista. Kuitenkin tyokyvyn tuen nykytilassa ndma tekijat nousivat esiin merkityksellisina.
Yksinyrittdjat toimivat usein verkostomaisesti 2—3: n yrittajan verkostoissa, verkostot koetaan myds
yrityksen kasvun mahdollistajana. (Suomen Yrittajat, 2016, s. 13; Suomen Yrittajat, 2019, s. 11.)
Tutkimuksemme yksinyrittajat pitivat tarpeellisina voimavaroina tydkyvyn tuessa yrittajajarjestoja
ja -verkostoja.

Yksinyrittdjan oma osaaminen on yrityksen ensiarvoinen voimavara (Makkonen et al., 2023).
Tutkimuksemme mukaan osaamisen vahvistaminen koetaan merkittdvéaksi osaksi tutkimuksessa
haastateltujen yksinyrittdjien tyokyvyn tukea. Se koettiin tarpeellisena myos tydkyvyn tuen tarpeen
teemassa, mutta tyokyvyn tuen tarpeen osalta merkitykselliseksi nousi tyokykyyn liittyvé
osaaminen. He toivoivat saavansa helposti tietoa tyokyvysta ja sen tukemisesta kursseilta tai
verkkoalustoilta. TyOpaikkojen tyokyvyn edistamista varten on laadittu Tyohon kytkeytyvan
kuntoutuksen -tietopaketti, josta myos yksinyrittajat voivat hyotya. (Tyohon kytkeytyvén
kuntoutuksen tietopaketti 2022) Tutkimuksessamme haastateltavat kokivat tarvitsevansa lisdé
osaamista ja kuvasivat myds tarpeen olla tietoisia erilaisista trendeistd, jotta voivat kehittya
ty6ssdan ja suoriutua tyotehtavistd. Osaamista on tdydennetty erilaisilla koulutuksilla ja niité
tarvitaan myos jatkossa. Yksinyrittéjilla ei ole useinkaan tydyhteis6d tukena osaamisen
kehittdmisessd, mutta verkostot voivat toimia myos tassa yksinyrittdjan tukena. Yksinyrittajan olisi
tarkeéd 10ytaé4 tahoja, joiden kanssaan voisi reflektoida oman osaamisen kehittdmisen tarpeita.
(Makkonen et al., 2023)

Tyon sisaltoon ja tydn tekemiseen liittyvat tekijét ovat tarkeita tyokyvyn osatekijoitd, ja niihin
vaikuttamalla on mahdollista myds edistaa tyokykyad. Ergonomiset tekijat ovat keskeisiéd tyohon
liittyvia voimavara- tai kuormitustekijoita, siséltéden fyysisen, kognitiivisen, affektiivisen ja
organisatorisen ergonomian osa-alueet (Haapakoski et al., 2022; Tyoterveyslaitos

nd.). Haastateltavat kuvasivat tyokyvyn tuen ergonomisina tekijoina fyysisen ja organisatorisen
ergonomian. He mahdollisesti kokivat, ettd pystyivat vaikuttamaan niihin tekijoéihin. Haastateltavat
kuitenkin kokivat tuen tarvetta kokonaisvaltaisen ergonomian edistamisessé, tarkoittaen tyon
sisallon, tauotuksen ja tydympariston hallintaa. Yrittdjilla on mahdollisuus vaikuttaa omaan
ty6honsa, mutta toisaalta taloudelliset tai muut ulkoiset paineet voivat véhentaa
vaikutusmahdollisuuksia. Tutkimuksessamme yksinyrittajyyden mahdollistamat joustot tydn
tekemisessé ja vapaapdivien ja lomien pitdmisessa mainittiin tutkimuksessamme positiivisena
asiana yksinyrittajyydessa seka tyokyvyn tuen muotona. Tulos on linjassa Jokio et al., (2018, s.



133-134) ja Sewdas et al., (2018) tutkimusten kanssa, joiden mukaan monet yksinyrittajat ovat
tyytyvaisié tyohonsé ja kokevat tygssaan tyon imua. Valtaosa yrittdjista kokee, ettd oma tyo on
inspiroivaa ja tyd on merkityksellistd. Myonteisend asiana yrittajat kokevat myds autonomiansa ja
vapauden tehd& sek& organisoida tyotadn. Nama tekijat selittivat isolta osin suurempaa
tyotyytyvaisyytta yrittdjilla verrattuna palkallisiin tydntekijoihin. (Sewdas, 2018).

Hyvéssa taloudellisessa tilanteessa yksinyrittdja jaksaa ja hanelld on taloudellisia mahdollisuuksia
panostaa tyokykyynsd, mutta talouden heiketessa tyokyvyn tuki jad heikommalle ja jaksaminen
heikkenee. Suomen Yrittdjien Yksinyrittdjakyselyn 2022 mukaan yksinyrittajan suurin riski on
sairastuminen, sill sijaista on vaikea saada (Suomen Yrittdjat, 2022, s. 23) ja on my0s tavallista,
etta yrittajat tyoskentelevét sairaana (llmarinen, 2023, s. 11-12; Nordenmark et al., 2019, s. 226—
227). Tyokyvyn tuen nykytilan osalta yksinyrittajat kuvasivat oman tyokykyjohtamisensa siséltdvén
toimeentuloon liittyvat asiat ja vastuun huolehtia omasta tyokyvystaan. Yksinyrittajien kohdalla
omaa tyokykyjohtamista pitdisikin korostaa ja siséllyttdd osaksi omaa strategista liiketoimintaa.
Tasséa tutkimuksessa haastateltavat yksinyrittdjat kuvasivat tarpeellisena osata hinnoitella tuotteensa
siten, ettd se myds mahdollistaisi omasta tyokyvysta huolehtimisen taloudellisesi. Suuri
kokonaisvastuu omasta liiketoiminnan kannattavuudesta voi olla myos tyokyyriski, silla
aikaisemman tutkimuksen mukaan yritt4jat tekevét pitkia tyopaivia ja pitavat vahan lomia (Sewdas
et al., 2018). Kokonaisuudessaan on merkityksellisté tarkastella yksinyrittdjien tyékyvyn tuen
nykytilaa ja tuen tarpeita, ja tutkimuksemme tuloksia on mahdollista hyddyntéd, kun kehitetaan
kohdennettuja toimintamalleja yksinyrittéjille. Tydterveyslaitos onkin tuottanut materiaalia ja
verkkokursseja myos yrittéjille ja itsensatyollistajille. (TTL, 2023) Hyvinvoiva yrittaja on
menestyvan yrityksen tarkea voimavaratekija.

Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimus on toteutettu, jarjestelmallisesti ja johdonmukaisesti tydskennellen seké tutkimuksen
luotettavuutta voidaan tarkastella uskottavuuden, vahvistettavuuden, refleksiivisyyden seka
siirrettavyyden kriteereilla (Kylma & Juvakka, 2014, 5.127-129). Tutkimuksen uskottavuuden
osalta tutkijat olivat kuntoutuksen ja tyoterveyshuollon ammattilaisia, jolloin heilla oli ennestéén
néakemysta aihealueesta. Se helpotti tutkittavan ilmion ymmartamistd, mutta voi myos vaikuttaa
uskottavuutta heikentévasti. Tassé tutkijat pyrkivat objektiivisuuteen ja tunnistivat oman roolinsa
tyoterveyshuollon ja kuntoutuksen ammattilaisina. Haastatteluteemat pohjautuivat
tutkimuskirjallisuuteen ja haastateltavat edustivat yhden alueen yksinyrittdjid. Haastatteluaineistoa
kertyi myds kohtuullisesti ja ndin ollen voidaan arvioida tulosten olevan uskottava kuvaus
yksinyrittajan tyokyvyn tuen nykytilasta ja tarpeista. Aineiston edustavuudessa on kuitenkin
rajoituksia tutkimuksen osallistuneiden vahaisen maaran ja alueellisen edustavuuden vuoksi. Liséksi
analyysiprosessia kaytiin 1api myos kokeneimpien tutkijoiden kanssa ja aineiston analysoinnissa
pyrittiin nostamaan esiin haastateltavien kuvaukset tutkittavasta aiheesta mahdollisimman
kattavasti.

Kokonaisuudessaan tutkimusprosessi on kuvailtu lapinakyvasti ja tutkimuksen vahvistettavuutta
liséa esimerkit alkuperaisilmaisuista sekd aineiston tarkka kuvaus. Haastatteluaineisto kerattiin
yhden tutkijan toimesta, jolloin vaihtelua haastattelijoiden valilla ei esiinny. Tutkimuksen
aineistoon perehdyttiin huolellisesti ja kaikissa tutkimuksen vaiheissa kéytiin tutkijoiden kesken
pohtivaa seka kriittista keskustelua, jolla myds varmistettiin, ettd tutkijat ymmarsivét asiat samoilla
tavoilla. Haastatteluihin valmistauduttiin huolellisesti ja haastattelut tehtiin haastattelukysymysten
pohjalta kaikille samanlaisena johdattelematta haastateltavia sek& olemalla puolueettomana
haastateltavien mielipiteille. Tutkimustulosten valmistuttua aineisto koottiin pitden prosessi
luotettavana arvioimalla omaa toimintaa ja huolehtimalla ldhteiden seka haastattelutulosten vélinen
yhteys. Aineiston analyysin luotettavuutta lisasi se, ettd tutkijat analysoivat aineiston erikseen ja sen
jalkeen se yhdistettiin. Yhdistdmisen jalkeen aineistoa tarkasteltiin tutkimusryhmaéssa. Tutkijat
olivat my®s tietoisia rooleistaan tutkimuksessa, joka vahvistaa myos refleksiivisyytta.
Tutkimustuloksia voidaan hyodyntéa, kun tarkastellaan yksinyrittajien tyokykya laajemmin, mutta
tulokset eivat suoraan ole siirrettdvisséd koskemaan kaikkia suomalaisia yksinyrittéjia.



Johtopaatokset

Yksinyrittdjat ovat itse vastuussa tyokykynsa edistdmisesta ja sen tukemisesta. Yksinyrittajat
tarvitsevat monipuolisia ja toimivia keinoja tyokyvyn tukemisen avuksi, jotta yksinyrittaja voi
yllapitaa ja edistéa terveyttéan ja toimintakykyéan, hallita tydhonsa liittyvia riskejé seka palautua
tyon kuormitustekijoista. Yksinyrittdjien tyokyvyn tuen tarpeet on tarpeellista tunnistaa jo
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tiedon hyddynnettévyys voisi kuitenkin parantua
ammattimaista tukea hyddyntamalla.

Yksinyrittdjilla oli hyva késitys tyon fyysisten ymparistotekijoiden, kuten fyysisen ergonomian
(tyoskentelyasentojen), tyovélineiden, lammon, valaistuksen sekd ilmanvaihdon vaikutuksesta
tyoskentelyyn. Organisatoristen ergonomiatekijéiden, kuten kiireen, tyon rajaamisen,
aikataulutuksen, tai lomien suunnittelu on yksinyrittadjan omalla vastuullaan. Yksinyrittdja on oman
tyokyvyn tuen johtaja.

Verkostoista yksinyrittajat saavat keinoja omaan jaksamiseensa seka konkreettista apua arkeensa
yksinyrittdjan arjen ymmartavan vertaiskeskustelun muodossa. Verkostojen ja vertaistuen
kehittdminen on tamén tutkimuksen perusteella tarkeaa.

Osaamisen yllapitaminen ja kehittdminen ovat tarked osa tyokyvyn tukea. Yksinyrittéjille voisi
kohdentaa yrittajien tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin edistamiseen tapahtumia ja palveluita. Lisasi
tyokyvyn tukeen liittyvaa tietoa voisi levittad verkkoalustoilta.

Taman tutkimuksen mukaan yksinyrittdjat pitavé tarpeellisena tyoterveyshuollon osana tyokyvyn
tukea. Mutta sen tulisi olla heille kustannuksiltaan riittdvén kannattavaa sek& heidén tulisi saada
sielté tarkoituksenmukaisia palveluita. Ty6terveyshuollon palveluntuottajien voisivat laatia
tyokyvyn tuen palvelusiséllot ja kustannukset yksinyrittdjille nakyviksi. Yksinyrittajat eivat
useinkaan tunne tyoterveyshuollon monipuolisia mahdollisuuksia tyokyvyn tukemisessa.
Tyoterveyshuolto on luonteva taho yksinyrittajille terveyden, tyo- ja toimintakyvyn tukemisessa
sekd seurannassa. Tyoterveyshuollon tukea koettiin tarvitsevan tyokyvyn heikentyessa tai ollessa
uhattuna. Lisatietoa tarvitaan eri kuntoutusmahdollisuuksista ja niiden tarjoajista.

Tutkimus tuo esille kokemuksia yksinyrittdjien tyokyvyn tuen nykytilasta ja tyokyvyn tuen
tarpeesta. Tutkimuksessa tunnistettiin tarve tutkia ilmiota perusteellisemmin, seka tarve tehda
tilanteelle toimenpiteitd yksinyrittajien tyokyvyn tuen parantamiseksi.
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