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Although a lot has been done to ensure the rights of sexual and gender minorities,
discrimination and minority stress can still be an everyday problem for rainbow indi-
viduals. One protective factor from minority stress is communities where everyone
feels safe. More information is needed to create and maintain such communities. The
purpose of this thesis was to create a guide for encountering rainbow individuals in
the Clubhouse movement. The guide was designed to all Clubhouses in Finland, and
the thesis was carried out in collaboration with the Finnish Clubhouse Coalition. In
the equality-based Clubhouses, people in mental health recovery are called mem-
bers. The guide was targeted at the staff and members of the Clubhouses.

The knowledge base of the thesis was built on national and international articles,
studies and guides concerning rainbow individuals and community. To make sure
that the guide best meets the needs of the Clubhouses, workshop activities and feed-
back surveys were used during the thesis process. The Finnish Clubhouse Coalition
and different Clubhouses around Finland were an active part of the process. The
structure of the final guide was based on the knowledge base and aspirations of the
Clubhouses involved in the process.

As a result, a compact guide with information and concrete guidance about encoun-
tering rainbow individuals was created. The guide is available to all Clubhouses in
Finland as a digital and printable version. The guide is expected to support creating
and maintaining safer environments in the Clubhouses. The effects of the guide
should be monitored in the future to evaluate its effectiveness. The world around us
and the language used is always changing, so to keep the guide relevant also in the
future, its digital version will be the platform where it can be customized if needed.

Keywords: minority stress, gender minorities, sexual minorities, sensitive encounter,
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1 Johdanto

Viime vuosikymmenten aikana sateenkaari-inmisten oikeuksissa ja sosiaali-
sessa ilmapiirissa on otettu merkittavia askeleita eteenpéin. Naista askeleista
huolimatta vahemmistostressi ja terveyserot eri seksuaalisten suuntautumisten
valilla eivat ole héalvenneet. (Meyer & Russell & Hammack & Frost & Wilson
2021.) Koetulla syrjinnalla ja vahemmistostressilla on vakavia vaikutuksia
psyykkiseen ja fyysiseen terveyteen (Huuska 2023: 119-121; Jaskari & Keski-
Rahkonen 2021: 1783-1785; Kallstrom & Nousiainen & Jern & Nickull & Gunst
2022). Vahemmistostressilta voidaan suojautua yhteisoilla, joissa kaikki paase-
vat kokemaan yhteenkuuluvuutta ja saavat olla vapaasti omia itsejaéan (Jaskari
& Keski-Rahkonen 2021: 1786). Tallaisen yhteison luominen ja yllapitaminen
kuitenkin vaatii tiedon lisdamista, silla osa syrjintaa aiheuttavista negatiivisista
ennakkoluuloista johtuu tuntemattoman pelosta ja tietamattomyydesta (Bild-
juschkin 2015: 41).

Amnestyn vuosiraportin (2024) mukaan vuonna 2023 edistyttiin sateenkaarioi-
keuksissa tietyissa maissa, kun taas joissakin maissa kaynnistyi sateenkaare-
vien ihmisten oikeuksien vahentamisen aalto (Amnesty International 2024: 19).
Puolestaan Euroopan Unionin perusoikeusviraston (2024) teettdman kyselyn
mukaan 41 % vastaajista kokee vakivallan LGBTIQ-henkiloitéa kohtaan lisaanty-
neen Suomessa (FRA 2024). Seksuaali- ja sukupuolivahemmist6jen kokemalla
syrjinnalla, vakivallalla ja vahemmistdstressilla on vakavia vaikutuksia seka mie-
len-, etté fyysiseen terveyteen (Huuska 2023: 119-121; Jaskari & Keski-Rahko-
nen 2021: 1783-1785; Kallstrom ym. 2022). Lisaksi mielenterveysongelmat
ovat kasvussa. Mielenterveyssyyt, erityisesti ahdistuneisuushairiét, ovat nous-
seet suurimmaksi syyksi tyoikaisten sairauspoissaoloille. (Kela.) Lisdantyvien
mielenterveysongelmien ja vAhemmist6ihin kohdistuvan syrjinn&dn maailmassa
tiedon lisdaminen sateenkaarevuudesta ja sensitiivisesta kohtaamisesta on tar-

keaa.



Taman opinnaytetyon tarkoituksena on luoda selkeé ja helposti ymmarrettava
opas sateenkaarevien henkildiden kohtaamiseen Klubitalotoiminnassa. Oppaan
tarkoituksena on lisata seka henkilokunnan, etté jasenten kohtaamistaitoja, jotta
Klubitaloyhteisoissa osattaisiin kohdata kaikki sateenkaarevat henkilot parem-
min. Tavoitteena on, etta opas vastaa mahdollisimman hyvin sisalléllisesti Klubi-
talojen jasenten ja henkilokunnan omia toiveita ja tarpeita, seka auttaa lisda-
maan tietoisuutta ja turvallisuutta, jotta tietamattomyydesta johtuvaa syrjintaa
voitaisiin tulevaisuudessa valttaa. Kehittamistehtavaksi opinnaytetydlle valikoitui
oppaan luominen, silla Savonlinnan Linnaklubilla tydskennellessani huomasin,
ettd opasta tai ohjeistusta sateenkaarevien henkildiden kohtaamiseen ei Klubi-

talotoiminnassa viela ole.

Opinnaytetyon tydelamakumppani, Suomen Klubitalot ry hallinnoi Suomen 24
Klubitaloa, jotka ovat mielenterveyskuntoutujien ja henkilékunnan yhdenvertai-
sia yhteis6ja (Suomen Klubitalot ry). Klubitalotoimintaan osallistuvia kuntoutujia
kutsutaan jaseniksi. My6s tassa opinnaytetydssa kaytetaan jasen-termia. Klubi-
talotoiminta perustuu henkilokunnan ja jAsenten tasavertaisuuteen ja yhteistyo-
hon kaikissa ty6tehtavissa (Hanninen 2016: 37), joten opas on tarkoitettu sekéa
henkilokunnalle, ettd jasenille. Klubitaloilla on useiden tutkimusten mukaan ja-
senten toipumista eri tavoin edistavaa vaikutusta (Hanninen 2016: 28). Taman
vuoksi oppaan luominen mielenterveyskuntoutujien Klubitalotoimintaan on tar-
kedd myds siksi, etta Klubitalot voivat toimia turvallisempina tiloina myos niille
henkiloille, jotka ovat kokeneet moniperusteista syrjintda seka mielenterveyson-

gelmien, ettéd seksuaali- tai sukupuolivahemmistdaseman vuoksi.

2 Tydelamakumppanina Suomen Klubitalot ry

Klubitalot ovat henkilékunnan ja mielenterveyskuntoutujien tasavertaisia yhtei-
soja. Matalan kynnyksen kohtaamispaikkana ne tarjoavat osallistuijille, eli jase-
nille mahdollisuuden luoda itselleen toiminnallinen péiva, seka kokea yhteisolli-
syytta ja vertaistukea. (Hanninen 2016: 250.) Taméan liséksi Klubitaloilla on pai-
vittain vaihtuvaa ryhmatoimintaa, seka tukea opiskeluun ja tydelamaan siirtymi-

seen tai paluuseen. Jasenyys on taysin vapaaehtoista ja maksutonta. (Suomen



Klubitalot ry.) Klubitalot ovat diagnoosivapaita alueita, eli toimintaan osallistu-
vien jasenten mielenterveystaustoja ei kirjata ylos tai kysella ilman jasenten
omaa aloitetta. Omien kokemusten jakamista kuitenkin tuetaan ja mielentervey-

desta puhutaan avoimesti. (Ostrovskij ym. 2021: 9-10.)

Klubitalot eroavat muista paivatoimintayksikoista niiden yhteiséllisyyden, osalli-
suuden mahdollisuuksien ja tasavertaisuuden vuoksi (Hanninen 2016: 26). Ta-
savertaisuus nakyy Klubitaloilla kaikessa toiminnassa, silla henkilokunta toimii
ainoastaan toiminnan virittajina ja muuten yhdenvertaisina osallistujina. Kaikki
toiminnan yllapitoon liittyvat tydtehtavat, kuten siivous ja ruuan laitto, viikko-oh-
jelmien suunnittelu, seka toiminnan esittely ja raportointi tehdaan yhdessa. Ja-
senille kuuluu siis sekd omistajuutta, etta vastuuta toiminnasta. (H&nninen
2016: 35.) Jasenilla on kuitenkin taysi vapaus paattaa itse siitd, miten he Klubi-
taloa hyddyntavat, eika jasenena oleminen velvoita heitd osallistumaan mihin-
kaan (Hanninen 2016: 52).

Suomen Klubitalot ry edustaa ja tukee Suomen 24 Klubitalon verkostoa seka
Suomessa, etta kansainvalisesti. Koko maailmanlaajuisessa Klubitaloverkos-
tossa on yhteensa yli 300 Klubitaloa. Suomen Klubitalot ry jarjestaa saannollisia
tapaamisia, palavereja ja seminaareja, joissa Klubitalot voivat keskustella ajan-
kohtaisista aiheista ja esimerkiksi antaa vinkkeja toisilleen. N&ihin tapaamisiin
ovat tervetulleita henkilokunta ja jasenet. Valtakunnallisella tasolla Suomen Kilu-
bitalot ry koostaa ja raportoi Klubitaloverkostoilta kerattavaa dataa niiden vaiku-

tuksesta ja huolehtii Klubitalojen toimintaedellytyksista. (Suomen Klubitalot ry.)

Tutkimusten mukaan Klubitalotoiminnan on havaittu olevan yhteydessa kuntou-
tujien sosiaalisen osaamisen ja kanssakaymisen lisaantymiseen, seka elaman-
laadun ja tyytyvaisyyden kohentumiseen. Taman liséksi Klubitalotoimintaan
osallistuvilla kuntoutujilla on alhaisempi todennakaoisyys joutua mielentervey-
tensa vuoksi uudelleen sairaalahoitoon. (McKay & Nugent & Johnsen & Eaton &
Lidz 2018.) Klubitalotoiminta vahvistaa jasenten itsetuntemusta ja uskoa it-

seensd, seka tukee heidan kuntoutumisprosessejaan. Itseluottamuksen vahvis-



tumisen, seka sosiaalisen tuen ja muiden jasenten vertaistuen avulla Klubitalo-
toiminta vahvistaa myos jasenten minapystyvyyden tunteita ja itseluottamusta.
(Tanaka & Davidson 2014: 280.)

3 Sateenkaarevuus

Sateenkaarevuus on kattokéasite seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuulu-
ville henkil6ille, seka asioille, kuten esimerkiksi sateenkaarevalle musiikille
(Seta). Seksuaalista suuntautumista, seké sukupuoli-identiteettia ja -ilmaisua
kuvaavat termit kehittyvat jatkuvasti (Flatt & Cicero & Kittle & Brennan-Ing
2022). Seta ja Helsinki Pride -yhteiso pitavat ylla ajantasaista ja jatkuvasti pai-
vittyvaa sateenkaarisanastoa Suomessa (Helsinki Pride; Seta).

Sateenkaarevuudesta puhuttaessa kaytetaan usein termeja LGBTIQ+ tai queer
(Karki & Kokko & Aho & Kylméa 2024: 254). LQBTIQ+ -termilla tarkoitetaan les-
boja, homoja, bi-seksuaaleja, transsukupuolisia henkilditd, intersukupuolisia
henkil6ita ja queer-henkilditéa. Termia queer kaytetaan usein sateenkaarevuus-
termin tavalla kattokasitteenad seksuaali- ja sukupuolivdhemmistdille (Vainikai-
nen 2022: 75), mutta Seta ja Helsinki Pride méaarittelevat termin poliittiseksi na-
kokulmaksi, jolla kyseenalaistetaan yhteiskunnan normeja, seka identiteetiksi,
jota ei haluta tai pystyta maarittdmaan nykyisilla sukupuolta ja suuntautumista
maarittelevilla sanoilla (Seta; Helsinki Pride).

Seksuaalinen suuntautuminen maaritellaan sen mukaan kehen tai keihin hen-
kilo tuntee emotionaalista ja/tai seksuaalista vetovoimaa. Jokaisella on oikeus
maaritella tai paattaa olla maarittelematté seksuaalista suuntautumistaan, seka
muuttaa maarittelyaan elaman aikana. Seksuaalivahemmistdiksi luokitellaan ne
henkil6t, joiden seksuaalinen suuntautuminen on jotain muuta kuin hetero.
(Seta.) Seksuaalivahemmistoon kuulumisessa ei ole kyse ainoastaan siita, ke-
nen kanssa tai miten henkild haluaa toteuttaa seksuaalisuuttaan, vaan ky-
seessa voi olla etenkin henkilon sosiaalinen identiteetti tai sen osa. Kaikille sek-
suaalisuus tai esimerkiksi parisuhteen perustaminen ei ole tarkeaa. (Hastbacka
& Sirén 2017: 48-49.)



Sukupuolivéahemmistoihin kuuluvat transihmiset, muunsukupuoliset, seké inter-
sukupuoliset henkil6t. Jokaisella ihmisella on oikeus maaritella itse sukupuoli-
identiteettinsa, eli oma sisainen ymmarryksensa sukupuolestaan. (Seta.) Suku-
puolen ilmaisun tapoja on monia, joten sukupuolta ei voi olettaa esimerkiksi
henkilon vaatetuksesta tai puhedanesta (Hastbacka & Sirén 2017: 117). Joille-
kin sukupuolivdhemmistéihin kuuluville henkilGille on tarkeaa kayda lapi laéke-
tieteellisia toimenpiteita, joilla heidan kehonsa muokataan vastaamaan parem-
min heidan sukupuoli-identiteettiaan. Toisille voi olla olennaisempaa pelkastaan
sosiaalinen transitio, eli siirtyminen sukupuoli-identiteetin mukaiseen sosiaali-
seen rooliin esimerkiksi nimea tai vaatetyylia vaihtamalla. (Bailey & Ellis &
McNeil 2014.)

Suomi, kuten muutkin pohjoismaat kuuluvat maailman edistyneimpiin maihin
seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen oikeuksien kannalta (Czimbalmos &
Rask 2022: 19). Suomessa seksuaali- ja sukupuolivihemmistdja suojaa muun
muassa yhdenvertaisuuslaki, jonka mukaan syrjinta ja hairintéd seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkilddon liittyvan syyn perusteella on kiellettya (Yh-
denvertaisuuslaki 1325/2014 88, §14). Suomi on myds sitoutunut Euroopan Ko-
mission viisivuotiseen (2020-2025) LGBTIQ-henkildiden tasa-arvostrategiaan,
jolla pyritddn monimuotoisuuden edistdmiseen ja suojeluun, seka syrjinnan va-
henemiseen koko Euroopan laajuisesti (European Commission 2023: 7). Sa-
teenkaariasioita edistava etujarjestd ILGA luokittelee vuosittain 49 maata Eu-

roopasta ja keski-Aasiasta jarjestykseen niiden sateenkaareviin henkildihin liitty

vien oikeudellisten ja poliittisten kaytantdjen mukaan. Vuonna 2024 Suomi piti
ILGA:Nn luokituksessa sijaa 6. (ILGA 2023.)

Suomen hyvasta luokituksesta huolimatta ILGA suosittelee toimia LGBTIQ-hen-
kildiden oikeudellisen ja poliittisen aseman parantamiseksi. Naita ovat suku-
puoli- ja seksuaalivahemmistdjen kaannyttamishoitojen kieltdminen lailla, ladke-
tieteellisten toimenpiteiden tekemisen kieltaminen intersukupuolisille lapsille en-
nen kuin lapsi pystyy antamaan suostumuksensa toimenpiteelle, seka ikarajoi-
tuksen poistaminen sukupuolen juridisesta vahvistamisesta. (ILGA 2024b.) Eu-

roopan perusoikeusviraston kyselyraportista nousee esiin Suomessa kohdatun



hairinnan ja vihan maara sateenkaarevien henkildiden elamésséa. Muun muassa
60 % vastaajista oli kokenut koulukiusaamista, 41 % vastaajista kokee vakival-
lan LGBTIQ-henkil6itd kohtaan kasvaneen ja vain 54 % vastaajista ovat melko
avoimia tai erittain avoimia vahemmistéasemastaan. (FRA 2024.) Arvioiden mu-
kaan jopa noin 80 % hairinnasta jaa ilmoittamatta viranomaisille (Czimbalmos &
Rask 2022: 20; FRA 2024). Vaikka Suomi siis onkin edistynyt maa sateenkaa-
riasioissa muihin Euroopan maihin verraten, lisdtoimia on viela tehtava (Czim-
balmos & Rask 2022: 20).

4 Vahemmistostressi

Vahemmistostressi tarkoittaa erityistd vahemmistdasemasta johtuvaa stressia,
jossa ihminen yleensa joutuu pelkddméan ja ennakoimaan syrjintdd. Se kum-
puaa yhteiskunnan sosiaalisista ja rakenteellisista hetero- ja cisnormeista, sekéa
aiheuttaa pitkaaikaista kuormitusta seksuaali- ja sukupuolivahemmistdille ja hei-
dan laheisilleen. (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021: 1781-1782.)

Teorian vahemmistostressisté on esitellyt ensimmaisena llan H. Meyer vuonna
2003. Han ehdottaa vahemmistdstressin jakamista distaaliseen ja proksimaali-
seen osa-alueeseen. Distaalisilla stressitekijoilla han viittaa ulkoisiin, vahemmis-
t6jen elamaan vaikuttaviin tekijoihin, kuten yhteiskunnan asenteisiin. Proksi-
maalisilla stressitekijoilla han puolestaan tarkoittaa vahemmistéjen kokemia
henkilokohtaisia tunteita, jotka johtuvat distaalisista tekijoista. Naita voivat olla
esimerkiksi pelko syrjinnasta ja ahdistus. Kun henkilé alkaa pelkaamaan ja en-
nakoimaan syrjintaa ja vakivaltaa, voi tuloksena olla jopa oman identiteetin pii-
lottaminen. Tama puolestaan voi johtaa sosiaaliseen eristaytymiseen, seka si-
sdistettyyn itsesyrjintaan, jolloin henkild kokee vihaa omaa identiteettiaén koh-
taan tai saattaa jopa kieltda identiteettinsd kokonaan. Meyerin mukaan sisais-

tetty itsesyrjintd on véhemmistdstressin proksimaalisin vaihe. (Meyer 2003.)

Meyerin 2000-luvun alun teoriassa vahemmistostressia kasitellaan vain lesbo-

jen, homojen ja biseksuaalien kokemuksena, mutta uudemmassa tutkimuk-



sessa ja kirjallisuudessa sita on laajennettu koskemaan myds muita seksuaali-
vahemmistoja, transihmisia, seka ei-binaarisia ihmisia, silla heidan voidaan olet-
taa kohtaavan samankaltaisia rakenteellisia ja sosiaalisia stressitekijoita.
(Meyer 2003; Hendricks & Testa 2012; Kallstrom ym. 2022; Lefevor & Boyd-
Rogers & Sprague & Janis 2019.) Tasta huolimatta transsukupuolisten, seka ei-
bindaristen henkildiden kokemaa vAhemmistostressia on tutkittu edelleen vahan
(Hidalgo & Petras & Chen & Chodzen 2019). Tutkimusta kaivataan lisaa erito-
ten vAhemmistostressistd Suomessa. (Karki ym. 2024: 254).

Distaalisiin stressitekijoihin kuuluu laaja kirjo erilaisia vakivallan ja syrjinnéan
muotoja, kuten mitatdinti, vihapuhe, torjuminen, hairinta, viharikokset, seka en-
nakkoluulot (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021: 1782). Ennakkoluulot ja yleistyk-
set erilaisiin seksuaalisuuden ilmidihin voivat johtua tietamattomyydesta ja vie-
raiden asioiden pelosta (Bildjuschkin 2015: 41). Suoran syrjinnan ja vakivallan
lisdksi on olemassa rakenteellista syrjintdd. Rakenteellinen syrjinta nakyy yh-
teiskunnan palveluissa, kaytadnnoissa ja jopa laeissa. (Jaskari & Keski-Rahko-
nen 2021: 1782.) Yhteiskunnassa piileva rakenteellinen syrjintéa koskettaa erityi-
sesti trans- ja ei-binaarisia ihmisia, silla virallisten asiakirjojen binaéariset suku-
puolimerkinnat, sukupuolitetut wc:t ja vaarin sukupuolittaminen esimerkiksi ter-
veyspalveluissa ovat merkittavia distaalisia stressitekijoita (Jaskari & Keski-
Rahkonen 2021: 1783). Euroopan unionin perusoikeusviraston kyselytutkimuk-
sen mukaan 18 % suomalaisista LGBTIQ-henkildista oli kokenut syrjintaa ter-

veyspalveluissa kuluneen 12 kuukauden aikana vuonna 2023 (FRA 2024).

Rakenteellista syrjintaa ei valttamétta aina huomata tai huomioida, silla sen tun

nistaminen voi riippua henkilon omasta herkkyydestéa havaita ennakkoluuloja.
Meyerin (2003) mukaan vdhemmistoryhmiin kuuluvat ihmiset ovat motivoitu-
neita itsepuolustuksen nojalla havaitsemaan syrjintaa, mutta joutuvat myos va-
romaan "vaaria halytyksia”, jotka saattaisivat johtaa sosiaalisten suhteiden hai-
riintymiseen. (Meyer 2003.) Cis- ja heteronormit ovat niin syvalla yhteiskunnan

rakenteissa, etta ne voivat olla nakymattomia niille henkildille, jotka eivat arjes-



saan niihin térmaa (Hastbacka & Siren 2017: 107). Euroopan unionin perusoi-
keusraportin (2020) mukaan syrjinnasta ei valttamatta myoskaan tehda ilmoituk-

sia, silla koetaan, ettd ilmoitus ei muuta asiaa mitenkéaan (FRA 2020: 5).

Vahemmistostressi vaikuttaa myds muihin kuin suoraan vahemmistoon kuulu-
viin henkil6ihin (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021: 1782). Erityistd vahemmisto-
stressia joutuvat kokemaan henkil6t, joihin kohdistuu moniperusteista syrjintaa
(Borgogna & McDermott & Aita & Kridel ym. 2018: 7). Se tarkoittaa ihmisen jou-
tumista syrjinnan kohteeksi useamman kuin yhden vahemmistdasemansa
vuoksi (Lepola 2018: 25). Esimerkiksi transsukupuolinen mielenterveyskuntou-
tuja voi joutua kokemaan syrjintéaa, kun mielenterveyspalveluissa hanen suku-
puoleensa suhtaudutaan epéasiallisesti, tai toisaalta jos hdnen sukupuolenkor-
jausprosessinsa hidastuu mielenterveysongelmien vuoksi. (Lepola 2018: 77.)
Kuuluminen kahteen tai useampaan vahemmist66n voi toimia my6s suojateki-
jana, kun yhdenlaisessa syrjintatilanteessa opittuja selviytymiskeinoja joudutaan

kayttamaan myos toisessa tilanteessa (McCoy & Major 2003 :1016).

4.1 Vahemmistostressin vaikutukset

Sateenkaari-ihmisilla on muuta vaestdéa enemman mielenterveysongelmia. Seli-
tyksena pidetaan vahemmistostressia, jonka vaikutukset psyykkiseen ja fyysi-
seen terveyteen ovat hyvin laajat (Huuska 2023: 116; Jaskari & Keski-Rahko-
nen 2021: 1783-1785; Kallstrom ym. 2022; Lefevor ym. 2019). Valentine &
Shipherd (2018) kuitenkin painottavat, ettd vahemmistdjen mielenterveysongel-
mia ei tulisi ylipatologisoida. Talla tarkoitetaan sita, ettd vahemmistoon kuulu-
vien mielenterveysongelmia ei tulisi pitda yksilén seksuaalisesta suuntautumi-
sesta tai sukupuolesta johtuvina sairauksina, vaan ihmisille tyypillisina reakti-
oina yhteiskunnan syrjintaan, vakivaltaan ja poissulkemiseen. Vahemmistoon
kuuluvien henkildiden mielenterveysongelmien analysointia ei tulisi siis irrottaa

kontekstista, joka niitd synnyttaa. (Valentine & Shipherd 2018.)

Yhdysvaltoihin ja Eurooppaan painottuvissa tutkimuksissa seksuaali- ja suku-

puolivdhemmistéilla on havaittu muuta populaatiota enemman masennusta ja



ahdistuneisuushairioita (Valentine & Shipherd 2018; Karki ym. 2024: 270; Jas-
kari & Keski-Rahkonen 2021: 1783). Tutkimustulokset viittaavat samaan myo6s
Suomessa: vaikka Suomi on kehittynyt maa hyvin toimivalla terveydenhuoltojar-
jestelmalld, kokevat seksuaali- ja sukupuolivéihemmistot heteroita ja cissuku-
puolisia enemman masennusta ja ahdistuneisuutta (Kallstrom ym. 2022). Ma-
sennus- ja ahdistusoireita aiheuttaviksi distaalisiksi stressitekijoiksi nousevat
tutkimuksissa muun muassa leimaavat asenteet, ennakkoluulotilanteet ja syr-
jinta (Karki ym. 2024; 267), sisaistetty itsesyrjinta (Jaskari & Keski-Rahkonen
2021: 1784), seka sukupuoleen liittyva torjunta (Jaggi ym. 2018). Negatiivisten
asenteiden ennakointi, seka toteutuminen lisdavat myds sosiaalisen ahdistuk-
sen oireita (Karki ym. 2024: 264). Huuskan (2023) mukaan sukupuoli- ja seksu-
aalivahemmistdjen kokemat pelottavat ja ahdistavat kokemukset saattavat ai-

heuttaa posttraumaattisia oireita, kuten takaumia (Huuska 2023: 119).

Itsesyrjintaan liittyvat sisaistetyt haitalliset ajatusmallit voivat lisata vakavien
mielenterveyshairididen riskid (Meyer 2003; Karki ym. 2024: 270). Sisaistetyn
itsesyrjinn&n on tutkittu olevan yhteydessa masennukseen, ahdistukseen, paih-
deongelmiin, itsemurha-ajatuksiin, itsetuhoisuuteen, syémishairidihin, seka vai-
keuksiin intiimeissa suhteissa (Meyer 2003). Sisaistetty kielteisyys itsea koh-
taan voi lisata identiteetin epavarmuutta, seka vihaa itsea kohtaan, joka voi pa-
himmillaan johtaa identiteetin kieltamiseen (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021
1782). Tama voi aiheuttaa myds negatiivisten kokemusten jatkuvaa toistamista
mielessa (Karki ym. 2024: 268). Vahemmistostressilla on taman lisaksi vaiku-
tusta itsetuntoon ja kehonkuvaan. Syomishairiét ovat yleisempié seksuaaliva-
hemmistoilla kuin heteroilla. (Miller & Luk 2019.)

Vahemmistdstressi voi aiheuttaa itsetuhoisuutta (Lefevor ym. 2019). Yhdysval-
talaiseen tutkimukseen osallistuneista intersukupuolisista aikuisista lahes kol-
masosa oli yrittanyt itsemurhaa elaménsa aikana (Rosenwohl-Mack ym. 2020).
Puolestaan transsukupuolisista henkildista tehdyn yhdysvaltalaisen tutkimuksen
mukaan 27,19 % oli yrittdnyt itsemurhaa, mutta jopa puolella osallistujista on ol-
lut itsetuhoisia ajatuksia (Adams & Vincenct 2019). Seksuaalivihemmistojen

kohdalla tutkimustulokset viittaavat samanlaisiin lukuihin: 30 % Meyerin ym.
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(2021) tutkimukseen osallistuneista, seksuaalivahemmistoihin kuuluvista nuo-
rista aikuisista oli yrittanyt itsemurhaa ainakin kerran elamassaan (Meyer ym.
2021). Lefevorin ym. (2019) mukaan ei-bindaristen henkildiden tulokset ovat
viela halyttavampi, silla lahes puolet heidan tutkimukseensa osallistuneista ei-
bin&arisista henkildista olivat yrittaneet itsemurhaa ja jopa 2/3 harkinneet sita
(Lefevor ym. 2019).

Tiettyjen seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen vahemmistostressin aiheutta-
mista mielenterveyshaasteista nousee tutkimusten ja kirjallisuuskatsausten va-
lossa esiin erityispiirteitd. Biseksuaalit ovat erityisen haavoittuvassa asemassa
psykologiselle karsimykselle, silla he voivat kokea syrjintdé ulkopuolisten ihmis-
ten lisdksi myds LGBTQ-yhteisossa (Kallstrom ym. 2022; Karki ym. 2024: 264).
Borgognan ym. (2018) mukaan tama liittyy binegatiivisiin stereotypioihin myos
LGBTQ-yhteison sisalla (Borgogna ym. 2018: 7). Borgogna ym. (2018) esittavat
muista tutkimuksista poiketen, etta aseksuaalit, panseksuaalit, demiseksuaalit,
queer-ihmiset, sekd seksuaalisuuttaan kyseenalaistavat ihmiset kokevat suu-
rempaa ahdistuneisuutta ja masentuneisuutta kuin muut seksuaalivdhemmistét,
silla he ovat véahemmistdasemassa myds LGBTQ-yhteison sisélla (Borgogna
ym. 2018: 7). Tata havaintoa tukee myos australialainen tutkimus, jonka mu-
kaan tiettyjen vahemmistoryhmien, kuten biseksuaalien tai uskonnollisten va-
hemmistoon kuuluvien naisten oli vaikeaa samaistua LGBTQ-yhteisoon (McNair
& Bush 2016).

Lefevor ym. (2019) ja Kallstrom ym. (2022) tuovat esille, etta ei-binaariset ihmi-
set altistuvat sukupuoleltaan binaarisia henkil6ita enemman hairinnélle, seksu-
aaliselle hyvéaksikaytolle ja traumaattisille kokemuksille. TAman takia ei-bindari-
set henkil6t kokevat cissukupuolisia ja transsukupuolisia henkil6itd enemman
ahdistusta, masennusta, syomishairidita ja psykologista stressia. (Lefevor ym.
2019; Kallstrom ym. 2022.) Kallstromin ym. (2022) mukaan tama voi johtua
siitd, ettd yhteiskunta on rakennettu kahden sukupuolen mallin mukaan. Koska

ei-binaariset henkilot eivat valttamaétta koe kuuluvansa kumpaankaan sukupuo-
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leen, naiseen tai mieheen, heita voi olla joidenkin mielesta vaikeampaa ymmar-
taa kuin esimerkiksi transsukupuolisia henkil6ita. Tama altistaa ei-bindarisia

henkiloita tietamattomyydesté johtuville ennakkoluuloille. (Kallstrém ym. 2022.)

Transsukupuolisten, seka ei-binaaristen henkildiden kokemaan vahemmisto-
stressiin liittyvat vahvasti kokemukset terveydenhuollossa (Huuska 2023: 118).
Kehodysforialla, sukupuolen kieltamiselld, sek& sukupuolen korjausprosessin
viivastymiselld on yhteys transsukupuolisten henkildiden kokemaan itsetuhoi-
suuteen (Bailey ym. 2014: 213). Transsukupuolisilla henkil6illa on suurentunut
syomishairididen, sekéa kehonkuvaongelmien riski. Selittdvana tekijana pidetadn
sukupuolidysforiaa. (Jones & Haycraft & Murjan & Arcelus 2016: 14.) Baileyn
ym. (2014) mukaan oikea-aikainen paasy sukupuolen korjaushoitoihin on erit-
tain tarkeda. Transitioituminen on pitkaaikainen, stressaava, emotionaalinen ja
herkka vaihe, jolloin altistuminen vahemmistostressille voi olla erityisen haital-
lista. (Bailey ym. 2014: 218.)

Vahemmistostressin vaikutukset eivat rajoitu pelkastaan psyykkisiin ongelmiin,
vaan silla on huomattu olevan yhteys myds fyysisiin sairauksiin (Jaskari &
Keski-Rahkonen 2021: 1785). Vahemmistostressi voi pitaa ylla kehon valmiusti-
laa, joka puolestaan aiheuttaa ylivireytta. Jos ylivireystila on jatkuvaa, on oireina
usein kroonista lihasjannitysta, seka unettomuutta (Huuska 2023: 119.) Fyysi-
sista terveysvaikutuksista 10ytyy tutkimusta lahinna vain seksuaalivdhemmist6ja
koskien. Vahemmistostressilla on havaittu olevan yhteys lisdantyneeseen kor-
tisolin maaraéan veressa, immuunipuutoksiin, muutoksiin sydamen ja verisuon-
ten toiminnassa, AIDS-kuolleisuuteen, seka jopa sydvan esiintyvyyteen seksu-
aalivahemmistoilla (Flentje & Heck & Brennan & Meyer 2019).

4.2 Vahemmistostressiltd suojaavat tekijat ja sateenkaariresilienssi

Vahemmistostressilta suojaavia tekijoita voidaan Jaskarin ja Keski-Rahkosen
(2021) mukaan jakaa yksildllisiin ja yhteisdllisiin keinoihin. Sen ehkéiseminen
vaatii toimia yksilon, yhteison ja yhteiskunnan rakenteiden tasolla. (Jaskari &
Keski-Rahkonen 2021: 1786—1787.) Valentinen ja Shipherdin (2018) mukaan
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sateenkaarevan henkilon oma resilienssi, seka sosiaalinen tuki perheelta, ysta-
vilta ja sateenkaariyhteisolta vahentavat riskia mielenterveysongelmien syntymi-

seen, vaikka vahemmistostressia kohdattaisiin (Valentine & Shipherd 2018).

Tiedon lisddminen vahemmistdstressista on tarkeaa vahemmistoille itselleen,
silla se auttaa ymmartamaan heidan omia kokemuksiaan, seka tiedostamaan
yhteiskunnallisten rakenteiden vaikutusta omaan elamaan. Vaikeiden kokemus-
ten hyvaksyminen edistaa niista toipumista. (Huuska 2023: 122.) Vahemmisto-
stressin aiheuttamia kehollisia vaikutuksia on my6s mahdollista purkaa. Luon-
nossa oleminen, meditaatio, seka lilkunta voivat toimia kehollisina rentoutusme-
netelmina. (Huuska 2023: 122.)

Sateenkaarivaestdon omat yhteisot tarjoavat mahdollisuuden identiteetin toteut-
tamiseen, vertaistukeen ja yhteenkuuluvuuden kokemuksiin (Kérki ym. 2024:
269). Kuitenkin my6s vahemmistdsensitiiviset sosiaali- ja terveyspalvelut suo-
jaavat vahemmistostressilta (Huuska 2023: 123). Kaikenlaisilla yhteiséilla on
mahdollisuus tarjota syrjintaa kokeneille henkilgille yhteenkuuluvuuden tunteita,
seka paikka, jossa voi olla oma itsensa (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021.:
1786). Tietoisuuden lisaamisella yhteisdissa voidaan vahentaa seka yksilon
kohtaamaa, etta rakenteellista syrjintaa (Karki ym. 2014: 268). Yhteisollisyyden
kokemuksilla voidaan purkaa syrjaytymisesta aiheutuneita haittoja, kuten sisis-
tettyja negatiivisia kasityksia itsesta. Kun yhteisésséa rakennetuista suhteista
saadaan tukea ja hyvaksyntaa toisilta, seka pystytaan palauttamaan uskoa
omaan itseensa, voidaan kehittdd myonteista identiteettia. (Mikkonen 2011:
205-206.) Vastavuoroinen tuki ja yhteys toisiin ihmisiin toimivat sosiaalisina
suojatekijoind (Huuska 2023: 123). Karjen ym. (2024) mukaan yhteison tuella,
osallisuudella yhteis6on, sekd molemminpuolisella vuorovaikutuksella on ahdis-
tus- ja masennusoireita vahentavaa vaikutusta. Tarpeeksi tiiviilla osallisuudella
on jopa mahdollisuus vahentaa binegatiivisuuden ja masennuksen valista yh-

teytta, sekd suoraan vahemmistostressia. (Karki ym. 2024: 269.)
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Huuskan (2023) mukaan yksi vahemmistdstressilta suojaava tekija on lieva
kompensaatio, eli tietoinen pyrkiminen myénteisen mielikuvan luomiseen. Aja-
tuksena on antaa vahemmistdista hyva kuva ja vaikuttaa ennakkoluuloihin
omalla kaytoksellaan. (Huuska 2023: 122.) Tama on kuitenkin ongelmallista,
silla vastuuta véahemmistdstressin vahentamisesta ei tule vierittdd véhemmis-
toille itselleen, vaan vastuu on otettava yhteiskunnallisella tasolla (Karki ym.
2024: 268-269). Yhteiskunnan tasolla vastuun ottaminen tarkoittaa esimerkiksi
vahemmistojen nakyvyyden lisdamista aktivismin kautta, turvallisten tilojen li-
saamista, yhdenvertaistavien lakialoitteiden tukemista, seka yhteistyota sateen-
kaarijarjesttjen kanssa (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021: 1786—-1787).

Huuska (2023) nostaa esiin kritiikkia vahemmistdstressiteoriasta, jonka mukaan
teoria keskittyy liikaa vahemmist66n kuulumisen negatiivisiin puoliin ja jattaa ih-
misten vahvuudet ja resilienssin huomioimatta (Huuska 2023: 124). Tata vas-
toin resilienssinakdkulma keskittyy yksilon ja yhteisdjen resilienssin, eli selviyty-
miskyvyn kehittamiseen (Colpitts & Gahagan 2016). Herrickin ym. (2014) mu-
kaan yhteisOjen sateenkaariresilienssia kehittamalla voidaan saada aikaan
enemman terveyshyotyja kuin keskittymalla pelkastaan riskien vahentamiseen
(Herrick ym. 2014). Sateenkaariresilienssilla tarkoitetaan saateenkaarevien
henkildiden voimaantumista ja konfliktien sietokyvyn lisaantymistéa (Huuska
2023: 125). Yksilon resilienssia vahvistavat muun muassa vapautuminen koe-
tusta hapeasta, itsensa hyvaksyminen, seka itsearvostus (Colpitts & Gahagan
2016). Vaikka resilienssin tukemisella huomioidaan paremmin vahemmisté6n
kuuluvien henkildiden henkisen kasvun mahdollisuudet, vihemmistostressiteo-
ria on edelleen ajankohtainen, silla yhteiskunnan syrjivat rakenteet ja normit ai-
heuttavat yha niita ongelmia, joita vastaan myo6s sateenkaariresilienssia kehite-
taan (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021: 1781).

5 Sensitiivinen kohtaaminen

Yleisesti ammattilaisten on tarke&aa ottaa vastuuta hyvaksyvan ilmapiirin luomi-
sesta yhteisdissa (Hastbacka & Sirén 2017: 107). Tasavertaisessa yhteistssa

vastuu koskee kuitenkin yhta lailla kaikkia jasenid (Nivala & Ryynanen 2019:
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138). Jotta kaikki yhteison jasenet voivat tulla hyvaksytyksi omana itsenaan, on
jokaisen myos otettava vastuuta siitd, etta yhteison ilmapiiri on moninaisuuden
hyvaksyva ja turvallinen. Jokaisella jasenelld on oltava samanlainen mahdolli-
suus vaikuttaa yhteisén asioihin, seka tulla arvostetuksi vuorovaikutuksessa.
(Nivala & Ryynanen 2019: 141.)

Hastbackan ja Sirénin (2017) mukaan kaikilla paihde- ja mielenterveystyon am-
mattilaisilla ei ole riittdvaa tietoa sateenkaarevien henkildiden kohtaamisesta
(Hastbacka & Sirén 2017: 108.) Suomessa LGBTIQ-henkilot kokevatkin syrjin-
taa myos terveydenhuollossa (FRA 2024). Ammattilaisetkin saattavat ajatella,
ettd jokainen ihminen on kohdattava samalla tavalla, eika sateenkaareviin hen-
kil6ihin tulisi suhtautua erityisena ryhméné. Vaikka taustalla onkin usein ajatus
kategorisoinnin valttamisesta ja kaikkien kunnioittamisesta yksildin&, on sateen-
kaarevuuden huomiointi kohtaamisissa kuitenkin tarke&a. llman tata huomiointia
on vaarana sivuuttaa sateenkaarevalle henkil6lle merkityksellisia kokemuksia ja
asioita. (Hastbacka & Sirén 2017: 43-44, 109.) Pelkka suvaitsevaisuus ei riitd

yhdenvertaisen kohtaamisen toteuttamiseksi (Hastbacka & Sirén 2017: 45).

On kuitenkin tarkeaa ymmartaa, milloin sateenkaarevuuden puheeksi ottaminen
on olennaista. Moninaisuuden huomiointi ei tarkoita sita, etta tietdd aina toisen
sukupuoli-identiteetista tai seksuaalisesta suuntautumisesta. Sen sijaan on tar-
keda luoda ilmapiiri, jossa jokainen voi halutessaan jakaa néité asioita. (Valto-
nen & Hakola 2014: 21.) On jokaisen oikeus puhua itsestdan ja omista asiois-

taan sen verran kuin itse haluaa (Vainikainen 2022: 38).

5.1 Kohtaaminen konkreettisesti

Hastbacka ja Sirén (2017) esittelevat tutkimuksessaan suosituksia sateenkaa-
rinuorten kohtaamiseen ammattilaisille (Hastbacka & Sirén 2017: 116-120).
Koska tasavertaisen yhteison ilmapiiristd ovat vastuussa kaikki yhteison jasenet
(Karvinen & Venesmaki 2019: 14), voidaan suositusten ajatella olevan yleistet-

tavissd myds muihin kuin ammattilaisiin. Kohtaamisessa on huomioitava vdhem-
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mistdaseman merkitys kohdattavan henkilon elamassa. Seksuaalinen suuntau-
tuminen tai sukupuoli voi olla perustavanlaatuisen tarkea asia, jolloin aiheen si-
vuuttamisella luodaan esteita keskustelulle ja saatetaan tehda sateenkaarevuu-
desta nakymatonta. Esteiden vuoksi sateenkaarevan henkilon voi olla esimer-
kiksi vaikeaa kertoa kokemuksistaan totuudenmukaisesti. (Hastbacka & Sirén
2017: 52.)

Kohtaamisen yhdenvertaisuutta lisaa yhteiskunnan rakenteiden ja oletusten tie-
dostaminen, seka niiden kyseenalaistaminen. (Hastbacka & Sirén 2017: 108).
Monet yhteiskunnan cis- ja heteronormit saattavat olla niin itsestaan selvia, etta
niita ei valttamatta huomata, jos ei itse kuulu sukupuoli- tai seksuaalivahemmis-
t6on. Vahemmistdon kuuluva saattaa joutua jatkuvasti tormaamaan yhteiskun-
nan normeihin, seka kokea vahemmistostressia. (Hastbacka & Sirén 2017:
107.) Sensitiiviseen kielenkayttoon perehtymalla voidaan valttaa syrjivaa kielta.
Vainikaisen (2022) mukaan on esimerkiksi tarkedd huomioida, jos cissukupuoli-
suudesta puhutaan "normaalina” tai "tavallisena” muihin sukupuoliin verrattuna.
(Vainikainen 2022: 35.)

Vuorovaikutustilanteissa tulee pyrkia tuomitsemattomuuteen ja arvostavaan
asenteeseen. (Karki ym. 2024: 269). Kohtaamisissa tulee huomioida omat en-
nakkoluulot. Tiedostamatta tai vahingossa tehdyt oletukset ja ennakkoluulot voi-
vat muuttaa ilmapiiria tahattomasti kielteiseksi ja aiheuttaa sateenkaarevalle
epavarmuutta. Jos odotuksia ja ennakkoluuloja ei reflektoida, voi vastuu niihin
puuttumisesta jaada sateenkaareville henkildille itselleen. Tama puolestaan voi
olla erittain raskasta, varsinkin toistuessaan usein. (Hastbacka & Sirén 2017:
53.) Esimerkiksi sukupuolikokemusta ei voi paatella ulkonadn perusteella (Hast-
backa & Sirén 2017: 117). Kéarki ym. (2024) painottavat myds mietityttavien asi-

oiden kysymisen tarkeytta olettamisen sijaan (Karki ym. 2024: 268).

Koska sateenkaarevuuteen liittyvat asiat ovat viela osittain tabuja ja osalle ihmi-
sista uusia asioita, voivat ne herattaa erilaisia tunteita. Jos sateenkaarevuuden

teemat herattavat vahvoja negatiivisia tunteita, on reflektoitava sita, mista ne
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kumpuavat ja tutustuttava avoimesti seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuo-
len moninaisuuteen, jotta vuorovaikutus on asiallista. (Valtonen & Hakola 2014
42.) Toisaalta sateenkaarevuuden huomioiminen kohtaamisessa tarkoittaa
myds sen huomioimista, etté se voi olla voimavara. Huomioinnin ei tulisi olla
pelkastaan ongelmiin keskittymista, silla sateenkaarevuus on itsessaan neut-
raali asia. (Hastbacka & Sirén 2017: 47.)

5.2 Turvallinen tila

Hyvéaksyvasta ja turvallisesta tilasta voi viestia sateenkaariaiheisilla esitteilla tai
julisteilla (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021: 1787). Julisteet ja muut symbolit an-
tavat viestin, ettd moninaisuus huomioidaan (Hastbacka & Sirén 2017: 95). Tur-
valliseen tilaan kuitenkin kuuluvat myos aktiiviset toimet, jotka takaavat turvalli-
suuden sailymisen. Konkreettisin keino on laatia yhteisolle turvallisemman tilan
periaatteet, joilla viestitddn niista arvoista ja toimintatavoista, joihin yhteisé on
sitoutunut. Periaatteiden yhteyteen voidaan nimeta hairintayhteyshenkild, seka
sopia tavasta, jolla yhteistssa voidaan antaa anonyymia palautetta tarvittaessa
(THL.) Yhteison kesken voidaan myo6s yhdesséa sopia toimintasuunnitelmista
syrjinnan varalle (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021: 1787).

Sukupuolivéahemmistéjen turvallisuuden tunnetta lisaavat heidan sukupuoltaan

kunnioittavat kaytannot, kuten oikean nimen kayttaminen (Valentine & Shipherd
2018). Russellin ym. (2019) mukaan transsukupuolisen henkilén oikean nimen

kayttaminen elaman eri konteksteissa on yhteydesséa vahaisempiin masennuk-

sen oireisiin, seka harvempiin itsemurha-ajatuksiin ja -kayttaytymiseen (Russell
ym. 2019). Myo6s sukupuolineutraalit wc:t ja vastauslomakkeet lisaavat tilan tur-
vallisuutta (Hastbacka & Sirén 2017: 96).

Turvallisempaan tilaan pyrkiminen hyodyttaa kaikkia yhteison jasenia, silla tar-
koituksena on tukea kaikkien moninaisuutta ja samalla yksilollisyytta (Hast-

backa & Sirén 2017: 107). Jo yhden ihmisen panostaminen tilan turvallisuuteen
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voi saada aikaan muutoksia. Esimerkiksi tietoa ja materiaaleja viemalla tyéyh-
teisbon voi aloittaa keskustelua, jota ei olla ennen kéayty. (Valtonen & Hakola
2014: 43.))

6 Oppaan toteutus

Paadyin tekemaan oppaan sateenkaarevien henkildiden kohtaamisesta Klubita-
lotoiminnassa tyoskenneltyani Savonlinnan Linnaklubilla, silla Linnaklubi, sek&
laajemmin Klubitalotoiminta muodostuivat minulle henkilékohtaisesti tarkeiksi
tydsuhteeni aikana. Vaikka Klubitalotoiminnasta on tehty paljon tutkimusta, sa-
teenkaari- ja seksuaalivdhemmist6jen osallistumisesta toimintaan ei 10ydy tutki-
musta ollenkaan. Mydskaan turvallisemman tilan periaatteita ei ole luotu Klubi-

talotoimintaan.

Koska Klubitalotoiminta perustuu tasa-arvoisuuteen (Hanninen 2016: 35), op-
paan toteutuksessa on otettu huomioon seka henkilokunnan, etta jasenten toi-
veet. Oppaan toteutukseen valittiin menetelmiksi tydpaja, seka palautekysely
Suomen Klubitalot ry:n toiminnanjohtajan toiveesta, seka siksi, etta verkossa pi-
dettavaan tybpajaan ja anonyymiin kyselyyn pystytdan parhaiten saamaan osal-
listujia mahdollisimman monesta Klubitalosta Suomessa. Suomen Klubitalot ry
on hoitanut oppaan toteutuksessa tyopajan ja kyselyn ajankohtien tiedottami-
sesta, seké& materiaalien ja kyselyiden lahettamisesta kaikille Klubitaloille.

6.1 SateenkaarityOpaja

Tyb6pajan tarkoituksena oli saada Klubitalojen jasenten, seka henkilokunnan néa-
kemys siita, millaiselle oppaalle on tarvetta, seka mita oppaan olisi heidan mie-
lestdén tarkeda sisaltdd. Kahden tunnin kestoinen tydpaja jarjestettiin
24.10.2024. Suomen Klubitalot ry huolehti tydpajan mainostamisesta seka In-
stagramissaan, ettd lahettamalla tekemani kutsun (Liite 1.) kaikille Suomen Klu-
bitaloille. Osallistuminen oli vapaaehtoista ja paikalle olivat tervetulleita kaikki ja-

senet, seka henkilokunta. Suomen Klubitalot ry:n toiminnanjohtaja oli mukana
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pitdmassa tyopajaa. Tyopajaan tuli osallistujia Imatran, Kajaanin (Tonari), Sa-
vonlinnan (Linnaklubi), Salon, Oulun (P6nkk&), Tampereen (Nasinkulma), Jy-
vaskylan (Suvimaki), Hameenlinnan (Walonkulma), 1t&-Helsingin, seka Helsin-
gin Klubitaloilta. Mukana oli lueteltujen Klubitalojen jasenien ja henkilokunnan

lisdksi Suomen Klubitalot ry:n opintovalmentaja, seka yksi opiskelija.

Tyo6paja alkoi lyhyella PowerPoint-esityksella sateenkaarevuudesta, jotta kaikki
paikalla olijat varmasti ymmartaisivat, mitd sateenkaarevuus tarkoittaa. TA&man
jalkeen siirryimme Padlet-alustalle, jossa osallistujat vastasivat kahteen kysy-

mykseen: "Millaista tietoa Klubitalot tarvitsevat sateenkaari-ihmisten kohtaami-

sesta?”, seka "Mita oppaan olisi mielestanne tarkeaa sisaltaa?” (Liite 2).

Osallistujien jattamista vastauksista, seka kaydyista keskusteluista nousi esiin
viisi paateemaa oppaan sisalldllisista toiveista (Kuvio 1). Paateemoihin jakami-
sen tarkoituksena oli varmistaa konkreettisesti, ettd oppaan rakenne muodostuu
Klubitalojen tarpeiden ja toiveiden mukaan. Jaottelin paateemoiksi sellaiset ai-
heet, jotka nousivat vastauksissa esiin useammin kuin kaksi kertaa. Eniten
esille nousseet teemat olivat ohjeet oikeanlaisiin termeihin ja sanoitukseen,
seka ohjeet konkreettisiin kaytanteisiin. Klubitalolaiset toivoivat, ettd opas sisél-
taisi tietoa siita, mitkd ovat oikeat termit eri sateenkaarivdhemmistoéista puhutta-
essa, seka mita erilaiset termit tarkoittavat. Oppaaseen toivottiin myds usean
osallistujan taholta konkreettisia ohjeita Klubitalojen kaytanteiden tarkasteluun,
haastavien tilanteiden kasittelyyn, seka turvallisen tilan luomiseen ja yllapitami-
seen. Paateemoiksi oppaaseen nousivat myos lisatiedon saaminen vahemmis-
tostressista, sekéd sateenkaarevien henkildiden tilanteesta Suomessa tutkimus-
ten valossa. Viimeiseksi paateemaksi nousi toive, ettd oppaassa olisi lahteita li-

satiedon saamiseksi.
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Paateemat
Ohjeita konkreettisiin Lisatietoa
kaytanteisiin vahemmistostressista
Ohjeita termeihin Lahteita lisatiedon Tietoa sateenkaarevien
ja sanoitukseen saamiseksi tilanteesta Suomessa

Kuvio 1. Paateemat oppaan sisélldllisisté toiveista.

Paateemojen lisdksi tydpajassa tuli esille muitakin ehdotuksia. Oppaan toivottiin
olevan sisalléltaan selkokielinen ja helposti ymmarrettava, seka tiivis, jotta
kaikki jaksavat lukea sen. Toiveina oli, ettd oppaassa tulisi esille otteita Suomen
laista, seké tietoa siita, etté sateenkaari-ihmiset ovat ihmisia siind missa muut-
kin. Lisaksi Klubitalolaiset toivoivat oppaaseen faktatietoa siitd, etta turvallisen
tilan luominen on kaikkien vastuu ja, etta sateenkaarevia henkil6ita on ollut aina
olemassa. Tyodpaja heréatti keskustelua ja toiveita siita, ettd teemaan perehdy-
taan Klubitalotoiminnassa my6s tulevaisuudessa enemman. Keskustelua kaytiin
esimerkiksi vessojen sukupuolituksesta, seka Pride-lippujen aiheuttamista reak-

tioista Klubitaloilla.

Sateenkaaritydpajassa tultiin lopputulokseen, etté opas tehdaan sahkdiseen
muotoon, josta se on helposti paivitettavissa tarvittaessa. Nain opasta on myos
helpoin jakaa. Oppaan sé&hkoinen versio on kuitenkin myos tulostettavissa, jotta
siihen paasevat kasiksi henkilot, joille internetin kaytto ei ole mahdollista.
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6.2 Ensimmainen versio sateenkaarioppaasta

Lahdin rakentamaan opasta Canva-sovelluksella tydpajassa esiin housseiden
teemojen pohjalta (Kuvio 1). Klubitalot toivoivat ohjeita oikeisiin termeihin ja sa-
noitukseen, joten opas lahti liikkeelle sateenkaarevuuden seka siihen liittyvien
termien avaamisella. Koska Klubitaloilta nousi esiin toive, etté opas on tiivis, on
oppaasta rajattu pois laajempi, esimerkiksi sateenkaariperheitd, -nuoria ja -se-
nioreita koskeva sanasto, seka harvinaisemmat termit (Seta). Kuitenkin koska
biseksuaalit ja ei-bindariset ihmiset ovat erityisen syrjityssd asemassa (Bor-
gogna ym. 2018; Kallstrom ym. 2022), halusin lisata niista tietoa oppaan termis-
téon. Vainikaisen (2022) mukaan trans- ja muunsukupuolisten henkildiden su-
kupuolesta puhutaan usein sukupuoli-identiteettind samassa yhteydessa, kun
cissukupuolisuudesta puhutaan pelkastaan sukupuolena. Jos kaytetdan suku-
puoli-identiteetti-sanaa, on sita kaytettava kaikkien sukupuolien kohdalla. (Vaini-
kainen 2022: 36.) Tasta syysta maarittelin oppaassa olevat sukupuolet samalla
tavalla, sukupuoli-identiteettiin pohjaten, jotta tekstilla ei arvotettaisi tiettyja su-

kupuolia toisia enemman.

Jatkoin oppaan tekemista avaamalla vAhemmistostressiteoriaa, seka tutkimus-
tuloksia seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen kohtaamasta syrjinnasta Suo-
messa. Valitsin lisata oppaaseen Euroopan perusoikeusviraston (2024) kysely-
tutkimuksen tuloksia, silla kyseinen tutkimus on ajankohtaisin ja laajin Suo-
messa (FRA 2024). Tieto vahemmistOstressista ja tutkimustuloksista oli tarkeaa
siséllyttad oppaaseen seka Klubitalolaisten toiveen vuoksi, etta teoriapohjaan
peilaten, silla tasavertainen kohtaaminen vaatii tietoisuutta ymparoivista yhteis-
kunnan rakenteista ja niiden vaikutuksesta (Hastbacka & Sirén 2017: 107-108).
Hastbackan ja Sirénin (2017) mukaan seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéihin
kuuluville henkilille on arkipéivaa joutua pohtimaan voiko omasta identiteetis-
téaan ja elamastaan puhua avoimesti (Hastbacka & Sirén 2017: 61). Tahan pe-
rustuen halusin lisatd oppaaseen kuvitetun kuvan henkildsta, joka pohtii kump-

panistaan avoimesti kertomisen ja kertomatta jattdmisen valilla.
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Turvallisen tilan kasitteesta I0ytyy netista paljon harhaanjohtavaa tietoa, jossa
turvallisen tilan luominen saatetaan sekoittaa jopa sananvapauden rajoittami-
seen. Todellisuudessa turvallinen tila hyddyttaa kaikkia tilan kayttajia (Hast-
backa & Sirén 2017: 107). Huomioinkin oppaassa turvallisen tilan maarittelyssa,
etta kirjoitin turvallisen tilan olevan sellainen paikka, jossa jokainen saa olla rau-
hassa pelkaamatta hairintda. Lisésin turvallisen tilan ohjeisiin keinoja puuttua
rakenteelliseen syrjintaan, kuten sukupuolitettujen vessojen ja vastauslomakkei-
den pohtiminen (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021: 1783) Jotta opas ei aiheut-
taisi paineita siita, etta jokaisen on osattava sateenkaarevia henkilditd kohda-
tessa esimerkiksi kaikki termit taydellisesti, lisdsin oppaaseen kohdan kuuntelun
ja anteeksi pyytamisen tarkeydesta. Sensitiivisen kielen kayttaminen ei tarkoita
kaiken muistamista ulkoa heti, vaan kohteliaisuutta ja kuuntelemista, sekéa tarvit-
taessa anteeksi pyytamista (Valtonen & Hakola 2014: 45).

Lisésin oppaaseen turvallisen tilan ohjeiden jalkeen ohjeita siihen, miten jokai-
nen voi omalla toiminnallaan huomioida sateenkaarevat henkil6t kohtaami-
sessa. Klubitalojen toiveissa oppaalle oli yhtena paateemana ohjeet konkreetti-
siin kaytanteisiin (Kuvio 1.), joten sisallytin oppaaseen ohjeita sanoittamiseen.
Esimerkiksi transsukupuolisten henkildiden sukupuolen korjaamisesta ei ole
suositeltavaa kayttaa termia sukupuolen "vaihtaminen”, silla prosessissa henki-
|6n sukupuoli-identiteetti ei vaihdu. Korjaaminen on suositeltava termi, silla kor-
jaamisella tarkoitetaan sellaisia laaketieteellisia hoitoja ja muita toimia, joilla
henkilon kehoa korjataan vastaamaan hanen sukupuoli-identiteettiaan. (Suku-
puolten tasa-arvo.) Tyopajassa nousi esille erdén osallistujan kokemus, jossa
Klubitalolle esiin laitettu sateenkaarilippu sai toisen toimintaan osallistujan suut-
tumaan. Koska sateenkaarevuus on edelleen joillekin uusi asia, se voi herattaa
monenlaisia tunteita, joita tulisi reflektoida, seka pyrkia avoimesti tutustumaan
seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuuteen (Valtonen & Ha-
kola 2014: 42). Taman vuoksi lisésin oppaaseen keinoja lahteé reflektoimaan

omia tunteitaan, seka asettua toisen asemaan.
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Konkretisoidakseni turvallisten tilojen tarkeytta lisdsin oppaaseen vaikutuksia,
joita turvallisilla tiloilla on tutkimusten mukaan. Esimerkiksi Mikkosen (2011) mu-
kaan yhteisollisyyden kokemuksilla voidaan purkaa sisaistettyja negatiivisia ka-
sityksia itsesta (Mikkonen 2011: 205). Viimeisena lisasin oppaaseen Klubitalo-
jen vimeisen paateeman (Kuvio 1.) mukaan lahteita ja linkkeja, joista voi lukea
sateenkaarevuudesta lisaa. Pyrin siséllyttamaan oppaaseen muitakin tyépa-
jassa esiin nousseita toiveita, kuten tietoa siita, ettd sukupuolen ja seksuaalisen
suuntautumisen moninaisuutta on ollut aina olemassa, mutta vain ndkymatto-
missa (Valtonen & Hakola 2014: 17).

6.3 Palautekysely

Sateenkaarevien henkildiden kohtaamisoppaan ensimmainen versio lahti Suo-
men Klubitalot ry:n kautta jakoon kaikille Suomen Klubitaloille. Samalla loin
Google Forms -alustalle anonyymin kyselyn, johon kaikki halukkaat jasenet ja

henkilokunta saivat kdyda vastaamassa. Vastauksia kyselyyn tuli yhteensa 14.

Kyselyn alussa oli 4 monivalintakysymystéa, joissa oli vastausvaihtoehtoina
"Kylla”, "Ei”, seka "En osaa sanoa”. Kyselyssa kysyttiin, oliko oppaan ensimmai-
nen versio vastaajien mielesta selked, kaytettiinko siina helposti ymmarrettavaa
kieltd, ja oliko opas heidan mielestaan sopiva Klubitalotoimintaan. Viimeisena
monivalintakysymyksena oli, voisiko opas vastaajien mielesta lisata tietoa ja tur-
vallisuutta Klubitaloilla. Kaikki 14 henkil6a, jotka vastasivat kyselyyn, olivat yhta
mielta siitd, ettéd opas on selked ja helposti ymmarrettava. 92,9 % vastaajista oli
sitd mieltd, etté opas sopii Klubitalotoimintaan ja, etta oppaan avulla voitaisiin
lisata tietoa ja turvallisuutta Klubitaloilla. Vastaajat saivat taman lisaksi jattaa ky-
selyyn avointa palautetta oppaan sisallosta. Tein muutoksia oppaan ensimmai-

seen versioon avoimen palautteen perusteella.
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Palautekyselyn avoin palaute

Kehitysideat Pidetyt asiat
Tekstin ja kuvien asettelun Ulkoasun selkeys ja tiiviys
muokkaaminen
Sateenkaarevuuden termien Konkreettiset ohjeet turvalliseen
tarkentaminen tilaan ja kohtaamiseen

Tiedon laajentaminen

Kuvio 2. Kehitysehdotukset ja pidetyt asiat oppaan ensimmaisessa versiossa avoimen palautteen
mukaan.

Kyselyyn vastanneet antoivat kehitysehdotuksia oppaan tekstin asetteluun,
seka sisaltoon. Vastaajat toivoivat tekstin selkeyttamista esimerkiksi sen tasaa-
misella vasempaan reunaan. Yksi vastaajista ehdotti sateenkaarisanaston levit-
tamista kahdelle sivulle, jotta sanasto olisi selkeampi. Naiden kehitysehdotuk-

sien mukaan muokkasin oppaan tekstien ja kuvien asettelua selkedmmaksi.

Sateenkaarevuuden termeihin toivottiin tarkennusta ja lisdysta. Lisasin sanas-
toon vastaajien toiveesta panseksuaalisuuden termin, seké tarkensin queer-ter-
min maaritelmaa. Aiemmin olin maaritellyt termin queer tarkoittavan ihmista,
joka ei halua maarittad omaa seksuaalista suuntautumistaan tai sukupuoltaan
(Jaskari & Keski-Rahkonen 2021: 1782). Tarkensin kasitetta lisaamalla, etta
gueer tarkoittaa myo6s kattokasitetta sateenkaarevuudelle (Vainikainen 2022:

75), seka poliittista nakdkulmaa (Seta).

YKsi vastaajista toivoi oppaaseen laajempaa tietoa. Kuitenkin oppaan tiiviista
koosta pidettiin, joten laajentaminen ei ollut vaihtoehto. Toive laajemmasta tie-
dosta palautti minut kuitenkin pohtimaan resilienssindkdkulmaa (Huuska 2023:

124). Jotta opas ei keskittyisi likaa vahemmistoon kuulumisen kielteisiin puoliin,
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kuten pelkastaan tutkimustuloksiin syrjinnasta Suomessa, paatin lisata oppaa-
seen lahteen ILGA:n (2024) sivustolle, jossa Suomi on sijalla 6 Euroopan mai-
den sateenkaarevien henkildiden oikeuksiin liittyvassa luokituksessa (ILGA
2024b). Nain oppaassa tuodaan esille vAhemmistostressin vaikutuksia ja Suo-
messa kohdattua syrjintdd, mutta otetaan myds huomioon se, ettd myds kansal-

lisesti onnistumisia ja vahvuuksiakin [6ytyy.

Kyselyyn tuli palautetta my6s osioista, joista Klubitalolaiset pitivat. Vastaajat piti-
vat siitd, ettéd opas on lyhyt, selkeé ja ytimekas. Erityisesti konkreettiset toiminta-
ohjeet ja kaytetyt vari olivat oppaassa pidettyja. Nelja vastaajaa kertoi avoi-
messa palautteessa myos, ettd he kokivat oppaan olevan hyodyllinen tiedon li-

saamisen ja keskustelujen aloittamisen kannalta.

7 Valmis opas

Opinnaytetyon tuloksena syntyi 11 sivun opas sateenkaarevien henkildiden
kohtaamisesta (Liite 3.). Opas etenee loogisessa jarjestyksessa sateenkaare-
vuuden kasitteiden ja vdahemmistdstressiteorian, seka turvallisen tilan teorian
maarittelysta konkreettisiin ohjeisiin kohtaamisissa. Valmis opas lahetetaan
Suomen Klubitalot ry:n kautta kaikille Suomen Klubitaloille sahkdisessa muo-
dossa. Tarvittaessa oppaan voi kuitenkin myos tulostaa. Oppaan sisaltama tieto
perustuu ajankohtaisiin tieteellisiin tutkimuksiin ja artikkeleihin, mutta sen ra-
kenne muodostuu tydpajassa esiin nousseiden paateemojen (Kuvio 1.) mu-
kaan. Paateemat olivat ohjeet konkreettisiin kaytanteisiin, ohjeet termeihin ja
sanoitukseen, lahteet lisdtiedon saamiseksi, lisatieto vAhemmistostressista,
seka tieto sateenkaarevien tilanteesta Suomessa. Tamén liséksi opas on kaynyt

lapi palautekyselyn, jotta se vastaa varmasti Klubitalolaisten toiveita ja tarpeita.

Sateenkaaritietoisuuden lisaamisella ja kaikkien jdsenten osallisuutta vahvista-
malla voidaan vahentaa sateenkaarevien kokemaa syrjintda, purkaa ahdistus-

ja masennusoireita, seké vahentdd vahemmistostressia (Karki ym. 2024: 268—
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269). Tallaisen yhteison toimiminen edellyttéda jokaisen jdsenen panostusta (Ni-
vala & Ryynanen 2019: 138), joten valmis opas on luotu seka Klubitalojen hen-

kilokuntaa, ettd jasenia varten.

Klubitalot voivat toimia turvallisina yhteisdina sateenkaareville henkilGille. Niilla
voi olla jo valmiiksi edellytyksia turvallisina tiloina toimimiseen, silla tutkimusten
mukaan niiden tarjoama sosiaalinen tuki ja muiden jasenten vertaistuki vahvis-
tavat minapystyvyyden tunteita ja itseluottamusta (Tanaka & Davidson 2014:
280). Vaikka tutkimusta sateenkaarevista henkiloista Klubitalotoiminnassa ei
l6ydy, Klubitalot ovat voineet jo aiemmin toimia myo6s sateenkaareville henki-
I6ille turvallisina tiloina ja tarjota korjaavia kokemuksia. Kaikenlaisista yhtei-
soista saadulla tuella ja hyvaksynnélla voidaan palauttaa uskoa itseen ja kehit-
t&& myonteisempaa identiteettia (Mikkonen 2011: 205).

Oppaan avulla voidaan kuitenkin pyrkia aktiivisesti lisaamaan sateenkaaritietoa
ja kohtaamistaitoja, jotta sateenkaarevat henkilot huomioidaan, eika heidan ela-
maansa liittyvid merkityksellisid kokemuksia ja asioita vahingossa sivuuteta. Sa-
teenkaarevien henkildiden kohtaaminen samalla tavalla kuin kaikki muut, seka
pelkkéd suvaitsevaisuus heita kohtaan ei riitd yhdenvertaisen kohtaamisen to-
teuttamiseen (Hastbacka & Sirén 2017: 43).

Oppaassa on huomioitu Valentinen ja Shipherdin (2018) painottama ylipatolo-
gisoinnin valttaminen. Siina tuodaan esille, etta vahemmistostressi ja vahem-
mistdjen kohtaamat mielenterveysongelmat johtuvat nimenomaan yhteiskunnan
rakenteista ja normeista, ei vahemmistdista itsestaan (Valentine & Shipherd
2018). Oppaassa on otettu myds huomioon vahemmistdstressiteorian saama
kritiikki sen keskittymisesta pelkastaan vahemmistoihin kuulumisen negatiivisiin
puoliin (Huuska 2023: 124). Vahemmistdstressiteorian esittelyn lisaksi op-
paassa on pyritty ottamaan mukaan resilienssinakokulmaa (Colpitts & Gahagan

2016) esimerkiksi korostamalla my6s turvallisen yhteisén vahvuuksia.
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8 Pohdinta

Opinnaytetyon tekemisen prosessiin liittyi sek& onnistumisia, etta haasteita. Tie-
toperustan kokoaminen alkoi vuoden 2024 lokakuussa ja selkea aikataulutus,
seka yhteistyé Suomen Klubitalot ry:n kanssa tuki opinnaytety6n valmistumista
ajallaan. Myos Klubitalojen aktiivinen osallistuminen prosessin eri vaiheisiin tuki

opinnaytetydn valmistumista.

8.1 Opinnaytetydn toteutuksen, tavoitteiden ja tarkoituksen arviointi

Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda selkeé ja helposti ymmarrettava opas sa-
teenkaarevien henkildiden kohtaamiseen. Yhtena tavoitteena oli, ettd opas vas-
taa mahdollisimman hyvin Klubitalolaisten toiveita ja tarpeita. Palautekyselyyn
vastanneet olivat sitd mieltd, etta opas on selkea, tiivis ja helposti ymmarret-
tava. Oppaan rakenne on muodostettu Klubitalolaisten toiveiden mukaan, seka
my6hemmin opas on kaynyt lapi palautekyselyn, joten pystytaan sanomaan,
etta tavoite tayttyy. Opas vastaa Klubitalolaisten toiveita ja tarpeita. Oppaan tar-
koituksena oli my6s lisata henkilokunnan ja jasenten kohtaamistaitoja, seka toi-
sena tavoitteena, ettd opas auttaa lisaamaan tietoisuutta ja turvallisuutta, jotta
tiedostamattomuudesta johtuvaa syrjintaa voitaisiin vahentaa. Seka kyseinen
tarkoitus, etta tavoite on maaritelty haastavaan muotoon, silla ainut tapa selvit-
taa lisdako opas kohtaamistaitoja, tietoisuutta tai turvallisuutta olisi tehda pi-
demman aikavalin tutkimus. Tietoperustasta saadaan kuitenkin tukea sille, etta
tavoite on tayttynyt ja opas auttaa lisddmaan turvallisuutta, silla kaikenlaisella
sateenkaaritietoisuuden lisaamisella yhteisoissa voidaan vahentaa turvatto-
muutta aiheuttavaa syrjintad (Karki ym. 2014: 268). My6s palautekyselyn mu-
kaan 92,9 % vastaajista oli sita mielta, ettd opas voisi lisata tietoa ja turvalli-

suutta Klubitaloilla.

Teoriapohjasta esiin noussut tasapainottelu vahemmistdstressiteorian (Meyer
2003) ja resilienssinakdkulman (Huuska 2023: 124) valilla osoittautui oppaan

luomisprosessin aikana haastavaksi. Oppaan ensimmaisen version kokoami-
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seen kului paljon aikaa, silla oli haastavaa pohtia miten opas toisi esiin tietoa to-
tuudenmukaisesti syrjinnasta ja vahemmistdstressin vaikutuksista, mutta ottaisi
mukaan my0s vahvuuksiin keskittyvaa nakokulmaa. Pyrin pitAma&éan oppaan tar-
peeksi informoivana ja ajatuksia herattavana, mutta samaan aikaan kuitenkin
toivoa yllapitavana. Palautekyselyn toteutuksessa nakyi konkreettisesti opinnay-
tetydhon varattu rajallinen aika. Toteutuksessa olisi voinut kayttaa aikaa enem-
man palautekyselyn kysymyksien muotoiluun. Esimerkiksi kysymykset oppaan
selkeydesta ja kielen ymmarrettavyydesta olisi voinut yhdistaa yhteen kysymyk-
seen ja muotoilla paremmin. My6s palautekyselyn ajankohdasta olisi voinut tie-
dottaa Klubitaloja paremmin etukateen. Vaikka kysely saikin 14 vastaajaa, pa-

remmalla tiedottamisella vastaajia olisi mahdollisesti tullut enemman.

Sateenkaarevien henkildiden kohtaamiseen liittyvan oppaan tekeminen ja ajan-
kohtaiseen tutkimustietoon perehtyminen vahvisti ammatillista osaamistani. Ke-
hittAmisosaamiseni moninaisuuden huomioimisesta vahvistui, silla tulevana so-
siaalialan ammattilaisena osaan kehittaa ty6- ja muita yhteisoja sateenkaaritur-
vallisempaan suuntaan. Sosiaalipedagogiseen osaamiseen kuuluu myoés pyrki-
minen yhteiskunnan rakenteiden kehittamiseen (Nivala & Ryynédnen 2019: 225)
ja opinnaytetyoni lisdsi ymmarrystani siita, kuinka tarkeaa on pyrkia puuttumaan
ympardoiviin syrjiviin rakenteisiin. Oppimani asiat auttavat minua antamaan myos

esimerkiksi yksildnohjausta vahemmistostressia kokeneelle henkilélle.

8.2 Eettisyys ja jatkotutkimusmahdollisuudet

Klubitalojen henkilékunta ja jasenet ovat olleet tervetulleita oppaan luomispro-
sessiin tyopajatyoskentelyn ja palautekyselyn kautta. Seka ty6pajatydoskente-
lyyn, etté palautekyselyyn osallistuminen on ollut tdysin vapaaehtoista. Esimer-
kiksi Teams-tyopajatydoskentelyssa ketdén ei vaadittu ottamaan osaa keskuste-
luihin, vaan osallistujilla oli mahdollisuus my6s pelkastadan seurata tyopajaa. Pa-
lautekyselyyn paasi vastaamaan taysin anonyymisti. Vaikka opinnaytetyossa ei
keratty minkaanlaisia henkildtietoja, hyvan tieteellisen kaytdnnén perusperiaat-
teet, eli vastuunkanto, luotettavuus, rehellisyys ja arvostus on huomioitu (Tutki-

museettinen neuvottelukunta 2023: 11).
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Otin huomioon ty6pajatydskentelyssa, etta tydpajan pitajana minulla oli vastuu
kunnioittavan ilmapiirin yllapitamisesta. Sateenkaarevuus voi olla hyvinkin hen-
kilokohtainen asia, tai aiheuttaa muuten suuria tunteita. Tybpajassa kayty kes-
kustelu oli kuitenkin kaikkien osallistujien puolesta asiallista, ja kaikki saivat ja-
kaa kokemuksiaan niin halutessaan. Kaytin itse koko prosessin ajan arvostavaa
ja sensitiivista kieltéa. Tyopajasta syntyneeseen Padlet-muistioon (Liite 2.) sai
jattdd muistiinpanoja ilman nimimerkki&, mutta nimimerkin sai lisatéa halutes-
saan. Lisatessani Padlet-muistion opinnaytetyon liitteisiin tummensin viela jate-

tyt nimimerkit muistiinpanoista kaikkien tunnistetietojen minimoimiseksi.

Opinnaytetyoprosessin aikana tuli esiin mielenkiintoisia jatkotutkimus- ja kehi-
tysideoita. TyOpajatydskentelyssa tuli esiin, ettd Klubitalot ovat kiinnostuneita
kehittam&an sateenkaaritietoisuuttaan lisdd. Seka suomalaisten, ettéd ulkomais-
ten Klubitalojen kykya kohdata sateenkaarevat henkil6t olisi hyva tutkia, silla
aiempien tutkimusten mukaan Klubitaloilla nayttaa olevan jo valmiuksia esimer-
kiksi vdahemmistostressilta suojautumiseen (Huuska 2023: 123). Ylipaataan tut-
kimusta sateenkaarevuudesta ja vahemmistdstressista kaivataan lisdé Suo-
messa (Karki ym. 2024: 254).

Oppaan palautekyselyssa vastaajista 92,9 % oli sitd mielta, etta opas sopii tie-
don ja turvallisuuden lisddmiseen Klubitaloilla. Oppaan vaikutusta olisi kuitenkin
hyva tutkia tulevaisuudessa lisaa, jotta nahtaisiin lisaako opas kohtaamistaitoja
ja Klubitalojen turvallisuutta pitkalla aikavalilla, jos sen sisaltamiin ohjeisiin tu-
tustutaan ja opasta pidetadn kaikkien yhteison jasenten saatavilla. Opasta teh-
dessa kavi myos ilmi, ettd oppaita erilaisten sateenkaarevien ryhmien, kuten sa-
teenkaarinuorten tai sateenkaarisenioreiden kohtaamiseen on tehty paljon am-
mattilaisille. Oppaita ei kuitenkaan juurikaan 16ydy tavallisen kansalaisen kayt-
t6on esimerkiksi tyo- tai kouluyhteisdihin. Kohtaamistaitojen lisdaminen olisi ai-
heellista my6s muille kuin ammattilaisille, joten tulevaisuudessa olisi tarke&a ke-
hittd& oppaita sateenkaarevien henkildiden kohtaamiseen tai turvallisten tilojen

luomiseen myds muille kuin ammattilaisille.
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Olen sosionomiopiskelija Savonlinnasta, ja teen
opinnaytetyokseni opasta sateenkaarevien henkiloiden
kohtaamisesta Klubitaloilla. Tyopajassani ideoidaan
yhdessa, millaiselle oppaalle olisi jasenten ja
henkilokunnan mielesta tarvetta, seka miten huolehditaan
yhdessa siita, etta Klubitaloymparistot ovat turvallisia
tiloja myoOs sateenkaareville jasenille. Tyopajaan ovat
tervetulleita kaikki halukkaat jdsenet ja henkilokunta!
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Sateenkaarityopajan Padlet-muistiinpanot

Yy
Valilla keskusteluissa on haasteita,
kun sanat ovat vieraita ja vaikeita
ymmartaa. Esim juuri cis-
sukupuolisuus voi olla uusi ja
haastava kasite.

Ohjeita sanoittami
Esim. oikea sanasto tarkeaa.

1

Tyontekijat voisi perehtya millainen
tilanne sateenkaarevilla on talla
hetkelld suomessa

2. Konkreettisia

: ja
Esim. miten erilaisissa tilanteissa
voi huomioida sateenkaarevat
ihmiset? Millaisia haasteita voi
ilmeta ja miten ne voidaan
ratkaista?

Do

1ja2.

2,

Sukupuoli-identiteetti tai
seksuaalinen suuntaus ei muuta

meita persoonana, mekin olemme
vain ihmisia muiden joukossa.

« Perussanastoa esim.
seksuaali- ja sukupuoli-
identiteettien eroista

2.

Oppaassa voisi olla otteita
ihmisoikeuksista ja suomen laista.

Faktoihin perustuvaa tietoa.
Vihentia ennakkoluuloja ja

+ Vahemmistostressin

tunnistaminen ja miksi se on olettamuksia.
arka/haitallinen asia Do Do Sateenkaarevat ihmiset kertomaan
« Konkreettisia kaytannon asioista paikan paalle.

esimerkkeja esim.
vahemmistdstressin 1ja2. 1) Millaista tietoa Do
syntymisesta Heteroille kerrottaisiin Klubitalot tarvitsevat

sateenkaari-ihmisten
kohtaamisesta ja 2)mita
oppaan olisi mielestanne
tarkedd sisaltaa?

vahemmistostressista. 1

Oppaassa huomioitu/tuotu esiin
se, ettei naista asioista
huolehtiminen jaa vain

« Ohjeita, miten voi kysyé
aiheesta arvostavasti

« Jos tarvitaan lisatukea/-tietoa,
mista sitd saa

Pride-logot ovat aiheuttaneet vahemmistoasemassa olevien
' talolla ::h” mieltd > miten 1) Esim. juuri vahemmistéstressiin vastuulle vaan cis-heteroidenkin
liittyen tarvitaan lisaa tietoa, etta vastuulla.

siihen reagoidaan

Do

(esim vessat ja niiden merkinta!)

Oo

E— 1 | Mité voi kysyé ja mits ei

Sateenkaarevissa tilaisuuksissa
voi olla mukana jopa heterot. \ i

2. Olisi tarkeaa sisaltaa ohjeita,
etta minkalaiset ovat
toimintatavat, jos turvallista
tilaa rikotaan.

" .
2. Reflektointi |
Esim. harjoitteita tai pohdintaa
herattavia kysymyksia, joilla voi
tarkastella omaa yhteis6a tai omaa
ajattelua naiden teemojen valossa.

Do

Do Keskusteltiin ksitteista yleiselld

tasolla ja niiden ymmarryksesta ei-
k ien kesku

A,

Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen

kohtelu identiteests huolimatta Esiin nousi kokemus jossa Miten esimerkiksi yhteisona
sateenkaareviin kuuluva henkild voimme kehittaa
Do suuttui vaarasta termista hanta toimintatapojamme ja luoda

puhuteltaessa—> miten tallaisia
tilanteita pystyttdisiin valttamaan?
Ei voida kuitenkaan olettaa, etta
kaikki tietaisi kaikki termit.

turvallista tilaa? Millaista kielta
kaytamme materiaaleissa ym.?

1. Tietoa siita ettei
sukupuolivahemmistoissa ole
kyse vain "nykyajan
hompotyksista”. Vaan ympari
maailman jo tuhansia vuosia
olemassa olleesta asiasta.

Do

Prideliput klubitalolla antoi heti
turvallisemman olon tulla ténne.
2: olisi hyva selventaa
kasitteita.

D1
¢ G o« 2024

+ t4ta esiintyy myos muilia lajeilla
kuin vain Ihmiselld
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Opas sateenkaarevien henkiloiden kohtaamiseen Klubitalo-
toiminnassa

Opas sateenkaarevien
henkildiden
kohtaamiseen
Klubitalotoiminnassa
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Mité on sateenkaarevuus?

80 98y

Sateenkaarevuudella viitataan seksuaali- ja
sukupuolivihemmistéihin, sek& heihin liittyviin
asioihin.

=

Kirjainyhdistelmd& HLBTIQA+ tarkoittaa homoa, lesboa,
biseksuaalia, transsukupuolista, intersukupuolista,
queeria ja aseksuaalia. Plus-merkki lopussa tarkoittaa
niitd henkilditd, jotka identifioituvat sateenkaari-
ihmisiksi, mutta eivat sovi lueteltuihin kategorioihin.

)
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Miksi sateenkaarevuudesta
puhuminen on tarpeellista ja
tarkead?

Tiedon lisdédmiseksi

Voidaan tarjota véhemmistdille samaistumispintaaq,
sekd apua ymmdartdd omaa seksuaalisuuttaan ja
sukupuoltaan.

Syrjinnan vahentamiseksi
Osa v&hemmistdjen kohtaamasta syrjinndsté johtuu
tietdmattémyydestd ja uusien asioiden pelosta.

Sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta on
ollut aina ja on edelleen kaikkialla! Saatat térmatd
sateenkaareviin henkildéihin tietdmattdasi, koska
kaikki eivat valttdmattd halua puhua
sateenkaarevuudestaan avoimesti.

Tiesitko, ettd syrjintd, sek& hairinté
seksuaalisen suuntautumisen
perusteella on kielletty laissa?

(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 § 8, sekd

§14)
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Sukupuolten moninaisuus

Sukupuoli-identiteetti
Henkilén oma, sisdinen kokemus sukupuolestaan.

Sukupuolivihemmistot

Henkilét, joiden sukupuoli ei vastaa normatiivista kdsitysta
sukupuolesta tai eivat koe syntymdss@ mdadriteltyd sukupuolta
omakseen.

Cis
Henkil, jonka sukupuoli-identiteetti vastaa syntymdssa
madriteltyd sukupuolta.

Sukupuolen korjaus
Ladketieteelliset hoidot, joilla henkilén kehoa korjataan
vastaamaan hdnen sukupuoli-identiteettiadn.

Intersukupuolinen

Henkil®, jonka sukupuolitetut piirteet (kromosomit, sukuelimet tai
hormonitoiminta) eivét ole nais- tai miestyypilliset. Voi olla myés
sukupuoli-identiteetti.

Muunsukupuolinen

Henkild, jonka sukupuoli-identiteetti on muuta kuin nainen tai mies.
Henkilé voi esimerkiksi olla sukupuoleton, jotain naiseuden ja
mieheyden valilté tai kokea kummankin sukupuolen omakseen.

Transsukupuolinen
Henkil, jonka sukupuoli-identiteetti ei vastaa syntymdssa
madriteltyd sukupuolta.

Transmies
Henkild, joka on syntymdassa madritelty naiseksi, mutta on
sukupuoli-identiteetiltd&n mies.

Transnainen
Henkild, joka on syntymdassa madritelty mieheksi, mutta on
sukupuoli-identiteetiltd&n nainen.




Liite 3
7(13)

Seksuaalisen suuntautumisen
Moninaisuus

Seksuaalinen suuntautuminen
Henkilén mieltymys siitd, keihin hén kokee seksuaalista tai
emotionaalista vetovoimaa.

Seksuaalivahemmistot
Henkil6t, joiden seksuaalisuus on jotain muuta kuin heterous.

Hetero
Henkil®, joka kokee seksuaalista/emotionaalista vetoa muita kuin
samaa sukupuolta kohtaan.

Aseksuaali
Henkil6, joka kokee hyvin vahdn tai ei lainkaan seksuaalista
vetovoimaa.

Biseksuaali
Henkil, joka kokee seksuaalista/emotionaalista vetovoimaa, sekd
samaa, ettd eri sukupuolia kohtaan.

Panseksuaali

Henkil, joka kokee seksuaalista/emotionaalista vetovoimaa
ihmisi@ kohtaan heiddn sukupuolestaan riippumatta.
Osittain padllekkdinen termi biseksuaalisuuden kanssa.

Queer

Kaytetadn kattokdsitteend sateenkaareville henkiléille, seké
yhteiskunnan normeja kyseenalaistavana poliittisena
ndkékulmana. Kaytetddn myoés kuvaamaan identiteettid, jossa
ihminen ei halua madrittdd seksuaalista suuntautumistaan tai
sukupuoltaan.

Homo
Mies, joka kokee seksuaalista/emotionaalista
vetoa miehi& kohtaan.

Lesbo
Nainen, joka kokee seksuaalista/emotionaalista
vetoa naisia kohtaan.
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Oletko kuullut viithemmistostressista?

Se on erityistd vhemmistojen kokemaa stressid, joka
aiheutuu yhteiskunnan hetero- ja cisnormeista

Yhteiskunnassa on pitkadan
oletettu, ettd kaikki ovat
cisheteroita, joten seksuaali- ja
sukupuolivéhemmistét ovat
joutuneet kohtaamaan syrjintéd,
vihapuhetta ja vakivaltaa, koska
eivat ole sopineet tdhén muottiin

Mita pitkittynyt vahemmistostressi voi aiheuttaa?

e Ahdistusta ja masennusta

e Sisdistettyd itsesyrjintad

e Oman identiteetin piilottamista

e |[tsetuhoisuutta ja itsemurha-ajatuksia
e Syédmishdiridité

» Kehonkuvaongelmia

e Pdihdeongelmia

e Ylivireyttd ja unettomuutta

e Sosiaalisten tilanteiden vdlttelyd




Liite 3
9 (13)

Mitda tutkimukset kertovat sateenkaarevien henkiléiden

tilanteesta meilld suomessa?
(Euroopan Unionin perusoikeusviraston kyselytuloksia vuodelta 2023)

* 60% on kokenut koulukiusaamista
vhemmistéaseman vuoksi

e 32% on pitanyt
suuntautumisensa/sukupuolensa piilossa
koulussa syrjintad peléatessadn

* 14% on kokenut syrjinté& terveydenhuollon
palveluissa

* 47% on kokenut h@irintad viimeisen vuoden
aikana

e 35% on valttanyt usein tai koskaan pitdmdsté
kumppaniaan kéddesté

* 12% on valttanyt usein tai koskaan menemastd
tiettyihin paikkoihin pahoinpitelyn pelossa

Uskallanko puhua
kumppanistani?

Mitd jos joudun
taas syrjityksi?
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Mitd tarkoittaa turvallinen tila?

Turvallinen tila tarkoittaa sellaista paikkaa,
jossa kaikki saavat olla rauhassa joutumatta
pelkdadmadn syrjintad, vakivaltaa tai hdirintad.

Miten voimme luoda turvallisempaa tilaa?

e Laatimalla yhteisén omat turvallisen tilan periaatteet

e Miettimalld yhdessd toimintasuunnitelmia
mahdollisten syrjinté-/hdirintatilanteiden varalle

 Nimeamalla hairintélyhteyshenkilén/-henkilét

e Sensitiivisell& kielenkdaytollé

¢ Syrjinnén tunnistamisella ja siihen puuttumisella

¢ Koulutuksilla ja sateenkaarevuuteen liittyvillé ryhmillé
tiedon lisdadmiseksi

* Viestimiselld turvallisesta tilasta esimerkiksi
sateenkaariaiheisilla lipuillg, esitteilld ja julisteilla

e Syrjintad yllapitavien kaytantdjen pohtimisella
(esimerkiksi sukupuolijaotellut wc:t ja
vastauslomakkeet)

e Sateenkaarikulttuurin mukaan ottamisella,
esimerkiksi Prideviikkoa juhlistamalla

¢ Sopimalla tavasta, jolla voi jattéd anonyymid
palautetta henkilékunnalle, jos puhuminen jannittad

m’\-{‘
DA O E)

@
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Miten huomioidaan sateenkaarevat
henkildot kohtaamisessa?

Pyri asettumaan toisen
asemaan

“Milté minusta tuntuisi, jos
kohtaisin tallaista?”
‘A"l‘i ‘/
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Yhdessd voimme saada aikaan
paljon hyvaa!

Klubitalot voivat toimia turvallisina yhteiséind,
joissa aiemmin syrjintéada kokeneet henkilot

e Saavat olla omia itsejadan

e Padsevat kokemaan yhteenkuuluvuuden
tunteita

e Saavat tukea ja hyvaksyntad

Tadmdn seurauksena on mahdollista, etta
vdhemmistostressic kokeneen henkilon

e Negatiiviset kdsitykset itsestddn muuttuvat
e Mydnteinen identiteetti vahvistuu

e Ahdistuneisuus ja masennus véhenee

e Vdhemmistéstressi vihenee
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Lahteitd ja lisGtietoa aihees

Setan sateenkaarisanasto
https://seta.fi/ sateenkaaritieto/ sateenkaarisa

Opas in

r elyn tuloksia
yuoliveihemmistoéiltd

files/fra uplood§llgb_ti
eet-finland.pdf

ahoitopaketti
fi/vahemmistostressi-
(o)

kKitus Euroopan maiden
oteutumisesta - Suomi sijalla 6

n.ilga-europe.org/countries/finland/
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